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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Elftes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes
(Elftes Kirchenbesoldungsédnderungsgesetz
—11. KBesAndG)

Vom 5. Oktober 2004
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Das Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Dezember 2002 (GVOBI. S. 306, 2003
S. 37), zuletzt gedndert durch die Rechtsverordnung vom
15. Mai 2003 (GVOBI. S. 130), wird wie folgt geandert:

1. § 18 a wird aufgehoben.

2. Die in der Anlage 1 zu 8 6 Abs. 1 enthaltene Besoldungs-
ordnung A wird wie folgt gedndert:

a) In der Besoldungsgruppe A 13 werden
aa) in FuBnote 4 Buchstabe c die Worte

,,als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Zen-
trums far Weltmission und Kirchlichen Welt-
dienst,”,

,»als Direktor oder Direktorin der Evangelischen
Akademie Nordelbien,* sowie

,-als Rektor oder Rektorin des Pastoralkollegs,*
gestrichen;
bb) in FuBnote 4 Buchstabe d die Worte

,-als Leiter oder Leiterin einer Tagungsstatte der
Evangelischen Akademie Nordelbien,* sowie

»als Leiterin des Frauenreferates der Nordelbi-
schen Kirche,*

ersetzt durch die Worte

,»als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Zen-
trums far Weltmission und Kirchlichen Welt-
dienst,” sowie

,-als Rektor oder Rektorin des Pastoralkollegs,* .
b) In der Besoldungsgruppe A 14 werden
aa) in Fulinote 3 Buchstabe ¢ die Worte

,»als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Zen-
trums far Weltmission und Kirchlichen Welt-
dienst,*,

,»als Direktor oder Direktorin der Evangelischen
Akademie Nordelbien,* sowie

,-als Rektor oder Rektorin des Pastoralkollegs,*
gestrichen;
bb) in FuRnote 3 Buchstabe d die Worte

,»-als Leiter oder Leiterin einer Tagungsstitte der
Evangelischen Akademie Nordelbien,* sowie

»als Leiterin des Frauenreferates der Nordelbi-
schen Kirche,*

ersetzt durch die Worte

»als Leiter oder Leiterin des Nordelbischen Zen-
trums far Weltmission und Kirchlichen Welt-
dienst,” sowie

,.als Rektor oder Rektorin des Pastoralkollegs, .

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft. Der durch Artikel
1 Nr. 1 aufgehobene § 18a des Kirchenbesoldungsgesetzes ist
bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung, die die Son-
derzahlung an Vikarinnen und Vikare neu regelt, nach MaR3-
gabe des Bundessonderzahlungsgesetzes vom 29. Dezember
2003 (GVOBI 2004, S. 62) anzuwenden.

Das vorstehende, von der Synode am 18. September 2004
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 5. Oktober 2004

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 3510 - LDA GO

[

Viertes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes zum
Mitarbeitervertretungsgesetz
(4. KGMVGANdG)

Vom 5. Oktober 2004

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz Uber die Zustimmung zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland
in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Oktober 1994
(GVORBI. S. 218), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz
vom 5. Februar 2001 (GVOBI. S. 55), wird wie folgt geédndert:

1. In 8 2 werden die Worte ,,nach Artikel 60 Buchstabe b der
Verfassung “ ersetzt durch die Worte ,,nach Artikel 4
Abs. 2 Buchstabe b der Verfassung“.

2. 84 wird wie folgt geandert:

a) Dem bisherigen Text wird folgender Absatz 1 vorange-
stellt:

.»(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Dienst-
stellen (§ 3 MVG-EKD)

a) innerhalb des Zustandigkeitsbereiches eines Kir-
chenkreises bilden eine Mitarbeitervertretung, so-
weit nicht unter Buchstabe b etwas anderes be-
stimmt ist;

b) innerhalb eines gegliederten Kirchenkreises kon-
nen in jedem Kirchenkreisbezirk jeweils eine Mitar-
beitervertretung bilden;

c) eines Kirchenkreisverbandes bilden eine Mitarbei-
tervertretung; sie kbnnen zusammen mit den Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen zu a oder b eine
Mitarbeitervertretung bilden; maRgebend fiir die
Zuordnung ist dabei der ortliche Bezirk, in dem ih-
re Dienststelle gelegen ist. Abweichend davon kann
stattdessen eine gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung in entsprechender Anwendung von § 5 Abs. 2
MVG.EKD bei einem anderen verbandsangehori-
gen Kirchenkreis gebildet werden.
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Sofern mindestens 16 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in einer Dienststelle vorhanden sind, kdnnen diese eine
eigene Mitarbeitervertretung bilden, wenn hierdurch
die zustandige Mitarbeitervertretung auf Kirchenkreis-
oder Kirchenkreisbezirksebene zahlenmaRig nicht ge-
fahrdet wird.

b) Der bisherige Text erhélt die Absatzbezeichnung ,,(2)*
und wird in Satz 1 wie folgt gefasst:

,,Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

a) des Nordelbischen Kirchenamtes,

b) des Rechenzentrums Nordelbien-Berlin,
¢) des Rechnungsprifungsamtes,

d) sonstiger Dienststellen der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche im Sinne von Artikel 4 Abs. 2 Buchsta-
be a der Verfassung i.vV.m. § 3 Abs. 1 und 2 MVG-
EKD,

e) der Einrichtungen der Hilfswerke der Nordelbi-
schen Kirche

bilden jeweils eine eigene Mitarbeitervertretung.*
3. Nach § 6 wird folgender § 6a eingefigt:

~86a
Nachwahl
(zu § 16 Abs.1 Satz 2 MVG-EKD)

Im Falle des § 16 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe a MVG-EKD er-
folgt anstelle einer Neuwahl die Ergénzung der Mitarbei-
tervertretung durch Nachwahl fur die verbliebene Amts-
zeit der im Amt befindlichen Mitarbeitervertretung. FUr
die Nachwahl gelten die §§ 9 bis 11 MVG-EKD entspre-
chend.”

4. 89 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:

»Kirchengericht flr mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten (zu 88 57 und 58 Abs. 5 MVG-EKD)“.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,eine Schlichtungsstelle*
ersetzt durch die Worter ,,ein Kirchengericht flr mitar-
beitervertretungsrechtliche Streitigkeiten*.

5. 8 10 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
.Ersatzvornahme (zu § 60 Abs. 8 MVG-EKD)*.
b) Absatz 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Verweigert eine Dienststellenleitung die Umset-
zung einer rechtskréaftigen Entscheidung des Kirchenge-
richts fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkei-
ten, so kann die Entscheidung als MaRnahme der Kir-
chenaufsicht nach Art. 104 Absatze 1 und 2 der
Verfassung durchgesetzt werden.*

6. § 11 wird aufgehoben.
Artikel 2
§1
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung

in Kraft.

§2

Ubergangsbestimmungen

Bis zum Ablauf der Amtszeit der zum Zeitpunkt des In-
Kraft-Tretens dieses Kirchengesetzes noch im Amt befindli-
chen Mitarbeitervertretungen nach § 1 MVG-EKD gelten fiir

sie sowie fur den im Amt befindlichen VVorstand des Gesamt-
ausschusses und das Kirchengericht fir mitarbeiterver-
tretungsrechtliche Streitigkeiten hinsichtlich ihrer Zusam-
mensetzung die Bestimmungen des KGMVG vom 24. Sep-
tember 1994 (GVOBI. S 237) in der Fassung vom 5. Febru-
ar 2001 (GVOBI. S. 55).

§3
Bekanntmachungserméchtigung

Das Nordelbische Kirchenamt kann den Wortlaut des Kir-
chengesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz in der vom
Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im Ge-
setz- und Verordnungsblatt neu bekanntmachen.

Das vorstehende, von der Synode am 18. September 2004
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 5. Oktober 2004

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 3761-1 - LDA GoO

[

Kirchengesetz
Uber die Zustimmung zum Kirchengesetz zur
Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 6. November 2003 und
zum Kirchengesetz zur Regelung der
Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenzschutz
vom 6. November 2003

Vom 5. Oktober 2004
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen :

Artikel 1

Dem Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 6. November 2003
(ABI. EKD 2003, S. 406; 2004, S. 153) wird zugestimmt.

Artikel 2

Dem Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen
Seelsorge im Bundesgrenzschutz vom 6. November 2003
(Bundesgrenzschutzseelsorgegesetz der EKD — BGSSG.EKD;
ABI. EKD 2003, S. 407) wird zugestimmt.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 18. September 2004
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 5. Oktober 2004

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 1450-0 /4357 - R Da
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Drittes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ergéanzung
des Pfarrergesetzes der VELKD

Vom 11. Oktober 2004
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

§ 11 Absatz 3 des Kirchengesetzes zur Ergédnzung des Pfar-
rergesetzes der VELKD vom 5. Februar 1994 (GVOBI. S. 31),
redaktionell angepasst durch die Bekanntmachung des
Nordelbischen Kirchenamtes vom 1. Mérz 1996 (GVOBI.
S. 89) und zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Kirchengeset-
zes vom 3. Mérz 2003 (GVOBI. S. 84), wird aufgehoben.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz trittam Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 18. September 2004
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 11. Oktober 2004

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 1416-1-P SG

Kirchengesetz zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Anderung von Vorschriften
im Bereich des Pfarrerdienstrechtes

Vom 11. Oktober 2004
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz zur Anderung von Vorschriften im Be-
reich des Pfarrerdienstrechtes vom 3. Méarz 2003 (GVOBI.
S. 84) wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 1 wird aufgehoben.
2. In Artikel 3 wird die Nummer 2 aufgehoben.
Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 18. September 2004
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 11. Oktober 2004

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth

Il. Bekanntmachungen

Anderung der Satzung des Kirchenkreises Segeberg

Die nachstehend bekanntgemachte Satzung ist vom
Nordelbischen Kirchenamt mit Schreiben vom 6. Okto-
ber 2004, Az. 10.8 Segeberg — R Bal gemaR Artikel 38 Buchsta-
be p der Verfassung kirchenaufsichtlich genehmigt worden.

Kiel, den 6. Oktober 2004

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.:10.8 Segeberg — R Bal

*

Satzung
zur Anderung der Satzung des Kirchenkreises Segeberg

Vom 21. September 2004

Die Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Se-
geberg hat am 21. August 2004 auf der Grundlage von Arti-
kel 30 Abs. 1 Buchstabe h der Verfassung in Verbindung mit
den 88 11 und 12 Finanzgesetz in der Fassung vom 9. Febru-
ar 2002 folgende Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Satzung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Segeberg in der
Fassung vom 3. April 2002 (GVOBI. S. 294) wird wie folgt ge-
andert:

Bischof
Az.: 1345-5(5).7-P SG
1416 -1-PSG
mm
Abschnitt I,
Finanzen

1. In 8 2 Abs. 1 wird die Zahl ,,75* durch ,,78* und die Zahl
»25“ durch ,,22* ersetzt.

2. In 8 2 Abs. 2 Buchstabe b wird als dritter Unterabsatz ein-
gefugt:

»Der Kirchenkreisvorstand kann Ausfilhrungsbestim-
mungen erlassen. Diese bedurfen der Zustimmung des
Kirchenkreis-Finanzausschusses.“

3. In § 2 wird Absatz 3 aufgehoben.
4. 84 Abs. 1 erhalt folgende neue Fassung:

(1) Wird das Kirchensteueraufkommen gem. § 2 Abs. 2
Buchstabe a dieser Satzung aufgeteilt, wird die H6he der
Erganzungsbeitrage auf Vorschlag des Kirchenkreisvor-
standes sowie nach Prifung durch den Finanzausschuss
der Kirchenkreissynode nach folgenden MaRstaben je-
weils fur das kommende Haushaltsjahr durch Haushalts-
beschluss festgelegt:

a) Erganzungsbetrage, berechnet nach Art und Umfang
der Kirchen (als Geb&ude), gemessen an deren Brand-
kassenwert (1914), jeweils nach dem Stand am 01.08. des
Vorjahres;

b) Ergédnzungsbetrdge fur Kirchengemeinden mit einer
Pfarrstelle, wenn diese mit mindestens zwei Kirchenge-
meinden verbindlich ein Zusammenwirken in der Regi-
on vereinbaren.

Der Ergdnzungsbetrag wird pro Gemeindeglied — bezogen
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auf die Gemeindeglieder aller Kirchengemeinden mit ei-
ner Pfarrstelle — berechnet.

Die Summe der Ergdnzungsbetrage darf 3 % des Aufkom-
mens nach § 1 nicht Ubersteigen und ist dem Anteil nach
§ 2 Abs. 2 zuzurechnen.

Die Regionen sind:
— Bargfeld, Nahe, Sulfeld
— Hamberge, Klein Wesenberg, Reinfeld, Zarpen

— Leezen, Stuvenborn-Seth-Sievershitten, Todesfelde,
Wahlstedt

Neuengors, Pronstorf, Schlamersdorf, Warder
Oldesloe
Segeberg.”

Artikel 2
Diese Satzung tritt am 1.1.2007 in Kraft.

Bad Segeberg, den 21. September 2004

(I.s.)
(Propst Dr. Klaus Kasch, (Wolfgang Feindt,
Vorsitzender des Mitglied des
Kirchenkreisvorstandes) Kirchenkreisvorstandes)
I

Jahresabschluss 2003

Evangelische Darlehnsgenossenschaft eG
24103 Kiel

Bastlandiaile Jahresabsohluss

1. Jahresbilarz (Fombiatt 1)

T Gaowinn- und Verustrechnung
IFormbkan 3 - Stalalom

X Anbang

im Jabresabschiuss vardon bei der Ermitthng won genundeton Beragan (wnie EURO oder TELRO) dis kaufmannischen Rechenrsgain beachlsl
rormeapondiscends Summen wurden ungesrundel berschnel und danach dags pawaiige Ergebnis gemundat.




Sumine dar Akliva

Seite 214 GVOBI. 2004 Nr. 11
Aldivesie 1. Jahresbilanz zum 31.12.2003
Geschiflsjahr Warjalhe
EUR ELR EUR EUR TEUR
1, Barreserve
a) Kessenbastand 554 264,77 345
b) Gushaban bei Zentrainctanbancan 20.243.524 26 17.702
darunter: bei dar Deutschan [
Bundestars 20243524, 28 i) 1FT02)
¢} Guthaban bei Posigirodriern 00 20,797 7R3 i
1, Schuldticel Sffentiichar Siellen und Wechesl, die zur Refinanzisrung
bel Zantralnctenbanken zugelassan sind
#) Schatraschss und unverzinslicha Schatrarrassungen
sowea Bhnliche Schukdie) d8ambcher Sieflen 0,00 1]
danmier; bel dar Deanschen Bundeshank
refinanziador GO0 ' 1K}
b Weshea| .04 0,00 i}
darurier; bai der Deutschen Bundesbank
rafinanziprar .0 { K]
1. Fordarungen an Kreditinstitute
a) tdglich kg 104.771.869,31 3T .E50
b} anders Fordeningan 774,103.880 81 BY8 7555012 453,551
4. Fordarungan an Kundan 16003 400 527 78 1151816
danunber
durch Grundpfandnsciile
gesichert 411, 700780 18 [ 23T BA86)
Kommunalkradite 28377558237 I 205,465
§. Sghuldverschralbungen und anders fastearzinsliche Wartpaplere
) Gakdma
aa) wan dffentichen EmBlamen 0,00 u]
darunser; bekainbar bel ter Dautzchen
Burdeskbank 1,00 | 0}
albr) van andaren Emittmnben 0,00 0,00 0
darintar. bekainbar bej dar Daulachan
Burdeskank 0,00 [ 0}
bl Ankeinen und Schukdverschrebungen
ba) van affentlichen Emitersen 00 822 472 92 [i]
darunbar: balkainbar bei dear Deut=schen
Buindasbank 08,754,832 38 I o}
bhi wan andemmn Emittenhen I3 BB ZTDET 1.4548 340, T43.14 654 335
darunkar: belainbar bei der Deutschen
Bunsasbank 73] 586 258,36 [ 4B B4}
o) migens Schuldverschreibungan 114 & 1. 454 455 207 56 i
Mermbedrag 100,911,490 i o}
6, Aktian und andere nichl festvercinsliches Waripapisne &05 458 B4R 51 19081087
T. Batalligungan und Gaschifisguthaben bei Genossenschaiten
a) Baiiligungen 30,516,744 34 7.7
darunkar.
an Kredtnstiluban 5.670.50E 90 [ B644)
an Finanzdiansi-
leistungsinssiulen 0,00 { i)
b Gasthifsquiiaben bei Genossenschaften 230, ThE 45 20TER B0 8 2535
darintar
bei Kreditganassan-
schaften B4, 22261 | B}
i Finanedianst-
Ieshungsinsiibien 0,00 i ]
8. Anteile an verbundenan Untermahman 12.440.881,73 13801
danslen
an Kradtinstutan 0,00 { ]
an Firanzdiensi-
lsistumgsastitubean 00 { b
9, Treuhandvermdagen 177,75 i
danmnier; Travhandknedite 147775 { 3
10. Ausgleichsforderunpan gegen die Gientliche Hand
ginschiiellich Schuldverschrelbungen aws daren Limiausch 0,00 o
11, Immatarielle Anlagewerts 2% 141,00 LT
12. Sachaniagen 16.275 483,15 16,671
13, Sanstigs Vermigensgepenstinte 18,736.743,20 | 28.037
14, Rachnungsabgrensungsposten B s - 113 1328

i1 OEACA | 4,430 804
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Pacalveeits
Gaschiftsjaihr Worjahe
EUR EUR EUR ELIR TEUR
1, Varbindiichkaiten geganibar Kreditinsiituion
&) taglich fisllig E2.05 14
bl mi venzinbanier Laufreit oder Kiindigungsfnst 536,808 460,51 536 006512 ,56 202 502
2. Verbindlichikeiten gegenober Kunden
a] Spareinlagen
aa) mil versinbarier Kondigungsinst
wan dai Monakan EB.960.505.268 112.118
&b mil vereinbarier Kondigungsimsl
won mehr ats drel Monetan LR BSYTSEEE 1280831 450,21 1,224,369
bl andens Werbindichkanan
ba) taglich fg 373,050,844, 18 284,571
b} mid vereirharier Laufzet
oder Kindigurgsfrist _ 1.3T4TTRAST.ST 174782700175 3035648 451,06 1.624, 748
3. Verbriefe Verbindlichkeiten
8] bagebena Schuklverschraibungan TIE.038, 740,18 Fra B
Bl anders varbiafe Verbindichkaien 0,00 T18.036. 740,718 a
aannber;
akimarktpapeans (el i i
aigena Akzegte und |
EZalawechsel m Umiawf 000 i a3
4, Treuhandwerbindlichkeiben 177,75 | 3
daninter: Trevhard kredite 1.177.76 i A
5. Sonstige Yerbindlichkeiten 17,198 823,01 14,190
. Rechnungsabgrenzungs posten TBIATAT 06 5.843
7.
a] Rileksiellungen lir Pensionan u. #hnliche Werpllichiungan 30,8457 .01 .501
B Steuerrickslslurgen 4 4485 028,49 5.060
) endere Rckssaliungan £330 850,89 18.88E 536,38 G.647
B, mit Rickiagaantail 000 [u]
9, Nachrangigs Verbindichkeitan 000 Q
10, Genussrechtska pital 67 425 320,20 ET 425
danminn, vor Aolaud wan
e Jahren fllig 102 258 38 " T2
11. Fonds filr allgemeine Bankrisiken 0.00 a
12. Eigenkapital
a) Gezsichnetes Kapial TE.238, 200,00 £4.444
b] Kapitalrickiage 000 o
c) Ergebnignicklagen
&8} geseizlicha Rickiage 19,875, 0000 19.595
ch] andara Ergebnisrickiagen 19,875, 000,00 28,750, 000,00 19,585
d] Bilarcgewinn ; 282509583 MBS0GIESET | 23R
Summe der Passiva —ASR0SILEEIES | 443650
1. Evemiualverbindlichkeiten
a) Evenbsabserbindichksitan sus weiber-
gegebensn abgerechnelban YWachssain 000 L
b} varbindlichkedan aus Blrgschafen und
Geaahrigisiungewannagen 15,170,334 B9 12908
cl Hafung aus der Besieliung von Sicherheinn
fiir fremcda Varbindlichkaiben 000 15 170,334 B ]
2. Anstlers Verpllichungsn
Bl Rickrahmeverpfchiungan aus
unechian Pensonsgeschifan 000 (1]
b} Platzienngs- u. Bbemehmaverpichiungan 0,00 1}
£} Unwidernufliche Kreditzusagen 156954 545 03 188,654 548 93 144 BOE
darunbar: Lisfervamiichiungen
Aus Fingbazogeran
Temingeschakan 0,00 { L]
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2. Gewlnn- und Verlustrechnung
fir die Zeafl vom 01.01. 2003 BHs 31122003
Geachafts|anr Worahr
o ELIR ELR EUR ELR TELIR
1, Zimserirdgs aus
a) knedil- urd Galdmancigeschafen 101, 718 345,23 34455
b fesiverzinglichen Yweripapieren und M. eSTEZ3E8 133, 685969, 52 A0LT0E
Sohulduclordan noen
2, Zinsautwandungan 200, 686 8R4 50 -A7 200,814,867 b e
3, Laufenda Ertrags aus
a) Axsmn und andenen micht festerzirsichan Werpapicnan B0.223.934.63 106563
b) Batelligungan und Geschafisguthraban bel Gencssanschafan as0. £11.56 408
&) Anislen en vesbundenen Untamshiman .00 BOL5T4. 34618 o
4, Ertrilige aus Gawinngemainschaften, Gewinmabfiihrungs-
odar Taligewinnobfishnmgseerragen 0,00 | o
5, Provislonserrige 5.050.752,59 1089
6. Provislonsautwendungen 1.678.732.80 1.3B3.018.70 1284
7. Hatioarirag aus Finanzgeschéftan 411,92 o
&, Sonstige betrkebliche Errige 115253171 1.223
8. Ertriige aus der Aullisung von Sonderposien mit Rilcklsgeantall 0,00 0
10, Allgermeine Verwaltwngsauhse ndungen
&) Parsoralauteand
an) Lhne und Gehilles .69 055 ™ T.083
ab) Soiale Abgaben und Aufwendungen fir
Allesravarsoigung und fir Unterstiitoang 2 474 620,54 11.088.726,08 1.604
danunbar; o
Allersversongurng B21.082 65 4 4g4)
b anders Vensakungsauteendungan Fa414 537,72 1B 4B0. 282 7T 7008
11. Abschreibungen und Wertbarichiigungen aul
immatedialbs Anlagewars und Sachanlagen 1.030.887.7% 1014
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 11258731 2573
13, Abschreibungen und Wertherichiigungen aul Forderungan und
astimmie Wenpapéers sowle Zuflihmngan
i Rilckstedlungan im Krmditgeschéft 824.231,20 20,558
14, Ertriige aus Fuschreibungen Tu Forderusngen und bestimmban
Werlpapieren sowie aus dar Aufltsung
von Rickstallungen im Kraditgaschift 000 -624.231.29 | 1]
15, Abschreibungen und Wartbarichtigungen auf Beteiligungen,
Antedie an verbundenen Untemehmen und wis
Anlagewermdgen behandalte Weripapiere ] 0
16. Ertrige aus Fuschreibungen zu Betalllgungen, Anbeil=n an
verbundensn Unternehmen und wis
Anlagevermigen
Bakandelien Warlpapsaran 9, D6 540, 04 ELOES5.540 04 4.833
17. Aufwendungen sius Verlusiibermahime aTa.T13.80 75
18. Einstellungen in Sonderposten mit Ribcklagaantei . 0,00 B
18, Ergebmis der normalen Geschiftstitigheit B.733.855 55 4.967
20. Avferordentiiche Ertriige 0,00 2557
1. Aplerordentiiche Aufwendunpen [ERIE] 1]
2. Auberordentiiches Ergabnis 000 (1| 2580
23, Bteuern vom Einkommen und wom Errag 5.919.430,16 5.185
24, Sonstige Stevem, soweit nicht unier Posien 12 ausgewiesen 196.831.68 8016 261 B4 14
28. Jahresitberschuss 2.617.504 72 2.325
26. Gewinrvortrag awes dem Vorjahr 760,81 2
262515553 2,527
Z7. Entnahmen aus Ergebnisnicklagon
a) ausder gesetrichen Ricklage 0,00 0
b} aus arderen Ergpabnsnicadagen o 0,00 0,00 b
2.625.155,683 2,527
ZB. Einstellungen in Ergebnisnickiagen
a) in e gesetrliche Ricklage 0,0a o
b} in andens Erpebnisrickiagen i, 000 1,00 0
28. Bllarzgewinm E5 155 63 P
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*  Mitghiader des Vorstandes, Beruf
Name. Vomame Beruf _Bemerkungen
Andersen, Hans-Missen, - Vorsitrender - Bankdirekior
K.ohler, Bernd Bankdirakior
Ferchland, Christian Bankdiraktor
Radike, Dr. Dister Bankdiraktor bz 31.03.2003
Valdorf, Hans Geschaftsfihrer bis 16.05.2003
Brandanburg, Norbert Geschaftsfihrer bis 16.05.2003
= Mitglieder des Aufsichtsrates, Beruf
Mame. Vomame Beruf __Bemerkungen
Seslemann, Uirich, - Vorsitrander - Obarkirchenrat
Runge, Dr. Uwe, - stellvertretender Vorsitzendar - Prasident des Konsistoriums
Borcherding, Dieter Varwaltungsleitar
Bodiker, Carl-Georg Finanzdirakior
Hanzen-Dix, Dr, Frauke Prisidentin, MEK
Schmidt, Walantin Prasident, EKD
Schrader, Dietar Dberkirchenrat
Schweda, Or. Torsien Pastor, Rektor
Stopperam, Silke Oberkonsistorialratin
Teske, Dr. Wollgang Vizeprasident
Thaobaben, Petra Landespasiornin
Blaschke, Prof, Dr. Klaus Prasident bis 16.05.2003

Kiel, 3. Mai 2004 Evangelische Dardehnsgencssenschafl eG
Ori, Diatum {Firma der Gencasanachaft)
Der Varstand
Andersen Ferchland Kihbar

18
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Bestitigungsvermerk des Priffungsverbandes

Wir haben den Jahresabschiuss unter Einbeziehung der Buchflhrung und den Lageberichi der
Evangelische Darlehnsganossenschaft eG, Kiel, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezembier
2003 geprif. Die Buchfilthrung und die Aufstellung von Jahresabschiuss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechifichen Varschriften und den ergénzenden Regelungen in der Satzung liegen in der Ver -
antworlung der gesetzlichen Vertreter der Genossenschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgelihran Prifung eine Beurteilung Obar den Jahresabschiuss unter Einbaziehung dar Buch-
fihrung und dber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabachlussprifung nach § 53 Abs, 2 GenG, §§ 340k und 317 HGE unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesiellten deutschen Grundsétze ordnungsmabiger Ab-
schlusspriifung vorgenommen. Danach st die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtighe -
ten und Varstaie, dia sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
sétze ordnungsmatiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermitiedten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesantlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Faslle-
gung der Priffungshandlungen werden die Kenntnisse Ober die Geschafistatigke® und Ober das wirtschafili -
che und rechiliche Umfald der Genossenschafi sowia die Erwartungean Ober maglicha Fehler bericksichtigt.
Im Rahman der Priffung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen Internen Kontrollsy-
stams sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht dbarwiagand
auf der Basks von Stichproben beurteill, Die Prifung umfasst die Beurlellung der engewandian
Bilanzierungsgrundsétze und der wesanllichen Einschitzungen der geselziichen Vertreter sowle die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lage berichtes. Wir sind der Auffassung, dass
unsera Priffung ene hinrelichend sichere Grundlage fiir unsare Beaurtedlung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

Mach unserer (berzeugung vermittalt dar Jahresabschiuss unter Beachiung der Grundsatze ardnungsmibi -
ger Buchfilhrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage der Genossanschaft. Der Lagebericht gibt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage
dar Genossenschaft und stelit die Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Kial, 3. Mai 2004

nechaflswerband Morddeulschland &\,

b £

H. M:.l‘lm U. Méller-Boldt
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

. ‘Fe::ﬁ.[.’fntﬂ‘“ :

KIEL

Dieser Jahresabschiuss wurde AR § 48 GenG in der Generalversammiung am 11, Juni 2004 festgestellt, |
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Zusammensetzung des V1. Theologischen Beirats

Die nach Artikel 101 der Verfassung der Nordelbischen Kir-
che in Verbindung mit den 8§ 1 bis 4 der Rechtsverordnung
Uber die Wahl und Berufung zum Theologischen Beirat vom
7. August 1995 (GVOBI. S. 158) durchzufiihrenden Wahlen
und Berufungen in den Theologischen Beirat sind erfolgt.

Danach setzt sich der Theologische Beirat wie folgt zusam-
men:

Wahl durch den Gesamtkonvent der Propstinnen und
Propste
(Art. 101 Abs. 1, Buchst. a) der Verfassung)

Propst Dr. Horst Gorski, Hamburg
Propst Henning Kiene, Meldorf

Wahl durch die Pastorenkonvente der Sprengel
(Art. 101 Abs. 1 Buchst. b) der Verfassung)

Pastor Dr. Friedrich Brandi-Hinnrichs, Hamburg
Pastor Dr. Matthias Riemer, Lubeck
Pastor Stefan Henrich, Viol

Entsendung von der Theologischen Fakultat der Universi-
tat Kiel und dem Fachbereich Evangelische Theologie der
Universitat Hamburg

(Art. 101, Abs. 1, Buchst. ) der Verfassung)

Prof. Dr. Dr. Glinter Meckenstock, Kiel

(stellv. Mitglied: Prof. Dr. Hartmut Rosenau)
Prof. Dr. Jorg Dierken, Hamburg

Wahl durch die Nordelbische Synode
(Art. 101 Abs. 1, Buchst. d) der Verfassung)

Marianne Jurgensen, Budelsdorf

Dr. Ada Kadelbach, Libeck

Pastor Dr. Rudiger Sachau, Hamburg

Wahl durch die Kammer fur Dienste und Werke
(Art. 101 Abs.1, Buchst. e) der Verfassung)

Horst Kdmpfer, Norderstedt
Ulrich Ketelhodt, Kiel
Pastor Dr. Thomas Schaack, Breklum

Berufung durch das Bischofskollegium
(Art. 101 Abs. 1, Buchst. f) der Verfassung)

Pastorin Dr. Corinna Schlapkohl, Sarau
Pastor Dr. Dietrich Werner, Breklum

Der neugewahlte Theologische Beirat ist am 22. September
2004 zu seiner konstituierenden Sitzung zusammengetreten
und hat Propst Dr. Horst Gorski ( Hamburg) zu seinem Vor-
sitzenden und Pastor Dr. Matthias Riemer (LUbeck) zum
Stellvertreter des Vorsitzenden nach Artikel 101 Abs. 3 der
Verfassung gewaéhlt.

Der theologische Referent im Nordelbischen Kirchenamt
Pastor Dr. Michael Ahme (Kiel) wurde zum Geschéftsfihrer
bestelit.

Kiel, den 29. September 2004

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Dr. Ahme

Az.: 1022 -11-TAh/TEm

i

Bekanntgabe eines Kirchensiegels

Die Einfuhrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
den.

Kiel, den 21. September 2004

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.:10.9 Elisabethkirche Eidelstedt — R Bal

Kirchenkreis Niendorf
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:

»EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE ELISABETHKIRCHE
EIDELSTEDT*

Pfarrstellendnderung

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Boel, Kirchenkreis
Angeln, wird mit Wirkung vom 1. Oktober 2004 mit der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stderbrarup-Loit, Kir-
chenkreis Angeln, verbunden.

Az.: 20 Boel/Suderbrarup-Loit - P Vo/P Ha

[
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I1l. Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

In der Christuskirchengemeinde Hamburg-Othmarschen
wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Juni 2005 mit ei-
ner Pastorin/einem Pastor (100 %) neu zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Der bisherige Stelleninhaber geht in den Ruhestand.

Die finanzielle Verantwortung fur die Pfarrstelle liegt bei
der Kirchengemeinde.

Die Christuskirchengemeinde hat rd. 4.100 Gemeindeglie-
der und ist in zwei Bezirke gegliedert. Kirche und Gemeinde-
zentrum liegen in griiner und dennoch innenstadtnaher Um-
gebung. Neben den beiden Pastoren sind ein Kirchenmusiker
(A-Stelle), 2 Diakone in der offenen Behindertenarbeit, 2 Er-
zieherinnen in der Kinderstube, eine Sozialpadagogin in der
Jugendarbeit, ein Kister und eine Sekretarin (Teilzeit) haupt-
amtlich tatig. Die Gemeindearbeit wird aulRerdem von einer
groBen Anzahl von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern verantwortungsvoll getragen.

Zur Gemeinde gehdren weiterhin ein Kindertagesheim mit
120 Platzen und eine Tagesforderstatte fir mehrfach behin-
derte Jugendliche und Erwachsene sowie zwei Freizeitheime.
In diesen Einrichtungen sind weitere 20 hauptamtliche Mitar-
beiter beschéaftigt. Zum Gemeindebezirk gehdrtauRerdem ein
Seniorenheim.

Das lebhafte Gemeindeleben umfasst u.a. Pfadfinder- und
Jungschararbeit, Konfirmandenarbeit, Offene Behindertenar-
beit, Jugend- und Erwachsenengruppen, Kantorei und Kin-
derchor. Die Gemeinde ist offen fir Anregungen, wiinscht
aber nicht Neues um jeden Preis. Sie wird gepragt durch die
vielféltige Arbeit, in denen haupt- und ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter engagiert und gleichberechtigt
zusammenarbeiten.

Wir winschen uns eine Pastorin/einen Pastor, die/der

— in Seelsorge und Verkundigung einen Schwerpunkt der
Arbeit sieht und dazu beitragt, den Gottesdienst zu einem
Mittelpunkt der Gemeinde zu machen,

— die Gemeindearbeit in ihrer Vielfaltigkeit mit eigenen Ide-
en engagiert bereichert und mitgestaltet und Freude am
Gelingen hat,

— eineintegrierende Personlichkeit ist, die Menschen gewin-
nen und binden kann,

— christliche Werte in der Fille des Gemeindelebens sowie
im Rahmen der groRen Zahl an Amtshandlungen kreativ
vermitteln kann,

— mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kooperativ
zusammenarbeitet.

Ein Pastorat fur diese Pfarrstelle ist nicht vorhanden; bei
der Suche nach einer Wohnung oder einem Haus sind wir
gern behilflich.

Bewerbungen mit ausfihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Bischofin fur den Spren-
gel Hamburg tber den Herrn Propst des Kirchenkreises Al-
tona, Eggersallee 3, 22763 Hamburg.

Auskinfte erteilen Propst Dr. Horst Gorski, Tel. 040/
306 972-20, Pastor Matthias Neumann, Tel. 040/880 40 88,
Pastor Helmut Reier, Tel. 040/880 17 53, die VVorsitzenden des
Kirchenvorstandes Britta Carsten, Tel. 040/881 08 51 und
Carsten Warnholtz, Tel. 040/82 86 40.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Dezember
2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspétet eingegangene Bewerbungen
kdnnen nicht bertcksichtigt werden.

Az.: 20 Christus-Kirchengemeinde Hamburg-Othmarschen
(2) - P He

*

In der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs ist die folgende
Pfarrstelle vakant und mit einer Pastorin oder einem Pastor
Zu besetzen.

Die Pfarrstelle in den verbundenen Kirchgemeinden GroR3
Pankow, Redlin, Burow und Lancken wird gemaR § 4 Abs. 2
Pfarrstellentibertragungsgesetz (KABI. 1997 S. 61) zur Wie-
derbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates ausge-
schrieben. Der Stellenumfang betrégt laut Stellenplan 100 %.

Der Kirchgemeinderat teilt mit:

Die Kirchgemeinde GroR Pankow (6stlich von Parchim ge-
legen) hat sich mit den drei angrenzenden l&dndlichen Kirch-
gemeinden Redlin, Burow und Lancken verbunden und um-
fasst 16 Dérfer mit Giber 900 Gemeindegliedern und insgesamt
zehn meist kleinen, aber sehr gut erhaltenen und teilweise sa-
nierten Kirchen.

Das von auflen und innen teilweise sanierte Pfarrhaus
(Dach, Fachwerk, Treppen, Fenster, Innendammung, Olhei-
zung) wirkt einladend und liegt inmitten einer reizvollen
Wiesen-, Wald-, Fluss- und Seenlandschaft in ruhiger Lage in
dem kleinen Ort GrolR Pankow.

Alle Orte der Kirchgemeinden sind auf befestigten Stral3en
in kurzer Zeit mit dem Pkw gut erreichbar. Zur Kreisstadt
Parchim sind es 12 km.

Ehrenamtliche Mitarbeiter (Kuster, Helfer, Kirchenélteste)
sorgen in regelmaBiger Treue fUr die Vorbereitung der Got-
tesdienste in den Kirchenorten. Der Gemeindebriefkreis weif
sich fuir die Verbreitung der Informationen der Kirchgemein-
den verantwortlich. Ein Gemeindekreis in Lancken und ein
kleiner Posaunenchor bereichern das Leben der Kirchgemein-
den. Die Christenlehre wird durch eine katechetische Helferin
an verschiedenen Orten der Kirchgemeinden gestaltet. Die fi-
nanzielle Situation ist gut.

Von dem Bewerber oder der Bewerberin werden eine tra-
ditionelle und geistliche Betreuung (Gottesdienste, Bibelwo-
chen, Hausbesuche, Arbeit mit Jugendlichen und Senioren,
Gemeindefahrten) der Kirchgemeinden erwartet.

Die Propstei hat sich in zwei Regionen gegliedert und orga-
nisiert gemeinsame Aufgaben. Der/die zukunftige Mitarbei-
ter/in sollte fir gemeinsame Dienste offen und teamfahig
sein.

Die Gemeindeglieder freuen sich Uber eine/n Pastor/in,
der/die Liebe und Treue zum Wort Gottes zeigt und deren
Dienst nicht allein Beschéftigung zum Geldverdienen, son-
dern vom Geist der Berufung gepragt ist (Wochenspruch: Je-
saja 43, 1).

Bewerbungen sind zu richten tber das Nordelbische Kir-
chenamt, Personaldezernat, Danische Str. 21-35, 24103 Kiel an
den Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklen-
burgs, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin.

Auskunfte erteilen: Hans-Olaf Kasang, Waldweg 7,
19376 Siggelkow, Tel. (03 87 24) 2 04 41, Pastor Siegfried
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Schellhase (Kurator), Ringstrae, 19376 Marnitz, Tel. (03 87 29)
203 36.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. November
2004.

Az.: 2020-3 - P K&

Beim Nordelbischen Zentrum fir Weltmission und Kirchli-
chen Weltdienst (NMZ) ist die Pfarrstelle fiir das Afrikarefe-
rat zum 1. Januar 2005 neu zu besetzen. Der Dienstsitz ist
Hamburg. Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenleitung
nach Wahl durch den Vorstand des NMZ flir zunachst 5 Jahre.

Zu den Aufgaben des Referats gehdren:

— Forderung des theologischen Erfahrungsaustausches und
der 6kumenischen Zusammenarbeit mit den Partnerkir-
chen in Afrika

— Vertretung in nationalen und internationalen Koordinati-
onsgremien

— Vorbereitung und Begleitung von Mitarbeitenden und
Teilnehmenden an den Stipendien- und Jugendprogram-
men der NEK

— Beratung der mit afrikanischen Kirchen verbundenen Kir-
chenkreise und Gemeinden in Nordelbien zu Besuchen, in-
terkulturellem Lernen und Projekten

— Fortbildungsangebote und Studientage flir Partnerschafts-
gruppen und andere Afrikainteressierte

— Predigt- und Vortragsdienste in nordelbischen Gemeinden
und Einrichtungen zu Mission, Okumene und Entwick-
lung

— Beteiligung an der auf Afrika bezogenen Lobby- und Of-
fentlichkeitsarbeit.

Von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber erwarten wir
Freude an der theologischen Auseinandersetzung und Ver-
mittlung, 6kumenische Sensibilitdt und Bereitschaft zu ach-
tungsvollem Umgang mit Menschen anderer Kulturen, die
Fahigkeit zur gemeindenahen Verkiindigung und kompeten-
ten Bildungsarbeit, Teamfahigkeit und Identifikation mit
dem 6kumenisch-missionarischen Anliegen des NMZ.

Die Beherrschung der englischen Sprache in Wort und
Schrift wird vorausgesetzt. Zusatzliche franzdsische Sprach-
kenntnisse sind willkommen. Auslandserfahrungen, beson-
ders in den Kirchen des Stdens, werden begrufit.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen an den
Vorstand des Nordelbischen Missionszentrums, Agathe-
Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg, zu richten.

Auskiinfte erteilen:

Der Direktor des NMZ, Pastor Dr. Joachim Wietzke
(Tel. 040/881 81-201) und die Geschéftsfiihrerin des NMZ,
Brigitte Richter (Tel. 040/881 81-111), Agathe-Lasch-Weg 16,
22605 Hamburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung Uber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. November
2004, 24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-

gegebenen Adresse. Verspétet eingegangene Bewerbungen
mussen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 NMZ (2) - P Re/P Na

Im Kirchenkreis Suderdithmarschen ist die Stelle der Pasto-
rin/des Pastors fur Religionsgesprache und Religionsunter-
richt am Berufsbildungszentrum Dithmarschen, Standort
Meldorf, zum 1. Februar 2005 auf Zeit neu zu besetzen.

Am Berufsbildungszentrum werden etwa 2.500 junge Men-
schen, die sich in Ausbildungsgangen des Handwerks und
der Industrie befinden sowie Vollzeitschilerinnen und Voll-
zeitschiler unterrichtet. Mit dem Forderbereich, der Berufs-
aufbauschule, der Fachoberschule und dem Fachgymnasium
trégt das Berufsbildungszentrum die Verantwortung fur das
breite Spektrum der schulischen Ausbildung fur Jugendliche
und Erwachsene. Die Religionsgesprache und der Religions-
unterricht werden von Fachkraften gefiihrt und erteilt.

Die Pastorin oder der Pastor an der Berufsschule Uber-
nimmt 24 Wochenunterrichtsstunden und die Aufgabe, die
Schule in der Seelsorge und bei der Entwicklung ethischer
und geistlicher Projekte verantwortlich zu begleiten. Die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule und Kirchen-
kreis soll weiter entwickelt werden.

Von der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber wird die
Bereitschaft erwartet, sich einer Aufgabe zu stellen, die einer-
seits der Schule dient und andererseits die Mdglichkeit eroff-
net, in der Schule kirchliche Themen zur Sprache zu bringen.

Erwiinscht werden:

— eine breit angelegte theologische und religionswissen-
schaftliche Fachkompetenz,

- die Fahigkeit, auf unterschiedlichen fachlichen Niveaus ar-
beiten zu kdnnen,

— ein ausgepragtes Interesse an padagogischer Arbeit mit
jungen Erwachsenen,

— vertiefte Methodenkenntnisse und Erfahrungen im Um-
gang mit modernen Medien,

— Kenntnisse im Bereich des wissenschaftspropédeutischen
Arbeitens,

— Folgende Schlisselqualifikationen: Teamfahigkeit, Kom-
munikationsbereitschaft, Kooperationsfahigkeit, Lei-
stungsbereitschaft und Belastbarkeit.

Selbstdndiges und planvolles Arbeiten wird als selbstver-
stéandliche Eingangsvoraussetzung angesehen.

Im Berufsbildungszentrum des Kreises Dithmarschen ist
der offene Umgang mit christlichen Themen Ublich. Wertori-
entierende Angebote stol3en auf positive Resonanz. Der ethi-
sche Diskurs wird gesucht. Religionsunterricht und Religi-
onsgespréache werden in inhaltlicher, didaktischer und me-
thodisch gehobener Qualitat von der Schulleitung, dem
Kollegium und den Schiilerinnen und Schiilern erwartet. Ein
erfahrenes Kollegium sorgt fur ein weltoffenes Schulklima.
Der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Stiderdithmar-
schen legt Wert auf die Anbindung der Pfarrstelle an eine Kir-
che im Kirchenkreis.

Weitere Informationen zum Berufshildungszentrum unter
www.bbz-dithmarschen.de.

Auskinfte erteilen Oberstudiendirektor Peter Kruse, Ruf-
nummer 0 48 32-90 30 und Propst Henning Kiene, Rufnum-
mer 0 48 32-67 41. Email: ku@bbz-dithmarschen.de und
propst@kirchenkreis-suederdithmarschen.de.
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Bewerbungsunterlagen sind zu richten an den Vorsitzen-
den des Kirchenkreisvorstandes des Kirchenkreises Suder-
dithmarschen, Propst Henning Kiene, KampstraBe 8a,
25704 Meldorf.

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der richtige Zugang bei der ange-
gebenen Adresse. Verspéatet eingegangene Bewerbungen
mussen unbericksichtigt bleiben.

Az.: 20 KKr Suderdithmarschen
Religionsgespréche in der Berufsschule Meldorf — P Ha

*

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Suderligum-Hump-
trup im Kirchenkreis Sidtondern ist zum 1. Marz 2005 zu be-
setzen. Die Pfarrstelle hat einen Umfang von 100%. Die Beset-
zung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Stiderligum-Humptrup besteht aus
drei eigenstandigen Gemeinden:

Suderligum (Einwohnerzahl ca. 2.000), Humptrup (Einwoh-
nerzahl ca. 850) und Ellhéft (Einwohnerzahl ca. 130); zur Kir-
chengemeinde gehdren 2.274 Gemeindeglieder.

In Stiderliigum gibt es einen evangelischen Kindergarten (5
Gruppen), eine Grundschule und eine Hauptschule mit Real-
schulzweig. Tierdrzte, Zahndrzte, Apotheken, durch die
Grenzlage bedingt sehr viele Geschafte und zwei Banken sind
hier ebenfalls zu finden. Eine Seniorenwohnungsanlage wur-
de Ende der achtziger Jahre und ein Pflegeheim im Jahr 2000
gebaut. Es sind diverse Sportanlagen (Tennis, FuBball usw.)
sowie ein beheiztes Schwimmbad vorhanden, und es gibt eine
gute Verkehrsverbindung (Zug und Bus) nach Niebull (Gym-
nasium).

Das Pastorat ist ein 166 Jahre altes reetgedecktes Haus mit
einem Gemeindeteil (Buro, Konferenzraum, Jugendraum
und Gemeindesaal) und der Pfarrwohnung (Erdgeschoss:
grolRes Wohnzimmer, Kuiche mit kleinem Keller, Esszimmer,
Amtszimmer, Diele und Géste—~WC mit Dusche. 1. Stock: drei
Schlafzimmer, Badezimmer und grof3e Diele).

In der Kirchengemeinde arbeiten viele engagierte Ehren-
amtliche selbstédndig und eigenverantwortlich sowohl in der
Kinder- und Jugendarbeit als auch in den Seniorenkreisen.
Acht Kirchenvorstandsmitglieder teilen sich sehr aktiv diver-
se wichtige Aufgaben. Neben den Mitarbeiter/innen im Kin-
dergarten ist in der Kirchengemeinde zurzeit eine Sekretarin
(15 Stunden), eine Reinigungskraft im Pastorat (8,25 Stun-
den), eine Kusterin in der Humptruper Kirche (5 Stunden), ei-
ne Kisterin in der Stderligumer Kirche (6 Stunden), ein
Friedhofsdiener fur beide Friedhdfe in Humptrup und Stder-
ligum (34,5 Wochenstunden) und ein nebenberuflicher Kir-
chenmusiker tétig.

Die Kirchengemeinde erwartet von einem neuen Pastor/ei-
ner neuen Pastorin ein besonderes Engagement in der Kinder-
und Jugendarbeit.

In den letzten Jahren hat die Gemeinde Suderligum immer
wieder neue Baugebiete zur Verfiigung gestellt, so dass viele

junge Familien ins Dorf gezogen oder gar zuriickgezogen
sind. Kindergarten und Schule mussten erweitert werden.

Im Pflegeheim wird einmal im Monat eine Andacht ange-
boten. Den pflegebediirftigen Menschen ist bei dieser An-
dacht das Singen besonders wichtig, deswegen ware es schon,
wenn der Pastor/die Pastorin etwas singen konnte. Eine be-
sondere Singstimme ist nicht erforderlich, jedoch der Mut, ein
Lied anzustimmen, da die Kirchengemeinde keinen Musiker
hat, der diese Andachten regelméRig begleiten kann. Gluck-
licherweise verfligt die Kirchengemeinde Uber einen sehr en-
gagierten und gut spielenden nebenamtlichen Kirchenmusi-
ker, der seinem Hauptberuf in einem Steuerbiiro nachgeht.
Da in der Kirchengemeinde eine lange kirchenmusikalische
Tradition (100 Jahre Posaunenchor, Flétenchor, gemischter
Chor und seit kurzem auch Kinderchor) besteht, ware es
wiinschenswert, wenn fur diesen Arbeitsbereich Interesse
oder zumindest Verstandnis aufgebracht wird.

Grundsatzlich hofft der Kirchenvorstand, dass ein Pastor/
eine Pastorin diese nordfriesische Gegend und die Menschen
hier liebt und gerne in diese Gemeinde zieht, um hier zu ar-
beiten. Der Kirchenvorstand erwartet nicht, dass der/die
Partner/in des Pastors/der Pastorin Kreise in der Gemeinde
Ubernimmt, aber er fande es wiinschenswert, wenn der/die
Partner/in die kirchliche Arbeit mit tragt.

Die Kirchengemeinde ist volkskirchlich strukturiert, d. h. es
werden vom Kleinkindalter bis zum Seniorenalter verschie-
dene Gruppen angeboten: Mutter-Kind -Gruppen, Minigot-
tesdienste, Kinderkirchentage, Jugendgruppen, Kinderchor,
Flotenunterricht und Flétenchor, Posaunenunterricht und
Posaunenchor, Konfirmandenunterricht, ,,Weibertreff* und
verschiedene Seniorengruppen.

In der schwierigen finanziellen Situation unserer Kirche
hofft der Kirchenvorstand auf die Zusammenarbeit mit einem
Pastor/einer Pastorin, um gemeinsam nach neuen Wegen —
Fundraising — in der Kirchengemeinde zu suchen. Fir die in
Nordfriesland meist nicht besonders gut besuchten Gottes-
dienste wiinscht sich die Kirchengemeinde einen Theologen/
eine Theologin, der/die neben Bewahrtem auch mit neuen
Ideen die Gottesdienste belebt.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fur den Spren-
gel Schleswig tber den Herrn Propst des Kirchenkreises Sud-
tondern, Osterstr. 17, 25917 Leck.

Auskiinfte erteilt Herr Propst Sénke Porksen, Tel.: 04662/
8621 und 04662/8622.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbungen Uber das dortige Kirchenamt
an das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes.

Die Bewerbungsfrist endet am 30. November 2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
mussen unbertcksichtigt bleiben.

Az.: 20 Suderligum-Humptrup - P Ha
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IV. Stellenauschreibungen

Das Evangelische Missionswerk in Deutschland e.V.
(EMW) ist ein Dach- und Fachverband evangelischer Kirchen
und missionarischer Verbénde, Werke und Vereine zu deren
Unterstltzung bei Aufgaben in Mission und Evangelisation,
bei der Forderung partnerschaftlicher Beziehungen zu Kir-
chen in Ubersee und der Starkung 6kumenischer Zusammen-
arbeit auch in Deutschland.

Zum 1. November 2005 ist die Stelle der Leiterin bzw. des
Leiters der Geschéftsstelle mit der Dienstbezeichnung

Direktorin oder Direktor
neu zu besetzen.

Die Direktorin bzw. der Direktor der Geschéftsstelle fuhrt
die Dienstaufsicht Uber alle Beschéftigten des EMW und ist
daflr verantwortlich, dass die Geschaftsstelle ihre Aufgaben
nach Grundséatzen einer zeitgemaRen Organisation und Per-
sonalfiihrung erfullt.

Sie bzw. er vertritt das EMW in Organen von Mitgliedern
des EMW, aber auch gegenuber internationalen Zusammen-
schliissen wie dem Okumenischen Rat der Kirchen.

Von der Direktorin bzw. dem Direktor wird erwartet:
— Freude an Mission und Theologie,
— Kommunikationsfahigkeit,

— Innovationsfahigkeit und Bereitschaft, Veranderungspro-
zesse aktiv mitzugestalten,

— Kompetenz in Leitungs- und Haushaltsfragen,

— Erfahrungen in 6kumenisch-missionarischen Arbeitsbe-
reichen (mdglichst fur langere Zeit im Ausland),

— Bereitschaft und Féhigkeit, das Anliegen von weltweiter
Kirche und Mission in Kirche und Offentlichkeit zur Spra-
che zu bringen.

Die Direktorin bzw. der Direktor muss ordiniert sein und
im Dienstverhaltnis zu einer der Mitgliedskirchen des EMW
stehen. Die Besoldung erfolgt analog A 16. Die Berufung er-
folgt zunéchst auf zehn Jahre.

Die Bewerbung ist mit den tblichen Unterlagen bis zum
30. November 2004 an das EMW, z. H. Frau Bischéfin Maria
Jepsen, Normannenweg 17-21, 20537 Hamburg, zu richten.

[

V. Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Prifung
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
im Herbst 2004 haben bestanden:

Anke Andersson,Birte Andresen, HolgerBeermann,
TanjaBorchardt, Hauke Christiansen, Christiane Dek-
ker, Friedrich Degenhardt, Katharina Fenner, Claudia
Heynen, Jérg Jackisch, Thorsten J. John, Ulrike Joos,
Conrad Mohr, AnnetteReimers,Ralf Thiedemann, Silke
Thiesen, Kirsten Thomsen, KristinaWiele.

Vorsitzende der Prifungskommission war Frau Bischéfin
Maria Jepsen.

Az.: 2135H 04 -P Ha
il

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. November 2004 der Pastor Jens-Uwe Al -
brecht, Loit, zum Pastor der Verbundpfarrstelle Bel/Su-
derbrarup-Loit, Kirchenkreis Angeln;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2004 die Pastorin Regina
Klingsporn, Flensburg, zur Pastorin der Verbundpfarr-
stelle St. Johannis und St. Jirgen Flensburg, Kirchenkreis
Flensburg;

mit Wirkung vom 1. November 2004 bei gleichzeitiger Be-
grundung des Pfarrerdienstverhdltnisses auf Lebenszeit
der Pastor z.A. Christopher Noll, Siebeneichen, zum Pa-
stor der Kirchengemeinde Siebeneichen, Kirchenkreis Her-
zogtum Lauenburg.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. Oktober 2004 der Pastor Heinrich Bell-
mann, Kéthel, auf die Dauer von einem Jahr in die
30. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Dienstleistung
im Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg;

mit Wirkung vom 1. November 2004 der Pastor Dr. Christian
Braune, Hamburg, auf die Dauer von 5 Jahren zum Pas-

tor der 17. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Ham-
burg fur Krankenhausseelsorge (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Oktober 2004 auf die Dauer von drei Jah-
ren bei gleichzeitiger Begrindung des Pfarrerdienstver-
héltnisses auf Lebenszeit die Pastorin z.A. Wiebke
Drémann, Tellingstedt, in die 1. Pfarrstelle der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit besonderem
Auftrag — Kirchengemeinde Tellingstedt;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 die Pastorin Carmen Rahlf,
Flensburg, auf die Dauer von funf Jahren zur Pastorin der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Diakonische
Aufgaben;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2004 bis einschlieRlich 31. Janu-
ar 2005 die Pastorin Martina Severin-Kaiser, Hanno-
ver, in die 29. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag (50 %) —
Okumenebeauftragte in Hamburg.

Eingefuhrt wurden:

am 26. September 2004 der Pastor Michael Carstens in die
Pfarrstelle der Paulus-Kirchengemeinde Flensburg, Kir-
chenkreis Flensburg;

am 8. August 2004 der Pastor Lutz Damerow in die 4. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Neustadt in Holstein, Kirchen-
kreis Oldenburg;

am 19. September 2004 die Pastorin Dr. Donata D6 rfel in die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Meldorf, Kirchenkreis
Suderdithmarschen;

am 15. August 2004 der Pastor Martin Hofmann in die
7. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde Bahrenfeld;

am 5. September 2004 die Pastorin Wiebke Keller in die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gettorf — Schinkel —,
Kirchenkreis Eckernforde;
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am 12. September 2004 die Pastorin Amei Schulze-Spie-
kermann indie 3. Pfarrstelle der Trinitatisgemeinde Kiel,
Kirchenkreis Kiel,

am 12. September 2004 der Pastor VVolker Struve in die Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Eckernforde fiir die Kur- und Ur-
lauberseelsorge im Ostseebad Damp;

am 19. September 2004 die Pastorin Dr. Birgit Vocka in die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hauptkirche St. Niko-
lai, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Nord -.

Verlangert wurden:

die Beurlaubung des Pastors Burkhard Beyer fur das Amtei-
nes hauptamtlichen Seelsorgers in der Justizvollzugsan-
stalt LUbeck Uber den 31. Oktober 2004 hinaus bis ein-
schlieBlich 30. September 2011;

die Beurlaubung des Pastors Dr. Jorg Herrmann, Hamburg,
fur eine wissenschaftliche Tatigkeit an der Humboldt-Uni-
versitat Berlin Gber den 31. Marz 2005 fur ein weiteres Jahr
bis einschlieRlich 31. Marz 2006;

die Amtszeit des Pastors Volker Maly als Inhaber der
33. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Uber
den 28. Februar 2005 hinaus bis einschlieBlich 31. Januar
2006.

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. Oktober 2004 die Pastorin im Prob-
edienst Gritta Koetzold mit der Dienstleistung im Kir-
chenkreis Eutin nach néherer propstlicher Weisung in ei-
nem Dienstumfang von 100 % (Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 1. Oktober 2004 der Pastor Christoph
Romhild unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Johan-
nis-Harvestehude, Kirchenkreis Alt-Hamburg.

Beurlaubt wurde:

mit Wirkung vom 1. Dezember 2004 bis einschlieRlich 31. Mai
2006 die Pastorin Birke Muller, Bad Malente, gem. § 93
Abs. 1 Pfarrergesetz der VELKD.

In den Ruhestand versetzt wurden:

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Lothar Fdrster
in Neumunster;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Rainer Hen-
driks in Hamburg-Wellingsbuttel;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Lothar Le Jeune
in Kaltenkirchen;

mit Wirkung vom 01. Januar 2005 der Pastor Manfred Kr -
ger in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor UlrichLudovici
in Barmstedt;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Wolf-Rudiger
Marsen in Molln;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Herwig Nolte in
Ahrensburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Peter Parge in
Llbeck;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Wolfgang Rein-
ke in Neustadt;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Rainer Sieg in
Kiel;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Karl Wilhelm
Steenbuck in Wilster;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Henning Stein-
berg in Bad Segeberg;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 der Pastor Axelvon Stritz-
ky in Preetz;

mit Wirkung vom 1. Februar 2005 der Pastor Harald Wes-
kott in Hamburg-Poppenbttel;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2004 der Pastor Stefan Wolf-
schitz in Hamburg.



