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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Rechtsverordnung
zur Aufhebung der Rechtsverordnung fiir das Diakonisch-
Theologische Ausbildungs- und Studienseminar der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in Rickling

Vom 5. Juni 2009

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 5 Absatz 3 des
Hauptbereichsgesetzes vom 11. Mérz 2008 (GVOBL. S. 110),
die folgende Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung fiir das Diakonisch-Theologische
Ausbildungs- und Studienseminar der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche in Rickling vom 11. Juni 1991 (GVOBL. S. 233) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 11. November 1996
(GVOBL. S. 266) wird aufgehoben.

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel, 5. Juni 2009
Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof
Az.: 4248-13 - E Bo

Feststellung
der Unwirksamkeit der Veroffentlichung
einer Rechtsverordnung

Vom 16. Juli 2009

Die Rechtsverordnung {iiber die Erhebung von Versor-
gungsbeitragen fiir die Stiftung zur Altersversorgung zur
Sicherung der Altersversorgung von Pastorinnen, Pastoren,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten (Versorgungsbei-
tragsverordnung VersBeitrVO) ist im Gesetz- und Verord-
nungsblatt 2007 S. 30 ohne Vorliegen eines ordnungsgeméfien
Verordnungsbeschlusses der Kirchenleitung veroffentlicht
worden. Die Unwirksamkeit dieser Veroffentlichung wird
hiermit festgestellt.

Kiel, den 16. Juli 2009
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Platzeck
Az.: 3625-1 - SAV/F vH

Rechtsverordnung
iiber die Erhebung von Versorgungsbeitrigen
fiir die Stiftung zur Altersversorgung zur Sicherung
der Altersversorgung von Pastorinnen, Pastoren,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
(Versorgungsbeitragsverordnung — VersBeitrVO)

Vom 9. Juli 2009

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 3 Absatz 3 des
Finanzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Februar 2000 (GVOBL. S. 46), das zuletzt durch das
15. Finanzgesetz-Anderungsgesetz vom 9. Juni 2009 (GVOBL.
S. 214) gedndert worden ist, die folgende Rechtsverordnung
erlassen:

§1

Bildung eines Versorgungssicherungs-Fonds

Die Stiftung zur Altersversorgung bildet in Ausfiihrung
des § 3 Absatz 3 des Finanzgesetzes in Verbindung mit § 5
Absatz 3 des Kirchengesetzes iiber die Errichtung einer nicht
rechtsfahigen ,Stiftung zur Altersversorgung der Pastorin-
nen, Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche” vom 22. Januar 1983
(GVOBL S. 96) einen Versorgungssicherungs-Fonds. Der Ver-
sorgungssicherungs-Fonds hat den Zweck, die Versorgung
sowie die Beihilfe fiir den in § 2 Satz 1 genannten Personen-
kreis und deren Hinterbliebene sicherzustellen. Die Mittel,
die zur Begleichung der aus dem Versorgungssicherungs-
Fonds zu erfiillenden Verpflichtungen benétigt werden, wer-
den durch Versorgungsbeitrdage aufgebracht.

§2
Versorgungsbeitriage

Fir Personen, die von der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
oder einer ihrer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis als Pastorin, Pastor
oder als Kirchenbeamtin, Kirchenbeamter auf Lebenszeit
oder auf Probe iibernommen werden, sind fiir die Zeit, in der
sie gegentiber der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Anwart-
schaften auf Versorgung erwerben, Versorgungsbeitrdge zu
leisten. Die Versorgungsbeitrdge werden in Hohe eines von
der Kirchenleitung auf der Grundlage eines versicherungs-
mathematischen Gutachtens festgelegten Vomhundertsatzes
von pauschalierten ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen des in
Satz 1 genannten Personenkreises erhoben. Der Vomhundert-
satz wird von der Kirchenleitung mindestens alle drei Jahre
unter Zugrundelegung eines neuen versicherungsmathema-
tischen Gutachtens tiberpriift und neu festgelegt.

§3
Umlage der Versorgungsbeitrdge

(1) Die Summe der Versorgungsbeitrage wird jahrlich vom
Nordelbischen Kirchenamt ermittelt und auf die Nordelbi-
sche Ev.-Luth. Kirche und ihre &ffentlich-rechtlichen Kor-
perschaften, getrennt fiir Pastorinnen und Pastoren auf der
einen Seite und fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
auf der anderen Seite, nach dem auf Vollzeitberechnungs-
einheiten umgerechneten Anteil aller am Stichtag (1. Juli des
Vorjahres) ihnen zugeordneten, in einem o6ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhéltnis auf Lebenszeit oder auf Probe stehen-
den Personen umgelegt.

(2) Die Versorgungsbeitrdge werden iiber den nordelbi-
schen Haushalt jahrlich zum 30. April an die Stiftung zur
Altersversorgung abgefiihrt, die sie dem Versorgungssiche-
rungs-Fonds zufiihrt.

(3) Einzelheiten des Verfahrens kann das Nordelbische Kir-
chenamt festlegen.
§4
Verwaltung des Versorgungssicherungs-Fonds
Die Stiftung zur Altersversorgung verwaltet die Mittel
des Versorgungssicherungs-Fonds getrennt vom sonstigen
Stiftungsvermogen und legt sie Ertrag bringend an. Zu den
Mitteln des Versorgungssicherungs-Fonds gehoren die Ver-
sorgungsbeitrage und die Ertrdge sowie im Falle von Riick-
deckungsversicherungsvertragen die Riickdeckungsforde-
rungen mit Uberschussanteilen. Sie werden von der Stiftung
zur Altersversorgung gesondert ausgewiesen. Die Entnahme
von Mitteln aus dem Versorgungssicherungs-Fonds erfolgt,
soweit Mittel zur Erfiillung der Versorgungs- und Beihilfe-
verpflichtungen nach § 1 Satz 2 benétigt werden, fiir jedes
Haushaltsjahr durch Haushaltsbeschluss der Synode.
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§5

Ubergangsbestimmungen

Versorgungsbeitrdge nach dieser Rechtsverordnung sind,
beginnend im Jahr 2007, auf der Grundlage von pauschalier-
ten ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen der Personen nach § 2
Satz 1 zu leisten, die nach dem 31. Dezember 2005 erstmals in
ein offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zur Nordelbischen
Kirche tibernommen wurden. Dafiir wird nach § 2 Satz 2 der
Vomhundertsatz auf 40 v. H. festgelegt.

§6

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2007 in Kraft.

Kiel, den 9. Juli 2009
Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof
Az.:3625-1-SAV/F vH

II. Bekanntmachungen

Einberufung der Synode
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
zur ersten Sitzung der VII. Legislaturperiode

Nach § 39 Satz 2 des Synodalwahlgesetzes hat die Kirchen-
leitung auf ihren Sitzungen am 5. Mai und 6./7. Juli 2009
als Termin der konstituierenden Sitzung der Synode fiir die
VII. Legislaturperiode den 18. bis 19. September 2009 bestimmt.

Nach Artikel 74 Absatz 2 der Verfassung beruft die Kirchen-
leitung die Synode zu ihrer ersten Sitzung der siebten Wahl-
periode

vom 18. bis 19. September 2009

nach Rendsburg ein.

Wir bitten die Kirchengemeinden, am 14. Sonntag nach
Trinitatis, dem 13. September 2009, in allen Gottesdiensten
der Tagung der Nordelbischen Synode fiirbittend zu geden-
ken.

Schleswig, den 8. Mai 2009
Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof
Az.: 1022/09-2-R Da

Satzung
der Stiftung ,, Kunst und Kirche
Stiftung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche”

Vom 7. Juli 2009

Die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche hat
am 4./5. Mai 2009 die nachstehende Stiftungssatzung be-
schlossen:

§1

Name, Sitz

(1) Die in der Tragerschaft der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche errichtete rechtlich unselbststindige Stiftung fiihrt

den Namen , Kunst und Kirche - Stiftung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche”.

(2) Sitz der Stiftung ist Hamburg.

§2
Zweck

(1) Zweck der Stiftung ist es, die ihr tibergebenen Kunst-
werke, Kulturgegenstiande, Fotografien, Biicher usw., in Ob-
hut zu nehmen, zu bewahren, zu pflegen und zu erhalten,
um sie fiir kirchliche Zwecke im weitesten Sinne und damit
auch fiir kirchliche Bildungszwecke leih- oder mietweise zur
Verfiigung zu stellen und/oder Ausstellungen zu gestalten
und zu zeigen. Die Verwirklichung der Zwecke erfolgt im
Auftrag und Namen des Stiftungsvorstandes durch den Ver-
ein ,Freunde des kirchlichen Kunstdienstes e.V.” oder den
kirchlichen Kunstdienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

(2) Die Stiftung kann, sofern die Ertrage des Stiftungsver-
mogens dies zulassen, neue Sammlungsgebiete im Bereich
der Kunst und Kultur erschliefen sowie auf vertraglicher
Grundlage weitere Kunstwerke oder Sammlungen erwerben
oder tibernehmen.

(3) Die Stiftung verfolgt unmittelbar kirchliche und ge-
meinniitzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.

(4) Mittel der Stiftung diirfen nur fiir satzungsmaéfige
Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Aus-
gaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind oder durch
unverhéltnisméaflig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§3
Stiftungsvermogen

(1) Das Stiftungsvermogen setzt sich zum Zeitpunkt der

Stiftungsgriindung wie folgt zusammen:

a) Vermdgen i. H. v. 75.000,- Euro;

b) Kunstvermdgen der Graphothek entsprechend dem Be-
standskatalog;

c) Bestand einer Kunstbibliothek des Vereins entsprechend
den nidheren Angaben im Stiftungsgeschift.
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(2) Die Stiftung erfiillt ihre Aufgaben aus den Ertrédgen des
Stiftungsvermogens sowie aus Spenden und sonstigen Zu-
wendungen.

(3) Das Stiftungsvermégen ist Sondervermogen der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche. Es ist in seinem Bestand zu erhal-
ten sowie sicher und ertragbringend anzulegen.

(4) Im Ausnahmefall konnen einzelne Werke aus dem
Kunstvermogen ausschliefSlich zur grundsatzlichen Siche-
rung des Bestandes und des Erhaltes des Kunstverméogens
verduflert werden. Uber das Vorliegen eines Ausnahmefalles
sowie liber den Beschluss zur Verdufierung entscheidet der
Stiftungsvorstand einstimmig. Der Verduflerungserlos ist
dem Stiftungsvermogen zuzuftihren.

(5) Dem Stiftungsvermodgen wachsen diejenigen Zuwen-
dungen Dritter zu, die nach dem Wunsch des oder der Zu-
wendenden dazu bestimmt sind, das Stiftungsvermogen zu
erhohen (Zustiftungen).

(6) Ertrage des Stiftungsvermdgens diirfen nur zur Ver-
wirklichung des Stiftungszweckes, zur Erhéhung des Stif-
tungsvermogens und zur Bestreitung der Aufwendungen
der Stiftung verwendet werden.

(7) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
§4

Stiftungsvorstand
(1) Organ der Stiftung ist der Stiftungsvorstand.

(2) Der Stiftungsvorstand besteht aus fiinf Mitgliedern und
setzt sich wie folgt zusammen:

a) zwei Mitglieder, die durch den Verein , Freunde des kirch-
lichen Kunstdienstes e.V.” berufen werden;

b) ein Vertreter oder eine Vertreterin des Nordelbischen
Kunstdienstes, der oder die von diesem berufen wird;

¢) ein Mitglied, das durch die Kirchenleitung berufen wird;

d) ein Jurist oder eine Juristin, die oder der durch das Rechts-
dezernat des Nordelbischen Kirchenamtes entsandt wird.

(3) Die Mitglieder des Stiftungsvorstandes sollen kunst-
historisch, kiinstlerisch, architektonisch und/oder stiftungs-
rechtlich sachverstindig sein. Sie miissen in ihrer Mehrheit
Glieder der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche sein. Mitglieder
des Stiftungsvorstandes, die nicht Glieder der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche sind, miissen einer Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (EKD) oder einer der zur Ar-
beitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Schleswig-Holstein
oder Hamburg gehorenden Kirche angehoren.

(4) Die Zusammensetzung des ersten Stiftungsvorstandes
ergibt sich aus dem Stiftungsgeschift.

(5) Die Amtszeit des Stiftungsvorstandes betrdgt sechs
Jahre. Nach Ablauf der Amtszeit fithren die Mitglieder des
Stiftungsvorstandes die Geschéfte bis zur Neukonstituierung
des Stiftungsvorstandes fort.

(6) Die Mitglieder des Stiftungsvorstandes scheiden vor-
zeitig aus dem Amt aus

a) durch erklarten Verzicht auf ihr Amt im Stiftungsvorstand
oder

b) durch einstimmigen Beschluss des Stiftungsvorstandes
bei Verhalten oder Handeln, das dem Zweck der Stiftung
zuwider lauft oder

c) durch Wegfall der Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Amt des Mitglieds im Stiftungsvorstand.

Scheidet ein Mitglied des Stiftungsvorstandes vor Ablauf
der Amtszeit aus, so wird von dem jeweils zustdndigen Gre-
mium fiir den Rest der Amtszeit ein Ersatzmitglied berufen.

(7) Der Stiftungsvorstand wahlt mit der Mehrheit seiner
Mitglieder aus seiner Mitte ein vorsitzendes sowie ein stell-
vertretend vorsitzendes Mitglied. Die Wiederwahl ist zuldssig.

(8) Die Mitglieder des Stiftungsvorstandes sind ehrenamt-
lich fiir die Stiftung tdtig. Ihnen kénnen ihre notwendigen
Auslagen, die durch ihre Tatigkeit fiir die Stiftung entstan-
den sind, ersetzt werden.

§5
Aufgaben des Stiftungsvorstandes

(1) Der Stiftungsvorstand leitet und verwaltet die Stiftung.
Er sorgt fiir die nachhaltige Erfiillung des Stiftungszweckes.

(2) Der Stiftungsvorstand beschliefit insbesonderel. iiber
die Vergabe der Stiftungsmittel,

2. iiber die Umsetzung der in § 2 genannten Zwecke, insbe-
sondere die Gestaltung der Zweckverwirklichung nach
§ 2 Absatz 1 Satz 2,

3. tiber die Annahme von Zustiftungen und Spenden,

4. iber Mafinahmen des Fundraisings zur Einwerbung von
Spenden und Zustiftungen,

5. eine Entgeltordnung fiir Verleih und Miete von Kunst-
werken,

6. bei Bedarf iiber die Einrichtung oder Auflésung eines
kiinstlerischen Beirates nach § 6 der Satzung,

7. innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des Ge-
schéftsjahres eine Jahresrechnung,

8. einen Jahresbericht tiber die Vermodgensverwaltung und
die Mittelverwendung zur Vorlage an das zustdndige De-
zernat des Nordelbischen Kirchenamtes.

(8) Im Rechtsverkehr wird die Stiftung durch die Nord-
elbische Ev.-Luth. Kirche vertreten.

§6
Kiinstlerischer Beirat
Der kiinstlerische Beirat kann bei Bedarf nach ndheren
Festlegungen des Stiftungsvorstandes durch diesen einge-
richtet und einberufen werden. Der Beirat dient der Beratung
des Stiftungsvorstandes.
§7
Satzungsdnderungen, Auflosung der Stiftung
(1) Eine Anderung der Satzung oder die Auflésung der
Stiftung beschlief3t die Kirchenleitung im Benehmen mit dem
Stiftungsvorstand.

(2) Eine Anderung der Satzung ist nur zuldssig, wenn

1. der Stiftungszweck und die Gestaltung der Stiftung nicht
oder nur unwesentlich verandert werden oder

2. dies wegen einer wesentlichen Verdnderung gegeniiber
den im Zeitpunkt der Entstehung der Stiftung bestehen-
den Verhaltnissen angebracht ist.

(3) Die Stiftung kann aus den Griinden des Absatzes 2
Nummer 2 auch mit einer anderen Stiftung zusammengelegt
oder aufgeldst werden.

§8
Vermogensanfall

Im Fall der Auflésung der Stiftung fallt das Stiftungsvermo-
gen zuriick in den allgemeinen Haushalt der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche. Es soll fiir Zwecke verwandt werden, die
dem Zweck dieser Stiftung moglichst nahe kommen. Priva-
te Zustiftungen zum Stiftungsvermégen miissen zweckent-
sprechend verwendet werden.
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§9

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im
Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche in Kraft.

Hamburg, den 7. Juli 2009
Gerhard Ulrich

Bischof
und Vorsitzender
der Kirchenleitung

Az.: 812 (R)2.24-RHu

Bernd Rickert

Mitglied
der Kirchenleitung

Bekanntmachung der Anderung
der Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Friedhofswesen Eiderstedt

Vom 30. Juni 2009

Die nachstehend bekanntgemachte Satzung des Ev.-Luth.
Kirchengemeindeverbandes Friedhofswesen Eiderstedt ist mit
Schreiben des Nordelbischen Kirchenamtes vom 30. Juni 2009,
Az. 10 KGV Eiderstedt Friedhofswesen — R Rk, gemaf3 Art. 53
Absatz 1 Satz 1 der Verfassung kirchenaufsichtlich genehmigt
worden.

Kiel, den 30. Juni 2009
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Rosenkdtter

*

Erste Satzung zur Anderung
der Verbandssatzung
des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Friedhofswesen Eiderstedt

Vom 15. April 2009
§1

Die Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Friedhofswesen Eiderstedt vom 29. Januar 2008 (GVOBL. S.
86) wird in § 1 Absatz 1 wie folgt gedndert:

Die Liste der Verbandsgemeinden wird um die Position
,9. Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Peter-Ording und Tating”
erganzt.

§2

Diese Satzung tritt, vorbehaltlich der Genehmigung des
Nordelbischen Kirchenamtes, am 1. Juli 2009 in Kraft.
Garding, den 15. April 2009

Pastor Holger Beermann Ute Bottcher

Vorsitzender der Mitglied der
Verbandsvertretung Verbandsvertretung
(Ls.)

Namensanderung

der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Steinbek
(Kirchenkreis Hamburg-Ost)

Vom 29. Juni 2009

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Steinbek fiihrt vom Tage
dieser Bekanntmachung an den Namen

,Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kirche in Steinbek”.
Kiel, den 29. Juni 2009
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Rosenkotter
Az.: 10 Steinbek — R Rk

Bekanntmachung
iiber die Kirchensiegel der Hauptbereiche
mit eigener Leitung

Vom 13. Juli 2009
In den Hauptbereichen
a) Aus- und Fortbildung,
b) Seelsorge, Beratung und ethischer Diskurs,
¢) Frauen, Ménner, Jugend

sind gemaf § 4 des Hauptbereichsgesetzes vom 11. Médrz
2008 (GVOBL. S. 110) die nachstehend abgedruckten Kirchen-
siegel in Gebrauch genommen worden:

Die Siegelberechtigung
— des Nordelbischen Jugendwerks,

— des Nordelbischen Frauenwerks,



Seite 238

GVOBL. 2009

Nr. 10

— des Pddagogisch-Theologischen Instituts Nordelbien,
— des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt,
— der Nordelbischen Kirchenbibliothek,
— der Nordelbischen Kirchenmusikbibliothek,
— der Evangelischen Hochschulgemeinden
ist erloschen. Die von diesen Diensten und Werken bis-
her verwendeten Siegelstempel (vgl. die Bekanntgabe vom
2. August 2005, GVOBL. S. 186) sind mit der Ingebrauchnah-
me der vorstehend abgedruckten Hauptbereichs-Kirchensie-
gel aufier Geltung getreten.
Kiel, den 13. Juli 2009

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage

Heuer
Az.: 0501 - R Hr

Freigabe des
Friedhofverwaltungsprogramms ,,Hades”

Das Friedhofverwaltungsprogramm Hades der Fa. ORG-
TEAM Lagemann GmbH, Rheine, wird vom Nordelbischen
Kirchenamt zur Nutzung freigegeben.

Weitere Auskiinfte erteilt das Rechenzentrum Nordelbien
Berlin, Herr Langer.

Kiel, den 23.06.2009
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Dr. Pomrehn
Az.: 0551-91 - FHPom

Vorstand des Gesamtausschusses
der Mitarbeitervertretungen der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche

Im Nachgang zu unserer Bekanntmachung vom 11. Juli
2009 (GVOBL. 2008, S. 192) teilen wir mit, dass Frau Karin
Jensen-Bundels aus dem Vorstand des Gesamtausschus-
ses der Mitarbeitervertretungen der Nordelbischen Kirche
ausgeschieden ist. Nachgertickt ist Herr Roland von Koska
(Vorsitzender der Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises
Blankenese).

Der Vorstand ist unter folgender Anschrift zu erreichen:

Vorstand

des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Herrenstrafie 18 B

24768 Rendsburg

Tel.: 04331-696 55 06
04331-696 55 07

Fax: 04331- 696 55 08
E-Mail-Adresse: ga-mav@nordelbien.de

Kiel, den 10. Juli 2009
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz
Oberkirchenratin
Az.: 3767 -R Go

Bekanntgabe der Priifungskommissionen
fiir die I. Theologischen Priifungen im Friihjahr 2010
in Hamburg und Kiel

Das Theologische Priifungsamt hat die nachstehend aufge-
fithrten Priifungskommissionen berufen (Anderungen vorbe-
halten):

Hamburg

Bischofin Jepsen (Vorsitzende)
Hauptpastor Dr. Ahuis

Pastor Dr. Biehl
Professor Dr. Dehn
Professor Dr. Gerber
Professor Dr. Gutmann
Professor Dr. Hartenstein
Pastor Dr. Illert
Professor Dr. Moxter
Professorin Dr.  Miiller
OKRin Reimer
Pastorin Dr. Reitz-Dinse
Pastor Dr. Waubke

Die miindliche Priifung in Hamburg findet am 3. Februar 2010
statt.

Kiel

Bischof Ulrich (Vorsitzender)
Pastor Dr. Haese

OKRi. R. Hinz

Professor Dr. Hibner
Professorin Dr.  Pohl-Patalong
OKRin Reimer
Professor Dr. Rosenau
Professor Dr. Sanger

Pastor Dr. Schaack

Pastor Wagner

Pastor Dr. Waubke

Pastor Dr. Wiinsche

Die miindliche Priifung in Kiel findet am 11. Februar 2010 statt.
Theologisches Priifungsamt
Im Auftrag
Karen Reimer
Oberkirchenréatin

Az.: 2133-2F 2010 / P Re
2133-1F 2010 / P Re

Pfarrstellendanderungen

Der Stellenumfang der 1. Pfarrstelle der St. Jakobi-Kirchen-
gemeinde zu Liibeck, Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg, wird
mit Wirkung vom 1. Januar 2010 von 50 % auf 75 % angeho-
ben.

Az.: 20 St. Jakobi Liibeck (1) - P Vo/P Ha (P Lad)

*

Der Stellenumfang der 2. Pfarrstelle der St. Jakobi-Kirchen-
gemeinde zu Liibeck, Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg, wird
mit Wirkung vom 1. Januar 2010 von 50 % auf 75 % angehoben.

Az.: 20 St. Jakobi Liibeck (2) — P Vo/P Ha (P Lad)
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III. Pfarrstellenausschreibungen

Im Kirchenkreis Altholstein (ehemals Neumdiinster und
Kiel) ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die 6kumenische
Arbeitsstelle Altholstein mit einem Pastor/einer Pastorin
(50%) zu besetzen. Die Stelle ist zundchst auf fiinf Jahre be-
fristet. Die Besetzung erfolgt durch den Kirchenkreisvorstand.

Die Tatigkeit erstreckt sich auf den Kirchenkreis Altholstein.
Wir mdchten die Stelle mit einem Pastor/einer Pastorin beset-
zen, der/die iiber Erfahrung auf dem Gebiet der Okumene,
Mission, interreligiosem Dialog und globaler Verantwortung
verfiigt. Er/sie findet im Kirchenkreis viele engagierte Ehren-
und Hauptamtliche vor. Eine seiner/ihrer Aufgaben wird es
sein, die vorhandene vielfdltige Arbeit in den kommenden
Jahren zu koordinieren, zu stirken und nach auflen zu pro-
filieren.

Grundsitzliche Zielvorstellungen sind:

1. Der/die Stelleninhaber/in soll den hohen Stellenwert von
Okumene, Mission, interreligiosem Dialog und Weltver-
antwortung im Kirchenkreis erhalten und férdern.

2. Die vom Kirchenkreisvorstand beschlossene Struktur fiir
diese Arbeit umsetzen.

Daraus ergeben sich folgende konkrete Aufgaben:

1. Unterstiitzung und Fortbildung aller ehrenamtlich Tatigen
im Bereich Okumene, Mission, interreligiosem Dialog und
Weltverantwortung mit dem Ziel, ehrenamtliches Engage-
ment zu erhalten und zu starken.

2. Aufnahme von Themen, Informationen und Anregungen
der weltweiten Kirche, Transformation von der globalen
auf die regionale Ebene.

3. Vorschldge fiir Kirchengemeinden, Kindertagesstatten
und Schulen, Dienste, Werke und andere zu entwickeln
und umzusetzen.

Beispiele dafiir sind:

- HIV-AIDS

— Erlassjahr-Kampagne
— Globalisierung

— Dekade zur ,,Uberwindung von Gewalt”, Friedens-
konvokation

— missionarischer Auftrag der Kirchen
— Partnerschaftsbeziehungen/Gemeindepartnerschaften
— Mitarbeit in der Nordelbischen Klimakampagne.

4. Einbringung und Vernetzung der Eine-Welt-Thematik in
die bzw. mit den Aktivititen der Kirchenkreiswerke, so
z.B. in Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreis-Jugend-
werk.

5. Unterstiitzung und Begleitung von Partnerschaftsgrup-
pen bei der inhaltlichen und organisatorischen Vorberei-
tung und Durchfiihrung von Reisen und bei Reverse-Pro-
grammen.

6. Vernetzung der Arbeit im Kirchenkreis mit gesamtkirch-
lichen Gremien und Werken, z.B. dem Nordelbischen
Missionszentrum, den Arbeitsstellen Brot-fiir-die-Welt
und den Okumenischen Arbeitsstellen der Nordelbischen
Kirchenkreise.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand
des Kirchenkreises Altholstein, Eggerstedtstr. 13, 24103 Kiel.
Auskiinfte erteilen die Propste des Kirchenkreises Altholstein
Thomas Lienau-Becker oder Stefan Block, Tel.: 0431 2402-302
bzw. 04321 498-134; die Vorsitzende des Ausschusses MONK

Fr. Ilse Morgenroth, Tel.: 04321 73689, und der bisherige
Stelleninhaber Pastor Jan Christensen, Tel.: 04321 498-128.

Die Bewerbungsfrist endet am 15.09.2009.

Entscheidend ist nicht das Datum des Poststempels, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 KK Altholstein/ Okumenische Arbeitsstelle — P Vo/
P Sc (P Ha)

*

Im Kirchenkreis Altholstein ist zum ndchstmdoglichen
Termin das Amt eines Propsten/einer Propstin fiir den Be-
zirk ,,Stid” zu besetzen. Die Wahl erfolgt durch die Synode
des Kirchenkreises Altholstein.

Im Zuge der Fusion der Kirchenkreise Neumdiinster und
Kiel wurde die Notwendigkeit erkannt, dass es im Kirchen-
kreis Altholstein drei propstliche Amter geben soll. Damit
soll vor allem die Nahe zwischen propstlichen Personen und
Gemeinden, Diensten, Werken und Einrichtungen gestarkt
und die Moglichkeit zur Visitation verbessert werden. Das
hier zu besetzende propstliche Amt ist also neu geschaffen.
Es verbindet sich mit einer Dienstwohnung und Predigtstatte
in Bad Bramstedt (Maria-Magdalenen-Kirche). Die anderen
propstlichen Amter des Kirchenkreises haben Wohnort und
Predigtstétte in Kiel bzw. Neumiinster. Noch zu entscheiden
ist (voraussichtlich im Herbst 2009), ob es — unabhédngig von
Wohnort und Predigtstitte - einen gemeinsamen Dienstsitz
aller drei propstlichen Amter an einem Ort geben soll.

Der Propst/die Propstin des Kirchenkreisbezirks ,Siid”
soll zustandig sein fiir die Kirchengemeinden Rickling, Boo-
stedt, Groflenaspe, Brokstedt, Bad Bramstedt, Kaltenkirchen,
Kisdorf, Schmalfeld, Henstedt- Ulzburg und Henstedt-Rhen.
Aufserdem soll die propstliche Zustandigkeit fiir alle Dienste,
Werke und Einrichtungen sowie fiir die 20 tibergemeindlichen
Pfarrstellen des Kirchenkreises Altholstein wahrgenommen
werden.

Das Zentrum der Dienste und Werke hat seinen Sitz am
Anscharforum in Neumdiinster. Es vereint das Diakonische
Werk Altholstein GmbH und verschiedene unselbststandige
Dienste und Werke mit einem Pastor/einer Pastorin (Beset-
zung der Stelle voraussichtlich im Sommer 2009) als Leitung.
Hauptaufgabe der propstlichen Person soll die Visitation
und geistliche Begleitung dieser Dienste und Werke sein so-
wie die Wahrnehmung einer integrierenden Gesamtverant-
wortung.

Gesucht wird eine Personlichkeit

— mit Berufserfahrung, méglichst in Kirchengemeinden und
tibergemeindlichen Diensten,

— mit einem fundierten theologischen Profil und geistlicher
Ausstrahlung,

— mit der Gabe, Pastorinnen und Pastoren, Haupt- und
Ehrenamtliche zu fordern und zu motivieren,

— mit einem aufmerksamen Blick fiir gesellschaftliche Ent-
wicklungen und Erfordernisse diakonischer Arbeit im
weitesten Sinn,

— mit Leitungskompetenz und der Fahigkeit, strukturelle
Uberlegungen und konkretes Handeln aufeinander zu be-
ziehen,

— mit hoher kommunikativer Kompetenz und Freude an
der Zusammenarbeit.

Es wird erwartet, dass der Propst/die Propstin kollegial
und wertschdtzend mit den Kollegen, den Gremien und der
Verwaltung zusammenarbeitet.
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Weitere Informationen erhalten Sie vom Bischof im Sprengel
Schleswig und Holstein, Herrn Bischof Gerhard Ulrich,
Tel. 04621 /22056, den Propsten Stefan Block, Tel. 04321 /498134,
und Thomas Lienau-Becker, Tel. 0431/2402 302, und OKR
Gothard Magaard, Tel. 0431/9797 820.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen senden
Sie bitte an den Bischof im Sprengel Schleswig und Holstein,
Herrn Bischof Gerhard Ulrich, Plessenstr. 5 a, 24837 Schleswig.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. September
2009.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Kkr. Altholstein Propst Stid — P Ma/P Ha

*

In der Auferstehungskirchengemeinde Hamburg-Lurup
ist die 1. Pfarrstelle (100%) zum 1. Januar 2010 mit einem
Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche
Ernennung.

Unsere Auferstehungskirchengemeinde in Hamburg-
Lurup ist eigentlich eine ganz normale und doch fiir uns mit
ihren 4.100 Gemeindegliedern eine ganz besondere Kirchen-
gemeinde am Stadtrand Hamburgs.

Wir haben eine Kirche, zwei Gemeindehduser, zwei Kirchen-
katen fiir Obdachlose, ein Pfarrhaus fiir den zukiinftigen
Stelleninhaber und einen grofien Kindergarten mit Krippen-
und Elementarbereich. Wir sind ein offenes Haus fiir viele
verschiedene Menschen in unserem Stadtteil und sind stolz
auf unser soziales und diakonisches Engagement. Wir versu-
chen die Liebe und Freiheit, die Jesus verkiindigt hat, in Wort
und Tat in den Stadtteil zu tragen und auch in unseren Gottes-
diensten zu feiern. Unser Glaube hat aus Uberzeugung einen
weiten Horizont, vor dem die unterschiedlichsten Menschen
Platz haben.

Wir beherbergen zwei afrikanische Gastgemeinden.

Wir haben auch viele Vermietungen fiir frohliche und
traurige Feiern.

Diese Arbeit wird wesentlich von zahlreichen ehrenamtlich
Mitarbeitenden, aber auch von hauptamtlich Mitarbeiten-
den getragen: einer Kirchenmusikerin, einem Diakon fiir die
Seniorenarbeit, einer Jugendmitarbeiterin, einer Sekretarin,
einem Hausmeister und einer Reinigungskraft — sie arbeiten
alle in Teilzeit und/oder regional.

Mit unseren Nachbargemeinden bilden wir einen Kirchen-
gemeindeverband und sehen uns bereits als starke Kirche in
der Region.

Wir halten uns fiir teamféhig, liberal, lebendig, durchset-
zungsfdhig, konnen zuhoéren und auch diskutieren, sind of-
fen fiir Grof3 und Klein.

Unsere Pastorin, die seit 19 Jahren in dieser Gemeinde
arbeitet, seit nunmehr 10 Jahren davon auf 80% im Jahres-
arbeitszeitmodell, sucht nun mit ihrer Gemeinde zusam-
men einen Partner im Pfarramt (100%), weil der Kollege
nach 23 Jahren in den Ruhestand geht. Wir wiinschen uns
einen mannlichen Pastor - sozusagen als Ergdanzung zu ihr,
aber auch zu den vielen anderen haupt- und ehrenamtlichen
Frauen.

Vieles wird neu werden, vieles ist im Fluss und in der
Bewegung, und darum suchen wir einen offenen, teamféhi-
gen, ideenreichen und neugierigen Pastor, der Freude hat an
der Verkiindigung der Guten Nachricht bei uns.

Wenn Sie neugierig geworden sind und Naheres wissen
mochten, dann rufen Sie an:

Inge Goes, Vorsitzende des KV, Tel. 040-83 71 61;
Pastorin Ada Woldag, Tel. 0162-10 56 033 (nur mobil we-
gen der Jahresarbeitszeit).

Bewerbungen sind zu richten an die Bischofin im Sprengel
Hamburg und Liibeck {iber den zustandigen Propst des Kir-
chenkreises Hamburg-West/Siidholstein, Dr. Horst Gorski,
Max-Zelck-Strafle 1, 22459 Hamburg, Tel. 040/589 50 203.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. September 2009.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Auferstehung Hamburg-Lurup (1) /P Lad

*

In der Bugenhagen-Kirchengemeinde Klein Nordende im
KK Rantzau-Miinsterdorf ist die Pfarrstelle (100%) vakant
und frithestmoglich mit einer Pastorin/einem Pastor zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde umfasst ca. 2.500 Gemeindeglieder
am sidlichen Stadtrand von Elmshorn und auf dem Gebiet
der Gemeinde Klein Nordende, einer Gemeinde mit eher
stadtischer Pragung. Das 1984 gebaute, grundrenovierte
Pastorat, das Gemeindehaus mit der Kirche und der 1995 ge-
baute Kindergarten mit zwei Gruppen bilden eine bauliche
Einheit und liegen in einem bevorzugten Wohngebiet.

Es erwarten Sie

- zwolf haupt- und nebenamtliche Mitarbeiterinnen in
Kindertagesstédtte, Kirchenmusik, Biiro, Haus- und
Gartenanlage,

— eine familienbezogene Arbeit in allen Bereichen,

— viele engagierte ehrenamtliche Helferinnen und Helfer in
der Kinderkirche, der Seniorenarbeit, den Frauenkreisen
und im KV,

— eine vielféltige Kirchenmusik,
- eine enge Zusammenarbeit mit dem Kindergartenteam,

— eine gute langfristige Kooperation mit der politischen
Gemeinde, Verbanden und Vereinen vor Ort,

— eine lebendige Konfirmandenarbeit,
— mehrere Gesprachskreise und Frauengruppen,

— viele gewachsene Traditionen wie Familiengottesdienste,
Ausfliige, Feste und Freizeiten,

— Unterstiitzung durch und Zusammenarbeit mit den Nach-
barkirchengemeinden.

Wir erwarten von Thnen

— Lust zu einer umfassenden verantwortlichen Gestaltung
der Arbeit im Miteinander,

— Fahigkeit zur Kommunikation und Integration,
— Freude und Uberzeugung bei Verkiindigung und Seelsorge.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind zu
richten an den Propst des Kirchenkreises Rantzau-Miinster-
dorf, Herrn Dr. Bergemann, KirchenstrafSe 6, 25524 Itzehoe.

Auskiinfte erteilen Propst Kurt Puls, Kirchenstrafie 3,
25335 Elmshorn (Tel. 04121/29827), und Propst Dr. Thomas
Bergemann, Kirchenstrafle 6, 25524 Itzehoe (Tel. 0175.15.80.922),
sowie der Kirchenvorstand der Bugenhagen-Kirchenge-
meinde (Frau Welsch, Tel. 04121/92796, oder Herr Huckfeldt,
Tel. 04121/91219).

Die Bewerbungsfrist endet am 30. September 2009.
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Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Bugenhagen Klein Nordende — P Vo/P Ha

*

In der St.Petri-Kirchengemeinde Giilzow im Kirchenkreis
Liibeck-Lauenburg (Bezirk Herzogtum Lauenburg) ist die
Pfarrstelle (100 %) durch Wechsel des Stelleninhabers in eine
andere Aufgabe zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit einem
Pastor, einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar neu zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Unsere Gemeinde hat in ihren fiunf Dorfern Giilzow,
Kollow, Krukow, Juliusburg und Schulendorf etwa 1400 Ge-
meindeglieder und liegt im Dreieck der Stadte Lauenburg,
Schwarzenbek und Geesthacht. Sie teilt sich ihren Pastor/
ihre Pastorin/ihr Pastorenehepaar mit der benachbarten
Kirchengemeinde Hamwarde (ca. 650 Gemeindeglieder).
Die St.Petri-Kirchengemeinde Giilzow ist Trégerin einer Kin-
dertagesstdtte und eines Friedhofes, zur Kirchengemeinde
Hamwarde gehort ebenfalls ein Friedhof.

Es erwartet Sie in Giilzow
— eine sehr schone Kirche aus dem 19. Jahrhundert,

- ein gepflegtes Pastorat (im Jahr 2001 vollstindig reno-
viert) mit einem sehr schonen Garten,

— ein modernes Gemeindehaus,

- eine grofizligig angelegte Kindertagesstitte mit einem
engagierten und religionspadagogisch qualifizierten Team,

— ein reges kirchenmusikalisches Leben (Bldserchor, Kirchen-
chor Petrisinger, Flotenchor, Mundharmonikachor),

— engagierte Haupt- und Ehrenamtliche,
— ein grofer Gestaltungsspielraum fiir Gemeindeaufbau,

— die benachbarten Stidte Geesthacht, Lauenburg und
Schwarzenbek mit sehr guter Verkehrsanbindung, insbe-
sondere nach Hamburg, allen Schultypen, guten Einkaufs-
moglichkeiten, umfassender medizinischer Versorgung
sowie mit einem breiten Kultur- und Freizeitangebot,

— eine ausgesprochen konstruktive und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit der Kirchengemeinde mit den Kommunal-
gemeinden sowie den Vereinen, Verbanden und Institu-
tionen im ldndlichen Bereich.

Das Gemeindeleben in Hamwarde mit Wiershop konzen-
triert sich um die ebenfalls sehr schone St. Jacobi-Kirche und
das historische Pastorat als Gemeindehaus.

Wenn Sie sich vorstellen konnen,

— in Zusammenarbeit mit engagierten Kirchenvorsteherin-
nen und Kirchenvorstehern mit Freude, Einsatzbereitschaft
und Sinn fiir das Machbare an unseren Kirchengemeinden
mitzubauen,

— das Gemeindeleben mit guten Ideen und in konstrukti-
ver Auseinandersetzung mit den relevanten gesellschaft-
lichen Gruppen vor Ort fortzuentwickeln,

— sonntdgliche und besondere Gottesdienste als bestandiges
Angebot geistlichen Lebens zu gestalten und mit Freu-
de und Lebendigkeit in vielfiltiger Form weiterzuent-
wickeln,

— das rege Vereinsleben am Ort kirchlich wahrzunehmen
und positiv zu begleiten,

— vorhandenen Freiraum zu nutzen, um eigene Vorstellun-
gen von gelebter Spiritualitdt zu realisieren,

dann freuen wir uns tiber Thre Bewerbung mit aussagekrafti-
gen Unterlagen, die Sie bitte richten an den Kirchenvorstand
der St.Petri-Kirchengemeinde Giilzow iiber Frau Propstin
Frauke Eiben, Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg, Am Markt 7,
23909 Ratzeburg.

Auskiinfte erteilen Frau Propstin Frauke Eiben (Tel.
04541.8893-11), der stellvertretende Vorsitzende des
Gtlzower Kirchenvorstandes, Herr Jirgen Gaebler (Tel.
04151.82884) und Frau Angela Dochan (04151.82455).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. September
2009.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 St. Petri-Kirchengemeinde Giilzow — P Ma/ P Lad

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Sinstorf im Kirchen-
kreis Hamburg-Ost wird die 1. Pfarrstelle (75%) zum
1. November 2009 frei und ist zum nédchstmoglichen Zeit-
punkt mit einer Pastorin/einem Pastor neu zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Sinstorf ist eine Gemeinde am siidlichen Stadtrand von
Hamburg. Sie umfasst die Stadtteile Sinstorf und Langenbek
mit ca. 9.000 Einwohnern.

Kindertagesstitten und alle Schulformen sind vor Ort vor-
handen. Fiir die oder den Pfarrstelleninhaber/in wird im Be-
reich der Gemeinde ein der personlichen Situation entspre-
chendes Pfarrhaus bzw. eine Pfarrwohnung angemietet.

Die Gemeinde mit ihren tiber 3.500 Gemeindegliedern hat
zwei Pfarrstellen (jeweils 75%) und eine Predigtstétte. Die
Sinstorfer Kirche ist als eine der &ltesten Kirchen im Ham-
burger Stadtgebiet als Hochzeitskirche beliebt. Gegeniiber
liegt ein denkmalgeschiitztes Gemeindehaus mit Gemeinde-
biiro. Ein weiteres Gemeindehaus aus den 90er Jahren steht
in Langenbek.

Zur Gemeinde gehort ein Friedhof mit einer Kapelle, der
vom Friedhofs- und Gartenamt verwaltet wird.

Die Gemeinde ist volkskirchlich geprdgt mit groflem
ehrenamtlichen Engagement:

Der Kirchenvorstand wird von einem ehrenamtlichen Vor-
sitzenden geleitet, die Seniorenarbeit ist weitgehend in ehren-
amtlicher Hand, ein selbststandiger Pfadfinderstamm hat im
Gemeindehaus seine Heimat, in der Kinder-, Konfirmanden-
und Jugendarbeit ist ein Team von ehrenamtlichen Jugend-
gruppenleiterinnen und -leitern aktiv, es bestehen zwei Chore
(klassische Kirchenmusik).

Das Team an Hauptamtlichen besteht neben den beiden
Pfarrstelleninhabern aus einem Mitarbeiter in der Kinder-
und Jugendarbeit (50 %), einer Kiisterin (50 %), einer Sekre-
tarin (40%), einem Kirchenmusiker (B-Stelle, 40 %). Fiir die
Gebédude und Anlagen sind zwei Reinigungskrafte (40 % und
25 %) und ein Zivildienstleistender zustandig.

Unser Gemeindeleben ist vielfdltig und offen fiir neue
Impulse.

Wir suchen eine Pastorin/einen Pastor mit Freude

- an der Gestaltung von Gottesdiensten, an der Entwick-
lung neuer Gottesdienstmodelle und an der Predigt. Die
Gottesdienste in Sinstorf sind traditionell gut besucht;

— an den klassischen pfarramtlichen Tatigkeiten (Kasualien,
Konfirmandenunterricht und Seelsorge);

— daran, kreative Ideen zur Weiterentwicklung der Gemein-
de einzubringen.
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Der Kirchenvorstand und die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter freuen sich auf die Zusammenarbeit mit Thnen.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des, Herr Klaus Hennig (Tel. 040/760 02 07), Frau Pasto-
rin Dr. Hella Lemke (Tel. 040/75 11 67 69) und Herr Propst
Jiirgen F. Bollmann (Tel. 040/519 000 106).

Bewerbungen sind zu richten an Herrn Propst Jiirgen F.
Bollmann, Kirchenkreis Hamburg-Ost, Postfach 10 32 80,
20022 Hamburg.

Die Bewerbungsfrist endet am 16. September 2009.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Sinstorf (1), KK HH-Ost — P Lad

*

In der Ev-Luth. Kreuz-Kirchengemeinde Hamburg-
Wandsbek im Kirchenkreis Hamburg-Ost, Bezirk Wandsbek-
Billetal, Region Wandsbek-Tonndorf, ist die 1. Pfarrstelle
(100 %) zum nachstmoglichen Termin mit einem Pastor/einer
Pastorin oder einem Pastorenehepaar zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Wir sind eine Gemeinde im Osten Hamburgs, 10 Minuten
vom Hauptbahnhof entfernt, mit 4.700 Gemeindegliedern.
Pfarrwohnung, Gemeindehaus und die 99 Jahre alte Kirche
liegen mitten im Eichtalpark. Das Gemeindegebiet ist gepragt
von grofsstadtischer Vielfalt — biirgerliche Einzelhausbebau-
ung und geférderter Wohnungsbau durchmischen sich. Die-
ser Mix findet sich auch in der Gemeinde wieder — hier wird
Vielfalt gelebt und Gemeinschaft generationeniibergreifend
gefeiert.

Wir leben ein profiliertes Gottesdienstkonzept, das von
haupt- und ehrenamtlichen Kréften gemeinsam getragen wird.
Liturgische Abendmahlsgottesdienste am Sonntagmorgen
haben genauso ihren Raum wie der monatliche Familien-
gottesdienst, der oft von der gemeindlichen Kindertagesstitte
mitgestaltet wird. Einmal im Monat feiern wir abends mit der
Unterstiitzung von vielen Ehrenamtlichen einen Gottesdienst
fiir Neugierige (,Uberkreuz”), durch den kirchlich distan-
zierten Menschen der Weg zu Gottes Wort geebnet werden
soll. Dieser Gottesdienst orientiert sich an den Seh- und Hor-
gewohnheiten der heutigen Zeit — mit einer Moderation,
einem Theaterstiick, einer kurzen Predigt und einem nach-
folgenden Interview mit dem/der Predigerln, - das Ganze ge-
tragen von moderner Musik.

Wir schopfen aus der Vielfalt der Kirchenmusik: Eine
Kantorei, die sich auch an schwierige Literatur wagt, und
ein junger aktiver Gospelchor sind an vielen Stellen des ge-
meindlichen Lebens beheimatet. Die Band ,querbeat” traut
sich neben Jazz und Pop auch an die Belebung traditionel-
ler Kirchenmusik. Eine Schola und ein Posaunenchor geben
ruhigen und traditionellen Gottesdiensten das musikalische
Gewand.

Auf den Punkt gebracht sind uns wichtig:

— Gottesdienste,
die die Menschen im Blick haben und als Zentrum des Ge-
meindelebens Spiritualitat fiir jeden erfahrbar machen,

— Predigten,
die lebensnah, klar und pragnant ermutigende Gedanken
mit den Zuhorern teilen und auch kirchenferne Menschen
erreichen konnen,

— Ehrenamtliches Engagement,
auch in verantwortungsvollen Positionen zu befihigen
und zu unterstiitzen,

— Mut und Offenheit,
auch zum Querdenken zur Umsetzung neuer Ideen.

Wenn Sie Lust haben, die Entwicklung unserer lebendigen
Gemeinde auch mit Blick in die Region mitzugestalten und
Ihre Ideen einzubringen, dann sollten Sie sich bewerben. Starke
MitarbeiterInnen, ein gut funktionierendes Hausmanagement
und eine tatkréftige Kollegin freuen sich auf eine/n Pastor/in
oder ein Pastorenehepaar mit Energie, Begeisterungsfahigkeit
und Phantasie.

Eine frisch renovierte Pfarrwohnung ist vorhanden.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen sind zu
richten an den Propst des Kirchenkreises Hamburg Ost,
Herrn Matthias Bohl, Danziger Strafse 15-17, 20099 Hamburg.

Fiir Informationen und Gesprache wenden Sie sich bitte
an Propst Matthias Bohl (040-519000-115 oder 040-7119110),
an Pastorin Margarethe Kohl (040-27889112) oder an den
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, Tobias Knotzele
(0176-49048552), oder besuchen Sie wunsere Website
www.kreuzkirche-wandsbek.de.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 25. September
2009.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Kreuz Wandsbek (1) — P Ha (P Lad)

*

In der Kirchengemeinde Oldenburg in Holstein, Kirchen-
kreis Ostholstein, ist die 1. Pfarrstelle (100 %) vakant und
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin oder
einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Oldenburg in Holstein hat drei
Pfarrstellen. Die Zahl der Gemeindeglieder betrédgt ca. 8.000.
Zur 1. Pfarrstelle gehoren der Westbezirk der Stadt Olden-
burg sowie das benachbarte Dorf Gohl. Der Predigtdienst
erfolgt im Wechsel mit den zwei Kollegen in der St. Johannis-
Kirche in Oldenburg und in der Marco-Kapelle in G6hl. Zur
Gemeinde gehoren auflerdem vier Gemeindehduser, zwei
Kindergérten, eine Diakonie-Sozialstation und ein Friedhof.

Das neben der St. Johannis-Kirche gelegene Pastorat mit
Garten hat 150 m? Wohnfldche zuztiglich 20 m? Arbeitszim-
mer. Es soll vor Amtsantritt grundlegend renoviert werden.

Die Stadt Oldenburg (ca. 10.000 Einwohner) liegt in der
Mitte Ostholsteins, an der A 1, 60 Kilometer von Liibeck und
etwa acht Kilometer von der Ostsee entfernt. In Oldenburg
befinden sich alle Schularten.

Wir suchen eine Pastorin/einen Pastor, die/der

— aus einer personlichen Beziehung zu Jesus Christus und
mit einer inneren Freude, Menschen mit dem Evangelium
vertraut zu machen, ihren/seinen Dienst tut,

— ein Herz fiir missionarischen Gemeindeaufbau hat,

- kontaktfreudig und teamfahig mit den anderen hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit den
vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in unserer Gemeinde zusammenarbeitet und

- mit Engagement und Authentizitdt sowohl traditionelle
Gottesdienste feiert wie auch neue Gottesdienstformen
gestaltet.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind zu
richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Ostholstein
(Kirchenkreisbezirk Oldenburg), Herrn Propst Dr. Otto-Uwe
Kramer, Konigstr. 8 a, 23730 Neustadt in Holstein.
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Auskiinfte erteilen Pastor Jorn Lauenroth (Tel. 04361 /2141),
Pastor Dr. Christian Ottemann (Tel. 04361 /8740) sowie Propst
Dr. Otto-Uwe Kramer (Tel. 04561/519411.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 5. Oktober 2009.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Oldenburg in Holstein (1) — P Vo/P Ha (P K4)

*

In der Ev.- Luth. Kirchengemeinde Probsteierhagen ist
die Pfarrstelle (100 %) zum nédchstmoglichen Zeitpunkt mit
einer Pastorin/einem Pastor oder einem Pastorenehepaar zu
besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Probsteierhagen mit 3.200 Gemein-
degliedern umfasst die Dorfer Probsteierhagen, Prasdorf,
Passade, Fahren, Brodersdorf, Lutterbek, Stein und Wend-
torf. Sie liegt in der landschaftlich reizvollen Urlaubsregion
Probstei in unmittelbarer Ndhe zur Landeshauptstadt Kiel
und der Ostsee. In den dorflich geprigten Gemeinden gibt
es ein reges Vereinsleben. Aufgrund der Nihe zu Kiel besteht
eine gute Infrastruktur. Kindergérten und eine Grundschule
sind im Kirchspiel vorhanden, weiterfithrende Schulen sind
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen.

Die St. Katharinen-Kirche, erbaut 1259, liegt im Ortskern
von Probsteierhagen und ist die einzige Predigtstatte.

Die Kirchengemeinde hat ein historisches Pastorat mit
gerdumiger Wohnung und Kirchenbiiro, ein modernes
Gemeindehaus und einige kleinere Funktionsgebdude. Sie
ist Tragerin des einzigen Friedhofes im Kirchspiel. Neben
der/dem PastorIn sind in der Kirchengemeinde ein Kirchen-
musiker, eine Kiisterin, eine Gemeindesekretirin, ein Fried-
hofswart, ein Friedhofsmitarbeiter sowie eine Reinigungs-
kraft beschéftigt. Ehrenamtlich engagieren sich etwa 45
Gemeindeglieder und es gibt je einen Forderverein fiir Kir-
chenmusik und Kirchbau. Dariiber hinaus wird die Region
durch eine Pastorin (50 %) unterstiitzt.

Unsere Kirchengemeinde setzt ihre Schwerpunkte in den
Bereichen Kinder- und Jugendarbeit, Seniorenarbeit und
Kirchenmusik. Den Gottesdienst feiern wir in der Kirche,
als Freiluftgottesdienst in den Dérfern oder direkt am Ost-
seestrand. Die Kirchengemeinde war und ist offen fiir neue
Akzente.

Wir suchen eine Pastorin/einen Pastor oder ein Pastorenehe-
paar mit

— Freude an traditionellen und kreativen Gottesdiensten
und einer lebensnahen Verkiindigung,

— Lust an Teamarbeit mit Ehren- und Hauptamtlichen,

— Interesse, die vielfdltigen Aktivititen in der Gemeinde
weiter zu entwickeln, zu unterstiitzen und zu leiten,
— Offenheit fiir das auerkirchliche Leben im Kirchspiel.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Propst des Kirchenkreises Plon-Segeberg, Matthias
Petersen, Am Alten Amtsgericht 5, 24211 Preetz.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des Pastorin Regine Paschmann (Tel. 04348/911311) sowie
der Propst des Kirchenkreisbezirks Pl6n, Matthias Petersen
(Tel. 04342 /71745).

Die Bewerbungsfrist endet am 30. September 2009.

Entscheidend ist nicht das Datum des Poststempels, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.
Az.: 20 St. Katharinen zu Probsteierhagen (2) - P Vo/P Sc

*

In der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche ist ab sofort eine
Stelle , Fernstudium Evangelischer Religionsunterricht” im
Umfang von 40% am PTI-Nordelbien, Standort Schleswig-
Holstein/Kiel zu besetzen.

Das Padagogisch-Theologische Institut Nordelbien férdert
mit einem engagierten Team von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern an den Standorten Kiel und Hamburg das Bildungs-,
Erziehungs- und Unterrichtsgeschehen in Kirche, Schule und
Gesellschaft. Besondere Schwerpunkte bilden der Religions-
unterricht und die gemeindepadagogische Arbeit. Mit der
Besetzung der Stelle ,Fernstudium Evangelischer Religions-
unterricht” setzt das Institut sein Engagement fiir eine be-
rufsbegleitende Qualifizierung von Lehrerinnen und Lehrern
sowie, unter bestimmten Voraussetzungen, auch von kirchlich
ausgebildeten Religionspadagoginnen und —padagogen fort.
Der erfolgreiche Abschluss des Fernstudiums bedeutet den
Erwerb der Lehrbefahigung fiir das Fach Evangelische Reli-
gion.

Fiir diese Aufgabe sucht das PTI einen Mitarbeiter/eine
Mitarbeiterin, der/die im Rahmen einer ausgewiesenen
theologischen und religionspddagogischen Kompetenz er-
wachsenenbildnerisch tétig sein kann.

Wahrzunehmen sind vornehmlich folgende Aufgaben:
— Weiterentwicklung des vorhandenen Curriculums;

- Umsetzung des Curriculums in entsprechende Qualifi-
zierungsmafinahmen;

— Begleitung der Kursteilnehmenden durch Hospitationen
und Supervision;

— Organisation von Unterrichtsmoglichkeiten fiir die Teil-
nehmenden;

— Organisation der Priifungen;

— Mitarbeit im Kollegium des PTI-Nordelbien;

— in begrenztem Umfang Durchfiihrung eigener Fortbil-
dungsangebote fiir Lehrerinnen und Lehrer (teilw. in
Kooperation mit weiteren Referentinnen und Referenten
des PTI).

Voraussetzungen sind:

— 1. und 2. Lehramtspriifung im Fach ev. Religion oder
1. und 2. Theologisches Examen;

— mehrjdhrige schulpraktische Erfahrungen in der Sekun-
darstufe I oder II;

— Erfahrungen in der Gestaltung von individualisierten
Lernprozessen;

— Erfahrungen in der Vorbereitung und Durchfithrung von
Fort- und Weiterbildungen;

— gelebte theologische und padagogische Kompetenz;

— Kommunikative Kompetenzen, méglichst in Verbindung
mit einer Beratungsausbildung;

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD.
Dotierung und Einstellungsmodalitédten:

Die Einstellung ist, abhdngig vom bisherigen Beschéfti-
gungsverhiltnis der Bewerberin/des Bewerbers, im Pfarr-
dienstverhiltnis, im Beamtenverhiltnis oder im privatrecht-
lichen Beschiftigungsverhaltnis moglich.

Im Falle der Besetzung mit einer Mitarbeiterin/einem Mit-
arbeiter wird das Entgelt nach dem Kirchlichen Arbeitneh-
merinnen Tarifvertrag gezahlt.

Bei der Besetzung mit einer Pastorin/einem Pastor erfolgt
die Berufung auf fiinf Jahre (erneute Bestellung ist zuldssig).
Die Besoldung erfolgt nach A 13/A 14.
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Dienstsitz ist Kiel.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. September
2009 an das PTI-Nordelbien, Hans-Ulrich Kefller, Konig-
strasse 54, 22767 Hamburg.

Auskiinfte erteilen Prof. Dr. Weifde, Vorsitzender des Ku-
ratoriums des PTI, unter der Tel. 040/42838-2131, und H.-U.
Kefiler, PTI-Nordelbien, Tel. 040/30620-1301.

Entscheidend ist nicht das Datum des Poststempels, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 PTI (7) - P Vo/P Sc

*

In der Ev.-luth. Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld im
Kirchenkreis Hamburg Ost, Bezirk Bramfeld-Volksdorf, ist
die 2. Pfarrstelle (100 %) zum 1. November 2009 zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes in
enger Abstimmung mit dem Regionalvorstand.

Die Kirchengemeinde liegt im Nord-Osten Hamburgs in
einem griinen Stadtteil zwischen Stadtrand und Innenstadt.
Im Umkreis von 5 km gibt es ein Naherholungsgebiet, das
Hamburger Umweltzentrum und Einkaufszentren. Im Ein-
zugsgebiet befinden sich alle Schulformen.

Zur Simeon-Kirchengemeinde gehoren 6.750 Gemeinde-
mitglieder, dieses sind ca. 33% der Wohnbevoélkerung. Das
Gemeindegebiet besteht aus umfangreicher Einzelhaus- und
Reihenhausbebauung, auierdem entstand in den 50er Jahren
die Hohnerkamp-Siedlung mit giinstigem Wohnraum. In den
4 Gemeinden Bramfeld /Steilshoop ist eine enge Zusammen-
arbeit mit einer seit 5 Jahren vertraglich vereinbarten Koope-
ration erwachsen, wie z.B. gemeinsame Offentlichkeitsarbeit,
gottesdienstliche und 6kumenische Zusammenarbeit. Die
okumenische Arbeit wird sichtbar im Weltladen Bramfelder
Laterne mit seinem Infozentrum ,,Globales Lernen” und dem
guten Kontakt zur katholischen Nachbargemeinde. Enge
Kooperation besteht mit den Institutionen des Stadtteils wie
der Stadtteilkonferenz, dem Bramfelder Kulturladen und
der Forderschule Heidstiicken. Die Jugendsozialarbeit im
Hohnerkampprojekt ist direkt an unsere Gemeinde ange-
gliedert. In der Gemeinde stehen zwei Kirchenkaten. Unsere
Gemeinde verfiigt tiber einen gut geordneten Haushalt.

Die 1. Pfarrstelle wird ebenfalls neu besetzt. AufSerdem
gehoren zum Team der Hauptamtlichen eine Gemeinde-
padagogin fiir Kinder-und Jugendarbeit, ein Kirchen-
musiker, zwei JugendsozialarbeiterInnen, ein Kiister und
eine Gemeindesekretirin, auflerdem gehoéren dazu die Mit-
arbeitenden der Kindertagesstétte und des gemeindeeigenen
Friedhofs. Ein grofler Kreis Ehrenamtlicher engagiert sich in
allen Bereichen der Gemeinde.

Neben den iiblichen pastoralen Kernaufgaben wiinscht sich
der Kirchenvorstand inhaltliche Schwerpunkte in folgenden
Bereichen:

— Verantwortung fiir einen Pfarrbezirk mit vielen Amts-
handlungen;

— Ubernahme von Leitungsaufgaben und Personalfiihrung.

Folgende Arbeitsgebiete konnen mit der/dem zukiinftigen
InhaberIn der 1. Pfarrstelle abgestimmt werden:

— Begleitung der Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinde;
— Koordination Konfirmandenarbeit;

— Verantwortung Seniorenarbeit;

- Offentlichkeitsarbeit;

— Projektbezogene Arbeit;

— Okumenische Arbeit.

Die Gemeinde wiinscht sich fiir das breite volkskirchliche
Profil der Gemeinde eine Personlichkeit,

— die Lust hat, neue impulsgebende und kreative Gottes-
dienstformen mit interessierten Ehrenamtlichen umzuset-
zen;

— die Freude an gemeindeiibergreifender Arbeit in der kirch-
lichen Region und politischen Gremien hat und die kirch-
lichen Themen im Stadtteil mit einbringt und gestaltet.

Der Pastorin/dem Pastor steht ein gerdumiges Pastorat
zur Verfiigung.

Bitte richten Sie ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Un-
terlagen an den Propst des Kirchenkreises Hamburg-Ost,
Bezirk Bramfeld-Volksdorf, Herrn Propst Hartwig Liebich,
Danziger Strafie 15-17, 20099 Hamburg.

Auskiinfte erteilen aus der Gemeinde:

stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes
Andrea Henkel: Tel. 040/344 666;
Pastorin Christa Hunzinger: Tel. 040/63 66 49 50;

Kirchenkreis Hamburg-Ost:

Propst Hartwig Liebich: Tel. 040/519 000-104;
Personalentwickler Michael Kempkes: 040/519 000-162.

Sie finden die Gemeinde im Internet unter:
www.simeonkirche.de

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 25.September
2009.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Simeon Bramfeld (2), KK HH-Ost /P Lad

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannis-Eppendorf,
Kirchenkreis Hamburg-Ost, ist die 1. Pfarrstelle (100%) zum
nichstmoglichen Zeitpunkt wiederzubesetzen. Die Besetzung
erfolgt durch bischofliche Ernennung.

St. Johannis-Eppendorf ist eine lebendige Grofistadtge-
meinde mit Ausstrahlung {iber den Gemeindebezirk hinaus.
Im Mittelpunkt des einladenden Gemeindelebens steht der
Gottesdienst, der regelmdfig an allen Sonn- und Feierta-
gen sowie am Mittwochabend als Lutherische Messe ge-
feiert wird. Viele Amtshandlungen zeichnen das Profil der
Gemeinde aus (,Hochzeitskirche”). Hauptamtliche in der
Gemeinde sind neben einem weiteren Pastor ein Kantor und
Organist, eine Gemeindesekretédrin sowie ein Kiister. Aufler-
dem ist die Gemeindearbeit durch einen hohen Einsatz
ehrenamtlich engagierter Gemeindeglieder gepragt. Die Ge-
meinde ist daran interessiert, die Seniorenarbeit sowie die
Kinder- und Jugendarbeit fortzusetzen und zu stiarken. Die
jeweiligen Schwerpunkte der pastoralen Arbeit werden in
Absprache aufgeteilt.

Es steht eine Dienstwohnung mit Garten in unmittelba-
rer Nahe der Kirche zur Verfiigung. In der Region besteht
ein vielfdltiges Angebot an Kindergarten und Schulen. Der
offentliche Nahverkehr bietet eine optimale Verkehrsanbin-
dung.

Die Gemeinde erwartet neben den iiblichen pastoralen Kern-
tatigkeiten:

— Freude am Gottesdienst und liturgische Kompetenz
(Evangelische. Messe in gesungener Form),

— Engagement fiir missionarischen Gemeindeaufbau,
— Glaubensvermittlung,

— Bereitschaft zur Mitarbeit in Mission und Okumene,
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— Angebote im Bereich der Erwachsenenbildung,

— Teamféhigkeit und Kooperation in Pfarramt und Kirchen-
vorstand.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind zu
richten an die Bischofin im Sprengel Hamburg und Liibeck,
Frau Bischofin Maria Jepsen, tiber den Herrn Propst des
Kirchenkreises Hamburg-Ost/Bezirk Alster-West, Herrn
Propst Dr. Johann Hinrich Claussen, Danziger Strasse 15-17,
20099 Hamburg.

Néhere Informationen {iber die Gemeinde finden sich unter
www.st.johannis-eppendorf.de; weitere Auskiinfte erteilen:
Propst Dr. Johann Hinrich Claussen, Tel. 040-519000-107, und
Pastor Martin Hoerschelmann, Tewessteg 10, 20249 Hamburg,
Tel. 040-46009046, M.Hoerschelmann@t-online.de.

Die Bewerbungsfrist endet am 30. September 2009.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 St. Johannis zu Hamburg-Eppendorf (1) - P Ha (P Lad)

*

Stellenausschreibung
fiir Ostasien-Referat und China-
Informations-Stelle im NMZ

Im Nordelbischen Zentrum fiir Weltmission und Kirch-
lichen Weltdienst (NMZ) sind zum ndchstmdglichen Zeit-
punkt zwei halbe Stellen neu zu besetzen:

1. Die Position einer Referentin/ eines Referenten fiir Ost-
asien im Umfang von 50 %. Bewerben kénnen sich Pas-
toren / Pastorinnen der Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche sowie in einem Angestelltenverhéltnis
stehende Personen, die die fiir diese Stelle notwendigen
Qualifizierungen und Fachkenntnisse mitbringen.

2. Die China-Informationsstelle (Umfang: 50 %), eine von
kirchlichen Werken getragene und im NMZ angesiedelte
Studienstelle zur Foérderung von Informationen {iber die
politische, wirtschaftliche, kulturelle und religiose Ent-
wicklung in China und zur Situation der evangelischen
Christenheit in China.

Die China-Informations-Stelle ist eine Projektstelle, tiber
deren Fortfithrung und Besetzung jeweils fiir drei Jahre be-
raten und beschlossen wird; gegenwirtig ist diese Stelle bis
zum 31.10.2011 befristet.

Bei entsprechender Qualifizierung kénnen beide Stellen
mit einer Person besetzt werden.

Zu den Aufgaben im Ostasien-Referat des NMZ gehoren:

— Die Pflege der Beziehungen zu Partnerkirchen und kirch-
lichen Einrichtungen in China, Hongkong und auf den
Philippinen

— Foérderung und Begleitung konkreter Beziehungen nord-
elbischer Gemeinden und Gruppen zu Kirchen und kirch-
lichen Einrichtungen in Ostasien

— Die Vermittlung ostasienbezogener Themen und Anliegen
in die Nordelbische-Evangelisch-Lutherische Kirche und
in die Offentlichkeit

— Die Pflege der Beziehungen zu ostasiatischen Auslands-
gemeinden im Norddeutschen Raum, insbesondere in
Hamburg.

An Bewerberinnen/Bewerber fiir diese Stelle gibt es folgen-
de Erwartungen:

— Gute Kenntnisse ostasiatischer Kultur, nachgewiesen durch
Studium oder anderweitige Erfahrungen im Ausland

— Gute Sprachkenntnisse (Englisch in jedem Fall; vorzugs-
weise zudem Chinesisch)

— Theologische Kompetenz und Fahigkeit zur interkulturel-
len Reflexion theologischer Inhalte

— Bereitschaft zur Kommunikation mit Kirchenkreisen, Ge-
meinden und Gruppen in der Nordelbischen Kirche und
Interesse an der Forderung von Kontakten zu und Begeg-
nungen mit Kirchen und kirchlichen Einrichtungen in
Ostasien

— Erfahrungen in und Interesse an der Durchfiihrung von
Bildungsmafinahmen, Seminaren, Programmen und Pro-
jekten im Blick auf die Grofiregion Ostasien

— Kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

— Fiir Pastoren / Pastorinnen ist ein Anstellungsverhaltnis
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche,
fiir andere Bewerber/innen die Mitgliedschaft in einer der
Gliedkirchen der EKD erforderlich.

Zu den Aufgaben in der China-Informationsstelle gehoren:

— Sichtung, Zusammenfithrung und Veréffentlichung von
Materialien in chinesischer, englischer und deutscher
Sprache zur politischen, wirtschaftlichen, kulturellen und
religiosen Entwicklung in China

— Studien- und allgemeine Informationsarbeit zur Situation
der evangelischen Christenheit in China

— Erstellung von Publikationen und Weitergabe allgemeiner
Informationen im Blick auf China

- Planung, Durchfithrung von und Mitwirkung an Ver-
anstaltungen und Begegnungsreisen von an der China-
Informationsstelle beteiligten Werken/Einrichtungen

— Vermittlung von Kontakten zu Kirchen und kirchennahen
Organisationen in China und Vernetzung von an der Ent-
wicklung in China interessierten Personen im kirchlichen
Bereich

An Bewerberinnen/Bewerber gibt es folgende Erwartungen:
— Sehr gute Sprachkenntnisse in Mandarin und Englisch

— Sprachliche Kompetenz im Blick auf kirchliche und theo-
logische Inhalte

- Enge Kooperation mit dem Beirat und den Tragern der
China-Informations-Stelle

— Bereitschaft zu Reise- und Vortragstatigkeit in Deutsch-
land und im Ausland

Die Stellen/ Stelle werden/ wird entweder als Pfarrstelle
(A13/14) oder nach KAT 12 dotiert.

Bewerbungen sind bis zum 15.09.2009 zu richten an den Vor-
stand des NMZ, Propst Jiirgen F. Bollmann, Vorsitzender des
Vorstands des NMZ, Agathe-Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg.
Weitere Auskiinfte konnen telefonisch bei Pastor Eberhard v.d.
Heyde (stellvertr. Direktor — Tel. 040/88181-223) und bis zum
07.08.09 bei der jetzigen Stelleninhaberin Frau Dr. Monika
Ganfibauer (Tel. 040/88181-313) sowie bei Frau Brigitte Rich-
ter (Geschiéftsfithrung Tel. 040/88181-111) eingeholt werden.

Az.: 5020-2 — Dez. M
Evangelischer Regionalverband
Frankfurt am Main
Wir suchen zum nédchstmoglichen Zeitpunkt eine/n
Stadtjugendpfarrer/in fiir Frankfurt am Main.

Frankfurt am Main ist eine spannende und dynamische
Stadt mit vielen Bewohnern aus unterschiedlichen kulturel-
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len und auch religiosen Kontexten. Die Evangelische Kirche
setzt sich fiir die Integration aller Bewohner in die Stadt-
gesellschaft ebenso ein wie fiir eine interkulturelle Offnung
der eigenen Arbeitsfelder. So versteht sie sich missionarisch
und ist herausgefordert, der nachwachsenden Generation
von Kindern und Jugendlichen das Evangelium von Jesus
Christus glaubwiirdig in Worten und Taten zu verkiindigen.
Haben Sie Lust in verantwortlicher Position mitzuarbeiten?

Als Stadtjugendpfarrer/Stadtjugendpfarrerin in Frankfurt
sind Sie zustindig fiir die Koordination und Vertretung
der vielfaltigen Arbeitsbereiche evangelischer Kinder- und
Jugendarbeit sowie der Jugendsozialarbeit in der Stadt. Die
Arbeit geschieht in den 59 Kirchengemeinden ebenso wie in
iiber 30 evangelischen Kinder- und Jugendhéusern, in Pro-
jekten der Schulsozialarbeit und Berufsqualifizierung ebenso
wie durch Jugendverbandsarbeit oder durch Ferienreisen.
Im Evangelischen Stadtjugendpfarramt unterstiitzen vier
padagogische Referenten/innen und Verwaltungsmitarbei-
ter/innen den/die Stadtjugendpfarrer/in bei der Fachbera-
tung, der Aus- und Weiterbildung der Ehrenamtlichen und
der Begleitung des gemeindepaddagogischen Dienstes. In der
Innenstadt steht mit sankt peter eine Jugendkulturkirche mit
einem eigenen Team fiir Grofiveranstaltungen in der Rhein-
Main-Region zur Verfiigung.

Uber die Arbeitsbereiche konnen Sie sich informieren
iiber die Homepage der Evangelischen Jugend Frankfurt
www.ejuf.de; die generellen Aufgaben der Stadtjugendpfarr-
damter entnehmen Sie bitte der Kinder- und Jugendordnung
der Kirche von Hessen und Nassau (Rechtssammlung der
EKHN, Nr. 250 §§ 22-24).

Von Thnen wird gewtinscht, dass Sie

— Berufserfahrung in Gemeindearbeit, Kinder- und Jugend-
arbeit und Personalfithrung mitbringen;

— sich tiber die kirchlichen und kommunalen Bildungs- und
Jugendhilfekonzepte orientieren;

— griindliche theologische Arbeit leisten;

— Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen haben;

— {ber Leitungskompetenzen verfiigen und konfliktfdhig
sind;

— {ber Kenntnisse in Organisation, Verwaltung und Haus-
haltswesen verfiigen.

Die Pfarrstelle wird fiir die Dauer von sechs Jahren besetzt.
Eine Mitarbeiterwohnung kann gegebenenfalls zur Verfii-
gung gestellt werden.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
den Leiter des Fachbereich I: Beratung, Bildung, Jugend im
ERV, Herrn OKR Jiirgen Mattis, Tel. 069-92105-6671, juergen.
mattis@ervffm.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. August 2009
an die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, Referat
Personalservice Kirchengemeinde und Dekanate, Paulus-
platz 1, 64285 Darmstadt.

Az.: 2020-3 - P Sc

IV. Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Siisel schreibt eine
Kirchenmusikstelle (B-Stelle, 25 Wochenstunden)
zur Besetzung zum 1. Januar 2010 oder friiher aus.

Die Kirchengemeinde Stisel hat ca. 4250 Gemeindeglieder in
zwei Pfarrbezirken. Sie grenzt an die Ostsee und ist Touris-
musgebiet. Die Gemeinde besteht aus 16 Dorfern, der Kirchort
Stisel hat ca. 1200 Einwohner und bietet eine Grund- und
Hauptschule und eine kirchliche Kindertagesstitte. Durch
gute Nahverkehrsverbindung und Autobahnanbindung sind
die Stadte Kiel, Liibeck und Hamburg sehr gut und schnell
erreichbar.

Die gottesdienstlichen Feiern finden hauptséchlich in der
850 Jahre alten St. Laurentius-Kirche statt. Wochenschluss-
andachten werden im Gemeindehaus in Sierksdorf gefeiert.
Die Kirchengemeinde hat ein vielfdltiges Angebot an ver-
schiedenen Gottesdiensten: Alternativ zum sonntédglichen
Hauptgottesdienst werden Familien-, Tauferinnerungs-,
regelméaflige Schulgottesdienste sowie Motorradgottesdien-
ste gefeiert. In der St. Laurentius-Kirche steht eine reizvolle
historische Marcussen-Orgel (II/Ped 15, vollmechanisch),
die in sehr gutem Zustand ist.

Die Kirchengemeinde Siisel sucht eine Musikerin/einen Mu-
siker mit Motivation und Freude an

— Kirchenmusik als Bestandteil christlicher Verkiindigung
mit klassischer wie auch moderner Kirchenmusik,

— musikalischer Gestaltung der Gottesdienste und Amts-
handlungen,

— musikalischer Gestaltung von Sondergottesdiensten,
— Aufbau eines Kirchenchores,
— Fortftihrung und Ausbau der Kinderchorarbeit,

— Leitung des Flotenkreises,

— Organisation und Durchfithrung von 1 bis 2 Konzerten
im Jahr,

— der Pflege und Betreuung der historischen Marcussen-
Orgel,

— gemeindeiibergreifender, regionaler Kooperation.

Moglich ist bei Interesse und Eignung auch eine Einbin-
dung in die Arbeit des Posaunenchores.

Im néheren Umfeld sind gute Moglichkeiten des Hinzu-
verdienens durch privaten Musikunterricht gegeben.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich eine engagierte, team-
fahige Personlichkeit mit optimistischer und offener Aus-
strahlung, die gemeinsam mit den Haupt-, Neben- und
Ehrenamtlichen das Gemeindeleben gestalten mochte.

Die Mitgliedschaft in der Nordelbischen Ev.-luth. Kirche
oder einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland setzen wir voraus.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeitnehm-
erinnen Tarifvertrag (KAT).

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen werden er-
beten an den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Siisel,
Vors. Pastor Matthias-R. Hieber, An der Kirche 4, 23701 Siisel.

Auskiinfte erteilen: Pastor Matthias-R. Hieber, Tel.:
04524/1527, und Herr Rainer Schirge, Tel. 04524 /9544, so-
wie die Kreiskantorin Barbara Elischewski, Tel. 04503 /6618,
E-Malil: b.elischewski@freenet.de.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. September 2009.
Az: 30-KG Siisel - T Ju
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Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Pries-Friedrichsort sucht
zum 1. Oktober 2009

eine Kirchenmusikerin/einen Kirchenmusiker (C-Stelle)
im Umfang von 18 Std./Woche (46,15%).

Aufgaben:
— musikalische Gestaltung der Gottesdienste,
— musikalische Begleitung bei Trauungen und Taufen,

— Chorleitung der Erwachsenenkantorei, des Jugendchores
und des Kinderchores.

Wiinschenswert wéaren Kenntnisse im kirchlichen Popular-
musikbereich.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinde-
rung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bertick-
sichtigt.

Die Bezahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeitnehm-
erinnen Tarifvertrag. Voraussetzung fiir die Bewerbung ist
die Mitgliedschaft in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
oder einer anderen Gliedkirche der EKD.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum
22. August 2009 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Pries-Friedrichsort, Friedrichsorter Strafle 22,
24159 Kiel.

Infos iiber: Gemeindebiiro Tel. 0431-39 10 38 und Herrn
Barnett, Kreiskantor, Tel. 0431-1 47 17

AZ: 30 - KG Pries-Friedrichsort — T Jii

*

Die beiden benachbarten Itzehoer Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinden St. Jakobi, Tegelhorn, und Thomas-Kirchen-
gemeinde, Edendorf, suchen zum 01.11.2009 eine/n Mit-
arbeiter/in fiir die weitere Verstirkung der Kinder- und
Jugendarbeit (Stellenumfang: 100 %).

Wir sind zwei engagierte Gemeinden, die mit einer Koope-
ration im Kinder- und Jugendbereich Neuland beschreiten.
Wir mochten aus der Freude an Jesus Christus missionari-
sche Gemeindearbeit voran bringen und neue Wege suchen,
auf Menschen zuzugehen. Viele Ehrenamtliche sind bereit,
Sie durch Mitarbeit und Gebet zu unterstiitzen.

Wir wiinschen uns von Thnen, dass

— Sie mit Liebe sowohl zu Jesus Christus als auch zu Kindern
und Jugendlichen Thre Aufgabe in einer klaren, frohlichen
und unaufdringlichen Art gestalten,

— eine musische/kreative Begabung mitbringen,

— eine anerkannte theologische/padagogische Ausbildung
haben,

— offen sind fiir die Herausforderung (Ausbalancieren) und
Chancen (Integrieren), wenn zwei Gemeinden neu mit-
einander kooperieren.

Dabei geht es um folgende Arbeitsfelder:

— sonntdglicher Kindergottesdienst und monatlicher
Jugendgottesdienst (Weiterbildung/Teambildung),

— Leitung eines Pfadfinderstammes,
— Vorkonfirmandenunterricht (auch KU-4),

- Konzeptentwicklung einer integrativen Arbeit mit jungen
Familien,

- Mitarbeiterschulung.

Wir bieten Ihnen eine Stelle im Umfang von 100 % (39 Std./
Wo.), vergiitet nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen
Tarifvertrag (KAT). Die Stelle ist zundchst auf zwei Jahre
befristet.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.08.2009 an
die Thomas-Kirchengemeinde, Albert-Schweitzer-Ring 28,
25524 Itzehoe.

Mehr Informationen erhalten Sie bei Pastor Dietmar Gordel,
Viertkoppel 13, 25524 Itzehoe, Tel.: 04821 42060, E-Mail:
pastor@st-jakobi-iz.de, und bei Pastor Arne Findeisen, Albert-
Schweitzer-Ring 28, 25524 Itzehoe, Tel.: 04821 4507, E-Mail:
pastorfindeisen@aol.com.

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Groflenaspe ist zum
ndchst moglichen Zeitpunkt befristet fiir zwei Jahre die in-
novative Stelle

eines Gemeindeentwicklers/einer Gemeindeentwicklerin
im Umfang von 35 Wochenstunden zu besetzen.

Die Bezahlung erfolgt nach dem kirchlichen Arbeitneh-
merinnentarifvertrag (KAT).

Die ldndlich gepragte Kirchengemeinde Groflenaspe liegt
zwischen Bad Bramstedt und Neumiinster (Entfernung nach
Hamburg und Kiel je 30 min). Sie hat 2500 Gemeindeglieder
und erstreckt sich tiber die vier Dorfer Grofienaspe, Broken-
lande, Heidmiihlen und Latendorf. Bedingt durch die grofie
Ausdehnung gibt es zwei kirchliche Schwerpunkte: die Katha-
rinenkirche in Groflenaspe und die Kapelle in Heidmdihlen.
An beiden Orten werden Gottesdienste gefeiert und Konfir-
mandenunterricht erteilt.

Neben der Pastorenstelle (100%) sind die Stellen des Dia-
kons/der Diakonin (100 % fiir Jugendarbeit) und des Gemein-
deassistenten/Gemeindeassistentin (Sekretédr/in und Kister)
hauptamtlich besetzt. Der Gemeindepadagoge (100 %) fiir die
Kinderarbeit wird tiber einen Foérderverein finanziert. Dane-
ben gibt es noch einige Kréfte auf 400 Euro-Basis, so z.B. die
Leitung der Hauskreisarbeit.

Das Leitbild der Gemeinde lautet: Wir helfen Menschen,
ihre Bestimmung in Jesus Christus zu finden. Diese Bestim-
mung beinhaltet (1) Jesus kennen zu lernen; (2) ihm nach
zufolgen und ihm dhnlicher zu werden; (3) gemeinschaftlich
miteinander zu leben; (4) den Mitmenschen zu dienen und
(5) auf diese Weise Gott mit dem ganzen Leben die Ehre zu
geben.

Schwerpunkt der evangelistischen Arbeit bildet ein am
Jahresanfang durchgefiihrter Glaubenskurs, wobei interes-
sierte Teilnehmende in neu entstehenden Hauskreisen ihre
Glaubenserfahrungen vertiefen konnen. Das gemeinschaft-
liche Leben findet seinen Ausdruck in zwei Schwerpunkten der
gemeindlichen Arbeit: In den gut besuchten Gottesdiensten
mit anschlielendem , Kirchkaffchen” fiir Grofd und Klein. Und
in den Hauskreisen der Erwachsenen, wie in den Kleingrup-
pen der Jugendlichen. Eigene Gottesdienste, Jugendlounge
(MyPlaze) und ein Café (MyCoffee) fiir junge Erwachsene sind
exemplarische Veranstaltungen einer engagierten Jugend-
arbeit. Erganzt wird diese durch ein Team der christlichen
Schiilerarbeit ,Pais”, das sich neben der Gemeinde an der
ortlichen Grundschule sowie in der Gemeinschaftsschule Boo-
stedt engagiert. Sonntdglichen Kindergottesdienst ,Jimmy”
und andere kinderspezifische Angebote bietet die Arbeit mit
Kindern.

Als Teil des Willow-Creek-Netzwerks werden zum Ge-
meindebau Impulse von Willow-Creek, Sattleback oder der
Nattirlichen Gemeindeentwicklung (NGE nach Christian
Schwarz) umgesetzt.
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Das Ergebnis der Schwarz’schen Gemeindeanalyse
in Kombination mit den Ergebnissen eines Visions- und
Strategie-Seminars (Firma ,x-pand”) zeigen deutlich, dass
die weitere Entwicklung der Gemeinde produktiv nur durch
einen hauptamtlichen Mitarbeiter vorangebracht werden
kann.

Fiir den Gemeindeentwickler/die Gemeindeentwicklerin
ergeben sich auf der Basis der Mitarbeit in Verkiindigung
und Lehre damit folgende drei Aufgabenschwerpunkte, die
nach Absprache und in Zusammenarbeit mit Pastor und
Kirchenvorstand zu bearbeiten sind:

Strategieentwicklung

— Fortfiihrung des begonnenen Strategieentwicklungs-
prozesses,

— Weiterentwicklung der Gemeindevision anhand des vor-
handenen Leitbilds.

Organisations- und Strukturentwicklung

— Aufbau einer Leitungsstruktur fiir den Bereich der ehren-
amtlichen Arbeit,

— Kommunikationswege und -abldufe aufbauen und festle-
gen,

— den Verdnderungsprozess so transparent gestalten, dass
die Gemeindemitglieder auf diesem Weg mitgenommen
werden.

Mitarbeiterentwicklung

— Aufbau eines Gemeindeleitungsteams (ausgehend vom
derzeitigen Gemeindeleitungsteam, einem Ausschuss des
Kirchenvorstandes),

— Formulierung einer Mitarbeitendenleitlinie,

— Gliederung und Begleitung der Personalstruktur (haupt-
amtlich und ehrenamtlich),

— Mitarbeitende gewinnen und einfiihren,

— Aufgabenbeschreibungen erstellen (hauptamtlich und eh-
renamtlich),

— Mitarbeitendengespréche fiihren,

- Fiihrung trainieren/Aufbau eines Mentoring/Coaching-
Systems,

— Fortbildung der Mitarbeitenden organisieren und durch-
fiihren.

Erwartungen an die Bewerber /Bewerberinnen:
- Erfahrung in der Gemeindeleitung und -entwicklung,
- eine fundierte theologische Ausbildung,

— eine personliche Beziehung zu Jesus Christus sowie die
Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche,

- Mitgliedschaft in einem der Gemeindehauskreise,

— eine ausgewogene Personen- und Sachorientierung,

— konstruktive Zusammenarbeit im Sinne des Gemeinde-
leitbildes,

— Teamfdhigkeit, die in der Bildung eines Kernteams mit
Pastor Dr. Dau-Schmidt sowie mit dem Gemeinde-
leitungsteam zum Tragen kommt.

Ihre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum
15. September 2009 an den Kirchenvorstand der Kirchenge-
meinde Grofienaspe, Kirchstrafle 4, 24623 Grofsenaspe.

Auskiinfte erteilen gerne Pastor Dr. Jan-Peter Dau-Schmidt
(Tel 04327-336) und Pastor Christian Kroger (Personal- und
Organisationsentwicklung im Kirchenkreis Altholstein, Tel.
04321 - 498 135).

Az: 4700 - T Br

Zur Unterstiitzung und Beratung der Gremien suchen
wir fiir die Bauabteilung unseres Kirchlichen Verwaltungs-
zentrums mit den Standorten Niendorf und Pinneberg zum
nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Diplom-Ingenieur/in (FH)
Fachrichtung Architektur
als Leiter/in der Bauabteilung

Thr Aufgabenbereich umfasst schwerpunktmafsig:

— Unterstiitzung und Beratung der Kirchengemeinden bei
der Bauunterhaltung

— Betreuung aller Liegenschaften bei Neubau-, Umbau-,
Unterhaltungs- und Sanierungsmafinahmen

— Fortschreibung der Immobilienbewertung
— Mitwirkung bei der Vergabe von Auftragen im Baubereich

— Beteiligung an bauaufsichtlichen Genehmigungen des
Kirchenkreises

— Teilnahme an Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes und
der Kirchengemeinden sowie Ortsterminen mit dem Bau-
dezernenten des Nordelbischen Kirchenamtes und dem
Landesamt fiir Denkmalpflege

Wir erwarten:

— Interessenten/Interessentinnen mit langjéhriger Berufs-
erfahrung und umfangreichen Praxiskenntnissen, die

— Uberwiegend selbstindig, flexibel und eigeninitiativ
arbeiten und entscheiden,

— Teamfahigkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick
sowie Einsatzbereitschaft mitbringen,

— einen freundlichen und verbindlichen Umgang pflegen,
sicher auftreten und in der Lage sind, mit Umsicht und
Distanz, erforderlichenfalls auch mit entsprechendem
Durchsetzungsvermogen, zu handeln,

— {ber Bauvorlageberechtigung gem. § 71 Abs. 3 LBO ver-
ftigen,

Die Zugehorigkeit zur Evangelisch-Lutherischen Kirche
setzen wir voraus.

Ihre Perspektive:

Es ist eine herausfordernde Tatigkeit mit vielseitigen Auf-
gaben und Gestaltungsspielraum. Die Bauabteilung wird
z.Zt. neu organisiert, sodass der kiinftige Leiter die Moglich-
keit hat eigene Ideen einzubringen. Es sind rund 500 Gebau-
de inkl. der Kirchengebdude zu betreuen.

Sie erhalten eine angemessene Vergiitung und Sozial-
leistungen nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarif-
vertrag KAT.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung und Befdhigung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte richten Sie Thre aussagefdhige Bewerbung unter An-
gabe Thres moglichen Eintrittstermins an den

Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein
Kirchliches Verwaltungszentrum
Verwaltungsleitung

Bahnhofstrafse 18-22, 25421 Pinneberg

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Propst Dr. Karl-Heinrich Melzer, Tel. (040) 58 95 0 — 200
Verwaltungsleiter Andreas Gogolin, Tel. (04101) 84 50 — 250
Verwaltungsleiter Thomas Jacobsen, Tel. (040) 58 95 0 — 210

Az.: ARO -Ro
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Stellenausschreibung
fiir Ostasien-Referat und China-
Informations-Stelle im NMZ

Im Nordelbischen Zentrum fiir Weltmission und Kirch-
lichen Weltdienst (NMZ) sind zum ndchstmoglichen Zeit-
punkt zwei halbe Stellen neu zu besetzen:

1. Die Position einer Referentin/ eines Referenten fiir Ost-
asien im Umfang von 50 %. Bewerben koénnen sich Pas-
toren / Pastorinnen der Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche sowie in einem Angestelltenverhéltnis
stehende Personen, die die fiir diese Stelle notwendigen
Qualifizierungen und Fachkenntnisse mitbringen.

2. Die China-Informationsstelle (Umfang: 50 %), eine von
kirchlichen Werken getragene und im NMZ angesiedelte
Studienstelle zur Férderung von Informationen {iiber die
politische, wirtschaftliche, kulturelle und religiose Ent-
wicklung in China und zur Situation der evangelischen
Christenheit in China.

Die China-Informations-Stelle ist eine Projektstelle, tiber
deren Fortfithrung und Besetzung jeweils fiir drei Jahre be-
raten und beschlossen wird; gegenwartig ist diese Stelle bis
zum 31.10.2011 befristet.

Bei entsprechender Qualifizierung kénnen beide Stellen
mit einer Person besetzt werden.

Zu den Aufgaben im Ostasien-Referat des NMZ gehoren:

— Die Pflege der Beziehungen zu Partnerkirchen und kirch-
lichen Einrichtungen in China, Hongkong und auf den
Philippinen

— Forderung und Begleitung konkreter Beziehungen nord-
elbischer Gemeinden und Gruppen zu Kirchen und kirch-
lichen Einrichtungen in Ostasien

— Die Vermittlung ostasienbezogener Themen und Anliegen
in die Nordelbische-Evangelisch-Lutherische Kirche und
in die Offentlichkeit

- Die Pflege der Beziehungen zu ostasiatischen Auslands-
gemeinden im Norddeutschen Raum, insbesondere in
Hamburg.

An Bewerberinnen/Bewerber fiir diese Stelle gibt es folgen-
de Erwartungen:

— Gute Kenntnisse ostasiatischer Kultur, nachgewiesen durch
Studium oder anderweitige Erfahrungen im Ausland-
Gute Sprachkenntnisse (Englisch in jedem Fall; vorzugs-
weise zudem Chinesisch)

- Theologische Kompetenz und Féhigkeit zur interkulturel-
len Reflexion theologischer Inhalte

— Bereitschaft zur Kommunikation mit Kirchenkreisen, Ge-
meinden und Gruppen in der Nordelbischen Kirche und
Interesse an der Férderung von Kontakten zu und Begeg-

nungen mit Kirchen und kirchlichen Einrichtungen in
Ostasien

— Erfahrungen in und Interesse an der Durchfiihrung von
Bildungsmafsnahmen, Seminaren, Programmen und Pro-
jekten im Blick auf die Grofiregion Ostasien

— Kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

— Fiir Pastoren / Pastorinnen ist ein Anstellungsverhaltnis
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche,
fiir andere Bewerber/innen die Mitgliedschaft in einer der
Gliedkirchen der EKD erforderlich.

Zu den Aufgaben in der China-Informationsstelle gehoren:

— Sichtung, Zusammenfithrung und Veréffentlichung von
Materialien in chinesischer, englischer und deutscher
Sprache zur politischen, wirtschaftlichen, kulturellen und
religiosen Entwicklung in China

- Studien- und allgemeine Informationsarbeit zur Situation
der evangelischen Christenheit in China

— Erstellung von Publikationen und Weitergabe allgemeiner
Informationen im Blick auf China

— Planung, Durchfiihrung von und Mitwirkung an Ver-
anstaltungen und Begegnungsreisen von an der China-
Informationsstelle beteiligten Werken /Einrichtungen

— Vermittlung von Kontakten zu Kirchen und kirchennahen
Organisationen in China und Vernetzung von an der Ent-
wicklung in China interessierten Personen im kirchlichen
Bereich

An Bewerberinnen/Bewerber gibt es folgende Erwartungen:
— Sehr gute Sprachkenntnisse in Mandarin und Englisch

— Sprachliche Kompetenz im Blick auf kirchliche und theo-
logische Inhalte

— Enge Kooperation mit dem Beirat und den Tragern der
China-Informations-Stelle

— Bereitschaft zu Reise- und Vortragstatigkeit in Deutsch-
land und im Ausland

Die Stellen/ Stelle werden/ wird entweder als Pfarrstelle
(A13/14) oder nach KAT 12 dotiert.

Bewerbungen sind bis zum 15.09.2009 zu richten an den Vor-
stand des NMZ, Propst Jiirgen F. Bollmann, Vorsitzender des
Vorstands des NMZ, Agathe-Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg.
Weitere Auskiinfte konnen telefonisch bei Pastor Eberhard v.d.
Heyde (stellvertr. Direktor — Tel. 040/88181-223) und bis zum
07.08.09 bei der jetzigen Stelleninhaberin Frau Dr. Monika
Ganflbauer (Tel. 040/88181-313) sowie bei Frau Brigitte Rich-
ter (Geschaftsfithrung Tel. 040/88181-111) eingeholt werden.

Az.: 5020-2 - Dez. M
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V. Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. Juli 2009 die Pastorin Susanne Peters,
Hamburg, zur Pastorin der Kirchengemeinde Siilldorf-
Iserbrook — 3. Pfarrstelle -, Kirchenkreis Hamburg-West/
Stidholstein, Bezirk A;

mit Wirkung vom 1. August 2009 der Pastor Dietmar Sprung
zum Pastor der Verbundpfarrstelle der Kirchengemeinden
Blekendorf und Kirchniichel, Kirchenkreis Plon-Segeberg;

mit Wirkung vom 1. September 2009 die Pastorin Ursula
Strohecker, Quickborn, zur Pastorin der Kirchenge-
meinde Krusendorf, Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde.

Bestdtigt wurden:

mit Wirkung vom 1. September 2009 die Wahl des Pastors
Stefan Henrich, Viol, zum Pastor der Kirchengemeinde
Flensburg-St. Jiirgen — 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Schles-
wig-Flensburg;

mit Wirkung vom 15. August 2009 die Wahl der Pastorin
Kathrin Schleupner, Hamburg, zur Pastorin der Kirchen-
gemeinde Bad Schwartau - 1. Pfarrstelle -, Kirchenkreis Ost-
holstein;

mit Wirkung vom 1. September 2009 die Wahl des Pastors
Reinhard Stender, Meldorf, zum Pastor der Kirchenge-
meinde Wohltorf — 1. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Liibeck-
Lauenburg.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. September 2009 der Pastor Peter Barz,
Hamburg, auf die Dauer von fiinf Jahren in die Pfarrstelle
des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg fiir Personal- und
Organisationsentwicklung;

mit Wirkung vom 1. Juli 2009 bis einschlieSlich 30. Juni 2014
der Pastor Willy Boysen in die nordelbische Projektpfarr-
stelle fiir die Diakonissenanstalt Flensburg — Referent fiir
Ethik und Spiritualitdt — mit dem Dienstsitz in Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Juli 2009 die Pastorin Sabine Buck bis
einschliefflich 31. Dezember 2009 in die 25. Pfarrstelle der
NEK zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag in der
Stiftung Diakoniewerk Kropp (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Juli 2009 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhéltnisses auf Lebenszeit der Pastor
z. A. Friedrich Degenhardt, Hamburg, auf die Dauer
von finf Jahren in die 18. Pfarrstelle des Kirchenkreises
Hamburg-Ost fiir Diakonie und Bildung;

mit Wirkung vom 15. Juli 2009 bis einschlief3lich 14. Juli 2014
die Pastorin Babette Glockner in die 3. nordelbische
Pfarrstelle fiir das Diakonische Werk Hamburg, Leitung
der Telefonseelsorge;

mit Wirkung vom 1. November 2009 die Pastorin Elisabeth
Hartmann-Runge, Liibeck, auf die Dauer von finf
Jahren, bis einschlieSlich 31. Oktober 2014, zur Pastorin
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg fiir
6kumenische Beziehungen, regionale dkumenische Ar-
beitsstelle (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. September 2009 der Pastor Hans-Christian
Jaacks, Hamburg, auf die Dauer von finf Jahren in die
23. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbands Hamburg fiir
Krankenhausseelsorge;

mit Wirkung vom 1. Januar 2010 die Pastorin Marion Knutz-
Kempendorf, Rendsburg, auf die Dauer von fiinf Jahren

in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburg-Eckern-
forde fiir Krankenhausseelsorge (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Juli 2009 bis einschliefslich 30. Juni 2010
die Pastorin Reinhild Koring-Drews in die 45. Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleis-
tung mit besonderem Auftrag (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. November 2009 der Pastor Lars Lemke,
Hamburg, auf die Dauer von fiinf Jahren in die Pfarrstel-
le des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg fiir das Projekt
Leuchtturm Familienkirche Wichern/Genin;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2009 bis einschliefilich 30. Sep-
tember 2011 der Pastor Jochen Miiller-Busse in die 17.
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienst-
leistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. September 2009 der Pastor Andreas Pie-
per, Eutin, auf die Dauer von fiinf Jahren in die 1. Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Ostholstein, Kirchenkreisbezirk
Eutin, fiir Krankenhausseelsorge;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2009 der Pastor Jiirgen Probst,
Hamburg, bis einschliefSlich 31. Mai 2014 in die 4. Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Hamburg-Ost fiir Diakonie und
Bildung;

mit Wirkung vom 1. Juli 2009 bis einschliefslich 30. Juni 2010
der Pastor Thomas Rohlk in die 12. Pfarrstelle der Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit beson-
derem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2009 bis einschliefSlich 30. Sep-
tember 2010 die Pastorin Susanne Thiesen zur Pastorin
der 53. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.—Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (erneute Beru-
fung);

mit Wirkung vom 1. November 2009 bis zum 31. Oktober
2014 der Pastor Joachim Trostler, Hamburg-Bramfeld,
in die 22. Pfarrstelle des Kirchenkreises Hamburg-Ost fiir
Diakonie und Bildung.

Beurlaubt wurden:

mit Wirkung vom 1. September 2009 bis einschliefSlich 31.
August 2015 der Pastor Christian Kiesbye fiir den
hauptamtlichen Dienst in der evangelischen Seelsorge in
der Bundespolizei — Dienstsitz Bundespolizeiakademie in
Liibeck;

mit Wirkung vom 1 August 2009 der Pastor Frank Menke,
Ratzeburg, zur Ubernahme der Pfarrstelle Stiderwilstrup
der Nordschleswigschen Gemeinde der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche;

mit Wirkung vom 1. August 2009 bis einschliefdlich 30. Juni
2014 der Pastor Ernst J]. Wagner, Neukirchen, gem. § 95 a
Pfarrergesetz der VELKD.

In den Ruhestand versetzt wurden:
mit Wirkung vom 1. September 2009 der Pastor Volker Hei-
den in Libeck;
mit Wirkung vom 1. August 2009 die Pastorin Ellen Naf in
Oldenburg in Holstein;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2009 der Pastor Hinrich C.G.
Westphal in Hamburg.

In den Ruhestand tritt:

mit Wirkung vom 1. November 2009 der Pastor Willi Schorr
in Kiel.
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Verstorben im Amt:

.I.

Pastorin
Susanne Hartmann

geboren am 25. April 1961 in Heide
gestorben am 20. Juni 2009 in Kiel

Pastorin Susanne Hartmann wurde am 8. Dezember
1991 in Eutin ordiniert.

Mit Wirkung vom 1. September 1992 erfolgte die
Ubernahme in das Pastorendienstverhiltnis auf Pro-
be mit einer Beauftragung zur Verwaltung der 3.
Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Kiel-
Neumdiihlen-Dietrichsdorf. Nach Beendigung ihres
Probedienstes wurde sie dann mit Wirkung vom 1.
September 1995 Inhaberin dieser Pfarrstelle.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastorin Susanne Hartmann.

Jesus Christus lasse sie die ewige Herrlichkeit schauen.

Verstorben im Ruhestand:

.l.

Pastori. R.
Konrad Genz

geboren am 4. Mérz 1910
gestorben am 24. Mai 2009

Pastor i. R. Konrad Genz wurde am 22. September
1937 in Stettin ordiniert.

Anschliefend wurde er zunachst Hilfsgeistlicher in
Gr. Tetzleben in Pommern. Nach Kriegsende bis zu
seinem Eintritt in den Ruhestand mit Wirkung vom
1. April 1975 war er Pastor der Kirchengemeinde
Giekau im Kirchenkreis Plon. Von 1957 bis 1971 war
er nebenamtlich als Militérpfarrer fiir Todendorf und
Liitjenburg tatig.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Genz.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.l.

Propsti. R.

Dr. Karl Hauschildt

geboren am 28. Februar 1920 in Kiel
gestorben am 17. Juni 2009 in Neumdiinster

Propst i. R. Dr. Karl Hauschildt wurde am 12. August
1945 in Walddorf/Wiirtt. ordiniert.

Anschliefend war er Hilfsprediger und Pastor in
Walddorf und Einfeld. In diese Zeit fiel auch seine
Promotion am 21. Juli 1949 in Kiel. Mit Wirkung vom
1. April 1953 erfolgte die Berufung zum Leiter des
Katechetischen Amtes in Kiel.

Die Berufung zum Propst des Kirchenkreises Neu-
miinster erfolgte mit Wirkung vom 1. November
1966. Dr. Hauschildt hatte dieses Amt inne bis zu sei-
nem Eintritt in den Ruhestand am 1. Méarz 1986.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Propst Dr. Hauschildt.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.




Seite 252

GVOBL. 2009

Nr. 10

Herausgeber und Verlag: Nordelbisches Kirchenamt,

Postfach 3449, 24033 Kiel, Danische Strafse 21/35, 24103 Kiel.

Bezugspreis 16 € jahrlich zuziiglich 3 € Zustellgebiihr. —
Druck, fortlaufender Bezug und Nachbestellungen bei:
Druckerei: Schmidt & Klaunig, Postfach 3925, 24038 Kiel.
Mail: info@schmidt-klaunig.de

Nordelbisches Kirchenamt
Postfach 3449 — 24033 Kiel

Postvertriebsstiick — C 4193 B

Deutsche Post AG — Entgelt bezahlt





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile ()
  /CalCMYKProfile ()
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


