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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Durchfiihrung des Kirchenversorgungsgesetzes;
hier: Abdruck des Beamtenversorgungsgesetzes

Nachstehend wird die zur Zeit geltende Fassung des Beamtenver-
sorgungsgesetzes auszugsweise abgedruckt. Das Beamtenversor-
gungsgesetz ist zuletzt durch Bekanntmachung vom 16. 3. 1999
(BGBI. | S 322) neugefasst und durch Art. 2 des Gesetzes vom
16. 2. 2002 (BGBI. | S. 686) geédndert worden.

Bestimmungen, die gegenstandslos oder im Geltungsbereich des
Kirchenversorgungsgesetzes kraft Gesetzes oder ihrer Natur nach
nicht anwendbar sind, werden nicht veréffentlicht.

Zum besseren Verstandnis sind Klammerzusétze und Ful3noten-
hinwei se angebracht worden.

Der Abdruck beriicksichtigt u. a. die Anderungen durch

— das Versorgungsreformgesetz 1998 vom 29.6.1998 (BGBI. |
S. 1666 und

— das Versorgungsanderungsgesetz 2001 vom 20.12.2001
(BGBI. | S. 3926).

Die wichtigsten Anderungen und die dadurch begriindeten Uber-
gangsregelungen sind im Text durch Fettdruck in Kursivschrift her-
vorgehoben und betreffen im Wesentlichen folgende Sachverhalte:

1. Zum Versorgungsreformgesetz 1998

Die Beamtenversorgung steht ebenso wie andere Alterssiche-
rungssysteme vor dem Problem erheblich steigender Ausgaben. Ur-
sachen hierfir sind die allgemeine demographische Entwicklung,
die erhebliche Verlangerung der Pensionslaufzeiten sowie die Fol-
gen der Ausweitung des Personalbestandes in 60er und 70er. Vor
diesem Hintergrund stehen die Anderungen im Beamtenversor-
gungsrecht durch das Versorgungsreformgesetz 1998 und das an-
schlief¥ende V ersor-gungsénderungsgesetz 2001.

Diekunftige Entwicklung der Versorgungskosten soll —so die Be-
griindung der Gesetze - durch mal3volle Korrekturen im, nicht am
Versorgungssystem weit vorausschauend begrenzt werden.

Von den Malnahmen nach dem Versorgungsdnderungsgesetz
1998 sind fir den Bereich der Nordelbischen Kirchein erster Linie
die Regelungen Uber die

— Bildung von Versorgungsriicklagen (vgl. 8§ 6 aKBesG —Art. 1
Nr. 1 des KGvom 6. 2. 1999, GVOBI. S. 50 -) und

— Verscharfung der Hinzuverdienstvorschriften in § 53 BeamtV G
hervorzuheben.

1.1 Absenkung der Besoldung und Versorgung

In den Jahren 1999 bis 2013 sollten die Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungen um durchschnittlich 0,2 Prozentpunkte vermin-
dert werden, so dass nach 15 Jahren eine Absenkung der Besoldung
und Versorgung um 3 v. H. erreicht sein sollte. Die Absenkung hat
in den Jahren 1999, 2001 und 2002 stattgefunden und somit bisher
zu einer Verminderung des Bezligeniveausum 0,6 v. H. gefiihrt. Auf
Grund der Absenkung der V ersorgung durch das V ersorgungsande-
rungsgesetz 2001 (siehe unten) wird diejahrliche Absenkung um 0,2
Prozentpunkte ab 1. 1. 2003 fir die Zeit der Absenkung des Ruhe-
gehaltssatzes (voraussichtlich bis 31. 12. 2010) ausgesetzt und dann
siebenmal bis 2017 fortgesetzt. Die Absenkung des Beziigeniveaus
nach § 14 a des Bundesbesol dungsgesetzes wird dann insgesamt 2,0
v. H. betragen. Diese Regel ung muss noch durch eine entsprechende
Anderung des § 6 a KBesG kirchlicherseits nachvollzogen werden.

Die Absenkungen
— desBezligeniveaus nach § 14 aBBesG / § 6 aKBesG und
— des Ruhegehaltssatzes nach § 14 BeamtV G ( s. unten 2.1)

werden zusammen 6 1/3 v. H. des bisherigen Versorgungsni-
veaus ausmachen und ber einen Zeitraum von 1999 bis 2017 ver-
teilt, in dem in diesen Jahren eine geringere Erhdhung der Versor-
gungsbeziige um 0,2 v. H. bzw. rd. 0,52 v. H. erfolgt.

Die Einsparungen nach dem V ersorgungsreformgesetz 1998 sol-
len involler Hoheund nach dem V ersorgungsanderungsgesetz 2001
inHohevon 50 v. H. der Stiftung zur Altersversorgung der Pastoren
und Kirchenbeamten zugeftihrt werden.

1.2. Zu § 53 BeamtVG Zusammentreffen von Versorgungbezii-
gen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

Erzielen Versorgungsempfanger (Ruhestandler und ihre Hinter-
bliebenen) Erwerbseinkommen oder Erwerbsersatzeinkommen
(z. B. Arbeitdosengeld), wird dieses ab 1. 1. 1999 nach Mal3gabe
des neugefassten § 53 BeamtV G auf die Versorgung angerechnet.
Die Anderungen sind auch fiir am 31. 12. 1998 vorhandene V ersor-
gungsempfénger mal3gebend. Die bisherigen Vorschriften geltenje-
doch — wenn sie giinstiger sind — fiir die Dauer von sieben Jahren
weiter, solange einevor dem 1. 1. 1999 begonnene T&tigkeit weiter-
hin ausgeiibt wird. Ab 1. 1. 2006 richtet sich die Anrechnung des
Hinzuverdienstes fur alle Versorgungsempfénger ausschliefdlich
nach dem neuen Recht.

Eine gesetzliche Definition des Erwerbseinkommens enthélt § 53
Abs. 7 BeamtVG.

Die bisherigen Hinzuverdienstgrenzen sind insofern verschérft
worden, als kunftig bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres Er-
werbseinkommen aus einer Berufstétigkeit innerhalb und aufBer-
halb des 6ffentlichen Dienstes gleichermalien auf die Versorgung
angerechnet wird, soweit die Summe aus Einkommen und Versor-
gung die Hochstgrenze des § 53 Abs. 2 BeamtVG Ubersteigt. Die
Hochstgrenze betrégt grundsétzlich wie bisher 100 v. H. der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol dungsgrup-
pe, aus der das Ruhegehalt berechnet wird.

Eine neue — niedrigere — Héchstgrenze gilt gemal? § 53 Abs. 2
Nr. 3 BeamtV G bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres bei Ver-
setzung in den Ruhestand wegen Schwerbehinderung oder Dienst-
unfahigkeit, sofern die Dienstunfahigkeit nicht auf einem Dienstun-
fall beruht. Die niedrigere Hochstgrenze betrégt 75 v. H. des Betra-
ges der algemeinen Hdchstgrenze zuziglich 325 Euro. Diese
besondere Hochstgrenze gilt nicht fir Hinterbliebene.

Dem Versorgungsberechtigten ist unabhéngig von der Hohe des
erzielten Einkommens grundsétzlich mindestens ein Betrag in Hohe
von 20 v. H. des Versorgungsbezugs zu belassen (8 53 Abs. 5 Be-
amtVG).

Die Begrenzung der Hinzuverdienstmdglichkeiten aus privater
Tétigkeit bis zur allgemeinen Altersgrenze soll zu einer geringeren
wirtschaftlichen Attraktivitét der Frihpensionierung fihren. Die
Vorschriften Uber den Ruhestandseintritt vor der allgemeinen Al-
tersgrenze und Uiber die darausfolgenden V ersorgungsanspriicheha
ben nicht zum Ziel, dem Pensionér eine andere Erwerbstétigkeit zu
eroffnen.

Nach Vollendung des 65. Lebensjahres wird gemaf3 § 53 Abs. 8
BeamtV G wie bisher nur Einkommen, dasim kirchlichen oder son-
stigen offentlichen Dienst erzielt wird, angerechnet.

1. Zum Versorgungsanderungsgesetz 2001

Nach der Begriindung des Gesetzes werden die Reformmalinah-
men der gesetzlichen Rentenversicherung wirkungsgleich und sys-
temgerecht auf die Beamtenversorgung Ubertragen.

Das Gesetz wird mit seinem finanziellen Teil im Wesentlichen
am 1. 1. 2003 in Kraft treten, im Ubrigen ist es grundsétzlich zeit-
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gleich mit den rentenrechtlichen Regelung am 1. 1. 2002 in Kraft
getreten.

Die Neuregelung enthilt erhebliche Eingriffe in die Ansprii-
che und Anwartschaften der vorhandenen und der kiinftigen
Versorgungsempfinger.

1.1 Zu814 Abs.1S. 1u. §69 e BeamtVG; Absenkung des Ru-
hegehaltssatzes

Schwerpunkt der Anderungen ist die schrittweise Absenkung des
Hochstruhegehaltssatzes von derzeit 75 v. H. der ruhegehal tfahigen
Dienstbeziige auf 71,75 v. H..

Der verminderte Hoéchstruhegehaltssatz wird — wie bisher — nach
40 Jahren ruhegehal tfahiger Dienstzeit erreicht. Der Steigerungssatz
fur jedes Jahr ruhegehaltféhiger Dienstzeit betrégt kinftig nicht
mehr 1,875 v. H., sondern nur noch 1,79375 v. H.

Die Absenkung des Versorgungsniveaus erfolgt ab 1.1.2003 in
sieben Stufen und ist abhéngig von einer jewells gleichzeitigen all-
gemeinen Erhdhung der Versorgungsbeziige.

Diesbedeutet, dassdiebisher gezahlten Versorgungsbeziigeinih-
rer Hohe nicht verringert werden, sondern dassdie allgemeinen Ver-
sorgungserhdhungen ab 1. 1. 2003 geringer ausfallen werden. Dadie
Versorgungsbeziige gewohnlich jedes Jahr erhdht werden, wird die
Abflachungsphase voraussichtlichim Jahr 2010 abgeschl ossen sein.

Ein Beispiel zur Erlauterung am Hochstruhegehalt:

Das Pastoren-Hochstruhegehalt betrégt seit dem 1. 3. 2002 fur
Verheiratete 3.196,37 EUR.

Wenn zum 1. 1. 2003 die V ersorgungsbeziige um 2 % erhoht wer-
den, wiirde die Erhdhung 63,93 EUR ausmachen. Dajedoch die Ab-
flachung mit dem Anpassungsfaktor oder Vervielfatigungsfaktor
0,99458 (§ 69e Abs. 3 BeamtVG) zu berlicksichtigenist, wiirde die
Erhéhung um 0,542 % - niedriger ausfallen und der neue Versor-
gungsbezug statt 3,260,30 EUR (3,196,37 EUR + 63,93 EUR) nur
3.242,63 EUR (3.260,30 EUR x 0,99458) betragen. Die Abflachung
oder Absenkung der Versorgung wirde also eine Verringerung der
Versorgungserhéhung beim Ruhegehalt um 17,67 EUR und beim
Witwengeld um 10,6 EUR mit sich bringen.

Das Beispid in tabellarischer Form:

Stand 1. 3. 2002 Erhéhung um 2 % zum 1. 1. 2003

ohne mit

Abflachung Abflachung x

0,99458

Grundgehalt A 14 4161.04€ 424426 < 422126 €
Familienzuschlag 100,78 € 102,80 € 102,24 €
gesamt 4261,82€ 434706 < 432350 €
75 % Ruhegehalt 3.196,37€ 3.260,30 € 3.242,63 €
Witwengeld 1.917,83€ 1.956,18 € 194558 €

Vonder Absenkung werden sowohl dievorhandenen, alsauch die
neu eintretenden Versorgungsfélle erfasst.

Nach der Ubergangsregelung des § 69 e BeamtV G werden zwei
neue Gruppen von Altersversorgungsempfangern gebildet, denen
rechtstechnisch der nach bisherigem Recht erreichte Ruhegehalts-
satz erhalten bleibt. Es handelt sich bei der ersten Gruppe um die
Versorgungsempfanger, dieam 1. 1. 2002 vorhanden waren (§ 69 e
Abs. 1) und bei der zweiten Gruppe um solche, bei denen der Ver-
sorgungsfall nach dem 31. 12. 2001 und vor dem In-Kraft-Treten der
achten, auf den 31. 12. 2002 folgenden V ersorgungsanpassung nach
§ 70 BeamtV G eintreten wird.

Gleichwohl werden beide Gruppen und somit alle Versorgungs-
empfanger unter die Absenkung des Versorgungsniveaus fallen.
Dies geschieht durch die Anwendung eines gestaffelten Anpas-
sungs- oder Vervie faltigungsfaktorsvon 0,99458 bis0,96208 in der
Zeit ab der ersten, auf den 31.12.2002 folgenden allgemeinen An-
passung der Versorgungsbeziige bis zur siebten Anpassung (8§ 69 e
Abs. 3). Sie werden damit im Ergebnis in die Verminderung des

Hochstruhegehaltssatzes und des Steigerungssatzes einbezogen.
Gleichesgilt fur Versorgungsempfanger, deren Versorgungsbeziige
nach der Ubergangsvorschrift des § 85 BeamtV G festgesetzt worden
sind.

Mit der achten allgemeinen Versorgungserhthung wird schlief3-
lich der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehalts-
satz mit dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt und die Ubergangsphase
der Absenkung beendet. Der Hochstruhegehaltssatz betrégt dann
71,75 v. H. (75 v. H. x 0,95667). Alle Ruhegehaltssétze sind dann
um 4,333 % abgesenkt worden. Da die Hinterbliebenenversorgung
auf dem Ruhegehalt aufbaut, erstreckt sich die Absenkung auch auf
den Personenkreis der Hinterbliebenen.

1.2 Zu 88 19 und 20 BeamtV G; Witwengeld

Die Gewahrung der Hinterbliebenenversorgung wird mit Wir-
kung vom 1. 1. 2002 an die entsprechenden Regelungen der gesetz-
lichen Rentenversicherung angeglichen

Die gesetzliche Vermutung einer so genannten Versorgungsehe
liegt nunmehr bereitsvor, wenn die Ehe weniger alsein Jahr —bisher
drei Monate — gedauert hat (§ 19 Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG).

Von besonderer Bedeutung ist die Absenkung des Niveaus der
Witwenversorgung von bisher 60 auf 55 v. H. des Ruhegehaltes,
das dem Verstorbenen zuletzt zugestanden hat.

Das Mindestwitwengeld betrégt jedoch weiterhin 60 v. H. des
Mindestruhegehaltes (65 v. H. der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige
der Bes.-Gr. A 4).

In der Ubergangsvorschrift (§ 69 e Abs. 5 BeamtVG) ist be-
stimmt, inwelchen Féllen das bisherige—guinstigere—V ersorgungs-
recht weiter anzuwenden ist.

Danach gilt die Neuregelung der gesetzlichen Vermutung einer
Versorgungsehe nur fr Ehen, die nach dem 31. 12. 2001 geschlos-
sen worden sind.

Die Absenkung des Witwengeldsatzes auf 55 v. H. erfolgt
nicht, wenn die Ehe vor dem 1. 1. 2002 geschlossen wurde und
mindestens ein Ehegatte vor dem 2. 1. 1962 geboren ist. Diestrifft
praktisch auf alle am 31. 12. 2001 vorhandenen Versorgungsfélle
Zu.

Bei EheschlieBungen nach dem 31. 12. 2001 wird stets der ver-
minderte Witwengeldsatz in Héhe von 55 v. H. beriicksichtigt.
Unabhéngig vom Tag der EheschlieSung ist der niedrigere Satz
auch mafBigebend, wenn beide Eheleute nach dem 1. 1. 1962 ge-
boren worden sind.

In der Ubergangsregel ung ist auRerdem festgelegt, dass ein Kin-
derzuschlag zum Witwengeld nach § 50 c BeamtV G nur bei einer
auf 55 v. H. abgesenkten Witwenversorgung zusteht.

2.3 Zu 88 50 a— 50 e BeamtV G Zuschlige zu den Versorgungs-
beziigen mit Wirkung vom 1. 1. 2002

DieRegelung fur die Gewahrung einesKindererziehungszuschla-
ges, der neben der Versorgung gewdahrt wird, wurde aus dem bishe-
rigen Kindererziehungszuschlagsgesetz in das Beamtenversor-
gungsgesetz tbernommen (8 50 a BeamtV G).

Sie wurde erweitert um
— enen Kindererziehungserganzungszuschlag (8 50 b BeamtV G),
— einen Kinderzuschlag zum Witwengeld (8 50 c BeamtV G) und

— einen Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag (8 50 d
BeamtVG).

Es handelt sich hierbel um rentenrechtliche Verbesserungen, die
systemgerecht in das Beamtenversorgungsrecht ibertragen worden
sind.
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2. Zu§14 Abs. 3BeamtVG/89bKVersG; Versorgungsabschlag

Der Versorgungsabschlag ist im Grundsatz durch das Beamten-
versorgungsanderungsgesetz vom 18. 12. 1989 im staatlichen Ver-
sorgungsrecht eingefiihrt worden. Sowohl die urspriingliche Rege-
lung alsauch die spétere Erweiterung der Tatbestande folgte gleich-
artigen Mal3nahmen im Rentenrecht.

Mit 8 9 b KVersG ist die Nordelbische Kirche hinsichtlich der
Ubergangszeit und des betroffenen Personenkreises einen anderen
Weg gegangen, der sichjedoch ab 1. 1. 2002 dem staatlichen Beam-
tenversorgungsrecht genghert hat.

Biszum 31. 12. 2001 war der Versorgungsabschlag nur auf so ge-
nannte Vorruhestandsfélle anzuwenden. Fir andere Félle gab es
Ubergangsweise keinen V ersorgungsabschlag.

Ab 1. 1. 2002 gilt die Regelung Uber den Versorgungsabschlag
nach 8§ 9 b KVersG fir alle Ruhestandsfélle, dievor Vollendung des
65. Lebengjahres eintreten.

Der Versorgungsabschlag ist damitim Bereich der Nordelbischen
Kirche grundsétzlich vier Jahre spéter eingefiihrt worden.

AuRerdem besteht mit der Moglichkeit der Aussetzung und Ab-
schmelzung des V ersorgungsabschlagesnach 8 9b Nr. 2KVersG ei-
ne erhebliche Abweichung vom staatlichen Beamtenversorgungs-
recht. Hierdurch sollen notwendige kirchliche Strukturmaf3nahmen
unterstiitzt werden.

Nach Abschlussder Strukturmal3nahmen, dieV orruhestandsrege-
lung lauft am 31. 12. 2004 aus, muss Uber den Fortbestand der kirch-
lichen Sonderregelung nachgedacht werden. Die Abweichung vom
Bundesbeamtenrecht ist nicht mehr gerechtfertigt, wenn die Nordel -
bische Kirche gegen vorzeitige Versetzungen in den Ruhestand ist
und beispiel sweise die Antragsaltersgrenze von 62 auf 63 Jahre her-
aufsetzen will.

Fur den Vorteil, den der Ruhestandler bisher durch die Sonderre-
gelung hat, leistet er mit der unentgeltlichen Teilbeschéftigung fir
drei Jahre einen relativ bescheidenen Beitrag. Durch eine Art Ar-
beitszeitkonto kann die Teilbeschaftigung so gar in neun Monaten
Vollzeitbeschéftigung abgeleistet werden. Angesichts dieses Vor-
teilsist es unversténdlich, wenn daneben das schadlosen Hinzuver-
dienenim kirchlichen Dienst gefordert wird. Nur wennin den ersten
drei Jahren nach Versetzung in den Ruhestand neben dem kirchli-
chen Ruhegehalt kein weiteres kirchliches Einkommen mehr erzielt
wird, sondern ausschliefdlich ehrenamtliche Arbeit im kirchlichen
Dienst geleistet wird, behdlt die Sonderregelung ihren Sinn. Bereits
in den vorstehenden Erl&uterungen zu § 53 BeamtV G ist darauf hin-
gewiesen worden, dass mit der vorzeitigen Versetzung in den Ruhe-
stand keine andere Erwerbstétigkeit eréffnet werden soll.

Bei Annahme einer entgeltlichen Tétigkeit im kirchlichen Dienst
in den ersten drei Jahren nach Versetzung in den Ruhestand wird
deshalb die Aussetzung und Abschmelzung des Versorgungsab-
schlages sof ort beendet und fiir die verbleibende, an drei Jahren feh-
lende Zeit der Versorgungsabschlag bis zum Ablauf des Versor-
gungsfalles berechnet.

DieRechtslageist anders, wenn die entgeltliche Beschéftigungim
kirchlichen Dienst erst drei Jahre nach Versetzung in den Ruhestand
beginnt. In diesem Fall findet allein § 53 BeamtV G Anwendung mit
dem Ergebnis, dass dann 25 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige anrechnungsfrei hinzuverdient werden kénnen.

Nordel bisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Siebke

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 16.3.1999 BGBI.| S. 322, 847,
2033; zuletzt geéndert durch Art. 2 Gesetzes v. 16. 2.2002 BGBI.I
S. 686

Gesetz
iiber die Versorgung der Beamten und Richter
in Bund und Liéndern
(Beamtenversorgungsgesetz —BeamtVG)
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Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene . ................. 8§41 Beamteauf Zeit 566
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung .. ........ §42 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten,
Einmalige Unfallentschédigung . .. ................... 8§43 Oberassistenten, Oberingenieure,
o , Wissenschaftliche und Kinstlerische
Schadensausgleich in besonderenFéllen . .............. §43a Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 3
Ni chtgewéhrung von Unfal If'L]rsorge .................. 8§44 des Bundesbesol dungsgesetzes sowie
Meldung und Untersuchungsverfahren. . ............... §45  Professoren und hauptberufliche Leiter
. . und Mitglieder von Leitungsgremien an
Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriche . ............. §46 Hochschulen mit Beziigen nach der
Versorgung bel gefahrlichen Dienstgeschaften BundesbesoldungsordnungW. .. ........ ... §67
imAusland ... 8462 Ehrenbeamte . ...............c.oiiiiiiiiiiin §68
Abschnitt VI Abschnitt X
Ubergangsgeld, Ausgleich )
. Vorhandene Versorgungsempfinger und
Ubergangsgeld ... §47 Versorgungsfiille ab 1. Januar 2002
Ubergangsgeld fir entlassene politische Beamte.. . . . . . . .. §47a  Anwendung bisherigen und neuen Rechts
. i fur am 1. Januar 1977 vorhandene
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen ............... 848 \ersorgUNgSEMPIaNGEr . . . ..ot §69
Abschnitt V11 Anwendung bisherigen und neuen Rechts
Gemeinsame Vorschriften flr am 1. Januar 1992 vorhandene
\Y faNgEr . ..
Zahlung der Versorgungsbezige ..................... §49 . ersorgngsemptanger §6%
- . N Ubergangsregelungen fur vor dem 1. Juli 1997
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jéhrliche bewilligte Freistellungen und
Sonderzuwendung. . . ... 8§50 eingetretene Versorgungsfalle. .. ... ..ot § 69
Kindererziehungszuschlag . ........... ... ... ..ot §50a Ubergangsregelungen firr vor dem 1. Januar 1999
Kindererziehungserganzungszuschlag .. ............... §50b  eingetretene Versorgungsfélle und fir am
Kinderzuschlag zum Witwengeld. .. ... oo oovovnn .. §50¢ 1 Januar 1999 vorhandeneBeamte . .................. § 69c
. - Ubergangsregelungen fur vor dem 1. Januar
Pflege- und Kinderpflegeergénzungszuschlag . .. ........ §50d 2001 eingetretene Versorgungsfale und fir
Vorubergehende Gewahrung von Zuschlagen . .. ...... .. §50e am 1. Januar 2001 vorhandeneBeamte. . ............... §69d
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Ubergangsregelungen aus Anlass des

Versorgungsinderungsgesetzes 2001 . . ............... §69%e
Abschnitt XI
Anpassung der Versorgungsbeziige
Allgemeine ANPasstng. . . ..o oo v v §70
(weggefallen) ... 8871 bis 76
Abschnitt X11
(weggefallen)
Abschnitt X111
Ubergangsvorschriften neuen Rechts
Ruhegehaltfahige Dienstzeit. . ....................... §84
Ruhegehaltssétze fur am 31. Dezember 1991
vorhandeneBeamte. . .......... ... ... §85
Erneute Berufung in das Beamtenverhdtnis
nachdem 31. Dezember 1991. ..............ccovun... § 85a
Hinterbliebenenversorgung. .. ...t §86
Unfalflrsorge. . .....ooviii e §87
Abfindung. . ... §88
(weggefallen) ....... ..o §89
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Versorgung aus zwischenstaatlicher und
Uberstaatlicher Verwendung. . .. ....ooviiiinnnns §90
Hochschullehrer, Wissenschaftliche
Assistentenund Lektoren . ..., §91
Abschnitt X1V
(weggefallen)
Abschnitt XV
Schlufvorschriften
AuBerkrafttreten .. ... §105
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften ............. §106
Erméchtigung zum Erlal3 von
Verwaltungsvorschriften und
Zustandigkeitsregelungen. ... ... i §107
Uberleitungsregelungen aus Anlaf? der
Herstellung der Einheit Deutschlands. . ................ §107a
Verteilung der Versorgungslasten .................... §107b
Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter
Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhdtnisin demin Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet ................. §107c
(weggefallen) ... §108
(Inkrafttreten) . . ... §109
Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften
§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Bundesbeamten, der
Beamten der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie
der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt nach M al3gabe des Deutschen Richtergeset-
zesentsprechend fiir die Versorgung der Richter desBundesund der
Lénder.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften und ihre Verbénde.

§2
Arten der Versorgung
(1) Versorgungsbeziige sind
. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
. Hinterbliebenenversorgung,
. Bezlige bei Verschollenheit,
. Unfallfirsorge,

. Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
. Erhdhungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1,
. Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2,
. Leistungen nach den §8 50a bis 50e,
10. Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3,
11. Anpassungszuschlag nach § 69b Abs. 2 Satz 5.

(2) Zur Versorgung gehort ferner diejahrliche Sonderzuwendung.
BeamtV G § 3 Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird
durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Be-
amten eine hthere alsdieihm gesetzlich zustehende V ersorgung ver-
schaffen sollen, sind unwirksam. Dasgleiche gilt fir Versicherungs-
vertrége, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

1
2
3
4
5. Ubergangsgeld,
6
7
8
9

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz
noch teilweise verzichtet werden.

Abschnitt 11
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§4
Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte
1. eine Dienstzeit von mindestens finf Jahren abgel eistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschédigung,
die er sich ohne grobes Verschulden bel Auslibung oder aus Ver-
anlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunféhig geworden
ist.

DieDienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Be-
amtenverhdltnis ab gerechnet und nur berticksichtigt, soweit sie ru-
hegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhe-
gehaltféhig gelten oder nach 8§ 10 a sruhegehaltféhige Dienstzeit be-
rucksichtigt werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fir Zeiten,
die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in demin Artikel 3 des Ei-
nigungsvertrages genannten Gebiet zuriickgel egt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ru-
hestandes, in den Féllen des § 4 des Bundesbesol dungsgesetzes nach
Ablauf der Zeit, fur die Dienstbezlige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltféhigen
Dienstbeziige und der ruhegehaltféhigen Dienstzeit berechnet.
§5
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige
(1) Ruhegehaltféhige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbeziige, dieim Besoldungsrecht al's ruhegehal tfé-
hig bezeichnet sind,
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4. Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesol dungsgeset-
zes, soweit sie nach § 33 Abs. 3 des Bundesbesol dungsgesetzes
ruhegehaltféhig sind, die dem Beamten in den Féllen der Num-
mern 1 und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den Félen der
Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden. Bei
Teilzeitbeschdftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige
(Freistellung) gelten als ruhegehaltféhige Dienstbeziige die dem
letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige. Satz 2 gilt entsprechend bel eingeschréankter Verwendung
eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 42ades
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines
Dienstunfallsim Sinnedes § 31 in den Ruhestand getreten, so ist das
Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 5 malz-
gebenden Besoldungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die
er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Alters-
grenze hétte erreichen kénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das
nicht der Eingangsbesol dungsgruppe seiner Laufbahn oder das kei-
ner Laufbahn angehdrt, und hat er die Dienstbezlige dieses oder ei-
nes mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhe-
stand nicht mindestens drei Jahre erhalten, so sind ruhegehaltféhig
nur die Bezlige des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte vor-
her ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehdrde im
Einvernehmen mit dem fiir das Beamtenversorgungsrecht zusténdi-
gen Minister oder mit der von diesem bestimmten Behorde die ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige der néchstniedrigeren Besoldungsgruppe fest; die
Lander kénnen andere Zustandigkeiten bestimmen. In die Dreijah-
resfrist einzurechnenist dieinnerhalb dieser Frist liegende Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie a's ruhegehaltféhig be-
riicksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist in-
folgevon Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschédigung, die
er sich ohne grobes Verschulden bei Auslibung oder aus Veranlas-
sung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der frilher ein mit héheren
Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet und diese Beziige min-
destensdrei Jahreerhalten hat, wird, sofern der Beamteinein mit ge-
ringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht lediglich auf seinen
im eigenen | nteresse gestel lten Antrag Ubergetreten ist, nach den ho-
heren ruhegehal tfahigen Dienstbeziigen des friheren Amtesund der
gesamten ruhegehaltféhigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3
und Absatz 4 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die
ruhegehaltféhigen Dienstbeziige des letzten Amtes nicht Uberstei-
gen.

§6
Regel mafiige ruhegehal tfdhige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage
seiner ersten Berufung in das Beamtenverhatnisan im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhatnis zurtickge-
legt hat. Dies gilt nicht fir die Zeit

1. vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. ineinem Amt, dasdie Arbeitskraft des Beamten nur nebenbel be-
ansprucht,

3. einer Tétigkeit as Beamter, der ohne Ruhegehaltsberechtigung
nur Gebihren bezieht, soweit sienicht nach § 11 Nr. 1 Buchstabe
aberiicksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tétigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige kann berticksichtigt werden, wenn sp&
testensbei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden wor-

denist, dal3 dieser 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Inter-
essen dient,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der
Dienstbeziige,

7. fur die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt ist. Zei-
ten einer Teilzeitbeschéftigung sind nur zu dem Tell ruhegehalt-
fahig, der dem Verhdltnis der erméafiigten zur regelméafiiigen Ar-
beitszeit entspricht; Zeiten einer Altersteilzeit nach § 72b des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht so-
wie nach entsprechenden Bestimmungen fur Richter sind zu
neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemes-
sung der erméiigten Arbeitszeit wéhrend der Altersteilzeit zu-
grunde gelegt worden ist. War der Beamte insgesamt |énger als
zwolf Monate freigestellt (8 5 Abs. 1 Satz 2), werden Ausbil-
dungszeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf nur in dem Um-
fang berticksichtigt, der dem Verhdltnis der tatséchlichen ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit zu der runegehal tfdhigen Dienstzeit ent-
spricht, die ohne die Freistellung erreicht worden wére. Satz 4
gilt nicht fur Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer
Dauer vondrei Jahren fur jedes Kind. Zeiten der eingeschrénkten
Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit
nach § 42a des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem
Landesrecht sind nur zu dem Teil ruhegehaltféhig, der dem Ver-
haltnis der ermé@Rigten zur regelméafigen Arbeitszeit entspricht,
mindestensim Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. ineinem Beamtenverhdltnis, das durch eine Entscheidung der in
§ 48 des Bundesbeamtengesetzes bezeichneten Art oder durch
Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhéltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn
der Beamte entlassen worden ist, welil er eine Handlung began-
gen hat, die bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine
Krzung der Dienstbeziige zur Folge hétte,

3. in einem Beamtenverhétnis, das durch Entlassung auf Antrag
des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Be-
amtenrechte oder der Entfernung aus dem Dienst drohte oder
b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohen-
den Entlassung nach Nummer 2 zuvorzukommen. Die ober-
ste Dienstbehorde kann Ausnahmen zulassen; die Lander
konnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(3) Der im Beamtenverhéltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen
gleich

1. dieim Richterverhdltnis zuriickgel egte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zuriickgelegte Zeit als Mitglied der
Bundesregierung oder einer Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen
Staatssekretéars bei einem Mitglied der Bundesregierung nach
dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer Landes-
regierung, soweit entsprechende V oraussetzungen vorliegen,

4. dieim offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiber-
staatlichen Einrichtung zurlickgelegte Dienstzeit; Absatz 1
Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung.

87
Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhtht sich um die Zeit,
die ein Ruhestandsbeamter

1. in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen
Beschéftigung als Beamter, Richter, Berufssoldat oder in einem
Amtsverhdtnisim Sinnedes 8 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zuriickgel egt
hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,
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2. ineiner Tatigkeitim Sinnedes § 6 Abs. 3 Nr. 4 zuriickgel egt hat.
8§6Abs. 1Satz 2 Nr. 5und 6 und Abs. 2 gilt entsprechend, fir die
Anwendung des Satzes1 Nr. 1 aulRerdem § 6 Abs. 1 Satz2 Nr. 7.

§8
Berufsméalliger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltféhig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter
nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Berufung in das Be-
amtenverhaltnis berufsmadigim Dienst der Bundeswehr, der Natio-
nalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Re-
publik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) 86 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§9
Nichtberufsmaiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein Beamter
nach Vollendung des 17. Lebengjahres vor der Berufung in das Be-
amtenverhaltnis

1. nichtberufsmafligen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst ge-
leistet hat

oder

2. sichinsgesamt langer alsdrei Monate in einem Gewahrsam (§ 1
Abs. 1 Nr. 1in Verbindung mit 8 9 des H&ftlingshilfegesetzesin
der biszum 28. Dezember 1991 geltenden Fassung) befunden hat
oder

3. sichauf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folgeeines
Dienstes nach Nummer 1 oder im Sinne des 8 8 Abs. 1im An-
schlussan die Entlassung arbeitsunféhig in einer Heilbehandlung
befunden hat.

(2) 86 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, 5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§10
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis
im offentlichen Dienst

Als ruhegehaltféhig sollen auch folgende Zeiten berilicksichtigt
werden, in denen ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten Le-
bengjahres vor der Berufung in das Beamtenverhdltnis im privat-
rechtlichen Arbeitsverh@ltnisim Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung
tétig war, sofern diese Tétigkeit zu seiner Ernennung gefuhrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten ob-
liegenden oder spater einem Beamten ibertragenen entgeltlichen
Beschéftigung oder

2. Zeiten einer fur die Laufbahn des Beamten forderlichen Tétig-
keit.

Der Tétigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
steht die Tétigkeitim Dienst von Einrichtungen gleich, dievon meh-
reren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag
oder Verwaltungsabkommen zur Erfiillung oder Koordinierung ih-
nen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden
sind.

Zeiten mit einer geringeren als der regel méidigen Arbeitszeit dir-
fen nur zu dem Teil a's ruhegehaltfahig berticksichtigt werden, der
dem Verhdtnis der tatséchlichen zur regelmaiigen Arbeitszeit ent-
spricht.

§11
Sonstige Zeiten

Die Zeit, wéhrend der ein Beamter nach Vollendung des sieb-
zehnten Lebeng ahres vor der Berufung in das Beamtenverhétnis

1. @) asRechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beamter
oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiihren
bezieht, oder

b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsge-
sellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des Grundge-
setzes) oder im offentlichen oder nichtéffentlichen Schul-
dienst

oder

¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages
oder der Landtage oder kommunaler V ertretungskorperschaf-
ten oder

d

=

hauptberuflich im Dienst von kommunal en Spitzenverbénden
oder ihren Landesverbanden sowievon Spitzenverbanden der
Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden tétig gewe-
sen ist oder

2. hauptberuflich im auslandischen 6ffentlichen Dienst gestan-
den hat oder

3. @ auf wissenschaftlichem, kinstlerischem, technischem oder
wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntni sse erworben
hat, die die notwendige Voraussetzung fiir die Wahrnehmung
seines Amtes bilden, oder

b) as Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelferge-
setzes tétig gewesen ist, kann als ruhegehaltféhige Dienstzeit
berticksichtigt werden, die Zeit nach Nummer 1 Buchstabe a
und Nr. 3 jedoch hdchstens bis zur Hélfte und in der Regel
nicht Uber zehn Jahre hinaus.

§12
Ausbildungszeiten

(2) Dienach Vollendung des siebzehnten L ebens ahres verbrach-
te Mindestzeit

1. der auRRer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Aus-
bildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische Ausbildung,
Vorbereitungsdienst, Ubliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tétigkeit, die fir die Uber-
nahme in das Beamtenverhaltnis vorgeschrieben ist, kann alsru-
hegehaltféhige Dienstzeit beriicksichtigt werden, die Zeit einer
Fachschul oder Hochschulaushildung einschliellich der Pri-
fungszeit bis zu drei Jahren. Wird die allgemeine Schulbildung
durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese der
Schulbildung gleich.

(2) Fur Beamte des Vol zugsdienstes und des Einsatzdienstes der
Feuerwehr kénnen nach Vollendung des 17. L ebensjahresverbrach-
te Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen haupt-
beruflichen Tétigkeit anstelle einer Beriicksichtigung nach Absatz 1
biszu einer Gesamtzeit von fiinf Jahren alsruhegehal tfahige Dienst-
zeit berilicksi chtigt werden, wenn siefr die Wahrnehmung des Am-
tesforderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von Re-
gelstudienzeitenin dem jeweiligen Studiengang begonnen, kann die
tatsachliche Studiendauer nur insoweit berlicksichtigt werden, als
die Regelstudienzeit einschliefflich der Priifungszeit nicht Uber-
schritten ist.

(4) Bei anderen als Laufbahnbewerbern kénnen Zeiten nach Ab-
satz 1 a's ruhegehatféhig berlicksichtigt werden, wenn und soweit
sie fir Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn
der Fachrichtung des Beamten bei einem Dienstherrn noch nicht ge-
staltet, so gilt das gleiche fir solche Zeiten, die bei Gestaltung der
L aufbahn mindestens vorgeschrieben werden miissen.

(5) Fur Ausbildungszeiten nach Absatz 1 bis 4 gilt § 6 Abs. 1
Satz 4 und 5 entsprechend.
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§12a
Nicht zu berticksichtigende Zeiten

Zeiten, die nach § 30 des Bundesbesol dungsgesetzes fir das Be-
soldungsdienstalter nicht beriicksichtigt werden, sind nicht ruhege-
haltfahig.

§12b
Zeitenin demin Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und
9, Beschéftigungszeiten nach § 10 und sonstige Zeiten nach den
8811, 66 Abs. 9 und § 67 Abs. 2, die der Beamte vor dem 3. Okto-
ber 1990 in demin Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Ge-
biet zuriickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltféhige Dienstzeit
berlicksichtigt, sofern die allgemeine Wartezeit fur die gesetzliche
Rentenversicherung erfilllt ist und diese Zeiten as rentenrechtliche
Zeiten beriicksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten nach den
88 12 und 66 Abs. 9 sind nicht ruhegehal tfahig, soweit dieallgeme -
ne Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung erfiilIt ist. Ren-
tenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des
Renten-Uberl eitungsgesetzes.

(2) Sofern die algemeine Wartezeit fir die gesetzliche Renten-
versicherung nicht erflillt ist, kbnnen diein Absatz 1 genannten Zei-
ten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt héch-
stens bis zu funf Jahren als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden.

§13
Zurechnungszeit und Zeit
gesundheitsschédigender V erwendung

(2) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten L ebensjahres
wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand getreten, wird die Zeit
vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Voll-
endung des sechzigsten L ebensjahres, soweit diese nicht nach ande-
ren Vorschriften alsruhegehal tfahig beriicksichtigt wird, fir die Be-
rechnung des Ruhegehalts der ruhegehal tfahigen Dienstzeit zu zwei
Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach
§ 45 des Bundesheamtengesetzes oder dem entsprechenden Landes-
recht erneut in das Beamtenverhaltnis berufen worden, so wird eine
der Berechnung des frilheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zu-
rechnungszeit insoweit berticksichtigt, als die Zahl der dem neuen
Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem
friheren Ruhegehalt zugrunde gel egenen Dienstjahre zuriickbleibt.
§ 6 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) DieZeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in denen
er gesundheitsschédigenden klimatischen EinflUssen ausgesetzt ist,
kann, soweit sie nach Vollendung des siebzehnten Lebensahres
liegt, biszum Doppelten alsruhegehal tféhige Dienstzeit berticksich-
tigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert
hat. Entsprechendes gilt fiir einen beurlaubten Beamten, dessen Té
tigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten 6ffentlichen Belangen
oder dienstlichen Interessen diente, wenn dies spétestens bei Been-
digung des Urlaubs anerkannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 alsauch die
Voraussetzungen des Absatzes 2 erfillt, findet nur die fir den Be-
amten gunstigere Vorschrift Anwendung.

§14
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltféhiger
Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehal tfhigen Dienstbez -
ge (8 5), insgesamt jedoch hdchstens 71,75 vom Hundert. Der Ru-
hegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist
die zweite Dezimalstelle um eins zu erhohen, wenn in der dritten
Stelle eine der Ziffern fiinf bis neun verbleiben wiirde. Zur Ermitt-
lung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfal-

lende Tage unter Benutzung des Nenners dreihundertfiinfundsech-
zig umzurechnen; die Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) (weggefallen)
(3) (Esgilt § 9o KVersG.)Y
Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Das Ruhegehalt betragt mindestens flinfunddrei3ig vom Hun-
dert der runegehaltféhigen Dienstbezuge (8 5). Andie Stelle desRu-
hegehaltsnach Satz 1 treten, wenn diesgiinstiger ist, fiinfundsechzig
vom Hundert der jeweils ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die Mindestversorgung nach
Satz 2 erhoht sich um 30,68 Euro flr den Ruhestandsbeamten und
die Witwe; der Erhdhungsbetrag bleibt bel einer Kiirzung nach § 25
auller Betracht. Bleibt ein Beamter alein wegen langer Freistel-
lungszeiten (8§ 5 Abs. 1 Satz 2) mit seinem erdienten Ruhegehalt hin-
ter der Mindestversorgung nach Satz 1 oder 2 zurlick, wird nur das
erdiente Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein Beamter we-
gen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand getreten ist.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung
nach Absatz 4 mit einer Rente nach Anwendung des § 55 die Ver-
sorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versor-
gung bis zur H6he des Unterschieds zwischen dem erdienten Ruhe-
gehalt und der Mindestversorgung; in den von § 85 erfal3ten Féllen
gilt das nach dieser Vorschrift maf3gebliche Ruhegehalt als erdient.
Der Erh6hungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der Unterschieds-
betrag nach § 50 Abs. 1 bleiben bei der Berechnung auf3er Betracht.
Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag
der Mindestversorgung zuziglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 50 Abs. 1 zuriickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente
Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.
Die Sétze 1 bis 4 gelten entsprechend fur Witwen und Waisen.

(6) (Betrifft den einstweiligen Ruhestand)

BeamtVG § 14a
Voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

Der nach den sonstigen Vorschriften berechnete Ruhegehal tssatz
erhéht sich voriibergehend, wenn der Beamte vor der Vollendung
des finfundsechzigsten L ebensjahres in den Ruhestand getreten ist
und er 1. biszum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig
Kalendermonaten fir eine Rente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erfillt hat,

2. @) wegen Dienstunfiihigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bun-
desbeamtengesetzes oder entsprechenden Landesrechts in
den Ruhestand versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ru-
hestand getreten ist und das sechzigste Lebengahr vollendet
hat,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht er-
reicht hat und

4. keine Einkinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezieht. Die Ein-
kiinfte bleiben auf3er Betracht, soweit sie durchschnittlichim
Monat 325 Euro nicht Gberschreiten.

(2) Die Erhthung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 vom
Hundert der ruhegehal tféhigen Dienstbeziige fir je zwolf Kalender-
monate der fiir die Erfillung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1) anrech-
nungsféhigen Pflichtversicherungszeiten, soweit sie nach Vollen-
dung dessiebzehnten L ebensjahres biszum Beginn des Ruhestandes
zurtickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahig berticksichtigt
sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 vom Hun-
dert nicht Uberschreiten. In den Féllen des 8 14 Abs. 3 ist das Ruhe-
gehalt, das sich nach Anwendung der Sétze 1 und 2 ergibt, entspre-
chend zu vermindern. Fir die Berechnung nach Satz 1 sind verblei-
bende Kaendermonate unter Benutzung des Nenners 12
umzurechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
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(3) Die Erhthung fallt spétestens mit Ablauf des Monats weg, in
dem der Ruhestandsbeamte das funfundsechzigste L ebensjahr voll-
endet. Sie endet vorher, wenn der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung be-
zieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. inden Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe anicht mehr dienst-
unféhig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihm der Wegfall der
Erhéhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem
Beginn der Erwerbstétigkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemal3.

(4) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorge-
nommen. Antrdge, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt
des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum
Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu ei-
nem spéteren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhéhung vom Beginn
des Antragsmonats an ein.

BeamtVG § 15
Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamte
auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer
Dienstzeit von funf Jahren (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) wegen Dienstunféhig-
keit oder Erreichens der Altersgrenze nach § 35 Satz 2 des Bundes-
beamtengesetzes oder entsprechendem L andesbeamtenrecht entlas-
senist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts be-
willigt werden.

(2) Das gleiche gilt fur einen Beamten auf Probe, der wegen
Dienstunfahigkeit oder wegen Erreichens der Altersgrenze entlas-
senist (8 31 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 5 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendes L andesrecht).

BeamtVG § 15a
Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

(1) 8 15 findet auf Beamtenverhéltnisse auf Probe und auf Zeit
nach den 88 12a und 12b des Beamtenrechtsrahmengesetzes und
nach den entsprechenden V orschriften des Bundesbeamtengesetzes
keine Anwendung.

(2) Aus diesen Beamtenverhéltnissen auf Probe und auf Zeit er-
gibt sich kein selbsténdiger Anspruch auf Versorgung; die Unfall-
flrsorge bleibt hiervon unberihrt.

(3) Tritt ein Beamter auf Zeit nach Ablauf der ersten Amtszeit
wieder in sein vorheriges Amt im Beamtenverhé tnis auf Lebenszeit

D §9bKVersG lautet:

Andie Stelledes § 14 Abs. 3 S. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes tritt folgende
Bestimmung:

§9
Versorgungsabschlag

1. DasRuhgehalt vermindert sich fir jedes Jahr, um dasdieVersetzungin den Ru-
hestand vor Vollendung des 65. Lebensjahres erfolgt, hdchstens jedoch fir 3
Jahre, um 3,6 vom Hundert.

2. Die Verminderung des Ruhegehaltes wird fur jedes Jahr ausgesetzt, in dem ei-
ne unentgeltliche Beschaftigung im kirchlichen Dienst im Umfang von minde-
stens 25 vom Hundert eines V ol Ibeschéftigten besteht und die Beschéftigungs-
stellesich an dem Ruhegehalt in Hohe des V ersorgungsabschlags beteiligt. Die
Teilzeitbeschaftigung kann sich auch auf eine Jahresarbeitsl eistung beziehen,
wobei auch fir einen léngeren Zeitraum alsein Jahr vorgearbeitet werden kann.

Fur jedes Jahr der Abschlagsaussetzung werden dem gekiirzten Ruhegehalt 3,6
vom Hundert des Ruhegehaltes hinzugesetzt, bis das volle Ruhegehalt erreicht
ist.

3. Bei einer Versetzung aus dem Wartestand wird der Versorgungsabschlag vom
Eintritt des Wartestandes ausgerechnet, wenn der Beginn des Wartestandes
nach dem 31. Dezember 2001 liegt.

oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit ein, berechnen sich dieru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige aus dem Beamtenverhdltnis auf Le-
benszeit oder aus dem Richterverhdltnis auf Lebenszeit zuziiglich
eines Unterschiedsbetrages zwischen diesen und den Dienstbezii-
gen, die im Beamtenverh@tnis auf Zeit ruhegehaltféhig wéren. Der
Unterschiedsbetrag wird gewéhrt in Hohe eines Viertels, wenn dem
Beamten das Amt mindestens funf Jahre, in Hohe der Halfte, wenn
es mindestens fiinf Jahre und zwei Amtszeiten Ubertragen war.

(4) Tritt der Beamte auf Zeit wegen Erreichens der gesetzlichen
Altersgrenze in den Ruhestand, berechnen sich die ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige aus dem Beamtenverhdtnis auf Zeit, wenn dem
Beamten das Amt mindestens funf Jahre tbertragen war.

(5) Wird der Beamte auf Zeit wahrend seiner Amtszeit wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt, gilt Absatz 4 entspre-
chend.

Abschnitt 111 Hinterbliebenenversorgung
BeamtVG § 16
Allgemeines
Die Hinterbliebenenversorgung (88 17 bis 28) umfal3t
. Beziige fiir den Sterbemonat,
. Sterbegeld,
. Witwengeld,
. Witwenabfindung,
Waisengeld,
Unterhaltsbeitrage,
. Witwerversorgung.

N o g s w N R

BeamtVG § 17
Beziige fur den Sterbemonat

Den Erben einesverstorbenen Beamten, Ruhestandsbeamten oder
entlassenen Beamten verbleiben fur den Sterbemonat die Bezlige
des Verstorbenen. Dies gilt auch fur eine fir den Sterbemonat ge-
wahrte Aufwandsentschéadigung.

Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Bezlige
flr den Sterbemonat kénnen statt an die Erben auch an diein § 18
Abs. 1 bezei chneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

BeamtVG § 18
Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbezligen oder eines Be-
amten auf Widerruf im V orbereitungsdienst erhalten der Giberleben-
de Ehegatte und die Abkdmmlinge des Beamten Sterbegeld. Das
Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige oder der
Anwarterbeziige des Verstorbenen ausschliefdlich der Auslandskin-
derzuschlége und der Vergiitungen in einer Summe zu zahlen; § 5
Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Sétze 1 und 2 gelten ent-
sprechend beim Tode eines Ruhestandsbeamten oder eines entlas-
senen Beamten, der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhal-
ten hat; an die Stelle der Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der
Unterhaltsbeitrag zuzuglich des Unterschiedsbetrages nach 8 50
Abs. 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigteim Sinne des Absatzes 1 nicht vor-
handen, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewéhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwis-
terkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des
Beamten mit diesem in hduslicher Gemeinschaft gelebt haben
oder wenn der Verstorbene ganz oder tUberwiegend ihr Erndhrer
gewesen ist,

2. sonstigen Personen, diedie Kosten der |etzten Krankheit oder der
Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen,
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hochstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz
2und 3.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine frilhere Ehefrau eines Beamten,
der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder ein Unterhaltsbeitrag
zustand, so erhalten die in Absatz 1 genannten Kinder Sterbegeld,
wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag
zu beziehen und wenn siezur Zeit des Todes zur hduslichen Gemein-
schaft der Verstorbenen gehort haben. Absatz 1 Satz 2 erster Halb-
satz gilt entsprechend mit der Maf3gabe, dal’ an die Stelle der Dienst-
bezlige das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere glei chberechtigte Personen vorhanden, soist fur
die Bestimmung des Zahlungsempféngers die Reithenfol ge der Auf-
zéhlung in den Absétzen 1 und 2 mal3gebend; bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes kann von dieser Reihenfolge abgewichen oder
das Sterbegeld aufgeteilt werden.

BeamtVG
§ 19 Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Vorausset-
zungen des § 4 Abs. 1 erfiillt hat, oder eines Ruhestandsbeamten er-
halt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. dieEhemit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedau-
ert hat, essei denn, dal3 nach den besonderen Umsténden des Fal -
les die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dal3 es der alleinige oder
Uberwiegende Zweck der Heirat war, der WitweeineV ersorgung
zu verschaffen, oder

2. die Eheerst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand ge-
schlossen worden ist und der Ruhestandsbeamte zur Zeit der
Eheschlieflung das flinfundsechzigste L ebensjahr bereits vollen-
det hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fUr die Witwe eines Beamten auf Probe, der
an den Folgen einer Dienstbeschadigung (8§ 46 Abs. 1 des Bundes-
beamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht) verstorben ist
oder dem die Entscheidung nach § 46 Abs. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war.

BeamtVG § 20
Hohe des Witwengel des

(1) DasWitwengeld betrégt 55 vom Hundert des Ruhegehalts, das
der Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten kdnnen, wenn er am
Todestagein den Ruhestand getreten wére. Das Witwengeld betrdiigt
nach Anwendung des § 50c mindestens 60 vom Hundert des Ru-
hegehaltes nach § 14 Abs. 4 Satz 2; § 14 Abs. 4 Satz 3 ist anzuwen-
den. § 14 Abs. 6 und § 14a finden keine Anwendung. Anderungen
des Mindestruhegehalts (8 14 Abs. 4) sind zu bertlicksichtigen.

(2) War die Witwe mehr alszwanzig Jahre jinger alsder Verstor-
bene undist ausder Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, so wird das
Witwengeld (Absatz 1) fiir jedes angefangene Jahr des Altersunter-
schiedes Uber zwanzig Jahre um finf vom Hundert gekiirzt, jedoch
hochstens um fiinfzig vom Hundert. Nach funfjahriger Dauer der
Ehe werden fir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem
gekirzten Betrag funf vom Hundert des Witwengel des hinzugesetzt,
bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete
Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld (Absatz 1 in
Verbindung mit § 14 Abs. 4) zurtickbleiben.

Von dem nach Absatz 2 gekirzten Witwengeld ist auch bei der
Anwendung des § 25 auszugehen.

BeamtVG § 21
Witwenabfindung

(2) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Un-
terhaltsbeitrag hat, erh@t im Falle einer Wiederverheiratung eine
Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betrégt das Vierundzwanzigfache des
fur den Monat, in dem sich die Witwe wiederverheiratet, nach An-
wendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu
zahlenden Betrages des Witwengeldes oder Unterhaltsbeitrages; ei-
ne K irzung nach § 25 und die Anwendung der §8 53 und 54 Abs. 1
Nr. 3bleibenjedoch auler Betracht. Die Abfindungistin einer Sum-
me zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbeitrag
nach § 61 Abs. 3 wieder auf, so ist die Witwenabfindung, soweit sie
fur eine Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des An-
spruchs auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag liegt, in angemesse-
nen monatlichen Teilbetrégen einzubehalten.

BeamtV G § 22
Unterhaltsbeitrag fir nicht witwengel dberechtigte
Witwen und friihere Ehefrauen

(1) In den Fallen des 8 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die be-
sonderen Umstande des Falleskeine volle oder teilweise Versagung
rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes zu
gewéhren. Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzeinkommen sind
in angemessenem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbsersatz-
einkommen nicht beantragt oder wird auf ein Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen verzichtet oder wird an deren Stelle eine
Kapitalleistung, Abfindung oder Beitragserstattung gezahlt, ist
der Betrag zu beriicksichtigen, der ansonsten zu zahlen wiire.

(2) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder
Ruhestandsbeamten, die im Falle des Fortbestehens der Ehe Wit-
wengeld erhalten hétte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit
zu gewdhren, alssieim Zeitpunkt des Todes des Beamten oder Ru-
hestandsbeamten gegen diesen einen Anspruch auf schuldrechtli-
chen Versorgungsausgleich nach § 1587f Nr. 2 des Burgerlichen
Gesetzbuchs wegen einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach
§ 1587a Abs. 2 Nr. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs hatte. Der Un-
terhaltsbeitrag wird jedoch nur gewéhrt,

1. solangediegeschiedene Ehefrau erwerbsgemindertim Sinnedes
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder mindestens ein wai-
sengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie das sechzigste L ebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die
Sorge fir ein waisengeldberechtigtes Kind mit kérperlichen oder
geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist
in einem Vomhundertsatz des Witwengeldes festzusetzen; der Un-
terhaltsbeitrag darf fiinf Sechstel des entsprechend § 57 gekuirzten
Witwengel des nicht Ubersteigen. § 21 gilt entsprechend.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fr die friihere Ehefrau eines ver-
storbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, deren Ehe mit diesem
aufgehoben oder fur nichtig erklart war.

BeamtVG § 23
Waisengeld

(1) DieKinder einesverstorbenen Beamten auf L ebenszeit, eines
verstorbenen

Ruhestandsbeamten oder eines verstorbenen Beamten auf Probe,
der an den Folgen einer Dienstbeschédigung (8 46 Abs. 1 des Bun-
desbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht) verstorben
ist oder dem die Entscheidung nach § 46 Abs. 2 des Bundesbeam-
tengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war,
erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Voraussetzungen des
§ 4 Abs. 1 erfiillt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen Ru-
hestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhdtnis durch Annahme
as Kind begriindet wurde und der Ruhestandsbeamte in diesem
Zeitpunkt bereitsim Ruhestand war und das fiinfundsechzigste Le-
bensjahr vollendet hatte. Eskannihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Héhe des Wai sengeldes bewilligt werden.
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BeamtVG § 24
Hohe des Waisengeldes

(1) DasWaisengeld betrégt fur die Halbwaise zwolf vom Hundert
und fir die Vollwaise zwanzig vom Hundert des Ruhegehalts, das
der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten konnen, wenn er am
Todestag in den Ruhestand getreten wére. § 14 Abs. 6 und § 14afin-
den keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14
Abs. 4) sind zu berticksichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum Be-
zuge von Witwengel d berechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbei-
trag in Hohe des Witwengeldes erhdlt, wird das Waisengeld nach
dem Satz fir Vollwaisen gezahlt; es darf zuzliglich des Unterhalts-
beitrages den Betrag des Witwengel des und des Wai sengel des nach
dem Satz fir Halbwaisen nicht tbersteigen.

(3) Ergeben sich fiir eine Wai se Wai sengel danspriiche aus Beam-
tenverhatnissen mehrerer Personen, wird nur das hochste Waisen-
geld gezahit.

BeamtVG § 25
Zusammentreffen von Witwengeld,
Waisengeld und Unterhaltsbeitrégen

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch zusam-
men den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu legenden Ruhe-
gehalts Uiberstei gen. Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zusam-
men ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen Bezlige im glei-
chen Verhdtnis gekirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeldbe-
rechtigten erhoht sich das Witwen- oder Wai sengel d der verbleiben-
den Berechtigten vom Beginn desfolgenden Monats aninsoweit, al's
sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 20 oder § 24
erhalten.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Wit-
wen- oder Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder
3oder § 86 Abs. 1 gewdhrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrége nach § 22 Abs. 1 gelten fir die Anwendung
der Absétze 1 bis 3 als Witwengeld. Unterhaltsbeitrége nach § 23
Abs. 2 dirfen nur insoweit bewilligt werden, als sie alein oder zu-
sammen mit gesetzlichen Hinterbliebenenbeziigen die in Absatz 1
Satz 1 bezei chnete Hchstgrenze nicht Gibersteigen.

BeamtV G § 26
Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene von Beamten
auf Lebenszeit und auf Probe

(2) Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (8§ 22 Abs. 2, 3) und den
Kindern eines Beamten, dem nach § 15 ein Unterhaltsbeitrag bewil-
ligt worden ist oder hétte bewilligt werden kdnnen, kann diein den
88§ 19, 20 und 22 bis 25 vorgesehene Versorgung bis zu der dort be-
zeichneten Hohe al's Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2) & 21 gilt entsprechend.

BeamtVG § 27
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Wai sengel des sowie eines Un-
terhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 1 oder § 23 Abs. 2 beginnt mit dem
Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt gebo-
ren werden, erhalten Wai sengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 2 oder
3 beginnt mit dem Ersten desMonats, indem eineder in § 22 Abs. 2
Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, frihestens jedoch mit
Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Zahlung eines
Unterhaltsbeitrages nach § 26.

BeamtVG § 28
Witwerversorgung

Die 88§ 19 bis 27 gelten entsprechend fur den Witwer oder den ge-
schiedenen Ehemann (8 22 Abs. 2, 3) einer verstorbenen Beamtin
oder Ruhestandsbeamtin. An die Stelle des Witwengeldesim Sinne
der Vorschriften dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an die Stelle
der Witwe der Witwer.

Abschnitt 1V Beziige bei Verschollenheit

BeamtVG § 29
Zahlung der Bezlige

(2) Einverschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger
Versorgungsempfénger erhdlt dieihm zustehenden Beziige biszum
Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienstbehdrde oder die von
ihr bestimmte Stelle feststellt, da? sein Ableben mit Wahrschein-
lichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeichneten
Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im Falle des Todes des
Verschollenen Witwen- oder Waisengeld erhalten wiirden oder ei-
nen Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten, diese Beziige. Die§8 17 und
18 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein Anspruch auf Be-
ziige, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde entgegenstehen,
wieder auf. Nachzahlungen sind léngstensfir die Dauer eines Jahres
zu leisten; die nach Absatz 2 fiir den gleichen Zeitraum gewéahrten
Beziige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dal3 bei einem Beamten die V oraussetzungen des
§ 9 des Bundesbesol dungsgesetzes vorliegen, so kénnen die nach
Absatz 2 gezahlten Beziige von ihm zurtickgefordert werden.

Wird der Verschollene fir tot erklart oder die Todeszeit gericht-
lich festgestellt oder eine Sterbeurkunde Uber den Tod desVerschol-
lenen ausgestelIt, so ist die Hinterbliebenenversorgung von dem Er-
sten des auf die Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die
Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter Berlick-
sichtigung des festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Abschnitt V Unfalfirsorge
BeamtVG § 30
Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird
ihm und seinen Hinterbliebenen Unfallflirsorge gewéhrt. Unfallfiir-
sorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewdhrt, das durch de-
ren Dienstunfall wihrend der Schwangerschaft unmittelbar ge-
schddigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schidigung durch be-
sondere Einwirkungen verursacht worden ist, die generell
geeignet sind, bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 31
Abs. 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfursorge umfaf3t

1. Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen
(832),

. Heilverfahren (88 33, 34),

. Unfallausgleich (8 35),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (88 36 bis 38),
. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (88 39 bis 42),

. einmalige Unfallentschadigung (8 43),

. Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 43a),

© N O U~ W N

. Versorgung bei geféhrlichen Dienstgeschéften im Ausland
(8 46a).

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhilt das Kind der Beamtin
Leistungen nach den Nummern 2 und 3 sowie nach § 38a.
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(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

BeamtVG § 31
Dienstunfall

(2) Dienstunfall ist ein auf duRRerer Einwirkung beruhendes, pl6tz-
liches, értlich und zeitlich bestimmbares, einen Kérperschaden ver-
ursachendes Ereignis, das in Auslibung oder infolge des Dienstes
eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgénge und die dienstliche Tétigkeit am Be-
stimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentitigkeiten im dffentlichen Dienst oder in dem ihm
gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der Beamte ge-
midf} § 64 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem
Landesrecht verpflichtet ist, oder Titigkeiten, deren Wahrneh-
mung von ihm im Zusammenhang mit den Dienstgeschidften
erwartet wird, sofern der Beamte hierbei nicht in der gesetzli-
chen Unfallversicherung versichert ist (§ 2 Siebtes Buch Sozi-
algesetzbuch).

(2) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst zu-
sammenhangenden Weges nach und von der Dienststelle; hat der
Beamte wegen der Entfernung seiner stdndigen Familienwohnung
vom Dienstort an diesem oder in dessen Néhe eine Unterkunft, so
gilt Halbsatz 1 auch fir den Weg von und nach der Familienwoh-
nung. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbro-
chen, wenn der Beamte von dem unmittel baren Wege zwischen der
Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht,
weil sein dem Grunde nach kindergel dberechtigendes Kind, das mit
ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten be-
ruflichen Tétigkeit fremder Obhut anvertraut wird oder weil er mit
anderen berufstétigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung
versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fur den Weg nach
und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der Verletzte bei
Durchfiihrung des Heilverfahrens (8 33) oder auf einem hierzu not-
wendigen Wege erleidet, gilt as Folge eines Dienstunfalles.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen
Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krankheiten
besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt diesals
Dienstunfall, es sei denn, dald der Beamte sich die Krankheit auf3er-
halb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen
Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesund-
heitsschédigende V erhdl tnisse verursacht worden ist, denen der Be-
amte am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Aus-
land besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krank-
heiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden ist ein
Kdrperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter auf3erhalb seines
Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein pflichtgemales
dienstliches Verhalten oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter
angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein Korperschaden, den
ein Beamter im Ausland erleidet, wenn er bel Kriegshandlungen,
Aufruhr oder Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeord-
neten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegrif-
fen wird.

(5) Unfalfirsorge kann auch einem Beamten gewdahrt werden,
der zur Wahrnehmung einer Tétigkeit, die 6ffentlichen Belangen
oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt wordenist und in Aus-
Ubung oder infolge dieser Tétigkeit einen Kdrperschaden erleidet.

(6) Unfallfirsorge wird auch gewahrt, wenn eine gesundheitliche
Schédigung bei dienstlicher Verwendung oder bei Dienstgeschéften
im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammen-
hang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft zuriickzu-
fihrenist oder darauf beruht, daf3 der Beamte aus sonstigen mit dem

Dienst zusammenhangenden Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
dem Einflubereich des Dienstherrn entzogen ist.

BeamtVG § 31a
Erkrankungen und Unfélleim Ausland

Dem Beamten wird Unfallfursorge wie bei einem Dienstunfall
auch dann gewahrt, wenn eine Erkrankung oder deren Folgen auf
gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich abwei-
chende Verhdltnisse zurtickzufiihren sind, denen der Beamte wéh-
rend einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und
2 des

Bundesbesoldungsgesetzes besonders ausgesetzt war. Das glei-
chegilt fur einen Unfall infolge derartiger Verhéltnisse. Die Unfall-
flrsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte grob fahrléssig
der Geféhrdung ausgesetzt hat, es sei denn, daf? der Ausschluf? fur
ihn eine unbillige Harte wére.

BeamtVG § 32
Erstattung von Sachschéden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Ge-
genstande, die der Beamte mit sich gefiihrt hat, beschédigt oder zer-
stdrt worden oder abhanden gekommen, so kann dafUr Ersatz gelei-
stet werden. Antrége auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach
Satz 1 sindinnerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stel-
len. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere
K osten entstanden, soist dem Beamten der nachwei sbar notwendige
Aufwand zu ersetzen.

BeamtVG § 33
Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfalyt
1. die notwendige &rztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmit-
teln, Ausstattung mit Korperersatzstiicken, orthopéadischen und
anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern
oder die Unfalfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (& 34).

(2) An Stelleder érztlichen Behandlung sowieder Versorgung mit
Arznei- und anderen Heilmitteln kann Krankenhausbehandiung
oder Heilanstaltspflege gewahrt werden. Der Verletzteist verpflich-
tet, sich einer Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu
unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme eines durch die
Dienstbehirde bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges
notwendig ist.

(3) Der Verletzteist verpflichtet, sich einer arztlichen Behandlung
Zu unterziehen, essei denn, dal? sie mit einer erheblichen Gefahr fur
Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden ist. Das gleiche
gilt fir eine Operation dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in
die korperliche Unversehrtheit bedeutet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles aul3ergewthnliche
Kosten fur Kleider und Wéscheverschleif3, so sind diesein angemes-
senem Umfang zu ersetzen. Ist der Verletzte an den Folgen des
Dienstunfalles verstorben, so kénnen auch die Kosten fiir die Uber-
flhrung und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(5) Die Durchfihrung regelt die Bundesregierung durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates.

BeamtVG § 34
Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so hilflos, dai3 er
nicht ohne fremde Wartung und Pflege auskommen kann, so sind
ihm die K osten einer notwendigen Pflegein angemessenem Umfang
zu erstatten. Die Dienstbehérde kann jedoch selbst fiir die Pflege
Sorge tragen.
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(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Verletzten auf An-
trag fur die Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu dem Unfallru-
hegehalt bis zum Erreichen der ruhegehal tfahigen Dienstbeziige zu
gewadhren; die Kostenerstattung nach Absatz 1 entféllt.

BeamtVG § 35
Unfallausgleich

(2) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfallesin seiner Erwerbs-
fahigkeit lénger al's sechs Monate wesentlich beschrénkt, so erhalt
er, solange dieser Zustand andauert, neben den Dienstbeziigen, den
Anwérterbeziigen oder dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Die-
ser wird in Hohe der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis4 desBundes-
versorgungsgesetzes gewahrt.

(2) DieMinderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kdrperlichen
Beeintréchtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen. Hat
bei Eintritt des Dienstunfalles eine abschétzbare Minderung der Er-
werbsfahigkeit bereits bestanden, so ist fur die Berechnung des Un-
fallausgleichs von der individuellen Erwerbsfahigkeit des Verletz-
ten, dieunmittel bar vor dem Eintritt des Dienstunfal lesbestand, aus-
zugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuellen
Erwerbsfahigkeit durch den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht
die friihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so kann ein
einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fir ul3ere Kor-
perschéden kdnnen Mindestvomhundertsétze festgesetzt werden.

(3) Der Unfalausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Ver-
héltnissen, die fur die Feststellung mal3gebend gewesen sind, eine
wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Be-
amte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde
durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die
oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stellen tber-
tragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wéhrend einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige gewahrt.

BeamtV G § 36
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunféhig ge-
worden und in den Ruhestand getreten, so erhélt er Unfallruhege-
halt.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollen-
dung des 60. Lebengahres in den Ruhestand getretenen Beamten
wird der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurech-
nungszeit nach § 13 Abs. 1 hinzugerechnet; § 13 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhoht sich um zwanzig
vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betrégt mindestens sechsund-
sechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbezi-
ge und darf finfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltféhigen
Dienstbeziige nicht Ubersteigen. Esdarf nicht hinter finfundsiebzig
vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zuriickbleiben; § 14 Abs. 4 Satz
3 gilt entsprechend.

BeamtVG § 37
Erhéhtes Unfallruhegehalt

(2) Setzt sich ein Beamter bei Ausiibung einer Diensthandlung
einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und erlei-
det er infolge dieser Geféhrdung einen Dienstunfall, so sind bei der
Bemessung des Unfallruhegehalts 80 vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Ubernéchsten Besol-
dungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er infolge dieses Dienstun-
fallesdienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten undim
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Dienstunfalles
in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert be-
schrénkt ist. Satz 1 gilt mit der Mal3gabe, dald sich fiir Beamte der
Laufbahngruppe des einfachen Dienstes die ruhegehaltféhigen

Dienstbeziige mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6, fur Be-
amte der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes mindestens nach
der Besoldungsgruppe A 9, fir Beamte der L aufbahngruppe des ge-
hobenen Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und
fir Beamte der Laufbahngruppe des héheren Dienstes mindestens
nach der Besoldungsgruppe A 16 bemessen; die Einteilung in Lauf-
bahngruppen gilt fir die Polizeivollzugsbeamten, die sonstigen Be-
amten des Vollzugsdienstes und die Beamten des Einsatzdienstes
der Berufsfeuerwehr im Bereich der Lénder entsprechend.

(2) Unfallruhegehat nach Absatz 1 wird auch gewéhrt, wenn der
Beamte

1. in Auslibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff
oder

2. auRerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31
Abs. 4 einen Dienstunfall mit denin Absatz 1 genannten Folgen
erleidet.

(4) u. (4) (weggefallen)

BeamtVG § 38
Unterhaltsbeitrag fir friihere Beamte und
frihere Ruhestandsbeamte

(1) Eindurch Dienstunfall verletzter friiherer Beamter, dessen Be-
amtenverhdltnis nicht durch Eintritt in den Ruhestand geendet hat,
erhalt neben dem Heilverfahren (88 33, 34) fur die Dauer einer durch
den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung einen Unter-
haltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsheitrag betrégt

1. bel volliger Erwerbsunfahigkeit sechsundsechzigzweidrittel
vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige nach Absatz
4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens zwanzig
vom Hundert den der Minderung entsprechenden Teil des Unter-
haltsbeitrages nach Nummer 1.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag, so-
lange der Verletzte aus Anlald des Unfalles unverschul det arbeitsios
ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhoht werden. Bei Hilflo-
sigkeit des Verletzten gilt § 34 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 5
Abs. 1. Bei einem frilheren Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst sind die Dienstbeziige zugrunde zu legen, die er bei der
Ernennung zum Beamten auf Probezuerst erhalten hétte; dasgleiche
gilt bei einem friheren Polizeivollzugsheamten auf Widerruf mit
Dienstbeziigen. Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des
Dienstunfalles entlassen worden, gilt 8 5 Abs. 2 entsprechend. Der
Unterhaltsbeitrag fur einen frilheren Beamten auf Widerruf, der ein
Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbel beanspruchte,
ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienst-
unfalles entlassen worden, darf der Unterhaltsbeitrag nach Absatz 2
Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3)
zuriickbleiben. Ist der Beamte wegen Dienstunféhigkeit infolge ei-
nes Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art entlassen worden
und war er im Zeitpunkt der Entlassung infolge desDienstunfallesin
seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens funfzig vom Hundert be-
schrénkt, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts achtzig
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngeméer Anwendung des
§ 37 ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kdrperlichen
Beeintréchtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen. Zum
Zwecke der Nachprifung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fahigkeitist der frihere Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der
obersten Dienstbehdrde durch einen von ihr bestimmten Arzt unter-
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suchen zu lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf
andere Stellen Ubertragen.

(7) Die Absétze 1 bis 6 gelten entsprechend fir einen durch
Dienstunfall verletzten friheren Ruhestandsbeamten, der seine
Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat oder dem das Ruhege-
halt aberkannt worden ist.

BeamtVG § 38a
Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 30 Abs. 1 Satz 2 und
3 fiir die Dauer der durch einen Dienstunfall der Mutter verur-
sachten Minderung der Erwerbsfihigkeit gewdihrt

1. bei Verlust der Erwerbsfiihigkeit in Hohe des Mindestunfall-
waisengeldes nach § 39 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit § 36
Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfiihigkeit um mindestens 20 vom
Hundert in Hohe eines der Minderung der Erwerbsfihigkeit
entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(2) § 38 Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjihrigen wird die
Minderung der Erwerbsfihigkeit nach den Auswirkungen bemes-
sen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden
ergeben wiirden. Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Unter-
suchungen zu ermoglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betriigt vor Vollendung des 14. Le-
bensjahres 30 vom Hundert, vor Vollendung des 18. Lebensjahres
50 vom Hundert der Siitze nach Absatz 1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wih-
rend einer Heimpflege von mehr als einem Kalendermonat Pfle-
gekosten gemdifp § 34 Abs. 1 erstattet werden.

(5) Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf Wai-
sengeld nach diesem Gesetz, wird nur der hohere Versorgungsbe-
zug gezahlt.

BeamtVG § 39
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(2) Ist ein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hétte, oder ein
Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, an den Folgen des
Dienstunfallesverstorben, so erhaten seine Hinterbliebenen Unfall-
Hinterbliebenenversorgung. Fir diese gelten folgende besondere
Vorschriften:

1. DasWitwengeld betrégt sechzig vom Hundert des Unfal lruhege-
haltes (8§ 36, 37).

2. DasWaisengeld betrégt fir jedes wai sengel dberechtigte Kind (8
23) dreiflig vom Hundert des Unfallruhegehalts. Eswird auch el-
ternlosen Enkeln gewdhrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienst-
unfalles ganz oder tberwiegend durch den Verstorbenen bestrit-
ten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, nicht
an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so steht den Hinter-
bliebenen nur V ersorgung nach Abschnitt |11 (88 16 bis 28) zu; diese
Beziige sind aber unter Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu
berechnen.

BeamtVG § 40
Unterhaltsbeitrag fir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des
Dienstunfalles ganz oder Uiberwiegend durch den Verstorbenen (8
39 Abs. 1) bestritten wurde, ist fir die Dauer der Bedirftigkeit ein
Unterhaltsbeitrag von zusammen drei3ig vom Hundert des Unfall-
ruhegehalts zu gewéahren, mindestens jedoch vierzig vom Hundert
desin § 36 Abs. 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere Personen
dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor
den GroReltern gewéhrt; an die Stelle einesverstorbenen Elternteiles
treten dessen Eltern.

BeamtVG § 41
Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene

(1) Istin den Félen des § 38 der friihere Beamte oder der frihere
Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so
erhalten seine Hinterbliebenen einen Unterhatsbeitrag in Hohe des
Witwen- und Waisengeldes, das sich nach den allgemeinen Vor-
schriften unter Zugrundelegung des Unterhal tsbeitrages nach § 38
Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der fruhere Beamte oder der frihere Ruhestandsbeamte
nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so kann seinen
Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Witwen-
und Waisengeldes bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen
Vorschriften unter Zugrundel egung des Unterhaltsbeitrages ergibt,
den der Verstorbeneim Zeitpunkt seines Todes bezogen hat.

(3) Fir die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen verstorbe-
nen Beamten gilt Absatz 1 entsprechend, wenn nicht Unfall-Hinter-
bliebenenversorgung nach § 39 zusteht.

(4) § 21 gilt entsprechend.

BeamtVG § 42
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

DieUnfallversorgung der Hinterbliebenen (88 39 bis41) darf ins-
gesamt die Bezilige (Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht
Ubersteigen, die der Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten
konnen. Abweichend von Satz 1 sind in den Féllen des § 37 as
Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der iiberndichsten anstelle der von dem Verstorbenen
tatsachlich erreichten Besol dungsgruppe zugrunde zu legen. § 25ist
entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich (8 35) sowie der
Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder bei Arbeitslosigkeit
(8 38 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unter-
haltsbeitragesnach § 41 alsauch bei der vergleichenden Berechnung
nach 8§ 25 aul3er Betracht.

BeamtVG § 43
Einmalige Unfallentschédigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten
Art erleidet, erhdlt neben einer beamtenrechtlichen Versorgung bel
Beendigung des Dienstverhaltnisses eine einmalige Unfallentsché-
digung von 76.700 Euro, wenn er infolge des Unfallesin seiner Er-
werbsfghigkeit in diesem Zeitpunkt um wenigstens achtzig vom
Hundert beeintréchtigt ist.

(2) It ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles der in § 37
bezeichneten Art verstorben, wird seinen Hinterbliebenen eine ein-
malige Unfallentschédigung nach Mal3gabe der folgenden Bestim-
mungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten
eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 38.350 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vor-
handen, so erhalten die Eltern und die in Nummer 1 bezeichne-
ten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschédigungin
Hohe von insgesamt 19.175 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigteim Sinne der Nummern 1 und 2 nicht
vorhanden, so erhalten die GroRReltern und Enkel eine Entschadi-
gung in Héhe von insgesamt 9.587 Euro.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beamter,
der

1. asAngehdriger des besonders geféhrdeten fliegenden Personals
wahrend des Flugdienstes,

2. asHelm- oder Schwimmtaucher wahrend des besonders gefahr-
lichen Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und der Aushil-
dung oder
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4. as Angehoriger des besonders geféhrdeten Munitionsuntersu-
chungspersonal s wahrend des dienstlichen Umgangs mit Muni-
tion oder

5. as Angehoriger eines Verbandes des Bundesgrenzschutzes fiir
besondere polizeiliche Einsétze oder eines entsprechenden Poli-
zeiverbandes der Lander bei einer besonders gefahrlichen
Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von Auf3enlasten bei ei-
nem Drehfligelflugzeug einen Unfall erleidet, der nur auf dieei-
gentiimlichen Verh&@tnisse des Dienstes nach den Nummern 1
bis 6 zurlickzufihren ist. Die Bundesregierung bestimmt durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates den Perso-
nenkreis des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1
gehdrenden dienstlichen Verrichtungen. Die Sétze 1 und 2 gelten
entsprechend fir andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes,
zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 bis
6 bezeichneten Art gehoren.

(4) (weggefallen)

(5) Insinngeméf3er Anwendung der Absétze 1 und 2 wird eineein-
malige Entschédigung gewéhrt, wenn sich der Unfall bei einer be-
sonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes oder im dienstlichen Zusammenhang damit ereignet
hat und auf sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhéltnisse
mit gestel gerter Gefahrdungsl age zurtickzufiihrenist. Dieeinmalige
Entschédigung ist ausgeschl ossen, wenn sich der Beamte grob fahr-
|&ssig der Gefahrdung ausgesetzt hat, es sei denn, dal3 der Ausschluf3
fur ihn eine unbillige Harte wére.

(6) Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a
Abs. 1 und 2 des Bundesbesol dungsgesetzes gelten die Absétze 1, 2
und 5 entsprechend fur andere Angehdrige des 6ffentlichen Dien-
stes. 8 31 Abs. 6 gilt entsprechend.

(7) Besteht auf Grund dersel ben Ursache Anspruch sowohl auf ei-
ne einmalige Unfallentschédigung nach den Absétzen 1 bis 3 ds
auch auf eine einmalige Entschédigung nach den Absétzen 5 und 6,
wird nur die einmalige Unfallentschédigung gewahrt.

BeamtVG § 43a
Schadensausgleich in besonderen Féllen

(2) Schéaden, die einem Beamten wahrend einer besonderen Ver-
wendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abwei-
chenden Verhétnissen, insbesondere infolge von Kriegshandlun-
gen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder
Naturkatastrophen entstehen, werden ihm in angemessenem Um-
fang ersetzt. Gleichesgilt fur Schaden des Beamten durch einen Ge-
waltakt gegen staatliche Amtstréger, Einrichtungen oder Ma3nah-
men, wenn der Beamte von dem Gewaltakt in Ausiibung des Dien-
stes oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter betroffen ist.

(2) Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a
Abs. 1 und 2 des Bundesbesol dungsgesetzes wird ein angemessener
Ausgleich auch fir Schaden infolge von Mal3nahmen einer auslan-
dischen Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutschland
richten, gewahrt.

(3) Ist ein Beamter an den Folgen des schéadigenden Ereignisses
der in den Absédtzen 1 und 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein
angemessener Ausgleich gewahrt

1. an die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder,

2. an die Eltern sowie die nicht versorgungsberechtigten Kinder,
wenn Hinterbliebene der in Nummer 1 bezeichneten Art nicht
vorhanden sind.

(4) Der Schadensausgleich nach den Absétzen 1 bis 3 wird nur
einmal gewdhrt. Wird der Schadensausgleich auf Grund derselben
Ursache nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenom-
men, so finden die Absétze 1 bis 3 keine Anwendung.

(5) Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a
Abs. 1 und 2 des Bundesbesol dungsgesetzes gelten die Absétze 1 bis
4 entsprechend fur Schéden, die anderen Angehdrigen des 6ffentli-
chen Dienstes entstehen. § 31 Abs. 6 gilt entsprechend.

BeamtVG § 44
Nichtgewahrung von Unfallfirsorge

(1) Unfallfursorge wird nicht gewéhrt, wenn der Verletzte den
Dienstunfall vorsétzlich herbeigefuihrt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anord-
nung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen Grund nicht be-
folgt und wird dadurch seine Dienst- oder Erwerbsféhigkeit ungun-
stig beeinflufdt, so kann ihm die oberste Dienstbehdrde oder die von
ihr bestimmte Stelle die Unfallflrsorge insoweit versagen. Der Ver-
letzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfalfiirsorgevor-
schriften wird im Falle des § 22 Abs. 1 nicht gewéhrt.

BeamtVG § 45
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfélle, aus denen Unfallfursorgeanspriiche nach diesem Ge-
setz entstehen kdnnen, sind innerhalb einer Ausschluf¥frist von zwei
Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei dem Dienstvorgesetzten
des Verletzten zu melden. § 32 Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Frist
nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei der fir
den Wohnort des Berechtigten zustandigen unteren V erwal tungsbe-
horde gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschluf¥frist wird Unfallfirsorge nur ge-
wahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre vergangen sind
und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dal3 mit der Moglichkeit
einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des
Unfalles nicht habe gerechnet werden kénnen oder dafy der Be-
rechtigte durch auf3erhal b seines Willens liegende Umsténde gehin-
dert worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung mul3, nachdem
mit der Moglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge be-
griindenden Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder das
Hindernisfur die Meldung weggefalenist, innerhalb dreier Monate
erfolgen. Die Unfalfursorge wird in diesen Féllen vom Tage der
Meldung an gewéahrt; zur Vermeidung von Harten kann sieauch von
einem fruheren Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amtswe-
gen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt wird, sofort zu un-
tersuchen. Die oberste Dienstbehtrde oder die von ihr bestimmte
Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob der Verletzte
den Unfdll vorsétzlich herbeigefihrt hat. Die Entscheidung ist dem
Verletzten oder seinen Hinterbliebenen bekanntzugeben.

(4) Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 1 Satz 2 wird nur gewiihrt,
wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden
ist. Der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 2 Satz 2 ist in-
nerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorge-
berechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der Mafigabe,
dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt.
Der Antrag muss, nachdem mit der Méglichkeit einer Schidigung
durch einen Dienstunfall der Mutter wiihrend der Schwanger-
schaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir den An-
trag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

BeamtV G § 46
Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriiche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen haben aus
Anlal} eines Dienstunfalles gegen den Dienstherrn nur die in den §8§
30 bis43a und 46a geregelten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem
Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen &ffentlich-rechtli-
chen Dienstherrn versetzt worden, so richten sich die Anspriiche ge-
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gen diesen; das gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen Ubertritts
oder der Ubernahme bei der Umbildung von Kérperschaften.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner gesetzlicher
Vorschriften kdnnen gegen einen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Geltungsberei ch dieses Gesetzes oder gegen diein seinem Dienst
stehenden Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der
Dienstunfall durch eine vorsétzliche unerlaubte Handlung einer sol-
chen Person verursacht worden ist. Jedoch findet das Gesetz tiber die
erweiterte Zulassung von Schadenersatzanspriichen bel Dienst- und
Arbeitsunféllen vom 7. Dezember 1943 (RGBI. | S. 674) Anwen-
dung.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberthrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem
Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Vermdgensschadens im
Rahmen einer besonderen VVerwendung im Sinne des § 58a Abs. 1
und 2 des Bundesbesol dungsgesetzes gewahrt werden, sind solche
Gel dleistungen anzurechnen, die wegen dessel ben Schadensvon an-
derer Seite erbracht werden. Hierzu gehtren insbesondere Geldlei-
stungen, die von Drittstasten oder von zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtungen gewahrt oder veranlaldt werden; aus-
geschlossen ist die Anrechnung der Leistungen privater Schadens-
versicherungen, die auf Beitrdgen der Beamten beruhen.

BeamtVG § 46 a

(Betrifft Versorgung bei gefahrlichen Dienstgeschéften im Aus-
land)

Abschnitt VI
Ubergangsgeld, Ausgleich

BeamtV G § 47
Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eilgenen Antrag
entlassen wird, erhdlt als Ubergangsgeld nach vollendeter einjahri-
ger Beschéftigungszeit das Einfache und bei 1angerer Beschéfti-
gungszeit fir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Halfte, insge-
samt hochstens das Sechsfache der Dienstbeziige (8 1 Abs. 2 Nr. 1
bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) desletzten Monats. 8 5 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend. Das Ubergangsgeld wird auch dann ge-
wahrt, wenn der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienst-
beziige beurlaubt war. Mal3gebend sind die Dienstbeziige, die der
Beamteim Zeitpunkt der Entlassung erhalten hétte.

(2) Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener haupt-
beruflicher

entgeltlicher Tatigkeit im Dienste desselben Dienstherrn oder der
Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr Gbernommen hat, so-
wie im Falle der Versetzung die entsprechende Zeit im Dienste des
friheren Dienstherrn; dievor einer Beurl aubung ohne Dienstbeziige
liegende Beschéftigungszeit wird mit berticksichtigt. Zeiten mit ei-
ner ErmaRigung der regelmafiigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil
anzurechnen, der dem Verhdtnis der ermafligten zur regelméligen
Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhatensim Sinne der 8§ 28, 29 und
31 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder des entspre-
chenden Landesrechts oder des § 33 Abs. 2 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. dieBeschéftigungszeit a sruhegehaltfahige Dienstzeit angerech-
net wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhdtnis oder mit
der Ernennung zum Beamten auf Zeit entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fir die der Ent-
lassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt. Esist |angstens
bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der Beamte diefiur sein
Beamtenverhaltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht hat.
Beim Tode des Empfangers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag
den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatz-
einkommen im Sinne des § 53 Abs. 7, verringert sich das Uber-
gangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte.

BeamtVG § 47a
(Betrifft Ubergangsgeld fir entlassene politische Beamte)

BeamtV G § 48
(Betrifft Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen)

Abschnitt VII
Gemeinsame Vorschriften

BeamtV G § 49
Zahlung der Versorgungsbeziige

(2) Die oberste Dienstbehdrde setzt die Versorgungsbeziige fest,
bestimmt die Person des Zahlungsempféngers und entscheidet tiber
die Beruicksichtigung von Zeiten alsruhegehal tfdhige Dienstzeit so-
wie Uber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund von
Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse, fir Beamte des Bun-
desund der Lénder im Einvernehmen mit dem fur dasV ersorgungs-
recht zustandigen Minister, auf andere Stellen Ubertragen. Die Lén-
der kénnen andere Zusténdigkeiten bestimmen.

(2) Entscheidungen uiber die Bewilligung von Versorgungsbezii-
gen auf Grund von Kannvorschriften dirfen erst beim Eintritt des
Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusicherungen sind
unwirksam. Ob Zeiten auf Grund der 88§ 10 bis 12 als ruhegehal tfa
hige Dienstzeit zu berticksichtigen sind, soll in der Regel bel der Be-
rufung in das Beamtenverhdtnis entschieden werden; diese Ent-
scheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der
Rechtdlage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten,
die eine grundsétzliche, Uber den Einzelfall hinausgehende Bedeu-
tung haben, sind von dem fir das V ersorgungsrecht zusténdigen Mi-
nister zu treffen; Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts anderes bestimmt
ist, fr die gleichen Zeitrdume und im gleichen Zeitpunkt zu zahlen
wie die Dienstbeziige der Beamten.

(5) Werden V ersorgungsbeziige nach dem Tag der Fédlligkeit ge-
zahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt auf3erhalb des Geltungsberei chs dieses Gesetzes,
so kann die oberste Dienstbehtrde oder die von ihr bestimmte Stelle
die Zahlung der Versorgungsbeziige von der Bestellung eines Emp-
fangsbevollméchtigten im Geltungsbereich dieses Gesetzes abhan-
gig machen.

(7) Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der Empfanger
auf Verlangen der zustédndigen Behdrde ein Konto anzugeben oder
einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermitt-
lungskosten mit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift auf dem
Konto des Empfangers trégt die die Versorgungsbeziige zahlende
Stelle; bei einer Uberweisung der Versorgungsbeziige auf €in im
Ausland gefiihrtes Konto tragt der Versorgungsempfanger die Ko-
sten und die Gefahr der Ubermittlung der V ersorgungsbeziige sowie
die Kosten einer Meldung nach § 59 der Auffenwirtschaftsverord-
nung in der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kon-
tofihrungs- oder Buchungsgebihren trégt der Empfénger. Eine Aus-
zahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem
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Empfénger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichti-
gem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich er-
gebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und ab 0,5
aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezi-
malstellen durchgefiihrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln
zu runden. Abweichend von den Sdtzen I und 2 sind bei der Berech-
nung von Leistungen nach den §§ 50a bis 50d die Regelungen des
§ 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(9) Betrége von weniger alsfiunf Euro sind nur auf Verlangen des
Empfangsberechtigten auszuzahlen.

BeamtVG § 50
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag,
jéhrliche Sonderzuwendung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die
fur die Beamten geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts An-
wendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Fami-
lienzuschlagswird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Be-
ruicksichtigung der nach den Verhdltnissen des Beamten oder Ruhe-
standsbeamten fir die Stufen des Familienzuschlags in Betracht
kommenden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soweit die
Witwe Anspruch auf Kindergeld fir diese Kinder hat oder ohne Be-
ruicksichtigung der §8 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der
88 3, 4 des Bundeskindergel dgesetzes haben wiirde; soweit hiernach
ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er ne-
ben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen desFa-
milienzuschlags zu berticksichtigen ist oder zu berticksichtigen wé-
re, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind meh-
rere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag
auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sieentfallenden
Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

(2) (weggefallen)

(3) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt,
der dem Betrag fir daserste Kind nach § 66 Abs. 1 des Einkommen-
steuergesetzes entspricht, wennin der Person der Waisedie Voraus-
setzungen des 8 32 Abs. 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes er-
fullt sind, Ausschluf3griinde nach § 65 des Einkommensteuergeset-
zes nicht vorliegen, keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des
Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskindergeldge-
setzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf
Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergel dgesetzes hat. Der
Ausgleichsbetrag gilt fur die Anwendung der 88 53 und 54 nicht als
Versorgungsbezug. Im Falle des § 54 wird er nur zu den neuen Ver-
sorgungsbeziigen gezahlt.

(4) Die Versorgungsberechtigten erhalten eine Sonderzuwendung
nach besonderer bundesgesetzlicher Regelung.

BeamtVG 8§50 a
Kindererziehungszuschlag

(2) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes
Kind erzogen, erhéht sich sein Ruhegehalt fir jeden Monat einer
ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen Kindererzie-
hungszuschlag nach M al3gabe dieses Gesetzes. Diesgilt nicht, wenn
der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig (8 3 Satz 1 Nr. 1 Sechs-
tes Buch Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine Wartezeit fir el -
ne Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt ist.

(2) DieKindererziehungszeit beginnt nach Ablauf desMonatsder
Geburt und endet nach 36 Kal endermonaten, spétestens jedoch mit
dem Ablauf desMonats, in dem die Erziehung endet. Wird wahrend
dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind er-
zogen, fur das ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird

die Kindererziehungszeit fir dieses und jedes weitere Kind um die
Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3) Fir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Eltern-
teil (856 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3und Abs. 3Nr. 2 und 3 Erstes Buch So-
zialgesetzbuch) gilt 8 56 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozial gesetz-
buch entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fir jeden
Monat der Kindererziehungszeit demin 8§ 70 Abs. 2 Satz 1 des Sech-
sten Buches Sozia gesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen
Rentenwerts.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erhdhte Betrag, der
sich unter Berticksichtigung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wiirde, darf die Héchstgrenze
nicht Ubersteigen. Als Hichstgrenze gilt der Betrag, der sich unter
Berticksichtigung des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kindererziehungs-
zeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunkten in der Rentenver-
sicherung nach Anlage 2 b zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch a's
Rente ergeben wirde.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhéhte Ruhegehalt
darf nicht héher sein al's das Ruhegehalt, das sich unter Berlicksich-
tigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehatfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.

(7) Fur die Anwendung des § 14 Abs. 3 sowie von Ruhens-, Kr-
zungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der Kindererziehungszu-
schlag als Teil des Ruhegehalts.

(8) Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhatnis
einvor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen, gelten die Ab-
sdtze 1 bis 7 entsprechend mit der Mal3gabe, dass die Kindererzie-
hungszeit zwdlf Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Ge-
burt endet. Die 88 249 und 249a des Sechsten Buches Sozial gesetz-
buch gelten entsprechend.

BeantVG § 50 b
Kindererziehungserginzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erhioht sich um einen Kindererziehungser-
gdnzungszuschlag, wenn

1. nach dem31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung ei-
nes Kindes bis zur Vollendung des zehnten Lebensjahres oder
Zeiten der nichterwerbsmifigen Pflege eines pflegebediirfti-
gen Kindes (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammen-
treffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhiiltnis, die als ruhegehaltfihig
beriicksichtigt werden, oder Zeiten nach § 50d Abs. 1 Satz 1
zusammentreffen,

2. fiir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2 des

Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht und

3. dem Beamten die Zeiten nach § 50a Abs. 3 zuzuordnen sind.

Der Kindererziehungserginzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten
gewdhrt, fiir die ein Kindererziehungszuschlag zusteht.

(2) Die Hohe des Kindererziehungsergdinzungszuschlags ent-
spricht fiir jeden angefangenen Monat, in dem die Voraussetzun-
gen nach Absatz 1 erfiillt waren,

1. im Fallvon Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe ademin § 70 Abs. 3 a Satz
2 Buchstabe b des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimm-
ten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,

2. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Ho-
he von 0,0208 des aktuellen Rentenwerts.
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(3) § 50a Abs. 5 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass in Satz
I neben den Kindererziehungszuschlag der Kindererziehungser-
giinzungszuschlag und eine Leistung nach § 50d Abs. 1 sowie bei
der Ermittlung der Hiochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 ge-
nannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat der Zei-
ten nach den §§ 50 aund 50 b derin § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Ren-
tenwerts tritt. § 50 a Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

BeamtVG §50 ¢
Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 20 Abs. 1 erhéht sich fur jeden Monat
einer nach § 50 a Abs. 3 zuzuordnenden Kindererziehungszeit bis
zum Ablauf desMonats, in dem das Kind das dritte L ebensjahr voll-
endet hat, um einen Kinderzuschlag. Der Zuschlag ist Bestandteil
der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Beziigen nach § 20 Abs. 1in
Verbindung mit § 14 Abs. 4.

(2) War dieKindererziehungszeit dem vor Vollendung desdritten
Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeordnet, erhalten Wit-
wen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindestens fir die
Zeit, die biszum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Le-
bengjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Beamter vor der Geburt des
Kindes, sind der Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermo-
nate zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen
nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind spéter geboren, wird der
Zuschlag erst nach Ablauf desin § 50aAbs. 2 Satz 1 genannten Zeit-
raums gewdhrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten
Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig zu gewdhren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fiir jeden Monat
der Kindererziehungszeit, in dem die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 erfiillt waren, 55 vom Hundert des in § 78 a Abs. 1 Satz 3 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteils des ak-
tuellen Rentenwerts.

(4) § 50 a Abs. 7 und § 69e Abs. 5 Satz 2 gelten entsprechend.

BeamtVG § 50 d
Pflege- und Kinderpflegeerginzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil er einen Pflegebe-
diirftigen nicht erwerbsmdfig gepflegt hat, erhiilt er fiir die Zeit
der Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt nicht,
wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erfiillt ist.

(2) Hat ein Beamter ein ihm nach § 50 a Abs. 3 zuzuordnendes
Pflegebediirftiges Kind nicht erwerbsmdflig gepflegt (§ 3 Sechstes
Buch Sozialgesetzbuch), erhiilt er neben dem Pflegezuschlag ei-
nen Kinderpflegeerginzungszuschlag. Dieser wird lingstens fiir
die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebediirf-
tigen Kindes und nicht neben einem Kindererziehungsergin-
zungszuschlag oder einer Leistung nach § 70 Abs. 3 a des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch gewdhrt.

(3) Die Hiohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfiil-
tigung der nach § 166 Abs. 2 in Verbindung mit § 70 Abs. 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der Pflege nach Ab-
satz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert.
Die Hohe des Kinderpflegeerginzungszuschlags ergibt sich aus
demin § 70 Abs. 3 a Satz 2 Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Renten-
werts.

(4) 850 aAbs. 5bis 7 gilt entsprechend. 8 50 aAbs. 5 gilt bei der
Anwendung des Absatzes 2 mit der Maf3gabe, dass bei der Ermitt-
lung der Hochstgrenze an die Stelle desin Satz 2 genannten Hochst-
werts an Entgeltpunkten fir jeden Monat berticksi chtigungsféhiger
Kinderpflegezeit der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwertstritt.

BeantVG § 50 e
Voriibergehende Gewdhrung von Zuschligen

(1) Versorgungsempfiinger, die vor Vollendung des 65. Lebens-
Jjahres in den Ruhestand treten, erhalten voriibergehend Leistun-
gen entsprechend den §§ 50 a, 50 b und 50 d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fiir
eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist,

2. a)sie wegen Dienstunfihigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechenden Landesrechts in
den Ruhestand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand getreten sind und das 60. Lebensjahr vollendet
haben,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialge-
setzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch vor dem Errei-
chen der mafigebenden Altersgrenze noch nicht gewihrt wer-
den,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht
erreicht haben,

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezogen werden; die
Einkiinfte bleiben aufler Betracht, soweit sie durchschnittlich
im Monat 325 Euro nicht iiberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht iiberschrit-
ten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts mit einem
Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibt.

(2) Die Leistung entfillt spitestens mit Ablauf des Monats, in
dem der Versorgungsempfiinger das 65. Lebensjahr vollendet. Sie
endet vorher, wenn der Versorgungsempfinger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung
bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen iiber durchschnittlich im Monat
325 Euro hinaus bezieht, mit Ablauf des Tages vor Beginn der
Erwerbstiitigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewdiihrt. Antrige, die inner-
halb von drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den Ruhe-
stand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhe-
standseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spdteren Zeit-
punkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des
Antragsmonats an gewdhrt.

BeamtVG § 51
Abtretung, Verpféandung, Aufrechnungs-
und Zurtickbehal tungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kdnnen, wenn bundesge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist, nur insoweit abgetreten oder
verpféndet werden, a's sie der Pféandung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der
Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur in
Hohe des pfandbaren Teilsder V ersorgungsbeziige geltend machen.
Dies gilt nicht, soweit gegen den Versorgungsberechtigten ein An-
spruch auf Schadenersatz wegen vorsétzlicher unerlaubter Hand-
lung besteht.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld (8 18), auf Erstattung der Kosten
desHeilverfahrens (§ 33) und der Pflege (§ 34), auf Unfallausgleich
(8 35) sowie auf eine einmalige Unfallentschadigung (§ 43) und auf
Schadensausgleich in besonderen Fallen (8 43 a) kdnnen weder ge-
pféndet noch abgetreten noch verpfandet werden. Forderungen des
Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus V orschuf3- oder Darlehns-
gewahrungen sowie aus Uberzahlungen von Dienst- oder Versor-
gungsbeziigen kdnnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.
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BeamtVG § 52
Rickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche
Anderung seiner

Versorgungsbeziige mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt,
so sind die

Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Ruckforderung zuviel gezahlter
Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des Burgerlichen Ge-
setzbuchs tiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis
des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich,
wenn der Mangel so offensichtlichwar, dal3 der Empféanger ihn hétte
erkennen miissen. Von der Ruckforderung kann aus Billigkeits-
griinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehtrde oder der von
ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Die Ruckforderung von Betrégen von weniger alsfinf Euro
unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrdge zusammen, gilt die
Grenze fir die Gesamtriickforderung.

(4) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode des Versor-
gungsberechtigten auf ein Konto bei einem Geldinstitut iiberwie-
sen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt der Riickforderung
erbracht. Das Geldinstitut hat sie der iiberweisenden Stelle zu-
riickzuiiberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zuriick-
fordert. Eine Verpflichtung zur Riickiiberweisung besteht nicht,
soweit iiber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickfor-
derung bereits anderweitig verfiigt wurde, es sei denn, dass die
Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geld-
institut darf den iiberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung ei-
gener Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode des Ver-
sorgungsberechtigten zu Unrecht erbracht worden sind, haben
die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder
tiber den entsprechenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag der
liberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 4
von dem Geldinstitut zuriickiiberwiesen wird. Ein Geldinstitut,
das eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass
tiber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wur-
de, hat der iiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und An-
schrift der Personen, die iiber den Betrag verfiigt haben, und et-
waiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen
die Erben bleibt unberiihrt.

BeanmtVG § 53
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhiilt er daneben seine Ver-
sorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeich-
neten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfiihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe
des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbe-
ziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich
des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1,

2. fiir Waisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach
Nummer 1 unter Beriicksichtigung des ihnen zustehenden Un-
terschiedsbetrages nach § 50 Abs.1 ergibt,

3. fiir Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfihigkeit, die nicht
auf einem Dienstunfall beruht, oder nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des

Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in
den Ruhestand getreten sind, bis zum Ablauf des Monats, in
dem das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet wird, 71,75
vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfa-
chen der jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des jeweils zuste-
henden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie 325 Euro.

(3) Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fiir den Monat Juli um
den Betrag des Urlaubsgeldes nach § 4 des Urlaubsgeldgesetzes zu
erhéhen. Entsprechende Leistungen, die der Versorgungsberech-
tigte aus einer Erwerbstitigkeit erhilt, sind im Monat Juli zu be-
riicksichtigen.

(4) Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fiir den Monat Dezember
nach Mafigabe des § 13 Satz 4 des Gesetzes iiber die Gewiihrung ei-
ner jihrlichen Sonderzuwendung zu erhohen. Entsprechende Leis-
tungen, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstitig-
keit erhdlt, sind im Monat Dezember zu beriicksichtigen.

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in
Hohe von 20 vom Hundert seines jeweiligen Versorgungsbezuges
(§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungs-
einkommen, das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe
oder einer vergleichbaren Vergiitungsgruppe berechnet wird, aus
der sich auch die ruhegehaltfiihigen Dienstbeziige bestimmen.
Fiir sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkom-
men gelten Satz 2 und Absatz 7 Satz 5 entsprechend.

6) Bei der Ruhensberechnung fiir einen friiheren Beamten oder
fritheren Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf Versorgung
nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belas-
sen, der unter Beriicksichtigung seiner Minderung der Erwerbs-
fahigkeit infolge des Dienstunfalles dem Unfallausgleich ent-
spricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(7) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstindiger
Arbeit einschlieflich Abfindungen, aus selbstindiger Arbeit sowie
aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft: Nicht als
Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschdidigungen, ein Un-
Jfallausgleich (§ 35) sowie Einkiinfte aus Titigkeiten, die nach Art
und Umfang Nebentitigkeiten im Sinne des § 42 Abs. 1 Satz 3
Nr. 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entsprechen. Erwerbser-
satzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in entspre-
chender Anwendung offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfri-
stig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18a
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Die Be-
riicksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens
erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetri-
gen erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch
wolf Kalendermonate, anzusetzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtig-
te das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet, gelten die Absiitze
1 bis 7 nur fiir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im of-
fentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist jede Be-
schdiftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des deutschen dffentlichen Rechts oder ihrer Verbinde; aus-
genommen ist die Beschiftigung bei Oiffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften oder ihren Verbinden. Der Verwendung
im offentlichen Dienst steht gleich die Verwendung im dffentli-
chen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung, an der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des
Satzes 2 durch Zahlung von Beitrigen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, ent-
scheidet auf Antrag der zustindigen Stelle oder des Versorgungs-
berechtigten das fiir das Versorgungsrecht zustindige Ministeri-
um oder die von ihm bestimmte Stelle.
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(9) (Betrifft Wahlbeamte auf Zeit)
(10) (Betrifft Beamte im einstweiligen Ruhestand)

BeamtVG § 54
Zusammentreffen mehrerer V ersorgungsbeziige

(2) Erhalten aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (8 53
Abs. 8) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine hnliche Versor-
gung,
2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstorbenen

Beamten oder Ruhestandsbeamten Witwengeld, Waisengeld
oder eine dhnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine &hnliche Versorgung, so sind
neben den neuen Versorgungsbeziigen die friheren Versor-
gungsbeziige nur biszum Erreichen der in Absatz 2 bezei chneten
Hochstgrenze zu zahlen.

(2) Als Héchstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1) das Ruhegehalt, das sich
unter Zugrundelegung der gesamten ruhegeha tfahigen Dienst-
zeit und der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das frilhere Ruhegehalt be-
rechnet, ergibt, zuztglich des Unterschiedsbetrages nach 8 50
Abs. 1,

2. fur Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2) das Witwen- oder Wai-
sengeld, das sich aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt, zu-
ztiglich des Unterschiedshetrages nach § 50 Abs. 1,

3. fur Witwen (Absatz 1 Nr. 3) 71,75 vom Hundert, in den Féllen
des § 37 achtzig vom Hundert, der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhegehalt bemif3t, zuziig-
lich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 be-
teiligten V ersorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemin-
dert, ist das fir die Hochstgrenze maf3gebende Ruhegehalt in sinn-
gemal3er Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ru-
hensregelung nach Satiz 1 Nr. 3 das dem Witwengeld
zugrundeliegende Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist die
Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei
dem zu vermindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehal tssatz
von 71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei einem an der
Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungs-
bezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder
3 dieses Gesetzesin der biszum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung gemindert, ist der fir die Hochstgrenze mal3gebende Ruhege-
haltssatz in sinngema3er Anwendung dieser Vorschrift festzuset-
zen. |st bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 der Ruhegehalts-
satz desdem Witwengel d zugrundeliegenden Ruhegehaltsnach § 14
Abs 1 Saz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist die Hochstgrenze
entsprechend dieser V orschrift zu berechnen, wobei der zu vermindern-
de Ruhegehaltssatz mindestens 71,75 vom Hundert betrégt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versor-
gungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von zwanzig vom Hun-
dert des fritheren Versorgungsbezuges zu belassen.

(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwen-
geld oder eine dhnliche Versorgung, so erhdt er daneben sein Ru-
hegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 nur
bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3und 5
bezeichneten Héchstgrenze. Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter
seinem Ruhegehalt zuzuglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1 sowie eines Betragesin Hohe von zwanzig vom Hundert des
neuen V ersorgungsbezuges zuriickbl eiben.

(5) 8 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

BeamtVG § 55
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Errei-
chender in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. AlsRenten
gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusétzlichen Alters- oder Hinterbliebenenver-
sorgung fir Angehérige des dffentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem
Unfallausgleich (§ 35) entsprechender Betrag unberiicksichtigt
bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit um 20 vom
Hundert bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung der Erwerbsfd-
higkeit um 10 vom Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,

4, Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung
oder aus einer befreienden L ebensversicherung, zu denen der Ar-
beitgeber auf Grund eines Beschéftigungsverhéltnisses im of-
fentlichen Dienst mindestens die Hélfte der Beitrége oder Zu-
schiisse in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf
sieverzichtet oder wird an deren Stelle eine K apitalleistung, Bei-
tragserstattung oder Abfindung gezahlt, sotritt an die Stelleder
Rente der Betrag, der vom Leistungstréger ansonsten zu zahlen
waére. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder
eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verren-
tung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn
der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zu-
fluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewdhrten Zin-
sen an den Dienstherrn abfiihrt. Zu den Renten und den Lei-
stungen nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschul3. Ren-
ten, Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b
des Burgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Rege-
lung von Hiirten im Versorgungsausgleich beruhen, bleiben un-
beriicksichtigt.

(2) AlsHdochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich alsRuhegehalt zuziig-
lich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergeben wiirde,
wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bel den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen die Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,

b) alsruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten sieb-
zehnten Lebensjahr biszum Eintritt desVersorgungsfalles ab-
ziglich von Zeiten nach 8 12a, zuziiglich der Zeiten, um die
sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht, und der bei der
Rente berticksichtigten Zeiten einer rentenversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung oder Tétigkeit nach Eintritt des
Versorgungsfalles,

2. flr Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, fir Waisen der Betrag,
der sich alsWaisengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 50 Abs. 1, wenn dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird,
aus dem Ruhegehat nach Nummer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbe-
zug das Ruhegehalt nach 8 14 Abs. 3 gemindert, ist das fir die
Hochstgrenze mal3gebende Ruhegehalt in sinngemaler Anwendung
dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem an der Ruhensregelung
beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzesin der biszum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fir die Hochstgrenze
mal3gebende Ruhegehaltssatz in sinngemaller Anwendung dieser
Vorschrift festzusetzen.
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(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bel Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Nr. 1) Hinterbliebenenrenten
aus einer Beschéftigung oder Tétigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf Grund einer
eigenen Beschéftigung oder Tétigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absétze 1 und 2 bleibt auRer Ansatz der
Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhdltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger
Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu den gesamten
Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinhei-
ten berechnet, dem Verhdtnis der Werteinheiten fur freiwillige
Beitrage zu der Summe der Werteinheiten fur freiwillige Beitré
ge, Pflichtbeitrége, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn
sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhdtnis
der Entgeltpunktefur freiwillige Beitrége zu der Summeder Ent-
geltpunkte fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten,
Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der
Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53ist von der nach Anwendung der Ab-
sdtze 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwel Versorgungsbeziigen mit
einer Renteist zunéchst der neuere Versorgungsbezug nach den Ab-
sdtzen 1 bis 4 und danach der friihere Versorgungsbezug unter Be-
ricksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges nach
§ 54 zu regeln. Der hiernach gekirzte friihere V ersorgungsbezug ist
unter Berticksi chtigung des gekiirzten neueren V ersorgungsbezuges
nach den Absétzen 1 bis4 zuregeln; fur die Berechnung der Hochst-
grenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit biszum Eintritt des neueren
Versorgungsfalles zu berticksichtigen.

(7) 853 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende
wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf Grund der Zugeho-
rigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der enemaligen
Deutschen Demokratischen Republik geleistet werden oder die von
einem audl@ndischen Versicherungstrager nach einem fur die Bun-
desrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder Uberstaatlichen
Abkommen gewahrt werden.

BeamtVG § 56

(Betrifft Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit \ersor-
gung aus zwischenstaatlicher und Uberstaatlicher Verwendung)

BeamtVG § 57
Kirzung der Versorgungsbeziige
nach der Ehescheidung

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 1587b Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs durch Ent-
scheidung des Familiengerichts begriindet worden, werden nach
Wirksamkeit dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige des ver-
pflichteten Ehegatten und seiner Hinterbliebenen nach Anwendung
von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach
Absatz 2 oder 3 berechneten Betrag gekiirzt. (Satz 2 findet gem. §9
a Abs. 3 KVersG keine Anwendung.) Das einer Vollwaise zu ge-
wahrende Waisengeld wird nicht gekiirzt, wenn nach dem Recht der
gesetzlichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen fir die
Gewdahrung einer Waisenrente aus der Versicherung des berechtig-
ten Ehegatten nicht erfillt sind.

(2) Der Kirzungsbetrag fir das Ruhegehalt berechnet sich aus
dem Monatsbetrag der durch die Entschel dung des Familiengerichts
begriindeten Anwartschaften. Dieser Monatsbetrag erhéht oder ver-
mindert sich bei enem Beamten um die Vomhundertsétze der nach

dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintrittsin den Ruhe-
stand eingetretenen Erhdhungen oder Verminderungen der beam-
tenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festge-
setzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintrittsin den Ruhestand an, bei ei-
nem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an,
erhoht oder vermindert sich der Kiirzungsbetrag in dem Verhaltnis,
in dem sich das Ruhegehat vor Anwendung von Ruhens-, Kiir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versor-
gungsbeziige erhéht oder vermindert.

(3) Der Kirzungsbetrag fur das Witwen- und Waisengeld be-
rechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Absatz 2 fiir das Ruhe-
gehalt, dasder Beamteerhalten hat oder hétte erhalten kénnen, wenn
er am Todestag in den Ruhestand getreten wére, nach den Anteils-
sdtzen des Witwen- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder nach ent-
sprechendem bisherigen Recht und eine Abfindungsrente nach bis-
herigem Recht (8 153 des Bundesbeamtengesetzes und entsprechen-
de Vorschriften) werden nicht gekirzt.

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes
zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich vom 21. Febru-
ar 1983 (BGBI. | S. 105) steht die Zahlung des Ruhegehalts des ver-
pflichteten Ehegatten fir den Fall riickwirkender oder erst nachtrag-
lich bekannt werdender Rentengewdahrung an den berechtigten Ehe-
gatten unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

BeamtVG § 58
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

(1) DieKrzung der Versorgungsbeziige nach § 57 kann von dem
Beamten oder Ruhestandsbeamten ganz oder teilweise durch Zah-
lung eines K apitalbetrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der auf-
grund der Entscheidung des Familiengerichts nach § 1587b Abs. 2
des Burgerlichen Gesetzbuchs zur Begrindung der Anwartschaft
auf die bestimmte Rente zu leisten gewesen wére, erhoht oder ver-
mindert um die Hundertsétze der nach dem Tage, an dem die Ent-
scheidung des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zah-
lung des K apital betrages eingetretenen Erhéhungen oder Verminde-
rungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen
Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintrittsin den Ruhe-
stand an, bei einem Ruhestandsbeamten von dem Tage, an dem die
Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, erhtht oder ver-
mindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das
Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften durch Anpassung der V ersorgungsbeziige erhoht
oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der Ver-
sorgungsbeziige in dem entsprechenden Verhdltnis; der Betrag der
teilweisen Zahlung soll den M onatsbetrag der Dienstbeziige des Be-
amten oder des Ruhegehalts des Ruhestandsbeamten nicht unter-
schreiten.

BeamtV G § 59

(Betrifft Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung)

BeamtV G § 60
Erl6schen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung
einer erneuten Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften der
88 39 und 45 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder des entspre-
chenden Landesrechts einer erneuten Berufung in das Beamtenver-
haltni s schul dhaft nicht nach, obwohl er auf die Folgen einessol chen
Verhaltens schriftlich hingewiesen wordenist, so verliert er fir die-
se Zeit seine Versorgungsbeziige. Die oberste Dienstbehdrde stel It
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den Verlust der Versorgunsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche
Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

BeamtVG § 61
Erléschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbe-
ziige erlischt

1. firjeden Berechtigten mit dem EndedesMonats, in demer stirbt,

2. fur jede Witwe auRerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie
sich verheiratet,

3. fur jede Waise auRerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie
das achtzehnte L ebensjahr vollendet,

4. fur jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im Gel-
tungsbereichdieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren we-
gen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwel
Jahren oder wegen einer vorsétzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Geféhrdung des de-
mokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Geféhrdung
der auReren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von minde-
stens sechs Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft
des Urtells.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf Grund einer Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts gemad Artikel 18 des
Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Féllen des Satzes
1 Nr. 4 und des Satzes 2 gilt § 41 sinngemaf3. Die §8 50 und 51 des
Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende L andesrecht finden
entsprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten Le-
bensjahres auf Antrag gewéhrt, solangediein § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr.
2 Buchstabe a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des Ein-
kommensteuergesetzes genannten Voraussetzungen gegeben sind.
Im Falle einer kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung
im Sinnedes § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes
wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkom-
mens dem Grunde nach gewahrt; soweit ein eigenes Einkommen der
Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes (§ 14 Abs. 4
Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 1) Ubersteigt, wird es zur Ha fte
auf das Waisengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages (8 50
Abs. 1) angerechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird tiber dassie-
benundzwanzigste L ebensahr hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzigsten Le-
bengjahres bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32 Abs. 5
des Einkommensteuergesetzes ergebenden Zeitpunkt eingetreten
ist, wenn die Waise sichin verzogerter Schul- oder Berufsausbil -
dung befunden hat, und

2. dieWaiseledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friherer
Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann oder
dem Grunde nach nicht unterhatspflichtig ist und sie nicht un-
terhalt.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe auf-
gel6st, so lebt der Anspruch auf Witwengeld wieder auf; ein von der
Witwe infolge Auflsung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-,
Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Witwengeld und den
Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 anzurechnen. Wird eine in
Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder wird auf sie ver-
zichtet oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung
oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der
ansonsten zu zahlen wire. Der Auflsung der Ehe steht die Nichtig-
erkldrung gleich.

BeamtVG § 62
Anzeigepflicht

(1) DieBeschéftigungsstelle hat der die V ersorgungsbeziige an-
weisenden Stelle (Regel ungsbehérde) oder der die Versorgungsbe-
ziige zahlenden K asse jede Verwendung eines Versorgungsberech-
tigten unter Angabe der gewahrten Beziige, ebenso jede spatere An-
derung der Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie die
Gewdhrung einer Versorgung unverziglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungs-
behdrde oder der die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach den 8§ 10, 14
Abs.5,8814 a,22 Abs. 1 Satz2 und §§ 47, 47 a sowie den 88 53
bis 56 und 61 Abs. 2,

3. dieWitweauch die Verheiratung (8 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie
im Falle der Auflésung der neuen Ehe den Erwerb und jede An-
derung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenan-
spruchs (8 61 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz),

4. die Begrindung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeitsverhdtnisses im
offentlichen Dienst in den Fallen des § 47 Abs. 5 und des § 473,

5. die Erfullung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch in den Féllen des 8 12 b sowie im Rahmen der
§§ 50 a bis 50 eunverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Re-
gelungsbehdrde ist der Versorgungsberechtigte verpflichtet,
Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nach-
weise oder Auskiinfte, die flr die Versorgungsbeziige erheblich
sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Absatz 2
Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so kann
ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzo-
genwerden. Beim Vorliegen besonderer Verhdtnisse kann die Ver-
sorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Ent-
scheidung trifft die oberste Dienstbehdrde oder dievonihr bestimm-
te Stelle.

BeamtVG § 62 a
(Betrifft Mitteilungspflicht fur den Versorgungsbericht)

BeamtVG § 63
Anwendungsbereich

Fur die Anwendung des Abschnitts VI gelten
ein Unterhaltsbeitrag nach 8§ 15 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 a's Ruhegehalt, auf3er fur die
Anwendung des § 59,

ein Unterhaltsbeitrag nach 8§ 26 als Witwen- oder Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 41 und 61 Abs. 1 Satz 3 als
Witwen- oder Waisengeld, auf3er fir die Anwendung des § 61
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2,

ein Unterhaltsheitrag nach § 22 Abs. 1 und § 40 alsWitwengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als Witwengeld,
aufer fur die Anwendung des § 57,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Abs. 2 als Waisengeld,
7 a. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld,

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 50 des Bundesbeamtengesetzes
und entsprechendem Landesrecht, den 88 59 und 61 Abs. 1
Satz 4 und § 68 a's Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

9. die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes oder
einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift nicht im Amt be-



Seite 248

GVOBI. 2002

Nr. 9

findlichen Richter und Mitglieder einer obersten Rechnungs-
prufungsbehdrde als Ruhegehalt,

10. die Beziige, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes gewdahrt werden, als Ruhegehalt;
die Empfénger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhe-
standsbeamte, Witwen oder Waisen.

Abschnitt V111
Sondervorschriften

(8 64 BeamtV G findet gemaR § 2 Abs. 1 KVersG
keine Anwendung)

BeamtV G § 65
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im offentlichen Dienst (8§53
Abs. 8) verwendet, so sind ihre Bezilige aus dieser Beschéftigung
ohne Ruicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das glei-
che gilt fir eine auf Grund der Beschaftigung zu gewahrende Ver-
sorgung.

Abschnitt IX
Versorgung besonderer Beamtengruppen

BeamtV G § 66
(Betrifft Beamte auf Zeit)

BeamtVG § 67
Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche
und Kinstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des
Bundesbesol dungsgesetzes sowie Professoren und hauptberufliche
Leiter und Mitglied

(1) FirdieVersorgung der zu Beamten ernannten Professoren an
Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassi stenten, Oberingenieu-
re, Wissenschaftlichen und K iinstlerischen Assistenten mit Beziigen
nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes und ihrer Hinter-
bliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfol-
gend nichtsanderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fur dieVersorgung
der zu Beamten ernannten Professoren und der hauptberuflichen
Leiter und Mitglieder von L eitungsgremien an Hochschulen mit Be-
ziigen nach der Bundesbesoldungsordnung W und ihre Hinterblie-
benen.

(2) Ruhegehdtfahig ist auch die Zeit, in der die Professoren,
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissen-
schaftlichen und Kunstlerischen Assistenten nach der Habilitation
dem Lehrkdrper einer Hochschule angehort haben. Als ruhegehalt-
fahig gilt auch diezur Vorbereitung V orbereitung fir die Promotion
bendtigte Zeit biszu zwei Jahren. Diein einer Habilitationsordnung
vorgeschriebene Mindestzeit fir die Erbringung der Habilitations-
|eistungen oder sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistun-
gen kann als ruhegehal tfahige Dienstzeit beriicksi chtigt werden; so-
welit die Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht vorschreibt,
sind bis zu drei Jahre beriicksichtigungsfahig. Die nach erfolgrei-
chem AbschluR eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum
Professor, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieur,
Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten liegende Zeit
einer hauptberuflichen Tétigkeit, in der besondere Fachkenntnisse
erworben wurden, die fur die Wahrnehmung des Amtes forderlich
sind, soll im Falle des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ des Hochschul -
rahmengesetzes als ruhegehal tféhig berticksichtigt werden; im Gbri-
genkann siebiszu funf Jahreninvollem Umfang, dartiber hinausbis
zur Hélfte a's ruhegehaltfahig berticksichtigt werden. Zeiten nach
Satz 4 kénnen in der Regel insgesamt nicht Uber zehn Jahre hinaus
alsruhegehaltfahig beriicksichtigt werden. Zeiten mit einer geringe-
ren als der regelméiigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ru-

hegehaltfahig berticksichtigt werden, der dem Verhdltnis der tat-
sachlichen zur regelméfigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie
auf Grund der 88 10 bis12 soll in der Regel bei der Berufung in das
Beamtenverhaltnis entschieden werden. Diese Entscheidungen ste-
hen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die
ihnen zugrunde liegt.

(4) Fur Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Wissenschaftliche und K instlerische Assistenten betrégt das Uber-
gangsgeld abweichend von § 47 Abs. 1 Satz 1 fir ein Jahr Dienstzeit
das Einfache, insgesamt hdchstensdas Sechsfache der Dienstbeziige
(8 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten
Monats.

BeamtV G § 68
Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (8 31), so hat er An-
spruch auf ein Heilverfahren (§ 33). AuRRerdem kann ihm Ersatz von
Sachschéden (8 32) und von der obersten Dienstbehdrde oder der
von ihr bestimmten Stelle, fir Ehrenbeamte des Bundes und der
Lander im Einvernehmen mit dem firr das V ersorgungsrecht zustén-
digen Ministerium oder der vonihm bestimmten Stelle, ein nach bil-
ligem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt wer-
den. Das gleiche gilt fur seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X
Vorhandene V ersorgungsempfanger

BeamtVG § 69

Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1977
vorhandene V ersorgungsempfénger

(1) Die Rechtsverhdtnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen
Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen, Wai-
sen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der
Versorgungsfal oder die Entpflichtung vor dem 1. Januar 1977 ein-
getreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Recht mit folgenden Mal3gaben:

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz.

2. Die §§ 3, 9, 22 Abs. 1 Satz 2 und 3, §§ 33, 34, 42 Satz 2, §§ 49
bis 50 a, 51, 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 bis 8, §§ 57 bis
65, 69 e Abs. 3 und 4 sowie § 70 dieses Gesetzes sind anzuwen-
den. § 6 Abs. 1 Satz 5, § 10 Abs. 2, § 14a Abs. 1, 3 und 4, § 55
Abs. 1 Satz I und 2 und § 56 sind in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung anzuwenden. § 14 a Abs. 2 und die
88§ 53 und 54 sindin der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung
anzuwenden. In den Fiillen der §§ 140 und 141 a des Bundes-
beamtengesetzes in der Fassung vom 28. Juli 1972 (BGBI. 1
S. 1288) oder des entsprechenden Landesrechts richten sich die
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und der Ruhegehaltssatz
nach den §§ 36 und 37 in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung; § 69 e Abs. 3 und 4 ist in diesen Fiillen nicht
anzuwenden. 1t in den Féllen des § 54 dieses Gesetzes die Ru-
hensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
Recht flr den Versorgungsempfanger giinstiger, verbleibt es da-
bei, solange eine weitere Versorgung besteht. Solange ein Uber
den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschéaftigungsverhdltnis
andauert, finden, wenn dies fir den V ersorgungsempfénger giin-
stiger ist, die 88 53 und 53 ain der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung, langstens fir weitere sieben Jahrevom 1. Ja-
nuar 1999 an, mit folgenden Mal3gaben Anwendung:

a) Ist in den Féllen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis
zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fir den Versor-
gungsempfénger gunstiger, verbleibt es dabel, solange ein
iber den 31. Dezember 1976 hinaus bestehendes Beschéfti-
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gungsverhdltnis andauert.

b) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht giinstiger, verbleibt
esdabel, solange ein Uber den 31. Dezember 1991 hinaus be-
stehendes Beschéftigungsverhdtnis andavuert.

) Bei der Anwendung des§53aAbs. 1 Satz 1 treten andie Stelle
der dort genannten Vorschriften die entsprechenden Vor-
schriften des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts.

d) § 53 agilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber die-
sen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschéftigung oder Téatigkeit
eines Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Mindestversorgungsbeziige (8 14 Abs. 4 Satz 2 und 3) und
die Mindestunfallversorgungsbeziige bestimmen sich nach die-
sem Gesetz.

4. AlsRuhegehaltim Sinne der 88 53 bis58, 62 und 65 gelten auch
die Beziige der entpflichteten beamteten Hochschullehrer; die
Empfanger dieser Beziige gelten als Ruhestandsbeamte. Die Be-
ziige der entpflichteten beamteten Hochschullehrer gelten unter
Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden, mindestens
des zuletzt zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpau-
schale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3
dieses Gesetzes und al s ruhegehal tféhige Dienstbezlige im Sinne
des § 53 a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung. 8 65 gilt nicht fur entpflichtete Hochschullehrer, diedie
Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stel-
le vertretungswei se wahrnehmen.

5. DieRechtsverhdltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbe-
amten, der nach dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar
1992 verstorben igt, richten sich nach diesem Gesetz in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung, jedoch unter Zu-
grundelegung des bisherigen Ruhegehalts; § 22 Abs. 1 Satz2 und
§ 55 Abs. 4 finden in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung
dieses Gesetzes Anwendung. 8§ 53 findet Anwendung. § 53 fin-
det, wenn dies fir den Versorgungsempfanger gunstiger it, in
der biszum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstensfur
weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solan-
ge ein Uber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschéfti-
gungsverhétnis andauert. § 53 findet, wenn dies fir den Versor-
gungsempfénger glinstiger ist, in der biszum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung, solangeein Uber den 31. Dezem-
ber 1991 hinaus bestehendes Beschéftigungsverhdltnis, léng-
stens fir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, andauert.
§ 26 dieses Gesetzes ist auch auf Hinterbliebene eines friheren
Beamten auf Lebenszeit oder auf Widerruf anwendbar, dem nach
dem biszum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ein Unterhalts-
beitrag bewilligt war oder hétte bewilligt werden kénnen. Fir die
Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach
dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben
ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung entsprechend.

6. DieRechtsverhdltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbe-
amten, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, regein
sich nach diesem Gesetz, jedoch unter Zugrundelegung des bis-
herigen Ruhegehalts; § 56 findet in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung Anwendung. Fir die Hinterbliebenen
eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezem-
ber 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

(2) Fur die am 1. Januar 1977 vorhandenen frilheren Beamten,
friheren Ruhestandsbeamten und ihre Hinterbliebenen gelten die
88 38, 41 und 61 Abs. 1 Satz 3; § 82 findet in der bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fiir eine sich danach
ergebende Versorgung gelten die Vorschriften des Absatzes 1, wo-
bei § 38 Abs. 4 Satz 3 und § 38 Abs. 5 anzuwenden sind.

(3) Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeziige nicht zu-
gestanden, werden Zahlungen nur auf Antrag gewahrt, und zwar

vom Ersten des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist. An-
trége, die biszum 31. Dezember 1977 gestellt werden, gelten alsam
1. Januar 1977 gestellt.

(4) Absarz 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem Inkrafitreten der achten auf
den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht
mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind die §§ 14a
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, §§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzu-
wenden.

BeamtVG § 69 a
Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir
am 1. Januar 1992 vorhandene V ersorgungsempfénger

Die Rechtsverhdltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ru-
hestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen, Waisen
und sonstigen Versorgungsempfénger regeln sich, sofern der Ver-
sorgungsfall oder die Entpflichtung nach dem 31. Dezember 1976
eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Recht mit folgenden Mal3gaben:

1. §22 Abs. 1 Satz 2und 3, § 42 Satz 2, §§ 49, 50 Abs. 1, §§ 50 a,
52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 bis 8, §§ 61, 62 und 69 e
Abs. 3, 4 und 6 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 14 a Abs. 2
und die §§ 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden
Fassung anzuwenden.

2. Solangeein tiber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschéf -
tigungsverhdltnis andauert, finden, wenn dies fir den Versor-
gungsempfénger gunstiger ist, die 88 53 und 53 ain der biszum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstensfir weiteresie-
ben Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden Mal3gaben An-
wendung:

a) Ist in den Féllen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht giinstiger, verbleibt
es dabei, solange ein Uber den 31. Dezember 1991 hinaus be-
stehendes Beschéftigungsverhdtnis andauert.

b) Bei der Anwendung des§53aAbs. 1 Satz 1 treten andie Stelle
der dort genannten Vorschriften die entsprechenden Vor-
schriften des bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Rechts.

c) §53 agilt nicht, solangeeineam 31. Dezember 1991 (iber die-
sen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschéftigung oder Téatigkeit
eines Ruhestandsbeamten andauert.

3. DieRechtsverhdtnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbe-
amten, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, regeln
sich nach den ab dem 1. Januar 1992 geltenden Vorschriften, je-
doch unter Zugrundel egung des bi sherigen Ruhegehalts. § 56 fin-
det in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung An-
wendung. Fir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hoch-
schullehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorbenist, gilt
§91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

4. 8§69 Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

5. Nummer 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den
31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr
anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14 a Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 sowie die §§ 53 und 54 dieses Gesetzes
anzuwenden.

BeamtVG 8§69 b

Ubergangsregel ungen fir vor dem 1. Juli 1997 ewilligte Freistel-
lungen und eingetretene Versorgungsfélle

(1) 86ADbs. 1Satz4undb5, §12 Abs. 5, § 13 Abs. 1 Satz 3 und
§ 14 Abs. 4 Satz 4 gelten nicht fur Freistellungen, die vor dem
1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind.

(2) Fur Versorgungsfélle, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten
sind, finden 85 Abs. 2, 8§12 Abs. 1 Satz1, 8§ 13 Abs. 1 Satz 1, § 36
Abs. 2 und 8 66 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fas-
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sung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fur kiinftige Hinterblie-
bene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen V ersorgungsempfén-
gers. Versorgungsempféanger, die am 28. Februar 1997 einen Erhé-
hungsbetrag nach § 14 Abs. 2 in der an diesem Tag geltenden
Fassung bezogen haben, erhalten diesen weiter mit der Mal3gabe,
daid sich dieser Erhthungsbetrag bei der néchsten allgemeinen Er-
héhung der Versorgungsbeziige um die Hélfte verringert; die Ver-
ringerung darf jedoch die Hélfte der algemeinen Erhéhung nicht
Ubersteigen. Bei einer weiteren allgemeinen Erhéhung der Versor-
gungsbeziige entféllt der verbleibende Erhéhungsbetrag.

Versorgungsempfanger, die am 30. Juni 1997 einen Anpassungs-
zuschlag gemd? § 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezo-
gen haben, erhalten diesen in Hohe des zu diesem Zeitpunkt zustehen-
den Betrages weiter. Kinftige Hinterbliebene der in den Sétzen 3 und
5 genannten Versorgungsempfénger erhalten die jeweiligen Betrage
entsprechend anteilig.

BeamtVG §69 ¢

Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene
Versorgungsfalle und fiir am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

(1) Fur Versorgungsfélle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten
sind, finden 8 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, 8 5 Abs. 3 bis5, die 88 7, 14
Abs. 6 sowie die 88 43 und 66 Abs. 6 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt ent-
sprechend fr kiinftige Hinterbliebene einesvor dem 1. Januar 1999
vorhandenen Versorgungsempfangers.

(2) Fur Beamte, dievor dem 1. Januar 2001 beférdert worden sind
oder denen ein anderes Amt mit htherem Endgrundgehalt verliehen
wordenist, findet 8 5 Abs. 3 bis5in der biszum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung Anwendung.

(3) Fur Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt
im Sinne des § 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des entspre-
chenden Landesrechts tibertragen worden war, finden § 4 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3, die 8§ 7 und 14 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4) Die 88 53 und 53ain der biszum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung finden, wenn diesfiir den Versorgungsempfanger glinstiger
ist, langstens fur weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, An-
wendung, solange eine am 31. Dezember 1998 Uber diesen Zeit-
punkt hinaus ausgelibte Beschéftigung oder Tétigkeit des Versor-
gungsempféngers andauert. Im Falle des Satzes 1 sind ebenfalls an-
zuwenden § 2 Abs. 5 Satz 4, Abs. 7 und 8 des Gesetzes zur
Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fir
Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. | S. 1370, 1376) in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung sowie § 2 Abs. 3 des
Bundeswehrbeamtenanpassungsgesetzes vom 20. Dezember 1991
(BGBI. | S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fas-
sung und 8§ 2 Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der personellen
Struktur in der Bundeszollverwaltung vom 11. Dezember 1990
(BGBI. 1 S. 2682, 2690) in der biszum 31. Dezember 1995 geltenden
Fassung.

(5) & 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erst-
mals nach dem 1. Januar 1999 zuriickgel egt werden. Im Ubrigen ist
§ 56 in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung anzu-
wenden, es sei denn, die Anwendung des 8 56 in der biszum 31. De-
zember 1998 geltenden Fassung ist fir den Versorgungsempfanger
gunstiger. Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Abs. 6 un-
beriihrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 erst-
mals ab dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt worden sind.

(6) und (7) (weggefallen)

BeamtVG §69d

Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene
Versorgungsfélle und fir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte
und V ersorgungsempfanger

(1) Auf Versorgungsfélle, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten
sind, sind § 13 Abs. 1 Satz 1, § 14 Abs. 3 und § 36 Abs. 2 in der bis
zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden; § 85 a ist
in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwen-
den, wenn dies fiir den Versorgungsempfiinger giinstiger ist.
Satz 1 gilt entsprechend fur kinftige Hinterbliebene eines vor dem
1. Januar 2001 vorhandenen V ersorgungsempfangers.

BeamtVG § 69 e

Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsinderungs-
gesetzes 2001

(1) Die Rechtsverhiiltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen
Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen,
Waisen und sonstigen Versorgungsempfiinger regeln sich nach
dem bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Recht mit folgenden
Mapgaben: Die Absiitze 3, 4 und 6, § 22 Abs. 1 Satz 3, § 42 Satz 2,
§§ 50 a, 50b, 50d, 50e, 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 sowie die §§ 61, 62
und 85 Abs. 11 dieses Gesetzes sind anzuwenden.

(2) Auf Versorgungsfiille, die nach dem 31. Dezember 2001 ein-
treten, sind § 14 Abs. 1 und 6, § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs.
2,§47 aAbs. 1, §§ 50e, 53 Abs. 2 Nr. 3, § 54 Abs. 2 sowie § 66 Abs.
2 und 8 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung an-
zuwenden; § 56 Abs. 1 und 6 dieses Gesetzes ist mit der Mafigabe
anzuwenden, dass anstelle der Zahl ,,1,79375 die Zahl ,, 1,875
sowie anstelle der Zahl ,,2,39167 die Zahl ,,2,5“ tritt. § 50 e Abs. 1
dieses Gesetzes ist mit der Mafigabe anzuwenden, dass an die Stelle
derZahl,, 66,97 die Zahl,, 70“ tritt. Die Siitze 1 und 2 sind mit dem
Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpas-
sung nach § 70 werden die der Berechnung der Versorgungsbe-
ziige zugrunde liegenden ruhegehaltfiihigen Dienstbeziige bis zur
siebten Anpassung nach § 70 durch einen Anpassungsfaktor nach
Mafigabe der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem
31. Dezember 2002

Anpassungsfaktor

0,99458
0,98917
0,98375
0,97833
0,97292
0,96750
0,96208

N NN~

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des
§ 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 und § 91 Abs. 2 Nr. 1 ermittelt ist. Fiir Ver-
sorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem
Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden
Fassung nicht zugrunde liegt, und fiir Versorgungsbeziige, die in
festen Betriigen festgesetzt sind, sowie bei der Anwendung von Ru-
hensvorschriften (§§ 53 bis 56) gelten die Sitze 1 und 2 entspre-
chend. Zu den ruhegehaltfiihigen Dienstbeziigen im Sinne des
Satzes 1 gehoren auch die Anpassungszuschlige, der Strukturaus-
gleich sowie Erhohungszuschlige nach den Artikeln 5 und 6 des
Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
vom 15. April 1970 (BGBIL. I S. 339) und entsprechendem Landes-
recht.

(4) In Versorgungsfiillen, die vor der achten auf den 31. Dezem-
ber 2002 folgenden Anpassung nach § 70 eingetreten sind, wird
der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz
mit dem Inkrafitreten und vor dem Vollzug der achten Anpassung



Nr. 9

GVOBI. 2002

Seite 251

nach § 70 mit dem Faktor 0,95667 vervielfiiltigt; § 14 Abs. 1 Satz 2
und 3 ist anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehalts-
satz gilt als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten Anpas-
sung nach § 70 der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde
zu legen.

(4 a) Fiir die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamten
und Richtern, die vor dem 1. Januar 2002 in den Dienst eines an-
deren Dienstherrn iibernommen worden sind, gilt § 107 b Abs. 1
in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung.

(5) § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001
geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar
2002 geschlossen wurde. § 20 Abs. 1 Satz 1 ist in der bis zum
31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die
Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens
ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist. § 50c ist in die-
sen Fiillen nicht anzuwenden. Im Ubrigen gilt Absatz 1 fiir kiinf-
tige Hinterbliebene eines vor dem 1. Janu-ar 2002 vorhandenen
Versorgungsempfiingers entsprechend.

(6) Fiir die Anwendung des § 36 Abs. 3 gilt unbeschadet des § 85
der § 14 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden
Fassung. In den Fillen des Satzes 1 sowie des § 37 sind die
Absdtze 3 und 4 sowie § 85 Abs. 11 nicht anzuwenden.

Abschnitt XI
Anpassung der Versorgungsbeziige

BeamtVG § 70
Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtigten allge-
mein erhéht oder vermindert, sind von demselben Zeitpunkt an die
Versorgungsbeziige durch Bundesgesetz entsprechend zu regeln.

(2) Alsallgemeine Anderung der Dienstbeziigeim Sinne desAb-
satzes 1 gelten auch die Neufassung der Grundgehaltstabelle mit un-
terschiedlicher Anderung der Grundgehaltssitze und dieallgemeine
Erhéhung oder Verminderung der Dienstbezlige um feste Betrége.

BeamtV G 88 71 bis 76
(weggefallen)

Abschnitt X11
(weggefallen)

Abschnitt X111
Ubergangsvorschriften neuen Rechts

BeamtVG § 84
Ruhegehaltféhige Dienstzeit

Fur am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte konnen zum Aus-
gleich von Harten Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezember 1976
geltenden Recht ruhegehaltfahig waren, als ruhegehaltfahig galten
oder as ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden konnten und vor
dem 1. Januar 1977 zurlickgel egt worden sind, im Anwendungsbe-
reich des biszum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts al's ruhege-
haltféhig berticksichtigt werden. Die Entscheidung trifft der fir das
Versorgungsrecht zustdndige Minister oder die von ihm bestimmte
Stelle.

BeamtVG § 85
Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991
vorhandene Beamte

(1) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhe-
stand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes anderes offentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestan-
den, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz ge-

wahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem biszum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 findet
hierbel keine Anwendung. Der sich nach den S&tzen 1 und 2 erge-
bende Ruhegehal tssatz steigt mit jedem Jahr, dasvom 1. Januar 1992 an
nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehalt-
féhige Dienstzeit zurtickgelegt wird, um eins vom Hundert der ru-
hegehal tfahigen Dienstbeziige bis zum Hochstsatz von flinfundsi eb-
zig vom Hundert; insoweit gilt § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 entspre-
chend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur
Vollendung einer zehnjahrigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit aul3er
Betracht; 8 13 Abs. 1 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung Anwendung. § 14 Abs. 3 findet Anwendung.

(2) Fur die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhétnis tber den
31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht, ist § 66 Abs. 2, 4 und 6inder
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Hat das Beamtenverhdtnis, aus dem der Beamtein den Ruhe-
stand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes anderes tffentlich-
rechtliches Dienstverhéltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestan-
den und erreicht der Beamte vor dem 1. Januar 2002 die fir ihn je-
weils mal3gebende gesetzliche Altersgrenze, so richtet sich die Be-
rechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehal tssat-
zes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1
gilt entsprechend, wenn ein von dieser Vorschrift erfaldter Beamter
vor dem Zeitpunkt des Erreichens der jeweils mal3gebenden gesetz-
lichen Altersgrenze wegen Dienstunféhigkeit oder auf Antragin den
Ruhestand versetzt wird oder verstirbt.

(4) Der sich nach Absatz 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz
wird der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegt, wenn er ho-
her ist a's der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem Gesetz fir die
gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1
ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach
dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht ergébe, nicht
Ubersteigen.

(5) (Absatz 5 findet keine Anwendung.)

(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbin-
dung mit Absatz 4 Satz 2, Abs. 2 oder 3, ist entsprechend diesen Vor-
schriften auch der Ruhegehaltssatz fir die Hochstgrenze nach § 54
Abs. 2 und 8§ 55 Abs. 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 56
Abs. 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 56
in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden; so-
weit Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 nach diesem Zeitpunkt zurtick-
gelegt sind, ist 8 56 in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung
mit der Mal3gabe anzuwenden, dal? an die Stelle des Vomhundert-
satzesvon 1,875 der Satz von 1,0 und an die Stelle des Vomhundert-
satzes von 2,5 der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versor-
gungsbezug nach Absatz 2 oder 3, ist § 56 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden. In Féllen der
Sétze 2 und 3 wird bei der Berechnung des Ruhensbetrages auch die
Dienstzeit bei einer zwischen oder Uberstaatlichen Einrichtung be-
rucksichtigt, die Uber volle Jahre hinausgeht.

(7) DieBerlcksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fur ein
vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet sich nach § 6 Abs. 1
Satz 4 und 5in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung.
Fur nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb des Beamtenverhdtnis-
sesgeborene Kinder gilt hinsichtlich der Kindererziehungszeit § 50a
Abs. 1 bis7 auch dann, wenn die Berechnung des Ruhegehaltssatzes
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht vorzuneh-
men ist.

(8) Auf dieam 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen
auf Grund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalles
ein Unfallausgleich gewdahrt wird, findet 8 35in der biszum 31. De-
zember 1991 geltenden Fassung Anwendung.

(9) Bei der Anwendung der Absétze 1 und 3 bleibt der am 31. De-
zember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch dann gewahrt, wenn
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dem Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamtein den Ruhestand tritt,
mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhétnisse in unmittelbarem
zeitlichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 beste-
henden 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisvorangegangen sind.

(10) Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis steht ein Be-
schéftigungsverhdtnis im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 2 und des § 6
Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozia gesetzbuch gleich.

(11) Fiir den nach den Absitzen 1 bis 4 ermittelten Ruhege-
haltssatz sowie die in Absatz 6 Satz 2 genannten Vomhundertsiitze
gilt § 69 e Abs. 4 entsprechend.

BeamtVG §85a
Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Bei einem nach § 39 oder § 45 des Bundesbeamtengesetzes oder
dem entsprechenden Landesrecht erneut in das Beamtenverhdtnis
berufenen Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in
das Beamtenverhdtnis vor Anwendung von Ruhens-, Kirzungs-
und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehalts
gewahrt. Tritt der Beamte erneut in den Ruhestand, wird die ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt
der Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der Anwendung
des § 85 Abs. 1 und 3 gilt die Zeit des Ruhestandes nicht al's Unter-
brechung des Beamtenverhdtnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht
ruhegehaltféhig. Das hthere Ruhegehalt wird gezahlt.

BeamtVG § 86
Hinterbliebenenversorgung

(1) DieGewdhrung von Unterhaltsheitrégen an geschiedene Ehe-
gatten richtet sich nach den bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehevor dem 1. Juli 1977
geschieden, aufgehoben oder fir nichtig erklért worden ist.

(2) Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 uber den Aus-
schluf? von Witwengeld findet keine Anwendung, wenn die Ehe am
1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt geltende
Landesrecht den Ausschluf3grund nicht enthalten hat. An die Stelle
desfunfundsechzigsten Lebensjahresin § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt
einin der biszum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen
Vorschrift vorgesehenes htheres Lebensater, wenn die Ehe am
1. Januar 1977 bestanden hat.

(3) Die Vorschriften Uber die Kiirzung des Witwengeldes bel
grofRem Altersunterschied der Ehegatten (8 20 Abs. 2) finden keine
Anwendung, wenn die Eheam 1. Januar 1977 bestanden und dasbis
zu diesem Zeitpunkt fur den Beamten oder Ruhestandsbeamten gel-
tende Landesrecht entsprechende Kirzungsvorschriften nicht ent-
halten hat.

(4) Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989
geltenden Fassung findet Anwendung, wenn ein Schel dungsverfah-
ren biszum 31. Juli 1989 rechtshéngig geworden ist oder die Partei-
en biszum 31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 1587 o des Blr-
gerlichen Gesetzbuchs getroffen haben.

BeamtVG § 87
Unfallflrsorge

(1) Fur dieam 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten steht ein vor
diesem Zeitpunkt erlittener Dienstunfall im Sinne des bisherigen
Bundes- oder Landesrechts dem Dienstunfall im Sinne dieses Ge-
setzes gleich.

(2) Biszum Erla’ der Rechtsverordnungen nach 8 31 Abs. 3, 8§ 33
Abs. 5und 843 Abs. 3 gelten die bisherigen V erordnungen desBun-
des und der Lander weiter, soweit dieses Gesetz dem nicht entge-
gensteht.

(3) Eine Entschédigung aus einer Unfallversicherung, fur die der
Dienstherr die Beitrége gezahlt hat, ist auf die Unfallentschédigung
nach § 43 Abs. 3 anzurechnen.

BeamtVG § 88
Abfindung

(1) Be der Entlassung einer verheirateten Beamtin bis zum 31.
August 1977 finden die bisherigen Vorschriften tiber die Abfindung
nach § 152 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden
bisherigen Landesrecht weiter Anwendung.

(2) Eineerneut in das Beamtenverhéltnis berufene Beamtin kann
einefriher erhaltene Abfindung an ihren neuen Dienstherrn zur(ick-
zahlen. Hierbei sind an Stelle der Dienstbeziige, die der Abfindung
zugrunde lagen, die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des
Bundesbesol dungsgesetzes nach der Besol dungsgruppe des vor der
Abfindung innegehabten Amtes zugrunde zu legen, diesich ergeben
wiirden, wenn dieim Zeitpunkt der erneuten Berufung in das Beam-
tenverhaltnis maf3gebenden Grundgehalts- und Familienzuschlags-
sdtze im Monat vor der Entlassung gegolten hétten. Der Antrag auf
Ruckzahlung ist innerhalb einer Ausschluf¥frist von zwei Jahren
nach I nkrafttreten dieses Gesetzes, bei erneuter Berufung in dasBe-
amtenverhdltnis auf Lebenszeit nach dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzesinnerhalb einer Ausschluf¥frist von zwei Jahren nach der Be-
rufung in das Beamtenverhd tnis auf L ebenszeit zu stellen. Eineteil-
weise Rickzahlung der Abfindung ist nicht zuldssig. Nach der
Ruickzahlung werden die Zeiten vor der Entlassung aus dem frihe-
ren Dienstverhdltnis besoldungs- und versorgungsrechtlich so be-
handelt, als wére eine Abfindung nicht gewahrt worden. Satz 5 gilt
entsprechend, wenn eine Beamtin bei erneuter Berufung in das Be-
amtenverhdltnis innerhalb der Ausschluf¥frist nach Satz 3 auf eine
zugesi cherte aber noch nicht gezahlte Abfindungsrente verzichtet.

BeamtV G § 89
(weggefallen)

BeamtVG § 90

(Betrifft Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit \ersor-
gung aus zwischenstaatlicher und Uberstaatlicher Verwendung)

BeamtVG § 91
Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten
und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrer, Wissenschaftli-
chen Assistenten und Lektorenim SinnedesKapitels1, Abschnitt V,
3. Titel des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem Inkraft-
treten des Hochschulrahmengesetzes geltenden Fassung, die nicht
a s Professoren oder als Hochschul assistenten Gibernommen worden
sind, und ihrer Hinterbliebenen finden die fir Beamte auf Lebens-
zeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften dieses Ge-
setzes nach Mal3gabe der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden lan-
desrechtlichen Vorschriften Anwendung. § 67 Abs. 2 Satz 1 gilt ent-
sprechend.

(2) Fir Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren
amtlichen Pflichten entbunden werden (Entpflichtung), und ihre
Hinterbliebenen gilt folgendes:

1. Die8853his58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei geltendie
Beziige der entpflichteten Professoren als Ruhegehalt, die Emp-
fanger als Ruhestandsheamte. § 65 gilt nicht fur entpflichtete
Hochschullehrer, die die Aufgaben der von ihnen bis zur Ent-
pflichtung innegehabten Stelle vertretungswei se wahrnehmen.

2. Die Beziige der entpflichteten Professoren gelten unter Hinzu-
rechnung des dem Entpflichteten zustehenden, mindestens des
zuletzt vor einer Uberl eitung nach dem nach § 72 des Hochschul -
rahmengesetzes erlassenen Landesgesetz zugesicherten Vorle-
sungsgeldes (Kolleggeldpauschale) as Hochstgrenze im Sinne
des§53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie a sruhegehalt-
féhige Dienstbeziige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung.
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3.Fur die Versorgung der Hinterbliebenen eines entpflichteten
Hochschullehrers gilt dieses Gesetz mit der Mal3gabe, daf3 sich
die Bemessung des den Hinterbliebenenbeziigen zugrunde zu le-
genden Ruhegehalts sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen-
und Waisengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1. Ja-
nuar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Fur die Anwendung
des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und des § 23 Abs. 2 gelten die ent-
pflichteten Professoren as Ruhestandsbeamte.

4. Fur Professoren, die unter § 76 Abs. 4 des Hochschulrahmenge-
setzes fallen, wird abweichend von Nummer 2 das Vorlesungs-
geld (Kolleggeldpauschale), das ihnen beim Fortbestand ihres
letzten Beamtenverhaltnisses als Professor im Landesdienst vor
der Annahme des Beamtenverhaltnisses an einer Hochschule der
Bundeswehr zuletzt zugesichert worden wére, der Hochstgrenze
im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie den
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen im Sinne des § 53a Abs. 2 in
der biszum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung hinzugerech-
net. Fur ihre Hinterbliebenen giltin den Féllen der Nummer 3 das
Landesrecht, das fir das Beamtenverhéltnis als Professor im
Landesdienst maf3gebend war.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem nach
§ 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Landesgesetz Uber-
geleiteten Professors, der einen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hoch-
schulrahmengesetzes nicht gestellt hat, regelt sich nach § 67 dieses
Gesetzes, wenn der Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.

Abschnitt X1V
(weggefallen)

Abschnitt XV
SchluRvorschriften

BeamtVG § 105
Betrifft AulRerkrafttreten)

BeamtVG 106
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschriften oder Be-
zeichnungen verwiesen wird, die durch dieses Gesetz auller Kraft
treten oder aufgehoben werden, treten anihre Stelle die entsprechen-
den Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Gesetzes.

BeamtVG § 107

(Betrifft Erméchtigung zum Erlal? von Verwaltungsvorschriften
und Zustandigkeitsregel ungen)

BeamtVG § 107 a

(Betrifft Uberleitungsregelungen aus Anlal? der Herstellung der
Einheit Deutschlands)

BeamtVG § 107 b
Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den
Dienst eines anderen Dienstherrn Gibernommen und stimmen beide
Dienstherren der Ubernahme vorher zu, so tragen der aufnehmende
Dienstherr und der abgebende Dienstherr bei Eintritt des Versor-
gungsfalles die Versorgungsbeziige anteilig nach Maf3gabe der Ab-
sdtze 2 bis 5, wenn der Beamte oder Richter bereits auf Lebenszeit
ernannt worden ist und dem abgebenden Dienstherrn nach Able-
gung der Laufbahnpriifung oder Feststellung der Befihigung
mindestens fiinf Jahre zur Dienstleistung zur Verfiigung stand,
dies gilt nicht fir Beamte auf Zeit sowie fir Beamte, die beim auf-
nehmenden Dienstherrn in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen
werden.

(2) Versorgungsbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind alle regel-
mal3ig wiederkehrenden Leistungen aus dem Beamten- oder Rich-
terverhdltnis, die mit oder nach Eintritt des Versorgungsfalles féllig
werden. Ist dem Beamten oder Richter aus Anlal3 oder nach der
Ubernahme vom aufnehmenden Dienstherrn ein hdherwertiges Amt
verliehen worden, so bemif3t sich der Anteil des abgebenden Dienst-
herrn so, wie wenn der Beamte oder Richter in dem beim abgeben-
den Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verblieben wére.

Entsprechendes gilt fir Berufungsgewinne im Hochschul bereich
und flr Zulagen fr die Wahrnehmung einer htherwertigen Funki-
on.

(3) Wird der Ulbernommene Beamte oder Richter vom aufneh-
menden Dienstherrn in den einstweiligen Ruhestand versetzt, be-
ginnt die Versorgungslastenbeteiligung des abgebenden Dienst-
herrn erst mit der Antragsaltersgrenze (8 26 Abs. 4 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes) des Beamten oder Richters, spétestens
jedoch mit Einsetzen der Hinterbliebenenversorgung.

(4) Die Versorgungsbeziige werden in dem Verhéltnis der beim
abgebenden Dienstherrn abgel ei steten ruhegehal tféhigen Dienstzei -
ten zu den beim aufnehmenden Dienstherrn abgeleisteten ruhege-
haltfahigen Dienstzeiten aufgeteilt, dabei bleiben Ausbildungszei-
ten (z.B. Studium, Vorbereitungsdienst) unberiicksichtigt; Zeitenei-
ner Beurlaubung, fur die der beurlaubende Dienstherr die
Ruhegehaltféhigkeit anerkannt oder zugesichert hat, stehen den bel
ihm abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten gleich. Im Falle
des Absatzes 3 wird die Zeit im einstweiligen Ruhestand, soweit sie
ruhegehaltféhig ist, zu Lasten des aufnehmenden Dienstherrn be-
riicksichtigt. Zeiten, fur die der Beamte oder Richter vor der Uber-
nahme bereits zum aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet war, gel-
ten al's beim abgebenden Dienstherrn abgel el stete Dienstzeiten.

(5) Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungsbe-
ziige auszuzahlen. |hm steht gegen den abgebenden Dienstherrn ein
Anspruch auf die in den Absédtzen 2 und 4 genannten Versorgungs-
anteile zu. Zahlt an Stelle des aufnehmenden Dienstherrn eine Ver-
sorgungskasse die Versorgungshbeziige aus, hat der aufnehmende
Dienstherr den ihm nach Satz 2 erstatteten Betrag an die Versor-
gungskasse abzufihren.

BeamtVG § 107 ¢
(Betrifft Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung
in ein offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis in dem Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet)
BeamtV G § 108
(weggefallen)

BeamtV G § 109
(Inkrafttreten)
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Bekanntmachungen

Finanzsatzung des Kirchenkreises Pinneberg —
Fehlerkorrektur

In der Bekanntmachung der Neufassung der Finanzsatzung des
Kirchenkreises Pinneberg (GVOBI. 2002, S. 79) ist offenbar auf-
grund eines technischen Fehlersder § 8 der Finanzsatzung nicht mit
abgedruckt worden. Der damals ausgel assene 8§ 8 hat den folgenden
Wortlaut:

»§8
Auskunftspflicht

(1) Die Kirchengemeinden und die Kirchenkreisverwaltung ha-
ben dem Kirchenkreisvorstand und dem Finanzausschuss auf Ver-
langen die notwendigen Auskiinfte zu geben und die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann jederzeit Rechnungspriifun-
gen veranlassen.”
Kiel, den 30. Juli 2002

Nordel bisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.:10.8 Pinneberg—R 1

[

Finanzsatzung des Kirchenkreises Blankenese

Das Nordelbische Kirchenamt hat mit Schreiben vom 24. Juli
2002, Az. 10.8 Blankenese— RV, auf der Grundlage von Artikel 38
Buchstabe p der Verfassung die nachfol gend bekanntgemachte Sat-
zung kirchenaufsichtlich genehmigt.

Kiel, den 30. Juli 2002

Nordel bisches Kirchenamt
Im Auftrag

Ballhorn

Az.: 10.8 Blankenese— R 1

2. Satzung
zur Anderung der Finanzsatzung
des Ev. — Luth. Kirchenkreises Blankenese

Vom 10. April 2002

Die Kirchenkreissynode des Ev. — Luth. Kirchenkreises Blanke-
nese hat am 19. Mé&rz 2002 aufgrund von Artikel 30 Abs. 1 Buch-
stabeh der Verfassung der Nordelbischen Ev. —L uth. Kirchei. V. m.
§ 11 Finanzgesetz folgende Satzung beschl ossen:

§1
Die Finanzsatzung des Ev. — Luth. Kirchenkreises Blankenese in
der Fassung vom 24. November 1998 (GVOBI. 1999, S. 97) zu-
letzt gesndert durch Anderungssatzung vom 22. Dezember 2000
(GVORBI. 2001, S. 33) wird wie folgt geéndert:

I. §11 erhélt folgende neue Fassung:

(1) Bisauf weiteres bedirfen Beschlusse der Kirchenvorstéande
der Genehmigung durch den Kirchenkreisvorstand in folgenden
Angelegenheiten:

a) Besetzung von Stellen sowie Verléangerung von Arbeits- und
Dienstverhdltnissen

b) Aufstellen der Haushaltsplane

¢) Abschlu, Anderung und V erlngerung von Miet- und Pacht-
vertrégen

d) Durchfiihrung von groReren Gebéaude- Instandsetzungen
€) Anderung der Zweckbestimmung von Gebauden

f) Verwendung der Erldse ausder VerdulRerung von Grundstik-
ken

g) Aufstellung von Soziaplétzen

(2) Beschliisseder Kirchenvorsténde beziiglich Neubau, Umbau
und Abbruch von Gebduden bediirfen der Prifung durch den Kir-
chenkreisvorstand vor Weitergabe an das Nordel bische Kirchen-
amt zur Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

(3) Der Kirchenkreisvorstand wird erméchtigt, in einer Richtli-
nie allgemein verbindliche Regelungen fiir das Genehmigungs-
erfordernis nach Absatz 1 und das Erfordernis zur Prifung nach
Absatz 2 zu erlassen.

Il. In 8 12 Abs. 2 Buchstabe e werden die Worte ,, Uberplanméliige
Ausgaben” durch ,, Uber- und auerplanmélige Ausgaben” er-
setzt.

§2
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.
Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.
Hamburg, den 10. April 2002
gez. Malve Lehmann-Stécker

(Prépstin und Vorsitzende
des Kirchenkrei svorstandes)

[l.s] gez. Ellen Plagmann

(Mitglied des
Kirchenkreisvorstandes)

[

Pfarrstellenerrichtung

Pfarrstelle des Kirchenkreises Norderdithmarschen fur die Oku-
menische Arbeitsstelle (mit Wirkung vom 01.07.2002)

Az.: 20 Okumenische Arbeitsstelle Norderdithmarschen— PT [1/P 1
[
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Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

In der Johannes-Kirchengemeinde Norderstedt-Friedrichsgabe
imKirchenkreisNiendorf ist die 1. Pfarrstelle zum néchstmdglichen
Termin mit einem Pastor/einer Pastorin —100 % — oder einem Pe-
storenehepaar in einem jeweils eingeschrénkten Dienstverhaltnis —
50 % — zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Friedrichsgabe ist ein Stadtteil Norderstedts mit gemischter Be-
volkerung. Inihm leben ca. 10.000 Einwohner. Zur Kirchengemein-
de gehdren ca. 3.000 Gemeindeglieder.

Im Slden der Gemeinde liegt das stédtische Alten- und Pflege-
heim.

In Trégerschaft der Kirchengemeindeist ein Kindergarten mit 80
Pl&tzen.

Wir verstehen unsere Kirchengemeindea seinen Ort firr eine bun-
te Vielfalt von Menschen. Wir wollen, dass das Miteinander dieser
Gemeindevielfalt gepflegt wird und Menschen ermutigen, ihre Be-
ziehungen und Kontakte in ihr eigenverantwortlich zu gestalten.

Wir suchen Personlichkeiten,

— dieFreude an Gottesdiensten in unterschiedlichen Formen, Ver-
kiindigung und Seel sorge haben

— dieInteresse, Freude und Lust am Gemeindeaufbau mitbringen

— die Kontaktfreude und Engagement zeigen, um Bestehendes
fortzufiihren und Neues fur ein einladendes Gemeindeleben zu
entwickeln

— die Offenheit, Vertrauen und Teamféhigkeit in die Zusammen-
arbeit miteinander, dem Kirchenvorstand und den haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiterlnnen mitbringen

— diedieZusammenarbeit mit den anderen evangelischen Kirchen-
gemeinden, sowie den katholischen und freikirchlichen Gemein-
den in Norderstedt, mit der Stadt und den Vereinen und Verban-
den im Stadtteil pflegen und sich aktiv einbringen wollen.

Neben der Kirche und dem Gemeindehaus steht ein gerdumiges,
grundrenoviertes Pastorat mit Garten zur Verfligung.

Bewerbungen mit ausfihrlichem Lebendauf sind zu richten an
den Herrn Propst des Kirchenkreises Niendorf, Max-Zelck-Str. 1,
22459 Hamburg.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Dietmar Pfotenhauer, Tel. 0172-9128572, und Propst Dr. Karl-
Heinrich Melzer, Tel. 040-58950-201.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30.09.2002
Az. 20 Johannes Norderstedt-Friedrichsgabe (1) - P 1

Die Pfarrstelle des KirchenkreisesKiel fir das"Hausder Kirche'
ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin oder einem
Pastor zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstan-
des fur zunéchst 5 Jahre.

Der Evangelisch-L utherische KirchenkreisKiel hat seine gesamt-
gemeindliche Arbeit neu strukturiert. Die bisher dezentralen Ange-
bote werden zur Zeit im "Haus der Kirche" am Alten Markt zusam-
mengefuhrt. Fur die Leitung dieses Hauses suchen wir eine/einen

Pastorin/Pastor.
Im ,Haus der Kirche" sind folgende Referate vertreten:
— Diakonische Aufgaben, zentrale Dienste und Bildung
Seelsorge und Beratung

Kinder und Jugend
Frauen.

Aufgabe der/des neuen Pastorin/Pastors ist die Gesamtleitung
und die Leitung des erstgenannten Referates; die drei weiteren Re-
ferate sind mit je einer Pastorin/einem Pastor als Referatsl eitung be-
setzt. Der/die neue Stelleninhaber/in ist dem Kirchenkreisvorstand
direkt unterstellt.

Die Leitung des ,,Hauses der Kirche" umfasst folgende Aufga-
ben:

Fuhrung der laufenden Geschéfte

AuRenvertretung

— Inputsteuerung der Referate

Profilierung der kirchlich-diakonischen Arbeit und Fortbildung
Zusammenarbeit mit anderen Tragern.

Wir winschen uns eine kommunikationsstarke Personlichkeit
mit der Bereitschaft, diese Aufgaben mit Einsatz, Freude und inno-
vativen ldeen zu gestalten. Leitungskompetenz und Teamfahigkeit
sollten dabei kein Widerspruch sein. Wiinschenswert sind Kennt-
nisse der diakonisch-kirchlichen Arbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Kiel, Falckstralze 9,
24103 Kiel. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurei-
chen.

Auskiinfte ertellt der Vorsitzende des Kirchenkreisvorstandes,
Herr Propst Knut Mackensen, Tel. 0431/9060 2 - 61.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. September 2002
Az.: 20 KKr Kiel / Haus der Kirche—PT I11/P2

*

In der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs sind die folgenden
Pfarrstellen mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen:

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Belitz, Kirchenkreis
Gustrow, wird geméR 8 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz
(KABI 1997 S. 61) zur Wiederbesetzung durch Wah! des Kirchge-
meinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrégt 75 %.

» Die Kirchgemeinde Belitz mit 640 Gliedern freut sich, dassdie
Pfarrstelle nach Uber 2 Jahren Veakanz wieder zur Besetzung mit
(derzeit) 75 % ausgeschrieben ist.

Wir suchen einen Pastor bzw. eine Pastorin, denen die Christus-
verkiindigung an Menschen auf dem Lande am Herzen liegt. Der
Mittelpunkt des Gemeindelebensist der Gottesdienst in der zentra-
len Kirche. Daneben liegt das durch viel ortliche Initiative moder-
nisierte Gemeindezentrum. Dort treffen sich wéchentlich Chor, Po-
saunen- und Flotenkreis, Konfirmanden und Christenlehrekinder,
14t&gig Junge Gemeinde, monatlich der Kirchgemeinderat. Dieses
erfolgt fast ausschliefdich seit 2 Jahren von ehrenamtlichen Mitar-
beitern und der Vakanzvertreterin. In den Hausern warten viele auf
dringenden Besuch. Wer das Evangelium verkiinden mochte und
woanders kein Echo findet, der hat hier eine Chance.
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Belitz liegt 38 km slidstlich von Rostock, die evangelische Schu-
lein Walkendorf in Reichweite, Kindergarten und 6ffentliche Schu-
le im Gemeindebereich.

Wer uns kennen lernen mdchte, hat dazu Gelegenheit an jedem
Sonntag um 10 Uhr im Gottesdienst oder sonst zu Gespréchen und
Besichtigung.”

Bewerbungen sind zu richten an den Oberkirchenrat der Ev.-L uth.
Landeskirche Mecklenburgs, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin
Uber das Nordelbische Kirchenamt — Personal dezernat —, Dénische
Straf3e 21-35, 24103 Kiel.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. September 2002

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Wismar-Wendorf wird ge-
mal3 § 4 Abs. 2 Pfarrstellentbertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61)
zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates ausge-
schrieben. Der Stellenumfang betrégt 100 %.

»Die Kirchgemeinde Wismar-Wendorf befindet sich in einem
Stadtteil, der zwischen 1950 und 1980 fr die Werftarbeiter entstan-
denist. Hier wurden vor allem Fliichtlinge aus den ehemaligen deut-
schen Ostgebieten angesiedelt. Dieser Stadtteil ist inzwischen fast
vollkommen saniert und gilt a's gute Wohngegend.

Bel der Entstehung von Wismar-Wendorf wurde keine Kirche
eingeplant und es sollte auch keine gebaut werden. So versammelte
sich die Gemeinde anfangsin einem Zirkuswagen. Durch eigene In-
itiative erbaute sich die Kirchgemeinde 1966 selber ein Gemeinde-
haus (mit Kirchsaal, Gemeinderdumen und Pfarrwohnung). Im Ge-
meindehaus finden alle Gemeindeveranstaltungen statt, auch der
wdchentliche Gottesdienst.

DieKirchgemeinde Wendorf hat ca. 800 Gemeindeglieder. Durch
stetige Abwanderung und die kleinen Wohnungen im Stadtteil hat
eine Uberalterung eingesetzt. So sind ca. 2/3 der Gemeindeglieder
Uber 50 Jahre alt. Entsprechend sind auch die Schwerpunkte der Ar-
beit. Seit einem Jahr befindet sich im Stadtteil Wendorf auch ein
Pflegeheim mit ca. 90 Insassen. Neben Besuchenwird hier 2 mal im
Monat Gottesdienst gehalten.”

Bewerbungen sind zu richten an den Oberkirchenrat der Ev.-L uth.
Landeskirche Mecklenburgs, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin
Uber das Nordelbische Kirchenamt — Personaldezernat —, Danische
Strafde 21-35, 24103 Kiel.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. September 2002

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Kavelstorf wird gemaf? § 4
Abs. 2 Pfarrstellenlibertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61) erneut zur
Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates ausgeschrie-
ben. Der Stellenumfang betrégt 100 %.

»Vor den Toren der Hansestadt Rostock befindet sich die Auto-
bahnkirche Kavelstorf.

Es erwartet Sie:

- ingrofes Pfarrhaus im Griinen,

— ein aktiver Kirchgemeinderat,

der Forderverein zur Erhatung der Dorfkirche Kavelstorf eV .,
intensive Kontakte innerhalb des Gemeinwesens der Region,

Konzertveranstaltungen in der Kirche u. a

Die Gemeinde freut sich auf eine Pastorin / einen Pastor, die/der
neben den blichen pastoralen Diensten in den Dérfern préasent ist,
freundlich und aufgeschl ossen auf die Menschen zugeht und beson-
deres Gewicht auf die seelsorgerische Arbeit legt.

Erwartet werden Impulse fir die Kinder- und Seniorenarbeit. An
neuen |deen fur einerege Gemeindearbeit sind wir sehr interessiert.

Bewerbungen sind zu richten an den Oberkirchenrat der Ev.-L uth.
Landeskirche Mecklenburgs, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin
Uber das Nordelbische Kirchenamt — Personaldezernat —, Déanische
Strafde 21-35, 24103 Kiel.

Fir Rickfragen steht Thnen der Vorsitzende des Kirchgemeinde-
rates, Herr Wolfgang Kempf, Telefon/Fax (03 82 08) 1 34 13 zur
Verfligung.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. September 2002
Az.: 2020-3-P2

In der Pommerschen Evangelischen Kirche ist die Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Hohenselchow, Kirchenkreis Pasewalk, zum 1.
Oktober 2002 mit einer Pastorin oder einem Pastor wiederzubeset-
zen. Der jetzige Pfarrstelleninhaber tritt in den Ruhestand.

Die Besetzung erfolgt durch das Konsistorium.

Hohensel chow i st mit 660 Einwohnern dasgréfte Dorf des Spren-
gels. Weiter gehdren zur Pfarrstelle die Kirchdérfer Grof3 Pinnow,
Woltersdorf und Hohenreinkendorf. Ferner sind die Dorfer Hein-
richshof, Biesendahlshof und zwel Vorwerke zu betreuen. Die vier
Kirchen, die groftenteils in den letzten 15 Jahren umfangreich re-
stauriert werden konnten, sind eindrucksvolle Feldsteinkirchen aus
dem 13. Jahrhundert. In Biesendahlshof finden monatlich Gottes-
dienste im Gutshaus statt, in den Kirchen ist 14-tégig Gottesdienst.

Im Pfarrhaus Hohensel chow, das 1995 saniert wurde, sind sowohl
der Gemeinderaum und das Pfarrbiiro im Archivraum wie auch die
Pfarrwohnung mit 4 %2 Zimmern und eine Gastewohnung. Das Haus
wird mittels Olheizung beheizt. Das Pfarrhaus steht auf einem gro-
Ren Grundstiick in der Dorfmitte in unmittelbarer Nahe der Kirche.

DieArbeit desPfarrerswird durch eine Katechetin, durchvier Ge-
meindekirchenréate, einen Kirchenchor und viele enrenamtliche Hel -
fer unterstiitzt.

Hohensel chow liegt 20 km von Schwedt und 8 km von Gartz/Oder
entfernt. In Gartz besteht die Méglichkeit, Abitur zu machen. Die
Verkehrdageist gut. Zur néchsten Autobahnauffahrt sind es 20 km.

Wir wiinschen uns einen Pastor oder eine Pastorin, der oder diefir
einelandliche Gemeinde aufgeschl ossenist. Einwichtiges Anliegen
ist uns auch die Arbeit mit dem in der Gemeinde sehr aktiven Kir-
chenchor.

Bewerbungen sind zu richten an das Konsistorium der Pommer-
schen Ev. Kirche, Personaldezernat, Postfach 31 52, 17461 Greifs-
wald, Uber das Nordelbische Kirchenamt — Personaldezernat —, D&
nische StralRe 21-35, 24103 Kiel.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 18. September 2002

Az.:2020-3-P2
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In der Kirchengemeinde Strandkirche Scharbeutz im Kirchen-
kreis Eutin ist die 1. Pfarrstelle vakant und zum néchstméglichen
Zeitpunkt mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die ausgeschriebene Pfarrstelle wird a's volle Pfarrstelle besetzt.
Siewird auf Grund des Wechsels der derzeitigen Inhaberin in eine
andere Pfarrstelle frei. Der Inhaber der 2. Pfarrstelle, der im einge-
schrénkten Dienst — 50 % — tétig ist, bewirbt sich nicht um die aus-
geschriebene Pfarrstelle.

Die Kirchengemeinde Scharbeutz mit den Orten Scharbeutz,
Klingberg, Schirsdorf und Ponitz am See hat bei etwa 3.200 Ge-
meindegliedern 1,5 Pfarrstellen mit 2 Kirchen, einem Gemeindezen-
trum, einer Kindertagesstatte und einem Friedhof.

Mit den haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie einem aufgeschlossenen und einsatzbereiten
Kirchenvorstand und dem Kollegen der 2. Pfarrstelle bestehen gute
Voraussetzungen fur eine gedeihliche Zusammenarbeit.

Der Kirchenvorstand sucht eine Pastorin oder einen Pastor, die/
der sichin das vorhandene Team integriert und Impulse gibt. Siefer
soll den Gottesdienst als Ausgang und gestaltende Kraft fiir den Auf-
bau der Gemeinde und die Seelsorge verstehen. Weitere Schwer-
punkte sind die Kinder- und Erwachsenenarbeit - auch gegeniiber
kritischen Menschen. Die wahrzunehmende Urlauberseel sorge ver-
langt auch die Fahigkeit, Veranstaltungen zu planen und durchzu-
flhren. Welterhin erwartet der Kirchenvorstand nachgewiesene
Teamkompetenz, die Féhigkeit zur Kommunikation und zum Kom-
promiss sowie—auf Grund der Regionalisierung im Kirchen-kreis—
auch Flexibilitét und stetige Anpassung in der Amtsfihrung.
Schliefdlich hat die/der Bewerber/in die noch anfallende Verwal-
tungsarbeit im Team wahrzunehmen. Die buchhalterischen Aufga-
ben werden durch den Kirchenkreis Eutin abgewickelt. Erwartet
wird die Ubernahme mindestens des stellvertretenden Vorsitzes des
Kirchenvorstands.

Der/dem Bewerber/in wird geboten
- ein gerdumiges renoviertes Pastorat direkt am Ostsee-Strand;

- ein angegliedertes neues Gemeindezentrum fir vielseitige Ge-
staltungsmaglichkeiten;

- ein aufgeschlossener, konstruktiver und kritischer Kirchenvor-
stand;

- samtliche Schulen im Ort und im Nachbarort;

- eine ausgezeichnete und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
der politischen Gemeinde.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen L ebensl auf
sind zu richten an die Frau Bischéfin fr den Sprengel Holstein-L -
beck Uber den Herrn Propst des Kirchenkreises Eutin, Schlof3strasse
13, 23701 Eutin.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinf-
te erteilen Herr Propst Matthias Wiechmann, 045 21/80 05 32, die
stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Gerdi
Schmidt, Tel. 04503/ 73 010 und Herr Pastor Wolf-Matthias Gal-
lien, Tel. 045 24/ 649.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 9. Oktober 2002
Az.: 20 Scharbeutz (1) -P 2

In der Kirchengemeinde Sorup im Kirchenkreis Angeln ist die
2. Pfarrstelle vakant und zum 1. Februar 2003 mit einer Pastorin
oder einem Pastor in einem eingeschrénkten Dienstverhaltnis (50 %)
neu zu besetzen.

Der Pfarrstelleninhaber tritt nach Uber 30-jahriger Tétigkeit in
dieser Kirchengemeinde in den Ruhestand.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Diese Pfarrstelle soll kombiniert werden mit einem neu geschaf-
fenen Kirchenkreisauftrag fur Personal- und Gemeindeentwicklung
ebenfalls im Umfang eines eingeschrénkten Dienstverhéltnisses
(50 %), auf 5 Jahre begrenzt. Uber diese Beauftragung entscheidet
der Kirchenkreisvorstand in Benehmen mit dem Kirchenvorstand
der Kirchengemeinde Sorup. Wir wiinschen uns die Besetzung die-
ser kombinierten Pfarrstelle durch eine Pastorin/einen Pastor oder
ein Pastorenehepaar.

Dienstsitz wird die Gemeinde Sorup sein. Ein gerdumiges, sehr
ruhig gelegenes Pastorat (Anfang der 70er Jahre erbaut und in sehr
gutem Zustand) mit groRem Garten steht zur Verfligung.

1. Zur Dienstleistung in der Kirchengemeinde Sorup:

Die Kirchengemeinde Sorup im Herzen der lieblichen Land-
schaft Angeln hat z. Zt. ca. 3.200 Gemeindeglieder. Die 1. Pfarr-
stelle wird seit Dezember 1999 von einem Pastorenehepaar z.A.
in Stellenteilung verwaltet; die2. Pfarrstellewird mit der jetzt an-
stehenden Verénderung entsprechend einem Beschluss der Kir-
chenkreissynode vom November 1997 auf einen Dienstumfang
von 50 % festgesetzt. VVerbunden damit wird die lange bestehen-
de Aufteilung der Kirchengemeinde in zwei Pfarrbezirke aufge-
hoben. Kurz: Eswird manchesneu und anders. Wir verstehen das
als Chance fir eine kreative und kooperative Weiterentwicklung
des regen gemeindlichen Lebens. Und so wiinschen wir uns ide-
enreiche und weltoffene Menschen, die diesen Prozess mit allen
Verantwortlichen in der Gemeinde mitgestalten wollen—lernend
und lehrend und seelsorgerlich ankniipfend an eine traditionell
hohe Kirchlichkeit, die es hier bei unsgibt. Wir wollen eineKir-
che sein und bleiben, diefur dieMenschen ein Ort ist, an dem der
Himmel offenist, weil sich unter diesem offenen Himmel die En-
ge der Welt weitet. Der 50%ige Dienstumfang der Kirchenge-
meinde Sorup soll in enger Absprache mit dem Pastorenehepaar
und dem Kirchenvorstand die klassischen Felder der Gemeinde-
arbeit umfassen — eingeschlossen den Konfirmandenunterricht.
Verwaltungsarbeiten werden zum grofRen Teil von einer sehr er-
fahrenen und qualifizierten Buroangestellten (halbtags) erledigt.
Das schon jetzt recht vielféltige gottesdienstliche Leben in unse-
rer Uber 800 Jahre alten Romanischen St. Marienkirche kann ger-
ne mit neuen Formen weiter entwickelt werden. Dabei istim Kir-
chenvorstand auch die gute Zusammenarbeit mit den umliegen-
den Kirchen-Gemeinden (, Runder Tisch*) wichtig, mit denen es
manches gemeinsame Projekt gibt. Der Ort Sorup bietet alles,
was zum taglichen Leben notwendig ist: Neben allem anderen
gibt es unseren kirchlichen Kindergarten ,, Arche Noah", eine
Grund- und Hauptschule sowie eine Forderschule am Ort. Wei-
terflhrende Schulen sind im Nachbarort Satrup oder in Flens-
burg. S6rup ist Bahnstation an der Strecke Kiel-Flensburg.

2. Beauftragung mit der Gemeinde- und Personalentwicklung im
Kirchenkreis Angeln:

Der Kirchenkreis Angeln ist ein landlicher Kirchenkreis mit
mehr als 30 zumeist kleineren Gemeinden. Seit 1998 |&auft ein
Strukturprozess, in dessen Zusammenhang eine Reihe unserer
Pfarrstellen im Wiederbesetzungsfall auf 75 % reduziert werden
muss. Unser Hauptaugenmerk gilt der Aufrechterhaltung der pa-
storalen Versorgung in den Gemeinden. In vielen Bereichen un-
seresKirchenkreises hat sich dazu die Zusammenarbeit in Regio-
nen (Regionalisierung) gut entwickelt. Aber dieser Prozess
braucht Steuerung und neue Impulse, die haupt-, ehren- und ne-
benamtlich Mitarbeitenden warten auf intensivere Begleitung.
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Unser Kirchenkreis ist aufgeschlossen fur die in der Nordelbi-
schen Kirche angestof3ene Arbeit im Bereich der Gemeinde- und
Personalentwicklung. Wir wollen diese Arbeit verstarken und
profilieren.

Aufgaben im Bereich dieses Kirchenkreisauftrags:

— Begleitung von Organisationsentwicklungs- und L eitbildpro-
zessen in Kirchengemeinden und Kirchenkreiseinrichtungen

— Prozessbegleitung bei Stellenbeschreibungen fiir Mitarbeiten-
de und Pastorinnen und Pastoren, besonders auch in einge-
schrankten Dienstverhdtnissen

— Stérkung der Zusammenarbeit zwischen ehren- und hauptamt-
lich Mitarbeitenden, zwischen den Kirchengemeinden, Dien-
sten und Werken

— Zusammenarbeit mit anderen im Kirchenkreis vorhandenen
beratenden Diensten

— Dokumentation und V ernetzung der Gemeinde- und Personal -
entwicklungsarbeit im Bereich des Kirchenkreises und der
Nordel bischen Kirche.

Wir erwarten Kenntnissein

— Organisationsentwicklung und Personal entwicklung und
» Gemeindeberatung und / oder
* Beratung / Supervision / KSA / TZI und / oder
* Erwachsenenbildung

— Projektmanagement

— Neuen Kommunikationstechnol ogien.

Wiinschenswert sind dariiber hinaus

didaktische Fahigkeiten und situationsorientierte Pédagogik
Teamfahigkeit
Supervisionserfahrung

Gemeindeerfahrung.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die in besonderer Weise
soziale und kommunikative Kompetenz mitbringt, die sich offenin
Prozesse hineinbewegt, das Gespréach mit anderen sucht und das
Evangelium Jesu Christi in diesem besonderen Dienst glaubwrdig
verkiindigt.

Bewerbungen mit ausfihrlichem Lebendauf sind zu richten an
den Herrn Propst des Kirchenkreises Angeln, Wassermuhlen-
stral3e 12, 24376 Kappeln.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende desKirchenvorstands der Kir-
chengemeinde Sorup, Herr Ernst-Wilhelm Bdéttger, Sorupholzer
Stral3e 15, 24966 Sorup, Tel. 046 35/ 539, Frau Pastorin Peggy Ker-
sten und Pastor Dirk Schulz, Angelner Stral3e 2, 24966 Sorup, Tel.
04635/22 04, Fax: 036 35/ 937 sowie Herr Propst Gerhard Ulrich,
Wassermilhlenstral3e 12, 24376 Kappeln, Tel. 046 42/ 91 11 20.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. September 2002
Az.: 20 Sorup (2) -P2

In der Trinitatis-Kirchengemeinde Kiel im Kirchenkreis Kiel ist
die 4. Pfarrstelle vakant und zum 01.04.2003 mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfol gt durch bischofliche
Ernennung.

Die Trinitatisgemeinde hat sich seit Beginn des Jahres 2002 aus
drei selbsténdigen Gemeinden zusammengeschlossen. Sie umfasst
die Ortsteile EImschenhagen, Kroog, Ronne und Wellsee mit insge-
samt 10.700 Gemeindegliedern. Diese Stadtteile sind zum Teil dorf-
lich geprégt, zum Teil haben sie Vorstadtcharakter. Esgibt einegute
Verkehrsanbindung zur Innenstadt. Alle Schultypen sind in EIm-
schenhagen vorhanden. Als Wohnung steht ein grof3es Pastorat mit
einem dten weitlaufigen Garten bei der Maria-Magdal enen-Kirche
zur Verflgung.

In der Trinitatisgemeinde gibt es 3 %2 Pfarrstellen. Der Gemein-
debezirk der V. Pfarrstelle umfasst hauptsichlich die Ortsteile
WEellsee und Ronne. Wir freuen uns Uber einen Pastor oder eine Pa-
storin, der / die Teamfahigkeit mitbringt und Interesse hat, am Pro-
zess des Zusammenwachsens der neuen Gemeinde mitzuarbeiten.

Bewerbungen mit ausfhrlichem handgeschriebenen Lebens auf
sind zu richten an die Frau Bischdfin fir den Sprengel Holstein-L U-
beck Uber den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel, Falckstr. 9,
24103 Kiel.

Auskinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstands Pastor
F.-W. Levin, Im Dorfe 5, 24146 Kiel, Tel. 04 31/78 42 01, Pastorin
U. Jacobs, Am Eksol 12, 24248 Monkeberg, Tel. 04 31/2 10 86 04,
und Propst Mackensen, Falckstr. 9, 24103 Kidl, Tel. 04 31/9 06 02 62.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 14.10.2002
Az.: 20 TrinitatisKiel (4) -P1

[
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Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Pauluskirchengemeinde in Altona Nord sucht zum
1. M&z 2003

eine Diakonin/einen Diakon oder

eine Sozialpidagogin/einen Sozialpidagogen
fur eine volle Stelle fir Stadtteildiakonie.
Die Arbeitsschwerpunkte sind:
Sozialberatung
Forderung der Zusammenarbeit von Kirchengemeinde und
Stadtteilinitiativen
Seniorenarbeit
Offentlichkeitsarbeit.

Wir winschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit
Kenntnissen im Bereich Sozialberatung.

Sieler solltedaraninteressiert sein, gruppen- und stadtteilbezogen
flr unsere Kirchengemeinde zu arbeiten.

Die Stelle ist auf ein Jahr befristet (Sabbatjahrvertretung). Die
Vergutung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen sind biszum 1. Oktober 2002 zu richten an den Kir-
chenvorstand der Ev.-Luth. Pauluskirchengemeinde Altona, Herrn
Pastor Hittemann, Bei der Pauluskirche 1, 22769 Hamburg.

Auskiinfte erteilt Diakon Fried Germer, Tel. 040/8508218.
Az.: 30—-KG Paulus Altona— DA 3

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Am Kloster und die Ev.-Luth.
Erléserkirchengemeinde in Uetersen bauen eine gemeinsame Kin-
der- und Jugendarbeit auf.

Wir suchen zum néchstmdglichen Termin

eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter
fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Wir denken besonders an eine ausgebildete Diakonin/einen aus-
gebildeten Diakon oder eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit (so-
zial-)padagogi schem Abschluss, die/der Interesse an einer berufsbe-
gleitenden Ausbildung zur Diakonin/zum Diakon hat.

Es handelt sich um eine Stelle im Umfang von 80 % (30,8 Wo-
chenstunden). Die neue Mitarbeiterin/der neue Mitarbeiter wird zu-
sammen mit einer Diakonin die Kinder- und Jugendarbeit gestalten.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der
— einen ,guten Draht* zu Kindern und Jugendlichen hat,
— authentisch von ihrem/seinem Glauben sprechen kann und

— féhigist, andere fur den christlichen Glauben zu begeistern.
Wir bieten
— Ehrenamtliche, die bereit sind, sich einzubringen,

— ausgestatbare Rdume in beiden Gemeindezentren (einschlief3-
lich eines noch einzurichtenden Biiros),

— konzeptionelle Begleitung und Unterstiitzung durch den Jugend-
ausschuss beider Gemeinden und

— eine Vergitung nach dem KAT-NEK.

Wir erwarten

— ene enge Zusammenarbeit mit der Kollegin bei jeweils eigener
Schwerpunktsetzung,

— sowohl gruppen- a's auch projektorientierte Jugendarbeit,
— Durchfiihrung von Freizeiten,

— Planung und Durchfihrung von Jugendgottesdiensten,

— Begleitung und Férderung der Ehrenamtlichen,

— Kreativitét, Aufgeschlossenheit fiir Neues und gute Ideen,

— Interessean der Erarbeitung eines Konzeptesfir die gemeinsame
Jugendarbeit beider Gemeinden,

— Zusammenarbeit mit dem Jugendpfarramt und der Jugendar-
beitsgemeinschaft des Kirchenkreises.

Die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche wird vorausgesetzt.

Die Rosenstadt Uetersen ist ein Ort mit etwa 18.500 Einwohnern
und liegt 30 km nordwestlich von Hamburg sowie 12 km stidlichvon
Elmshorn im Kirchenkreis Pinneberg.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum
30. September 2002 zu richten an den Jugendausschuss der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Am Kloster und der Ev.-Luth. Erlserkir-
chengemeinde, Ossenpadd 62, 25436 Uetersen.

Auskinfte erteilen Pastor Johannes Bornholdt, Tel. 04122/
2513, und Diakonin Silke Nachtigall, Tel. 04122/42455, e-mail:
s.nachtigal| @kl osterkirche-uetersen.de.

Az.: 30 — KG Am Kloster/Erldserkirchengemeinde — DA 3

[
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Personalnachrichten

Die Erste Theologische Prifung im Sommer 2002 haben bestan-
den:

Hamburg

Katharina A ue, Ralf-Dieter Euker, Dorothea Fraubése, Ge-
org Knauer, Imke Sander, Markus Schneider, Oliver Spies,
JessicaW arnke, Christopher Zarnow, Martin Zerrath.

Kiel

NinaHinrichsen, KnutNippe, LarsPalme, ChristianRose,
Elvira Schlott, Stephanie Schulze, Silke Sohn, Raphae
Steenbuck, JanPhilippStrelow, Wilko Teifke, WiebkeW er -
ner.

Ernanntwurden:

mit Wirkung vom 1. August 2002 der Pastor Johannes A hrens,
Flensburg, in einem eingeschrankten Dienstverhdltnis (75 %) im
Rahmen seines privatrechtlichen Dienstverhél tnisseszur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirchezum Pastor der Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Sieverstedt, Kirchenkreis Flensburg;

vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2002 auf die Dauer von 6 Jahren der Pastor Arend En-
gelkes, Weddingstedt, unter Berufung in das Bundesbeamten-
verhdltnis auf Zeit zum Militarpfarrer fir den Dienstposten des
Evangelischen Standortpfarrers Heide;

vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2002 auf die Dauer von 6 Jahren der Pastor Thorsten Jes-
sen, Garstedt, unter Berufung in das Bundesbeamtenverhéltnis
auf Zeit zum Militérpfarrer fir den Dienstposten des Evangeli-
schen Standortpfarrers Leck;

mit Wirkung vom 1. Juni 2002 in einem eingeschrénkten Dienstver-
haltnis (50 %) die Pastorin PetraSchnei der zur Pastorin der 2.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Johannes Schacht-Audorf,
Kirchenkreis Rendsburg.

Bestatigt wurden:

der Propst Jirgen F. BolImann im Amt des Propstes des Kirchen-
kreises Harburg auf Grund seiner von der Kirchenkreissynode
am 14. Februar 2002 erfolgten Wiederwahl Uiber den 31. Dezem-
ber 2002 hinaus fiir eine weitere Amtsperiode bis einschliefdlich
30. September 2012;

mit Wirkung vom 16. August 2002 die Wah! der Pastorin Anna
Hinnrichs, Hamburg-Langenhorn, in einem eingeschrénkten
Dienstverhdltnis (50 %) zur Pastorin der 1. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde St. Peter zu Hamburg-Grof3 Borstel, Kirchenkreis
Alt-Hamburg — Bezirk Nord —;

mit Wirkung vom 15. August 2002 die Wahl der Pastorin Kirsten
Ruwoldt, Kummerfeld, zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde Uetersen — Am Kloster, Kirchenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 1. September 2002 die Wahl des Pastors Vigo
Schmidt, Hamburg, in eéinem eingeschrankten Dienstverhalt-
nis — 50 % — zum Pastor der 1. Pfarrstelle der Reiherstieg-
Kirchengemeinde Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. September 2002 die Wahl des Pastors Norbert
Siemen, Wees, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Gliicksburg, Kirchenkreis Angeln;

mit Wirkung vom 1. August 2002 die vom Kuratorium der
Wichern-Schule erfolgte Berufung des Pastors Oliver Stabe-
now in das Amt des Schulpastors der Wichern-Schule der Stif-
tung ,,Das Rauhe Haus" bel gleichzeitiger Beurlaubung auf die
Dauer von 5 Jahren fur den dortigen Dienst (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. September 2002 die Wah! der Pastorin z.A. An-
ke Theuerkorn, Flensburg, bei gleichzeitiger Begriindung ei-
nes Dienstverhaltnisses als Pastorin auf Lebenszeit zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde Mirwik, Kirchenkreis Flensburg.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 15. August 2002 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Dr. Kay-Ulrich Bronk, Niebll, in das Amt des Leiters
des Christian-Jensen-Kollegs in Breklum,;

mit Wirkung vom 1. Juli 2002 der Pastor Michael Bruhn, Hu-
sum, auf die Dauer von 5 Jahren zum Pastor der Pfarrstelle des
Kirchenkreises Norderdithmarschen fir die Okumenische Ar-
beitsstelle mit dem Dienstsitz in Heide;

mit Wirkung vom 1. August 2002 auf die Dauer von 5 Jahren der Pa
stor Christian Eissing, Osdorf, in die Pfarrstelle der NEK fir
Seelsorge am Herbert-Feuchte-Stiftungsverbund  mit  dem
Dienstsitz in Heide;

mit Wirkung vom 1. August 2002 auf die Dauer von 5 Jahren der Pa-
stor Dr. Ingo Habenicht in das Amt des Vorstands fir das
Nordel bische Diakonie-Hilfswerk Hamburg;

mit Wirkung vom 1. September 2002 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Uwe Heinrich, Hamburg-Osdorf, in die 2. Pfarrstelle
des Nordel bischen Jugendwerks mit dem Dienstsitz in Koppels-
berg/Plon;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2002 auf die Dauer von 5 Jahren die
Pastorin HelgaK amm, Norderstedt, in das Amt einer Studien-
leiterin im Prediger- und Studienseminar Preetz mit dem Dienst-
Sitz in Preetz;

mit Wirkung vom 15. August 2002 die Pastorin Elke Koch, LU-
beck, auf die Dauer von 5 Jahren in einem eingeschrankten
Dienstverhaltnis— 50 % — zur Pastorin der 3. Pfarrstelle desKir-
chenkreises Kiel fur Krankenhausseelsorge im Klinikum der
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel;

mit Wirkung vom 01. August 2002 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Bjorn Kraneful3, Hamburg, in die Pfarrstelle der NEK
fur Flughafenseel sorge mit dem Dienstsitz in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. September 2002 auf die Dauer von 5 Jahren in
einem eingeschrankten Dienstverhéltnis— 50 % — der Pastor Alf
Kristoffersen, Hamburg, in das Amt einestheol ogischen Re-
ferenten fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Sprengel
Holstein-L tibeck mit dem Dienstsitz in L beck;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2002 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Jorn M 611 er, Hamburg, in das Amt des Nordelbischen
Jugendpastors mit dem Dienstsitz in Koppel sherg/Plon;

mit Wirkung vom 1. September 2002 auf die Dauer von 3 Jahren der
Pastor Heye Osterwald bei gleichzeitiger Begriindung eines
privatrechtlichen Dienstverhéltnisses in die 19. Pfarrstelle der
Nordel bischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit besonde-
rem Auftrag — Dienstleistung auf der Pfarrstelle der EKD fir das
Amt des Propstesin Kaliningrad —;

mit Wirkung vom 16. September 2002 auf die Dauer von 3 Jahren
der Pastor Stephan Patalong zum Pastor in einem einge-
schrankten Dienstverhdltnis bis einschlielllich 15. September
2004 —50 % —und ab dem 16. September 2004 biseinschliefdlich
15. September 2005 — 75 % — der Pfarrstelle des Kirchenkreises
Rantzau fir Gemeinde- und Personalentwicklung;

mit Wirkung vom 1. August 2002 auf die Dauer von 5 Jahren die Pa-
storin Dr. Uta Pohl in einem eingeschrénkten Dienstverhéltnis
(50 %) im Rahmen ihres privatrechtlichen Dienstverhaltnisses zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in das Amt einer Studienleiterin
in der Ev. Akademie Nordelbien — Tagungsstétte Hamburg —;
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mit Wirkung vom 1. August 2002 der Pastor M atthias Schlenz-
ka, Kiel, auf die Dauer von 5 Jahren zum Pastor der Pfarrstelle
des Kirchenkreises Kiel fur Jugendarbeit;

mit Wirkung vom 1. August 2002 die Pastorin Amei Schulze-
Spiekermann, Kiel, auf die Dauer von 5 Jahrenin einem ein-
geschrénkten Dienstverhaltnis— 50 % — zur Pastorin der 2. Pfarr-
stelledesKirchenkreisesKiel fir pfarramtliche Vertretungsdien-
ste;

mit Wirkung vom 16. August 2002 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Bernd Soltau zum Pastor der Pfarrstelle des Kirchen-
kreises L iibeck fur Personal- und Gemeindeentwicklung;

mit Wirkung vom 1. September 2002 auf die Dauer von 5 Jahren in
einem eingeschrénkten Dienstverhdtnis (75 %) der Pastor Diet-
mar Sprung zum Pastor der Pfarrstelle des Kirchenkreises
Rendsburg fur pflegerische Dienste;

mit Wirkung vom 1. September 2002 der Pastor Sonke Ullrich,
Hamburg-Steil shoop, auf die Dauer von 5 Jahren zum Pastor der
Pfarrstelle desKirchenkreises Stormarn fur die Seelsorgeam Be-
rufsférderungswerk Hamburg in Farmsen;

mit Wirkung vom 1. November 2002 bis einschliefdich 31. August
2007 der Pastor Dr. Hans-Gunther Waubke, Hamburg, zum
Pastor der 3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg flr
pfarramtliche V ertretungsdienste (Erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. August 2002 der Pastor Manfred Wil de, Kiel,
auf die Dauer von 7 Jahren zum Pastor der 2. Pfarrstelle desKir-
chenkreises Kiel fur Krankenhausseelsorge im Klinikum der
Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 auf die Dauer von 5 Jahren bis
einschliefllich 30. November 2007 der Pastor Hans-Joachim
W eiRschnur zum Pastor der Pfarrstelle desKirchenkreises Ol -
denburg fur Krankenhausseelsorge in Oldenburg und Neustadt
(erneute Berufung).

Eingefuhrt wurden:

am 26. Mai 2002 die Pastorin Christine Bramer alsPastorinin die
4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kiicknitz, Kirchenkreis L -
beck;

am 19. Juni 2002 die Pastorin Hildegard Emmer mann asPastorin
in die 5. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg fir
Krankenhausseel sorge;

am 17. Juni 2002 die Pastorin Ute Gothmann-Kollath als Pa-
storinin die 18. Pfarrstelle des Kirchenkrei sverbandes Hamburg
fir Krankenhausseel sorge;

am 7. Juli 2002 der Pastor Holger Janke as Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Langenfelde, Kirchenkreis
Niendorf;

am 16. Juni 2002 der Pastor Andreas L Gidtke as Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schonberg, Kirchenkreis
PIon;

am 21. Juni 2002 der Pastor Michael Stahl asPastorindasAmt ei-
nes theologischen Referenten und stellvertretenden Leiters des

Amtes fur Offentlichkeitsdienst der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche.

Beauftragt wurden:

Mit Wirkung vom 16. Juli 2002 der Pastor im Probedienst Moritz
B ethe unter Begriindung eines privatrechtlichen Dienstverhélt-
nisses (Angestelltenverhétnis) zur Nordel bischen Ev.-L uth. Kir-
che mit der Dienstleistung im Kirchenkreis Stormarn, Kirchen-
kreishezirk Wandsbek-Rahlstedt, Kirchengemeinde Meiendorf,
in einem eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %),

mit Wirkung vom 1. September 2002 der Pastor Lutz Damerow
unter Begrindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Katenkirchen, Kirchenkreis
Neumiinster;

mit Wirkung vom 1. September 2002 der Pastor Dr. Jan-Peter D au-
Schmidt unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Pro-
be zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Grof3enaspe, Kirchenkreis Neu-
munster;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 die Pastorinz. A. NicolaGru-
ben unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirchemit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Siisel, Kirchenkreis Eutin, in einem
eingeschrankten Dienstverhdtnis (50 %);

mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 der Pastor z. A. Andreas Gru-
ben unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stisel, Kirchenkreis Eutin, in
einem eingeschrénkten Dienstverhaltnis (50 %);

mit Wirkung vom 1. November 2002 der Pastor z. A. Jorn L auen-
roth unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 3. Pfarr-
stelleder Kirchengemeinde Oldenburg, Kirchenkreis Oldenburg,
in einem uneingeschrénkten Dienstverhdtnis;

mit Wirkung vom 1. August 2002 der Pastor z. A. Sascha L oh-
mann unter Begriindung eines Dienstverhdtnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Kiel nach néherer propstlicher Weisung in einem
eingeschrankten Dienstverhdtnis (50 %);

mit Wirkung vom 15. August 2002 die Pastorin im Probedienst Co-
rinnaStdber ineinem eingeschrénkten Dienstverhadltnismit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kummer-
feld, Kirchenkreis Pinneberg, sowie einem Dienstauftrag fir Re-
ligionsunterricht an der Berufsschule des Kreises Pinneberg in
Pinneberg (Auf- tragénderung);

mit Wirkung vom 1. August 2002 die Pastorin Miriam van der
Staaij unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Litau, Kirchenkreis Herzog-
tum-Lauenburg, in einem eingeschrénkten Dienstverhaltnis
(50 %);

mit Wirkung vom 1. September 2002 die Pastorin z. A. AngelaZ u-
schneid-Dorn unter Begrindung eines Dienstverhéltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Grémitz, Kirchen-
kreis Oldenburg, in einem eingeschrénkten Dienstverhdltnis
(50 %).

Beurlaubt wurden:

mit Wirkung vom 15. August 2002 auf die Dauer von einem Jahr die
Pastorin Jutta Bilitewski, Hamburg-Blankenese, gem. § 93
Pfarrergesetz der VELKD;

mit Wirkung vom 16. August 2002 auf die Dauer von einem Jahr die
Pastorin Margit Wolf, Hamburg-Lokstedt, gem. § 95a Pfar-
rergesetz der VELKD.

Freigestellt wurden:

mit Wirkung vom 1. August 2002 auf die Dauer von 6 Jahren der Pa-
stor Arend Engel kes, Weddingstedt, fir den hauptamtlichen
Dienst in der Militarseel sorge;

mit Wirkungvom 1. August 2002 auf die Dauer von 6 Jahren der Pa-
stor Thorsten Jessen, Garstedt, fir den hauptamtlichen Dienst
in der Militérseelsorge;
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mit Wirkung vom 1. September 2002 die Pastorinz. A. AngelaZ u-
schneid-Dorn unter Begriindung eines Dienstverhdtnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gromitz, Kirchen-
kreis Oldenburg, in einem eingeschrénkten Dienstverhdltnis
(50 %).

Beurlaubt wurden:

mit Wirkung vom 15. August 2002 auf die Dauer von einem Jahr die
Pastorin Jutta Bilitewski, Hamburg-Blankenese, gem. § 93
Pfarrergesetz der VELKD;

mit Wirkung vom 16. August 2002 auf die Dauer von einem Jahr die
Pastorin Margit Wolf, Hamburg-Lokstedt, gem. § 95a Pfar-
rergesetz der VELKD.

Freigestellt wurden:

mit Wirkung vom 1. August 2002 auf die Dauer von 6 Jahren der Pa-
stor Arend Engelkes, Weddingstedt, fir den hauptamtlichen
Dienst in der Militérseelsorge;

mit Wirkungvom 1. August 2002 auf die Dauer von 6 Jahren der Pa-
stor Thorsten Jessen, Garstedt, fiir den hauptamtlichen Dienst
in der Militarseel sorge.

Entlassen wurde:

mit Wirkung vom 1. August 2002 die Pastorin Dr. UlrikeWagner -
Rau auf ihren Antrag nach den Bestimmungen der 88 112 und
113 Abs. 1 des Pfarrergesetzes der VELKD aus dem Dienst der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

In den Wartestand versetzt wurde:

mit Wirkung vom 1. August 2002 der Pastor Dr. Ulrich Reetz, zu-
letzt Militérdekan in Flensburg.

In den Ruhestand versetzt wurden:

mit Wirkung vom 1. November 2002 der Pastor AndreasEilersin
Kronshagen;

mit Wirkung vom 1. November 2002 der Pastor Reinhard Fried-
ri ch, Nordelbisches Missionszentrum;

mit Wirkung vom 1. November 002 der Pastor Karl-Otto Paul sen
in Libeck;

mit Wirkung vom 1. September 2002 der Pastor i. W. Ulrich
Reetz;

mit Wirkung vom 1. November 2002 der Pastor Hans-Eberhard
Schul z in Stockelsdorf.
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Verstorben im Ruhestand:

.'..

Pastor i.R.
Hans Wilhelm Kirchhofer

geboren am 27. Juli 1926 in Kiel
gestorben am 7. Juni 2002

Der Verstorbene wurde am 17. Oktober 1954 in Kiel ordi-
niert.
Anschlieffend war er Hilfsgeistlicher und Pastor in Karby.
Von Februar 1962 bis Dezember 1967 war er Militarpfarrer
in Flensburg-Mirwik. Ab Januar 1968 bis zu seiner Zurru-
hesetzung zum 1. August 1991 war er Pastor der L uther-Kir-
chengemeindein Kiel.
Die NEK erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor
Kirchhofer.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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