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Kirchengesetz
vom 4, Januar 1997
uber die Kirchliche Altersversorgung
[KVA]

Erster Abschnitt
Geltungsbereich, Aligemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

- (1) DiesesKirchengesetz gilt fiir die privatrechtlich be-
schiftigten Mitarbeiter der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs.

(2) Kirchliche Altersversorgung erhalten als Leistungs-
berechtigte bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 4
a) Mitarbeiter, die bis einschlieBlich 31. Dezember 1996
das 50. Lebensjahr und eine ununterbrochene kirchliche
Dienstzeit (§ 5) von mindestens zehn Dienstjahren, aber
bis einschlieBlich 30. November 1996 noch nicht das 60.
Lebensjahr vollendet haben und deren Dienstverhiltnis
unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertrags-
ordnung (KAVO) vom 2. November 1991 in der jeweils
giiltigen Fassung fallt,
b) Mitarbeiter, die bis einschlieBlich 30. November 1996
das 60. Lebensjahr vollendet haben und deren Dienstver-
haltnis unter den Geltungsbereich der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung (KAVO) vom 2. November 1991
in der jeweils giiltigen Fassung fillt,
c) ehemalige Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes kirchliche Altersversorgung nach dem
Kirchengesetz tiber die Kirchliche Altersversorgung vom
18. Mirz 1995 beziehen, .
d) ausgeschiedene Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes unverfallbare Anwartschaften nach § 1 des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung auf der Grundlage des Kirchengesetzes iiber die

" Kirchliche Altersversorgung vom 18. Mérz 1995 haben.

(3) Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich dieses
Kirchengesetzes fallen, werden nicht bei einer kirchlichen
Zusatzversorgungskasse oder der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL) oder einer vergleichbaren
Versorgungseinrichtung versichert.

§2
AusschiuBl der Anwartschaft

Eine Anwartschaft auf Leistungen nach diesem Kirchen-
gesetz entsteht nicht, wenn der Mitarbeiter bei einer kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse, der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL) oder einer vergleichbaren
Versorgungseinrichtung versichert wird.

§3
Grundsatz
der Kirchlichen Altersversorgung

(1) Kirchliche Altersversorgung wird vom Dienstgeber
als zusitzliche Leistung zu den Leistungen aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung gewihrt.

(2) Von den Mitarbeitern werden keine Beitrdge erho-
ben.

§4
,Anspruchsvoraussetzungen,
Beginn und Ende der Leistungen

(1) Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung haben
leistungsberechtigte Mitarbeiter, die
a) eine Vollrente wegen Alters oder eine Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit aus der gesetzlichen Renten-
versicherung beziehen und
b) im Rahmen ihrer kirchlichen Dienstzeit (§ 5) eine min-
destens zehnjdhrige ununterbrochene Dienstzeit nachwei-
sen.

(2) Der Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung ent-
steht ab dem Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen nach
Absatz | erfiillt sind. Er endet mit dem Ende des Kalender-
monats, in dem die Rentenzahlung eingestellt wird oder
der Mitarbeiter stirbt.

§5s

Kirchliche Dienstzeiten

(1) Kirchliche Dienstzeiten sind Zeiten einer Beschif-
tigung
a) beim Bund der Evangelischen Kirchen, seinen Glied-
kirchen und deren Zusammenschliissen vor der Herstel-
lung der Einheit der Evangelischen Kirche in Deutschland,
b) bei den Diakonischen Werken und ihren Einrichtungen
im Bereich des Bundes Evangelischer Kirchen vor der
Herstellung der Einheit der Evangelischen Kirche in
Deutschland,
c) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihren
Gliedkirchen und deren Zusammenschliissen,
d) bei den Diakonischen Werken der Evangelischen Kir-
che in Deutschland und ihrer Gliedkirchen sowie den ih-
nen angeschlossenen Einrichtungen,
e) bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen, die
von der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihren Glied-
kirchen oder deren Zusammenschliissen gebildet sind oder
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die deren Aufsicht unterstehen.

(2) Als Kirchliche Dienstzeiten zihlen nicht
a) Zeiten einer beruflichen Beschiftigung nach Beginn der
Kirchlichen Altersversorgung,

b) Ausbildungszeiten,

c) Zeiten, die nach dem Abkommen zur Regelung der Ent-
lohnung und Vergiitung fiir die Beschiftigten in evangeli-
schen Gesundheits- und Sozialeinrichtungen in der Deut-
schen Demokratischen Republik vergiitet wurden.

(3) Bei der Ermittlung der ununterbrochenen Dienst-
zeitnach § 1 Abs. 2 Buchst. aund § 5 Abs. 2 Buchst. a ist
§ 23 a Satz 2 Nr. 4 KAVO entsprechend anzuwenden. Im
iibrigen ist bei der Ermittlung der kirchlichen Dienstzei-
ten § 23 a Satz 2 Nr. 4 Satz 3 KAVO entsprechend anzu-
wenden.

(4) Dienstzeiten bis einschlieBlich 30. November 1991
sind nur anzurechnen, wenn sie mindestens 50 % der re-
gelmiBigen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Mitarbei-
ters umfaft haben. Ab dem 1. Dezember 1991 zuriickge-
legte Dienstzeiten werden beriicksichtigt, wenn die
Geringfligigkeitsgrenze nach § 8 Abs. 1 SGB IV - ohne
Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 SGB IV - iiberschritten
wurde.

(5) Von der Anrechnung als Dienstzeit sind Zeiten jeg-
licher Tatigkeit fiir das Ministerium fiir Staatssicherheit
oder das Amt fiir Nationale Sicherheit einschlieBlich Zei-
ten, in denen eine informelle oder inoffizielle Mitarbeit
erfolgte, ausgeschlossen.

§6
Nichtvollbeschiiftigte Mitarbeiter

Nichtvollbeschiftigte Mitarbeiter erhalten Leistungen in
der Hohe, die dem Anteil ihrer vertraglich vereinbarten
regelmiBigen Arbeitszeit an der regelméBigen Arbeitszeit
eines vollbeschéftigten Mitarbeiters entspricht. Hat sich
die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit wihrend des kirch-
lichen Dienstes verdndert, ist der Durchschnittsanteil an
der regelméBigen Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Mit-
arbeiters mafgeblich (Zeit-zu-Zeit-Anrechnung).

§7
Witwerversorgung

(1) Witwer, die cine Witwerrente beziechen, erhalten
60 % der Kirchlichen Altersversorgung, die dem leistungs-
berechtigten Mitarbeiter zugestanden hat oder hiitte, wenn
der Anspruch darauf zum Zeitpunkt seiner oder ihres To-
des entstanden wére. Die Zahlung der Witwerversorgung
beginnt mit dem auf den Todestag des leistungsbe-
rechtigten Mitarbeiters folgenden Kalendermonates.

(2) Die Zahlung ruht, wenn der Witwer eine eigene
Kirchliche Altersversorgung oder eine dhnliche zusitzli-
che Altersversorgung erhilt, die iiber die Leistungen nach
dieser Ordnung hinausgeht. Bleibt sie hinter den Leistun-

gen nach dieser Ordnung zuriick, wird der Unterschiedsbe-
trag zwischen der eigenen Kirchlichen Altersversorgung
oder der dhnlichen zuséitzlichen Altersversorgung und den
Leistungen nach diesem Kirchengesetz gewihrt. Eine zu-
sitzliche Altersversorgung ist der Kirchlichen Altersver-
sorgung dhnlich, wenn sie von einer der in § 5 Abs. 1 ge-
nannten Stellen, einer Zusatzversorgungskasse oder einer
Stelle, die mit einer kirchlichen Zusatzversorgungskasse
ein Uberleitungsabkommen geschlossen hat, gezahlt wird.

(3) Die Zahlung der Witwerversorgung endet mit Ab-
lauf des Kalendermonates, in dem der Witwer wieder hei-
ratet oder stirbt.

§8

Waisenversorgung

(1) Waisen, dic Waisenrenten beziehen, erhalten als
Halbwaise 12 %, als Vollwaise 20 % der Kirchlichen Al-
tersversorgung, die dem leistungsberechtigten Mitarbei-
ter zugestanden hat oder hétte, wenn der Anspruch darauf
zum Zeitpunkt seines Todes entstanden wiire.

(2) Die Zahlung der Waisenversorgung beginnt mit dem
auf den Todestag des leistungsberechtigten Mitarbeiters
folgenden Kalendermonat. Dies gilt entsprechend bei
Ubergang von Halbwaisen- auf Vollwaisenversorgung. Wird
ein Kind erst-nach dem Tode des leistungsberechtigten Mit-
arbeiters geboren, so beginnt die Zahlung mit dem Geburts-
monat des Kindes.

(3) Die Zahlung der Waisenversorgung endet mit dem
Ende des Kalendermonates, in dem der Anspruch auf Wai-
senrente endet oder die Waise stirbt.

§9
Antrag,
zahlungspflichtige kirchliche Karperschaft

(1) Leistungen nach diesem Kirchengesetz werden auf

“Antrag gewihrt. Der Dienstgeber soll den leistungs-

berechtigten Mitarbeiter auf das Antragsrecht hinweisen.

(2) Zahlungspflichtig ist die kirchliche Koérperschaft
oder sonstige kirchliche juristische Person, in deren Dienst
der leistungsberechtigte Mitarbeiter zuletzt vor Erfiillung
der Anspruchsvoraussetzungen gestanden hat.

(3) Fiir Mitarbeiter der Kirchgemeinden und Kirchen-
kreise iibernirmmt die Landeskirche die Zahlung. Dies gilt
nicht fiir Mitarbeiter, die nicht vom landeskirchlichen
Haushalt finanziert werden.

§ 10
Ruhen der Kirchlichen Altersversorgung

Die Zahlung der Kirchlichen Altersversorgung ruht in Héhe
jeglicher Arbeitseinkiinfte, soweit diese monatlich ein
Siebtel der monatlichen BezugsgroBe in der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angestellten (§ 18 SGB IV) iiber-
steigen.
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§ 11
Ausschluflfrist

Anspriiche verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlubfrist von sechs Monaten nach Vorliegen der An-
spruchsvoraussetzungen schriftlich geltend gemacht wer-
den. Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlufifrist
auch furr spitere Anspriiche unwirksam zu machen.

§ 12
Hiirtefille

Im Einzelfall kénnen zur Vermeidung besonderer Hirten
Leistungen ohne Anerkennung eines Rechtsanspruches wi-
derruflich bewilligt werden.

§13
Mitteilungspflichten

(1) Leistungsberechtigte Mitarbeiter sind verpflichtet,
alle Anderungen der sie betreffenden Verhéltnisse, die fiir
ihren Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung erheblich
sind, der zahlungspflichégen Stelle unverziiglich mitzutei-
len. .
(2) Leistungsberechtigte Mitarbeiter sind auf ihre
Mitteilungspflichten schriftlich hinzuweisen.

(3) Die zahlungspflichtige Stelle kann Leistungen ganz
oder teilweise versagen, wenn der leistungsberechtigte Mit-
arbeiter der Mitteilungspflicht schuldhaft nicht nachgekom-
men ist.

§ 14
Berechnung und Auszahlung
der Kirchlichen Altersversergung,
Riickforderung

_ Fiir die Berechnung und Auszahlung der Kirchlichen Al-
tersversorgung sowie die Riickforderung zuviel gezahlter
Leistungen gelten die Bestimmungen des § 36 KAVO ent-
sprechend.

Zweiter Abschnitt
Zusatzrente

§ 18
Altersversorgung als Zusatzrente

Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
demin § 1 Abs. 2 Buchst. a genannten Personenkreis ange-
héren, erhalten Kirchliche Altersversorgung - unbescha-
det des Ersten Abschnittes - nach den Vorschriften dieses
Abschnittes als Zusatzrente.

§ 16
Leistungshiihe, Mindestversorgung

(1) Die Zusatzrente wird pro vollendetem kirchlichen
Dienstjahr (§ 5) monatlich in Héhe von 2,5 % des durch-
schnittlichen monatlichen zusatzrentenfihigen Entgeltes
der letzten zwolf Beschéftigungsmonate gewihrt. Die
Hochstgrenze der anrechenbaren kirchlichen Dienstzeit
betrigt 40 Dienstjahre.

(2) Das zusatzrentenfiahige Entgelt nach Absatz 1 be-
mift sich nach dem individuellen Grundgehalt, bei Mitar-
beitern, die unter den Vergiitungsgruppenplan A fallen, fer-
ner nach dem Ortszuschlag der Stufe 2 und der allgemei-
nen Zulage. Das zusatzrentenfihige Entgelt ist unabhingig
vom tatsichlichen Beschiftigungsumfang und unabhingig
von einer Unterbrechung wegen Arbeitsunfahigkeit auf der
Grundlage einer Vollzeitbeschiftigung zu berechnen. Lei-
stungen nach den Regelungen iiber die Gewihrung einer
jahrlichen Zuwendung und eines Urlaubsgeldes sind nicht
zu beriicksichtigen.

(3) Die Zusatzrente wird in Form einer Mindest-
versorgung gewihrt, wenn dies fiir den leistungs-
berechtigten Mitarbeiter im Vergleich zu Absatz 1 giinsti-
ger ist. Die Mindestversorgung betrigt bei einer ununter-
brochenen Dienstzeit von zehn Dienstjahren monatlich 100
DM. Sie erhéht sich fiir jedes weitere volle Dienstjahr um
10 DM; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§17
Umlage

Die Dienstgeber haben fiir die leistungsberechtigten Mit-
arbeiter zur Riickdeckung der Kirchlichen Altersversorgung
eine Umlage in Hohe von 4 % des zusatzversorgungs-
pilichtigen Arbeitsentgeltes zu zahlen. Niaheres regelt der
Rahmen-Versicherungsvertrag zur Riickdeckung von
Versorgungspflichten fiir Personengruppen zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der Kirchlichen
Versorgungskasse (Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit) vom 15. November 1996.

Dritter Abschnitt
Gesamtversorgung

§ 18
Berechtigter Personenkreis

Mitarbeiter sowie ehemalige Mitarbeiter, die bei Inkraft-
treten dieses Kirchengesetzes den in § I Abs. 2 Buchst. b
bis d genannten Personenkreisen angehdéren, erhalten
Kirchliche Altersversorgung - unbeschadet des Ersten Ab-
schnittes - nach den Vorschriften dieses Abschnittes als
Gesamtversorgung.
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§19
Besondere Anspruchsvoraussetzungen

Abweichend von § 4 Abs. 1 wird Kirchliche Altersversor-
gung auch bei Bezug einer Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit gewihrt, wenn der Mitarbeiter aus diesem
Grunde nach einer mindestens fiinfjahrigen ununterbroche-
nen kirchlichen Dienstzeit aus dem kirchlichen Dienst aus-
scheidet; § 5 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. In diesem
Fall wird mindestens der Grundbetrag nach § 20 Abs. 3
gezahlt.

§ 20
Leistungshéhe, Mindestversorgung,
Versorgungstabelle

(1) Kirchliche Altersversorgung wird in der Hohe ge-
wiahrt, in der die Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung im Einzelfall hinter der sich nach diesem
Abschnitt ergebenden Gesamtversorgung zuriickbleiben.
Soweitdies giinstiger ist, wird Kirchliche Altersversorgung
als Mindestversorgung nach § 16 Abs. 3 gewihrt.

(2) Die Hohe der Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung ergibt sich aus dem von dem leistungs-
berechtigten Mitarbeiter vorzulegenden Rentenbescheid.
Nach Beginn der Kirchlichen Altersversorgung fiihren all-
gemeine Rentenerhéhungen in Hohe des jeweiligen Pro-
zentsatzes zur entsprechenden Erhéhung der nach Satz 1
zugrunde zu legenden Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Die Erhdhung erfolgt mit Beginn des
Monats, in dem die allgemeine Rentenerh6hung wirksam
wird.

(3) Die Gesamtversorgung betrigt bei einer zehnjihri-
gen Dienstzeit 18,75 % des Gesamtversorgungsstufen-
wertes (Grundbetrag) und steigt bis zu einer Hochstgrenze
von 40 Dienstjahren fiir jedes weitere volle Dienstjahr um
1,875 % des Gesamtversorgungsstufenwertes. Die Zuord-
nung zu den Gesamtversorgungsstufen erfolgt nach Mah-
gabe der Vergiitungsgruppe, die der Vergiitungszahlung zu-
letzt zugrunde lag, anhand der folgenden Versorgungs-
tabelle:

Versorgungstabelle

Ver- Vergiitungs- Gesamt- Hochste

sorgungs-  gruppe VErsorgungs- Gesamtversorgung
stufe stufenwert

I X-IXa, 1.875,69 DM 1.406,77 DM
I VIII - VII, 2.094,08 DM 1.570,56 DM -
m VIb-IVb, 2.405,02 DM 1.803,75 DM
v IVa-Ila, 3.356,87 DM 2.517,66 DM
\Y% Ib-1, 4.161,48 DM 3.121,1 DM

(4) Die Gesamtversorgungsstufenwerte steigen bei all-
gemeinen Rentenerhéhungen jeweils um den Prozentsatz,
um den sich die Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung erhohen. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Der Oberkirchenrat setzt die Versorgungstabelle jeweils
neu fest. Vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
erfolgte Zuordnungen zu den Versorgungsstufen bleiben
bestehen.

§ 21
Erhéhungszeiten

Wenn die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, erh6éht
sich die anrechenbare Dienstzeit um die Halfte der Kalen-
dermonate, die iiber die kirchliche Dienstzeit hinaus der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als
Beitragszeiten zugrunde liegen.

§ 22
Besondere Mitteilungspflichten

Der leistungsberechtigte Mitarbeiter hat bei Beantragung
der Kirchlichen Altersversorgung die Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung durch Vorlage des
Rentenbescheides nachzuweisen.

Vierter Abschnitt
SchluBbestimmung

§ 23
Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen dieses Kirchen-
gesetzes gelten jeweils in der weiblichen und ménnlichen
Form.

§ 24
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt riickwirkend zum 1. Januar 1997
in Kraft.

Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber die Kirchliche
Altersversorgung vom 18. Miérz 1995 (KABI S. 48) auller
Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz ist von der Kirchenleitung auf
ihrer Sitzung am 4. Januar 1997 aufgrund von § 23 Abs. 2
des Kirchengesetzes iiber die Leitung der Landeskirche be-
schlossen worden. Dieses Kirchengesetz wird der Landes-
synode auf ihrer nichsten Tagung zur Bestitigung vorge-
legt werden. Lehnt die Landessynode diese Bestitigung ab,
tritt dieses Kirchengesetz zum Zeitpunkt des Beschlusses
auber Kraft.

Schwerin, den 4. Januar 1997
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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Verordnung
vom 4. Januar 1997
zur Regelung der Zusammenarbeit zwischen Kirchgemeinden
[Zusammenarbeitsverordnung -ZAVO -]

Erster Abschnitt:
Allgemeines

§1

" (1) Zur Erfiilllung von Aufgaben der Kirchgemeinden
im Rahmen der Kirchgemeindeordnung (KGO), die zweck-
mébig in Gemeinschaft wahrgenommen werden, konnen be-
nachbarte Kirchgemeinden innerhalb eines Kirchenkreises
oder am Rande mehrerer Kirchenkreise einen organisato-
rischen Zusammenschluf (Kirchgemeindeverband) oder
das Zusammenwirken in Einzelfillen vereinbaren.

(2) Die rechtliche Selbstidndigkeit der beteiligten
Kirchgemeinden wird hierdurch nicht beriihrt.
(3) Das Niahere wird durch Verbandssatzung geregelt.

Zweiter Abschnitt:
Kirchgemeindeverbiinde

§2
Vereinbarungen, Bildung von
Kirchgemeindeverbinden

(1) Vereinbarungen gemiB § 1 Abs. 1 setzen einen ent-

sprechenden BeschluB der Kirchgemeinderite (§ 42 KGO)
~voraus. Die Kirchgemeinderite einigen sich gegebenen-

falls iiber die Verbandssatzung und beschliefen diese.

(2) Im Falle der Bildung eines Kirchgemeindeverbandes
soll die Verbandssatzung Vorschriften enthalten iiber:
a) den Sitz des Kirchgemeindeverbandes, gegebenenfalls
den Namen,
b) die Regelung der Verbandsmitgliedschaft,
c) die Aufgaben des Kirchgemeindeverbandes,
d) Regelungen, nach denen die beigetretenen Kirch-
gemeinden zur Deckung des Finanzbedarfs des
Kirchgemeindeverbandes aus denen ihnen stéindig zur Ver-
filgung stehenden Mitteln beizutragen haben,
e) die Abwicklung im Falle der Auflésung des Kirch-
gemeindeverbandes oder des Austrittes eines Mitgliedes.

(3) Die Verbandssatzung soll der dieser Verordnung als
Anlage beigefiigten Mustersatzung entsprechen und bedarf
der Einwilligung der beteiligten Landessuperintendenten
im Benehmen mit den jeweils zustindigen Propsten.

§3
Ruhen von Zustindigkeiten

Mit der Ubertragung von Aufgaben an den Kirch-
gemeindeverband oder durch die Vereinbaning iiber die ge-
meinsame Wahrnehmung bestimmter Aufgaben (§ 1
Abs. 1) ruhen die entsprechenden Zustdndigkeiten der be-
teiligten Kirchgemeinden, soweit die Verbandssatzung oder
eine sonstige Vereinbarung nichts Abweichendes regelt.

§4
Beitritt zu einem bestehenden
Kirchgemeindeverband

Zum Beitritt einer Kirchgemeinde zu einem bestehenden
Kirchgemeindeverband bedarf es neben den Beschliissen
des Verbandsrates und des Kirchgemeinderates der beitre-
tenden Kirchgemeinde einer Anderung der Verbands-
satzung. )

§5

Organ des Kirchgemeindeverbandes

Organ des Kirchgemeindeverbandes ist der Verbandsrat.

§6
Zusammensetzung und Amtsfithrung
des Verbandsrates

(1) Dem Verbandsrat gehoéren an:
a) je zwei Kirchenilteste aus jeder dem Kirchgemein-
deverband beigetretenen Kirchgemeinde, die vom jeweili-
gen Kirchgemeinderat gewihlt werden,
b) je ein Ordinierter aus jeder dem Kirchgemeindeverband
beigetretenen Kirchgemeinde.

(2) Von dem Erfordernis des Absatzes 1 Buchst. b kann
mit Zustimmung des Landessuperintendenten abgewichen

‘werden. Der Landessuperintendent kann anstelle des Ordi-

nierten ein nicht ordiniertes Kirchenmitglied der dem
Kirchgemeindeverband beigetretenen Kirchgemeinde in
den Verbandsrat berufen, wenn der Kirchgemeinderat dies
beantragt und die dem Kirchgemeindeverband iibertrage-
nen Aufgaben dies zulassen.

(3) Die Amtsdauer des Verbandsrates betragt 6 Jahre.
Fiir die Wahl, Berufung und Amtsfiihrung der Mitglieder
des Verbandsrates gilt die Kirchgemeindeordnung.
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(4) Der Verbandsrat wihit aus seiner Mitte einen 1. Vor-
sitzenden und einen 2. Vorsitzenden. '

§7
Aufgaben des Verbandsrates

(1) Im Rahmen der dem Kirchgemeindeverband iiber-
tragenen Aufgaben entscheidet der Verbandsrat entspre-
chend der Kirchgemeindeordnung.

(2) Ferner entscheidet der Verbandsrat iiber
a) Aufnahme weiterer Kirchgemeinden,

b) Entlassung von Kirchgemeinden (Austritt),
¢) Anderung der Verbandssatzung und Aufldsung des
Kirchgemeindeverbandes.

(3) Durch Verbandssatzung kénnen dem Verbandsrat
weitere Aufgaben iibertragen werden.

(4) Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter des Kirch-
gemeindeverbandes ist der 1. Vorsitzende, bei dessen Ver-
hinderung der 2. Vorsitzende des Verbandsrates.

(5) Der Verbandsrat veriitt den Kirchgemeindeverband
nach auBen im Rechtsverkehr.

§8
Giiltigkeit kirchlicher Ordnungen

Soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt
ist, gelten fiir die Kirchgemeindeverbinde die fir
Kirchgemeinden erlassenen kirchlichen Ordnungen.

§9

Befugnisse des Oberkirchenrates

(1) Uber die bei entsprechender Anwendung des Zehn-
ten bis Zwolften Abschnittes geltenden Genehmigungsvor-
schriften der Kirchgemeindeordnung hinaus bediirfen der
Genehmigung durch den Oberkirchenrat
a) die Bildung und Auflésung von Kirchgemeindeverbinden,
b) die Aufnahme von Kirchgemeinden in bereits bestehen-
de Kirchgemeindeverbinde,
¢) die Verbandssatzungen und deren Anderungen.

(2) Der Oberkirchenrat kann nach Anhérung des
Verbandsrates des Kirchgemeindeverbandes und des
Kirchenkreisrates einen Verbandsrat oder den Kirch-
gemeindeverband aus wichtigem Grund auflosen. Ein wich-
tiger Grund liegt insbesondere vor, wenn ein gedeihliches
Wirken desselben nicht mehr gewibhrleistet ist: oder der
Fortbestand des Kirchgemeindeverbandes eine erforderli-
che Neugliederung kirchlicher Arbeitsbereiche wesentlich
erschweren wiirde. ‘

(3) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne
von Absatz 2 kann der Oberkirchenrat nach Zustimmung
der beteiligten Landessuperintendenten im Benehmen mit
den jeweils zustindigen Propsten die Anderung der
Verbandssatzung verlangen.,

§ 10
Beschwerderecht

(1) Uber die Befugnisse bei entsprechender Anwendung
der Kirchgemeindeordnung hinaus steht den
Kirchgemeindeverbdnden gegen im Rahmen dieser Verord-
nung getroffene Entscheidungen des Oberkirchenrates oder
sonstiger kirchlicher Aufsichtsorgane die Beschwerde zu.

(2) Verfahren und Rechtsweg sind im Kirchengesetz iiber
den Rechtshof geregelt.

§ 11
Haftungsfragen

Die Kirchgemeinden haften fiir Verbindlichkeiten des
Kirchgemeindeverbandes, die wihrend ihrer Mitgliedschaft
begriindet werden, gesamtschuldnerisch und im Verhéltnis
zueinander zu gleichen Teilen, soweit die Satzung nichts
anderes regelt.

Dritter Abschnitt
SchluBlbestimmungen

§ 12
Ausnahmen, Ausfiihrungsbestimmungen
(1) Die Kirchenleitung kann in begnindeten Fillen Aus-
nahmen von dieser Verordnung bewilligen.

(2) Ausfiilhrungsbestimmungen erléft der Oberkirchen-
rat.

§ 13
Gleichstellungsklausel
Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verord-

nung gelten jeweils in der weiblichen und ménnlichen
Form.

§14
Inkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 1997 in Kraft.

Schwerin, den 4. Januar 1997
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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Anlage:

Mustersatzung
gemif § 2 Abs. 3 der Verordnung
' vom 4. Januar 1997
zur Regelung der Zusammenarbeit zwischen
Kirchgemeinden
(Zusammenarbeitsverordnung -ZAVO -)

Satzung des Ev.-Luth. Kirchgemeindeverbandes

Kirchenkreise .............. vom............. R
Der Ev.-Luth. Kirchgemeindeverband.......... im Kirchen-
kreis........ /innerhalb der Kirchenkreise ............ hat sich auf

der Grundlage der Verordnung zur Regelung der Zusam-
menarbeit zwischen den Kirchgemeinden vom 4. Januar
1997 - ZAVO - (KABI S. 26) mit Beschlu$ der Griindungs-
versammlung vom ............ 19..... unter den Voraussetzun-
gendes § 2 Abs. 2 ZAVO folgende Verbandssatzung gege-
ben:

§1

Bereich, Name und Sitz

(1) Die folgenden Kirchgemeinden haben sich gemih
§ 1 Abs. 1 ZAVO als Mitglieder zusammengeschlossen:
Ev.-Luth. Kirchgemeinde................cocceveinnennn.

(2) DerEv.-Luth. Kirchgemeindeverband fithrt den Na-
B 1413 ¢ U OO O VST O SR
(3) Der Kirchgemeindeverband hat seinen Sitz in

§2

Zweck und Dauer des Zusammenschlusses

(1) Der Zusammenschluf als Kirchgemeindeverband
" dient dér Erfiillung von in § 3 genannten Aufgaben.

(2) Der Zusammenschluff soll zunichst fiir ..... Jahre
gelten und verldngert sich jeweils fiir die Dauer von ..
Jahr(en), wenn nicht der Kirchgemeindeverband zuvor auf-
geldst wird.

§3
Aufgaben

(1) Der Kirchgemeindeverband iibernimmt folgende
Aufgaben anstelle seiner Mitglieder

) bbbk
[Nennung von Aufgaben entsprechend Aufgabenkatalog der

Kirchgemeindeordnung, z.B. einzelne oder mehrere Auf-
gaben nach den §§ 29-34, 47, V. Abschnitt, VI. Abschnitt,
IX. Abschnitt der Kirchgemeindeordnung].

(2) Der Kirchgemeindeverband kann zur Erfiillung der
ihm iibertragenen Aufgaben Mitarbeiter anstellen. Die Vor-
schriften des V. Abschnittes der Kirchgemeindeordnung
sind anzuwenden.

(3) Unbeschadet der erforderlichen Beschliisse des
Verbandsrates bediirfen folgende Aufgabenbereiche vor
ihrer Durchfiihrung der Zustimmung durch die jeweiligen
Kirchgemeinderite der Mitglieder:

D et _
(4) Soweit Mitglieder des Kirchgemeindeverbandes

diese zugewiesenen Aufgaben in eigener Verantwortung
wahrnehmen wollen, ist dies in einer Anlage zu dieser
Verbandssatzung festzustellen. In ihr sind auch Fragen der
finanziellen Beteiligung zwischen dieser Kirchgemeinde
und dem Kirchgemeindeverband geregelt.

§4
Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft zum Kirchgemeindeverband
kénnen benachbarte Kirchgemeinden erwerben. § 4 ZAVO
ist zu beachten.

(2) Das Ausscheiden eines Mitgliedes aus dem Kirch-
gemeindeverband erfolgt durch schriftliche Austrittserkli-
nmng.

(3) Auf Beschluff des Verbandsrates und nach Geneh-
migung der Aufsichtsbehérde kénnen auch nicht beigetre-
tene Kirchgemeinden den Kirchgemeindeverband mit der
Wahrnehmung von ihnen obliegenden Aufgaben betrauen.
Hiertiber ist eine Vereinbarung zwischen Kirchgemeinde-
verband und der Kirchgemeinde abzuschliefien, in der ins-
besondere auch die fiir Dienstleistungen des Kirchge-
meindeverbandes zu zahlende Vergiitung und seine Betei-
ligung an den sonstigen Kosten des Kirchgemeinde-
verbandes zu regeln sind (§ 7 Abs. 3). Die Beendigung des
Vertragsverhiltnisses mit nicht beigetretenen Kirch-
gemeinden soll einvernehmlich erfolgen.

§5

Verbandsorgan

(1) Organ des Kirchgemeindeverbandes ist der
Verbandsrat.

(2) DieBildung, die Aufgaben und die Arbeitsweise des
Verbandsrates richten sich insbesondere nach §§ 6 und 7
ZAVO.
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§6

Geschiiftsfithrungsgrundsitze

(1) Der Kirchgemeindeverband ist den Mitgliedern fiir
sparsame, ordnungsgeméibBe und wirtschaftliche Geschiifts-
fiihrung im Rahmen der kirchlichen Ordnungen verantwort-
lich,

(2) Der Kirchgemeindeverband legt nach MabBgabe des
kirchlichen Dienstrechts die Anzahl und die naheren Ein-
satzbedingungen (Dienst-und Stellenbeschreibung) der zur
ordnungsgeméifien Wahmehmung erforderlichen Mitarbei-
ter fest und regelt deren Dienstverhéltnisse. Im iibrigen gilt
die Kirchgemeindeordnung entsprechend.

(3) Der Kirchgemeindeverband stellt jihrliche Haus-
haltspldne auf und legt diese im Rahmen der entsprechen-
den Anwendung der Vorschriften der Kirchgemeinde-
ordnung den zustdndigen Landessuperintendenten vor. Das
gleiche gilt fiir den regelméBig zu erstellenden Jahresab-
schiuff. Den Mitgliedern und deren Kirchgemeinderiten ist
Einsicht zu gewihren,

§7
Deckung des Finanzbedarfs

(1) Die Kosten fiir die gemeinsame Erfiillung von Auf-
gaben und fir die Finanzverwaltung der Mitglieder sind
durch Beitrége aus den den Mitgliedern verbleibenden re-
gelmaBigen Einkiinften und im iibrigen aus Zuweisungen
der Kirchenkreise und der Landeskirche im Rahmen der
jewelils geltenden kirchlichen Ordnungen zur Regelung der
Finanzierung kirchlicher Arbeit zu decken. Von dem
Kirchgemeindeverband eingenommene Zinsen fiir Gutha-
ben aus Mitteln der Mitglieder sind im Verhiltnis ihrer
Anteileaus solchen Guthaben zugunsten der Mitglieder zu
beriicksichtigen; sie gelten nicht als Uberschiisse oder Er-
sparnisse des Kirchgemeindeverbandes.

(2) Soweitder Kirchgemeindeverband aus eigenem Ver-
mégen Einnahmen erzielt, sind diese zur Finanzierung der
Arbeit heranzuziehen.

(3) Fiir Auftraggeber, die die Dienste des Kirch-
gemeindeverbandes in Anspruch nehmen, ohne selbst Mit-
glied zu sein, sind die Mafstibe der von ihnen aufzu-
bringenden finanziellen Mittel bei der Auftragserteilung
nach Absatz | zu berechnen und bei anderen Aufgaben be-
sonders zu vereinbaren.

§8
Finanzielle Folgen von Zusammenschluf,
Beitritt und Entlassung

(1) Die Mitglieder zahlen zur Bildung eines eigenen
Vermogensstockes des Kirchgemeindeverbandes einmali-
ge oder regelmaBige Beitrige, deren Hohe in der Anlage 1

zu dieser Verbandssatzung festgesetzt ist.

(2) Der Kirchgemeindeverband kann ein neu aufzuneh-
mendes Mitglied zur Leistung eines angemessenen Finanz-
beitrages verpflichten. Dieser Beitrag orientiert sich anden
Beitragsvereinbarungen im Sinne von Absatz 1, eventuell
von den Mitgliedern zur Gewihrleistung der Arbeitsfihig-
keit unabhéingig von laufenden Dienstleistungsentgelten auf-
gebrachten Beitrdgen sowie den notwendigen Kosten fiir
die Aufnahme des Mitgliedes.

(3) Beitragsumfang und Beitragshohe gemal Absatze
1 und 2 werden vom Verbandsrat beschlossen und bediir-
fen der Zustimmung der beteiligten Kirchenkreisrite.

(4) Bei Entlassung ist neben der Abrechnung von
Beitragsentgelten bis zur Wirksamkeit des Ausscheidens
der auf das ausscheidende Mitglied entfallende eingebrach-
te Vermégensanteil zuriickzuerstatten und der Anteil an
Uberschiissen und Ersparnissen des Kirchgemeinde-
verbandes auszuzahlen, sofern diese Riicklagen anteilig aus
Mitteln des ausscheidenden Mitgliedes gebildet wurden.
Das Auseinandersetzungsverfahren bedarf der Zustimmung
des Oberkirchenrates.

§9

Auflisung des Kirchgemeindeverbandes

(1) Falls die Auflésung des Kirchgemeindeverbandes
mit der Neugriindung eines Kirchgemeindeverbandes oder
eines vergleichbaren Zusammenschlusses einhergeht, so
sind die finanziellen und sachlichen Mittel des
Kirchgemeindeverbandes nach Moglichkeit zur Herstel-
lung der Arbeitsfihigkeit des nachfolgenden Kirch-
gemeindeverbandes oder des entsprechenden Zusammen-
schlusses einzusetzen. Soweit Mitglieder diesem Kirch-
gemeindeverband oder dem entsprechenden Zusammen-
schiuB nicht beitreten, ist mit ihnen eine Regelung nach
§ 8 Abs. 4 vorzunehmen. Dabei ist in diesem Fall auch sein
Anteil an einem von dem Kirchgemeindeverband gebilde-
ten Vermégen zu ermitteln. Uber die Auszahlung entspre-
chender Betrige sind Vereinbarungen zwischen dem auf-
zulosenden Kirchgemeindeverband und den jeweils aus-
scheidenden Mitgliedern zu treffen, die der Genehmigung
der beteiligten Aufsichtsbehdrden bediirfen. Dabei sind die
Interessen zum Zwecke des Erhaltes kirchiichen Vermo-
gens zu beachten.

(2) Soweit eine Regelung nach Absatz 1 nicht in Be-
tracht kommt, hat der Kirchgemeindeverband durch Be-
schluB des Verbandsrates und mit Genehmigung der betei-
ligten Aufsichtsbehdrden eine Regelung zur Aufldsung des
Kirchgemeindeverbandes und zur Verteilung der nach Ab-
zug aller Verbindlichkeiten verbleibenden Geld- und Sach-
werte sowie gegebenenfalls zur anteiligen Aufbringung
verbleibender Verpflichtungen durch die Mitglieder zu tref-
fen. Dabei sind die Verteilungsgrundsitze nach § 8 entspre-
chend anzuwenden. :
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: § 10
Geltung sonstiger kirchlicher Ordnungen

(1) Hinsichtlich der Arbeitsweise und der Aufgabener-
filllung im iibrigen gelten neben der ZAVO die fiir
Kirchgemeinden geltenden kirchlichen Ordnungen.

(2) Ausdiesen Ordnungen ergibt sich im einzelnen, wer
die zustandige Aufsichtsbehdrde im Sinne dieser Satzung
ist.

§ 11
Gleichstellungsklausel

Personen- unad Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung
gelten jeweils in der weiblichen und ménnlichen Form.

244.05/85

§ 12
Schlufibestimmungen

Diese Satzung tritt nach BeschluB8 des Verbandsrates und
Genehmigung durch den Kirchenkreisrat und den Oberkir-
chenrat am Tag nach der Bekanntmachung im Kirchlichen
Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs in
Kraft.

Vorsitzender des Verbandsrates

Ordnung
vom 2. November 1996
fiir die Evangelische Arbeitsgemeinschaft
fir Erwachsenenbildung
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

Die Erwachsenenbildung in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs ist ein Teil der Mitverantwor-
tung fiir Bildungsprozesse im Land Mecklenburg-Vor-

 pommern. Sie trigt in der Verantwortung des christlichen
Glaubens zur Sinn- und Werteorientierung in einer weit-
gehend sikularisierten Gesellschaft wesentlich bei. Zur
Wahrnehmung dieser Aufgabe in partnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit innerhalb der Landeskirche und mit dem
Land wird die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Er-
wachsenenbildung in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs im Sinne des Kirchengesetzes vom
24. Oktober 1976 iiber die landeskirchlichen Werke (KABI
S. 59) eingerichtet.

§1 ,
Rechtsform, Zweck

(1) Die Evangelische Arbeitsgerheinschaﬁ fiir Erwach-
senenbildung in der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-

che Mecklenburgs ist ein rechtlich unselbstiindiges Werk
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
im Sinne von § 1 des Kirchengesetzes vom 24. Oktober
1976 iiber die landeskirchlichen Werke (KABI S. 5%) mit
einem selbstindigen Haushalt.

(2) Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwach-
senenbildung dient der Férderung und Entwicklung der Er-
wachsenenbildung in Mecklenburg-Vorpommern, soweit es
das Gebiet der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs betrifft.

(3) Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwach-
senenbildung ist eine Einrichtung der Weiterbildung, die
in Zusammenarbeit mit kirchlichen Triagern von Erwach-
senenbildung (siche § 3 dieser Ordnung) Veranstaltungen
im Sinne des Weiterbildungsgesetzes fiir Mecklenburg-
Vorpommern vom 28. April 1994 verantwortet. Die Selb-
stindigkeit der einzelnen Einrichtungen bleibt dariiberhin-
aus unberithrt.

(4) Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwach-
senenbildung sollte Mitglied in der Deutschen Evangeli-
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schen Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung
(DEAE)e.V. sein.

§2
Aufgaben

Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenen-
bildung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Planung, Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von
offentlichen Bildungsveranstaltungen im Sinne des
Weiterbildungsgesetzes fiir Mecklenburg-Vorpommern
vom 28. April 1994 in Zusammenarbeit mit den Mitglieds-
einrichtungen,

2. Konzepte fiir Erwachsenenbildungsarbeit im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs zu
erarbeiten, ‘

3. Aktivititen im Bereich der evangelischen Erwachsenen-
bildung anzuregen, zu fordern und zu koordinieren,

4. Fortbildung der Mitarbeiter in der Erwachsenenbildung,
5. die Beratung des Oberkirchenrates und der Kirchen-
leitung in Planungs- und Grundsatzfragen der Erwachse-
nenbildung.

§3

Mitgliedseinrichtungen

(1) In der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Er-

wachsenenbildung wirken zusarmamen:

a) die Mecklenburgische Evangelische Akadamie,

b) das Theologisch-Piddagogische Institut,

¢) das Amt fiir Gemeindedienst,

d) das Diakonische Werk der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs €. V.,

e) die Evangelische Frauenhilfe (Frauen- und Familien-
arbeit),

f) die Miannerarbeit,

g) das Landesjugendpfarramt,

h) die Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung im
Kirchenkreis Giistrow.

Dariiberhinaus wird eine Zusammenarbeit mit Kirch-
gemeinden angestrebt.

(2) Uber die Aufnahme weiterer Tréger in die Evange-
lische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung ent-
scheidet auf schnftlichen Antrag die Delegiertenversamm-
lung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebe-
nen giltigen Stimmen. Der Aufnahmebeschlufl bedarf der
Bestitigung durch den Oberkirchenrat.

(3) Uber den Ausschlufl von nach Absatz 2 Aufgenom-
menen entscheidet die Delegiertenversammiung mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stim-
men. Der BeschluB bedarf der Bestitigung durch den Ober-
kirchenrat. '

(4) Die Mitgliedschaft kann jeweils zum Jahresende
unter Einhaltung einer Frist von zwei Monaten durch
schriftliche Erklirung gegeniiber dem Vorstand beendet
werden.

§4
Organe

Organe der Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung
sind:

1. die Delegiertenversammlung,

2. der Vorstand.

§5

Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen
aus je einem Delegierten der Mitgliedseinrichtungen nach
§ 3 Abs. 1. Der zustidndige Dezernent des Oberkirchenra-
tes und ein Vertreter einer evangelischen Ausbildungsstit-
te, die auch fiirr Aufgaben der Erwachsenenbildung ausbil-
det, gehoren der Delegiertenversammlung mit beratender
Stimume an. .

(2) Die Mitglieder der Delegiertenversammlung wer-
den jeweils fiir die Dauer von sechs Jahren gewdhlt. Wie-
derwahl ist zulissig. Fiir die Mitglieder der Delegierten-
versammlung wird jeweils ein Stellvertreter benannt, der
im Verhinderungsfall eintritt.

(3) Die Delegiertenversammlung tritt mindestens ein-
mal im Jahr zusammen. Sie wird unter Angabe der Tages-
ordnung mit einer Frist von vier Wochen vom Vorstand
schriftlich einberufen. Die Delegiertenversammlung muB
auberdem einberufen werden, wenn ein Fiinftel ihrer Mit-
glieder dies verlangt.

(4) Die Delegiertenversammlung ist beschlubfihig,
wenn mehr als die Hilfte ihrer stimmberechtigten Mitglie-
der anwesend ist.

(5) Soweit nichts anderes bestimmt ist, beschlieBt die
Delegiertenversammlung mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen zihlen
nicht als abgegebene Stimmen.

§6
_ Aufgaben
der Delegiertenversammiung

Die Delegiertenversammlung hat insbesondere folgende
Aufgaben:;

1. die Beratung und BeschluBfassung iiber grundsitzliche
und konzeptionelle Fragen im Rahmen der Aufgaben nach
§2,

2. die Erarbeitung von Grundsitzen und Richtlinien, nach
denendiein § 2 genannten Aufgaben wahrgenommen wer-
den sollen,

3. die Abstimmung gemeinsamer Positionen zur Beratung
derKirchenleitung nach § 2 Nr. 5,

4. die Entscheidung iiber die Aufnahme oder den Ausschluf
von Mitgliedern nach § 3 Abs. 2 und 3,

5. die Wahl von vier Mitgliedern des Vorstandes aus ihrer

| Mitte,
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6. die BeschluBfassung iiber die Verwendung der Mittel,
7. die Feststellung des Wirtschaftsplanes, die Entgegen-
nahme der Jahresrechnung und die Entlastung des Vorstan-
des.

§7

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus:

1. dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzen-
den,

2. zwei weiteren Mitgliedern.

Der zustiindige Dezernent des Oberkirchenrates und der
Leiter der Geschiftsstelle gehtren dem Vorstand mit be-
ratender Stimme an.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2
werden von der Delegiertenversammlung auf die Dauervon
drei Jahren gewihlt. Dabei sollen die verschiedenen inder
Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbil-
dung vertretenen Bereiche benicksichtigt werden. Die Wie-
derwahl ist zulissig.

(3) Der Vorstand tagt méglichst einmal im Vierteljahr.
Er wird von dem Vorsitzenden mit einer Frist von einer
Woche schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einbe-
rufen. Er mub aulerdem einberufen werden, wenn die Half-
te seiner Mitglieder oder die beratenden Mitglieder nach
Absatz 1 Satz 2 je allein dies unter Angabe von Griinden
verlangen.

(4) Der Vorstand ist beschluBfihig, wenn mindestens
die Hilfte seiner Mitglieder, unter ihnen der Vorsitzende
oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist. Der
Vorstand beschlieBt, soweit nichts anderes bestimmt ist,
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.
Stimmenthaltungen zihlen nicht als abgegebene Stimmen.

(5) Der Leiter der Geschiftsstelle nimmt an den Sit-
zungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.

§8

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:
1. die Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden aus seiner Mitte,

2. die Vertretung in der Deutschen Evangelischen Arbeits-
gemeinschaft fiir Erwachsenenbildunge. V.,

3. die Vorbereitung und Leitung der Delegiertenversamm-
lung,

4. die Ausfithrung der Beschliisse der Delegiertenver-
sammlung, v

5. die Wahrnehmung der Aufgaben der Evangelischen Ar-
beitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung nach § 2,

6. die ordnungsgemifBe Kassen- und Vermdgensverwaltung,
7. die Mitwirkung an der Berufung des Leiters der Ge-
schiftsstelle nach § 9 Abs. 2 Satz 1,

8. die Einstellung von haupt- oder nebenberuflichen Mit-

arbeitern der Geschiftsstelle im Rahmen des genehmig-
ten Stellenplanes,

9. die Aufsicht iiber Mitarbeiter der Geschiftsstelle.

10. Der Vorstand entscheidet, soweit erfordertich, itber eine
gesonderte Wahrnehmung der Aufgaben nach § 2 gegen-
iiber dem Land Mecklenburg-Vorpommern.

§9
Geschiftsstelle

(1) Dielaufenden Geschiifte der Evangelischen Arbeits-
gemeinschaft fiir Erwachsenenbildung werden von der Ge-
schiftsstelle im Auftrag und nach MaBgabe der Beschliis-
se des Vorstandes wahrgenommen. /

(2) Der Leiter der Geschiftsstelle wird vom Oberkir-
chenrat im Einvernehmen mit dem Vorstand berufen. Er ist
fiir die Mittelbewirtschaftung nach Mafigabe der gesetzli-
chen Bestimmungen und der Beschliisse von Vorstand und
Delegiertenversammlung zustindig. Dazu gehoren auch die
Erstellung des Wirtschaftsplanes und der Jahresrechnung,

§ 10
Gleichstellungsklausel

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in
der weiblichen und ménnlichen Form.

§11
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 2. November 1996 in Kraft.

Schwerin, den 2. November 1996

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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418.00/99

Nachfolgend veréffentlicht der Oberkirchenrat den Be-
schluB des Oberkirchenrates vom 17. Dezember 1996 tiber
die Ordnung des Landeskirchlichen Aus- und
Weiterbildungszentrums der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs.

Der Oberkirchenrat
Dr. Schwerin

Ordnung
vom 17. Dezember 1996
des Landeskirchlichen Aus- und Weiterbildungszentrums
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

Inhaltsiibersicht

Erster Abschnitt: Allgemeines
§ 1 Zweck und Name
§2 Dienstsitz

Zweiter Abschnitt: Aufgaben der Leiter
§ 3 Verantwortungsbereich der Leiter
des Aus- und Weiterbildungszentrums

Dritter Abschnitt: Organisation und Koordinierung
der Aufgaben
§4 Leiterkollegium
§5  Vorsitz im Leiterkollegium
§ 6 Dienstaufsicht des Vorsitzenden
des Leiterkollegiums
§ 7 Meinungsverschiedenheiten zwischen den Leitern

Vierter Abschnitt: Geschiiftsfithrung des Landes-
kirchlichen Aus- und Weiterbildungszentrums
§ 8  Geschiftsfithrung

Fiinfter Abschnitt: Datenschutz
§9  Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten

Sechster Abschnitt: SchluBivorschriften
§ 10 Sprachregelung
§ 11  Inkrafitreten

Erster Abschnitt:
Allgemeines

§1

Zweck und Name

(1) In der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs arbeiten das Predigerseminar, das Theolo-
gisch-Pidagogische Institut und das Weiterbildungsinstitut

in einem Landeskirchlichen Aus- und Weiterbildungs-
zentrum zusammen. Diese Zusammenarbeit dient der bes-
seren Wahrnehmung der jeweiligen spezifischen Einzel-
aufgaben jeder Einrichtung. Sie fordert die Gemeinschaft
der Dienste in der Landeskirche.

(2) Das Landeskirchliche Aus- und Weiterbildungs-
zentrum triagt den Namen: "Kirchliches Bildungshaus Ram-

m" R

§2

Dienstsitz

Das Landeskirchliche Aus- und Weiterbildungszentrum hat
seinen Sitz in Rampe bei Schwerin.

Zweiter Abschnitt:
Aufgaben der Leiter

§3
Verantwortungsbereich der Leiter
des Aus- und Weiterbildungszentrums

(1) Der Rektor des Predigerseminars, der Pastor fiir
Weiterbildung und der Rektor des Theologisch-Pidagogi-
schen Instituts sind je fiir die inhaltliche Ausgestaltung ih-
res Aufgabenbereiches und fiir die Kooperation verantwort-
lich.

(2) Diese Personen bilden das Leiterkollegium.

Dritter Abschnitt:
Organisation und Koordinierung der Aufgaben

§4

Leiterkollegium

(1) Das Leiterkollegium berit die Aufgaben des Aus-
und Weiterbildungszentrums. .
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(2) Das Leiterkollegium kommt zu regelmiBigen
Dienstbesprechungen zusammen. Der Vorsitzende erstellt
die Tagesordnung und leitet die Beratung. Es wird ein Pro-
tokoll gefiihrt.

§5

Vorsitz im Leiterkollegium

(1) Der Vorsitz des Leiterkollegiums wechselt im Tur-
nus zweijahrlich. Verzichtet ein Leiter auf den Vorsitz, geht
der Vorsitz auf den niichsten Leiter iiber.

(2) Der Vorsitzende des Leiterkollegiums wird im Fal-
le seiner Verhinderung durch denjenigen vertreten, der tur-
nusmibBig als nichster die Leitung {ibernimmt.

§6
Dienstaufsicht des Vorsitzenden
des Leiterkollegiums

Der Vorsitzende des Leiterkollegiums ist unmittelbarer
Vorgesetzter der im Bereich der Verwaltung und Versor-
gung tiatigen Mitarbeiter und fishrt die Dienstaufsicht iiber
sie.

§7
Meinungsverschiedenheiten
zwischen den Leitern

(1) Kommt bei Meinungsverschiedenheiten zwischen
den Leitern eine Einigung nicht zustande, ist der
Weiterbildungsbeirat mit der Angelegenheit zu befassen.

(2) Ist auch im Weiterbildungsbeirat eine Regelung nicht
zu erreichen, entscheidet der Oberkirchenrat.

Vierter Abschnitt:
Geschiftsfilhrung des
Landeskirchlichen
Aus- und Weiterbildungszentrums

§8
Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschiftsfithrung des Landeskirchlichen Aus-
und Weiterbildungszentrums obliegt dem Vorsitzenden des
Leiterkollegiums.

(2) Beschliisse, durch die Verpflichtungen von Bedeu-
tung gegeniiber Dritten begriindet werden, bediirfen der Zu-
stimmung des Oberkirchenrates.

Fiinfter Abschnitt;
Datenschutz

§9
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten

(1) Das Landeskirchliche Aus- und Weiterbildungs-
zentrum ist berechtigt, die fiir die Planung und Durchfiih-
rung von Veranstaltungen notwendigen Daten zu erheben,
zuspeichern und zu verarbeiten. Es konnen Namen, Adres-
se, Geburtsdatum, Datum des Eintritts in den kirchlichen
Dienst, bereits absolvierte oder geplante Fort- und Wei-
terbildungsmaBnahmen (Art und Datum) und gewiinschte
Veranstaltungen gespeichert werden. Zur Speicherung ak-
tueller Daten kénnen die Angaben iiber Name, Geburtsda-
turn, Adresse und Datum des Eintritts in den kirchlichen
Dienst aus einer in der Landeskirche geflihrten Zentralen
Personaldatei iibernommen und in regelméBigen Abstéin-
den abgeglichen werden. Bei Ausscheiden aus dem kirch-
lichen Dienst sind die gespeicherten Daten zu léschen.

(2) Aus der Datei kénnen Auskiinfte an den Oberkir-
chenrat und an Dienstvorgesetzte erteilt werden.

Sechster Abschnitt:
Schluflvorschriften

§ 10
Sprachregelung
Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung
gelten jeweils in der weiblichen und ménnlichen Form.
§11°
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Schwerin, den 17. Dezember 1996

Der Oberkirchenrat
Dr. Schwerin
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Gadebusch, Hl.-Geist-Stiftung/194 _
Der Oberkirchenrat verdffentlicht nachfolgend die Satzung
der "Stiftung zum Heiligen Geist" in Gadebusch vom
28. August 1996 mit dem Genehmigungsvermerk vom
8. Oktober 1996.

Schwerin, den 9. Oktober 1996

Der Oberkirchenrat
Rausch

Satzung
vom 28. August 1996
der "Stiftung zum Heiligen Geist" in Gadebusch

Satzung der "Stiftung zum Heiligen Geist"
in Gadebusch

Priambel

Die "Stiftung zum Heiligen Geist" diente urspriinglich fol-
genden Zwecken: "Unterbringung von Siechen aus
Jarmstorf im Augustenstift in Schwerin, die Beférderung
der Unterbringung von Blinden, Taubstummen und Idioten
aus Jarmstorf in Unterrichts-und Erziehungsanstalten." Das
bisher giiltige Statut wurde am 21. Juli 1879 landesherr-
lich genehmigt. Die Stiftung soll nun durch die in nachste-
hend neugefaBter Satzung beschlossene Organisationsform
in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben auch weiterhin
im Sinne des Stiftungszweckes zu erfiillen.

§1
Name, Sitz, Rechtsform,
Geschiiftsjahr

(1) Die Stiftung fiihrt den Namen
"Stiftung zum Heiligen Geist".

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Gadebusch.

(3) Sie hat die Rechtsform einer rechtsfihigen kirchli-
chen Stiftung im Sinne des § 26 des Stiftungsgesetzes fiir
Mecklenburg-Vorpommern vom 24. Februar 1993,
Stiftungsgesetz - StiftG - (GVBI M-V S.104) auf Grund
der Genehmigungsurkunde vom 21. Juli 1879. Die Stif-
tung ist der evangelisch-lutherischen Kirche in Gadebusch
zugeordnet. Die Stiftungsaufsicht wird durch den Oberkir-
chenrat der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs wahrgenommen.

(4) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck der Stiftung

(1) Die Stiftung hat die Aufgabe, hilfsbediirftige Per-
sonen, insbesondere im Bereich der Stadt Gadebusch, zu
unterstiitzen und die diakonischen Aufgaben der
Kirchgemeinde Gadebusch zu fordern.

(2) Das Wirken der Stiftung steht in direktem Bezug
zum kirchlichen Auftrag und ist als rechtlich selbstdndige
Einrichtung ein Werk der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs.

§3

Gemeinniitzigkeit, Vermdgensbindung

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sinne steuer-
begiinstigter Zwecke der jeweils geltenden Abgaben-
ordnung. Sie ist selbstlos titig und verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Vermogensbestandteile der Stiftung diirfen nur fiir
satzungsgemiBe Zwecke verwendet werden. Die
organschaftlich berufenen Vertreter erhalten hierfiir keine
Zuwendungen aus Stiftungsmitteln. :

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhiltnis-
miBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(4) Das gesamte Stiftungsvermégen dient der Erfilllung
der satzungsgemiBen Zwecke und ist in seinem Wert zu
erhalten.

(5) Zustiftungen durch Zuwendungen unter Lebenden
oder von Todes wegen sind zuldssig und dem Vermégen
zuzufiithren.

(6) Bei Auflosung der Stiftung oder bei Wegfall der
steuerbegiinstigten Zwecke fillt das Stiftungsvermégen
nach Abzug aller Verbindlichkeiten an die Kirche in
Gadebusch, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir ge-
meinniitzige und kirchliche Zwecke im Rahmen der
stiftungsgemiBen Zwecke zu verwenden hat. Das gleiche
gilt, wenn die Erfiillung des Stiftungszweckes unméglich
wird.

§4

Vermigen, Finanzierung

(1) Das Vermoégen der Stiftung besteht im wesentlichen
aus Landereien.
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(2) Zur Finanzierung der Arbeit stehen der Stiftung zur
Verfiigung:
1. der Ertrag ihrer Leistungen und ihres Vermogens,
2. Zuwendungen und Beitrige von 6ffentlicher, kirchlicher
und privater Seite,
3. Fremdmittel.

Organ der Stiftung

(1) Organ der Stiftung ist der Vorstand.

(2) Die gerichtliche und aufiergerichtliche Vertretung
und die Verwaltung der Stiftung wird durch den Vorstand
wahrgenommen. Rechtsverbindliche Erkldrungen sind von
dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Vor-
standes abzugeben. Er ist an die Beschliisse des Vorstan-
des gebunden.

§6

Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus:

1. dem Pastor der Evangelisch-Lutherischen Kirch-
gemeinde Gadebusch als Vorsitzenden,

2. zwei weiteren Mitgliedern der Evangelisch-Lutherischen
Kirchgemeinde Gadebusch,

3. dem Leiter der Kirchenkreisverwaltung Schwerin, der
sich vertreten lassen kann. _

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr.1 und 3 sind kraft
Amtes Mitglied des Vorstandes; die Mitglieder nach Ab-
satz 1 Nr.2 werden jeweils auf der 1. konstituierenden Sit-
zung des Kirchgemeinderates fiir die Dauer von 6 Jahren
gewihlt. Im Falle des Ausscheidens eines Mitgliedes fin-
det eine Nachwahl durch den Kirchgemeinderat fiir den Rest
der reguliiren Amtsdauer statt. '

§7
Beschlufifassung des Vorstandes

) (1) Der Vorstand beschlieBt nach Stimmenmehrheitent-
weder auf Grund miindlicher Beratung in einer gemeinsa-

men Sitzung, zu der der Vorsitzende mindestens 14 Tage
vorher schriftlich eingeladen haben muB, oder auf Grund
eines vom Vorsitzenden an die {ibrigen Mitglieder zu er-
lassenden Rundschreibens.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, miindliche Beratung
zu verlangen.

(3) Uber die Sitzungen und Beschliisse ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die von den Mitgliedern des Vorstan-
des zu unterzeichnen ist.

§8
Verwaltung

(1) Die laufende Geschiftsfithrung der Stiftung wird
durch BeschluB des Vorstandes auf ein Vorstandsmitglied
iibertragen.

(2) Die Verwaltung des Vermégens der Stiftung mufl
nach den Grundsitzen erfolgen, die fiir die Verwaltung 6f-
fentlicher Gelder mabBgebend sind. Es muf daher iiber die
Einnahmen und Ausgaben ordnungsgemif Buch gefiihrt und
iber jedes Geschiftsjahr Rechnung abgelegt werden, die
der Priifung des Oberkirchenrates der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs unterliegt.

§9
Kirchliche Titigkeit der Stiftung

(1) Diese Satzung sowie ihre Anderungen bediirfen der
Genehmigung durch den Oberkirchenrat der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs. Der Oberkir-
chenrat hért zuvor den Kirchenkreisrat des Kirchenkreises
Schwerin an.

(2) Die Tatigkeit der Stiftung wird als kirchliche Tétig-
keit der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs auf Grundlage ihrer kirchlichen Ordnungen ein-
schlieBlich der in diesem Bereich geltenden Datenschutz-
bestimmungen anerkannt.

(3) Der Umfang der Stiftungsaufsicht durch den Ober-
kirchenrat ist in den jeweils geltenden kirchengesetzlichen
Vorschriften geregelt.

§ 10
Gleichstellungsklausel

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung
gelten in der 1ndnnlichen und weiblichen Form.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt, vorbehaltlich der Genehmigung des
Oberkirchenrates, zum 1. September 1996 in Kraft. Sie tritt
an die Stelle der Satzung aus dem Jahre 1879 und aller auf
den fritheren Satzungen beruhenden weiteren Verwaltungs-
vorschriften.

Gadebusch, den 28. August 1996

Der Vorstand der Stiftung:
Pastor Dietrich Wahl Bobzien Priesemann
Genehmigung

der Satzungsneufassung der
"Stiftung zum Heiligen Geist"
in Gadebusch

Hiermit genehmigt der Oberkirchenrat auf Grund § 7
Abs. 1 des Kirchengesetzes vom 15. November 1992 iiber
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die kirchliche Stiftungsaufsicht (KABI S.91) in der Fas-
sung des Kirchengesetzes vom 31. Oktober 1993 zur An-
derung des Kirchengesetzes vom 15. November 1992 iiber
die kirchliche Stiftungsaufsicht (KABI 1994 S.4) in Ver-
bindung mit § 11 vorstehender Stiftungssatzung die
Satzungsneufassung fiir die "Stiftung zum Heiligen Geist"
in Gadebuschin der Fassung des Beschlusses des Vorstan-
des vom 28. August 1996. Da durch die Satzungsneufassung
der Aufgabenbereich einer kirchlichen Stiftung nicht ver-

gesetzes vom 24. Oktober 1976 iber die landeskirchlichen
Werke (KABI S.59) in Verbindung mit dem BeschluB der
Kirchenleitung vom 1. Februar 1991 (GNr. 290.00/24;
KABI S.79) verbunden.

Schwerin, den 8. Oktober 1996

lassen wird, ist nach § 26 Abs. 2 Satz 2 des Stiftungsgesetzes | Der Oberkirchenrat
fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern vom 24. Februar
1993 (GVBI M-V S. 104) die Zustimmung der staatlichen | In Vertretung
Stiftungsbehérde nicht erforderlich, Mit dieser Genehmi- | Sohn
gung ist die Genehmigung im Rahmen des § 4 des Kirchen- | Kirchenrat
Penzlin Armenkasten/88
DerOberkirchenrat verdffentlicht nachfolgend die Satzung
der Stiftung "Penzliner Armenkasten" vom 1. September
1996 mit dem Genehmigungsvermerk vom 29. Oktober
1996.
Schwerin, den 30. Oktober 1996
Der Oberkirchenrat
Rausch
Satzung
vom 1. September 1996

der Stiftung "Penzliner Armenkasten”

Satzung des "Penzliner Armenkastens"

Priambel

Der Annenkasten zu Penzlin ist aus einem von der Familie
von Walsleben-Liibkow gestifteten Grundstiick und einem
groberen von der Familie des Patrons der Penzliner und
Libkower Kirche, Freiherrn von Maltzahn-Penzlin, gege-
benen ZuschuBkapital im Jahre 1912 entstanden. Durch
Verfiigung des Grobherzoglichen Mecklenburgischen Ju-
stizministeriums vom 1. Mai 1912 wurde die Stiftung als
rechtsfihig anerkannt. Die Satzung wurde am 17. Januar
1913 durch das Ministerium fiir geistliche Angelegenhei-
ten landesherrlich genechmigt. Die zuletzt giiltige’ Satzung
stammt vom 17. Juli 1964.

Die Stiftung soll nun durch die in nachstehend neugefaBter
Satzung beschlossene Organisationsform in die Lage ver-
setzt werden, ihre Aufgaben auch weiterhin im Sinne des
Stiftungszweckes zu erfiillen.

§1
Name, Sitz, Rechtsform,
Geschiiftsjahr

(1) Die Stiftung fithrt den Namen "Armenkasten zu
Penzlin",

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Penzlin.

(3) Sie hat die Rechtsform einer rechtsfahigen kirchli-
chen Stiftung im Sinne des § 26 des Stiftungsgesetzes fiir
Mecklenburg-Vorpommern vom 24, Februar 1993,
Stiftungsgesetz - StiftG - (GVBlI M-V S.104) auf Grund
der Genehmigungsurkunde vom 17, Januar 1913. Der
Armenkasten ist der evangelisch-lutherischen Kirche zu
Penzlin zugeordnet. Die Stiftungsaufsicht wird durch den
Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs wahrgenommen.

(4) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck der Stiftung

(1) Die Stiftung hat die Aufgabe, hilfsbediirftige Per-
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sonen, insbesondere im Bereich der Stadt Penzlin, zu un-
terstiitzen  und die diakonischen Aufgaben der
Kirchgemeinde Penzlin zu fordern.

(2) Das Wirken der Stiftung steht in direktem Bezug
zum kirchlichen Auftrag und ist als rechtlich selbstandige
Einrichtung ein Werk der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs.

§3

Gemeinniitzigkeit, Yermdgensbindung

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sinne steuer-
begiinstigter Zwecke der jeweils geltenden Abgaben-
ordnung. Sie ist selbstlos titig und verfolgt nicht in erster
Linie ¢igenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Vermogensbestandteile der Stiftung diirfen nur fiir
satzungsgemife Zwecke verwendet werden. Die
organschaftlich berufenen Vertreter erhalten hierfiir keine
Zuwendungen aus Stiftungsmitteln.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnis-
maBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(4) Das gesamte Stiftungsvermogen dient der Erfiillung
der satzungsgemiBen Zwecke und ist in seinem Wert zu
erhalten.

(5) Zustiftungen durch Zuwendungen unter Lebenden
oder von Todes wegen sind zulissig und dem Vermégen
zuzuftihren.

(6) Bei Auflosung der Stiftung oder bei Wegfall der
steuerbegiinstigten Zwecke fillt das Stiftungsvermdgen
nach Abzug aller Verbindlichkeitenan die Kirche zu Penzlin,
die es unmittelbar und ausschlieflich fiir gemeinniitzige
und kirchliche Zwecke im Rahmen der stiftungsgeméfen
Zwacke zu verwenden hat. Das gleiche gilt, wenn die Er-
flillung des Stiftungszwecks unméglich wird.

§4

Vermbgen, Finanzierung

(1) Das Vermogen der Stiftung besteht im wesentlichen
aus Lindereien.

(2) Zur Finanzierung der Arbeit stehen der Stiftung zur
Verfiigung:
1. der Ertrag ihrer Leistungen und ihres Vermogens,
2. Zuwendungen und Beitrige von dffentlicher, kirchlicher
und privater Seite,
3. Fremdmittel.

§5 v
Organ der Stiftung

(1) Organ der Stiftung ist der Vorstand.
(2) Die gerichtliche und aufiergerichtliche Vertretung

und die Verwaltung der Stiftung wird durch den Vorstand
wahrgenommen. Rechtsverbindliche Erklarungen sind von
dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Vor-
standes abzugeben. Er ist an die Beschliisse des Vorstan-
des gebunden.

§6

Zusammensetzung dés Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus:

1. dem geschiftsfithrenden Pastor der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchgemeinde Penzlin als Vorsitzender,

2. zwei weiteren Mitgliedern der Evangelisch-Lutherischen
Kirchgemeinde Penzlin,

3. dem Leiter der Kirchenkreisverwaltung Malchin, der sich
vertreten lassen kann.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr.1 und 3 sind kraft
Amtes Mitglied des Vorstandes; die Mitglieder nach Ab-
satz 1 Nr.2 werden jeweils auf der 1. konstituierenden Sit-
zung des Kirchgemeinderates fiir die Dauer von 6 Jahren
gewihit. Im Falle des Ausscheidens eines Mitgliedes fin-
deteine Nachwahl durch den Kirchgemeinderat fiir den Rest
der reguliren Amtsdauer statt.

,§7

BeschluBifassung des Vorstandes

(1) Der Vorstand beschlieft nach Stimmenmehrheit
entweder auf Grund miindlicher Beratung in einer gemein-
samen Sitzung, zu der der Vorsitzende mindestens 14 Tage
vorher schriftlich eingeladen haben muf, oder auf Grund
eines vom Vorsitzenden an die iibrigen Mitglieder zu er-
lassenden Rundschreibens.

{2) Jedes Mitglied ist berechtigt, miindliche Beratung
zu verlangen.

(3) Uber die Sitzungen und Beschliisse ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die von den Mitgliedern des Vorstan-
des zu unterzeichnen ist.

§s8

Yerwaltung

(1) Die laufende. Geschéftsfiilhrung der Stiftung wird
durch Beschlufi des Vorstandes auf ein Vorstandsmitglied
iibertragen.

(2) Die Verwaltung des Vermégens der Stiftung mubl
nach den Grundsitzen erfolgen, die fiir die Verwaltung of-
fentlicher Gelder mafigebend sind. Es muf} daher iiber die
Einnahmen und Ausgaben ordnungsgemiiB Buch gefiihrt und
iiber jedes Geschiftsjahr Rechnung abgelegt werden, die
der Priifung des Oberkirchenrates der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs unterliegt.
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§9
Kirchliche Titigkeit der Stiftung

(1) Diese Satzung sowie ihre Anderungen bediirfen der
Genehmigung durch den Oberkirchenrat der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs. Der Oberkir-
chenrat hort zuvor den Kirchenkreisratdes Kirchenkreises
Malchinan.

(2) Die Tatigkeit der Stiftung wird als kirchliche T4tig-
keit der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs auf Grundlage ihrer kirchlichen Ordnungen ein-
schlieBflich der in diesem Bereich geltenden Datenschutz-
bestimmungen anerkanant.

(3) Der Umfang der Stiftungsaufsicht durch den Ober-
kirchenrat ist in den jeweils geltenden kirchengesetzlichen
Vorschriften geregelt.

§ 10
Gleichstellungsklausel

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung
gelten in der médnnlichen und weiblichen Form.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt, vorbehaltlich der Genehmigung des
Oberkirchenrates, zum 1. Mai 1996 in Kraft. Sie tritt an
die Stelle der Satzung vom 17. Juli 1964 und aller auf den
fritheren Satzungen beruhenden weiteren Verwaltungsvor-
schriften.

Penzlin, den 1. September 1996

Der Vorstand der Stiftung:
R. Timm ) H. Reincke
Landessuperintendent Pastor

Genehmigmig
der Satzungsneufassung des
"Penzliner Armenkastens"

Hiermit genehmigt der Oberkirchenrat auf Grund § 7
Abs. 1 des Kirchengesetzes vom 15. November 1992 iiber
die kirchliche Stiftungsaufsicht (KABI S.91) in der Fas-
sung des Kirchengesetzes vom 31. Oktober 1993 zur An-
derung des Kirchengesetzes vom 15. November 1992 iiber
die kirchliche Stiftungsaufsicht (KABI 1994 S.4) in Ver-
bindung mit § 11 vorstehender Stiftungssatzung die
Satzungsneunfassung fiir den "Penzliner Armenkasten” inder
Fassung des Beschlusses des Vorstandes vom 1. Septem-
ber 1996.

Da durch die Satzungsneufassung der Aufgabenbereich ei-
ner kirchlichen Stiftung nicht verlassen wird, ist nach § 26
Abs, 2 Satz 2 des Stiftungsgesetzes fiir das Land Mecklen-
burg-Vorpommern vom 24. Februar 1993 (GVBI M-V
S.104) die Zustimmung der staatlichen Stiftungsbehorde
nicht erforderlich.

Mit dieser Genechmigung ist die Genehmigung im Rahmen
des § 4 des Kirchengesetzes vom 24. Oktober 1976 iiber
die landeskirchlichen Werke (KABI S.59) in Verbindung
mit dem BeschluB der Kirchenleitung vom 1. Februar 1991
(GNr. 290.00/24; KABI S.79) verbunden.

Schwerin, den 29. Oktober 1996

Der Oberkirchenrat

In Vertretung
Sohn
Kirchenrat
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Wismar, Kochschen Stiftung/244

Der Oberkirchenrat verdffentlicht nachfolgend die Satzung
der "Kochschen Stiftung"” in Wismar vom 7. September
1996 mit dem Genehmigungsvermerk vom 29. Oktober
1996. :

Schwerin, den 1. November 1996

Der Oberkirchenrat
Rausch

Satzung
vom 7. September 1996
der "Kochschen Stiftung" in Wismar

Satzung
der "Kochschen Stiftung" in Wismar

Priiambel

Die "Kochsche Stiftung" in Wismar ist eine kirchliche Stif-
tung. Nach urspriinglichem Stifterwillen ist sie eine Ein-
richtung zur Fiirsorge, Pflege und christlichen Erziehung
von Kindern .und Jugendlichen in kirchlicher Verantwor-
tung. Durch das vom Rat der Stadt Wismar bestitigte Re-
gulativ vom 9. Oktober 1840 erhielt die Stiftung die
Rechte einer juristischen Person.

Die Stiftung soll nun durch die in nachstehend neugefalBiter
Satzung beschlossene Organisationsform in die Lage ver-
setzt werden, ihre Aufgaben auch weiterhin im Sinne des
Stiftungszweckes zu erfiillen.

§1
Name, Sitz, Rechtsform,
Geschiiftsjahr

(1) Die Stiftung fiihrt den Namen "Kochsche Stiftung".

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Wismar.

(3) Sie hat die Rechtsform: einer rechtsfihigen kirchli-
chen Stiftung im Sinne des § 26 des Stiftungsgesetzes fiir
das Land Mecklenburg-Vorpommern vom 24. Februar 1993,
Stiftungsgesetz -StiftG - (GVBI M-V S.104) auf Grund des
Regulativs von 1852. Die Stiftungsaufsicht wird durch den
Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs wahrgenommen.

(4) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck der Stiftung

(1) Die Stiftung trdgt mit ihrem Vermégen dazu bei, dal
kirchliche Arbeit fiir Kinder, Jugendliche, Eltern und Fa-

milien vornehmlich fiir die Hansestadt Wismar und den
Kirchenkreis getan werden kann.

(2) Das Wirken der Stiftung steht in direktem Bezug
zum Auftrag der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs und ihrer diakonischen Aufgaben im Bereich
des Kirchenkreises Wismar.

§3
Zuordnung der Stiftung
Zur Diakonie der Landeskirche

(1) Die Stiftung ist als rechtlich selbstindige Einrich-
tung ein Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs.

(2) Sie steht in Verbindung zum Kirchenkreis Wismar.

(3) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben arbeitet die Stiftung
mit dem Diakonieverein des Kirchenkreises Wismar und
mit anderen diakonischen Rechtstrigern und den Evange-
lisch-Lutherische Kirchgemeinden des Kirchenkreises
Wismar zusammen.

§4

Gemeinniitzigkeit, Vermdgensbindung

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche Zwecke im
Sinne steuerbegiinstigter Zwecke der jeweils geltenden Ab-
gabenordnung. Sie ist selbstlos titig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Vermogensbestandteile der Stiftung diirfen nur fiir
satzungsgemibe Zwecke verwendet werden. Die
organschaftlich berufenen Vertreter erhalten hierfiir keine
Zuwendungen aus Stiftungsmitteln.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhiltnis-
mahig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(4) Das gesamte Stiftungsvermégen dient der Erfiilllung
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der satzungsgeméfien Zwecke und ist in seinem Wert zu
erhalten.

(5) Zustiftungen durch Zuwendungen unter Lebenden
oder von Todes wegen sind zuldssig und dem Vermégen
der Stiftung zuzufiihren.

(6) Bei Auflosung der Stiftung oder bei Wegfall der
steuerbegiinstigten Zwecke fillt das Stiftungsverinégen
nach Abzug aller Verbindlichkeiten an die Evangelisch-Lu-
therische Landeskirche Mecklenburgs, die es unmittelbar
und ausschliefSlich fiir gemeinniitzige, mildtitige und kirch-
liche Zwecke im Rahmen der stiftungsgemiBien Zwecke
zu verwenden hat. Das gleiche gilt, wenn die Erfiillung des
Stiftungszweckes unmgéglich wird.

§5

Finanzierung

Zur Finanzierung der Arbeit stehen der Stiftung zur Verfii-
gung;

1. der Ertrag ihrer Leistungen und ihres Vermégens,

2. Zahlungen 6ffentlicher und privater Kostentriger,

3. Zuwendungen von kirchlicher und privater Seite,

4. Fremdmittel.

§6
Organ der Stiftung

(1) Organ der Stiftung ist der Vorstand.

(2) Die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung
und die Verwaltung der Stiftung wird durch den Vorstand
wahrgenommen. Rechtsverbindliche Erklarungen sind von
dem Vorsitzenden des Vorstandes abzugeben. Er ist dabei
an die Beschliisse des Vorstandes gebunden.

§7

Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus:

1. dem Landessuperintendenten des Kirchenkreises Wismar
als Vorsitzender,

2. einem Pastor der Kirchgemeinde St.Marien-St. Georgen
in Wismar,

3. zwei Mitgliedern des Kirchgemeinderates der Kirch-
gemeinde St.Marien-St. Georgen in Wismar,

4. dem Leiter der Kirchenkreisverwaltung des Kirchen-
kreises Wismar,

5. einem vom Vorstand fiir jeweils 4 Jahre zu wihlenden
Mitglied, das im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit im
Kirchenkreis Wismar titig ist.

(2) Der Landessuperintendent, der Pastor der St.Marien-
St.Georgen-Kirchgemeinde und der Leiter der Kirchen-
kreisverwalitung sind kraft ihres Amtes Mitglieder des Vor-
standes. Die Mitglieder zu 3. werden jeweils aufder 1. kon-
stituierenden Sitzung der Kirchgemeinderite fiir die Dau-
ervon 6 Jahren gewihlt.

§s8

BeschluBifassung des Vorstandes

(1) Der Vorstand beschlieBt nach Stimmenmehrheit
entweder auf Grund miindlicher Beratung in einer gemein-
samen Sitzung, zu der der Vorsitzende mindestens 14 Tage
vorher schriftlich eingeladen haben mu8, oder auf Grund
eines vom Vorsitzenden an dic iibrigen Mitglieder zu er-
lassenden Rundschreibens.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, miindliche Beratung
zu verlangen, :

(3) Uber die Sitzungen und Beschliisse ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die von den Mitgliedern des Vorstandes
zu unterzeichnen ist.

§9

Beirat

(1) Dem Vorstand steht ein Beirat zur Seite, der von
dem Vorsitzenden des Vorstandes mindestens einmal im
Jahr, und zwar gegen SchluB des Geschifisjahres, zu einer
gemeinsamen Sitzung mit dem Vorstand in Wismar einzu-
berufen ist. Er hat einen miindlichen Bericht des Vorstan-
des iiber das abgelaufene Geschiiftsjahr entgegenzunehmen
und Wiinsche und Anregungen fiir die weitere Geschiifts-

! filhrung auszusprechen.

(2) Dem Beirat gehdren folgende Personen an:
1. je ein Mitglied des Kirchgemeinderates aus den vier
Stadtgemeinden Wismars,
2. der Leiter des Ev. Kindergartens der Kochschen Stif-
tung,
3. ein Vertreter des Kirchenkreisrates des Kirchenkreises
Wismar. :

§ 10
Verwaltung

(1) Die laufende Geschiftsfiihrung der Stiftung kann
durch Beschlub des Vorstandes auf den Vorsitzenden iiber-
tragen werden.

(2) Die Verwaltung des Vermogens der Stiftung mub
nach den Grundsitzen erfolgen, die fiir die Verwaltung 6f-
fentlicher Gelder maBgebend sind. Es muf daher iiber die
Einnahmenund Ausgaben ordentlich Buch gefiihrt und iiber
jedes Geschiftsjahr Rechnung abgelegt werden, die der
Rechnungspriifung des Oberkirchenrates der Evangelisch-

Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs unterliegt.

§ 11
Kirchliche Titigkeit der Stiftung

(1) Diese Satzung sowie ihre Anderungen bediirfen der
Genehmigung durch den Oberkirchenrat der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs. Der Oberkir-
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chenrat hort zuvor den Kirchenkreisrat des Kirchenkreises
Wismar,

(2) Die Titigkeit der Stiftung wird als kirchliche Tatig-
keit der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs auf der Grundlage ihrer kirchlichen Ordnungen ein-
schlieBlich der in diesem Bereich geltenden Datenschutz-
bestimmungen anerkannt.

(3) Der Umfang der Stiftungsaufsicht durch den Ober-
kirchenrat ist in den jeweils geltenden kirchengesetzlichen
Vorschriften geregelt.

§ 12
Gleichstellungsklausel

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung
gelten jeweils in der médnnlichen und weiblichen Form.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt, vorbehaltlich der Zustimmung des bis-
herigen Vorstandes und der Genehmigung des Oberkirchen-
rates, zum 1. Oktober 1996 in Kraft. Sie tritt an die Stelle
des Regulativs vom 20. September 1913 und aller auf den
fritheren Satzungen beruhenden Verwaltungsvorschriften.

Wismar, den 7. September 1996

Der Vorstand der Stiftung:
Christian Schwarz
Carl-Christian Schmidt
Johannes Fischer

Jochen Wittenburg
Sabine Winkler

Genehmigung
der Satzungsneufassung der
"Kochschen Stiftung” in Wismar

Hiermit genehmigt der Oberkirchenrat auf Grund § 7
Abs. 1 des Kirchengesetzes vom 15. November 1992 iiber
die kirchliche Stiftungsaufsicht (KABI S.91) in der Fas-
sung des Kirchengesetzes vom 3 1. Oktober 1993 zur An-
derung des Kirchengesetzes vom 15. November 1992 iiber
die kirchliche Stiftungsaufsicht (KABI 1994 S 4) in Ver-
bindung mit § 13 vorstehender Stiftungssatzung die
Satzungsneufassung fiir die "Kochsche Stiftung" in Wismar
in der Fassung des Beschlusses des Vorstandes vom 7. Sep-
tember 1996,

Da durch die Satzungsneufassung der Aufgabenbereich ei-
ner kirchlichen Stiftung nicht verlassen wird, ist nach § 26
Abs. 2 Satz 2 des Stiftungsgesetzes fiir das Land Mecklen-
burg-Vorpommern vom 24. Februar 1993 (GVBI M-V
S.104) die Zustimmung der staatlichen Stiftungsbehorde
nicht erforderlich.

Mit dieser Genehmigung istdie Genchmigung im Rahmen
des § 4 des Kirchengesetzes vom 24. Oktober 1976 iiber
die landeskirchlichen Werke (KABI S.59) in Verbindung
mit dem Beschluf} der Kirchenleitung vom 1. Februar 1991
(GNr. 290.00/24; KABI S.79) verbunden.

Schwerin, den 29. Oktober 1996
Der Oberkirchenrat
In Vertretung

Sohn
Kirchenrat
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418.04/136

Theologisches Studienseminar der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands (VELKD) in Pullach
Studienkurse 1997

Studienkurs Datum Thema
jeweils Anreise-
und Abreisetag
196. Mo. 26. Mai 97 -  Luthertum zwischen
Sa. 31. Mai 97 Porvoo und Leuenberg,
Zum Verstindnis des
(Bischofs-)amtes
und der Kirche.
197. Mo. 02. Juni 97 -  Gemeinsam unterwegs
Fr. 13. Juni 97 mit orthodoxen
Schwestern und
Briidern
198. Mi. 25. Juni 97 -  Frauen in (oder vor)
Fr. 04. Juli 97 kirchenleitender Ver-
' antwortung
Anmeldeschiub: fiir den 196. Kurs der 20. Méirz 1997

fiir den 197. Kurs der 20. April 1997
fiir den 198. Kurs der 25. April 1997

Anmeldungen oder nihere Informationen:
Oberkirchenrat, Herrn Stahn; Tel.-Nr. 0385/51 85 111

Berichtigung
Beschiuf XIU/6-12

Satz 1 des Beschlusses zur Entlastung des Haushaltes
(KABI 1996 S. 100) bezieht sich auf das Haushaltsjahr
1994, Deshalb ist die Jahreszahl 1993 durch 1994 zu er-
setzen. '
DerKassenfithrung des landeskirchlichen Haushaltes 1994
einschliefilich der Anlagenrechnungen wird Entlastung er-
teilt.

Schwerin, den 1. Februar 1997

Mohring
Prises der Landessynode

Personallen

PA Riemann, Andreas/8

Pastor Andreas Riemann in Neubrandenburg wird geméifB
§ 54 Abs. 6 in Verbindung mit §§ 99 bis 102 des Pfarrer-
gesetzes der VELKD vom 17. Oktober 1997 (AbIVELKD
Bd. VI S. 274) mit Wirkung vom 1. Februar 1997 in den
Wartestand versetzt. Er fithrt die Dienstbezeichnung ,,Pa-
stor im Wartestand™.

Schwerin, den 29. Januar 1997

Dr. Schwerin (i.V.))
Oberkirchenratsprisident

PA Pistor, Gunther/38

Pastor Gunther Pistor, Rostock St. Johannis, tritt wegen
Erreichens der Altersgrenze gemdf § 104 Abs. 1 des
Pfarrergesetzes der VELKD vom 17. Oktober 1995
(AbIVELKD Bd. VI §.274) mit Wirkung vom 1. Mérz 1997
inden Ruhestand.

Schwerin, den 4. Februar 1997

Beste
Landesbischof

123.14/10

Pastor Christoph Strube, Rostock-Liitten Klein, ist mit
Wirkung vom 15. Februar 1997 zum Propst der Propstei
Rostock-Nord bestellt worden.

Schwerin, den 5. Februar 1997

Beste
Landesbischof

8219-20/6-1

Pastor Klaus Dietrich, Gadebusch, ist die vakante
Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Neuburg zum 1. Mirz
1997 iibertragen worden.

Schwerin, den 12. Februar 1997

Beste
Landesbischof
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