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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Verordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
tiber die Arbeitszeit der Kirchenbeamten
vom 14. Mirz 1989

Die Kirchenleitung hat aufgrund des § 14 Abs. 1 des Kirchenge-
selzes zur Ergénzung des Kirchenbeamtengesetzes der Vereinigten
Ev.-Luth. Kirche Deutschlands vom 24. Januar 1982 (GVOBI. S.
31) die folgende Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

§ 1 der Rechtsverordnung iiber die Arbeitszeit der Kirchenbeam-
ten vom 12. April 1983 (GVOBI. S. 127) wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,,40” durch die Worte ,,39, vom
1. April 1990 an 38 1/2” ersetzt.

2. Es wird folgender neuer Absatz 2 eingefiigt:

(2) In Féllen von Dienstvereinbarungen iiber den besonderen
Zeitausgleich nach § 15 Abs. 4a KAT kann die Arbeitszeit der
Kirchenbeamten widerruflich entsprechend festgelegt werden.

3. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Artikel 2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 1989 in Kraft.

Kiel, den 21. Marz 1989
Die Kirchenleitung

Prof. D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 148/89
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Bekanntmachungen
Durchfiihrung des Kirchenbesoldungsgesetzes Anderungstarifvertrag Nr. 7
hier: Freibetrag 1989 fiir die Ablieferung von Einkiinften aus vom 24. Februar 1989
Nebentitigkeit der Pastoren und Pfarrvikare zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag
Kiel, den 20. Mirz 1989 (KAT-NEK)
Aufgrund des § 14 des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung Zwischen ) . ) .
vom 30. Januar 1989 (GVOBI. S. 36) hat die Kirchenleitung durch ~ dem Verband kirchlicher und diakonischer
BeschluR vom 14. Miirz 1989 den Freibetrag fiir Vergiitungen aus ~ Anstellungstréger Nordelbien (VKDA-NEK),
ablieferungspflichtiger Nebentétigkeit der Pastoren und Pfarrvikare  vertreten durch den geschiftsfiihrenden Vorstand
fiir das Kalenderjahr 1989 auf — einerseits —

9.600 DM jahrlich
festgesetzt.

Ablieferungspflichtig sind iiber den Freibetrag hinausgehende
Vergiitungen aus Nebentétigkeiten

- im Offentlichen-rechtlichen oder dem gleichgestellten kirchli-
chen Dienst,

- im offentlichen oder dem gleichgestellten Dienst (§ 2 der Bun-
desnebentétigkeitsverordnung),

- auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetz-
ten.

Ausgenommen sind Nebentdtigkeiten, die nach § 7 der Bundes-
nebentétigkeitsverordnung von der Ablieferungspflicht ausgenom-
men sind. Hierzu rechnen u.a. ,Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder
Priifungstatigkeiten”.

Im {ibrigen wird auf die Bekanntmachung vom 26. Mai 1988
(GVOBI. S. 105) verwiesen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Grohmann
Az.: 31140 -D II

Bekanntgabe von Tarifvertragen

Kiel, den 3. April 1989

Nachstehend werden die vom Verband kirchlicher und diakoni-
scher Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK) geschlossenen
Tarifvertriage zur Arbeitszeitverkiirzung ab 1.4.1989 und 1.4.1990
bekanntgegeben. Alle Tarifvertrdge tragen das Datum vom 24.2.1989
und sind jeweils gesondert, aber mit gleichem Wortlaut mit den in
den Abdrucken genannten Mitarbeiterorganisationen vereinbart
worden:

1. Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum KAT-NEK,

2. Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum KArbt-NEK,
3. Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum MTV-Azubi.

Der VKDA-NEK hat Durchfiihrungshinweise zur Arbeitszeitver-
kiirzung in seinen Rundschreiben Nr. 11/88,2/89 unid 3/89 bekannt-
gegeben. Alle Rundschreiben sind auch den Anstellungstrdgern im
Bereich der Nordelbischen Kirche zugegangen, die nicht Mitglieder
des VKDA-NEK sind. Das Nordelbische Kirchenamt schlief3t sich
diesen Hinweisen mit der MaRgabe an, daf es auf Seite 1 des
Rundschreibens Nr. 3/89 in § 3 des Arbeitsvertragsmusters heiffen
muf:

,auf ... vH. der jeweiligen wochentlichen Arbeitszeit...”

Nordelbisches Kirchenamt
Im Aufirage
Grohmann
Az.:3211 -D 11

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbidnde Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste. Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KAT-NEK
Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag (KAFNEK) vom 15. Januar
1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum
KAT-NEK vom 10. August 1988 wird wie folgt gedndert:

I. Vom 1. Januar 1988 an:

1. Die §§ 15 bis 17 KAT-NEK sowie die Sonderregelungen hierzu
und § 48 Abs. 1 werden wieder in Kraft gesetzt.

2. § 74 Abs. 2 Unterabs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Buchstabe a wird das Datum ,,31. Dezember 1987" durch
das Datum ,31. Dezember 1991 ersetzt.

b) In Buchstabe ¢ werden die Worte ,, frithestens zum 31. De-
zember 1987" gestrichen.

II. Vom 1. April 1989 an:

1. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,40” durch die Zahl ,39”
ersetzt.

b) § 15 Abs. 2 erhdlt die folgende Fassung:
(2) Die regelmidRige Arbeitszeit kann verldngert werden

a) bis zu zehn Stunden taglich (durchschnittlich 49 Stunden
wochentlich), wenn in sie regelméRig cine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden tag-
lich fallt,

bis zu elf Stunden téglich (durchschnittlich 54 Stunden
wochentlich), wenn in sie regelmdRig eine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden tig-
lich fallt,

bis zu zwolf Stunden téglich (durchschnittlich 60 Stunden
wochentlich), wenn der Angestellte lediglich an der Arbeits-
stelle anwesend sein muf, um im Bedarfsfall vorkom-
mende Arbeiten zu verrichten.”

=

C

~

o
~

Es wird folgender Absatz 4 a eingefiigt:

»(4a) Durch Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung
kann die Dienst- und Schichteinteilung in dem am 31. Mérz
1989 bestehenden Umfang beibehalten und der Ausgleich der
regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit (Absatz 1 Satz 1)
innerhalb von bis zu zwolf Monaten durch Gewihrung von
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freien Tagen erfolgen. Der Ausgleichszeitraum und die zeit- 3. Im § 48 wird folgender Absatz 3a eingeftigt:

liche Lage der freien Tage sind in der Dienstvereinbarung »(3a) Bei einer Umsetzung der Arbeitszeitverkiirzung durch
festzulegen. dienstfreie Arbeitstage nach § 15 Abs. 1 und/oder § 15 Abs. 4a
Die Dienstvereinbarungen treten, ohne da es einer Kiindi- tritt keine andere Verteilung der Arbeitszeit auf die Arbeitstage
gung bedarf, mit Inkrafttreten eines Tarifvertrages zur Ande- der Kalenderwoche ein. Dementsprechend erfolgt auch keine
rung des Absatzes 1 auRer Kraft.” Verminderung des Urlaubs gem&R Abs. 3 Unterabs. 3.”

d) Dem § 15 werden folgende Protokollnotizen angefiigt: 4. In § 49 Abs. 6 Satz 2 werden die Worte ,,auf bis zu zwolf Stunden

tdglich (durchschnittlich 60 Stunden wdchentlich)” durch die
Worte ,Buchst. ¢” ersetzt.

5. In Nr. 2 der Sonderregelungen 2 e KAT-NEK werden die Zahlen

~Protokollnctizen zu Absatz 4a
Nr. 1:
Wird zu Abs. 4 a eine Bienstvereinbarung abgeschlossen, so

o 437 durch ,427,
gelten hierfiir die folgenden MaBgaben: "4 durch 43"
1. Der Zeitausgleich zwischen der regelmafigen durchschnitt- 45" durch 44",

lichen wochentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) und der ,46” durch 457,

Arbeitszeit in dem am 31. Mirz 1989 bestehenden Umfang A7 durch .46".

erfolgt sowohl fiir vollbeschattigte als auch fiir nichtvoll- 48" durch 47",

beschéftigte Angestellte bei Zahlung der Urlaubsvergiitung 49" durch 48

(§ 47 Abs. 2) durch dienstfreie Arbeitstage. ,50” durch 49",
2. Zur Ermittlung des Zeitausgleichs durch dienstfreie Arbeits- ersetzt.

tage ist das Verhdltnis der wochentlichen Arbeitszeitver- .
kiirzung zur Arbeitszeit in dem am 31. Mirz 1989 beste- ~ I1I. Vom 1. April 1990 an:

henden Umfang mit der Zahl der jahrlichen Arbeitstage 1. In § 15 Abs. 1 Satz 1 wird die Zahl ,.39” durch die Zah! 38,5
unter Abzug von neun gesetzlichen Wochenfeiertagen zu ersetzt.

multiplizieren.

. . L 2. In Nr. 2 der Sonderregelungen 2 e KAT-NEK werden die Zahlen
Beginnt oder endet der Anspruch auf Zeitausgleich in

dienstfreien Arbeitstagen im Laufe des Ausgleichszeit- »42" durch 41,57,
raumes (Abs. 4a Uabs. 1), so ist der Anspruch anteilig fiir 43" durch »,42,3”»
jeden Monat des Beschéftigungsverhdltnisses zu berechnen. 44" durch , 435",

45" durch 445",
46" durch 45,57,
47" durch 46,57,
.48 durch ,47.,5”,
,49” durch , 485"

3. Dienstfreie Arbeitstage sind pro Ausgleichszeitraum vom
Anstellungstrager zu gewdhren und vom Angestellten zu
nehmen. Dabei kann auch bestimmt werden, daff dienst-
freie Arbeitstage im Vorgriff fiir den Ausgleichszeitraum
gewihrt werden. Mit Ablauf eines jeden Ausgleichszeit-

raumes verfallt der Anspruch auf die dienstfreien Arbeits- ersetzt.

tage, sofern sie nicht auf den ndchsten Ausgleichszeitraum g2
ibertragen werden; hierfiir gilt § 47 Abs_.A7 Uabs. 2 und 3 Inkrz;fttreten
sinngemall mit der Mafgabe, dal der Ubertragungszeit-

raum héchstens vier Monate betrégt. Es treten in Kraft:

4, Abweichend von Ziffer 3 konnen Bruchteile von dienst- a) § 1 Abschnitt I mit Wirkung vom 1. Januar 1988
freien Arbeitstagen in den néchsten Ausgleichszeitraum ) § 1 Abschnitt 11 am 1. April 1989
ijbertr.agen'werden Wer'd.en die .Brgchteile nith tibertra- ¢) § 1 Abschnitt [T am 1. April 1990.
gen, sind sie durch anteilige Freizeit auszugleichen.

5. Hat der Angestellte beim Ausscheiden aus dem Arbeits-  Kiel. den 24. Februar 1989, Unterschriften
verhdltnis bereits dienstlreie Arbeitstage iiber den ihm
zustehenden Umfang erhalten, so wird die dafiir gezahlte —
Vergiitung nicht zuriickgefordert. Besteht zum Zeitpunkt
der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses noch ein Anspruch Anderungstarifvertrag Nr. 5
auf Zeitausgleich durch dienstfreie Arbeitstage, gilt § 51 vom 24. Februar 1989
sinngemaR. zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag
6. Die Arbeitsstunden des nach Ziffer 2 errechneten Zeit- (KATbT-NEK)
ausgleichs sind keine Uberstunden im Sinne des § 17. Zwischen
Nr. 2: dem Verband kirchlicher und diakonischer

Dienstvereinbarungen im Sinne des Absaizes 4 a unterlieger. ~ Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
nicht der Schlichtung nach dem Mitarbeitervertretungsrecht.”  vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
2. § 17 Abs. 1 wird wie folgt gedndert: - einerseits -
a) In Unterabsatz 1 werden nach den Werten ,,(§ 15 Abs. 1 bis und
4)" die Worte ,oder iiber Dienstvereinbarungen nach § 15 der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Abs. 4 a” eingetiigt. Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein
b) In Unterabsatz 3 werden nach den Worten ,§ 15 Abs. 17 dic  der Gewerkschalft Offentliche Dienste. Transport und Verkehr
Worte ,,oder von Dienstvereinbarungen nach § 15 Abs. 4 a’ Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
eingefiigt. dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
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der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landeshezirk Nordmark

- andererseits —
wird auf der Grundlage der Tarifvertriige vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KArbT-NEK

Der Kirchliche Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK) vom 17. Mai
1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum
KArbT-NEK vom 10. August 1988, wird wie folgt gedndert:

L. Vom 1. Januar 1988 an:

1. Die §§ 15 bis 17 KArbT-NEK sowie die Sonderregelungen hierzu
und § 48 Abs. 1 werden wieder in Kraft gesetzt.

o

. § 74 Abs. 2 Unterabs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a wird die Jahreszahl ,,1987” durch die Jahres-
zahl ,1991” ersetzt.

b) In Buchstabe ¢ werden die Worte ,.friihestens zum 31.
Dezember 1987 gestrichen.

II. Vom 1. Januar 1989 an:

1. In § 2 Buchst. b werden nach dem Wort ,Arbeiter” die Worte
it einer Arbeitszeit von weniger als 30 Stunden wochentlich”
eingefiigt.

2. § 71 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 2 werden die Worte ,,,deren regelméfige Arbeitszeit
durchschnittlich mindestens 30 Stunden wochentlich betragt”
durch die Worte it einer regelméaRigen Arbeitszeit im Sinne
des § 15 Abs.1 bis 4 a und der Sonderregelungen hierzu”
ersetzt.

b) In Nr. 3 werden die Worte ,,.aber weniger als 30 Stunden”
gestrichen.

3. In der Uberschrift der Sonderregelungen 2 b KArbT-NEK wer-
den nach dem Wort , Arbeiter” die Worte , mit einer Arbeitszeit
von weniger als 30 Stunden wochentlich” eingefiigt.

II1. Vem 1. April 1989 an:
1. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absaiz 1 Satz 1 wird die Zahl ,40" durch die Zahl ,,39”
ersetzt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:
.(2) Die regelméfige Arbeitszeit kann verlangert werden

a) bis zu zehn Stunden téglich (durchschnittlich 49 Stunden
wochentlich), wenn in sie regelmdRig eine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden tég-
lich falit,

b) bis zu elf Stunden tdglich (durchschnittlich 54 Stunden
wdchentlich). wenn in sie regelméRig eine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden tig-
lich fallt,

¢) bis zu zwolf Stunden taglich (durchschnittlich 60 Stunden
wochentlich), wenn der Arbeiter lediglich an der Arbeits-
stelle anwesend sein muf, um im Bedarfsfall vorkom-
mende Arbeiten zu verrichten.”

¢) Es wird folgender Absatz 4 a eingefiigt:

+(4a) Durch Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung kann
die Dienst- und Schichteinteilung in dem am 3!. Mirz 1989
bestehenden Umfang beibehalten und der Ausgleich der regelméRi-
gen wochentlichen Arbeitszeit (Abs. 1 Satz 1) innerhalb von bis zu
zwOlf Monaten durch Gewédhrung von freien Tagen erfolgen. Der

Ausgleichszeitraum und die zeitliche Lage der freien Tage sind in
der Dienstvereinbarung festzulegen.

Die Dienstvereinbarungen treten, ohne daR es einer Kiindigung
bedarf, mit Inkrafttreten eines Tarifvertrages zur Anderung des
Absatzes 1 aufler Kraft.”

d) Dem § 15 werden folgende Protokollnotizen angefiigt:
,Protokollnotizen zu Absatz 4a

Nr. 1:

Wird zu Abs. 4 a eine Dienstvereinbarung abgeschlossen, so
gelten hierfiir die folgenden Mafgaben:

1. Der Zeitausgleich zwischen der regelmdRigen durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) und der
Arbeitszeit in dem am 31. Méarz 1989 bestehenden Umfang
erfolgt sowohl fiir vollbeschaftigte als auch fiir nichtvollbe-
schiftigte Arbeiter bei Zahlung der Urlaubsvergiitung (§ 47
Abs. 2) durch dienstfreie Arbeitstage.

2. Zur Ermittlung des Zeitausgleichs durch dienstfreie Arbeits-
tage ist das Verhaltnis der wochentlichen Arbeitszeitver-
kiirzung zur Arbeitszeit in dem am 31. Mérz 1989 beste-
henden Umfang mit der Zahl der jahrlichen Arbeitstage
unter Abzug von neun gesetzlichen Wochenfeiertagen zu
multiplizieren.

Beginnt oder endet der Anspruch auf Zeitausgleich in
dienstfreien Arbeitstagen im Laufe des Ausgleichszeit-
raumes (Abs. 4a Uabs. 1), so ist der Anspruch anteilig fiir
jeden Monat des Beschaftigungsverhiltnisses zu berechnen.

3. Dienstfreie Arbeitstage sind pro Ausgleichszeitraum vom
Anstellungstrager zu gewdhren und vom Arbeiter zu neh-
men. Dabei kann auch bestimmt werden, daf8 dienstfreie
Arbeitstage im Vorgriff fiir den Ausgleichszeitraum gewéhrt
werden. Mit Ablauf eines jeden Ausgieichszeitraumes ver-
fdllt der Anspruch auf die dienstfreien Arbeitstage, sofern
sie nicht auf den ndchsten Ausgleichszeitraum {ibertragen
werden; hierfiir gilt § 47 Abs. 7 Uabs. 2 und 3 sinngeméR
mit der MaRgabe. daR der Ubertragungszeitraum hoch-
stens vier Monate betrégt.

4. Abweichend von Ziffer 3 konnen Bruchteile von dienst-
freien Arbeitstagen in den nédchsten Ausgleichszeitraum
iibertragen werden. Werden die Bruchteile nicht uibertra-
gen, sind sie durch anteilige Freizeit auszugleichen.

5. Hat der Arbeiter beim Ausscheiden aus dem Arbeitsver-
hdltnis bereits dienstfreie Arbeitstage tiber den ihm zuste-
henden Umfang erhalten, so wird die dafiir gezahlte
Vergiitung nicht zuriickgefordert. Besteht zum Zeitpunkt
der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses noch ein Anspruch
auf Zeitausgleich durch dienstfreie Arbeitstage, gilt § 51
sinngemaR.

6. Die Arbeitsstunden des nach Ziffer 2 errechneten Zeitaus-
gleichs sind keine Uberstunden im Sinne des § 17.

Nr. 2:

Dienstvereinbarungen im Sinne des Absatzes 4 a unterliegen

nicht der Schlichtung nach dem Mitarbeitervertretungsrecht.”
2. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden jeweils nach den Worten ,Satz 17, die
Worte ,,oder nach Dienstvereinbarungen nach § 15 Abs. 4 a”
eingefiigt.

b) In Absatz 2 werden nach den Worten ,,(§ 15 Abs. 1 bis 4)” die
Worte ,,oder iiber Dienstvereinbarungen nach § 15 Abs. 4 a”
eingefiigt.

3 In § 34 wird jeweils der Divisor ,,274” durch den Divisor

.169,57” ersetzt.
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4, Im § 48 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

.(3a) Bei einer Umsetzung der Arbeitszeitverkiirzung durch
dienstfreic Arbeitstage nach § 15 Abs. 1 und/oder § 15 Abs. 4a
tritt keine andere Verteilung der Arbeitszeit auf die Arbeitstage
der Kalenderwoche ein. Dementsprechend erfolgt auch keine
Verminderung des Urlaubs gemdR Abs. 3 Unterabs. 3.”

S. In § 49 Abs. 6 Satz 2 werden die Worte .bis zu zwolf Stunden
taglich (durchschnittlich 68 Stunden wochentlich)” durch die
Worte ,Buchst. ¢’ ersetzt.

6. In Nr. 2 der Sonderregelungen 2 d KArbT-NEK wird die Zahl
407 durch die Zahl ,,39" ersetzt.

IV. Vom 1. April 1990 an:
1. In § 15 Abs. 1 wird die Zahl ,,39” durch die Zahl 38,5 ersetzt.

2. In § 34 wird jeweils der Divisor ,,169.57" durch den Divisor
.167.40" ersetzt.

3. In Nr. 2 der Sonderregelungen 2 d KArbT-NEK wird die Zahl
,39" durch die Zahl 385" crsetzt.

§2
Inkrafttreten

Es treten in Kraft

a) § 1 Abschnitt I mit Wirkung vom 1. Janur 1988,
b) § 1 Abschnitt II am 1. Januar 1989,
¢) § 1 Abschnitt 111 am 1. April 1989,
d) § 1 Abschnitt IV am 1. April 1990.

Kiel. den 24. Februar 1989, Unterschriften

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 24. Februar 1989
zum Manteltarifvertrag {iir Auszubildende
(MTV-Azubi)
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschait Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaitungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifverirdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Manteltarifvertrag fitr Auszubildende (MTV-Azubi) vom 1.
Juni 1983, gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 10.
Februar 1987, wird wie folgt gedndert:

1. Vom 1. Juli 1988 an:

§ 10 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 werden die Worte ,,Giro- oder Postscheckkonto™ durch
die Worte ,.Girokonto im Inland” ersetzt.

2. Es wird folgender Satz angefiigt:

,Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers trigt
der Ausbildende, die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder
Buchungsgebiihren trdagt der Empfianger.”

IL. Vom 1. April 1989 an:

In § 10 Abs. 3 Satz 2 wird der Diviscr ,,174” durch den Divisor
169,57 erseizt.

II1. Vom 1. Aprit 1990 an:

In § 10 Abs 3 Satz 2 wird der Divisor ,,169,57” durch den Divisor
,167.40" ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1988 in Kraft.

Kiel. den 24. Februar 1989, Unterschriften

EssengeldzuschuR fiir kirchliche Mitarbeiter
hier: Neuregelung ab 1.1.1990
Kiel, den 31. Mirz 1989

Aufgrund der Auswirkungen des Steuerreformgesetzes (Fortfall
des Essenfreibetrages nach Abschnitt 19 der Lohnsteuerrichtlinien
ab 1.1.1990) hat das Nordelbische Kirchenamt in seiner Sitzung
vom 12.3.1989 beschlossen, die Richtlinien (iber die Gewihrung
eines Essengeldzuschusses an kirchliche Mitarbeiter vom 7.6.1979
(GVOBI. S. 205) in Anlehnung an die Kantinenrichtlinien des
Bundes mit Wirkung vom 1.1.1990 aufzuheben.

Der bisherige Essenzuschull von 1,00 DM arbeitstéglich kann
somit den kirchlichen Mitarbeilern ab 1.1.1990 nicht mehr gewahrt
werden.

Nordelbisches Kirchenamt

Jessen

Az.:3300-D1/D 4

Namensidnderung der Kirchengemeinde Schwabstedt, Kirchen-
kreis Husum- Bredstedt

Kiel, den 20. Marz 1989

Die Kirchengemeinde Schwabstedt fiihrt vom Tage dieser Verof-
fentlichung an den Namen:

»Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde St. jacobi Schwabstedt”.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.: 10 Schwabstedt - R I/ARN 2
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Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

Kiel, den 21. Mirz 1989

Kirchengemeinde: Brunstorf
Kirchenkreis: Herzogtum Lauenburg
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Brunstorf.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.: 9153 Brunstorf - R I/ARN 2

Kiel, den 21. Marz 1989

Kirchengemeinde: Husby
Kirchenkreis: Angeln
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-Luth. Kirchenge-
meinde Husby.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.:9153 Husby - RI/ARN 2

Kiel. den 21. Mérz 1989

Kirchengemeinde: Nienstedten
Kirchenkreis: Blankenese
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Nienstedten.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.: 9153 Nienstedten - R I/ARN 2

Kiel. den 21. Miirz 1989

Kirchengemeinde: Reinfeld
Kirchenkreis: Segeberg
Die Umschrift des Kirchensiegelslautet: Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Reinfeld.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.:9153 Reinfeld - R I/ARN 2

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibung

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Litbeck fiir das
Frauenwerk ist vakant und umgehend mit einer Pastorin in
einem eingeschriankten Dienstverhiltnis (50 %) zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf
Zeit.

Der Kirchenkreis Liibeck sucht ab sofort eine Pastorin fiir die
Teamleitung im Ev. Frauenwek (50 %-Stelle). In Zusammenarbeit
mit dem Frauenbetrat und der hier schon arbeitenden pddagogisch-
theologischen Mitarbeiterin leitet die Pasterin das Ev. Frauenwerk

organisatorisch und inhaltlich: Ermutigung von Frauen zu lebendi-
gem Glauben und damit zur Ubernahme von Verantwortung fiir
das personliche Leben, fiir Kirche und Gesellschaft. Dazu gehoren
folgende Bereiche: Koordination der verschiedenen Arbeitsberei-
che im Frauenwerk, Beratung und Begleitung der haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeiterinnen, Supervision und Beratung der
Frauenarbeit in den Kirchengemeinden, Kontakte zu Pastorinnen,
Pastoren wie Mitarbeiterinnen in den einzelnen Gemeinden, Wei-
terfiihrung der feministisch-theologischen Arbeit, besondere Auf-
merksamkeit fiir die Lebens- und Glaubensfragen junger Frauen/
Mutter-Kind-Arbeit. Moglich ist eine Kombination dieser Stelle mit
einer weiteren halben im Kirchenkreis fiir das Schulpfarramt.
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Liibeck, Backerstr. 3-5, 2400 Liibeck 1. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Dr. Has-
selmann, Tel. 045/79 02 01. Pastorin Webecke, Tel. 0451/70 56 56,
und Frau Bald, Tel. 0451/7 88 22.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Frauenwerk Liibeck - Pil/P 1

Stellenausschreibungen

In der Rimbert-Kirchengemeinde in Nord-Billstedt ist die neben-
amtliche

C - Kirchenmusikerstelle
zum 1. Juli 1989 neu zu besetzen.

Sonntéglich werden zwei Gottesdienste gehalten — um 10.00 Uhr
in unserer modernen Kirche, Sturmvogelweg (elektronische Orgel),
um 11.15 Uhr im Gemeindehaus Dringsheide -. Dazu warten ein
guter Chor und eine Kinder-Musik- und Spielgruppe auf eine neue
Leitung.

Die Vergiitung erfolgt nach den Richtlinien fiir die Vergiitung der
nebenberuflichen Kirchenmusiker.

Auskiinfte erteilen Hans Munke, Vorsitzender des Kirchenvor-
standes, Tel.- Nr. 040/7 32 29 86 oder Pastorin Hilde Rieper, Tel.-Nr.
040/6 53 45 45.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand, Sturmvo-
gelweg 16, 2000 Hamburg 74.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen dieses
Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.. 30 - Rimbert - Nord-Billstedt - T 1/T 3

Im Kirchenkreis Segeberg ist die Stelle einer
Jugendwartin oder eines Jugendwartes

zum 1. September 1989 zu besetzen. Die ganze Stelle gliedert sich je
zur Halfte in Arbeit flir den Kirchenkreis und fiir die Kirchenge-
meinde Oldesloe.

Zum Aufgabenbereich im Jugendwerk auf Kirchenkreisebene
gehoren insbesondere die Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter/
innen und deren weitere Begleitung in den Regionen des Kirchen-
kreises. Erwartet wird Kooperationsfahigkeit, um die Jugendarbeit
unterschiedlichen Stils zu verstehen und zu begleiten. Dariiber
hinaus sind musikalische oder andere pddagogische Fahigkeiten in
der Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreisjugendpastor und den
anderen Mitarbeitern/innen in den Gemeinden erwiinscht.

Fiir die GroRgemeinde Oldesloe gelten diese Aufgaben und
Erwartungen in gleicher Weise. Erwartet wird, daR er/sie hier auch
eine gemeindebezogene, auf die Bibel gegriindete Jugendgruppen-
arbeit leistet.

Der Kirchenkreis mit der Gemeinde Oldesloe bietet reiche Mog-
lichkeiten fiir eine selbstdndige Entfaltung der Arbeit. Die oder der
Bewerber/in sollte Erfahrung in kirchlicher Jugendarbeit besitzen.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT/NEK IVb.

Bewerbungen sind zu richten an den Propst des Kirchenkreises
Segeberg, Kirchplatz 1, 2360 Bad Segeberg. Auskiinfte erteilen der
Kirchenkreisjugendpastor Dieter Kuchenbecker. Habichtshorst 15f,
2360 Bad Segeberg (Tel.: 04551/8 4181) und der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes Oldesloe Pastor Lothar Wolske, Kirchberg 4,
2060 Bad Oldesloe (Tel.: 04531/60 01 oder 20 37). Bewerbungsfrist
bis zum 30.5.89.

Az.: 30 KK Segeberg - D 11

Der Kirchenkreis Niendorf (Hamburg) sucht zum 1. Oktober
1989 fiir seine Evangelische Familien-Bildungsstétte in Norderstedt
(Schleswig-Holstein)

den Leiter/die Leiterin.
Die jetzige Stelleninhaberin geht in den Ruhestand.
Wir erwarten von unserer/unserem neuen Mitarbeiter/in
- eine Ausbildung als Diakon/in, ev. Sozialpddagogin/en oder eine
vergleichbare Qualifikation,

- mehrjahrige kirchliche Tatigkeit, moglichst in iibergemeindli-
chen Funktionen,

- die Bereitschaft und Fahigkeit, christliche Botschaft im Rahmen
einer Familien-Bildungsstétte deutlich zu machen,

- konzeptionelle und pédagogische Fahigkeiten, die Fahigkeit,
Menschen zu begleiten und zu fordern.
Der Arbeitsbereich umfaRt folgende Aufgaben:

- Konzeption und Organisation des Kursprogramms in Zusam-
menarbeit mit einer hauptamtlichen padagogischen Mitarbeite-
rin und ca. 60 Hanorarlehrkréften,

- Gewinnung und Begleitung der Lehrkréfte sowie Koordination
ihrer Fortbildung,

- Geschiftsfiihrung,

- Kontakte und Verhandlungen mit kommunalen und staatlichen
Behorden,

- Offentlichkeitsarbeit,

- eigene Kurstatigkeit.

Die Verglitung erfolgt nach den Bestimmungen des Kirchlichen
AngestelltenTarifvertrages (KATNEK). Ziel-Verg.-Gruppe [Va.

Bewerbungen mit Lebenslauf und den iiblichen Unterlagen sind
bis zum 30. April 1989 zu richten an den Vorsitzenden des
Kuratoriums der Ev. Familien- Bildungsstéatte, Kirchenplatz 1, 2000
Norderstedt. Auskiinfte erteilt die Leiterin Erika Peters, Tel.:
040/5256511.

Az.:4890-1- W2

Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Priifung im Friihjahr 1989 haben
bestanden:

Ralph-Martin Appel, Friedrich Brandi-Hinnrichs. Hans- Giin-
ter Breuer, Michael Bruhn, Wolf Cliiver, Anke Dittmann,
Eckart Drews, Jorn Engler, Gisela Fritz, Hans-Christian Ger-
ber, BarbaraHanzig, JorgHerrmann, Lutz Jedeck, Dirk JeR,

Renate Juhl, Anja Kapust, Klaudia Kiling, Reinhild Koring-
Drews, Wolfgang Kriiger, Hans Lorenzen, RolfMartin, Thomas
Mdéller, Dagmar Posner, Jirgen August Schacht, Andrea
Stobbe, Jirgen Stobbe, Michael Thermann, Christoph Tre-
tow, Idalena Urbach- Waltsgott, Friederike Waack und Jobst-
Ekkehard Wulf.
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Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. April 1989 die bisherige Kirchenratin Marie-
Luise Gorlitz zur Oberkirchenrdtin beim Nordelbischen
Kirchenamt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. April 1989 Herr Ulrich Hecht unter Berufung
in das Kirchenbeamtenverhéltnis aut Probe zum Kirchen-
bibliotheksrat zur Anstellung bei der Nordelbischen Kirchen-
bibliothek in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. April 1989 die bisherige Kirchenritin Gabriela
Kunst zur Oberkirchenritin beim Nordelbischen Kirchen-
amt in Kiel:

—

mit Wirkung vom 1. April 1989 die bisherige Kirchenrdtin Karen
Liibbert zur Oberkirchenratin beim Nordelbischen Kirchen-

amt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. April 1989 der bisherige Kirchenrat Peter
Stoll zum Oberkirchenrat beim Nordelbischen Kirchenamt
in Kiel;

Wirkung vom 1. Juli 1989 der Pastor Hans-Edlef Paulsen.
bisher in Norderstedt, zum Pastor der Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinden Osterhever und Poppenbiill und Westerhever mit
dem Dienstsitz in Osterhever, Kirchenkreis Eiderstedt.

=y

mi

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1989 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor z.A. Hanns-Johann Ehlen, z.Zt. in Hamwarde, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor
auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhéltnis - 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Kriegsdienstverweigerer
und Zivildienstleistende mit dem Dienstsitz in Hamwarde.

Eingefiihrt:

Am 12. Mérz 1989 die Pastorin Friederike Raum-Blécher als
Pastorin in die 1. Pfarrstelle der St. Raphael-Kirchengemeinde
Hamburg- Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg;

am 19. Mérz 1989 die Pastorin Margarethe Kohl als Pastorin in die
3. Pfarrstelle der Erldser-Kirchengemeinde Hamburg- Loh-
briigge, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal -.

Verldngert:

Die Amtszeit des Pastors Dieter Bernard als Pastor fiir den Dienst
eines Bezirksmissionars im Madang-Distrikt in der Ev.-Luth.
Kirche von Papua-Neuguinea iiber den 31.1.1989 hinaus bis
einschlieRlich 30.4.1992;

die Amtszeit des Pastors Klaus Thomsen als Pastor in der Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Telefonseelsorge
beim Landesverband der Inneren Mission e.V. und dem Hilfs-
werk der Nordelbische Ev.-Luth. Kirche im Nordelbischen
Diakonischen Werk e.V., Geschittsstelle Hamburg, iiber den
31. Mérz 1989 hinaus bis einschlieflich 31. Januar 1991.

Beurlaubt:

Die Pastorin Jutta Gross-Ricker, geb. Ricker, bisher in Preetz/
Holst.. entsprechend den Bestimmungen des § 79 Abs. 1 Satz 1
Buchst. b des Pfarrergesetzes der VELKD in der Fassung vom
3.1.1983 fiir die Zeit vom 1.6. bis 31.10.1989.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. April 1989 der Pastor Gerhard Briining,
bisher in Asselfingen, im Rahmen einer Beurlaubung durch
den Ev.- Oberkirchenrat in Stuttgart mit der Verwaltung der 2.
Pfarrstelle der Gemeinde der Hauptkirche St. Petri zu Ham-
burg, Kirchenkreis Alt- Hamburg - Bezirk Mitte -

mit Wirkung vom 1. Mai 1989 der Pastor z.A. Jens-Uwe Albrecht,
z.Z. in Marne, im Rahmen seines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 1. Pfarrstelle der St. Paulus-Kirchengemeinde Hamburg-
Harburg, Kirchenkreis Harburg (Auftragsanderung):

mit Wirkung vom 1. Juni 1989 die Theologin Cornelia Gross. geb.
Wiistemann, als Pastorin z.A. unter Begriindung cines Dienst-
verhdltnisses auf Probe (eingeschriinktes Dienstverhéltnis -
50% - ) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstlei-
stung im Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. September 1989 die Pastorin z.A. Susanne
Daum, geb. Rabe, im Rahmen ihres Dienstverhdltnisses auf
Probe (entsprechend einem Beamtenverhiltnis auf Probe)
zur Nordelbischen Ev.- Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Schleswig fiir Krankenhausseel-
sorge im Martin Luther-Krankenhaus in Schleswig (Auftrags-
dnderung).





