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Bekanntmachungen

Anderung der Richtlinien
fiir die Zusatzausbildung im kirchlichen Dienst
vom 20. Februar 1979

Das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes hat am 23. Fe-
bruar 1988 beschlossen, die Richtlinien fiir die Zusatzausbildung
im Kkirchlichen Dienst in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. Februar 1979 (GVORBI. 1979 S. 102) wie folgt zu dndern:

1. In § 1 Abs. 4 wird der 2. Halbsatz des 2. Satzes ersatzlos
gestrichen.

2. § 5 Abs. 2 erhilt folgende neue Fassung:

»Die Kosten der Zusatzausbildung tréigt der Anstellungstriger,
ggf. zusammen mit dem Trdger der Zusatzausbildung. Im Rah-
men der in ihren Haushalten bereitgestellten Mittel gewédhren
sie Zuschiisse oder iibernehmen aufgrund eines zwischen der
Ev. Darlehensgenossenschaft eG in Kiel und dem kirchlichen
Mitarbeiter geschlossenen Privatdarlehnsvertrages den Zinsaus-
fall zwischen einem jahrlichen Zinssatz von 4 % und dem jeweils
vereinbarten Darlehnszinssatz. Im Einzelfall richtet sich die
Aufteilung der Kosten nach den jeweiligen Erfordernissen.”

Die Anderungen werden hiermit bekanntgegeben, sie treten mit
ihrer Verkiindung in Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke
Président

Az.: 30061 -EII/E 1

Richtlinien
fiir die Zusatzausbildung im kirchlichen Dienst
vom 20. Februar 1979
in der Fassung vom 23. Februar 1988

§1
Aufgabe und Umfang

(1) Die Nordelbische Kirche und ihre Kirchenkreise, Kirchen-
gemeinden, Dienste und Werke fordern die Zusatzausbildung von
Pastoren, die sich fiir bestimmte Aufgaben im Bereich der Nordelbi-
schen Kirche besonders qualifizieren wollen.

(2) Die Zusatzausbildung baut auf der Berufsbildung und den in
praktischer Arbeit erworbenen Kenntnissen und Féhigkeiten auf
und dient der Erweiterung und Spezialisierung der beruflichen
Qualifikation. Die Zusatzausbildung fiihrt in der Regel nicht zu
einem neuen Beruf. Zweitausbildung oder Umschulung fallen nicht
unter diese Richtlinien,

(3) Es wird unterschieden zwischen einer nachqualifizierenden
und einer vorbereitenden Zusatzausbildung:
a) die nachqualifizierende Zusatzausbildung vermittelt Fahigkei-

ten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Bewaltigung bestehen-
der Arbeitsanforderungen notwendig sind.

b) Die vorbereitende Zusatzausbildung ergdnzt die Grundausbil-
dung im Blick auf eine spezielle Aufgabe, die in Zukunft
selbstdndig wahrgenommen werden soll.

(4) Die Zusatzausbildung wird berufsbegleitend, im Ausnahme-
fall als VollzeitmaRnahme durchgefiihrt. Thr Umfang hangt von den
angestrebten Zielen der Zusatzausbildung ab. Die Durchfiihrungs-
form bestimmt der jeweilige Trédger der Zusatzausbildung. Die
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Zusatzausbildung endet in der Regel mit einem Qualifikations-
nachweis,

§2

Anerkennung

Die Nordelbische Kirche fordert nur solche Bildungsgédnge. die
von kirchlichen oder staatlichen Stellen anerkannt worden sind
oder von der Arbeitsverwaltung anerkannt werden oder deren vom
Trdger der Zusatzausbildung formulierte Ziele, Standards und
Abschlisse allgemeinen Bildungskriterien entsprechen und fach-
lich anerkanntsind. In Zweifelsfdllen entscheidet das Nordelbische
Kirchenamt.

§3

Forderungsvoraussetzungen

(1) Eine Zusatzausbildung wird geférdert, wenn der Antragsteller
in einem bestiminten Aufgabenbereich tatig ist, ohne eine dafiir
ausreichende Qualifikation zu besitzen.

(2) Eine Zusatzausbildung wird ebenfalls gefordert

a) wenn in dem gewdhlten Aufgabenbereich ein Bedarf in der
Nerdelbischen Kirche und ihren Einrichtungen gegeben oder zu
erwarten ist,

b) wenn eine der Zusatzausbildung entsprechende Verwendung
des Antragstellers zugesagt werden kann oder zu erwarten ist,

¢) wenn der Antragsteller die jeweils erforderlichen fachlichen und
personlichen Voraussetzungen erfiillt

d) und wenn er mindestens 3 Jahre in seinem Beruf tétig ist oder
tiber eine Berufserfahrung verfiigt, die einer dreijahrigen Voll-
zeitbeschéftigung entspricht.

(3) Der Antragsteller hat die Bereitschaft zu erkldaren, nach
Beendigung der Zusatzausbildung entsprechend der in der Zusatz-
ausbildung erworbenen Qualifikation in der Nordelbischen Kirche
tatig zu werden.

§4
Freistellung
(1) Die Zusatzausbildung wird in der Regel neben der weiterlau-
fenden beruflichen Tétigkeit durchgefiihrt. Geschieht die Zusatz-
ausbildung wihrend der Dienstzeit, so ist eine Freistellung auszu-
sprechen.

(2) Den Dienst wiahrend der Zeit der Zusatzausbildungregeltder
Dienstvorgesetzte in Absprache mit dem Antragsteller.

(3) Kann eine Zusatzausbildung nur als Vollzeitmafnahme durch-
gefiihrt werden, so ist eine Beurlaubung auszusprechen.

§5

Finanzierung

(1) Fiir die Zeit der Zusatzausbildung werden die Beziige weiter-
gezahlt (§ 4 Abs. 1). Bei einer Beurlaubung (§ 4 Abs. 3) sind die
staatlichen Forderungsmittel in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Kosten der Zusatzausbildung trdgt der Anstellungstréger,
ggf. zusammen mit dem Tréger der Zusatzausbildung. Im Rahmen
der in ihren Haushalten bereitgestellten Mitteln gewdhren sie
Zuschiisse oder iibernehmen aufgrund eines zwischen der Evange-
lischen Darlehnsgenossenschaft eG in Kiel und dem kirchlichen
Mitarbeiter geschlossenen Privatdarlehensvertrages den Zinsaus-
fall zwischen einem jahrlichen Zinssatz von 4 % und dem jeweils
vereinbarten Darlehenssatz. Im Einzelfall richtet sich die Auftei-
lung der Kosten nach den jeweiligen Erfordernissen.

(3) In der Regel beteiligt sich der Antragsteller an den Kosten der
Zusatzausbildung in angemessenem Umfang. Die Hohe des Eigen-
anteils wird von dem Anstellungstrdger im Einvernehmen mit dem
Antragsteller festgesetzt.

(4) Stehen dem Antragsteller Mittel von dritter Seite zu, so sind
diese auszuschopfen. Dadurch verringert sich der Kostenanteil des
Anstellungstrégers.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Forderung im Rahmen dieser Richt-
linien besteht nicht.

§6

Antragstellung

(1) Der Antrag auf Forderung der Zusatzausbildung ist an den
Anstellungstrdger zu richten. Dieser kann sich mit der Bitte um
Unterstiitzung an die iibergeordnete Dienststelle wenden.

(2) Wenn der Anstellungstriger nichts anderes festlegt, sind dem
Antrag folgende Unterlagen beizufiigen:

a) ein kurzgefalter Lebenslauf, aus dem insbesondere die Motiva-
tion zu der Zusatzausbildung und die Férderungsvoraussetzun-
gen ersichtlich sind,

b) ein Plan oder eine Beschreibung der Zusatzausbildung mit den
Zulassungsbedingungen des Tragers der Zusatzausbildung, sowie
ggf. eine Bestdtigung des Tragers der Zusatzausbildung, dafRl der
Antragsteller zur Zusatzausbildung zugelassen wird,

c) eine Aufstellung der zu erwartenden Kosten,

d) eine Stellungnahme des Dienstvorgesetzten, die auch die Frage
der benotigten Freistellung einschlief3t.

(3) Uber den Antrag entscheidet der Anstellungstrdger. Bei
Antrigen von Pastoren ist der zustdndige Bischof zu horen. Uber
Antrdge, die an das Nordelbische Kirchenamt gerichtet werden,
entscheidet ein dazu gebildeter ZulassungsausschulZ.

(4) Bei Ablehnung eines Antrags sind die zur Ablehnung fiihren-
den Griinde mitzuteilen.

§7

AbschluR und Auswirkungen

(1) Soll der vorgelegte Plan fiir die Zusatzausbildung durch den
Trdger der Zusatzausbildung oder den Antragsteller wesentlich
gedndert werden (z.B. umfangreiche Anderungen im Zecitablauf,
Unterbrechung der Zusatzausbildung, Verdnderung des Ziels der
Zusatzausbildung, Verdnderung des festgelegten Abschlusses), so
ist rechtzeitig das Einverstdndnis des Antragstellers einzuholen.

(2) Fiir den Fall, daf3 der Antragsteller die Zusatzausbildung von
sich aus abbricht, hat er in der Regel den vom Anstellungstréger
getragenen Kostenanteil zur Halfte zuriickzuzahlen.

(3) Falls der Antragsteller nach Beendigung der Zusatzausbil-
dung die Nordelbische Kirche verldRt, kann der vom Anstellungs-
trager aufgewendete Kostenanteil ganz oder teilweise zurlickgefor-
dert werden.

(4) Nach Abschluff der Zusatzausbildung ist ein Qualifikations-
nachweis oder ein AbschluBbericht einzureichen, aus dem die
erfolgreiche Beendigung der Zusatzausbildung ersichtlich ist.
Danach erfolgt eine Beratung zwischen dem Anstellungstrager und
dem Antragsteller tiber dessen kiinftigen Arbeitsauftrag.

Errichtung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Eckernforde - Friedhofswesen

Kiel, den 23. Marz 1988
Die Kirchenvorstdnde der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Borby

und der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Nikolai Eckernférde
haben unter Zustimmung des Kirchenkreisvorstandes des Kirchen-
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kreises Eckernforde sowie des Nordelbischen Kirchenamtes die
Errichtung des

Ev.-Luth. Kirchgemeindeverbandes Eckernforde - Friedhofswesen

beschlossen. Die kirchenaufsichtlich genehmigte Verbandssatzung
wird nachstehend bekanntgegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.: 10 KGV ECK-Friedhofsw. - RI/R 1

Satzung
des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Eckernforde - Friedhofswesen

§1

Rechtsform und Sitz

Zur Tragerschaft der Friedhofe

Kirchhof Borby,

Am Miihlenberg,

Schleswiger StralRe,

Saxtorfer Weg,

Westertal,

Barkelsby
bilden die Kirchengemeinden St. Nikolai und Borby zu Eckern-
forde den Kirchengemeindeverband Eckernférde - Friedhofswesen.

Er ist nach Artikel 3 Abs. 2 der Verfassung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und hat
seinen Sitz in Eckernforde.

§2
Aufgabenverteilung zwischen Kirchengemeindeverband
und Verbandsgemeinden

Die Verbandsgemeinden iibertragen dem Kirchengemeindever-
band - Friedhofswesen ~ folgende Aufgaben fiir die in § 1 genann-
ten Friedhofe:

a) BeschluRfassung tiber die Friedhofsordnungen. Friedhofsgebiih-
renordnungen und Dienstanweisungen,

b) Beschlulfassung iiber den Haushalt- und Stellenplan sowie die
Abnahme der Jahresrechnung,

c) Pacht- und Mietvertrage, soweit sie nicht die Friedhofsgrund-
stiicke betreffen.

d) die Anstellung und Entlassung der Mitarbeiter des Kirchenge-
meindeverbandes Eckernforde - Friedhofswesen,

e) Bewirtschaftung und Leitung der Friedhofe nach Mafgabe
dieser Satzung, der Friedhofsordnungen und Friedhofsgebiih-
renordnungen.

§3

Vermogensrechtliche Bestimmungen

(1) Die Verbandsgemeinden tiberlassen fiir die Dauer ihrer Zuge-
horigkeit zum Kirchengemeindeverband diesem alle vorhandenen
Anlagen, Gebédude und Einrichtungsgegenstédnde der Friedhofe zur
bestimmungsgeméRen Nutzung sowie das sonstige bei ihnen fiir die
Friedhofsverwaltung gebildete, bei Inkrafttreten dieser Satzung
vorhandene aktive und passive Vermdgen.

(2) Neubau, Umbau oder Abbruch von Gebiduden bediirfen der
Zustimmung der betroffenen Verbandsgemeinde.

(3) Die aus dem Eigentum der Verbandsgemeinden an den
Friedhofen sich ergebenden Rechte, insbesondere der VerduRRerung

und dinglichen Belastungen, bleiben durch die Ubertragung der
Nutzungsrechte nach Abs. 1 im iibrigen unberiihrt.

§4
Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben fiir andere Friedhote

Auf Antrag von nicht dem Kirchengemeindeverband angehéoren-
den Kirchengemeinden und des Ev.-Luth. Kirchenkreises Eckern-
forde sowie nichtkirchlicher Stellen konnen Verwaltungsangele-
genheiten anderer Friedhofe iibernommen werden. Uber Art und
Umfang der Aufgabeniibertragung ist eine schriftliche Vereinbarung
abzuschlieRen.

§5

Haushalts- und Finanzwesen

(1) Die Kosten des Kirchengemeindeverbandes werden gedeckt
durch:

a) Gebilihreneinnahmen und Kostenerstattungen,
b) Entgelte fiir Dienstleistungen,

c) Kostenbeitrdge fiir die Ubernahme von Verwaltungsaufgaben
nach § 4.

(2) Sollte am Jahresende ein Defizit entstehen, das unter Aus-
schopfung der allgemeinen Riicklage des Kirchengemeindever-
bandes - Friedhofswesen - nicht abgedeckt werden kann, so ist
dieses durch Sonderzuweisungen der Verbandsgemeinden entspre-
chend der Zahl] der Beerdigungen des abgelaufenen Rechnungs-
jahres und nach der Friedhofsfidche je zur Hilfte aufzubringen.

§6
Organe des Kirchengemeindeverbandes
Die Organe des Kirchgengemeindeverbandes sind:

1. die Verbandsvertretung,
2. der VerbandsausschuR.

§7
Verbandsvertretung
(1) Die Verbandsvertretung besteht aus einem Mitglied je Pfarr-

stelle der Verbandsgemeinden. Die Mitglieder sind von dem jeweili-
gen Kirchenvorstand aus seiner Mitte zu wéhlen.

(2) Von den Mitgliedern der Verbandsvertretung diirfen nicht
mehr als ein Drittel Pastoren oder hauptamtliche Mitarbeiter sein.
Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes Eckernférde - Fried-
hofswesen - konnen der Verbandsvertretung nicht angehdoren.

(3) Fiir jedes Mitglied der Verbandsvertretung ist ein Stellvertre-
ter zu wihlen. Ein Pastor kann Stellvertreter eines hauptamtlichen
Mitarbeiters sein und umgekehrt.

(4) Die Verbandsvertretung wahlt aus ihrer Mitte den Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter.

§8

Aufgaben der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung ist das beschluRfassende Organ des
Kirchengemeindeverbandes. Sie hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) Sie wahlt aus ihrer Mitte den VerbandsausschuB, der aus drei
Mitgliedern besteht, von denen eines ein Pastor sein soll. Sie
wiihlt fiir jedes Mitglied einen Stelivertreter und erforderlichen-
falls die Mitglieder von Fachausschiissen. Der Vorsitzende der
Verbandsvertretung kann nicht Mitglied des Verbandsausschusses
sein.

Sie beschliefit den Haushalt des Kirchengemeindeverbandes,

Friedhofsordnungen, Friedhofsgebiihrenordnungen und nimmt
die Jahresrechnung ab.

=
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c¢) Sie beschlieft iiber die Errichtung, Verdnderung und Authebung
von Stellen des Kirchengemeindeverbandes Eckernforde -
Friedhofswesen.

d) Sie beschiieRt iiber Antrdge von Kirchengemeinden auf Aut-
nahme in den Kirchengemeindeverband und Vereinbarungen
mit anderen Stellen, insbesondere nach § 4 dieser Satzung.

e) Sie beaufsichtigt die Geschéftsfiihrung des Verbandausschusses
und beschlieRt iiber dessen Entlastung.

(2) Die Verbandsvertretung tritt mindestens einmal im Jahr zur
BeschluRfassung zusammen. Sie tritt ferner zusammen, wenn das
ein Kirchenvorstand der Verbandsgemeinden mit der Mehrheit
seiner Mitglieder oder die Mehrheit der Mitglieder der Verbands-
vertretung fordern.

(3) Die Verbandsvertretung wird durch ihren Vorsitzenden im
Benehmen mit dem Vorsitzenden des Verbandsausschusses einbe-
rufen. Fiir die Einladung, die Verhandlungen, Wahlen und Beschluf3-
fassungen gelten die Bestimmungen der Verfassung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche. Die Geschéftsordnung der Kirchenkreis-
synode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Eckernforde ist entsprechend
anzuwenden.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder der Verbandsvertretung ent-
spricht ihrer Amtszeit als Kirchenvorsteher. Nach Ende einer
Wahlperiode fiihren sie jedoch ihr Amt bis zur Neuwahl der
Verbandsvertretung.

(5) Die Verbandsgemeinden konnen selbstidndig Antrdge an die
Verbandsvertretung richten.

§9
Verbandsausschul}
(1) Der VerbandsausschuR ist fiir die Geschaftsfiihrung sowie alle
Angelegenheiten des Kirchengemeindeverbandes zustdndig, soweit
nicht eine Zustdndigkeit der Verbandsvertretung besteht.

(2) Der Kirchengemeindeverband wird durch den Verbandsaus-
schufl vertreten. Dieser handelt im Rechtsverkehr durch seinen
Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter und ein weiteres Mitglied.

(3) Der Verbandsausschuf hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Ausiibung der Dienst- und Fachaufsicht iiber das Friedhofsamt.

b) Vorbereitung der Sitzungen der Verbandsvertretung und Aus-
fihrung ihrer Beschliisse.

c) Erstellung des Haushaltsplanvorentwurfes und Ausfiihrung nach
seiner Feststellung sowie die Vorlage der Jahresrechnung.

d) Entscheidung iiber Einspriiche gegen Gebiihrenbescheide sowie
tiber Stundungs- und ErlaRantrage.

e) Entscheidungen zu § 2 Buchstaben c) und d) dieser Satzung.

{4) Der VerbandsausschuB legt der Verbandsvertretung fiir jedes
Rechnungsjahr einen Rechenschaftsbericht vor.

(5) Die Mitglieder des Verbandsausschusses wihlen aus ihrer
Mitte den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Der Verbandsaus-
schuf ist beschluRfahig, wenn alle Mitglieder oder deren Vertreter
anwesend sind.

(6) Der Vorsitzende des Verbandsausschusses fiihrt die Geschifte
des Kirchengemeindeverbandes. In dringenden Féllen haben er
oder sein Stellvertreter das Erforderliche zu veranlassen.

§10
Verfahrensbestimmungen
(1) Die Sitzungen der Verbandsvertretung sind offentlich nach

Malgabe von Artikel 120 Abs. 2 der Verfassung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche.

(2) Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes konnen in Fragen
ihres Arbeitsbereiches zu den Sitzungen der Verbandsvertretung

und des Verbandsausschusses mit beratender Stimme hinzugezo-
gen werden. Zu einzelnen Beratungsgegenstiinden konnen Sach-
verstidndige gehort werden.

(3) Abstimmungen und Wahlen in den Sitzungen der Verbands-
vertretung und des Verbandsausschusses werden nach den Bestim-
mungen der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche durch-
gefiihrt.

(4) Die leitenden Mitarbeiter des Friedhofsamtes nehmen bei
Bedarf an den Sitzungen der Verbandsvertretung und des Ver-
bandsausschusses mit beratender Stimme teil.

§11
Friedhofsamt
(1) Fiir die Durchfiihrung der Aufgaben des Verbandsausschusses
steht das Friedhofsamt zur Verfiigung, fiir das der Verbandsaus-
schul} eine Dienstanweisung erldft. In der Dienstanweisung sind
die Aufgaben der Leiter und Mitarbeiter des Friedhofsamtes zu
regein.

(2) Der VerbandsausschuR. vertreten durch seinen Vorsitzenden
oder dessen Stellvertreter, ist gegeniiber dem Friedhofsamt wei-
sungsbefugt.

(3) Auf Verlangen des Kirchenkreisvorstandes des Kirchenkreises
Eckernforde ist der technische Leiter des Friedhofsamtes verpflich-
tet, die Aufgaben eines Kirchenkreisbeauftragten fiir das Friedhofs-
wesen wahrzunehmen.

§12
Austritt aus dem Kirchengemeindeverband

Der Austritt einer Verbandsgemeinde aus dem Kirchengemeinde-
verband ist gegeniiber dem Vorsitzenden des Verbandsausschusses
schriftlich zu erkldren. Der Austritt kann nur zum Schluf eines
Kalenderjahres erfolgen und bedarf der Innehaltung einer Frist von
einem Jahr. Die Austrittserkldrung kann durch Beschluls der Ver-
bandsvertretung abgelehnt werden, solange noch gegenseitige Ver-
pflichtungen zwischen dem Kirchengemeindeverband und der
betreffenden Kirchengemeinde bestehen.

§13
Satzungsdnderungen und Aufldsung
des Kirchengemeindeverbandes

(1) Fiir Beschliisse iiber eine Anderung dieser Satzung und iiber
die Auflésung des Kirchengemeindeverbandes ist ein BeschluR der
‘Verbandsvertretung mit zwei Dritteln ihrer satzungsgemiRen Mit-
glieder erforderlich.

(2) Der Verband kann aufgelost werden, wenn die gemeinsamen
Aufgaben entfallen oder sich in einem Umfang verringern, der den
Fortbestand des Verbandes nicht mehr rechtfertigt. Die Verbands-
gemeinden sind rechtzeitig vorher zur Stellungnahme aufzufordern.

(3) Der AufldsungsbeschluR muf bestimmen, wie das Vermogen
des Verbandes aufzuteilen ist, und sicherstellien,

a) dall verbleibende Arbeitsformen der bisherigen gemeinsamen
Aufgaben von den beteiligten Kirchengemeinden iibernommen
oder in anderen Zustdndigkeiten iibergeleitet werden,

b) dal die Gehélter der Beamten bis zu deren Wiederverwendung,
Versetzung in den Warte- oder Ruhestand und die Vergiitungen
oder Lohne der iibrigen Mitarbeiter bis zur Ubernahme durch
einen anderen kirchlichen Arbeitgeber oder bis zur Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses gezahlt werden kdnnen.

(4) Der Beschlul} iiber die Auflosung des Kirchengemeindever-
bandes bedarf der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes und
wird mit Ablauf des auf diese Genehmigung folgenden Jahres
wirksam.
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(5) Bis zum AbschluB der Liquidation des Verbandsvermogens
haften die Verbandsgemeinden gemeinsam fiir alle Anspriiche
Dritter gegen den Verband.

§14

Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmigung mit
Wirkung vom 01. Januar 1988 in Kraft.

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel
Kiel. den 30. Marz 1988

Kirchengemeinde: Kappeln
Kirchenkreis: Angeln

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Kappeln

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.: 9153 Kappeln - R I/R 1

Kirchengemeinde: Schénberg
Kirchenkreis: Plon

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Schonberg

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung:
Kramer

Az.: 9153 Schonberg - R I/R 1

Namensédnderung der Kirchengemeinde Kiel-Friedrichsort, Kir-
chenkreis Kiel

Kiel, den 30. Méarz 1988

Die Kirchengemeinde Kiel-Friedrichsort fithrt vom Tage dieser
Veroffentlichung an den Namen

»Ev.-Luth. Bethlehem-Kirchengemeinde Kiel-Friedrichsort”.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.: 10 Kiel-Friedrichsort - RI/R 1

Namensidnderung der Kirchengemeinde Toestrup, Kirchenkreis
Angeln

Kiel, den 30. Mirz 1988

Die Kirchengemeinde Toestrup fiihrt vom Tage dieser Verotfent-
lichung an den Namen

+Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannes zu Toestrup”.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.: 10 Toestrup - R[/R 1

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibung

In der Kirchengemeinde Hohenwestedt im Kirchenkreis
Rendsburg wird die 2. Pfarrstelle zum 16. Juni 1988 vakant und ist
umgehend mit einem Pastor oder einem Pastoren-Ehepaar in einem
jeweils eingeschrénkten Dienstverhdltnis (50 %) zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Hohenwestedt umfalit die Mittelpunktsge-
meinde Hohenwestedt sowie 12 Dérfer und zéhlt ca. 6.500 Gemein-
deglieder. Jeder von den drei Pfarrbezirken umfalit einen Teil
Hohenwestedts sowie einige Dorfer. Predigtstétte ist die vor 10
Jahren renovierte spatbarocke Peter-Pauls-Kirche. Das gerdumige
Pastorat der 2. Pfarrstelle liegt giinstig in Ortsmitte. Grund-, Haupt-

und Realschule sind in Hohenwestedt, weiterfiihrende Schulen in
Rendsburg oder Neumiinster gut zu erreichen. Die Kirchenge-
meinde trdgt eine Schwesternstation und eine Sozialstation, sie ist
mitverantwortlich im Kindergarten tdtig und beherbergt eine Bera-
tungsstelle fiir Erziehungs-, Familien- und Lebensfragen. Haupt-
amtlich arbeiten ferner: zwei Friedhofsarbeiter, ein Kiister bzw.
Hausmeister sowie eine Sekretdrin sowie ein Kantor und Organist.
Ein Schwerpunkt liegt auf der kirchenmusikalischen Arbeit. Das
Gemeindeleben wird durch viele ehrenamtliche Mitarbeiter gestiitzt,
besonders durch den Besuchsdienst der Frauenhilfe. Das soeben
umfassend renovierte grole Gemeindehaus bietet gute Gelegenhei-
ten fiir vorhandene und neue Aktivitdten. Vor allem liegt dem
Kirchenvorstand die Verstarkung der Jugendarbeit am Herzen.
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Rendsburg,
An der Marienkirche 7-8, 2370 Rendsburg, Weitere Unterlagen
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Meyer,
BahnhofstraRe 10, 2354 Hohenwestedt, Tel. 0 48 71/5 51, Pastorin
z. A. Sabrowski, Nortorfer Stralle 16. 2354 Hohenwestedt, Tel.
04871/3100. und Propst Jochims. An der Marienkirche 7-8, 2370
Rendsburg. Tel. 04331/7 11 71 oder 043 31/59 03 70.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hohenwestedt (2) - P TI/P 1

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Osterhever und Pop-
penbiill und Westerhever (Heverbund) mit dem Dienstsitz
in Osterhever im Kirchenkreis Eiderstedt wird vakant und ist
voraussichtlich zum 1. September 1988 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischafliche
Ernennung.

Die Pfarrstelle umfafdt drei selbstdndige Kirchengemeinden -
Osterhever, Poppenbiill und Westerhever - mit insgesamt ca. 750
Gemeindegliedern. Zur Pfarrstelle gehdren drei historische Kir-
chen, in denen sonntiglich im Wechsel Gottesdienst gehalten wird.
Sitz der Pfarrstelle ist Osterhever. Ein gut renoviertes Pastorat steht
zur Verfiigung. Grund-, Haupt- und Realschule sind in Garding
(6 km) zu erreichen, der Besuch des Gymnasiums ist in Bad St.
Peter Ording (13 km) méglich. Die Gemeindearbeit erfolgt zentral
fiir alle Gemeinden im Pastorat Osterhever. In den Gemeinden
arbeiten nebenberuflich Kiister, Friedhofspfleger und cine exami-
nierte Organistin und Kantorin mit. Dic Gemeindearbeit ist rege
und umfallt Kinder-. jugend- und Seniorenarbeit. Es besteht ein
Gesprachskreis, dariiber hinaus ein Posaunen- und Kirchenchor.
Der Aufbau der Gemeindearbeit ist durch ctiiche Jahre hindurch
zielstrebig und kontinuierlich erfolgt. Der Einflufl vieler Géste und
Urlauber schiigt sich in den Sommermonaten vor allem im Gottes-
dienstbesuch der Kirchengemeinde Westerhever nieder.

Bewerbungen mit ausfithrlichem. handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof flir Schleswig iiber den Herrn
Propst des Kirchenkreises Eiderstedt, Markt 4, 2256 Garding.
Weitere Unterlagen sind autf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen Pastor Kah, Pastorat. 2251 Osterhever, Tel. 048 65/2 11,
und Propst Wulf, Markt 4. 2256 Garding, Tel. 043 62/82 67.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblaites.

Az.: 20 Osterhever und Poppenbiill und Westerhever - P III/P 1

Inder Ev. Kirchengemeinde Liitjensce im Kirchenkreis
Stormarn - Bezirk Ahrensburg - wird die 1. Pfarrstelle vakant
und ist zum 1. August 1988 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Liitjensee umfaflt drei Dorfer, die im
landschaftlich reizvollen Zentrum des Hamburger Naherholungs-
gebietes .Stormarnsche Schweiz™ liegen: Liitjensee, Grofensee
und Griinwohld. Mit ihren ca. 3.700 Gemeindegliedern ist die
Gemeinde in zwei Seelsorghezirke eingeteilt. Zur 1. Pfarrstelle
gehoren die Orte Liitiensee und Grénwohld, zur 2. Pfarrstelle (zu je
50 % Gemeinde- und Krankenhauspfarrstelle) GroRensee.

Der Gottesdienst in der schénen funktionalen Tymmo-Kirche zu
Liitjensec hat im Gemeindeleben zentrale Bedeutung. In vielfalti-

gen Gestaltungsformen bietet der Gottesdienst die Moglichkeit zur
aktiven Mitgestaltung durch die verschiedenen Gemeindegruppen.

Neben zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeitern sind bei uns
tdtig: ein Pastor z. A., ein Diakon, ein A-Organist auf einer B-Stelle,
eine Sekretarin (25 Std.), eine Kiisterin (17 Std.), zwei Friedhofs-
girtner, flinf Mitarbeiterinnen und drei Praktikantinnen im ev.
Kindergarten.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich eine(n) Pastor(in), die/der
Freude hat an der Verkiindigung des Evangeliums. die/der auf die
Menschen in der Gemeinde offen zugehen kann, die/der die
bestehenden Aktivitaten moglichst weiterfithrt. die/der sich zusam-
men mit einem Kollegen und dem Kirchenvorstand den Fragen
eines weiteren sinnvollen Gemeindeaufbaus stellt und dabei mit
den anderen haupt-, neben- und chrenamtlichen Mitarbeitern
phantasievoll und engagiert zusammenarbeitet.

Ein schon gelegencs, gerdumiges Pastorat mit groflem Garten auf
dem  Kirchberg” steht zur Verfiigung. Die Grundschule ist am Ort
und alle anderen Schularten im 4 kin entfernten Trittau.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn -
Bezirk Ahrensburg -. Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung cinzureichen. Auskiinfte erteilen
Pastor Siemens, Mdéhlenstedt 3. 2073 Liitiensce. Tel. 041 54/72 62,
die stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Gla-
nert, Tel. 041 54/51 54, und Propst Kohlwage. Rockenhot 1, 2000
Hamburg 67. Tel. 040/60 31 43 43.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen di¢-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungshlattes.

Az.: 20 Liitjyensee (1) - P 1I/P 1

Die neu errichtete Pfarrstelle des Kirchenkreises Stor-
marn fiir Secisorge im Berufsgenvssenschaftlichen
Unfailkrankenhaus Boberg in Hamburg-Lohbriigge ist
umgehend mit cinem Pastor oder einer Pastorin in einem einge-
schrankten Dienstverhiltnis - 50 % - zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Das Unfallkrankenhaus versorgt nicht nur Verkelirs- und Berufs-
unfallverletzte, sondern dient auch als Rehabilitationszentrum ftr
ca. 450 Patienten, die groftenteils Langzeitpatienten sind. Auf 14
Stationen arbeiten 43 Arzte und rd. 830 drztliches Hilfs-. Pflege-
und sonstiges Personal. Gottesdienst ist 14tdgig im Krankenhaus.
Der seelsorgerliche Dienst im Krankenhaus wird z. Z. von einer
Mitarbeiterin mit 40 Wochenstunden wahrgenommen. Diese wird
in Zukunft nur noch mit 20 Wochenstunden tatig sein. Daraus
ergibt sich die Chance, daRR dann zwei Personen, die jeweils zu 50 s
beschiiftigt sind, diesen Dienst in gemeinsamer Verantwortung
wahrnehmen kénnen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Stormarn. Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen
sind aul Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst
Hamann, Tel. 040/60 31 4326 und 040/7 3820 31. sowie Frau
Krug. Tel. 040/7596 17 31 und 040/7 23 36 02.

Ablauf der Bewerbungstrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-

ser Ausgabe des Gesetz- und Vererdnungsblattes.

Az.: 20 Berufgenossenschaftliches Unfallkrankenhaus Boberg
-PIl/P 1
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Die neuerrichtete Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn
fiir Krankenhausseelsorge im Krankenhaus St. Adolfstift
in Reinbek ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreis-
vorstandes auf Zeit.

Das Allgemeine Krankenhaus Reinbek St. Adolfstift ist ein Kran-
kenhaus der Regelversorgung und nimmt zusammen mit den bei-
den kleineren Hausern in Bergedorf (AK Bergedorf und Bethesda)
die Versorgung des 6stlichen Teils Hamburg, des Kreises Stormarn
bis Bad Oldesloe und zum Teil auch des Kreises Lauenburg wahr.
Es halt dafiir an Betten vor: 110 Chirurgie, 135 innere Medizin,
10 Intensiv, 55 Gynékologie und Geburtshilfe, 5 Kieferchirurgie. Es
ist zugleich akademisches Lehrkrankenhaus fiir die Universitit
Hamburg. Es werden jahrlich etwa 7.000 Patienten im Kranken-
haus aufgenommen. Die Leitung des kath. St. Adolfstiftes ist an
einer seelsorgerlichen Betreuung seiner Patienten interessiert, von
denen ca. 10 - 15 % katholisch sind. Der im Krankenhaus tatige
Seelsorger hat praktisch Zugang zu allen Patienten, also auch zu
den aus der Kirche ausgetretenen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Stormarn, Rockenhof 1. 2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst
Hamann, Tel. 040/60 31 43 26 und 040/7 38 20 31.

Ablauf der Bewerbungstrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Krankenhaus St. Adolfstift in Reinbek - P 11I/P 1

In der Kirchengemeinde Tating im Kirchenkreis Eiderstedt
wird die Pfarrstelle zum 1. Juni 1988 vakant und ist umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Der gegenwirtige
Pfarrstelleninhaber wechselt nach 14jahriger Tatigkeit die Gemeinde.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Mitversorgt wird von Tating aus die vakante Pfarrsielle der
Kirchengemeinde Welt-Vollerwiek mit eigener Predigstétte. Zu ver-
sorgen sind insgesamt 1.355 Gemeindeglieder. Die Arbeit in den
Gemeinden wurde bisher stark durch musikalische Arbeit (Chorar-
beit mit Kindern und Jugendlichen und Erwachsenen) mitbe-
stimmt. Tating liegt in unmittelbarer Nahe zum Kurbad St. Peter-
Ording (6 km). Dort sind sdmtliche Schularten vorhanden. Das
historische Pastorat (Eiderstedter Haubarg) inkl. Gemeinderdume

liegt in der Ortsmitte und in landschaftlich reizvoller Umgebung. -

Die Tatinger Kirche ist die dlteste der 18 Eiderstedter Kirchen mit
wertvoller historischer Ausstattung.

Gesucht wird ein Pastor oder eine Pastorin, der hzw. dic bereit ist.
engagiert zierlstrebig und phantasievolle Gemeindearbeit zu lei-
sten. Hauptberuflich arbeitet ein Kiister/Friedhofswérter in der
Gemeinde mit; nebenamtlich ein Kirchenmusiker.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem. handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Eiderstedt.
Markt 4. 2256 Garding. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Andersen, Pastorat, 2251
Tating. Tel. 048 62/3 18 und Propst Wulf. Markt 4. 2256 Garding.
Tel. 04862/8267.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Tating - P [1I/P 1

Inder Kirchengemeinde Wentorf im Kirchenkreis Stormarn
- Bezirk Reinbek-Billetal - wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist
voraussichtlich zum 1. September 1988 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Wentorf hat bei ca. 10.000 Einwohnern
eine Gemeindegliederzahl von etwa 5.535. Wentorf liegt verkehrs-
gilinstig am Ostlichen Stadtrand Hamburgs und ist geprégt durch die
iiberwiegende Einzelhausbebauung und den groRen Anteil an Sol-
daten und ihren Familien. Am Ort befinden sich alle Schulen. In
der Kirchengemeinde arbeiten neben dem Kollegen (45 Jahre) und
einem Militdrpfarrer zahlreiche weitere haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Vorhanden ist eine kleine, fiir
kommunikative Gottesdienste und Gemeindeveranstaltungen geeig-
nete Kirche mit neuer Orgel. Die Pfarrwohnung liegt in besonders
ruhiger Wohnlage neben dem Kindertagesheim und dem Aiten-
und Pflegeheim. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit einer
Pastorin bzw. einem Pastor, die bzw. der auf die vielféltigen
Fragestellungen engagiert eingehen und das Leben in unserer
Gemeinde mitgestalten mochte. Arbeitsschwerpunkte nach Ab-
sprache.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn,
- Bezirk Reinbek-Billetal -, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen die Pastoren Braune-Szillat, Am Burgberg 1, 2057 Wentorf,
Tel. 040/7 20 31 96, und Schroder, Reinbeker Weg 27. 2057 Wen-
torf, Tel. 0 40/7 20 27 11, sewie Propst Hamann. Rockenhof 1, 2000
Hamburg 67, Tel. 040/60 31 4326 bzw. 0 40/7 38320 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Wentorf (1) - P 1I/P 1

Stellenausschreibungen

Im Prediger- und Studienseminar der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche mit dem Dienstsitz in Preetz ist die Stelle

einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters
in der Ausbildung von Vikaren

vakant und zu besetzen. Schwerpunkt der Tatigkeit liegt in der
Vermittlung religions- und gemeindepédagogischer Kenntnisse und
Fihigkeiten. Die Stelle kann durch eine/n Pastor/in mit religions-
padagogischer Qualifikation und Gemeindeerfahrung oder durch
eine/n Studienrat/Studienrdtin mit dem Fach Theologie (Beféhi-
gung fiir Hoheres Lehramt und Praxiserfahrung im Religionsunter-
richt an Gymnasien) besetzt werden.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch die Kirchenleitung
auf Zeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche, Déanische Str. 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind
aut Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Herr Pastor
Schlomp, Prediger- und Studienseminar. Kieler Str. 30, 2308 Preetz
(Holst.). Tel. 043 42/8 60 66 und Herr Oberkirchenrat Dr. Conrad,
Nordelbisches Kirchenamt. Danische Str. 21/35. 2300 Kiel 1. Tel.
0431/991221.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen dic-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az: 0117 - Al
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In der Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde St. Gabriel in
Hamburg-Barmbek ist die

B-Kirchenmusikerstelle
(20 Stunden wochentlich)

ab sofort neu zu besetzen. Die innerhalb dieser Arbeitszeit vom
Kirchenmusiker wahrzunehmenden Aufgaben werden im einzel-
nen durch eine ortliche Dienstanweisung festgelegt.

Dic Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK)

In der 1954 errichteten Kirche befindet sich eine Grollmann-
Orgel (1959) mit zwei Manualen, Pedal und 16 Registern. Ein
Fliigel und ein Klavier stehen ebenfalls zur Verfiigung.

Wir wiinschen uns eine Kirchenmusikerin/einen Kirchenmusi-

ker, die (der) die Gottesdienste und Amtshandlungen musikalisch
gestaltet und den kleinen Chor weiterfiihrt und erweitert.

Ehrenamtliche Mitarbeiter betreuen Instrumentalgruppen, Posau-
nenchor und Kinderchor.

Schriftliche Bewerbungen sind an den

Kirchenvorstand St. Gabriel.
Hartzlohplatz 17, 2000 Hamburg 60,

zu richten.

Az.: 30 - St. Gabriel - Hamburg-Barmbek - T 1/T 3

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hamburg-Schnelsen ist die
hauptamtliche

B-Kirchenmusikerstelle

wegen des Ausscheidens der bisherigen Organistin und Kantorin
nach iiber 25jdhriger Tétigkeit in der Gemeinde zum 1. Januar 1989
wieder zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfalt:

- Organistendienst bei Gottesdiensten, WochenschluB3andachten,
Amtshandlungen und sonstigen Gemeindeveranstaltungen

- Fortfiihrung der Kantoreiarbeit (ca. 40 Mitglieder)

- Pflege des Gemeindegesanges (alte und neue Lieder)

- Kirchenkonzerte

- musikalische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Fortfithrung und Ausbau der Arbeit mit Instrumentalgruppen

- Organistendienst auf dem kirchlichen Friedhof Hamburg-Nien-
dorf an einem Tag der Woche

Wir wiinschen uns eine (n) engagierte (n) Kirchenmusiker (in),
die/der auf die Menschen der Gemeinde mit ihren Moglichkeiten
und Féhigkeiten eingeht und von daher die kirchenmusikalische
Arbeit gestaltet. Es wird eine gute Zusammenarbeit mit dem Posau-
nenchor erwartet, dessen Leitung in den Hdnden eines ehrenamt-
lichen Mitarbeiters liegt.

Unsere Gemeinde (ca. 12.000 Gemeindeglieder) hat drei Pfarr-
stellen. Die 1949 erbaute Adventskirche (Bartning) besitzt eine
Weigle-Orgel von 1962 (3 Manuale, Pedal: 32 Stimmen; mechani-
sche Spieltraktur). AuBerdem stehen ein Cembalo und im Gemein-
desaal ein Fliigel zur Verfiigung. Orff'sches Instrumentarium ist
vorhanden.

Die Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK). Bei der Wohnungssuche sind wir behilflich.

Bewerbungsfrist: 15. Juli 1988

Schriftliche Bewerbungen erbitten wir an den

Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Hamburg-Schnelsen
Kriegerdankweg 9, 2000 Hamburg 61

Miindliche Auskiinfte erteilt
Pastor Lutz Bruhn
Franzosenheide 19,
2000 Hamburg 61.

Tel. 040/55084 76

Az.: 30 - Hamburg-Schnelsen - T 1/T 3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Georg in Hamburg sucht
spétestens bis zum 1. September 1988

eine /n Diakon/in (Sozialpadagogen/in)
fiir die offene Jugendarbeit.

In St. Georg, zwischen Hauptbahnhof und Alster nahe der
Hamburger Innenstadt gelegen, mischen sich Wohnen und Arbei-
ten mit dem typischen Geprédge eines Vergniigungsviertels. Diese
Vielfiltigkeit bringt Lebendigkeit und Toleranz mit sich. fiihrt aber
auch zu erheblichen Spannungen (St. Georg ist ein ,sozialer
Brennpunkt”, ca. 35 Yo Ausldnder). Die Kirchengemeinde bemiiht
sich, dem durch neue Arbeits- und Erscheinungsformen Rechnung
zu tragen.

Es wird ein/e Mitarbeiter/in gesucht, der/die Lust hat, die
Jugendarbeit der Gemeinde ven christlichem Verstindnis her in
Zusammenarbeit mit den iibrigen sozialen und pddagogischen
Einrichtungen im Stadtteil sowie im Kontakt mit den Fachbehor-
den verantwortlich zu tragen und zu gestalten.

Fiir diese Tatigkeiten sollten insbesondere folgende Eigenschaf-
ten mitgebracht werden:

- Kenntnisse und Erfahrungen im Einsatz moderner Methoden der
Sozialpddagogik

- ein hohes Mafl an Kooperationsbereitschaft und Integrations-
fahigkeit gegeniiber Gemeinde, Stadtteil und Mitarbeitern.

Zur Zeit gehoren ein Kollege (Soz.-Pad., ABM), eine Kollegin
(Erzicherin) sowie Honorarkrifte zum Team.

Bei entsprechender Eignung erfolgt eine leistungsgerechte Ein-
gruppierung, die Planstelle ist mit IV a KAT veranschlagt.

Weitere Auskiinfte erteilen: Pastor Kay Kraak, Tel. 0 40/24 90 14,
Reinhard Dost. Tel. 040/7 4299 50 (nach 18 Uhr).

Bewerbungen sind zu richten an: Kirchenvorstand der Kirchen-
gemeinde St. Georg, St. Georgs Kirchhof 19, 2000 Hamburg 1.

Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Veréftentlichung dieses GVOBI.

Az.: 30 - St. Georg - E 1
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Personalnachrichten

Ernannt

Mit Wirkung vom 1. Mérz 1988 Dr.-Ing. Wilhelm Poser zum
Kirchenbaurat beim Nordelbischen Kirchenamt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. April 1988 der Pastor Steffen GO rnitz zuletzt
in Alt Bukow/Mecklenburg, unter gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhdltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde St. Willehad - GroR Gronau, Kirchenkreis
Herzogtum Lauenburg.;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z. A. Hermann Handler
z.Z. in Neumiinster-Gadeland, unter gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 2. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Gadeland, Kirchenkreis Neumiinster:

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Pastorin z. A, Johanna Lenz-
Aude geb. Lenz, z.Z. in Tetenbiill, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhéltnisses als Pastorin auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der Pfarrstelle
der Kirchengemeinden Katharinenheerd und Tetenbiill mit
dem Dienstssitz in Tetenbiill, Kirchenkreis Eiderstedt.

Bestdtigt

Mit Wirkung vom 1. April 1988 die Wahl des Pastors z. A. Wolfgang
Pittkowski z. Z. in Hamburg-Langenfelde, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebens-
zeit (eingeschréanktes Dienstverhéltnis ~ 50 % -) zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Langenfelde, Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Wahl des Pastors z. A. Karl
Heimer z.Z. in Hamburg-Sasel, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarrstelle
der Vicelin-Kirchengemeinde Sasel. Kirchenkreis Stormarn -
Bezirk Bramfeld-Volksdorf -:

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Wahl der Pastorin Susanne
Lindenlaub-Borck z.Z. in Hamburg-Hausbruch, zur Pa-
storin der 1. Pfarrstelle der Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-
Hausbruch, Kirchenkreis Harburg, im eingeschridnkten Dienst-
verhdltnis (50 %);

mit Wirkung vom 16. Juni 1988 die Wahl des Pastors Werner
Traulsen bisher in Hohenwestedt, zum Pastor der 3. Pfarr-
stelle der St. Petri-Gemeinde in Flensburg, Kirchenkreis
Flensburg:

mit Wirkung vom 1. Juli 1988 die Wahl des Pastors Jens-Uwe
Fliigel z.Z. in Essen, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Siilldorf, Kirchenkreis Blankenese.

Eingefiihrt

Am 3. Februar 1988 die Pastorin Martina Bubert als Pastorin in
die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Oldenburg fiir Kranken-
hausseelsorge in Oldenburg und Neustadt;

am 23. Februar 1988 der Pastor Helmut Heinrich Stoll als Pastor
in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde fiir Religions-
gespriche in der Berufsschule des Kreises Rendsburg-Eckern-
forde in Eckernforde;

am 4. Mirz 1988 der Pastor Dr. Wolfgang Wiedenmann als
Pastor in das Amt eines theologischen Referenten im Pddago-
gisch-Theologischen Institut Nordelbien - Arbeitsstatte Ham-
burg - (6. Pfarrstelle);

am 22. Mérz 1988 die Pastorin Regina Wichmann geb. Fischer,
als Pastorin in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Neumiinster
fiir Krankenhausseelsorge.

Freigestellt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1988 der Pastor z. A. Klaus Grunwald
z.Z. in Westensee ii. Kiel, fiir den hauptamtlichen Dienst in
der Militdrseelsorge.

Eingestellt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1988 der Pastor z. A. Klaus Grunwald
z.Z.in Westensee ii. Kiel, als Evangelischer Pfarrer bei der
U-Boot-Flottille in Kiel;

Versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1988 der Militdrpfarrer Fritz Ernst
VofR von List/Sylt nach Neumiinster als Evangelischer Stand-
ortpfarrer Neumiinster;

mit Wirkung vom 1. Juli 1988 der Militdrpfarrer Hartmut Klatt
von Boostedt iiber Neumiinster nach List/Sylt als Evangeli-
scher Standortpfarrer List/Sylt.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1988 der Pastor z. A. Uwe Hellmann,
z.Z.in Elmshorn, im Rahmen seines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Siiderau, Kirchenkreis
Miinsterdorf (Auftragsdnderung);

mit Wirkung vom 1. Mai 1988 die Pastorin z. A. Ulrike Suhr, z. Z.
in Hamburg, im Rahmen ihres Dienstverhéltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur wissenschaftlichen
Mitarbeit im Fachbereich Evangelische Theologie der Univer-
sitdit Hamburg - 6. Pastorenstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche fiir die Dienststellung mit besonderem Auftrag -
(Auftragsanderung).

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor Werner Bruns in
Hamburg-Eilbek;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor Dietrich Hélzner auf
Pellworm;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor Dr. Herbert Patzelt in
Liibeck;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor Giinter Steinbriick in
Kiel;

mit Wirkung vom 1. Juli 1988 der Pastor Dr. Joachim Ernst in
Ahrensburg;

mit Wirkung vom 1. Juli 1988 die Pastorin Erika Forster in
Itzehoe;

mit Wirkung vom 1. Juli 1988 die Pastorin Uta Knolle geb. Peters,
in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Juli 1988 der Pastor Sieghard Kunze in
Barkelsby;

mit Wirkung vom 1. Juli 1988 der Pastor Roland Linck in
GroRhansdorf:

mit Wirkung vom 1. Juli 1988 der Pastor Wilhelm Meinberg in
Hamburg-Harburg.
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