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A Kirchliche Gesetze. Verord-j
nungen und Verfugungen |

Nr. 1) Ausbﬂdungs- und Prufungsordnung der
. hauptberuﬂichen Klrchenmusikcr vom
3.7 1987

1. Ausbildung
§1

Ziel der Ausbildung

(1) Hauptberufliche Kirchenmusiker im Sinne dieser
Ordnung sind kirchliche Mitarbeiter in der Gemeinde, die
vielfdltige kirchenmusikalische und - im Rahmen dieses
Dienstes und in méglichst engem Zusammenhang mit
ihm - katechetische und padagogische Aufgaben zu
erfallen in der Lage sind. Die Ausbildung soll die Studie-
renden darauf vorbereiten, diese Aufgaben in der Ge-
meinde verantwortlich, selbstandig und in Gemeinschaft
mit den anderen Tragern der Dienste der Kirche wahrzu-
nehmen. Sie soll sie befdhigen, musikalisch-padagogisch
und theologisch-pddagogisch das Zcugnis des Glaubens
zu vertreten und zu lehren, N

(2) DieTatigkeiten, auf die sich die Ausbﬂdung ausrich-

ten soll, betreffen vier Bereiche:

a) Gottesdienst und musikalische Gemeindearbeit

Mustkalische und liturgische Gestaltung, Gemeinde-
~ singen (Liedbegleitung, Improvisation, Chor- und In-

strumentalgruppen u. a.}, Gestaltung von Gottes-

diensten zu verschiedenen Anlissen und in vielfalti-

‘gen Formen.

Leitung von Gemeindechéren und Instrumentalgrup-

pen.

b) Kirchenmusikalische Veranstaltungen

Chor- und Orgelkonzerte, oratorische Formen, Mit-
wirken bel Veranstaltungen mit verschiedenen Me-
dien (Wort, Bild, Spiel, szenische Gestaltung, Tanz)

c} Gemeindegruppen und katechetische Gemeinde-
arbeit

Gestaltung des geistlichen Lebens mit Gruppen, be-
sonders auch mit Gemeindechéren (Textinterpreta-
tion, Gespréch, Beratung in Glaubens- und Lebens-
fragen), -

Arbeit mit Kindern vor allemn in der Unterweisung, mit
Jugendlichen, Erwachsenen und Familien (Gruppen-
arbeit, seminaristische Arbeitsformen, Rastzeiten).

d) Musikalische Lehrtatigkeit

Forderung und Ausbildung ldrchenmusikahscher
Krafte far vokale und instrumentale Aufgaben (Ein-
zelunterricht bzw. Kurse) -

(3) Die Ausbildung hat die Aufgabe, diese Tatigkeiten
bekanntzurgyachen, ihre biblisch-theologischen, kir-
chenmusikaiischen und padagogischen Voraussetzun-
gen zu klaren und in ithrem Vollzug etnzuiiben.
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Ausbildungsstiitten

Die Ausbildung der hauptberuflichen Kirchenmustker
erfolgt an Kirchenmusikschulen, die der Anerkennung
der Konferenz der Evangeuschen Kirchenleitungen be-
darfen.”)

Die Ausbildung an anderen Ausbﬂdungssté.ttm kann
aufgrund von Richtlinien der Konferenz der Evangeli-
schen Kirchenleitungen ganz oder teilweise angerechnet
werden. ;

§3
Zulassung zur Ausbildung

(1) Zum Studium der Kirchenmusik kann aufgrund
einer Eignungsprafung zugestimmt werden,

a) wer einer Gliedkirche des Bundes der Evangelischen
Kirchen angehért, bereit ist, in den Dienst einer Kir-
chengemeinde zu treten und die far den selbstandi-
gen und eigenverantwortlichen Beruf eines Kirchen-
musikers notwendigen musikalischen, intellektuel-
len, kommunikativen und padagogischen Begabun-
gen erkennen laft,

b) wer mindestens 18 Jahre alt ist bzw. im 18. Lebens-
jahr steht und als Voraussetzung far die musikali-

sche Ausbildung die instrumentalen, vokalen und
theoretischen Anforderungen erfiilt,

c} wer eine zureichende Vorausbildung nachweisen
kann.

Als zureichend gelten

— der Abschlug der 10. Klasse der POS und eine
kirchliche (auch ldrchenmusﬂcalische) Vorausbﬂ-
dung,

— der Abschlug der 10. K‘lasse der POS und eine
abgeschlossene Berufsausbildung ‘

"~ oder das Abitur an einer staatlichen Bildungsein-
richtung.

(2) Die Zulassung bedarf der Zustimmung dcf far den
Bewerber zustiandigen gliedkirchlichen Dienststelle.

(3) Eskénnen auch Bewerber aus einer anderen christ-
lichen Kirche aufgenommen und geprift werden, wenn
die far die Ausbildungsstitte verantwortliche Gliedkir-

‘che dem zustimmt,

(4) Fur die Eignungsprifung und die Zulassung zum
Studium hat der Bewerber folgende Unterlagen einzurei-
chen:

a) einen handgeschriebenen Lebenslauf mit einer Dar-

stellung der Grunde fir die Berufswahti,

b) ein Zeugnis des zustindigen Pfarrers und eines Kir-
chenmusikers, in dent AuBerungen iiber seine Zu-
geharigkeit zur Gemeinde (Taufe und Konfirmation),
aber seine Mitarbeit in der Gemeinde und aber scine
Eignung zum Kirchenmustiker enthalten sein sollen.

¢) .Nachweise fiber musikalische Vorbildung,

d} eine beglaubigte Abschrift des letzten Schul- bzw.
Berufsausbildungszeugnisses,

e) einarztliches Gesundheitszeugnis und einlogopadi-
sches bzw. phoneatrisches Gutachten.

7 Anerkannte Kirchenmusikschiden sind zur Zeit Dresden, Eise-
nach, Gorlitz, Greifswald und Halle.
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(5) Zur Eignungspnifung gehoren:

a) Proben der musikalischen Fahigkeiten
aa) Musikalische Grundkenntnisse und -fahig-
_keiten (Gehdr, Vom-Blatt-Singen einer leich-
ten Chorstimme, musiktheoretische Elemen-

tarkenntnisse, Improvisation),
bb)  Singen und Sprechen (Vortrag eines Kirchen-
oder Volksliedes),
cc) RKlavierspiel (Vortrag einiger Stucke im
Schwierigkeitsgrad leichterer Sonaten der
Wiener Klassik und der zweisimmigen Inven-
tioner von J. S. Bach),

dd) Orgelspiel (Vortrag einiger Stiicke im Schwie-
rigkeitsgrad des F-Dur-Prialudiums von J. S,
Bach oder der Choralbearbeitung ,,Nun bitten
wir den Heiligen Geist* von Buxtehude; Cho-
ralspiel),

ee) Vom-Blatt-Spiel

i ] Spielen eines anderen Instrumentes nach
Wahl des Bewerbers.

b) Nachwets intellektueller, kommunikativer und pada-
> gogischer Begabungen und Fahigkeiten

q Einzelgesprache mit dem Bewerber Gber seine bishe-
rige Entwicklung, die Vorstellungen von seinem kanf-
tigen Beruf und tber seine Bereitschaft zu allen Teilen
des kinftigen Dienstes einschlieflich der padago-
gisch-katechetischen Arbeit sowie Gber seine Kennt-
nisse der Bibel und des kirchlichen Lebens.’

(6) Die Eignungsprifung wird von einer Kommission
aus Dozenten der Kirchenmusikschule und Vertretern
der fir die Kirchenmusikschule zustandigen Gliedkirche
durchgefiihrt. Far die Eignungsprifung von Bewerbern
aus anderen Gliedkirchen ist ein Vertreter der betreffen-
den Gliedkirche einzuladen. Die Kommission berat tber
die Eignung und stellt fest, ob der Bewerber geeignet,
unter bestimmten Bedingungen geeignet oder nicht ge-
eignet ist.

Ist die Eignung nicht ausgesprochen worden, kann sich

der Bewerber an der gleichen oder einer anderen Kir-

chenmusikschule erst far das folgende Studienjahr er-
neut bewerben.

Die Kirchenmuisikschulen teilen sich gegenseitig mit, wer

die Eignungsprafung nicht bestanden hat.

(7) Ein von der fur die Kirchenmusikschule zustandi-

gen Gliedlkdrche zu bestimmendes Gremium spricht nach
dem Mag der vorhandenen Studienplitze di€ Zulassung
aus. ' :
g4
Dauer und Verlauf der Ausbildung
(1) Die Ausbildung umfaBt in der Regel (B-Ausbildung):

'— ein Studium von vier Jahren an einer Kirchenmusik- -

schule

~ einen Vorbereitungsdienst von mlndestens einem
Jahr mit Weiterbildungskursen, der von den Gliedkdir-
chen verantwortet wird.

(2) Wahrend des Studiums an der Kirchenmusikschule
werden zwei Gemeindepraktika durchgefihrt, von denen
das eine der Einfiihrung in die musikalischen und die
musikalisch-padagogischen Aufgaben, das andere der
Enfiahrung in die theologisch-padagogischen Aufgaben,
besonders in die katechetische Unterweisung des Kir-
chenmusikers dient. Die beiden Praktika kénnen auch
miteinander verbunden werden und sollen zusammen
mindestens 10 Wochen umfassen : ,

Amtsblatt 19

(3) Nach spatestens zwei Studienjahren wird in den
wichtigsten Bereichen der Ausbildung festgestellt, ob der
Studierende aufgrund der bisherigen Leistungen und
des bisherigen Verhaltens das Studium fortsetzen kann,
Wird ihm mitgetelilt, daB er das Studium nicht fortsetzen -
darf, kann er bei der far die Kirchenmusikschule zustan-
digen Gliedkirche Beschwerde einlegen.

(4) Besonders befdhigten Studierenden der. Kirchen-
musik oder bereits in einem selbstindigen Dienst als
Kirchenmusiker Stehenden kann die Teilnahme an ei-
nem Aufbaustudium (A-Ausbildung) von in der Regel
zwel Jahren an der Kirchenmusikschule Haile ermog-
licht werden. Die Zulassung zu dieser Ausbildung kann
auch schon wahrend der B-Ausbildung ausgesprochen
werden. Das Nahere wird in einer besonderen Ordnung

geregelt.

§5
Lehrgebiete

(1) Zur Ausbildung gehdoren folgende Lehrgebiete R
a) Musikalische Lehrgebiete :
- instrumentaler und vokaler Bereich
- musiktheoretischer und musikpadagogischer |
Bereich ,
b). Biblisch-theologische Lehrgeblete
— biblische Botschaft
- christlicher Glaube und christliches Handeln 1n
der Gegenwart
— Wirklichkeit der Kirche
c) Praktisch-theologische Lehrgebiete
- — Grundorientierung tiber Praxis der Gemeinde
und die Aufgaben des Kirchenmusikers
— liturgisches Handeln der Gemeinde
— theologisch-padagogisches Handeln der Ge-
meinde (besonders Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen)
- kommunikatives und seelsorgerliches Handeln
in der Gemeinde
Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, daf in der Kirchen-
musikschule, far die sie zustandig sind, im praktisch-
theologischen Lehrgebiet die kirchliche Arbeit mit Kin-
dern einen besonderen Schwerpunkt bildet.

(2) Das Nahere zu den Zielen, die in den einzelnen
Lehrgebieten erreicht werden sollen, wird durch einen
Rahmenlehrplan bestimmt. :
(3) Die Arbeit in den bibllsch—theolqglschen und prak-
tisch-theologischen Lehrgebieten soll 30 % der fir die
Ausbildung zur Verfagung stehenden Arbeitszeit nlcht
unterschreiten.

§6
Lehrverfahren

(1) Die Ausbildung an der Kirchenmusikschule voll-

zieht sich entsprechend den Anfordetungen der Lehrge—

biete )

- im Einzclunterricht im Gmppenuntcnicht in
Seminaren und Vorlesungen; ‘

— durch Beteiligung an der Arbeit der Chére und
Instrumentalgruppen der Kirchenmustkschule und

- durch Hospitasion und aktive Beteﬂlg\mg an Gottcs—
diensten und’ anderen Veranstaltungen von’ Ge-
melnden
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(2) - Gemeindepraktika (§ 4 Absatz 2) finden unter Anlei-.

tung von Mentoren statt.

Die Studierenden werden auf das Praktikum vorbereitet
Wahrerid des Praktikums werden den Studierenden vom
Mentor bestimmte Aufgaben zugewiesen. Das Praktilaum
* wird mit'dem Studierenden vom Mentor und von Dozen-
ten der Kirchenmusikschule ausgewertet.

Die Einweisung in ein Praktikum erfolgt in Absprache mit
der Lettung der Kirchenmusikschule durch die fir den
Studierenden zustandige kirchliche Dienststelle.

II. Priifung
.7

Ziel der Pruiung

Die qufung soll durch die Vorfahrung musikalischer
und theologisch-padagogischer Fihigkeiten und das
Gesprach iber Kenntnisse und Einsichten in allen Lehr-
bereichen erweisen, ob der Studierende das Ziel der
Ausbildung erreicht hat und zum Dienst eines hauptbe-
ruflichen Kirchenmusikers geeignet ist.

§8
Priifungskommission

(1) Die Priifungskommission wird von der Leitung der
far die Kirchenmusikschule zustandigen Gliedkdrche
berufen. Sie bestimmt auch den Vorsitzenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden der Prufungskommm-
slon.

(2} Thr sollen angehéren

a) Der Direktor und Dozenten der Klrchenmusikschu—
le,

b) die Vertreter des Konsistoriums bzw. des Landeskir-
chenamtes, Landeskirchenrates oder Oberkirchen-
rates fur die krchenmusikalische und die theolo-
gisch-padagogische Ausbildung,

¢} der Landeskirchenmusikdirektor und der far die
katechetische Arbeit in der Giedkirche Verantwort-
liche,

d) einVertreter des Bundes der Evangelischen Kirchen
in der DDR,

e) zwelin der Gemeinde tatige Kirchenmusiker,

f)} ein Vertreter der Landeskirche, zu der der Studie-
rende gehort.

(3) Die Verantwortung fiir die Durchfithrung der Pri-

fung liegt bei dem Vorsitzenden der Priafungskommis-

sion und seinem Stellvertreter.

(4) An den jeweiligen Einzelprifungen mitssen minde-
stens 3 Mitglieder der mgsliommisslon teilnehmen.

(3) Zu der Beschluffassung aber das Gesamtergebnis
sind alle an der jewelligen Priafung beteiligten Mitglieder
der Prafungskommission einzuladen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzmdm

. §9 ,
Prufungszextpunkt und meungsvorausset-
zungen

(1) Die Prafung wird am Ende des 4. Studn:njahres
abgeschiossen. -
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(2) Die Facher Orgelspiel, Liturgik, liturgisches Orgel-

spiel, Chorarbeit, Christliche Botschaft und Christliches
Handeln kénnen erst am Ende des 4. Studienjahres
geprift werden.

{3) Die Lcltung der Kirchenmusikschule stellt fest, ob
der Prisfling die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt.
Dazu gehéren auch Nachweise iiber die Teilnahme an
einer Singwoche und an Geméindesingstunden.

-§10

Priifungsgebiete und Prufungsanforderun
gen’)
(1) Chorarbeit V ,
a) Dirigieren eines vor der Pritfung einstudierten Chor-
werkes

b} Erarbeiten und Dirigieren eines Chorwerkes in mitt-
lerem Schwierigkeitsgrad (z. B. Schiitz, Geistliche
Chormusik) mit dem Chor der Kirchenmusikschule -
a capella oder mit Instrumenten (30 Minuten)

c) Eine zweite Chorprobe sollte nach Moglichkeit mit
einem Gemeindechor gehalten werden (30 Minuten)

d} Nachweis fiber Kenntnisse der Methoden der Chor-
schulung

Die Aufgaben zu b) und ¢) werden zwei Wochen vor der

Prafung gestellt.

(2) Singen und Sprechen (20 Minuten)

{3) Partitur und Generalbagfspiel (15 Minuten)

a) Spiel ¢ines Kantatensatzes (z. B. Buxtehude)

b) Spiel eines Bachchoralsaizes in alten Schlisseln

c) Spiel einer polyphonen Chorparutur in moderner
Notation

d) Vom-Blatt-Spiel eines Generalbagliedes und eines
einfachen Rezitativs

Die Aufgaben zu a) und c¢) werden zwei Wochen, die

Aufgaben zu b) und d) werden insgesamt 30 Minuten vor

der Prifung gestellt. . .

(4) Gehorbildung

a) Musikdiktat: Melodlsch-rhyﬂlmisch ein- und zZwei-
stimmig und homophon vierstimmig (60 Minuten)

b) Bes#immung von Intervallen, Tonfolgen. Akkorden
und Modulationen (10 Minuten)

¢ Vom-Blatt-Singen einer Chorstimme

{5) Liturgisches Orgelspiel

a) - Vorbereitete Aufgaben (Die Aufgaben werden eine
‘Woche vorher gestellt): ‘

-~  Einleitung und Begleitung von Kirchenliedern
(c.f. - auch obligat}.

— Improvisicren von Choralvorspielen ln ver-
schiedenen Formen

— Auswendigspielen bekannter Kircheniieder
und liturgischer Stiicke

b} unvorbereitete Aufgabén

— Einleitung und Begleitung von Kirchenliedern
(c. f. im Sopran -~ auch obligat)

- Transponieren eines Liedes in eigenem oder
Choralbuchsatz

- elne thematische Modulatlon :

7 Anmerkung: Die Facher F‘ormcrﬂchi'e. Instnxmenl‘enkdnde. Ar-
rangement und Medienkunde miissen nicht gesondert gepriift,
sondern kénnen im Zusammenhang mit anderen Fachern gcpmft
werden, . .
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Die Prafungszeit far a) und b) betragt insgesamt 30
Minuten.

)

©

b)
)

(7)
a)
b)
q)

8

Orgelspiel in einem offentlichen Gottesdienst in
Anwesenheit eines Beauftragten der Prafungskom-
mission (Vorbereitungszeit 1 Woche).
Orgelliteraturspiel (40 Minuten) ‘

Vortrag von vier Orgelwerken verschiedener Stilepo-
chen, davon soll eines von J. S. Bach sein. Einesder
Werke wird zwei Monate vor der Priafung vom Fach-
lehrer benannt und vom Prifling selbstandig eraz-
beitet und eingerichtet.

Vom-Blatt-Spiel eines leichteren Orgelstickes
Nachweis der Beherrschung von 10 Choralvorspie-
len, davon 5 aus dem .,Orgelbuchlein” von Bach.
Orgelkunde (15 Minuten)

Geschichte und Struktur der Orgel

Dispositions- und Reglisterkunde

Pflege der Orgel einschlie@lich des Stimmens von
Rohrwerken, Beseitigung von leichteren Stérungen
Klavier {30 Minuten)

Vortrag von zwei bis drei Werken verschiedener Stilepo-

-chen und Begleitung eines Vokal- oder Instrumentalso-
los (z. B. Schubert-Lieder, Schubert-Sonatinen far Violi-
ne und Klavier).

(S]]
a)

b)

Melodieinstrument {15 Minuten)

Grundlagen und -kenntnisse des Blechblaserspiels
und Vortrag cines Liedes oder einer Stimme aus
einem Blasersatz

Vertrautheit mit einem Streich-, Blas- und Zupfin-
strument eigener Wahl.

{10) Musikgeschichte {15 Minuten)

- Hauptepochen der allgemeinen Musikge-
schichte bis zur Gegenwart und ihre Beziehun-
gen zu den Stromungen der Geistesgeschichte

- Geschichte der Kirchenmusik, ihre musikali-
schen Formen, ihrer lnst.rumentierung und
Auffahrungspraxis

- wichtige Werke der Kirchenmusik und ihre
Interpretation

(11) Tonsatz

a)

b)

Hausarbeit (6 Wochen)

Ausarbeitung einer Liedkantate oder mehrerer Sat-
ze in verschiedener Besetzung fur kantorale Praxis

Klausur (5 Stunden)

— Ausarbeitung eines vierstimmigen homopho-
nen Liedsatzes far gemischten Chor

-~ Ausarbeitung einer dreistimmigen polyphonen
c.-f.-Bearbeitung in beliebiger Besetzung

" - Ausarbeitung von Modulationsformen oder

Anfertigung einer Analyse eines Bachchorals

(12) Musikpadagogik (15 Minuten)

(13)

— Padagogische Voraussetzungen der musikali-
schen Arbeit mit Einzelnen, Gruppen und
Choéren : -

'~ Didaktische’ Ziele und Methoden der Unter-
‘richtsarbeit

- Vorbereitung, Kontrolle und Auswertung der

musikpadagogischen Arbeit.
Liturgik (15 Mlnutcn)

Geschichtliche Entwick]ungdes christlichen Gottesdien-
stes bis zur Gegenwart, Struktur des Gottesdienstes,
situationsbezogene Gottesdienstgestaltung.
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(14)

(15)

(16)
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Hymnologle und liturgisches Singen (15 Minuten)

- Geschichte des Kirchenliedes und des Gesang-
buches

-~ Kenntnisdes Gesangbuchw und anderer Lted- ‘
sammlungen

~ Melodiekunde -

~ Kenntnis der liturgischen Weisen, der wichtig-
sten Psalmtone und der Regeln der Psalmodie

-~ unbegleitetes Singen von llturgischen Weisen .
und Kirchenliedern

Biblische Botschaft (15 Minuten)

~  Uberblick tiber die Bticher des Alten und Neuen
.Testamentes, threr Geschichte, der in thnen
veriretenen literarischen Formen und ihrer
wichtigsten theologischen Aussagen

-~ Auslegungsmethoden

~ Bedeutung des biblisch begrandeten Lledgutes
der Kirche und der Vertonung biblischer Texte
far die Verkiindigung des Evangeliums o

- Gesamtverstindnis der Bibel (biblisches und
gegenwartiges Weltbild, Verhdltnis von Altem
und Neuem Testament, Bedeutung der Schrift
als Kanon und die Uberlieferung).

Christliche Botschaft und christliches Handeln {15

Minuten)

a)

b)

(17

Christliche Botschaft angesichts der gegenwartigen .
Welt (Dogrnatik)

-~ Hauptaussagen des christlichen Glaubens und
ihre besonderen Auspriagungen in der Ge-
schichte

- Probleme in der Begegnung christicher Glau-
bensaussagen mit philosophischen Positionen,
religiose Uberzeugung und exdstentielle Erfah-
rung der Gegenwart.

Christliches Handeln in der Gegenwart (Ethik)

-~ Aufgaben des Christen in seinem Leben vor
Gott und in der Gemeinde (Horen der Verktndi-
gung, Lesen der Schrift, Versammlung der
Gemeinde, ihre Dienste, ihre Offnung und

- Begrenzung}

-~ Aufgaben des Christen in der Familie, im Beruf
und in der Gesellschaft {z. B. Umgang der Ge-
schlechter miteinander, Stellung zu Beruf,
Staat, Staatengemeinschaft, Okologe).

Gemeindeaufbau (einschlieflich Kirchenkunde

und Kirchengeschichte) ~ (15 Minuten)

a)

b)

Gemeindeaufbau und Dienste des Kirchenmusikers

in der Gemeinde

~ Aufgaben der Gemeinde, besondere Dienste,
Zusammenwirken

—~ Planung, Leitung, Organisation und Finanzte-
rung der Gemeindearbeit

-~ Zusammenwirken der Gemeinde mit andercn
Gemeinden und mit der Gesamtkirche.

Kirchenkunde und Kirchengeschichte

-~ Organisation der eigenen Kirche und der Welt-
christenheit

~ Unterschiede und Ubereinstimmungen in der
Lehre der christlichen Kirchen und ihre ge-.
schichtliche Begrindung - ,

~ Gestaltungen des christlichen Lebens in Ge-

.-genwart und Vergangenheit (z. B. Frommlg—'

keitsformen, kirchliche Kunst).
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(18) Theologisch-padagogische Arbeit (30 Minuten)
- Gnmdkennt.msse der Pédagogik und Psycholo-
gle :
S Aufgaben und Zlele der padagogisch-katecheti-
. schen Arbeit in der Gemeinde, insbesondere
, ' mit Kindern und Jugendlichen .

- Gruppenarbeit, Kommunikation, Gesprachs—
fahrung und Arbeitsformen mit Kindern und
Jugendlichen, Umgang mlt Medxen und Gestal-
tung. )

-~ Planung, Durchﬁ:hrtmgfund Auswertung von
Veranstaltungen verschiedener Art, dazu not-
wendige Gestaltungsmlttel

- Gesprachsfuhrung in Seelsorge und Beratung
am Einzelnen und in Gruppen

Die Gliedkirchen kénnen fir dieses Prufungsgebiet wei-
tere Priifungsfacher fesﬂegen

§11

Weitere Priifungsaufgaben und Priifungsab-
lauf

(1) - Aus etnem der im § 10 Absatz 10 bis 14 genannten -

Facher wird das Thema einer schriftlichen Hausarbeit
unter Beriicksichtigung der Wansche des Pridlings
gewidhit, Die Arbeit soll 20 bis 30 Seiten umfassen.

(2) In einer Klausurarbeit von insgesamt 4 Stunden

werden Aufgaben aus zwei der in § 10 Absatz 15 bis 18

genannten Prifungsgebiete zur Wahl gestellt {Themen
oder Einzelfragen).

(3) Zur Feststellung der Kenntnisse in den praktisch-
theologischen Lehrgebieten gehért die Vorbereitung und
Durchfihrung eines Projektes (z. B. Beitrag far eine
Kinder- oder Konfirmandenriste, Christenlehrestunde.
Junge Gemeinde), bei dem eine Teilaufgabe aus den
biblisch-theologischen Lehrgebieten sowie maglichst
auch aus den musikalischen Lehrgebieten zu stellen ist
und die Kenntnisse aus den Lehrgebieten Gemeindeauf-
bau und theologisch-padagogische Arbeit anzuwenden
sind. Dafiir ist eine schriftliche Ausarbeitung von etwa 10
bis 15 Seiten vorzulegen. Im Zusammenhang mit der
Projektaufgabe wird ein Kolloquium gehalten.

§12

Bewertung der Priifung

(1) Far die Etnzelleistungen in den Lehrgebieten und
die Gesamtleistung wird folgende Benotung festgelegt:

sehr gut )
gut, )
befriedigend (3)
genigend “4)

ungeniigend (5)
Augflerdem kdénnen besondere Merkmale der Einzellei-
stungen durch verbale Aussagen festgehalten werden,

(2) Die Facher Orgelliteraturspiel, liturgisches Orgel-
spiel, Chorarbeit und Liturgik sowie theclogisch-padago-
gische Arbeit massen ,.Gentigend* bewertet worden sein,
damit die Prifung als bestanden gelten kann.

(3) Werden bis zu drei einzelne Prifungsficher, von
denen nicht mehr als eines ein in Absatz 2 genanntes
Fach seindarf, ,,ungentigend” (5) bewertet. soist in jedem
Fall die Prafung des unter Absatz 2 genannten und als
~ungentgend (5) bewerteten Faches zun wiederholen.
Welche weiteren Priafungen zu wiederholen sind,- ent-
scheidet die Prafungskommission.
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(4) Wenn die Prafung in mehr als drei einz.elnen Prit-
fungsfaichem oder in mehr als einem der in Absatz 2
genannten Ficher nicht bestanden wird, st die gesamte
Prafung nicht bestanden. Eine Prafung gilt auch dann
als nicht bestanden, wenn unerlaubte Hilfsmittel ver-
wendet oder Téuschungsvcrsuchc unternommen wor-
den sind.

- (8) Einhe Nachprufung in einzelnen Fichern kann frithe-

stens dret Monate und spatestens ein Jahr nach Ab-
schluf der Prufung durchgefihrt werden. Andernfalls
wird die bisher abgelegte Priufung insgesamt ungaltig.
Bei einer Nachprifung kann in dem betreffenden Pra-
fungsfach haochstens die Note ,,befriedigend” (3) gegeben
werden,
(6) Eine nicht bestandene Prifung kann frithestens
nach sechs Monaten, spatestens nach zwei Jahren wie-
derholt werden. Fuar die Wiederholung der Priafung kann
die Priafungskommission Befreiung von solchen Fachern
gewahren, die mit mindestens ,befriedigend” bewertet
wurden. Eine zweite Wiederholung ist nicht méglich.
(7} Uber eine noch nicht abgeschlossene Priifung und
die in diesemn Zusammenhang festgelegten Nachpriifun-
gen sowie uiber die nicht bestandene Prafung erhilt der
Kandidat eine schriftliche Benachrichtigung. :
8] Uber die erfolgreich bestandene Gesamtprafung
erhalt der Kandidat ein Zeugms auf dem
~ die Einzelnoten. '
- die von der Prumngskommission festgesetzte Ge-
samtnote,
- eine verbale Beurtetlung festgehalten werden.

III. Vorbereitungsdienst
§13
Dauer und Inhalt des Vorbereitungsdienstes

(1) Nach Abschluf der Prafung zum hauptberuflichen
Kirchenmusiker (B-Priifung) ist der Kirchenmusiker in
einen Vorbereitungsdienst abzuordnen, der mindestens
1 Jahr dauert.

{2) Der Kirchenmusiker ist im Vorbereitungsdienst
verpflichtet, sich von Mentoren begleiten zu lassen und
an zwei Weiterbildungskursen von jeweils 4 Wochen
teilzunehmen. von denen der eine die kirchenmusikali-
sche Arbeit reflektieren und der andere besonders die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen vertiefen soli.

§ 14 :
Abschlug des Vorbereitungsdienstes

(1} Zum Abschluf des Vorbereitungsdienstes wird ein
Kolloquium gehalten. Dazu sind die entsprechenden
Beurteilungen uber die Befdhigung zum Dienst als Kir-
chenmusiker sowie ein Arbeitsbericht einzureichen. Das
Nahere, insbesondere auch uber die Verlangerung des -
Vorbereitungsdienstes vor dem Kolloquium oder nach

- einem unbefriedigend verlaufenen Kolloquium, bestim-

men die Gliedkirchen.

(2) Nach erfolgreichem AbschluB des Vorbereltu.ngs-
dienstes erhalt der Kirchenmusiker die Anstellungsfa-
higkeit zuerkannt. ‘

Berlin, den 3. Jull 1987

Konférenz der Evangclischen
Klrchcnlcltungen in der DDR
Der Vorsitzende’
Dr. Leich
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Nr.2) Urkund e dber die Errichtung einer
2. Pfarrstelle im Pfarrsprengel Prerow,
Kirchenkreis Barth $

Nach Anhérung der Béteiligten wird gemag Artikel 30 der
Pommerschen Kirchenordnung bestimmt:

§1
Im Pfarrsprengel Prerow, Kirchenkreis Barth, wird eine 2.
Pfarrstelle in Ahrenshoop errichtet.

§2
Diese Pfarrstelle umfat den Gemeindebereich Borm/
Ahrenshoop. :

§3 ,
Diese Urkunde tritt riackwirkend am 1. 7. 1990 in Kraft.

Greifswald, den 4. Februar 1991

Konsistorium
der Pommerschen Evangelischen Kirche

(L.s) (Harder)

Konsistorialprasident

B. Hinweise auf staatliche Geseétze und Verord-
nungen

C. Personalnachrichten

Ernannt
Kons.-Ratin Silke Stop per am zur Oberkonsistorial-
rasn ab 1. Februar 1991.

Kons.-Rat Dr. Christoph Ehricht zum Oberkonsisto-
rialrat ab 1. Februar 1991.

D. Freie Stellen

" Die Pfarrstelle in Glewitz, Kreis Grimmen, Pommersche
Landeskirche, ist seit der Pensionierung des Pastors und
des Ruhestandes der Katechetin unbesetzt. Damit das
nicht so lange so bleibt, ist die Gemeinde dabei, das alte

Pfarrhaus grundlich zu renovieren, es soll angenehme

‘Lebensbedingungen, auch far eine Familie, bieten. Das
ist die private Seite. Auf der dienstlichen wartet eine
Dorfgemeinde dringend auf eine(n) Pastor(in). Zur Kir-
chengemeinde Glewitz gehdért noch Modrow, wo ein gro-
Ber Posaunenchor aktiv ist. In allen Dérfern, die sichum
die Muttergemeinde scharen, warten viele Kinder wleder
auf Christenjehre.

Wer Lust zur Arbeit auf einem Dorf hat und bereit ist, als
Seelsorger und Prediger zu uns zu komnmen, nehme sich
doch bitte einen Atlas, suche Glewitz und besuche uns.
Entstehende Fahrkosten werden erstattet.

Anfragen sind zu richten an Superintendent Bohl,
Doms#r. 7, 0-2320 Grimmen; Bewerbungen an das
Evangelische Konsistorium, Bahnhofs#r. 35/36, O-2200
Greifswald.
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E. Weitere Hinweise

F. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dienst

Nr. 3} ,.Aufbau der Predigt” (Fortsetzung Nr.4 -
ABL. 4/1990 - ,,Der Horer und sein Pre-
diger”)

3. Langfristiges Lernen

Die beschriebenen Aufbaumodelle far Predigten garan-
teren keinen Lernerfolg, aber sie konnen ihm dienen.
Durch eine einzelne Predigt wird der Prediger nur selten
das gesteckte Ziel erreichen. Das geschieht in der Regelin
einem langerfristigen ProzeB, in dem mehrere Predigten
dann eine besondere Bedeutung far den Horer bekom-
men. *~

Ein Text oder ein Thema braucht nicht in einer einzigen
Predigt .,ausgeschépft” zu werden. Er kann in mehrere
thematische Schwerpunkte unterteilt werden. Diese
Ubung hat es in der Kirche friiher oft gegeben. Es set an
Katechismuspredigten erinnert, wo zu einem Gebot zwel
oder drei Predigten hintereinander gehalten wurden.
Dasselbe empfiehlt sich auch zur Auslegung anderer
zusammenhéngender biblischer Texte oder des Glau-
bensbekenntnisses. Wenn die Gemeinde zu Themenrei-
hen eingeladen wird und der Prediger ihr klarzumachen
versteht, daB der Leérmerfolg am kontinuierlichen Héren

‘liegt, wird sie gern an einer kurzen Predigtreihe teilneh-

men. Der Prediger sollte das dadurch unterstitzen, dag
er die Themen vorher anikaindigt.

Ein Lemnprozef braucht seine Zeit. Nur die Wiederholung
fahrt zum Erfolg. Darum ist es gut, ein Thema unter
verschiedenen Gesichtspunkten zu entfalten und daran
zu denken, wie die Horer die Botschaft besser aufnehmen
und verarbeiten kdnnen. Sonst kommt es zu den be-
kannten alarmierenden Miferfolgen. Das hat auch eine
Horerbefragung ergeben, die eine hohe Zustimmung zur
gehaltenen Predigt und damit zum Prediger zeigte (iber
80 %), wahrend sich nur wenige Horer an den Inhalt der
Predigt richtig oder teilweise richtig ertbnern konnten
(etwa 30 %). )

Die Befragung wurde 1967 unter Leitung von Osmund
Schreuder in je 25 evangelischen und katholischen
Gemeinden durchgefihrt und erfafte etwa je 1250 Pre-
digthorer. U. a. wurden zwel Fragen gestellt:

Wie hat Thnen diese Predigt zugesagt?

{Geschlossene Frage mit vorgegebenem Bewertungska-
talog}

Gesamteindruck: evang. kath.
sehr gut 25% 14%
gut 57 % 55 %
tell-teils 6% 11%
nicht so sehr oder gar nicht 8 % 12% .

Ganz andere Zahlen ergab die Frage danach, wie die
Predigten verarbeitet wurden:

Woran kénnen Sie sich noch erinnern?
. Und woran noch? (Offene Frage)

Inhalt der Predigt evang. - kath.’
richtige Antwort 4% 6%
tellweise richtig 27% 30 %
falsche Antwort 31% 22 %
" keine Antwort 38% 42 %
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1oglichkeit gegeben wurde, mit anderen tber die Predigt
gusgi-cchen Gcmﬁistdasmd)tdascmzjgcﬂd der
‘Predigt. Im 1. Studienbrief wurde deutlich, daf es in der
-. Predigt nicht nur um die Vm-mltﬂung von Wissen geht,
" sonidern’ auch tim das GewiBitnachen des Glaubens und
um Entscheidungshilfen. Aber es wird fiir die Beurtei-
--Jung-der Predigt als einer wirksamen Form der christli-
. chen Verkindigung entscheidend sein, ob durch sie eine
Orlentlcrung fir den Glauben geschicht.

TS sctﬂedmen Gcsichtspunkten c:atfaitet und denen die

‘

Hu'ausgegcbm von der K!rehmleitung der Pommetschen P)/angelischen Kirche - :
Chefredakteur: Oberkonsistorialrat Dr. Wolfgang Nixdorf, Bahnhofstrage 35/ 36 0-2200 Grcifswald
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