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Gesetze und Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung Arbeitszeit der Bundesbeamten in der Fassung vom 24. Sep-
iiber die Arbeitszeit der Kirchenbeamten tember 1974 (Bundesgesetzblatt I S. 2357) in der jeweiligen
vom 12. April 1983 Fassung.
Die Kirchenleitung hat aufgrund des § 14 Abs. 1 des Kir- §2
chengesetzes zur Erginzung des Kirchenbeamtengesetzes der
Vereinigten Ev.-Luth. Kirche Deutschlands vom 24. Januar Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-

1962 (GVOBI. S. 31) die folgende Rechtsverordnung erlassen: dung in Kraft.
§1 Kiel, den 27. April 1983

(1) Die regelmilige Arbeitszeit der Kirchenbeamten betridgt Die Kirchenleitung
im Durchschnitt 40 Stunden in der Woche. Fiir Lehrer und In Vertretun
Hochschullehrer findet § 17 Abs. 1 des Kirchenbesoldungs- . &

Prof. Dr. Wilckens
gesetzes entsprechend Anwendung. Bischof

{(2) Im iibrigen gelten fiir die Arbeitszeit der Kirchenbeam-
ten sinngem#f die Bestimmungen der Verordnung iiber die  KL-Nr. 524/83



Einstweilige Anordnung
betr. die Anrechnung von Renten auf Versorgungsbeziige nach
§ 55 des Beamtenversorgungsgesetzes i. d. Fassung des 2. Haus-
haltsstrukturgesetzes

vom 12. April 1983

Aufgrund von § 74 Abs. 1 des Einfiihrungsgesetzes zur
Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche hat die Kir-
chenleitung in ihrer Sitzung vom 12. April 1983 folgende
Einstweilige Anordnung beschlossen:

§1

(1) Bis zur Vereinheitlichung des Versorgungsrechts in der
Nordelbischen Kirche durch ein Versorgungsgesetz findet Art. 2
§ 1 des Zweiten Haushaltsstrukturgesetzes vom 22. 12. 1981
(BGBI. I S. 1523) entsprechend Anwendung, soweit nicht § 55
des Beamtenversorgungsgesetzes bereits nach den gemill § 58
Abs. 2 des Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung der Nord-
elbischen Kirche weitergeltenden Vorschriften mafgebend ist.

(2) Die Ubergangsvorschrift nach Art. 2 § 2 des Zweiten
Haushaltsstrukturgesetzes findet in folgender Fassung An-
wendung:

,Beruht die Versorgung auf Versorgungsanspriichen, die
einem Berechtigten vor dem Inkrafttreten dieser Einstweiligen
Anordnung erwachsen sind, und ergibt sich aus § 55 des
Beamtenversorgungsgesetzes eine niedrigere Versorgung als
nach dem bisherigen Recht, wird ein Ausgleich gewihrt.
Der Ausgleich wird fiir die bis zum 31. 12. 1981 von § 55
des Beamtenversorgungsgesetzes nicht erfafSten Versorgungs-
empfinger mit Renten in Hohe des Unterschieds gewahrt, der
sich zu diesem Zeitpunkt ergeben hat. Der Ausgleich verrin-

gert sich vom 1. 1. 1982 an um jeweils die Halfte des Betrages,
um den sich die Versorgungsbeziige auf Grund einer allgemei-
nen Erhdhung der Versorgungsbeziige erhdhen; er verringert
sich von diesem Zeitpunkt an ferner um jede sonstige Erho-
hung der Versorgungsbeziige. Der Ausgleich darf den nach
§ 55 des Beamtenversorgungsgesetzes sich jeweils ergebenden
Ruhensbetrag nicht iibersteigen. Vermindert sich eine fiir die
Berechnung des Ausgleichs beriicksichtigte Rente durch Um-
wandlung oder aus anderen Griinden, ist vom gleichen Zeit-
punkt an der Ausgleich um den Betrag zu verringern, um den
sich der Ruhensbetrag nach § 55 des Beamienversorgungs-
gesetzes vermindert. Der Ausgleich wird nicht gewidhrt, wenn
der Berechtigte durch ausdriickliche Erklirung vor seiner Uber-
nahme ins o6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis der Anrech-
nung seiner Rente zugestimmt hatte.

Fiir versorgungsberechtigte Hinterbliebene eines Ausgleichs-
berechtigten gilt die Ausgleichsregelung entsprechend, sie er-
halten den Ausgleich in Hche der Anteilsitze des Witwen-
oder Waisengeldes.”

§ 2
Diese Einstweilige Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. 1.

1982 in Kraft.

Kiel, den 27. April 1983

Die Kirchenleitung

In Vertretung
Prof. Dr. Wilckens
Bischof

KL-Nr. 523/83

Bekanntmachungen

Durchfithrung des Kirchenbesoldungsgesetzes

hier: Anwendung des Bundestesoldungs- und -versorgungs-
anpassungsgesetzes 1983

Kiel, den 26. April 1983

Das vom Bundestag am 2C. Dezeimber 1982 im Rahmen des
Haushaltsbegleitgesetzes 1983 beschlossene Gesetz iiber die
Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund
und ldndern 1983 (Bundesbesoldungs- und -versorgungsan-
passungsgesetz 1983 — BBVAnpG 83), verkiindet im Bundes-
gesetzblatt 1 1982 S. 18569, tritt am 1. fuii 1983 in Kraft und
wird damit auch die Besoldung und Versorgung im Geltungs-
bereich des Kirchenbesoldungsgesetzes der Nordelbischen Kir-
che regeln.

Nachdem die Kirchenleitung am 11. Januar 1983 beschlossen
hat, vorldufige Mafinahmen gegen die Anwendung des
BBVAnpG 83 im Geltungsbereich des Kirchenbesoldungsge-

setzes nicht zu ergreifen, geben wir gemifl § 24 KBesG die ab
1. Juli 1983 geltenden Tabellen bekanrt:

a) Sdtze der Grundgehilter und der Zulagen nach Anlage 1
des Kirchenbesoldungsgesetzes — Anlage 1 dieser Bekannt-
machung —,

b) Sitze der Ortszuschlige — Anlage 2 dieser Bekanntma-

chung —,

c) Sidtze der Anwirtergrundbetrdge und der Anwdirterverheira-
tetenzuschlige — Anlage 3 dieser Bekanntmachung —.

Die Zahiungen f{iir Besoidung und Versorgung sind ab

1. Juli 1983 entsprechend zu leisten.
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Grohmann

Az.: 3511 — D 1



1. Bundesbesoldungsordnung A

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrige in DM)

Anlage )

Besoldungs- | Ortszuschlag Dienstaltersstufc ) B
gruppe Tarifklassc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Al 980,32 1012,77 1045,22 1077,67 1110,12 1142,57 1289,92
A2 1038,37 1070,82 1103,27 113572 1168,17 1200,62 1297,97 1350,12
A 3 1112,42  1146,70 1180,98 121526 1249,54 1283,82 1386,66 1 420,91
A 4 11 1154,53 1194,19 1233,85 1273,51 1313,17 1352,83 1471,861  1511,47
A5 119511 1240,32 128553 1330,74 137595 1421,16 [ 556,79  1602,00
A 6 126550 1312,36 1359,22 1406,08 1452,94 1499,80 1640,38 1687,24 1 735,24
A7 1367,35 141421 1461,07 1507,93 1554,79 1601,65 743,83 1793,04 184225 189328 1917,92
A8 1431,93 1489,70 1547,47 160524 1663,01 1721,29 1906,38  1973,72  2041,06 2 108,40 2173,71
A9 1599,93 1659,53 1721,63 178422 184797 1917,44 1986,91 2056,38 212585 219532 2264,79 233426 240373 B
A 10 le 1751,93  1838,24 1924,55 2010,86 2097,17 2183,48 2269,79 2356,10 242,41 2528,72 261503 2701,3¢ 2787,65
Al 2041,17 2129,60 2218,03 2306,46 239489 2483,32 2571,75 2660,18 274,61 2837,0¢ 292547 3013,90 310233 3190,76
A 12 2223,14 2328,58 2434,02 253946 264490 2750,34 285578 2961,22 3066,66 3172,10 327754 3382,98 348812 3593,86
A3 2518,98 2632,82 274666 2860,50 297434 308818 3202,02 331586 342970 35435 365738 377122 388506 399890
A 14 b 2592,97 2740,57 2888,17 303577 5183,37 3330,97 3478,57 3626,17 3773,77 3921,37 40068,97 +216,57 1364,17 4511,77 -
A 15 2923,65 308592 3248,19 341046 3572,73 373500 389727 4059,54 4221,81 438408 1546,35 4708,62 4870,89 5033,16 519543 2
A 16 3249,29 3436,98 3624,67 3812,36 4000,05 4187,74 437543 4563,12 4750,81 4938,50 5126,19 5313,88 5501,57 5689,26 5876,95
2. Bundesbesoldungsordnung B
Besoldungs- Ortszuschlag
gruppe Tarifklasse
3. Zulagen
B3 6 446,69 gemifl Anlage 1 KBesG
B5 Ia 7 366,77 ‘
136 7 830,99 Besoldungsgruppe ‘ lFulinnote Monatsbetrag in DM
B9 9 337,66 — ————
A 12 3 | 75,47




Anlage 2
Ortszuschlag
(Monatsbetrige in DM

. Zu der Tarifklasse . e . R . ' . L .
Tarif~ gehbrende Stule 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 | Stule 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse Besoidunqs;‘;mppcn 1 Wind 2 Kinder | 3 Kinder | 4+ Kinder | 5 Kinder | 6 Kinder
B3bis Bl
Ia C 4 794,28 920,98 1029,349 1132,08 1181,00 127216 363,26 1 476,74
R 3 bis R 10
B lund B2 “
3 bis A 16 i _ . o
It élwalscx, 1 L7001 796,74 903,15 10087+ 1036,82 14702 123902 135250
- D v} 1
| R1und RR2
Ic A 9bis .\ 12 395,49 722,19 830,60 934,19 982,27 1 u73,37 1 164,47 1 277,95
II : Albis A8 360,96 681,62 790,03 893,62 941,70 1032,80 112390 123738

Bei mehr als seclis Windern erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 113,48 DML

Anlage 3
Anwirtergrundbetrag
Anwirterverheiratetenzuschlag
(Monatsbetrage in DM)
1. Fir Anwirter, die vor dem 1. Januar 1982 eingestellt
worden sind:

Ver-
LEingangsamt in Grandbetrag heirateten-
das der An- zuschlag

warter nach Ab- — -

schluB des Vor- vor Voll- nach Voll- | nach nach
Lereitungsdienstes | endung des | endung des | § 62 § 62
unmittelbar eintritt| 26. Lebens- | 26. Lebens- | Abs.1 | Abs. 2

jahres jalires

A IbisA 4 843 946 267 89
A S5bisA 8 1010 1153 309 89
A 9bis A1 1191 1358 357 89
A2 1 523 1 716 391 89
Al3 1579 L 774 S99 gu
A 13 + Zulage
(Nummer 27
Abs. 1 Buchstabe
der Vorbermer-
kungen zu den
Bundesbesoldungs-
ordnungen A
und B) 16306 1 836 404 8y

2. Fir Anwirter, die nach dem 31. Dezember 1981 einge-
stellt worden sind oder eingestellt werden:

Ver-
Eingangsamt in Grandbetrag heirateten-
das der Aii- zuschlag
vdrter nach Ab-
\:éﬁltjg r(lli(;h\ror_ vor Voll- nach Voll- | nach | nach
v Py endung des | endung des | § 62 § 62
bereitungsdienstes gl N 8 . .
unmitte}gar eintritt | 26 Lebens- | 26. Lebens- | Abs.1 | Abs.2
jahres jahres
A lbisA 4 794 894 255 85
A SbisA 8 952 1 086 293 85
A 9bis A 11 1 058 1215 340 85
Al2 1290 1 466 359 85
A 13 1337 1520 372 35
A 13 4+ Zulage
(Nummer 27 l
Abs. 1 Buchstabe d ‘
der Vorbemer-
kungen zu den
Bundesbesoldungs-~
ordnungen A
und B) 1383 1574 384 83




Satzung
der nicht rechtsfdhigen ,Stiftung zur Altersversorgung
der Pastoren und Kirchenbeamten in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche”

Die Kirchenleitung hat am 11./12. April 1983 die Satzung
der nicht rechtsfihigen ,Stiftung zur Altersversorgung der
Pastoren und Kirchenbeamten in der Nordelbischen Evange-
{isch-Lutherischen Kirche” beschlossen.

Die Satzung wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 27. April 1983

Die Kirchenleitung

In Vertretung
Prof. Dr. Wilckens
Bischof

KL-Nr.: 427/83

Satzung
der nicht rechtsfahigen ,Stiftung zur Altersversorgung
der Pastoren und Kirchenbeamten in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche”

§1

Name, Sitz

(1) Die Stiftung fiihrt den Namen ,Stiftung zur Altersver-
sorgung der Pastoren und Kirchenbeamten in der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche”. Sie ist eine nicht
rechtsfahige kirchliche Stiftung. Sitz der Stiftung ist Kiel.

(2) Die Stiftung verfolgt ausschlieflich und unmittelbar
kirchliche Zwedke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte
Zwecke” der Abgaben ordnung.

§ 2
Zweck

Die Stiftung hat den Zwedck, die durch die Nordelbische
Kirche aufzubringenden Versorgungsleistungen ganz oder teil-
weise abzudecken, damit die Erfiillung der Versorgungsansprii-
‘he sichergestellt ist, die den Pastoren, Kirchenbeamten und
sonstigen Mitarbeitern in einem offentlich-rechtlichen Dienst-
verhdltnis mit Anwartschaft auf lebensldngliche Versorgung
sowie deren Hinterbliebenen zustehen.

Durch das Stiftungsvermégen soll mindestens eine 50 %/e-ige
Absicherung der Versorgungsverpflichtungen erreicht werden.

§ 3

Stiftungsvermogen

(1) Das bisher angesammelte Vermogen zur Sicherung der
Altersversorgung wird vollstindig in das Stiftungsvermdgen
tiberfiihrt. Hieriiber ist ein Protokoll zu fertigen.

(2) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand unge-
schmalert und von anderem Vermdgen getrennt zu halten. Der
Ertrag des Stiftungsvermogens darf nur entsprechend dem
Stiftungszweck verwendet werden. Die Inanspruchnahme der
Ertrdage soll nur im Rahmen von § 5 des Kirchengesetzes iiber

die Errichtung einer nicht rechtsfahigen Stiftung erfolgen.
Nicht verbrauchte Ertrige sind dem Stiftungsvermdgen zuzu-
fithren.

§ 4

Verwaltung

Der Stiftungevorstand und der Anlageausschuff verwalten
die Stiftung.

§ 5

Stiftungsvorstand

(1) Der Stiftungsvorstand besteht aus mindestens drei Mit-
cliedern.

(2) Die Ernennung der Mitglieder des Stiftungsvorstands
erfolgt durch die Kirchenleitung auf Vorschlag des Nordelbi-
schen Kirchenamtes. Die Mitglieder des Kollegiums des
Nordelbischen Kirchenamtes und deren Vertreter diirfen nicht
dem Vorstand der Stiftung angehoren. Der Pridsident und die
zustindigen Dezernenten des Nordelbischen Kirchenamtes ha-
ben das Recht, an den Sitzungen des Vorstandes mit beraten-
der Stimme teilzunehmen.

(3) Die Ernennung der Mitglieder des Stiftungsvorstandes
erfolgt jeweils fiir drei Kalenderjahre. Wiederwahl ist zuldssig.
Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vor Ablauf der Amtsdauer
aus, so erfolgt die Nachwahl fiir den Rest der Amtsdauer.

(4) Der Stiftungsvorstand wahlt mit der Mehrheit seiner
Mitglieder aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Die Tatigkeit der Mitglieder des Stiftungsvorstandes
ist ehrenamtlich. Die persénlichen Auslagen fiir die Tatigkeit im
Dienste der Stiftung kénnen jedoch in angemessener Hohe er-
cetzt werden. Den Mitgliedern kann daneben eine Aufwands-
entschidigung gezahlt werden. Die Hohe der Aufwandsent-
schddigung setzt das Kollegium des Nordelbischen Kirchen-
amtes fest.

5 e
Aufgaben des Stiftungsvorstandes

(1) Der Stiftungsvorstand leitet die Stiftung in eigener Ver-
antwortung. Er fiihrt die Geschédfte der Stiftung unter Beach-
tung der gesetzlichen wnd satzungsmifiigen Bestimmungen.

(2) Der Stiftungsvorstand vertritt die Stiftung. Rechtsge-
schdftliche Erklarungen sind vom Vorsitzenden, im Verhinde-
rungsfall von dessen Vertreter und jeweils einem weiteren
Vorstandsmitglied zu unterzeichnen. Die gerichtliche Vertre-
tung erfolgt durch das Nordelbische Kirchenamt.

(3) Der Stiftungsvorstand ist zur wertbestindigen, sicheren
und wirtschaftlichen Verwaltung des Stiftungsvermégens ver-
pflichtet. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) ErlaB einer Geschiftsordnung

b) Aufstellung des Wirtschaftsplans und Vorlage der Jahres-
rechnung

¢) Genehmigung der Grundsdtze der Anlagepolitik

(4) Der Stiftungsvorstand hat ferner die Arbeit des Anlage-
ausschusses zu iiberwachen. Er kann sich zu diesem Zweck
iiber die Angelegenheiten und Aufgaben des Anlageausschusses



unterrichten. An den Sitzungen des Anlageausschusses kann
der Vorsitzende oder sein Vertreter mit beratender Stimme
teilnehmen.

(5) Der Stiftungsvorstand hat iiber vertrauliche Angaben,
die den Mitgliedern durch ihre Tatigkeit bekannt werden, Still-
schweigen zu bewahren.

§7
Anlageausschuf

(1) Die Kirchenleitung bestellt auf Vorschlag des Nordelbi-
schen Kirchenamtes den Anlageausschuf3, bestehend aus drei
bis fiinf fachkundigen Mitgliedern, davon ein hauptamtliches

Mitglied des Vorstands der Evangelischen Darlehnsgenossen-
schaft.

(2) Der Anlageausschuf ist berechtigt, das Stiftungsvermdgen
im Rahmen von § 8 Abs. 2 Buchst. ¢ anzulegen und insoweit
die Stiftung zu vertreten. § & Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(3) Der Anlageausschuf kann einem Mitglied des Anlage-
ausschusses oder einem Mitarbeiter des Nordelbischen Kir-
chenanmtes Aufgaben nach § 8 Abs. 2 Buchst. b zur Entschei-
dung iibertragen.

(4) Der Anlageausschufl ist berechtigt,
stindige zu den Beratungen hinzuzuziehen. Diese nehmen als
Géste an den Sitzungen teil. Im iibrigen gilt § 5 Abs. 2 Satz
2 und 3.

weilere Sachver-

(5) Der Anlageausschuf wahlt mit der Mehrheit seiner
Mitglieder aus seiner Mitte einen Vorsitzerden und einen steli-
vertretenden Vorsitzenden. Er gibt sich eine Geschdftsordnung.

§8

Aufgaben des Anlageausschusses

(1) Aufgabe des Anlageausschusses ist es, fiir die Stiftung
das Stiftungsvermogen sicher anzulegen. Er soll fiir das Stif-
tungsvermdgen nur solche Wertpapiere erwerben, die Ertrag
und/oder Wachstum erwarten lassen. Um den Satzungszweck

zu erfiillen, soll der Ertrag rechtzeitig verfiighar sein.

{2) Aufgaben des Anlageausschusses sind es insbesondere:

sichldge iiber Grundsitze der Anlagepolitik, die dem Auf-
trag der Kirche nicht widersprechen scllen

b) Beratung von eivzeinen Anlagevorscaligen

ge fiir Ausschiittungen

{3} Oer Anlageausschufs oder eirzeine M vertreten

Stiftung in Fonds, wenn es zur Bild ds kommt.
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(3) Zur BeschluBfassung bedarf es der Anwesenheit von
mehr als der Hilfte der Mitglieder. Beschliisse werden mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaft.

In Eilfdllen kénnen Beschliisse im Wege schriftlicher, telegra-
fischer oder fernmiindlicher Abstimmung erfolgen.

(4) Wer an dem Gegenstand der Beratung personlich betei-
ligt ist, nimmt an der Verhandlung und BeschluB8fassung nicht
teil.

(5) Uber die Sitzungen und ihre Beschliisse ist eine Nieder-
schrift zu fertigen. Eine Abschrift der Niederschriften ist dem
Nordelbischen Kirchenamt zur Kenntnis zuzusenden. Geneh-
migungspflichtige Beschliisse sind gesondert vorzulegen.

§ 10
Aufsicht

Die kirchliche Aufsicht iiber die Stiftung obliegt dem Nord-
elbischen Kirchenamt.
§ 11

Zweck der Aufsicht

(1) Zwedk der Aufsicht ist es, darauf zu achten, dafl die An-
gelegenheiten der Stiftung in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen und satzungsmadBigen Bestimmungen erfolgen. Das
Nordelbische Kirchenamt ist befugt, sich iiber alle Angelegen-
heiten der Stiftung zu unterrichten.

(2) Rechis- und satzungswidrige Beschliisse von Stiftungs-
verstand oder Anlageausschuf8 sind zu beanstanden und ihre
Aufhebung oder Anderung zu verlangen. Kommt ein Stiftungs-
organ in einer ihm gesetzten angemessenen Frist der getrof-
fenen Anordnung nicht nach, so hat das Nordelbische Kirchen-
amt die notwendigen Mafnahmen zu verfiigen und zu voll-
ziehen.

(3) Hat sich ein Mitglied des Stiftunigsvorsiandes oder An-
lageausschusses einer groben Pflichtverletzung schuldig ge-
macht cder ist es zur ordnungsgemdfen Geschifisfihrung nicht
mehr fihig, so kann die Entfernting dieses Mitglieds und die
‘Bestellung eines iieuen Miltglieds durch das Kollegium des
Nordelbischen Kirchenamtes verlangt werden. Wird die An-
ordnung nicht befolgt, so verfiigt das Nerdelbische Kirchenamt
die Entfernung und beantragt Bestellung eincs neuen 1

roliedes
teliedes

durch die Kirdhenleitung.

§ 12

Genehmigung

Der Erwerb, die Veri
ken und grund

sferung und von Grundstitk-

icksgleichien Rec vie die Avufnahme von

hen und die Ubernahme von t ¢chaften bedirfen der

dertng

Stil-

Kirchorleitung., Deor

snd kana Vor




Satzung
des Kirchenkreises Segeberg
vom 8. Dezember 1982

Kiel, den 26. April 1983

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Segeberg hat am
8. Dezember 1982 eine Anderung der Satzung des Kirchen-
kreises Segeberg vom 8. November 1978 (GVOBI. der NEK
1979 S. 2 ff.) beschlossen.

Die Neufassung der Satzung wird hiermit verdffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Blaschke

Az.: 84101 — Segeberg — H I/H 2

Satzung
des Kirchenkreises Segeberg
vom 1. 1. 1983

§1

v Abschnitt III des Kir-
der Nordelbischen
isselzuweisung aus
in besonderen Fillen kann die

Der Kirchenkreis Segeberg ert
chengesetzes iiber die Finan
Ev.-Luth. Kirche ab 1979 ein:
dem Kirchensteueraufkommer.
Schliisselzuweising mit ¢+

ung in

» Tinzelbedar!{.:uweisung nach
§ 10 des Kirchengesetzes verl: = e werden.

§2

(1) DieSchliisselzuweisung wird durch Beschlu8 der
Kirchenkreissynode prozentual aufgeteilt in:

a) Grundbetridge fir die Kirchengemeinden

b) Ergdnzungsbetrdge fiir die Kirchengemeinden

¢) Umlagen fiir die Pastorenbesoldung und -versorgung
d) Bedarfsdeckungsbetridge fiir den Kirchenkreis

e) gemeinsame Riicklagen fiir Kirchergemeinden und Kirchen-
kreis.

(2) Die Berechnung der prozentualen Anteile erfoigt nach
MaBstiben, die entsprechend den Bestimmungen der §§ 3—-7
festzulegen sind.

§3

o

Die Kirchengemeinden erhalten aus der Schliisselzuweisung,
an den Kirchenkreis Grundbetrdge in monatlichen Ra-
ten. Sie werden nach der letzten amtlich festgestellten Zahl
der Gemeindeglieder berechret. Der Satz je Gemeindeglied wird
von der Kirchenkreissynode rach gewichteter Cemeindeglie-
derzahl mit dem jeweiligen HaushaltsbeschluB festgelegt.

§4

(1) Die Kirchengemeinden ecrhalten, sofern die Voraussei-
zungen dafiir gegeben sind, aus der Schliisseizuweisung an den
Kirchenkreis zusd

lich zu den Grundbetiigen pauschale Er -
gdnzungsbetrdge. Thre Hohe ist von der Kirchenkreis-
synode nach folgenden MafBstiber jeweils fiir das kommende
Haushaltsjahr festzulegen:
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a) Pauschalbetrige, berechnet nach der Zahl der anerkannten
Kindergartenplitze;

b) Pauschalbetridge, berechnet nach der Zahl der in den Ge-
meindeschwesternstationen eingesetzten pflegerischen Kraf-
te;

¢) Pauschalbetrdge, berechnet nach Art und Umfang der kirch-
lichen Gebiude, gemessen an deren Brandkassenwert (1914).

d) Pauschalbetrag, berechnet nach der Zah! der Gemeinde-
glieder, als VerwaltungszuschuB3 fiir Kirchengemeinden, die
alle Aufgaben der Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
fiihrung selbstdndig erfiillen.

(2) Entsprechende Einnahmen der Kirchengemeinden werden
bei der Berechnung der Pauschalbetrdge nicht beriicksichtigt.

§5

o

(1) Die von der Nordelbischen Kirche erhobenen Umlagen
fiir die Pastorenbesoldung und -versorgung wer-
den von der Schliisselzuweisung des Kirchenkreises abgesetzt
und in monatlichen Raten einbehalten. Die Auszahlung der
Pastorengehidlter erfolgt durch die zentrale Gehaltsabrech-
nungsstelle der NEK.

(2) Die Ertrdge aus dem Pfarrvermdgen der Kirchengemein-
den werden pawschaliert, auf die Umlage fiir die Pastoren-
besoldung argerechnet und in Raten von den Grundbetrigen
einbehalten.

(3) Die Beitrage zur Versorgung der Kirchenbeamten wer-
den den kirchlicher Korperschafien in Rechnung gestellt, die
die Beamtenstellen in ihrem Stellenplan fiihren.

§ 6

Der Anteil an der Schliisselzuweisung, der zur Deckung des
Bedarfs des Kirchenkreises erforderlich ist, wird in seiner pro-
zentualen Hohe jeweils durch die Kirchenkreissynode mit Ver-
abschiedung des Haushaltsplans festgesetzt.

§7

(1) Aus den verbleibenden Mitteln der Schliisselzuweisung
sollen fiir besondere Fdlle und Aufgaben aufge-
stockt werden:

a) die Betriebsmittelriicklage bis in Hohe von 5%» des Haus-
haltsvolumens des Kirchenkreises,

b) die Ausgleichsriicklage bis in }{&he von &%« des Haushalts-
volumens des Kirchenkreises,

¢) der Fonds fiir Bauvorhaben und Grundstiickserwerb.

Die Bildung weiterer Riicklagen bleibt Beschliissen der
{irchenkreissvriade vorbehaiten.

(z) Die Betriebsmittelriicklage ist dazu be-
stimint, die rechtzeitige Deckung des Bedarfs zu gewéhrlei-
sten, solange cie veranschlagten ordentlichen Einnahmen noch
nicht zur Verfitgung stehen. Zinsen sind im lauferden Haus-
halt zu vereinnahmen.

(3y Die Ausgleichsriicklageist dazu bestimmt, Ein-
nahmeminde: ungen oder unumgidngliche Ausgabeerhdhungen
m laufenden Haushaltsjahr auszugleichen. Zincen

aufenden Hauchalt zu vereinnahmen.

sind im
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(4) Der Baufonds ist dazu bestimmt, bei der Finan-
zierung von Neubauten, griferen Instandsetzungen und Grund-
stiickserwerb mit Zuschiissen und Darlehen zu helfen, soweit
die Vorhaben die Finanzkraft der Kirchengemeinden oder des
Kirchenkreises iiberschreiten. Zinsen sind im Haushalt zu ver-
einnahmen.

Die Beantragung von Zuschiissen aus dem Sonderfonds der
Nordelbischen Kirche gem. § 12 des Tinanzgeseizes erfolgt
durch den Kirchenkreis.

(5) Uber die Inanspruchnahme der Riicklagen
gem. Abs. 3 und die Bewilligung von Zuschiissen und Darlehen
gem. Abs. 4 entscheidet der Kirchenkreisvorstand auf Vor-
schlag des Finanzausschusses.

§ 8

Im Interesse einer iibersichtlichen Finanzverwaltung kann
der Kirchenkreisvorstand Richtlinien fiir die Aufstellung
derHaushaltspldne erlassen.

Er kann einen Bedarfs- und Zeitplan fiir die finanzielle Un-
terstiitzung von Neubauten und grdoferen In-
standsetzungsmafnahmen im Benehmen mit dem Fi-
nanzausschufl aufstellen .

Die gesetzlichen Bestimmungen sowie die Verwaltungsan-
ordnungen des Nordelbischen Kirchenamts sind dabei zu be-
riicksichtigen.

§9

(1) Zur Beratung des Kirchenkreisvorstandes in finanziellen
Angelegenheiten wird ein Finanzausschuf gebildet.

(2) Der Finanzausschuf8 besteht aus 5 Mitgliedern, darunter
zwei Pastoren, sowie 3 Stellvertretern, davon ein Pastor. Sie
werden von der Kirchenkreissynode fiir ihre Amtszeit aus
ihrer Mitte gewdhlt. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der
Amtszeit aus, so riicken die Stellvertreter nach.

(3) Die Mitglieder wihlen aus ihrer Mitte den Vorsitzen-
den und seinen Stellvertreter. Die Geschiftsfithrung liegt bei
dem Finanzsachbearbeiter der Kirchenkreisverwaltung, der mit
beratender Stimme an den Sitzungen teilnimmt.

(4) Der Propst kann an den Sitzungen mit beratender Stim-
me teilnehmen. Er ist hierzu einzuladen und von den Ergeb-
nissen der Beratungen zu unterrichten, sofern er nicht daran
teilnimmt.

(5) Der Finanzausschuf hat insbesondere

folgende Aufgaben

a) auf Antrag des Kirchenkreisvorstandes iiberplanmigigen
Ausgaben im Rahmen der Beschliisse der Kirchenkreissy-
node zuzustimmen;

b

~

den Bedarfs- und Zeitplan fiir Neubauten und groere In-
standsetzungsmafinahmen in Hinsicht auf die Finanzier-
barkeit und die entstehenden Folgekosten zu priifen (vgl.

§ 8);

o Priifung des vom Kirchenkreisvorstand vorzulegenden Haus-
haltsplans und der Jahresrechnung des Kirchenkreises so-
wie Bericht dariiber in der Kirchenkreissynode;

d) Stellungnahme bei Beschwerden (vgl. § 11 Abs. 1).

Dem Finanzausschuf8 kénnen weitere Aufgaben iibertragen
werden.

(6) Der Finanzausschuf} ist von seinem Vorsitzenden einzu-
berufen, wenn es die Aufgaben erfordern oder 1/3 seiner
Mitglieder bzw. der Kirchenkreisvorstand dieses beantragt.

(7) Der Vorsitzende des Finanzausschusses nimmt an Ver-
handlungen des Kirchenkreisvorstandes
Finanzangelegenheiten mit beratender Stimme teil.

tiber grundsatzliche

§ 10

Die Kasse des Kirchenkreises fiihrt Verwal-
tungsaufgaben des Kirchenkreises auf dem Gebiet des Kassen-
und Rechnungswesens sowie der Besoldung aus. Als Rech-
nungsstelle konnen ihr Kirchengemeinden gem. Art. 58 (1) der
Nordelbischen Verfassung Verwaltungsaufgaben auf dem Ge-
biet des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens sowie der
Besoldung als Auftragsangelegenheiten gem. der geltenden Ord-
nung der Rechnungsstelle iibertragen. Die Selbstindigkeit und
verfassungsmiRigen Rechte der BeschluBorgane bleiben hier-
bei gewahrt.

§ 11

(1) Unbeschadet der Bestimmungen iiber den Rechtsschutz in
Art. 116 und 117 der Nordelbischen Verfassung kénnen die
Kirchengemeinden gegen eine Entscheidung des Kirchenkreis-
vorstandes in Finanzangelegenheiten Einspruch
einlegen mit der Behauptung, sie verstofle gegen diese Sat-
zung. Der Einspruch ist innerhalb eines Monats nach Eingang
der Entscheidung beim Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstands
schriftlich einzulegen und zu begriinden. Der Kirchenkreisvor-
stand hat zunichst eine Stellungnahme des Finanzausschusses
einzuholen und innerhalb von 2 Monaten nach Eingang des
Einspruchs iiber ihn zu entscheiden. Finanzausschuf und Kir-
chenkreisvorstand sollen bei ihren Beratungen Vertreter des
Betroffenen horen.

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreisvor-
stands ist Beschwerde an die Kirchenkreissynode zuldssig. Die
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kirchen-
kreissynode entscheidet endgiiltig.

§ 12

Genehmigungen

1. Zur Wahrung eines gleichmi@igen Handelns der Kirchen-
gemeinden sind folgende Beschliisse und Vertrige der Kir-
chengemeinden vom Kirchenkreisvorstand zu genehmigen,
soweit die Genehmigung nicht bereits in der Verfassung
der NEK oder in Kirchengesetzen vorgeschrieben ist:

a) Friedhofssatzungen

b) Friedhofsgebiihrenordnungen

c) Satzungen oder Ordnungen kirchlicher Einrichtungen
d) Vergabe von Vorschiissen und Darlehen

e) VerduBerung oder Verinderung von kirchlichem Grund-
besitz, Widmung und Entwidmung von kircheneigenem
Grundbesitz

f) Verwendung des Verkaufserloses von kircheneigenem
Grundbesitz, soweit es zum Pfarrvermogen gehort



g) Pachtvertrige

h

=

Mietvertrige und Zuweisung von Dienst- und Werk-
dienstwolhinungen

i)
i

Vertrdge mit kommunalen oder staatlichen Stellen

Kauf-, Miet- und Leasing-Vertrige fiir EDV-Anlagen
und dhnliche groBere technische Gerite, Fahrzeuge oder
Anlagen mit entsprechenden Folgekosten

k

<

Beschliisse iiber die Erhebung der ortlichen Kirchen-
steuer/des ortlichen Kirchengeldes.

2. Die Kirchenvorstinde kénnen Entscheidungen, die nicht ge-
nehmigungspflichtig sind, wegen ihrer iiberdrtlichen Bedeu-
tung oder aus anderen Griinden an den Kirchenkreisvor-
stand iibertragen. Die Kirchenvorstinde sind dann an die
Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes gebunden. Der
Kirchenkreisvorstand kann die Entscheidung auf den Kir-
chenvorstand zuriickiibertragen.

§ 13
Anzeigepflicht

(1) Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand
und dem Finanzausschuf8 auf deren Bitte die notwendigen Aus-
kiinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzule-
gen.

(2) Uber die Bestimmung der Nordelbischen Verfassung hin-
aus haben Kirchenvorstinde folgende Beschliisse und Vertrige
dem Kirchenkreisvorstand anzuzeigen:

a) Dienst- und Arbeitsvertrige
b) Nachtragshaushalte

¢) Jahresrechnungen mit Vermdgens- und Schuldeniibersicht.

(3) Pline zur SchlieBung einer Einrichtung, zur Kiindigung
von Mitarbeitern und Beschliisse, die vorsehen, eine Planstelle
nicht wieder zu besetzen, sind dem Kirchenkreisvorstand un-
verziiglich anzuzeigen.

(4) Eine freie Planstelle ist dem Kirchenkreisvorstand so
rechtzeitig anzuzeigen, daf8 dieser vor einer Entscheidung iiber
die Wiederbesetzung vermittelnd tdtig werden kann.

§ 14

(1) Der Kirchenkreis erhebt Kirchensteuern vom Ein-
kommen in Hohe eines Vomhundertsatzes der Einkommen-
(lohn-)steuer oder nach Mafligabe des Einkommens, als Min-
destkirchensteuer und als Kirchgeld in glaubensverschiedenen
Ehen entsprechend den durch die Nordelbische Synode bestimm-
ten kirchengesetzlichen Regelungen.

(2) Die Kirchengemeinden kénnen entsprechend den jeweils
geltenden kirchengesetzlichen Rahmenbestimmungen daneben
Kirchgeld oder Kirchensteuern vom Grund-
besitz erheben.

(3) Kirchensteuerbeschliisse der Kirchenvorstinde iiber Art
und Héhe von Kirchensteuern gem. Abs. 2 bediirfen der kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung durch den Kirchenkreisvor-
stand. Dieser darf die Genehmigung nur erteilen, wenn zuvor
eine Stellungnahme des Nordelbischen Kirchenamts eingeholt
worden ist, soweit es nicht Richtlinien dafiir aufgestellt hat.

(4) Die Verwaltung der Kirchensteuer vom Grundeigentum
kann durch Vereinbarung zwischen Kirchengemeinde und Kom-
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munalgemeinde de: letzteren iibertragen werden. Der Be-
schluB des Kirchenvorstandes hieriiber bedarf der Genehmi-
gung des Nordelbischen Kirchenamtes.

(5) Uber Stundung, ErlaB oder Niederschla-
gung von Kirchensteuern gem. Abs. 1 entscheidet der Kir-
chensteuerausschu der Synode, von Kirchensteuern gem. Abs
2 jeweils der Kirchenvorstand. Dieser hat zuvor eine Stellung-
nahme des Kirchenkreisvorstandes einzuholen.

§ 15

(1) Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus der
Verfassung und aus den Bestimmungen dieser Satzung er-
geben, werden durch die Kirchenkreisverwaltung wahrgenom-
men.

(2) Unbeschadet der Entscheidungsbefugnisse der Kirchen-
vorstinde iiber den kirchlichen Grundbesitz im Rahmen der
geltenden Verwaltungsanordnungen werden die Grundbesitz-
nachweisungen mit den erforderlichen Unterlagen von der
Kirchenkreisverwaltung gefiihrt und auf dem laufenden gehal-
ten. Zweitstiicke sind bei den Kirchengemeinden zu verwahren.
Die Gemeinden tragen die Verwaltungskosten.

(3) Die Kirchengemeinden konnen der Kirchenkreisverwal-
tung die Berechnung der Wohnflichen, Mietwerte und Heiz-
kosten von Dienstwohnungen aus Griinden der Verwaltungs-
vereinfachung iibertragen. Die Kirchenvorstinde setzen je-
weils entsprechend diesen Berechnungen die Dienstwohnungs-
vergiitung, den Entgelt fiir Heizung und Warmwasserversor-
gung sowie ggf. den als geldwerten Vorteil zu versteuernden
Differenzbetrag fest.

(4) Die Kirchenkreisverwaltung berdt die Kirchengemeinden
iiber Eingruppierungen von Mitarbeitern und bei Abschlu8
von Arbeitsvertrdgen. Sie iiberwacht die Einhaltung der Stellen-
pline.

5 16

Anderungen der Satzung konnen durch die Kirchenkreissy-
node mit einfacher Mehrheit der Mitglieder der Synode be-
schlossen werden.

§ 17

Die Satzung tritt am 1. 1. 1983 in Kraft. Die ab 1. 1. 1979
geltende Satzung wird aufgehoben.

Namensinderung der Kirchengemeinde Hemme,
Kirchenkreis Norderdithmarschen

Kiel, den 18. April 1983

Die Kirchengemeinde Hemme fithrt vom Tage dieser Ver-
offentlichung an den Namen:

,evangelisch-lutherische St. Marien

Hemme”

Kirchengemeinde zu

Nordelbisches Kirchenamt
Géldner

Az.: 10 Hemme — V [}V 3
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

a) Das Nordelbische Missionszentrum sucht auf Bitten der
Ev.-Luth. Kirche in Papua Neuguinea einen Pastor.

Im Gebiet des landlichen Kirchenkreises Ranara, siidlich
von Madang entstand wadhrend der letzten Jahre inmitten aus-
gedehnter Zuckerrohrplantagen eine grofie Zuckerrohrfabrik.
8000 Arbeiter wurden aus dem Hochland angeworben. Sie
sind in der Mehrzahl Lutheraner.

Die Luth. Kirche in Papua Neuguinea hat vorausgesehen,
daB diese von auflen aufgesetzte Industrialisierung und Ver-
stadterung mit ihren iiblichen Folgeerscheinungen sie vor neue
und zum Teil ungewohnte pastorale und soziale Aufgaben
stellen wird. Sie erbittet darum den Dienst eines iiberseeischen
Pastors, der zusammen mit dem dort schon tdtigen einheimi-
schen Pfarrer Gemeinde sammelt und aufbaut.

Die Kirche wiinscht sich einen Pastor miglichst mit einigen
Jahren Gemeindeerfahrung, mit Einfihlungsvermdgen und Re-
spekt fiir ihm fremde Menschen und Traditionen. Sie hofft,
dal er in die pastorale und missionarische Arkeit Kennt-
nisse und Erfahrungen aus den Bereichen der Jugend-, der
Industrie- und Sozialarbeit
vermag. Sie erwartet, dal er einheimische Pastoren und Laien

westlicher Kirchen einzubringen

neben und iiber sich gelten lassen, ihre Erfahrungen anrniehmen
und sie mit ihren Gaben wirksam werden lassen kann.

Die Stelle soll baldmdiglichst besetzt werden.

Die Besetzung erfolgt in Absprache mit der ELC-PNG durch
die Kirchenleitung der Nordelbischen Kirche nach Berufung
durch den Vorstand des Nordelbischen Missionszentrums auf
zunichst 5 Jahre.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Zv.-Luth. Kirche iiber den Vorstand des Nordelbischen Mis-
sionszentrums, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52. Wei-
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen der Direkter des Nordelbischen Missionszentrums, Pa-
stor Paul-Gerhardt Buttler, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Ham-
burg 52, Tel. 040/88 20 66 und der Fachreferent fiir Papua
Neuguinea, Pastor Dr. Theodor Ahrens, Siintelstr. 85, 2000
Hamburg 61, Tel. 040/5 50 88 i1.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Norde!bisches Missionszentrum (14) — P I1I/P 2

b) Das Nordelbische Missionszentrum sucht auf Bitten der Ev.-
Luth. Kirche in Papua Neuguinea zum 1. September 1984
einen Pastor.

Die Evangeiisch-Lutherische Kirche in Papua Neuguinea
sucht einen Pastor, wenn mdglich schon mit cinigen Jahren
Gemeindeerfahrung, mit einer tragfahigen biblischen Motiva-
tion und der Fzhigkeit, Gaben bei anderen Mitarbeitern zu er-
kennen und zu férdern. Er mufl die Schwierigkeit in Kauf neh-
men, seine Rolle in einer Kirche zu finden, die ihre Selb-
stindigkeit betont, zugleich aber einen qualifizierten Beitrag
iiberseeischer Mitarbeiter wiinscht. Die Kirche mdchte alle
pastoralen Mitarbeiter zunichst anf Kirchenkreisebene, zumeist
in landiichen, manchmal entlegenen Gebieten, einsetzen. Zu

den Aufgaben eines Kirchenkreismissionars gehdrt neben der
eigenen Verkiindigungsarbeit die pastoral theologische Bera-
tung von Kirchendltesten, aber auch einheimischen Pfarrern,
die vor der nicht leichten Aufgabe stehen, vor dem Hinter-
grund traditioneller Religion und im Kontext rascher sozio-
kultureller Verianderungen Thema und Profil des Evangeliums
neu zur Geltung zu bringen.

Schulmoglichkeiten: Es besteht ein deutschsprachiges Inter-
nat fiir die Schuljahre 1 bis 7, sowie an einer Reihe von Orten
englisch-sprachige Schulen von internationalem Standard bis
einschlieBlich 12. Schuljahr.

Die Besetzung der Stelle erfolgt in Absprache mit der ELC-
PNG durch die Kirchenleitung der Nordelbischen Kirche nach
Berufung durch den Vorstand des Nordelbischen Missions-
zentrums auf zunichst 5 Jahre.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche iiber den Vorstand des Nordelbischen Mis-
sionszentrums, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52. Wei-
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfie
erteilen der Direktor des Nordelbischen Missionszentrums,
Pastor Paul-Gerhardt Buttler, Agathe-Lasch-Weg 15, 2000 Ham-
burg 52, Tel. 040/88 20 66 und der Fachreferent fiir Papua
Neuguinea, Pastor Dr. Theodor Ahrens, Siintelstr. 85, 2000
Hamburg 61, Tel. 040/5 50 88 11.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Evscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordelbisches Missionszentrum (16) — P II/P 2

c) Das Nordelbische Missionszentrum sucht auf Bitten der
Konde-Di6zese der Ev.-Luth. Kirche in Tansania umgehend
einen Pastor.

Gesticht wird ein jlingerer Pastor, der schon emnige prakti-
sche Erfahrung in der Gemeinde gesammelt hat, als Distrikt-
missionar mit dem Sitz in Manow, Siidtansania. Seine Aufgabe
wird es sein, der afrikanischen Partnerkirche in der Verkiindi-
gung beim Gemeindeaufbau und bei der Zuriistung von Pa-
storen, Evangelisten und Laien zu helfen.

Die Besetzung der Stelle erfolgt in Absprache mit der Konde-
Synode der ELCT durch die Kirchenleitung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche nach Berufung durch den Vorstand des Nord-
elbischen Missionszentrums auf zunachst 4 Jahre.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche tiber den Vorstand des Nordelbischen Mis-
sionszentrums, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52. Wei-
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen der Direktor des Nordelbischen Missionszentrums,
Pastor Paul-Gerhardt Buttler, Agathe-Lasch-Weg 16, 2006 Ham-
burg 52, Tel. 040/88 20 66 und der Fachreferent fiir Afrika, Pa-
stor Dr. Hans-joachim Kosmahl, Postfach 2419, 2300 Kiel 1,
Tel. 04 31/99 13 61.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wcchen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

2
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d) Das Nordelbische Missionszentrum sucht auf Bitten der
Zentral-Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Tan-
sania zum 1. Oktober 1984 einen Pastor.

Die Synode mit ihrem Zentrum in Singida erbittet einen
Pastor zur Mitarbeit im Sukuma-Land, einem Missionsgebiet,
das sich bis zum Viktoria-See erstreckt. Es handelt sich um ein
neues Arbeitsgebiet der Kirche. Einige tansanische Mitarbeiter
sind dort bereits stationiert. In der Arbeit sind Verkiindigung
und Entwicklungsaufgaben in den D&:rfern miteinander ver-
bunden.

Die Besetzung der Stelle erfolgt in Absprache mit der Zen-
tral-Synode der ELCT durch die Kirchenleitung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche nach Berufung durch den Vorstand des
Nordelbischen Missionszentrums auf zunidchst 4 Jahre.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche iiber den Vorstand des Nordelbischen Mis-
sionszentrums, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52. Wei-
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen der Direkter des Nordelbischen Missionszentrums, Pa-
stor Paul-Gerhardt Buttler, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Ham-
burg 52, Tel. 040/88 2066 und der Fachreferent fiir Afrika,
Pastor Dr. Hans-Joachim Kosmahl, Postfach 3149, 2300 Kiel 1,
Tel. 04 3199 13 61.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wocher nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnunzsblattes.

Az.: 20 Nordelbisches Missionszentrum {13) — P II/P 2

In der Kirchengemeinde Breklum im Kirchenkreis Hu-
sum-Bredstedt ist die 2. Pfarrstelle (Nord-Bezirk) vakart und
umgehend mit einem Pastor cder einer Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Mit der Desetzung dieser Prarrstelle ist die Mitverwaltung
der Pfarrsteile der Kirchengemeinde Bargum verbunden. Der
Pastor bLzw. die Pastorin soll in Bargum wohnen (gepflegte

iges Pastorat reizvoll gelegen) und sei-

aite Kirche und gerdum

ven bzw. ihren Dienst in den beiden selbsiandigen Gemeinden
Breklum und Bargum nach den jeweiligen Notwendigkeiten
ausiiben. Er bzw. sie wird sowohl in Breklum als auch in Bar-
gum seine bzw. ihre Predigistdtte haben (zemeinsam mit dem
Inhaber der 1

und zum gegenseilligen

Pfarrstelle Breklum, der zur Zusammenarbeit

Austausch gerne bereit ist).

Breklum-Nord (2. Plarrsteile Breklum) uvmfa@t ca. 1200 Ge-

und Bargum ca. 000 Gemelndeglieder. TFiir Fa-

weiterfithrende Schulen in Dredstedt, Flusum

ngen mit ausfithrlichom. handgescniiebenen Lebens-

richtern an den Kirchenkyeises

r, Sthebl

verbunesfri

In der Kirchengemeinde St. Nikolai zu Hamburg-
Billwerder an der Bille im Kirchenkreis Alt-Hamburg —
Bezirk Bergedorf — wird die Pfarrstelle vakant und ist mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Zur iiberwiegend lindlich geprdgten Gemeinde gehdren ca.
1 650 Gemeindeglieder einschlieflich einem Alten- und Pflege-
heim mit 250 Pldtzen. Insgesamt hat Billwerder ca. 2 400 Ein-
wohner. Die von einem Friedhof umgebene 1739 errichtete
Barockkirche wurde in den letzten Jahren umfassend reno-
viert und verfiigt iiber eine vollstindig wiederhergestellte ro-
mantische Orgel. In der Gemeinde arbeiten zur Zeit eine Kii-
sterin, und eine Gemeindesekretidrin
(jeweils eine halbe Stelle) sowie ein vollbeschdftigter Fried-
hofsgédrtner.

eine Kirchenmusikerin

Unser Pastor sollte iiber die normale Gemeindearbeit hinaus
bereit sein, die bestehenden Gruppen der verschiedenen Gene-
rationen weiterzufiihren und auszubauen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Hamburg, iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Ali-
Hamburg — Bezirk Bergedorf -—, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Frau Gudrun Bolsen, Billwerder Billdeich 18,
2000 Hamburg 74, Tel. 040’7 31 23 24 oder 04/32 82-679 so-
wie der zustidndige Propst fiir den Bezirk Bergedorf, Herrn
Propst Lindemanr, Kirchenkreisamt des Kirchenkreises Alt-
Hamburg, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040/36 89-273.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen

dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Nikolai
PP 2

zu Hamburg-Billwerder au der Bille —

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Neumiinster fiir Kran-
kenhausseelsorge ist vakant und mil einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Beseizung erfolgt durch Berufung

des Kirchenkreisverstandes auf Zeit.
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Die Stelle des Militéarpfarrers in Tarp wird zum
1. Juli 1983 frei und hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben.

Die Gemeinde umfa@t einen personalen Seelsorgebereich von
ca. 2300 Gliedern (Soldaten des Standortes Tarp und ihre
Angehérigen). Dienstriume und Telefon und Dienstwagen, so-
wie einer reichhaltigen Ausstattung mit Literatur und techni-
schem Gerdt werden in der Kaserne Tarp bereitgestellt. Ein
Mitarbeiter verwaltet die Dienststelle. Zu den Aufgaben des
Militarpfarrers gehoren Unterricht und Seelsorge am Ort, so-
wie die Durchfithrung von Riistzeiten fiir Soldaten und ihre
Familien. Durch die Zugehorigkeit zum Kirchenvorstand und
den regelmi@Bigen Predigtdienst in der Tarper Kirche ist der
Militarpfarrer mit der Ortsgemeinde verbunden. Ein sch&nes
modernes Pastorat unweit der Dienststelle steht bereit. Tarp
;5000 Einwohner) hat Schulen bis zur Realschule. Gymna-
sium ist in Satrup mit dem Schulbus leicht zu erreichen.

Auskiinfte erteilt Militdrpfarrer Steffen, Tarp, Holm 5,
Tel. 04638/7310 und Dekan Magazin, Gliicksburg, Tel.
O 46 31/24 45.

Die Bewerbungsfrist endet sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblaites.

Az.: 4350 — P II'P 2

Die Standorte Flensburg IIIl und Uetersen sind
ohne hauptamtlichen Standortpfarrer. Die Besetzung erfolgt
iiber den Ev. Wehrbereichsdekan I duzch den Ev. Militarbischof
fiir eine Zeit von 6 bis (max.) 12 Jahren. Das Lebensalter soll-
te nicht héher sein als 48. Die Nordelbische Kirche stellt Pa-
storen fiir den Dienst in der Militdrseelsorge frei.

Dic 1872 ev. Soldaten in der Grenzland-Kaserne Flensburg
und die 1220 ev. Soldaten in Uetersen. Pinneberg erwarten
einen Seelsorger, der Partner und also weder Vorgesetzter
noch Untergebener ist, sich fordern ]dfit in der Kaserne und
auf dem Ubungsplatz von jungen Mainnern mit ihren beson-
deren Fragen und Problemen, der an ihren Spannungen teil-
nimmt und sie selbst aushilt.

Gefragt sind Pastoren als Seelsorger im Gottesdienst, in
der Erwachsenenbildung, auf Freizeiten, in der Seelsorge; als
Theologen, wobei die ethischen Fragen des Friedens im Vor-
Jdergrund stehen.

Militdrpfarrer sind Bundesbeamte auf Zeit. Besoldung und
Wohnungsfiirsorge
gleichbar.

ist der landeskirchlichen Regelung ver-

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
tauf sind zu richten an den Ev. Wehrbereichsdekan I, Militar-
dekan Helge Adolphsen, Niemannsweg 220, 2300 Kiel 1. Nach-
fragen telefonisch unter (04 31) 38061 96 (dienstlich) oder
(04 31) 23291 (privat).

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 4350 — P II/P 2
*
In der Kirchengemeinde Uetersen — Am Kloster im
Kirchenkreis Pinneberg — wird die 3. Pfarrsteile vakant und

ist vorausssichtlich zum 1. Juli 1983 mit einem Pastor oder einer

B
3¢

Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde umfaBt 8 800 Gemeindeglieder in der west-
lichen Halfte der Stadt Uetersen und den anliegenden Dé&rfern
GroB-Nordende, Neuendeich, Klevendeich und hat 3 Pfarr-
stellen. In der Gemeinde sind vorhanden: die alte ehrwiirdige
Klosterkirche aus dem Jahre 1749, ein modernes Gemeinde-
zentrum (das Jochen-Klepper-Haus) mit Kindergarten und ein
kircheigener Friedhof.

Neben den 3 Pastoren sind 1 Kantor, 1 Diakon, 2 Gemeinde-
helferinnen, 1 Kindergartenleiterin, 1 Friedhofsoberinspektor
und fiir die Unterhaltung und Verwaltung und die Betreuung
im Kindergarten die entsprechenden Mitarbeiter vorhanden.

Fiir die 3. Pfarrstelle ist ein Haus im Pfarrbezirk, direkt
am Rosarium, angemietet.

Der Pastor der 3. Pfarrstelle hat bisher neben seiner Arbeit
in seinem Pfarrbezirk insbesondere die Jugendarbeit und Kin-
dergartenarbeit betreut.

Der gegenwirtige Pfarrstelleninhaber wechselt als Schul-
leiter zur Ev. Fachschule Briiderhaus in Rickling zur Ausbildung
fiir Diakoninnen und Diakone.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Pinneberg, BahnhofstraBe 16—24, 2080 Pinneberg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes Fried-
rich Ehlers, Tel. 041 22/20 81, der stellvertretende Vorsitzende
Pastor Koch, Tel. 04122/2385 und Propst Dr. S. Lehming,
Pinneberg, Tel. 041 01/21 30.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Uetersen -—- Am Kloster — P I/P 2

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gliickstadt. Elbe sucht
eine/n Diakon/in

Eszieher/in oder Sozialpidagogef/in als Bezirksjugendwart.
Gliickstadt hat 12 000 Einwohner. Alle Schularten sind am Ort
vorhanden.

Zum Aufgabenfeld gehért eine eigenverantwortliche Arbeit
mit Jugendlichen auf Gemeindeebene (Mitarbeit im Kinder-
gottesdienst/Jugendgruppen/Freizeiten) sowie die Schulung und
Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter in den sog. Elbgemein-
den (Gliickstadt, Herzhorn, Kollmar und Neuendorf). Da der
Arbeitsbereich selbstindiges Planen und Handeln erfordert,
wire Berufserfahrung wiinschenswert. Bei der Wohnungs-
suche ist die Kirchengemeinde behilflich. Vergiitung erfolgt
nach KAT.

Bewerbungen sind zu richten — innerhalb von sechs Wochen
nach Erscheinen dieser Stellenausschreibung — an den

Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Gliickstadt

Am Kirchplatz 2
2208 Gliickstadt
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Auskiinfte erteilen:

Pastor Ernst Friese, Tel.: 0 41 24/20 00
Pastor Klaus-Peter Weinhold, Tel.: 0 41 24/41 33

Az.: 30 Gliickstadt — E I/E 1

Der Kirchenkreis Niendorf (Hamburg Nord-West und an-
grenzendes schleswig-holsteinisches Gebiet) sucht fiir
neukonzipiertes Jugendpfarramt (Ganztagsstelle)

sein
eine/n

DIAKON/IN (Sozialpidagogen/in)

der/die bereit ist, mit dem hauptamtlichen Kirchenkreis-jugend-
pastor zusammenzuarbeiten.

Es wird ein/e Mitarbeiter/in gesucht, der/die christlich enga-
giert die pddagogische Arbeit als kirchlichen Auftrag ver-
steht.

Zum Arbeitsauftrag gehdren schwerpunktmafig:

Schulung und Beratung der haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiter in der Jugendarbeit der Kirchengemeinden,

Gestaltung und Begleitung von Einzelprojekten evangeli-
scher Jugendarbeit sowie Vertretung der kirchlichen Jugend-
arbeit in den verschiedenen Gremien.

Erwartet werden Berufserfahrung in der kirchlichen Ju-
gendarbeit, in der selbstindigen Durchfithrung von Kursen
bzw. Seminaren sowie Fahigkeiten der Gesprachsfiihrung.

Die Arbeit setzt Kooperationsbereitschaft, Offenheit und
Phantasie voraus.

Vergiitung nach KAT.

Einstellungstermin: Voraussichtlich 01. 10. 83.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis zum
03. 06. 83 zu richten an den

Kirchenkreis Niendorf
Herrn Pastor Gertz
Kollaustr. 239

2000 Hamburg 61

Auskiinfte erteilt: Pastor Heldt, Telefon: 040/58 3152

Az.: 30 — Kirchenkreis Niendort E I/E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schulensce bei Kiel sucht
baldmoglichst eine(n)

Kirchenmusiker (in)

im Nebenamt. Die bekannte Thomaskirche in Schulensee mit
ihrer Kleuker-Orgel (22 Register) hat eine gute kirchenmusi-
kalische Tradition. Der Aufgabenbereich umfat das Orgel-
spiel bei Gottesdiensten und Amtshandlungen, die Leitung des
Kantorei sowie einzelne kirchenmusikalische Veranstaltun-
gen. Fiir weitere Aktivititen ist der Kirchenvorstand aufge-
schlossen.

Die Vergiitung erfolgt nach den Richtlinien der NEK.

Eine Dienstwohnung (11/2 Zimmer, Kiiche, Bad) steht zur
Verfiigung. Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen
sind zu richtern an den Kirchenvorstand Schulensee, z. H. Herrn
Pastor Becker, Kirchenweg 20, 2300 Molfsee, (Tel. 0431/
659 66). Ablauf der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erschei-
nen dieser Anzeige.

Az.: 30 — Schulensee — T I/T 2

Personalnachrichten

Ernannt:

Durch den Présidenten der Synode der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit Wirkung vom 1. April 1983 der bisherige Kir-
chenverwaltungsrat Bucho Wiarda zum Kirchenoberver-
waltungsrat beim Rechnungspriifungsamt in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Mai 1983 der Pastor Christoph
Scheibe, z. Zt. in Hamburg, zum Pastor der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Uhlenhorst, Kirchenkreis Alt-
Hamburg — Bezirk Ost —;

mit Wirkung vom 1. Juli 1983 der Pastor Hans-Jiirgen
Ehlers, bisher in Grube, zum Pastor der Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Bosau, Kirchenkreis Eutin.

Bestdtigt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors Uwe
Feigel, z. Zt. in Neumiinster, zum Pastor der 2. Pfarr-

stelle der Anschar-Kirchengemeinde Neumiinster, Kirchen-
kreis Neumiinster:

-

mit Wirkung vom 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors Bernd
Neumann, z. Zt. in Hamburg, zum Pastor der 1. Pfarr-
stelle der Friedens-Kirchengemeinde Altona, Kirchenkreis

Altona;

-~

mit Wirkung vom 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors Wolt
Werner Rausch, z. Zt. in Kellinghusen, zum Pastor
der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kellinghusen, Kir-

chenkreis Rantzau;

-~

mit Wirkung vom 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors Rudolf
Schlender, z. Zt. in Neumiinster, zum Pastor der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neumiinster-Gartenstadt,

Kirchenkreis Neumiinster;

8

Wirkung vom 1. September 1983 die Wahl des Pastors
Jiirgen Pieper, bisher in Hamburg, zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Marien-Fuhlsbiitte!,
Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Nord.



Mit

mit

mit

Berufen:

Wirkung vom 1. Mai 1983 auf die Dauer von 5 Jahren
die Pastorin Elisabeth Am mon, bisher in Hamburg, zur
Pastorin der 3. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che fiir Krankenhausseelsorge im Universitits-Kranken-
haus Eppendorf mit dem Dienstsitz in Hamburg;

Wirkung vom 1. Mai 1983 auf die Dauer von 10 Jahren
der Universititsprofessor Peter Krusche, bisher in
Miinchen, auf Grund seiner Wahl zum Bischof fiir den
Sprengel Hamburg;

Wirkung vom 1. Juli 1983 der Pastor Kurt Giinter
Puls, bisher Husum, als Pastor in das Am: eines Theolo-
gischen Referenten im Nordelbischen Kirchenamt — De-
zernat Personalangelegenheiten der Theologen.

Verldngert:

Amtszeit des Pastors Josef Kirsch als Inhaber der
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Kran-

kenhausseelsorge im Evangelischen Amalie Sieveking-
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Mit Wirkung vom 31.

Krankenhaus e. V. in Hamburg-Volksdorf und fiir Aus-
und Fortbildung in klinischer Seelsorge um 5 Jahre iiber
den 29. Februar 1984 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Gerd Nickelsen als Inhaber der

2. Pfarrstelle des Arbcitszweiges Haushalterschaft des
Gemeindedienstes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche um
5 Jahre iiber den 31. Juli 1983 hinaus.

Inden Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1983 der Pastor Rolf Nielsen

in Krummesse.

Entlassen:

Juli 1983 der Pastor Karl-Heinz
Growe, bisher in Liibeck, auf seinen Antrag nach § 94
des Pfarrergesetzes der VELKD in der Fassung vom
3. 1. 1983 aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche.
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