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Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Priambel
Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung
des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Alle kirchlichen
Mitarbeiter tragen Verantwortung fiir die Erfiillung dieses
Auftrages.

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Bildung von Mitarbeitervertretungen

Fiir alle Mitarbeiter der Dienststellen nach § 3 dieses Kir-
chengesetzes werden Mitarbeitervertretungen gebildet.

52
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die in
kirchlichen Dienststellen Beschiftigten, die mindestens 25 v.H.
der regelm#Bigen tariflichen oder gesetzlichen Arbeitszeit der
Dienststelle gegen entsprechende Vergiitung zur Verfiigung
stelien. Hierzu gehdren auch die zu ihrer Ausbildung Be-
schiftigten.

(2) Mitarbeiter, die auf Grund von Gestellungsvertrigen
titig sind, gelten im Sinne dieses Kirchengesetzes als Mit-
arbeiter ihrer Dienststelle; ihre rechtliche Stellung zu der
entsendenden Stelle bleibt unberiihrt.

(3) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind nicht
Pastoren, Pfarrvikare, Pastoralassistenten, Hilfsprediger, Vi-
kare, Kandidaten des Predigtamtes und Pfarrvikaranwirter.
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§3
Dienststellen
Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind:

a) die Kirchen- und Kapellengemeinden sowie deren Verbinde
und Einrichtungen,

b) die Kirchenkreise sowie deren Verbidnde, Dienste und Wer-
ke, mit Ausnahme des Diakonischen Werkes Liibeck e.V.,

¢) das Nordelbische Kirchenamt,

d) das Rechnungspriifungsamt der Nordelbischen Kirche,
2) Einrichtungen sowie Dienste und Werke der Nordelbischen
Kirche im Sinne von Artikel 60 Buchstabe a der Verfassung,

soweit sie nicht unter Buchstabe f fallen,

f) die Geschiftsstellen des Nordelbischen Diakonischen Werks
e.V., die Einrichtungen des Evangelischen Hilfswerks der
Nordelbischen Kirche und das Diakonische Werk Liibedk
e. V.

§ 4
Dienststellenleitungen

{1 Dienststellenleitungen im Sinne dieses Kirchengesetzes
sind:

a) fiir die Dienststellen nach § 3 Buchstaben a, b, e und f
die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden Or-
gane; zur Leitung gehdren auch die mit der Geschifts-

fithrung beauftragten Mitarbeiter,

b) fiir das Nordelbische Kirchenamt der Prisident und seine

beiden stindigen Vertreter,

¢) fiir das Rechnungspriifungsamt der Nordelbischen Kirche
der Leiter des Rechnungspriifungsamtes.

(2) Dienststellen nach § 3 Buchstabe a sollen die Aufgaben
der Dienststellenleitung in den Fillen der §§ 12 Abs. 2, 13,
14, 1€, 19 Abs. 2, 22 Abs. 2, 26 Abs. 3, 31 Abs. 1 und 34
Abs. 3 auf den Kirchenkreisvorstand iibertragen.

§5
Mitarbeitervertretungen

(1) Die Mitarbeiterwessebungen der Dienststellen nach § 3
Buchstaben a und b bilden gemeinsam eine Mitarbeiterver-
tretung. Sofern mindestens 15 wahlberechtigte Mitarbeiter
vorhanden sind und die Arbeitsfihigkeit der Mitarbeiterver-
tretung auf Kirchenkreisebene zahlenmiBig nicht gefdhrdet
ist, kann auch fiir die Mitarbeiter einer Kirchengemeinde,
eines Kirchengemeindeverbandes sowie eines Dienstes oder
Werkes nach § 3 Buchstabe b eine Mitarbeitervertretung ge-
bildet werden. Im Falle der Auflosung einer Dienststelle mit
eigener Mitarbeitervertretung werden deren Aufgaben bis zur
Neuwahl einer Mitarbeitervertretung von der Mitarbeiterver-
tretung der iibergeordneten Dienststelle wahrgenommen. In
Zweifelsfillen entscheidet das Nordelbische Kirchenamt.

(2) Die Mitarbeiter eines Kirchenkreisverbandes bilden eine
eigene Mitarbeitervertretung.

(3) Die Mitarbeiter der Dienststellen nach § 3 Buchstaben ¢
bis e bilden jeweils eigene Mitarbeitervertretungen.

Hat eine Dienststelle nicht mindestens 15 wahlberechtigte
Mitarbeiter, bestimmt das Nordelbische Kirchenamt, mit wel-
chen anderen Dienststellen gemeinsam eine Mitarbeiterver-
tretung gebildet wird. Die Mitarbeiter der betroffenen Diensi-
stelle sind vorher zu héren.



(4) Die Mitarbeiter der Geschiftsstellen des Nordelbischen
Diakonischen Werks e.V. und die Mitarbeiter des Diakoni-
schen Werkes Liibeck e.V. bilden jeweils eigene Mitarbeiter-
vertretungen. Die Mitarbeiter der Einrichtungen des Evange-
lischen Hilfswerks der Nordelbischen Kirche bilden jeweils
fiir den Bereich eines Kirchenkreises eigene Mitarbeiterver-
tretungen. Mafgebend fiir die Zuordnung ist der Sitz der
Einrichtung. Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. In beson-
ders begriindeten Einzelfillen kdnnen mit Genehmigung des
Nordelbischen Kirchenamtes im Bereich eines Kirchenkreises
auch mehrere Mitarbeitervertretungen gebildet werden.

Abschnitt 2
Die Mitarbeitervertretung

1. Wahl und Zusammensetzung

§ 6
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am Wabhltage
das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Zu einer anderen Dienststelle abgeordnete Mitarbeiter
werden dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt;
zum gleichen Zeitpunkt endet ihr Wahlrecht bei der abord-
nenden Dienststelle fiir die weitere Dauer der Abordnung.

§7
Wihlbarkeit
(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage

a) voll geschiftsfzhig sind,
b} der Dienststelle seit sechs Monaten angehéren und
¢) seit einem Jahr Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind.

(2) Nicht wihlbar sind Mitarbeiter, die Mitglieder von
Dienststellenleitungen sind oder zu selbstindigen Entschei-
dungen in Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt
sind und deren Stellvertreter.

(3) Nicht widhlbar sind Mitarbeiter, die wdchentlich regel-
miBig weniger als 18 Stunden beschiftigt sind.

§8
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei

15 bis 50 Mitarbeitern aus drei Mitgliedern,
51 bis 100  Mitarbeitern aus fiinf Mitgliedern,
101 bis 200 Mitarbeitern aus sieben Mitgliedern,
201 bis 300 Mitarbeitern aus neun Mitgliedern,

301 und mehr Mitarbeitern aus elf Mitgliedern.

(2) Bei der Bildung von gemeinsamen Mitarbeitervertretun-
gen ist die Gesamtzahl der wahlberechtigten Mitarbeiter der
betroffenen Dienststellen maBgebend.

§9

Vertreter der Gruppen (Berufsgruppen und Anstellungs-
verhiltnisse) und Dienststellen

(1) Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter aus den
verschiedenen Gruppen (Berufsgruppen und Anstellungsver-
hiltnisse) innerhalb der Dienststelle angehoren.

(2) In gemeinsamen Mitarbeitervertretungen sollen die Mit-
glieder nach Moglichkeit verschiedenen Dienststellen ange-
horen.

§ 10
Jugendvertreter

Sind in Dienststellen, fiir die eine Mitarbeitervertretung zu
bilden ist, insgesamt mehr als

a) fiinf Mitarbeiter unter 18 Jahren tiitig, wihlen diese einen,

b) zehn Mitarbeiter unter 18 Jahren titig, wihlen diese drei
Jugendvertreter. Die Jugendvertreter sind von der Mitarbeiter-
vertretung zu ihren Sitzungen beratend hinzuzuziehen, wenn
sie ihr nicht angehdren. Die Jugendvertreter haben Stimmrecht,
wenn die zu fassenden Beschliisse allein Mitarbeiter unter
18 Jahren betreffen, Als Jugendvertreter kénnen Mitarbeiter
bis zum vollendeten 24. Lebensjahr gewidhlt werden. Im iibri-
gen gelten fiir die Jugendvertreter die weiteren Vorschriften
dieses Kirchengesetzes entsprechend, soweit im Einzelfall nicht
in diesem Kirchengesetz oder in anderen Gesetzen Entgegen-
stehendes geregelt ist oder sich aus der Natur der Sache er-
gibt, daf die Vorschriften nicht angewandt werden kénnen.
In Zweifelsfillen entscheidet das Nordelbische Kirchenamt.

§ 11
Wabhlverfahren

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gehei-
mer und unmittelbarer Wahl auf Grund von Wahlvorschligen
der wahlberechtigten Mitarbeiter nach den Grundsitzen der
Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) gew#hlt.

§ 12
Wahlvorstand

(1) Spétestens zwdlf Wochen vor Ablauf der Amtszeit be-
stellt die Mitarbeitervertretung drei Wahlberechtigte als Wahl-
vorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden.

(2) Besteht acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mit-
arbeitervertretung kein Wahlvorstand, beruft die Dienststel-
lenleitung eine Mitarbeiterversammlung zur Wahl des Wahl-
vorstandes ein. Die Mitarbeiterversammlung wahlt einen Ver-
sammlungsleiter. Absatz 1 gilt entsprechend.

§ 13

Erstmalige Bildung einer Mitarbeitervertretung
Besteht fiir eine Dienststelle keine Mitarbeitervertretung,
beruft die Dienststellenleitung eine Mitarbeiterversammlung
ein. § 12 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 14
Pflichten des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzulei-
ten; sie soll spitestens nach sechs Wochen stattfinden. Kommt
der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, beruft die
Dienststellenleitung auf Antrag von mindestens drei Wahlbe-
rechtigten eine Mitarbeiterversammlung zur Wahl eines neuen
Wahlvorstandes ein.

(2) Unverziiglich nach Abschluf der Wahl nimmt der Wahl-
vorstand offentlich die Auszihlung der Stimmen vor, stellt
deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es der
Dienststelle bekannt. Der Dienststellenleitung und dem Nord-

elbischen Kirchenamt ist je eine Abschrift der Niederschrift zu
iibersenden.



§ 15
Wahlischutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung ver-
hindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Insbesondere
darf kein Mitarbeiter in der Ausiibung seines Wahlrechts
oder in seiner Wiahlbarkeit beschrinkt werden.

(2) Die Abordnung oder die Versetzung der Mitglieder des
Wahlvorstandes und der Wahlbewerber ist gegen ihren Willen
bis zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses unzuldssig. Fiir eine Kiindigung gelten die Vor-
schriften des Kiindigungsschutzgesetzes in der jeweils gelten-
den Fassung.

(3) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl, Die Kosten-
regelung bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen treffen die
betroffenen Dienststellen. Im {ibrigen gilt § 32 Abs. 1 Satz 1
entsprechend.

(4) Notwendige Arbeiszeitversiumnis durch Teilnahme an
Mitarbeiterversammlungen, Ausiibung des Wahlrechts, oder
Betitigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Beziige
zur Folge.

§ 16
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen nach Be-
kanntmachung des Wahlergebnisses iiber den Wahlvorstand
beim Schlichtungsausschufl schriftlich von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder der Dienststellenleitung angefochten wer-
den, wenn geltend gemacht wird, daf gegen Vorschriften des
Wahlrechts, der Wihlbarkeit oder des Wahlverfahrens ver-
stofen wurde und daf der Mangel geeignet war, das Wahl-
ergebnis zu beeinflussen.

(2) Halt der Schlichtungsausschu8 die Anfechtung fiir be-
griindet, ordnet er eine Wiederholung der Wahl an.

2. Amtszeit
§ 17
Regelmidflige Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrdgt vier
Jahre. Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn in die-
sem Zeitpunkt noch eine Mitarbeitervertretung besteht, mit
Ablauf von deren Amtszeit. Die bisherige Mitarbeitervertre-
tung fiihrt die Geschifte bis zur Ubernahme durch die neu
gewihlte Mitarbeitervertretung weiter.

(2) Die Amtszeit der Jugendvertreter betrigt zwei Jahre.
Ein Jugendvertreter, der im Laufe seiner Amtszeit das 24, Le-
bensjahr vollendet, bleibt bis zum Ende seiner Amtszeit Ju-
gendvertreter.

§ 18
Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit
(1) Die Mitarbeitervertretung ist unverziiglich neu zu wih-
len, wenn

a) die Gesamtzahl der Mitglieder auch nach Eintreten simt-
licher Ersatzmitglieder (§ 21) um mehr als ein Viertel der
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

b) die Mehrheit der Mitglieder ihren Riicktritt erkldrt hat,
c) die Mitarbeitervertretung aufgelést ist (§ 19).

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstaben a und b fiihrt
die Mitarbeitervertretung die Geschifte bis zur Ubernahme
durch die neu gewihlte Mitarbeitervertretung weiter,

§ 19

Ausschluf eines Mitgliedes und Aufldsung
der Mitarbeitervertretung

(1) Ein Mitglied kann aus der Mitarbeitervertretung wegen
groben Mifbrauchs seiner Befugnisse oder grober Vernach-
ldssigung seiner Pflichten nach diesem Gesetz ausgeschlossen
werden, Aus den gleichen Griinden kann die Mitarbeiterver-
tretung aufgeldst werden.

(2) Uber den Ausschluf oder iiber die Auflésung entscheidet
auf Antrag der Schlichtungsausschuf8. Antragsberechtigt sind
a) fiir den Ausschlu8 eines Mitgliedes

1. ein Viertel der Wahlberechtigten oder
2. die Mitarbeitervertretung oder
3. die Dienststellenleitung,
b) fiir die Aufldsung der Mitarbeitervertretung
1. ein Viertel der Wahlberechtigten oder
2. die Dienststellenleitung.

(3) Ist die Mitarbeitervertretung aufgeltst, setzt der Schlich-
tungsausschuf einen Wahlvorstand ein, der unverziiglich eine
Neuwahl einleitet. Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand
die der Mitarbeitervertretung nach diesem Kirchengesetz zu-
stehenden Befugnisse und Pflichten wahr,

§ 20
Ruhen und Erloschen der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der Mitarbeiter-
vertretung ruht, solange
a) ihm die Fithrung der Dienstgeschiifte untersagt ist,
b) er nicht nur voriibergehend an der Wahrnehmung seines

Amtes gehindert ist,

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt
durch
a) Ablauf der Amtszeit,
b) Riicktritt,
¢) Beendigung des Dienst- und Arbeitsverhiltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wahlbarkeit,
f) Entscheidung des Schlichtungsausschusses nach § 19.

§ 21
Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus der Mitarbeitervertretung aus,
riickt ein Ersatzmitglied nach. Das gleiche gilt fiir ein Mitglied,
das voraussichtlich linger als drei Monate verhindert ist, fiir
die Zeit der Verhinderung. Als Ersatzmitglied tritt der nicht
gewihlte Bewerber mit der nichsthdchsten Stimmenzahl in die
Mitarbeitervertretung ein. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

(2) Ruht die Mitgliedschaft, tritt ein Ersatzmitglied fiir die
Dauer des Ruhens ein.

3. Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung



§ 22
Behinderungsverbot

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen weder
in der Ausiibung ihrer Aufgaben und Befugnisse behindert
noch wegen ihrer Titigkeit benachteiligt oder begiinstigt wer-
den, Die fiir ihre Titigkeit notwendige Zeit ist ihnen ohne
Minderung ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeits-
zeit zu gewidhren.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen gegen
ihren Willen nur abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies
aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die
Mitarbeitervertretung zustimmt. Verweigert die Mitarbeiterver-
tretung die Zustimmung, entscheidet auf Antrag der Dienst-
stellenleitung der Schlichtungsausschuf.

(3) Die Bestimmungen iiber Mafnahmen im Amtszuchtver-
fahren bleiben unberiihrt,

§ 23
Kiindigungsschutz

Der Kiindigungsschutz der Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung richtet sich nach den Vorschriften des staatlichen Kiin-
digungsschutzrechts fiir die Kiindigung von Mitgliedern der
Personalvertretungen in der jeweils geltenden Fassung.

§ 24
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben iiber die
dienstlichen Angelegenheiten und sonstigen Tatsachen, die
ihnen auf Grund ihrer Zugehorigkeit zur Mitarbeitervertre-
tung bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.
Die Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung der Mit-
gliedschaft in der Mitarbeitervertretung und nach dem Aus-
scheiden aus dem Dienstverhiltnis. Die Schweigepflicht besteht
nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig
sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediir-
fen.

(2) Die Schweigepflicht besteht auch fiir Personen, die nach
§ 27 an Sitzungen der Mitarbeitervertretung teilnehmen.

(3) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung. Sie entfillt auf Beschluf
der Mitarbeitervertretung gegeniiber der Dienststelle und ge-
geniiber der Stelle, die die Aufsicht iiber die Dienststelle
fiihrt.

4. Geschiftsfiihrung
§ 25
Vorsitzender, Stellvertreter und Schriftfithrer

(1) Die Mitarbeitervertretung wihlt in geheimer Wahl aus
ihrer Mitte den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter sowie
einen Schriftfiihrer (Vorstand); gewidhlt ist, wer die Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen erhilt. Besteht die Mitar-
beitervertretung aus Vertretern mehrerer Gruppen, sollen der
Vorsitzende und sein Stellvertreter nicht der gleichen Gruppe
angeh&ren.

(2) Der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder im Falle
seiner Verhinderung sein Stellvertreter fiihrt die laufenden
Geschifte der Mitarbeitervertretung und vertritt die Mitarbei-
tervertretung im Rahmen der von ihr gefaBten Beschliisse.

-

§ 26
Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag hat der
Vorsitzende des Wahlvorstandes die Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung zur Vornahme der nach § 25 Abs. 1 notwendigen
Wahlen einzuberufen. Der Vorsitzende des Wahlvorstandes
leitet die Sitzung, bis die Mitarbeitervertretung ihren Vor-
sitzenden gewdhlt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung an. Er setzt die Tagesordnung fest und
leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mitglieder
der Mitarbeitervertretung zu den Sitzungen rechtzeitiz unter
Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. Kann ein Mitglied
der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht teilnehmen,
hat es dies unter Angabe der Griinde dem Vorsitzenden
unverziiglich mitzuteilen.

(3) Wenn ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung oder die Dienststellenleitung die Einberufung einer
Sitzung fiir einen bestimmten Gegenstand beantragt, hat der
Vorsitzende eine Sitzung einzuberufen und die Mitarbeiter-
vertretung hat den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der
Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbeitervertretung
hat bei der Anberaumung der Sitzungen auch die dienstlichen
Erfordernisse zu beriicksichtigen, Die Dienststellenleitung ist
vorher iiber Zeitpunkt und Ort der Sitzung zu unterrichten.
Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht 8ffentlich.

§ 27
Teilnahme an Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Die Dienststellenleitung ist berechtigt, an Sitzungen der
Mitarbeitervertretung, die auf ihren Antrag anberaumt sind,
teilzunehmen. Sie kann zu den Sitzungen der Mitarbeiterver-
tretung, die auf ihren Antrag anberaumt sind, im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung Sach-
kundige, auch wenn sie nicht Mitarbeiter der Dienststelle sind,
hinzuziehen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann von Fall zu Fall be-
schliefen, sachkundige Personen, die der Mitarbeitervertretung
nicht angehdren oder die nicht Mitarbeiter der Dienststelle
sind, zur Teilnahme an einer Sitzung einzuladen. Sie sollen
Mitglied einer christlichen Kirche sein.

(3) Auf Verlangen der Mitarbeitervertretung soll die Dienst-
stellenleitung an einer Sitzung teilnehmen.

(4) Der Vertrauensmann der Schwerbehinderten ist zu den
Sitzungen einzuladen.

(5) Personen, die nach den Vorschriften der Absidtze 1, 2
und 4 an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen,
sind auf ihre Schweigepflicht ausdriicklich hinzuweisen.

§ 28
Beschluflfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschluf8fihig, wenn mehr
als die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend ist; Stellvertretung
durch Ersatzmitglieder ist zuldssig. § 21 Abs. 1 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

(2) Die Mitarbeitervertretung faflt ihre Beschliisse mit der
Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen der bei
der Abstimmung anwesenden Mitglieder. Stimmenthaltung ist
zuldssig. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.



(3) Die Mitarbeitervertretung beschliet in Abwesenheit der
Dienststellenleitung und der nach § 27 Abs. 1 und 2 hinzu-
gezogenen Personen.

§ 29
Sitzungsniederschrift

(1) Uber die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind Nie-
derschriften anzufertigen, die die Namen der Anwesenden,
die Tagesordnung, den Wortlaut der Beschliisse und das je-
weilige Stimmenverhiltnis enthalten miissen. Die Nieder-
schriften sind von dem Sitzungsleiter und einem weiteren
Mitglied zu unterschreiben.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mit-
arbeitervertretung teilgenommen, ist ihr ein Auszug aus der
Niederschrift iiber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die
auf ihren Antrag behandelt wurden.

§ 30
Ehrenamt, Versiumnis von Arbeitszeit

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fithren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind von ihrer
dienstlichen Titigkeit freizustellen, soweit es nach Umfang
und Art der Dienststelle zur ordnungsgemiBen Wahrnehmung
ihrer Aufgaben und Befugnisse erforderlich ist. Die Frei-
stellung darf nicht zur Beeintrichtigung des beruflichen Werde-
gangs fithren. Versiumnis von Arbeitszeit, die zur Wahr-
nehmung der Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeiterver-
tretung erforderlich ist, hat keine Minderung der Beziige zur
Folge.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fiir einen
Zeitraum von insgesamt drei Wochen wihrend der regel-
miBigen Amtszeit der Mitarbeitervertretung die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen zu gestatten, wenn
diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit der Mitarbeiter-
vertretung erforderlich sind. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Mitarbeitervertretung hat bei der Festlegung der
Zeiten der Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen die dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen. Sie
hat der Dienststellenleitung die Teilnahme und die Zeiten
der Schulungs- und Bildungsveranstaltungen rechtzeitig mitzu-
teilen. Die Dienststellenleitung darf eine Teilnahme nur ab-
lehnen, wenn die dienstlichen Erfordernisse nicht ausreichend
beriicksichtigt sind. Kommt eine Einigung nicht zustande, ent-
scheidet das Nordelbische Kirchenamt.

§ 31
Sprechstunden
(1) Die Mitarbeitervertretung kann nach Vereinbarung mit

der Dienststellenleitung wihrend der Arbeitszeit Sprechstun-
den einrichten.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zum Besuch von Sprech-
stunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der Mitarbei-
tervertretung erforderlich ist, berechtigt die Dienststellenlei-
tung nicht zur Minderung der Beziige des Mitarbeiters.

§ 32
Kostenersatz

(1) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung ent-
stehenden Kosten trigt der Kirchenkreis bzw. die Dienststelle,
bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Das gleiche gilt
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- iiber

fir Kosten, die bei der Anwendung des § 30 Abs. 2 Satz 1
entstehen. Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
die fiir ihre Titigkeit notwendig und vom Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung genehmigt sind, gelten als Dienstreisen.
Reisekostenvergiitung wird entsprechend dem Bundesreiseko-
stengesetz in der jeweils geltenden Fassung mindestens nach
der Reisekostenstufe B gewihrt. Kosten, die durch die Beizie-
hung Sachkundiger nach § 27 Abs. 2 entstehen, werden von
der betroffenen Dienststelle iibernommen, wenn sie der Kosten-
ibernahme vorher zugestimmt hat.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende
Geschiftsfithrung hat die Dienststelle in erforderlichem Um-
fang Rdume, den Geschiftsbedarf und Biirchilfskrifte zur
Verfiigung zu stellen. § 24 Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Der Mitarbeitervertretung werden in der Dienststelle
geeignete Plitze fiir Bekanntmachungen und Anschlige zur
Verfiigung gestellt.

(4) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwede von den
Mitarbeitern keine Beitrige erheben oder annehmen.

§ 33
Geschidftsordnung

Sonstige Bestimmungen iiber die Geschiftsfithrung konnen
in einer Geschdftsordnung getroffen werden, die sich die Mit-
arbeitervertretung selbst gibt.

5. Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung
§ 34

Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitungen
arbeiten im Rahmen des geltenden Rechts vertrauensvoll und
partnerschaftlich zusammen. Diese Zusammenarbeit erfordert
insbesondere die rechtzeitige und vollstindige Information
beabsichtigte grundsitzliche, soziale, personelle und
organisatorische MaBBnahmen.

(2) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitungen
haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, den Arbeitsfrie-
den der Dienststelle zu gefihrden, Insbesondere diirfen Mit-
arbeitervertretung und Dienststellenleitungen keine MaRnah-
men des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren.

(3) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung
sollen zweimal jihrlich zu gemeinsamen Besprechungen zu-
sammentreten. Dabei soll auch die Gestaltung des Dienstbe-
triebes behandelt werden, insbesondere Vorginge, die die Mit-
arbeiter berithren. Es soll iiber strittige Fragen verhandelt und
es sollen Vorschlige fiir die Beilegung von Meinungsverschie-
denheiten gemacht werden.

(4) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache
anzustreben, Erst wenn die Bemiithungen um eine Einigung in
der Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere Stellen im
Rahmen der dafiir geltenden Bestimmungen angerufen wer-
den.

(5) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitungen
wachen dariiber, daB die Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit
behandelt werden.

(6) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitungen
haben die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiter zu respektieren.



§ 35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine Auf-
gaben:

a) Sie hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Be-
lange der Mitarbeiter zu fordern und das Verstindnis fiir
den Auftrag der Kirche zu stdrken;

b) sie hat dariiber zu wachen, daB das zu Gunsten der Mit-

arbeiter geltende Recht durchgefiihrt wird;

¢) sie hat Beschwerden und Vorschlige von Mitarbeitern ent-
gegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf ihre sach-
gerechte Erledigung hinzuwirken;

d) sie hat die Eingliederung Schwerbehinderter und sonstiger
schutzbediirftiger, insbesondere ilterer Personen in die
Dienststelle zu férdern.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfithrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Ihr sind
die hierfiir erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Personalak-
ten diirfen nur mit schriftlicher Zustimmung des betroffenen
Mitarbeiters und nur durch ein von ihm zu bestimmendes Mit-
glied der Mitarbeitervertretung eingesehen werden, Dienstliche
Beurteilungen sind auf Verlangen des Mitarbeiters der Mit-
arbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

(3) Werden Beschwerden und Vorschlige nach Absatz 1
Buchstabe ¢ in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erér-
tert, hat der betroffene Mitarbeiter das Recht, vor einem Be-
schluf der Mitarbeitervertretung angehdrt zu werden.

§ 36
Verfahren bei Mitbestimmung

(1) Unterliegt eine Manahme der Mitbestimmung der Mit-
arbeitervertretung, kann sie nur mit ihrer Zustimmung getrof-
fen werden, soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes
bestimmt ist. Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mit-
arbeitervertreung unter Vorlage aller Unterlagen von der be-
absichtigten Mafinahme und beantragt die Zustimmung.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist auch zustidndig, wenn eine
andere Dienststelle anstelle der an sich zustindigen Mafinah-
men oder Entscheidungen vorbereitet oder trifft oder Angele-
genheiten an sich zieht, die die von ihr vertretenen Mitarbei-
ter betreffen. In diesem Fall tritt die andere Dienststelle an
die Stelle der sonst zustindigen Dienststelle.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat sich innerhalb von zwei
Wochen zu der beabsichtigten Mafnahme schriftlich zu Zufern.
AuBert sie sich nicht, gilt die beabsichtigte Mafinahme als
gebilligt.

(4) Kommt in den Fillen der Mitbestimmung nach minde-
stens zweimaliger Verhandlung eine Einigung nicht oder nicht
in vollem Umfange zustande, kann die Mitarbeitervertretung
oder die Dienststellenleitung nach Ablauf von zwei Wochen
nach Scheitern der Verhandlung den Schlichtungsausschu8 an-
rufen. Die Entscheidung des Schlichtungsausschusses ist nach
MaBgabe des § 50 Abs. 4 verbindlich.

(5) Die Diensistellenleitung kann bei Mafinahmen, die der
Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur end-
giiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Sie hat
der Mitarbeitervertretung die vorliufige Regelung mitzuteilen
und zu begriinden sowie unverziiglich das Verfahren der Mit-
bestimmung einzuleiten.
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§ 37
Verfahren bei Mitwirkung

(1) Wirkt die Mitarbeitervertretung an Entscheidungen mit,
ist die beabsichtigte Mafnahme vor der Durchfiihrung mit dem
Ziel einer Verstindigung rechtzeitig und eingehend mit ihr zu
erOrtern.

(2) AuBert sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb
von zwei Wochen oder erhilt sie bei Erdrterung ihre Einwen-
dungen oder Vorschldge nicht aufrecht, gilt die Mafinahme als
gebilligt. Frhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, hat
sie der Dienststellenleitung die Griinde mitzuteilen.

(3) Entspricht die Dienststellenleitung den Einwendungen
der Mitarbeitervertretung nicht oder nicht in vollem Umfang,
teilt sie der Mitarbeitervertretung ihre Entscheidung unter An-
gabe der Griinde schriftlich mit.

§ 38

Gemeinsame Vorschriften fiir Mitbestimmung
und Mitwirkung

(1) Die Mitarbeitervertretung beantragt von ihr fiir wiin-
schenswert gehaltene Mafnahmen, die der Mitbestimmung
oder der Mitwirkung unterliegen, schriftlich bei der Dienst-
stellenleitung. Diese entscheidet innerhalb eines Monats.

(2) Entscheidungen, an denen die Mitarbeitervertretung be-
teiligt war, fiithrt die Dienststellenleitung durch, es sei denn,
daf8 im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

(3) Die Mitarbeitervertretung darf nicht durch einseitige
Handlungen in den Dienstbetrieb eingreifen.

§ 39
Dienstvereinbarungen

Dienstvereinbarungen sind zulidssig, soweit sie dieses Kir-
chengesetz ausdriicklich vorsieht und geltendes Recht nicht ent-
gegensteht. Sie werden durch die Dienststellenleitung und die
Mitarbeitervertretung gemeinsam beschlossen, sind schriftlich
niederzulegen und von beiden Seiten zu unterzeichnen und in
geeigneter Weise bekanntzumachen, Sie kénnen mit einer Frist
von drei Monaten zum Monatsschluf gekiindigt werden, sofern
nicht etwas anderes vereinbart ist. Dienstvereinbarungen, die
fiir einen groferen Bereich gelten, gehen den Dienstvereinba-
rungen fiir einen kleineren Bereich vor.

§ 40
Gemeinsame Fille der Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat, soweit nicht eine gesetz-
liche oder tarifliche Regelung besteht oder getroffen wird, ge-
gebenenfalls durch Abschluf von Dienstvereinbarungen, mit-
zubestimmen iiber

a) Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und der Pausen;
muf fiir Gruppen von Mitarbeitern die tigliche Arbeitszeit
nach Erfordernissen, die die Dienststellenleitung nicht vor-
aussehen kann, unregelmid@Big und kurzfristig festgesetzt
werden, beschridnkt sich die Mitbestimmung auf die Grund-
sdtze fiir die Aufstellung der Dienstpline, insbesondere
fiir die Anordnung von Dienstbereitschaft, Uberstunden
und Mehrarbeit.

b) Aufstellung des Urlaubsplans, zeitliche Festsetzung des
Erholungsurlaubs fiir einzelne Mitarbeiter, wenn zwischen
der Dienststellenleitung und dem betroffenen Mitarbeiter
kein Einverstindnis erzielt wird,
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Erla8 von Richtlinien iiber die personelle Auswahl bei Ein-
stellungen, Versetzungen, Umgruppierungen, Kiindigungen
und Entlassungen,

Errichtung, Ausgestaltung, Verwaltung und Auflésung von

Sozialeinrichtungen fiir Mitarbeiter ohne Riicksicht auf ihre

Rechtsform,

Durchfithrung der Berufsbildung,

allgemeine Fragen der Fortbildung der Mitarbeiter,

Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen,

Inhalt von Personalfragebogen,

Beurteilungsrichtlinien,

Bestellung von Vertrauens- und Betriebsarzten,

Mafnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsun-

fillen und sonstigen Gesundheitsschiddigungen,

Grundsitze fiir die Bewertung von Verbesserungsvorschld-

gen,

m) Aufstellung von Sozialplinen einschlieSlich Plinen fiir Um-
schulungen zum Ausgleich oder zur Milderung von wirt-
schaftlichen Nachteilen, die den Mitarbeitern infolge von
Rationalisierungsmafnahmen entstehen,

n) Verzicht auf die Ausschreibung von Stellen, die besetzt

werden sollen,

o) Aufstellung einer Dienststellenordnung,

p) Gestaltung der Arbeitsplitze,

q) Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die
dazu bestimmt sind, das Verhalten und die Leistung der
Mitarbeiter zu iiberwachen,

r) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleich-
terung des Arbeitsablaufs,

s)

t) Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Mit-

arbeiter; hier bestimmt die Mitarbeitervertretung nur auf

Antrag des Mitarbeiters mit; dieser ist von der beabsichtig-

ten MafBnahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.

Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

(2) Die Mitarbeitervertretung hat in sozialen Angelegenhei-
ten mitzubestimmen bei

a) Gewidhrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen
und entsprechenden sozialen Zuwendungen, soweit der Mit-
arbeiter die Einschaltung der Mitarbeitervertretung bean-
tragt; auf Verlangen des Mitarbeiters bestimmt nur der
Vorstand der Mitarbeitervertretung mit,

b) Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, iiber die die

Dienststelle verfiigt, und allgemeiner Festsetzung der Nut-

zungsbedingungen; diese Vorschriften gelten nicht fiir die

residenzpflichtigen Mitarbeiter,
zuzuweisen sind,

denen Dienstwohnungen

)

Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der
Nutzungsbedingungen.

§ 41

Fille der Mitbestimmung bei Angestellten
und Arbeitern

(1) Die Mitarbeitervertretung hat mitzubestimmen in Per-
sonalangelegenheiten der Angestellten und Arbeiter bei
a) Einstellung,
b) Ubertragung einer hdher oder niedriger zu bewertenden
Tatigkeit, Eingruppierung, Héher- oder Riickgruppierung,
c) Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung inner-

halb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wedchsel des
Dienstortes verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinne des
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Umzugskostenrechts gehdrt zum Dienstort) oder bei Um-
setzung innerhalb von Dienststellen, bei denen nach ihrer
Organisation dadurch die Maglichkeit einer Befdrderung
oder Héhergruppierung eréffnet, behindert oder ausge-
schlossen wird,

d) Abordnung fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

e)

f)

Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-

nung beschrinken,

g) Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tatigkeit,

h) Gewdhrung persdnlicher Zulagen,

i) ordentlicher Kiindigung.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann einer ordentlichen Kiin-
digung (Absatz 1 Buchstabe i) widersprechen, wenn nach ihrer
Ansicht

a) bei der Auswahl des zu kiindigenden Mitarbeiters soziale
Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt
worden sind,

b) der zu kiindigende Mitarbeiter an einem anderen Arbeits-

platz in derselben Dienststelle weiterbeschiftigt werden
kann,

oder

c) eine Weiterbeschiftigung des Mitarbeiters unter gednder-
ten Vertragsbedingungen mdoglich ist und der Mitarbeiter
sein Einverstindnis hiermit erklirt hat.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat, soweit nicht eine allge-
meinverbindliche Regelung besteht oder getroffen wird, gege-
benenfalls durch AbschluB von Dienstvereinbarungen mitzu-

bestimmen iiber Fragen der Lohngestaltung innerhalb der
Dienststelle.

§ 42
Falle der Mitbestimmung bei Beamten

Die Mitarbeitervertretung hat mitzubestimmen in Personal-
angelegenheiten der Beamten bei

a) Einstellung, Anstellung,

" b) Beforderung, Ubertragung eines anderen Amtes mit hohe-

rem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung,
Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe, Laufbahnwechsel,
¢) Ubertragung einer hther oder niedriger zu bewertenden
Titigkeit,
d) Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung inner-
halb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des
Dienstortes verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinne des
Umzugskostenrechts gehdrt zum Dienstort), oder bei Um-
setzung innerhalb von Dienststellen, bei denen nach ihrer
Organisation dadurch die Mbglichkeit einer Beftrderung
oder Hohergruppierung erdffnet, behindert oder ausge-
schlossen wird,

e} Abordnung fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

£} Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschrinken,

g) Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tatigkeit,

h) Ablehnung eines Antrages auf ErmiBigung der regelmifi-

gen Arbeitszeit oder Beurlaubung in den Fillen, in denen

dies nach gesetzlichen Bestimmungen vorgesehen ist,

Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze.

i)



§ 43
Inhalt der Mitbestimmungsbefugnisse

(1) In Personalangelegenheiten der in § 7 Abs. 2 bezeich-
neten Mitarbeiter sowie der Mitglieder des Kollegiums des
Nordelbischen Kirchenamtes bestimmt die Mitarbeitervertre-
tung nach § 41 Abs, 1 oder § 42 nur mit, wenn die Betroffenen
es beantragen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann in den Fillen des § 41
Abs. 1 Buchstaben a bis h oder § 42 ihre Zustimmung ver-
weigern, wenn

a) die MaBnahmen gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine
Bestimmung in einem Tarifvertrag, eine gerichtliche Ent-
scheidung, eine Verwaltungsanordnung oder eine Richtlinie
im Sinne des § 40 Abs. 1 Buchstabe ¢ verstofit oder

die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daff durch
die MaBnahme der Betroffene oder ein anderer Mitarbeiter
bevorzugt oder benachteiligt wird, ohne daf dies aus
dienstlichen oder personlichen Griinden gerechtfertigt ist,

b)

oder

¢) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daf der
Mitarbeiter oder Bewerber den Arbeitsfrieden in der Dienst-
stelle durch unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten storen
werde.

(3) Wird dem Mitarbeiter gekiindigt, obwohl die Mitarbei-
tervertretung nach § 41 Abs. 2 der Kiindigung widersprochen
hat, ist ihm mit der Kiindigung eine Abschrift der Stellung-
nahme der Mitarbeitervertretung zuzuleiten. Eine Kiindigung
ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt
worden ist.

§ 44
Fille der Mitwirkung
(1) Die Mitarbeitervertretung wirkt mit bei

a) Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen der Dienststelle
fiir die innerdienstlichen, sozialen und persdnlichen Ange-
legenheiten der Mitarbeiter ihres Geschiftsbereichs,

b) Auflésung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenle-
gung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

¢) Einleitung des férmlichen Amtszuchtverfahrens gegen einen
Beamten,

d) Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf,
wenn er die Entlassung nicht selbst beantragt hat,

e) vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstaben ¢ bis e wird
die Mitarbeitervertretung nur auf Antrag des Mitarbeiters
beteiligt; in diesen Fillen ist der Mitarbeiter von der beab-
sichtigten Maf3nahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.
Die Mitarbeitervertretung kann bei der Mitwirkung nach
Absatz 1 Buchstabe ¢ Einwendungen nur auf die in § 43
Abs. 2 Buchstaben a und b bezeichneten Griinde stiitzen.

(3) Der Entwurf des Organisations~- und Stellenplans ist der
Mitarbeitervertretung zur Stellungnahme zuzuleiten. Die Stel-
lungnahme ist mit dem Entwurf den zur Entscheidung beru-
fenen Stellen vorzulegen. Das gilt entsprechend fiir die Per-
sonalplanung.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten von Dienstrdumen.

(5) Vor fristlosen Entlassungen, auflerordentlichen Kiindi-
gungen und der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wihrend
der Probezeit ist die Mitarbeitervertretung anzuhéren. Die
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Dienststellenleitung hat die beabsichtigte MaBnahme zu be-
griinden. Hat die Mitarbeitervertretung Bedenken, hat sie sie
unter Angabe der Griinde der Dienststellenleitung unverziig-
lich, spétestens innerhalb von drei Arbeitstagen, schriftlich
mitzuteilen.

§ 45

Beteiligung der Mitarbeitervertretung am
Arbeitsschutz

(1) Die Mitarbeitervertretung hat bei der Bekimpfung von
Unfall- und Gesundheitsgefahren die fiir den Arbeitsschutz
zustdndigen Behtrden, die Triger der gesetzlichen Unfallver-
sicherung und die iibrigen in Betracht kommenden Stellen
durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und
sich fiir die Durchfithrung der Vorschriften tiber den Arbeits-~
schutz und die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Dienststellenleitung und die in Absatz 1 genannten
Stellen sind verpflichtet, bei allen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichti-
gungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen die Mit-
arbeitervertretung oder die von ihr bestimmten Mitglieder
der Mitarbeitervertretung derjenigen Dienststelle hinzuzuzie-
hen, in der die Besichtigung oder Untersuchung stattfindet.
Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertretung unver-
ziiglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betref-
fenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten
Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststellenleitung mit den
Sicherheitsbeauftragten oder dem Sicherheitsausschu8 nach
§ 719 Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung nehmen von der
Mitarbeitervertretung beauftragte Mitglieder teil.

(4) Die Mitarbeitervertretung erhilt die Niederschriften {iber
Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen
sie nach den Absdtzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertretung
eine Durchschrift der nach § 1552 der Reichsversicherungs-
ordnung von der Mitarbeitervertretung zu unterschreibenden
Unfallanzeige oder des nach den beamtenrechtlichen Vor-
schriften zu erstattenden Berichts auszuhindigen.

Abschnitt 3

Die Mitarbeiterversammlung

§ 46
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den von der
jeweiligen Mitarbeitervertretung zu vertretenden Mitarbeitern.
Sie wird vom Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einbe-
rufen und geleitet; sie ist nicht offentlich. Die Mitarbeiter-
vertretung kann die Dienststellenleitung oder andere sach-
kundige Personen einladen. Letztere sollen Glieder einer christ-
lichen Kirche sein.

Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf Antrag
der Dienststellenleitung oder eines Viertels der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter verpflichtet, eine Mitarbeiterversammlung ein-
zuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen. Teilversammlungen sind
zuldssig. Hat die Dienststellenleitung die Einberufung bean-
tragt, nehmen ihre Vertreter an der Versammlung teil.

(3) Die Mitarbeiterversammlung findet wihrend der Ar-
beitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhiltnisse im
Ausnahmefall eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der



Teilnahme an Mitarbeiterversammlungen und die zusidtzli-
chen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn diese Mit-
arbeiterversammlungen auflerhalb der Arbeitszeit stattfinden.
Zusitzliche Fahrtkosten, die den Mitarbeitern durch die Teil-
nahme an auflerhalb ihrer Arbeitszeit stattfindenden Mitar-
beiterversammlungen entstehen, werden erstattet.

§ 47
Zustindigkeit

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt einmal im Jahr
einen Tatigkeitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen.

(2) Die Mitarbeiterversammlung kann der Mitarbeiterver-
tretung Antrige vorlegen und zu deren Beschliissen Stellung
nehmen. Sie darf nur Angelegenheiten behandeln, die zur
Zustindigkeit der Mitarbeitervertretung gehdren.

Abschnitt 4

Gesamtausschuf3

§ 48
Gesamtausschufs

(1) Die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen bilden den
Gesamtausschuf8 fiir die Mitarbeiter im Gebiet der Nord-
elbischen Kirche.

(2) Der Gesamtausschuf tritt jahrlich mindestens einmal,
héchstens zweimal zusammen.

(3) Er wihlt in geheimer Wahl aus seiner Mitte den Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter sowie einen Schriftfiihrer
und gibt sich eine Geschiftsordnung. Gewidhlt ist, wer die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhilt.

(4) Er nimmt die ihm in § 49 zugewiesenen Aufgaben wahr
und kann Anregungen zur Verbesserung des Mitarbeiterver-
tretungsrechts der Kirchenleitung zuleiten. Im iibrigen dienen
seine Zusammenkiinfte der gegenseitigen Information und
Beratung iiber Fragen des Mitarbeiterveriretungsrechts.

(5) Die durch die Titigkeit des Gesamtausschusses entste-
henden Kosten trigt die Nordelbische Kirche.

(6) Spitestens sechs Monate nach Inkrafttreten der Wahl-
ordnung (§ 53) stellt das Nordelbische Kirchenamt die Zu-
sammensetzung des Gesamtausschusses fest und beruft ihn
zu seiner konstitujierenden Sitzung ein. Bis zur Wahl des
Vorsitzenden leitet das dem Lebensalter nach dlteste Mitglied
die Sitzung.

Abschnitt 5
Der Schlichtungsausschufl

§ 49
Schlichtungsausschuf§

(1) Der Schlichtungsausschuff besteht aus dem Vorsitzenden
und sechs Beisitzern. Ein Beisitzer muf Mitglied des Kolle-
giums des Nordelbischen Kirchenamtes sein, zwei Beisitzer
miissen einer Dienststellenleitung nach § 4 Abs. 1 Buchstabe a
angehdren; diese Beisitzer werden vom Kollegium des Nord-
elbischen Kirchenamtes bestimmt, Drei Beisitzer werden vom
Gesamtausschufl gewdhlt. Der Vorsitzende mufl die Befihigung
zum Richteramt haben. Fiir jedes Mitglied ist ein Vertreter zu
bestellen bzw. zu wihlen.

(2) Der Vorsitzende und sein Vertreter werden nach Anhé-
rung des Nordelbischen Kirchenamtes und des Gesamtaus-
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schusses von der Synode auf die Dauer von fiinf Jahren ge-
wihlt; sie brauchen der Synode nicht anzugehdren. Sie diirfen
nicht haupt- oder nebenberuflich im Dienst der Nordelbischen
Kirche oder einer ihrer Kérperschaften, Einrichtungen, Dienste
und Werke stehen. Sie diirfen nicht Mitglied der Kirchenlei-
tung sein.

(3) Die Beisitzer werden fiir vier Jahre bestimmt. Die vom
Gesamtausschuff gewidhlten Beisitzer und ihre Vertreter diir-
fen in Angelegenheiten ihrer eigenen Dienststelle nicht mit-
wirken. Sie diirfen nicht derselben Dienststelle angehéren wie
ihre Vertreter.

(4) Das Amt des Beisitzers endet vor Ablauf der Amtszeit,
wenn der Beisitzer bzw. sein Vertreter aus dem Kollegium
des Nordelbischen Kirchenamtes, der Dienststellenleitung oder
des Gesamtausschusses ausscheidet.

(5) Die Mitglieder des Schlichtungausschusses sind in ihrer
Entscheidung unabhingig und nur an das Gesetz und ihr Ge-
wissen gebunden. § 24 gilt entsprechend.

(6) Bis zur Bildung des Schlichtungsausschusses nimmt das
Nordelbische Kirchenamt dessen Aufgaben wahr. Fiir Schlich-
tungsfille im Nordelbischen Kirchenamt ist in diesem Fall die
Kirchenleitung zustindig.

§ 50
Verfahren des Schlichtungsausschusses

(1) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses hat zu-
nichst durch Verhandlungen mit den Beteiligten zu versuchen,
eine Einigung zu erzielen. Gelingt dies nicht, hat er den
Schlichtungsausschuf} einzuberufen.

(2) Der Schlichtungsausschufl entscheidet aufgrund einer
vom Vorsitzenden anberaumten nicht &ffentlichen miindlichen
Verhandlung, bei der alle Mitglieder anwesend sein miissen.
Der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung ist in
der Verhandlung Gelegenheit zur Auferung zu geben. Der
Schlichtungsausschuff versucht zunichst eine Verstindigung
oder Einigung zu erzielen. Er kann den Beteiligten aufgeben,
ihr Vorbringen schriftlich vorzubereiten und Beweismittel an-
zugeben. Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann von
miindlicher Verhandlung abgesehen und ein Beschluf im
schriftlichen Verfahren gefalt werden. Auerdem kénnen sach-
kundige Personen hinzugezogen werden.

(3) Der Schlichtungsausschuf entscheidet durch Beschluf, der
mit Stimmenmehrheit gefaBt wird. Den Antrigen der Betei-
ligten kann auch teilweise entsprochen werden. Stimmenthal-
tung ist unzulissig.

(4) Der Beschlufl ist zu begriinden und den Beteiligten zu-
zustellen. Er ist im Verhaltnis zwischen Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung verbindlich.

(5) Ist der Schlichtungsausschuf8 fiir die Entscheidung {iber
einen Antrag offenbar unzustindig oder ist eine Antragsfrist
versdumt, kann er den Antrag in einem ohne miindliche Ver-
handlung ergehenden begriindeten Bescheid als unzuldssig ab-
lehnen. Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller kann
innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides
miindliche Verhandlung beantragen.

§ 51

Zustdndigkeit des Schlichtungsausschusses,
Kosten des Verfahrens

(1) Der Schlichtungsausschuf8 entscheidet auf Antrag unbe-
schadet der Rechte des einzelnen Mitarbeiters in den durch



dieses Kirchengesetz bestimmten Fillen. Antragsberechtigt sind
die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung jeweils
in jhrem Zustdndigkeitsbereich.

(2) Die Kosten des Verfahrens vor dem Schlichtungsausschuf3
tragt die Nordelbische Kirche, Die Mitglieder des Schlichtungs-
ausschusses erhalten einheitlich Reisekostenvergiitung in Hohe
der fiir die Mitglieder der Synode der Nordelbischen Kirche
geltenden Sitze.

Abschnitt 6

Ubergangs-, Ausfithrungs- und SchluBvorschriften

§ 52
Ubergangsbestimmungen

Bis zur Bildung von Mitarbeitervertretungen nach den Be-
stimmungen dieses Kirchengesetzes fiihren die bisher nach
§ 64 Abs. 1 des Einfithrungsgesetzes zur Verfassung der Nord-
elbischen Kirche weiteramtierenden Mitarbeitervertretungen die
Geschifte iiber den Tag des Inkrafttretens dieses Kirchenge-
setzes hinaus fort. Dabei sind fiir sie die Bestimmungen die-
ses Kirchengesetzes maBgebend.

§ 53
Ausfithrungsbestimmungen
Die Kirchenleitung erldft die Wahlordnung und die zur

Durchfithrung dieses Kirchengesetzes erforderlichen Anord-
nungen.

§ 54
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Midrz 1978 in Kraft. Gleich-
zeitig treten auBer Kraft

a) das Kirchengesetz iiber die Mitarbeitervertretung in der
Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins v. 15. Februar
1966 (KGVBL. S. 53),

b) das Mitarbeitervertretungsgesetz der Ev.-Luth. Kirche im
Hamburgischen Staate vom 10. Juni 1963 (GVM 5. 18),

¢) im Bereich des Kirchenkreises Harburg das Gemeinsame
Mitarbeitervertretungsgesetz der Konféderation ev.-luth.
Kirchen in Niedersachsen vom 3. Dezember 1974 (KABL
S. 293),

d) das Mitarbeitervertretungsgesetz in der Ev.-Luth. Kirche in
Liibeck vom 21. Oktober 1966 (Amtsbl. S. 210).

Kiel, den 9. Mirz 1978
Die Kirchenleitung

Dr. Hiibner
Bischof

KL-Nr. 338/78

Bekanntmachungen

Satzung des Kirchenkreises Stormarn
Kiel, den 8, Mirz 1978

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Stormarn hat
am 25. Januar 1978 nach § 7 Abs. 2 Satz 1 und 2 des Ein-
fithrungsgesetzes zur Verfassung der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche eine Satzung des Kirchenkreises Stor-
marn beschlossen, die hiermit ver&ffentlicht wird.

Satzung
des Kirchenkreises Stormarn

Teil I

Struktur, Umfang und Organe des Kirchenkreises
und der Kirchenkreisbezirke

Gemidfl § 7 Absatz 2, Satz 1 und 2 des Einfithrungsgesetzes
zur Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche vom 12. Juni 1976 hat die Kirchenkreissynode des Kir-
chenkreises Stormarn am 25. Januar 1978 die folgende Kir-
chenkreissatzung beschlossen.

§1
Der Kirchenkreis Stormarn ist ein gegliederter Kirchenkreis

im Sinne der Artikel 46—49 der Verfassung der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche.

§2

(1) Der Kirchenkreis Stormarn wird in vier Kirchenkreis-
bezirke gegliedert.

(2) Die Kirchenkreisbezirke werden wie folgt abgegrenzt:
1. Bezirk Wandsbek-Rahlstedt

Ev.-Luth. Christuskirchengemeinde in Hamburg-Wandsbek
Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde Wandsbek

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Stephan in Wandsbek-Gar-
tenstadt

Emmauskirchengemeinde Hinschenfelde
Kirchengemeinde Tonndorf
Friedenskirchengemeinde Hamburg-Jenfeld
Kirchengemeinde Der gute Hirte Hamburg-Jen-
feld

Kirchengemeinde Barsbiittel

Kirchengemeinde Alt-Rahlstedt

Kirchengemeinde Rahlstedt-Ost
Trinitatiskirchengemeinde Hohenhorst
Martinskirchengemeinde Rahlstedt
Christophoruskirchengemeinde Groflohe
Kirchengemeinde Farmsen

Kirchengemeinde Berne

Thomaskirchengemeinde Hamburg-Meiendorf
Rogatekirchengemeinde Meiendorf
Matthias-Claudius-Kirchengemeinde
Rahlstedt-Oldenfelde
Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Rahlstedt
Kirchengemeinde Stapelfeld

sowie die aus ihnen kiinftig gebildeten Kirchen-
gemeinden.

Ev.-Luth.
Ev.-Luth.
Ev.-Luth.
Ev.-Luth.

Ev.-Luth.
Ev.-Luth.
Ev.-Luth,
Ev.-Luth.
Ev.-Luth.
Ev.-Luth,
Ev.-Luth.
Ev.-Luth.
Ev.-Luth,
Ev.-Luth.
Ev.-Luth.

Ev.-Luth.
Ev.-Luth.

. Bezirk Bramfeld-Volksdorf

Ev.-Luth.
Ev.-Luth.
Ev.-Luth.
Ev.-Luth.
Ev.-Luth,
Ev.-Luth.
Ev.-Luth.
Ev.-Luth.
Ev.-Luth.

Kirchengemeinde Bramfeld-Steilshoop
Thomaskirchengemeinde Bramfeld-Hellbrook
Simeonkirchengemeinde Bramfeld
Osterkirchengemeinde Bramfeld
Kirchengemeinde Volksdorf
Lukaskirchengemeinde Sasel-Siid
Vicelinkirchengemeinde Sasel
Kirchengemeinde Wellingsbiittel
Kirchengemeinde Poppenbiittel



Ev.-Luth. Kirchengemeinde Lemsahl-Mellingstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Duvenstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wohldorf-Ohlstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bergstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hoisbiittel
sowie die aus ihnen kiinftig gebildeten Kirchen-
gemeinden.

3. Bezirk Ahrensburg

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bargteheide

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eichede

Ev.-Luth. Kirchengemeinde GroBhansdorf-Schmalenbeck

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Siek

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liitjensee

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tangstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Trittau
sowie die aus ihnen kiinftig gebildeten Kirchen-
gemeinden.

4. Bezirk Reinbek-Billetal

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinbek-Mitte

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinbek-West

Ev.-Luth. Ansgarkirchengemeinde Schénningstedt-Ohe

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Neuschonningstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wentorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Glinde

Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde Schiffbek zu
Hamburg-Billstedt

Ev.-Luth. Rimbertkirchengemeinde Nordbillstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ojendorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Steinbek

Ev.-Luth. Erléserkirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge

Ev.-Luth. Auferstehungskirchengemeinde Hamburg-
Lohbriigge

Ev.-Luth. Gnadenkirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge
sowie die aus ihnen kiinftig gebildeten Kirchen-
gemeinden.

(3) Die Kirchenkreisbezirke sind keine Kérperschaften des
offentlichen Rechts.

§3
(1) Jedem Kirchenkreisbezirk wird ein Propst zugeordnet.

Die Propste nehmen gemeinsam den leitenden geistlichen
Dienst im Kirchenkreis wahr.

(2) In seinem Kirchenkreisbezirk nimmt jeder Propst selb-
stindig insbesondere folgende Aufgaben wahr: Visitation,
Revision, Leitung des Bezirkskonventes der Pastoren, Pfarr-
stellenbesetzung, Einfithrung, Vertretungsregelung, Personal-
angelegenheiten der Pastoren und Mitarbeiter. Artikel 33 Ab-
satz 1 und 2 der Verfassung bleibt unberiihrt. Die Prépste
nehmen auf eine einheitliche Leitung der Kirchenkreisbezirke
Bedacht.

(3) Die fiir den Kirchenkreis insgesamt wahrzunehmenden
Aufgaben teilen die Propste im Einvernehmen mit dem Kir-
chenkreisvorstand nach Sachgebieten untereinander auf. Zu
diesen Aufgaben gehoren insbesondere: Dienste und Werke,
Offentlichkeitsarbeit und Information, Planung und Struktur-
fragen sowie die Verwaltung.

(4) Die Propste vertreten sich gegenseitig. In der Regel ver-
tritt der Propst des Bezirkes Bramfeld-Volksdorf den Propst
des Bezirkes Ahrensburg und umgekehrt, und der Propst des
Bezirkes Wandsbek-Rahlstedt den Propst des Bezirkes Rein-
bek-Billetal und umgekehrt.
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§ 4

(1) In jedem Kirchenkreisbezirk wird eine Bezirksvertretung
gebildet.

(2) Die Bezirksvertretung behandelt als Ausschuf der Kir-
chenkreissynode Angelegenheiten, die den Kirchenkreis oder
den Bezirk betreffen. Sie beridt den Propst in Angelegenheiten
des Bezirks. Sie kann Antrige an die Kirchenkreissynode und
an den Kirchenkreisvorstand richten.

(3) Die Bezirksvertretung besteht aus den Mitgliedern und
den stellvertretenden Mitgliedern der Kirchenkreissynode, die
Glieder einer Kirchengemeinde des Bezirks sind. Der Propst
nimmt an den Sitzungen der Bezirksvertretung des Bezirks,
dem er zugeordnet ist, mit beratender Stimme teil.

(4) Die Bezirksvertretung wahlt aus ihrer Mitte ihren Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter.

(5) Die Bezirksvertretung kann aus ihrer Mitte einen Be-
zirksausschuf? bilden. Der Bezirksausschuf besteht aus dem
Propst als Vorsitzenden, dem Vorsitzenden der Bezirksvertre~
tung als stellvertretenden Vorsitzenden und vier weiteren Mit-
gliedern. Die Zahl der nichttheologischen Mitglieder soll im
Bezirksausschuf iiberwiegen. Die Mitglieder des Bezirksaus-
schusses unterstiitzen zwischen den Sitzungen der Bezirksver-
tretung den Propst bei der Erfiillung seiner Aufgaben im Be-
zirk.

§5

(1) Der Kirchenkreisvorstand besteht aus den vier Prépsten
des Kirchenkreises, drei weiteren Pastoren oder hauptamtli-
chen Mitarbeitern, darunter mindestens einem Pastor und
einem hauptamtlichen Mitarbeiter und acht Mitgliedern, die
weder Pastoren noch hauptamtliche Mitarbeiter sind.

(2) Jeder Kirchenkreisbezirk muff mindestens durch ein Mit-
glied im Kirchenkreisvorstand vertreten sein.

(3) Der Kirchenkreisvorstand wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
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In jedem Kirchenkreisbezirk werden gemif Artikel 42 Ab-

satz 1 und 2 der Verfassung ein Pastorenkonvent und eine
Mitarbeiterkonferenz gebildet.

§7

Die mit Wirkung vom 1. Juli 1972 als Propste der Propstei
Stormarn eingefithrten Pastoren bleiben bis zum Ablauf von
10 Jahren nach ihrer Einfithrung in das derzeitige Amt als
Propste des Kirchenkreises Stormarn im Amt. Sie bleiben
ihren Bezirken zugeordnet und verantworten weiterhin die fiir
den Kirchenkreis insgesamt wahrzunehmenden Aufgaben, die
ihnen bisher iibertragen waren. Die Prépste kénnen wieder-
gewihlt werden.

§ 8
Dieser I. Teil der Kirchenkreissatzung tritt am Tage nach

der Verdffentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt in
Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt
Géldner

Az.: 10 Kirchenkreis Stormarn XIX



Bekanntgabe neuer Kirchensiegel
Kiel, den 2. Mirz 1978

Kirchengemeinde: Flemhude
Kirchenkreis: Kiel

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evangelisch-Luthe-
rische Kirchengemeinde Flemhude.

Az.: 9153 Flemhude — V I/AR 1

Kirchengemeinde: Henstedt-Rhen
Kirchenkreis: Neumiinster

Die Umsdchrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth, Kirchen-
gemeinde Henstedt-Rhen.

Az.: 9153 Henstedt-Rhen — V 1/AR 1

Nordelbisches Kirchenamt
Géldner

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel (Druckfehlerberichtigungen)

Die am 1. Mirz 1978 auf den Seiten 69 und 70 angegebe-
nen Umschriften folgender neuer Kirchensiegel lauten richtig:
1. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gliicksburg.

2. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Groszsolt-Kleinsolt.
3, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau.

4. Das Aktenzeichen der Kirchengemeinde Boostedt lautet
richtig:

Az.: 9153 Bartholomius-Kgde. Boostedt — V I/AR 1.
Wir bitten, handschriftliche Berichtigungen vorzunehmen,
Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung:

Dr. Blaschke

Az.: 9153 — V I/AR 1
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Informationen iiber die Kollekten im Monat April 1978
Kiel, den 7. Mirz 1978

Am 30. April 1978 (Rogate) fiir das Nordelbische Missions-
zentrum

Das Nordelbische Missionszentrum {ibermittelte uns folgende
Kollektenempfehlung:

Die Aufgabe der Weltmission verbindet unsere Nordelbi-
sche Kirche mit Kirchen in Lindern, in denen vieles, was wir
als selbstindiges Recht in Anspruch nehmen, nicht gewihr-
leistet ist. Da ist z. B. die Jeypore-Kirche in Nordostindien.
Sie ist im wesentlichen eine Kirche der Armen, die aus der
Gruppe der ehemals Kastenlosen und der Adivasie, der Stam-
mesbevélkerung in den kargen Bergen Orissas kommen. Recht
auf Leben, Nahrung, Kleidung, Wohnung — wer kénnte es
ihnen in einem Hungerjahr wie diesem garantieren? Wer Kuli-
arbeit zum regierungsamtlichen Tageslohn von 4 Rupis findet
(4 R. — DM 1,20 oder 2—2,2 kg Reis), darf sich gliicklich
schdtzen.

Die Kirche unterhdlt einfache Schiilerheime, damit Kinder
auf abgelegenen Dégrfern eine Schulbildung bekommen kin-
nen. Sie betreibt neben zwei Krankenh#dusern eine dorfbezo-
gene medizinische Arbeit, Sie versucht, besonders unter der
Jugend, Selbstvertrauen und Einsatzfreude zu stdrken. Das
tut sie, weil sie die gute Botschaft von Gottes Zuwendung zu
den Armen, den Gefangenen und Zerschlagenen verkiindigt,
die in Jesus Christus offenbar geworden ist.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Heinrich

Az, 8160 — T I/T 2

Verleihung des Stipendiums Harmsianum
Kiel, den 22. Februar 1978

Das im Jahre 1961 erneuerte Stipendium Harmsianum, das
am 4. Adventssonntag 1841 in dankbarer Erinnerung an das
segensreiche Wirken von Claus Harms errichtet wurde, soll
auch im Jahre 1978 wieder verliehen werden. Nach § 2 der
Satzung wird das Stipendium aus den Ertrigen des Fonds-
vermogens an wissenschaftlich befihigte und bereits im 1. theo-
logischen Examen gepriifte Theologen aus dem Bereich der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche zur wissen-
schaftlichen Fortbildung oder zu einer Studienreise verliehen.
Das Stipendium, das auf Antrag durch einen ZuschuB ver-
lichen wird und iiber das nach AbschluB des Studienkurses
oder der Reise in Form einer schriftlichen Arbeit zu berichten
ist, betrdgt fiir das Jahr 1978 4 000,— DM.

Den Antrigen, die das Nordelbische Kirchenamt bis zum
15. April 1978 annimmt, sind der Lebenslauf des Antragstel-
lers und vorhandene Zeugnisse iiber die Ablegung der 1. theo-
logischen Priifung und etwaiger weiterer kirchlicher oder son-
stiger Priifungen beizufiigen. Die Satzung des Stipendiums
Harmsianum ist im Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt
1963, S. 43, verdffentlicht worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Rosenboom

Az.: 30014 — E I/E 1



Neue Filme zum Verleih

Vom Nordelbischen Missionszentrum und vom Amt fiir
UOffentlichkeitsdienst werden neue Filme zum Verleih ange-
boten:

Tonbandserie

Zorn aus den Townships

49 Dia, Tonband 9,5 cm/sec., Textheft —
Laufzeit: 20 Min.

Im Juni 1976 protestierten schwarze Schiiler in Soweto ge-
gen die Einfithrung von Afrikaans als Unterrichtssprache. Die
brutale Reaktion von Polizei und Armee — Hunderte von
Toten, zumeist Kinder und Jugendliche, waren zu beklagen —
lieR aus dem Protest einen Aufstand werden.

Die Serie ,Zorn aus den Townships’ beleuchtet die Hinter-
griinde des Konflikts, schildert die Not der Schwarzen im
Apartheids-Staat Siidafrika und macht mit den Zielen der
Schwarzen bekannt.

Verleih: Nordelbisches Missionszentrum,
Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52,
Tel. 040/ 8805771

Farbton (16 mm)
Wie ein wirmendes Feuer
Laufzeit: 31 Min./Licht- oder Magnetton

Der Film macht mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Papua-Neuguinea bekannt — einer Partnerkirche der NEK —
indem er darstellt, was der Bischof der Kirche, Zurewo Zureno,
einer Gruppe von Gemeindeiltesten schildert.

Der Film veranschaulicht sowohl die Bedeutung des christ-
lichen Glaubens fiir die Menschen in Papua-Neuguinea, als
auch einige der wichtigsten Aufgaben der 1956 gegriindeten
Kirche.

Verleih: Amt fiir Offentlichkeitsdienst,
Feldbrunnenstr. 29, 2000 Hamburg 13,
Tel. 040/ 4558 68/9

Tonbildserie

. . . und nihme doch Schaden an seiner Seele
50 Dia, Tonband (9,5 cm/sec.), Textheft —
Laufzeit: 23 Minuten

Die im Herbst 1977 produzierte Serie beleuchtet die Rolle
der Buren in Siidafrika und deckt die Hintergriinde der Apart-
heid-Politik auf. Es wird deutlich, daf die ,Wagenburg-Men-
talitdit/ — aus der Zeit der Trecks stammend — heute den
harten Kurs der Regierung Vorster bestimmt.

Verleih: Nordelbisches Missionszentrum,
Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52,
Tel. 040/ 8 8057 71

Farbtonfilm (16 mm)
Die Bauern von Mahembe
Laufzeit: 45 Min./Lichtton

Mahembe ist ein Dorf im Siiden der Republik Tansania. Ein
Teil der Bewohner hat sich vor einigen Jahren zusammenge-
tan, um genossenschaftlich zu arbeiten, um ujamaa zu machen.

Im Film erzihlen die Bauern von ihren Erfolgen und Schwie-
rigkeiten. Am Beispiel Baumwolle wird deutlich, wie sehr die
Bauern von Mahembe von Preisschwankungen am Weltmarkt
betroffen sind.
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Verleih: Amt fiir Offentlichkeitsdienst,
Feldbrunnenstr. 29, 2000 Hamburg 13,
Tel. 040/ 4558 68/9

Ausschreibung von Pfarrstellen

In der Kirchengemeinde Altenkrempe im Kirchenkreis
Oldenburg wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Juli
1978 zu besetzen, Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

Die Kirchengemeinde Altenkrempe in der Nihe der Ostsee
umfaft ca. 3700 Gemeindeglieder. Sie hat 2 Predigtstdtten
in Altenkrempe und Bliesdorf. Ein Kindergarten ist vorhan-
den. Das Pastorat wird renoviert. Samtliche Schulen sind gut
erreichbar im nahen Neustadt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchen-
strafle 7, 2430 Neustadt (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Vonthein,
Kirchenstr. 9, 2430 Neustadt (Holst.), Tel. 04561/ 62 00 und
Pastor Broecker, Pastorat, 2431 Altenkrempe, Tel. 04561 -
44 17.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Altenkrempe — P II/P 3

In der Kirchengemeinde Bo ven au im Kirchenkreis Rends-
burg wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum
1. Mai 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofli-
che Ernennung.

Die Kirchengemeinde Bovenau liegt an der B 202 zwischen

" Kiel und Rendsburg. Sie umfaBt ca. 2000 Gemeindeglieder.

Das Gemeindezentrum in landschaftlich reizvoller Lage be-
steht aus der 740 Jahre alten schonen Kirche, dem gerade
erweiterten Gemeindehaus und einem gerdumigen, moderni-
sierten Pastorat.

Erwiinscht ist ein Pastor, der in Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit neue Impulse zu geben und Bewihrtes weiterzufiihren
vermag.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Hollesen-
strafle 25, 2370 Rendsburg. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Jochims,
Altstddter Gérten 15, 2370 Rendsburg, Tel. 04331/71171
und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Kohberg, 2371 Bovenau-Langkoppel, Tel. 04334/ 1035.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bovenau — P III/P 3



In der Kirchengemeinde Glinde im Kirchenkreis Stor-
marn — Bezirk Reinbek-Billetal — ist die 2., Pfarrstelle va-
kant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
bischofliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Glinde (2 Pfarrstellen) hat ca. 8 000
Gemeindeglieder bei ca. 13000 Einwohnern der Kommunal-
gemeinde. Kirche, 2 Gemeindehduser und gerdumiges Pastorat
vorhanden. Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur Team-
arbeit und zur Ubernahme der Jugendarbeit erwartet. Simt-
liche Schulen am Ort. Sehr gute Verkehrsverbindungen nach
Hamburg.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1,
2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Hamann, Rockenhof 1,
2000 Hamburg 67, Tel. 040/ 6 03 1011.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Glinde (2) — P II/P 3

*

In der Kirchengemeinde Hademarschen im Kirchen-
kreis Rendsburg wird die 2. Pfarrstelle (Nordbezirk) vakant
und ist zum 1. Juni 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Prdsentation des Kir-
chenkreisvorstandes.

Die Kirchengemeinde Hademarschen umfafit einen weiten,
iiberwiegend landlichen Bereich und hat bei 2 Pfarrstellen ca.
5550 Gemeindeglieder. Zum Bezirk dieser Pfarrstelle mit ca.
2700 Gemeindegliedern gehort eine Kapelle in Gokels. Kirche,
Gemeindehaus und Kindergarten vorhanden. Neues Pastorat
im Bau. Hademarschen ist eine lebendige Gemeinde mit guter
Tradition. Mehrere haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter sind
titig. Umfangreiche Jugendarbeit sowie mwusikalische Arbeit.
Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit
und zu Gemeindebesuchen erwartet. Kenntnis der plattdeut-
schen Sprache wire vorteilhaft. Hademarschen ist Mittelpunkt-
gemeinde mit neuem Schulzentrum (Grund-, Haupt- und Real-
schle); Gymnasium in Heide gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
Jauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Hollesen-
strale 25, 2370 Rendsburg. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Jochims,
HollesenstraBe 25, 2370 Rendsburg, Tel. 04331 /7381 und
Pastor Schade, Kaiserstrafle 9, 2215 Hademarschen, Tel 048 72/
24 61.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hademarschen (2) — P III/P 3

In der Region Hamburg des Kirchlichen Dienstes in der
Arbeitswelt — Sozial-, Industrie- und Minnerarbeit der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche — mit dem Dienst- und Wohnsitz
in Hamburg ist eine Pfarrstelle vakant und umgehend zu be-
setzen, Die Besetzung erfolgt durch Berufung der Kirchenlei-
tung auf Zeit.

Vorausgesetzt werden Kenntnisse im Fachbereich Theologie-
Sozialethik. Gewiinscht werden Interesse an anthropologischen
und ethischen Grundfragen sowie Engagement im gesellschafts-
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politischen Bereich. Zu den Hauptaufgaben des Kirchlichen
Dienstes in der Arbeitswelt gehort der Kontakt zu Verbianden
in der Arbeitswelt, der Besuch in Betrieben, die Erwachsenen-
bildung und gemeindebezogene Arbeit. Die Arbeit erfolgt im
Rahmen der Ordnung des Kirchlichen Dienstes in der Arbeits-
welt unter Beteiligung ehrenamtlicher Leitungsgremien und in
Kooperation mit den vorhandenen Mitarbeitergruppen und
Pastoren. Es besteht Anspruch auf eine Dienstwohnung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an das Nordelbische Kirchenamt, Dini-
sche Str. 21—35, 2300 Kiel 1, iiber den Kirchlichen Dienst in
der Arbeitswelt, Gartenstr, 20, 2300 Kiel 1. Weitere Unter-
lagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt
der Leiter des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt, Pastor
Hoerschelmann, Gartenstr. 20, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31 / 5 14 61.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (5) — P II/P 3

In der Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-Meien -
dorf im Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahl-
stedt — wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Mai
1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch die Wahl des
Kirchenvorstandes nach Prisentation des Kirchenkreisvorstan-

des.

Die Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-Meiendorf liegt im
Nordosten Hamburgs (Rahlstedt) und umfaflt bei 2 Pfarrstel-
len ca. 8200 Gemeindeglieder. Pastorat vorhanden. Simtliche
Schulen am Ort. Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern sowie Interesse an der
Arbeit mit Jugendlichen und méglichst auch mit Behinderten
erwartet.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1,
2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Schroeder, Rocken-
hof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040 /6031011 und Pastor
Will, Kriegkamp 33, 2000 Hamburg 73, Tel. 040/ 6 44 58 49.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes,
Az.: 20 Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-Meiendorf (1) —
PII/P 3

In der Kreuz-Kirchengemeinde Hamburg-Ottensen
im Kirchenkreis Altona werden die 2. und 3. Pfarrstelle infolge
Zurruhesetzung der Stelleninhaber vakant und sind zum 1. De-
zember bzw. 1. Oktober 1978 zu besetzen. Die Besetzung er-
folgt in beiden Fillen durch bischéfliche Ernennung.

Die Gemeinde grenzt ans Elbufer Neumiihlen, ist beider-
seits des Hohenzollernrings im Stadtgebiet Altona-Ottensen
gelegen, hat z. Zt. ca. 8000 Gemeindeglieder, vielschichtig,
vorwiegend aber dem Mittelstand angehdrend, hat eine Pre-
digtstelle und geniigend Gemeinderiume. Zur Gemeinde ge-
hort ein Kindertagesheim mit ca. 90 Kindern. Die Senioren-
arbeit blitht, Jugend- und Erwachsenenarbeit (familienbezogen)



kénnte ausgebaut werden. Gute Ansitze zur Skumenischen
Arbeit. Verwaltung in Zusammenarbeit mit dem Kirchenge-
meindeverband Altona.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Bei der
Pauluskirche 2, 2000 Hamburg 50. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Ruppelt,
Bei der Pauluskirche 2, 2000Hamburg 50, Tel. 040/ 856827
und Frau Rudolph, Hohenzollernring 78—80, 2000 Hamburg 50.

Diese Ausschreibung ist beschriankt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kreuz-Kirchengemeinde Hamburg-Ottensen (2) —
PI/P 3

In der Kreuz-Kirchengemeinde Kiel im Kirchenkreis Kiel
ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Kreuz-Kirchengemeinde Kiel liegt am siidlichen Stadt-
rand von Kiel und umfaBt 5 zum Teil lindlich strukturierte
Ortsteile mit insgesamt ca. 3000 Gemeindegliedern, Fiir die
vielseitige Gemeindearbeit, die von mehreren haupt- und zahl-
reichen ehrenamtlichen Mitarbeitern getragen wird, stehen ein
modernes Gemeindezentrum und ein getrennter Jugendraum
zur Verfiigung. Neues, geriumiges Pastorat vorhanden. Ge-
sellige Veranstaltungen haben sich als verbindendes Element
zwischen den Ortsteilen gut bewidhrt. Von den Bewerbern
wird erwartet, da sie bereit sind, zusammen mit dem Kirchen-
vorstand die bisherige Gemeindearbeit kontinuierlich weiter-
zuentwidkeln und um eigene Ideen zu bereichern.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Danische
Str. 17, 2300 Kiel 1. Weijtere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Kiichenmeister, Dani-
sche Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31/ 552227, Frau Miiller
(fiir den Kirchenvorstand), Tel. 0431 /711100 und Pastor
von Ketelhodt (Vakanzvertreter), Tel. 04 31 / 68 85 66.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Kreuz-Kirchengemeinde Kiel — P III/P 3

*

In der St. Petri-Kirchengemeinde in Ratzeburg im Kir-
chenkreis Lauenburg ist die 2. Pfarrstelle vakant und ist vor-
aussichtlich zum 1. Mai 1978 zu besetzen, Die Besetzung er-
folgt durch Wah! des Kirchenvorstandes nach Prisentation des
Patronats.

Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfa8t ca. 4 500 Gemeindeglie-
der. Modernes Gemeindezentrum mit Kirche und geriumiges
Pastorat vorhanden. Sdmtliche Schulen am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilt Pastor Otte, Mechower Strafle 4,
2418 Ratzeburg, Tel. 04541/ 57 50 oder 22 76.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Petri-Kirchengemeinde in Ratzeburg (2) — P II/P 3
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In der Kirchengemeinde Schwarzenbek im Kirchen-
kreis Lauenburg ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Schwarzenbek umfaft bei 3 Pfarrstel-
len und 2 Predigtstitten ca. 10000 Gemeindeglieder. Schwar-
zenbek ist eine aufstrebende Stadt am Rande des Sachsen-
waldes. Modernisiertes Pastorat vorhanden. Samtliche Schulen
am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Professor Dr, Heubach, Am
Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel. 0 45 41 / 34 54 und Pastor Keh-
ring, Markt 5, 2053 Schwarzenbek, Tel. 041 51 /22 28.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Schwarzenbek (2) — P II/P 3

In der Kirchengemeinde Schwarzenbek im Kirchen-
kreis Lauenburg wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist zum
1. April 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes nach Prisentation des Kirchenkreisvor-
standes.

Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfat das Neubaugebiet Nord-
ost mit ca. 3000 Gemeindegliedern, Neu erbautes Gemeinde-
zentrum mit Kirchsaal, Gemeinderdumen, Kindergarten, Fami-
lienbildungsstitte und Pastorat vorhanden. Aktive Jugendarbeit
durch einen Gemeindehelfer.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Professor Dr. Heubach, Am
Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel. 0 45 41 / 34 54 und Pastor Keh-

~ ring, Markt 5, 2053 Schwarzenbek, Tel. 041 51 / 22 28.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Schwarzenbek (3) — P II/P 3
]

Die zum 1. Januar 1978 errichtete Pfarrstelle der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche fiir Seelsorge im Theodor-Schifer-
Berufsbildungswerk in Husum mit dem Dienst- und Wohnsitz
in Husum ist umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Berufung der Kirchenleitung auf Zeit.

Das Theodor-Schifer-Berufsbildungswerk ist eine Einrich-
tung des Hilfswerks der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir
Behinderte mit 400 Ausbildungs- und Internatsplitzen und
200 Mitarbeitern.

Der Pfarrstelleninhaber soll teamfihig und teambereit sein,
Verstindnis fiir die Bemiithungen um eine ganzheitliche Reha-
bilitation der Behinderten aufbringen und wenn méglich eine
entsprechende Vorbildung — insbesondere auch fiir die Arbeit
mit Horgeschddigten — nachweisen. Die Bereitschaft zu dies-
beziiglicher Aus- und Fortbildung wird vorausgesetzt.



Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an das Nordelbische Kirchenamt, D#ni-
sche Str. 21—35, 2300 Kiel 1, i{iber den Kirchenkreisvorstand
des Kirchenkreises Husum-Bredstedt, Schobiiller Strafe 36,
2250 Husum. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilt Propst Alsen, Schobiiller Str. 36,
2250 Husum, Tel. 048 41 / 20 26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Theodor-Schifer-Berufsbildungswerk — P III/P 3

*

In der Kirchengemeinde Tellingstedt im Kirchenkreis
Norderdithmarschen ist die 2. Pfarrstelle vakant und umge-
hend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes nach Prisentation des Kirchenkreisvorstandes.

Renoviertes Pastorat, Gemeindehaus und neuer Kindergarten
vorhanden. Tellingstedt ist Mittelpunktsort mit Grund-, Haupt-
und Realschule. Oberschulen im 14 km entfernten Heide durch
Busverbindung gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihriichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Beselerstr. 28,
2240 Heide (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Dr. Asmussen, Bese-
lerstr. 28, 2240 Heide (Holst.), Tel. 04 81 /3220 und Pastor
Meinhof, Grashofweg 2 a, 2245 Tellingstedt, Tel. 0 48 28 / 3 29.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Tellingstedt (2) — P III/P 3

*

In der Kirchengemeinde Weddingstedt im Kirchen-
kreis Norderdithmarschen wird die Pfarrstelle vakant und ist
voraussichtlich zum 1. Juli 1978 zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Prédsentation
des Kirchenkreisvorstandes.

Die Kirchengemeinde Weddingstedt umfaflt ca. 4100 Ge-
meindeglieder. Sie verfiigt {iber eine renovierte Kirche in Wed-
dingstedt, eine Kapelle mit Gemeindesaal in Wesseln, ein gro-
Beres Gemeindehaus in Weddingstedt sowie iiber ein reno-
viertes, gerdumiges Pastorat in Weddingstedt. In der Kirchen-
gemeinde sind titig: Ein Diakon, zwei weitere hauptamtliche,
drei nebenamtliche und viele ehrenamtliche Mitarbeiter. Von
den Bewerbern wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit erwar-
tet. Grundschule in Weddingstedt; alle weiterfithrenden Schu-
len in der 5 km entfernten Kreisstadt Heide. Das Nordseebad
Bitsum ist in leicht erreichbarer Nihe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Beseler-
strafe 28, 2240 Heide (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Dr. As-
mussen, Beselerstrafe 28, 2240 Heide (Holst.), Tel. 0481/
32 20.

Diese Ausschreibung ist beschrdnkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Weddingstedt — P III/P 3
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Stellenausschreibungen
Das Nordelbische Kirchenamt sucht baldméglichst eine
Angestellte im Schreibdienst.

Auszufiihren sind iiberwiegend Titigkeiten als Maschinen-
schreiberin, Steno- bzw. Phonotypistin, Eingruppierung und
Vergiitung erfolgt nach dem KAT.

Interessierte Bewerberinnen bitten wir, die {iblichen Bewer-
hungsunterlagen an das

Nordelbische Kirchenamt — Abtlg. V —
Postfach 3449, Dinische Str, 21/35,
2300 Kiel 1,

einzusenden.

Az 0321 — VI/V 1

Das Rechnungspriifungsamt der NEK, Hamburg, sucht
1. Mirz 1978 — oder spiter —

zum

einen Mitarbeiter, der als
Rechnungspriifer
eingesetzt werden soll.

Zu seinen Aufgaben gehort die eigenverantwortliche, selb-
stindige Priifung von Abrechnungen aller Dienststellen und
Einrichtungen der Nordelbischen Kirche, ihrer Kirchenkreise,
Kirchenkreisverbinde, Gemeinden, Gemeindeverbinde
schlieBlich der Vermogensbuchfithrungen;

ein-

ferner die selbstindige Priifung der Abrechnungen und Ab-
schliisse der kirchlichen Werke, Vereine, Anstalten, Stiftungen
und von Wirtschaftsbetrieben.

Zum Auftrag gehdren auBerdem die Durchfithrung von Ar-
beits- und SchluBbesprechungen mit den gepriiften Stellen und
das Erstellen des Priifungsberichtes.

Die Arbeit des Rechnungspriifers erfordert ein hohes Maf
an Verantwortung und {iberwiegend eigene Entscheidungen in
Angelegenheiten der laufenden Priifung. Beherrschung des
Haushaltsrechts sowie der kameralistischen und kaufminni-
schen Buchfiithrung sind Voraussetzungen.

Ein gutes Einfithlungsvermdgen und eine positive Einstel-
lung zum Sinn und Inhalt einer kirchlichen Rechnungspriifung
sind von erheblicher Bedeutung.

Der Mitarbeiter erhilt ausreichend Gelegenheit zu einer
Einarbeitung in sein Arbeitsgebiet. Seine Arbeit ist mit einer
AuBendiensttitigkeit im Bereich der Nordelbischen Kirche ver-
bunden.

Thre Bewerbung richten Sie bitte persénlich an den

Direktor des Rechnungspriifungsamtes,
Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.

Das Rechnungspriifungsamt der NEK, Hamburg, sucht zum
1. Oktober 1978 — oder spdter —
eine
Mitarbeiterin fiirden Schreibdienst.
Daneben sind allgemeine Verwaltungsarbeiten wie Post-

dienst, Telefondienst und im Bedarfsfall die Vertretung der
Leiterin der Geschiftsstelle zu iibernehmen.



Die Mitarbeiterin findet in unserer Dienststelle sympathische
Kollegen, die auf eine selbstindige und eigenverantwortliche
Arbeit angewiesen sind.

Die bisherige Mitarbeiterin geht in den Ruhestand. Die Ver-
giitung erfolgt nach Gruppe VII KAT.

Thre Bewerbung richten Sie bitte perstnlich an den

Direktor des Rechnungspriifungsamtes,
Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.

Die hauptberufliche
B-Kirchenmusikerstelle

in Rickling/Holstein wird zum 1. April frei und soll moglichst
bald durch eine/n Kirchenmusiker/in mit entsprechender Aus-
bildung wieder besetzt werden.

Der Dienst umfaf3t:

Kantoren- und Organistendienst bei allen Gottesdiensten
und Amtshandlungen in der Ricklinger Kirche und Mitarbeit
bei Gottesdiensten in den Ricklinger Anstalten.

Zum Kantorendienst gehoren:

Die Leitung des Kirchenchores, der seit Jahrzehnten sonn-
taglichen Chordienst gewohnt ist und ihn auch kiinftig fort-
setzen michte.

Der Aufbau eines Kinderchores wird gewiinscht.

Ebenfalls soll die Leitung des Posaunenchores, der durch die
Schleswig-Holsteinische Diakonenschaft eine lange Tradition
hat, iibernommen werden.

Der Kantor hat auBerdem die Médglichkeit, sich in anderen
musikalischen Bereichen zu entfalten (z. B. Instrumentalkreise).

Eine Mitarbeit an der hiesigen Ausbildungsstitte fiir Dia-
kone oder im Bereich der Musiktherapie im Psychiatrischen
Krankenhaus ist ebenfalls moglich.

Die Gemeinde ist sehr singfreudig und an kirchenmusika-
lischer Arbeit interessiert.

An Instrumenten stehen zur Verfiigung:
Steinmeyer-Orgel, dreimanualig in der Ricklinger Kirche;
Kemper-Orgel, zweimanualig im Bischof-Halfmann-Saal;
Walcker-Orgel, zweimanualig im Kirchsaal des Lindenhofes.

Ein Fliigel steht ebenfalls zur Verfiigung.
Ein Etat fiir die kirchenmusikalische Arbeit ist vorhanden.

AuBerdem kann an der Kreismusikschule Segeberg neben-
amtlich mitgearbeitet und Privatunterricht erteilt werden.

Die Vergiitung erfolgt nach den in der Nordelbischen Kirche
geltenden Besoldungsvorschriften.

Bei der Beschaffung einer Wohnung sind wir behilflich,

Auskiinfte erteilen:
der bisherige Stelleninhaber

KMD Joachim Schwarz
Kieler Str. 1
2360 Hamdorf, P. Negernbotel
Tel. 04551 /81785
und
Direktor Pastor L. le Coutre
An der Kirche 2
2351 Rickling
Tel. 04328/ 312

Bewerbungen sind zu richten an den
Landesverein fiir Innere Mission in
Schleswig-Holstein
2351 Rickling

Az.: 30 Rickling T I/T 5

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Neuengors (Kirchenkreis Se-
geberg) sucht zum 1. Mai 1978 fiir ihre nebenamtliche Orga-
nistenstelle eine(n)

C-Kirchenmusiker(in)

Die Chor- und Instrumentalarbeit liegt z. Zt. in der Hand
einer weiteren Kirchenmusikerin. Erwartet wird der Orga-
nistendienst zu den Gottesdiensten und Amtshandlungen.

Anfragen und Bewerbungen erbitten wir an den Kirchenvor-
stand Neuengors, z. Hd. Pastor Fricke, Miihlenstr. 2, 2361
Neuengdrs, Tel. 04550/ 3 85 bis moglichst zum 15. April.

Az, 30 — Neuengérs T I/T 5

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Severini zu Kirchwerder
sucht zum 1. April 1978 einen

Diakon/Gemeindehelfer,

Der Mitarbeiter soll iiber eine mehrjihrige Praxis verfiigen
und in der Lage sein, die Kinder- und Jugendarbeit selbstin-
dig durchzufiihren.

Die Kirchengemeinde umfafit 6800 Gemeindeglieder und
zwei Pfarrstellen.

Ein Gemeindezentrum und zwei Halbtagskindergirten sind
vorhanden. Die Vergiitung richtet sich nach dem BAT.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf und Zeugnissen
sind zu richten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes,
Herrn Pastor Peter Briigmann, Kirchenheerweg 6, 2050 Ham-
burg 80.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 St. Severini — E I/E 2

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Niebiill (Krs. Nordfriesland)
sucht ab sofort

1 Gemeindeschwester
mit abgeschlossener Schwesternausbildung.

Es wird erwartet, daf8 die Stelleninhaberin den Fithrerschein
der Klasse IIl besitzt, da das Arbeitsgebiet den Stadt- und
Landbereich der Kirchengemeinde Niebiill umfaft.

Der Kirchenvorstand erwartet nicht nur pflegerische, sondern
auch seelsorgerliche Betreuung in Bindung an den Auftrag
der Kirdhe.

Die Vergiitung erfolgt nach den Bestimmungen des KAT
(BAT).

Eine Wohnung fiir eine ledige Gemeindeschwester ist vor-
handen.

Die Stadt Niebiill hat 7000 Einwohner, ist schulischer Mit-
telpunkt (Standort fiir Sonder-, Grund-, Haupt-, Realschule,



Gymnasium mit Studienstufe, berufliche Schulen des Kreises
Nordfriesland mit Fachgymnasium) sowie Standort vielfiltiger
Sport- und Erholungseinrichtungen (Hallenbad, Freibad, Sport-
stadion, Reithalle, GroSsporthalle, Tennisplitze).

Bewerbungen mit vollstindigen Unterlagen und Lichtbild
werden erbeten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes,
Pastor Hans-Martin Nielsen, Kirchenstrale 6, 226 Niebiill
(Tel. 04661 / 87 81).

Az.: 4890 — 1 — W 1

Beim Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Hamburg-Wands-
bek (z. Zt. 68130 Gemeindeglieder in 9 Kirchengemeinden,
1 Altersheim, 2 Freizeitheime, 4 Friedhdfe) ist zum 1. 10. 1978
oder frither die Stelle des

Verwaltungsleiters
zu besetzen.

Gesucht wird eine einsatzfreudige, kooperationsbereite Fiih-
rungskraft mit iiberdurchschnittlichen Kenntnissen auf allen
Gebieten der kirchlichen Verwaltung.

Bewerber sollten eine durch Priifung erworbene Befihigung
zum gehobenen Dienst besitzen.

Besoldung nach Besoldungsgruppe A 13 bzw. Il a KAT. Bei
der Wohnungssuche sind wir behilflich.
Bewerbungen umgehend mit den iiblichen Unterlagen an den

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband
Hamburg-Wandsbek, SchloBstr. 78,
2000 Hamburg 70, Tel.: 68 79 55

Az.: 36 KGV Wandsbek -—— D 2/D 6

Personalien

Ernannt:

Der Rektor der Theologischen Akademie in Celle u. Hermanns-
burg Dr. Otto Diehn mit Wirkung vom 1. 10. 1977 unter
Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit
zum Leiter des Nordelbischen Gemeindedienstes,

Bestdtigt:

Berufung des Pastors Andreas Gronau, bisher in
Schwarzenbek, zum Pastor der Kirchengemeinde Sieben-
baumen, Kirchenkreis
1. Mirz 1978;

Lauenburg, mit Wirkung vom

die Berufung des Pastors Hans-Norbert Hubrich, bisher
in Koéln-Porz, zum Pastor der Kirchengemeinde Kudde-
wdrde, Kirchenkreis Lauenburg, mit Wirkung vom 1. Méarz

1978.

Berufen:

Pastor Hans-Peter Martensen, bisher in Kiel, mit
Wirkung vom 1, Mérz 1978 zum Pastor der Kirchenge-
meinde St. Nikolai zu Kjel (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Kiel;

Pastor Martin Hartig, z. Zt. in Geesthacht, mit Wir-
kung vom 1. April 1978 zum Pastor der Kirchengemeinde

St. Salvatoris-Geesthacht (2. Pfarrstelle),
Alt-Hamburg — Bezirk Bergedorf —;

Kirchenkreis

mit Wirkung vom 1. April 1978 der Pastor Rudolf Hoersch,
Schleswig, zum Pastor der Pfarrstelle der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche fiir Krankenhausseelsorge am Landes-
krankenhaus Schleswig-Stadtfeld;

der Pastor Manfred Kriiger, z. Zt. in Hamburg, mit Wir-
kung vom 1. April 1978 zum Pastor der 2, Pfarrstelle des
Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Krankenhausseelsorge

am Universitats-Krankenhaus Eppendorf;

der Pastor Wolfgang Zeyher, bisher in Schwarzenbek, mit

Wirkung vom 1. April 1978 zum Pastor der Kirchenge-
meinde Haseldorf, Kirchenkreis Pinneberg;

der Pastor Reinhard Reetz, bisher in Kiel-Elmschenhagen,

mit Wirkung vom 1. Juni 1978 zum Pastor der Kirchen-
gemeinde St. Markus in Liibeck (1. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Liibeck.

Eingefihrt:

Am 8, 1. 1978 der Leiter des Nordelbischen Gemeindedienstes
Dr. Otto Diehn;

8, Januar 1978 der Pastor Wolfgang P aust als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Emmaus-Kirchengemeinde Hamburg-
Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg;

am 5. Februar 1978 der Pastor Dr. Hermann Holfelder
als Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde der
Hauptkirche St. Michaelis, Kirchenkreis Alt-Hamburg —
Bezirk Mitte —;

am 12, Februar 1978 der Pfarrvikar Gerd Gierke, beauf-

tragt mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchenge-

meinde Bugenhagen-Siid in Neumiinster, Kirchenkreis
Neumiinster;

am 12. Februar 1978 der Pastor Kurt Himmerling als
Pastor in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fiir
Telefonseelsorge;

am 15. Januar 1978 der Pfarrvikar Niels Wehrmann, be-

auftragt mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Wadken, Kirchenkreis Rendsburg;

am 26, Januar 1978 die Pastorin Rut Rohrandt als Pasto-

rin und Leiterin des Frauenwerkes der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche (1. Pfarrstelle des Frauenwerkes);

am 23. Februar 1978 der Pastor Gottfried Leich als Pastor

in die 1. Pfarrstelle in der Region Hamburg des Kirch-
lichen Dienstes in der Arbeitswelt (Sozial-, Industrie-
und Minnerarbeit der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Mirz 1978 mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde der Kreuzkirche zu
Barmbek, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Ost —, der
Pastor Kurt Kirschnereit, bisher in Windhoek’
Stidwestafrika.

Berichtigung:

Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt vom
15. Februar 1978 Seite 59 unter Personalien ,Ordiniert”:
Die Ordination des Pastoralassistenten Reinhold Giin -
ther ist nicht vollzogen worden;
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der Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt vom Die Ordination des Pastoralassistenten Gerd H& ft ist
15. Februar 1978 Seite 59 unter Personalien ,Beauftragt”: nicht vollzogen worden;
Die Beauftragung des Pastors Reinhold Giinther ist

der Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt vom
zuriickgenommen worden;

15, Februar 1978 Seite 59 unter Personalien ,Beauftragt”:
der Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt vom Die Beauftragung des Pastors Gerd H8 ft ist zuriickge-
15, Februar 1978 Seite 59 unter Personalien ,Ordiniert”: nommen worden.

Gestorben:

+

Pastor i. R.

Friedrich Tode

geboren am 23. Mirz 1911 in Hamburg,
gestorben am 12. Februar 1978 in Flensburg.

Der Verstorbene wurde am 19. September 1937
in Eckernforde ordiniert und er war anschliefend
Provinzialvikar im Hilfsdienst in Kiel, Flensburg
und Wanderup.

Von 1942 bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. Sep-
tember 1976 war er Pastor in Wanderup.

Wir gedenken des Verstorbenen in Dankbarkeit.
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