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Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen: 

Praambel 
Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindlgung 

des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Al1e kirchlichen 
Mitarbeiter hagen Verantwortung fiir die Erfullung dieses 
Auftrages. 

Abschnitt 1 

Allgemeine Bestimmungen 

§	 1 

Bildung von Mitarbeitervertretungen 

Fur alle Mitarbeiter der Dienststel1en nach § 3 dieses Kir­
chenoesetzcs werden Mitarbeitervertretungen gebildet. 

§ 2 

Mitarbeiter 

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die in 
kirchlichen Dienststel1en Beschaftigten, die mindestens 25 v.H. 
der regelmalsigen tariflichen oder gesetzlichen Arbeitszeit der 
Dienststel1e gegen entsprechende Vergiitung zur VerfUgung 
stelien. Hicrzu gehoren auch die zu ihrer Ausbildung Be­
schaftigten. 

(2) Mitarbeiter, die auf Grund von Cestellungsvertragcn 
tatig sind, gelten im Sinne dieses Kirchengesetzes als Mit­
arbeiter ihrer Dienststel1e; ihre rechtliche Stel1ung zu der 
en tsendenden Stel1e bleibt unberiihrt. 

(3) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind nicht 
Pastoren, Pfarrvikare, Pastoralassistenten, Hilfsprediger, Vi­
kare, Kandidaten des Predigtamtes und Pfarrvikaranwarter. 

§ 3 

Dienststel1en 

Dlenststellan im Sinne dieses Kirchengesetzes sind: 

a)	 die Kirchen- und Kapel1engemeinden sowie deren Verbande 
unci Einrichtungen, 

b)	 die Kirchenkreise sowie deren Verbande, Dienste und Vlfer­
ke, mit Ausnahme des Diakonischen Werkes LUbeck e.V" 

C)	 das Nordelbische Kirchenamt, 

d)	 das Rechnungsprufungsamt der Nordelbischen Kirche, 

~) Einrichtungen sowie Dienste und Werke der Nordelbischen 
Kirche im Sinne von Artikel 60 Buchstabe a der Verfassung, 
soweit sie nicht unter Buchstabe f fal1en, 

f)	 die Ceschaftsstellen des Nordelbischen Diakonischen Werks 
e.V., die Einrichtungen des Evangelischen Hilfswerks der 
Nordelbischen Kirche und das Diakonische Werk Lubeck 
e. V. 

§ 4 

Dienststellenleitungen 

(1) Dienststel1enleitungen im Sinne dieses Kirchengesetzes 
sl ud : 

a)	 fur die Dienststel1en nach § 3 Buchstaben a, b, e und f 
die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden Or­
gane; zur Leitung gehoren auch die mit der Ceschafts­
Iuhrung beauftragten Mitarbeiter, 

b)	 fiir das Nordelbische Kirchenamt der Priisident und seine 
beiden standigen Vertreter, 

c) fiir das Rechnungspriifungsamt der Nordelbischen Kirche 
der Leiter des Rechnungspriifungsamtes. 

(2) Dienststel1en nach § 3 Buchstabe a sol1en die Aufgaben 
der Dienststel1enleitung in den Fallen der §§ 12 Abs. 2, 13, 

14, 16, 19 Ab5. 2, 22 Abs. 2, 26 Abs. 3, 31 Abs. 1 und 3~ 

Abs, :;, auf den Kirchenkreisvorstand tibertragen. 

§ 5 

Mitarbeitervertretungen 

(1) Die Mitarbeiter ... inhlll"_ der Dienststel1en nach § 3 

Buchstaben a und b bilden gemeinsam eine Mitarbeiterver­
tretung, Sofern mindestens 15 wahlberechtigte Mitarbeiter 
vorhanden sind und die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiterver­
tretung auf Kirchenkreisebene zahlenmafiig nicht gefahrdet 
lot, kann auch fiir die Mitarbeiter einer Kirchengemeinde, 
eines Kirchengemeindeverbandes sowie eines Dienstes oder 
\A/erkes nach § 3 Buchstabe b eine Mitarbeitervertretung ge­
bildet werden. Im Fal1e der Auflcsung einer Dienststelle mit 
eigcner Mitarbeitervertretung werden deren Aufgaben bis zur 
Neuwahl einer Mitarbeitervertretung von der Mitarbeiterver­
tretung der tibergeordneten Dienstste!le wahrgenommen. In 
Zweifclsfallen entscheidet das Nordelbische Kirchenamt. 

(2) Die Mitarbeiter eines Kirchenkreisverbandes bilden eine 
eigene Mitarbeitervertretung. 

(3) Die Mitarbeiter der Dienststel1en nach § 3 Buchstaben c 
bis e bilden jeweils eigene Mitarbeitervertretungen. 

Hat eine Dienststel1e nicht mindestens 15 wahlberechtigte 
Mitarbeiter, bestimmt das Nordelbische Kirchenamt, mit wel­
chen anderen Dienststellen gemeinsam eine Mitarbeiterver­
tretung gebildet wird. Die Mitarbeiter der betroffenen Dienst­
stelle sind vorher zu horen. 
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(4) Die Mitarbeiter der Ceschaftsstellen des Nordelbischen 
Diakonischen Werks e.V. und die Mitarbeiter des Diakoni­
schcn Werkes Lubeck e.V. bilden jeweils eigene Mitarbeiter­
vertretungen, Die Mitarbeiter der Einrichtungen des Evange­
iischen Hilfswerks der Nordelbischen Kirche bilden jeweils 
fur den Bereich eines Kirchenkreises eigene Mitarbeiterver­
tretungen. Ma15gebend fur die Zuordnung ist der Sitz der 
Einrichtung. Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. In beson­
del's begrundeten Einzelfallen konnen mit Genehmigung des 
Nordelbischen Kirchenamtes im Bereich eines Kirchenkreises 
auch mehrere Mitarbeitervertretungen gebildet werden. 

Abschnitt 2 

Die Mitarbeitervertretung 

1. Wahl und Zusammensetzung 

§ 6 

W ahlberechtigung 

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am Wahltage 
das 18. Lebensjahr vollendet haben. 

(2) Zu einer anderen Dienststelle abgeordnete Mitarbeiter 
werden dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; 
zum gleichen Zeitpunkt endet ihr Wahlrecht bei der abord­
nenden Dienststelle fiir die weitere Dauer der Abordnung. 

§ 7 

Wahlbarkeit 

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage 

a) voll geschaftsfahig sind,
 
b) der Dienststelle seit sechs Monaten angshoren und
 
c) seit einem Iahr Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind.
 

(2) Nicht wahlbar sind Mitarbeiter, die Mitglieder von 
Dienststellenleitungen sind oder zu selbstandigen Entschei­
dungen in Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt 
sind und deren Stellvertreter. 

(3) Nicht wahlbar sind Mitarbeiter, die wochentlich regel­
ma15ig weniger als 18 Stunden beschaftigt sind. 

§ 8
 

Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
 

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei 

15 bis 50 Mitarbeitern aus drei Mitgliedern, 

51 bis 100 Mitarbeitern aus funf Mitgliedern, 

101 bis 200 Mitarbeitern aus sieben Mltgliedern, 

201 bis 300 Mitarbeitern aus neun Mitgliedern, 

301 und mehr Mitarbeitern aus elf Mitgliedern. 

(2) Bei der Bildung von gemeinsamen Mitarbeitervertretun­
gen ist die Gesamtzahl der wahlberechtigten Mitarbeiter der 
betroffenen Dienststellen mafsgebend. 

§ 9 

Vertreter der Gruppen (Berufsgruppen und Anstellungs­
verhaltnisse} und Dienststellen 

(1) Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter aus den 
verschiedenen Gruppen (Berufsgruppen und Anstellungsver­
haltnisse) innerhalb der Dienststelle angehoren. 

(2) In gemeinsamen Mitarbeitervertretungen sollen die Mit­
glieder nach Moglichkeit verschiedenen Dienststellen ange­
horen. 

§ 10 

Jugendvertreter 

Sind in Dienststellen, fur die eine Mitarbeitervertretung zu 
bilden ist, insgesamt mehr als 

a) £tinf Mitarbeiter unter 18 Jahren tatig, wahlen diese einen, 

b) zehn Mitarbeiter unter 18 [ahren tatig, wahlen diese drei 
Jugendvertreter. Die Jugendvertreter sind von der Mitarbeiter­
vertretung zu ihren Sitzungen beratend hinzuzuziehen, wenn 
sie ihr nicht angehoren, Die Jugendvertreter haben Stimmrecht, 
wenn die zu fassenden Beschliisse allein Mitarbeiter unter 
18 Jahren betreffen, Als Jugendvertreter konnen Mitarbeiter 
bis zum vollendeten 24. Lebensjahr gewahlt werden. 1m iibri ­
gen gelten £tir die Jugendvertreter die weiteren Vorschriften 
die ses Kirchengesetzes entsprechend, soweit im Einzelfall nicht 
in diesem Kirchengesetz oder in anderen Gesetzen Entgegen­
stehendes geregelt ist oder sich aus der Natur der Sache er­
gibt, da15 die Vorschriften nicht angewandt werden konnen. 
In Zweifelsfallen entscheidet das Nordelbische Kirchenamt. 

§11 

Wahlverfahren 

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gehei­
mer und unmittelbarer Wahl auf Grund von Wahlvorschlagen 
der wahlberechtigten Mitarbeiter nach den Grundsatzen der 
Mehrheitswahl (Personllchkeitswahl) gewahlt. 

§ 12 

Wahlvorstand 

(1) Spatestens zwolf Wochen vor Ablauf der Amtszeit be­
stellt die Mitarbeitervertretung drei Wahlberechtigte als Wahl­
vorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden. 

(2) Besteht acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mit­
arbeitervertretung kein Wahlvorstand, beruft die Dienststel ­
lenleitung eine Mitarbeiterversammlung zur Wahl des Wahl­
vorstandes ein. Die Mitarbeiterversammlung wahlt einen Ver­
sammlungsleiter. Absatz 1 gilt entsprechend. 

§ 13 

Erstmalige Bildung einer Mitarbeitervertretung 
Besteht fur eine Dienststelle keine Mitarbeitervertretung, 

beruft die Dienststellenleitung eine Mitarbeiterversammlung 
ein. § 12 Abs. 2 gilt entsprechend. 

§ 14 

Pflichten des Wahlvorstandes 

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverzilglich einzulei­
ten; sie soll spatestens nach sechs Wochen stattfinden. Kommt 
der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, beruft die 
DienststeUenleitung auf Antrag von mindestens drei Wahlbe­
rechtigten eine Mitarbeiterversammlung zur Wahl eines neuen 
Wahlvorstandes ein. 

(2) Unverziiglich nach Abschlufs der Wahl nimmt der Wahl­
vorstand offentlich die Auszahlung der Stimmen vor, stellt 
deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es der 
Dienststelle bekannt. Der Dienststellenleitung und dem Nord­
elbischen Kirchenamt ist je eine Abschrift der Niederschrift zu 
ubersenden. 
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§ 15 

Wahlschutz, Wahlkosten 

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung ver­
hindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Insbesondere 
darf kein Mitarbeiter in der Ausiibung seines Wahlrechts 
oder in seiner Wahlbarkeit beschrankt werden. 

(2) Die Abordnung oder die Versetzung der Mitglieder des 
iVahlvorstandes und der Wahlbewerber ist gegen ihren Willen 
bis zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahl­
ergebnisses unzulassig. Fur eine Kilndigung gelten die Vor­
schriften des Ktlndlgungsschutzgesetzes in der jeweils gelten­
den Fassung. 

(3) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl. Die Kosten­
regelung bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen treffen die 
betroffenen Dienststellen. Im iibrigen gilt § 32 Abs. 1 Satz 1 

entspreehend. 

(4) Notwendige Arbeiszeitversaumnis durch Teilnahme an 
Mitarbeiterversammlungen, Ausiibung des \\Tahlrechts, ode,' 
Betatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Beziige 
zur Folge. 

§ 16 

Anfeehtung del Wahl 

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen naeh Be­
kanntmaehung des Wahlergebnisses iiber den YVahlvorstand 
beim SchlichtungsausschuiS schriftlieh von mindestens drei Wahl­
berechtigten oder der Dienststellenleitung angefochten wer­
den, wenn geltend gemaeht wird, daiS gegen Vorschriften des 
Wahlrechts, der Wahlbarkeit oder des Wahlverfahrens ver­
stoiSen wurde und daiS der Mangel geeignet war, das Wahl­
ergebnis zu beeinflussen. 

(2) Halt der SchliehtungsausschuB die Anfechtung Fiir be­
grundet, ordnet er eine Wiederholung der Wahl an. 

2. Amtszeit 

§ 17 

Regelmafsige Amtszeit 

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt vier 
Jahre. Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn in die­
sem Zeitpunkt noch eine Mitarbeitervertretung besteht, mit 
Ablauf von deren Amtszeit. Die bisherige Mitarbeitervertre­
tung fiihrt die Geschafte bis zur Dbernahme durch die neu 
gewahlte Mitarbeitervertretung welter. 

(2) Die Amtszeit der Jugendvertreter betragt zwei Jahre. 
Ein Jugendvertreter, der im Laufe seiner Amtszeit das 24. Le­
bensjahr vollendet, bleibt bis zum Ende seiner Amtszeit [u­
gendvertreter. 

§ 18 

Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit 

(1)	 Die Mitarbeitervertretung ist unverzilglich neu zu wah­

len, wenn 

a)	 die Gesamtzahl der Mitglieder auch nach Eintreten samt­
lieher Ersatzmitglieder (§ 21) urn mehr als ein Viertel der 
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist, 

b)	 die Mehrheit der Mitglieder ihren Rilcktritt erklart hat, 

e) die Mitarbeitervertretung aufgelost ist (§ 19). 

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Buchstaben a und b fUhrl 
die Mitarbeitervertretung die Geschafte bis zur Dbernahme 
durch die neu gewahlte Mitarbeitervertretung we iter. 

§ 19 

Ausschluf eines Mitgliedes und Auflosung 
der Mitarbeitervertretung 

(1) Ein Mitglied kann aus der Mitarbeitervertretung wegen 
groben Mifibrauchs seiner Befugnisse oder grober Vernach­
Iassigung seiner pflichten nach diesem Gesetz ausgeschlossen 
werden, Aus den gleichen Grunden kann die Mitarbeiterver­
tretung aufgelost werden. 

(2) Ober den Ausschluf oder iiber die Auflosung entseheidet 
auf Antrag der SchlichtungsausschuiS. Antragsberechtigt sind 

a)	 fUr den Ausschluf eines Mitgliedes 

1.	 ein Viertel der Wahlberechtigten oder 
2.	 die Mitarbeltervertretung oder 
3.	 die Dienststellenleitung, 

b)	 fur die Auflosung der Mitarbeitervertretung 

1.	 ein Viertel der Wahlberechtigten oder 
2.	 die Dienststellenleitung. 

(3) Ist die Mitarbeitervertretung aufgelost, setzt der Schlich­
tungsausschuiS einen Wahlvorstand ein, der unverzuglich eine 
Neuwahl einleitet. Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand 
die der Mitarbeitervertretung nach diesem Kirchengesetz zu­
stehenden Befugnisse und Pflichten wahr. 

§ 20 

Ruhen und Erloschen der Mitgliedschaft 

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der Mitarbeiter­
vertretung ruht, solange 

a) ihm die Ftihrung der Dienstgeschafte untersagt ist, 

b) er nicht nur voriibergehend an der Wahrnehmung seines 
Amtes gehindert ist. 

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt 
durch 

a) Ablauf der Amtszeit,
 

b) Riicktritt,
 

c) Beendigung des Dienst- und Arbeitsverhaltnisses,
 

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
 

e)	 Verlust der Wahlbarkeit, 

f)	 Entscheidung des Schlichtungsausschusses nach § 19. 

§ 21 

Ersatzmitglieder 

(1) Scheidet ein Mitglied aus der Mitarbeitervertretung aus, 
riickt ein Ersatzmitglied nacho Das gleiche gilt Fiir ein Mitglied, 
das voraussichtlich langer als drei Monate verhindert ist, fur 
die Zeit der Verhinderung. Als Ersatzmitglied tritt der nicht 
gewahlte Bewerber mit der nachsthdchstsn Stimmenzahl in die 
Mitarbeitervertretung ein. Bei Stimmengleichheit entscheidet 
das Los. 

(2) Ruht die Mitgliedschaft, tritt ein Ersatzmitglied fur die 
Dauer des Ruhens ein. 

3.	 Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung 



79 

§ 22 

Behinderungsverbot 

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen weder 
in del' Ausiibung ihrer Aufgaben und Befugnisse behindert 
noch wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt oder begiinstigt wer­
den. Die fiir ihre Tatigkeit notwendige Zeit ist ihnen ohne 
Minderung ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeits­
zeit zu gewahren. 

(2) Die Mitglieder del' Mitarbeitervertretung diirfen gegen 
ihren Willen nur abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies 
aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die 
Mitarbeitervertretung zustimmt. Verweigert die Mitarbeiterver­
tretung die Zustimmung, entscheidet auf Antrag del' Dienst­
stellenleitung del' SchlichtungsausschufS. 

(3) Die Bestimmungen iiber MafSnahmen im Amtszuchtver­
fahren bleiben unberiihrt. 

§ 23 

Kiindigungsschutz 

Del' Kiindigungsschutz del' Mitglieder del' Mitarbeiterver­
tretung richtet sich nach den Vorschriften des staatlichen Kiin­
digungsschutzrechts fiir die Kiindigung von Mitgliedern del' 
Personalvertretungen in der jeweils geltenden Fassung. 

§ 24 

Schweigepflicht 

(1) Die Mitglieder del' Mitarbeitervertretung haben tiber die 
dienstlichen Angelegenheiten und sonstigen Tatsachen, die 
ihnen auf Grund ihrer Zugehdrigkeit zur Mitarbeitervertre­
tung bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. 
Die Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung del' Mit­
gliedschaft in del' Mitarbeitervertretung und nach dem Aus­
scheiden aus dem Dienstverhaltnis, Die Schweigepflicht besteht 
nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig 
sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediir­
fen. 

(2) Die Schweigepflicht besteht auch fiir Personen, die nach 
§ 27 an Sitzungen del' Mitarbeitervertretung teilnehmen. 

(3) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den Mit­
gliedern del' Mitarbeitervertretung. Sie entfallt auf BeschlufS 
del' Mitarbeitervertretung gegeniiber der Dienststelle und ge­
geniiber del' Stelle, die die Aufsicht iiber die Dienststelle 
fiihrt. 

4. Ceschaftsfuhrung 

§ 25 

Vorsitzender, Stellvertreter und Schriftfiihrer 

(1) Die Mitarbeitervertretung wahlt in geheimer Wahl aus 
ihrer Mitte den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter sowie 
einen Schriftfiihrer (Vorstand); gewahlt ist, wer die Mehr­
heit der abgegebenen Stimmen erhalt. Besteht die Mitar­
beitervertretung aus Vertretern mehrerer Gruppen, sollen del' 
Vorsitzende und sein Stellvertreter nicht der gleichen Gruppe 
angehoren. 

(2) Del' Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder im Faile 
seiner Verhinderung sein Stellvertreter £tihrt die laufenden 
Ceschafte del' Mitarbeitervertretung und vertritt die Mitarbei­
tervertretung im Rahmen der von ihr gefafSten Beschliisse. 

§ 26 

Sitzung del' Mitarbeitervertretung 

(1) VOl' Ablauf einer Woche nach dem Wahltag hat del' 
Vorsitzende des Wahlvorstandes die Mitglieder del' Mitarbei­
tervertretung zur Vornahme der nach § 25 Abs, 1 notwendigen 
Wahlen einzuberufen. Del' Vorsitzende des Wahlvorstandes 
leitet die Sitzung, bis die Mitarbeitervertretung ihren Vor­
sitzenden gewahlt hat. 

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende del' 
Mitarbeitervertretung an. Er setzt die Tagesordnung fest und 
leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mitglieder 
del' Mitarbeitervertretung zu den Sitzungen rechtzeitig unter 
Mitteilung del' Tagesordnung einzuladen. Kann ein Mitglied 
der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, 
hat es dies unter Angabe der Grlinde dem Vorsitzenden 
unverzliglich mitzuteilen. 

(3) Wenn ein Viertel del' Mitglieder del' Mitarbeiterver­
tretung oder die Dienststellenleitung die Einberufung einer 
Sitzung fiir einen bestimmten Gegenstand beantragt, hat del' 
Vorsitzende eine Sitzung einzuberufen und die Mitarbeiter­
vertretung hat den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, 
auf die Tagesordnung zu setzen. 

(4) Die Sitzungen del' Mitarbeitervertretung finden in del' 
Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbeitervertretung 
hat bei del' Anberaumung der Sitzungen auch die dienstlichen 
Erfordernisse zu beriicksichtigen. Die Dienststellenleitung ist 
vorher libel' Zeitpunkt und Ort der Sitzung zu unterrichten. 
Die Sitzungen del' Mitarbeitervertretung sind nicht offentlich. 

§ 27 

Teilnahme an Sitzungen del' Mitarbeitervertretung 

(1) Die Dienststellenleitung ist berechtigt, an Sitzungen del' 
Mitarbeitervertretung, die auf ihren Antrag anberaumt sind, 
teilzunehmen. Sie kann zu den Sitzungen del' Mitarbeiterver­
tretung, die auf ihren Antrag anberaumt sind, im Einver­
nehmen mit dem Vorsitzenden del' Mitarbeitervertretung Sach­
kundige, auch wenn sie nicht Mitarbeiter der Dienststelle sind, 
hinzuziehen. 

(2) Die Mitarbeitervertretung kann von Fall zu Fall be­
schliefSen, sachkundige Personen, die del' Mitarbeitervertretung 
nicht angehoren oder die nicht Mitarbeiter del' Dienststelle 
sind, zur Teilnahme an einer Sitzung einzuladcn. Sie sollen 
Mitglied einer christlichen Kirche sein. 

(3) Auf Verlangen del' Mitarbeitervertretung soli die Dienst­
stellenleitung an einer Sitzung teilnehmen. 

(4) Del' Vertrauensmann del' Schwerbehinderten ist zu den 
Sitzungen einzuladen. 

(5) Personen, die nach den Vorschriften der Absatze 1, 2 

und 4 an einer Sitzung del' Mitarbeitervertretung teilnehmen, 
sind auf ihre Schweigepflicht ausdrlicklich hinzuweisen. 

§ 28 

BeschlufSfassung 

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlufifahig. wenn mehr 
als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist; Stellvertretung 
durch Ersatzmitglieder ist zulassig, § 21 Abs. 1 Satz 3 gilt ent­
sprechend. 

(2) Die Mitarbeitervertretung fafSt ihre Beschliisse mit del' 
Mehrheit der auf [a oder Nein lautenden Stimmen der bei 
del' Abstimmung anwesenden Mitglieder. Stimmenthaltung ist 
zulassig. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. 
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(3) Die Mitarbeitervertretung beschlieBt in Abwesenheit der 
Dienststellenleitung und der nach § 27 Abs. 1 und 2 hinzu­
gezogenen Personen. 

§ 29 

Sitzungsniederschrift 

(1) Ober die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind Nie­
derschriften anzufertigen, die die Namen der Anwesenden, 
die Tagesordnung, den Wortlaut der Beschliisse und das je­
weilige Stimmenverhaltnis enthalten miissen, Die Nieder­
schriften sind von dem Sitzungsleiter und einem weiteren 
Mitglied zu unterschreiben. 

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mit­
arbeitervertretung teilgenommen, ist ihr ein Auszug aus der 
Niederschrift ilber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die 
auf ihren Antrag behandelt wurden. 

§ 30 

Ehrenamt, Versaumnis von Arbeitszeit 

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung Hihren ihr Amt 
unentgeltlich als Ehrenamt. 

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind von ihrer 
dienstlichen Tatigkeit freizustellen, soweit es nach Umfang 
und Art der Dienststelle zur ordnungsgemalsen Wahrnehmung 
ihrer Aufgaben und Befugnisse erforderlich ist. Die Frei­
stellung darf nicht zur Beeintrachtigung des beruflichen Werde­
gangs ftlhren. Versaumnis von Arbeitszeit, die zur Wahr­
nehmung der Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeiterver­
tretung erforderlich ist, hat keine Minderung der Bezlige zur 
Folge. 

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist Hir einen 
Zeitraum von insgesamt drei Wochen wahrend der regel­
mafligen Amtszeit der Mitarbeitervertretung die Teilnahme an 
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen zu gestatten, wenn 
diese Kenntnisse vermitteln, die Iiir die Arbeit der Mitarbeiter­
vertretung erforderlich sind. Absatz 2 gilt entsprechend. 

(4) Die Mitarbeitervertretung hat bei der Festlegung der 
Zeiten der Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal­
tungen die dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen. Sie 
hat der Dienststellenleitung die Teilnahme und die Zeiten 
der Schulungs- und Bildungsveranstaltungen rechtzeitig mitzu­
teilen. Die Dienststellenleitung darf eine Teilnahme nur ab­
lehnen, wenn die dienstlichen Erfordernisse nicht ausreichend 
beriicksichtigt sind. Kommt eine Einigung nicht zustande, ent­
scheidet das Nordelbische Kirchenamt. 

§ 31 

Sprechstunden 

(1) Die Mitarbeitervertretung kann nach Vereinbarung mit 
der Dienststellenleitung wahrend der Arbeitszeit Sprechstun­
den einrichten. 

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zum Besuch von Sprech­
stunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der Mitarbei­
tervertretung erforderlich ist, berechtigt die Dienststellenlei­
tung nicht zur Minderung der Beztige des Mitarbeiters. 

§ 32 

Kostenersatz 

(1) Die durch die Tattgkeit der Mitarbeitervertretung ent­
stehenden Kosten tragt der Kirchenkreis bzw. die Dienststelle, 
bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Das gleiche gilt 

fur Kosten, die bei der Anwendung des § 30 Abs. 2 Satz 1 

entstehen. Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, 
die Hir ihre Tatigkeit notwendig und vom Vorsitzenden der 
Mitarbeitervertretung genehmigt sind, gel ten als Dienstreisen. 
Reisekostenverglitung wird entsprechend dem Bundesreiseko­
stengesetz in der jeweils geltenden Fassung mindestens nach 
der Reisekostenstufe B gewahrt. Kosten, die durch die Beizie­
hung Sachkundiger nach § 27 Abs. 2 entstehen, werden von 
der betroffenen Dienststelle iibernommen, wenn sie der Kosten­
ubernahme vorher zugestimmt hat. 

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende 
Ceschaftsftihrung hat die Dienststelle in erforderlichem Urn­
fang Raume, den Geschaftsbedarf und Biirohilfskrafte zur 
Verfiigung zu stellen. § 24 Abs. 1 gilt entsprechend. 

(3) Der Mitarbeitervertretung werden in der Dienststelle 
geeignete Platze Hir Bekanntmachungen und Anschlage zur 
Verfiigung gestellt. 

(4) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke von den 
Mitarbeitern keine Beitrage erheben oder annehmen. 

§ 33 

Ceschaftsordnung 

Sonstige Bestimmungen iiber die Ceschaftsftlhrung konnen 
in einer Ceschaftsordnung getroffen werden, die sich die Mit­
arbeitervertretung selbst gibt. 

5. Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung 

§ 34 

Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitervertretung 
und Dienststellenleitung 

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitungen 
arbeiten im Rahmen des geltenden Rechts vertrauensvoll und 
partnerschaftlich zusammen. Diese Zusammenarbeit erfordert 
insbesondere die rechtzeitige und vollstandige Information 
iiber beabsichtigte grundsatzliche, soziale, personelle und 
organisatorische Maflnahmen. 

(2) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitungen 
haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, den Arbeitsfrie­
den der Dienststelle zu gefahrden, Insbesondere diirfen Mit­
arbeitervertretung und Dienststellenleitungen keine Maflnah­
men des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren. 

(3) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung 
sollen zweimal jahrlich zu gemeinsamen Besprechungen zu­
sammentreten. Dabei soli auch die Gestaltung des Dienstbe­
triebes behandelt werden, insbesondere Vorgange, die die Mit­
arbeiter beriihren. Es soli iiber strittige Fragen verhandelt und 
es sollen Vorschlage flir die Beilegung von Meinungsverschie­
denheiten gemacht werden. 

(4) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache 
anzustreben. Erst wenn die Bemiihungen um eine Einigung in 
der Dienststelle gescheitert sind, dlirfen andere Stellen im 
Rahmen der daflir geltenden Bestimmungen angerufen wer­
den. 

(5) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitungen 
wachen dariiber, daB die Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit 
behandelt werden. 

(6) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitungen 
haben die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiter zu respektieren. 
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§ 35 

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung 

(1) Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine Auf­

gaben: 

a) Sie hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Be­
lange der Mitarbeiter zu fordern und das Verstandnis fiir 
den Auftrag der Kirche zu starken : 

b)	 sie hat dartiber zu wachen, daiS das zu Gunsten der Mit­
arbeiter geltende Recht durchgefiihrt wird; 

c) sie hat Beschwerden und Vorschlage von Mitarbeitern ent­
gegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch 
Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf ihre sach­
gerechte Erledigung hinzuwirken; 

d)	 sie hat die Eingliederung Schwerbehinderter und sonstiger 
schutzbediirftiger, insbesondere alterer Personen in die 
Dienststelle zu fordern. 

(2) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchflihrung ihrer 
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Ihr sind 
die hierfiir erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Personalak­
ten dtirfen nur mit schriftlicher Zustimmung des betroffenen 
Mitarbeiters und nur durch ein von ihm zu bestimmendes Mit­
glied der Mitarbeitervertretung eingesehen werden. Dienstliche 
Beurteilungen sind auf Verlangen des Mitarbeiters der Mit­
arbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen. 

(3) Werden Beschwerden und Vorschlage nach Absatz 1 

Buchstabe c in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung eror­
tert, hat der betroffene Mitarbeiter das Recht, vor einem Be­
schluf der Mitarbeitervertretung angehort zu werden. 

§ 36 

Verfahren bei Mitbestimmung 

(1) Unterliegt eine MaiSnahme der Mitbestimmung der Mit­
arbeitervertretung, kann sie nur mit ihrer Zustimmung getrof­
fen werden, soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes 
bestimmt ist. Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mit­
arbeitervertreung unter Vorlage aller Unterlagen von der be­
absichtigten MaiSnahme und beantragt die Zustimmung. 

(2) Die Mitarbeitervertretung ist auch zustandig, wenn eine 
andere Dienststelle anstelle der an sich zustandigen MaiSnah­
men oder Entscheidungen vorbereitet oder trifft oder Angele­
genheiten an sich zieht, die die von ihr vertretenen Mitarbei­
ter betreffen. In diesem Fall tritt die andere Dienststelle an 
die Stelle der sonst zustandigen Dienststelle. 

(3) Die Mitarbeitervertretung hat sich innerhalb von zwei 
Wochen zu der beabsichtigten Maflnahme schriftlich zu auiSern. 
AuiSert sie sich nicht, gilt die beabsichtigte MaiSnahme als 
gebilligt. 

(4) Kommt in den Fallen der Mitbestimmung nach minde­
stens zweimaliger Verhandlung eine Einigung nicht oder nicht 
in vollem Umfange zustande, kann die Mitarbeitervertretung 
oder die Dienststellenleitung nach Ablauf von zwei Wochen 
nach Scheitern der Verhandlung den SchlichtungsausschuiS an­
rufen. Die Entscheidung des Schlichtungsausschusses ist nach 
Malsgabe des § 50 Abs. 4 verbindlich. 

(5) Die Dienststellenleitung kann bei Mafinahmen, die der 
Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur end­
giiltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treHen. Sie hat 
der Mitarbeitervertretung die vorlaufige Regelung mitzuteilen 
und zu begrlinden sowie unverziiglich das Verfahren der Mit­
bestimmung einzuleiten. 

§ 37 

Verfahren bei Mitwirkung 

(1) Wirkt die Mitarbeitervertretung an Entscheidungen mit, 
ist die beabsichtigte MaiSnahme vor der Durchfuhrung mit dem 
Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und eingehend mit ihr zu 
erortern. 

(2) Augert sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb 
von zwei Wochen oder erhalt sie bei Erorterung ihre Einwen­
dungen oder Vorschlage nicht aufrecht, gilt die Malsnahme als 
gebilligt. Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, hat 
sie der Dienststellenleitung die Griinde mitzuteilen. 

(3) Entspricht die Dienststellenleitung den Einwendungen 
der Mitarbeitervertretung nicht oder nicht in vollem Umfang, 
teilt sie der Mitarbeitervertretung ihre Entscheidung unter An­
gabe der Griinde schriftlich mit. 

§ 38 

Gemeinsame Vorschriften ftir Mitbestimmung 
und Mitwirkung 

(1) Die Mitarbeitervertretung beantragt von ihr flir wiin­
schenswert gehaltene Malsnahmen, die der Mitbestimmung 
oder der Mitwirkung unterliegen, schriftlich bei der Dienst­
stellenleitung. Diese entscheidet innerhalb eines Monats. 

(2) Entscheidungen, an denen die Mitarbeitervertretung be­
teiligt war, flihrt die Dienststellenleitung durch, es sei denn, 
daf im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist. 

(3) Die Mitarbeitervertretung darf nicht durch einseitige 
Handlungen in den Dienstbetrieb eingreifen. 

§ 39 

Dienstvereinbarungen 

Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit sie dieses Kir­
chengesetz ausdriicklich vorsieht und geltendes Recht nicht ent­
gegensteht. Sie werden durch die Dienststellenleitung und die 
Mitarbeitervertretung gemeinsam beschlossen, sind schriftlich 
niederzulegen und von beiden Seiten zu unterzeichnen und in 
geeigneter Weise bekanntzumachen. Sie konnen mit einer Frist 
von drei Monaten zum Monatsschluf gektindigt werden, sofern 
nicht etwas anderes vereinbart ist. Dienstvereinbarungen, die 
flir einen groiSeren Bereich gel ten, gehen den Dienstvereinba­
rungen flir einen kleineren Bereich vor. 

§ 40 

Gemeinsame Faile der Mitbestimmung 

(1) Die Mitarbeitervertretung hat, soweit nicht eine gesetz­
liche oder tarifliche Regelung besteht oder getroffen wird, ge­
gebenenfalls durch Abschluf von Dienstvereinbarungen, mit­
zubestimmen tiber 

a)	 Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen; 
mug fiir Gruppen von Mitarbeitern die tagliche Arbeitszeit 
nach Erfordernissen, die die Dienststellenleitung nicht vor­
aussehen kann, unregelmallig und kurzfristig festgesetzt 
werden, beschrankt sich die Mitbestimmung auf die Grund­
satze flir die Aufstellung der Dienstplane, insbesondere 
flir die Anordnung von Dienstbereitschaft, Dberstunden 
und Mehrarbeit. 

b)	 Aufstellung des Urlaubsplans, zeitliche Festsetzung des 
Erholungsurlaubs flir einzelne Mitarbeiter, wenn zwischen 
der Dienststellenleitung und dem betroffenen Mitarbeiter 
kein Einverstandnis erzielt wird, 
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c) ErlaB von Richtlinien iiber die personelle Auswahl bei Ein­
stellungen, Versetzungen, Umgruppierungen, Kiindigungen 
und Entlassungen, 

d) Errichtung, Ausgestaltung, Verwaltung und Auflosung von 
Sozialeinrichtungen fiir Mitarbeiter ohne Riieksicht auf ihre 
Rechtsform, 

e)	 DurchHihrung der Berufsbildung, 

f)	 allgemeine Fragen der Fortbildung der Mitarbeiter, 

g)	 Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen, 

h) Inhalt von Personalfragebogen, 

i) Beurteilungsrichtlinien, 

j) Bestellung von Vertrauens- und Betriebsarzten, 

k) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsun­
fallen und sonstigen Cesundheitsschadigungen, 

I) Grundsatze Hir die Bewertung von Verbesserungsvorschla­
gen, 

m) Aufstellung von Sozialplanen einschlieBlich PUinen Hir Um­
schulungen zum Ausgleich oder zur Milderung von wirt ­
schaftlichen Nachteilen, die den Mitarbeitern infolge von 
RationalisierungsmaBnahmen entstehen, 

n) Verzicht auf die Ausschreibung von Stellen, die besetzt 
werden sollen, 

0) Aufstellung einer Dienststellenordnung, 

p) Gestaltung der Arbeitsplatze, 

q) Einfuhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die 
dazu bestimmt sind, das Verhalten und die Leistung der 
Mitarbeiter zu iiberwachen, 

r) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleich­
terung des Arbeitsablaufs, 

s) Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden, 

t)	 Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Mit­
arbeiter; hier bestimmt die Mitarbeitervertretung nur auf 
Antrag des Mitarbeiters mit; dieser ist von der beabsichtig­
ten MaSnahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen. 

(2) Die Mitarbeitervertretung hat in sozialen Angelegenhei­
ten mitzubestimmen bei 

a)	 Cewahrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen 
und entsprechenden sozialen Zuwendungen, soweit der Mit­
arbeiter die Einschaltung der Mitarbeitervertretung bean­
tragt; auf Verlangen des Mitarbeiters bestimmt nur der 
Vorstand der Mitarbeitervertretung mit, 

b)	 Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, tiber die die 
Dienststelle verfiigt, und allgemeiner Festsetzung der Nut­
zungsbedingungen; diese Vorschriften gel ten nicht Hir die 
residenzpflichtigen Mitarbeiter, denen Dienstwohnungen 
zuzuweisen sind, 

c)	 Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der 
Nutzungsbedingungen. 

§ 41 

Falle der Mitbestimmung bei Angestellten 
und Arbeitern 

(1) Die Mitarbeitervertretung hat mitzubestimmen in Per­
sonalangelegenheiten der Angestellten und Arbeiter bei 

a) Einstellung, 

b) Dbertragung einer hdher oder niedriger zu bewertenden
 
Tatigkeit, Eingruppierung, Hoher- oder Riiekgruppierung,
 

c) Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung inner­

halb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des 
Dienstortes verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinne des 

Umzugskostenrechts gehort zum Dienstort) oder bei Um­
setzung innerhalb von Dienststellen, bei denen nach ihrer 
Organisation dadurch die Moglichkeit einer Beforderung 
oder Hohergruppierung eroffnet, behindert oder ausge­
schlossen wird, 

d) Abordnung fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten, 

e) Weiterbeschaftigung iiber die Altersgrenze hinaus, 

f) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh­
nung beschranken, 

g) Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Neben­
tatigkeit, 

h) Cewahrung personlicher Zulagen, 

i) ordentlicher Kiindigung. 

(2) Die Mitarbeitervertretung kann einer ordentlichen Kiin­
digung (Absatz 1 Buchstabe i) widersprechen, wenn nach ihrer 
Ansicht 

a) bei der Auswahl des zu kiindigenden Mitarbeiters soziale 
Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend beriieksichtigt 
worden sind, 

b)	 der zu kiindigende Mitarbeiter an einem anderen Arbeits­
platz in derselben Dienststelle weiterbeschaftlgt werden 
kann, 

oder 

c)	 eine Weiterbeschaftigung des Mitarbeiters unter geander­
ten Vertragsbedingungen mogllch ist und der Mitarbeiter 
sein Einverstandnis hiermit erklart hat. 

(3) Die Mitarbeitervertretung hat, soweit nicht eine allge­
meinverbindliche Regelung besteht oder getroffen wird, gege­
benenfalls durch AbschluB von Dienstvereinbarungen mitzu­
bestimmen iiber Fragen der Lohngestaltung innerhalb der 
Dienststelle. 

§ 42 

Faile der Mitbestimmung bei Beamten 

Die Mitarbeitervertretung hat mitzubestimmen in Personal­
angelegenheiten der Beamten bei 

a) Einstellung, Anstellung, 

. b) Beforderung, Dbertragung eines anderen Amtes mit hohe­
rem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, 
Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeich­
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe, Laufbahnwechsel, 

c) Ubertragung einer hoher oder niedriger zu bewertenden 
Tatigkeit, 

d) Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung inner­
halb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des 
Dienstortes verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinne des 
Umzugskostenrechts gehort zum Dienstort), oder bei Urn­
setzung innerhalb von Dienststellen, bei denen nach ihrer 
Organisation dadurch die Moglichkeit einer Beforderung 
oder Hohergruppierung eroffnet, behindert oder ausge­
schloss en wird, 

e) Abordnung Hir eine Dauer von mehr als drei Monaten, 

f) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh­
nung beschranken, 

g) Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Neben­
tatigkeit, 

h) Ablehnung eines Antrages auf Ermafiigung der regelmafsi­
gen Arbeitszeit oder Beurlaubung in den Fallen, in denen 
dies nach gesetzlichen Bestimmungen vorgesehen ist, 

i) Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen 
Erreichens der Altersgrenze. 
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§ 43 

Inhalt der Mitbestimmungsbefugnisse 

(1) In Personalangelegenheiten der in § 7 Abs. 2 bezeich­
neten Mitarbeiter sowie der Mitglieder des Kollegiums des 
Nordelbischen Kirchenamtes bestimmt die Mitarbeitervertre­
tung nach § 41 Abs, 1 oder § 42 nur mit, wenn die Betroffenen 
es beantragen. 

(2) Die Mitarbeitervertretung kann in den Hillen des § 41 

Abs. 1 Buchstaben a bis h oder § 42 ihre Zustimmung ver­
weigern, wenn 

a)	 die Malsnahmen gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine 
Bestimmung in einem Tarifvertrag, eine gerichtliche Ent­
scheidung, eine Verwaltungsanordnung oder eine Richtlinie 
im Sinne des § 40 Abs. 1 Buchstabe c verstofst oder 

b)	 die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dag durch 
die Malsnahme der Betroffene oder ein anderer Mitarbeiter 
bevorzugt oder benachteiligt wird, ohne dag dies aus 
dienstlichen oder personlichen Griinden gerechtfertigt ist, 

oder 

c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dag der 
Mitarbeiter oder Bewerber den Arbeitsfrieden in der Dienst­
stelle durch unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten storen 
werde. 

(3) Wird dem Mitarbeiter gekiindigt, obwohl die Mitarbei­
tervertretung nach § 41 Abs. 2 der Kiindigung widersprochen 
hat, ist ihm mit der Kiindigung eine Abschrift der Stellung­
nahme der Mitarbeitervertretung zuzuleiten. Eine Kiindigung 
ist unwirksarn, wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt 
worden ist. 

§ 44 

Falle der Mitwirkung 

(1)	 Die Mitarbeitervertretung wirkt mit bei 

a) Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen der Dienststelle 
fur die innerdienstlichen, sozialen und personlichen Ange­
legenheiten der Mitarbeiter ihres Geschaftsbereichs, 

b) Auflosung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenle­
gung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen, 

c) Einleitung des Formlichen Amtszuchtverfahrens gegen einen 
Beamten, 

d) Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf, 
wenn er die Entlassung nicht selbst beantragt hat, 

e) vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand. 

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Buchstaben c bis e wird 
die Mitarbeitervertretung nur auf Antrag des Mitarbeiters 
beteiligt; in diesen Fallen ist der Mitarbeiter von der beab­
sichtigten Mafsnahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen. 
Die Mitarbeitervertretung kann bei der Mitwirkung nach 
Absatz 1 Buchstabe c Einwendungen nur auf die in § 43 

Abs. 2 Buchstaben a und b bezeichneten Griinde stiitzen. 

(3) Der Entwurf des Organisations- und Stellenplans ist der 
Mitarbeitervertretung zur Stellungnahme zuzuleiten. Die Stel­
lungnahme ist mit dem Entwurf den zur Entscheidung beru­
fen en Stellen vorzulegen. Das gilt entsprechend fiir die Per­
sonalplanung. 

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fur Neu-, Um- und Erweite­
rungsbauten von Dienstraumen. 

(5) Vor fristlosen Entlassungen, aulserordentlichen Kilndl­
gungen und der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend 
der Probezeit ist die Mitarbeitervertretung anzuhoren. Die 

Dienststellenleitung hat die beabsichtigte Maflnahme zu be­
griinden. Hat die Mitarbeitervertretung Bedenken, hat sie sie 
unter Angabe der Griinde der Dienststellenleitung unverziig­
lich, spatestens innerhalb von drei Arbeitstagen, schriftlich 
mitzuteilen. 

§ 45 

Beteiligung der Mitarbeitervertretung am
 
Arbeitsschutz
 

(1) Die Mitarbeitervertretung hat bei der Bekampfung von 
Unfall- und Gesundheitsgefahren die fiir den Arbeitsschutz 
zustandigen Behorden, die Trager der gesetzlichen Unfallver­
sicherung und die iibrigen in Betracht kommenden Stellen 
durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und 
sich flir die Durchfiihrung der Vorschriften iiber den Arbeits­
schurz und die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen. 

(2) Die Dienststellenleitung und die in Absatz 1 genannten 
Stellen sind verpflichtet, bei allen im Zusammenhang mit dem 
Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichti­
gungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen die Mit­
arbeitervertretung oder die von ihr bestimmten Mitglieder 
der Mitarbeitervertretung derjenigen Dienststelle hinzuzuzie­
hen, in der die Besichtigung oder Untersuchung stattfindet. 
Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertretung unver­
ziiglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betref­
fenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten 
Stellen mitzuteilen. 

(3) An den Besprechungen der Dienststellenleitung mit den 
Sicherheitsbeauftragten oder dem Sicherheitsausschufs nach 
§ 719 Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung nehmen von der 
Mitarbeitervertretung beauftragte Mitglieder teiI. 

(4) Die Mitarbeitervertretung erhalt die Niederschriften tiber 
Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen 
sie nach den Absatzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist. 

(5) Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertretung 
eine Durchschrift der nach § 1552 der Reichsversicherungs­
ordnung von der Mitarbeitervertretung zu unterschreibenden 
Unfallanzeige oder des nach den beamtenrechtlichen Vor­
schriften zu erstattenden Berichts auszuhandigen. 

Abschnitt 3 

Die Mitarbeiterversammlung 

§ 46 

Mitarbeiterversammlung 

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den von der 
jeweiligen Mitarbeitervertretung zu vertretenden Mitarbeitern. 
Sie wird vom Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einbe­
rufen und geleitet; sie ist nicht offentlich. Die Mitarbeiter­
vertretung kann die Dienststellenleitung oder andere sach­
kundige Personen einladen. Letztere sollen Glieder einer christ ­
lichen Kirche sein. 

Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf Antrag 
der Dienststellenleitung oder eines Viertels der wahlberechtig­
ten Mitarbeiter verpflichtet, eine Mitarbeiterversammlung ein­
zuberufen und den Cegenstand, dessen Beratung beantragt 
ist, auf die Tagesordnung zu setzen. Teilversammlungen sind 
zulassig. Hat die Dienststellenleitung die Einberufung bean­
tragt, nehmen ihre Vertreter an der Versammlung teiI. 

(3) Die Mitarbeiterversammlung findet wahrend der Ar­
beitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhaltnisse im 
Ausnahmefall eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der 
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Teilnahme an Mitarbeiterversammlungen und die zusatzli ­
chen Wegezeiten gel ten als Arbeitszeit, auch wenn diese Mit­
arbeiterversammlungen aufserhalb der Arbeitszeit stattfinden. 
Zusatzliche Fahrtkosten, die den Mitarbeitern durch die Teil ­
nahme an aufierhalb ihrer Arbeitszeit stattfindenden Mitar­
beiterversammlungen entstehen, werden erstattet. 

§ 47 

Zustandigkeit 

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt einmal im Jahr 
einen Tatlgkeitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen. 

(2) Die Mitarbeiterversammlung kann der Mitarbeiterver­
tretung Antrage vorlegen und zu deren Beschliissen Stellung 
nehmen. Sie darf nur Angelegenheiten behandeln, die zur 
Zustandigkeit der Mitarbeitervertretung geh6ren. 

Abschnitt 4 

Cesamtaussdurf 

§ 48 

Cesamtausschuf 

(1) Die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen bilden den 
Gesamtausschufs fiir die Mitarbeiter im Gebiet der Nord­
elbischen Kirche. 

(2) Der Cesamtausschuf tritt jahrlich mindestens einmal, 
h6chstens zweimal zusammen. 

(3) Er wahlt in geheimer Wahl aus seiner Mitte den Vor­
sitzenden und dessen Stellvertreter sowie einen Schriftfiihrer 
und gibt sich eine Ceschaftsordnung, Cewahlt ist, wer die 
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt. 

(4) Er nimmt die ihm in § 49 zugewiesenen Aufgaben wahr 
und kann Anregungen zur Verbesserung des Mitarbeiterver­
tretungsrechts der Kirchenleitung zuleiten. Im iibrigen dienen 
seine ZusammenkUnfte der gegenseitigen Information und 
Beratung uber Fragen des Mitarbeitervertretungsrechts. 

(5) Die durch die Tatlgkeit des Gesamtausschusses entste­
henden Kosten tragt die Nordelbische Kirche. 

(6) Spatestens sechs Monate nach Inkrafttreten der Wahl­
ordnung (§ 53) stellt das Nordelbische Kirchenamt die Zu­
sammensetzung des Gesamtausschusses fest und beruft ihn 
zu seiner konstituierenden Sitzung ein. Bis zur Wahl des 
Vorsitzenden leitet das dem Lebensalter nach alteste Mitglied 
die Sitzung. 

Abschnitt 5 

Der Schlichtungsausschuf 

§ 49 

Schllchtungsausschuf 

(1) Der Schlichtungsausschuf besteht aus dem Vorsitzenden 
und sechs Beisitzern, Ein Beisitzer mug Mitglied des Kolle­
giums des Nordelbischen Kirchenamtes sein, zwei Beisitzer 
mlissen einer Dienststellenleitung nach § 4 Abs. 1 Buchstabe a 
angeh6ren; diese Beisitzer werden vom Kollegium des Nord­
elbischen Kirchenamtes bestimmt. Drei Beisitzer werden vom 
Cesamtausschufi gewahlt, Der Vorsitzende mug die Befahigung 
zum Richteramt haben. FUr jedes Mitglied ist ein Vertreter zu 
bestellen bzw. zu wahlen. 

(2) Der Vorsitzende und sein Vertreter werden nach Anho­
rung des Nordelbischen Kirchenamtes und des Gesamtaus­

schusses von der Synode auf die Dauer von fiinf [ahren ge­
wahlt: sie brauchen der Synode nicht anzugehoren, Sie dUrfen 
nicht haupt- oder nebenberuflich im Dienst der Nordelbischen 
Kirche oder einer ihrer K6rperschaften, Einrlchtungen, Dienste 
und Werke stehen. Sie diirfen nicht Mitglied der Kirchenlei­
tung sein, 

(3) Die Beisitzer werden £iir vier Jahre bestimmt. Die vom 
Cesamtausschuf gewahlten Beisitzer und ihre Vertreter diir­
fen in Angelegenheiten ihrer eigenen Dienststelle nicht mit­
wirken. Sie dUrfen nicht derselben Dienststelle angehoren wie 
ihre Vertreter. 

(4) Das Amt des Beisitzers endet vor Ablauf der Amtszeit, 
wenn der Beisitzer bzw. sein Vertreter aus dem Kollegium 
des Nordelbischen Kirchenamtes, der Dienststellenleitung oder 
des Gesamtausschusses ausscheidet. 

(5) Die Mitglieder des Schlichtungausschusses sind in ihrer 
Entscheidung unabhangig und nur an das Gesetz und ihr Ce­
wissen gebunden. § 24 gilt entsprechend. 

(6) Bis zur Bildung des Schlichtungsausschusses nimmt das 
Nordelbische Kirchenamt dessen Aufgaben wahr, FUr Schlich­
tungsfalle im Nordelbischen Kirchenamt ist in diesem Fall die 
Kirchenleitung zustandig. 

§ 50 

Verfahren des Schlichtungsausschusses 

(1) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses hat zu­
nachst durch Verhandlungen mit den Beteiligten zu versuchen, 
eine £inigung zu erzielen. Gelingt dies nicht, hat er den 
Schlichtungsausschuf einzuberufen. 

(2) Der SchlichtungsaussdurS entscheidet aufgrund einer 
vom Vorsitzenden anberaumten nicht 6ffentlichen mUndlichen 
Verhandlung, bei der alle Mitglieder anwesend sein mUssen. 
Der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung ist in 
der Verhandlung Gelegenheit zur Ji.ugerung zu geben. Der 
Schlichtungsausschuf versucht zunachst eine Verstandigung 
oder Einigung zu erzielen. Er kann den Beteiligten aufgeben, 
ihr Vorbringen schriftlich vorzubereiten und Beweismittel an­
zugeben. 1m Einvernehmen mit den Beteiligten kann von 
mundlicher Verhandlung abgesehen und ein Beschluf im 
schriftlichen Verfahren gefafst werden. Aufierdem konnen sach­
kundige Personen hinzugezogen werden. 

(3) Der Schlichtungsausschufs entscheidet durch Beschlufl, der 
mit Stimmenmehrheit gefafit wird. Den Antragen der Betei­
ligten kann auch teilweise entsprochen werden. Stimmenthal­
tung ist unzulassig. 

(4) Der Beschlufs ist zu begrUnden und den Beteiligten zu­
zustellen. Er ist im Verhaltnis zwischen Mitarbeitervertretung 
und Dienststellenleitung verbindlich. 

(5) Ist der Schlichtungsausschufs fiir die Entscheidung iiber 
einen Antrag offenbar unzustandig oder ist eine Antragsfrist 
versaumt, kann er den Antrag in einem ohne miindliche Ver­
handlung ergehenden begrUndeten Bescheid als unzulassig ab­
lehnen. Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller kann 
innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides 
miindliche Verhandlung beantragen. 

§ 51 

Zustandigkeit des Schlichtungsausschusses,
 
Kosten des Verfahrens
 

(1) Der Schlichtungsausschufi entscheidet auf Antrag unbe­
schadet der Rechte des einzelnen Mitarbeiters in den durch 
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dieses Kirchengesetz bestimmten Hillen. Antragsberechtigt sind 
die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung jeweils 
in ihrem Zustandigkeitsbereich, 

(2) Die Kosten des Verfahrens vor dem schlichtungsausschulS 
tragt die Nordelbische Kirche. Die Mitglieder des Schlichtungs­
ausschusses erhalten einheitlich Reisekostenvergiitung in Hohe 
der fiir die Mitglieder der Synode der Nordelbischen Kirche 
geltenden Satze, 

Abschnitt 6 

Dbergangs-, Ausfuhrungs- und schluBvorschriften 

§ 52 

Dbergangsbestimmungen 

Bis zur Bildung von Mitarbeitervertretungen nach den Be­
stimmungen dieses Kirchengesetzes ftihren die bisher nach 
§ 64 Abs. 1 des Einftihrungsgesetzes zur Verfassung der Nord­
elbischen Kirche weiteramtierenden Mitarbeitervertretungen die 
Ceschafte tiber den Tag des Inkrafttretens dieses Kirchenge­
setzes hinaus fort. Dabei sind Hir sie die Bestimmungen die­
ses Kirchengesetzes maBgebend. 

§ 53 

Ausftihrungsbestimmungen 

Die Kirchenleitung erlaBt die Wahlordnung und die zur 
Durchftihrung dieses Kirchengesetzes erforderlichen Anord­
nungen. 

§ 54 

Inkrafttreten 

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Marz 1978 in Kraft. Gleich­
zeitig treten auBer Kraft 

a)	 das Kirchengesetz tiber die Mitarbeitervertretung in der 
Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins v . 15. Februar 
1966 (KGVBl. 5. 53), 

b)	 das Mitarbeitervertretungsgesetz der Ev.-Luth. Kirche im 
Hamburgischen Staate vorn 10. [uni 1963 (GVM 5. 18), 

c)	 im Bereich des Kirchenkreises Harburg das Gemeinsame 
Mitarbeitervertretungsgesetz der Konfoderation ev.-Iuth. 
Kirchen in Niedersachsen Yom 3. Dezember 1974 (KABI. 
5.	 293), 

d)	 das Mitarbeitervertretungsgesetz in der Ev.-Luth. Kirche in 
Lubeck vorn 21. Oktober 1966 (Amtsbl. 5. 210). 

Kiel, den 9. Marz 1978 

Die Kirchenleitung
 

Dr. Htibner
 

Bischof
 

KL-Nr. 338/78 

Bekanntmachungen 
Satzung des Kirchenkreises Stormarn 

Kiel, den 8. Marz 1978 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Stormarn hat 
am 25. [anuar 1978 nach § 7 Abs. 2 Satz 1 und 2 des Ein­
flihrungsgesetzes zur Verfassung der Nordelbischen Evange­
lisch-Lutherischen Kirche eine Satzung des Kirchenkreises Stor­
rnarn beschlossen, die hiermit veriiffentlicht wird. 

Safzung
 
des Kirchenkreises Stormarn
 

Teil I
 

Struktur, Umfang und Organe des Kirchenkreises
 
und der Kirchenkreisbezirke
 

GemaB § 7 Absatz 2, Satz 1 und 2 des Einftihrungsgesetzes 
zur Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen 
Kirche vom 12. [uni 1976 hat die Kirchenkreissynode des Kir­
chenkreises Stormarn am 25. Januar 1978 die folgende Kir­
chenkreissatzung beschlossen. 

§ 1 

Der Kirchenkreis Stormarn ist ein gegliederter Kirchenkrei s 
im Sinne der Artikel 46-49 der Verfassung der Nordelbischen 
Evangelisch-Lutherischen Kirche. 

§ 2 

(1) Der Kirchenkreis Stormarn wird in vier Kirchenkreis­
bezirke gegliedert. 

(2)	 Die Kirchenkreisbezirke werden wie folgt abgegrenzt: 

1.	 Bezirk Wandsbek-Rahlstedt 

Ev.-Luth. Christuskirchengemeinde in Harnburg-Wandsbek 
Ev.-Luth. Kreuzkirchengememde Wandsbek 

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Stephan in Wandsbek-Gar­
tenstadt 

Ev-Luth. Emmauskirchengemeinde Hinschenfelde 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tonndorf 
Ev.-Luth. Friedenskirchengemeinde Hamburg-Jenfeld 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Der gute Hirte Hamburg-len­

feld 
Ev.vl.uth. Kirchengemeinde Barsbiittel 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Alt-Rahlstedt 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rahlstedt-Ost 
Ev.-Luth. Trinitatiskirchengemeinde Hohenhorst 
Ev.-Luth. Martinskirchengemeinde Rahlstedt 
Ev.-Luth. Christophoruskirchengemeinde CroSlohe 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Farmsen 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Berne 
Ev.-Luth. Thomaskirchengemeinde Hamburg-Meiendorf 
Ev.-Luth. Rogatekirchengemeinde Meiendorf 
Ev.-Lu th. M atthias-Claudius-Kirchengemeinde 

Rahlstedt-Oldenfelde 
Ev.-Luth. Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Rahlstedt 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stapelfeld 

sowie die aus ihnen ktinftig gebildeten Kirchen­
gemeinden. 

2.	 Bezirk Bramfeld-Volksdorf 

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bramfeld-Steilshoop 
Ev.-Luth. Thomaskirchengemeinde Bramfeld-Hellbrook 
Ev.-Luth. Simeonkirchengemeinde Bramfeld 
Ev.-Luth. Osterkirchengemeinde Bramfeld 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Volksdorf 
Ev.-Luth. Lukaskirchengemeinde Sasel-Stid 
Ev.-Luth. Vicelinkirchengemeinde Sasel 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wellingsbtittel 
Ev.vl.uth. Kirchengemeinde Poppenbiittel 
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Ev.-Luth. Kirchengemeinde Lemsahl-Mellingstedt
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Duvenstedt
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wohldorf-Ohlstedt
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bergstedt
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hoisbtittel
 

sowie die aus ihnen ktinftig gebildeten Kirchen­
gemeinden. 

3. Bezirk Ahrensburg 

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bargteheide
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eichede
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Groghansdorf-Schmalenbeck
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Siek
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ltitjensee
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tangstedt
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Trittau
 

sowle die aus ihnen ktinftig gebildeten Kirchen­
gemeinden. 

4. Bezirk Reinbek-Billetal 

Ev.-Luth. Kirchengerneinde Reinbek-Mitte
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinbek-West
 
Ev.-Luth. Ansgarkirchengemeinde Schonningstedt-Ohe
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Neuschonningstedt
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wentorf
 
Ev.-Luth. Kirchengerueinde Glinde
 
Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde Schiffbek zu
 

Hamburg-Billstedt
 
Ev.-Luth. Rimbertkirchengemeinde Nordbillstedt
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde lJjendorf
 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Steinbek
 
Ev.-Luth. Erlcserkirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge
 
Ev.-Luth. Auferstehungskirchengemeinde Hamburg-


Lohbrtigge 
Ev.-Luth.	 Gnadenkirchengemeinde Hamburg-Lohbrtigge 

sowie die aus ihnen kiinftig gebildeten Kirchen­
gemeinden. 

(3) Die Kirchenkreisbezirke sind keine Korperschaften des
 
offentlichen Rechts.
 

§ 3 

(1) Iedem Kirchenkreisbezirk wird ein Propst zugeordnet.
 
Die Propste nehmen gemeinsam den leitenden geistlichen
 
Dienst im Kirchenkreis wahr.
 

(2) In seinem Kirchenkreisbezirk nimmt jeder Propst selb­
standig insbesondere folgende Aufgaben wahr: Visitation, 
Revision, Leitung des Bezirkskonventes der Pastoren, Pfarr­
stellenbesetzung, Einftlhrung, Vertretungsregelung, Personal­
angelegenheiten der Pastoren und Mitarbeiter. Artikel 33 Ab­
satz 1 und 2 der Verfassung bleibt unbertihrt. Die Propste 
nehrnen auf eine einheitliche Leitung der Kirchenkreisbezirke 
Bedacht. 

(3) Die fiir den Kirchenkreis insgesamt wahrzunehmenden
 
Aufgaben teilen die Propste im Einvernehmen mit dem Kir­

chenkreisvorstand nach Sachgebieten untereinander auf. Zu
 
diesen Aufgaben gehoren insbesondere: Dienste und Werke,
 
lJffentlichkeitsarbeit und Information, Planung und Struktur­

fragen sowie die Verwaltung.
 

(4) Die Propste vertreten sich gegenseitig. In der Regel ver­
tritt der Propst des Bezirkes Bramfeld-Volksdorf den Propst 
des Bezirkes Ahrensburg und umgekehrt, und der Propst des 
Bezirkes Wandsbek-Rahlstedt den Propst des Bezirkes Rein­
bek-Billetal und umgekehrt. 

§ 4 

(1) In jedem Kirchenkreisbezirk wird eine Bezirksvertretung 
gebildet. 

(2) Die Bezirksvertretung behandelt als Aussdiuls der Kir­
chenkreissynode Angelegenheiten, die den Kirchenkreis oder 
den Bezirk betreffen. Sie berat den Propst in Angelegenheiten 
des Bezirks. Sie kann Antrage an die Kirchenkreissynode und 
an den Kirchenkreisvorstand rich ten. 

(3) Die Bezirksvertretung besteht aus den Mitgliedern und 
den stellvertretenden Mitgliedern der Kirchenkreissynode, die 
Glieder einer Kirchengemeinde des Bezirks sind. Der Propst 
nimmt an den Sitzungen der Bezirksvertretung des Bezirks, 
dem er zugeordnet ist, mit beratender Stimme tei!. 

(4) Die Bezirksvertretung wahlt aus ihrer Mitte ihren Vor­
sitzenden und des sen Stellvertreter. 

(5) Die Bezirksvertretung kann aus ihrer Mitte einen Be­
zirksausschuf bilden, Der Bezirksausschuf besteht aus dem 
Propst als Vorsitzenden, dern Vorsitzenden der Bezirksvertre­
tung als stellvertretenden Vorsitzenden und vier weiteren Mit­
gliedern. Die Zahl der nichttheologischen Mitglieder solI im 
Bezirksausschuls tiberwiegen. Die Mitglieder des Bezirksaus­
schusses untersttitzen zwischen den Sitzungen der Bezirksver­
tretung den Propst bei der Erfiillung seiner Aufgaben im Be­
zirk. 

§ 5 

(1) Der Kirchenkreisvorstand besteht aus den vier Propsten 
des Kirchenkreises, drei weiteren Pastoren oder hauptamtli ­
chen Mitarbeitern, damnter mindestens einem Pastor und 
einem hauptamtlichen Mitarbeiter und acht Mitgliedern, die 
weder Pastoren noch hauptamtliche Mitarbeiter sind. 

(2) Jeder Kirchenkreisbezirk mug mindestens durch ein Mit­
glied irn Kirchenkreisvorstand vertreten sein. 

(3) Der Kirchenkreisvorstand wahlt aus seiner Mitte einen 
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. 

§ 6 

In jedem Kirchenkreisbezirk werden gemali Artikel 42 Ab­
satz 1 und 2 der Verfassung ein Pastorenkonvent und eine 
Mitarbeiterkonferenz gebildet. 

§7 

Die mit Wirkung YOm 1. Iuli 1972 als Propste der Propstei 
Stormarn eingeftihrten Pastoren bleiben bis zum Ablauf von 
10 Iahren nach ihrer Einfuhrung in das derzeitige Amt als 
Propste des Kirchenkreises Stormarn im Amt. Sie bleiben 
ihren Bezirken zugeordnet und verantworten weiterhin die fiir 
den Kirchenkreis insgesamt wahrzunehmenden Aufgaben, die 
ihnen bisher tibertragen waren. Die Propste konnen wieder­
gewahlt werden. 

§ 8 

Dieser I. Teil der Kirchenkreissatzung tritt am Tage nach 
der Veroffentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt in 
Kraft. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Goldner
 

Az.: 10 Kirchenkreis Stormarn XIX 
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Bekanntgabe neuer Klrdienslegel 
Kiel, den 2. Marz 1978 

Kirchengemeinde: Flemhude 
Kirchenkreis: Kiel 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evangelisch-Luthe­
rische Kirchengemeinde Flemhude. 

Az.: 9153 Flemhude - V liAR 1 

* 

Kirchengemeinde: Henstedt-Rhen 
Kirchenkreis: Neumlinster 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen­

gemeinde Henstedt-Rhen. 

Az.: 9153 Henstedt-Rhen - V 1 fAR 1 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Bekanntgabe neuer Klrdienslegel (Druckfehlerberldrtigungen) 

Die am 1. Marz 1978 auf den Seiten 69 und 70 angegebe­
nen Umschriften folgender neuer Kirchensiegel lauten richtig: 

1.	 Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gliicksburg. 

2.	 Ev.-Luth. Kirchengemeinde Groszsolt-Kleinsolt. 

3.	 Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau. 

4.	 Das Aktenzeichen der Kirchengemeinde Boostedt lautet 
richtig: 
Az.: 9153 Bartholomaus-Kgde, Boostedt - V II AR 1. 

Wir bitten, handschriftliche Berichtigungen vorzunehmen. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
In Vertretung:
 

Dr. B I a s c h k e
 

Az.: 9153 - V II AR 1 

Informationen iiber die Kollekten im Monat April 1978 

Kiel, den 7. Marz 1978 

Am 30. April 1978 (Rogate) fiir das Nordelblsdie Missions­
zentrum 

Das Nordelbische Missionszentrum libermittelte uns folgende 
Kollektenempfehlung: 

Die Aufgabe der Weltmission verbindet unsere Nordelbi­
sche Kirche mit Kirchen in Landern, in denen vieles, was wir 
als selbstandiges Recht in Anspruch nehmen, nicht gewahr­
leistet ist. Da ist z. B. die [eypore-Kirche in Nordostindien. 
Sie ist im wesentlichen eine Kirche der Armen, die aus der 
Gruppe der ehemals Kastenlosen und der Adivasie, der Stam­
mesbevolkerung in den kargen Bergen Orissas kommen. Recht 
auf Leben, Nahrung, Kleidung, IVohnung - wer konnte es 
ihnen in einem Hungerjahr wie diesem garantieren? Wer Kuli­
arbeit zum regierungsamtlichen Tageslohn von 4 Rupis findet 
(4 R. - DM 1,20 oder 2-2,2 kg Reis), darf sich glucklich 
schatzen. 

Die Kirche unterhalt einfache Schiilerheime, damit Kinder 
auf abgelegenen Dorfern eine Schulbildung bekommen kon­
nen. Sie betreibt neben zwei Krankenhausern eine dorfbezo­
gene medizinische Arbeit, Sie versucht, besonders unter der 
Iugend, Selbstvertrauen und Einsatzfreude zu starken, Das 
tut sie, weil sie die gute Botschaft von Gottes Zuwendung zu 
den Arrnen, den Gefangenen und Zerschlagenen verktindigt, 
die in Jesus Christus offenbar geworden is 1. 

Nordelbisches Kirchenamt 
1m Auftrage: 
Heinrich 

Az.: 8160 - T liT 2 

Verleihung des Stipendiums Harmsianum 

Kiel, den 22. Februar 1978 

Das im Jahre 1961 erneuerte Stipendium Harmsianum, das 
am 4. Adventssonntag 1841 in dankbarer Erinnerung an das 
segensreiche Wirken von Claus Harms errichtet wurde, soli 
auch im Jahre 1978 wieder verliehen werden. Nach § 2 der 
Satzung wird das Stipendium aus den Ertragen des Fonds­
verrnogens an wissenschaftlich befahigte und bereits im 1. theo­
logischen Examen geprlifte Theologen aus dem Bereich der 
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche zur wissen­
schaftlichen Fortbildung oder zu einer Studienreise verliehen. 
Das Stipendium, das auf Antrag durch einen Zuschuf ver­
liehen wird und Iiber das nach Abschluf des Studienkurses 
oder der Reise in Form einer schriftlichen Arbeit zu berichten 
ist, betragt £iir das Iahr 1978 4000,- DM. 

Den Antragen, die das Nordelbische Kirchenamt bis zum 
15. April 1978 annimmt, sind der Lebenslauf des Antragstel­
lers und vorhandene Zeugnisse tiber die Ablegung der 1. theo­
logischen Prlifung und etwaiger weiterer kirchlicher oder son­
stiger Prlifungen beizuftigen. Die Satzung des Stipendiums 
Harmsianum ist im Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt 
1963, S. 43, veroffentlicht worden. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Im Auftrage:
 

Rosenboom
 

Az.: 30014 - E liE 1 
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Neue Filme zum Verleih 

Vom Nordelbischen Missionszentrum und vorn Amt fur 
Offentlichkeitsdienst werden neue Filme zum Verleih ange­
boten: 

Tonbandserie 
Zorn aus den Townships 
49 Dia, Tonband 9,5 cm/sec., Textheft ­
Laufzeit: 20 Min. 

Im [uni 1976 protestierten schwarze Schuler in Soweto ge­
gen die Einfiihrung von Afrikaans als Unterrichtssprache. Die 
brutale Reaktion von Polizei und Armee - Hunderte von 
Toten, zumeist Kinder und [ugendliche. waren zu beklagen ­
liels aus dem Protest einen Aufstand werden, 

Die Serie .Zorn aus den Townships' beleuchtet die Hinter­
griinde des Konflikts, schildert die Not der Schwarzen im 
Apartheids-Staat Sildafrika und macht mit den Zielen der 
Schwarzen bekannt. 

Verleih:	 Nordelbisches Missionszentrum,
 
Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52,
 

Tel. 040 I 8 80 57 71
 

Farbton (16 mm) 
Wie ein	 warmendes Feuer 
Laufzeit: 31 Min.z Licht- oder Magnetton 

Der Film macht mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in 
Papua-Neuguinea bekannt - einer Partnerkirche der NEK ­
indem er darstellt, was der Bischof der Kirche, Zurewo Zureno, 
einer Gruppe von Cemeindealtesten schildert. 

Der Film veranschaulicht sowohl die Bedeutung des christ­
lichen Glaubens fiir die Menschen in Papua-Neuguinea, als 
auch einige der wichtigsten Aufgaben der 1956 gegriindeten 
Kirche, 

Verleih:	 Amt fiir Offentlichkeitsdienst,
 
Feldbrunnenstr. 29, 2000 Hamburg 13,
 

Tel. 040 I 455868/9
 

Tonbildserie 
••• und nahme dodi Schaden an seiner Seele 
50 Dia, Tonband (9,5 em/sec.), Textheft ­
Laufzeit: 23 Minuten 

Die im Herbst 1977 produzierte Serie beleuchtet die Rolle 
der Buren in Siidafrika und deckt die Hintergriinde der Apart­
heid-Politik auf. Es wird deutlich, daIS die ,Wagenburg-Men­
talitar' - aus der Zeit der Trecks stammend - heute den 
harten Kurs der Regierung Vorster bestimmt. 

Verleih:	 Nordelbisches Mlssionszentrum,
 
Agathe-Lasch-Weg 16,2000 Hamburg 52,
 

Tel. 040 I 8805771
 

Farbtonfilm (16 mm)
 
Die Bauern von Mahembe
 

Laufzeit: 45 Min.lLichtton
 

Mahembe ist ein Dorf im Siiden der Republik Tansania. Ein 
Teil der Bewohner hat sich vor einigen [ahren zusammenge­
tan, urn genossenschaftlich zu arbeiten, urn ujamaa zu machen. 

1m Film erzahlen die Bauern von ihren Erfolgen und Schwie­
rigkeiten. Am Beispiel Baumwolle wird deutlich, wie sehr die 
Bauern von Mahembe von Preisschwankungen am Weltmarkt 
betroffen sind. 

Verleih:	 Amt fur Offentlichkeitsdienst,
 
Feldbrunnenstr. 29, 2000 Hamburg 13,
 

Tel. 040 I 455868/9
 

Ausschreibung von Pfarrstellen 

In der Kirchengemeinde A I ten k rem p e im Kirchenkreis 
Oldenburg wird die pfarrstelle vakant und ist zum 1. [uli 
1978 zu besetzen. Die Besetzung erfoIgt durch bischofliche 
Ernennung. 

Die Kirchengemeinde Altenkrempe in der Nahe der Ostsee 
umfalSt ca. 3700 Gemeindeglieder. Sie hat 2 Predigtstatten 
in Altenkrempe und Bliesdorf. Ein Kindergarten ist vorhan­
den. Das Pastorat wird renoviert. Samtliche Schulen sind gut 
erreichbar im nahen Neustadt. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Kirchen­
strafle 7, 2430 Neustadt (Holst.), Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Vonthein, 
Kirchenstr. 9, 2430 Neustadt (Holst.), Tel. 04561 I 62 00 und 
Pastor Broecker, Pastorat, 2431 Altenkrempe, Tel. 04561 

4417. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dern 
Bereich der NordeIbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und VerordnungsbIattes. 

Az.: 20 Altenkrempe - P HIP 3 

In der Kirchengemeinde B 0 v e n a u im Kirchenkreis Rends­
burg wird die pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum 
1. Mai 1978 zu besetzen, Die Besetzung erfolgt durch blschofli­
che Ernennung. 

Die Kirchengemeinde Bovenau liegt an der B 202 zwischen 
Kiel und Rendsburg. Sie umfalSt ca. 2000 Gemeindeglieder. 
Das Gemeindezentrum in Iandschaftlich reizvoller Lage be­
steht aus der 740 Jahre alten schonen Kirche, dem gerade 
erweiterten Gemeindehaus und einem geraumigen, moderni­
sierten Pastorat. 

Erwiinscht ist ein Pastor, der in Bereitschaft zur Zusammen­
arbeit neue Impulse zu geben und Bewahrtes weiterzufUhren 
vermag. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkrelsvorstand, Hollesen­
stralSe 25, 2370 Rendsburg. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Jochims, 
Altstadter Garten 15, 2370 Rendsburg, Tel. 04331 I 71171 

und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, 
Herr Kohberg, 2371 Bovenau-Langkoppel, Tel. 04334 I 1035. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Bovenau - P IH/P 3 

* 
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In der Kirchengemeinde G lin d e im Kirchenkreis 5tor­
marn - Bezirk Reinbek-Billetal - ist die 2. Pfarrstelle va­
kant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
bisdiofliche Ernennung. 

Die Kirchengemeinde Glinde (2 pfarrstellen) hat ca. 8 000 

Gemeindeglieder bei ca. 13 000 Einwohnern der Kommunal­
gemeinde. Kirche, 2 Cerneindehauser und geraumiges Pastorat 
vorhanden. Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur Team­
arbeit und zur Dbernahme der Jugendarbeit erwartet. Samt­
liche 5chulen am Ort, 5ehr gute Verkehrsverbindungen nach 
Hamburg. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1, 

2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskilnfte erteilt Propst Hamann, Rockenhof 1, 

2000 Hamburg 67, Tel. 040 I 6 03 10 11. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: 5echs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Glinde (2) - P HIP 3 

In der Kirchengemeinde Had e mar s c hen im Kirchen­
kreis Rendsburg wird die 2. Pfarrstelle (Nordbezirk) vakant 
und ist zum 1. Iuni 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Presentation des Kir­
chenkreisvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Hademarschen umfaflt einen wei ten, 
ilberwiegend landlichen Bereich und hat bei 2 Pfarrstellen ca. 
5 550 Gemeindeglieder. Zum Bezirk dieser pfarrstelle mit ca. 
2 700 Gemeindegliedern gehort eine Kapelle in Gokels. Kirche, 
Gemeindehaus und Kindergarten vorhanden. Neues Pastorat 
im Bau. Hademarschen ist eine lebendige Gemeinde mit guter 
Tradition. Mehrere haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter sind 
tatig. Umfangreiche Jugendarbeit sowie musikalische Arbeit. 
Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit 
und zu Gemeindebesuchen erwartet. Kenntnis der plattdeut­
schen 5prache ware vorteilhaft. Hademarschen ist Mittelpunkt­
gemeinde mit neuem 5chulzentrum (Crund-, Haupt- und Real­
schle); Gymnasium in Heide gut zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausflihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Hollesen­
strafie 25, 2370 Rendsburg. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Auskilnfte erteilen Propst Jochims, 
Hollesenstrafle 25, 2370 Rendsburg, Tel. 04331 I 73 81 und 
Pastor Schade, Kaiserstrafie 9, 2215 Hademarschen, Tel 04872! 

2461. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Hademarschen (2) - P III/P 3 

In der Region Ham bur g des Kirchlichen Dienstes in der 
Arbeitswelt - Sozial-, Industrie- und Mannerarbeit der Nord­
elbischen Ev.-Luth. Kirche - mit dem Dienst- und Wohnsitz 
in Hamburg ist eine pfarrstelle vakant und umgehend zu be­
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung der Kirchenlei­
tung auf Zeit. 

Vorausgesetzt werden Kenntnisse im Fachbereich Theologie­
Soztalethik. Gewtinscht werden Interesse an anthropologischen 
und ethischen Grundfragen sowie Engagement im gesellschafts­

politischen Bereich. Zu den Hauptaufgaben des Kirchlichen 
Dienstes in der Arbeitswelt gehort der Kontakt zu Verbanden 
in der Arbeitswelt, der Besuch in Betrieben, die Erwachsenen­
bildung und gemeindebezogene Arbeit. Die Arbeit erfolgt im 
Rahmen der Ordnung des Kirchlichen Dienstes in der Arbeits­
welt unter Beteiligung ehrenamtlicher Leitungsgremien und in 
Kooperation mit den vorhandenen Mitarbeitergruppen und 
Pastoren. Es besteht Anspruch auf eine Dienstwohnung. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an das Nordelbische Kirchenamt, Dani­
sche 5tr. 21-35, 2300 Kiel 1, tiber den Kirchlichen Dienst in 
der Arbeitswelt, Gartenstr. 20, 2300 Kiel 1. Weitere Unter­
lagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskunfte erteilt 
der Leiter des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt, Pastor 
Hoerschelmann, Gartenstr. 20, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31 I 5 1461. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (5) - P HIP 3 

.. 

In der Thomas-Kirchengemeinde Ham bur g - M e i e n ­
do r f im Kirchenkreis Stormam - Bezirk Wandsbek-Rahl­
stedt - wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Mai 
1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch die Wahl des 
Kirchenvorstandes nach Prasentation des Kirchenkreisvorstan­
des. 

Die Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-Meiendorf liegt im 
Nordosten Hamburgs (Rahlstedt) und umfaflt bei 2 Pfarrstel ­
len ca. 8 200 Gemeindeglieder. Pastorat vorhanden. Samtliche 
Schulen am Ort. Von den Bewerbem wird Bereitschaft zur 
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern sowie Interesse an del' 
Arbeit mit Jugendlichen und mogiichst auch mit Behinderten 
erwartet. 

Bewerbungen mit ausflihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1, 

2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Ausklinfte erteilen Propst 5chroeder, Rocken­
hof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040 I 6 03 10 11 und Pastor 
Will, Kriegkamp 33, 2000 Hamburg 73, Tel. 040 I 6445849. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: 5echs Woch en nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-Meiendorf (1) _ 
P HIP 3 

In der Kreuz-Kirchengemeinde Ham bur g - 0 t ten sen 
irn Kirchenkreis Altona werden die 2. und 3. Pfarrstelle infolge 
Zurruhesetzung der Stelleninhaber va kant und sind zum 1. De­
zember bzw. 1. Oktober 1978 zu besetzen. Die Besetzung er­
folgt in beiden Fallen durch bischOfliche Ernennung. 

Die Gemeinde grenzt ans Elbufer Neumiihlen, ist beider­
seits des Hohenzollemrings im Stadtgebiet Altona-Ottensen 
gelegen, hat Z. Zt. ca. 8 000 Gemeindeglieder, vielschichtig, 
vorwiegend aber dem Mittelstand angehorend, hat eine Pre­
digtstelle und genilgend Cemeinderaume. Zur Gemeinde ge­
hdrt ein Kindertagesheim mit ca. 90 Kindem. Die Senioren­
arbeit bltiht, Iugend- und Erwachsenenarbeit (familienbezogen) 
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konnte ausgebaut werden. Gute Ansatze zur okumenischen 
Arbeit. Verwaltung in Zusammenarbeit mit dern Kirchenge­
meindeverband Altona. 

Bewerbungen mit ausfilhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, Bei der 
Pauluskirche 2, 2000 Hamburg 50. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskimfte erteilen Propst Ruppelt, 
Bei der Pauluskirche 2, 2000Hamburg 50, Tel. 040 I 85 6827 
und Frau Rudolph, Hohenzollernring 78-80, 2000 Hamburg 50. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Kreuz-Kirchengemeinde Hamburg-Ottensen (2) 
P liP 3 

In der Kreuz-Kirchengemeinde K i e I im Kirchenkreis Kiel 
ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die Be­
setzung erfolgt durch bischofliche Ernennung. 

Die Kreuz-Kirchengemeinde Kiel liegt am siidlichen Stadt­
rand von Kiel und umfaBt 5 zum Teil landlich strukturierte 
Ortsteile mit insgesarnt ca. 3 000 Gemeindegliedern. Fur die 
vielseitige Gemeindearbeit, die von mehreren haupt- und zahl­
reichen ehrenarntlichen Mitarbeitern getragen wird, stehen ein 
modernes Gemeindezentrum und ein getrennter Jugendraum 
zur Verfilgung. Neues, geraumiges Pastorat vorhanden. Ge­
sellige Veranstaltungen haben sich als verbindendes Element 
zwischen den Ortsteilen gut bewahrt. Von den Bewerbern 
wird erwartet, daB sie bereit sind, zusammen mit dem Kirchen­
vorstand die bisherige Gemeindearbeit kontinuierlich weiter­
zuentwickeln und urn eigene Ideen zu bereichern. 

Bewerbungen mit ausftihrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Danische 
Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskilnfte erteilen Propst Ktichenmeister, Dani­
sche Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 I 552227, Frau Muller 
(fiir den Kirchenvorstand), Tel. 0431 I 7111 00 und Pastor 
von Ketelhodt (Vakanzvertreter), Tel. 0431 I 688566. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Kreuz-Kirchengemeinde Kiel - P IlI/P 3 

In der St. Petri-Kirchengemeinde in Rat z e bur g im Kir­
chenkreis Lauenburg ist die 2. Pfarrstelle vakant und ist vor­
aussichtlich zum 1. Mai 1978 zu besetzen, Die Besetzung er­
folgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Prasentation des 
Patronats. 

Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfaBt ca. 4500 Gemeindeglie­
der. Modernes Gemeindezentrum mit Kirche und geraumiges 
Pastorat vorhanden. Samtliche Schulen am Ort. 

Bewerbungen mit ausfiihrllchern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7, 
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskunfte erteilt Pastor Otte, Mechower StraBe 4, 
2418 Ratzeburg, Tel. 045 41 I 5750 oder 22 76. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Petri-Kirchengemeinde in Ratzeburg (2) - P II/P 3 

•
 

In der Kirchengemeinde S c h war zen b e k im Kirchen­
kreis Lauenburg ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung. 

Die Kirchengemeinde Schwarzenbek umfaBt bei 3 Pfarrstel ­
len und 2 Predigtstatten ca. 10000 Gemeindeglieder. Schwar­
zenbek ist eine aufstrebende Stadt am Rande des Sachsen­
waldes. Modernisiertes Pastorat vorhanden. Samtliche Schulen 
am Ort. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7, 
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskunfte erteilen Professor Dr. Heubach, Am 
Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel. 045 41 I 34 54 und Pastor Keh­
ring, Markt 5, 2053 Schwarzenbek, Tel. 041 51 I 22 28. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Schwarzenbek (2) - PIliP 3 

In der Kirchengemeinde S c h war zen b e k im Kirchen­
kreis Lauenburg wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist zum 
1. April 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes nach Prasentation des Kirchenkreisvor­
standes. 

Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfaBt das Neubaugebiet Nord­
ost mit ca. 3 000 Gemeindegliedern. Neu erbautes Gemeinde­
zentrum mit Kirchsaal, Gemeinderaumen, Kindergarten, Fami­
Ilenbildnngsstatte und Pastorat vorhanden. Aktive Jugendarbeit 
durch einen Gemeindehelfer. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7, 
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Professor Dr. Heubach, Am 
Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel. 045 41 I 3454 und Pastor Keh­
ring, Markt 5, 2053 Schwarzenbek, Tel. 04151 I 2228. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Schwarzenbek (3) - P lIiP 3 

Die zum 1. [anuar 1978 errichtete pfarrstelle der Nordelbi­
schen Ev.-Luth. Kirche fur See Iso r g e lm Theodor-Schafer­
Berufsbildungswerk in Husum mit dem Dienst- und Wohnsitz 
in Husum ist umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Berufung der Kirchenleitung auf Zeit. 

Das Theodor-Schafer-Berufsbildungswerk ist eine Einrich­
tung des Hilfswerks der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fur 
Behinderte mit 400 Ausbildungs- und Interriatsplatzen und 
200 Mitarbeitern. 

Der pfarrstelleninhaber soll teamfahig und teambereit sein, 
Verstandnis fur die Bemuhungen urn eine ganzheitliche Reha­
bilitation der Behinderten aufbringen und wenn moglich eine 
entsprechende Vorbildung - insbesondere auch fur die Arbeit 
mit Horgeschadigtan - nachweisen. Die Bereitschaft zu dies­
beztlglicher Aus- und Fortbildung wird vorausgesetzt. 



91 

Bewerbungen mit ausHihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an das Nordelbische Kirchenarnt, Dani­
sche Str. 21-35, 2300 Kiel 1, iiber den Kirchenkreisvorstand 
des Kirchenkreises Husum-Bredstedt, Schobiiller Strafie 36, 

2250 Husum. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskiinfte erteilt Propst Alsen, Schobtiller Str. 36, 

2250 Husum, Tel. 04841 1 2026. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes, 

Az.: 20 Theodor-schafer-Berufsbildungswerk - P III/P 3 

* 
In der Kirchengemeinde Tel lin g s ted t im Kirchenkreis 

Norderdithmarschen ist die 2. Pfarrstelle va kant und umge­
hend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir­
chenvorstandes nach Prasentation des Kirchenkreisvorstandes. 

Renoviertes Pastorat, Gemeindehaus und neuer Kindergarten 
vorhanden. Tellingstedt ist Mittelpunktsort mit Crund-, Haupt­
und Realschule. Oberschulen im 14 km entfernten Heide durch 

Busverbindung gut zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, Beselerstr. 28, 

2240 Heide (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskunfte erteilen Propst Dr. Asmussen, Bese­
lerstr. 28, 2240 Heide (Holst.), Tel. 04 81 1 3220 und Pastor 
Meinhof, Grashofweg 2 a, 2245 TeIlingstedt, Tel. 04838 1329. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Tellingstedt (2) - P III/P .;> 

* 
In der Kirchengemeinde Wed din g s ted t im Kirchen­

kreis Norderdithmarschen wird die PfarrsteIle vakant und ist 
voraussichtlich zum 1. [uli 1978 zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Prasentation 
des Kirchenkreisvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Weddingstedt umfafit ca. 4 100 Ge­
meindeglieder. Sie verHigt iiber eine renovierte Kirche in Wed­
dingstedt, eine KapeIle mit Gemeindesaal in Wesseln, ein gro­
geres Gemeindehaus in Weddingstedt sowle tiber ein reno­
viertes, geraumiges Pastorat in Weddingstedt. In der Kirchen­
gemeinde sind tatig : En Diakon, zwei weitere hauptamtllche, 
drei nebenamtliche und viele ehrenamtliche Mitarbeiter. Von 
den Bewerbern wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit erwar­
tet. Grundschule in Weddingstedt; aIle weiterHihrenden Sdiu­
len in der 5 km entfernten Kreisstadt Heide. Das Nordseebad 

Biisum ist in leicht erreichbarer Nahe. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Beseler­
strage 28, 2240 Heide (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskunfte erteilt Propst Dr. As­
mussen, Beselerstrafie 28, 2240 Heide (Holst.), Tel. 04 81 ! 

3220. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Weddingstedt - P III/P 3 

Stellenausschreibungen 

Das Nordelbische Kirchenamt sucht baldmoglichst eine 

Angestellte im schreibdienst. 

Auszufiihren sind iiberwiegend Tatlgkeiten als Maschinen­
schreiberin, Stene- bzw. Phonotypistin. Eingruppierung unci 
Vergiitung erfolgt nach dem KAT. 

Interessierte Bewerberinnen bitten wir, die iiblichen Bewer­

bungsunterlagen an das 

Nordelbische Kirchenamt - Abtlg. V -­
Postfach 3449, Danische 5tr. 21/35, 

2300 K i ell, 

einzusenden. 

Az.: 0321 -- V IIV 1 

* 

Das Rechnungspriifungsamt der NEK, Hamburg, sucht ZUni 

1. Marz 1976 - oder spater ­

einen Mitarbeiter, der als 

Rechnungspriifer 

eingesetzt werden soIl. 

Zu seinen Aufgaben gehort die eigenverantwortliche, selb­
standige Priifung von Abrechnungen aIler DienststeIlen und 
Einrichtungen der Nordelbischen Kirche, ihrer Kirchenkreise. 
Kirchenkreisverbande, Gemeinden, Cerneindeverbande ein­
schliefllich der Vermogensbuchfiihrungen , 

ferner die selbstandige Prtifung der Abrechnungen und Ab­
schliisse der kirchlichen Werke, 'Iereine, Anstalten, Stiftungen 
und von Wirtschaftsbetrieben. 

Zum Auftrag gehoren auflerdem die DurchHihrung von Ar­
beits- und SchluSbesprechungen mit den geprtiften steIlen und 
das ErsteIlen des Priifungsberichtes. 

Die Arbeit des Rechnungspriifers erfordert ein hohes Mag 
an Verantwortung und iiberwiegend eigene Entscheidungen in 
Angelegenheiten der laufenden Priifung. Beherrschung des 
Haushaltsrechts sowie der kameralistischen und kaufrnanni­
schen BuchHihrung sind Voraussetzungen. 

Ein gutes Einfilhlungsverrnogen und eine positive Einstel­
lung zum Sinn und Inhalt einer kirchlichen Rechnungspriifung 
sind von erheblicher Bedeutung. 

Der Mitarbeiter erhalt ausreichend Gelegenheit zu einer 
Einarbeitung in sein Arbeitsgebiet. Seine Arbeit ist mit einer 
Aufsendiensttatigkeit im Bereich der Nordelbischen Kirche ver­
bunden. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte personlich an den 

Direktor des Rechnungspriifungsamtes, 
Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. 

Das Rechnungspriifungsamt der NEK, Hamburg, sucht ZUID 

1. Oktober 1978 - oder spater ­
eine 

Mitarbeiterin F ti r den schreibdienst. 

Daneben sind allgemeine VerwaItungsarbeiten wie Post­
dienst, Telefondienst und im BedarfsfaIl die Vertretung der 
Leiterin der Geschaftsstelle zu iibernehmen. 
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Die Mitarbeiterin findet in unserer Dienststelle sympathischc 
Kollegen, die auf eine selbstandige und eigenverantwortliche 
Arbeit angewiesen sind. 

Die bisherige Mitarbeiterin geht in den Ruhestand. Die Ver­
giitung erfolgt nach Gruppe VII KAT. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte personllch an den 

Direktor des Rechnungspriifungsamtes, 
Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. 

Die hauptberufliche 

B-Kirchenmusikerstelle 

in Rickling/Holstein wird zum 1. April frei und 5011 moglichst 
bald durch eine/n Kirchenmusiker/in mit entsprechender Aus­
bildung wieder besetzt werden. 

Der Dienst umfaBt: 

Kantoren- und Organistendienst bei allen Gottesdiensten 
und Amtshandlungen in der Ricklinger Kirche und Mitarbeit 
bei Gottesdiensten in den Ricklinger Anstalten. 

Zum Kantorendienst gehoren: 

Die Leitung des Kirchenchores, der seit Jahrzehnten sonn­
taglichen Chordienst gewohnt ist und ihn auch kiinftig fort ­
setzen mocnte. 

Der Aufbau eines Kinderchores wird gewiinscht. 

Ebenfalls soil die Leitung des Posaunenchores, der durch die 
Schleswig-Hoisteinische Diakonenschaft eine lange Tradition 
hat, iibernommen werden. 

Der Kantor hat auBerdem die Moglichkeit, sich in anderen 
musikalischen Bereichen zu entfalten (z, B. Instrumentalkreise). 

Eine Mitarbeit an der hiesigen Ausbildungsstatte fiir Dia­
kone oder im Bereich der Musiktherapie im Psychiatrischen 
Krankenhaus ist ebenfalls moglich. 

Die Gemeinde ist sehr singfreudig und an kirchenmusika­

lischer Arbeit interessiert.
 

An Instrumenten stehen zur Verfiigung: 

Steinmeyer-Orgel, dreimanualig in der Ricklinger Kirche; 
Kemper-Orgel, zweimanualig im Bischof-Halfmann-Saal; 
Walcker-Orgel, zweimanualig im Kirchsaal des Lindenhofes. 

Ein Fliigel steht ebenfalls zur Verfiigung. 

Ein Etat flir die kirchenmusikalische Arbeit ist vorhandcn. 

AuBerdem kann an der Krelsmusikschule Segeberg neb en­
amtlich mitgearbeitet und Privatunterricht erteilt werden.
 

Die Vergiitung erfolgt nach den in der Nordelbischen Kirche
 
geltenden Besoldungsvorschriften.
 

Bei der Beschaffung einer Wohnung sind wir behilflich. 

Auskiinfte erteilen:
 

der bisherige Stelleninhaber
 

KMD Joachim Schwarz
 
Kieler Str. 1
 
2360 Hamdorf, P. Negernbotel
 
Tel. 04551 I 81785
 

und
 
Direktor Pastor L. Ie Coutre
 
An der Kirche 2
 
2351 Rickling
 
Tel. 04328 I 3 12
 

Bewerbungen sind zu rich ten an den
 

Landesverein flir Innere Mission in
 
Schleswig-Holstein
 
2351 Rickling
 

Az.: 30 Rickling T liT 5 

0(0 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Neuengors (Kirchenkreis Se­
geberg) sucht zum 1. Mai 1978 fiir ihre nebenamtliche Orga­
nistenstelle eine(n) 

C-Kirchenmusiker(in) 

Die Chor- und Instrumentalarbeit liegt z. Zt. in der Hand 
einer weiteren Kirchenmusikerin. Erwartet wird der Orga­
nistendienst zu den Gottesdiensten und Amtshandlungen. 

Anfragen und Bewerbungen erbitten wir an den Kirchenvor­
stand Neuengors, z. Hd. Pastor Fricke, Muhlenstr. 2, 2361 
Neuengors, Tel. 04550 I 3 85 bis moglichst zum 15. April. 

Az. 30 - Neuengors T liT 5 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Severini zu Kirchwerder 
sucht zum 1. April 1978 einen 

Diakon/Gemeindehelfer. 

Der Mitarbeiter soil tiber eine mehrjahrige Praxis verfiigen 
und in der Lage sein, die Kinder- und Jugendarbeit selbstan­
dig durchzufiihren. 

Die Kirchengemeinde umfaBt 6 800 Gemeindeglieder und 
zwei Pfarrstellen. 

Ein Gemeindezentrum und zwei Halbtagskindergarten sind 
vorhanden. Die Vergiitung richtet sich nach dem BAT. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf und Zeugnissen 
sind zu richten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, 
Herrn Pastor Peter Briigmann, Kirchenheerweg 6, 2050 Ham­
burg 80. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 St. Severini - E liE 2 

* 

Die Ev.-Iuth. Kirchengemeinde Niebiill (Krs, Nordfriesland) 
sucht ab sofort 

1 Gemeindeschwester 

mit abgeschlossener Schwesternausbildung. 

Es wird erwartet, daB die Stelleninhaberin den Fiihrerschein 
der Klasse III besitzt, da das Arbeitsgebiet den Stadt- und 
Landbereich der Kirchengemeinde Niebull umfaBt. 

Der Kirchenvorstand erwartet nicht nur pflegerische, sondern 
auch seelsorgerliche Betreuung in Bindung an den Auftrag 
der Kirche. 

Die Vergiitung erfolgt nach den Bestimmungen des KAT 
(BAT). 

Eine Wohnung Hir eine ledige Gemeindeschwester ist vor­
handen. 

Die Stadt Niebiill hat 7000 Einwohner, ist schulischer Mit­
telpunkt (Standort fiir Sonder-, Crund-, Haupt-, Realschule, 



Gymnasium mit Studienstufe, berufliche Schulen des Kreises 
Nordfriesland mit Fachgymnasium) sowie Standort vlelfaltiger 
Sport- und Erholungseinrichtungen (Hallenbad, Freibad, Sport­
stadion, Reithalle, GroSsporthalle, Tennisplatze). 

Bewerbungen mit vollstandigen Unterlagen und Lichtbild 
werden erbeten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, 
Pastor Hans-Martin Nielsen, Kirchenstrafie 6, 226 Niebiill 

(Tel. 04661 / 8781). 

Az.: 4890 - 1 - W 1 

Beim Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Hamburg-Wands­
bek (z. Zt. 68 130 Gemeindeglieder in 9 Kirchengemeinden, 
1 Altersheim, 2 Freizeitheime, 4 Friedhofe) ist zum 1. 10. 1978 
oder fruher die Stelle des 

Ve r w a I tung s lei t e r s 

ZL\ besetzen. 

Gesucht wird eine einsatzfreudige, kooperationsbereite Fuh­
rungskraft mit iiberdurchschnittlichen Kenntnissen auf allen 
Gebieten der kirchlichen Verwaltung. 

Bewerber sollten eine durch Priifung erworbene Befahigung 
zum gehobenen Dienst besitzen. 

Besoldung nach Besoldungsgruppe A 13 bzw. II a KAT. Bei 
der Wohnungssuche sind wir behilflich. 

Bewerbungen umgehend mit den ilblichen Unterlagen an den 

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband 

Hamburg-Wandsbek, Schlofistr. 78, 

2000 Hamburg 70, Tel.: 687955 

Az.:	 36 KGV Wandsbek -- D 2/D 6 

Personalien 
Ernannt: 

Der	 Rektor der Theologischen Akademie in Celle u. Hermanns­
burg Dr. Otto Diehn mit Wirkung vom 1. 10. 1977 unter 
Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnls auf Lebenszeit 
zum Leiter des Nordelbischen Cemeindedienstes. 

Bestatigt: 

Die Berufung des Pastors Andreas G ron au, bisher in 
Schwarzenbek, zum Pastor der Kirchengemeinde Sieben­
baurnen, Kirchenkreis Lauenburg, mit Wirkung vom 
1. Marz 1978; 

die	 Berufung des Pastors Hans-Norbert Hub ric h , bisher 
in Kdln-Porz. zum Pastor der Kirchengemeinde Kudde­
worde, Kirchenkreis Lauenburg, mit Wirkung vom 1. Marz 
1978. 

Berufen: 

Der Pastor Hans-Peter Mar ten sen, bisher in Kiel, mit 
Wirkung Yom 1. Marz 1978 zum Pastor der Kirchenge­
meinde St. Nikolai zu Kiel (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis 
Kiel; 

der	 Pastor Martin H art i g, z. Zt. in Ceesthacht, mit Wir­
kung Yom 1. April 1978 zum Pastor der Kirchengemeinde 
St. Salvatoris-Ceesthacht (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis 
Alt-Hamburg - Bezirk Bergedorf -; 

mit	 Wirkung vom 1. April 1978 der Pastor Rudolf Hoe r s c h, 
Schleswig, zum Pastor der Pfarrstelle der Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche fUr Krankenhausseelsorge am Landes­
krankenhaus Schleswig-Stadtfeld; 

der	 Pastor Manfred K rug e r , z. Zt, in Hamburg, mit Wir­
kung vom 1. April 1978 zum Pastor der 2. Pfarrstelle des 
Kirchenkreises Alt-Hamburg fur Krankenhausseelsorge 
am Universitats-Krankenhaus Eppendorf; 

der	 Pastor Wolfgang Z e y her, bisher in Schwarzenbek, mit 
Wirkung vom 1. April 1978 zum Pastor der Kirchenge­
meinde Haseldorf, Kirchenkreis Pinneberg; 

der	 Pastor Reinhard R e e t z , bisher in Kiel-Elmschenhagen, 
mit Wirkung vom 1. [uni 1978 zum Pastor der Kirchen­
gemeinde St. Markus in Lubeck (1. Pfarrstelle), Kirchen­
kreis Lubeck. 

Eingefiihrt: 

Am	 8. 1. 1978 der Leiter des Nordelbischen Gemeindedienstes 
Dr. Otto Die h n ; 

am 8. [anuar 1978 der Pastor Wolfgang P a u 5 t als Pastor in 
die 2. pfarrstelle der Emmaus-Kirchengemeinde Hamburg­
Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg; 

am	 5. Februar 1978 der Pastor Dr. Hermann Hoi f e Ide r 
als Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengerneinde der 
Hauptkirche St. Michaelis, Kirchenkreis Alt-Hamburg ­
Bezirk Mitte -; 

am	 12. Februar 1978 der Pfarrvikar Cerd G i e r k e, beauf­
tragt mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchenge­
meinde Bugenhagen-Sdd in 
Neurniinster : 

am	 12. Februar 1978 der Pastor 
Pastor in die Pfarrstells des 
TelefonseeIsorge; 

Neumiinster, Kirchenkreis
 

Kurt Ham mer lin gals
 
Kirchenkreises Lubeck fiir
 

am	 15. [anuar 1978 der Pfarrvikar Niels We h r man n , be­
auftragt mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchen­
gemeinde Wacken, Kirchenkreis Rendsburg; 

am 26. Ianuar 1978 die Pastorin Rut R 0 h ran d t als Paste­

rin und Leiterin des Frauenwerkes der Nordelbischen Ev.­
Luth, Kirche (1. Pfarrstelle des Frauenwerkes); 

am	 23. Februar 1978 der Pastor Gottfried Lei c h als Pastor 
in die 1. Pfarrstelle in der Region Hamburg des Kirch­
lichen Dienstes in der Arbeitswelt (Sozial-, Industrie­
und Mannerarbeit der Nordelbischen Ev-Luth. Kirche. 

Beauftragt: 

Mit Wirkung vorn 1. Marz 1978 mit der Verwaltung der 
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde der Kreuzkirche zu 
Barmbek, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost -, der 
Pastor Kurt K irs c h n ere it, bisher in Windhoek! 
Siidwestafrika. 

Berichtigung: 

der	 Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt Yom 

15. Februar 1978 Seite 59 unter Personalien "Ordiniert": 
Die Ordination des Pastoralassistenten Reinhold Gun­
the r ist nicht vollzogen worden; 
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der Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt vom Die Ordination des Pastoralassistenten Gerd H 0 f t ist 
15. Februar 1978 Seite 59 unter Personalien "Beauftragt": nicht vollzogen worden; 
Die Beauftragung des Pastors 
zuriickgenommen worden; 

Reinhold G ii nth e r ist der Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt vom 
15. Februar 1978 Seite 59 unter Personalien "Beauftragt": 

der Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt vom Die Beauftragung des Pastors Gerd H 0 f t ist zuriickge­

15. Februar 1978 Seite 59 unter Personalien "Ordiniert": nommen worden. 

Gestorben: 

t 
Pastor i. R. 

Friedrich Tode 
geboren am 23. Marz 1911 in Hamburg, 

gestorben am 12. Februar 1978 in Flensburg. 

Der Verstorbene wurde am 19. September 1937 
in Eckernforde ordiniert und er war anschlieBend 
Provinzialvikar im Hilfsdienst in Kiel, Flensburg 
und Wanderup. 

Von 1942 bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. Sep­
tember 1976 war er Pastor in Wanderup. 

Wir gedenken des Verstorbenen in Dankbarkeit, 
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