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Bekanntmachungen

Ordnung
fiir die zweite theologische Priifung

vom 5., Februar 1970

Auf Grund des § 20 des Kirchengesetzes iiber die Anstellungs-
fahigkeit und Vorbildung der Geistlichen in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 22. Januar
1960 (KGVBL. S. 16) in der Fassung des Kirchengesetzes vom
15. November 1968 (KGVBL S. 169) wird fiir die zweite theolo-
gische Priifung folgende Priifungsordnung erlassen:

§1
Durch die zweite theologische Priifung soll festgestellt werden,
ob der Kandidat sich die fiir die Fiihrung des geistlichen Amtes
erforderlichen praktisch-theologischen Kenntnisse und Fahigkei-
ten angeeignet hat.

§ 2
(1) Die zweite theologische Priifung besteht aus fiinf Teilprii-
fungen und der Abschlufpriifung.

(2) Die Teilpriifungen werden im Zusammenhang mit den ein-
zelnen Ausbildungsabschnitten durchgefiihrt und erstrecken sich
auf folgende Ficher:

Predigt und Gottesdienst
Kirchliche Unterweisung
Amtshandlungen und Seelsorge
Diakonie und Sozialarbeit
Gemeindeaufbau und Verwaltung.

(3) Die AbschluB8priifung findet am Ende der gesamten Aus-
bildung des Kandidaten statt und erstreckt sich auf folgende
Facher:

Predigt und Gottesdienst

Kirchliche Unterweisung

Amtshandlungen und Seelsorge
Theologiegeschichte des 19. und 20. Jahrhunderts
Mission und dkumenische Kirchenkunde.

§3
(1) Die Teilpriifung in den Fichern
Predigt und Gottesdienst
Kirchliche Unterweisung
Amtshandlungen und Seelsorge
besteht in der Anfertigung schriftlicher Arbeiten.

(2) Die Teilpriifung in den Fichern
Diakonie und Sozialarbeit
Gemeindeaufbau und Verwaltung
umfaflt je einen schriftlichen und miindlichen Teil.

(3) Die AbschluBpriifung ist eine miindliche Priifung.

§4
(1) Zur schriftlichen Priifung hat der Kandidat vorzulegen:
fiir das Fach

a) Predigt und Gottesdienst
eine im Laufe des vorangegangenen Gemeindevikariats in-
nerhalb einer Frist von zwei Wochen im Wortlaut ausgearbei-
tete Predigt mit Exegese und Meditation; eine Hausarbeit
iiber eine Aufgabe aus dem Gebiet der Homiletik oder Litur-
gik, die unter Benutzung der iiblichen Hilfsmittel in einer
Frist von zwei Tagen anzufertigen ist;

b

~

Kirchliche Unterweisung

einen im Laufe des vorangegangenen Gemeindevikariats in-
nerhalb einer Frist von zwei Wochen erarbeiteten Unter-
richtsentwurf mit ausfiihrlicher didaktischer und methodi-
scher Begriindung;

eine Hausarbeit iiber eine Aufgabe aus dem Gebiet der Kirch-
lichen Unterweisung, die unter Benutzung der iiblichen Hilfs-
mittel in einer Frist von zwei Tagen anzufertigen ist;

c) Diakonie und Sozialarbeit
eine Hausarbeit iiber eine Aufgabe aus dem Gebiet der Dia-
konie und der Sozialarbeit, die unter Benutzung der {iblichen
Hilfsmittel in einer Frist von zwei Tagen anzufertigen ist;



d) Amtshandlungen und Seelsorge
ein im Laufe des vorangegangenen Gemeindevikariats unter
Wahrung der notwendigen Vertraulichkeit angefertigtes Pro-
tokoll iiber einen Gemeindebesuch (verschliisseltes Gesprichs-
protokoll) mit ausfiihrlicher Analyse;

e) Gemeindeaufbau und Verwaltung
eine Hausarbeit aus diesem Gebiet unter Beriicksichtigung
des Kirchenrechts. Die Arbeit ist unter Benutzung der iiblichen

Hilfsmittel in einer Frist von zwei Tagen anzufertigen.

(2) Die Aufgaben fiir die Predigt, den Unterrichtsentwurf und
die Hausarbeiten werden vom Vorsitzenden des Theologischen
Ausbildungs- und Priifungsamtes gestellt.

(3) Die Hausarbeiten werden jeweils am Ende des Kurses ange-
fertigt.

(4) Im iibrigen ist zu jeder Teilpriifung ein Arbeitsbericht iiber
das vorangegangene Gemeindevikariat vorzulegen.

§5
(1) Am Schluf8 der in § 4 Abs. 1 Buchst. a—e genannten Arbei-
ten hat der Kandidat zu versichern, da8 er die Arbeit selbstindig
angefertigt, andere, als die von ihm angegebenen Hilfsmittel
nicht benutzt und sdmtliche wértlichen oder inhaltlichen Anfiih-
rungen aus der Literatur als solche kenntlich gemacht hat.

(2) Versucht ein Kandidat zu tiuschen, wird er durch das Theo-
logische Ausbildungs- und Priifungsamt von der weiteren Prii-
fung (Teilpriifung oder Abschlupriifung) ausgeschlossen. Er hat
sich zum nichsten Termin einer erneuten Priifung zu stellen.

§6
(1) Die in § 4 Abs. 1 Buchst. a genannte Predigt wird von
dem Kandidaten in Anwesenheit seines Mentors in einem Got-
tesdienst seiner Vikariatsgemeinde gehalten. Der Mentor reicht
dem Theologischen Ausbildungs- und Priifungsamt eine Beur-
teilung der Predigt und des Gottesdienstes ein.

(2) Ebenso wird auf der Grundlage des in § 4 Abs. 1 Buchst. b
genannten Unterrichtsentwurfs von dem Kandidaten in einer
ihm bekannten Unterrichtsgruppe in Anwesenheit seines Mentors
eine Unterrichtsstunde gehalten. Der Mentor reicht dem Theolo-
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gischen Ausbildungs- und Priifungsamt eine Beurteilung der

Katechese und der Unterrichtsstunde ein.

§7
Die miindliche Priifung in den Fichern
Diakonie und Sozialarbeit
Gemeindeaufbau und Verwaltung
findet jeweils am Ende des Kurses im Anschluf an die Anferti-
gung der Hausarbeit statt. Die Anforderungen fiir die Priifung
in diesen Fichern sind in der Anlage zu dieser Priifungsordnung
enthalten. Die gemidf § 4 Abs. 1 und 4 vorzulegenden Haus-
arbeiten und Arbeitsberichte sind der Priifung zugrundezulegen.

§8
(1) Die Priifungsanforderungen fiir die AbschluBpriifung sind
in der Anlage zu dieser Priifungsordnung enthalten.

(2) Die gemd § 4 Abs. 1 und 4 dieser Priifungsordnung vor-
zulegenden schriftlichen Arbeiten und Arbeitsberichte sind der
Priifung zugrundezulegen.

(3) Das Theologische Ausbildungs- und Priifungsamt bestimmt
den Zeitpunkt fiir die Abschlu8priifung. Es stellt vor jeder Prii-
fung einen Zeitplan auf, der den Kandidaten rechtzeitig bekannt-
gegeben wird.

§9

(1) Die Priifungkommissionen fiir die miindlichen Priifungen
(Teilpriifungen und AbschluBpriifung) werden vom Vorsitzenden
des Theologischen Ausbildungs- und Priifungsamtes berufen.

(2) Fiir die Teilpriifungen sollen der Kommission angehéren:

1. ein Bischof,

2. der Prisident oder ein anderes juristisches Mitglied des Lan-
deskirchenamtes,

3. ein theologisches Mitglied des Theologischen Ausbildungs-

und Priifungsamtes oder ein anderes theologisches Mitglied
des Landeskirchenamtes,

4. der Direktor des Predigerseminars,
5. ein Fachdozent des Predigerseminars oder ein Mentor.
Den Vorsitz fiihrt ein Bischof.

(3) Die Kommission fiir die Abschlufpriifung wird nach Be-
darf gebildet aus den Bischdfen, zwischen denen der Vorsitz halb-
jdhrlich wechselt, dem Landespropst fiir den siidlichen Teil des
Sprengels Holstein, dem Landessuperintendenten fiir Lauenburg,
theologischen Mitgliedern des Landeskirchenamtes, dem Direktor
des Predigerseminars, einem Fachdozenten des Predigerseminars
und Geistlichen der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins,
insbesondere Mentoren.

§ 10
Fiir die Beurteilung der schriftlichen Arbeiten bestimmt der
Vorsitzende des Theologischen Ausbildungs- und Priifungs-
amtes mindestens zwei Mitglieder der fiir die Teilpriifungen
zu bildenden Priifungskommission.

§ 11

(1) Die Zahl der Kandidaten soll in den einzelnen Priifungs-
gruppen vier nicht {iberschreiten. In der Regel sollen bestehende
Ausbildungsgruppen gemeinsam gepriift werden,

(2) Uber den Gang der miindlichen Priifungen jedes Kandida-
ten und deren Ergebnis ist eine Niederschrift anzufertigen. Die
Niederschrift ist vom Vorsitzenden und einem Mitglied der Prii-
fungskommission zu unterschreiben.

§ 12
(1) Die Leistungen in den Fichern der schriftlichen und miind-

lichen Priifung werden in einer Note zusammengefafit und von
der Priifungskommission wie folgt bewertet:

sehr gut 7)
fast sehr gut 6)
gut (5)
befriedigend (4)
ausreichend 3)
mangelhaft (2)
ungeniigend (1)

ganz wertlose Leistungen werden mit 0 bewertet.

(2) Ein Zeugnis iiber die gesamte Priifung in allen Fichern
wird am Ende der Ausbildung nach der AbschluBpriifung aus-
gestellt. Darin wird das Priifungsergebnis durch die Worte

sehr gut bestanden

fast sehr gut bestanden

gut bestanden

befriedigend bestanden

ausreichend bestanden
ausgedriickt.

(3) Wer in der Teilpriifung in einem der Ficher ,Predigt und
Gottesdienst” und ,Kirchliche Unterweisung” die Note ,ausrei-
chend” nicht erreicht, hat sich zu einem vom Theologischen Aus-



bildungs- und Priifungsamt festgesetzten Termin einer erneuten
Priiffung in diesem Fach zu stellen. Wird auch dann die Note
wausreichend” nicht erreicht, entscheidet das Theologische Aus-
bildungs- und Priifungsamt iiber das weitere Verbleiben in der
Ausbildung.

(4) Wer in der AbschluBpriifung das Gesamtergebnis ,aus-
reichend” nicht erreicht, kann sich innerhalb von zwei Wochen
erneut zur AbschluBpriifung zum nichsten Termin melden. Wer
auch dann das Gesamtergebnis ,ausreichend” nicht erreicht, wird
nicht mehr zur Priifung zugelassen.

§13

(1) Der Vorsitzende der Priifungskommission soll Kandidaten
des Predigtamtes als Zuhorer bei den miindlichen Priifungen zu-
lassen. Auflerdem konnen auf Antrag als Zuhorer Personen zu-
gelassen werden, die ein berechtigtes Interesse an den Priifun-
gen haben,

(2) Bei der Zulassung von Zuhorern sind die Wiinsche der
Priiflinge in angemessener Weise zu beriicksichtigen.

(3) Durch die Zulassung von Zuhdrern darf die ordnungsma-
Bige Durchfithrung der Priifungen nicht beeintréchtigt werden,

(4) Die Namen der Zuhorer sind in einer Niederschrift fest-
zuhalten.

§ 14

(1) Der Antrag auf Zulassung zur zweiten theologischen Prii-
fung ist nach der Aufnahme in den kirchlichen Vorbereitungs-
dienst, spitestens vier Wochen vor Beginn der ersten Teilab-
schluBpriifung, zu stellen. Uber die Zulassung entscheidet das
Theologische Ausbildungs-~ und Priifungsamt.

(2) Tritt ein Kandidat ohne Genehmigung des Theologischen
Ausbildungs- und Priifungsamtes von einer Priifung (Teilprii-
fung oder AbschluBpriifung) zuriick, so hat er sich zu einem vom
Theologischen Ausbildungs- und Priifungsamt festgesetzten Ter-
min einer erneuten Priifung zu stellen. Bei wiederholtem Riick-
tritt entscheidet das Theologische Ausbildungs- und Priifungsamt
iiber das weitere Verbleiben in der Ausbildung.

§ 15

(1) Fiir die zweite theologische Priifung wird eine von der
Kirchenleitung festzusetzende Priifungsgebiihr erhoben. Die Be-
scheinigung iiber die Einzahlung der Gebiihr ist von dem Kan-
didaten rechtzeitig vor der Abschlulpriifung einzureichen.

(2) Die Mitglieder der Priifungskommission erhalten eine von
der Kirchenleitung festzusetzende Entschidigung aus landes-
kirchlichen Mitteln,

§ 16

Fiir Kandidaten, die auf Grund einer besonderen Ausbildung
nicht nach den Bestimmungen dieser Priifungsordnung gepriift
werden kénnen, setzt das Theologische Ausbildungs- und Prii-
fungsamt unter entsprechender Anwendung der Bestimmungen
dieser Priifungsordnung das Priifungsverfahren fest.

§ 17

(1) Diese Priifungsordnung tritt mit ihrer Verkiindung in
Kraft.

(2) Bis Ostern 1971 werden fiir die Kandidaten, die bis Ostern
1969 die erste theologische Priifung abgelegt haben, die zweiten
theologischen Priifungen nach der Ordnung fiir die theologischen
Priifungen vom 30. April 1965 in der Fassung vom 22, August
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1969 (KGVBL 1965 S. 107 und 1969 S. 113) durchgefiihrt. Spi-
testens am 31. Dezember 1971 treten die Bestimmungen der ge-
nannten Ordnung iiber die zweite theologische Priifung aufler
Kraft.

Kiel, den 18. Februar 1970

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schleswig-Holsteins
Die Kirchenleitung
In Vertretung
Petersen
Bischof fiir Schleswig

KL Nr. 250/70

Anlage

zu den §§ 7 und 8 Abs, 1 der Ordnung fiir die zweite theolo-
gische Priifung.

Priifungsanforderungen

Die Priifungsanforderungen unterscheiden Grundwissen (a)
und Spezialwissen (b). Fiir die Priifung im Spezialwissen nennt
der Kandidat rechtzeitig vor der Priifung zwei Stoffgebiete. Die
Hausarbeiten sowie die Arbeitsberichte sind fiir die Priifung im
Spezialwissen heranzuziehen.

1) Predigt und Gottesdienst (30 Minuten):
a) Grundwissen:
Exegese eines neutestamentlichen Textes;

Homiletische Grundfragen an Hand eines neueren Lehr-
buches der Homiletik (nach Angabe des Kandidaten);

Uberblidk iiber die Geschichte der Predigt;

Kenntnis der Ordnung der Gottesdienste nach Agende I und
I1 sowie deren theologischer Begriindung;
Uberblick iiber die Geschichte des christlichen Gottesdienstes;
Kenntnis des Gesangbuches in Grundziigen;
Kenntnis des Katechismustextes;
Bibelkunde.

b) Spezialwissen, zum Beispiel:

Maglichkeiten und Probleme der Wortverkiindigung aufler-
halb des Gottesdienstes;

Moglichkeiten und Probleme von Agende I abweichender
Gottesdienste,

2)

a)

Kirchliche Unterweisung (20 Minuten):

Grundwissen:

Analyse eines gedruckten Unterrichtsentwurfs der Gegen-
wart mit Begriindung der darin verwendeten Kriterien (der
Entwurf ist dem Kandidaten vor der Priifung zur Kenntnis
zu geben);

Didaktische Probleme der Evangelischen Unterweisung in
den allgemeinbildenden Schulen;

Didaktische und methodische Probleme des Konfirmanden-
unterrichts;

Kenntnis der wichtigsten katechetischen Entwiirfe der Gegen-
wart;

Uberblick iiber die Entwicklung der kirchlichen Unterweisung

und der allgemeinen Pidagogik.
b)

Spezialwissen, zum Beispiel:

Besondere Fragen der Piddagogik: z. B. Lerntheorien; Pro-
bleme der Schul- und Jugendpsychologie.



3) Amtshandlungen und Seelsorge (20 Minuten):

a) Grundwissen:
Grundkenntnisse der Entwicklung der einzelnen Amtshand-
lungen;
Kenntnis der Ordnungen fiir die Amtshandlungen nach
Agende III sowie der damit zusammenhingenden theologi-
schen Fragen;
Grundsiitze und Méglichkeiten der Kasualpredigt;
Grundfragen der Lehre von der Seelsorge an Hand eines
neueren Lehrbuches unter besonderer Beriicksichtigung der
Grundkenninisse in Tiefen- und Verhaltenspsychologie (nach
Angabe des Kandidaten);
Formen der Seelsorge, Grundprobleme: Gruppenseelsorge
und Einzelseelsorge;
Kenntnis der Lebensordnung.

b) Spezialwissen, zum Beispiel:
Spezielle Probleme der Seelsorge an Kranken, Jugendlichen,
Alten, Brautleuten, Eltern etc.;

Formen der Seelsorge: Spezialprobleme.

—

Theologiegeschichte des 19. und 20. Jahrhunderts

(15 Minuten)

Grundwissen:

Hauptlinien der Entwicklung der Theologie im 19. und

20. Jahrhundert;

Grundkenntnisse iiber die dogmatischen Entwiirfe der Gegen-
wart;

Philosophiegeschichtliche Aspekte der Theologiegeschichte des
19. und 20. Jahrhunderts.
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a)

b)

Spezialwissen, zum Beispiel:

Kenntnis eines hervorragenden dogmatischen Entwurfs des
19. und 20. Jahrhunderts und seine Einordnung in die Theo-
logie~ und Geistesgeschichte;

Das Einwirken bestimmter philosophischer Systeme auf die
theologische Arbeit im 19. und 20. Jahrhundert;

Schleswig-Holsteinische Kirchengeschichte.

5) Mission und oekumenisdie Kirchenkunde (15 Minuten):

a) Grundwissen:

Grundfragen der Mission;

Grundziige der Missionsgeschichte;

Grundkenntnisse der Hauptkonfessionen;
Grundkenntnisse der skumenischen Bewegung;
Grundkenntnisse der nichtchristlichen Hauptreligionen,
" b) Spezialwissen, zum Beispiel:

Besondere Probleme gegenwirtiger Mission;

Freikirchen und Sekten;

Genaue Kenntnis einer der Hauptkonfessionen;

Genaue Kenntnis einer der nichtchristlichen Hauptreligionen;
Besondere Probleme 6kumenischer Arbeit;

Bekenntnisbildungen der Gegenwart.

. Diakonie und Sozialarbeit (15 Minuten):
a) Grundwissen:

Geschichte und Aufirag der Diakonie;

Formen diakonischer Arbeit der Gegenwart;
Kenntnis der Sozialgesetzgebung;

Probleme der Gesellschaftsdiakonie (Sozialarbeit);

Uffentlichkeitsarbeit der Kirche.
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b) Spezialwissen, zum Beispiel:
Fragen der. Soziologie, Sozialpsychologie, Sozialethik etc.;
Spezielle Formen diakonischer Arbeit;
Spezielle Formen der Uffentlichkeitsarbeit der Kirche.

7)
a)

Gemeindeaufbau und Verwaltung (15 Minuten):
Grundwissen:

Theologische Begriindung des Gemeindeaufbaus;

Das kirchliche Amt, die Gemeinde und ihre Dienste: die Ent-
wicklung in der Reformation sowie im 19. und 20. Jahr-
hundert;

Praktische Probleme der Gemeindearbeit unter Beriicksichti-
gung psychologischer und soziologischer Einsichten, exempli-
fiziert an einem Arbeitsgebiet nach eigener Wahl des Kan-
didaten;

Kenntnis der fiir die Amtsfiihrung des Pastors wichtigen
landeskirchlichen Rechtsbestimmungen, insbesondere der
Rechtsordnung,

b

Spezialwissen, zum Beispiel:

~

Modelle von Gemeindeaufbau;
Kirchensoziologie;

Spezielle Rechtsfragen: z. B. Kirche und Staat, Kirchen-
steuern, Pfarrbesoldung, Pfarrerdienstrecht.

Urkunde
iiberdie
Bildung der Kirchengemeinde Engelsby,
Propstei Flensburg

Gemif Artikel 4 der Rechtsordnung wird angeordnet:
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Der Seelsorgebezirk II der Kirchengemeinde Adelby wird
von dieser abgetrennt und bildet kiinftig eine selbstindige
Kirchengemeinde, die den Namen ,Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Engelsby” fiihrt.

§2

Die Ostgrenze der neugebildeten Kirchengemeinde Engelsby
beginnt nordlich von Himmershoi an dem Punkt, wo die Nord-
strae (B 199) die Stadtgrenze von Flensburg schneidet. Sie
folgt der Stadtgrenze in zunidchst siidlicher Richtung und
schwenkt mit ihr nach Westen ein bis zu dem Punkt am Vo-
gelsanger Weg, wo die Grenze der Kirchengemeinde Flensburg-
St. Jiirgen auf die Stadtgrenze trifft. Von hier verliuft die
Grenzlinie in zunichst nérdlicher Richtung iiber die Nordstrafe
(B 199) hinweg, und zwar entlang der Grenze der Kirchen-
gemeinde Flensburg-St. Jiirgen. Sie filhrt dann in norddstlicher
Richtung weiter, der Siidgrenze der Flurstiicke 70 und 12 der
Flur K 48 folgend sowie der Ostgrenze der Flurstiicke 12 und 7
der Flur L 48 (das Flurstiick 6 einschlieend), bis sie hart nord-
lich des Dorfes Engelsby auf die S-Kurve des Engelsbyer We-
ges trifft, den sie iiberquert. Den weiteren Grenzverlauf be-
stimmen die Nordwest- und Nordost-Grenze des Flurstiiks 18
der Flur L 48, die Nordost-Grenze der Flurstiicke 19 und 32
der Flur L 48, sodann die Siidgrenze des Flurstiicks 83 der
Fluren L 48 und M 48 bis zu dem Punkt, wo letztere auf die
Nordstrae (B 199) ostwiirts des Dorfes Engelsby trifft. Die



Nordgrenze der neugebildeten Kirchengemeinde Engelsby folgt
von hier aus der Mittellinie der Nordstrafe (B 199) bis zum
ndrdlichen Anfangspunkt der Ostgrenze.

§ 3
Nach Verselbstindigung des Seelsorgebezirks 11 wird das
Gebiet der Mutterkirchengemeinde Adelby durch die zum
Landkreis Flensburg gehérenden Kommunalgemeinden Siinde-
rup, Tarup und Tastrup im Umfang ihrer Grenzen nach dem
Stande vom 1. Januar 1970 gebildet.

§ 4
Aus dem Vermégen der Kirchengemeinde Adelby gehen in
das Eigentum der Kirchengemeinde Engelsby iiber

1. die Rechte und Pflichten aus dem Bausparvertrag Nr.
5767604 mit der Landesbausparkasse vom 2. Mai 1967,

2. das Flurstiik 51 der Flur M 47 der Gemarkung Flensburg
in Gréfle von 10056 ha.

Eine weitere Vermdgensauseinandersetzung zwischen den
beiden Kirchengemeinden findet nicht statt.

§5
Bis zur Fertigstellung des Gemeindezentrums in Engelsby
stehen Kirche und Gemeindehaus von Adelby der Kirchen-
gemeinde Engelsby in folgender Weise zur Verfiigung:

1. Der Inhaber der Pfarrstelle Engelsby ist berechtigt, im wo~
chentlichen Wechsel mit dem Inhaber der Pfarrstelle
Adelby in der Adelbyer Kirche den Hauptgottesdienst zu
halten.

Im iibrigen steht die Adelbyer Kirche den Gliedern der Kir-
chengemeinde Engelsby wie bisher fiir Amtshandlungen,
Andachten u. & zur Verfiigung.

Das Gemeindehaus in Adelby steht den Gliedern der Kir-
chengemeinde Engelsby wie bisher zur Verfiigung.

§6

Die Glieder der neugebildeten Kirchengemeinde Engelsby
sind berechtigt, den Friedhof der Kirchengemeinde Adelby zu
den gleichen Gebiihren zu benutzen wie die Glieder der Kir-
chengemeinde Adelby, sofern sie auf dem Adelbyer Friedhof
Grab- und Bestattungsrechte erworben haben oder solche er-
werben wollen. Diese Bestimmung gilt nicht fiir diejenigen
Glieder der Kirchengemeinde Engelsby, die in deren Bereich
nach dem 1. Januar 1970 neu zugezogen sind.

§7
Bis zur Errichtung und Besetzung einer Gemeindepflege-

station in Engelsby ist die Gemeindeschwester von Adelby fiir
beide Kirchengemeinden titig.

§8
Die bisherige 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Adelby geht
mit ihrem gegenwirtigen Inhaber auf die neugebildete Kirchen-
gemeinde Engelsby iiber.

§9
Die Kirchengemeinde Engelsby gehort gem#df Artikel 2 der
Satzung des Kirchengemeindeverbandes Flensburg (Kirchl.
Ges.- u. V.-Bl. 1963 S. 143) zum Kirchengemeindeverband
Flensburg.
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§ 10
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1970 in Kraft.

Kiel, den 9. Februar 1970

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

(L.S.) gez. Dr. Mann

Az.: 10 Adelby — 70 — X/E 1

Kiel, den 9. Februar 1970

Vorstehende Urkunde wird hiermit versffentlicht.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Mann

Az.; 10 Adelby — 70 — X/E1

Urkunde
iiber die Verinderung der Grenzen zwischen
der Auferstehungskirchengemeinde Ham-
burg-Lurup und der Kirchengemeinde
St. Simeon zu Hamburg-Osdorf,
Propstei Blankenese

Gemif Artikel 4 der Rechtsordnung wird angeordnet:

§1

Die Auferstehungskirchengemeinde Hamburg-Lurup tritt an
die Kirchengemeinde St. Simeon zu Hamburg-Osdorf ein zwi-
schen den Straflen Rugenbarg und Bottcherkamp gelegenes Ge-
biet ab, wodurch die Grenzlinie zwischen den beiden Kirchen-
gemeinden wie folgt verdndert wird:

Die Grenze verlduft in der Mitte des Rugenbargs vom Haus-
grundstiick Nr. 212 ab bis zur Einmiindung des Schafgarben-
weges und folgt diesem so, daf die an ihm gelegenen Haus-
grundstiicke Nr. 2 bis 30 (gerade Zahlen) zur Auferstehungs-
kirchengemeinde Hamburg-Lurup gehdren. Am westlichen
Ende des Schafgarbenweges behilt die Grenze die von diesem
bestimmte Richtung bei, bis sie auf den Barlskamp trifft. Sie
folgt dem Barlskamp in nérdlicher Richtung bis zum Gliick-
stidter Weg, wobei die am Barlskamp gelegenen Hausgrund-
stiicke Nr. 64 bis 80 (gerade Zahlen) zur Auferstehungskirchen-
gemeinde Hamburg-Lurup gehoren.

Die Grenzlinie schwenkt hier auf der Mitte des Gliidkstadter
Weges nach Westen zuriick bis zu dessen Kreuzung mit der
Strafle Am Barls, und zwar so, daf die Hausgrundstiicke mit
den geraden Zahlen bis Nr. 104 bei der Auferstehungskirchen-
gemeinde Hamburg-Lurup verbleiben und die Hausgrundstiicke
mit den ungeraden Zahlen ab Nr. 47 zur Kirchengemeinde St.
Simeon zu Hamburg-Osdorf gehéren. Von der genannten Stra-
Benkreuzung ab wird der Grenzverlauf durch die Mitte der
Straffe am Barls bestimmt. Die Grenze fithrt in nordlicher
Richtung, die Hausgrundstiicke mit den geraden Zahlen ab
Nr. 200 der Auferstehungskirchengemeinde Hamburg-Lurup
belassend, bis zur Kreuzung mit dem Bottcherkamp, dem sie



nach Westen hin bis zur Landesgrenze folgt. Auch hier bildet
die Straflenmitte die Grenzlinie, so da die an diesem Teil des
Bottcherkamps gelegenen Hausgrundstiicke mit den geraden
Zahlen ebenfalls zur Auferstehungskirchengemeinde Hamburg-
Lurup gehéren.

§2
Die Urkunde tritt mit dem Tage ihrer Verkiindung in Kraft.

Kiel, den 5. Februar 1970

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

(L.S.) gez. Dr. Mann

Az.: 10 Auferstehungskgd. Hamburg-Lurup — 70 — X/E1

Kiel, den 20. Februar 1970

Vorstehende Urkunde, zu der der Senat der Freien und
Hansestadt Hamburg mit Schreiben vom 13. Februar 1970 die
staatsaufsichtliche Genehmigung erteilt - hat, wird hiermit
verdffentlicht.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Mann

Az.: 10 Auferstehungskgd. Hamburg-Lurup — 70 — X/E1

Urkunde
iiber die Umgemeindung der Kirchen-
gemeinde Glashiitte aus der Propstei
Stormarn in die Propstei Niendorf

Gemifl Artikel 53 Absatz 1 der Rechtsordnung wird an-
geordnet:

§1
Die Kirchengemeinde Glashiitte wird aus der Propstei Stor-
marn ausgemeindet und in die Propstei Niendorf eingemeindet.

§2
Die Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1970 in Kraft.

Kiel, den 10. Februar 1970

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:

(L.S.) gez. Dr. Mann

Az.: 10 Glashiitte — 70 — X/E1

Kiel, den 10. Februar 1970
Vorstehende Urkunde wird hiermit verdffentlicht.
Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Mann

Az.: 10 Glashiitte — 70 — X/E1
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Anderung der Satzung des Ev.-Luth. Kirchen-
gemeindeverbandes Niendorf

Kiel, den 10. Februar 1970

Auf Grund eines Beschlusses der Verbandsvertretung des
Kirchengemeindeverbandes Niendorf vom 17, Oktober 1969
wird der Katalog in § 1 der Verbandssatzung vom 30. Mirz
1967 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. S. 55) in der Fassung vom
1. August 1968 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. 5. 109) wie folgt er-
géanzt:

»17. Ev.-Luth, Kirchengemeinde Glashiitte
(ab 1. 1. 1970)“.

Das Landeskirchenamt hat die hierzu gemif Artikel 5 Ab-
satz 4 der Rechtsordnung erforderliche Genehmigung erteilt.
Die beschlossene Satzungsinderung wird hiermit verdffentlicht,
nachdem der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg ge-
mifl Artikel 3 des Vertrages des Freistaates Preuflen mit den
evangelischen Landeskirchen vom 11. Mai 1931 (Preuf. Ges.S.
§. 107) in Verbindung mit § 3 Nr. 1 des Zweiten Gesetzes iiber
die Sammlung des Hamburgischen Landesrechts vom 23. Juni
1969 (GVOBI. S. 129) und das Land Schleswig-Holstein gemifl
Artikel 12 Absatz 1 des Kieler Staats-Kirchen-Vertrages vom
23. April 1957 (GVOBL. S. 73) mitgeteilt haben, da8 Einspruch
nicht erhoben wird.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Mann

Az.: 10 Glashiitte — 70 — X/E1

Pfarrbesoldungs- und -versorgungspflicht-
beitrag 1970

Kiel, den 25. Februar 1970

A. Die Landessynode hat am 14. 11. 1969 folgenden Beschlu8
gefaldt:

»Zur Deckung des Fehlbetrages der Pfarrbesoldung und
-versorgung in der Landeskirche im Jahre 1970 wird von
den Kirchengemeinden (Kirchengemeindeverbinden) ein
Pfarrbesoldungs- und -versorgungspflichtbeitrag nach Ma@-
gabe des Aufkommens (Kassen-Ist) an Kirchensteuerzu-
schligen zur Einkommen(Lohn-)steuer im Jahre 1969 er-
hoben. Zu dem pflichtigen Aufkommen zihlt auch die Min-
destkirchensteuer, soweit sie von den Arbeitgebern einbe-
halten wird. Kirchensteuerermifligungen werden als Auf-
kommen gerechnet, wenn nicht das Landeskirchenamt die
EmmiBigung als unumginglich ansieht. Das Kirchensteuer-
aufkommen der Soldaten bleibt unberiicksichtigt.

Das Landeskirchenamt stellt die Héhe des Beitrages fest.

Die Pfarrbesoldungs- und -versorgungspflichtbeitrags-
tiberschiisse werden durch Einbehaltung nach Mafigabe des
§ 10 der Dritten Verordnung zur Anderung des Kirchen-
steuerrrechts vom 12. 12. 1958 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. 1958
S. 134) erhoben.”

B. In Ausfithrung vorstehenden Beschlusses wird der Pfarr-
besoldungs- und -versorgungspflichtbeitrag fiir das Rech-
nungsjahr 1970 (1. Januar bis 31. Dezember 1970) auf 22 %«
des Aufkommens (Kassen-Ist) an Kirchensteuerzuschligen
zur Einkommen(Lohn-)steuer im Jahre 1969 festgestellt.



Hierzu wird bemerkt:

1. Der Pfarrbesoldungsrechnung ist wie bisher das Stellen-
einkommen in pauschalierter Form zugrunde zu legen.
Auf Abschnitt A III der Bekanntmachung vom 10. Mai
1960 betr. Pfarrbesoldungs- und -versorgungspflichtbei-
trag 1960 und 1961 (Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. 1960 S. 78)
wird Bezug genommen. Diejenigen Kirchengemeinden
(Kirchengemeindeverbinde), deren Stelleneinkommen im
Rechnungsjahr 1970 fiir die Dauer von drei Jahren neu
festgestellt wird, sind bereits vom Landeskirchenamt be-
nachrichtigt worden. Bei den iibrigen Kirchengemeinden
(Kirchengemeindeverbinden) wird das Stelleneinkom-
men, das der vorjihrigen Pfarrbesoldungsrechnung zu-
grunde gelegen hat, herangezogen werden.

2. Allen Kirchengemeinden (Kirchengemeindeverbinden)
geht demnichst eine vorliufige Festsetzung des Pfarr-
besoldungs- und -versorgungspflichtbeitrages fiir das
Rechnungsjahr 1970 unter Beriicksichtigung des &rtlichen
Pfarrbesoldungsbedarfs und des Stelleneinkommens zu.
Die vorliufig festgesetzten Pflichtbeitragsiiberschiisse
werden wie bisher in monatlichen Raten durch die Lan-
deskirchenkasse von den Kirchensteuerzuweisungen aus

dem Lohnabzugsverfahren einbehalten,

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.: 2510 — 70 — XII/C 4

Richtlinien
fiirdieBewertung der Planstellensowieiiber
die Zuweisung der Amter der leitenden
Verwaltungsbeamten in den Kirchengemein-
den, Kirchengemeindeverbinden und
Propsteien

(Stellenbewertungsrichtlinien — Verwaltung —)

vom 19. Februar 1970

Auf Grund des § 29 Abs. 1 des Kirchenbeamtenbesoldungs-
gesetzes vom 14. November 1969 (KGVBIL. S. 171) werden fol-
gende Richtlinien erlassen:

Nr.1
Allgemeines

(1) Die Stellenbewertung hat dem Amtsinhalt und der Be-
deutung der Stelle sowie der mit der Ausiibung des Amtes
verbundenen Verantwortung zu entsprechen. Die in diesen Richt-
linien im einzelnen angegebenen Bewertungen sind Hochstbe-
wertungen.

(2) Auf Befdrderungen besteht kein Rechtsanspruch. Sie sind
in erster Linie nach Eignung, Befihigung und fachlicher Lei-
stung vorzunehmen und setzen unbeschadet dieser Richtlinien
die uneingeschrankte Befihigung fiir das Beforderungsamt und
entsprechende Bewidhrung voraus. Die laufbahnmifigen und
sonstigen Voraussetzungen, insbesondere der Nachweis der
ersten bzw. zweiten Verwaltungspriifung in der jeweiligen Lauf-
bahn des Mittleren und Gehobenen Dienstes sowie in der Regel
die Befihigung zum Richteramt oder héheren Verwaltungsdienst
in der jeweiligen Laufbahn des Héheren Dienstes miissen in
jedem Fall erfiillt sein.
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(3) Befdrderungsimter diirfen grundsitzlich nur fiir solche
Aufgaben geschaffen werden, die sich von dem Amtsinhalt der
jeweils unter ihnen liegenden Amter ihrer Laufbahn wesentlich
abheben. Ist das erste Beférderungsamt einer der Besoldungs-
gruppen A 6, A10 oder A 14 zugeordnet, diirfen diese Amter
jedoch auch ohne Erfiillung der Voraussetzungen des Satzes 1
fiir Beamte eingerichtet werden, die auf Grund einer mit Erfolg
abgeleisteten Titigkeit im Eingangsamt besondere Fachkennt-
nisse und Erfahrungen aufweisen; hierbei ist in der Regel eine
von der Anstellung (§ 7 Abs. 1 KBG) bis zur Verleihung des
ersten Beforderungsamtes verbrachte Tatigkeit

in der Besoldungsgruppe A 5 von mindestens 2 Jahren,

in der Besoldungsgruppe A 9 von mindestens 3 Jahren,

in der Besoldungsgruppe A 13 von mindestens 5 Jahren
erforderlich, Bei der Anwendung von Satz 2 kdnnen Vordienst-
zeiten, die der Anstellung vorausgingen, angerechnet werden,
sofern sie nach dem Inhalt der Titigkeit gleichartig und minde-
stens gleichwertig waren. § 10 Abs. 2 KBG bleibt unberiihrt.

Nr. 2

Leitende Beamte in Kirchengemeinden

(1) Die Stellen der leitenden Verwaltungsbeamten kénnen in
Kirchengemeinden
a)

b

mit bis zu 5000 Gemeindegliedern nach Bes.-Gr. A 7,
mit mehr als 5000 bis zu
10 000 Gemeindegliedern
mit mehr als 10 000 bis zu
25000 Gemeindegliedern
mit mehr als

25 000 Gemeindegliedern nach Bes.-Gr. A 10/A 11
bewertet werden. Die Bewertung setzt voraus, daf8 alle Verwal-
tungsaufgaben der Kirchengemeinde von der Kirchengemeinde-
verwaltung wahrgenommen werden.

(2) Die Stellen fiir Beamte, die mit der Leitung weiterer Sach-
gebiete beauftragt sind, kénnen mit einer Besoldungsgruppe
bewertet werden, die zwei Besoldungsgruppen unterhalb der sich
nach Absatz 1 fiir die Stelle des leitenden Verwaltungsbeamten
ergebenden Besoldungsgruppe liegt. In Kirchengemeinden bis
zu 25000 Gemeindegliedern sind diese Aufgaben in der Regel
jedoch Angestellten zu iibertragen.

~—

nach Bes.-Gr. A 8/A 9,
<)
nach Bes.-Gr. A 9/A 10,
d)

(3) Die Stellen der leitenden Beamten kénnen in den Fillen
der Absiitze 1 und 2 um eine Besoldungsgruppe héher als jeweils
zugelassen bewertet werden, soweit eine solche Heraushebung
nach dem Amtsinhalt, der Bedeutung der Stelle und der mit der
Ausiibung des Amtes verbundenen Verantwortung gerechtfer-
tigt ist.

Nr. 3
Leitende Beamte der Propsteiverwaltungen
(1) Die Stellen der leitenden Verwaltungsbeamten kénnen in
Propsteien
a) mit bis zu
75 000 Gemeindegliedern

b) mit mehr als 75 000 bis zu
150 000 Gemeindegliedern
¢) mit mehr als 150 000 bis zu
300 000 Gemeindegliedern
d) mit mehr als
300 000 Gemeindegliedern nach Bes.-Gr. A12/A 13
bewertet werden. Die Bewertung setzt voraus, dafl alle Verwal-

tungsaufgaben der Propstei von der Propsteiverwaltung wahr-
genommen werden.

nach Bes.-Gr. A 9/A 10,
nach Bes.-Gr. A 10/A 11,

nach Bes.-Gr. A 11/A 12,



(2) Die Stellen fiir Beamte, die dauernd mit der Vertretung
des leitenden Verwaltungsbeamten beauftragt sind, kénnen
mit einer Besoldungsgruppe bewertet werden, die eine Besol-
dungsgruppe unterhalb der sich nach Absatz 1 des leitenden
Verwaltungsbeamten ergebenden Besoldungsgruppe liegt. Im
iibrigen gilt Nr, 2 Abs. 2 Satz 1 entsprechend.

(3) Die Stellen der leitenden Beamten kénnen in den Fillen
der Absétze 1 und 2 um eine Besoldungsgruppe héher als jeweils
zugelassen bewertet werden, soweit eine solche Heraushebung
nach dem Amtsinhalt, der Bedeutung der Stelle und der mit der
Ausiibung des Amtes verbundenen Verantwortung gerechtfertigt
ist. Die Voraussetzung des Satzes 1 kann u. a. als erfiillt gelten,
wenn die Propsteiverwaltung alle Verwaltungsaufgaben von
mindestens zwei Dritteln der zur Propstei gehorigen Kirchenge-
meinden wahrmimmt und sich diese Wahrnehmung auf die zu
bewertende Stelle im Sinne des Satzes 1 auswirkt.

Nr. 4

Leitende Beamte der Kirchengemeindeverbinde,
Propsteirentidmter, Propsteiverbinde

(1) Die Stellen der leitenden Verwaltungsbeamten kénnen wie
folgt bewertet werden:

Wenn die angeschlossenen Gemeinden umfassen:

a) bis zu 40 000

Gemeindeglieder nach Bes.-Gr. A 10/A 11,

b) iiber 40 000 bis zu
70 000 Gemeindeglieder

c) tiber 70000 bis zu
150 000 Gemeindeglieder

nach Bes.-Gr. A 11/A 12,

nach Bes.-Gr. A 12/A 13,

d) iiber 150 000 bis zu

250 000 Gemeindeglieder nach Bes.-Gr. A 13/A 14,

e) iiber 250 000

Gemeindeglieder nach Bes.-Gr. A 14/A 15.

Die Bewertung setzt voraus, daf alle Verwaltungsaufgaben
der angeschlossenen Kirchengemeinden von der Verwaltung des
Kirchengemeindeverbandes, vom Propsteirentamt oder der Ver-
waltung des Propsteiverbandes wahrgenommen werden.

(2) Nr. 3 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend mit der MaB8gabe, da8
die Stelle des stindigen Stellvertreters im Hochstfalle mit der
Besoldungsgruppe A 13 bewertet werden darf. Im iibrigen gilt
Nr. 3 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

Nr. 5
Sondervorschriften, Inkrafttreten

(1) Werden in den unter Nrn. 1 bis 4 genannten Verwaltungen
die jeweiligen Verwaltungsaufgaben nur teilweise wahrgenom-
men (z. B. in Kirchengemeindeverbandsverwaltungen nur Teile
der Verwaltungsaufgaben der angeschlossenen Kirchengemein-
den, die weiterhin eigene Verwaltungskrifte beschiftigen), so
sind die Stellen der leitenden Verwaltungsbeamten entsprechend
niedriger einzustufen.

(2) Sind die Verwaltungen mehrerer Kérperschaften oder
Amter miteinander verbunden, so erhilt der leitende Verwal-
tungsbeamte die Besoldung aus dem Hauptamt. Besondere Ver-
giitungen oder Zulagen fiir die Leitung der angeschlossenen Ver-
waltungen sind nicht zuléssig.

(3) Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Januar 1970
in Kraft.

Gleichzeitig treten die Stellenbewertungsrichtlinien
1. April 1966 (KGVBI, S. 70) auler Kraft.

vom

Kiel, den 23. Februar 1970

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.: 3512 — 70 — XII/C2

Theologische Priifungen zum Ostertermin

1970
Kiel, den 23. Februar 1970

Die zum Ostertermin 1970 durchzufithrenden theologischen
Priifungen finden zu den nachstehend genannten Zeiten im
Dienstgebdude des Landeskirchenamts in Kiel, Dinische StraBe
Nr. 27/35, statt (miindlicher Teil):

Erste theologische Priifung: 20. bis 24. April 1970
Zweite theologische Priifung: 6. bis 10. April 1970
Priifung fiir den Dienst des Pfarrvikars: 6. und 7. April 1970

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schleswig-Holsteins
Das Theologische Ausbildungs- und Priifungsamt

Im Auftrage:
Scharbau

Az.: 2133 — 70 — XI/D1

Beurkundung von Grundstiicksvertrigen
durch die Amtsgerichte

Kiel, den 1. Februar 1970

Die bisherige Zustindigkeit der Amtsgerichte zur Beurkun-
dung von Grundstiicksvertrigen ist durch das Beurkundungs-
gesetz vom 28. 8. 1969 (BGesBl. I S. 1513), das am 1. 1. 1970
in Kraft getreten ist, beseitigt worden. Die &ffentlichen Be-
urkundungen werden nach diesem Gesetz nunmehr von den
Notaren vorgenommen. Damit entfillt fiir die kirchlichen Or-
gane, die die Rechtsstellung einer Kdrperschaft des dffentlichen
Rechts haben, die Moglichkeit, Grundstiicksvertrége gebiihren-
frei beurkunden zu lassen (vergl. die Bekanntmachung des
Landeskirchenamts vom 30. 6. 1960 — Kirchl, Ges.- u. V.-BL
S. 102 —).

Einen gewissen Ausgleich fiir den Wegfall der Gebiihren-
befreiung schafft die durch § 57 Abs. 16 des Beurkundungs-
gesetzes vom 28. 8. 1969 durchgefiihrte Anderung der Kosten-
ordnung vom 26. 7. 1957 (BGesBl. I S. 861, 960). Nach § 144
Abs. 3 der Kostenordnung sind die Notargebiithren auf 20%s
zu ermiBigen, wenn nach dem bisherigen Bundes- oder Lan-
desrecht einem Kostenpflichtigen Anspruch auf Gebiihrenbefrei-
ung zustand. Diese Voraussetzung trifft fiir die kirchlichen
Rechtstriger im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holsteins zu. Die kirchlichen Kérperschaften werden gebeten,
darauf zu achten, daB die Notare ihnen die ErméSigung der
Notargebithren auf 20%0 in allen Fillen einrdumen, wo die
kirchlichen Kérperschaften die betreffenden Kosten ganz oder
teilweise zu tragen haben.



Ferner wird auf § 3 Abs. 3 des Beurkundungsgesetzes vom 28.
8. 1969 verwiesen. Durch diese Bestimmung ist ein Notar, der
einer durch Wahlen gebildeten kirchlichen Kérperschaft ange-
hort, nicht gehindert, fiir diese Vertriige zu beurkunden. Der
Notar soll jedoch auf seine Mitgliedschaft in der betreffenden
kirchlichen Kérperschaft hinweisen und die Vertragspartner
fragen, ob er die Beurkundung gleichwohl vornehmen soll. In
der Urkunde soll er vermerken, daf dies geschehen ist.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Muus

Az.: 1861 — 70 — VII/E1

Kurzlehrginge fiir Jugend- und Gemeinde-
arbeit

Kiel, den 5. Februar 1970

Auf Bitten der Arbeitsgemeinschaft fiir evangelische Schiiler-
innen- und Frauen-Bibel-Kreise (MBK) geben wir folgendes
bekannt:

Die Arbeitsgemeinschaft fiir evangelische Schiilerinnen- und
Frauen-Bibel-Kreise (MBK) e. V. in Bad Salzuflen fiihrt 1970
drei Kurzlehrginge durch, die zur ehren- oder nebenamtlichen
Mitarbeit in der Gemeinde vorbereiten wollen.

Zu den Schwerpunkten des Unterrichtes gehdren methodische
Anleitungen und praktische Ubungen, Bibelstudium, theologi-
sche Information, Seelsorge, Gruppenpidagogik u. a. m.

Es sind Damen und Herren eingeladen.
Zwei Kurse sind schwerpunkimiBig auf Jugendarbeit ausge-

richtet. Sie finden statt vom 14. bis 29. April 1970 und vom
28, Oktober bis 25. November 1970.

Alter der Teilnehmer: 20 bis 40 Jahre.

Der dritte Lehrgang will eine Einfithrung in verschiedene
Formen der Erwachsenenarbeit geben. Er findet vom 5. bis
30. Juni 1970 statt. Das Alter der Teilnehmer ist nicht begrenzt.

Anfragen und Anmeldungen sind zu richten an das
Sekretariat des MBK-Tagungshauses
4902 Bad Salzuflen
Postfach 560
Telefon (05 222) 500 88

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Scharbau

Az.: 4404 —70 — XI

Fortbildungslehrgang fiir Mitarbeiterinnen
evangelischer Kindergidrten

Kiel, den 16. Februar 1970

Der Landesverband fiir Ev. Kinderpflege in Schleswig-Hol-
stein in 23 Kiel 16, Kastanienallee 29, Ruf 3 49 44, veranstaltet
vom 2. bis 7. 3. 1970 in Hoisbiittel b. Hamburg, Haus am
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Schiiberg, einen Fortbildungslehrgang fiir Mitarbeiterinnen
evangelischer Kindergirten mit folgendem Programm:

2. 3. BegriiBung und Vorstellung
»Das Ziel der piddagogischen Bemiihun-

gen im Kindergarten” Frau Osterloh

Aussprache iiber das Referat

Singen und Musizieren mit Orff’schen
Instrumenten

Am Abend: frei

Frau Rockel

Katechetische Ubungen

Kindertinze und Spiele G. Bennesch

Prof.

D. Dr. Uhsadel
In Arbeitsgruppen: Tisch- und Raum-
schmuck in der Osterzeit, Muttertags-
geschenke

Am Abend: Die Anliegen der Evgl. Be-
rufsverbinde

fiir Kindergirinerinnen und Erzieherin-
nen

.Die Seelsorge am Kleinkind”

R. Jacobs, Kiel

Schw. R. Starke,
Harksheide

fiir Kinderpflegerinnen

6. Einfilhrung in die Arbeit mit den Logi-
schen Blodken und den Sprachtrainings-
mappen

Geselliger Abend

Frau Gude

Auswertung des Lehrganges Pastor Richter

Besichtigungsfahrt

Auf den Lehrgang wird empfehlend hingewiesen. Anmeldun-
gen werden an den Landesverband erbeten.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Dr.Freytag

Az.: 3031 — 70 — V/E3

Plattdeutsches Schrifttum
Kiel, den 10. Februar 1970

Der Vorsitzende des Arbeidskrink ,Plattdiiiitsch in de Kark”,
Propst Thies in Elmshorn, hat uns gebeten, auf die Reijhe
4Plattdiiiitsche Hefte ut Breklum” hinzuweisen, die im Chri-
stian Jensen Verlag, Breklum, verlegt worden sind. Heft 2
,Gott sien Ehr in’t Wattenmeer” und Heft 4 ,Leben in’t Watt
— Leben in Gott” von Thies Thiessen sind soeben neu erschie-
nen und kénnen entweder iiber den Buchhandel oder unmittel-
bar bei der Breklumer Missionsbuchhandlung zum Preis von
—,50 DM je Stiick bezogen werden. Wir weisen alle am Platt-
deutschen Interessierten auf diese Verdffentlichung hin.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Im Auftrage:
Schwarz

Az.: 52531 — 70 — IX



Ausschreibung von Pfarrstellen

Die zweite Pfarrstelle der Kirchengemeinde Fockbek,
Propstei Rendsburg, wird zur Bewerbung ausgeschrieben. Die
Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung. Bewerbungs-
gesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den
Propsteivorstand in 2370 Rendsburg, LornsenstraBe 17, zu rich-
ten, der die Bewerbungen iiber das Landeskirchenamt an den
Herrn Bischof weiterreicht. Als Dienstwohnung steht eine Neu-
bauwohnung bis zur Fertigstellung eines Pastorats zur Ver-
fiigung. Die Kirchengemeinde Fockbek umfaBt die Stadtrand-
siedlung Fockbek und zwei geschlossene Dérfer mit eigenen
Gemeinderdumen; sie hat zwei Pfarrstellen fiir etwa 7000 Ge-
meindeglieder. Simtliche Schularten in Rendsburg im Stadt-
verkehr erreichbar.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe dieses
Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Fockbek (2. Pfarrstelle) — 70 — VI/C3

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sterup, Propstei
Nordangeln, wird voraussichtlich zum 1. Mai 1970 frei und
hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl der Gemeinde nach Pridsentation des Kir-
chenvorstandes. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und Zeug-
nisabschriften sind an den Propsteivorstand in 2393 Sorup,
Angelner Str. 2, einzusenden. Renoviertes, geriumiges Pasto-
rat (Olheizung) und neu erbautes Gemeindezentrum vorhan-
den. Grund- und Realschule am Ort; Gymnasium in Satrup,
Kappeln und Flensburg durch gute Busverbindungen zu er-
reichen,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Sterup — 70 — VI/C3

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Jiirgen-Siid
in Kiel, Propstei Kiel, wird zur Bewerbung ausgeschrieben.,
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach
Prisentation des Propsteivorstandes. Bewerbungsgesuche mit
Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den Propsteivor-~
stand in 2300 Kiel 1, Falckstrae 9, einzusenden. Neu erbautes
Pastorat (Olheizung) mit Gemeinderaum vorhanden.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Jiirgen-Siid in Kiel — 70 — VI/C3

50

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde G el tin g, Propstei Nord-
angeln, wird hiermit erneut zur Bewerbung ausgeschrieben. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl der Gemeinde nach Prisentation
des Kirchenvorstandes. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und
Zeugnisabschriften sind an den Propsteivorstand in 2393 Sorup,
Angelner Str. 2, einzusenden. Renoviertes, gerdumiges Pastorat
(Olheizung) vorhanden. Realschule und Gymnasium im 12 km
entfernten Kappeln durch gute Busverbindung zu erreichen. Ein
reger Mitarbeiterkreis praktiziert Eigenverantwortung und
Gruppenarbeit. Im Sommer auch Aufgaben der Kurseelsorge.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe die-
ses Stiickes des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gelting — 70 — VI/C 3

Stellenausschreibungen

Die hauptberufliche Stelle einer Pfarrgehilfin und Kirchen-
musikerin in der Kirchengemeinde Schénwalde, Propstei
Oldenburg, ist umgehend neu zu besetzen und wird
zur Bewerbung ausgeschrieben. Voraussetzung ist mindestens
der Nachweis der Kleinen (C-) Kirchenmusikerpriifung und
eine besondere Liebe fiir den Kantorendienst. Neben dem
Kirchenmusikerdienst muf halbtigige Biiroarbeit iibernommen
werden.

Anstellung und Vergiitung erfolgen nach dem Kirchlichen
Angestelltentarifvertrag (KAT). Eine abgeschlossene Mietwoh-
nung ist vorhanden.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind
innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Blattes zu
richten an: Ev.-Luth. Kirchenvorstand Schonwalde in 2431
Schénwalde a. B.

Az.: 30 Schénwalde — 70 — XI/XIII/D 2

Die hauptberufliche Kirchenmusikerstelle (B-Stelle) an der
St. Matthius-Kirche in Kiel-Gaarden ist zum
1. April 1970 neu zu besetzen und wird hiermit zur Bewerbung
ausgeschrieben, Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Neben dem Dienst an der Orgel wird besonders Wert auf
Chorarbeit gelegt. Vorhanden sind ein Positiv (eine neue Orgel
wird im Frithjahr 1971 eingeweiht), Posaunen, Fléten und
Orffinstrumente.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind an den Vor-
sitzenden des Kirchenvorstandes der St. Matthius-Gemeinde,
23 Kiel 14, StoschstraBe 58, zu richten.

Az.: 30 Kiel-Gaarden St. Matth, — 70 — XI/XIII/D 2

Personalien

Ernannt:
Mit Wirkung vom 1. Februar 1970 Oberstudienrat Dr. Giinther
S t 0 h n zum Oberstudienrat i. K. beim Klaus-Harms-Kolleg;

mit Wirkung vom 1. Mirz 1970 der bisherige Landeskirchliche
Revisor Kurt Walter zum Landeskirchenamtsrat.

mit Wirkung vom 1. Mérz 1970 der bisherige Landeskirchenober-
inspektor Richard D 611in g zum Landeskirchenamtmann;

mit Wirkung vom 1. Mirz 1970 der bisherige Landeskirchenober-
inspektor Hans-Helmut J6hnk zum Landeskirchenamt-
mann;



mit Wirkung vom 1. Méirz 1970 der bisherige Landeskirchen-
inspektor Werner J o h n zum Landeskirchenoberinspektor;

Berufen:

Am 7, Februar 1970 der Pastor Winfried Hohlfeld, bisher
in Wahlstedt, mit Wirkung vom 1. Februar 1970 auf die
Dauer von fiinf Jahren zum Pastor und theologischen Mit-
arbeiter im Diakonischen Werk in Rendsburg;

mit Wirkung vom 1. April 1970 der Pastor Dr. Claus-Hinrich
Feilcke, bisher in Hamburg-Harburg, zum Pastor und
Rektor der Evangelisch-Lutherischen Diakonissenanstalt in
Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Mai 1970 der Pastor Hans-JoachimMuhs,
bisher in Gelting, zum Pastor und Leiter der Evangelisch-
Lutherischen Landvolk-Hochschule Koppelsberg.

Eingefiihrt:

Am 22, Januar 1970 der Pastor Kurt Jesse als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oldenfelde, Propstei Stor-
marn;

am 25. Januar 1970 der Pastor Wilfried Schdperkdétter
als Pastor der Kreuz-Kirchengemeinde Stellingen, Propstei
Niendorf;
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am 8. Februar 1970 die Pastorin Maren Briickner als Pasto-
rin in die 2. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde
Kiel-Neumiihlen-Dietrichsdorf, Propstei Kiel.

In den Ruhestand versetzt:

Landeskirchenamtsrat Helmut Krull auf seinen Antrag zum
1, Mirz 1970;

zum 1. April 1970 Propst Robert Ha n s e n in Kappeln;
zum 1. April 1970 Rektor Pastor Adolf Th o m s e n in Flensburg.

Gestorben:

.'.

Pastor i. R.

Erich Kutzner

geboren am 21. Juni 1914 in Danowiec/Polen,
gestorben am 7. Januar 1970 in Hamburg.

Der Verstorbene wurde am 5. Dezember 1948 in Ham-
burg-Blankenese ordiniert und war anschliefend Hilfs-
geistlicher in Wedel. Vom 28, Mai 1950 bis zu seiner
Zurruhesetzung zum 1, November 1957 war er Pastor
in Wedel,
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