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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Erneute Bekanntmachung
der Neufassungen des Beschiftigungsforderungsgesetzes
und des Teilbeschiftigungsgesetzes

Vom 29. April 1991

Die Neufassungen des Beschéftigungsforderungsgesetzes
und des Teilbeschdftigungsgesetzes vom 27. Februar 1991
(GVOBL. S. 133 und S. 135) enthalten nicht diejenigen Ande-
rungen, die durch das Inkrafttreten des Kirchengesetzes zur
Erganzung des Pfarrergesetzes der VELKD entstanden sind.
Sie werden daher nachstehcnd erneut bekanntgemacht.

Die Neufassung des Beschiftigungsférderungsgesetzes be-
riicksichtigt:
1. das Beschaftigungsférderungsgesetz vom 22.
(GVOBL. 5. 93},

2. Artikel I des Kirchengesetzes zur Anderung des Beschéfti-
gungstorderungsgesetzes, des Teilbeschaftigungsgesetzes
und des Kirchenbesoldungsgesetzes vom 30. Januar 1988
(GVOBL S. 22),

Januar 1983

3. das Kirchengesetz zur Anderung des Beschaftigungsforde-
rungsgesetzes vom 24. September 1988 (GVOBI. S. 163),

4. das Kirchengesetz zur Anderung des Beschiftigungsforde-
rungsgesetzes vom 11. Februar 1991 (GVOBL S. 90),

5. §80 Abs. 3 Buchstabe a des Kirchengesetzes zur Ergdanzung
des Pfarrergesetzes der VELKD vom 12. Februar 1991
(GVOBI. 5. 90).

Die Neufassung des Teilbeschiftigungsgesetzes bertick-
sichtigt:
1. das Kirchengesetz zur vorldufigen Regelung von einge-

schranktenDienstverhiltnissen tiir Pastoren vom 22. Januar
1983 (GVOBL. S. 86),

2. das Kirchengesetz zur Erganzung des Kirchengesetzes zur
vorlaufigen Regelung von eingeschrankten Dienstverhalt-
nissen fir Pastoren vom 19. Januar 1985 (GVOBL. S. 67),

(93]

. Artikel Il des Kirchengesetzes zur Anderung des Beschafti-
gungsforderungsgesetzes, des Teilbeschaftigungsgesetzes
und des Kirchenbesoldungsgesetzes vom 30. Januar 1988
(GVOBL. 5.22),
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4. das Kirchengesetz zur Anderung des Beschaftigungsforde-
rungsgesetzes vom 11. Februar 1991 (GVOBL S. 89),

Ul

. § 80 Abs. 3 Buchstabe b des Kirchengesetzes zur Erganzung
des Pfarrergesetzes der VELKD vom 12. Februar 1991
(GVOBL. S. 90).

Kiel, den 29. April 1991

Nordelbisches Kirchenamt
[m Auftrage
¢
Platzeck

Az 13455 (IR IV/2327 - R [V

Kirchengesetz iiber Mainahmen
zur Forderung der Beschiftigung im kirchlichen Dienst
(Beschiftigungsforderungsgesetz - BFG -)

I8
MaBnahmen zur Ausbildung und Beschaftigung
von Theologinnen und Theologen

g1
(1) Die Ubernahme von Kandidatinnen und Kandidaten des
Predigtamtes in den Vorbereitungsdienst nach den Bestim-
mungen des Pastorenausbildungsgesetzes erfolgt nur im Rah-
men dervonder Kirchenjeitung festgesetzten Zahl der Ausbil-
dungsplatze.

2) Lber<tunen die Bewerbungen auf Ubernalime in den
\/orberenuno@dlenst die Zahi der festgesetzten Ausbildungs-
plitze, olme daf ein Ausgleich durch dic Bereiischaft der
Bewerberinnen und Bewerber, eine Wartezeil in Kauf zu neh-
men, erfolgen kann, so entscheidet ein von der Kirchenleitung
zu berufender Ausschuf tiber die Ubernahme nach Mafigabe
besonderer Kriterien. Die Kirchenleitung legt dic Kriteriern fest
und regelt das Verfahren durch Rechtsverordnung,.

(3) Berwerberinnen und Berwerber, die das 40. Lebensjahr
vollendet haben, diirfen in den Vorbereitungsdienst nicht
mehriibernommen werden. Uber Ausnahmen entscheidet das
Bischofskollegium im Einvernehmen mit dem Nordelbischen
Kirchenamt.

Ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in den Varberei-
tungsdienst wird weder durch dte bestandene Erste Theologi-
sche Prifung noch durch das Ubernahmevertahren begriin-
det.

§2

(1) Die Kandidatinnen und Kandidaten des Predigtamtes,
die nach Erteilung der Anstellungsfahigkeit und der Ordina-
tion mit der Verwaltung einer Pfarrstelle oder der Wahrneh-
mung einer Stelle zur besonderen Verwendung (7.b.V.-Stelle)
beauftragt werden sollen, werden in ein Dienstverhdltnis auf
P’robe tibernommen.

(2) DasDienstverhiltnis nach Absatz 1 ist Voraussetzung fiir
eine spatere Ubernahme in ein Dienstverhiltnis auf Lebens-
zeit. Es dauert mindestens 3 1,2 jahre, hichstens 5 Jahre.

(3) Das Nordelbische Kirchenamt gen\:hmint der Pastorin
oder dem Pastor zur Anstellung zweiundvierzig Monate nach
ilirer oder seiner Ubernahme in ein Dienstverhaltnis auf Probe
im Einvernehmen mit der Bischofin oder dem Bischof, dafi sie
oder er sich um eine freic Ptarrstelle bewerben kann.

(4) Endet das Dienstverhaltnis auf Probe, ohne daf eine
Dienstverhaltnis auf Lebenszeit begrundet wird, so wird die
Pastorin oder der Pastor zur Anstellung entlassen. § 112 Abs.
2 bis 4 des Pfarrergesetzes der VELKD i.d F. vom 6. Oktober

1990 (ABL Bd. VIS. 136) gilt entsprechend.

(5) Die Kirchenleitung wird im (ibrigen ermachtigt, das Ver-
fahren der Ubernahme, die Verwendung, Rechte und Pflichten
sowie ergianzende Bestimmungen iiber die Beendigung des
Dienstverhdlinisses aut Probe durch Rechtsverordnung 2u re-
geln. Dabei ist das Interesse der Verwendung einer angemes-
senen Zdahl von Kandidatinnen und Kandidaten des I‘redlot—
amtes unter Beriicksichtigung der finanziellen ‘\/[oolkhkenen
nach den 8§ 7 und 9 zu wahren. Die Klr(lltlllhlmné kann
besonders bestimmte Angelegenheiten dem Nordelbischen
Kirchenamt zur Entscheidung tibertragen.

g
L3

(1) Ein Dienstverhaitnis auf Probe darf nur im Rahmen des
Personalbedarfs der Pastorinnen und Mastoren der Nordelbi-
schen Kirche unter Berticksichtigung von &8 4 oder im Rahmen
der zur Vertligung stehenden z.b.V.-Stellen, dienach 8§ 7 und v
20 fmanzieren sind, begriindet sverden.

(2) Der Personalbedarf an Pastorinnen und Pastoren und tiir
z.b.V.-Stellen ist vom Nordelbischen Kirchenamt im voraus ftir
nmehrere Kalenderjahre aufgrund der freien und voraussicht-
lich freiwerdenden Pf(.rrstehen bzw. 7.b.V.-Stellen zu ermit-
teln.

N
=

(1) Berder Besetzung der Ptarrstellen sind Pastorinnen und
Pastoren, deren Beurlaubung, Freistellung oder befristete Be-
rufung endet, sowie Pastorinnen und Pastoren, die aus ande-
ren Griinden keine Pfarrstelle verwalten, aber eine solche tiber-
tragen erhalten sollen, vorrangig zv bericksichtigen. Zur Si-
cherstellung dieses Vorranges kann in entsprechender Anwen-
dung vou § 11 Prarrstellengesetz j.d.F. vom 22, lanuar 1983
(GVOBL. . 89) die Wiederbesct zumg von bestimmten Pfarrstel-
len voriibergehend ausgesetzt .verd en.

(2) Hat dic Bewerbung um cine Pfarrstelle einer in Absatz 1
genannten Pastorin oder eines in Absats T genannten Pastors
innerhalb einer Frist von langstens sechis Monaten nach Ende
der bisherigen latigkeit keinen Erfolg, so entscheidet das Bi-
schofskollegium auf Vorschlag des Nordelbischen Kirchenam-
tes dartiber, welche freie Ularrstelle der Pastorin oder dem
Pastor ubertragen werden soll. Die Ubertragumg gilt als Ernen-
nung nach § 7 Pfarrstellengesetz. Die Bestimmungen tiber die
Ernennung nach dem Ph.rrstcllengent/, finden entsprechende
Anwendung

II.
MalBnalrnen zur Beschdftigung von Mitarbeiterinnen
und Mltaroellern

&H

(11 Im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten konnen die
Nordelbische Kirche, die Kirchenkreise und die Kirchenge-
meinden sowie deren Verbinde unter Verwendung der nach
§8 7 und 9 gebildeten Personalfonds in kirchlicher Verantwor-
tung amgeblldcte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusatzlich
anstellen.

(2) Bewerberinnen und Bewerber fiir ein Praktikum, das zu
einer kirchlichen Ausbildung gehort, und ausnahmsweise
auch Bewerberinnen und Bewerber fur ein Ausbildungsver-
hdltnis sollen nach Moglichkeit auch dann berticksichtigt wer-
den, wenn eine Anstellung nach AbschluR des Praktikums

oder der Ausbildung, voraussichitlich nicht erfolgen kann.
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(3) Den Kirchenkreisen, Kirchengemeinden, deren Verban-
den sowie den [iensten und Werken nach Artike! 60 der
Verfassung konnen lersonalkostenzuschiisse aus dem Perso-
nalfonds der Nordelbischen Kirche nach &8 nurdann gewdhrt
werden, wenn die Amtellunwskbrper\‘clwft die Finanzicrung
der Personalkosten im tibrigen sicherstelit.

4) In Ausnahmefallen konnen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit einer kirchlichen Ausbildung auch von der Nordel-
bischen Kircieund den Kirchenkreisen befristet angestellt und
zur Dienstleistung bei anderen kirchlichen Korperschaftel
oder Diensten und Werken abgeordnet werden, sofern die
Personalkosten aus dem Pers nnal‘onds derNordelbischen Kir-
che, des Kirchenkreises oder in anderer Weise einschlietslich
der sonstigen Kosten gesichert sind.

1.
Besoldungs- und versorgungsrechtliche Vorschriften

6

(1) Die Pastorin und der Pastor zur Anstellung erhaiten
75 v.H. der im Kirchenbesoldungsgesetz jeweils festgesetzten
Besoldung einer Pastorin oder eines Pastors nach der Besol-
dungsgruppe A 12, Dieser Vomhundertsatz bleibt riir 5 Jahre
bestehen, auch wenn die Pastorinoder der Pastor in ein Dienst-
verhaltnisact Lebenszeit tibernommen wird.

(2) Pastorinnen und Pastoren, deren Besoldung nach Absatz
1 bemessen wird, erhalten fir jedes Kind, fur das ihnen der
Ortszuschlag zusteht, cincn menatlichen Kinderzuschlag von
103,00 DM, wenn das Bruttoeinkommen des Ihut_:attm im
lahresdurchschnitt monatlich 750,00 DAL nicht iibersteigt, Der
Kinderzuschlag erhéht sich bei allgemeinen Besoldungserho-
hungen um den gleichen Vomihundertsatz, um den die Grund-
gehdlter ange! .obcn werdern. Far die Zeit, in dey dic Besoldung
nach Absatz 1 bemessen wird, crhalten e zusdtziich zum

riaub 3 Tage Dienstbetrering im Kalenderjahr.

i3) Der Pastorin oder dem Pastor zur Anslellung kann eine
Dienstivohnung zugetwiesen werden.

) (autzehoben)

N

6 a

Fur Pastoritmen und Pascoren sowie Pfarrvikarinnen und
Pfarrvikare, deren Bescldung ohne Anwendung des § 6 Abs. 1
bemessen wird, werden die lincaren T.rhohungen der bezure
nach dem Bundesbesoldungsrecht in den Jaliren 1988 1%0
und 1990 jeweils abweichend von & 2 Abs. ] T\lruwnuesol-
dungs\m\elz Ld.Fovom 19 Januar 1990 (<GV@BL S, 80) erst zum

[. Juli der geniannten Jahire rechtswirksam.

It

Ly

Bildung von Personalfonds and deren Verwaltung,

o

-
/

(1) Zur Finanzierung der Personalkosten der nach 8§ 2 und
5 beschaftigten Pastorinnerr und Pastoren, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird ais
gens der Nordeibischer K

Lesondcerer Bostandteil des Vormo-
Jrchie ein Personalronds gebildet atis

1. den Ertragen vines Anteils des Pensionstonds m FHoéhe von
26 Millionen DN,

2. allgemeinen Haushaltsmiiteln,

S8

. Zufuhrung von Ricklagen und Fondbestdanden autgrund
eines Beschlusses der v node,

4. zweckgebundenen Spenden und Beitragen.

5. durch Verzicht auf Beztige nach&25b A
dungsgesctz zuflieRenden Mitteln,

bs. 7 Kirchenbesol-

Der Perscnalfonds ist vom Nordelbischen Kirchenamt
aufgrundgesonderter Wirtschafts- und Rechnungstithrung zu
verwalten. Er unterlicgt der Prifung durch das Rechnungs-
prafungsamt der Nordelbischen Kirche. Die Auflosung des
Personalfonds wahrend der Geltungsdauer dieses Kirchenge-
setzes bedarf eines Kirchengesetzes.

8

izl

(17 Aus dem Personalfonds der Nordelbischen Kirche sind
ausschlieflich Persenalkosten der nack §§ 2 und 3 beschéftig-
ten Pastorinnen und Pastoren, l\.htnrbe.ternmen und Mitarbei-
ter zu leisten, und 2war in der Regel bis zur Hohe von 50 v H.,

in Ausnahmefillen bis zur vellen Hohe der Bezlige bzw. Ver-
guturgen.
(2) Uher die Leistungen und deren Hohe nacli Absatz 1

cntscheidet ein vom Nordelbischen Kirchenamt gebildeter
Ausschufz, dem nicht mehr als finf Mitglieder angehdoren sol-
len. Die Kirchenleituny kann fir die zu treffenden Entschei-
dungen Grundsdtze auistellen.

s

S a

Die durch die Verschiebung der linearen Erh()’hun"cn nach
§ 6 a eingesparten Finanzmittel sind demy nach § 7 gelnh eten
Personaifonds zuzuttihren, Abweichend von § 8 Abs. 1 diirfen
diese Mittel jedoch nur zur Finanzierung, der Personalkosten
von nach & 2 beschaftigten Pastorinnen und Pastoren zur
Anstellung v erwendet werden.

Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise sowice deren Ver-
hande sollen im Ralumen ihrer finanziellen Moglichieiten in
entsprechender Anwendung von &7 Personalfonds bilden, um
die Finanzierung der Fersonatkosten der nach & 8 Abs. 1 be-
schaftigten l"mtormncn und Pastoren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sicherzusteller, sofern nicht besondere Forderver-
cine hierfur gegrundet sing. Entsprechendes gilt auch fir die
allgemem- und gesamtkirchlichen Dienste und Werke.
v/
Schjubestimmungen

0

31

(1) Dieses Kirchengeseiz tritt am Tage nach seiner Verkun-
dung in Kraft* Es tritt am 31, Dezember 2007 auRRer Kratt,
sotern dic Weitergeltung nicht spatestens ein Jahr vor diesem
Termin durch }\mhengesetz beschlossen wird.

(2y Diesem Kirchengesetz ent"cvenstehendc Bestimmun-
genfinden fiir die Geltungsdauer cieses Kirchengesctzes keine
Anwendung.

(3) Fur Pastorinnen und Pastoren zur Anstellung, die sich

vor inkrattireten dieses l\huh\ngesetzes in einem Dienstver-
Raltnis aut Probe befinden, giit dieses Kirchengcesetz nicht.

* In Kralt getreten am 25, Marz 19683 GVOBL 5.9

el
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Kirchengesetz zur Regelung von eingeschrinkten
Dienstverhiltnissen fiir Pastorinnen und Pastoren
(Teilbeschiftigungsgesetz)

§1

(aufgehoben)

§2

(1) Das eingeschrankte Dienstverhéltnis wird in der Regel
durch die Ubertragung einer Pfarrstelle begriindet. In Ausnah-
mefillen kann auch ohne Ubertragung einer Pfarrstelle ein
solches Dienstverhaltnis durch Erteilung eines Auftrages fir
einen bestimmten Tatigkeitsbereich im Rahmen des Stellenpla-
nes begriindet werden; dies gilt nicht flir eine Tatigkeit in einer
Kirchengemeinde.

(2) Vor Begnindung eines eingeschrankten Dienstverhalt-
nisses sind die Aufgaben nach ihrem inhaltlichen, ggf. auch
nach ihrem zeitlichen Umfang (Verhaltnis des eingeschréankten
Auftrages zu einer entsprechenden Vollbeschaftigung) im ein-
zelnen zu beschreiben. Es muf sich um deutlich abgegrenzte
Teilbereiche eines Gemeindepfarramtes oder eines allgemein-
bzw. gesamtkirchlichen Dienstes handeln. AufSerdem ist die
Frage der Residenzpflicht zu regeln. Die entsprechende
Dienstordnung wird nach Anhérung der zustandigen Gre-
mien der Kirchengemeinde, des Kirchenkreises oder des Dien-
stes und Werkes sowie der Pastorin oder des Pastors und der
oder des Dienstaufsichtstithrenden durch das Nordelbische
Kirchenamt erlassen.

(3) Eine Pastorin oder ein Pastor mit eingeschranktem Aut-
trag hat Sitz und Stimme im Kirchenvorstand, soweit sie oder
er eine Pfarrstelle innehat oder mitder Verwaltung einer Pfarr-
stelle beauftragtist. In anderen Fallen nimmt sie oder er an den
Beratungen des Kirchenvorstandes teil, soweit es sich um ei-
nen Dienst in einer Kirchengemeinde handelt.

" (4) (aufgehoben)

(5) Ein eingeschrankter Auftrag in einem Gemeindepfarr-
amt ist méglich, wenn

a) in der Kirchengemeinde eine mit vollem Dienstverhaltnis
angestellte Pastorin oder ein mit vollem Dienstverhaltnis
angestellter Pastor Dienst tut oder

b) die Versorgungder Gemeinde durcheine miteingeschrank-
tem Auftrag beschattigte Pastorin oder einen mit einge-
schranktem Auftrag beschaftigten Pastor aus anderen
Griinden gesichert erscheint.

Die Beschéftigung von mehr als einer Pastorin oder einem
Pastor mit eingeschranktem Auftragineiner Kirchengemeinde
ist moglich.

§3

(1) Beider Umwandlung eines vollen Dienstverhaltnisses in
ein eingeschranktes Dienstverhaltnis bleiben bisher erworbe-
ne Rechte und Anspriiche unberiihrt, soweit nicht im folgen-
den etwas anderes geregelt ist. Uber die Zuweisung oder
Belassung einer Dienstwohnung entscheidet der Kirchenvor-
stand mit Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes, fiir allge-
meinkirchliche Stellen der Kirchenkreisvorstand mit Geneh-
migung des Nordelbischen Kirchenamtes, in allen tibrigen
Fallen das Nordelbische Kirchenamt. Gegebenenfalls sind be-
stehende Dienstwohnungsverhaltnisse in Mietverhaltnisse
umzuwandeln.

(2) Soll der Dienst in einer Pfarrstelle, die bisher mit einer
Pastorin oder einem Pastor in einem vollen Dienstverhéltnis
besetzt war, kiinftig von zwei Pastorinnen oder IPastoren in
einem eingeschranktes Dienstverhaltnis wahrgenommen wer-

den, bedarf es dafiir in der Regel der Errichtung einer zusitz-
lichen Pfarrstelle nach den dafiir geltendien Bestimmungen.

(3) Die Umwandlung eines vollen Dienstverhéltnisses in
einer Kirchengemeinde in ein eingeschranktes Dienstverhalt-
nis ist nur moglich, wenn der Kirchenvorstand dem zustimmt.

4

(1) Die Dauerdes eingeschrankten Dienstverhaltnisses einer
Pastorin oder eines Pastors soll mindestens drei und hochstens
acht Jahre betragen. Bis zum 31. Dezember 1993 konnen auch
eingeschrankte Dienstverhaltnisse bis zu 15 Jahren begriindet
oder bereits bestehende eingeschrankte Dienstverhéltnisse auf
insgesamt 15 Jahre verlangert werden.

972]

(2) Kann der Pastorin oder dem Pastor bei Beendigung des
eingeschrinkten Dienstverhdltnisses keine andere Pfarrstelle
oder voriibergehende Beschaftigung tibertragen werden, tritt
sie oder er in den Wartestand. Die Pastorin oder der Pastor hat
die Pflicht, einen ihr oder ihm angebotenen angemessenen
Auftrag anzunehimen. Tut sie oder er das nicht, ist das Dienst-
verhaltnis zu beenden. Ist die Ubertragung einer neuen Auf-
gabe nicht moglich, weil keine geeignete Stelle oder Beschifti-
gungsmoglichkeit zur Verfligung steht, wird die Pastorin oder
der Pastor nach den Bestimmungen des Pfarrergesetzes der
Vereinigten Ev.-Luth. Kirche Deutschlands in der jeweils gtil-
tigen Fassung in den Ruhestand versetzt.

(3) Die Pastorin oder der Pastor erhalt wahrend der ersten
finf Jahre nach Eintritt in den Wartestand 75 v.H. der bei
Beendigung des eingeschrankten Dienstverhillnisses gezahl-
ten Dienstbeziige, mindestens aber das zum Zeitpunkt des
Eintritts in den Wartestand erdiente Ruhegehalt als Warte-
standsbeziige.

§

(1) Die Besoldung (Vergiitung) und die Gewdhrung von
Nebenleistungen richten sich nach dem Vomhundertsatz der
vergleichbaren vollen Pastorenbesoldung und werden fiir den
Einzelfall entsprechend dem Umfang des eingeschréinkten
Dienstverhaltnisses vom Nordelbischen Kirchenamt festge-
setzt. Diese Regelung gilt nicht fiir Auslagenersatz, Beihilfen
und flir bei einem Dienstuniall zustehende Leistungen. Bei der
Berechnung der hochsten Dienstwohnungsvergiitung und bei
der Berechnung der Heizkosten wird die zugrundeliegende
volle Pastorenbesoldung zugrunde gelegt.

(S]]

(2) Die Aufiibung einer Nebentatigkeit ist nach den fiir Ne-
bentatigkeiten geltenden Bestimmungen zulassig. Im Einzel-
fall kann das Nordelbische Kirchenamt nach Anhérung der
Bischéfin oder des Bischofs und der Propstin oder des Propstes
die Ausiibung einer dartiber hinausgehenden Nebentatigkeit,
soweit diese die Wahrnehmung der Ptlichten aus dem einge-
schrankten Dienstverhaltnis nicht beeintrachtigt, genehmigen.

(3) Die Ruhegehaltsfahigkeit einer Dienstzeit im einge-
schrankten Dienstverhaltnis richtet sich nach den fiir die Ver-
sorgung der Pastorinnen und Pastoren geltenden Bestimmun-
gen.

o
(o))

(1) (aufgehoben)

(2) Fir die Dauer des eingeschrankten Dienstverhaltnisses
erhdlt die Pastorin oder der Pastor zur Anstellung eine Besol-
dung nach § 5 Abs. 1 dieses Gesetzes, mindestens jedoch
50 v.H. der im Kirchenbesoldungsgesetz festgesetzten Besol-
dung einer Iastorin oder eines Pastors i der Besoldungsgrup-
pe A13.§6 Abs. 1 Beschéftigungsforderungsgesetzi.d.F. vom
11. Februar 1991 (GVOBI1.1991 S. 90) findet keine Anwendung,.
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§7
(1) Ein Ehepaar, bei dem beide Ehegatten die Anstellungsfa-
higkeit erworben haben und ordiniert sind, kann von Beginn
der Probezeit an in ein eingeschranktes Dienstverhaltnis tiber-
nommen werden, wenn das Fhepaar beantragt, dafs ihm ge-
meinsam eine Gemeindepfarrstelle tibertragen wird.

(2) Die Ubertragung einer gemeinsam zu verwaltenden
Pfarrstelle an ein Pastoren-Ehepaar bedarf der Zustimmung
des Kirchenvorstandes, der Propstin oder des Propstes und der
Bischofin oder des Bischofs.

(3) Die Probezeit beider im eingeschrankten Dienstverhalt-
nis beschdftigter Ehegatten betragt mindestens 31/2 Jahre,
hochstens 5 Jahre. Die Frist fiir die Genehmigung zur Bewer-
bung um freie Pfarrstellen entspricht der Regelung nach § 2
Abs. 3 Beschaftigungsforderungsgesetz.

(4) Die Dienstaufgaben beider Ehegatten sind in einer
Dienstordnung (§ 2 Abs. 2) festzulegen.

(5) Firdie Dauer der gemeinsamen Verwaltung einer Pfarr-
stelle in einem eingeschrankten Dienstverhaltnis erhalt jeder
Ehegatte 50 v.H. der im Kirchenbesoldungsgesetz festgesetz-
ten Besoldung einer Pastorin oder eines Pastors in der Besol-
dungsgruppe A 13.Im Falle der gegenseitigen Vertretung wah-
rend des Erziehungsurlaubs erhiit jeder der Ehegatten, der die
Vertretung wahrnimmt, seine volle im Kirchenbesoldungsge-
setz festgesetzte Besoldung. & 6 Abs. 1 Beschaftigungsforde-
rungsgesetz findet keine Anwendung,.

(6) Wird das eingeschrankte Dienstverhdltnis eines Ehegat-
ten vor Ablauf der Probedienstzeit beendet, ohne dali eine
neue Aufgabe iibertragen wird, wird dieser Ehegatteaus dem
Dienst entlassen. In diesem Fall wird das Dienstverhaltnis auf
Antrag des im Probedienst verbleibenden Ehegatten in ein
volles Dienstverhdltnis umgewandelt, wenn der Kirchenvor-
stand zustimmt. In diesem Fall wird die im eingeschrankten
Dienstverhaltnis abgeleistete Probedienstzeit auf die gesetzli-
che, im vollen Probedienstverhiltnis abzuleistende Dienstzeit
mit 50 v.H. angerechnet.

(7) Fin Rechtsanspruch eines Pastoren-Ehepaares auf Uber-
nahme in ein Probedienstverhaltnis im Rahmen eines einge-
schrankten Dienstverhaltnisses zur Verwaltung einer gemein-
samen Pfarrstelle besteht nichl.

§8

(Inkrafttreten)

Kirchengesetz zur Anderung
des Pfarrergesetz-Erginzungsgesetzes (PfGErgG)

Vom 12. April 1991
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

§ 5 des Erganzungsgesetzes zum Pfarrergesetz der VELKD
(PfGErgG) vom 2. Februar 1991 wird wie folgt gedandert:

#8§5

(1) Die Ordination kann auch Theologinnen und Theologen
fir eine ehren- oder nebenamtliche Tatigkeit erteilt werden,
wenn sie die Voraussetzungen zur Ubernahme in den Probe-
dienst erfiilien, aber aus personlichen, familiaren, beruflichen
oder anderen Griinden nichtin ein Dienstverhiltnis iibernom-
men werden.

(2) Voraussetzung ist die Ubertragung eines geordneten
kirchlichen Dienstes; dazu gehort in der Regel die Zuordnung
zu einer Kirchengemeinde, die die regelmafige Ubernahme
von Gottesdiensten einschlief3t. Die fiir ein Ehrenamt Ordinier-
ten nehmen am Pastorenkonvent teil und lassen sich visitie-
ren.”

Artike] 11

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende, von der Synodeam 12. April 1991 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 12. April 1991

Dr. U. Wilckens
Bischof und
Vorsitzender der Kirchenleitung

KL.-Nr. 166/91

. Kirchengesetz
zur Anderung des Diakonengesetzes

Vom 12. April 1991
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel [

Das Diakonengesetz vom 30. November 1980 (GVOBI. 1981,
S. 1) wird wie folgt geandert:

1. §2 Abs. 1 wird wie folgt geandert

Zwischen die Worte,,einer” und , Diakonenschaft/Briider-
schaft” wird das Wort , anerkannten” eingeftigt.

(£

. §2 Abs. 2 erhalt folgende Fassung;:

Die Anerkennung einer Diakonenschaft erfolgt durch die
Kirchenleitung. Die Diakonenschaft soll der Deutschen
Diakonenschaft angehoren.

3. Der bisherige § 2 Abs. 2 wird § 2 Abs. 3.

Artikel 11

Die Kirchenleitung wird ermachtigt, den Wortlaut des Dia-
konengesetzes unter Wahrung des Rechtsklarheits- und
Rechtssicherheitsgebotes in geschlechtergerechter Sprache
neu zu fassen und zu verétfentlichen.

Artikel III

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 12. April 1991 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, 12. April 1991

Die Kirchenleitung

D. Peter Krusche
Bischof und stellv. Vorsitzender

KL.-Nr. 322/91
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Bekanntmachung
der Neufassung des Kirchengesetzes zur Ordnung des
Dienstes der Diakonin und des Diakons
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Diakoninnen- und Diakonengesetzes)
vom 30. November 1980
in der Fassung vom 12. April 1991

Nach Artike! 1l des Kirchengesetzes zur Anderung des Dia-
konengesetzes vom 12. April 1991 (GVOBL 5. 177) wird nach-
stehend der Wortlaut des Diakonengesetzes unter gleich-
berechtigter Verwendung der weiblichen und ménnlichen
Sprachform bekanntgegeben.

Kiel, den 12. April 1991

Die Kirchenleitung
D. Krusche
Dischof und stellv. Vorsitzender

KL.-Nr. 322791

Kirchengesetz
zur Ordnung des Dienstes der Diakonin und des Diakons
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Diakoninnen- und Diakonengesetz)
vom 30. November 1980 (GVOBI. i981 S. 11
inder Fassung vom 12. April 1991
(GVOBL 5.177)

i

s

{1 Der Dienst der Diakonin oder des Diakoris grimdet sich
in der Botschaft von Jesus Christus. Die Diakonin oder der
Diakon bemiiht sich insbesondere um Menschen und Men-
schengruppen in sozialer, leiblicher und seelischer Not. Sie
oder er fragt nach den Ursachen und hilft, diese und deren
Auswirkungen zu beseitigen. Sie oder er tordert dadurch das
der Cemeinde aufgetragene diakonische Handeln. Nach Arti-
kel 21 der Verfassur2 it die Diakonin oder der Diakon im
Ralhimenihres oder seines Dienstes verantwortlich an der Aus-
richtung von Verkiindung, Seelsorge und Untersveisung teil.
Damit 11 ent sic oder ev der Einheit del Kirche.

(2) Der Dienst der Diakenin oder des Diakons wird mit der
Cinsegnung Ubertragen. Die Einsegnung wird im Auttiag der
Alstandu,en Biochfin oder des zustandigen Bischofs von der
Vorsteherin oder dem Vorsteher der Dianonenschaft /Brider-
schaft nach der Agende vollzogen. Die Diakounin ader der
Diakon erhalt uber die Finsegnung eine Urkunde.

2) Die Diakonin oder der Diakon fihrt ihr oder sein Leben
so, dats die Glaubwiirdigkeit des the oder ihm {ibertragenen

Dienstes der Kirche nicht gefahrdet oder heeintrachtigt wird,
&2
(1) Diakonin wder Diakon ist wer in cmner der Deutschen

Diakonenschaft angeschlossenen Diakonieanstalt im Einver -
nelumen mit der Nordelbischen Kirche oder enmp.t‘cnenc(n
ausgebildet 1st, die Diakonenprafung bestanden hat, ciner
anevkannten Diakowenschaftt, Hr u‘lurxwatt angehort und als
Diakonin oder Diakor eingesegnet worden ist.

(2) Die Anerkennung einer Diakonenschatterfolgt du
Kirchenleitung. e Dm\om rxchatt soll der Devischen )
nenschaft angehoren,

(3 e Diakonin oder der Diakoir soli neben der bestande-
lien Diakon enpm*ung einen stantlich anerkannten Berulsab-
schlud fiir einen Beruf nachweisen konnen, der fiivihren oder
seinen 1ienst rorderlich st

.

(1) Der Auigabenbereich der Diakonin oder des Diakons
wird durch eine Dienstanweisung festgelegt. Die Diakonen-
schatt/Briderschaft ist zu horen.

(2% Im Rahmen ihrer oder seiner Dienstanweisung nimmt
die Diakonin oder der Diakon seine Aufgaben selbstandig
wahr.

(3) Uber das Anstetlur
der Diakonenschatt/
geschlossen.

(4) Die Diakonin oder der Diakon wird in cinem Gottes-
dienstinihrenoder seinen Aufgabenbercich eingettihrt; an der
Einfiihrung ist die Diakonenschaft/Britderschaft zu beteili-
gen. '

verhaltnis wird nach Anhorung
riderschaft ein Anstellungsvertrag ab-

34
Ist die Diakonin oder der Diakon nicht mehr Mitglied ciner
Diakonenschatt/Briiderschafi. o kann die zustindige Bischo-
fin oder der zustindige Bischot ihr oder thm die mit der
Einseenung tbertragenen Rechte entziehen.

=

S0

Wer bis zum Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes als Diako-
nir oder Diakon im Bereich der Nordelbischen Svangelisch-
chen Kirche titig war, bieibt Diakonin oder Diakonim
Sinne des Gesetzoes.

6

o

Kraft.

‘ntgegenstehenden Bestimumun-

(1) Dieses Kirchengesetz trittam 1. Januar 1981 in

(2} Gleichzeitig, treten alle
gen auber Kraft, insbesonden e

a) das Kirchengesetz »ur Ordnung des Diakonenaimtes in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche  Schleswig-Hol-
steins vom 13, November 1961 {KGVBL S 146,

b) das Kirchengesetz tibr die Rechtsverhdlmisse der Gemein-
dehelfer in Jder Evangelisch-Lutherischen Kirche Libeck
vom 17. Februar 19561 diF. vomn 10, April 1063 (KRABL 1963
S 109,

o das Diakonengesvtz der Evangelisciv-Lutherischen Kirche
in i ,‘11)11‘»1,nglschtn Staate vom 27, juni j438 (GVM [958 5.
47

(3) Die Rechtsverordnumnyg Ober Austiidunyg und Dienst des
Diakens und der Diakowin in der },.am'ulmﬂ Lutherischen
I.andeskirche Hanmovers vom 1.12.1975 Z23) findet

el ‘I‘\, AR S
im Kirchenkreis Hamburg keine :\,mvendx.mg.

Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber die Organisation
der Dienste und Werke der Nordelbischen Kirche
(Werkegesetz)

Vom 12. April 199]

Jie Synode hat das foizende Kirchengesetz beschlossen:
Jas Kirchengesetz viber die Organization der Dienste und
V\’erke der \omelmsdu I che (Werkegesetzivom 14, Januar
1984, GVOBL S. 49, wiird wie folgt geandert

Artikel |

§ 3 Buchstabe b) erhdlt tolg

=

ende Fassung:

Y Autstetiung des Entwuats des Sondernaushalts bz, wWirt-
schattsplans einschlie@lich erganzender Wirtschafisplane bzw.
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Sonderhaushalte und der Jahresrechnung zur Vorbereitung
der BeschluBfassung durch die Synode.”

Artikel I}

Dic Kirchenleitung wird ermachtigt, den Wortlaut dieses
Kirchengesetzes unter Wahrung des Rechtskiarheits- und
Rechtssicherungsgebotes in  gescilechtergerechter Sprache
neu zu fassen und zu verdffentlichen.

Artikel 1]

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kratt.

Das vorstehende, vonder Synodeam 12. April 1991 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hierniit verkiindet.

Kiel, den 25. April 1991

Die Kirchenleitung,

D. Krusche
Bischof und stellv. Vorsitzender

KIL.-Nr. 153/91

Bekanntmachung
der Neufassung des Werkegesetzes
vom 14. Januar 1984
in der Fassung vom 12. April 1991

Nach Artikel Il des Kirchengesetzes zur Anduunn des Kir-

chengesetzes iiber die Organisation der Dienste und Werke der
Nordelbischen Kirche (\\’erl\egebetz) vom 12, April 1991
(GVOBL. S. 178) wird nachstehend der Wortlaut des Werkege-
setzes unter gleichberechtigter Verwendung der weiblichen
und ménnlichen Sprachform be kanntgegeben.

Kiel, den 25, April 1991
Die Kirchenjeitung
D. Krusche
Bischof und stellv:. Vorsitzender

KL.-Nr. 153,91

Kirchengesetz
tiber die Organisation der Dienste und Werke der
Nordelbischen Kirche (Werkegesetz)
vom 14. Januar 1984 (GVOBI. S. 49)
in der Fassung vom 12. April 1991 (GVOBL. S. 178)

Die Synode hat das tolgende Kirchengesetz beschlossen:

31

Die Dienste und Werke der Nordelbischen Kirche nehmen
solche Aufgaben wahr, bei denen der der Kirche gegebene
Auftrag in Gottesdienst, Mission, Unterricht, Seelsorge, Diako-
nie und inder Mitverantwortung fur das dtfentliche Leben aus
fachlichen, personcllen, wirtschaftlichen oder organisatori-
schen Griinden eine eigenstindige Arbeitsweise ertordert Sic
sind in der gleicher Weise wie Kirchengemeinden, Kirchen-
kreise und die Nordelbische Kirche beteiligt an der Erfiilllung
des einen gemeinsamen Aultrages, das Evangelium in Wort
und Tat zu bereugen. Sie geniefien Schutz und Fiirsorge der
Nordelhmhen Kirche und haben im Rahmen der kirchlichen
Crdnung die zur Ertillung ihrer Aufgaben notwendige Frei-
heit.

§2

(1} Die Ordnung der rechtlich unselbstandigen Dienste und
Werke nach Art. 60 Buchst. a Verfassung wird der Kirchenlei-
tung zur Regelung durch Rechtsverordnung nach Art. 81 Abs.
3 Vertassung unter Beachtung der Grundsatze der 8§ 3 bis 5
Ubertragen. Vor Bildung eines Dienstes oder Werkes, fiir das
eine Ordnung nach diesem Kirchengesetz erlassen werden
soll, und vor Auflésung eines Dienstes oder Werkes mit einer
Ordnung nach diesem Kirchengesetz oder einer vorlaufigen
Ordnung nach § 7 Abs. 2 ist die Zustimmung der Synode
einzuholen.

(2) Das Recht der Kirchenleitung, durch Beschluf bestimm-
te Aufgaben an einen Ausschufd und/oder an einzelne Beauf-
tragte zu fibertragen, bleibt unbertihrt.

(3) Die Kirchenleitung hovrtve
mer fur Dienste und Werke an.

ihrer Entscheidunyg die Kam-

83

Die Ordnung mufd den Auftrag des Dienstes oder Werkes
beschreiben, seinen Namen und Sitz bestimmen sowie die
Zustindigkeit und das Verfahren regeln fir:

a) die Beschluifassung tiber die Grundsdtze der Arbeit und
deren Durchfihrung,

=z

b) Aufstellung des Entwwurts des sonderhaushalts bzw. Wirt-
schaftsplans einschlieBlich ergdanzender Wirtschaftsplane
bzw. Sonderhaushalte und der Jahresrechnung zur Vorbe-

reitung der Beschlufsfassung durch die Synode,

~
~—

die Berichterstattung an die Kirchealeitung oder ggf. dic
Svnode,

d) die Mitwirkung bei der Anderung der Ordnung,
e) die Mitwirkunyg bei der Aufldsung des Werkes,

) die Wahl der Kamumer {iir Dienste und Werke fiir die in § 72
Abs. 2 Wahlgesets genannten Werke.

§4
Bei den Diensten und Weorken, die auch auf der Ebence der

Kirchengemeinde und/oder auf der Ebene des Kirchenkreises
arbeiten, ist durch besondere Bestimmungen

a) die Arbeit auf den zwet oder drei Ebenen aufeinander zu
bezichen und

b) die Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden rach Art.
18 Verfassung und/oder die Zusammenarbeit mit den
Kirchenkreisen nach Art 43 ff Verfassung zu fordern.

§5

(1) Ein Dienst oder Werk kann von einer Person oder meh-
reren Personen geleitet werden. Zur Mitwirkung bei der Lei-
tung konnen weitere Gremien gebildet werden. Deren Bildung
durch Wahl, Beruifung oder andere Verfahren ist zu regeln.

(2) Die Zustiandigkeit der einzelnen an der Leitiing beteilig-
ten Organe untereinander und gegeniiber Dritten ist festzule-
gen.

(3) Die Leitung nach Abs. 1 Satz 1 wird durch die Kirchen-
leitung beruten. Wenn zur Mitwirkung bei der Leitung weitere
Gremien gebildet worden sind, mufs fiir diese ein Anhorungs-
recht vorgesehen werden, das eine Moglichkeit flir personelle

Vorschliage einschliefst.

(4) Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter und haupt- und

nebenamtliche Mitarbeiterinnen soilen in der Regel von der
Leitung cingestelli werden.
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(5) Die Vorschriften des Kirchengesetzes iiber die Errich-
tung, Authebung, Verinderung und Besetzung von Pfarrstel-
len vom 28. Mai 1978 in der jeweils geltenden Fassung bleiben
unbertihrt.

§6

(1) Unbeschadet der Leistungsautgaben der Kirchenleitung
untersteht jeder Dienst und jedes Werk der geistlichen Aufsicht
eines Bischofs oder einer Bischofin. Die Zustiandigkeit regeln
die Bischofe untereinander und teilen die Regelungen der
Kirchenleitung mit. Der zustandige Bischof oder die zustandi-
ge Bischofin fihrt regelmafiig Visitationen durch.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt fihrt die Aufsicht ttber die
Verwaltung der Dienste und Werke und die Dienstaufsicht
Gber die Leiter und Leiterinnen und die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen. Die Dienstaufsicht tiber die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen wird in der Regel auf die Leitung nach § 5
Abs. 1 Satz 1 {ibertragen.

7

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

73]

(2) Vorlaufige Ordnungen der bestehenden Dienste und
Werke, die aufgrund von § 74 Abs. 1 in Verbindung mit § 18
Einflthrungsgesetz zur Verfassung erlassen wurden, gelten bis
zum Erlal neuer Ordnungen fort, soweit sie diesem Kirchen-
gesetz nicht widersprechen. Soweit vorlaufige Ordnungen die-
sem Kirchengesetz widersprechen, sind innerhalb von 3 Jahren
Ordnungen nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
7u erlassen.

Kirchengesetz
tiber die Bildung
des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreisverbandes
Hamburg

Vom 14. Mai 1991
Die Svnode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Es wird der Evangelisch-Lutherische Kirchenkreisverband
Hamburg gebildet. Ihm gehdren die Kirchenkreise Alt-Ham-
burg, Altona, Blankenese, Harburg, Niendorf und Stormarn
an.

§2

(1) DieSatzung des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis-
verbandes Hamburg vom 14.5.1991 hat folgenden Wortlaut:
(vgl. Anlage).

(2) Anderungen nach § 10 der Satzung des Evangelisch-Lu-
therischen Kirchenkreisverbandes Hamburg bediirfen der
Genehmigung des Nordelbischen Kirchenamtes.

§3
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 12. April 1991
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 14. Mai 1991
Die Kirchenleitung
D. P. Krusche

Bischof und Stellvertretender Vorsitzender

KL.-Nr. 167/91

Nr.11
Satzung
des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreisverbandes
Hamburg

Vom 14. Mai 1991

§ 1
Name, Sitz und Rechtsstellung
(1) Der Kirchenkreisverband tragt den Namen ,Evange-
lisch-Lutherischer Kirchenkreisverband Hamburg” und hat
seinen Sitz in Hamburg. Thm gehoren die Kirchenkreise
Alt-Hamburg, Altona, Blankenese, Harburg, Niendorf und
Stormarn an.

(2) Werden im Sprengel Hamburg durch Teilung oder
Zusammenlegung neue Kirchenkreise gebildet, so gehoren
auch sie dem Kirchenkreisverband an, sofern nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Der Kirchenkreisverband verfolgt ausschliefllich und
unmittelbar kirchliche Zwecke.
(4) Grundlage seiner Satzung sind die Bestimmungen der

Verfassung der Nordelbischen Fvangelisch-Lutherischen Kir-
che in der jeweiligen Fassung.

§2
Autgaben des Verbandes

(1) Der Kirchenkreisverband fordert, soweit nicht die Zu-
standigkeit der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che gegeben ist, die Gemeinschaft und Zusammenarbeit der
beteiligten Kirchenkreise durchi gemeinsame Abstimmung
und Durchfithrung von Maffnahmen und Erarbeitung gemein-
samer Planungen.

(2) Der Kirchenkreisverband Hamburg tibernimmt die Auf-
gaben der bisherigen Kirchenkreiskonferenz im Sprengel
Hamburg unbeschadet der Tragerschaft und der Finanzierung
insbesondere aus folgenden Bereichen:

1. Jugendarbeit,

2. Kinderarbeit, Kindergottesdienstarbeit,

. Konfirmandenarbeit,

O3]

NN

. Angelegenheiten des Schulwesens und des Religionsun-
terrichts,

n

. Erwachsenenbildungsarbeit,

6. Frauenarbeit,

7. Familienbildungsstétten,

8. Diakonie,

9. besondere Seelsorgedienste,
10. Offentlichkeitsarbeit, einschlieflich . Blickpunkt Kirche”
11. Kirchenmusik, Posaunenarbeit,
12. tberregionale Tagungsarbeit,
13. Bahnhofsmission,
14. Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Hamburg,
15. Mission, Kirchiicher Weltdienst und Entwicklungshilfe,
16. Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt,
17. Volksmission, Haushalterschaft, Freizeit und Erholung,
18. Studienarbeit.

(3) Der Kirchenkreisverband vertritt die ihm tlibertragenen
gemeinsamen Aufgaben und Anliegen der Kirchenkreise und
der mitarbeitenden Trager gegeniiber stadtischen, kommuna-

len und 5‘raatlichenﬁStellen, gegentiber der Freien Wohlfahrt-
sptlege und in der Offentlichkeit.

(4) Der Kirchenkreisverband ist Trager gesamtstadtischer
Aufgaben.
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(5) Der Kirchenkreisverband beteiligt sich in inhaltlicher,
finanzieller und organisatorischerMitverantwortungan kirch-
lichen Einrichtungen und Veranstaltungen von gesamtstadti-
scher Relevanz.

(6) Der Kirchenkreisverband koordiniert in enger Koopera-
tion mit anderen Trédgern kirchlicher Arbeit Aufgaben, Aktio-
nen, Projekte oder Mafinahmen von gesamtstadtischer Rele-
vanz.

(7) Die Ubernahme neuer Aufgaben oder die Beendigung
von Tragerschaft, Mittragerschatt oder Koordination von
kirchlicher Arbeit im Sprengel Hamburg bedarf der Zustim-
mung von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder der
Verbandsvertretung.

(8) Der Kirchenkreisverband kann durch Vereinbarung
Aufgaben fiir andere kirchliche Korperschatten und Einrich-
tungen tbernehmen.

§3
Organe des Kirchenkreisverbandes

(1) Organe des Kirchenkreisverbandes sind die Verbands-
vertretung und der Verbandsausschuf.

(2) Die Mitglieder dieser Organe werden flir sechs Jahre
gewdhlt. Die Amtszeit entspricht derjenigen der Kirchenkreis-
svnoden.

(3) Der Verbandsausschufi kann fiir die in § 2 beschriebenen
Arbeitsbereiche Beirate oder Ausschiisse bilden und ihre
Zusammensetzung und Aufgaben regeln. In ihnen miissen
Vertreter oder Vertreterinnen derjenigen Korperschatten und
Einrichtungen angemessen vertreten sein, die gema? § 2 Abs.
8 Aufgaben an den Verband iibertragen haben. Die beratende
Mitwirkung der entsprechenden Dienste und Werke ist
sicherzustellen.

54
Aufgaben der Verbandsvertretung

(1) DieVerbandsvertretung entscheidet iiber die Angelegen-
heiten des Verbandes.

(2) Die Verbandsvertretung hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) sie setzt die Umlage fest,

b) sie beschlie3t den Haushalt des Verbandes und nimmt die
Jahresrechnung ab,

c) sie beaufsichtigt die Geschaftsfithrung des Verbandsaus-
schusses,
d) sic beschlief3t tiber die Errichtung, Aufhebung und Veran-

derung von Pfarrstellen und Planstellen des Kirchenkreis-
verbandes,

e) sie beschliefit iber die Vereinbarung gemdf? § 2 Abs. 8.

(3) Ist das zu finanzierende Volumen des Haushaltsplanes
um mehr als 50 % hoher als das entsprechende Volumen des
Haushaltsplanes fiir das laufende Jahr, so kann die Verbands-
vertetung den Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr wirksam
nicht beschliefen, wenn mindestens zwei Kirchenkreise vor
der BeschlufSfassung widersprochen haben oder innerhalb von
3 Wochen nach der Beschluf$fassung widersprechen.

5
Verbandsvertretung

9753

(1) Die Verbandsvertretung besteht aus je sechs Vertretern
oder Vertreterinnen der beteiligten Kirchenkreise, die von den
zustandigen Kirchenkreissynoden gewahlt werden. Hierbei
diirfen jeweils nicht mehr als zwei Pastoren oder Pastorinnen
oder hauptamtliche Mitarbeijter oder Mitarbeiterinnen sein.

(2) Fir die Mitglieder der Verbandsvertretung des Kirchen-
kreisverbandes sollen Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
gewdhlt werden. Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
nehmen die Vertretung in der Reihenfolge der fir sie
abgegebenen Stimmen wahr und riicken bei Ausscheiden
eines Mitglieds in der Verbandsvertretung in dieser Reihenfol-
ge in die Verbandsvertretung nach. Ein Pastor oder eine
Pastorin kann Stellvertreter oder Stellvertreterin eines haupt-
amtlichen Mitarbeiters oder einer hauptamtlichen Mitarbeite-
rin sein und umgekehrt.

(3) Die Verbandsvertretung wahlt aus ihrer Mitte ihren
Vorsitzenden oder ihre Vorsitzende und dessen oder deren
Stellvertreter oder Stellvertreterin. Der oder die Vorsitzende
der Verbandsvertretuny dar{ weder Pastor oder Pastorin noch
hauptamtlicher Mitarbeiter oder hauptamtliche Mitarbeiterin
sein.

(4) Der Bischof oder die Bischofin, die Propste oder die
Propstinnen, Vertreter oder Vertreterinnen des Nordelbischen
Kirchenamtes, der Geschaftstithrer oder die Geschiftsfithre-
rin, vier Vertreter oder Verireterinnen der Dienstc und Werke
im Sprengel Hamburg, die Mitglieder des Verbandsausschus-
ses sowie Beauttragte der Kirchenkreise nehmen mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen teil.

(5) Die Neuwahlen zur Verbandsvertretung und zum Ver-
bandsausschufs sollen unverziglich nach der Neuwahl der
Kirchenkreissynoden und der Kirchenkreisvorstande stattfin-
den.

§6
Aufgaben des Verbandsausschusses

(1) Der Verbandsausschuft ist fir die Geschaftsfiihrung

sowie flr alle Angelegenheiten des Verbandes zustandig,

soweit nicht eine Zustindigkeit der Verbandsvertretung
begriindet ist.

(2) Der Verbandsausschuf$ hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) den Geschiftsfithrer oder die Geschaftsfilhrerin zu wéahlen,

b) Beschliisse der Verbandsvertretung anzuregen, vorzuberei-
ten und auszufuhren,

o) gesamtstadtische Veranstaltungen zu beschliefen und fiir
ihre Durchfiihrung zu sorgen,

d) gesamtkirchliche Aufgaben im Rahmen der Zielrichtung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und
unbeschadet ihrer Zustandigkeit 211 férdern und zu koordi-
nieren, insbesondere

- die Offentlichkeitsarbeit,

~ Angelegenheiten des Schulwesens und des Religionsun-
terrichtes in Hamburg,

- eine fir den Sprengel Hamburg ausgerichtete Arbeit des
Nordelbischen Diakonischen Werkes e.V,,

- die gesamtstiadtische Arbeit der tbrigen Dienste und
Werke im Sprenge]l Hamburg zu koordinieren,

f) den Kirchenkreisverband gegeniiber der Kirchenleitung
und Nordelbischem Kirchenamt und im Finvernehmen mit
dem Bischof oder der Bischofin flir den Sprengel Hamburg
alsden oder der Beauftragten der Kirchenleitung gegentiber
staatlichen Behorden und Dienststellen sowie sonstigen
Kirchenorganisationen zu vertreten,

¢) Ausschiisse zu bilden und deren Aufgaben festzulegen.

(3) Der Verbandsausschufistelltden Entwurfdes Haushalts-
planes auf. Er verwaltet das Vermogen des Kirchenkreisver-
bandes und verfiigt tiber die Haushaltsmittel im Rahmen des
Haushaltsplanes.
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(4) Der Verbandsausschufs iibt die Dienstaufsicht tiber die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kirchenkreisverbandes
aus. Er trifft die ndtigen MafSnahmen fiir die Besetzung der von
der Verbandsvertretung beschlossenen Stellen.

(5) Die geistliche Aufsicht tiber die Inhaber der Pfarrstellen
des Kirchenkreisverbandes iibt der Bischof oder die Bischofin
aus. Er oder sie kann diese Aufgabe delegieren.

(6) Auferhalbder Tagungender Verbandsvertretung nimmt
der VerbandsausschufS in dringenden Féllen die Aufgabe der
Verbandsvertretung wahr. Uber seine Mafinahmen hat er der
Verbandsvertretung auf ihrer ndchsten Sitzung zu berichten.
Die Verbandsvertretung entscheidet, ob die Mafnahmen
bestatigt oder geandert werden.

(77 Der Kirchenkreisverband wird durch den Verbandsaus-
schufd vertreten. Dieser handeltim Rechtsverkehr durch seinen
Vorsitzenden oder seine Vorsitzende oder dessen oder deren
Stellvertreter oder Stellvertreterin und ein weiteres Mitglied.

§7
Verbandsausschufl
(1) Der Verbandsausschuf besteht aus 21 Mitgliedern. Diese
werden unter Beachtung des Artikels 57 Abs. 2 der Verfassung,
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche von den
Kirchenkreisvorstanden gewdhlt, und zwar:

a) je drei Vertreter oder Vertreterinnen der Kirchenkreise
Alt-Hamburg und Stormarn und je zwei Vertreter oder
Vertreterinnen der Kirchenkreise Altona, Blankenese, Har-
burg undNiendorf, in der Regel aus der Mitte des Kirchen-
kreisvorstandes,

b) sechs weitere Mitglieder auf Vorschlag der Konvente der
Dienste und Werke. Jeder Kirchenkreisvorstand kann aus
dem Vorschlag sechs Personen auswéhlen. Die Personen
mit der hochsten Stimmenzahl sind gewahlt.

¢) Ein weiteres Mitglied auf Vorschlag des Bischofs oder der
Bischofin.

(2) Der Bischof oder die Bischifin und der oder die
Vorsitzende der Verbandsvertretung nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen teil. Der Bischof oder die Bischofin
kann den Vorsitz Gibernehmen.

(3) Der Verbandsausschuf? wihlt einen Vorsitzenden oder
eine Vorsitzende und dessen oder deren Stellvertreter oder
Stellvertreterin.

(4) Die beiden Vorsitzenden bilden zusammen mit dem
Geschattsflihrer oder der Geschaftsfiihrerin den Geschaftsfiih-
renden Ausschuf? des Verbandsausschusses.

§8
Verwaltungsaufgaben
Die Verwaltungsaufgaben werden im Auftrage des Ver-
bandsausschusses von der Geschdftsstelle wahrgenommen,
deren Leitung dem Geschéftsfiihrer oder der Geschiftsfiihre-
rin tbertragen wird.

§9
Finanzwesen
Fiir die Erfiillung der Autgaben des Kirchenkreisverbandes
ethebt dieser cine jahrliche Umlage, die im Vorwege von den
den Kirchenkreisen im Sprengel Hamburg insgesamt zuste-
henden Schlilisselzuweisungen abgezogen wird und unmiitel-

bar in den Haushalt des Kirchenkreisverbandes Hamburg
fliefst.

{2) Leistungen gemifs § 2 Abs. 8§ werden den Auftraggebern
nach ermitteltem Aufwand berechnet.

(3) Es wird ein Finanzausschufl gebildet. Er besteht aus den
Vorsitzenden der Finanzausschiisse der Kirchenkreissynoden.
Er hat folgende Aufgaben:

- den Verbandsausschuf und dessen Geschiftsfiihrenden
AusschuR in finanziellen Angelegenheiten zu beraten,

- den vom Verbandsausschuf vorzulegenden Haushaltsplan
und die Jahresrechnung des Kirchenkreisverbandes zu
prufen und der Verbandsvertretung dariiber zu berichten,

- im Rahmen der Beschliisse der Verbandsvertretung auf
Antrag des Verbandsausschusses iiberplanmafige und
aufferplanmafiige Ausgaben zu beschliefsen.

(4) Der Haushaltsplan des Kirchenkreisverbandes wird von
der Verbandsvertretung beschlossen und ist dem Nordelbi-
schen Kirchenamt vorzulegen.

(5) Die Verbandsvertretung nimmt die Jahresrechnung ab,
beschliefst iber die Verwendung eventueller Uberschiisse und
liber die Entlastung.

) §10
Anderung der Satzung
Anderungen der Satzung bedtirfen der Anwesenheit von
zwei Dritteln der Mitglieder der Verbandsvertretung und der
Zustimmung von drei Vierteln der Anwesenden.

11
Auflosung

g

(1) Die Auflosung des Kirchenkreisverbandes bedarf der
Zustimmung von zwei Dritteln der Mitglieder der Verbands-
vertretung. Der Beschluf ist durch die Synoden der beteiligten
Kirchenkreise mit der Mehrheit ihrer Mitglieder zu ratifizieren.

(2> Im Falle der Auflésung des Kirchenkreisverbandes
werden sich die beteiligten Kirchenkreise Giber die Ubernahmie
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und tiber die Verteilung,
der finanziellen Folgelasten rechtzeitig einigen. Soweit eine
Einigung nicht zustande kommt, tragen sie die Folgekosten
unter weiterer Anwendung des Verteilungsschlissels des § 9.

§12
Ausscheiden
jeder Kirchenkreis ist berechtigt, sein Ausscheiden zum Ende
des jeweils ndchsten Rechnungsjahres, frithestens zum
31.12.1994, zu erkldren. Der Beschluf3 ist auf zwei verschiede-
nen Kirchenkreissynoden zu fassen. § 11 Abs. 2 ist entspre-
chend anzuwenden.

5§13
Schlufibestimmung

Diese Satzung tritt am gleichen Tage in Kraft wie das
Kirchengesetz iber die Bildung des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreisverbandes Hamburg,.

Nahrend der Ubergangszeit von der Kirchenkreiskonferenz
auf den Kirchenkreisverband nehmen die bisherigen Gremien
der Kirchenkreiskonferenz die Aufgabendes neuen Verbandes

ral
wahr.
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Bekanntmachungen

Anderung der Richtlinien zur Regelung der Wohnungsfiir-
sorge fiir die Mitarbeiter in der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche (Wohnungsfiirsorgerichtlinien ~ WFR-NEK) vom
19.2.1980 i.d.E der Bekanntmachung vom 27.3.1990 (GVOBI.
S.163)

Kiel, den 22. Mai 1991

Das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes hat am
16. April 1991 folgende Anderungen der o.a. Richtlinien
beschlossen:

1. 82 Abs. 1 Buchstabe b erhalt folgende Fassung:

..b) sie hauptberuflich in einem unbefristeten Dienst- oder
Arbeitsverhiltnis stehen. Teilbeschdftigten mit minde-
stens der Halfte der gesetzlichen bzw. tariflichen Arbeits-
zeit kann das Darlehen entsprechend dem Beschafti-
gungsumfang gewdhrt werden.”

r

. §2 Abs. 1 Buchstabe ¢ wird gestrichen.

‘w

. In § 3 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 2 eingetiigt:

,,(2) Sind beide Ehepartner bei verschiedenen Arbeitgebern
im oOffentlichen Dienst (§ 5 KBesG) tdtig, so ist ein vom
nichtkirchlichen Arbeitgeber dem anderen Ehepartner ye-
wahrtes Wohnungstursorgedarlehen in voller Hohe anzu-
rechnen. Antrag und Bewilligungsbescheid (bzw. Ableh-
nungsbescheid) sind vorzulegen.”

4. 83 Abs. 2 wird Abs. 3und §3 Abs. 3 wird Abs. 4.

1

. In § 4 werden die Obergrenzen der Darlehen wie folgt
gedndert:

fur Alleinstehende
und
fur Verheiratete

bis zu 20.000,- DM

bis zu 28.000,- DM

Diese Betrage konnen fiir jedes Kind,
fiir das dem Antragsteller
Kindergeld zusteht,
erhoht werden.

biszu 4.000,- DM

Hochstgrenze des Gesamtdarlehens 40.000,- DM.

6. Die Wohnungsfirsorgerichtiinien sind in eine Frauen und
Mainner gerecht werdende Sprache zu fassen und zu
veroffentlichen.

. Diese Anderungen treten mit der Verkiindung in Kraft.

~)

‘Nordelbischen Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az..2731-VHI/DI/D 3

Bekanntmachung der Wohnungsfiirsorgerichtlinien vomn
22.Mai 1991

GemiB Nr. 6 der Anderungsrichtlinie vom 22. Mai 1991
werden nachstehend die Wohnugsrichtlinien ir der geltenden
Fassung bekanntgegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Jessen

Az.:2731-DI/D3

Richtlinien zur Regelung der Wohnungsfiirsorge
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(Wohnungsfiirsorgerichtlinien - WFR-NEK)

§1
(1) Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche gewahrt kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch die Evangelische
Darlehnsgenossenschatt EG in Kiel aut Antrag im Rahmen der
nachstehenden Bestimmungen Darlehen zum Neubau oder
zum Erwerb eigengenutzten Wohnraumes.

(2) Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne
dieser Richtlinien sind Pastorinnen und Pastoren, Pfarrvika-
rinnen und Pfarrvikare, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amte, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter.

(3) Die Forderung des Neubaus oder Erwerbs eigengenutz-
ten Wohnraumes nach diesen Richtlinien ist auf den Einzug-
bereich der Nordelbischen Fv.-Luth. Kirche, in den Fdllen des
§ 2 Abs. 2 auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
beschrankt.

(4) EinRechtsanspruch auf die Gewdahrung eines Darlehens
besteht nicht.

5 2
£

%75

(1) Darlehen zum Neubau oder Erwerb eigengenutzten
Wohnraumes erhalten kirchliche Mitarbetterinnen und Mitar-
beiter nur dann, wenn

a) ihre Beschaftigung auf Dauer erwartet werden kann und

b) sie hauptberuflich in einem unbefristeten Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis stehen. Teilbeschéftigten mit mindestens
der Hlalfte der gesetzlichen bzw. tariflichen Arbeitszeit kann
das Darlehen entsprechend dem Beschaftigungsumfang
gewdhrt werden.

Eine Darlehnsgewihrung ist grundsatzlich nur moglich,
wenn bei Antragstellung mit dem Neubau noch nicht begon-
nen wurde bzw. der Erwerb noch nicht vollzogen worden ist.

(2) Inhaberinnen und Inhaber einer Dienstwohnung, insbe-
sondere einer Gemeindepfarrstelle oder bei Verwaltung einer
solchen, konnen erst nach Vollendung des 6. Lebensjahres
berticksichtigt werden, wenn sie mit Eintritt in den Ruhestand
die Dienstwohnung freimachen missen oder das Freiwerden
der Dienstwolmung im dienstlichen Interesse liegt. In beson-
ders begriindeten Fallen ist es moglich, flir einen Zeitraum von
bis zu 7wei Jahren vor dem Eintritt in den Ruhestand ein
Darlehen zu gewadhren. Dies gilt insbesondere, wenn eine
vorzeitige Raumung des Pastorats wegen einer Grundrenovie-
rung seitens des Anstellungstrdgers fir erforderlich gehalten
wird. Fiir Schwerbehinderte gilt statt des 60. das 55. Lebens-
jahr In Ausnahmefallen kann auch der versorgungsberechtig-
ten Witwe eines verstorbenen Dienstwohnungsinhabers oder
dem versorgungsberechtigten Witwer einer verstorbenen
Inhaberin ciner Dienstwehnung ein Darlehen gewahrt wer-
den, soweit dies wegen der besonderen Umstinde des
Einzelfalles zur Erlangung ausreichenden Wohnraums gebo-
ten ist; die Darichnsgewahrung bedarf der Zustimmung des
Nordelbischen Kirchenamtes.

(3) Inhaberinnen und Inhabern einer Dienstwohnung nach
Absatz 2 Satz 1, die als Vorsorge flir den spateren Ruhestand
Wohnungseigentum erwerben oder bereits erworbenes Woh-
nungseigentum dafiir zurichten woilen, kann als Ausnahme
zu Absatz 7 Satz 2 ein Wohnungsfiirsorgedarlehen in Hohe der
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in § 4 genannten Betrige zur Ablosung einer Vorfinanzierung
fir den thpunkt des Eintritts in den Ruhestand zugesagt
werden, sofern sie das 50. Lebensjahr vollendet haben. Dxes glt
firalleabdem 1. Januar 1989 gewdhrten Darlehen, sofern nach
Vorlage der Finanzierungsunterlagen eine Zusage des Nordel-
bischen Kirchenamtes vorab erteilt worden ist.

3

(1) EigentumsmafBnahmen werden nur geférdert, wenn die
Antragstellerin oder der Antragsteller mindestens drei Jahre
im kirchlichen Dienst im Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche tatig ist und die Beschaftigungsdienststelle bescheinigt,
da mit dem Ausscheiden oder der Versetzung der Antragstel-
lerin oder des Antragstellers aneinen anderen Beschaftigungs-
ort in absehbarer Zeit nicht zu rechnen ist.

eg)

(2) Istder Ehepartner des Antragstellersim nichtkirchlichen
offentlichen Dienst (§ 29 Abs. 1 und 2 BBesG) titig, so ist ein
vom nichtkirchlichen Arbeitgeber dem anderen Ehepartner
gewihrtes Wohnungstiirsorgedarlehen in voller Hohe anzu-
rechnen. Antrag und Bewilligungsbescheid (bzw. Ablehnungs-
bescheid) sind vorzulegen.

(3) Eigentumsmafsnahmen werden einer Mitarbeiterin oder
einem Mitarbeiter nur einmal gefordert. Forderungsfahig ist
nur der Neubau oder Erwerb eines Familienheiimes oder einer
eigengenutzten Eigentumswohnung (8§ 7, 12 IT. WobauG).

) Das Nordeibische Kirchenamt kann im Einzellfall Aus-
nahmen zulassen; insbesondere wenn z.B. durch einen
Grundunbau wegen verdnderter Familienverhiiltnisse oder
korperlicher Behinderung der Grundriff wesentlich verandert
wird. Ausgeschlossen ist aber die Forderung von Renovie-
rungsmalinahmen.

§4
Die Forderung besteht in der Gewahrung eines Wohnungs-
fiirsorgedarlehens durch die Ev. Darlehnsgenossenschaft EC
in Kiel
ir Alleinstehende
und
tiir Verheiratete

bis zu 20.000,~ DM

bis zu 28.000,- DM.

Diese Betrdge kdnnen fiir jedes Kind,
fiir das dem Antragsteller Kindergeld
zustelt,

erhoht werden.

bis zu  4.000,~ DM

Hochstgrenze des Gesamtdarlehens 40.000,—- DM.

5

975}

Die Dariehnsnehmerin oder der Darlehnsnehmer ist ver-
ptlichtet, das Wohnungsfiirsorgedarlehen nur fiir die Durch-
tiihrung des getorderten Vorhabens zu verwenden und indem
geforderten Familienheim bzw. Eigentumswohnung selbst zu
wohnen. Fliervon ausgenommen sind die Falle des § 2 Abs. 3

§6

Der Antrag auf Gewdhrung eines Wohnungstiirsorgedarle-
hensistan die Ev. D arlnlmsgcnoss -nschaft EG in Kiel (Glaubi-
gerin) zu richten, die auch den Darlehnsvertrag mit der oder
dem Wohnungsftirsorgeberechtigten schliefit. Dem Antrag; ist
eine Bescheinigung der zustandigen Beschaftigungsdienststel-

le beizufiigen, in der die Gewahrung des Darlehens beflirwor-
tet und bestdtigt wird, dafl die Voraussetzungen der Richtli-
nien, insbesondere des § 2, vorliegen.

Weitere Unterlagen kann die Ev.
Bedarf anfordern.

Darlehnsgenossenschaft bei

§7
(1) Das Wohnungsfiirsorgedarlehen ist mit jahrlich 5,5 v.H.
zu verzinsen. Die Tilgung hat mit jahrlich 2 v.H. zuziiglich der
durch die Tilgung ersparten Zinsen zu erfolgen.

(2) Die Auszahlung erfolgtentweder bei Baubeginn oder bei
Erwerb zu dem im Kaufvertrag genannten Falligkeitstermin.

§8
Das Wohnungsfiirsorgedarlehen ist fiir die Gldaubigerin
durch Eintragung einer Grundschuld an bereitester Stelle
dringlich zu sichern. Die EDG kann auf die Eintragung der
Grundschuld verzichten, sofern ihr gegeniiber andere Sicher-
heiten durch die Darlehnsnehmer gestellt werden.

§9

(1) Scheidet die Darlehnsnehmerin oder der Darlehnsneh-
mer wegen Tod, Dienst-, Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit,
Versetzung in den Ruhestand oder Erreichen der Altersgrenze
aus dem kirchlichen Dienst aus, so ist ihr oder ihm oder den
Hinterbliebenen das Wohnungsfiirsorgedarlehen zu den bis-
herigen Bedingungen zu belassen, solange der Wohnraum von
ihnen oder von einer oder einem von der Beschiftigungs-
dienststelle genannten kirchlichen Mitarbeiterin oder Mitar-
beiter genutzt wird.

(2) Erfolgt das Ausscheiden aus anderen als den unter
Absatz 1 genannten Griinden oder erfolgt Nutzung des
geforderten Wohnraumes inder in Absatz 1 vorgesehenen Art
und Weise nicht, so ist das Wohnungsflrsorgedarlehen

a) spatestens im Laufe von sechs Monaten, gerechnet vom
1. des Monats ab, der auf den Monat des Ausscheidens aus
dem kirchlichen Dienst erfolgt, zurtickzuzahlen oder

b) zu den tiblichen Konditionen der Ev. Darlehnsgenossen-
schaft zu verzinsen und tortzufiihren.

(3) Darlehensnehmerinnen und Darlehensnehmern, die ih-
ren kirchlichen Arbeitsplatz aus Griinden verlieren, die sie
nicht zu vertreten haben, kann, sofern sie nicht bei einem
anderen Arbeitgeber gegen Entgelt beschaftigt werden, fir
einen Zeitraum bis zu zwolf Monaten das Wohnungsfiirsorge-
darlehen 7u den bisherigen Bedingungen belassen werden.

(4) Im Falle der Riickzahlung ist von dem auf das Ausschei-
den folgenden Zinszahlungstermin an der marktiibliche Zins-
satz der Ev. Darlehnsgenossenschatt zu entrichten.

(3) Scheiden Darlehensnehmerinnen und Darlehensnehmer
aus anderen als den unter Absatz 1 genannten Griinden aus,
so haben die Beschaftigungsdienststellen das Ausscheiden un-
ter Angabe der Griinde und der Wohnungsanschrift unverziig-
lich der Ev. Darlehngenossenschaft mitzuteilen.

(5 10)

(betrifft die Fassung vom 1.5.1980)
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Anpassung der Besoldung und Versorgung
Kiel, den 15. Mai 1991

Nachdem die Bundesregierung am 17. April 1991 den Ent-
wurf eines Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetzes 1991 - BBVAnpG 91 - beschlossen und die Bundesmi-
nister des Innern und der Finanzen durch Gemeinsamen Erlaf}
vom 18. April 1991 die vorgriffsweise Zahlung entsprechend
erhohter Beziige fiir die Bundesbeamten unter Vorbehalt der
gesetzlichen Regelung veranlafit haben, hat die Kirchenlei-
tung in ihrer Sitzung am 14. Mai 1991 einer entsprechenden
Anwendung dieser Vorgriffsregelung im Bereich der Nordel-
bischen Kirche zugestimmt. Danach werden den Besoldungs-
und Versorgungsempfangern auf der Grundlage des Entwurfs
des BBV- AnpG 91 VorschufSzahlungen in Hohe der allgemei-
nen Beziigeerhohungen unter Vorbehalt geleistet.

Zur Durchfiihrung der Vorgriffsregelung weisen wir auf
folgendes hin:

1. Diebeigefiigten Tabellen (Anlagen1-4)sind ab1.Mirz 1991
der Bemessung

a) der Dienstbeziige fiir Pastoren und Kirchenbeamte
(einschl. Pastoren z.A.),

b) der Anwarterbeziige fiir Vikare, Pfarrvikaranwarter
und Kirchenbeamte im Vorbereitungsdienst sowie

c) der Versorgungsbeziige fiir Pastoren, Pfarrvikare, Kir-
chenbeamte sowie deren Hinterbliebene

zugrundezulegen.

2. Bei der Bemessung der ﬁberleitungszulagen nach § 19
Abs. 1 und 8 Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung vom
13. Dezember 1990 (GVOBI. 1991 S. 36) findet die Anpas-
sung der Grundgehalter Anwendung. Auf Artikel 3 des
Gesetzes zur Anderung des Landesbeamtengesetzes und
des Landesministergesetzes vom 15. Dezember 1989
(GVORBL. Schl.-H. S. 188) wird hingewiesen.

3. Die Zulage nach Fufinote 3 zur Besoldungsgruppe A 12
Kirchenbesoldungsgesetz wird auf monatlich 93,30 DM, der
Kinderzuschlag nach § 6 Abs. 2 Beschiftigungsforderungs-
gesetz vom 27. Februar 1991 (GVOBL. S. 133) wird auf
111,30 DM erhoht.

4. Bei der Erhohung der Versorgungsbeziige ist Artikel 1 § 5
des Gesetzentwurfs zum BBVAnpG 91 entsprechend anzu-
wenden.

(&)

. Auf den Vorbehalt, unter dem die Beziigeveranderungen
nach Nr. 1 bis 4 stehen, ist bei deren erstmaliger Zahlung
ausdriicklich hinzuweisen. Alle geleisteten Vorgriffszah-
lungen unterliegen der gesetzlichen Bestatigung auf dem
kirchenbesoldungs- und -versorgungsrechtlich geordneten
Wege und sind zu gegebener Zeit mit den endgiiltig
zustehenden Leistungen zu verrechnen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Grohmann

Az.:3511-DII



Anlage 1
(Anlage IV des BBesG)
Grundgehaltssitze
1. Bundesbesoldungsordnung A (Monatsbetrdge in DM)
Besol- Ortszu-
dungs- schlag Dienstaltersstufe
gruppe Tarif-
Klasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Al 1283,30 1329,11 1374,92 1420,73 1466,54 151235 1558,16 1603,97
A 2 1397,51 144298 1488,45 1533,92 1579,39 162486 167033 1715,80
A3 1489,13 1537,50 1585,87 1634,24 1682,61 173098 1779,35 1827,72
A 4 m 1541,10 1598,04 1654,98 1711,92 1768,86 182580 1882,74 1939,68
A S5 1570,03 163022 1690,41 1750,60 1810,79 187098 1931,17 199136 2051,55
A 6 163576 1700,26 1764,76 1829,26 1893,76 195826 2022,76 2087,26 2151,76 2216,26
A7 1761,87 181977 1877,67 1935,57 1993,47 2051,37 210927 2167,17 2227,04 2287,83 234862 2411,67 2479,18
A 8 1841,65 1913,03 1984,41 205579 2127,17 2199,18 2274,14 2349,10 242793 2511,15 2594,37 2677,59 2760,81
A9 1978,43 2052,07 2128,81 2206,15 2284,92 2370,76 2456,60 254244 2628,28 2714,12 279996 288580 2971,64
A0 le 2166,35 2273,01 2379,67 2486,33 259299 2699,65 280631 291297 3019,63 3126,29 323295 3339,61 °3446,27
All 2523,97 2633,25 274253 2851,81 2961,09 3070,37 3179,65 328893 3398,21 350749 3616,77 3726,05 383533 394461
Al2 2749,05 2879,35 3009,65 3139,95 3270,25 340055 3530,85 3661,15 379145 3921,75 4052,05 4182,35 4312,65 444295
A13 3114,56 3255,26 339596 3536,66 3677,36 3818,06 3958,76 409946 4240,16 4380,86 4521,56 4662,26 4802,96 4943,66
Al4 b 320598 338842 3570,86 375330 393574 411818 430062 4483,06 466550 484794 5030,38 5212,82 539526 5577,70
Al5 3614,75 381533 401591 4216,49 4417,07 4617,65 481823 501881 5219,39 541997 5620,55 5821,13 6021,71 6222,29 642287
4017,54 424953 4481,52 4713,51 494550 5177,49 540948 5641,47 587346 610545 6337,44 656943 6801,42 7033,41 726540

Al6

2. Bundesbesoldungsordnung B

Besol- Ortszu-
dungs- schlag
gruppe Tarif-

klasse
B 3 7969,73
B o6 la 9681,09
B9 11543,68

98 [ 93195
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. Bundesbesoldungsordnung C

noch Anlage 1

Besol- Ortszu-
dungs- schlag Dienstaltersstufe
gruppe Tarif-
klasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C 1 3114,56 325526 339596 3536,66 367736 381806 3958,76 4099,46 4240,16 438086 4521,56 4662,26 480296 4943,66
C 2 Ib  3123,24 3347,46 3571,68 379590 4020,13 4244,34 446856 4692,78 4917,00 5141,22 536544 5589,66 581388 0038,10 626232
c 3 3529,60 3783,47 403734 4291,21 454508 479895 5052,82 530669 5560,56 5814,43 6068,30 632217 6576,04 6829,91 7083,78
C 4 La 4571,23 482642 5081,61 533680 5591,99 5847,18 6102,37 6357,56 06612,75 686794 7123,13 737832 7633,51 788870 8143,89
Anlage 2
(Anlage V des BBesG)
Ortszuschlag
(Monatsbetrdge in DM)
Tarif- Zu der Tarifklasse ' Stufe 3
gehdrende Stufe 1 Stufe 2 .
klasse - 1 Kind
Besoldungsgruppen
la B3 bisB 9
C4 981,95 1138,59 1272,62
BlundB2
Ib A13bis A6
ClbisC3 828,35 984,99 1119,02
Ic A9bis A12 736,17 892,81 1026,84
1 Albis A8 693,49 842,05 976,68

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 134,03 DM.
In Tarifklasse [[ erhoht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 3 um je 40 DM, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 30 DM und in Besoldungsgruppe A 5 um je 20 DM. Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

LTIN
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Anwirtergrundbetrag
Anwirterverheiratetenzuschlag
(Monatsbetrdge in DM)

Anlage 3
(Anlage VI des BBesG)

Grundbetrag

Verheiratetenzuschlag

Eingangsamt, in das der

Anwarter nach Abschluf3 vor Vollendung nach Vollendung nach § 62 nach § 62

des Vorbereitungsdienstes des 26. Lebens- des 26. Lebens- Abs. 1 Abs. 2

unmittelbar eintritt jahres jahres

A lbisA 4 1056 1172 315 105

A 5bisA 8 1240 1396 364 105

A 9bis A1l 1322 1500 420 105

A12 1535 1726 444 105

A13 1584 1784 459 105

A 13 + Zulage

(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe d

der Vorbemerkungen zu den

Bundesbesoldungsordnungen

Aund B) 1634 1848 474 105
Anlage 4

(Anlage IX des BBesG)

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergiitungen
(Monatsbetrage in DM)
- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Deutscher Mark,

Vomhundert, Bruchteil

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Deutscher Mark,

Vomhundert, Bruchteil

Bundesbesoldungsgesetz

Bundesbesoldungsordnungen A ind B
Vorbemerkungen

Nunumer 12

Nummer 23 Absatz 1
Abstz 2

Die Zulage betragt fiir Beamte
des mitteleren Dienstes
des gehobenen Dienstes

Nummer 24

159,00

20,00
45,00

20,00
45,00

Buchstabe a
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
Buchstabe ¢
Buchstabe d
Buchstabe e
Buchstabe b
Doppelbuchstabe bb
Buchstabe ¢ und d

Nummer 27 Absatz 1

Absatz 2

Bundesbesoldungsordnung C
Vorbemerkungen

Nummier2b Absatz 1 Buchstabe a

Buchstabe b

63, 60

87,98
159, 00
169,60
169,60

63, 60

71,02
106,00

169, 60
63,60

881 a3ag
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Bekanntgabe eines Tarifvertrages
Kiel, den 15. Mai 1991

Wir geben nachstehend den Wortlaut des vom Verband
kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK) abgeschlossenen Anderungstarifvertrages Nr. 4
zum Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir nichtbeamtete Mit-
arbeiter bekannt. Der Tarifvertrag tragt das Datum vom 21. Fe-
bruar 1991 und ist riickwirkend ab 1. April 1990 in Kraft gesetzt
worden. Der Abschluff erfolgte in getrennten, aber gleichlau-
tenden Vertragen mit denim Abdruck genannten Mitarbeiter-
organisationen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Grohmann

Az.:3211-DII

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 21. Februar 1991
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir nichtbeamtete
Mitarbeiter

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand
- einerseits —

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Landesbezirk Nordmark
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

§2 Unterabs. 2 Satz 2 des Tarifvertrages tiber ein Urlaubsgeld
fir nichtbeamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982, zuletzt
gedandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 2. No-
vember 1988, erhalt folgende Fassung:

»Als nicht vollbeschaftigt gelten Mitarbeiter miteiner verein-
barten regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit von weniger
als 38,5 Stunden.”

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1990 in
Kraftt.

Kiel, den 21. Februar 1991, Unterschriften

Ungiiltigkeitserklarung eines Kirchensiegels
Kiel, den 6. Mai 1991

Die Kirchengemeinde Ratekau, Kirchenkreis Eutin, ist der
mehrfachen Aufforderung des Nordelbischen Kirchenamtes,
sich ein densiegelrechtlichen Vorschriften entsprechendes Kir-
chensiegel zu beschaffen, nicht nachgekommen.

Das derzeitige Kirchensiegel der Kirchengemeinde Ratekau
{Rundsiegel mit Umschrift

,SIEGEL DER KIRCHE ZU RATEKAU”
und einem Kreuz als Siegelbild) wird hiermit gemaf § 15 Abs.

1 Siegelordnung (GVOBI. 1978 Seite 204) aufler Geltung ge-
setzt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Gorlitz

Az.: 9153 Ratekau - RII/R 3

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Christophorus-Gemeinde Bergedorf-West
im Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Bergedorf - ist die
2. Pfarrstelle vakant und zum 1. Januar 1992 mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Christophorusgemeinde besteht aus den Gemeindebe-
zirken Bergedorf-West und Neu-Allermohe.

Der Gemeindebezirk Bergedorf-West umfafSt ein Ende der
sechziger Jahre entstandenes Neubaugebiet mit vornehmlich
groBien Wohnblocks und Hochhausern. Er hat ein Gemeinde-
zentrum mit einem Kirchsaal und einem Jugendpavillon.

Zur Gemeinde gehort der Gemeindebezirk Neu-Allermdhe,
einim Wachsen begriffenes Neubaugebiet mit eigener Predigt-
statte.

Der Bau eines Gemeindezentrums ist geplant. Beide Gemein-
debezirke sind strukturell sehr unterschiedlich und werden

weitgehend getrennt versorgt. Der Gemeindebezirk Neu-Al-
lermohe wird in absehbarer Zeit eine selbstdndige Gemeinde.

Die Christophorusgemeinde hat z. Z. bei insgesamt ca. 5000
Gemeindegliedern (Bergedorf-West rd. 2300 und Neu-Aller-
mohe rd. 2700) 3 Pfarrstellen:

- die 1. Pfarrstelle ist mit einem Propsten besetzt und steht der
Gemeinde nur zu 25 % zur Verfligung;

— die2. Pfarrstelle fiir den Gemeindebezirk Bergedorf-West ist
vakant und Inhalt dieser Ausschreibung;

— die 3. Pfarrstelle ist flir den Gemeindebezirk Neu-Allerméhe
zustandig.

Im Jugendpavillon findet die aktive und unternehmungs-
freudige Jungschararbeit statt. Jugendliche haben hier aufier-
dem ihren Treffpunkt im Rahmen einer offenen Jugendarbeit.

Der Gemeindebezirk betreibt einen Halbtagskindergarten.
Es bestehen mehrere aktive Hauskreise, ein Seniorenkreis und
ein Kirchenchor.
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Bewerber/Bewerberinnen sollten bereit sein, auf der Grund-
lage des gottesdienstlichen Lebens der Gemeinde und im Zu-
sammenhang mit den seelsorgerlichen Aufgaben eines -
stors/emer Pastorin mit den haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeitern zusammenzuarbeiten und die Gemeindearbeit mit
Mut. Lust und neuen Initiativen zu beleben. Eine geeignete
Dienstwohnung wird zum 1.1.1992 zur Verfiigung stehen.

Bewerbungen mit ausfithrlichen, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Alt-Hamburg — Bezirk Bergedorf -, Neue Burg 1, 2000
Hamburg 11.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureich>n. Aus-
kiinfte erteilenn der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Fock, Tel. 040/7251430 und DPropst Lindemann, Tel
040/3689273-272.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christophorus-Gemeinde Bergedort-West (2) P1/1 1

In der Kirchengemeinde St. Nicolaus zu Hamburg-
Alsterdorf im Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Nord -
wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1.8.1991 mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischéfliche Ernennung.

Die St. Nicolausgemeinde steht als Kirchengemeinde in einer
diakonischen Einrichtung der Evangelischen Stiftung Alster-
dorf.

Zur Kirchengemeinde St. Nicolaus gehoren ca. 1500 behin
derte und nichtbehinderte Gemeindeglieder. Sie bietet zu
gleich mit weiteren kirchlichen Mitarbeitern der Evangeli-
schen Stiftung Alsterdorf seelsorgerliche, riligionspadagogi-
sche Dienste und Gottesdienste tiir die Bewaohner/innen,
Patienten/innen, Schiiler /innen und Mitarbeiter /innen an.

Von dem Bewerber/der Bewerberin wird erwartet, daff
er/sie an der Entwicklung eines neuen Gemeindekonzeptes
niitarbeitet. Das Konzept soll u. a. den Bemiithungen um Inte-
gration behinderter Gemeindeglieder, die in Wohngruppen in
verschiedenen Hamburger Gemeinden leben, und in der Ni-
colausgemeinde selbst Rechnung tragen.

Bewerbungen it austiiriichen, nandgeschriebenen Le-
benslautsind zu richtenan dént Herrn Bischof fur den Sprengel
Hamburg Giber den Heérrn Propst des Kirchenkreises Alt-Hami-
burg - Bezirk Nord -, Neue Bure 1, 2000 Hamburg 11.

Weitere Unlerlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen die Pastoren Moser, Ritbenkamp 330,
2000 Hamburg 6 t)’ Tel. 0407502121, Lampe, Rotbuchenstieg 29,

2000 Hamburg 6 leL(H(,, 5118504 und Mondry, Alsterdorfer
Strafse 44, U‘u()] lamburg 60, Tel. 040/50773213, sowie Propst
Tetzlaff, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 1. Tel. 040/3689272.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 St Nicolaus zu Hamburg-Alsterdort (2) P 1/17 1

Im Nordelbischen Missionszentrum wird im Referat Kirchli-
cher Weltdienst das Amt eines Theologischen Referenten/ei-
ser Theologischen Reterentin mit dem Dienstsitz in Hamburg
vakant und ist zum 1.9.1991 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung

der Kirchenleitung auf Zeit nach Beschlufifassung des Vorstan-
des des NMZ.

Zuen Aufgaben der Referentin /des Referenten gehéren u.
a.

Arbeit mit Kirchengemeinden und Gemeindekreisen zu Fra-
gen der Entwicklung bei uns und in Ubersee, themenbezoge-
ner Vortrags-, Unterrichts- und Predigtdienst iy Bereich der
Nordelbischen Kirche sowie Beratung und Mitarbeit in Kir-
chenkreissvnoden, Konventen und Kirchenvorstinden zu den
Themenbercichen , Entwicklung und Mission”, |, kirchliche
Weltverantwortung und Weltmission”. Hinzu kommen Semi-
narangebote zur Entwicklungsproblematik in Zusammenar-
beit mit anderen kirchlichen Diensten und Werken, Mitwir-
kung bei der Erarbeitung von Medien und Arbeitsmaterialien
fur Schule und Gemeinde, beratende Mitarbeit in Fachaus-
schiissen zu Fragen des kirchlichen Weltdienstes.

Die Arbeit geschieht in engem Zusammenwirken mit den
Ubersee- Rdtw'uu\ und d\zm anderen auf Tagungsarbeit/Se-
minare (Haus am Schiiberg) und L"wmmemrbut mit ent-
wicklungsbezogenen ALuonbgruppen ausgerichteten Welt-
dienst-Referenten, mit dem sie/er sich in dtl Geschattsitih-
rung des NMZ-Ausschusses  Kirchlicher  Weitdienst  ab-
wechselt.

Vorausgesetzt werden Gemeindeerfahrung und ein ganz-
heitliches Verstandnis von Mission und Entwicklung. Eigenc
Ubersee-Erfahrung sind willkommen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Kirchenleiiung der Nordelbi-
schen Ev-Luth. Kirche tiber den Vorstand des Nordelbischen
Missionszentrums, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung emnzureichen. Aus-
kiinfte erteilt der Direktor des Nordelbischen Missienszen-
trums, Pastor Paul Gerhardt Buttler, Agathe-Lasch-Weg 16,
2000 Hamburg 52, Tel. 040/8 83 0¢ 00.

Abiauf der Bewerbungsirist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsbiattes

Az.: 20 Nordelbisches Missionszentrum (3) -~ P 11/P 1

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Rimbert Kirchengemeinde in Hambure-Nord
billstedt sucht zum 1. xptcmber 1061

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Gemeindchelferin/einen Gemeindehelfer

fiir die Kinder- und Jugendarbeit.

Wir winschen uns ¢ine Mitarbeiterin/ cinen Mitarbeiter ‘“it
Frtahruns, im kircliichen Bereich, mit der Bercitschaft, ih-
ren,'seinen Arbeitsbereich in das Gemeindeleben zu integrie-
ven und mit der Betahigung und Zuneigung zu

- Arbeit mit Kinder- und Jugendgruppen,

- Jugend- und Konfirmandenfreizeiten,
- Gewinnung und Begleitung ehrenamltlicher Grnppenlei-
ter/innen.

Die Gemeinde im Flamburger Osten hat ca. 3.500 Genieinde-
glieder (8.000 Einwolhner) und ist mit zwei Gemeindehausern
ausgestattet.

Die Verglitung e1folgt nach KAT.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der

Rimbert-Kirche ngemm \de Nordbillstedt, Sturmivogelweg 16,
2000 Hamburg 74
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Auskintte erteilen Pastorin Hilde Rieper, Tel. 040/6 53 45 45,
und Pastor Gert-Axel Reuifs, Tel. 040 /7 31 47 05.

Az 30 - Nordbilistedt - E 3

Die Ev.-Luth. St. Marienkirchengemeinde Husum sucht fiir
die Region Husum-Mitte

eine Diakonin/einen Diakon

Der Dienstantritt soll méglichst umgehend erfolgen, da der
bisherige Stelleninhaber zum hauptamtlichen Mitarbeiterver-
treter gewdhlt swwurde. Die Anstellung ist daher zunidchst auf
langstens vier Jahre betristet.

Zur Region gehiren zwei innerstadtische Gemeinden und
bis auf weiteres auch die Kirchengemeinde Odenbiill /Nord-
strand.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin /einen Mitarbeiter zur
Unterstiitzung der bestehenden Gruppen, zur Anleitung der
ehrenamtiichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und - je
nach Neigung - zum Aus- und Autbau weiterer gemeindebe-
zogener AKktivitdten.

Schriftliche Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen sind
zu richten an die Ev.-Luth. St. Marienkirchengemeinde Hu-
sum, z. Hd. Herrn Pastor Miether, Herzog-Aduolf-5tr. 26, 2250
Husum.

Auskinfte erteilen Pastor Miether, Tel. 04341,/3357 und Dia-
kon Willms, Tel. 0481/2025.

Ablaut der Beswverbungsfrist: vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az 3) - St Marien Husum - E 3

In der Martin-Luther-Kirchengemeinde Stockelsdorf-Mori
ist die Stelle
der Diakonin/des Diakons bzw.
der Gemeindehelderin/des Gemeindehelfers

ah sofort neu zu beserzei.
Wer wir sind und was wir bieten

Unsere \Martin-Luther-Kirchengemeinde mit ca. 3.600 Ge-
meindegliedern liegt am Stadtrand von Liibeck.

Grund-, Haupt- und Realschuien befinden sich am Ort, die
Gymuasien in Bad Schwartau und Liitbeck sind durch regel-
maBigen Stadtbusverkehr schnell zu erreichen.

Unsere Kirchengemeinde ist in zwei Ptarrbezirke (zwei Pa-
storen) autgeteilt. Das im Oktober 1988 eingeweihte , Martin-
Luther-Haus” tGemeindezentrum) hat seinen Standort in der
Mitte beider Prarrbezirke und wird von beiden benutst. ¥s ist
sehr grotiziigig angelegt und hat im Seuterrain einen eigenen
Jugendbereich mit Leiterzimmer.

Bet der Wohnungssuche sind wir gern behiltlich.

Die Verglitung erfolgt nach KAT-NEK.
Wen und was wir erwarten

Wir wiinschen uns cine Mitarbeiterin /einen Mitarbeiter,
die; der aus dem christlichen Glauben heraus Motivation und
Engagement mitbringt, bestehende Gruppen zu leiten und mit
eigenen Ideen das Leben unserer Martin-Luther-Kirchenge-
meinde zu térden.

Arbeitsschwerpunkte

- Leitung der Kinder- und Jugendarbeit
(Gruppen, otfene Arbeit, Freizeiten, Seelsorge und Haushe-
suche)

- Kindergottesdienst, Ausbildung und Begleitung ehrenamt-
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
— Mitarbeit in der Erwachsenenarbeit

Fulirerschein Klasse [T zum Fahren des Kirchenbusses sollte
vorhanden sein oder gemacht werden.

Musische Fiahigkeiten sind erwiinscht.

Eine Zusammenarbeit it allen haupt-, neben- und chren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterist selbstverstiand-
lich.

Bewerbungen sind bis zum 20. Juli 1991 zu richten an den

Kirchenvorstand der Martin-Luhter-Kirchengemeinde Stok-
kelsdort-Mori, Schulweg 1 a, 2406 Stockelsdort.

Ausklinfte erteilt Pastor Gregor, Tel. 0451/4 99 21 46.

Az.: 30 - Stockelsdorf-Mori - E 3

Die Ev.-Luth. Andreas-Kirchengemeinde Neumiinster-Tun-
gendorf sucht zum 1. August 1991

cine Gemeindehelferin/einen Gemeindehelfer
Die Aufgaben umfassen die Kinder- sowic Jugendarbeit.

Die Gemeinde wiinscht sich eine dynamische Personlichkeit
mitmissionarischer Zielsetzung und musikalischer Begabung.

Die Vergilitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Andreaskirche, Wilhelminenstralie 4, 2350 Neumiinster.

Auskunfte erteilt Pastor Heil, Tel. 04321 /3361.

Az.: 30 - Andreas-Tungendorf - E 3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eirene in Hamburg-Langen-
horn sucht fiir ihren Kindergarten 7um 1. August 1991

eine Kinderpflegerin/einen Kinderptlege:
rur emne Halbtagsstelle (vormttags 8.00 — 1 2.00 Uhr
Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NFK™

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Lichtbild, Zeugnisse) sind zu richten an den Kirchenvorstand
der Ev-Luth. Kirchengemeinde Eirene, z. Hd. Herrn Pastor
Wessel, Willersweg 31, 2000 Hamburg 62.

AT e

Bewerbungstrist: 7zwvel Wochen nach Erscheinen dieser Aus-
gabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30-Eirene - E3

Die Ev.-Luth Klosterkirchengemeinde in Bordesholm sucht
zum baldméglichsten Dienstantritt

eine Kirchenmusikerin/einen Kirchenmusiker
im Nebenamt.

Die 630 Jahre dalte Klosterkirche zihit zu den schonsten Kir-
chenbauten des Landes. Durch zahlreiche Konzerte wurde die
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Klosterkirche mit ihrer hervorragenden Akustik im Lande
bekannt.

Dieim Jahre 1965 gebaute Paschen-Orgel wird indiesem Jahr
von Grund auf renoviert (2 Manuale, 28 Register, mech. Trak-
tur und elektr. Registratur, 2 freie Kom., 3 Koppeln). Im neu
erbauten Gemeindehaus steht ein Klavier zur Verfiigung,.

Zum Aufgabenbereich gehoren:

- Gottesdienste und Kasualien (wenn moglich auch Beerdi-
gungen)

- Leitung des Chores (35 Mitglieder)

- Leitung des Kinderchores

- gef. Leitung des Posaunenchores

— Organisation der Konzerte und eigene Auffithrungen.

Die Vergiitung erfolgt nachden Richtlinien fiir die Vergiitung
der nebenberuflichen Kirchenmusiker.

Bewerbungen mit deniiblichen Unterlagenbitten wir, an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Klosterkirchengemeinde Bor-
desholm, Wildhofstr. 7, 2352 Bordesholm, zu richten.

Auskiinfte erteilt Herr Pastor Gerhard Obst, Tel. 04322-2765.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Klosterkirchengemeinde Bordesholm — T 11} /T 3

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Einfeld ist die hauptamt-
liche

B - Kirchenmusikerstelle

wegen des Ausscheidens der bisherigen Organistin und
Kantorin nach 36jdhriger Tatigkeit in der Gemeinde zum
1. August 1991 wieder zu besetzen. Die Stelle war bisher eine
2/3 C-Stelle.

Von den Bewerberinnen/Bewerbern erwarten und win-

schen wir:

- Freudebei der Gestaltung der Gottesdienste und Amtshand-
lungen in der fast 60 Jahre alten Christuskirche

— Bereitschaft und Interesse am Autbau der Chorarbeit im
Kinder- und Jugendbereich, an der Weiterfiihrung des
Erwachsenenchores und ggf. des Blockflotenkreises und
Zusammenarbeit mit dem Posaunenchor, der ehrenamtlich
geleitet wird

— Initiative, eigene Akzente zu setzen

~ Bereitschaft, sich in Einfeld auf die Menschen mit ihren
Moglichkeiten einzulassen und von daher die kirchenmusi-
kalische Arbeit zu gestalten.

~ Ubernahme des Orgeldienstes auf dem Neumiinsteraner
Friedhot an einem Tag in der Woche sowie Beerdigungen in
Einfeld (eigener Friedhof).

Einfeld ist 1970 nach Neumiinster eingemeindet worden,
trigt aber noch manche Ziige einer selbstandigen Gemeinde.
Zur Kirchengemeinde gehdren ca. 5.500 Menschen, fur die u.
a. zwei Pastoren, eine Diakonin und ein Kiister tatig sind.
Auflerdem gibt es eine Kinderspielstube.

Bisher steht hier eine zweimanualige Walker-Orgel mit 8 Re-
gistern. Der Neubau der Orgel ist vorgesehen. Die Mitwirkung
an der Planung ist erwiinscht.

Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich.
Alle Schulen befinden sich am Ort. Die Vergiitung erfolgt nach
dem Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK).

Weitere Auskiinfte erteilt Pastor Christian Dahl - Tel.: 04321—
52246.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind bis zum
20. Juni 1991 an den Kirchenvorstand, Roschdohler Weg 50,
2350 Neumiunster, zu richten.

Az.:30-FEinfeld -TIII/T3

Die Martin-Luther-Kirchengemeinde in Stockelsdorf-Mori
sucht fiir ihre neu errichtete B-Stelle

eine hauptamtliche B-Kirchenmusikerin/
einen hauptamtlichen B-Kirchenmusiker.

Unsere Gemeinde

Unsere Martin-Luther-Kirchengemeinde liegt am Stadtrand
von Liibeck. Grund-, Haupt- und Realschulen befinden sich
am Ort. Weiterfiihrende Schulen sind in Bad Schwartau oder
Liibeck mit dem Fahrrad oder dem Stadtbus schnell zu errei-
chen. Wir sind eine stetig wachsende Kirchengemeinde mit z.
Z.5.700 Gemeindegliedern und zwei Pfarrstellen.

Das 1988 erbaute Martin-Luther-Haus (Gemeindezentrum)
ist sehr grofiziigig angelegt und bietet gute Moglichkeiten fiir
vielfaltige Arbeit. Die Kirche und die Friedhofskapelle teilen
wir uns mit der anderen Kirchengemeinde.

Instrumentarium

In der Kirche befindet sich eine neue mechanische Schleifla-
denorgel (Baujahr 1983) mit 2 Man., Ped., 20 Registern und
Koppeln. Ferner steht in der Kirche ein hechwertiges Cembalo
(manual Dowd, Paris). Im Martin-Luther-Haus befinden sich
ein guter Konzertfliigel, ein Klavier und eine Ahlborn-Compu-
ter-Orgel. In der Friedhofskapelle steht eine E-Orgel.

Die Aufgaben

Musikalische Gestaltung der Gottesdienste in der Kirche und
im Martin-Luther-Haus, sowie der Amtshandlungen und Ge-
meindeveranstaltungen.

Fur Chor und Instrumentalmusik gibt es in unserer Kirchen-
gemeinde geniigend Interessierte, die bereit sind mitzuma-
chen.

Wir wiinschen uns eine Kirchenmusikerin/einen Kirchen-
musiker, die/der die Freude an der Kirchenmusik an Kinder,
Jugendliche und Erwachsene weitergeben mochte. Die Vergii-
tung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestelltentarifvertrag
(KAT-NEK).

Schauen Sie sich doch einmal bei uns um.

Auskunft erteilt Pastor H. Kalldne, Tel.: 0451-498722 oder
492797.

Bewerbungen sind bis zum 15. Juli 1991 zu richten an den
Kirchenvorstand der Martin-Luther-Kirchengemeinde, Schul-
weg 1 a, 2406 Stockelsdorf.

Az.:30 - Stockelsdorf-Mori —= T [II/T 3

*

In der Verwaltungsstelle fiir Gemeinden im Kirchenkreisbe-
zirk Bergedorf des Kirchenkreises Alt-Hamburg ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

des stellvertretenden Leiters / der stellvertretenden Leiterin
zu besetzen.

Die Verglitung erfolgt nach Vergiitungsgruppe I'V a KAT des
Kirchlichen Angestellten-Tarifvertrages (KAT-NEK).

Die Verwaltungsstelle nimmt die Verwaltung der 14 Kirchen-
gemeinden des Bezirks Bergedorf und der ihnen angeschlos-
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senen Einrichtungen (9 Halbtagskindergérten, 1 Sozialstation,
7 Friedhofe und verschiedene Landereien) in deren Auftrag
wahr.

Gesucht wird eine jiingere Nachwuchskraft, die bereit ist, bei
entsprechender Betdhigung zu gegebener Zeit die Leitung der
Verwaltungsstelle zu tlibernehmen. Einstellungsvorausset-
zung ist daher der Nachweis der zweiten Verwaltungspriifung
oder einer gleichwertigen Ausbildung.

Erwartet wird eine verantwortungsfreudige und zielstrebige
Personlichkeit mit Initiative, guten organisatorischen Fahig-
keiten und menschlichem Einfiihlungsvermégen. EDV-Kennt-
nisse werden vorausgesetzt. Die Bereitschaft zur Teilnahmean
abendlichen Sitzungen der Gremien der Kirchengemeinden ist
erforderlich.

Bewerbungen sind bis zum 31.5.1991 zu richten: An die
Verwaltungsstelle fiir Gemeinden im Kirchenkreisbezirk Ber-
gedorf, Feldstegel 18, 2050 Hamburg 80.

Az.: 30 KK Alt-Hamburg - D 12

*

Der Kirchenkreis Husum-Bredstedt hat eine halbe Planstelle
fur die

Leitung des Frauenwerkes

errichtet. Diese Stelle soli zum frithestméglichen Termin be-
setzt werden.

Wir suchen eine Mitarbeiterin, die theologische und padago-
gische Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der kirchli-
chen Frauenarbeit hat. Als Qualifikation betrachten wir eine
Ausbildung im padagogischen bzw. sozial-padagogischen Be-
reich sowie eine bisher geleisteteehrenamtliche Leitungstatig-

keit. Sie soll gemeinsam mit den ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen, dem Beirat und der Arbeitsgemeinschaft die begonnene
Arbeit weiterftihren. Wir wollen Frauen zu lebendigem Glau-
ben ermutigen und damit zur Ubernahme von Verantwortung
fiir das personliche Leben, fiir Kirche und Gesellschaft befahi-
gen.

Zu diesen Aufgaben gehoren:

— Vorbereitung und Mitwirkung gemeindetibergreifender
Veranstaltungen und Gottesdienste

- Fortfithrung und Beratung der ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen

— Offenheit im Umgang mit den nach Alter und Zielen sehr
verschiedenen Gruppen

— besondere Aufmerksamkeit fiir die Lebens- und Glaubens-
tragen jingerer Frauen
- seelsorgerliche Einzelgesprache

- Zusammenarbeit mit den verschiedenen kirchlichen und
offentlichen Gremien.

Weitere Informationen erteilt die Vorsitzende der Arbeitsge-
meinschaft des Frauenwerkes des Kirchenkreises Husum-
Bredstedt, Frau Cvnthija Lies, 2250 Schwesing, Tel.: 04841/
74931.

Die Vergiitung erfolgt tariflich nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen erbitten wir an
den Kirchenkreisvorstand, Schobiiller Str. 36 in 2250 Husum.
Ablauf der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen dieses
Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:4890-1-W2

Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 20. Mai 1991 der Vikar Stefan Bemmé;

am 1. Juni 1991 die Cfarrvikaranwarterin Katharina Beste-
Holfelder, geb. Beste;

am 20. Mai 1991 der Vikar Hanno Billerbeck;

am 20. Mai 1991 die Vikarin Fannv Dethloff-Schimmer,
geb. Dethlott;

am 20. Mai 1991 der Vikar Florian-Sebastian Ehlert;

am 19. Mai 1991 die Vikarin Regina Franzen, geb Kniippel;
am 19. Mai 1991 der Vikar Dirk Grofe;

am 1. Juni 1991 die Vakarin Beate Harder;

am 19. Mai 1991 der Vikar Stefan Henrich;

am 19. Mai 1991 der Vikar Jorn |ebsen;

am1.Juni 1991 die Vikarin Jutta Jungnickel; geb Fischer;
am 1. Juni 1991 der Vikar Matthias Kiehn;

am 20. Mai 1991 die Vikarin Elke Koch;

am 20. Mai 1991 die Vikarin Ulrike Koertge, geb. Batzlen;
am 20. Mai 1991 der Vikar Otmar Krause;

am 20. Mai 1991 der Vikar Thomas Lienau-Becker;

am 20. Mai 1991 die Vikarin Anja Lochner;

am 1. Juni 1991 der Vikar Henning M atthiesen;

am 1. Juni 1991 die Vikarin Margitta Melzer, geb. Kirchner;
am 1. Juni 1991 der Vikar Volker Prahl;

am 20 Mai 1991 die Vikarin Hannegret Riepkes-Biller-
beck, geb. Riepkes;

am 20. Mai 1991 die Vikarin Wiebke Rogall;
am 20. Mai 1991 der Vikar Karlheinz Ruppert;
am 1. Juni 1991 der Vikar Martin Schulz;

am 1. Juni 1991 die Vikarin Amei Schulze-Spiekermann,
geb Schulze,

am 20. Mai 1991 der Vikar Steffen Storck:

am 20. Mai 1991 der Vikar Christoph Touché;

am 20. Mai 1991 der Vikar Klaus Peter Wehde;
am 19. Mai 1991 der Vikar Ralf Weisswange;

am 20. Mai 1991 die Vikarin Petra Wilhelm-Kirst, geb.
Wilhelm;

am 1. juni 1991 die Vikarin Ebba Wi tt.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. August 1991 die Wahl des Pastors Jiirgen
Christophersen, bisher in Hamburg, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Harrislee, Kirchenkreis
Flensburg;
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mit Wirkung vom 1. Juni 1991 die Wahl des Pastors z.A. Rainer
Jungnickel, z.Z. in Hamburg-Neugraben, bei gleichzei-
tiger Begriindung vines Dienstverhdltisses als Pastor auf
Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhaltnis — 50 %) zur
Nordelbischen Ev.-Luth Kirche zum Pastor der 4. Pfarrstel-
le der Kirchengemeinde Gliickstadt, Kirchenkreis Rantzau;

mit Wirkung vom 1. August 1991 die Wahl der Pastorin
Monika Kiethe, geb. Schlak, bisher in Kiel-Gaarden, in
einem eingeschrinkten Dienstverhaitnis (50 %) zur Pasto-
rin der 3. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde in Kiel,
Kirchenkreis Kiel.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. August 1991 auf die Dauer von 3 Jahren
der Pastor Ove Hansen Berg, bisher in Waabs, in das Amt
eines Mentors in der Ausbildung der Vikarinnen und
Vikare der Nordelbischen Ev-Luth. Kirche - Region
Schleswig —.

Lingefihrt:

Mit Wirkung vom 21. April der Pastor Ronald Mundhenk
als Pastor in die Pfarrstelle der Nordeibischen Ev.-Luth.
Kirche fur Krankenhausseelsorge im Landeskrankenhaus
Heiligenhafen

Verlangert:
Die AmtszeitdesPastors Kurt Himmerling als Inhaber der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fir Telefonseelsorge
tber den 31.7.1991 hinaus bis einschlieflich 30.9.2001;

die Amtszeit des Pastors Helmut Schenkluhn als Inhaber
der Ptarrstelle des Kirchenkreises Liibeck tir Kranken-
hausseelserge um 5 Jahre tiber den 31.7.1991 hinaus.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 16. Juni 1991 bis einschliefSlich 15.3.1993 der
Pastor Wolfgang Pittkowski, bisher in Hamburg-Lan-
genfelde, nach den Bestinunungen des 92 Abs. 1 Nr. I des
Ptarrergesetzes der VELKD.

Cbertragen:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1991 auf die Dauer von 10 Jahren
den Propst Karl Ludwig Kohlwage, bisher in Hamburg-
Volksdorf, aufgrund seiner von der Svnode der NEK am
13. April 1997 erfolgten Wahl das Amtdes Bischofs tir den
Sprengel Holstein-Lubeck mit dem Dienstsitz in Litbeck.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor z.A. Stetan Bemmé
unter Begriindungeines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordeibischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schnelsen, Kirchen-
kreis Niendorf;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 die Pfarrvikaranwdrterin
Katharina Beste-Holfelder, geb. Beste, unter Begriin-
dung eines privatrechtlichen Dienstverhdltnisses (Ange-
stelltenverhéltnisses) zur Nordelbischen Fv.-Luth. Kirche
als Prarrvikarin im Hiltsdienst mit der Dienstleistung i
Kirchenkreis Pinneberg;

mit \‘\Hrkung vom 1. Juni 1991 der Pastor z.A. Hanno
Billerbeck unter Begriindunyg eines Dienstverhaltnisses
auf Probe (eingeschr. Dienstverhaltnis — 50 %) zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 3. Pfarr-
stelle der Kirchengemeirde St. Nikolai zu Hamburg-Fin-
kenwerder, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte -
(Regelung nach § 7 Abs. 1 des Te'lbcachdttwunpv setzes);

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 die Pastorin z.A. Fanny
Dethloff-Schimmer, geb. Dethloff, unter Begrnnduno
eines Dienstverhdltnisses auf Prote (eingeschranktes
Dienstverhdltnis - 50 %) zur Nordeibischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Dienstleistung im Nordelbischen Diakono-
schen Werk e.V. — Geschdftsstelle Hamburg -

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor z.A. Florian-Sebastian
Ehlert unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Piarrstelle der Michaelis-Kirchengemeinde
Hamburg-Neugraben, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor 7. A. Hans-Henning
Franzen, z.Z. in Flensburg-Weiche, im Rahmen seines
Dienstverhaltnisses auf Probe (eingeschrinktes Dienstver-
héltnis — 50 % -} zur Nordelbischien Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 2. Plarrstelle der Kirchengemeinde
Engelsby, Kirchenkreis Flensburg (Auftragsanderung/Re-
gelung ont5prgchend §7 Abs. 1 dc s Te .lbt“whdfhgl‘.hh\ ge-
setzes);

mit Wirkung vom L. Tuni 1991 die Pastorin z.A. Regina
Franzen, geb. Knippel, unter Begriimdung cines Dienst-
verhdltnisses auft Probe (eingeschranktes Dienstverhalinis
- 30 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaliumg der 2. Pfarrstelie der Kirchengemeinde Engels-
by, Kirchenkreis Flensburg (Regelung entsprechend & 7
Abs. | des Teilheschiftigunysgesetzes);

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor z.A. Dirk Grofie
unter Begrundung emes Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Leck, Kirclienkreis Stid-
tondern;

mit Wirkung vom L. juni 1991 die Pastorin z.A. Beate Harder
unter Begriindung eines Dienstverhaltrisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrsteile der Kirchengemeinde Blekendort, Kirchenkreis
Plon;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Fastor z. A Stefan Henrvich
unter Begrundung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Vidl, Kircher ‘kreis Hu-
sum-Bredstedt;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor 7.A. Jorn Jebsen
unter Begrindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltiing der
Pfarrstelle der Kirchengemcinde Hattstedt, K1rchenl\rcb
Husum-Bredstedt;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 die Pastorin z.A. Jutta
Jungnickel, geb. Fischer unter Begriindung eines Dienst-
verhaltnisses auf Probe (eingeschr. Dienstverhdltnis 50 7)
zur Nordeibischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
dor 4 Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gluckstadt, Kir-
chenkreis Rantzau (Regelung entspr. & 7 Abs. 1 des
Teilbeschaftigungsgesetzes);

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor 7. A, Matthias Kiehn
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Ettin;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 die Pastorin ».A. Elke Koch
unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in
der Kirchengemeinde Blankenese, Kirchenkress Blankene-
se;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 die Pastorin z.A. Ulrike
Koertge, geb. Batzlen unter Begriindung eines Dienstver-
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haltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde

Bargteheide, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Ahrens-
burg -;

mit Wirkung vom 1. juni 1991 der Pastor z.A. Otmar Krause
unter Begriindung eines Dienstverhdltrisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Ptarrstelle der Rimbert-Kirchengemeinde Nordbillstedt,
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Rembek—Biiletal;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Fastor zA.” Wolfgang
Kriiger,z.Z. in Neukirchenin Holstein, im Rahmen seines
Dienstverhaltnisses auf Probe zur NEK mit der Verwattu ng
der 2. Ptarrstelle der Gemeinde der Gnadenkirche in St.
Pauli-Nord, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte -
(Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 1. juni 1991 der Pastor z.A. Thomas
Lienau-Becker unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe 7ur Noirdelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Emmaus-Kirchenge-
meinde. Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. funi 1991 die Pastorin zA. AnjaLochner
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche niit der Verwaltung der 3.
Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde Schulau, Kir-
chenkreis Blankenese;

mit Wirkung vom L. juni 1991 der Pastor z.A. Henning
Matthiesen unter Begrandung eines Dienstver haltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 3. Prarrstelle der Kirchengemeinde Tor-
nesch, Kirchenkreis Pinneberg;

nm\\nl\ung\wnl Juni 1991 der Pastor z.A. Dr. Karl-Heinrich
Melzer im Rahmen seines I’mbedwnstes in einem
en‘xge%chmnl\ten Dienstverhaltnis (30 7)) mt der \"e“wa]-
tung Jder 1 Plarrsteile der Kirchbengemeinde Wahlste
Kirchenkreis Segeborg (Regelung entspr. § 7 Abs. 1 des
Teilbesc.mftl;:ungs;:,usetzes);

mit Wirkung vom Jani 1991 die Pastorin 7. A. Margitta

Melzer, Q’,Lb I\lrmner unter Begriindung eines DlellHt\ or-

haltnisses auf Probe (eingeschr. Dienstverhdltnis 50 %) zur

orda‘bmhm Ev-Luth. Kirche mit der Verwaitung der

. Ptarrstelle der Klrghengenwmde Wahlstedt, Kirchen-

ers @epcbuw(Re?clung entspr. 87 Abs. 1 des Teilbeschadf-
Hgun ;,sgcwt/ ©s);

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor z.A. Volker Prahl
unter Begrimdung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordeibischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrutelle der Kirchengemeinde Cleverbriick, f\lthCl]-
krms [Futin;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 die Pastorin 7.A. Hannegret
Riepke\‘-Bl”erlﬁr—‘ck geb. Riepkes, unter Begrindung
emes Dienstverhdltnis auf Probe (eingeschranktes Dienst-
verhaltnis — 30 % - zur Nordelbischen Ev-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 3. Plarrstelle der Kirchengemeinde
St. Nikolai zu Hambur;, Finkenwerder, }\II‘ChtﬂkrE‘l\ Alt-
Hamburg - Bevirk Mitte - (Regelung entspr. § 7 Abs. T dues
Teiibeschaftigungsgesetzes);

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 die Pastorin z.A. Wiebke
Rogall unter Begriindung eines Dienstverhditnisses aut
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Oster-Kirchengemeinde Bram-
feld, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdort-;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor z.A. Karlheinz
Ruppert unter BegrindungeinesDienstverhaltnisses auf
Probe zur \ordelblscl\en Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Friedens-Kirchengemeinde
Berne Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahl-
stedt —;

mit Wirkung vom 1. funi 1991 der Pastor z.A. Martin Schulz
unter Begrimdung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur .
Nordelbischen Evi.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im-
Kirchenkreis Plon;

mit Wirkung vom 1. August 1991 die Pastorin z.A. Amei
Schulze-Spiekermann, geb Schulze unter Begriin-
dung eines Diemt\'erhéiltmsse auf Probe sur Nordelbi-
schen Ev-Luth, Kirche mitder Verwaltung der 2. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde St. Markus in Kiel-Gaarden, Kir-
chenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor z.A. Steffen Storck
unter Begrindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Prarrstelle der Lukas-Kirchengemeinde Sasel-Siid, Kir-
chenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor z.A. Christoph
Touche unter Begriindung eines Dienstverhadltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 6. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Steinbek,
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetai —;

mit Wirkung vom 1. Juni 1991 der Pastor z.A. Klaus Peter
Wehde unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses af
Probe 7zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde Ham-
burg-Bahrenteld, Kirchenkreis Altona;

mit Wirkung vom 1. Juni 1291 der Pastor 7. A. RalfWeissivan-
ge unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der Prarrstelle der Kirchengemeinde [Heide-Butendiek,
Kirchenkreis Norderdithmarschen;

Wirkung vom 1. Juni 1991 die [Pastorin z.A. Petra
Wilhelm-Kirst, geb. Wilhelm. unter Begriindung eines
Dienstverhalinisses auf Probe (eingeschranktes Dienstver-
haltnis - 50 % -} zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Dienstleistung im Nordelbischen Diakonischen Werk
e.V. - Geschattsstelle Hamburg —;

mit

it Wirkung vom 1. Juni 1991 die Pastorin z.A. Ebba Witt
unter Begrimdung eiites Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Herzogtum Lauvenburg.

In den Wartestand versetst:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1991 die Pastorin Dr. Irmgard
Christiansen-Frettioh, geb. Perplies, in Hamburg-
Berne.
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