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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntmachung umzugskostenrechtlicher Bestimmungen

Kiel, den 19. Juli 1991

Das Bundesumzugskostengesetz (BUKG) sowie die Verord-
nung tiber das Trennungsgeld bei Versetzungen und Abord-
nungen im Inland (Trennungsgeldverordnung — TGV) sind
neu gefallt worden. Das BUKG und die TGV tinden fiir Geist-
liche der Nordelbischen Kirche nur nach Malsgabe der Rechts-
verordnung lber die Gewdhrung von Umzugskostenvergti-
tung und Trennungsgeld (Umzugskostenverordnung - UKVO)
in der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Das Bundes-
umzugskostengesetz und die Trennungsgeldverordnung wer-
den nachstehend bekanntgemacht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Grohmann

Az:2720-DI(DI) /D4

Anlage 1

Gesetz
iiber die Umzugskostenvergiitung
fur die Bundesbeamten,
Richter im Bundesdienst und Soldaten
(Bundesumzugskostengesetz — BUKG)

§1
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt Art und Umfang der Erstattung
von Auslagen aus Anlaf3 der in den §§ 3 und 4 bezeichne-

ten Umzige und der in § 12 genannten MaBnahmen.
Berechtigte sind:

1. Bundesbeamte und in den Bundesdienst abgeordnete
Beamte,

2 Richter im Bundesdienst und in den Bundesdienst
abgeordnete Richter,

3. Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit,

4. Beamte und Richter (Nummern 1 und 2) und Berufssol-
daten im Ruhestand,

5. frihere Beamte und Richter (Nummern 1 und 2) und

Berufssoldaten, die wegen Dienstunféhigkeit oder
Erreichens der Altersgrenze entlassen worden sind,

6. Hinterbliebene derin den Nummern 1 bis 5 bezeichne-
ten Personen.

(2) Hinterbliebene sind der Ehegatte, Verwandte bis
zum vierten Grade, Verschwégerte bis zum zweiten
Grade, Pflegekinder und Pflegeeltern, wenn diese Perso-
nen zur Zeit des Todes zur hauslichen Gemeinschaft des
Verstorbenen gehdrt haben.

(3) Eine hausliche Gemeinschaft im Sinne dieses Geset-
zes setzt ein Zusammenleben in gemeinsamer Wohnung
oder in enger Betreuungsgemeinschaft in demselben
Hause voraus.

§2

Anspruch auf Umzugskostenvergiitung

(1) Voraussetzung fur den Anspruch auf Umzugskosten-
vergutung ist die schriftiche Zusage. Sie soll gleichzeitig
mit der den Umzug veranlassenden MaBinahme erteilt
werden. In den Fallen des § 4 Abs. 3 mu3 die Umzugs-
kostenvergltung vor dem Umzug zugesagt werden.
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(2) Die Umzugskostenvergiitung wird nach Beendigung
des Umzuges gewahrt. Sie ist innerhalb einer AusschluB-
frist von einem Jahr bei der Beschéftigungsbehérde, in den
Fallen des § 4 Abs. 3 bei der letzten Beschaftigungsbe-
hoérde, schriftlich zu beantragen. Die Frist beginnt mit dem
Tage nach Beendigung des Umzuges, in den Fallen des
§ 11 Abs. 3 Satz 1 mit der Bekanntgabe des Widerrufs.

(3) Umzugskostenvergitung wird nicht gewahrt, wenn
nicht innerhalb von finf Jahren nach Wirksamwerden der
Zusage der Umzugskostenvergiitung umgezogen wird.
Die oberste Dienstbehdrde kann diese Frist in besonders
begrundeten Ausnahmefdlien um langstens zwei Jahre
verlangern. § 4 Abs. 3 Satz 2 bleibt unberihrt.

§3

Zusage der Umzugskostenvergiitung

(1) Die Umzugskostenvergitung ist zuzusagen fir
Umzige

1. aus AnlaB der Versetzung aus dienstlichen Griinden an
einen anderen Ort als den bisherigen Dienstort, es sei
denn, daB

a) mit einer baldigen weiteren Versetzung an einen
anderen Dienstort zu rechnen ist,

b) der Umzug aus besonderen Griinden nicht durchge-
fuhrt werden soll,

c) die Wohnung auf einer Ublicherweise befahrenen
Strecke weniger als 30 Kilometer von der neuen
Dienststatte entfernt ist oder im neuen Dienstort
liegt (Einzugsgebiet) oder

d) der Berechtigte auf die Zusage der Umzugskosten-
vergutung unwiderruflich verzichtet und dienstliche
Grinde den Umzug nicht erfordern,

2. auf Anweisung des Dienstvorgesetzten, die Wohnung
innerhalb bestimmter Entfernung von der Dienststelle
zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen,

3. aus AnlaB der Raumung einer Dienstwohnung auf
dienstliche Weisung,

4. aus AnlaB3 der Aufhebung einer Versetzung nach einem
Umzug mit Zusage der Umzugskostenvergitung.

(2) Absatz 1 Nr. 1 gilt entsprechend fir Umziige aus
AntaB

1. der Verlegung der Beschaftigungsbehorde,

2. der nicht nur vorlibergehenden Zuteilung aus dienst-
lichen Grinden zu einem anderen Teil der Beschaf-
tigungsbehdrde,

3. der Ubertragung eines anderen Richteramtes nach
§ 32 Abs. 2 des Deutschen Richtergesetzes oder eines
weiteren Richteramtes nach § 27 Abs. 2 des vorge-
nannten Gesetzes.

§4
Zusage der Umzugskostenverglitung
in besonderen Fillen

(1) Die Umzugskostenvergitung kann in entsprechen-
der Anwendung des § 3 Abs. 1 Nr. 1 zugesagt werden fur
Umzuge aus AnlaB

1. der Einstellung,
2. der Abordnung oder Kommandierung,

3. der vorubergehenden Zuteilung aus dienstlichen Griin-
den zu einem anderen Teil der Beschéftigungsbe-
hoérde,

4. der voriibergehenden dienstlichen Tétigkeit bei einer
anderen Stelle als einer Dienststelle.

(2) Die Umzugskostenvergltung kann ferner zugesagt
werden fur Umzuge aus Anla3

1. der Aufhebung oder Beendigung einer MaBnahme
nach Absatz 1 Nr. 2 bis 4 nach einem Umzug mit
Zusage der Umzugskostenvergltung,

2. der Raumung einer bundeseigenen oder im Beset-
zungsrecht des Bundes stehenden Mietwohnung,
wenn sie auf Veranlassung der obersten Dienstbe-
hérde oder der von ihr erméachtigten Behorde im dienst-
lichen Interesse gerdumt werden soll,

3. einer Versetzung oder eines Wohnungswechsels
wegen des Gesundheitszustandes des Berechtigten,
des mit ihm in hauslicher Gemeinschaft lebenden Ehe-
gatten oder der mit ihm in h&uslicher Gemeinschaft
lebenden, beim Ortszuschlag nach dem Bundesbesol-
dungsgesetz berucksichtigungsféahigen Kinder, wobei
die Notwendigkeit des Umzuges amts- oder ver-
trauensarztlich bescheinigt sein muf,

4. eines Wohnungswechsels, der notwendig ist, weii die
Wohnung wegen der Zunahme der Zahl der zur hausli-
chen Gemeinschaft gehérenden, beim Ortszuschiag
nach dem Bundesbesoldungsgesetz berlcksichti-
gungsfahigen Kinder unzureichend geworden ist.
Unzureichend ist eine Wohnung, wenn die Zimmerzah|
der bisherigen Wohnung um mindestens zwei hinter
der zustehenden Zimmerzahl zuriickbleibt. Dabei darf
fir jede vor und nach dem Umzug zur h&uslichen
Gemeinschaft des Berechtigten gehérende Person (§ 6
Abs. 3 Satz 2 und 3) nur ein Zimmer zugebilligt werden.

(3) Die Umzugskostenvergltung kann ferner fir
Umzlge aus Anlaf3 der Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses Berechtigten nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 bis 6 zuge-
sagt werden, wenn

1. ein Verbleiben an Grenzorten, kleineren abgelegenen
Platzen oder Inselorten nicht zumutbar ist oder

2. in den vorausgegangenen zehn Jahren mindestens ein
Umzug mit Zusage der Umzugskostenvergiitung an
einen anderen Ort durchgefihrt wurde.

Die Umzugskostenverglitung wird nur gewahrt, wenn
innerhalb von zwei Jahren nach Beendigung des Dienst-
verhédltnisses umgezogen wird. Sie wird nicht gewahr,
wenn das Dienstverhéltnis aus Disziplinargrunden oder
zur Aufnahme einer anderen Tatigkeit beendet wurde.

(4) Der Abordnung nach Absatz 1 Nr. 2 steht die Zuwei-
sung nach § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes
gleich.

§5
Umzugskostenvergiitung

(1) Die Umzugskostenvergitung umfaBt
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Befdrderungsauslagen (§ 6),

Reisekosten (§ 7),

Mietentschadigung (§ 8),

andere Auslagen (§9),

Pauschvergutung fur sonstige Umzugsauslagen (§ 10),

IR

Auslagen nach § 11.

(2) Zuwendungen, die fur denselben Umzug von einer
anderen Dienst- oder Beschaftigungsstelle gewahrt wer-
den, sind auf die Umzugskostenvergitung insoweit anzu-
rechnen, ais far denselben Zweck Umzugskostenvergu-
tung nach diesem Gesetz gewéahrt wird.

(3) Die aufgrund einer Zusage nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 2 Nr. 3 oder 4 gewéhrte Umzugskostenvergltung ist
zuriickzuzahlen, wenn der Berechtigte vor Ablauf von zwei
Jahren nach Beendigung des Umzuges aus einem von
ihm zu vertretenden Grunde aus dem Bundesdienst aus-
scheidet. Die oberste Dienstbehérde kann hiervon Aus-
nahmen zulassen, wenn der Berechtigte unmittelbar in ein
Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis zu einem anderen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes oder zu einer in § 40 Abs. 7 Satz 2 und 3
des Bundesbesoldungsgesetzes bezeichneten Einrichtung
Ubertritt.

§6

Betérderungsauslagen

(1) Die notwendigen Auslagen fur das Beférdern des
Umzugsgutes von der bisherigen zur neuen Wohnung
werden erstattet. Liegt die neue Wohnung im Ausland, o
werden inden Fallen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2
und Abs. 3 Satz 1 die Befdérderungsauslagen bis zum
inlandischen Grenzort erstattet.

(2) Auslagen fir das Beférdern von Umzugsgut, das sich
auBBerhalb der bisherigen Wohnung befindet, werden
héchstens insoweit erstattet, als sie beim Beférdern mit
dem Ubrigen Umzugsgut erstattungsfahig wéren.

(3) Umzugsgut sind die Wohnungseinrichtung und in
angemessenem Umfang andere bewegliche Gegenstédnde
und Haustiere, die sich am Tage vor dem Einladen des
Umzugsgutes im Eigentum, Besitz oder Gebrauch des
Berechtigten oder anderer Personen befinden, die mit ihm
in hauslicher Gemeinschaft leben. Andere Personen im
Sinne des Satzes 1 sind der Ehegatte sowie die ledigen
Kinder, Stief- und Pflegekinder. Es gehéren ferner dazu
die nicht ledigen in Satz2 genannten Kinder und Ver-
wandte bis zum vierten Grade, Verschwagerte bis zum
zweiten Grade und Pflegeeltern, wenn der Berechtigte
diesen Personen aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflich-
tung nicht nur voribergehend Unterkunft und Unterhalt
gewahnt, sowie Hausangestellte und solche Personen,
deren Hilfe der Berechtigte aus beruflichen oder gesund-
heitlichen Griinden nicht nur voriibergehend bedart.

§7
Reisekosten
(1) Die Auslagen flr die Reise des Berechtigten und der

zur hauslichen Gemeinschaft gehérenden Personen (§ 6
Abs. 3 Satz 2 und 3) von der bisherigen zur neuen Woh-

nung werden wie bei Dienstreisen des Berechtigten erstat-
tet, in den Fallen des § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 wie sie bei
Dienstreisen im letzten Dienstverhdltnis zu erstatten
wdren. Tagegeld wird vom Tage des Einladens des
Umzugsgutes an bis zum Tage des Ausladens mit der
MaBgabe gewéhrt, daB auch diese beiden Tage als volle
Reisetage gelten. Ubernachtungsgeld wird fir den Tag
des Ausladens des Umzugsgutes nur gewéhrt, wenn eine
Ubernachtung auBerhalb der neuen Wohnung notwendig
gewesen ist.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fir zwei Reisen
einer Person oder eine Reise von zwei Personen zum
Suchen oder Besichtigen einer Wohnung mit der MaB-
gabe, daB3 die Fahrkosten bis zur HOhe der billigsten
Fahrkarte der allgemein niedrigsten Klasse eines regel-
maBig verkehrenden Bef6rderungsmittels erstattet wer-
den. Tage- und Ubernachtungsgeld wird je Reise fiir héch-
stens zwei Reise- und zwei Aufenthaltstage gewahrt.

(3) Fur eine Reise des Berechtigten zur bisherigen Woh-
nung zur Vorbereitung und Durchfihrung des Umzuges
werden Fahrkosten gemaB Absatz 2 Satz 1 erstattet. Die
Fahrkosten einer anderen Person fir eine solche Reise
werden im gleichen Umfang erstattet, wenn sich zur Zeit
des Umzuges am bisherigen Wohnort weder der Berech-
tigte noch eine andere Person (§ 6 Abs. 3 Satz 2 und 3)
befunden hat, der die Vorbereitung und Durchfihrung des
Umzuges zuzumuten war. Wird der Umzug vor dem Wirk-
samwerden einer MaBnahme nach den §§ 3, 4 Abs. 1
durchgeflhrt, so werden die Fahrkosten fur die Rlckreise
von der neuen Wohnung zum Dienstort, in den Féllen des
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 zur bisherigen Wohnung, gemaB Absatz 2
Satz 1 erstattet.

(4) § 6 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§8
Mietentschiadigung

(1) Miete fur die bisherige Wohnung wird bis zu dem
Zeitpunkt, zu dem das Mietverhdltnis frihestens geldst
werden konnte, langstens jedoch fiir sechs Monate, erstat-
tet, wenn flr dieselbe Zeit Miete fur die neue Wohnung
gezahlt werden muBte. Ferner werden die notwendigen
Auslagen fir das Weitervermieten der Wohnung innerhalb
der Vertragsdauer bis zur Héhe der Miete fur einen Monat
erstattet. Die Séatze 1 und 2 gelten auch fur die Miete einer
Garage.

(2) Miete fur die neue Wohnung, die nach Lage des
Wohnungsmarktes fir eine Zeit gezahlt werden mufte,
wahrend der die Wohnung noch nicht benutzt werden
konnte, wird langstens fur drei Monate erstattet, wenn flr
dieselbe Zeit Miete fur die bisherige Wohnung gezahlt
werden muBte. Entsprechendes gilt fur die Miete einer
Garage.

(3) Die bisherige Wohnung im eigenen Haus oder die
Eigentumswohnung steht der Mietwohnung gleich mit der
MaBgabe, daB die Mietentschadigung langstens flr ein
Jahr gezahlt wird. Die oberste Dienstbehérde kann diese
Frist in besonders begriindeten Ausnahmefalien um lang-
stens sechs Monate verlangern. An die Stelle der Miete tritt
der ortsibliche Mietwert der Wohnung. Entsprechendes
gilt fur die eigene Garage. Fir die neue Wohnung im
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eigenen Haus oder die neue Eigentumswohnung wird
Mietentschadigung nicht gewahrt.

(4) Miete nach den Abséatzen 1 bis 3 wird nicht flr eine
Zeit erstattet, in der die Wohnung oder die Garage ganz
oder teilweise anderweitig vermietet oder benutzt worden
ist.

§9

Andere Auslagen

(1) Die notwendigen ortsublichen Maklergebihren fiir
die Vermittlung einer Mietwohnung und einer Garage oder
die entsprechenden Auslagen bis zu dieser Héhe flr eine
eigene Wohnung werden erstattet.

(2) Die Auslagen fir einen durch den Umzug bedingten
zusétzlichen Unterricht der Kinder des Berechtigten (§ 6
Abs. 3 Satz 2) werden bis zu vierzig vom Hundert des im
Zeitpunkt der Beendigung des Umzuges mafBgebenden
Endgrundgehaltes der Besoldungsgruppe A 12 des Bun-
desbesoldungsgesetzes fur jedes Kind erstattet, und zwar
bis zu flinfzig vom Hundert dieses Betrages voll und dar-
Uber hinaus zu drei Vierteln.

(3) Die Auslagen fir einen Kochherd werden bis zu
einem Betrag von 450 Deutsche Mark erstattet, wenn
seine Beschaffung beim Bezug der neuen Wohnung not-
wendig ist. Sofern die neue Wohnung eine Mietwohnung
ist, werden unter den gleichen Voraussetzungen auch die
Auslagen fiir Ofen bis zu einem Betrag von 320 Deutsche
Mark fir jedes Zimmer erstattet.

§ 10
Pauschvergutung fur sonstige Umzugsauslagen

(1) Berechtigte, die am Tage vor dem Einladen des
Umzugsgutes eine Wohnung hatten und nach dem Umzug
wieder eingerichtet haben, erhalten eine Pauschvergiitung
fur sonstige Umzugsausiagen. Sie betragt fir Verheiratete
170 vom Hundert des Ortszuschlages der Stufe 1 nach
Anlage V des Bundesbesoldungsgesetzes. Ledige erhal-
ten 50 vom Hundert des Betrages nach Satz 2. Die
Betrdge nach Satz 2 und 3 erhéhen sich fir jede in § 6
Abs. 3 Satz 2 und 3 bezeichnete Person mit Ausnahme
des Ehegatten um 50 vom Hundert des Ortszuschlages
der Stufe 1 der Tarifklasse ic, wenn sie auch nach dem
Umzug mit dem Umziehenden in hauslicher Gemeinschaft
lebt. MaBBgebend ist die Tarifklasse, in der sich der Berech-
tigte am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes befin-
det, fir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst die
Tarifklasse der Eingangsbesoldungsgruppe ihrer Lauf-
bahn. Bei Berechtigten nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 und 5
ist maBBgebend die Tarifklasse der Besoldungsgruppe, der
sie bei Beendigung des Dienstverhaitnisses angehort
haben oder, wenn dies gunstiger ist, der Besoldungs-
gruppe, nach der ihre Versorgungsbezuge berechnet sind.
Bei Berechtigten nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 ist maBge-
bend die Tarifklasse der Besoldungsgruppe, der der Ver-
storbene zuletzt angehdrt hat oder, wenn dies glinstiger
ist, der Besoldungsgruppe, nach der ihre Versorgungs-
beziige berechnet sind. Die Rickwirkung der Einweisung
in eine Planstelle bleibt unbericksichtigt.

(2) Dem Verheirateten stehen gleich der Verwitwete und
der Geschiedene sowie derjenige, dessen Ehe aufgeho-
ben oder flr nichtig erklart ist, ferner der Ledige, der auch
in der neuen Wohnung Verwandten bis zum vierten Grade,
Verschwéagerten bis zum zweiten Grade, Pflegekindern
oder Pflegeeltern aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflich-
tung nicht nur voribergehend Unterkunft und Unterhalt
gewahrt, sowie der Ledige, der auch in der neuen Woh-
nung eine andere Person aufgenommen hat, deren Hilfe er
aus beruflichen oder gesundheitlichen Grinden nicht nur
vorlibergehend bedarf.

(3) Eine Wohnung im Sinne des Absatzes 1 besteht aus
einer geschlossenen Einheit von mehreren Raumen, in der
ein Haushalt gefihrt werden kann, darunter stets eine
Kuche oder ein Raum mit Kochgelegenheit. Zu einer Woh-
nung gehdren auBerdem Wasserversorgung, Ausgu3 und
Toilette.

(4) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1
nicht gegeben, so betragt die Pauschvergitung bei Verhei-
rateten 30 vom Hundert, bei Ledigen 20 vom Hundert des
Betrages nach Absatz 1 Satz 2 oder 3. Die volle Pausch-
vergltung wird gewahrt, wenn das Umzugsgut aus Anlaf
einer vorangegangenen Auslandsverwendung unterge-
stellt war.

(5) In den Fallen des § 11 Abs. 3 werden die nachgewie-
senen notwendigen Ausiagen bis zur Hohe der Pauschver-
gltung erstattet.

(6) Ist innerhalb von finf Jahren ein Umzug mit Zusage
der Umzugskostenvergltungnach den §§ 3, 4 Abs. 1 Nr. 2
bis 4 oder Abs. 2 Nr. 1 vorausgegangen, so wird ein Hau-
figkeitszuschlag in Hoéhe von 50 vom Hundert der
Pauschvergltung nach Absatz 1 gewahrt, wenn beim
vorausgegangenen und beim abzurechnenden Umzug die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vorgelegen
haben.

(7) Stehen flr denselben Umzug mehrere Pauschvergii-
tungen zu, wird nur eine davon gewahrt; sind die Pausch-
vergltungen unterschiedlich hoch, so wird die hohere
gewahrt,

§ 11

Umzugskostenvergiitung in Sonderfiilen

(1) Ein Beamter mit Wohnung im Sinne des § 10 Abs. 3,
dem Umzugskostenvergitung fur einen Umzug nach § 3
Abs. 1 Nr. 1, 3 oder 4, § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, Abs. 2 Nr. 1
zugesagt ist, kann fur den Umzug in eine vorldufige Woh-
nung Umzugskostenvergltung erhalten, wenn die zustan-
dige Behorde diese Wohnung vorher schriftlich als vorlau-
fige Wohnung anerkannt hat. Bis zum Umzug in die end-
gultige Wohnung darf eine Wohnung nur einmal als vorlau-
fige Wohnung anerkannt werden.

(2) In den Fallen des § 4 Abs. 2 Nr. 3 und 4 werden
hochstens die Beférderungsauslagen (§ 6) und die Reise-
kosten (§ 7) erstattet, die bei einem Umzug Uber eine
Entfernung von finfundzwanzig Kilometern entstanden
waéren. Im Falle des § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 werden nur die
Befdrderungsauslagen (§ 6) erstattet. Satz 2 gilt auch fir



Seite 262

GVOBI. 1991

Nr. 16

das Betfordern des Umzugsgutes des Ehegatten, wenn der
Berechtigte innerhalb von sechs Monaten nach dem Tag
geheiratet hat, an dem die Umzugskostenvergiitung nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 oder Abs. 2 oder § 4 Abs. 1 oder
Abs. 2 Nr. 1 zugesagt worden ist.

(8) Wird die Zusage der Umzugskostenvergltung aus
von dem Berechtigten nicht zu vertretenden Griinden
widerrufen, so werden die durch die Vorbereitung des
Umzuges entstandenen notwendigen, nach diesem
Gesetz erstattungsféahigen Auslagen erstattet. MuB in die-
sem Fall ein anderer Umzug durchgefiihrt werden, so wird
dafir Umzugskostenvergltung gewahrt; Satz 1 bleibt
unberdhrt. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
die Zusage der Umzugskostenvergltung zurickgenom-
men, anderweitig aufgehoben wird oder sich auf andere
Weise erledigt.

§12
Trennungsgeid

(1) Trennungsgeld wird gewahrt

1. inden Fallen des § 3 Abs. 1 Nr. 1, 3und 4 sowie Abs. 2,
ausgenommen bei Vorliegen der Voraussetzungen des
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben ¢ und d,

2. inden Fallen des § 4 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 und Abs. 2 Nr. 1
oder 3, soweit der Berechtigte an einen anderen Ort als
den bisherigen Dienstort versetzt wird, und

3. bei der Einstellung mit Zusage der Umzugskostenver-
gutung

flr die dem Berechtigten durch die getrennte Haushalts-
fahrung, das Beibehalten der Wohnung oder der Unter-
kunft am bisherigen Wohnort oder das Unterstellen des zur
Fihrung eines Haushalts notwendigen Teils der Woh-
nungseinrichtung entstehenden notwendigen Auslagen
unter Bericksichtigung der hauslichen Ersparnis.

(2) ist dem Berechtigten die Umzugskostenvergitung
zugesagt worden, so darf Trennungsgeld nur gewéhrt
werden, wenn er uneingeschrankt umzugswillig ist und
nachweislich wegen Wohnungsmangels am neuen Dienst-
ort einschlieBlich des Einzugsgebietes (§ 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe ¢) nicht umziehen kann. Diese Voraussetzun-
gen missen seit dem Tage erfillt sein, an dem die
Umzugskostenvergltung zugesagt worden oder, falls fur
den Berechtigten glnstiger, die MaBnahme wirksam
geworden oder die Dienstwohnung gerdumt worden ist.

(3) Nach Wegfall des Wohnungsmangels darf Tren-
nungsgeld nur weitergewahrt werden, wenn und solange
dem Umzug des umzugswilligen Berechtigten einer der
folgenden Hinderungsgrinde entgegensteht:

1. Vorlbergehende schwere Erkrankung des Berechtig-
ten oder eines seiner Familienangehérigen (§ 6 Abs. 3
Satz 2 und 3) bis zur Dauer von einem Jahr;

2. Beschéftigungsverbote fur die Berechtigte oder eine
Familienangehdrige (§ 6 Abs. 3 Satz 2 und 3) nach § 3
Abs. 2, § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes, § 1
Abs. 2, § 3 Abs. 1 der Mutterschutzverordnung oder
entsprechendem Landesrecht;

3. Schui- oder Berufsausbildung eines Kindes (§ 6 Abs. 3
Satz 2 und 3) bis zum Ende des Schul- oder Ausbil-

dungsjahres. Befindet sich das Kind in der Jahrgangs-
stufe 12 einer Schule, so veriangert sich die Gewah-
rung des Trennungsgeldes bis zum Ende des folgen-
den Schuljahres; befindet sich das Kind im vorletzten
Ausbildungsjahr eines Berufsausbildungsverhéltnis-
ses, so verlangert sich die Gewahrung des Trennungs-
geldes bis zum Ende des folgenden Ausbildungsjahres;

4. Schul- oder Berufsausbildung eines schwerbehinder-
ten Kindes (§ 6 Abs. 3 Satz 2 und 3). Trennungsgeld
wird bis zur Beendigung der Ausbildung gewahrt,
solange diese am neuen Dienst- oder Wohnort oder in
erreichbarer Entfernung davon wegen der Behinderung
nicht fortgesetzt werden kann;

5. Akute lebensbedrohende Erkrankung eines Elternteiles
des Berechtigten oder seines Ehegatten, wenn dieser
in hohem MaBe Hilfe .des Ehegatten oder Familien-
angehdrigen des Berechtigten erhilt;

6. Schul- oder erste Berufsausbildung des Ehegatten in
entsprechender Anwendung der Nummer 3.

Trennungsgeld darf auch gewahrt werden, wenn zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der dienstlichen MaBnahme
kein Wohnungsmangel, aber einer dieser Hinderungs-
grunde vorliegt. Liegt bei Wegfall des Hinderungsgrundes
ein neuer Hinderungsgrund vor, kann mit Zustimmung der
obersten Dienstbehdérde Trennungsgeld bis zu langstens
einem Jahr weiterbewilligt werden. Nach Wegfall des Hin-
derungsgrundes darf Trennungsgeld auch bei erneutem
Wohnungsmangel nicht gewahrt werden.

(4) Der Bundesminister des Innern wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung Vorschriften Uber die Gewahrung
des Trennungsgeldes zu erlassen. Dabei kann bestimmt
werden, daB Trennungsgeld auch bei der Einstellung ohne
Zusage der Umzugskostenvergitung gewéhrt wird und
daB in den Fallen des § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d der
Berechtigte fUr 1angstens ein Jahr Reisebeihilfen fir Heim-
fahrten erhalt.

(5) Anstelle von Trennungsgeld kdnnen Mietbeitrage bis
zum vierundzwanzigfachen Monatsbetrag des Trennungs-
geldes nach MaBgabe einer allgemeinen Verwaltungsvor-
schrift (§ 15 Abs. 2) gewéahrt werden.

§ 13
Auslandsumziige

(1) Auslandsumzige sind Umzige zwischen Inland und
Ausland sowie im Ausland.

() Als Auslandsumzige gelten nicht die Umziige

1. der im Grenzverkehr tatigen Beamten, und zwar auch
dann nicht, wenn sie im Anschluf3 an die Tatigkeit im
Grenzverkehr in das Inland oder in den Fallen des § 3
Abs. 1 Nr. 3, §4 Abs. 2 Nr. 2 bis 4, Abs. 3 Satz 1 im
Ausland umziehen,

2. in das Ausland in den Féallen des § 3 Abs. 1 Nr. 3,§ 4
Abs. 2 Nr. 2 bis 4, Abs. 3 Satz 1,

3. indas Inland in den Fallen des § 3 Abs. 1 Nr. 2 und 3,

4. aus AnlaB einer Einstellung, Versetzung, Abordnung
oder Kommandierung und der in § 3 Abs. 2, § 4 Abs. 1
Nr. 3, Abs. 2 Nr. 2 bis 4 bezeichneten MaBnahmen im
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Inland einschlieBlich ihrer Aufhebung, wenn die bishe-
rige oder die neue Wohnung im Ausland liegt.

In den Féllen des Satzes 1 Nr. 2 bis 4 wird fir die
Umzugsreise (§ 7 Abs. 1) Tage- und Ubernachtungsgeld
nur fur die notwendige Reisedauer gewéhrt; § 7 Abs. 2
und 3 findet keine Anwendung.

§ 14
Sondervorschriften fur Auslandsumziige

(1) Der Bundesminister des Auswartigen wird ermach-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern,
dem Bundesminister der Verteidigung und dem Bundes-
minister der Finanzen fur Auslandsumzige durch Rechts-
verordnungen nahere Vorschriften Uber die notwendige
Umzugskostenverglitung (Auslandsumzugskostenverord-
nung, Absatz 2) sowie das notwendige Trennungsgeld
(Auslandstrennungsgeldverordnung, Absatz 3) zu erlas-
sen, soweit die besonderen Bedirfnisse des Auslands-
dienstes und die besonderen Verhéltnisse im Ausland es
erfordern, Soweit aufgrund dieser Ermachtigung keine
Sonderregelungen ergangen sind, finden auch auf Aus-
landsumzige die §§ 6 bis 12 Anwendung.

(2) In der Auslandsumzugskostenverordnung sind ins-
besondere zu regeln:

1. Erstattung der Auslagen fur Umzugsvorbereitungen
einschlieBlich Wohnungsbesichtigungsreisen,

2. Erstattung der Beférderungsauslagen,

" 3. Beriicksichtigung bis zu 50 vom Hundert der einge-
sparten Beférderungsauslagen fur zurickgelassene
Personenkraftfahrzeuge,

4. Erstattung der Auslagen fiur die Umzugsreise des
Berechtigten und der zu seiner hauslichen Gemein-
schaft gehérenden Personen,

5. Gewahrung von Beihilten zu den Fahrkosten von Per-
sonen, die mit der Reise in die hdusliche Gemein-
schaft aufgenommen werden, und zu den Kosten des
Betérderns des Heiratsgutes an den Auslandsdienst-
ort, wenn der Anspruchsberechtigte nach seinem
Umzug in das Ausland heiratet,

6. Gewdhrung von Beihilfen zu den Fahrkosten sowie zu
den Kosten der Beférderung des anteiligen Umzugs-
gutes eines Mitglieds der hauslichen Gemeinschaft,
wenn es sich vom Berechtigten wahrend seines Aus-
landsdienstes auf Dauer trennt, bis zur Héhe der
Kosten flr eine Rickkehr an den letzten Dienstort im
Inland,

7. Gewahrung der Mietentschadigung,

8. Gewahrung der Pauschverglitung far
Umzugsauslagen und Aufwand,

sonstige

9. Erstattung der nachgewiesenen sonstigen Umzugs-
auslagen,

10. Erstattung der Lagerkosten oder der Auslagen fur das
Unterstellen zuriickgelassenen Umzugsgutes,

11. Berucksichtigung bis zu 50 vom Hundert der einge-
sparten Lagerkosten fur zurtckgelassenes Umzugs-
gut,

12. Erstattung der Kosten fur das Beibehalten der Woh-
nung im Inland in den Fallen des Absatzes 5,

13. Erstattung der Auslagen fur umzugsbedingten zusatz-
lichen Unterricht,

14. Erstattung der MietvertragsabschluB-, Gutachter-,
Makler- oder vergleichbarer Kosten fur die eigene
Wohnung,

15. Beitrdge zum Beschaffen oder Instandsetzen von
Wohnungen,

16. Beitrage zum Beschaffen technischer Gerate und Ein-
richtungen, die aufgrund der értlichen Gegebenheiten
notwendig sind,

17. Beitrag zum Beschaffen klimabedingter Kleidung,
18. Ausstattungsbeitrag bei Auslandsverwendung,

19. Einrichtungsbeitrag fiir Leiter von Auslandsvertretun-
gen und funktionell selbstandigen Delegationen, die
von Botschaftern geleitet werden, sowie fur standige
Vertreter und Leiter von AuBenstellen von Auslands-
vertretungen,

20. Erstattung der Auslagen fir die Ruckfihrung von Per-
sonen und Umzugsgut aus Sicherheitsgrinden,

21. Erstattung der Auslagen fur Umzige in besonderen
Fallen,

22. Erstattung der Auslagen fir Umziige in eine vorlaufige
Wohnung,

23. Erstattung der Umzugsausiagen beim Ausscheiden
aus dem Dienst im Ausland.

(3) In der Auslandstrennungsgeldverordnung sind insbe-
sondere zu regeln:

1. Entschadigung flr getrennte Haushaltsfihrung,

2. Entschadigung fir getrennte Haushaltsfuhrung aus
zwingenden personlichen Grinden,

3. Entschadigung bei taglicher Ruckkehr zum Wohnort,
4. Mietersatz,

5. Gewadhrung von Trennungsgeld, wenn keine Auslands-
dienstbeziige gewéahrt werden,

6. Gewadhrung von Trennungsgeld im Einzelfall aus
Sicherheitsgrinden oder wegen anderer auBerge-
wohnlicher Verhéltnisse im Ausland (Trennungsgeld in
Krisenfallen),

7. Gewahrung von Reisebeihilfen fur Heimfahrten fir je
drei Monate, in besonderen Fallen fur je zwei Monate
der Trennung. Dies gilt auch fir ldngstens ein Jabhr,
wenn der Berechtigte auf die Zusage der Umzugs-
kostenvergltung unwiderruflich verzichtet und dienst-
liche Grinde den Umzug nicht erfordern.

(4) Abweichend von § 2 Abs. 2 Satz 1 entsteht der
Anspruch auf die Pauschvergltung, den Beitrag zum
Beschaffen klimabedingter Kleidung, den Ausstattungsbei-
trag und den Einrichtungsbeitrag zu dem Zeitpunkt, an
dem die Umzugskostenvergutung nach § 3 oder § 4 zuge-
sagt wird.

(5) Abweichend von den §§ 3 und 4 kann die Umzugs-
kostenvergutung auch in Teilen zugesagt werden, wenn
dienstliche Grinde es erfordern.

(6) Abweichend von § 2 Abs. 2 Satz 2 betragt die
AusschluBfrist bei Auslandsumzigen zwei Jahre. Wird in
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den Fallen des Absatzes 2 Nr. 16 die Beitragsfahigkeit
erst nach Beendigung des Umzuges anerkannt, beginnt
die AusschluBfrist mit der Anerkennung. In den Féllen des
Absatzes 2 Nr. 5 und 6 beginnt sie mit dem Eintreffen am
beziehungsweise der Abreise vom Dienstort. Bei laufen-
den Zahlungen muB die erste Zahlung innerhalb der Frist
geleistet werden. Auf einen vor Fristablauf gestelliten
Antrag kénnen in besonderen Fallen auch spater gelei-
stete Zahlungen berlcksichtigt werden.

(7) Die oberste Dienstbehdrde kann die Umzugskosten-
vergltung allgemein oder im Einzelfall ermaBigen, soweit
besondere Verhaltnisse es rechtfertigen.

§ 15
Dienstortbestimmung, Verwaltungsvorschriften

(1) Die oberste Dienstbehdrde wird ermachtigt, im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister des Innern benach-
barte Gemeinden zu einem Dienstort zu bestimmen, wenn

Anlage 2

sich Liegenschaften derselben Dienststelle Uber das
Gebiet mehrerer Gemeinden erstrecker.

(2) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem
Gesetz erlaBt der Bundesminister des Innern im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister der Justiz und dem Bun-
desminister der Verteidigung.

§ 16
Ubergangsvorschriften

(1) Ist die Umzugskostenvergutung vor der VerkinAung
dieses Gesetzes zugesagt worden, so wird auf Antrag
Umzugskostenvergitung nach dem bisherigen Recht
gewahrt, wenn der Umzug innerhalb eines Jahres nach
der Verkindung beendet ist. § 11 Abs. 3 gilt sinngemas.

(2) Ist die Umzugskostenvergultung vor der Verkindung
dieses Gesetzes zugesagt worden, so beginnt die Frist
des § 2 Abs. 3 mit der Verkiindung.

Verordnung
Uber das Trennungsgeld bei Versetzungen und Abordnungen im Inland
(Trennungsgeldverordnung - TGV)

§1
Anwendungsbereich
(1) Berechtigte nach dieser Verordnung sind

1. Bundesbeamte und in den Bundesdienst abgeordnete
Beamte,

2. Richter im Bundesdienst und in den Bundesdienst
abgeordnete Richter und

3. Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

(2) Trennungsgeld wird gewahrt aus AnlaB der
1. Versetzung aus dienstlichen Grinden,

2. Authebung einer Versetzung nach einem Umzug mit
Zusage der Umzugskostenvergutung,

3. Verlegung der Beschaftigungsbehdrde,

’r

4. nicht nur vordbergehenden Zuteilung aus dienstlichen
Grinden zu einem anderen Teil der Beschaftigungs-
behorde,

5. Ubertragung eines anderen Richteramtes nach § 32
Abs. 2 des Deutschen Richtergesetzes oder eines
weiteren Richteramtes nach § 27 Abs. 2 des vorge-
nannten Gesetzes,

6. Abordnung oder Kommandierung, auch im Rahmen
der Aus- und Fortbildung,

7. Zuweisung nach § 123 a des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes,

8. vordbergehenden Zuteilung aus dienstlichen Grinden
2u enem anderen Teil der Bescnaftigungsbehdrde,

9. vordbergehenden dienstlichen Tatigkeit bei einer
anderen Stelle ais einer Dienststelle,

10. Aufhebung oder Beendigung einer MaBnahme nach
den Nummern 6 bis 9 nach einem Umzug mit Zusage
der Umzugskostenvergutung,

11. Versetzung mit Zusage der Umzugskostenvergutung
nach § 4 Abs. 2 Nr. 3 des Bundesumzugskostenge-
setzes,

12. Einstellung mit Zusage der Umzugskostenvergutung,

13. Einstellung ohne Zusage der Umzugskostenvergu-
tung bei voribergehender Dauer des Dienstverhalt-
nisses, der voribergehenden Verwendung am Ein-
stellungsaort oder wahrend der Probezeit; die Gewah-
rung von Trennungsgeld in diesen Falien bedart der
Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von
ihr ermachtigten nachgeordneten Behdrde,

14. Raumung einer Dienstwohnung auf dienstliiche Wei-
sung, solange der zur Fihrung eines Haushaits not-
wendige Teil der Wohnungseinnchtung- untergestelit
werden mug.

(3) Trennungsgeld wird nur gewahrt, wenn

1. bei MaBnahmen nach Absawz 2 Nr. 1 bis 13 der neue
Dienstort ein anderer als der bishenge Dienstort ist und
die Wohnung nicht im Einzugsgebiet des neuen Dienst-
ortes (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ des Bundesum-
zugskostengesetzes) liegt. Liegt die Wohnung im Ein-
zugsgebiet des neuen Dienstortes, wird bei MaBnah-
men nach den Nummem 6 bis 9 Trennungsgeld fir die
Dauer der MaBnahme, langstens flar drei Monate
gewahnt,

2. bei MaBnahmen nach Absatz 2 Nr. 1 bis 5 der Berech-
tigte nicht unwiderruflich auf die Zusage der Umzugs-
kostenvergutung verzichtet und dienstliche Grinde den
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Umzug nicht erfordem (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d
des Bundesumzugskostengesetzes).

(4) Die Absétze 2 und 3 gelten auch fur im Grenzverkehr
tatige Beamte im Bereich ausiandischer Lokalgrenzbehdr-
den, zwischen solichen Bereichen und zwischen diesen
und dem Iniand.

§2
Trennungsgeld
nach Zusage der Umzugskostenvergutung

(1) Ist Umzugskostenvergitung zugesagt, steht Tren-
nungsgeld zu,

1. wenn der Berechtigte seit dem Tag des Wirksamwer-
dens der Zusage oder, falls fr ihn ganstiger, der MaB-
nahme nach § 1 Abs. 2 uneingeschrankt umzugswillig
ist und

2. solange er wegen Wohnungsmangels am neuen
Dienstort und seinem Einzugsgeoiet nicht umziehen
“kann. ’

Uneingeschrankt umzugswillig ist, wer sich unter Aus-
schopfung ailer Mdglichkeiten nachweislich und fortwah-
rend um eine angemessene Wohnung bemuht. Angemes-
senist eine Wohnung, die den familiaren Bedlrfnissen des
Berechtigten entspricht. Dabei ist von der bishengen Woh-
nungsgroBe auszugehen, es sei denn, daf sie in ginem
erheblichen MiBverhaltnis zur Zahl der zum Haushalt
gehdrenden Personen steht. Die Lage des Wohnungs-
marktes am neuen Dienstort und seinem Einzugsgebiet ist
zu bericksichtigen. Bei unverneirateten Berechtigten ohne
Wohnung im Sinne des § 10 Abs. 3 des Bundesumzugsko-
stengesetzes gilt als Wohnung auch ein mdbliertes Zm-
mer oder eine bereitgestelite Gemeinschaftsunterkunft.

(2) Nach Wegtall des Wohnungsmangeis darf Tren-
nungsgeid nur weitergewdhrt werden, wenn und solange
dem Umzug des urmzugswilligen Berechtigten im Zeitpunkt
des Wegtalls des Wohnungsmangeis einer der folgenden
Hinderungsgrinde entgegenstent:

1. vorubergehende schwere Erkrankung des Berecntigten
oder eines seiner Familienangendngen (§ 6 Abs. 3 Satz
2 und 3 des Bundesumzugskostengesetzes) bis zur
Dauer von etnem Jahr;

2. Beschaftigungsverbote tur die Berechtigte cder eine
Familienangendénge (§ 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 des
Bundesumzugskostengesetzes) nach § 3 Abs. 2, § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes, § 1 Abs. 2, § 3 Abs. 1
der Mutterscnutzverordanung oder entsprechendem
Landesrecht;

3. Schul- oder Berutsausbildung eines Kindes (§ 6 Abs. 3
Saz 2 und 3 des Bundesumzugskostengesetzes) bis
zum Ende des Schui- oder Ausbildungsjahres. Befindet

. sich das Kind in der Jahrgangsstute 12 einer Schule, so
veriangen sich die Gewahrung des Trennungsgeldes
bis zum Ende des toigenden Schuljahres; befindet sich
das Kind im vorietzten Ausbildungsjahr eines Beruts-
ausbildungsverhaltnisses, so verlangert sich die Ge-

wahrung des Trennungsgeldes bis zum Ende des fol-
genden Ausbildungsjahres;

4. Schui- oder Berutsaustildung eines schwerbehinder-
ten Kindes (§ 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 des Bundesum-
zugskostengesetzes). Trennungsgeld wird bis 2zur
Beendigung der Ausbildung gewahn, solange diese am
neuen Dienst- oder Wohnort oder in erreichbarer Ent-
femung davon wegen der Behinderung nicht fortge-
setzt werden kann;

5. akute lebensbedrohende Erkrankung eines Eltemnteiles
des Berechtigten oder seines Ehegatten, wenn dieser
in hohem MaBe Hilfe des Ehegatten oder Famiiien-
angehdngen des Berechtigten erhalt:

6. Schul- oder erste Berutsausbildung des Ehegatten in
entspechender Anwendung der Nummer 3.

Trennungsgeid darf auch gewahrt werden, wenn zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der dienstlichen MaBnahme
kein Wohnungsmange!, aber einer oder mehrere dieser
Hinderungsgrunde voriiegen. Liegt bei Wegfalt des Hinde-
rungsgrundes 8in neuer Hinderungsgrund vor, kann mit
Zustimmung der obersten Dienstbehérde Trennungsgeld
bis zu langstens einem Jahr weiterbewilligt werden. Nach
Wegtall des Hinderungsgrundes dart Trennungsgeid auch
bet erneutem Wohnungsmangel nicht gewahrt werden.

(3) Ist ein Umzug, fir den Umzugskostenvergutung
zZugesagt ist, aus Aniaf3 einer MaBnanme nach § 1 Abs. 2
vor deren Wirksamwerden durchgeflhrt, kann Trennungs-
geld in sinngemaBer Anwendung dieser Verordnung
bis zum Tag vor der Dienstantrittsreise, langstens far
3 Monate gewahrt werden.

{4) Wird die Zusage der Umzugskostenvergitung auBer-
halb eines Rechtsbeneltsverfanrens autgehoben, wird
dadurch ein Trennungsgeldanspruch nicht begrindet; ein
erloscnener Trennungsgeldanspruch lett nicht wieder auf.

§3

Trennungsgeid beim auswartigén Verbieiben

(1) Ein Berechtigter, der nicht taglich zum Wohnorn
zuruckkenrt und dem die tdgliche Ruckkehr nicht zuzu-
muten oder aus dienstlichen Grinden nmicht gestattet ist.
erhalt fUr die ersten 14 Tage nach beendeter Dienst-
antnttsreise als Trennungsgeid die gleiche Vergutung wie
bei Dienstreisen (Trennungsretsegeid); § 11 Abs. 2 des
Bundesretsekostengesetzes gilt entscrechend. Die tagli-
che Ruckkenr zum Wohnort st in der Regel nicht zuzumu-
ten, wenn beim Benutzen regeimafig verkenrender Gefdr-
derungsmitte! die Abwesenheit ven der Wohnung mehnr als
12 Stunden cder die bendtigte Zeit far cas Zuruckiegen der
Strecke zwischen Wohnung und Dienststatte und zurlck
mehr ats 3 Stunden betragt.

(2) Nach Abiauf dieser Frist wird als Trennungsgeid
Trennungstagegeid wie folgt gewahrt:
1. Der Berechtigte, cer

a) mit seinem Ehegatten in hausticher Gemeinschaft
iebt oger

b) mit enem Verwandten bis zum vierten Grad, einem
Verscnwagerien bis zum zweiten Grad, einem Pfle-
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gekind oger Pllegeeitern in hauslicher Gemein-
schaft lebt und ihnen aus gesetzlicher oder sittlicher
Verpilichtung nicht nur voribergehend Unterkunft
und Unternalt ganz oder Gberwiegend gewahrt oder

¢) mit einer Person in hauslicher Gemeinschaft lebt,
deren Hilfe er aus beruflichen oder nach arztlichem,
im Zweifel nach amtsarztiichem Zeugnis aus
gesundheitiicnen Granden nicht nur vorabergehend
bedart,

die Wohnung beibehait und getrennten Haushalt fdhr,
erhalt in

Reisekostenstufe A 22,20 OM
Reisekosienstufe B 24,30 DM
Reisekostenstufe C 26,10 OM.

2. Der Berechtigte, der seine Wohnung (§ 10 Abs. 3 des
Bundesumzugskostengesetzes), Uber die er das aus-
schlie@iiche Verfigungsrecht besitzt, beibehalt, aber
die sanstigen Voraussetzungen nach Nummer 1 nicht
erfilit, erhalt in

Reisekostenstufe A 15,00 DM
Reisekostenstute B 16,50 DM
Retsakostenstufe C 17,70 DM.

3. Der Berechtigte, der die Voraussetzungen nach den
Nummem 1 und 2 nicht erfGllt, erhdlt in

Reisekostenstufe A 11,00 OM
Reisekostenstuie B 11,70 OM
Reisekostenstute C 12,50 DM.

§ 12 des Bundesreisekostengesetzes gilt entsprechend.

(3) Eine Wohnung im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1
und 2 besteht aus einer geschlassenen Einheit von mehre-
ren Raumen, in der ein Haushatt gefihrt werden kann,
darunter stets eine Kuche oder ein Raum mit Koch-
gelegenheit. Zu einer Wohnung gehdren auBerdem
Wasserversorgung, Ausgu8 una Toilette.

§4
Sonderbestimmungen beim auswadrtigen Verbieiben
(1) Far volle Kalendertage eines Urlaubs sowie der
Sonn- und Feiertage und aligemein dienstfreien Werktage

innerhaldb eines Urdaubs wird fUr das Beibenalten einer
entgeltiichen Unterkunft anstelle

- des Trennungsreisegeldes Ersaz der nctwendigen
Auslagen far die Unterkunft,

- des Trennungstagegeldes ein Drittel des Trennungs-
tagegeides

gewahnrt. Das gleiche gilt bei

1. Dienstbefreiung,

2. Autenthait in etnem Krankenhaus,

3. Aufentnait an Arbeitstagen am Wonnon,
4

. Dienstreisen mnt einer Dauer von menr als Zwolf Stun-
den mit Anspruch auf Tagegeid,

o

Abwesenneit vom Dienstort wegen Erkrankung und

§. jeder Heimtanrt onne Uraub oder Oienstbefraung, tar
die eine Reseverhilfe nach § 5 gewahrnt wird, flr einen
Tag. .

Saz 1 gilt entsprecnend fir die Beschatftigungsverbote
nacn § 1 Abs. 2 und § 3 Abs. 1 der Mutterschutzverord-
nung oder dem entsprecnenden Landesrecht und flr eine
Erkrankung, bei der mit der Autnanme des Dienstes inner-
haib von 3 Monaten nicht zu recnnen ist, wenn die Unter-
kunft beibenalten werden mug. Ist der Berechtigte in den
Fallen des Sazes 2 Nr. 5 auf Grung ewnes fGr die Dauer
der MaBnahme abgeschiossenen Vertrages zur Weiter-
zahlung der Miete verpfiicntet. werden die ihm dadurch
anistenencden notwengigen Austagen fir die Unterkunft
ersiattet, soweit sie en Dnttel des Trennungstagegeldes
Ubersteigen. Die Frist nach § 3 Abs. 1 Saz 1 wird nicht
unterorochen.

(2) Wird der Dienstort in den Filien des Absatzes 1
Saz 3 vertassen oder mufl er sonst wegen Erkrankung
veriassen werden, werden die Fahrauslagen bis zu den
Kosten fGr die Fanrt zum Wohnort und zurick wie tei siner
Oienstreise erstattet. Nach Ruackkehr steht Trennungs-
reisegeld nicht zu, wenn die Unterkunft wieder in Anspruch
genommen weraen kann, fir die das Trennungsgeld nach
Absarzz 1 bis zur Rickkenr gewahrt wird.

(3) Andent sich der Dienstort aut Grund einer MaBnahme
nach § 1 Abs. 2 fir einen Zeitraum bis zu 3 Monaten, wird
neben dem Trennungsgeld fir den neuen Dienstort fGr
die bishenige Unterkunft Trennungsgeid nach Absaz 1
gewahrt. Bei taisdchlicher oder Zumutbarer taglicner Rick-
kenr dorthin wird negen dem Trennungsgeld nach § 3 die
Entschadigung nach § 6 Abs. 1. 3 und 4 gewahrt. Nach

.Rdckkehr an den oisnengen Dienstort steht Trennungs-

reisegeild nicht zu.

(4) Wird in den Fallen
1. einer neuen MaBnanme nach § 1 Abs. 2,

2. eines Umzuges mit Zusage der Umzugskostenver-
gutung,

3. des Vertassens des Dienstortes vor Ende des Dienst-
verhaltnisses

kein Trennungsgeid flr die bisherige Unterkunft mehr
gewahn, werden notwendige Ausiagen fur ciese Unter-
kunft langstens dis zu gem Zeitounkt erstattet, zu dem das
Mietvernaitrits frahestens geidst wergen kann.

(5) Im Fali einer neuen Mafnanme nach § 1 Abs. 2 wird
Trennungsgeid wertergewdhrt, wenn der Serecnugte
wegen Krankneit gen Dienstort nicht verlassen kann.

(6) Auf das im Trennungsreisegeld enthaltene Tagegeid
ist die tir eine Dienstreise oder einen Dienstgang Zuste-
henge Rersexcsienvergutung fGr Verpflegungsmehrauf-
wand anzurecnnen. /

{7) Emnalt cer Ehegatte aes Berechtigten Trennungsgeid
nacn cden §§ 3, 4 oger etne enisprechende Enischadigung
nacn den Vorsennften eines anderen Diensthermn, so
ernait der Berecangte anstelle ces Trennungstagegeldes
nach § 3 Abs. 2 Sarz 1 Nr. 1 Trennungstagegeid nach § 3
Aps. 2 Satz 1 Nr. 2, wenn

a) er am QDienstort des Ehegatten wohnt oder

b) der Ehegatnte am Dienstort des Berecntigten beschattigt
ist.
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(8) Berecntigte, denen ertahrungsgemaf genngere Auf-
wendungen fur Verptlegung oder Unterkuntt als allgemein
entstehen, erhalten nach ndaherer Bestimmung der ober-
sten Dienstbehdrde oder der von inr ermachtigten nach-
geordneten Behdrde entsprechend den notwendigen
Mehrausiagen ein ermasigtes Trennungsgeid. Der Bun-
desmunister des Innem kann die HAhe dieses Trennungs-
geldes bestimmen oder Richtlinien fir seine Gewahrung
erlassen, wenn dies im interesse einer einhertlichen Ab-
findung liegt.

§5
Reisebeihilfe fGr Heimfahrten

(1) Ein Berechtigter nach § 3 erhalt eine Reisebeihilfe {Or
jeden halben Monat, wenn er die Voraussetzungen des § 3
Abs. 2 Saz 1 Nr. 1 Buchstabe a oder b ertlilt oder das
achtzennte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, im dbn-
gen fir jeden Monat. Andem sich diese Voraussetzungen,
sa beginnt der neue Anspruchszeitraum erst nach Ablaut
des bisherigen, sotem dies fur den Berechtigten ginstiger
ist. Oer Anspruchszeitraum wird aus Anla8 einer neuen
MaBnahme nacn § 1 Abs. 2 durch Sonn- und Feiertage,
allgemein dienstireie Weriktage und Tage der Qienst-
antrittsreise nicnt unterdrochen. Sine Reisebeihilfe wird
nur gewdahr, wenn die Reise im maBgebenden Anspruchs-
Zettraum beginnt.

{2) Verzichtet ein Berachtigter bei MaBnahmen nach § 1
Abs.2 Nr.1 bis S unwiderruflich auf die Zusage der
Umzugskostenvergutung, und ist aus dienstiichen Grin-
den en Umzug nicht erforgertich (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buch-
stabe d des Bundesumzugskostengesezes), giit Absaz 1
mit der Magane, ca8 Reisedeihilte fir tangstens ein Jahr
gewahrt wird,

(3) Ansteile einer Reise des Berechtigten kann aucn
eine Reise des Ehegatten. emnes Kindes oder einer Person
nach § 3 Abs. 2 Saz 1 Nr. 1 Bucns:ace b berucksichtigt
werden.

(4) Als Reisebeihille werden die entstandenen notwendi-
gen Fanrausiagen bis zur Hdhe der Kosten der tlr den
Berechtigten billigsten Fahrkarte der allgemein niedrigsten
Klasse onne Zuschidge eines regeimaBig verxenrenden
Befdraerungsmittels vom Dienstort Zum bisnengen Wohn-
ort oder, wenn dieser im Ausiand liegt, dis zum inianai-
schen Grenzort und zurick erstattet, bei Mitnanme in
einem Kraftfanrzeug begrenZt aut cie Size nach § 6
Abs. 3 des Bundesreisekostengesees. et 3enutzung
zuschiagptlicnuger Zige werden auch die norwendigen
Zuscnidage wie bet Dienstreisen erstattet. Nacn naherer
Besummung ces Buncesministers ces !nnem kdnnen in
besongeren Fillen Flugkosten ersiattet werden.

§6
Trennungsgeid
bei taglicher Ruckkehr zum Wohnort

(1) Ein Berechtigier, ger taglich an cen Wohnort zurick-
kenrt oder dem die tagticne Rdckkenr zuzumuten st (§ 3

Abs. ! Saz 2). erhdlt als Trennungsgeld Fanrkostenerstat-
tung, Wegstrecken- oder Mitnanmeentschagdigung wie bei
Qienstreisen. Hieraut sind die Fanrausiagen anZurechnen,

die fOr das Zunickiegen der Slrecke Zwischen Wohnung
und bisnenger Dienststafte entstanden waren, wenn die
Enttemung mindestens 5 Kilometer detrdgt. Dabei ist als
Autwand ein Setrag von 0.15 OM je Entfernungskilometer
und Arpeitsiag zugrunce zu legen. Von der Anrechnung ist
ganz oder leilweise abzusenen. wenn der Berechtigte
nacnweist, daB er bet Fahrten Zwischen Wohnung und
Bisnenger Dienstsidtte Ubticherweise keinen entsprechen-
den Aufwand haitte.

(2) Zusdtztich wird ein Veroflequngszuschu8 von
4.00 OM je Arpenstag gewahrt, wenn die nowendige
Abwesenreit von der Wonnung menr ails 11 Stunden
betragt, 2s sei1 denn, caB Ansoruch aut Reisekostenvergu-
tung fGr Veroptlegungsmenrauiwand fir menr als 12 Stun-
den bestent.

(3) Mug@ aus dienstlichen Grinden am Qienstort Gher-
nacntet werden, werden die dadurch entstandenen not-
wendigen Menrautwendungen erstattet.

(4) Das Trennungsgeld nach den Absazen 1 und 2 darf
das in einem Kalendermonat zustehende Trennungsgeid
nach den §§ 3 und 4 sowie das Tage- und Ubemachtungs-
geid fir die Hin- und Rdckreise (§ 16 Abs. 1 des Bundes-
reisekostengesetzes) nicht Gbersteigen; § 3 Abs. 1 Saz 1
Halbsarz 2 ist nicht anzuwenaen.

§7
Sonderfiile

(1) Ansoruch aut Trennungsgeld bestent weiter, wenn
sich aus AntaB einer neuen MaSnahme nach § 1 Abs. 2
der neue Dienstort nicht andert.

(2) Naen einemm Umzug, fir den Umzugskostenvergu-
tung micnt Zu gewdhren ist, cart cas Trennungsgsid nicht
hdher sein ais aas disnenge.

(3) Oas Trennungsge!d kann ganz oder teilweisa versagt
werden, wenn die Fdhrung der Dienstgescnafte veroaten
ist oder intoige emner voridufigen Oienstenthedung cder
einer gesemaBbig angearcneten Freiheitsenenung der
Oienst nicnt ausgeultt werden kann. Cas gilt nicht. wenn
der Serechtiqre aut Grund einer dienstichen Weisung am
Oienstart dlewot. ™

(4) Trennungsgeld stent nur Zu, solange Ansoruch aut
3esoldung Zestent.

§38
Ende des Trennungsgeidanspruchs

(1) Oas Trennungsgeid wird bis zum Tage des Wegtalls
der mafigebenden Vgorausserzungen gewahrt

(2) Bei einem Umzug mit Zusage der Umzugskostenver-
gutung wird Trennungsgeld langstens gewadhrt dis vor dem
Tag, far den ger Serecnugte fUr seine Person Reisekostan-
erssaung nacn § 7 Abs. 1 des Bundesumzugskostenge-
sezes emalt, im Ubrigen bis Zum Tag des Ausiadens des
Umzugsgutes.

(3) In den Fallen des § 4 Abs. 4 Nr. 1 und 3 wird Tren-
nungsgelad bis Zu dem Tag gewahrt, an dem der Dienstort
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venassen wird, bei Gewdhrung von Reisexostenvergatung
fr diesen Tag bis zum vorausgenenden Taqg.

§9

Vertahrensvarschriften

(1) Das Trennungsgeld ist innernalb einer Ausschiugtrist
von einem Jahr schnifticn zu beantragen. Die Frist beginnt
jeweils mit Ablauf des Kalendermonats, fir den das Tren-
nungsgeld erstmalig zusteht Das Trennungsgeld wird
monatich nachtraglicn gezahit,

(2) Der Berechtigte hat nachzuweisen, daB die Voraus-
sezungen fir die Trennungsgeldgewdhrung variegen,
insbesondera nat er aas forwahrende Semuhen um eine
Wonnung (§ 2 Abs. 1) zu belegen.

(3) Die overste Dienstbendrde besimmt cie Behdrde,
die das Trennungsgeid gewahrt

§10
Ubergangsvorschrift

Ist der Anspruch aut Trennungsgeld nach dem bis zum
Zeftounkt der Verxinaung cieser Verordnung geitenaen
Recnt entstanden, giit dieses Rect werter, es sei denn,
der Serecntiqte beanuagl die Sewilligung nach bishen-
gem Recnt aufzuneben. § 5 Abs. 1 Satz 2 git bei der
Umsteilung aut das neue Recnt entsprecnend.

§§ 11 dis 14
(Angerung anderer Varscnriften)

§ 18
{(inkrartreten)
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\ Rechtsverordnung
iiber die Gewidhrung von Umzugskostenvergiitung und
Trennungsgeld
(Umzugsverordnung - UKVO)
vom 26. Juli 1991

Die Kirchenleitung hat aufgrund des § 2 Abs. 2 des Kirchen-
besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
13. Dezember 1990 (GVOBI. 1991, S. 36) im Einvernehmen mit
dem Hauptausschuf die folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1
(1) Anstelle der §§ 3 und 4 des Bundesumzugskostengeset-
zes (BUKG) in der Fassung des Gesetzes vom 11. Dezember
1990 (BGBI. I S. 2682) gilt fiir Pastoren und Pastorinnen, Pfarr-
vikare und Pfarrvikarinnen, Vikare und Vikarinnen folgendes:

1. Umzugskostenvergiitung (§ 5 BUK) wird gewahrt

a) festangestellten Pastoren und Pastorinnen, Pfarrvikaren
und Pfarrvikarinnen, wenn sie ihre Pfarrstelle innerhalb
der Nordelbischen Kirche wechseln,

b) Pastoren und Pastorinnen, Pfarrvikaren und Pfarrvika-
rinnen, wenn sie erstmalig innerhalb der Nordelbischen
Kirche fest angestellt werden,

¢) Pastoren und Pastorinnen, Pfarrvikaren und Pfarrvika-
rinnen im Warte- und Ruhestand, wenn sie wiederver-
wendet werden und eine Pfarrstelle ibernehmen,

d) Pastoren und Pastorinnen, Pfarrvikaren und Pfarrvika-
rinnen im Warte- und Ruhestand, wenn sie ihre Dienst-
wohnung innerhalb von zwolf Monaten nach dem
Eintritt in den Warte- oder Ruhestand raumen,

~

dem Witwer oder der Witwe einer Pastorin oder eines
Pastors, einer Pfarrvikarin oder eines Pfarrvikars, wenn
sie innerhalb von zwolf Monaten nach dem Tode ihres
verstorbenen Ehepartners die bisherige Dienstwohnung
raumen.

e

Das Nordelbische Kirchenamt kann bei Vorliegen besonde-
rer Griinde von den in den Buchstaben d) und e) genannten
Fristen abweichen.

2. Umzugsbedingte Aufwendungen konnen bis zur Hohe der
Umzugskostenverglitung erstattet werden

a) Vikaren und Vikarinnen, Pastoren und Pastorinnen zur
Anstellung sowie Pastoren und Pastorinnen mit Dienst-
auftrag,

b) Pastoren und Pastorinnen, Pfarrvikaren und Pfarrvika-
rinnen, die, ohne die Stelle zu wechseln, aus vom
Nordelbischen Kirchenamt gebilligten Griinden umzie-
hen oder vortibergehend ihre Dienstwwohnung raumen
mussen,

¢) Pastoren und Pastorinnen, Pfarrvikaren und Pfarrvika-
rinnen, die ihre Stelle aufgrund eines Amtszuchtverfah-
rens verlieren.

3. Soweit in dem BUKG auf Vorschriften der §§ 3 und 4 BUKG
Bezug genommen wird, treten an die Stelle dieser Vorschrif-
ten die jeweils entsprechenden Vorschriften nach Nr. 1 und
2.

(2) Der §12 BUKG nebst den dazu erlassenen Verordnungen
findet auf Vikare und Vikarinnen keine Anwendung.

(3) Inden Fillen des Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a und b gelten
die Voraussetzungen fiir die Zahlung von Trennungsgeld nach
§ 12 BUKG als erfiillt.

Die Zahlung des Trennungsgeldes erfolgt aus Mitteln des
Trdgers der Pfarrstelle.
(4) Umziige in den Bereich der Nordschleswigschen Ge-

meinde gelten nicht als Auslandsumziige im Sinne des § 13
BUKG.

§2

(1) Die&§8 Abs. 3und 10 Abs. 6 BUKG finden keine Anwen-
dung.

(2) Die nach §10 Abs. 1 BUKG festzusetzenden Pauschver-
glitungen werden auf volle Deutsche Mark nach unten abge-
rundet.

Eine Neufestsetzung der Pauschvergiitungen aufgrund nach-
traglich eingetretener Besoldungsanderungen erfolgt nicht.

§3
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in
Kraft. Sie findet Anwendung fiir alle Umzugskostenvergiitun-
gen, die gemaf! § 2 BUKG nach dem 1. Januar 1991 zugesagt
worden sind.

Die Umzugskostenverordnung — UKVO-NEK vom 20. Juni
1978 in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. April 1987
(GVOBL. S. 77) tritt mit Wirkung vom 31. Dezember 1990 aufier
Kraft.

Kiel, den 26. Juli 1991

Die Kirchenleitung

Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

KL.Nr. 330/91
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Bekanntmachungen

Freigabe der Verfahren , Friedhofsverwaltung” und , Abga-
benverwaltung”

Die vom Rechenzentrum Nordelbien-Berlin entwickelten
Programme , Friedhofsverwaltung” und , Abgabenverwal-
tung” (Kirchengrundsteuer, Pachten, Grundstiicksverwal-
tung) sind gem. § 2 der Allgemeinen Verwaltungsanordnung
iiber Planung und Genehmigung von Mafinahmen auf dem
Gebiet der elektronischen Datenverarbeitung vom 28.6.1988
(GVOBI. der NEK 1988 S. 143 ff.) vom Nordelbischen Kirchen-
amt zur Nutzung freigegeben worden.

Weitere Auskuntfte erteilt das

Rechenzentrum Nordelbien-Berlin
GrofSe Elbstralle 42

2000 Hamburg 50

Tel.: 040/31185-0.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Drews

Az.:0551-91-H 2

7. Verwaltungsabschlufllehrgang und Abschlufpriifung im
Ausbildungsberuf , Verwaltungsfachangestellte/
Verwaltungsfachangestellter”

Am 7. Juni 1991 bestanden folgende Lehrgangsteilnehmerin-
nen und Lehrgangsteilnehmer des 7. Verwaltungsabschluf-
lehrganges die Abschlufipriiffung zum/zur Verwaltungsfach-
angestellten in der Kirchenverwaltung der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche:

Tanja Bunsen, Kirchenkreis P1én

Carola Evers, Kirchenkreis Eckernforde
Steffen Hering, Kirchenkreis Rendsburg
Sabine Hoffmann, Kirchenkreis Angeln
Rudiger Ketels, Kirchenkreis Eiderstedt
Nicole Konietzko, Kirchenkreis Flensburg
Tanja Neese, Kirchenkreis Stormarn
Karen Rossel, Kirchenkreis Rendsburg
Iris Vokuhl, Kirchenkreis Alt-Hamburg

Az:3064 -2 - HW

Nachberufung in die Priifungskommission (I. Theologische
Priifung - Frithjahr 1992 /Kiel)

Herr Dr. Thies Gundlach wurde in die Priiffungskommission
fiir die Erste Theologische Priiffung im Frithjahr 1992/Kiel
berufen.

Az.:2136-A1/A2

Pfarrstellenerrichtungen

2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Kranken-
hausseelsorge am Allgemeinen Krankenhaus Eilbek (mit Wir-
kung vom 1. August 1991).

Az.: 20 Krankenhausseelsorge am Allgemeinen Krankenhaus
Eilbek 2)-P1 /P2

Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fir Kranken-
hausseelsorge am Hafen- und Tropenkrankenhaus in Ham-
burg (mit Wirkung vom 1. August 1991).

Az.:20 Krankenhausseelsorge am Hafen- und Tropenkranken-
haus in Hamburg -P1/ P2

Pfarrstelle des Kirchenkreises Miunsterdorf fiir Kranken-
hausseelsorge (mit Wirkung vom 1. Oktober 1991).

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Miinsterdorf - P11 / P 1

Pfarrstellenverinderung

Die Pfarrstelle der St. Stephanus-Kirchengemeinde Itzehoe
geht auf den Kirchenkreis mit der Bezeichnung,, Pfarrstelle des
Kirchenkreises Munsterdorf fiir diakonische Aufgaben” tiber.

Der gegenwartige Inhaber der Gemeindepfarrstelle geht als
Inhaber auf die Kirchenkreispfarrstelle mit einer Amtszeit von
10 Jahren tiber. Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1.1.1992
in Kratt.

Az.:20 St. Stephanus-Kirchengemeinde Itzehoe - P11 / P 1
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Inder Paulus-Kirchengemeinde Altona im Kirchen-
kreis Altona ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Arbeit teilt sichin 50 % Gemeindearbeitund 50 % Arbeit
im Kirchenkreis.

In der Gemeinde ist die 2. Pfarrstelle voll besetzt.

Fiir die 1. Pfarrstelle fallen neben Gottesdiensten und Kir-
chenvorstandsarbeit in reduziertem Umfang Amtshandlun-
gen und auf Wunsch Konfirmandenunterricht an. Neben der
bestehenden Jugend-Sozialarbeit soll durch eine neu zu beset-
zende Diakonenstelle eine Gemeindejugendarbeit aufgebaut
werden, deren theologische Orientierung mit zu dem Aufga-
benbereich der 1. Pfarrstelle gehort. Eine Mitarbeiterwohnung
bei der Kirche steht sofort, die Pastoratswohnung in 11/2
Jahren zur Verfiigung.

Die Aufgabe im Kirchenkreis ist die theologische Begleitung
der Arbeit des nahegelegenen Jugendpfarramtes. Fiir die eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der fu-
gendarbeit der Gemeinde im Kirchenkreis Altona ware theo-
logische Fortbildung zu bieten, bei der Arbeit mit den haupt-
amtlichen sind theologische Akzente zu setzen. Dabei sind die
organisatorischen Arbeiten vom Jugendpfarramt selbst zu lei-
sten, nicht von der Stelleninhaberin oder von dem Stelleninha-
ber.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Altona, Schmarjestr. 28, 2000 Hamburg 30. Weitere Unter-
lagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen
Propst Herberger, Tel. 040/38 84 39, und Pastor Stauffer, Tel.
040/85 69 51.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. September 1991.

Az.: 20 Paulus-Kirchengemeinde Altona (1) -P1/ 2

*

Inder Kirchengemeinde Breklum im Kirchenkreis Husum-
Bredstedtist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar in
einem jeweils eingeschrdnkten Dienstverhaltnis (50 %) zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung,.

Da mit der Besetzung dieser Ptarrstelle die Mitverwaltung
der Kirchengemeinde Bargum verbunden ist, wire es wiin-
schenswert, wenn sich ein Pastorenehepaar bewerben wiirde.
Der Pastor bzw. die Pastorin soll in Bargum wohnen (gepflegte
alte Kirche und vollstindig renoviertes Pastorat in reizvoller
Lage) und seinen bzw. ihren Dienst in den beiden selbstandi-
gen Gemeinden Breklum und Bargum nach den jeweiligen
Notwendigkeiten austiben.

Erbzw. sie wird sowohl in Breklum als auch in Bargum seine
bzw. ihre Predigtstatte haben (Gemeinsam mit dem Inhaber
der 1. Pfarrstelle Breklum, der zur Zusammenarbeit und zum
gegenseitigen Austausch gerne bereit ist).

Breklum-Nord (2. Pfarrstelle Breklum) umfafit ca. 1.200 Ge-
meindeglieder und Bargum ca. 600 Gemeindeglieder. Fiir die
Familie wichtig: weitertithrende Schulen in Bredstedt, Husum
und Niebiill.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel

Schleswig tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Husum-
Bredstedt, Schobiiller Strafde 36, 2250 Husum.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiintte erteilt Propst Kamper, Schobiiller Strafie 36, 2250
Husum, Tel. 04841 /2025 (nach Dienstschluff 04841 /62800).

Ablauf der Bewerbungstrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Breklum 2)-P1l1 /P 1

*

Die Kirchengemeinde Liitjensee im Kirchenkreis Stor-
marn, Bezirk Ahrensburg, und der Kirchenkreisvorstand Stor-
smarn schreibenje eine Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienst-
verhaltnis (50 %) aus. Diese Pfarrstellen fiir gemeindlichen und
tibergemeindlichen Dienst (Krankenhausseelsorge) sind mit-
einander kombiniert und sollen nach Ausscheiden des jetzigen
Stelleninhabers moglichst umgehend mit einem Pastor, einer
Pastorin oder einem Pastorenehepaar besetzt werden. Im Blick
aut diekombinierte Aufgabenstellung konnte ein Pastorenehe-
paar, das beide Arbeitsbereiche getrennt wahrnimmt, beson-
ders geeignet sein. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche
Ernennung,.

Der Dienst der Gemeindepfarrstelle (2. Pfarrstelle Liitjensee)
soll sich auf den Ort Groflensee mit 1.100 Gemeindegliedern
beziehen. Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine Intensivie-
rung des kirchlichen Lebens dort und denkt insbesondere an
Jugend- und Konfirmandenarbeit sowie Seelsorge unter Be-
riicksichtigung der besonderen Struktur des Ortes. Grofiensee
bildetzusammenmitden Orten Liitjensee und Gronwohld, fur
die die 1. Pfarrstelle zustandig ist, die Kirchengemeinde Liit-
jensee mit insgesamt 3.600 Gemeindegliedern. Die Kirchenge-
meinde in der landschaftlich reizvollen , Stormarner Schweiz”
bietet vielfaltige Kontakte zu Menschen und Moglichkeiten
der Zusammenarbeit mit zahlreichen haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Zentrum des Ge-
meindelebens ist der Gottesdienst in der ansprechenden Tym-
mokirche im Ort Liitjensee. Im Rahmen des eingeschrankten
Dienstverhaltnisses beteiligt sich der Pfarrstelleninhaber an
den Gemeindeaktivitdten.

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fiir Kranken-
hausseelsorge ist mit dem nahegelegenen LVA-Krankenhaus
(250 Betten) in Grofshansdorf, einer Fachklinik fiir Lungener-
krankungen und Thoraxchirurgie, verbunden. Der Seelsorge-
dienst wird von der Krankenhausleitung gewiinscht und un-
terstiitzt, er geschieht in verstandnisvoller Zusammenarbeit
mit Arzten, Schwestern und Pflegern.

Die Arbeitsbereiche dieser beiden Pfarrstellen sind sehr un-
terschiedlich in Charakter und Aufgabenstellung, ihnen bei-
den gerecht zu werden, ist eine interessante pastorale Heraus-
forderung.

Ein renoviertes Haus auf dem Kirchengelande in Liitjensee
kann sofort bezogen werden; der Neubau fiir ein Pastorat in
GrolBensee ist im Gesprach.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischot fiir den Sprengel
Hamburg tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn
- Bezirk Ahrensburg - Rockenhof 1,2000 Hamburg 67. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilt DPastor Scheinhardt, Mohlenstedt 3,
2073 Liitjensee, Tel.: 04154/7262, die stellvertretende Vorsit-
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zende des Kirchenvorstandes, Frau Glanert, Tel.: 04154 /5154,
und Propst Kohlwage, Tel.: 040/603 14 343.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Liitjensee (2) - P I1/P 2

*

In der Kirchengemeinde Trappenkamp im Kirchenkreis
Plon wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Januar 1992 mit
einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar
mit jeweils eingeschréanktem Dienstverhaltnis (50 %) zu beset-
zen. Der bisherige Stelleninhaber tritt zu diesem Zeitpunktin
den Ruhestand. Die Besetzung erfolgt durch Wahldes Kirchen-
vorstandes.

Trappenkamp, ringsum von Wald umgeben, bildet eine ge-
schlossene Gemeinde innerhalb der Ortsgrenzen. Ein zentral
gelegenes Zentrum, bestehend aus Kirche, Gemeindehaus und
Pastorat mit Garten, ist Ausgangspunkt der gemeindlichen
Arbeit. Dem Pastor stehen eine Gemeindesekretdrin, ein Dia-
kon, ein Kiister /Hausmeister und ein aufgeschlossener Kir-
chenvorstand zur Seite.

In dem erst nach dem Krieg entstandenen, aber inzwischen
festgefiigten Ort haben neben Heimatvertriebenen auch Men-
schen aus allen Teilen Deutschlands, Ausldander aus tiber 20
Nationen, Aussiedler und Asylanten Heimat gefunden. In gu-
ter Zusammenarbeit mit der katholischen Kirchengemeinde
und der politischen Gemeinde ist das evangelische Ptarramt
seit Anbeginn auch Anlaufstelle fiir soziale Belange. So muf3
sich die/der Seelsorgerin/Seelsorger manchen aufergewohn-
lichen, die Konfessionsgrenzen tiberschreitenden Aufgaben
stellen, an Bewahrtem festhalten und doch offen sein fir neue
Wege. Dabei wird der Gottesdienst mit einer treuen Gemeinde
als Ausgangspunkt jeglicher kirchlichen Arbeit angesehen.

In Trappenkamp befinden sich zwei kirchliche Kindergarten,
ein integrierter Kindergarten, eine Sonderschule, Grund- und
Hauptschule sowie eine integrierte Gesamtschule. Eine Real-
schule befindet sich im benachbarten Bornhdved, Gvmnasium
in Bad Segeberg.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Plon, Kirchenstrale 37, 2308 Preetz.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilt Pastor Gunter Sponholz, Gablonzer Strafe 15,
2351 Trappenkamp. Tel. 04323 /2665.

Ablauf der Bewerbungstrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Trappenkamp - P II/P 2

Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ansgar in Hamburg-Lan-
genhorn ist die freigewordene Stelle mit

einer Diakonin oder einem Diakon
baldmoglichst zu besetzen.

Arbeitsschwerpunkte: Kinder- und Jugendarbeit sowie all-
gemein diakonisch-soziale Aufgaben.

Zum Aufgabengebiet gehoren die Fortfithrung und der wei-
tere Ausbau gemeindebezogener Gruppen mit Kindern und
Jugendlichen, die Begleitung und Fortbildung ehrenamtlicher

Mitarbeiter, die Fortsetzung der bestehenden diakonisch-so-
zialen Arbeit, die Mitwirkung bei Gottesdiensten und anderen
gesamtgemeindlichen Veranstaltungen.

Gesucht wird eine Diakonin oder ein Diakon, die oder der
selbstandig arbeitet als auch zur Zusammenarbeit mit haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereit
ist.

Verguitung nach KAT-NEK.

Schriftliche Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind
bis vier Wochen nach Erscheinen dieser Ausgabe zu richten an
den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ansgar,
Hamburg-Langenhorn, Langenhorner Chaussee 276, 2000 Ham-
burg 62.

Auskinfte erteilt Herr Pastor Friedrich Delius, Telefon:
040/531 83 12 und 532 11 36.

Az.: 30 - Ansgar-Hamburg-Langenhorn

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt, Kirchenkreis
Rendsburg, ist die Stelle

einer Diakonin/eines Diakons
zum 1. Oktober 1991 oder spater neu zu besetzen.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/ einen Mitarbeiter,
die/der neben den unten beschriebenen Aufgaben die Ge-
samtgemeinde im Auge hat.

Die Arbeitsbereiche sind:

Weiterfiihrung von Kindergruppen in einigen Dérfern
unserer Gemeinde

Beteiligung an der Jugendarbeit im Jugendzentrum

Beteiligung an der Konfirmandenarbeit, vor allem bei
Freizeiten und Konfirmanden-, Jugend- und Kindergottes-
diensten

— Arbeit mit Ehrenamtlichen
Die Gemeinde hat 4.500 Gemeindeglieder, eine ABM-5telle

fiir offene Jugendarbeit; Haus/Wohnung kann gemietet wer-
den.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Jevenstedt liegt sehr verkehrsglinstig, 10 Autominuten von
Rendsburg, 30 Minuten von Kiel, eine Stunde von Hamburg
entfernt.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jevenstedt, Dorfstr. 27, 2375 Jeven-
stedt.

Auskiinfte erteilt Pastor Achim Korthals, Dorfstr. 27, 2375 Je-
venstedt, Tel. 04337/337.

Az.:30 - Jevenstedt - E 2

In der Evang.-Luth. Paulusgemeinde zu Hamburg-Hamimn ist
ab sofort eine

B-Kirchenmusiker-/Kirchenmusikerinnen-Stelle
mit 50 % der Arbeitszeit zu besetzen.

Zum Aufgabengebiet gehtren:

- Begleitung von Gottesdiensten, Amtshandlungen, soweit
sie in der Gemeinde stattfinden (kein Friedhofsdienst) und
der wochentlichen Werktagandacht

- Weiterfihrung des Chors
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Die in der Gemeinde arbeitenden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wiinschen sich dartiber hinaus kirchenmusikalische
Unterstiitzung zu besonderen Anlassen, z. B. in der Kinder-
und Seniorenarbeit sowie bei Gemeindefesten.

Wir wiinschen uns weiterhin Aufgeschlossenheit gegentiber
den musikalischen Traditionen unserer Gemeinde, zu denen
die Ausgestaltung gelegentlicher Konzerte gehort.

Ferner fallen kirchenmusikalische Verwaltungsarbeiten an,
z.B. Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitersitzungen, Organisation
von Vertretungen.

Fur die Arbeit stehen zur Verfiigung:

Dreimanualige Orgel (1975/19 Register) und Orgelpositiv
(4 Register); beide von der Firma Loétzerich (Ippinghausen b.
Kassel). Hinzu kommen ein Fliigel fiir Chorproben, Orff'sches
[nstrumentarium und ein Dienstraum mit Telefon.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestelltenta-
rifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungsschlufs ist der 20. September 1991.

Fiir weitere Fragen und Auskiinfte stehen zur Verfligung:

- die Vorsitzende des Kirchenmusikausschusses: M. Brandyt,
Tel. 040-2992388

- der Gemeindepastor: U. Wehr, Tel. 040-214907

Bewerbungen richten Sie bitte an den Kirchenvorstand der
Paulusgemeinde Hamburg-Hamm, Caspar-Voght-Str. 57,
2000 Hamburg, 26.

Az.: 30 - Paulus-Hamburg-Hamm - T 1I/T 3

In der Ev.-luth. Christophorusgemeinde in Hamburg-Hum-
melsbiittel ist die

B-Kirchenmusikerstelle

mit 75 % der tariflichen Arbeitszeit zum 1. Oktober 1991 oder
spater wieder zu besetzen. Die innerhalb dieser Arbeitszeit
wahrzunehmenden Aufgaben werden im einzelnen durch ei-
ne Ortliche Dienstanweisung festgelegt. Die Anstellung erfolgt
nach dem Kirchlichen Angestelltentarifvertrag.

Die Christophorusgemeinde (ca. 6.000 Gemeindeglieder)
liegt am nordostlichen Stadtrand. Zentrum des Gemeindele-
bens ist der Gottesdienst mit einer ausgepragten Liturgie. Da-
neben gibt es offene Formen der Gottesdienstgestaltung (u.a.
regelmafliige Familiengotttesdienste). Die Gemeinde hat eine
umfangreiche Jugendarbeit.

Esbestehen eine ca. 40 Personen starke Kantorei, Kinderchor-
arbeit, Flotengruppen und ein Collegium musicum. Neben der
zweimanualigen rein mechanischen Orgel mit 20 Stimmen
(Baujahr 1956) sind Klavier, Cembalo und Orffsches Instru-
mentarium vorhanden. Wir wiinschen uns eine Mitarbeite-
rin/einen Mitarbeiter, die/der mit Liebe zum Gottesdienst
Kirchenmusik als eine Form der Verkiindigung des Evange-
liums austibt. Wir erwarten eine lebendige Sing- und Chor-
arbeit mit Erwachsenen, Jugendlichen und Kindern, die Pflege
des liturgischen Gesangs, die Durchfithrung von Abendmusi-
ken und Offenheit fiir jugendgemafie Formen des Musizierens
(neues Liedgut).

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Christophorusgemeinde, Pop-
penbiittler Stieg 25, 2000 Hamburg 63.

Auskiinfteerteilt Pastor Dr. Hans-[6rg Reese, T. 040-538 52 76.
Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. September 1991

Az.: 30 - Christophorusgemeinde Hamburg-Hummelsbiittel -
TI/T3

Die Stelle fiir eine Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker (A-
Stelle) der Kirche am Markt in Hamburg-Niendorf wird frei,
da unser Kantor und Organist in den Ruhestand geht und soll
zum 1. Februar 1992 oder spater wieder besetzt werden.

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhaltnis nach dem
Kirchlichen Angestellten-Tarifvertrag (KAT-NEK), dem Kir-
chenmusikergesetz sowie der Dienstordnung fiir Kirchenmu-
siker in der Nordelbischen Kirche; Texte stehen auf Wunsch
zur Verfliigung.

Niendorfliegt 10 km vom Zentrum mit guter Anbindung an
offentliche Verkehrsmittel sowie die A7. Die Kirchengemeinde
Niendorf-Markt hat 7.200 Gemeindeglieder bei zwei ganzen
und einer halben Pfarrstelle, dazu kommt die Stelle des Prop-
sten. In unserem Gebiet gibt es bei einer gemischten Alters-
struktur viele Familien; wir haben zahlreiche haupt-, neben-
und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Gottesdienste halten wir bisher nach Agende I, dazu hin
und wieder Familiengottesdienste. Wir wiinschen uns Offen-
heit fiir alternative Gottesdienstformen.

Inunserer spatbarocken Rundkirche stehen die 1969 von der
Werkstatt Peter erbaute Orgel mit drei Manualen, 36 Registern
und Schleifladen sowie ein Orgelpositiv;im Gemeindehaus ein
Steinway-Fltigel. Ein Orff’sches Instrumentarium sowie Blech-
blasinstrumente sind vorhanden.

Wir erwarten von unserer neuen Kantorin/unserem neuen
Kantor den Aufbau eines Kinder/Jugendchores sowie eines
Erwachsenenchores.

Wir wiinschen uns eine gute Zusammenarbeit mit dem Po-
saunenchor, einem Singkreis und einer Gitarrengruppe (je-
weils unter eigener Leitung) sowie allen, die in unseier Ge-
meinde verantwortlich tétig sind.

Weitere Auskiinfte — auch vor einer evtl. Bewerbung - ertei-
len auf Wunsch Pastorin Sylvia Zwierlein, T. 040-58 85 70;
Pastor Erik Thiesen, T. 040-58 84 95; Pastor Hermann Trunz,
T. 040-58 2515 sowie Landeskirchenmusikdirektor Dieter
Frahm, Tewessteg 10, 2000 Hamburg 20, T. 040—460 38 90.

Bewerbungen mitdentiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Prii-
tungszeugnisse, Nachweis tiber die bisherige kirchenmusika-
lische Tatigkeit, Lichtbild) erbitten wir bis zum 15. September
1991 an die Kirchengemeinde Niendorf-Markt, Postfach 61 03 46,
2000 Hamburg 61.

Az.: 30 — Niendorf-Markt - TII/T 3

*

Die Ev.-Luth. St. Nicolai-Kirchengemeinde Helgoland sucht
baldmaoglichst

eine B-Kirchenmusikerin/einen B-Kirchenmusiker (100 %)

Dreiviertel der Arbeitszeit sind fiir kirchenmusikalische Auf-
gaben vorgesehen, ein weiteres Viertel fiir Kinder- und Jugend-
arbeit. Wegen des umfangreichen Veranstaltungsprogramms
wihrend der Sommermonate wird wahrend der Saison eine
Konzentration auf die musikalische Arbeit gewtinscht, um die
Fortfiihrung einer bewahrten Konzertreihe zu ermaglichen.

Zum kirchenmusikalischen Arbeitsbereich gehort weiterhin
die musikalische Ausgestaltung von Gottesdiensten, Amts-
handlungen und sommerlichen Abendandachten; aufRerdem
die Arbeit mit dem Chor, Posaunenchor und Flotenkreis.
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Die Kinder- und Jugendarbeit beschrankt sich auf die Herbst-
und Wintermonate. Nach personlicher Neigung sind eigene
Schwerpunkte moglich.

Die Kirchengemeinde verfiigt tiber eine moderne Kirche mit
zwei Orgeln (Flihrer-Orgel: 2 Manuale, 24 Register; Paschen-
Orgel: 1 Manual, 81 /2 Register) sowie iiber ein geraumiges und
freundliches Gemeindehaus und iiber einen Kindergarten.
Weiter sind zwei Konzertfliigel und ein Cembalo vorhanden.

Die kleine tiberschaubare Gemeinde (1.300 Gemeindeglie-
der) bietet gute Arbeitsmoglichkeiten und wird im Sommer
durch eine grofie Zahl aufgeschlossener Urlauber bereichert.

Die Vergiitung richtet sich nach dem Kirchlichen Angestell-
tentarifvertrag (KAT-NEK).

Eine Wohnung kann gestellt werden. Sollte eine groBere
Wohnung erforderlich sein, sind wir gern bei der Suche behilf-
lich.

Auskiinfte erteilt: Pastor E. Wallmann, Schulweg 648,
2192 Helgoland, Telefon: 04725-301.

Bewerbungen sind ab sofort an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde, Schulweg 648, 2192 Helgoland, zu

Nr. 16

richten.

Az.: 30 - St. Nicolai Helgoland - T 11/T 3

Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. August 1991 die Pastorin z.A. Martina
Severin-Kaiser z.Z.in Hamburg-Steilshoop, bei gleich-
zeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin
auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhltnis — 50 % -)
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, zur Pastorin der
6. Pfarrstelle der Martin-Luther-King-Kirchengemeinde
Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-
Volksdorf —;

mit Wirkung vom 1. August 1991 der Pastor z.A. Sonke
Ulrich z.Z. in Hamburg-Steilshoop bei gleichzeitiger
Begrundung eines Dienstverhaltnisses auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, zum Pastor der 2. Pfarr-
stelle der Martin-Luther-King-Kirchengemeinde Steilshoop,
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf —.

Bestdtigt:

Mit Wirkung vom 1. September 1991 die Wahl des Pastors z.A.
Ulrich George, z.Z. in Liitjensee, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor
der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gnissau, Kirchenkreis
Eutin;

mit Wirkung vom 1. August 1991 die Wahl des Pastors z.A.
Matthias Kaiser, z.Z. in Hamburg-Steilshoop, bei gleich-
zeitiger Begriindung eines Dienstverhiltnisses als Pastor
auf Lebenszeit(eingeschranktes Dienstverhaltnis — 50 % —)
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der

3. Pfarrstelle der Martin-Luther-King-Kirchengemeinde
Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-
Volksdorf —;

mit Wirkung vom 1. August 1991 die Wahl des Pastors Prof.
Christoph Mevyer, zZ. in Hamburg-Moorburg, zum
Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Moorburg,
Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte —;

mit Wirkung vom 1. August 1991 die Wahl der Pastorin z.A.
Susanne Pieper, z.Z. in Klausdorf/Schwentine, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als
Pastorin auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhaltnis
— 50 % =) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin
der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Klausdorf/
Schwentine, Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 16. Oktober 1991 die Wahl des Pastors
Wolfgang Seehaber, bisher in Lubeck, zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Martins-Kirchengemeinde Kiel-Wik, Kir-
chenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. September 1991 die Wahl des Pastors
Dietmar Sprung, bisher in Ahrensbok, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Siisel, Kirchenkreis
Eutin.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1991 auf die Dauer von 10 Jahren
der Pastor Paul Kah, bisher in Itzehoe, zum Pastor der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Miinsterdorf fiir Kranken-
hausseelsorge.
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Eingefiihrt:

Am 11. August 1991 der Pastor Lutz Bruhn als Pastor in die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schnelsen, Kirchen-
kreis Niendorf;

am 14. Juli 1991 der Pastor Gerhard Janke als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Cornelius-Kirchengemeinde Hamburg-
Fischbek, Kirchenkreis Harburg;

am 6. Januar 1991 der Pastor Ingmar Kriiger als Pastor in die
3. Pfarrstelle der Philippus-Gemeinde zu Hamburg-Horn,
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Siid —;

am 6. Januar 1991 die Pastorin Marie-Luise Kriiger als
Pastorin in die 2. Pfarrstelle der Philippus-Gemeinde zu
Hamburg-Horn, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Stid .

Verlangert:

Die Amtszeit des Pastors Karl-Giinther Petters als theologi-
scher Referent (Leiter der Beratungsabteilung) im Nordel-
bischen Diakonischen Werk e.V. - Geschiftsstelle Ham-
burg — um 5 Jahren tiber den 31. Dezember 1991 hinaus.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1991 auf die Dauer eines Jahres
der Pastor z.A. Frank Lotichius, z.Z. in Leningrad/
UdSSR, fiir einen kirchlichen Auslandsdienst in der
Deutschen Evangelisch-Tutherischen Kirche in der UdSSR
in Leningrad.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. August 1991 der Pastor a.D. Stefan Durst
bei gleichzeitiger Riicknahme und Begriindung eines
privatrechtlichen Dienstverhdltnisses (Angestelltenver-
héltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche als Pastor im
Probedienst mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde St. Martinus-Eppendorf, Kirchenkreis
Alt-Hamburg - Bezirk Nord —.

In den Wartestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1991 der Pastor WolfgangSttiickrath
in Hamburg-Wandsbek.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. November 1991 der Pastor Alfred Lampe
inHamburg;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1991 der Hauptpastor Peter
Stolt in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 1992 der Propst Hans-Jirgen
Wenn in Hamburg.

.I.

Pastor i.R.

Bruno Mohr

geboren am 1. Oktober 1909 in Barmstedt
gestorben am 21. Mai 1991 in Lissabon

Der Verstorbene wurde am 26. Mai
Hamburg-Altona ordiniert. Anschlieffend war er
Hilfsgeistlicher in Itzehoe. Von 1936 an war er Pastor
in Madrid und von 1958 an in Hamburg-Altona. Zum
1. Januar 1962 trat er in den Ruhestand.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Mohr.

1935 in




Seite 276 GVOBI. 1991 Nr. 16

Herausgeber und Verlag: Nordelbisches Kirchenamt, Post-
fach 3449, Dinische Str. 21/35, 2300 Kiel 1. Fortlaufender
Bezug und Nachbestellungen beim Nordelbischen Kirchenamt.
Bezugspreis 20,- DM jéhrlich zuziiglich 5,- DM Zustellgebiihr. -
Druck: Schmidt & Klaunig, Postfach 3925, 2300 Kiel 1.

Nordelbisches Kirchenamt - Postfach 3449 - 2300 Kiel 1

Postvertriebsstiick - V4193 B - Gebiihr bezahlt






