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3  Evangellschen Klrchen zur’ Regelung von- Fragen im Zusammenhang
1llung der’ Elnhelt der Evangellschen Klrche in Deutschland vom
~991 zu. S :

§;2 «

assung ‘der Evangellsch Lutherlschen Landesklrche Mecklenburgs
blatt 1952 'S, 19), zuletzt gedndert durch Artikel VII des Kirchen-
24. Oktober 1987 Uber gemelnschaftllchllches Handeln der evange-
i schen Gliedkirchen im Bund der Evangellschen Klrchen ‘in der
okratischen Republik und die Anderung der. Verfassung der- Evange-
ischen Landesklrche Mecklenburgs ( Kirchl. Amtsblatt 1988 S« 73),
gende Fassung:

véngellsch LutherlschftLandesklrche Mecklenburgs ist Glledklrche
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Kirchengesétz des Buﬁdes der;Evangeiiscﬁenfkirﬁhé
im Zusammenhang mit der Herstellung der Einhei
Deutschland vom 24. Februar 1991

Artlkel 1 ,
Herstellung der Gemelnsch 't

(1) Mit dem Inkrafttreten dleses Klrcheng
die Evangellsche Landeskirche Anhalt
die Evangelische Kirche des Gérli
die Evangelisch-Lutherische Landes
die Pommersche Evangelische: Klrch
die Evangelische Kirche der Kir
die Evangelisch-Lutherische Land
die Evangelisch-Lutherische Kir
die Evangelische Kirche in- Berl n-
Bund der Evangelischen Klrchen ange
die Rechte und Pflichten von Gli
Deutschland gemaB der Grundordn:
Deutschland wahr. ‘

Zeitpunkt ab in
en ein. Dies umfafit
n fir seine

(2) Die Evangellsche Kirche in Deutsc a
die Rechtsnachfolge des Bundes der Evar
auch die Verantwortung des Bundes
Werke, Einrichtungen und Arbeitsgemei

Artikel 2
Brundiage

Grundlage fur die BeschluBfassung der Sy
Kirchen und fir die Zustimmung.der Glled(
Kirchen nach Artikel 3 ist der ErlaB des f g
Evangelischen Kirche in Deutschland: V

"Klrchengesetz der Evangellschen Klrche 1n Ded;s
Fragen im Zusammenhang mit der Herstellung de :
Kirche in Deutschland. :

ﬁ“EVangeligchen
der Evangelischen
Etzes der ‘

kRegelung von
4Evangellschen

Zur Herstellung der Einheit beschlleBt d1e Synode
der Kirchenkonferenz das nachfolgende Kirchengeset
fir die BeschluBfassung der Synode des Bundes und de
des Bundes der Evangelischen Kirchen. ‘

§1
Anderung der Grundordnung

(1) Von dem Zeitpunkt an, von dem

. die Evangelische Landesklrche Anhalts,
die Evangelische Kirche des Gorlitzer Klrchengebletes
die Evangelisch -Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
die Pommersche Evangelische Kirche,

die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,:
die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens und
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiringen sowie .
die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg fur die Region, ‘die dk
Bund der Evangelischen Kirchen angehért,
die Rechte und Pflichten von Gliedkirchen der Evangellschen Kirche
Deutschland wahrnehmen, erhalt Artikel 1 der Grundordnung der

er Glledklrchen
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(2)

(2)

(1

Evangélléchen Kirche in Deutschland vom 13. Juli 1948 (Amtsblatt der
EKD S. 233), zuletzt geandert am 6. November 1986 (Abl EKD S. 481),
folgende Fassung:

(1 Die’ Evangellsche Kirche in Deutschland ist die Gemelnschaft 1hrer
lutherischen, reformierten und unierten Gliedkirchen. Sie versteht
sich als Teil der einen Kirche Jesu Christi. Sie achtet die Be-

‘kénhtnlsgrundlage der Gliedkirchen und Gemeinden und setzt voraus,
daB sie ihr Bekenntnis in Lehre, Leben und Ordnung der Kirche
‘wirksam werden lassen.

(2) Zwischen den Gliedkirchen besteht Klrchengemelnschaft im Slnne der
Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa (Leuenberger Konkor-
die). Die Evangelische Kirche in Deutschland férdert darum das
Zusammenwachsen der Gliedkirchen in der Gemeinschaft des christlichen
Zeugnisses und Dienstes gemdB dem Auftrag des Herrn Jesus Christus.

(3) Mit ihren Gliedkirchen bejaht die Evangelische Kirche in Deutschland
die von, der ersten Bekenntnissynode in Barmen getroffenen Entschei-~
dungen. Sie weiB sich verpflichtet, als bekennende Kirche die Er-
kenntnisse des Kirchenkampfes Uber Wesen, Auftrag und Ordnung der
Kirche zur Auswirkung zu bringen. Sie ruft die Gliedkirchen zum
Horen auf das Zeugnis der Brider und Schwestern. Sie hilft ihnen,

- wo es gefordert wird, zur gemeinsamen Abwehr kirchenzerstérender
Irrlehre.

(4),Durch seine Mltglledschaft in einer Kirchgemeinde und in einer.
Gliedkirche gehdrt das Kirchenmitglied zugleich der Evangelischen
Kirche in Deutschland an.

Von dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt an erhdlt Artikel 25 Abs. 1 der ;
Grundordnung folgende Fassung:

(1) Die Synode wird fir 6 Jahre gebildet. Ihre Amtszeit beginnt mit
dem ersten Zusammentritt und endet mit dem ersten Zusammentritt
der n&chsten Synode, der frihestens 70 und spédtestens 73 Monate
nach Beginn der Amtszeit stattfinden soll. '

§ 2

 Vertiefung der Gemeinschaft
Um die'Gemeinschaft zwischen den Gliedkirchen zu stérken, ist zu priifen,
wie die von den Kirchen des Bundes der Evangelischen Kirchen beschlossene
Gemeinsame Erklarung zu den theologischen Grundlagen der Kirche und
ihrem Auftrag in Zeugnis und‘Dienst” aus dem Jahre 1986 fir die Evange-
lische Kirche in Deutschland wirksam und wieweit das in der Grundord-
nung verdeutlicht werden kann.

Eine vom Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland einzusetzende Kom-
mission wird beauftragt den Drganen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land innerhalb einer Frist von zwei Jahren das Ergebnis dieser Prifung
vorzulegen.

§ 3

Zusammensetzung der Synode

Nach dem in § 1 genannten Zeitpunkt besteht die Synode in Abwelchung
von Artikel 24 Abs. 1 Satz 1 der Grundordnung bis zum Ende der Amts- -
dauer der 8. Synode aus 134 Mitgliedern, die von den synodalen Organen
der Gliedkirchen gewahlt werden, und 26 Mitgliedern, die vom Rat be-
rufen werden; 6 davon auf Vorschlag der Konferenz der Kirchenleitungen
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,'des Bundes der Evangellschen Klrchen dle dabik UrSor gt . \
der Synode mindestens ‘ein Mitglied mlt reformierte ‘Bekenntnls aus dem
.Berelch der in Absatz 2 genannten Glledklrchen angehort s LR

(2) Fir 100 Mltglleder verblelbt es bel der Wahl nach- dem, 1rchengesetz uber

~ die Verteilung der von den Glledklrchen zu wihlenden: ‘der ‘
Synode der Evangellschen Kirche in Deutschland vom:
(Abl. EKD 1978 S. 1). Dle 1n § 1 genannten Glled
in folgender Zahl: -

.- die! Evangellsche Landesklrche Anhalts - ;‘»1‘j ;1~)
- die Evangelische Kirche des'GérlitZer Kirchenge -1
die Evangelisch- -Lutherische Landesklrche Meckle 3
"die Pommersche Evangelische Kirche =~ =~ = 2
dié Eyangelische Kirche der Klrchenpr0v1nz Satc 7
die Evangelisch- -Lutherische, Landeskirche Sachsen 9
die Evangelisch- -Lutherische Kirche in Thiiring 5
die Evangelische Kirchen in Berlin-Brandenbu o
" die dem Bund der Evangellschen Klrchen ang - 6.
| §4 Rt
Zusammensetzung des Rates ,
9] Der nach dem in § 1 genannten Zeltpunkt v ahlende
* Rat besteht in Abwelchung von Artikel 30 ung und
dem Klrchengesetz Uber die Zahl ‘der. Mi vange-
lischen Kirche in Deutschland vomjl'/ 53) aus
18 gewahlten Mltglledern und dem P:as o
(2) Der Rat ist in Abwelchung von Artikel 3l

neu zu wahlen, wenn er zu. dem in § 1
Synode berelts gewihlt war. Sofern
zu dem in § 1 genannten 281tpunkt'n
seiner Amtszeit um 4 Mltglleder aus
Gliedkirchen erganzt Die Ergéihzung
Synode des Bundes der Evangellschen;
Konferenz der Klrchenleltungen des Bun

§ 5

Pr381d1um\und Ausschusse

Das Prasidium der 8. Synode ist in Abwelchung, -Abs- : 3
Satz 1 der Grundordnung neu zu wahlen, wenn zu enannten Zeit-

punkt bereits ein Prdsidium gewdhlt war. Satz 1 gi: end fir
die Wahl der standlgen Ausschisse der Synode. e P
. 56 V
Rechtsnachfolge

Zu -dem in §1 genannten Zeitpunkt wird dié Evangellsche Kzrche in
Deutschland Rechtsnachfolgerin des Bundes. der Evangelischen Kirchen.
Dies umfaBt auch die Verantwortung des Bundes der Evangelischen Klrchen
‘fur seine Werke, Elnrlchtungen Und Arbeltsgemelnschaften.~ .

§7.

. = . Geltung von Rechtsvorschrlften

(1) Zu dem in § 1 genannten Zeltpunkt treten d1e Klrchengesetze der
Evangelischen Kirche in .Deutschland mit Wirkung fir die in. §1
genannten Gliedkirchen in Kraft. Von den aufgrund des Art. 1o
Buchstabe b der Grundordnung erlassenen Kirchengesetze trete
dle 1n § 1 genannten Glledklrchen nur in Kraft '
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‘1. das Klrchengesetz Uber die Klrchenmltglledschaft das klrchllche Mel-
- dewesen und dén Schutz 'der Daten der Kirchenmitglieder vom
10.,November 1976 (Abl. EKD S. 389) und ’ :

2.’das Klrchengesetz {iber den Datenschutz vom lo. November 197?
(Abl EKD 19?8 S. 2)

. (2) Klrchengesetze und Drdnungen des Bundes der Evangellschen Klrchen blei-
o, ben in-den in § 1 dieses Kirchengesetzes genannten Gliedkirchen als
”'glledklrchllches Recht in Kraft, soweit sie dort bisher in Geltung
© standen. Kinftige Rechﬁsanderungen regeln die Gliedkirchen im Rahmen’
ihrer- Rechtsordnung soweit nicht die Zusténdigkeit der Evangelischen
Kirche in Deutschland gegeben ist. Das Haushaltsgesetz 1991 des Bundes -
~ der Evangelischen Kirchen gllt als Recht der Evangellschen Kirche in
" Deutschland weiter.

58
Verfahren ‘
Der in § 1‘genanhte Zeitpunkt wira'in‘ﬂbereinstimmbng‘mit dem Zeitpunkt des
,Inkrafttretens des Kirchengesetzes des Bundes der Evangelischen Kirchen '
zu Regelung von Fragen im Zusammenhang mit der Herstellung der Elnhelt
der Evangellschen Kirche in Deutschland

durch den Rat im Einvernehmen mit dem Prases des Bundes der Evangellschen
Kirchen festgestellt. :

§9 |
Inkrafttreten

Dieses Klrchengesetz trltt am Tage nach der Verkundung in Kraft.
§ 3 Absatz 2 Satz 2 91}t ab 1. Januar 1991

: Artikel\B
Inkrafttreten

(1) Dleses Klrchengesetz bedarf der Zustimmung aller Glledklrchen des
Bundes der Evangelischen Kzrchen

(2) Dleses Klrcheﬁgesetz wird durch den Préses der Synode des Bundes der
Evangelischen Kirchen in Kraft gesetzt, nachdem er festgestellt hat,
daB die Voraussetzungen der Artikel 2 und Artikel 3 Abs. 1 vorllegen
und das Einvernehmen Uber den Zeitpunkt der Inkraftsetzung mit dem
Rat der Evangellschen Klrche in Deutschland festgestellt ist..

Artikel 4 -
Geltung der Rechtsvorschriften

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten die Kirchenge-
setze der Evange€lischen Kirche in Deutschland fir die in Artikel 1
genannten Gliedkirchen in Kraft. Von den aufgrund des Art. 1o Buch-
stabe b der Grundordnung erlassenen Kirchengesetzen treten fir dle
in Artikel 1 genannten Gliedkirchen nur in Kraft

1. das Klrchengesetz iber die Kirchenmitgliedschaft, das kirchliche
\ Meldewesen und den Schutz der Daten der Klrchenmltglleder vom
lo. November 1976 (Abl. EKD S. 389) und

2@ ;das Klrchengesetz Uber den Datenschutz vom lo, November 1977 ng
(Abl EKD 1978 S5.7°2)...
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(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Klrchengesetzes tre‘ . auﬁer Kraft

1. die Ordnung des Bundes der Evangellschen Klrchen om 10 Juni- 1969
- und : ‘ ERTIES

2. das Klrchengesetz des Bundes der Evangellschen Klrchenruber das
Diakonische Werk/Innere Mission und Hilfswerk- der Evangellschen
Kirchen vom 29. Junl 1970 in der Fassung vom 24. September 1979.

(3 Klrchengesetze und Ordnungen des Bundes der Evangellschen Klrchen
bleiben in den in Artikel 1 dieses Klrchengesetzes genannten Glied-
kirchen als gliedkirchliches Recht in Kraft, soweit sie dort bisher
in Geltung standen. Kinftige Rechtsdnderungen regeln die Glledklrchen
'im Rahmen ihrer Rechtsordnung, soweit nicht die Zusténdigkeit der -
Evangelischen Kirche in Deutschland gegeben ist. Das Haushaltsgesetz
1991 des Bundes der Evangelischen Kirchen gilt als Recht der Evange—
lischen Kirche in Deutschland weiter.

Positiv-Katalog der Kirchéngesetze der EKD = »i' o o ‘EE

- im formellen wie im materiellen Sinne -, die gemdB § 7 Abs. 1 des Ent-
wurfs eines Kirchengesetzes der EKD zur Regelung von Fragen im Zusammen-
hang mit der Herstellung der Einheit der EKD in den ostllchen Gliedkirchen -
in Kraft treten werden, , S

zusammengestellt und vorgelegt auf Wunsch der Gemelnsamen Komm1331on

1 Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
Vom 13. Juli 1948 (Abl EKD S. 233)

2. Klrchengesetz Uber die Verteilung der Stlmmen 1n der Kirchenkonferenz
Vom lo. Januar 1949 (Abl. EKD S. 5) ~

3. Klrchengesetz Uber die Zahl der Mitglieder. des Rates der Evangelischen
Kirche in Deutschland B A .
Vom 18. Marz 1966 (Abl. EKD S. 153) o

4, Verordnung des Leiters der Deutschen Evangellschen Kirchenkanzlei Uber
den Verlust der Rechte des geistlichen Standes o :
Vom 14. April 1944 (GBL. DEK S. 3) ‘

5. Kirchengesetz uber die Blldung eines Schledsgerlchtshofes der Evangell- ‘E}
schen Kirche in Deutschland
Vom 13. Januar 1949 (Abl. EKD S. 25)

6. Kirchengesetz Uber die Klrchenmltglledschaft das kirchliche Meldewesen
und den Schutz der Daten der Kirchenmitglieder
Vom 1o. November 1976 (Abl EKD S. 389)

7. Verordnung Uber die in das Gemeindeverzeichnis aufzunehmenden Daten |
. der Kirchenmitglieder mit ihren Familienangehdrigen -
Vom 21. Juni 1985 (Abl. EKD S. 346) , ‘

8. Verordnung zum Klrchengesetz Uber dle Klrchenmltglledschaft
Vom 21. Juni 1985 (Abl. EKD S. 347) : :

g. Klrchengesetz iber den Datenschutz :
Vom lo. November 1877 (Abl. EKD 1978, S 2

10. Verordnung zum Kirchengesetz Uber den Datensc
- Vom 21. Marz 1986 (Abl. EKD S. 117)

11. Datenschutzregisterordnung der Evangeliédhé 5K
Vom 8. September 1978 (Abl. EKD S, 421)

VO DSG-EKDY

cheiinfDeutschland
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12. Klrchengesetz ‘betreffend die Angliederung der EQangellschen Brider-
Unitadt in Deutschland an die Evangelische Klrche in Deutschland
Vom 12. Januar 1949 (Abl. EKD S. 3) o

13. Kirchengesetz betreffend die Angliederung des Bundes evangeligch-refor-
mierter Kirchen Deutschlands an die Evangellsche Kirche in Deutschland
Vom 25. Februar 1960 (Abl. EKD S. 115)

14, RechnUngsprufungsordnung fir die Evangelische Klrche in Deutschland
Vom 4. Oktober 1963 (Abl. EKD S. 168)

15. Kirchengesetz Uber ‘das Verhaltnis der Evangelischen Kirche in Deutsch-
" land und ihrer Gliedkirchen zu evangelischen Kirchengemeinschaften und
Gemeinden, Pfarrern und Gemelndeglledern deutscher Herkunft auBerhalb
Deutschlands ,
Vom 18. Marz 1954 (Abl. EKD S. 110)

- 16. Ausfihrungsbestimmungen zum Auslandsgesetz vom 18 Marz 1954
Vom 14. September 1985 (Abl. EKD S. 409)

17. Verwaltungsrichtlinien zu den Ausfihrungsbestimmun gen zum Auslands-
gesetz
Vom 18. Marz 1954 (Abl EKD S. 110)

18. Verordnung Uber die Ruhestands- und Hlnterbllebenenversorgung von
Auslandspfarrern *
Vom 7. Juni 1980 (Abl. EKD S? 354)

19. Verordnung des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland uber die
Beflaggung der kirchlichen Gebaude
- Vom 18. November 1947 (Abl. EKD 1948, Heft 1, Spalte 4)

18) G. Nr. 166.00/ 11

Kirchengesetz vom 16. Marz 1991 Uber die Aufhebung eines Kirchengesetzes |

§1

Das Kirchengesetz vom 24.'0kt06er 1987 Uber -gemeinschaftliches Handeln

der evangelisch-lutherischen Gliedkirchen im Bund der Evangelischen
‘Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik und die Anderung def :
Verfassung der Evangelisch-LutheriscHén Landeskirche Mecklemburgs (Kirchl.
Amtsblatt 1988, S. 73) wird aufgehoben. |

§2

Dieses Kirchengesetz tritt in Kraft, wenn-das in § 1 genannte Kirchen-
gesetz auch durch die anderen beteiligten Kirchen aufgehoben worden ist.
Dieser Zeitpunkt wird durch den Oberkirchenrat im Kirchlichen Amtsblatt
der Landeskirche bekanntgemacht. -

Die Landessynode hat mit der fUr die Anderung der Veffassung der Landes-
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“kirche erforderllchen Mehrhe;t das vorstehende Klrchengesetz beschlcssen
das hiermit verkindet wlrd . .-

Schwerin, den 16. Mérz 1891
Der Vorsitzende der Klrchenleltung

Stier ‘
" Landesbischof

19) G Nr 480 01/ 54 _
Klrchengesetz vom 17. Harz 1991 uber das- Verfahren zur Regelung der 5
y Arbeltsverhaltnlsse der Hltarbelter im Dienst der EVangellsch~Lutherlschen
Landeskirche Meckleanrgs_ Arbe1tsrechtsregelungsgesetz ‘

) Grundsatz und Geltungsberelch | f'“"‘ i

(1) Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkundlgung des
Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. DleeErfﬁllung dleses ‘Auftrages
" erfordert eine vertrauensvolle,~ partnerschaftllche Zusammenarbeit
von klrchllchen ‘'Leitungsorgarniéen und kirchlichen Mltarbeltern, die
auch in der Gestaltung des klrchllchen Arbeltsrechts 1hren .Ausdruck

findet. -

i

{2) Dleses Klrchengesetz gllt fiir die Evangellsch-Lutherlsche Lan-
deskirche Mecklenburgs sowie ihre Klrchenkrelse, dié Propsteien und
’ Klrchgemelnden. Es gilt ferner fiir klrchllche Stlftungen und Ein-
richtungen in der Landeskirche. Fir. den Bereich des Diakonischen
Werkes gilt es, soweit nicht durch die zuStandlgen Organe des Diako-
nischen Werkes im Einvernehmen mlt der Klrchenleltung eine andere

Regelung getroffen wird.
s 2

‘iO

Blldung und Aufgaben einer Arbeltsrechtllchen Kommission

(1) Fur die Ordnung und Fortentwicklung der< Arbeltsbedlngungen der
privatrechtlich angestellten Mltarbelter wird fir den Bereich der

Evangelisch-Lutherischen Landeskirche ° Mecklenburgs *elne Arbeits-

rechtliche Komm1551on geblldet. : RO SR o

(2) Die Kommission hat dle Aufgabe, Regelungen Zu erarbelten, “die
den Abschluf und den Inhalt von Arbeltsvertragen betreffen.’~ >

(3) Die Kommission wirkt dariiber hinaus. be1 so v ‘f:%»Re‘elungen von’
arbeitsrechtlicher Bedeutung mlt. . e

§ 3

‘Verbindlichkeit der arbeitsreéhtii_ﬁ

;tscheldungen des

~~Es dlirfen nur

den auf diesen Be-
entsprechen.

Die Beschliisse der Kommission nach § 2 Abs.2
Schlichtungsausschusses nach § 12 sind ver
solche Arbeitsvertrdge abgeschlossen werden,
schllissen und Entscheidungen beruhenden Rege
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§ 4
Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehdren an: )
a) acht Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst -
b) acht Vertreter der in § 1 Abs. '2 genannten kirchlichen Kbr-
. perschaften, ‘ g . 8 '
wobei die verschiedenen Bereiche des kirchlichen Dienstes

‘angemessen zu beriicksichtigen sind.

~

(2) Fﬁrvjedes‘Mitglied ist ein Stellvertreter zu benennen.

(3) Mitglied der Kommission und Stellvertreter kann nur sein, wer zu
" kirchlichen Amtern in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche

Mecklenburgs wdhlbar ist (§§ 23, 24 Kirchgemeindeordnung).

§ 5
Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

(1) Die Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst werden durch
die Vereinigungen, in denen mindestens finfundsiebzig der in § 1
Abs. 2 genannten Mitarbeiter Zusammengeschlossen sind, entsandt. Die
Anzahl der Vertreter, die von den einzelnen Vereinigungen entsandt
werden, richten sich nach denm zahlenmdBigen Verh&ltnis der im Zeit-
punkt der Entsendung in diesen Vereinigungen zuammengeschlossenen

kirchlichen Mitarbeiter.

(2) Mindestens die Hilfte der von den einzelnen Vereinigungen - zu’

entsendenden: Vertreter miissen seit zwei Jahren hauptberuflich im
kirchlichen oder diakonischen Dienst tdtig sein.

(3) Die Vereinigungen einigen sich auf die Zahl der von jeder ein-
zelnen Vereinigung nach Abs. 1 zu entsendenden Vertreter. Kommt eine
Einigung nicht zustande, entscheidet der Vorsitzende des Schlich-
tungsausschusses. '

§ 6
Vertreter kirchlicher Kérperschaften.

Die Vertretér fiir die in § 1 Abs. 2 genannten kirchlichen Kérper-
schaften werden durch die Kirchenleitung auf Vorschlag des Oberkir-
chenrates und der Diakonischen Konferenz entsandt.

§ 7
Amtszeit

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihre Stell-
vertreter werden fir die Dauer von vier Jahren entsandt. Sie bleiben
bis zur Bildung einer neuen Kommission im Amt. '

(2) Eine erneute Entsendung der bisherigen Mitglieder und ihrer
Stellvertreter ist mdglich. o o

(3) Scheidet ein Mitglied vorzeitiqg aus, so wird von der Sfelle, die
den Ausscheidenden benannt hat, fiir den Rest der Amtszeit ein neues
Mitglied entsandt, dasselbe gilt fiir die Stellvertreter.
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s 8
Rechtsstellung der Mitglieder der Kommission

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind unabhingig
und an Weisungen nicht gebunden. Sie handeln ‘in Bindung an das
Bekenntnis der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

und im Rahmen des in dieser Kirche geltenden Rechtes. Bei der Erhe-
bung von Einwendungen (' § 11 Abs. 2 ) und bei der Anrufung des

Schlichtungsausschusses ‘(§ 11 Abs. 3 und 4) sind die Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission an die Beschliisse der Stelle gebunden,
die sie vorgeschlagen oder entsandt hat. - : o

(2) Die Mitglieder der . Arbeitsrechtlichen ‘Kommission . iiben ihr Amt
unentgeltlich aus. Die filir die Tatigkeit notwendige Zeit ist ihnen
ohne Minderung ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu
gewdhren. - ” S S U
(3) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen. Kommission werden iiber
ihre Rechte und ihre Pflichten vom Prises der Landessynode bei der

ersten Sitzung belehrt.und entsprechend verpflichtet.
_Gesbhaftsfﬁhrung der‘Arbeitérechtlichen Kommission

(1) Der VQrsitzende desiSchlichtungsauSSChusses*fberuftidie Arbeits-
rechtliche Kommission zu ihrer ersten Sitzung ein und leitet diese

bis zur Wahl des Vorsitzenden. - . g

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission wdhlt aus ihrer Mitte fiir die
Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Der Vorsitzende ist im jihrlichen Wechsel.aus der
- gruppe der als Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst ent-
sandten Mitglieder bzw. ‘aus der Gruppe der anderen -Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission zu wihlen. . Der stellvertretende Vor-
sitzende ist aus der‘jeweils‘andereanruppéfzn"wahlénd :

(3) Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission werden-durch den

Vorsitzenden nach. Bedarf unter angabe der Tagesordnung: einberufen.
Sitzungen miissen einberufen werden, wenn es von mindestens einem
Viertel der Mitglieder unter Angabe der Beratungsgegenstdnde bean-
tragt wird. Die erforderlichen Arbeitsunterlagen sind mdglichst mit
der Einladung zu versenden. , L T ‘

(4) Jedes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission hat das Recht,
Punkte fiir dié Tagesordnung der Sitzungen vorzuschlagen.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist beschluBféhig, wenn minde-
stens drei Viertel ihrer Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder
sein Stellvertreter, anwesend sind. = . SRR :

it Mehrheit
scheidungen
timmung von

(6) Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommi
der anwesenden. Mitglieder gefaBt. Sowei
‘nach § 2 Abs. 2 handelt, bediirfen die B
zwei Dritteln der Mitglieder der Kommission.

ission ist eine

(7) Uber die Beschliisse der Arbeitsrechtliche 11SS1 :
E gnden und vom

Niederschrift zu fertigen. Diese ist vom
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SChrlftfuhrer zu unterzelchnen und den Mltglledern und ihren Stell-
_vertretern “zuzusenden. :

(8) Die Arbeltsrechtllche Komm1551on kann zu 1hren Sitzungen sach-
’ kundlge Berater hlnzu21ehen.

(9) Zur Regeluhg ‘welterer Einzelheiten der Geschdftsfilihrung kann
f51ch d1e Arbeltsrechtllche Komm1581on eine Geschaftsordnung geben.

(10) Dle Kosten, die fﬁr dle Mltglleder der Arbeltsrechtllchen Kbm—'
mission durch deren Tdtigkeit entstehen, werden von den entsendenden
Stellen (§§ 5 und 6) getragen. Die Kosten der Geschaftsfuhrung ein-
schlleﬁllch der Tagungskosten der Arbeltsrechtllchen Kommission wer-
dén von der Landeskirche getragen.

§ 10

*

Mitwirkung der Arbeitsrechtlichen Kommission

Inm Rahmen ihrer Zustandlgkelt wird die Arbeitsrechtliche Komm1551on
aufgrund von Vorlagen des Oberkirchenrats, der Diakonischen Korife-
renz, einer in ihr vertretenen Vereinigung kirchlicher Mltarbelter
oder aufgrund elgenen Beschlusses tatig.

§ 11
Verfahren bei arbeltsrechtllchen Regelungen (§ 2 Abs. 2)

(1) Dle»Beschlusse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 2 Abs. 2
werden dem Oberkirchenrat zugeleitet und, sofern keine Einwendungen
nach~Abs. 2 erhoben werden, im Klrchllchen Amtsblatt véroffentllcht.

(2) . Jede der beiden in der Arbeltsrechtllchen Komm1851on vertretenen
Gruppen (§ 4 Abs. 1) kann Einwendungen gegen einen Beschluf erheben,
wenn die von ihr Vertrétenen durch den BeschluB betroffen .sind. Der
Schriftsatz, durch den' die - Einwendungen erhoben werden, mnuf von vier

- Mitgliedern der Gruppe unterzeichnet sein; er muB dem Vorsitzenden
der Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb einer AusschluBfrist von
vier Wochen nach der Fassung des Beschlusses zur erneuten Beratung
und BeschluBfassung zugeleitet werden. Dadurch- wlrd das Inkrafttreten
des Beschlusses ausgesetzt. :

" (3) Hat elne der beiden in der Arbeitsrechtlichen Kommission- vertre-
tenen Gruppen auch nach erneuter Beratung und BeschluBfassung durch
die Arbeitsrechtliche’ Kommission Einwendungen, so kann diese den
SchlichtungsausschuB ~anrufen. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend mit
der MaRgabe, daB der Schriftsatz an den Vorsitzenden des Schlich-
tungsausschusses zu richten ist. Die Anrufung des Schlichtungsaus-
schusses ist nur zulédssig, wenn es sich um eine Grundsatzfrage oder
um eine Frage von wesentlicher Bedeutung handelt. Wird der Schlich-
tungsausschuB nicht angerufen, so ist der BeschluB ‘nach Ablauf' der

" Frist zu verdffentlichen (Abs. 1).
(4) Kommt in der Arbeitsrechtllchen 'Kommission in einer Angelegen-

-heit im Sinne von § 2 Abs. 2 ein BeschluB nicht zustande, so ist -
liber diesen’ Gegenstand erneut zu beraten. Kommt auch :in der zweiten
Sitzung ein Beschluf nicht zustande, so gilt Abs. 3 Satz 3 entspre-
chend. ' Zur Anrufuhg des Schlichtungsausschusses ist ein Drittel der
Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission berechtigt.
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§ 12
SchlidhtungsaussChuB

(1) Zur Entscheidung in-den Fdllen des § 11 Abs. 3.und 4 Wi?d ein
Schlichtungsausschuf aus einem Vorsitzenden und vier Beisitzern
gebildet. Fiir jedes Mitglied sind zwei Stellvertreter zu benennen.
Die Mitglieder und ihre Stellvertreter miissen zu kirchlichen %mtern.
in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wahlbar

sein.

(2) Jede der beiden in der Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen
Gruppen benennt zwel Beisitzer. ) »

(3) Der Vorsitzende des SchlichtungSausschusses und geine §t§llver-
treter werden von der Arbeitsrechtlichen Kommission mit Dre1v1ertel~
mehrheit der Zahl ihrer Mitglieder bestimmt. .

(4) Der Vorsitzende und seine Stellvertretér miissen die Beféh}gung
zum Richteramt oder zum hdheren Verwaltungsdienst haben_und qurfen
weder haupt- -noch nebenberuflich im kirchlichen oder diakonischen

Dienst stehen.

(5) Die Mitglieder nach Abs. 2 werden Jjeweils fiir den Einzelfall
benannt. Die Amtszeit des Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses
- und seiner Stellvertreter betrdgt vier Jahre. Sie bleiben bis zur
Bildung des neuen Schlichtungsausschusses im Amt. Scheidet der Vor-
sitzende oder ein Stellvertreter vorzeitig aus, so wird filir den Rest
der Amtszeit in entsprechender Anwendung des Abs. 3 ein neuer Vor-
sitzender bzw. ein neuer Stellvertreter benannt.

(6) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses  sind unabhdngig und
an Weisungen nicht gebunden. Sie handeln in Bindung an das Bekennt-
nis der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und im
Rahmen des in dieser Kirche geltenden Rechts. Der Vorsitzende und
seine Stellvertreter werden vom Landesbischof, die Beisitzer nach:
Abs. 2 werden vom Vorsitzenden durch Handschlag zur gewissenhaften
Amtsflihrung verpflichtet. e

(7) Der Schlichtungsausschuf kann Einzelheiten zum Verfahren .in ei-
ner Geschdftsordnung regeln. S ’

(8) Der SchlichtungsausschuB ist béséhluﬁfahig, ‘wenn mindestens 4
Mitglieder anwesend sind. Er beschlieft nach Anhdrung der Beteilig-
"ten mit Stimmenmehrheit der Mitglieder in geheimer Beratung.

(9) Die Entscheidungen des Schlichtungsausschusses werden vom Ober-
kirchenrat im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht.

(10) Die Kosten der Arbeit desy;SChlichtungsauSSChusses"tragt die
Landeskirche. ' o
§ 13

Nachpriifung der ﬁitgliedséhéftvM K‘“ 

Bestehen Bedenken, ob bei einem Mitglied die Vdfﬁﬁésetzungen fiir die
Mitgliedschaft vorliegen, so entscheidet bei Mitgliedern der Ar-
beitsrechtlighgn Kommission der SchlichtunqsauséChuB} Bei Mitglie-

@

%
¢
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dern des Schllchtungsausschusses entscheidet das;enlge Gericht, das
flir die Entscheidung iber die Revision gegen eine Entscheldung des
Rechtshofes (§§ 32, 33 Kirchengesetz i{iber den Rechtshof) zustédndig
ist.
§ 14
ﬁbergan§s4 und SchluBbestimmungen

(1) Die erste Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Komm1551on ~und des
Schlichtungsausschusses beginnt mit dem Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes. Stichtag flir die Feststellung der Zahl der Mitglie-
der, die eine Vereinigung in die Arbeitsrechtliche Kommission ent-
sendet, ist der Tag, der zwei Monate vor dem Beginn der Amtszeit der
Arbeitsrechtlichen Kommission 1liegt. Bei der ersten Bildung der
Arbeitsrechtlichen Kommission kann von der in § 5 Abs.1 festgesetz-
ten Mindestzahl abgewichen werden. § 5 Abs. 3 gilt entsprechend.’

(2) Solange ein SchlichtungsausschuB nicht besteht nimmt der Prises
der Landessynode die Aufgaben des Schllchtungsausschusses und dessen
Vorsitzenden wahr.

§ 15
Inkrafttreten ‘
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.
Die Landessynode hat das vorstehende Klrchengesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird. : ‘
Schwerin, den 17. Mirz 1991 A
Der Vor31tzende der Kirchenleitung N

Stier

Landesbischof

' 20) G. Nr. 467.01 /8

Kirchengésetz vom 16. Marz 1991 Gber die Mitarbeitervertretungen ih der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs ’
- (Mitarbeitervertretungsgesetz)

Priambel

Kirchlicher Dienst 1st durch den Auftrag bestlmmt das Evangelium
durch Wort und Tat zu verkiindigen. Alle Frauen und Midnner,  die in
der Kirche und Diakonie beruflich tidtig sind, wirken als Mltarbei~
terinnen und Mitarbeiter an der Erfdllung dleses Auftrages mit.  Die
gemelnsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diako-
nie verbindet die Dienststellenleitung und alle Mitarbeiter zu einer
Dlenstgemelnschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusam-
menarbeit. :
A
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I. Allgemeine:Bestimmungen : ot
s 1 |
Grundsatz

- Fir d1e Mltarbelterlnﬁen und Mitarbeiter (im folgenden Mltarbelter
genannt) der Dienststellen innerhalb der Evangelisch- -Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs sind nach MaBgabe dleses Kirchengesetzes
Mltarbeltervertretungen zu bilden. - : ’

§ 2

Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle Personen,
die hauptberuflich, nebenberuflich oder zu ihrer Berufsausbildung in
einer Dienststelle beschdftigt sind, soweit die Beschdftigung oder
Ausbildung nicht liberwiegend der Hellung,~Wlederelngewohnung, beruf-
lichen und sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient. Nebenberuf-
lich tidtig im Sinne dieses Gesetzes sind Beschaftlgte, 'die weniger
als die H&dlfte der regelmaﬂlgen ‘Arbeitszeit, ‘jedoch nicht nur
‘ gelegentllch und . in gerlngem Umfang tatlg 51nd.3

,(2) Angehorlge von klrchllchen und dlakonlschen Dienst- und
Lebensgemeinschaften, die in . kirchlichen Dlenststellen arbeiten, -
sind Mitarbeiter dieser Dlenststelle, soweit sich aus den Ordnungen
der Dienst- und Lebensgemelnschaften nichts anderes “ergibt.

§ 3
Dienststellen

Dlenststellen im Sinne dleses Klrchengesetzes sind die rechtlich

'selbstdndigen Koérperschaften innerhalb der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs, deren Einrichtungen, Werke und Dienste,
soweit sie befugt sind, Mltarbelter anzustellen, sowvie ;echtllch
selbstédndige Elnrlchtungen der Diakonie. In der Propstel werden
" Dienststellen gemaB § 5. Abs. 2 zu Dlenstberelchen zusammengefaﬁt.

,§4
Dlenststellenleltungen

(1) Dlenststellenleltungen sind nach Verfassung, Gesetz oder Satzung
die leitenden Organe oder Personen der Dienststellen. 2Zur Dienst-
stellenleltung gehdren auch die Personen, die zu selbstindigen Ent-
scheidungen in Angelegenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchen-
gesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterllegen. Diese Mitar-
belter 51nd der Mltarbeltervertretung zu benennen.

(2) In den F&dllen des § 5 Abs. 2 und 3 51nd Dlenststellenleltung die
leitenden Organe oder Personen, in deren- . Zust&andi keltsberelch der

Mltarbelter beschaftlgt ist. . Fir allgemelne F: ,1st der ‘Propst
zustandlg
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II. Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung
§ 5 T

Blldung von Mltarbeltervertretungen

(1) Mltarbeltervertretungen in den Dienststellen werden geblldet,
wenn 1n einer Dlenststelle 15 oder mehr Mltarbelter tdtig sind.

(2) Im Dlenstberelch einer Propstel w1rd eine Mltarbeltervertretungi
fir die Mitarbeiter der Kirchgemeinden der Propstei sowie fiir die
Mitarbeiter anderer kirchlicher Dienststellen in der Propstei gebil-
‘det, die kelne Mltarbeltervertretung nach Abs. 1 bilden.

(?) Benacpbarte; Propste%en 1nnerha1b elnes . Kirchenkreises k&nnen
sich zu einem Dlenstberelchaim‘sinne von Abs. 2 zusammenschlieBen.

§ 6

Gemelnsame Mltarbeltervertretung

(1) Bestehen bel einer kirchlichen Korperschaft oder bei einer Ein-
richtung der Diakonie mehrere Dienststellen mit elgener Mitarbeiter-
vertretung, ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeitervertretun-
gen eine gemeinsame Mitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitar-
beitervertretungen geniigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustindig fiir die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie die Mitarbeiter aller
_oder mehrerér Dienststellen der kirchlichen Korperschaft oder der
Elnrlchtung der Diakonie betreffen.

(3) Dle gemelnsame Mltarbeltervertretung w1rd aus den Mltarbelter-
*vertretungen der betelllgten Dienststellen-gebildet, die je ein Mit-

glled in die gemeinsame Mltarbeltervertretung entsenden. Wird die
© gemeinsame Mitarbeitervertretung aus nur zwei Mitarbeitervertretun-
gen gebildet, so entsenden diese je zwel Mitglieder 1n die gemein-
- same Mltarbeltervertretung. ‘

E

(4) Die Interessenvertreter der Mltarbeltergruppen nach §§ 17 bis 20
" wdhlen aus ihrer Mitte je einen gemeinsamen Vertreter und Stellver-
" treter, die das\Recht haben, an den Sitzungen der gemelnsamen Mitar-—
beitervertretung im gleichen Umfang teilzunehmen wie an den Sitzun-
gen der Mltarbeltervertretung. . ,

~ (5) Fir die gemelnsame Mitarbeitervertretung gelten im iibrigen die
- Bestimmungen dieses Kirchengesetzes sinngemiB, soweit nicht aus-
driicklich etwas anderes bestimmt ist.

§ 7
Zusammensetzung

(1) Die Mltarbeltervertretung besteht bei Dlenststellen mlt in der
Regel ' . , . ‘

15 - 50 wahlbereéhtlgten Mltarbeltern aus drei Mitgliedern,

51 - 100 wahlberechtlgten Mitarbeitern aus filinf Mltglledern,
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101 - 200 wahlberechtigten Mitarbeitern aus sieben Mitgliedern.

(?)‘Dielzahlder Mitglieder;~érh5ht‘sich um zwel fiir je weitere 100
Mitarbeiter. ; : ‘
Q III. wéhlkde: Mitaﬁbéitervertretung o
§ 8 |
| | Wahlberechtigung~
k'(l) Wahlbefechtigt4.sind alle Mitarbeiter, die am Wahlfag das 18.

Lebensjahr vollendet haben und seit mindestens 3 Monaten der
- Dienststelle angehdren. ' : :

(2) Die Mitglieder der Dienststellenleitung gemiB § 4 sind nicht
wahlberechtigt.

(3) Wer zu ?iner anderen ‘Dienstsﬁellé abgeordnet ist, wird dort
wahlbergchtlgt,. soba1d die Abordnung ldnger als drei Monate dauert;
zum gleichen Zeitpunkt verliert der Mitarbeiter ‘das Wahlrecht in der

bisherigen Diensts;ellé fiir die Dauer der Abordnung.
§,9 , « v |
| wihlbarkeit -
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

f a) das 18. Lebensjahr vollendet haben,

‘b) .

¢c) Mitglieder einer ch
sind, die der Arbeitsgemeinschaft Chr

hért.

seit mindestens sechs Monaten der Dienststelle angehdren,

ristlichen Kirche oder einer Gemeinschaft
istlicher Kirchen ange-

(2) Von der Voraussetzung nach Abs. 1 Buchst. ¢ kann abgesehen wer-
' uB dies vor der Wahl auf Antrag des

wenn der Schlichtungsaussch

den, ' ,
wahlvorstandes zugelassen hat.
§ 10
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in geheimer und
unmittelbarer Wahl aufgrund von Wahlvorschldgen der wahlberechtigten
Mitarbeiter nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl (Persdnlichkeits-
wahl) gewdhlt. _ o ‘

(2) Das Nihere zum Wahlverfahren sowie zur Bildung des Wahlvorstan-
des wird durch Verordnung geregelt. S ’ '
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§ 11

Wahlschuﬁz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behindern oder
in unlauterer Weise beeinflussen. Insbesondere darf kein Wahlberech-.
tigter in der  Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts
beschrédnkt werden.

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitglieds des Wahlvorstandes
oder eines Wahlbewerbers ist gegen seinen Willen bis zur Dauer von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuldssig. Eine
Kiindigung ist innerhalb dieses Zeitraumes nur zuldssig, wenn ein
Grund zur auBerordentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn die Dienst-
stelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil'aufgeldst wird. -

(3) Die Dienststelle trdgt die Kosten der Wahl.
§ 12

Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb einer Frist von 2wei Wochen, vom Tag der .

Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von mindestens drei

Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung beim Schlichtungsaus-

schuB schriftlich angefochten werden, wenn gegen wesentliche Bestim-
" mungen iiber die Wahlberechtigung, die W&hlbarkeit oder das Wahlver-

fahren verstofen und der VerstoB nicht behoben worden ist. Die Wahl-
- anfechtung hat aufschiebende Wirkung.

(2) Stellt der Schlichtungsausschuf fest, daB durch einen Verstos
das Wahlergebnis beeinfluBt oder gedndert werden konnte, sc hat er -
das Wahlergebnis ' fiir ungliltig zu erkldren und die Wiederholung der

Wahl anzuordnen. § 14 Abs. 2 gilt entsprechend.

~

IVv. Amtszeit

© S s 13
| Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrédgt vier Jahre.

(2) Die Amtszeit der Mitarbeitervertrétung endet am 31. Dezember des
Wahljahres. Die regelmdBigen Mitarbeitervertretungswahlen finden
alle vier Jahre in der Zeit vom 1. September bis 31. Dezember

statt.

- (3) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mitarbeiterver-
tretungswahl statt, so ist unabhidngig von der Amtszeit der Mitarbei-
tervertretung, in der ndchsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wih-
len, es sei denn, die Mitarbeitervertretung ist noch nicht ein Jahr

im Amt.

(4) Die bestehende Mitarbeitervertretung fiihrt die Geschdfte bis zur
Ubernahme durch die neugewdhlte Mitarbeitervertretung weiter, 1l&ng-
stens jedoch drei Monate {iber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus.




A

Seite 58 - Nr. 4/5 1991 : | S

' § 14

Neuwahl der,Mitarbeitervertretﬁng'VQr‘Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mltarbeltervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unver-
zliglich neu zu wahlen, wenn ' - , ,

-a) dle Zahl 1hrer Mltglleder nach Elntreten samtllcher Ersatzmlt- .
glieder (§ 16 Abs. 3) unter die nach § 7 Abs. 1 vorgeschrlebe-v
ne Zahl gesunken ist, ; S

b) d1e Mltarbeltervertretung mit den Stimmen der Mehrhelt der
Mitglieder ihren Rucktrltt beschlossen hat,

N c) dle‘Mltarbeltervertretung nach § 15\aufgelost wordgnjist;

(2) Ist eine Neuwahl nach ‘Abs. 1 erforderlich, so ist unverziiglich -
ein Wahlvorstand zu bllden, der die Neuwahl durchfiihrt. Bis zum ,
Abschluf der Neuwahl nehmen im Falle des Abs. 1 Buchst. a- die ver- “E
bliebenen Mitglieder der Mltarbeltervertretung deren Aufgabe wahr, _
soweit ihre Zahl mindestens drei Mltglleder umfaBt; . in den ibrigen
Fdllen nimnt der Wahlvorstand die Aufgaben der - Mltarbeltervertretung

bls zum Abschlus der - Neuwahl wahr. P

m§';5‘

AusschluB eines Mitgliedes odéi*Auflasung dér Mitérbeiterveitretung

Auﬁ schrlftllchen Antrag eines Viertels der wahlberechtlgten Mltar-‘
beiter, der Mltarbeltervertretung oder der DlenststellenleltUng kann
der SchlichtungsausschuB den AusschluB eines Mitgliedes der Mitar-
beitervertretung oder die Auflésung der, Mltarbeltervertretung wegen
groben MiBbrauchs von Befugnissen oder wegen groben Versdumnisses
von Pflichten beschlleBen, dle sich aus diesem Gesetz ergeben.

'§ 16

Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft

(1’ Die Mitgliedséhaft in ééf;Mitarbeitervertretung“eriischt durch
~a) Ablauf der Amtszeit, | |
| b) Nlederlegung des Amtes,
c) Beendlgung des Dlenst- oder Arbeltsverhaltnlsses,
\ d) Ausschelden,aus der Dlenststelle,:«‘g9‘~;
e) Verlust der Wahlbarkeit,

f) Ausschluf des Mitgliedes aus der Mltarbeltervertretung nach
§ 15. :
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(2) Die Mltglledschaft in der Mltarbeltervertretung ruht

~a)‘Wenn ein Mltglled vorau331cht11ch linger als drei Monate an
: Vder Wahrnehmung seiner Dienstgeschidfte oder seines Amtes als
5~M1tg11ed .der Mltarbeltervertretung gehindert 1st

b) wenn ein Mltglled fur 1§nger'als drei Monate beurlaubt wird.

(3) In den F&dllen des Abs. 1 und fiir die Dauer des Ruhens der Mit-
gliedschaft nach Abs. 2 riickt der Wahlbewerber als Ersatzmitglied in
die Mitarbeitervertretung nach, der bei ‘der- vorhergehenden Wahl die
ndchstniedrigere Stimmenzahl errelcht hat. Das Ersatzmitglied nach
Satz 1 tritt auch ein, wenn die Mitarbeitervertretung sonst nicht
» beschlugféhig ware. : - R u

N

v7 ;ntgreSsénvértrqtér besonderer nitdrbeitergrﬁppen

§ 17
Sprecher der Jugendllchen und Auszublldenden

(1) Die Mltarbelter unter 18 Jahren, die Auszublldenden sowie .die
weiteren Zu ihrer Berufsausbildung Beschidftigten widhlen Sprecher,
die.in deren Angelegenheiten von der Mitarbeitervertretung beratend
hinzuzuziehen sind, sofern sie ihr nicht ohnehin angehéren. Als
Sprecher kdnnen Mitarbeiter vom vollendeten 16. bis zum vollendeten
24. Lebens;ahr gewahlt werden. Fiir die Wahlbarkelt .gilt § 9 entspre~
chend. : .

(2) Es werden gewahlt.,

.1 Sprecher be;' Dlenststellen mlt 5 bls 20 Mltarbeltern im Slnne
- von Abs. 1, ) .

3 Sprecher bei Dlenststellen mit mehr als 20 Mltarbeltern im
Slnne von Abs. 1. « :

(3) Dle‘Amtszelt betragt zwei Jahre. Ein Sprecher;'der im Laufe sei-
ner Amtszeit das 24. Lebensjahr vollendet -bleibt bis zum Ende der
Amtszeit in seinem Amt.

J(4) Fir Sprecher nach Abs. 1 gelten die §§ 10 - 12, § 13 Abs. 2 - 4,
§§ 14 - 16, §§ 21 - 23. sow1e ., § 31 dieses Klrchengesetzes ent-
sprechend. ,

l~\ o | ,.” .§ s
Vertrauensperson der Schwerbehlnderten

(1) In Dlenststellen, ‘in denen mlndestens finf Schwérbehindeite
ancht nur Vorubergehend beschiéftigt sind, werden eine Vertrauens-

geison und eln Stellvertreter gewdhlt. DlekAmtszeit betridgt vier
ahre. : , . .

- (2) Wahlberechtlgt sind alle in ‘der Dienststelle F dftigten
Schwerbehinderten. : ‘ tle beschiftigten

%
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(3) Fir die Wdhlbarkeit gilt § 9 entsprechend.

(4) Fgr die Yertrauenspersdn der Schwerbehinderten nach Abs. 1 gel-
- ten dlg §§ 10'— 12, § 13 Abs. 2 - 4, §§ 14 - 16, §§ 21 - 23 sowie
§ 31 dieses Kirchengesetzes entsprechend. : o :

§ 19
~Aufgaben der Vertrapensperson der SchWerbehindertenk

(1) Die Vertrauensperson hat die Interessen der Schwerbehinderten in
der Dienststelle 2zu vertreten und ihnen beratend und helfend zur
Seite zu stehen. Sie hat vor allem . : g :

1. dariber zu wadhen, daB die zugunsten der. Schwerbehinderten
in der Dienststelle geltenden Rechtsvorschriften, Dienst-
vereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt wer-
den, . ‘

2. HaBnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bel den zu-
. stdndigen Stellen zu beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten entgegen-
zunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Ver-
handlung mit der Dienststellenleitung auf Erledigung-hinzu-
wirken; sie hat die Schwerbehinderten {iber den Stand und
das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten.. o

(2) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in allen
Angelegenheiten, die einen einzelnen Schwerbehinderten -oder die
Schwerbehinderten als Gruppe berihren, rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten und vor einer Entscheidung 2zu héren; die getroffene
Entscheidung ist ihr unverziliglich mitzuteilen. B /

) L J

(3) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen der Mit-
arbeitervertretung beratend teilzunehmen. Erachtet sie einen Be-
schluBf der Mitarbeitervertretung als eine erhebliche Beeintrdch-
tigung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten, so ist auf ihren
Antrag der BeschluB auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
BeschluBfassung an auszusetzen. Innerhalb dieses Zeitraums ist die
Sache erneut zu beraten. Die Aussetzung hat keine Verldngerung einer
Frist zur Folge. ‘ ‘ ' ;

(4) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal im Jahr
eine Versammlung der Schwerbehinderten in der Dienststelle durchzu~
fiihren. Die fir die Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften
sind entsprechend anzuwenden. ; o

§ 20 | \ .
Vertrauensmann der~zivildienstleistenden

(1) Ip Dienststellen, in denen Zivildienstleistende beschdftigt wer-
dggi'lst nach den dafir geltenden Bestimmungen ein Vertrauensmann zu
wdhlen. ' :

(2) Es werden gewdhlt:
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1 Vertrauensmann und ein Stellvertreter bei Dienststelle mit
5 bis 20 Zivildiensteistenden '

1 Vertrauensmann und 2 Stellvertreter bei Dienststellen mit

21 und mehr Zivildienstleistenden
(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle  beschidftigten
Zivildienstleistenden. : ~

(4) Die Mitarbeitervertretung hat den Vertrauensmann der 2Zivil-
dienstleistenden zu den Sitzungen der Mitarbeitervertretung einzula-
den, wenn Angelegenheiten beraten werden, die auch die Zivildienst-
leistenden betreffen. ~ o ‘

VI. Rechtsstellung‘der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

§ 21

Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung tiben ihr Amt unentgelt-v
lich als Ehrenamt aus. Sie dlirfen weder in der Austibung ihrer Aufga-

ben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer Titigkeit benachtei-

ligt oder beglinstigt werden. .

.. R

(2) Die.fﬁr die Tétigkeitf notwendige Zeit ist den Mitgliedern der
Mlta§be1tervertretung ohne Minderung ihrer Bezlige innerhalb der all-
gemeinen Arbeitszeit zu gewdhren. ' . '

§ 22

Abordnungs-, Versetzungsverbot, Kﬁndigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen gegen ihren Wil-
len nur abgeordnet oder versetzt werden, wenn dieses aus wichtigen
dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung
zustimmt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die Zustimmung, ent-
scheidet auf Antrag der Dienststellenleitung der Schlichtungsaus-

schuBd.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretﬁng darf nur gekﬁndigt wer-
den, wenn ein Grund zur auBerordentlichen Kindigung vorliegt oder
wenn die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeldst

wird.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil auf-
- geldst, so ist die Kiindigung frilhestens zum Zeitpunkt der Aufldsung
zuldssig, es sei denn, daB wegen zwingender betrieblicher Griinde zu
einem friiheren Zeitpunkt gekiindigt werden muB. Das Mitbestimmungs-
recht der Mitarbeitervertretung bei Klindigung bleibt unberihrt.

(4) Flir die Kiindigung von ehemaligen Mitgliedérn der Mitarbeiterver=-
_tretung innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihres Amtes gelten
die Abs. 2 und 3 entsprechend, es sei denn, daB sie nach § 15 ausge-

schlossen worden sind.




Seite 62 - Nr. 4/5 1991

v § 23
Schweigepfllcht B

(1) Die Mltglleder der Mltarbeitervertretung haben Uber dle dlenst-
lichen '‘Angélegenheiten und sonstigen Tatsachen, die ihnen aufgrund
ihrer Zugehorlgkelt zur Mitarbeitervertretung bekanntgeworden sind,

stillschweigen zu bewahren, soweit die Geheimhaltung erforderllch
‘oder von der Dlenststellenlemtung angeordnet oder von der Mitarbei-
tervertretung beschlossen worden ist. " Die Schwelgepfllcht besteht
auch nach dem ‘Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung oder aus dem
Dienst- oder Ar 1tsverha1tnls.,1n Personalangelegenhelten gilt dies
auch gegenuber dem Betroffenen, bis das formale Beteiligungsverfah-
"ren in den Fillen der 'Mitberatung und Mltbestlmmung begonnen hat,

insbesondere bis der Mitarbeitervertretung ein Antrag auf Zustimmung
zZu ‘einer MaBnahme vorliegt. Die Schwelgepfllcht erstreckt sich auch
auf die Vérhandlungsfﬁhrung und das Verhalten der Sltzungstellneh-
mer. : V o

(2) Die Schwelgepfllcht gllt auch fiir Personen, die nach § 26 Abs 1
und 2 an elner Sxtzung der Mltarbeltervertretung tellnehmen. '

(3) Die Schwelgepfllcht besteht nlcht gegeniiber den anderen Mltglle-
dern der Mitarbeitervertretung. Sie entfidllt auf BeschluB der Mitar-
beitervertretung auch gegeniiber der Dienststeldlenleitung und gegen-
iiber der Stelle, dle die Auf51cht uber die Dlenststelle fUhrt

(4) Bei Streltlgkelten uber die Schwelgepfllcht kann der Schlich~-
tungsausschuﬁ angerufen werden.? .

.. VII. Géschﬁftsfﬁhrﬁng
| § 24 |

. Vorsitz

Die Mitarbeltervertretung wahlt'aus ihrer Mitte 1h gehelmer Wahl den
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vor51tzende fihrt die
laufenden Geschidfte und vertritt die Mltarbeltervertretung ‘im Rahmen

der von ihr gefaBten Beschliisse.

§ 25

Sitzungen

(1) Vor Ablauf einer Woche nach Bestandskraft der Wahl hat der Vor-'

sitzende des Wahlvorstandes die Mitglieder der Mltarbeltervertretung
zur Vorhnahme der nach § 24 vorgesehenen Wahlen einzuberufen. Er lei-
tet die Sitzung, bis die Mltarbeltervertretung 1hren Vorsitzenden
gewdhlt hat. :

k(2) Die welteren Sltzungen beraumt der Vor51tzende der Mltarbelter-

vertretung an. Er setzt die Tagesordnung . fest und leitet die Ver-

‘handlungen. Der Vorsitzende hat die Mltglle&er der -Mitarbeiterver-
- tretung rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.

Dieses gilt auch fiir die- InterEssenvertreter besonderer Mltarbelter—
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gruppen (§§ 17 - 20), soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der
Sitzung haben. Kann ein Mitglied der Mltarbeltervertretung an der
Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unter Angabe der Griinde
dem Vorsitzenden unverzﬂgllch m1tte11en. 5 .

(3) Der Vor51tzende hat eine Sitzung ;elnzuberufen “und einen Gegen-
stand auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dieses ein Viertel der
Mitglieder der Mltarbeltervertretung oder die Dienststellenleitung
beantragt.: Die Sitzung ist auch einzuberufen, wenn die Vertrauens-
person der Schwerbehlnderten, bei Angelegenheiten, die Schwerbehin-
derte betreffen oder wenn alle Sprecher der Jugendlichen und der
Auszubildenden béi Angelegenheiten, die jugendliche Beschédftigte be-
treffen, dies beantragen und die Behandlung des Gegenstandes keinen
Aufschub duldet. Daneben ist eine Sitzung nach Satz 2 auch auf An-
trag des Vertrauensmannes der Z1v1ld1enstlelstenden elnzuberufen.

(4) Die Sltzungen der Mltarbeltervertretung finden in der Regel wah~
rend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbeitervertretung hat bei der
Ansetzung der Sitzungen auch die dienstlichen Notwendigkeiten zu
beriicksichtigen. Die Dienststellenleitung ist vom Zeitpunkt und ort
der ' Sitzungen vorher zu verstdndigen. Die Sitzungen 'sind nicht

offentllch

§ 26

Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung
(1) Mltglleder der: D1enststellenle1tung sind berechtigt, Anliegen,
~ fir die von dieser eine Sitzung der Mitarbeitervertretung beantragt
wurde, in der Sitzung zu vertreten. Die Dienststellenleitung ist be-
rechtigt, zu diesen Sitzungen Sachkundige hinzuzuziehen. Die Dienst-
stellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbeiterver--
tretung an Sltzungen tellzunehmen oder Vertreter zu entsenden. .

(2) Dle Mltarbeltervertretung kann zu einzelnen Punkten der Tages-
ordnung sachkundige Personen elnladen.

‘(3) ‘Personen, 'die nach den Absitzen 1 und 2 an einer Sitzung der

'Mltarbeltervertretung ‘teilnehmen, sind - ausdriicklich — auf die
SChwelgepfllcht nach § 23 hlnzuwelsen. . ‘ .
| | § 27
BeschluBfassung

(1) Die Mltarbeltervertretung ist beschluBfahlg, wenn dieVMehrheit ;
der Mltglleder anwesend ist. .

(2) Die Mltarbeltervertretung faft ihre Beschliisse mit Stimmenmehr-
heit. Die Mltarbeltervertretung kann in ihrer Geschdftsordnung be-
stimmen, daB Beschliisse im Umlaufverfahren gefaft werden.

13) An der Beratung und BeschluBfassung ddrfen Mltglleder .der Mltar-
beltervertretung nlcht tellnehmen, wenn der. BeschluB

a) ihnen selbst oder 1hren nd@chsten Angehorlgen (Eltern,' Ehegat-
- ten, Kindern und Geschw1stern) oder :

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen na-
T turllchen oder jurlstlschen Person
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einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mltarbeltervertretung beschlleﬁt in Abwesenhelt der Personen
nach § 26 Abs. 1 und 2.

-t

§ 28
Sitzungshiedérschrift

(1) Uber die Sitzung der Mltarbeltervertretung ist eine  Nieder-
schrift anzufertigen, die mindestens die Namen der An- und Abwesen-
den, die Tagesordnung, den Wortlaut der Beschliisse und das jeweilige
Stimmenverhdltnis enthalten muB. Die Niederschrift ' ist vom Vor-
sitzenden der Mitarbeitervertretung und einem weiteren Mltglled der
Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen. .

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeiter-
vertretung teilgenommen, so ist ihr ein Auszug aus der Niederschrift
iber die Verhandlungspunkte 2zuzuleiten, die gemeinsam mit der
Dienststellenleitun% verhandelt worden sind. -

§ 29
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz .

(1) Die :Mitarbeitervértretung' kann Sprechstundén wdhrend der Ar-
beitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmt sie -im Elnvernehmen nmit
der Dienststellenleitung.

(2) Versdumnis von Arbeltszelt die zum Besuch von Sprechstunden

- oder durch sonstige Inanspruchnahme der Mltarbeltervertretung erfor-

derlich ist, hat keine Mlnderung der Bezuge des Mitarbeiters zur

Folge.,; : . ' v

(3) Dle Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht, Mltar-

beiter am Arbeitsplatz aufzusuchen, soweit dieses zur Durchfuhrung

ihrer Aufgaben erforderlich -ist. : '
. § 30

£

Sachbedarf Kosten der Geschaftsfuhrung .

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und dle laufende Geschédfts-
fiihrung der Mitarbeitervertretung stellt die Dienststelle die erfor-
derlichen R&ume und den Geschidftsbedarf zur Verfdgung.

(2) Die Dienststelle trigt auch die sonstigen notwendigen Kosten,
die durch die Tdtigkeit der Mitarbeitervertretung entstehen.

§ 31

Freistellung von der Arbeit

(1) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die fiir ihre
Tdtigkeit notwendig sind, gelten als Dienstreisen. Die Absicht einer
Dienstreise ist der Dienststellenleitung anzuzeiden. Die Mitglieder
der Mitarbeitervertretung haben Anspruch auf die Erstattung der Rei-
sekosten nach der Reisekostenordnung gegeniiber der Dienststelle.




-
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(2) Den Mitgliedern der Mltarbeltervertretung ist fiir die Teilnahme
an Tagungen und Lehrgidngen,  die fiir die Tidtigkeit der Mitarbeiter-
vertretung erforderliche Kenntnisse vermitteln, die dafiir notwendige
Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Bezlige oder des Erholungsurlaubs
bis zur Dauer von insgesamt drei Wochen wdhrend einer Amtszeit zu
gewdhren. Die Dienststellenleitung kann die Arbeltsbefrelung in Aus-
nahmefallen versagen. '

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind in Dienststellen mit
in der Regel 151 bis 300 Mitarbeitern ein Mitarbeitervertreter und
‘in Dienststellen mit mehr als 300 Mitarbeitern zwei Mitarbeiter-
vertreter jeweils bis zur Hdlfte ihrer regelmdfigen Arbeitszeit zur
Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung freizustellen.

VIII. Mitarbeiterversammlung
§ 32

Mitarbeitérversammlung

(1) Die Mltarbelterversammlung besteht aus allen Mitarbeitern der
Dienststelle oder des Dienstbereiches. Sie wird vom Vorsitzenden der
Mltarbeltervertretung jdhrlich mindestens einmal einberufen und von
~ihm geleitet; sie ist nicht 8ffentlich. Die Einladung soll unter An-
gabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin erfolgen.
Zeit und Ort der Mltarbelterversammlung sind mit der Dienststellen-

leitung abzusprechen. , N

(2) Die Mltarbeltervertretung kann zu elnzelnen Tagesordnungspunkten
sachkundlge Personen hlnzuz1ehen. : ; ‘ A

(3) Die Mltarbeltervertretung ist berechtlgt und auf Antrag der
Dienststellenleitung oder eines Viertels der wahlberechtigten Mitar-
beiter verpflichtet, eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen und
elnen Gegenstand auf die Tagesordnung zu setzen. ‘

;(4) Die Mltarbelterversammlung findet in der Arbeitszeit statt s0-

. fern nicht dienstliche Griinde eine andere Regelung erfordern. Die
Zeit der Teilnahme an der Mitarbeiterversammlung und die zusdtz- -
licheén Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die Mitarbeiter-
versammlung auBerhalb der regelmdfigen Arbeitszeit~stattfindet. So-
weit den Mitarbeitern Fahrtkosten durch die Teilnahme an der Mit-
arbeiterversammlung entstehen, sind sie zu erstatten. § 31 Abs. 1
gilt entsprechend.

(5) Die Dienststellenleitung wird in der Regel zu der Mitarbeiter-
versammlung unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen; sie erhilt
auf Antrag das Wort. ‘

§ 33

Aufgabe \
- (1) ‘Die Mltarbelterversammlunq nimmt den Tatlgkeltsberlcht der Mit- .
arbelterVertretunq entgegen. ,

(2) Dle Mitarbeiterversammlung kann'Angelegenheiten erdrtern, die
zum Aufgabenbereich der Mitarbeitervertretung gehdren. Sie kann der

.~
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Mltarbeltervertretung Antrage vorlegen und zu Beschlﬁséen der Mltar-
beltervertretung Stellung nehmen. Die Mltarbeltervertretung ist an
,dle stellungnahme der Mltarbelterversammlung nicht gebunden.

 (3) Dle Mltarbelterversammlung wdhlt den Wahlvorstand.

v‘ IX. Aufgabe und Befugn;sse der n1tarbeltervertretung

%
It
®,
B
i
1

BT ‘§34

Grundsétzé fﬁr'dle Zusammenarbeit

(1) Mltarbeltervertretung . und Dlenststellenleltung sind verpfllch-
tet, sich gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unter-~
stﬁtzen. Sie arbelten vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen.
Sie informieren sich gegenseitiqg iiber ‘Angelegenheiten, die die
‘Dlenstgemelnschaft betreffen. Sie achten darauf, daf alle Mitarbei-
ter nach Recht und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungs- ~
frelhelt der Mitarbeiter nicht beeintrdchtigt wird und jede Betdti-
- gung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienst- ‘
stﬁlle,~ der Dlenstgemelnschaft oder dem Arbeitsfrieden 'abtrﬁglich
is . : .

(2) Mltarbeltervertretung und Dlenststellenleltung sollen in regel-
mdBigen Zeitabst&nden, mindestens aber einmal ‘im Jahr,» zur Bespre-
chung allgemeiner. Fragen des Dienstbetriebeés und der Dienstgemein- .
-schaft und zum Austausch von Vorschlagen und Anregungen zusammenkom-'
men. : : : .

" . S 3 5 ‘ - . -

Informatlonsrechte der Mltarbeltervertretungen .
(1) Dle Mltarbeltervertretung ist zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben
rechtzeltlg und umfassend zu unterrichten. Die Dienststellenleitung
soll die Mitarbeitervertretung bereits wdhrend der Vorbereitung von
Entscheldungen informieren und die Mltarbeltervertretung, insbeson-
dere bei organlsatorlschen  oder elnzelnen MaBnahmen, fruhzeltlg an

den Planungen betelllgen. : E o e ‘E

‘(2) Der Mltarbeltervertretung sind alle zur Durchfuhrung ihrer Auf-

~ gabeén erforderlichen  Unterlagen rechtzeltlg zur Verfligung zu stel- -

- len. Bei Einstellungen werden der Mitarbeitervertretung die Unterla-
gen aller Bewerber vorgelegt. Mltarbeltervertretung und Dlenststel-
lenleitung konnen hieriiber elne Dlenstverelnbarung abschllesen.

§ 36

Aufgaben der Mitarbeitervertretungen =

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen
und sozialen Belange der Mitarbeiter zu f&rdern. Sie hat in ihrer
Mitverantwortung ' fiir die Aufgaben der Dienststelle das Versté&ndnis
flir den Auftrag der Kirche zu starken und fir eine gute Zusammenar-

Vbelt elnzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des einZelﬁen‘Hitarbeitérs, seine Anlie-
gen der Dienststellenleitung selbst vorzutragen, . soll sich die
‘Mitarbeitervertretung -seiner Probleme rannehmen‘undwdie’Interessen,
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des Mitarbeiters auf dessen Antrag bei der Dlenststellenleltung ver-
treten, sofern sie .diese fur berechtlgt halt.

~(3) Dle Mltarbeltervertretung soll 1nsbesondere"

a) Maﬁnahmen anregen, “die der Arbeit in der Dienststelle und-
ihren Mltarbeltern dienen, : . _

‘b)Adafﬁr elntreten, daB dle arbelts- " sozial- und dienstrecht-
' llchen Bestlmmungen und Verelnbarungen elngehalten werden,

: .
c Beschwerden Anfragen ‘und . Anregunqen von Mltarbeltern ent-
) gegennehmen' und durch Verhandlungen mit der Dlenststellen-

leitung auf deren Erledlgung hinwirken, .

- d.
d) die Ein llederung und berufliche Entw1cklung hilfs un

: ) schutzbegurftlger, insbesondere schwerbehlnderter oder &dlterer

: : "'Personen in die Dienststelle fdérdern und filr eine ihren Kennt-
x@g& : ‘nlssen und Fahlgkelten entsprechende Beschaftlgung elntreten,

e) fur die Glelchbehandlung von Mltarbelterlnnen und Mltarbeltern
~ in der. Dlenststelle elntreten. )

e (4) ‘Wenn Beschwerden, Anfragen und Anregungen nach Abs. 3 Buchst.
"in einer Sitzung der Mltarbeltervertretunq erdrtert werden, hat der
betreffende Mitarbeiter 'das Recht, vor einer Entscheldung ln der
Mitarbeitervertretung gehdrt zu werden.

s 37
Dlenstverelnbarungen

(1) Mltarbeltervertretung und Dlenststellenleltung konnen Dlenstver—
einbarungen abschlieBen. - Dienstvereinbarungen diirfen Regelungen
weder erweitern,- einschridnken noch ausschlieBen, die auf Rechtsvor-
schriften, Entscheidungen des Schlichtungsausschusses oder allge-
oo meinverbindlichen Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte
_QE? und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2 genannten
o Regelungen vereinbart worden sind oder iblicherweise vereinbart wer- -
- den; konnen nicht Gegenstand einer Dlenstverelnbarung sein, es sei
denn, die’ Regelungen nach Satz 2 lassen’ elne Dlenstverelnbarung aus-
drdckllch zu.:~v L S :
(2) Dlenstverelnbarungen sind schriftlich nlederzulegen,v von- beiden
Seiten 2zu unterzelchnen und in geeigneter Weise bekanntzugeben.

v(3) Dlenstverelnbarungen gelten unmlttelbar und kénnen im Einzelfall
" nicht abbedungen wexrden.

(4)'Dienstvereihbarungen - kénnen, soweit nichts anderes vereinbart
. ist, mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Monats gekﬁn-
dlgt werden. Eine Weltergeltung 1st ausgeschlossen.

(5) 81nd wahrend der Geltung ‘einer Dlenstverelnbarung ﬁber Angele-
genheiten, die der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung nach § 38
unterliegen, Rechte fiir die Mitarbeiter begriindet worden, hat das
. AuBerkrafttreten der Dienstvereinbarung nicht zur Folge, daR die An-

~-
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spriiche der Mitarbeiter entfallen (Nachwirkung). Dies gilt nicht,
wenn die Dienstvereinbarung durch eine andere abgeldst wird oder in
der auBerkraftgetretenen Dienstvereinbarung - festgelegt worden war,
welche Anspriiche ein Mltarbelter nach dem AuBerkraftreten erhdlt.

(6) Bel Streitigkeiten iiber die Auslegung von Dienstvereinbarungen
kann der Schlichtungsausschuf3 angerufen werden.

§ 38

Mitbestimmung

(1) Nur mit Zustlmmung der Mltarbeltervertretung konnen folgende
Magnahmen getroffen werden'

a)

b)

)

d)
e)
3
9
h)

die Arbe1ts~und Dlenstordnung der Dlenststelle,

allgemeine Regelungen ilber Beglnn und Ende der tagllchen Ar-
beltszelt und der Pausen,

Grundsétze fiir die Aufstellung des Urlaubsplanes,

Einrichtung, Verwaltung und Aufldsung von SOZLalelnrlchtungen

fir die Mitarbeiter,

#

Verwendung der Mittel fir kulturelle und sozlale Betreuung der
Mltarbelter,

Aufstellung von Grundsatzen fir dle personelle Auswahl bei

_Elnstellungen,

Gestaltung von Persdnalfragebogen,

Einflihrung und Anwendung von technischen Einrichtungen zur

Uberwachung des Verhaltens oder der Lelstung der Mitarbeiter.

(2) Die Mltarbeltervertretung hat ferner mltzubestlmmen bei:

a)
b)

c)

d)

£)
g)
h)

Einstellung von Mitarbeitern,
Eingruppierung und Uhgruppierung,

ordentlicher “Kiindigung eines Mitarbeiters nach Ablauf der Pro-
bezeit, ,

Versagung oder Widerruf der Genehmlgung zur Ubernahme einer
Nebenbeschdftigung, ,

Versetzung und Abordnung eines Mitarbeiters zu einer anderen .
Dienststelle,

‘Zuweisung‘und Kﬁndigung,voﬁ Dienstwohnungen;

Ubertragung einer anderen Arbeitsaufgabe;

Gewdhrung von Darlehen und Unterstiitzungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht, fiir die Mitarbeiter.

.
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(3) Die Mitarbeitervertretung kann in den F#dllen des Abs. 2 ihre
Zustimmung nur verweigern, wenn die MaBnahme gegen geltendes Recht
verstdft oder wenn ungerechtfertigte Benachteiligungen filir den
Betroffenen oder andere Mitarbeiter entstehen. Beli der Einstellung
eines Mitarbeiters kann die Zustimmung auch verweigert werden, wenn
die begriindete Besorgnis besteht, daB der Bewerber den Frieden der
Einrichtung durch unsoziales, K Verhalten stdren wiirde. Eine Zustimmung
der Mitarbeitervertretung zur Einstellung ist nicht erforderlich bei
der Besetzung von Stellen aufgrund einer Wahl durch die Landessynode
oder die Kirchenleitung sowie bei der Beseétzung von Pfarrstellen.

(4) Soweit die Mafnahme der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung
unterliegt, darf sie erst vollzogen werden, wenn die Zustimmung der
Mitarbeitervertretung vorliegt oder durch eine Entscheidung des
Schlichtungsausschusses ersetzt worden ist. Eine der Mitbestimmung
unterliegende Mafnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung
nicht beteiligt worden ist. : ‘ :

(5) Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertretung
nicht . binnen 2 Wochen die Zustimmung schriftlich verweigert oder
eine miindliche Erdrterung beantragt. Die Dienststellenleitundg kann
~die Frist in dringenden ‘Fdllen abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem
Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung.
Die Dienststellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der
Mitarbeitervertretung verlédngern. : g

(6) Kommt in den Fillen des Abs. 1 und 2 eine Einigung nicht zustan-
de, kann innerhalb von zwei Wochen nach Abschluf der Erdrterung der
Schlichtungsausschuf angerufen werden, der endgliltig entscheidet.

§ 39

Mitberatung

'

(1) Die Mitarbeitervertretung hat mitzuberatenibei:
a) Aufstellung und Verdnderung des Stellenplanes,

b) AufléSung,' Einschrﬁnkung, Verlegung oder _Zusammenlegdng von
~ Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

c) auﬁérordentiiche Kiindigung eines Mitarbeiters und Kiindigung in
der Probezeit, e :

(2) In den Fillen der Mitberatung gemdB Abs. 1 ist der Mitarbeiter-
vertretung eine beabsichtigte Mafnahme rech?ze%tlg vor dgr Durchfup—
rung bekanntzugeben und auf Verlangen mit ihr zu erdrtern. Die
Mitarbeitervertretung muB.die Erdrterung innerhalb von 2 Wochen ngch
Bekanntgabe der beabsichtigten MaBnahme (bei auBergrdenﬁllcper de-
digung innerhalb von 3 Tagen) ve;langen.' AuBer§ SLCp die Mitarbei-~
tervertretung nicht innerhalb dieser Frist, gll? dle'Maﬁnﬁhme als
gebilligt. Kommt eine Einigung nicht zustande, ist die Erdrterung
abzuschlieBen. Die Dienststellenleitung hat eine abweichende Egt-
scheidung gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu begriin-

dern. o ‘ -

(3)kDie;Mitarbeitervertretung kann den Schlichtungsausschuf §nrufen,
wenn sie in den F&llen des Abs. 1 nicht gem&B Abs. 2 beteiligt wur-
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de. In diesem Fall stellt der Schllchtungsausschuﬁ dle Unwlrksamkelt
der MaBnahme fest.; : : \

(4) ﬁle Mltarbeltervertretung kann der Dlenststellenleltung 'MaBnah-
men,  die der Mltbestlmmung oder "der Mitberatung unterllegen,
- schriftlich .vorschlagen. Die Dlenststellenleltung hat innerhalb
“eines Monats Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist schriftlich zu
begrﬁnden..'huﬁert sich die Dlenststellenleltung innerhalb eines
Monats nlcht, SO gllt dles als Zustimmung. R , S

X. Schlichtungsverfahren
|  § 40
Bildung und‘Zusammensetzung des SchlichtungsausschuSSes

(1) Zur Entscheldung Uber Streltlgkelten, die 51ch aus. der Anwendung
dieses Klrchengesetzes ergeben, w1rd ein SchllchtungsausschuB gebil-
det.

(2) Der kSchlichtungsausschuB besteht aus_dem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern. Fﬁr jedes Mitglied wird ein Stellvertreter benannt. Vor-
51tzender, Beisitzer und Stellvertreter miissen zu kirchlichen Amtern
in einer Glledklrche der Evangellschen Klrcheeln Deutschland wahlbar
sein.

(3) Der VorSLtzende und sein Stellvertreter mussen die Befahlgung
zum ‘Richteramt oder zum h&heren Verwaltungsdlenst haben. Sie diirfen
nicht haupt- oder nebenberufllch im klrchllchen Dienst stehen.‘ :

(4) Der Vor51tzende und seine Stellvertreter werden von der Landes—
synode gewahlt. ,

kY

(5) Als Beisitzer werden ein Vertreter der Mltarbelter und ein Ver-

'~ treter der kirchlichen Korperschaften von der. Klrchenleltung beru-

fen. Glelches gilt fiir dle Stellvertreter.

(6) Dle Amtszelt des Schllchtungsausschusses betragt finf. Jahre.
‘(7) Dle Kosten des Schllchtungsausschusses tragt dle Landesklrche.-
| '§ 41 |

Rechtsstellung der Mltglleder des Schllchtungsausschusses

Die Mltglzeder des Schllchtungsausschusses sind unabhanglg und nur
an das Gesetz und 1hr Gew1ssen gebunden.. Sle haben in- 1hrer Mitver-

auf eine gute Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie unterllegen der
Schweigepflicht. . o ‘ , ; , ‘ _

- §-42
Zustandlgkelt des Schllchtungsausschusses j

(1) Der Schllchtungsausschuﬁ entscheidet auf Antrag der Dlenststel~
lenleltung oder der Mltarbeltervertretung. ~
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- (2) In den Fallen ‘der Mitberatung nach § 39 stellt der Schllehtungs- ‘
ausschuf nur fest, ob die Beteiligung der Mitarbeitervertretung er-
folgt ist. Ist dle Beteillgung unterblieben, hat dies dle Unw1rksam-

keit der MaBnahme zur: FOlge.

(3) In den Fallen - der Mltbestlmmung nach § 38 Abs. 2 hat der
SchllchtungsausschuB led@gllch zu priifen und abschlieBend festzu-
' stellen, ob fiir die Mitarbeitervertretung ein Grund zur Verweigerung
~der 2ustimmung nach § 38 Abs. 3 vorliegt. -Stellt der Schlichtungs-
‘ausschufl fest, dag fiir die Mitarbeltervertretung kein Grund zur Ver-.
weigerung der Zustimmung vorlag,’ gllt ‘die Zustimmung der Mitarbei-

tervertretung als erteilt.

(4) In den Fallen der Mltbestlmmung nach § 38 Abs. 1 ersetzt die
Entscheidung des Schlichtungsausschusses die  Einigung 2zwischen
.~ Mitarbeitervertretung und Dlenststellenleltung. Die Entscheidung des
Schllchtungsausschusses muB sich im Rahmen der geltenden Rechtsvor-
‘'schriften sowie im Rahmen der Antrédge-von Mltarbeltervertretung und

gga Dlenststellenleltung halten.
(5) D1e Entscheldung des Schllchtungsausschusses ist verbindlich.
| o543
Verfahren vor dem Schllchtungsausschus

(1) Der Vorsmtzende des Schllchtungsausschusses hat- zunéchsﬁ durch
Verhandlungen mit den Partelen zu versuchen, eine giitliche Einigung
zu erzielen. Gel;qgt dies ‘nicht, so hat er den SchllchtungsausschuB

' einzuberufen.
(2) Die Parteien kdnnen einen Beistand hinZuziehen.

(3) Der Schllchtungsausschuﬁ kann den Partelen aufgeben, ihr vor-

; .fbrlngen schriftlich - vorzubereiten und BEWEISmlttel ‘anzugeben. Der
N Schllchﬁungsausschuﬁ entscheidet aufgrund einer vom Vorsitzenden an-
‘beraumten, ‘nichtéffentlichen miindlichen Verhandlungen, bei der alle

e Mitglieder des Schllchtungsausschusses anwesend sein miissen. Der
'QE%. Mltarbei“erVertretung und’ der Dlenststellenleltung sind in der Ver--
‘ .handlung G zur - AuBerung 2zu dgeben. Zunichst hat der
i L schuf auf eine Veérstindigung oder Einigung hinzuwir-

ken. Im Elnvernehmen=m1t den Parteien kann von einer miindlichen Ver-
~handlung 'abgesehen -und ein BeschluB im schriftlichen Verfahren

gefast werden.

(4) Der Schllchtungsausschuﬁ entscheidet unbeschadet der Verpflich-
‘tung, widhrend des gesamten Verfahrens auf eine giitliche Elnlgung
‘hinzuw;rken durch BeschluB, der mit Stimmenmehrheit gefaBt wird.

~ Stimmenthaltung ist unzuldssig. Den Antragen der Betelllgten kann
auch tellwelse entsprochen -werden. ‘

(5) Der Beschluﬁ ist zu begrunden und den Betelllgten zuzustellen.
Er wird mit seiner Verkﬁndung wirksam. ‘

(6) Der Vor51tzende des Schlichtungsausschusses kann einen offen-
sichtlich unbegrundeten Antrag ohne miindliche Verhandlung zuriickwei-
sen. Gleiches gilt, wenn der Schllchtungsausschuﬁ flir die Entschei-
dung liber einen Antrag offenbar unzustdndig ist oder eine Antrags-
frist. versaumt 1st. Die Zuruckwelsung ist in einem Bescheid zu

begrinden.
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(7) Der Bescheid ist dem Antragsteller zuzustellen. Der Antragstel-
ler kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides

milndliche Verhandlung beantragen.

"

(8) Die Kosten des “Verfahrens - eihschlieBlich 'defr notwendiqen
Kosten fiir Zeugen, Sachverstdndige und Beistidnde nach Abs. 2 trédgt

die Dienststelle.
§ 44
Uberpriifung durch den Rechtshof

(1) Der SchlichtungsausschuB kann die Uberpriifung seiner Entschei-
dung durch den Rechtshof bei,folgenden Streitigkeiten zulassen:

a) darﬁbér, ob eine Mafnahme im Einzelfall der Mitberatung oder
Mitbestimmung unterliegt,

b) dariiber, welche Reéhte und Pflichten den “Beteiligtén 'im Ein-
zelfall aus der Mitberatung oder Mitbestimmung erwachsen,

c) iiber 2Zustindigkeit, Geschdftsfilhrung und Rechtsstellung der
: Mitarbeitervertretung, :

d)_ﬁber Wahlberechtigung und wihlbarkeit.

(2) Die Nichtzulassung der Uberpriifung kann selbstiindig durch
Beschwerde innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung
des Schlichtungsausschusses ‘angefochten werden. Die Beschwerde ist
schriftlich beim SchlichtungsausschuB einzulegen. Hilft dieser der
Beschwerde nicht ab; entscheldet der Rechtshof.

(3) Der Antrag auf Uberprufung ist innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe der Entscheidung des Schlichtungsausschusses schriftlich
beim Rechtshof einzulegen. Der Rechtshof entscheidet endgililtig.

XI. Ubergangs- und SchluBbestimmungen - _ - '%

§ 45

ﬁberganésbestimmungen

(1) Die Amtszeit der zur Zeit im Amt befindlichen Vertrauensaus-
schiisse endet am 31. Dezember 1991 unabhdngig vom Zeitpunkt ihrer

(2) In der Zeit vom 1. Septémber bis 31. Dezember 1991 ist die Bil-
dung der Mitarbeitervertretungen nach diesem Klrchengesetz vorzuneh-
men.

(3) Die Kirchenleitung erlipt die Wahlordnuﬁg'und die zur Durchfith-
rung dieses Kirchengesetzes erforderlichen Bestimmungen. '

(4) Solange ein Schllchtungsausschuﬁ gemdB § 40 nicht besteht, nimmt
der Prédses der Landessynode die Aufgaben des Schllchtungsausschusses
und dessen Vorsitzenden wahr. :
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§ 46

Inkrafttreten

(1) § 45 sowie die zur Wahl der Mitarbeitervertretung anzuwendenden
Bestimmungen treten am 1. September 1991 in Kraft. Die {brigen
Bestlmmungen ‘dieses Kirchengesetzes treten am 1. Januar 1992 in
Kraft. »

-

(2) Mit dem 31 Dezember 1991 treten aufer Kraft:

1. Kirchengesetz ﬁber die Bildung von Vertrauensausschiissen in
den kirchlichen Verwaltungen, Anstalten und Werken vom
25. Mai 1950, KA 1950 Nr. 4, S. 19,

2. Kirchengesetz wvom 18. Januar 1955 betr. Ab&nderung des
- Kirchengesetzes vom 25. Mai 1950 {iber die Bildung von Ver-
- trauensausschiissen in den kirchlichen Verwaltungen, Anstalten
"und Werken, ‘KA 1955, Nr. .S, 9

3.&K1rchengesetz vom 4. April 1986 zur Anderung des Kirchen-
gesetzes vom 25. Mai 1950 ilber die Bildung von Vertrauensaus-
schiissen, KA 1986, Nr. ?/8/9 S. 49.

Die Landessynode hat das vorstehende Klrchengesetz beschlossen, das
hiermit verkundet wird. ~ .

H

Schwerin, den 16. Mdrz 1991

Der Vorsitzende der Kifchenleitunq
Stier

Landesbischof

- Kirchengesetz vom 17. Marz 1991 Uber den Haushaltsplan der Evangelisch-

LutheriSCheh‘LandeSkirche Mecklenburgs fiur das Rechnungsjahr 1991

s 1

Der Haushaltsplan der Evangeliscthutherischén Landeskirche Mecklen-
burgs fiir das Rechnungsjahr 1991 wird wie folgt festgesetzt:

Einnahme: 10 051 153,00 DM
Ausgabe : 26 551 883,00 DM

Fehlbetrag: 16 500 730,00 DM

Die Deckung des Fehlbetrages erfolgt durch zweckgebundene Zuschiisse
und Riicklagen. e ,
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DieAnlage 1 ist Béstahdteil dieses Kirchengesetzes.

s 2

Personalkosten fiir Mitarbeiter der Kirchgemeinden und Kirchenkreise,
die am 1.Januar 1991 angestellt und fiir die nach dem Finanzierungsge-
setz Gehaltsanteile von den Kirchgemeinden zu tragen waren bzw. die
nach einem bestdtigten Stellenplan oder mit Zustimmung des Oberkir-
chenrats angestellt werden,- iibernimmt fiir das RechnungSJahr 1991 die
Landeskirche. Die Kirchgemeinden erstatten der Landeskirchenkasse 1/12
der Bruttopersonalaufwendungen 1991 dieser Mitarbeiter e1nschl. Pasto-
ren.. -

s 3

Kirchensteueranteile und Ausgleichszahlungen werden im Rechnungsjahr
1991 an die Kirchgemeinden nicht gezahlt. ' o

$ 4

Bestimmungen des Kirchengesetzes iiber die Finanzierung der kirchlichen
" Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom
25.0ktober 1987 - Kirchliches Amtsblatt Nr.12 -, die den -Bestimmungen
dieses Kirchengesetzes entgegenstehen, sind fir das .Rechnungsjahr 1991
nicht anzuwenden. : o

$ 5

Von der gemaB § 45 (4) des K1rchengesetzes uber die Besoldung und Ver-
sorqung in der Evangellsch -Lutherischen Landes&grche Mecklenburgs vom
4. November 1979 -- Kirchliches Amtsblatt Nr. 12 - - vorzunehmenden
Anrechnung von Ehegattenzuschl&dgen und K1nderzuschlagen,f1d1e zu den

"Renten auf Grund der Rentenverelnbarung vom 28.Marz 1980 - Kirchliches

Amtsblatt Nr.. 9 - gezahlt ‘werden, wird fiir das RechnungSJahr 1991
abgesehen. , , . ~ -

§ 6

Treten im Laufe des Rechnungs;ahres 1991 Abwelchungen von mehr als 25%
vom Gesamtvolumen des Haushaltsplans 1991 ein, ist der Landessynode
ein Nachtragshaushaltsplan vorzulegen. ’

s 7
Der Obarklrchenrat wird ermachtigt, ' etwaige zZur Durchfihrung dieses
Kirchengesetzes erforderliche Bestimmungen zZu erlassen. Fir den Fall,

daB der Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1992 nicht vor dem 1.Janu-
ar 1992 von der Landessynode genehmigt sein sollte, wird der Oberkir-

chenrat weiter ermachtigt,  bis zu solcher Genehmlgung die auf- ‘gesetz-

lichen oder sonstigen rechtlichen Verpflichtungen ‘beruhenden und die
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sonst notwendigen und . unaufschiebbaren Ausgaben des neuen Rechnungs-
jahres gemi#B dem Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1991 zu leisten,
jedoch nicht iiber 25 % der Jahresbetrdge; nur in ganz besonderen und
als solche ausdriicklich zu  bescheinigenden Ausnahmefillen kann der
Oberkirchenrat bis zu 100 % dieser Betrige anweisen. ° )

Vorstehendes Klrchengesetz wurde von der Landessynode am 17 Harz 1991
- beschlossen und led hiermit verkiindet. -

-

Schwerln den 17 Marz 1991

Der Vorsitzanda der Klrchenleltung

Stier"
Landesbischbf ;

AnlaAe\l

Haushaltsplan der Evangellsch Lutherlschen Landesklrche Hecklenburgs

fir das Rechnungs:ahr 1991 (1 1 - 31 12. 1991)
Elnnahmen
Kapltel I - Kirchensteuern - , © 3 000 000 DM
IT - tberschiisse Treu handkassen - - 1 100 000 DM
"o III - Staatslelstungen - L 1 171 153 DM
" Iv ~ Frei ) o ' . 0 DM
"y - Zinsen - \ s g 200 000 DM~
" VI - Gebiilhren und Erstattungen - - 6 000 DM
- " 'VII "~ Verschiedenes - : S 2 060 DM
o VIII - Sammlungen und Spenden - S 302 000 DM
" IX - Frei . ‘ B - ‘ o 0 DM
"X —"Rentenlelstungen - o 850 000 DM
" . XI - Personalkostenteil Klrchgemelnden - R ‘870 000 DM
" XIT =~ Besondere Hllfe Partnerkirche - ' - 2 550 000 DM
o L Gesamtelnnahme - 10 051-153 DM
Ausgaben:
Kapltel 1 —kGesetzgebung, Leitung und Ver waltung -~ 8 100 453 DM
.2 - Aufwand fir die geistl.Versorgung -. 7. 347 500 DM
" 3 - Versorgungsbezuge und Unterstiitzungen - 4 122 000 DM
" 4 - Aus- und Fortbildung von. Mitarbeitern im. :
’ Verkiindigungsdienst u.Ausbildg.v.Laien - . 606 300 DM
" 5 - Christenlehre, Kirchenmusik und Arbeit ’ '
in den Gemeinden - - « 5 036 500 DM
" 6 - Landeskirchliche Sonderaufgaben - ) 990 000 DM
" -7 - Diakonische Arbeit - : ' : 282 000 DM
" -8 - Anderer kirchlicher Aufwand - A 67 130 DM
" 9

- Frei = S - ‘ - -~ 0 DM

Gesamtausgabe: . 26 551 883 DM
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‘22) G. Nr. 474 /28

Vergitung fir nebenamtliche Kirchenmusiker und Kister

Der Oberkirchenrat hat mit Wirkung vom 1. Januar 1991 neue
Verglitungssidtze fir nebenamtliche Kirchenmusiker und Kiister
beschlossen. , , S ‘ ) V
Nebenamtliche oder nicht angestellte Kirchenmusiker und Kilister
sowie Kirchenmusiker ohne Priifurdg erhalten danach folgende Ver-
tretungsentgelte: . : :

|. Nebenamtliche Kirchenmusiker

c D | ungepriift
monat./jihrl. monatl./jdhrl. monatl./jéhgl.
Gottesd. jd. Somntag Ix . 80,-/ 960,-DM  60,-/ 720,-DM  40,-/ 480,-DM

Gottesd. jd. Sonntag mehrm. 140,-/1680,-DM 100,-/1200,-DM 60,-/ 720,~-DM
3 Gottesdienste pro Monat 60,-/ 720,-DM  45,-/ 540,-DM - 30,~/ 360,-DM
2 Gottesdienste pro Monat 40,-/ 480,-DM 30,~-/ 360,-DM 20,-/ 240,-DM
]| Gottesdienst pro Mounat 20,-/ 240,-DM 15,-/ 180,~-DM 10,-/ 120,-DM

"Als Berechnungsgrundlage sind zugrundegelegt: .,

Pro Gottesdienst, C: 20.- DM
' ~ D: 15,- DM
ungepriift: 10,- DM
mehrere Gottesdienste am Sonntag C: 35,- DM
D: 25,- DM ’
ungepriift: 15,- DM '
Chorproben,(90'ﬂinuten): C: 25,- DM
D: 20,- DM
ungeprift: 15,- DM

Sollten A- und B-Kircheanmusiker,die keine Anstellung haben und
Vertretungsdienste wahrnehmen, Gebiliren bezahlt bekommen, so
sind folgende Betrige anzusetzen:

Pro Gottesdienst 25,- DM, mehrere Gottesdienste am Sonntag'&0,~ DM

Von den weiterhin gliltigen Festlegungen in Merkblatt Nr. 31
werden die folgenden hier wiederholt: ‘ :

-~ Hauptamtlich angestellte Kirchenmusiker sind zu gelegentlichen
Vertretungen unter Kollegen (bei deren dienstlicher Abwesenheit,
wozu hier genehmigte Dienstreisen, Urlaub und Krankheit zidhlen)
ohne Vergiitung verpflichtet, sofern ihr Dienst dies zulidfic.

- Fahrtkosten sind in der tatsichlich encstandenen Hohe entsprechend
landeskirchlicher Ordnung zu erstatten. :
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2. Nebenamtliche Kiister

Gottesdienst jeden Sonntag 60,- DM pro Monat,720,- DM im Jahr

Gottesd. an 3 Sonntagen pro

Monat o : . 45,- DM pro Monat,540,- DM im Jahr

Gottesd. an 2 Sonntagen pro .

Monat , . 30,- DM pro Monat,360,- DM im Jahr
. Gottesd. an | Sonntag im ;

Monat . ~15,~ DM pro Monat, 180,- DM im Jahr

Schwerin, den 18. Dezember 1991
Der Oberkirchenrat
Flade

23) G. Nr 474 00

Vertretungssatze fur Klrchenmu31ker und Kiister bei Amtshandlungen

Der Uberklrchenrat hat mit Wirkung vom 1. Februar 1991 neve
Vertretungssédtze fir Kirchenmusker und Kilster beschlossen.
Diese Vertretungssdtze gelten fir Dienste von. nebenamtlichen
Kirchenmusikern und Kistern und fir solche Vertrétungsdienste
vogn hauptamtlichen Kirchenmusikern, die Uber gelegentliche
Vertretungen unter Kollegen hinausgehen (siehe Merkblatt

‘31 fir Kirchgemeinden). Die Sé&tze sind fir Taufen, Trau-
ungen und Beerdigungen gleich. :

1. Klrchenmu31ker: . / : ’ )

A und B 20,-- DM
C " 15,-- DM
D ' 12,-- DM
ungeprift 8,-- DM

2. Kﬁster: ; _
12,-- DM
Sollten fir einen Kister im Zusammenhang mit einer Amts-
handlung erhebliche Aufwendungen verbunden sein, die durch’
den Betrag von 12,-- DM nicht abgedeckt sind, so kénnen
-diese Aufwendungen in der Abrechnung besonders aufgefuhrt
und extra vergltet werden

Schwerin, den 22. Januar 1991 -
Der Oberkirchenrat
Flade
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24) G. Nr. 402.00/32

Bestatigung eines Kirchengesetzes 4 ‘ ‘ .

“Zum Klrchengesetz vom 16. November 1990 zur Anderung des Klrchenge—
setzes der Evangellsch Lutherlschen Landesklrche Mecklenburgs zur
Anwendung des Pfarrerdlenstgesetzes (Kirchl. Amtsbl. Nr. 1/2/3 1991) wird
mltgetellt ‘daB die Landessynode dieses Klrchengesetz am 14. Marz 1991
geman § 23 Abs. 2 des Kirchengesetzes {ber die Leitung der Landes-
kirche bestdtigt hat. ' “

Schwerin, den 19. Mirz 1991

Der Oberkirchenrat
Miller

25) G. Nr. 800 11/ 174-1

2. Verwaltungsanordnung zur Beschaffhng und d1enst11chen Nutzung von
Kraftfahrzeugen vom 20. November 1990 )

Die Verwaltungsanordnung vom 25. Juli 1930 zur- Beschaffung und dlenstllchen
Nutzung von Kraftfahrzeugen (KA S. 40 ff.) wird wle folgt geandert.

1. Ziffer 5.1. erhilt folgende Fassung: :
"Solange der lLandeskirche durch die Partnerklrche entsprechende Mittel
zur Verfiigung gestellt werden, werden daraus zinslose Darlehen zur Be-
schaffung von Fahrzeugen fir dlenstllche ‘Nutzung gewdhrt. Ein Darlehen
ist daran gebunden, daB die Beschaffung zentral Gber die Partnerkirche
erfolgt. Dementsprechend ist die Typenauswahl begrenzt. Das Darlehen
kann bis zu 15.000,-- DM betragen. Alle daruberhlnaushgehenden Kosten
missen vom Empfanger anders aufgebracht werden. Die Bereitstellung zu- -
satzllcher Mittel durch den Empfanger muB vor der Beschaffung gesichert
sein”. :

2. Dlese Verwaltungsancrdnung trltt scfort in Kraft.v 
Schwerin, den  20. November 1990
Der Oberkirchenrat '

- Miller °

26)) G. Nr. 460.01/ 56

Verwaltungsanordnung ’

zu § 2 (3) der Arbeltsvertragsordnung fir Mltarbelter im kirchlichen Dlenst
vom 31. August 1974 in der ab 1. Januar 1981 geltenden Fassung - Kirchliches
Amtsblatt Nr. 1/1981 -
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1. Mltarbelter dle nlcht die Anstellungsfahlgkelt auf Grund ihrer kirch-
lichen Ausblldung haben oder noch nicht im kirchlichen Dienst gestanden
haben, werden in der Regel auf Probe angestellt. Die Dauer der Probe-

- zeit 1st Am- Arbeltsvertrag zu verelnbaren Sie darf sechs Monate nicht
uberstelgen '

2 Diese Verwaltungsanordnung tritt mit sofortiger W1rkung in Kraft
Schwerln den 22. “Januar 1991
‘Der Dberklrchenrat :

Miller |

-

- 27) G, Nr 290. DDK 24

| Anerkennung als Landesklrchllche ‘Werke

Dle Klrchenleltung bevollmachtlgt den Oberklrchenrat uber die Anerkennung
‘-von Elnrlchtungen ‘Anstalten, ubergemelndlichen Arbeltsgemelnschaften

"f 1ensten dle 1hren Sltz Am ‘Bereich der Evangelisch- -Lutherischen Lan-
‘ efMecklenburgs haben als Landesklrohllche Werke im Sinne von

§ 1 und‘§ 2 des Klrchengf“etZes vom 24. Oktober 1976 Uber die Landeskirch-
' llchen WErke 70 beschlleBen und d1e Ordnungen der Landesklrchllchen Werke

gemaB § 4 des genannten Klrchengesetzes Zu genehmlgen« Ausgenommen sind
- Werke, dErén Tatigkeit sich éuf*diefgésémterLéndéskirche erstreckt.
' Schwerin, den 1. Februar 1991 | |

:Die;KirchédleitUng | |

Stier. :

Landesblschof 5‘_ -

 28) G. Nr. 651, -00/ 89-1
Berlchtlgung zur Kollektenllste fUr das Jahr 1991

Die Kollektenllste fur das Jahr 1891 (Kirchl. Amtsbl 1990 S 33)
wird wle folgt berlchtlgt

1 Bel den Kollektenbezelchnungen for den 20 01. 1981 den 17. 02 1991 ‘
und den 14. 04 1991 sind Jewells die WOrte "in der DDR" zu strei-

‘chen. : '
2. Die Bezelchnung fir dle Kollekte am 16.06.1991 erhilt dle Fassung
"Fur oekumenlsche Arbeit".

Schwerin, den 14.02.1991

Def’Oberkircheﬁrat

Moller
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~29) 6. Nr. 291.01/
Vorstand des Gustav-Adolf-Werkes Mecklenburg

Der Vorstand des Gustav-Adolf-Werkes Mecklenburg hat mit
Wirkung vom 1.4.1990 Frau Magdalena Hartig aus Ritter-
mannshagen zur Vorsitzenden .und Landessuper1ntendent
Riidiger Timm aus Malchin zum stellvertretenden. Vors1tzenden
gewahlt.

Zum Vorstand des Gustav-Adolf-Werkes Meck1enburg gehoren
zur Zeit:

Pastor Harry Banek in Hagenow,

Pastorin Renate Herberg in Gustrow

Pastor Harold Kunas in Domitz

Pastor Hartwig Timm in Laage

Katechetin Rita Timm in M&11n und

Oberkirchenrat Andreas F]ade

Das Gustav-Adolf- Werk in Meck]enburg hat eine neue Konto-
nummer, die hier mitgeteilt wird: :

'Spar-.und Kreditbank Schwerin, Bank1e1tzah1 76060561
Konto: 5300045

&

. Schwerin, den 31. 1. 1991
Der Oberkirchenrat
Flade '

30) Kur- und Urlauherseelsorgestellen in Bayern, Sommer 1991

Die Evang.-Luth. Kirche in Bayern bietet Pfarrerinnen und Pfarrern {auch
ristigen Ruhestindlern) einen vierwdchigen Einsatz als Kur- und
Urlauberseelsorger in bayerischen Feriengebieten an. Gefordert ist die
Bereitschaft zu lebensnaher Verkindigung, Seelsorge und Mitarbeit inm
Rahmen des értlichen Kur- und Urlauberseelsorgekonzeptes. Die . Bejahung
der volkskirchlichen Situation einer Kurgaste~ und Urlaubergemeinde wird
vorausgesetzt.

Bei Ubernahme eines solchen Dienstes werden die Fahrtkosten {DB)
erstattet, freie Unterkunft gewdhrt und ~ 3je nach Stelle - eine
Aufwandsentschadigung von DM 470,~ bzw. 585,- gezahlt. Auf Antrag
erhalten Pfarrerinnen und Pfarrer aus den finf neuen Bundesléndern eine
erhéhte Aufwandsentsché&digung.

Bewerbern im aktiven Dienst wird ein Teil des Dienstes nicht auf den
Urlaub angerechnet. ‘

Bé#erbungen bitte auf dem Dienstweg an: Pfr. Reichenbacher,
Landeskirchenamt, Postfach 370240, 8000 Miinchen 37. :
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31) 418 04/90

Helterblldungsvorhaben der uberlandesklrchllchen Werke und Instltutlonen «

\ Schwerln ‘November 1990
Der Qberklrchenrat

Dr. Eckart'Schwg;ih

Uber31cht ’

'Seelsorgeaeminar Halle

Dauer der Tagyng.

N Zielgruppe.¢

Thematik:

Diénéfstalie, bei der
die Anmeldung erfolgen
aoll. )

" Dauer der Tagungs |

Ziélnruppe:

‘Fiir die Durchfiihrung
verantwortliche Personen:

. Thematik: "

‘Dienststelle, bei der
die ﬁnmeldung erfnlgen

- soll: -

e Peraunen.‘i; k77

2. -8, 6.

Der Bund der Evangellschen Kirchen hat fir das Jahr 1991 Welterblldungsveran-
staltungen der uberlandesklrchllchen Werke und Instltutlonen zusammengestellt
die hier zur Kenntnis gegeben werden.

4. - 5. 11, 1991

Pfarrer/baétorinhen und andere

-Mitarbeiter/- 1nnen 1n helfenden
,‘Berufen; ‘ ’

‘“_L-D Cyranka

‘Zul asung zu einem Seelsarge-

;ﬁ ~grunﬂkurB bzw. Empfehlung . einer
- ‘anderen MBglichkeit der seelsorger-

lichenVMeiterbildung 5

Seelsorgeseminar Halle,
Lafontainstr. 15, Halle, 4020

R

1591 (1. Teil)

Pfarrer/Pastcrinnen Uu. a. -

~Mitarbeiter/-innen in helfenden

Berufen, die seelscrgerlich
tdtig sind A

Mentarin“Rasemarie Behr,
Pfr. Klaus-Dieter Cyranka,

- Pastorin Christel Hanewinckel

Der 6-Wochen-Kurs michte die
Teilnehmer bef&higen, ihre
Mglichkeiten im seelsnrgerlichen
Gesprach zu erweitern und

zu vertiefen. .

- Gemeinsamer Grundkurs - . -

‘kSeelsnrgeseminar Halle,
V‘Laﬁn tainstr. 15,

Halle, 40320
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/
Dauer der Tagung: . 1. - 7. 9. 1991 (2. Teil)

~Zielgruppe: Pfarrer/Pastorinnen u. a.
S '~ Mitarbeiter/-innen in helfenden
- Berufen, die seelsorgerlich

tEtig sind
Fiir die Durchfiihrung Mentorin Rosemarie Behr,
verantwortliche Personen: Pfr. Klaus-Dieter Cyranka,

Pastorin Christel Hanewinckel

Thematik: - Der E-Wochen~Kurs michte die
‘ Teilnehmer befBhigen, ihre
‘MBglichkeiteh im seelsorgerlichen
Gesprédch zu ermeitern und
zu vertiefen.
- Gemeinsamer Grundkurs -

-

Diénstételle, bei der o « ,
die Anmeldung erfolgen - Seelsorgeseminar Halle,

soll: - Lafontainstr. 15, Halle, 4020
Dauer der Tagung: 24, - 28. 6. 1991

Zielgruppe: Pfarrer/Pastorinnen und andere

‘ Mitarbeiter/- 1nnen in helfenden
Berufen

Fir die Durchfiihrung A. Cyranka, HiinikseelSQrgerin
verantwortliche Personen: K.-D. Cyranka Pfarrer
Thematik: , - "Gespr#éche am Krankenbett®

(Einfihrungskurs II)

Dienststelle, beil der , , .
die Anmeldung erfolgen Seelsorgeseminar Halle,

soll: Lafonteinstr. 15, Halle, 4020

Dauer der Tagung: 16. - 21. 9. 1991

Zielgruppe:' . Pfarrgr/Pasturinngn und andere
Mitarbeiter/-innen in helfenden
Berufen

Flir die Durchfiihrung : ; ,
verantwortliche Personen: . Pastorin Christel Hanewinckel
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Thematik: "Dag helfende Gespr#ch”
) ‘ (Einfiihrungskurs III)

Dienatéteile, bel der
die Anmeldung erfnlgen Seelsorgeseminar Halle, o
soll: , Lafonteinstr. 15, Halle, 4D20

Konfessionskuhdliches Arbeitsé und Forschungswerk der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Ev. Bd.)'

Dauer der Tagung: ) 1. - 15, 11. 1991

Veranstaltungsort: '~ Tagungshaus der Ev. Metho-
' ' ) ' distischen Kirche,
'Schuwarzenshof in Rudolstadt/Thir.

‘%b‘l‘fZiélgfuppe:a¢f L “‘,  Pfarrer, Prediger, konfessions-
~f»f"~ R ‘.akundlich Interessierte .

Fur die Durchfﬂhrung I ,’Dr.,Hﬂ Hirchner

verantwortliche Persnnen.'f'kaarrer S. Hadtler
Thematik: , ' 51, Hnnfessionakundliches Seminar
, , V"Hirche -~ Vplkskirche -
Freikirche"

Bilanzen und Herausforderungen
(zum 200. Tndestag von John Weeley)

. (ﬂrbeitsthema)
" Dienststelle, bei der Hnnfessionskundlichea Arbeits-
die Anmeldung erfolgen - und Forschungsuwerk,
soll: GutenbergetraBe 71, Potsdam, 1500

‘%@Evangelisch-Lutheriache Landeskirche Sachsens (Landeskirchenamt)

Dauer der Tagpng: . - 15, - 20. 10. -1991
Veranstaltungsort: Dresden
Zielg}uppa: - o Hirchénmuaikér,‘kirchenhusikalisch
: - interessierte Gemeindeglieder und
Chorsdnger

Fir die Durchfiihrung . L
verantuwunrtliche Personen: Landeskirchenmusikdirektor
- Hans-Joachim Schuinger

Thematik: ‘ Landeskirchenmusiktage mit Weiter-
. bildungsangeboten: Seminare fiir
Kurrendearbeit, liturgisches und
. - virtuoses Orgelspiel, Einstudierung
.von Chorwerken, Studiokonzerte,
Chorsingen u. a. :




o ‘Strukturveréndefung
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Dienststelle, bei der .  Ev.-Luth. Landeskirbhéﬁamt Sschsens, .
die Anmeldung erfpolgen soll: LukesstraBe 6, Dresden, 8027

. -~

Burckhardthaus Berlin

Dauer der Tagung: : L ,
o R 13, - 16. 6, 1991;vgu : -

| - 31, 1D ~- 3. 11. 1991
Veranstaltungsort: ' Potsdam '
Zielgruppe: o kirchliche Mitarbeiterlnnen und
‘ . . - andere Interessierte
Fiir die Durchflihrung Frau Bobey,
verantwortliche Personen: . Herr Brdmse,‘
Frau Hardt,
N Herr Lange
Thematik: ' :  Grundkurs Evangelische Erwachsenen—
: ‘ \ bildung : : ’

*

Dienststelle, bei der - , :
die Anmaldung grfnlggn spll: ‘Burckhagdthauszentrale

132) Zahrensdorf Verwaltung /42

Bandekow und Gillze werden mit Wirkung vom 1. November 1990 aus der Kirch-

gemeinde Boizenburg in die Kirchgemeinde Zahrensdorf umgemeindet.

Das Gebiet der Kirchgemeinde Zahrensdorf umfaBt folgende Ortschaften und .
'elngemelndete Ortsteile: Grof Bengerstorf, Klein Bengerstorf,. Bret21n S p‘@;
Neu Giilze, Wiebendorf, Tessin, Kuhlenfeld, Zshrensdorf, Gilze, Bandekow . i
Amholz, Franzhagen Frledrlchsmuhlen Grabenau, Hlnterhagen, Langfeld

Paulshagen, Schleusenow, Soltow, Vorderhagen Weitenfeld. Mahnckenwerder.

Es bestehen ein Kirchgemeinderat und eine Klrchgemelnderatskasse

Schwerln den 9. 11. 1990
"Der Oberkirchenrat
Flade

13

Ausschreibung unbesetzter Pfarrstellen

33) G. Nr Alt Strelitz, Prediger /297-2

Die Pfarrstelle II in Neustrelitz-Strelitz wird zur Wiederbesetzung durch
den Oberkirchenrat ausgeschrieben (s.a. Klrchengesetz vom 3o0. November ‘
1969 iber die Ubertragung der Pfarrstellen in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs).

Das Datum der Ausschrelbung ist mit dem 1. April 1991 bestimmt worden
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Bewerbungen si
zu richten.

igSéhwefin, MinzstraBe 8,
Schwerin, den 2 Aprll 19

Der Obererchenrat
Stler '

34) G. Nr WUlken21n Predlger f73-3‘

Die Pfarrstelle in Wulkenzin w1rd zur Wiederbese
gemeinderates ausgeschrieben (s.a. Kirchen
Uber die {Ubertragung-der Pfarrstallen in"der:
Landesklrche Mecklenburgs)

ZU g“durch Wahl dés Kirch-
1‘November 1969

. bestimmt worden.
MunzstraBe 8, zu

R ,usch aus Minchen ist mlt w:.rkung vom 1. Aprll
henleztung zum Oberklrchenrat berufen worden.

vor dem. Prifungsausschull der EvangeliSCh-LUthé—
f0r Verwaltungsprifungen am-4. April 1991

t,der KerhE'“

Schwaén wird auf seinen Antrag aus dem Dienst ,
ch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs zum
sfPfarrerdlenstgesetzes des Bundes der_Evange-
tember 1982.entlassen. Gem&B § 12 Abs. 1 (b)
hat er das Recht zur &ffentlichen Verkindigung

T Verwaltung von’ Taufe und Abendmahl einschlieB-
"?ung der Amtsbezelchnung "Pfarrer" oder "Pastor”
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7
Dienst in der Landeskirche Mecklenburg beendet:

Der Pfarrdiakon Stefan~Kr0Qel in Wulkenzin beendet seinen Dienst auf der Pfarr-
stelle in Wulkenzin mit dem 31. Marz 1991, um in der Sozialstation des Diakoni-
schen Werkes in Neubrandenburg eine Aufgabe in der Altenarbeit zu iUbernehmen.

Wulkenzin, Prediger / 75—2

Heimgerufen wurden:

Heimgerufen wurde der ehemalige Chefredakteur der Mecklenburglschen Kirchen-
zeitung Kirchenrat i.R. Nerner Schnoor in Schwerin am 24. M&rz 1991 im 82. Le-
bensjahr.

Werner Schnoor, P.A. / 126-4

Heimgerufen wurde der Pastor i.R. Dr. Gerhard Fohl, frijher in RﬁVershagen,
zuletzt wohnhaft in W-2000 Hamburg 76, Frledensstraﬁe 8, am 21, Marz 1991
im 66. Lebensjahr. « -

Dr. Gerhard Fohl, P.A. / 50
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‘;‘ Arbe1tsver altnlsse» er Mitarbelter 1m'Dlenst der Evangellsc -Lutheri-
- .schen Landesklrche Mecklenburgs Arbe1tsrephtsrege1ungsgesetz V

rs ‘1sorgestellen 1n Bayern Sommer 1981

'5 PERSONALIEN

‘QaHerausgeber Oberklrchenrat der Ev. -Luth Landesklrche Mecklenburgs;: ‘ Co
“Chefredakteur Pastor Hermann Beste, MunzstraBe 8, 2751 Schwerln, IR o
Reglstrler Nr. 423; (AN (EDV) 13438 o ,1\5V ¢ R ‘;‘ﬁ'g'“*,gml”
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