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I. Entscheidungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschriften

Erste Verwaltungsvorschrift
zur Änderung der

Sammelversicherungsverwaltungsvorschrift
Vom 7. Juni 2019

Das Landeskirchenamt hat aufgrund von Arti-
kel 105 Absatz 2 Nummer 3 der Verfassung die fol-
gende Verwaltungsvorschrift erlassen:

Artikel 1
Änderung der

Sammelversicherungsverwaltungs-
vorschrift

Die Sammelversicherungsverwaltungsvorschrift vom
22. Oktober 2018 (KABl. S. 461) wird wie folgt ge-
ändert:
1. Der Verwaltungsvorschrift wird vor der Num-

mer 1 folgende Inhaltsübersicht vorangestellt:

„Inhaltsverzeichnis:
1 Anwendungsbereich
2 Versicherungsprämien
3 Versicherungsnehmerin
4 Versicherte Körperschaften und Einrichtun-

gen
5 Versicherte Risiken
6 Auswahl der Versicherer
7 Umlage von Versicherungsprämien
8 Verfahren in Schadensfällen
9 Informationsschrift
10 Beirat
11 Übergangsvorschrift
12 Inkrafttreten
Anlage zu Nummer 11 SamVersVwV“

2. In Nummer 1 werden nach Satz 3 die Wörter von
„Inhaltsverzeichnis“ bis „Inkrafttreten“ gestri-
chen.

3. In Nummer 4.1 wird in der Überschrift nach dem
Wort „deren“ das Wort „unselbstständige“ einge-
fügt.

4. Nummer 5 wird wie folgt geändert:
a) In Satz 1 werden die Worte „für die versi-

cherten Körperschaften und Einrichtungen
nach Nummer 4.1 und 4.2“ gestrichen.

b) In Buchstabe h wird der Zusatz „– dieser Sam-
melvertrag besteht jedoch ausschließlich für
die versicherten Körperschaften nach Num-
mer 4.1.“ gestrichen.

c) Nach Buchstabe h wird folgender Buchsta-
be i angefügt:
„i) Reisepreissicherung“

d) Nach dem Buchstaben i wird folgender
Satz 2 eingefügt:
„Die in den Buchstaben a bis g aufgeführten
Sammelverträge gelten für die versicherten
Körperschaften und Einrichtungen nach
Nummer 4.1 und 4.2, die Sammelverträge der
Buchstaben h und i gelten ausschließlich für
die versicherten Körperschaften nach Num-
mer 4.1.“

e) Die bisherigen Sätze 2 und 3 werden zu den
Sätzen 3 und 4.

5. Nach Nummer 12 werden die Wörter „Anlage 1
Einrichtungen der Übergangsregelung“ gestri-
chen.

6. Die Anlage wird wie folgt gefasst:

Anlage zu Nummer 11 SamVersVwV – Übergangsvorschrift
Abgesicherte Einrichtungen außerhalb der verfassten Kirche, für die eine Absicherung durch die Sammelver-
sicherungen bis zum 31. Dezember 2019 besteht.

Pos. Einrichtung Rechts-
form

Ge-
bäu-
de

In-
ven-
tar

Haft-
pflicht

Un-
fall

DRF Bemerkungen

1 Ambulante Pflege Angeln
gGmbH, Kappeln

gGmbH x x keine unmittelbare 100 %
Organschaft; DIAKO-FL +
KK SL-FL

2 Ambulantes Pflegezentrum
Nord gGmbH, Flensburg

gGmbH x x keine unmittelbare 100 %
Organschaft; ADS-Grenz-
friedensbund e. V., DIAKO,
KK SL-FL
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Pos. Einrichtung Rechts-
form

Ge-
bäu-
de

In-
ven-
tar

Haft-
pflicht

Un-
fall

DRF Bemerkungen

3 Bugenhagen-Konvikt e. V.,
Hamburg

e. V. x keine unmittelbare 100 %
Organschaft; NEK und Ev.-
Theol. Uni HH

4 Café Jerusalem, Missionari-
sche Sozialarbeit der Ev. Al-
lianz, Neumünster e. V.

e. V. x keine unmittelbare
100 % Organschaft

5 Christian Jensen Kolleg
Breklum – ökumenische Ta-
gungs- und Bildungsstätte
gGmbH

gGmbH x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

6 Christl. Pfadfinderschaft
CPD e. V. Landmark
Schleswig-Holstein und
Landmark Hamburg, Ham-
burg

e. V. x x keine unmittelbare 100 %
Organschaft, VCP als e. V.
nicht versichert, REGP ist
gemeindlich und versichert

7 Christlicher Blindendienst
Lübeck e. V.

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

8 Christlicher Verein zur För-
derung sozialer Initiativen
in Kiel e. V.

e. V. x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

9 Deutsche Seemannsmission
Hamburg e. V.

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

10 Diakonie Kinderwelt
GmbH, Lübeck

GmbH x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

11 Diakonie Lübeck Pflege
gGmbH, Lübeck

gGmbH x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

12 Diakoniestation Elbgemein-
den e. V., Hamburg

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

13 Diakoniestation Flensburg-
Ost gGmbH

gGmbH x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

14 Diakoniestation Hamdorf
e. V.

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

15 Diakoniestation Wedel e. V. e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

16 Diakonieverein Dänischer
Wohld e. V., Gettorf

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

17 Diakoniewerk Kappeln
GmbH

gGmbH x x keine unmittelbare 100 %
Organschaft; Diakonissen-
anstalt

18 Diakoniezentrum Rahlstedt
gGmbH, Hamburg

gGmbH x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

19 Diakonieverein "Migration"
e. V. Rendsburg

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

20 Eine-Welt-Laden e. V.
Meldorf

e. V. x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

21 Ev. Auslandsberatung für
Auswanderer, Auslandstän-
dige und Ausländerehen
e. V., Hamburg

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

22 Ev. Kindertagesheim Sil-
berpappelstieg, Hamburg

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft
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Pos. Einrichtung Rechts-
form

Ge-
bäu-
de

In-
ven-
tar

Haft-
pflicht

Un-
fall

DRF Bemerkungen

23 Ev.-luth. Kinderspielstun-
den im Kirchsaal Hagen in
Ahrensburg e. V., Hamburg

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

24 Ev.-luth. Kirchbauverein
für Nordelbien e. V., Plön

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

25 Gem. Diakonie- u. Sozial-
station Harvestehude-Ro-
therbaum e. V., Hamburg

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

26 Gemeindediakonie Lübeck
e. V.

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

27 Guter Hirte e. V., Elmshorn e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

28 Hamburger Knabenchor
St. Nikolai e. V.

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

29 Kapellenverein Neuwühren
e. V., Schwentinental

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

30 Kieler Klosterverein e. V. e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

31 Kinderspielstube Kleine
Früchtchen e. V.,
Bordesholm

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

32 Kirchlicher Verein für Dia-
konie in Hamburg-Volks-
dorf e. V.

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

33 Luther-Akademie e. V.,
Ratzeburg

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

34 Verband kirchlicher und di-
akonischer Anstellungsträ-
ger in Norddeutschland,
Kiel

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

35 Verein Ev. Studentenheime
in Kiel

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

36 Verein für Altenhilfe in der
Kirchengemeinde Volks-
dorf e. V., Hamburg

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

37 Diakonieverein der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde
Poppenbüttel e. V., Ham-
burg

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

38 Verein für Gemeindepflege
durch Diakonissen Uetersen
e. V.

e. V. x keine unmittelbare 100 %
Organschaft; unterhält Dia-
koniestation Uetersen

39 St. Katharina Diakonie
gGmbH, Barmstedt

gGmbH x keine unmittelbare
100 % Organschaft

40 MOGO Hamburg in der
Nordkirche e. V., Hamburg

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

41 Verein Pflege LebensNah –
Diak. Dienste im Kirchen-
kreis Rendsburg-Eckernför-
de, Rendsburg

e. V. x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

42 Ev.-luth. Kindertagesstät-
tenwerk Lübeck gGmbH

gGmbH x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft
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Pos. Einrichtung Rechts-
form

Ge-
bäu-
de

In-
ven-
tar

Haft-
pflicht

Un-
fall

DRF Bemerkungen

43 Bikers Helpline e. V. der
Ev.-luth. KG Osdorfer
Born, Hamburg

e. V. keine unmittelbare
100 % Organschaft

44 Deutsche Seemannsmission
in Hamburg e. V. mit dem
Deutschen Seemannsheim
Hamburg

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

45 Deutsche Seemannsmission
Hamburg-Altona e. V.

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

46 Deutsche Seemannsmission
Hamburg-Harburg/Duck-
dalben e. V.

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

47 Deutsche Seemannsmission
Lübeck e. V.

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

48 Deutsche Seemannsmission
Kiel e. V.

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

49 Deutsche Seemannsmission
Westküste e. V., Brunsbüt-
tel

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

50 Deutsche Seemannsmission
Rostock e. V.

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

51 Diakonisches Bildungszent-
rum Mecklenburg gGmbH,
Schwerin

gGmbH x keine unmittelbare
100 % Organschaft

52 Diakonisches Zentrum Ser-
rahn e. V., Kuchelmiß

e. V. x keine unmittelbare 100 %
Organschaft; der Verein
trägt mit anderen die Serrah-
ner Diakoniewerk gGmbH
(Klinik)

53 Serrahner Diakoniewerk
gGmbH, Kuchelmiß

gGmbH x keine unmittelbare
100 % Organschaft

54 Pflegediakonie Nordfries-
land gGmbH, Husum

gGmbH x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

55 Pflegediakonie Viöl
gGmbH, Husum

gGmbH x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

56 St. Christian Diakoniewerk
Eiderstedt gGmbH, Garding

gGmbH x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

57 Hospizverein Ludwigslust/
Büro im Stift Bethlehem,
Ludwigslust

e.V. x keine unmittelbare
100 % Organschaft

58 Diakonie-Sozialstation
Propstei Crivitz gGmbH,
Crivitz

gGmbH x keine unmittelbare
100 % Organschaft

59 Mecklenburgische und
Pommersche Bibelgesell-
schaft e. V., Barth

e. V. x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

60 Eutiner Bibelgesellschaft
e. V.

e. V. x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

61 Lübecker Bibelgesellschaft
e. V.

e. V. x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

62 Schleswig-Holsteinische
Bibelgesellschaft, Schles-
wig

e. V. x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft
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Pos. Einrichtung Rechts-
form

Ge-
bäu-
de

In-
ven-
tar

Haft-
pflicht

Un-
fall

DRF Bemerkungen

63 Jugendaufbauwerk Plön-
Koppelsberg gGmbH, Plön

gGmbH x x x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

64 Evangelisches Rundfunkre-
ferat der norddeutschen Kir-
chen e. V. (err), Hamburg

e. V. x x x keine unmittelbare
100 % Organschaft

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer
Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Kiel, 7. Juni 2019
Landeskirchenamt

P r o f e s s o r  D r .  U n r u h
Präsident

Az.: G:LKND:110:1 – FH Do

II. Bekanntmachungen

Grenzveränderung einer Kirchengemeinde
U r k u n d e

über die Veränderung der Grenzen zwischen der
Evangelischen Kirchengemeinde Brüssow und der

Evangelischen Kirchengemeinde Fahrenwalde
Vom 7. Juni 2019

Die Kirchengemeinderäte der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Brüssow und der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Fahrenwalde haben mit Zustimmung des
Kirchenkreisrats des Pommerschen Evangelischen
Kirchenkreises und unter Beachtung des Verfahrens
nach Teil 4 § 14 Absatz 3 des Einführungsgesetzes
vom 7. Januar 2012 (KABl. S. 30, 127, 234), das zu-
letzt durch das Kirchengesetz vom 15. Dezember 2017
(KABl. S. 553) geändert worden ist, eine Veränderung
ihrer gemeinsamen Grenze beschlossen.
Es wird daher gemäß Teil 4 § 14 Absatz 6 des Ein-
führungsgesetzes angeordnet:

§ 1
Die Orte Bröllin und Friedrichshof in ihren kommu-
nalen Grenzen werden aus der Evangelischen Kir-
chengemeinde Brüssow ausgegliedert und in die
Evangelische Kirchengemeinde Fahrenwalde einge-
gliedert.

§ 2
Eine Vermögensauseinandersetzung zwischen den be-
teiligten Kirchengemeinden findet nicht statt.

§ 3
Die Kirchengemeinderäte der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Brüssow und der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Fahrenwalde setzen sich bis zur Neuwahl
im Jahr 2022 zusammen aus den Pastorinnen bzw. den
Pastoren, die in der jeweiligen Kirchengemeinde eine
Pfarrstelle innehaben oder verwalten, sowie den Mit-
gliedern der Kirchengemeinderäte der in § 1 genann-
ten Kirchengemeinden entsprechend ihrer jeweiligen
durch die Grenzveränderung erlangten Gemeinde-
gliedschaft.

§ 4
Die derzeitige personelle Zusammensetzung der Kir-
chenkreissynode des Pommerschen Evangelischen
Kirchenkreises bleibt unverändert.

§ 5
Diese Urkunde wird in vierfacher Ausfertigung erteilt.
Sie tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2019 in Kraft.

Kiel, 7. Juni 2019
Landeskirchenamt

Im Auftrag
B e l i t z

Az.: 10 Fahrenwalde – R Be
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Namensänderung einer Kirchengemeinde
Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Wis-
mar-Wendorf führt ab dem 1. Juli 2019 die amtliche
Bezeichnung

„Evangelisch-Lutherische Johannes-
Kirchengemeinde Wismar-Wendorf“.

Kiel, 6. Juli 2019
Landeskirchenamt

Im Auftrag
B e l i t z

Az.: 10 Wismar-Wendorf – R Be

Anordnung der Ingebrauchnahme eines
Interimssiegels

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Evangelisch-Lutherischen Johannes-
Kirchengemeinde Wismar-Wendorf

ist durch die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Mecklenburg angeordnet worden. Die
Anordnung gilt ab dem 1. Juli 2019.

Kiel, 5. Juni 2019
Landeskirchenamt

Im Auftrag
K i e b a c k

Az.: 10 Wismar-Wendorf – R Ki

Verwendung von Kirchengemeindesiegeln für
örtliche Kirchen

Die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Mecklenburg hat am 29. Mai 2019 folgenden
Beschluss des Kirchengemeinderates der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Conow genehmigt:
Für die örtlichen Kirche

Ev.-Luth. Kirche Conow
wird ab dem Tag der Bekanntmachung im Kirchlichen
Amtsblatt das Kirchensiegel der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Conow
geführt.

Kiel, 5. Juni 2019
Landeskirchenamt

Im Auftrag
K i e b a c k

Az.: 10 Conow – R Ki
*

Die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Mecklenburg hat am 29. Mai 2019 folgenden
Beschluss des Kirchengemeinderates der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Hagenow genehmigt:
Für die örtlichen Kirchen

Ev.-Luth. Kirche Hagenow
Ev.-Luth. Kapelle Toddin

wird ab dem Tag der Bekanntmachung im Kirchlichen
Amtsblatt das Kirchensiegel der

Ev.-Luth. Kirche Hagenow
geführt.

Kiel, 5. Juni 2019
Landeskirchenamt

Im Auftrag
K i e b a c k

Az.: 10 Hagenow – R Ki
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Einführung von neuen Kirchensiegeln
Die Einführung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde
St. Thomas Rostock-Lichtenhagen

ist durch die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Mecklenburg genehmigt worden.

Kiel, 24. Mai 2019
Landeskirchenamt

Im Auftrag
K i e b a c k

Az.: 10 St. Thomas Rostock-Lichtenhagen – R Ki

*

Die Einführung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stapelholm-Stapel
ist durch den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Schleswig-Flensburg genehmigt worden.

Kiel, 28. Mai 2019
Landeskirchenamt

Im Auftrag
K i e b a c k

Az.: 10.9 Stapelholm-Stapel – R Ki

Mitteilung über die Wahl
der Mitglieder des Kirchengerichts

für mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten – Diakonische Kammern I bis V

der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland
Vom 13. Mai 2019

Aufgrund von § 6 des Kirchengerichtsgesetzes i. V.
m. §§ 1 und 2 Kirchengerichtsgesetz MAV i. V. m.
§ 1 der Rechtsverordnung zur Errichtung diakonischer
Kammern am Kirchengericht für mitarbeitervertre-
tungsrechtliche Streitigkeiten vom 17. August 2017
(KABl. S. 426) hat der Richterwahlausschuss der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
im Nachgang zu seiner Wahl vom 3. November 2017
(KABl. S. 535) und 1. März sowie 28. September 2018
(KABl. S. 186, 422) in seiner Sitzung am 10. Mai 2019
für die Amtszeit vom 1. Juli 2019 bis zum 31. Dezem-
ber 2021 das nachfolgende Mitglied des Kirchenge-
richts für mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkei-
ten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland gewählt:
Abteilung II:
Kammer II (Bereich Diakonisches Werk Hamburg –
Landesverband der Inneren Mission e.V.:

Richterin (Dienstgeberseite): Julia Stier,
Hamburg

Kiel, 17. Mai 2019
Landeskirchenamt

Im Auftrag
G ö r l i t z

Az.: NK 1221-2 / 1224-1 – R Gö

Pfarrstellenänderungen
Der Stellenumfang der 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Hamdorf, Ev.-Luth. Kirchenkreis
Rendsburg-Eckernförde wird mit Wirkung vom 1. Ju-
ni 2019 auf 100 Prozent erhöht.
Az.: 20 Hamdorf (1) – P Kü/P Ha

*
Die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rantzau-
Münsterdorf für Notfallseelsorge, Traumapädagogik
und traumazentrierte Fachberatung wird mit Wirkung
vom 1. Juni 2019 in die 11. Projekt-Pfarrstelle des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Rantzau-Münsterdorf umge-
wandelt;
Az.: 20 Kkr. Rantzau-Münsterdorf 11. Projektpfarr-
stelle – P Re/P Ha
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Pfarrstellenerrichtungen
Die 6. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Dith-
marschen zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag
wird mit Wirkung vom 1. Juli 2019 errichtet.
Az.: 20 Kkr. Dithmarschen Dienstleistung mit beson-
derem Auftrag (6) – P Ha

*
Die 7. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Dith-
marschen zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag

wird mit Wirkung vom 1. Juli 2019 errichtet.
Az.: 20 Kkr. Dithmarschen Dienstleistung mit beson-
derem Auftrag (7) – P Ha

Pfarrstellenaufhebungen
Die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Hamdorf, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckern-
förde, wird mit Wirkung vom 1. Juni 2019 aufgeho-
ben.
Az.: 20 Hamdorf (2) – P Kü/P Ha

III. Pfarrstellenausschreibungen

Pfarrstellen innerhalb
der Evangelisch-Lutherischen Kirche

in Norddeutschland
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bad Schwar-
tau im Ev.-Luth. Kirchenkreis Ostholstein, Bezirk Eu-
tin, wird die 2. Pfarrstelle mit einem Stellenumfang
von 100 Prozent durch Stellenwechsel frei und ist zum
1. Oktober 2019 oder einem späteren Termin mit einer
Pastorin, einem Pastor oder einem Pastorenehepaar
wieder zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchengemeinderates.
Bad Schwartau – mit rund 20 000 Einwohnern die
größte Stadt im Kreis Ostholstein – liegt in attraktiver
Lage zwischen Trave, der Neustädter Bucht und der
Holsteinischen Schweiz. Sie ist Kurstadt und hat eine
sehr vorteilhafte Anbindung an Lübeck. Doch auch
Bad Schwartau selbst bietet für alle Lebensalter eine
ausgezeichnete Lebensqualität und Infrastruktur: alle
Schularten, Schwimmbäder, kulturelle Veranstaltun-
gen, diverse Sportvereine (Handball!) und vielfältige
andere Möglichkeiten zur Freizeitgestaltung.
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bad Schwartau mit
ihren rund 3000 Gemeindegliedern bietet die ganze
Bandbreite kirchlicher Angebote. Gottesdienst wird
an zwei Predigtstätten gefeiert. Die Christuskirche ist
ein moderner Zentralbau mit etwa 400 Plätzen, in der
auch wegen der hervorragenden Akustik zahlreiche
Konzerte sowie Kita- und Jugendgottesdienste statt-
finden. Weiterhin gibt es die 500 Jahre alte Georgs-
kapelle, die zur Taize-Andacht, Kammermusik, Seg-
nungsgottesdiensten und anderen kleinen Formaten
einlädt. Darüber hinaus finden Gottesdienste in fünf
anliegenden Seniorenpflegeheimen statt.
Mit den Ev.-Luth. Kirchengemeinden Rensefeld und
St. Martin Cleverbrück bildet die Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Bad Schwartau eine Region, in der vielfältig
zusammengearbeitet wird, besonders im Bereich der
Kindertagesstätten, der Jugendarbeit, der Kirchenmu-
sik und der kollegialen Unterstützung. Diese Kirchen-

region befindet sich derzeit in einem Entwicklungs-
und Beratungsprozess, in den eigene Impulse und Ak-
zente für eine „Kirche der Zukunft" eingebracht wer-
den können.
Des Weiteren gibt es in der Stadt Begegnungen und
eingespielte Verbindungen in der Ökumene. Die Kir-
chengemeinde nimmt teil am Stadtleben mit manchen
gemeinsamen Veranstaltungen und gegenseitigen
Einladungen. Das großzügige Pastorat wurde laufend
saniert und renoviert und befindet sich in einem guten
Zustand. Es liegt reizvoll an der Schwartau und in ei-
ner Sackgasse. Zugleich ist von dort die Innenstadt mit
dem Markt und vielen Geschäften fußläufig erreich-
bar.
Gesucht wird eine Pastorin, ein Pastor oder ein Pasto-
renehepaar mit Freude im Umgang mit Menschen aller
Generationen, mit Freude an einer lebensnahen Ver-
kündigung, an lebendigem Unterricht, an einfühlsa-
mer Seelsorge, an Kirchenmusik und auch mit Erfah-
rung in den Verwaltungsaufgaben einer Kirchenge-
meinde.
Wir wünschen uns jemanden mit Schwung und Lei-
denschaft, der sichtbar und einladend Gemeinde ge-
staltet. Wir freuen uns auf jemanden, der in den Vor-
dergrund bringt, was uns als Christen bewegt: Die
Freude am Evangelium, die Hoffnung auf Gottes Ge-
genwart und die Zuversicht, dass Leben gelingt, weil
Gott uns Weisung und Zuspruch ist.
Sie erwartet ein offenes und engagiertes Team beste-
hend aus dem Kollegen auf der ersten Pfarrstelle
(100 Prozent), der B-Kirchenmusikerin auf ganzer
Stelle, der Gemeindesekretärin, dem Küster und vie-
len ehrenamtlich Tätigen.
Die Bereitschaft zur Übernahme von Diensten in der
Notfallseelsorge im häuslichen Bereich wird in unse-
rem Kirchenkreis vorausgesetzt.
Ist Ihr Interesse geweckt? Dann besuchen Sie die Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Bad Schwartau im Internet
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unter www.kirche-bad-schwartau.de oder rufen Sie
an. Auskünfte erteilen Pastor Andreas Rohwer,
Tel.: 0451 9892 0804 und Propst Peter Barz, Tel.:
04521 8005 203.
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen
richten Sie bitte über den Propst des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Ostholstein, Bezirk Eutin, Herrn Peter
Barz, Schlossstraße 13, 23701 Eutin, an den Kirchen-
gemeinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bad
Schwartau, Vorsitzender Pastor Andreas Rohwer, Au-
guststraße 48, 23611 Bad Schwartau.
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht für
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. August 2019. Ent-
scheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.
Az.: 20 Bad Schwartau (2) – P Ha

*
Passen Sie zu uns? In der Ev.-Luth. Innenstadtge-
meinde Itzehoe im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-
Münsterdorf suchen wir zur Verstärkung unseres
Pfarrteams eine aufgeschlossene Pastorin oder einen
aufgeschlossenen Pastor (100 Prozent-Stelle) zum
nächstmöglichen Termin. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchengemeinderats.
Wir bieten Ihnen:
- eine lebendige Gemeinde (ca. 6500 Gemeindemit-

glieder) mit vielen engagierten Ehrenamtlichen,
die zahlreiche Angebote machen (Kirchenhüter-
Team, Gemeindebrief, Suppenküche, Weltladen,
Küsterteam u. v. m.),

- ein Team von engagierten Hauptamtlichen (eine
Kollegin und ein Kollege mit jeweils voller Pfarr-
stelle, eine Kantorin, zwei Sekretärinnen, die Teil-
zeit tätig sind, ein Hausmeister, zwei Reinigungs-
kräfte),

- die schöne Barockkirche St. Laurentii, in der Tau-
fen, Trauungen, Trauerfeiern und zahlreiche kir-
chenmusikalische Angebote (Kantorei, Posaunen-
chor, Flötenkreis) und vielfältige Konzerte statt-
finden,

- die Jugendkirche St. Ansgar, „das Haus“ unserer
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

- einen einsatzfreudigen, unterstützenden und moti-
vierten Kirchengemeinderat, der als Team gut zu-
sammenarbeitet und aufgeschlossen ist für neue
und unkonventionelle Ideen und die Gaben, die ei-
ne Pastorin bzw. ein Pastor einbringt,

- ein freistehendes, großzügiges Pastorat mit Garten,
- die gute Zusammenarbeit mit den evangelischen

Gemeinden in der Region und den Gemeinden in
der Ökumene,

- eine lebenswerte, grüne Stadt zwischen Hamburg
und der Nordsee – gelegen am Mönchsweg – um-
geben von Naherholungsgebieten mit Wald und
Wasser, ideal für Radfahrer und Naturfreunde. In
Itzehoe gibt es alle Schulformen am Ort, Theater
wie Kino und ein großes Klinikum.

Wir wünschen uns eine Pastorin oder einen Pastor, die
oder der
- mit Lust und Freude das Wort Gottes Menschen

lebendig und verständlich nahebringt,
- mit beiden Beinen im Leben steht, kommunikativ

und humorvoll ist,
- offen und mit Einfühlungsvermögen auf Menschen

zugeht und diese seelsorgerlich begleitet,
- Kasualien zeitgemäß und menschenfreundlich ge-

staltet,
- Ehrenamtliche fördert und motiviert,
- sich mit den Schulen in Itzehoe vernetzt,
- anziehende Angebote für die mittlere Generation

macht,
- Ideen entwickelt, um diejenigen zu gewinnen, die

der Kirche distanziert gegenüberstehen,
- die Chance nutzt, einen Gemeindestandort zu ent-

wickeln und mit Leben zu füllen,
- aktiv den Prozess der ökumenischen und regiona-

len Arbeit mitgestaltet,
- in der Notfallseelsorge mitarbeitet (eine Woche

Bereitschaft im Jahr).
Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie bitte den Propst
oder die Vorsitzenden des Kirchengemeinderates an:
- Propst Dr. Thomas Bergemann, Tel.: 04821 4070

1515,
- Cord Plesmann, Tel.: 04821 3014 oder 0171 4244

233,
- Pastorin Dr. Wiebke Bähnk, Tel.: 04821 4370 286.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Diese richten Sie
bitte mit aussagekräftigen Unterlagen über den Propst
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rantzau-Münsterdorf,
Herrn Propst Dr. Thomas Bergemann, Kirchenstra-
ße 6, 25524 Itzehoe, an den Kirchengemeinderat der
Ev.-Luth. Innenstadtgemeinde Itzehoe, Kirchen-
straße 10, 25524 Itzehoe
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht für
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.
Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Au-
gust 2019. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.
Az.: 20 Innenstadtgemeinde Itzehoe (2) – P Ha

*
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In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nusse-Behlen-
dorf, Region 1 Lauenburg Nordwest in der Propstei
Lauenburg, im Ev.-Luth. Kirchenkreis Lübeck-Lau-
enburg, ist die 2. Pfarrstelle zum nächstmöglichen
Zeitpunkt mit einem Pastor oder einer Pastorin bzw.
einem Pastorenehepaar zu besetzen.
Der Gesamtumfang der Stelle beträgt 100 Prozent, be-
stehend aus der ausgeschriebenen Pfarrstelle (50 Pro-
zent) und einem dauerhaften Dienstauftrag in der Kir-
chengemeinde Siebenbäumen (50 Prozent).
Diese Ausschreibung reagiert damit auf die künftige
Entwicklung von regionaler Zusammenarbeit im Kir-
chenkreis.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl durch den Kirchen-
gemeinderat Nusse-Behlendorf unter Zustimmung des
Kirchgengemeinderates Siebenbäumen.
Der Dienstsitz wird Siebenbäumen sein, das Pastorat
ist geräumig und energetisch saniert.
Zu unserer Region gehören die Kirchengemeinden
Berkenthin, Krummesse, Nusse-Behlendorf, Sandes-
neben und Siebenbäumen.
Wir sind eine bunte, vielfältige Region im ländlichen
Raum am Elbe-Lübeck-Kanal. Die Gemeinden unse-
rer Region bieten ein Zuhause für Menschen aller Al-
tersgruppen, viele Pfadfinder, klassische und moderne
Kirchenmusik, Pastoren mit Elektroautos, mehrere
Hochzeitskirchen und für Flüchtlinge.
Bereits vor dem Blick auf Kirche 2030 haben wir uns
in der Region auf den Weg gemacht, weil wir den Er-
wartungen der Menschen entsprechen möchten, aber
gleichzeitig achtsam mit unserer eigenen Gesundheit
umgehen wollen. In einem moderierten, professionell
begleiteten Prozess schauen wir miteinander auf das
Ganze der Region. Zugleich ist unsere Erfahrung, dass
jeder Pastor bzw. jede Pastorin einen festen Dienstsitz
und einen Seelsorgebezirk für Ansprechbarkeit der
Menschen vor Ort und für die Amtshandlungen haben
muss.
Wer in unser Team kommt, kann sich auf einen Work-
shop freuen, in dem wir gemeinsam die zukünftigen
Arbeitsbereiche klären und in einer Dienstbeschrei-
bung festhalten.
Was es bereits regional gibt:
1. eine erfolgreiche regionale Jugendarbeit seit fast

zehn Jahren,
2. gute gegenseitige Gottesdienstvertretung,
3. engagierte Teams von Haupt- und Ehrenamtlichen

in den Gemeinden vor Ort,
4. ein motiviertes, loyales Pastorenteam in der Regi-

on,
5. gute individuelle Gestaltungsmöglichkeiten,
6. Team-Supervision
Worauf wir uns freuen:
Eine Kollegin bzw. einen Kollegen, die bzw. der sich
mit ihren bzw. seinen Talenten, Vorlieben und Schwä-

chen einbringen möchte und Lust hat, die gemeinsame
Arbeit im Team weiterzuentwickeln.
Rufen Sie gerne an!
Nähere Auskünfte erteilen die Pastorinnen und Pasto-
ren in der Region, zum Beispiel Tobias Pfeifer, Tel.:
04543 1269 und Pastor Ulrich Schwetasch, Tel.:
04508 420. Gerne können Sie auch Kontakt zu Pröps-
tin Frauke Eiben aufnehmen: Tel.: 04541 889 312.
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht für
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen
richten Sie bitte über die Pröpstin des Kirchenkreises
Lübeck-Lauenburg, Propstei Lauenburg, Frauke Ei-
ben, Am Markt 7, 24909 Ratzeburg an den Kirchen-
gemeinderat Nusse-Behlendorf.
Die Bewerbungsfrist endet am 15. August 2019. Ent-
scheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Eingang bei der angegebenen Adresse.
Az.: 20 Nusse-Behlendorf (2) – P Lad

*
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rensefeld in Bad
Schwartau bei Lübeck im Ev.-Luth. Kirchenkreis Ost-
holstein ist aufgrund des Stellenwechsels des bisheri-
gen Stelleninhabers die 1. Pfarrstelle (100 Prozent)
baldmöglichst mit einer Pastorin, einem Pastor oder
einem Pastorenehepaar zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchengemeinderates.
Rensefeld ist die älteste der drei Kirchengemeinden in
Bad Schwartau mit unmittelbarer Nähe zu Lübeck, der
Ostsee und dem schönen Ostholstein.
Im Glauben zum Leben: Gerufen – Gestärkt – Mitei-
nander – Füreinander – Unterwegs.
Das ist unser Leitbild. So wollen wir Kirche sein und
Glauben leben. Dafür wollen wir Menschen begeistern
und zum Mitmachen anregen.
Wie wir gerufen werden und rufen?
- mit Lust an theologischem Arbeiten und an neuen

Denkansätzen,
- mit experimentierfreudigen Gottesdiensten und

Andachten mit vielfältiger Beteiligung von Laien,
- durch die Religionspädagogik in der Kita,
- durch die profilierte Konfirmandenarbeit.
Wie wir gestärkt werden und stärken?
- durch die Freude an unserer fast 850 Jahre alten

modernisierten Backsteinkirche,
- durch die feste Überzeugung: „Im Team sind wir

stark!",
- durch regelmäßigen intensiven Austausch im

Pfarr- und im großen Mitarbeitendenteam.
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Wie wir miteinander leben?
- durch die lebendige Kirchenmusik, Kinder-, Ju-

gend- und Familienarbeit in hauptamtlicher Kom-
petenz,

- durch die rege Seniorenarbeit im ehrenamtlichen
Team,

- durch weitere vielfältige Angebote in unserem
schönen Gemeindezentrum,

- mit Spaß an Neuem und Freude an Bewährtem.
Wie wir füreinander leben?
- durch unser Interesse an Menschen in einem teils

dörflichen, großenteils städtischen Umfeld,
- durch die enge Vernetzung und Kooperation mit

den beiden Nachbargemeinden in der Region, die
stetig weiterentwickelt wird.

Wie wir unterwegs sind?
- mit dem hochengagierten Kirchengemeinderat und

den vielen motivierten Mitarbeitenden,
- ohne Angst vor Verwaltung und Leitung,
- mit der Aufgabenverteilung auf viele (auch ehren-

amtliche) Schultern mit klaren Zuständigkeiten,
- in einer guten finanziellen und baulichen Situation

sowie Sachausstattung.
Könnte Sie das begeistern und zum Mitmachen anre-
gen? Dann freuen wir uns auf Ihre Impulse und Ideen.
Wir wünschen uns eine aufgeschlossene, engagierte
Persönlichkeit, die sich mit Freude und Tatkraft den
Herausforderungen in unserer Gemeinde stellt und ei-
gene Ansätze einbringt.
Wir erwarten Mitwirkung und Übernahme von Ver-
antwortung bei den Aufgaben, die wir haben.
Auf Sie wartet das großzügige energetisch sanierte
und renovierte Pastorat gegenüber der Kirche mit neu-
gestaltetem Garten – im Ensemble mit dem Gemeinde-
und Verwaltungszentrum und einigen Wohnungen.
Die angrenzende Kindertagesstätte ist in Trägerschaft

unserer regionalen Ev.-Luth. Kita-GmbH, der nahe-
gelegene große Friedhof ist in unserer Trägerschaft.
Alle Schularten und Einkaufsmöglichkeiten sowie
verschiedenste (kulturelle und sportliche) Angebote
sind in der Stadt Bad Schwartau vorhanden, ebenso
die direkte (Verkehrs-)Anbindung an Lübeck mit
ÖPNV und an die Bundesautobahn A1.
Sind Sie neugierig geworden? Dann bewerben Sie
sich.
Wollen Sie mehr wissen? Auf unserer regionalen
Homepage gibt es viele Informationen über uns (na-
türlich auch das ausführliche Leitbild): www.kirche-
bad-schwartau.de.
Das reicht nicht? Dann hilft nur Anrufen oder Vorbei-
schauen. Informationen gibt es bei Pastor Matthias
Kiehn (Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
2. Pfarrstelle, 100 Prozent), Tel.: 0451 3050 2042;
Propst Peter Barz, Tel.: 04521 8005 203.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie
bitte mit aussagekräftigen Unterlagen über den Propst
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Ostholstein, Bezirk Eu-
tin, Schloßstraße 13, 23701 Eutin, an den Kirchenge-
meinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rensefeld,
Alt Rensefeld 24, 23611 Bad Schwartau.
Die Bereitschaft zur Übernahme von Diensten in der
Notfallseelsorge im häuslichen Bereich wird in unse-
rem Kirchenkreis vorausgesetzt.
Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhältnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht für
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.
Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 20. Au-
gust 2019. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.
Az.: 20 Rensefeld (1) – P Ha

IV. Stellenausschreibungen

Kirchenmusik
In der Ev.-luth. Gemeinde der Hauptkirche St. Pe-
tri zu Hamburg und der Hauptkirche St. Kathari-
nen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost ist zum
nächstmöglichen Termin eine B-Kirchenmusikstelle
(100 Prozent) in der Funktion der Leiterin bzw. des
Leiters der Hamburger Kinder- und Jugendkantorei
(HKJK) wieder zu besetzen.
Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss die B-Prü-
fung (bzw. Bachelor Kirchenmusik) oder einen äqui-
valenten Hochschulabschluss abgelegt haben und Er-

fahrung in der Leitung von Chören, insbesondere in
der musikalisch-pädagogischen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen haben.
Die Hauptkirchen St. Petri und St. Katharinen sind
Teil des Gemeinschaftswerkes der fünf Hamburger
Hauptkirchen. Die Leitung der HKJK bildet als Teil
einer gemeinsam verantworteten Kirchenmusik einen
Brückenschlag zwischen zwei benachbarten Haupt-
kirchen, deren musikalische Arbeit unter der Gesamt-
verantwortung der jeweiligen Kirchenmusikdirekto-
ren steht.
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Die HKJK bietet Kindern die Möglichkeit, unabhän-
gig von individuellen Voraussetzungen, sozialer Her-
kunft, geistlicher Prägung, vom Wohnort oder von den
Einkommensverhältnissen der Eltern mit Freude und
Spaß auf einem anspruchsvollen Niveau zu musizie-
ren. Die künstlerische Ausrichtung dieser gemeinde-
bildenden Arbeit steht im Kontext anderer Angebote
musikalischer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
Hamburg. Sie soll auch darauf ausgerichtet sein, den
Übergang der Chormitglieder in die Kantoreien sowie
vielfältige Formen der Zusammenarbeit zu ermögli-
chen.
In der (HKJK) musizieren an zwei Standorten etwa
120 Kinder und Jugendliche zwischen vier und
16 Jahren in nach Alter eingeteilten Gruppen. Eine
umfangreiche Notenbibliothek ist vorhanden. Die Ar-
beit der HKJK wird durch ein gemeindeübergreifen-
des Netzwerk von ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern aktiv gestützt.
Zum Aufgabenbereich der Stelle gehören:
- die Leitung sämtlicher Gruppen der HKJK in den

beiden Hauptkirchen,
- die Vorbereitung und Ausgestaltung von Gottes-

diensten, Andachten und Konzerten,
- die Kontakt- und Netzwerkpflege mit verschiede-

nen Partnern in der sich wandelnden Stadt,
- Mitverantwortung bei der Öffentlichkeitsarbeit

und beim Fundraising.
Wir wünschen uns eine kommunikationsstarke und
sozial integrative Musikerpersönlichkeit, die offen für
vielfältige kirchenmusikalische Formate und Stile ist
und die die großstadttypische Heterogenität der musi-
zierenden Gruppen als Chance für die Weiterentwick-
lung kirchlichen Lebens im sich verändernden städti-
schen Kontext begreift.
Voraussetzung für eine Anstellung ist die Mitglied-
schaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland oder einer anderen Gliedkirche der
Ev. Kirche in Deutschland (EKD) oder einer Kirche,
mit der die EKD in Kirchengemeinschaft verbunden
ist.
Die Vergütung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeit-
nehmerinnen Tarifvertrag (KAT).
Nähere Auskünfte erteilen Pastorin Meike Barnahl,
Hauptkirche St. Katharinen, E-Mail: barnahl@katha-
rinen-hamburg.de, Tel.: 0176 2081 3058, Pastorin
Gunhild Warning, Hauptkirche St. Petri, E-Mail:
warning@sankt-petri.de, Tel.: 040 325 740 14, Lan-
deskirchenmusikdirektor Hans-Jürgen Wulf, Tel.: 040
306 201 070, Kreiskantor Fabian Bamberg, Tel.: 040
429 3220, E-Mail: kirchenmusik@kirche-harburg.de.
Weitere Informationen im Internet unter:
www.kinderkantorei-hamburg.de, www.katharinen-
hamburg.de, www.sankt-petri.de.
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am
21. Oktober 2019 statt. Die praktischen Vorstellungs-
termine mit der Leitung von Chorproben mit Kindern

verschiedenen Alters sind für den 6. November 2019
vorgesehen. Bewerbungsschluss ist der 16. Septem-
ber 2019 (Eingang).
Bewerbungsadresse:
Hauptpastor Dr. Jens-Martin Kruse
Vorsitzender des Kirchengemeinderates
Hauptkirche St. Petri
Bei der Petrikirche 2
20095 Hamburg
Az.: 30 Hauptkirche St. Katharinen und 30 Hauptkir-
che St. Petri – T Jü

Soziale und bildende Berufe
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rödlin-War-
bende im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg ist
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle mit einer
Gemeindepädagogin bzw. einem Gemeindepädago-
gen oder mit einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitar-
beiter mit vergleichbarer Qualifikation (d/m/w) mit
dem Schwerpunkt für die Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Familien (Fachhochschulabschluss) zu be-
setzen. Die Stelle ist unbefristet und der Stellenum-
fang beträgt 75 Prozent.
Die Kirchengemeinden Rödlin-Warbende, Feldberg
und Peckatel-Prillwitz arbeiten als Unterregion zu-
sammen und verantworten ihre Kinder- und Jugend-
arbeit gemeinsam.
Wenn Du Lust hast,
- die neu geschaffene Stelle als Gemeindepädagogin

bzw. als Gemeindepädagoge mit Deiner Person
und dem christlichen Glauben auszufüllen,

- in einem motivierten Team gemeinsam mit einer
Pastorin, zwei Pastoren, einer noch nicht vorhan-
denen Kirchenmusikerin bzw. einem noch nicht
vorhandenen Kirchenmusiker, einer weiteren Ge-
meindepädagogin, einem Küster und einer Sekre-
tärin zu arbeiten,

- in einer neu entstehenden flächengroßen Kirchen-
gemeinde mit vier Seelsorgeeinheiten auf Men-
schen offen zuzugehen und sie zusammenzufüh-
ren,

- gemeinsam mit Kindern und Familien aktiv zu
werden und für sie geistliche Angebote zu schaf-
fen,

- auf traditionelle Christenlehregruppen in Feldberg,
monatliche Kinderkirchentreffs gemeinsam mit
Eltern in Rödlin und auf ein freies Feld in Peckatel,

- überregionale Kinder- und Jugendprojekte mitzu-
gestalten,

- innerhalb der neu zu schaffenden Strukturen eige-
ne Schwerpunkte und Akzente zu setzen,

- in typischen und untypischen Dorfgemeinden im
Osten Mecklenburgs zwischen den Naturschutz-
gebieten Nonnenhof und Feldberger Seen zu leben
und zu arbeiten,
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- dort Deine Livebalance zu gestalten, wo andere
Urlaub machen – nur 1,5 Stunden von Berlin ent-
fernt,

- Kultur zwischen der Residenzstadt Neustrelitz und
Neubrandenburg zu erleben,

dann bewirb Dich jetzt und komm endlich zu uns!
Anstellungsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in
Deutschland. Anstellung und Entgelt erfolgen nach
der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklen-
burg-Pommern (KAVO-MP). Ein Führerschein Klas-
se B und ein eigenes Fahrzeug sind erforderlich. Bei
der Wohnungssuche sind wir behilflich. Arbeitsräu-
me, EDV und Lager sind vorhanden.
Bewerbungen sind bis zum 30. September 2019 an
den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Rödlin-Warbende, Blankenseer Straße 34,
17237 Blankensee OT Rödlin zu richten.
Auskünfte erhaltet Ihr bei Pastor Dirk Fey, Blanken-
seer Straße 34, 17237 Blankensee OT Rödlin, Tel.:
039 826 768 44, E-Mail: roedlin-warbende@elkm.de
oder bei Regionalreferentin Felicitas Rohde-Schae-
per, Tel.: 0395 5666 062, E-Mail: felicitas.rohde-
schaeper@elkm.de.
Az.: 30 Rödlin – DAR Bk

*
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Bartholomäus
Wittenburg und die Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Körchow-Camin (Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklen-
burg, Propstei Parchim) suchen zum 1. Januar 2020
bzw. zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine Gemein-
depädagogin bzw. einen Gemeindepädagogen (d/m/
w) (Beschäftigungsumfang 100 Prozent, unbefristet)
für die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Famili-
en.
Wir sind zwei aufgeschlossene Kirchengemeinden mit
ca. 1800 Gemeindegliedern. Das Team der Kirchen-
gemeinden besteht aus zwei Pastoren, der Kirchen-
musikerin, der Gemeindepädagogin bzw. dem Ge-
meindepädagogen sowie vielen ehrenamtlich Tätigen.
Das Gebiet der Kirchengemeinden umfasst die Dörfer
rings um Wittenburg, Körchow und Camin sowie die
Stadt Wittenburg selbst. Wittenburg liegt am Rande
des Biosphärenreservates Schaalsee. In unserem Ge-
meindegebiet leben viele junge Familien. In Witten-
burg sind alle Schulen am Ort, es gibt mehrere Kin-
dergärten.
Anstellungsträgerin ist die Ev.-Luth. Kirchengemein-
de St. Bartholomäus Wittenburg, welche auch Sitz der
gemeindepädagogischen Stelle ist.
Wir wünschen uns, dass Sie im Rahmen des Stellen-
umfangs
- sich und Ihre Ideen einbringen,
- kontinuierliche Angebote für Kinder machen,

- Familien und Jugendliche ansprechen und einbe-
ziehen,

- Ehrenamtliche befähigen und begleiten,
- im Team arbeiten,
- biblische Inhalte mit dem Lebensalltag von Kin-

dern und Jugendlichen verknüpfen,
- gerne mit den Kindern singen und ein Musikin-

strument spielen,
- Kontakte pflegen zu den Kindertagesstätten und

Schulen,
- aufgeschlossen sind für – auch ökumenische – Zu-

sammenarbeit mit anderen Kirchengemeinden der
Umgebung,

- Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung für
sich in Anspruch nehmen.

Führerschein Klasse B ist erforderlich.
Wir bietet Ihnen…
- Zusammenarbeit mit motivierten Ehrenamtlichen,

mit den Pastoren, der Kirchenmusikerin und der
Gemeindesekretärin,

- Kirchengemeinden, denen die Kinder-, Jugend-
und Familienarbeit sehr wichtig ist,

- Gruppenräume im Gemeindehaus Wittenburg und
in den Dörfern Körchow und Camin für die Arbeit
mit Kindern,

- ein eigenes Büro in Wittenburg mit entsprechender
Technik,

- große Gestaltungsmöglichkeiten bei selbstbe-
stimmtem Arbeiten,

- Hilfe bei der Wohnungssuche,
- einen Gemeindebus für die Dienstfahrten.
Anstellung und Entgelt erfolgen nach der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern
(KAVO-MP). Rufen Sie uns gern an, um Ihre Fragen
zu klären!
Bewerben können sich:
- Gemeindepädagoginnen und Gemeindepädagogen

FH/FS
- Diakoninnen und Diakone mit gemeindepädago-

gischer Ausbildung
- Absolventinnen und Absolventen der von der

Nordkirche anerkannten Ausbildungsstätten.
Anstellungsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in
Deutschland.
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum
31. August 2019 an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde
St. Bartholomäus Wittenburg, Pastor Martin Waack,
Kirchenplatz 1, 19243 Wittenburg oder per E-Mail an:
wittenburg-bartholomaeus@elkm.de. Auskunft erteilt
Pastor M. Waack, Tel.: 038 852 525 77.
Az.: 30 St. Bartholomäus Wittenburg – DAR Bk

346   Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr. 7/2019



V. Personalnachrichten

Ernannt wurden:
mit Wirkung vom 1. August 2019 die Pastorin Ulrike
B r a n d, Kiel, zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der Ev.-
Luth. Christkirchengemeinde Rendsburg-Neuwerk,
Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernförde;
mit Wirkung vom 1. Juni 2019 bei gleichzeitiger Be-
gründung des Pfarrdienstverhältnisses auf Lebenszeit
die Pastorin Maria P a s c h e n zur Pastorin der
2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Friedensgemeinde Kiel,
Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein;
mit Wirkung vom 15. September 2019 die Pastorin
Anke T h e u e r k o r n, Kiel, zur Pastorin der 3. Pfarr-
stelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bad Bramstedt,
Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein.

Bestätigt wurden:
mit Wirkung vom 16. Juni 2019 bei gleichzeitiger Be-
gründung des Pfarrdienstverhältnisses auf Lebenszeit
die Pastorin Anna Christina C h r i s t , Lütau, zur Pas-
torin der Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Lütau, Ev.-Luth. Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg,
Propstei Herzogtum Lauenburg;
mit Wirkung vom 1. Juni 2019 bei gleichzeitiger Be-
gründung des Pfarrdienstverhältnisses auf Lebenszeit
die Wahl des Pastors Pavel Nikolai D u s e k, Neu-
münster, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth.
Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Neumünster,
Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein;
mit Wirkung vom 1. Juni 2019 bei gleichzeitiger Be-
gründung des Pfarrdienstverhältnisses auf Lebenszeit
die Wahl des Pastors René E n z e n a u e r, Wohltorf,
zum Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Wohltorf, Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg, Propstei
Herzogtum Lauenburg;
mit Wirkung vom 1. August 2019 die Wahl der Pas-
torin Johanna T h o d e, Aumühle, zur Pastorin der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Lukas zu Ham-
burg-Fuhlsbüttel, Kirchenkreis Hamburg-Ost, Props-
tei Alster-West.

Berufen wurden:
mit Wirkung vom 1. September 2019 bis einschließ-
lich 31. Mai 2023 der Pastor Jens C a h n b l e y, in die
6. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Dithmar-
schen zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag;
mit Wirkung vom 1. September 2019 bis einschließ-
lich 31. August 2027 die Pastorin Michaela Christine
E h r i c h in die 2. Pfarrstelle der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Norddeutschland für Nachwuchs-
förderung und Studierendenbegleitung im Prediger-
und Studienseminar;
mit Wirkung vom 1. August 2019 bis einschließlich
31. Dezember 2019 der Pastor Dr. Lars E m e r s l e-
b e n, in die 16. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutheri-

schen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung
mit besonderem Auftrag (erneute Berufung);
mit Wirkung vom 1. August 2019 bis einschließlich
31. Oktober 2019 der Pastor Friedrich F a l l e n b a-
c h e r, Herrnburg/Lüdersdorf, in die 1. Pfarrstelle des
Kirchenkreises Lübeck-Lauenburg für Dienstleistung
mit besonderem Auftrag;
mit Wirkung vom 15. Juli 2019 bis einschließlich
14. Juli 2027 die Pastorin Gabriele K l i e f o t h, Hei-
ligenstedten, in die 11. Projekt-Pfarrstelle des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Rantzau-Münsterdorf;
mit Wirkung vom 1. Oktober 2019 bis einschließlich
30. September 2027 die Pastorin Prof. Dr. Kerstin
L a m m e r in die Pfarrstelle Leitung des Hauptberei-
ches Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
verbunden mit der Leitung des Arbeitsbereiches Seel-
sorge und Beratung;
mit Wirkung vom 1. August 2019 bis einschließlich
31. Juli 2021 bei gleichzeitiger Begründung des Pfarr-
dienstverhältnisses auf Lebenszeit der Pastor Lars P e-
t e r s e n - S c h m i d t , Heikendorf, in die 4. Pfarrstelle
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein für Religi-
onsgespräche in berufsbildenden Schulen;
mit Wirkung vom 1. September 2019 bis einschließ-
lich 31. August 2024 der Pastor Andreas P i e p e r,
Bad Schwartau, in die 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Ostholstein für Krankenhausseelsorge
(erneute Berufung);
mit Wirkung vom 1. Oktober 2019 bis einschließlich
30. September 2027 die Pastorin Irmela R e d h e a d
in die 2. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland für das Pädagogisch-Theolo-
gische Institut im Hauptbereich Schule, Gemeinde und
Religionspädagogik – Studienleitung für Konfirman-
denarbeit und Gemeindepädagogik in der Nordkirche;
mit Wirkung vom 1. September 2019 bis einschließ-
lich 31. August 2022 der Pastor Thomas R u s t ,
Glücksburg, in die 7. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Dithmarschen zur Dienstleistung mit be-
sonderem Auftrag;
mit Wirkung vom 1. Oktober 2019 bis einschließlich
30. September 2027 der Pastor Thomas S c h o l l a s,
Kiel, in die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Rantzau-Münsterdorf für Gemeinde- und Personal-
entwicklung;
mit Wirkung vom 1. September 2019 bis einschließ-
lich 31. August 2024 die Pastorin Margrit S i e r t s ,
Hamburg, in die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Hamburg-West/Südholstein für Notfallseel-
sorge;
mit Wirkung vom 1. Juni 2019 bis einschließlich
30. November 2019 die Pastorin Eva S o n n y - L a-
g i e s in die 19. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutheri-
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schen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung
mit besonderem Auftrag (erneute Berufung);
mit Wirkung vom 15. August 2019 bis einschließlich
14. August 2027 die Pastorin Nicole T h i e l  in die
Pfarrstelle Leitung des Hauptbereiches Gottesdienst
und Gemeinde der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland verbunden mit der Leitung des
Gemeindedienstes;
mit Wirkung vom 1. Juli 2019 bis einschließlich
30. Juni 2027 die Pastorin Elisabeth W a l l e r , Ham-
burg, in die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Hamburg-West/Südholstein zur Dienstleistung mit
besonderem Auftrag;
mit Wirkung vom 1. Juni 2019 bis einschließlich
30. November 2019 die Pastorin Martina Z e p k e -
L e m b c k e in die 24. Pfarrstelle der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienst-
leistung mit besonderem Auftrag.

Beauftragt wurden:
mit Wirkung vom 1. August 2019 die Pastorin Bente
K ü s t e r  mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde Reinbek-West im Ev.-Luth. Kirchen-
kreis Hamburg-Ost, Propstei Wandsbek-Billetal;
mit Wirkung vom 1. Juni 2019 die Pastorin Mirjam
K u l l  im Rahmen ihres privatrechtlichen Arbeitsver-
hältnisses zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland mit der Dienstleistung im Ev.-Luth.
Kirchenkreis Rantzau-Münsterdorf nach näherer
pröpstlicher Weisung in Anbindung an die Ev.-Luth.
St. Nikolai-Kirchengemeinde Elmshorn;
mit Wirkung vom 1. Juni 2019 im Rahmen ihres Pfarr-
dienstverhältnisses auf Probe die Pastorin Johanna
H e l d mit einem Auftrag zur Verwaltung der 10. Pro-
jekt-Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rantzau-
Münsterdorf (Auftragsänderung);
mit Wirkung vom 1. Juli 2019 Claudia H e i d i g unter
Berufung in ein Pfarrdienstverhältnis im Ehrenamt zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
mit einem Dienstauftrag in der Ev. Johannes-Kirchen-
gemeinde Greifswald, Pommerscher Ev. Kirchen-
kreis;
mit Wirkung vom 1. Juni 2019 die Pastorin Sophie
L e i s e r i n g unter Berufung in das Pfarrdienstver-
hältnis auf Probe zur Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Chris-
tuskirche Bordesholm, Ev.-Luth. Kirchenkreis Althol-
stein;

mit Wirkung vom 1. Juni 2019 die Pastorin Philine
P a w l a s mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Eichede, Ev.-Luth. Kirchen-
kreis Hamburg-Ost; Propstei Rahlstedt-Ahrensburg;
mit Wirkung vom 1. Juli 2019 die Pastorin Mirjam
S t e i n e b a c h unter Berufung in das Pfarrdienstver-
hältnis auf Probe zur Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland mit der Dienstleistung im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg nach näherer
pröpstlicher Weisung;
mit Wirkung vom 1. August 2019 im Rahmen seines
Pfarrdienstverhältnisses auf Probe der Pastor Simon
U l r i c h mit einem gemeindlichen Dienst zur Ver-
waltung der 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Westerland, Ev.-Luth. Kirchenkreis Nord-
friesland (Auftragsänderung);
mit Wirkung vom 1. August 2019 im Rahmen seines
Pfarrdienstverhältnisses auf Probe der Pastor Tom
W o l t e r  mit einem gemeindlichen Dienst zur Ver-
waltung der Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemein-
de Sankt Michaelisdonn, Ev.-Luth. Kirchenkreis Dith-
marschen (Auftragsänderung).

In den Ruhestand versetzt wurden:
mit Wirkung vom 1. Juli 2019 der Pastor Sebastian
B o r c k;
mit Wirkung vom 1. Juli 2019 die Pastorin Angela
H e i n e in Rellingen;
mit Wirkung vom 1. Juli 2019 der Pastor Benedikt
K l e i n h e m p e l in Hamburg;
mit Wirkung vom 1. Juli 2019 die Pastorin Susanne
K e r n i c h - M ö l l e r  in Oeversee;
mit Wirkung vom 1. Juli 2019 der Pastor Rainer L a u-
d a n in Greifswald;
mit Wirkung vom 1. Juli 2019 der Pastor Philip S t o e p-
k e r  in Greifswald;
mit Wirkung vom 1. Juli 2019 der Pastor Friedrich
W a g n e r;
mit Wirkung vom 1. September 2019 die Pastorin
Martina B u b e r t  in Kiel;
mit Wirkung vom 1. November 2019 der Pastor And-
ree M a n h o l d in Hamburg;
mit Wirkung vom 1. Dezember 2019 der Pastor Chris-
toph Z e l l m e r in Siedenbollentin.
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Verstorben im Ruhestand:

Pastor i. R.
Martin Kurowski

geboren am 20. August 1928 in Meisterswalde
gestorben am 9. Mai 2019 in Ratzeburg

Herr Martin Kurowski wurde am 12. Mai 1957
in der St. Nicolaikirche zu Kiel ordiniert.
Seinen Dienst als Hilfsprediger absolvierte er
in der Propstei Stormarn. Mit Wirkung vom
1. Mai 1958 wurde ihm die Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde Breitenfelde übertragen. Im
November 1973 wurde Pastor Kurowski mit
der Wahrnehmung der Seelsorge in den Al-
tenwohnstätten Mölln und Ratzeburg sowie
der Kurklinik Föhrenkamp in Mölln beauf-
tragt. Ab Oktober 1975 erfolgte die Beauftra-
gung zur Dienstleistung in der Superintenden-
tur Lauenburg. Zum 1. Januar 1976 wurde er
zum Pastor der Kirchengemeinden Uelsby und
Böklund berufen, wo er bis zur Versetzung in
den Ruhestand am 1. Juli 1982 wirkte.
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland erinnert sich dankbar an den
Dienst von Pastor Martin Kurowski.
Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

Pastor i. R.
Otto Wolfgang Wunnenberg

geboren am 7. November 1943 in Voitze
gestorben am 10. Mai 2019 in Hamburg

Herr Otto Wolfgang Wunnenberg wurde am
30. April 1972 in Hamburg ordiniert.
Danach wurde er als Hilfsprediger in der Kir-
chengemeinde Uetersen eingesetzt. Am
10. Juni 1973 ist er als Pastor der Kirchenge-
meinde Uetersen eingeführt worden. Vom
1. Mai 1977 bis zum 31. Juli 1986 war er Pastor
der Kirchengemeinde St. Jürgen Hamburg-
Langenhorn, Kirchenkreis Alt-Hamburg. Für
den Zeitraum vom 1. August 1986 bis zum
30. September 1992 war Pastor Wunnenberg
für den kirchlichen Auslandsdienst auf Gran
Canaria beurlaubt. Vom 1. Oktober 1992 bis
zum Eintritt in den Ruhestand am 1. De-
zember 2001 versah Pastor Wunnenberg sei-
nen Dienst in der Kirchengemeinde Bergstedt
im Kirchenkreis Stormarn.
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland erinnert sich dankbar an den
Dienst von Pastor Otto Wolfgang Wunnen-
berg.
Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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