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I. Entscheidungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschriften

Rechtsverordnung iiber das
Rahmenschutzkonzept
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland
zur Privention und Intervention in Féllen
sexualisierter Gewalt
(Rahmenschutzkonzeptverordnung —
RSchuKVO)
Vom 2. Juli 2019

Aufgrund des § 11 Praventionsgesetz vom 17. Ap-
ril 2018 (KABI. S. 238) verordnet die Erste Kirchen-
leitung:

§1
Regelungsgegenstand und Geltungsbereich
(1) Diese Rechtsverordnung regelt das Rahmen-
schutzkonzept der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland zur Priavention und Intervention
in Féllen sexualisierter Gewalt.

(2) \Es gilt fiir die kirchlichen Trager gemil § 1 Ab-
satz 1 Satz 1 Priventionsgesetz vom 17. April 2018
(KABI. S. 238) in der jeweils geltenden Fassung.
2§ 1 Absatz 1 Satz 2 Priventionsgesetz bleibt unbe-
rithrt.

§2
Allgemeines
(1) Auf der Grundlage dieser Rechtsverordnung soll
jeder kirchliche Tréger eine Risikoanalyse durchfiih-
ren und ein Schutzkonzept entwickeln.

(2) Die Vorschriften des staatlichen Rechts bleiben
unberiihrt.

§3
Unterstiitzung durch die
Priventionsbeauftragten

Die jeweils zustindigen Praventionsbeauftragten un-
terstlitzen die kirchlichen Trdger bei der Durchfiih-
rung der Risikoanalyse und der Entwicklung des
Schutzkonzepts auf der Grundlage dieser Rechtsver-
ordnung.

§4
Risikoanalyse
(1) 1Vor der Durchfiihrung einer Risikoanalyse priifen
die kirchlichen Tréger, ob in ihren Einrichtungen be-
reits Strukturen, MaBnahmen oder Konzepte zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt vorhanden sind und
beziehen diese bei der Entwicklung der Schutzkon-
zepte mit ein. ;Davon umfasst sind auch andere Kon-
zepte und Strukturen zur Priavention.

(2) Die kirchlichen Tréger priifen ihre Strukturen, Ar-
beitsfelder und Arbeitsabldufe, ob und inwieweit Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie diejenigen, die
kirchliche Angebote wahrnehmen, moglichen Geféhr-

dungen fiir sexualisierte Gewalt ausgesetzt sein kon-
nen und ob im Fall eines Verdachts fiir das Vorliegen
von sexualisierter Gewalt Beschwerdestrukturen vor-
handen sind.

(3) Zu priifen sind insbesondere:

1. die Einhaltung professioneller Arbeitsstandards,
2. die Angebote und die verschiedenen Gruppen,

3. das Bestehen von Gefdhrdungspotentialen und ei-
nes besonderen Schutzbedarfs fiir eine bestimmte
Gruppe,

4. die Raumlichkeiten des kirchlichen Trégers, deren
Besonderheiten, Nutzung und Zutrittsmoglichkei-
ten,

5. das Vorhandensein von Beschwerdestrukturen und
Handlungspldnen zur Intervention.

(4) Nach der Analyse der mdglichen Gefédhrdungen
ist zu priifen, ob strukturelle und konzeptionelle Ver-
besserungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt er-
forderlich sind.

(5) Die Risikoanalyse ist in regelméfigen Abstianden,
insbesondere bei Verdnderungen von Angeboten und
Arbeitsfeldern des kirchlichen Trigers zu wiederho-
len.

§5
Schutzkonzept
(1) 1Auf der Grundlage der Risikoanalyse soll jeder
kirchliche Triger ein Schutzkonzept erstellen. ,Die
Umsetzung ist der jeweiligen aufsichtfithrenden Stelle
nachzuweisen.

(2) Ein Schutzkonzept zur Priavention und Interventi-
on ist ein Zusammenspiel aus Analyse, strukturellen
Verianderungen, Vereinbarungen und Absprachen so-
wie Haltung und Kultur einer Organisation.

(3) 1Das Schutzkonzept besteht aus Mafinahmen der
Pravention und Intervention. ;Dazu gehoren insbeson-
dere:

1. die Fortbildung der ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemél § 1 Ab-
satz 2 Priventionsgesetz zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt in Institutionen,
das Beschwerdeverfahren,

3. der Handlungsplan zum Vorgehen bei Hinweisen
auf sexualisierte Gewalt,

4. praventive Mallnahmen bei Stellenbesetzungs-
verfahren,

5. ein sexualpddagogisches Konzept in der Kinder-
und Jugendarbeit,

6. zielgruppenspezifische Praventionsangebote,

7. das erweiterte Fiihrungszeugnis und die Selbst-
verpflichtungserklirung,
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8. Verhaltensregeln im Umgang mit digitalen Me-
dien,

9. die Vernetzung und Zusammenarbeit mit spezia-
lisierten Fachberatungsstellen und

10. die Festschreibung und Kommunikation der Ver-
antwortung fiir Pravention.

(4) 1In den Entwicklungsprozess des Schutzkonzepts
sind neben der Leitung des kirchlichen Trigers je nach
Arbeitsschwerpunkt ehren- und hauptamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie diejenigen, die
kirchliche Angebote wahrnehmen, einzubeziehen.
»Kinder, Jugendliche sowie hilfs- und unterstiitzungs-
bediirftige Menschen sind in angemessener Weise zu
beteiligen.

§6
Handlungsplan
1Der Handlungsplan enthélt Vorgaben zur Durchfiih-
rung des Verfahrens bei Hinweisen, Wahrnehmungen
oder Meldungen fiir das Vorliegen eines Verdachts
von Féllen sexualisierter Gewalt. ;Dazu gehdren ins-
besondere Angaben:

1. lber Ansprechpersonen des kirchlichen Tréigers
und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland sowie spezialisierter Fachberatungs-
stellen, an die sich Personen im Fall eines Ver-
dachts auf das Vorliegen von sexualisierter Gewalt
melden konnen,

2. lber die Beachtung von Schutzinteressen der be-
troffenen Personen,

3. tUberdie Meldepflicht und die Zusammenarbeit mit
der bzw. dem jeweils zustindigen Meldebeauft-
ragten,

4. fber ein standardisiertes Verfahren zur Kommuni-
kation und Dokumentation,

5. tber die Einberufung von Beratungsstiben, die
Festlegung von Zustindigkeiten (Fallverantwor-
tung und Fallbearbeitung) und iiber das weitere
Verfahren,

6. Uber die Nachsorge und Aufarbeitung des Falles
fiir die Einrichtungen und Betroffenen sowie

7. uber die Rehabilitation von zu Unrecht beschul-
digten Personen.

§7
Aufgaben der Fachstelle bei der Entwicklung
von Schutzkonzepten

(1) 1Die Fachstelle gemél3 § 7 Absatz 1 Praventions-
gesetz unterstiitzt die Praventionsbeauftragten in ihrer
Aufgabe zur Mitwirkung an der Entwicklung und Um-
setzung der Schutzkonzepte der kirchlichen Tréger.
:Die Fachstelle berit iiber Angebote spezialisierter
kirchlicher und nichtkirchlicher Fachberatungsstellen
zur Begleitung der Schutzkonzeptentwicklung.

(2) 1Zur Ausfiihrung und Anwendung dieser Rechts-
verordnung erarbeitet die Fachstelle Standards fiir die
Praventionsarbeit und fiir den Umgang mit Vorfillen
sexualisierter Gewalt. ;Dazu gehoren insbesondere ei-

ne Handreichung und praktische Arbeitshilfen zu den
einzelnen Bestandteilen von Schutzkonzepten. ;Diese
werden den kirchlichen Tragern durch die Fachstelle
zur Verfliigung gestellt.

(3) Die Priventionsbeauftragten werden bei der Ent-
wicklung und Weiterentwicklung zielgruppenspezifi-
scher Materialien durch die Fachstelle unterstiitzt.

§8
Evaluation
(1) 1Diese Rechtsverordnung wird durch die Fachstel-
le auf notwendige Anderungen und Ergéinzungen nach
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen und Pra-
xiserfahrungen im kirchlichen und nichtkirchlichen
Bereich gepriift. .Im Fall notwendiger Anpassungen
schlédgt die Fachstelle der Kirchenleitung die erforder-
lichen Anderungen vor.

(2) Diese Rechtsverordnung wird spétestens nach Ab-
lauf von fiinf Jahren evaluiert.

§9
Ubergangsregelung
(1) Die Aufgaben der Fachstelle nach § 7 werden bis
zu ihrer Errichtung durch die Koordinierungsstelle
Priavention wahrgenommen.

(2) Vorhandene Schutzkonzepte sind zu iiberpriifen
und an die Vorgaben dieser Rechtsverordnung anzu-
passen.

§10
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Schwerin, 2. Juli 2019

Die Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Kristina
Kihnbaum-Schmidt
Landesbischofin

Az.: G:LKND:100:2 - DAR An

Verwaltungsvorschrift
iiber die amtliche Bekanntmachung
von Satzungen
(Satzungsbekanntmachungs-
verwaltungsvorschrift — SatzBekVwV)
Vom 11. Juli 2019

Das Landeskirchenamt hat aufgrund von Arti-
kel 105 Absatz 2 Nummer 3 der Verfassung die fol-
gende Verwaltungsvorschrift erlassen:

1 Geltungsbereich

1.1 Diese Verwaltungsvorschrift regelt die Form



356

1.2

2.1

2.2
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und die amtliche Bekanntmachung von Satzun-
gen der Kirchengemeinden, Kirchengemeinde-
verbande, Kirchenkreise, Kirchenkreisverbén-
de und der Landeskirche, soweit nicht Vor-
schriften hieriiber besondere Regelungen ent-
halten.

1Satzung ist eine Anordnung, Festsetzung oder
andere verbindliche Maflnahme zur Regelung
einer unbestimmten Anzahl von Fillen auf Dau-
er oder auf bestimmte Zeit. ;Wenn Satzungen
bisher als ,,Ordnungen® bezeichnet wurden, dn-
dert sich dadurch ihr Rechtscharakter als ,,Sat-
zung" nicht.

2 Verfahren und Form der Satzungen

Satzungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit

a) des Beschlusses durch das zustdndige Or-
gan der Korperschaft,

b) sofern rechtlich vorgeschrieben, der Ge-
nehmigung des Beschlusses nach Buchsta-
be a durch die Aufsicht fithrende Stelle,

¢) der Ausfertigung und
d) der amtlichen Bekanntmachung.

1Satzungen sind in der Uberschrift als Satzung
zu bezeichnen. »Sie sollen in der Uberschrift ih-
ren wesentlichen Inhalt zum Ausdruck bringen.

1Satzungen miissen die kirchliche Korperschaft
bezeichnen, die die Satzung erlassen hat. ,Sat-
zungen miissen die Rechtsvorschriften angeben,
welche den Satzungsgeber zu ihrem Erlass be-
rechtigen. 3Satzungen miissen auf die erfolgte
Beschlussfassung hinweisen. 4Ein Beispiel fiir
eine Eingangsformel ist in dem Eingangsfor-
melbeispiel der Anlage 1 zu dieser Verwal-
tungsvorschrift zu finden. sIn der Satzung bzw.
bei Ausfertigung der Satzung ist, soweit diese
durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist, auf
die erfolgte Mitwirkung anderer Stellen bzw.
die erteilte Genehmigung hinzuweisen.

1Satzungen werden amtlich bekannt gemacht,
nachdem sie ausgefertigt wurden. ;Die Ausfer-
tigung hat am Ende aller Verfahrensschritte un-
mittelbar vor der Bekanntmachung der Satzung
zu erfolgen. ;Satzungen miissen das Datum an-
geben, unter dem sie ausgefertigt sind. 4Die
Ausfertigung der Satzung wird von denjenigen,
die fiir den gesetzlichen Vertreter der kirchli-
chen Korperschaft im Rechtsverkehr handeln,
durch handschriftliche Unterzeichnung mit dem
vollen Familiennamen unter Beidriickung des
Kirchensiegels vorgenommen. sMit der Ausfer-
tigung wird die Ubereinstimmung des Satzungs-
textes mit der Beschlussfassung und damit dem
Willen des Beschlussorgans zum Ausdruck ge-
bracht und die Beachtung der fiir die Rechts-
wirksamkeit der Satzung sonst malBgebenden
Umstidnde bezeugt. ¢Ein Beispiel fiir eine

2.5
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3.1
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34

4.1

4.2

Schlussformel ist in dem Schlussformelbeispiel
der Anlage 2 zu dieser Verwaltungsvorschrift zu
finden.

Den letzten Abschnitt des Satzungsverfahrens
bildet die amtliche Bekanntmachung der Sat-
zung.

1Die Urschrift der Satzung ist mit der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung und dem Nach-
weis der amtlichen Bekanntmachung beim Sat-
zungsgeber, getrennt von den Akten, sicher vor
unbefugtem Zugriff und geschiitzt vor Beschi-
digung, dauernd aufzubewahren. ;Ein weiteres
Exemplar verbleibt bei der genehmigenden
Stelle.

3 Inhalt der Satzungen

Satzungen diirfen keine Bestimmungen enthal-
ten, die mit dem kirchlichen Recht der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
oder dem fiir alle geltenden Gesetz im Wider-
spruch stehen.

1Satzungen miissen in ihrem Inhalt bestimmt
sein. »Jede Person muss erkennen konnen, in-
wieweit sie durch die Satzung in ihren Rechten
beriihrt wird.

Ein Satzungsrecht, das eine Abgabenerhebung
(zum Beispiel Gebiihren) ermdoglichen soll,
muss die Abgabenschuldnerinnen und -schuld-
ner, den Zeitpunkt der Entstehung und der Fél-
ligkeit der Abgabe sowie die Abgabenhdhe nen-
nen oder zumindest durch Angabe eines Abga-
benmalfistabs und Abgabensatzes die Abgaben
fiir die Betroffenen berechenbar machen.

In der Satzung soll der Zeitpunkt ihres Inkraft-
tretens und gegebenenfalls des AuBerkrafttre-
tens der alten Satzung festgelegt werden.

4 Amtliche Bekanntmachung

1Satzungen sind amtlich bekannt zu machen.
»Die amtliche Bekanntmachung hat mit vollem
Wortlaut zu erfolgen. ;Die Art und Weise der
amtlichen Bekanntmachung geschieht nach
MaBgabe der Nummern 4.2 bis 4.6. Entschei-
dend ist, dass jedes Gemeindeglied und jede
Person, die Interesse daran hat, sich ohne unzu-
mutbare Erschwernisse {iber den vollstindigen
Inhalt der Satzung unterrichten und den Zeit-
punkt ihres Inkrafttretens feststellen kann.

Im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland sind Kir-
chenkreissatzungen, Satzungen der Landeskir-
che und die verfassungsrechtlich oder kirchen-
gesetzlich vorgeschriebenen Satzungen der Kir-
chenkreisverbiande oder Kirchengemeindever-
bande bekannt zu machen.
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Sonstige Satzungen sind bekannt zu machen

a) durch Abdruck in einer oder mehreren im
Geltungsbereich der Satzung verbreiteten
Tageszeitung oder einer anderen regelma-
Big erscheinenden Zeitung; dazu zéhlen
auch Anzeigenblatter mit einem redaktion-
ellen Teil,

b) durch Abdruck in einem im Geltungsbe-
reich der Satzung verbreiteten kommuna-
len oder staatlichen amtlichen Bekanntma-
chungsblatt,

¢) durch Bereitstellung im Internet oder

d) sofern der Geltungsbereich der Satzung es
zulésst, durch Aushang in den jederzeit all-
gemein zuganglichen Schaukisten der Kir-
chengemeinde, des Kirchengemeindever-
bands bzw. durch Anschlidge an die Be-
kanntmachungstafeln der Kommunalge-
meinde.

1Die genutzte Internetseite nach Nummer 4.3
Buchstabe ¢ muss in ausschlieBlicher Verant-
wortung des Satzungsgebers oder des die Auf-
sicht fithrenden Kirchenkreises betrieben wer-
den. >Die inhaltliche Ubereinstimmung des di-
gitalisierten Dokuments mit dem der Bekannt-
machung zugrunde liegenden Original muss ge-
wiahrleistet sein. ;Die Satzungen miissen dort
auf Dauer vorgehalten werden. sDie Korper-
schaft hat vorher auf die erfolgte Bereitstellung
und die Internetadresse in einer der in Num-
mer 4.3 Buchstabe a, b oder d bestimmten Form
nachrichtlich hinzuweisen.

iIn den Fillen von Nummer 4.3 Buchstabe d
muss ein Hinweis auf die Satzung sowie Ort und
Dauer der Aushédnge vorher in einer im Gel-
tungsbereich der Satzung verbreiteten Zeitung,
oder einem Bekanntmachungsblatt verdffent-
licht werden. ;Die Aushangfrist betrdgt mindes-
tens 14 Tage. :Bei der Fristberechnung werden
der Tag des Anschlags und der Tag der Abnah-
me nicht mitgerechnet. sBeginn und Ende des
Aushangs sind auf der Urschrift der Satzung mit
Unterschrift und Kirchensiegel zu vermerken.
sEin Anschlag an die Bekanntmachungstafeln
der Kommunalgemeinden ist insbesondere er-
forderlich, wenn sich das Gebiet einer Kirchen-
gemeinde auf mehrere Kommunalgemeinden
erstreckt.

1Die kirchliche Korperschaft hat die Art und
Weise der Bekanntmachung nach Nummer 4.3
in einer Satzung zu bestimmen, die insbesonde-
re Bestimmungen enthalten muss

a) Uber die Art der Bekanntmachungsform,

b) im Falle der Bekanntmachung durch Ab-
druck in einer Zeitung oder in einem staat-
lichen oder kommunalen amtlichen Be-
kanntmachungsblatt deren namentliche
Bezeichnung,

4.7
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5.1
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¢) 1im Falle der Bekanntmachung durch Aus-
hang die Bezeichnung der Aufstellungsor-
te der Bekanntmachungstafeln bzw.
Schaukésten,

d) im Falle der Bereitstellung im Internet die
Internetadresse und die namentliche Be-
zeichnung der hinweisenden Zeitung, des
Bekanntmachungsblatts oder die Aufstel-
lungsorte der hinweisenden Bekanntma-
chungstafeln bzw. Schaukasten.

»Die Form der Bekanntmachung muss eindeutig
aus der Satzung hervorgehen.

Der Nachweis der amtlichen Bekanntmachung
ist zu der Urschrift der Satzung nach Num-
mer 2.6 zu nehmen.

Zusitzlich wird empfohlen, in mehrmaligen
Kanzelabkiindigungen auf die Satzung und ihre
Veroffentlichung hinzuweisen.

5 Inkrafttreten von Satzungen

1Jede Satzung soll den Tag des Inkrafttretens
bestimmen. >Satzungen treten, soweit in ihnen
nichts anderes bestimmt ist, mit dem Tag nach
der Bekanntmachung in Kraft. ;Das ist im Falle

a) des Abdrucks des vollstindigen Textes in
einer Zeitung, einem kommunalen oder
staatlichen amtlichen Bekanntmachungs-
blatt oder dem Kirchlichen Amtsblatt der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland mit Ablauf des Erscheinungs-
tags; erfolgt der Abdruck in mehreren Zei-
tungen, ist der Erscheinungstag der zuletzt
erschienenen Zeitung mafigebend,

b) des Aushangs mit Ablaufdes letzten Tages
der Aushangfrist,

c) der Bereitstellung im Internet mit Ablauf
des Tages, an dem die Satzung im Internet
verfligbar ist.

sSatzungen diirfen grundsétzlich keine Bestim-
mungen enthalten, nach denen sie zu einem frii-
heren Zeitpunkt in Kraft treten sollen.

Fillt der Tag des Inkrafttretens auf einen Sonn-
tag, einen gesetzlichen Feiertag oder einen
Sonnabend, so tritt die Satzung dennoch mit
dem Beginn dieses Tages in Kraft.

6 Ubergangsregelung

1Bis zum Inkrafttreten der nach Nummer 4.1 bis 4.6
gegebenenfalls erforderlichen Anderungen der Sat-
zung, langstens jedoch bis zum 1. November 2020,
sind amtliche Bekanntmachungen in der bisher vor-
geschriebenen Form durchzufiihren. ,Sind die Be-
kanntmachungsregeln bestehender Satzungen bis
zum 1. November 2020 nicht entsprechend ange-
passt, so erfolgt die amtliche Bekanntmachung der
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Anderungssatzung in der Form, die die Anderungs-
satzung nach Nummer 4 bestimmt; auBlerdem ist
auf die Bekanntmachung der Satzung in der bishe-
rigen Bekanntmachungsform nachrichtlich hinzu-
weisen.

7 Inkrafttreten, AulBerkrafttreten

7.1 Die Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach
ihrer Bekanntmachung in Kraft.

7.2 Gleichzeitig tritt die Allgemeine Verwaltungs-
anordnung iiber die Gestaltung und Bekannt-
machung von Satzungen vom 8. Septem-
ber 1998 (GVOBI. S. 142), die durch Verwal-
tungsvorschrift vom 12. Oktober 2010 (GVOBL.
S. 332) geéndert worden ist, auler Kraft.

Kiel, 11. Juli 2019

Der Prisident des Landeskirchenamts
In Vertretung
Tetzlaff
Az.: GGLKND:116 —R Le

*

Anlage 1
(zu 2.3 Satz 4)

Eingangsformelbeispiel

Die Eingangsformel einer Kirchengemeindesatzung
konnte wie folgt lauten:

,Der Kirchengemeinderat der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchengemeinde (Name) hat am (Beschluss-
datum) aufgrund von Artikel 25 Absatz 3 Nummer 4
der Verfassung die folgende Satzung beschlossen:*

Anlage 2
(zu 2.4 Satz 6)

Schlussformelbeispiel

Eine Schlussformel fiir eine Kirchenkreissatzung
konnte wie folgt lauten:

,Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.
Sie wurde durch den Bescheid des Landeskirchenamts
vom ... (Az.: ...) [hier gegebenenfalls weitere Geneh-
migungen hinzufiigen] kirchenaufsichtlich geneh-
migt.

Musterstadt, (Datum)

Fiir den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchenkreises (Name)

(L.S)
(Name) (Name)
vorsitzendes Mit- Mitglied des Kir-
glied des Kirchen- chenkreisrats*

kreisrats

Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung der
Grundstiicksrechtsverordnung
und zur Bewirtschaftung des kirchlichen
Grundvermogens
(Grundvermogensverwaltungsvorschrift —
GrVermVwYV)
Vom 18. Juli 2019
Das Landeskirchenamt hat aufgrund von Artikel 105
Absatz 2 Nummer 3 der Verfassung die folgende Ver-
waltungsvorschrift erlassen:

1 Anwendungsbereich

1Soweit sich die Verwaltungsvorschrift auf die
Durchfiihrung der Rechtsverordnung fiir die Ver-
waltung des kirchlichen Grundeigentums der Kir-
chengemeinden, Kirchengemeindeverbiande und
ortlichen Kirchen in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland (Grundstiicksrechts-
verordnung) bezieht, findet sie lediglich Anwen-
dung auf die Verwaltung des kirchlichen Grund-
eigentums der Kirchengemeinden, Kirchenge-
meindeverbande und drtlichen Kirchen. .Soweit sie
sich auf die Bewirtschaftung des kirchlichen
Grundvermdgens bezieht, bezieht sie sich auch auf
das kirchliche Grundvermdgen der Kirchenkreise,
Kirchenkreisverbande und der Landeskirche.

2 Durchfiihrung der
Grundstiicksrechtsverordnung (GrvVO)

2.1 Die Beschliisse des Kirchengemeinderats bzw.
der Verbandsversammlung geméal § 6 Absatz 2
GrVO bediirfen gemél Artikel 26 Absatz 1
Nummer 7 der Verfassung der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung durch den Kirchenkreis,
da sie eine den Bestand verdndernde Nutzung
des Vermogens darstellen.

2.2 Grundeigentum, das gemiB § 7 Absatz 1 GrVO
den Zwecken der Kirche unmittelbar dient, sind
Grundstiicke, die der Verkiindigung dienen
(Kirchen, Friedhofe, Gemeindehiuser, Pastora-
te). »Mittelbar nutzbares Grundeigentum sind
Grundstiicke von bleibendem Wert, die Ertrige
erzielen, die der Finanzierung kirchlicher Arbeit
dienen.

2.3 1§ 8 Absatz 2 Satz 3 GrVO gebietet — vor dem
Hintergrund des Grundsatzes der UnverduB3er-
lichkeit kirchlichen Grundeigentums — dennoch
einen wirtschaftlichen Umgang mit dem kirch-
lichen Grundvermogen und bezieht sich auf Fil-
le, in denen kirchliches Grundeigentum fiir die
kirchliche Eigentiimerin bzw. den kirchlichen
Eigentlimer nicht nutzbar gemacht werden
kann. »Das konnen z. B. Splitterflachen sein,
Unland, Odland, das nicht verpachtbar ist, fiir
das jedoch der kirchlichen Eigentlimerin bzw.
dem kirchlichen Eigentiimer trotzdem Lasten
entstehen (Grundsteuer und sonstige Abgaben,
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Verkehrssicherungspflichten, denen keinerlei
Einnahmen gegeniiberstehen), eventuell auch
Kleingartenanlagen, sofern hier keine kirchli-
che Aufgabe durch die Zurverfiigungstellung
von Kleingérten erfiillt wird.

1§ 8 Absatz 5 GrVO ist nicht nur dann anzu-
wenden, wenn Kkirchliches Grundeigentum in
unmittelbarer Nachbarschaft kirchlich genutzter
Gebédude oder Grundstiicke verdullert wird, son-
dern analog auch dann, wenn dinglich gesicher-
te Nutzungsrechte (Erbbaurechte oder Dienst-
barkeiten) oder sonstige langfristige Uberlas-
sungsvertrige abgeschlossen werden. >Durch
diese Vorschrift soll sichergestellt werden, dass
durch die Nutzung der Dritten iiberlassenen
Grundstiicke oder Gebdude oder Grundstiicks-
und Gebéudeteile kirchliche Aktivititen nicht
beeintrachtigt werden, wie z. B. Glockengeldut,
Proben des Posaunenchors im Kirchengemein-
deraum, abendliche Kirchengemeinderatssit-
zungen mit an- und abfahrenden Fahrzeugen
oder Gemeindefeste am Wochenende.

Beschliisse gemal § 9 Absatz 3 GrVO bedeuten
eine Umwandlung kirchlichen Vermogens und
sind gemal} Artikel 26 Absatz 1 Nummer 7 der
Verfassung vom Kirchenkreis zu genehmigen.

1Bei der VerduBerung von Pfarrvermogen ist
insbesondere Teil 5 § 14 des Einfithrungsgeset-
zes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234),
das zuletzt durch Kirchengesetz vom 15. De-
zember 2017 (KABI. S. 553) geéndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung zu beach-
ten. 2Aullerdem ist zu beachten, dass Pfarrland
in der Regel von der Grundsteuer befreit ist.
;Von der Grundsteuer befreit sind nach § 3 Ab-
satz 1 Nummer 5 Grundsteuergesetz vom 7. Au-
gust 1973 (BGBI. I S. 965), das zuletzt durch
Artikel 38 des Gesetzes vom 19. Dezem-
ber 2008 (BGBI. I S. 2794) geéndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung Dienstwoh-
nungen der Geistlichen und Kirchendiener der
Religionsgesellschaften, die Korperschaften
des offentlichen Rechts sind. sDariiber hinaus ist
nach § 3 Absatz 1 Nummer 6 Grundsteuergesetz
kirchliches Grundeigentum von der Grundsteu-
er befreit, wenn es am 1. Januar 1987 zum Pfarr-
vermogen gehort hat und weiterhin gehort.
sNach dem 1. Januar 1987 erworbenes Grund-
eigentum ist nicht mehr von der Grundsteuer
befreit, auch dann nicht, wenn es sich um Er-
satzland handelt. cEine Ausnahme gilt lediglich
fiir die Zuteilung von Grundstiicken aus der
Verteilmasse im Umlegungsverfahren und fiir
die Landabfindung im Rahmen eines Flurberei-
nigungsverfahrens sowie im Rahmen des Ver-
mogenszuordnungsverfahrens nach dem Ver-
mogenszuordnungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. Mirz 1994 (BGBI. 1
S.709), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 3. Juli 2009 (BGBL. I S. 1688) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
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oder bei Restitution nach dem Vermogensge-
setz. 7Dies gilt insbesondere fiir die Restitution
von Erbpachtléndereien, soweit es sich vor der
Enteignung um Pfarrland gehandelt hatte.

1§ 10 Absatz 5 GrVO gebietet aus Griinden des
wirtschaftlichen Umgangs mit dem kirchlichen
Grundeigentum eine regelmiBige Uberpriifung
der Hohe des Erbbauzinses durch die zusténdige
Kirchenkreisverwaltung gemill § 2 Absatz 2
Nummer 4 in Verbindung mit Nummer 4.5.5 des
Pflichtleistungskatalogs in der Anlage zu
§ 2 Absatz 2 Satz 1 des Kirchenkreisverwal-
tungsgesetzes vom 15. November 2016 (KABL.
S. 399) in der jeweils geltenden Fassung. ;Da-
nach hat sie im Rahmen der Angemessenheits-
prifung nach § 9a Erbbaurechtsgesetz vom
15. Januar 1919 in der im Bundesgesetzblatt
Teil 111, Gliederungsnummer 403-6, verdffent-
lichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Artikel 4 Absatz 7 des Gesetzes vom 1. Okto-
ber 2013 (BGBI. I S. 3719) gedndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung den Erbbau-
zins nach der vereinbarten Erbbauzinsanpas-
sungsklausel in vollem Umfang den geénderten
Verhiltnissen anzupassen. sSollte sich jedoch
im FEinzelfall eine Erbbauzinsanpassung aus
kirchlichen Griinden entweder gar nicht oder
nicht in der vollen Hohe realisieren lassen, kann
eine zeitlich befristete Stundung bzw. Teilstun-
dung durch den Kirchengemeinderat bzw. die
Verbandsversammlung gepriift und beschlos-
sen werden. 4Bei alten Erbbaurechtsvertragen
ohne Anpassungsklausel hat die Rechtspre-
chung eine Anpassung dann zugelassen, wenn
sich die Lebenshaltungskosten seit Abschluss
des Vertrags um mindestens 150 Prozent erhoht
haben.

3 Bewirtschaftung des kirchlichen
Grundvermaogens

3.1 Allgemeine Bewirtschaftungsbestimmungen

3.1.1 |Bei der Bewirtschaftung der Grundstiicke ist

3.1.2

den Erfordernissen des Umwelt-, Denkmal-,
Landschafts- und Naturschutzes Rechnung zu
tragen. ;Das Klimaschutzgesetz vom 31. Ok-
tober 2015 (KABI. S. 426; 2016 S. 102) in der
jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit
dem ,,Klimaschutzplan Nordkirche 2016 bis
2021 (KABI. 2016 S. 22) in der jeweils gel-
tenden Fassung ist zu beachten. ;Das Landes-
kirchenamt kann ergénzende Hinweise fiir den
Umwelt- und Naturschutz auf kirchlichem
Grundvermdgen geben.

1Das kirchliche Grundvermdgen ist so zu be-
wirtschaften, dass in Erfiillung seiner Zweck-
bestimmung ein marktgerechter Ertrag erzielt
wird. 2Die Nutzung erfolgt durch Eigenbe-
wirtschaftung, Verpachtung, Vermietung
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oder durch Vergabe von Erbbaurechten. ;Da-
bei ist darauf zu achten, dass durch die Ver-
waltung des kirchlichen Grundvermdgens
keine Einzelpersonen oder Personengruppen
subventioniert oder bevorteilt werden.

1Die kirchlichen Gebdude und Gebadudeteile
auf kirchlichem Grundeigentum sind gemal3
Teil 4 § 64 Absatz 2 Satz 1 des Einfiihrungs-
gesetzes laufend in ordnungsgeméBem bauli-
chen Zustand zu erhalten, um den Wert zu er-
halten und die Benutzbarkeit fiir die kirchliche
Arbeit zu gewéhrleisten. ;Das Nahere regelt
das kirchliche Baurecht.

3.2 Vermietung und Verpachtung bebauter
Grundstiicke (auch bei Miteigentumsanteilen)

3.2.1

322

3.2.3

1Bei der Vermietung kircheneigener Wohnun-
gen und der Vermietung und Verpachtung
sonstiger kircheneigener Rdume oder Gebau-
de sind kirchliche und wirtschaftliche Ge-
sichtspunkte zu beachten. ;Auf Nummer 3.1.2
Satz 3 wird verwiesen. ;Es ist sicherzustellen,
dass die Nutzung den kirchlichen Interessen
nicht widerspricht. 4So soll zum Beispiel kein
Mietvertrag mit Personen abgeschlossen wer-
den, bei denen ein kirchenfeindliches Verhal-
ten zu erwarten ist.

Flir vermietete Wohnungen und sonstige
Réume oder Gebdude ist eine angemessene
ortsiibliche Miete bzw. Pacht zu vereinbaren.
»Die Hohe der Miete bzw. der Pacht ist ent-
sprechend den gesetzlichen und vertraglichen
Moglichkeiten den gednderten Verhiltnissen
anzupassen.

1Neben der Miete bzw. der Pacht sind die Be-
triebskosten gemdB § 2 der Betriebskosten-
verordnung vom 25. November 2003
(BGBI. I S. 2346, 2347), die durch Artikel 4
des Gesetzes vom 3. Mai 2012 (BGBL 1
S. 958) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung auf die Mieterinnen bzw.
Mieter umzulegen und jahrlich abzurechnen.
2Auf die Abrechnung der Heizkosten ist die
Verordnung iiber Heizkostenabrechnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Ok-
tober 2009 (BGBI. I S. 3250) in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden. 3§ 6 der Ver-
ordnung tiber Heizkostenabrechnung schreibt
grundsdtzlich die Pflicht zur verbrauchsab-
hingigen Kostenverteilung vor. sAusnahmen
sind in § 11 der Verordnung {iber Heizkosten-
abrechnung geregelt. sInsbesondere wird auf
§ 11 Absatz 1 Nummer 2 der Verordnung iiber
Heizkostenabrechnung hingewiesen, der sich
auf Alters- und Pflegeheime, Studenten- und
Lehrlingsheime oder vergleichbare Gebaude
oder Gebdudeteile bezieht, deren Nutzung
Personengruppen vorbehalten ist, mit denen
wegen ihrer besonderen personlichen Verhélt-

nisse regelméBig keine liblichen Mietvertriage
abgeschlossen werden.

3.3 Verpachtung unbebauter Grundstiicke

33.1
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3.3.6

3.3.7

1Bei der Verpachtung kirchlichen Grund-
eigentums sind kirchliche, wirtschaftliche
und dkologische Gesichtspunkte zu beach-
ten. »Flachen, die bereits auf 6kologischen
Landbau umgestellt sind, sollen bevorzugt
an Okologisch wirtschaftende Betriebe ver-
pachtet werden. sAuf Nummer 3.1.2 Satz 3
wird verwiesen.

1Auf die Festsetzung einer angemessenen
ortsiiblichen und gesicherten Pacht ist zu
achten. ;Die Pacht hat sich nach der Boden-
qualitdt sowie der Grundstiicks- und Markt-
lage zu richten. ;Die Pacht ist in Geld zu ver-
einbaren.

1Die Pachtzeit soll in der Regel zwolf Jahre
betragen. ;Eine stillschweigende Verldnge-
rung der Pachtzeit ist lediglich fiir jeweils ein
Pachtjahr zu vereinbaren.

1Die Absicht zur Verpachtung soll bekannt-
gegeben werden, damit sich jede bzw. jeder
um eine Pachtung bemiihen kann. ,Ortliche
und konfessionelle Eingrenzungen des Krei-
ses der Bieterinnen bzw. Bieter sind zuléssig.
;Eine Bekanntmachung kann zum Beispiel
erfolgen

a) im Gemeindebrief,

b) durch Aushang (mindestens 21 Tage)
oder

¢) durch Abkiindigung von der Kanzel.

Um Streitigkeiten bei der Vergabe von
Pachtflachen vorzubeugen, sollen die kirch-
lichen Korperschaften vor der Vergabe durch
Beschluss die Kriterien festlegen, anhand de-
rer die Vergabe erfolgt sowie die Art der Be-
kanntmachung geméf Nummer 3.3.4.

1Empfehlenswert fiir die Vergleichbarkeit
der Pachtangebote ist die Ausgabe von
Péchterfragebogen an die Pachtinteressier-
ten, durch die die Kriterien abgefragt wer-
den, die fiir die Entscheidung der kirchlichen
Korperschaften erheblich sind. »Bei der
Péchterauswahl sind die abgegebenen Pacht-
angebote miteinander nach den gemél Num-
mer 3.3.5 festgelegten Kriterien zu verglei-
chen.

1Sofern eine Bekanntmachung der Absicht
der Verpachtung der Eigenschaft der kirch-
lichen Korperschaft als verldssliche Ver-
pachterin widerspricht, insbesondere in Fil-
len, in denen die bisherige Pachterin bzw. der
bisherige Péchter auf die Flachen zur Auf-
rechterhaltung ihres bzw. seines Betriebs an-
gewiesen ist und sie bzw. er diese ordnungs-
gemdll bewirtschaftet und der ortsiibliche
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3.3.8

339

3.3.10

Pachtpreis gezahlt wird oder eine soziale
Hérte durch die fehlende Moglichkeit der
Weiterpachtung entstiinde, kann auf eine Be-
kanntmachung ausnahmsweise verzichtet
werden.

Die Pachterinnen bzw. Pichter sind darauf
hinzuweisen, dass sie ohne vorherige schrift-
liche Zustimmung der Verpéchterin bzw. des
Verpichters keine Erkldrungen abgeben,
Antrége stellen oder Handlungen vornehmen
diirfen, die zu Beschrankungen der sich auf
die Pachtgrundstiicke beziehenden Produk-
tions- und Lieferberechtigungen (zum Bei-
spiel Zuckerriibenlieferrechte, Flichenstill-
legung) oder Zahlungsanspriichen (z. B. aus
der EU-Agrarpolitik) fiihren konnen. »Bei
auslaufenden Pachtvertrigen soll auf die
Ubertragung von Primienrechten auf die
Folgepidchterin bzw. den Folgepéachter, so-
fern dies rechtlich mdoglich ist, nicht verzich-
tet werden.

Pachtvertriage der Kirchengemeinden, Kir-
chengemeindeverbinde und Ortlichen Kir-
chen bediirfen gemdl Artikel 26 Absatz 1
Nummer 6 der Verfassung der Genehmigung
des Kirchenkreises.

1Die Verpéchterin bzw. der Verpéchter hat
nach § 2 Absatz 1 des Landpachtverkehrs-
gesetzes vom 8. November 1985 (BGBI. 1
S. 2075), das zuletzt durch Artikel 15 des
Gesetzes vom 13. April 2006 (BGBI. 1
S. 855) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung innerhalb eines Monats
der zustandigen Behorde den Abschluss und
die Anderung eines Landpachtvertrags durch
Vorlage des Landpachtvertrags anzuzeigen.
»Gemil § 2 Absatz 1 letzter Satz dieses Ge-
setzes ist hierzu auch die Péchterin bzw. der
Péchter berechtigt, so dass diese Verpflich-
tung durch den Pachtvertrag auch der Péch-
terin bzw. dem Pachter auferlegt werden
kann. sVon der Anzeigepflicht sind ausge-
nommen:

a) in Schleswig-Holstein, Mecklenburg-
Vorpommern und Niedersachsen Land-
pachtvertrage iiber Grundstiicke bis zu
einer GroBe von zwei Hektar (Landes-
verordnung zur Durchfilhrung des
Landpachtverkehrsgesetzes vom 7. No-
vember 1995 — (GVOBI. Schl.-H.
S. 377), Ausfiithrungsgesetz des Landes
Mecklenburg-Vorpommern zum
Grundstiicksverkehrsgesetz vom
23. April 1998 (GVOBI. M-V S. 448))
und Verordnung zur Durchfithrung des
Landpachtverkehrsgesetzes und zur Be-
schleunigung des Siedlungsrechts vom
3. Juli 2006 (Nds. GVBI 2006, 246), in
Brandenburg Landpachtvertrige iiber
Grundstiicke bis zu einer Grofe von ei-
nem Hektar (Verordnung zur Ausfiih-
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rung des Landpachtverkehrsgesetzes
(AVOL Pacht VG vom 21. Novem-
ber 1993) (GVBI. 11/93, S. 766))

b) in der Freien und Hansestadt Hamburg
Landpachtvertrdge tiber Grundstiicke,
die selbst oder zusammen mit anderen
Grundstiicken der Verpéchterin bzw.
des Verpéchters, mit denen sie eine zu-
sammenhingende Flache bilden, nicht
grofer als einem Hektar sind (Verord-
nung zur Durchfiihrung des Landpacht-
verkehrsgesetzes vom 21. Okto-
ber 1986 (HmbGVBI. S. 327)).

3.4 Waldbewirtschaftung

1Wald im Sinne der Waldgesetze des Bundes
und der Bundeslinder, Uiber die sich das Ge-
biet der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Nordkirche) erstreckt, ist
jede mit Forstpflanzen bestockte Grundfldche
mit einer Mindestgréfe von ca. 0,2 Hektar. ».In
der Flur oder in bebauten Gebieten gelegene
kleinere Flachen, die mit einzelnen Baum-
gruppen, Baumreihen oder Hecken bestockt
sind, Kurzumtriebsplantagen, Flachen agro-
forstlicher Nutzung, Baumschulen, Weih-
nachtsbaum- und Schmuckreisigkulturen so-
wie zu Wohnbereichen gehorende Parkanla-
gen sind nicht Wald im Sinne dieser Gesetze.

Der Wald ist wegen seines wirtschaftlichen
Nutzens sowie seiner Bedeutung fiir die Um-
welt und die Erholung der Bevolkerung zu er-
halten und zu mehren und seine ordnungsmé-
Bige Bewirtschaftung nachhaltig zu sichern,
damit die Zweckbestimmung gemil § 2 Ab-
satz 2 GrVO nicht eingeschrinkt wird.

1Wald im Eigentum der kirchlichen Korper-
schaften ist nach den Vorschriften der Wald-
gesetze aller Bundeslidnder, iiber die sich das
Gebiet der Nordkirche erstreckt, Privatwald.
oFiir die Beratung zur Bewirtschaftung des
Walds stehen den kirchlichen Koérperschaften
die zustandigen Stellen der Bundeslédnder zur
Verfligung. 3In Mecklenburg-Vorpommern
steht fiir die Beratung zur Bewirtschaftung die
Kirchliche Forstbetriebsgemeinschaft Meck-
lenburg-Vorpommern ihren Mitgliedern zur
Verfligung. 4sDiese Stellen beraten auch iiber
mogliche finanzielle Férderungen durch das
jeweilige Bundesland.

Erstaufforstungen, die Abholzung des Walds
und die Umwandlung eines Walds in eine an-
dere Nutzungsart bediirfen der Genehmigung
der zustindigen Stellen des jeweiligen Bun-
deslands.

1Erstaufforstungen stellen einen Beitrag zur
Bewahrung der Schopfung dar, dienen nach-
haltig dem Schutz der Umwelt und dem lang-
fristigen Vermdgensaufbau. ,Sie sollen der
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Arrondierung bestehender oder der Bildung
groBBerer Waldfldchen dienen. 3Sie kdnnen
auch als Ausgleichs- und Ersatzmafnahmen
getitigt werden. 4Von isolierten Erstauffors-
tungen mit einer geringen Grofe (weniger als
fiinf Hektar) ist abzusehen.

3.5 Abbau von Bodenbestandteilen

Beim Abbau von Bodenbestandteilen miissen sich die
Abbauberechtigten verpflichten, das Grundstiick nach
dem Abbau zu rekultivieren bzw. zu renaturieren und
dafiir eine entsprechende Sicherheit zu leisten.

3.6 Pfarrland

3.6.1 Das Pfarrland als Teil des Pfarrvermogens
dient mit seinen Ertrigen aufgrund seiner
Zweckbestimmung ausschlielich der Mitfi-
nanzierung der Besoldung und Versorgung
der Pastorinnen und Pastoren. ;Es ist daher in
seinem Bestand zu erhalten und darf nicht fiir
andere Zwecke verwendet werden.

3.6.2 1Angemessene Aufwendungen zur Erhaltung
oder Verbesserung (Werterhohung) des Pfarr-
lands der Kirchengemeinden, Kirchenge-
meindeverbande und ortlichen Kirchen (zum
Beispiel Drainagen, Durchforstung von Wil-
dern, Vermessungen, Verkehrssicherungs-
malnahmen) sind aus Mitteln des Kirchen-
kreises zu finanzieren, soweit sie die Ertrige
des Pfarrvermdgens Uberschreiten und der
Kirchenkreis der Durchfithrung dieser Mal3-
nahmen zugestimmt hat. ;Einzelheiten hierzu
konnen die Kirchenkreise in ihrer Finanzsat-
zung regeln.

3.7 Bauleitplanung sowie stidtebauliche
Sanierungs- und Entwicklungsmafinahmen

3.7.1 Die Bauleitplanung ordnet durch Flichennut-
zungs- und Bebauungspline die stidtebauli-
che Entwicklung. ;Die Pline stellt die Kom-
munalgemeinde auf. ;Die mit ihren Grundstii-
cken betroffenen kirchlichen Eigentiimerin-
nen bzw. Eigentlimer miissen gemél § 4 Ab-
satz 1 Baugesetzbuch in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 3. November 2017
(BGBI. I S. 3634) in der jeweils geltenden
Fassung als Tréagerin bzw. Trager 6ffentlicher
Belange an dem Verfahren beteiligt werden.

3.7.2 Die Einbeziehung kirchlichen Grundeigen-
tums in die Bauleitplanung und auch die Aus-
klammerung kann erhebliche rechtliche, fi-
nanzielle und 6kologische Folgen nach sich
ziehen. >Daher sollen sich die kirchlichen Ei-
gentlimerinnen bzw. Eigentlimer als Trige-
rinnen bzw. Triger offentlicher Belange an
der kommunalen Bauleitplanung beteiligen,
um rechtzeitig kirchliche Interessen und Er-
fordernisse in die Planungen einzubringen.

3.7.3 Wird eine Kirchengemeinde, ein Kirchenge-
meindeverband oder eine ortliche Kirche als
Tréagerin bzw. Triger 6ffentlicher Belange im
Rahmen einer Bauleitplanung beteiligt, so
wendet sie bzw. er sich unverziiglich zur Be-
ratung an den Kirchenkreis; sind Kirchen,
weitere gottesdienstlich genutzte Gebédude
oder eingetragene Kulturdenkmale, Freianla-
gen oder Gebidude in deren Umgebungsbe-
reich betroffen, informiert diese bzw. dieser
unverziiglich das Landeskirchenamt. ,Die
Kirchenkreise konnen ihre Beauftragten (zum
Beispiel fir Umwelt, Friedhof) zu den Bera-
tungen hinzuziehen.

3.7.4 Die Kommunalgemeinden konnen stiadtebau-
liche Sanierungs- und Entwicklungsmafnah-
men einleiten. ;Die Nummern 3.7.2 und 3.7.3
gelten entsprechend.

3.8 Beitrige fiir die Herstellung und
Verbesserung von Strafien und anderen
ErschlieBungsanlagen

1Fiir die Herstellung und Verbesserung von Strafen
und anderen ErschlieBungsanlagen einschlieBlich
Wasserversorgungs- und Abwasseranlagen erheben
die Kommunalgemeinden von den Grundstiickseigen-
tiimerinnen bzw. von den Grundstiickseigentiimern
oder von den Erbbauberechtigten nach dem Bauge-
setzbuch bzw. aufgrund von Satzungen nach dem Bau-
gesetzbuch bzw. aufgrund der Kommunalabgabenge-
setze der Bundesldnder Beitrdge. .Um ungerechtfer-
tigte Beitragserhebungen abzuwehren, haben die
kirchlichen Eigentiimerinnen und Eigentiimer die Bei-
tragsbescheide durch die Kirchenkreisverwaltung ge-
méil § 2 Absatz 2 Nummer 4 in Verbindung mit Num-
mer 4.5.1 und 4.5.2 des Pflichtleistungskatalogs in der
Anlage zu § 2 Absatz 2 Satz 1 des Kirchenkreisver-
waltungsgesetzes priifen zu lassen. ;Da die Priifung
hdufig langere Zeit in Anspruch nimmt und Riickfra-
gen erforderlich macht, sollte von der zu Beitrdgen
herangezogenen Korperschaft gegebenenfalls zur
Fristwahrung Widerspruch gegen die ergangenen Be-
scheide erhoben werden (innerhalb eines Monats nach
Zustellung). 4Die Begriindung des Widerspruchs kann
im Anschluss an die Priifung nachgereicht werden. sZu
priifen ist auch, ob ein Erlass oder Teilerlass des fest-
gesetzten Beitrags aus Griinden des 6ffentlichen In-
teresses oder aus sachlichen Billigkeitsgriinden bei der
zustdndigen Kommunalgemeinde beantragt werden
kann.

3.9 Flurbereinigung

3.9.1 Esistdas Ziel einer Flurbereinigung, die Pro-
duktions- und Arbeitsbedingungen in der
Land- und Forstwirtschaft zu verbessern und
die allgemeine Landeskultur und Landesent-
wicklung zu fordern. ,Flurbereinigungsver-
fahren liegen auch immer im Interesse der
kirchlichen = Grundeigentiimerinnen bzw.
Grundeigentiimer.
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3.9.2 Um zu gewihrleisten, dass die kirchlichen In-
teressen in jedem Abschnitt des Flurbereini-
gungsverfahrens gewahrt werden, ist sofort
nach Einleitung des Verfahrens die Kirchen-
kreisverwaltung zu unterrichten.

3.10 Handbuch Immeobilien EKD

3.10.1 Die Grundstiicks- und Baurechtskommissi-
on der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) gibt ein elektronisches ,,Handbuch
Immobilien EKD* heraus, das Hinweise und
Empfehlungen zum rechtsgeschiftlichen
Grundstiicksverkehr sowie Mustervertriage
u. a. zum Erbbaurecht, zur Pacht (Jagdpacht,
Landpacht, Fischereipacht) und fiir die Er-
richtung von Mobilfunk- und Energiegewin-
nungsanlagen enthdlt, die zum Abschluss
von Vertridgen empfohlen werden.

3.10.2 Das Handbuch wird den Kirchenkreisen vom
Landeskirchenamt zur Verfiigung gestellt.

3.10.3 Vertrige liber die Verpachtung landwirt-
schaftlicher Fldchen koénnen insbesondere
auch nach dem Mustervertrag fiir die Ver-
pachtung landwirtschaftlicher Fldachen in der
Nordkirche der Anlage 1 zu dieser Verwal-
tungsvorschrift geschlossen werden. >Pacht-
vertrdge fir die Errichtung von Windener-
gieanlagen auf kirchlichem Grundeigentum
konnen auch nach dem Mustergestattungs-
vertrag fiir die Errichtung und den Betrieb
von Windenergieanlagen auf kirchlichem
Grundeigentum der Anlage 2 geschlossen
werden.

4

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. August 2019
in Kraft.

Anlagen
Anlage 1 (zu Nummer 3.10.3)

- Mustervertrag fiir die Verpachtung landwirtschaft-
licher Flachen in der Nordkirche

Anlage 2 (zu Nummer 3.10.3)

- Mustergestattungsvertrag fiir die Errichtung und
den Betrieb von Windenergieanlagen auf kirchli-
chem Grundeigentum

Anlage 1
(zu Nummer 3.10.3)
LANDPACHTVERTRAG!
fiir die Verpachtung landwirtschaftlicher Flichen
in der Nordkirche
zwischen
OT oo

(Name und Anschrift der Kirchengemeinde)

' Red. Anm.: Um den Lesefluss nicht zu beeintrichtigen, beriicksichtigt dieser
Mustervertrag sprachlich den Abschluss eines Landpachtvertrags zwischen einer
Kirchengemeinde und einer weiblichen Person iiber die Verpachtung von mehreren
Grundstiicken. Der Vertragstext ist gegebenenfalls an die jeweiligen tatsichlichen
Gegebenheiten anzupassen.

vertreten durch den Kirchengemeinderat
— Verpéchterin —
und

(Name und Anschrift der Pachterin)
— Péchterin —

wird folgender Pachtvertrag geschlossen:

Priaambel

Mit dem Abschluss dieses Landpachtvertrags sind alle
bisherigen zwischen den Vertragspartnerinnen zu die-
sem Vertragsobjekt geschlossenen Vertridge unwirk-
sam.

§1
Pachtgrundstiicke; verpachtete Anlagen
und Rechte

(1) Die Verpéchterin verpachtet die in der Anlage 1
aufgefiihrten Grundstiicke mit einer Gesamtfldche
von ..... Hektar an die Péchterin zur landwirtschaftli-
chen Nutzung.

(2) Mitverpachtet sind die auf den verpachteten
Grundstiicken befindlichen Anlagen (z. B. Einftie-
dungen, Weidetore, Weidetrdanken), die aufstehenden
Béaume, Straucher, Hecken, Feldgeholze sowie die mit
dem Eigentum an den verpachteten Grundstiicken ver-
bundenen Nutzungsrechte, die der Bewirtschaftung
dieser Grundstiicke dienen.

(3) Ausgenommen von der Verpachtung sind das
Jagdrecht und das Fischereirecht sowie das Recht auf
Gewinnung von Bruchsteinen, Kalk, Gips, Ton,
Lehm, Sand, Mergel, Kies und anderen Bodenbe-
standteilen.

§2
Pachtzeit; Verlingerung
(1) Die Pachtzeit betrigt ...... Jahre. Sie beginnt

am ............ und endet am ...............
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(2) Das Pachtjahr lduft vom ....................oll.
biszum..........cooiiiiiiiii . .

(3) Das Pachtverhéltnis verldngert sich stillschwei-
gend jeweils um ein Pachtjahr, wenn nicht eine Ver-
tragspartei mindestens sechs Monate vor Beendigung
des Pachtverhiltnisses schriftlich erklart, dass sie das
Pachtverhiltnis nicht fortsetzen will.

(4) § 594 Satz 2 BGB findet keine Anwendung.

(5) Das Pachtverhiltnis kann durch schriftliche Ver-
einbarung der Vertragsparteien vorzeitig beendet wer-
den.

§3
Besitziibergang; Beschreibung der
Pachtgrundstiicke

Die Pachtgrundstiicke gelten bei Pachtbeginn als {iber-
geben. Die Vertragsparteien verzichten ausdriicklich
auf eine Beschreibung der Pachtsache bei Beginn und
bei Beendigung des Pachtverhéltnisses. Die Péchterin
kann eine Einweisung an Ort und Stelle nur verlangen,
wenn sie das bei Pachtbeginn unverziiglich beantragt
hat.

§4
Pacht; Zahlungsbedingungen; Verzug;
Anpassungsklausel

(1) Die jahrliche Pacht betragt fiir die gesamte in
§ 1 Absatz 1 genannte Fliache .............. Euro, in
Worten ... .

(2) Die Pacht ist im Voraus in 1/2/41 gleichen Teilbe-
trdgen von ................ Buro am 30.09./31.12./
30.03./30.06. eines jeden Jahres, erstmalsam ........... s
ohne Kosten filir die Verpachterin auf das folgende
Konto,

Kontoinhaberin:

IBAN: oo unter Angabe des
Verwendungszwecks zu entrichten.

! Nichtzutreffendes in Absatz 2 bitte streichen.

(3) Zahlt die Pachterin bei Félligkeit die Pacht ganz
oder teilweise nicht, kommt sie ohne Mahnung in Ver-
zug. Die Pichterin ist dann verpflichtet, die gesetzli-
chen Verzugszinsen auf die riickstdndige Pacht zu
zahlen. Die Geltendmachung eines weiteren Verzugs-
schadens durch die Verpachterin bleibt unberiihrt.

(4) Die Pachterin kann gegen die Pachtforderung nur
mit solchen Forderungen aufrechnen, die die Verpéach-
terin schriftlich anerkannt hat oder fiir die die Péchte-
rin einen mindestens vorldufig vollstreckbaren Titel
hat. Entsprechendes gilt fiir ein Zurlickbehaltungs-
recht der Pachterin.

(5) Diein § 4 vereinbarten Betrige sind Nettobetrige.
Die Parteien gehen davon aus, dass die Verpéchterin
auf die Zahlungen der Péchterin aus diesem Vertrag
keine Umsatzsteuer zu entrichten hat. Die Falligkeit
der Zahlungsverpflichtungen aus diesem Vertrag be-
darf daher keiner Rechnungsstellung durch die Ver-

pachterin. Sollte die Verpéchterin doch umsatzsteuer-
pflichtig sein oder werden, hat die Péchterin die je-
weilige gesetzliche Umsatzsteuer zusdtzlich zu den
Nettobetrdgen zu entrichten. Die Verpéchterin ist zur
Nachberechnung bis zum Zeitpunkt der Entstehung
ihrer Umsatzsteuerpflichtigkeit zuriick berechtigt. Die
Péchterin verzichtet gegeniiber solchen Nachforde-
rungsanspriichen schon jetzt unwiderruflich auf die
Erhebung der Einrede der Verjahrung und die Beru-
fung auf den Einwand der Verwirkung, befristet fiir
die Laufzeit dieses Vertrags zuziiglich zwo61f Monaten.
Die Verpichterin nimmt diesen Verzicht an.

(6) Beide Vertragsparteien sind berechtigt — unbe-
schadet der Regelung des § 593 BGB —, frithestens
jedoch nach Ablauf von drei Jahren und danach im
dreijahrigen Rhythmus ab Beginn der Pachtdauer,
Verhandlungen iiber eine Neufestsetzung der Pacht zu
verlangen. Die Neufestsetzung soll unter Beriicksich-
tigung der dann giiltigen ortsiiblichen Pacht erfolgen.
Konnen sich die Parteien nicht einigen, wird von die-
sen eine Offentlich bestellte und vereidigte landwirt-
schaftlich sachverstindige Person bestimmt, die die
angemessene, fiir beide Parteien dann verbindliche
Pacht ermittelt. Die Kosten des Gutachtens tragen bei-
de Parteien zur Hélfte.

Die neue Pacht ist mit Beginn des Pachtjahrs zu zah-
len, in dem das Verlangen auf Aufnahme der Ver-
handlungen iiber eine Neufestsetzung von einer der
Parteien gestellt worden ist.

§5
Abgaben, Lasten und Beitriige

(1) Die Péchterin tragt die wiederkehrenden 6ffentli-
chen und privaten Abgaben und Lasten, die auf den
Pachtgrundstiicken ruhen oder ihnen kiinftig auferlegt
werden, alle durch diesen Vertrag entstehenden Steu-
ern, Abgaben und Kosten sowie die Beitrdge zur Be-
rufsgenossenschaft.

(2) Einmalige offentliche Lasten, wie Sanierungs-
ausgleichsbetrige, Kanalausbaubeitrage und Erschlie-
Bungsbeitrige tragen die Vertragsparteien je zur Half-
te.

(3) Beteiligt sich die Péchterin entsprechend Ab-
satz 2, kann sie die einmalige Verldngerung der Pacht-
zeit um zwolf Jahre verlangen.

§6
Haftung fiir Sach- und Rechtsmiingel;
Dienstbarkeiten, Wege- und Leitungsrechte

(1) Die Verpichterin iiberldsst die Pachtgrundstiicke
der Péchterin in dem Zustand, in dem sie sich zur Zeit
des Vertragsabschlusses befinden. Der Péchterin sind
die Lage, die Grenzen und Beschaffenheit der Pacht-
grundstiicke bekannt.

(2) Die Verpichterin versichert, dass ihr versteckte
Maingel an den Pachtgrundstiicken nicht bekannt sind.
Eine Garantie fiir die angegebene Grofle, Giite, Be-
schaffenheit und Ertragsfiahigkeit der Grundstiicke
wird nicht abgegeben. Anspriiche und Rechte wegen
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Sachmingeln an den Pachtgrundstiicken werden hier-
mit ausgeschlossen. Dies gilt auch fiir Anspriiche der
Péchterin auf Schadensersatz. Hiervon ausgenommen
sind Schiden aus der Verletzung des Lebens, des Kor-
pers oder der Gesundheit, wenn die Verpéchterin die
Pflichtverletzung zu vertreten hat und fiir sonstige
Schéden, die auf einer vorsitzlichen oder grob fahr-
lassigen Pflichtverletzung der Verpachterin beruhen.
Einer Pflichtverletzung der Verpéchterin steht die ih-
rer gesetzlichen Vertreterin bzw. ihres gesetzlichen
Vertreters oder ihrer Erfiillungsgehilfin bzw. ihres Er-
fiillungsgehilfen gleich.

(3) Grunddienstbarkeiten und beschrinkte personli-
che Dienstbarkeiten, mit denen die Pachtgrundstiicke
belastet sind, auch wenn sie nicht im Grundbuch ein-
getragen sind, muss die Pachterin dulden.

Gleiches gilt auch fiir nicht im Grundbuch eingetra-
gene Wegerechte sowie filir dinglich nicht gesicherte
Ver- und Entsorgungsleitungen einschlieBlich der zu-
gehorigen Anlagen. Die mit diesen Rechten verbun-
denen Verpflichtungen sind von der Péchterin zu iiber-
nehmen, die mit den Rechten verbundenen Pflege-,
Unterhaltungs- und ReparaturmaBnahmen hat die
Piachterin zu dulden.

Verstofit die Pachterin gegen diese Verpflichtungen
oder beschédigt sie Leitungen oder Anlagen, so stellt
sie die Verpachterin von Schadensersatzanspriichen
frei, sofern ihr die Rechte bekannt waren oder bekannt
sein mussten.

(4) Zeigt sich im Laufe der Pachtzeit ein Mangel oder
wird eine Vorkehrung gegen eine nicht vorhergesehe-
ne Gefahr erforderlich, so hat die Péchterin der Ver-
péchterin unverziiglich Anzeige zu machen. Das Glei-
che gilt, wenn sich eine dritte Person Rechte anmalt.
Unterlésst die Pachterin die Anzeige, so ist sie zum
Ersatz des daraus entstandenen Schadens verpflichtet.

(5) Die Pachterin trigt alle mit der Bewirtschaftung
verbundenen Gefahren.

(6) Soweit nicht die Voraussetzungen des § 593 BGB
vorliegen, verzichtet die Péachterin auf jeden Pacht-
nachlass, insbesondere wegen Verschlechterung des
Bestands oder Nutzungsstorung durch Naturereignis-
se (z. B. Hochwasser oder Seuchen) oder durch Ma-
ndverschiden.

§7
Anderung der landwirtschaftlichen
Bestimmung und der bisherigen Nutzung

(1) Die Péchterin bestdtigt mit ihrer Unterschrift, dass
die angegebene Nutzung der Fldache (Ackerland oder
Griinland) dem tatsdchlichen Status der Flache ent-
spricht.

(2) Die Péchterin darf nur mit vorheriger schriftlicher
Zustimmung der Verpéchterin und im Rahmen der
einschldgigen 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften die
bisherige Nutzung der Pachtgrundstiicke dndern. Hu-
musboden darf nicht entfernt werden.

(3) Die Pichterin darf Gebaude nur nach vorheriger
besonderer schriftlicher Vereinbarung und mit
kirchenaufsichtlicher Genehmigung errichten.

(4) Ob und in welchem Umfang die Zustimmungen
bzw. Vereinbarungen oder Genehmigungen gemif
Absatz 2 und 3 erteilt werden, steht im freien Ermessen
der Verpéchterin.

§8
Bewirtschaftung und Unterhaltung

(1) Die Péachterin ist verpflichtet, die Pachtgrundstii-
cke ordnungsgemél und pfleglich nach guter fachli-
cher Praxis und Beachtung der jeweils aktuell gelten-
den Rechtsvorschriften zu bewirtschaften. Dem Um-
weltschutz ist in angemessener Weise Rechnung zu
tragen, insbesondere auf Bodengesundheit, Gewasser-
und Artenschutz zu achten.

Die Péachterin hat insbesondere zu beachten:

a) Fékal- und Klarschlimme sowie Fakalien, Ab-
wisser und Kompost aus 6ffentlichen Kompos-
tierungsanlagen diirfen auf die Pachtgrundstiicke
nicht aufgebracht werden.

b) Alle Garprodukte der Biogaserzeugung, die der
Bioabfallverordnung und bzw. oder der Verord-
nung (EG) Nr. 852/2004 iiber Lebensmittelhygi-
ene (EU-Hygieneverordnung) unterliegen, diir-
fen auf die Pachtgrundstiicke nicht aufgebracht
werden.

¢) Gentechnisch verdnderte Organismen in Form
von Saat- und Pflanzgut diirfen auf den Pachtfli-
chen nicht ausgesit und ausgepflanzt werden.

(2) Die Pichterin hat sich iiber Bodenschutz-, Natur-,
Landschaftsvorschriften zu informieren und sie bei
der Bewirtschaftung der Pachtgrundstiicke einzuhal-
ten. Auf Verlangen der Verpéchterin hat die Pachterin
die Verpflichtung, auf ihre Kosten die ordnungsge-
mifBe Bewirtschaftung in Form von Bodenuntersu-
chungsergebnissen und bzw. oder Sortennachweisen
iiber Saat- und Pflanzgut zu belegen. Die entsprechen-
den Unterlagen sind seitens der Péchterin bis drei Jah-
re nach Ablauf des Pachtvertrags aufzubewahren und
der Verpichterin auf Verlangen vorzulegen. Die Pich-
terin hat in zumutbarer Weise dafiir zu sorgen, dass
Bodenerosionen vermieden werden.

(3) Die Pachterin ist verpflichtet, auf eigene Kosten
die gewohnlichen Ausbesserungen der Pachtgrund-
stiicke durchzufiihren, insbesondere

a) die vorhandenen und etwa wihrend der Pachtzeit
angelegten Wege, Abzugs-, Bewisserungs- und
Schutzgridben einschlieBlich der dazugehorigen
Stege, Briicken und Durchlédsse sowie Drainagen
zu unterhalten und zu reinigen,

b) die Bdume, Straucher, Hecken und sonstigen An-
pflanzungen zu pflegen und abgéngige durch An-
pflanzungen gleicher Sorte zu ersetzen.

(4) Die Péachterin haftet fiir den ordnungsgeméifen
Zustand der Grundstiicke und der von ihr zu unterhal-
tenden Anlagen, insbesondere fiir die Verkehrssicher-
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heit sowie fiir die Erfiillung der Streu- und Reini-
gungspflicht. Sie hat die Verpéchterin von allen Scha-
densersatzanspriichen freizustellen, die gegen die Ver-
pachterin aus einer Verletzung oder Nichterfiillung
dieser Verpflichtung hergeleitet werden kdnnen.

(5) Handelt es sich bei der Pachtsache um gedrainte
Grundstiicke, diirfen Gérfuttersilos und -mieten nicht
angelegt werden.

(6) Behordliche Auflagen hat die Pachterin, soweit sie
durch ihren Betrieb bedingt sind, auf eigene Kosten zu
erfiillen, auch wenn sie gegen die Verpéchterin ge-
richtet sein sollten.

(7) Die Péchterin soll die Vorschriften zum Schutz der
Sonn- und Feiertage einhalten.

§9
Vertragsstrafe

(1) Im Falle einer Zuwiderhandlung gegen die Ver-
pflichtungen aus §§ 7 und 8 hat die Pachterin eine
Vertragsstrafe in Hohe des zwei- bis fiinffachen Be-
trags der fiir das betroffene Grundstiick zu entrichten-
den jéhrlichen Pacht (§ 4) an die Verpéchterin zu zah-
len, es sei denn sie weist nach, dass ein Schaden oder
eine Wertminderung nicht oder wesentlich niedriger
entstanden ist. § 18 Absatz 1 Buchstabe a bleibt un-
beriihrt. Die Geltendmachung weitergehender Scha-
densersatzanspriiche bleibt vorbehalten.

(2) Kommt die Pachterin der Verpflichtung aus Ab-
satz 1 innerhalb einer Frist von einem Monat nach
Geltendmachung nicht nach, so steht der Verpéchterin
das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem
Grund zu.

§10
Produktions- und Lieferberechtigungen,
Primienrechte

(1) Die Pachterin hat auf den gepachteten Flachen
eventuell ruhende, aus ihrer Bewirtschaftung resultie-
rende oder von der Verpichterin unentgeltlich iiber-
tragene Zahlungsanspriiche (z. B. aus der EU-Agrar-
politik) und bzw. oder Produktions- und Lieferberech-
tigungen bei Beendigung des Pachtverhiltnisses auf
Verlangen der Verpéchterin auf die in der Pacht nach-
folgende Person entschddigungslos zu iibertragen, so-
weit es gesetzliche Regelungen zulassen. Ist ein be-
stimmtes Ubertragungsverfahren gesetzlich oder amt-
lich vorgeschrieben, so verpflichtet sich die Pachterin,
an diesem mitzuwirken.

(2) Die Pachterin verpflichtet sich, alle erforderlichen
Antridge, Handlungen etc. zu unternehmen, um die
Zahlungsanspriiche bzw. Produktions- und Lieferbe-
rechtigungen zu aktivieren bzw. zu erhalten.

(3) Die Péchterin darf nur mit vorheriger schriftlicher
Zustimmung der Verpéachterin Erklarungen abgeben,
Antrédge stellen und bzw. oder Handlungen vorneh-
men, die zu Beschrankungen der sich auf die Pacht-

grundstiicke beziehenden Produktions- und Lieferbe-
dingungen oder der aus der Bewirtschaftung der
Pachtgrundstiicke resultierenden Zahlungsanspriiche
fithren konnen.

(4) Die Péchterin ist nicht berechtigt, ohne vorherige
schriftliche Zustimmung der Verpéchterin Produkti-
ons- und Lieferberechtigungen oder Zahlungsansprii-
che im Sinne des Absatzes 1 auf eine dritte Person zu
iibertragen oder dieser zu belassen.

(5) Die Pachterin verpflichtet sich, gegeniiber der
Verpéichterin alle Auskiinfte und Daten, die zur Fest-
stellung und Berechnung von Zahlungsanspriichen,
Produktions- und Lieferberechtigungen erforderlich
sind, zur Verfligung zu stellen. Die Pachterin bevoll-
maichtigt bereits jetzt unwiderruflich die Verpéchterin
unter Befreiung der Beschrankung des § 181 BGB, fiir
sich bei Beendigung des Pachtverhéltnisses sémtliche
erforderlichen Auskiinfte einzuholen, die notwendi-
gen Erkldrungen abzugeben und alle Antrége zu stel-
len, die zur Ubertragung entsprechender Rechte auf
die Verpéchterin oder Dritte notwendig sind.

(6) Um die Abwicklung des Pachtverhéltnisses zu er-
moglichen, gelten die Verpflichtungen der Péchterin
und die Bevollméchtigung gemil Absatz 5 auch nach
Beendigung des Pachtverhéltnisses.

(7) Ein Wegfall der auf den gepachteten Flidchen
eventuell ruhenden oder aus ihrer Bewirtschaftung re-
sultierenden Zahlungsanspriiche bzw. Produktions-
und Lieferbedingungen hat keine automatische Ande-
rung des Pachtzinses zur Folge.

§11
Verbesserungen der Pachtgrundstiicke

(1) Die Péchterin darf bei den Pachtgrundstiicken
Verbesserungen nur mit vorheriger schriftlicher Zu-
stimmung der Verpachterin vornehmen. Auflagen der
Verpéichterin und der zustindigen 6ffentlichen Stellen
sind von der Péchterin zu beriicksichtigen. Die Ertei-
lung der Zustimmung steht im freien Ermessen der
Verpéichterin.

(2) Die Péchterin hat gegen die Verpéchterin bei Be-
endigung des Pachtverhiltnisses einen Anspruch auf
Erstattung der Verwendungen gemi3 Absatz 1 nur,
soweit die Verwendungen den Wert der Pachtgrund-
stiicke tiber die Pachtzeit hinaus erhéhen (Mehrwert)
und wenn die Erstattung der Aufwendungen vor
Durchfithrung der Malinahme schriftlich vereinbart
worden ist.

(3) Hat die Pichterin die Pachtsache mit einer Ein-
richtung versehen, so kann sie diese bei Beendigung
des Pachtverhiltnisses wegnehmen. In diesem Fall hat
sie die Pachtgrundstiicke auf ihre Kosten in den vor-
herigen Zustand zu versetzen. Die Verpachterin kann
die Ausiibung des Wegnahmerechts durch Zahlung
einer angemessenen Entschddigung abwenden. Auf
Verlangen der Verpichterin sind Einrichtungen zu
entfernen.
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§12
Einwirkungen und Verbesserungen
durch die Verpéchterin

(1) Die Pachterin hat Einwirkungen der Verpachterin
auf die Pachtgrundstiicke zu dulden, die zu ihrer Er-
haltung erforderlich sind. Die Verpéchterin hat die
Péchterin soweit moglich vor Durchfithrung der Maf3-
nahmen auf diese hinzuweisen.

(2) Die Pachterin hat sonstige MaBBnahmen der Ver-
pachterin zur Verbesserung der Pachtgrundstiicke zu
dulden, es sei denn, dass die Mallnahmen fiir sie eine
Hirte bedeuten wiirden, die auch unter Wiirdigung der
berechtigten Interessen der Verpéchterin nicht zu
rechtfertigen ist. Vor Durchfithrung der MaBinahmen
hat die Verpachterin die Pachterin schriftlich zu un-
terrichten. Die Verpdchterin hat die der Péchterin
durch die Mafinahmen entgehenden Ernteausfille in
einem den Umstdnden nach angemessenen Umfang zu
ersetzen.

(3) Soweit die Péchterin infolge von Mallnahmen
nach Absatz 2 Satz 1 hohere Ertrdge erzielt oder bei
ordnungsmaBiger Bewirtschaftung erzielen konnte,
kann die Verpéchterin verlangen, dass die Pachterin in
eine angemessene Erhohung der Pacht einwilligt, es
sei denn, dass die Péchterin vor Durchfiihrung der
MaBnahmen der Verpachterin erklart hat, dass ihr eine
Erhohung der Pacht nach den Verhéltnissen ihres Be-
triebes nicht zugemutet werden konne. Die Erklarung
ist zu begriinden und mit Nachweisen zu versehen.

§13
Wildschaden

(1) Der Ersatz des Wildschadens richtet sich nach den
landesrechtlichen Vorschriften.

(2) Fiir Fldchen auf denen die Verpéchterin die Jagd
in Eigenregie ausiibt, wird kein Ersatz von Wildscha-
den geleistet.

§ 14
Unterverpachtung; Betriebsaufgabe; Pflugtausch

(1) Die Péchterin ist ohne vorherige schriftliche Zu-
stimmung der Verpéchterin nicht berechtigt, die Nut-
zung der Pachtgrundstiicke einer anderen Person zu
iiberlassen (teilweise oder komplette Bewirtschaf-
tung), insbesondere die Grundstiicke unter zu ver-
pachten, oder die Pachtgrundstiicke ganz oder teilwei-
se einem landwirtschaftlichen Zusammenschluss zum
Zweck der gemeinsamen Nutzung zu iiberlassen. Die
Zustimmung steht im freien Ermessen der Verpachte-
rin. Die Péachterin ist nicht berechtigt, den Pachtvertrag
zu kiindigen, falls die Verpéchterin die Unterverpach-
tung oder sonstige Gebrauchsiiberlassung an Dritte
nicht genehmigt.

(2) Gibt die Pichterin ihren Betrieb auf und stimmt
die Verpichterin einer vorzeitigen Auflosung des
Pachtvertrags nicht zu, so ist die Pachterin berechtigt,
die Pachtsache ohne Zustimmung der Verpéachterin an
eine dritte Person, die eine ordnungsgemifle Bewirt-
schaftung gewéhrleistet, unter zu verpachten.

(3) Einem Pflugtausch im Rahmen einer wirtschaftli-
chen und ordnungsgeméfBen Bewirtschaftung stimmt
die Verpidchterin zu.

(4) Uberlisst die Pichterin die Nutzung einer anderen
Person, so hat sie ein dieser Person bei der Nutzung
zur Last fallendes Verschulden zu vertreten, auch
wenn die Verpichterin der Uberlassung zugestimmt
hat.

§ 15
Betreten der Pachtgrundstiicke
durch die Verpichterin

Der Verpéchterin und ihren Bevollméchtigten ist das
Betreten und Besichtigen der Pachtgrundstiicke —auch
in Begleitung Dritter — jederzeit gestattet.

§ 16
Betriebsiibergabe im Wege der
vorweggenommenen Erbfolge; Tod der Pachterin

(1) Ubergibt die Péchterin ihren Betrieb im Wege der
vorweggenommenen Erbfolge, so tritt die iiberneh-
mende Person, wenn ihr das Pachtgrundstiick mit
iibergeben wird, anstelle der Pachterin in den Pacht-
vertrag ein. Die Verpidchterin ist von der Betriebs-
iibergabe jedoch unverziiglich zu benachrichtigen. Ist
die ordnungsmifBige Bewirtschaftung des Pacht-
grundstlickes durch die ibernehmende Person nicht
gewihrleistet, so ist die Verpéchterin berechtigt, das
Pachtverhéltnis unter Einhaltung der gesetzlichen
Kiindigungsfrist zu kiindigen.

(2) Stirbt die Péchterin, so treten ihre Erbinnen und
Erben in die Rechte und Pflichten des Pachtverhalt-
nisses ein. Beide Vertragsparteien sind jedoch berech-
tigt, das Pachtverhéltnis mit einer Frist von sechs Mo-
naten zum Ende des laufenden Pachtjahrs zu kiindi-
gen.

§17
Besondere Verpflichtungen fiir juristische
Personen und beim Vertragsschluss mit
mehreren pachtenden Personen

(1) Die Pachterin hat die Verpéchterin unverziiglich
schriftlich liber eine Umwandlung des Unternehmens
oder den Wechsel der Rechtsform sowie iiber Ande-
rungen der vertretungsberechtigten Organe einer Ge-
sellschaft (Geschéftsfiihrung, Vorstand), den Wechsel
der Gesellschafter und Anderungen in der Verteilung
der Geschéftsanteile zu informieren.

(2) Bei einer formwechselnden Umwandlung bzw.
Anderung der Rechtsform oder einem Gesellschafter-
wechsel von mehr als 50 Prozent iibernehmen die
Rechtsnachfolger das Pachtverhdltnis nicht. Der
Pachtvertrag wird in diesem Fall zum Ende des Wirt-
schaftsjahrs beendet. Die Pachterin ist verpflichtet, die
Anderung unverziiglich anzuzeigen.

(3) Mehrere pachtende Personen haften gesamt-
schuldnerisch fiir die Verpflichtung aus diesem Ver-
trag.
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§18
Vorzeitige Kiindigung

(1) Die Verpéchterin kann das Pachtverhéltnis aul3er
aus den gesetzlich festgelegten Griinden fristlos au-
Berordentlich und ohne, dass dadurch die Pichterin
einen Ersatzanspruch erhilt, kiindigen, wenn

a) die Péchterin die Pachtgrundstiicke nach dem
Gutachten einer landwirtschaftlich sachverstén-
digen Person (§ 21) nicht ordnungsméBig nach
§ 8 bewirtschaftet und die geriigten Méngel nicht
innerhalb einer angemessenen, schriftlich festge-
setzten Frist beseitigt hat,

b) die Pichterin gegen ihre Verpflichtungen aus
§ 7 und § 8 verstoft,

¢) die Pichterin mit der Entrichtung der Pacht mit
50 Prozent der Jahrespacht in Verzug ist,

d) eine wesentliche Verschlechterung oder erhebli-
che Gefdhrdung des Vermogens der Pichterin
eintritt oder besteht, so dass Anspriiche der Ver-
pachterin konkret gefdhrdet sind, z. B. im Falle
einer nachhaltigen Pfindung oder sonstiger
Zwangsvollstreckungsmalinahmen gegen die
Péchterin,

e) ber das Vermdgen der Péchterin die Erdffnung
des Verfahrens nach der Insolvenzverordnung
mangels Masse abgelehnt oder ihr eigenes An-
wesen im Zwangsversteigerungs- oder Zwangs-
verwaltungsverfahren beschlagnahmt wird,

f) die Péchterin gegen offentlich-rechtliche Vor-
schriften verstoBt und die Verpachterin hierfiir in
die Haftung genommen wird, namentlich bei
Verursachung von Umweltschéden,

g) von den Pachtgrundstiicken Gefahren fiir die Of-
fentlichkeit ausgehen, die behordlich beanstandet
werden und mit deren Beseitigung sich die Pach-
terin in Verzug befindet,

h) die Pichterin gegen ihre Verpflichtungen aus
§ 14 oder § 17 verstoBt,

i) die Pachterin gegen ihre Verpflichtungen aus
§ 10 verstoft.

(2) Jede Vertragspartei kann auBlerdem das Pachtver-
héltnis fristlos kiindigen, wenn durch das Verhalten
der anderen Vertragspartei das gegenseitige Vertrau-
ensverhdltnis so nachhaltig zerriittet ist, dass der kiin-
digenden Partei die Fortsetzung des Pachtverhiltnis-
ses nicht mehr zugemutet werden kann (z. B. kirchen-
feindliches Verhalten der Péchterin und bzw. oder
Kirchenaustritt).

(3) Inallen Fillen, in denen eine fristlose Kiindigung
berechtigt ist, kann sie auch zum Ende des laufenden
Pachtjahrs ausgesprochen werden.

(4) Die Kiindigung muss in allen Fillen schriftlich
ausgesprochen werden.

(5) Die gesetzlichen Bestimmungen, welche zur frist-
losen Kiindigung aus wichtigem Grund berechtigen,
bleiben unberiihrt. Von der Kiindigung unberiihrt blei-
ben ferner Schadensersatzanspriiche der Verpichte-
rin.

§19
Sonderkiindigungsrecht der Verpichterin bei
nachtriglicher Anderung der Nutzungsart

(1) Werden die Pachtgrundstiicke nach Abschluss
dieses Vertrags fiir andere als land- oder forstwirt-
schaftliche Zwecke nutzbar oder fiir andere als land-
oder forstwirtschaftliche Zwecke vorgesehen und will
die Verpéachterin diese gednderten Nutzungsmdglich-
keiten ausiiben, ist die Verpéchterin berechtigt, das
Pachtverhiltnis aulerordentlich mit einer Frist von ei-
nem Jahr zum Ende des Pachtjahrs zu kiindigen.

(2) Die Pachtgrundstiicke sind dann fiir eine andere
Nutzung vorgesehen, wenn fiir sie nach dem Flichen-
nutzungsplan eine andere als land- und forstwirt-
schaftliche Nutzung dargestellt ist oder sie nach §§ 30,
33 oder 34 des Baugesetzbuchs oder nach § 7 des
MaBnahmengesetzes zum Baugesetzbuch anders als
land- oder forstwirtschaftlich genutzt werden konnen.
Ferner, wenn die Gemeinde einen Bauleitplan, eine
Satzung liber den Vorhaben- und ErschlieBungsplan
oder eine sonstige stddtebauliche Satzung beschlossen
hat, die eine andere als land- und forstwirtschaftliche
Nutzung darstellt, festsetzt oder bezweckt.

(3) Dieses Sonderkiindigungsrecht besteht auch,
wenn die Pachtgrundstiicke ganz oder teilweise fiir die
Errichtung von Anlagen erneuerbarer Energien, ins-
besondere Windenergieanlagen nutzbar werden. Das
Sonderkiindigungsrecht bezieht sich nur auf die Flai-
chen des Pachtvertrags, die fiir die Anlagen erneuer-
barer Energien in Anspruch genommen werden.

(4) Die Péchterin hat Anspruch auf eine angemessene
Entschadigung fiir den Schaden, der ihr durch die vor-
zeitige Beendigung des Pachtverhiltnisses entsteht.

§20
Verjiahrung bei Pachtende

(1) Die Ersatzanspriiche der Verpachterin wegen Ver-
anderungen oder Verschlechterungen der Pachtgrund-
stiicke sowie die Anspriiche der Péachterin auf Ersatz
von Aufwendungen und auf Entschddigung gemal
§ 19 Absatz 4 sowie auf Gestattung der Wegnahme
einer Einrichtung verjahren in sechs Monaten.

(2) Die Verjdhrung der Ersatzanspriiche der Verpéach-
terin beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem sie das Grund-
stiick zurtickerhélt. Die Verjahrung der Anspriiche der
Péchterin beginnt mit der Beendigung des Pachtver-
héltnisses.

§21
Vereinbarung eines Schiedsgutachtens

(1) In den Féllen des § 4 Absatz 6, § 8 Absatz 1 und
Absatz 2, § 11 Absatz 2, § 12, § 18 Absatz 1 Buchsta-
be a und gegebenenfalls weiteren von den Vertrags-
parteien schriftlich vereinbarten Fillen entscheidet bei
Meinungsverschiedenheiten eine von beiden Ver-
tragsparteien beauftragte, 6ffentlich bestellte und ver-
eidigte landwirtschaftlich sachverstindige Person
durch ein Schiedsgutachten gemdf § 317 Absatz 1
BGB nach billigem Ermessen.
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(2) Die sachverstindige Person nach Absatz 1 soll
auch nach billigem Ermessen dariiber entscheiden,
welche Vertragspartei die Kosten des Gutachtens trigt
oder in welchem Verhiltnis die Kosten auf die Ver-
tragsparteien verteilt werden, soweit dieser Vertrag
keine anderweitige Regelung trifft oder die Parteien
sich nicht selbst anders einigen.

§22
Riickgabe der Pachtgrundstiicke

Die Pachterin ist verpflichtet, die Pachtgrundstiicke
bei Beendigung des Pachtverhéltnisses (Zeitablauf,
vorzeitige vertragliche Beendigung, Kiindigung usw.)
in dem Zustand zuriickzugeben, der einer bis zur
Riickgabe fortgesetzten ordnungsgemifien Bewirt-
schaftung und Unterhaltung entspricht.

§23
Ausfertigung und Kosten des Vertrags

(1) Dieser Vertrag wird .....-fach ausgefertigt. Je eine
Ausfertigung erhalten die Verpéchterin, die Pachterin,
....................................... und — soweit nicht
durch Rechtsvorschriften eine Ausnahme von der
Pflicht zur Anzeige dieses Vertrags festgelegt worden
ist—die untere Landwirtschaftsbehorde. Die Pachterin
ist gegeniiber der Verpéchterin verpflichtet, dieser und
anderen Anzeigepflichten nachzukommen.

(2) Die mitdem Abschluss des Vertrags verbundenen
Kosten trigt die Pachterin.

§ 24
Zusitzliche Vereinbarungen

Zusiatzlich vereinbaren die Vertragsparteien Folgen-
des:

§25
Nebenabreden; Schriftform;
Salvatorische Klausel

(1) Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht.
Anderungen und Ergiinzungen dieses Vertrags bediir-
fen der Schriftform. Dies gilt auch fiir eine dieses
Schriftformerfordernis authebende oder abdndernde
Vereinbarung.

(2) Den Parteien sind die besonderen gesetzlichen
Schriftformerfordernisse gemal} § 550 Satz 1, §§ 126
und 578 und § 581 Absatz 2 BGB bekannt. Sie ver-
pflichten sich hiermit gegenseitig, auf jederzeitiges
Verlangen einer Partei alle Handlungen vorzunehmen
und Erklarungen abzugeben, die erforderlich sind, um
dem gesetzlichen Schriftformerfordernis Geniige zu
tun.

Sie verpflichten sich hiermit weiterhin, das Pachtver-
héltnis nicht unter Berufung auf die Nichteinhaltung
der gesetzlichen Schriftform vorzeitig zu kiindigen,
wenn sie nicht zuvor vergeblich versucht haben, die
Schriftformmaéngel zu heilen und die jeweils andere
Vertragspartei hierzu vergeblich schriftlich unter Set-
zung einer angemessenen Frist von wenigstens vier
Wochen aufgefordert haben. Dies gilt nicht nur fiir den
Abschluss dieses Ursprungspachtvertrags, sondern
auch fiir alle zukiinftigen Nachtrags-, Anderungs- und
Ergidnzungsvertrige.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags unwirk-
sam oder undurchfiihrbar sein oder kiinftig unwirksam
oder undurchfiihrbar werden, so werden die {ibrigen
Regelungen dieses Vertrags davon nicht beriihrt. An-
stelle der unwirksamen oder undurchfithrbaren Rege-
lungen verpflichteten sich die Parteien schon jetzt, ei-
ne wirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn
und Zweck der unwirksamen oder undurchfiihrbaren
Regelung rechtlich und wirtschaftlich moglichst nahe
kommt. Entsprechendes gilt fiir Liicken dieses Ver-
trags.

§ 26
Kirchenaufsichtliche Genehmigung

Die Beschliisse des Kirchengemeinderats iiber diesen
Pachtvertrag und jede wesentliche Anderung dieses
Vertrags bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Ge-
nehmigung durch die kirchliche Aufsichtsbehorde.

Bis zur Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung ist der Vertrag schwebend unwirksam.

...................................... sden. i,
(Ort) (Datum)
( (stv.) Vorsitz Kirchenge- (Pachterin)
meinderat)

(weiteres Mitglied)

(Kirchensiegel)

Genehmigungsvermerk
Der Kirchengemeinderatsbeschluss vom .... wird

hiermit gemal Artikel 26 Absatz 1 Nummer 6 der
Verfassung kirchenaufsichtlich genehmigt.

(Unterschrift bzw. Unterschriften)
(Kirchensiegel)
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Hinweise und Empfehlungen zum
Mustervertrag fiir die Verpachtung
landwirtschaftlicher Flichen
in der Nordkirche!

Merkblatt/Checkliste
zur Vorbereitung bzw. zum Abschluss
von Pachtvertrigen unter Verwendung
des Mustervertrags

Die folgenden Ausfiihrungen enthalten Hinweise fiir
die Abfassung der Regelungen des Pachtvertrags auch
fiir besondere Fallgestaltungen und bzw. oder alterna-
tive Formulierungsvorschldge. Die Hinweise sind bei
der Vorbereitung einer Verpachtung zu beachten und
der Pachtvertrag dann an den konkreten Bedarf anzu-
passen.

Zur Praambel:

Es empfiehlt sich zur Klarstellung der Hinweis, dass
mit dem neu abgeschlossenen Pachtvertrag alle vor-
herigen Regelungen zu den genannten Pachtflichen
gegenstandslos werden.

Zu § 1: Pachtgrundstiicke; Verpachtete
Anlagen und Rechte

Es empfiehlt sich der Ubersichtlichkeit halber, die
Flachen in einer Anlage 1 aufzufiihren.

Die von den Bauernverbdnden hiufig geforderte An-
gabe des Feldblockidentifikators ist zu aufwéndig und
steht uns hdufig mit unserer eigenen Software nicht
zur Verfligung. Zudem wird die Lage nur doppelt de-
finiert.

Im Zuge der EU-Agrarreform ist die Milchquote ab
dem 1. April 2015 abgeschafft worden, so dass etwai-
ge in fritheren Pachtvertrdgen unter § 1 enthaltende
mitverpachtete Quoten nicht mehr mit aufgefiihrt wer-
den diirfen.

Bitte die Hinweise zu § 10 zu eventuell von den Vor-
pachterinnen bzw. Vorpdchtern iibertragenen Zah-
lungsanspriichen beachten.

Zu § 2: Pachtzeit; Verlingerung

Absatz 1: Die Pachtzeit sollte im Hinblick auf § 595
Absatz 3 Nummer 3 BGB (Fortsetzungsanspruch der
Péchterin) zwolf Jahre betragen. In Einzelfillen kann
eine kiirzere Vertragslaufzeit sinnvoll sein.

Absatz 3: Sofern eine stillschweigende Verlangerung
des Pachtvertrags nicht erfolgen soll, kann alternativ
folgende Formulierung gewéhlt werden:

., (3) Die Anwendung von § 594 Satz 2 BGB wird aus-
geschlossen.

Anmerkung: Um den Lesefluss nicht zu beeintrachtigen, beriicksichtigt dieser Text
sprachlich den Abschluss eines Landpachtvertrags zwischen einer Kirchengemeinde und
einer weiblichen Person iiber die Verpachtung von mehreren Grundstiicken. Der
Vertragstext ist gegebenenfalls an die jeweiligen tatsdchlichen Gegebenheiten
anzupassen.

Die im Musterpachtvertrag vorgesehenen Absitze 3
und 4 sind in diesem Fall zu streichen. Der Ablauf des
Pachtverhiltnisses muss dann iiberwacht und entspre-
chend vor Zeitablauf reagiert werden.

Anstelle eines 18-jahrigen Pachtvertrags, der haufig
von pachtenden Personen gewiinscht wird, konnte op-
tional ein Absatz 6 eingefiigt werden, der der Péchterin
eine einmalige Verlangerungsoption um weitere sechs
Jahre einrdumt:

,,(6) Der Pdchterin steht nach Ablauf der Pachtzeit
eine Verldingerungsoption um weitere sechs Jahre zu.
Der Pachtpreis ist dann neu zu verhandeln. Die Opti-
on muss spdtestens ein Jahr vor Ablauf der Pachtzeit
geltend gemacht werden. *

Zu § 3: Besitziibergang; Beschreibung der
Pachtgrundstiicke

Die Bauernverbiande regen an, in § 3 eine genaue
Pachtflichenbeschreibung aufzunehmen und eine Bo-
denwertbeschreibung (in der Regel durch ein Gutach-
ten) sowie zu vereinbaren, dass alle sechs Jahre Bo-
denproben durch die Pachterin entnommen und Néhr-
stoffanalysen durchgefiihrt werden.

Dies wird im Normalfall fiir entbehrlich gehalten. Die
Péchterin muss ndmlich entsprechend der Cross Com-
pliance Richtlinie der EU und der Diingeverordnung
alle sechs Jahre Bodenproben entnehmen und analy-
sieren lassen. Um diese Informationen nutzen zu kon-
nen, miissen auf Seiten der Verpéchterin sachkundige
Personen diese Daten interpretieren konnen. Diese
Personen sind in der Regel nicht vorhanden. Damit
eriibrigt sich im Normalfall eine solche Regelung.

Soll ausnahmsweise eine Beschreibung der Pacht-
grundstiicke bei Beginn und bei Beendigung des
Pachtverhéltnisses erfolgen, empfiehlt sich folgende
Formulierung des § 3 des Landpachtvertrags:

., (1) Die Pachtgrundstiicke gelten bei Pachtbeginn als
tibergeben. Die Pdchterin kann eine Einweisung an
Ort und Stelle nur verlangen, wenn sie das bei Pacht-
beginn unverziiglich beantragt hat.

(2) Bei Beginn — vor Aufnahme der Bewirtschaftung —
und vor Beendigung des Pachtverhdltnisses erfolgt ei-
ne Beschreibung der Pachtgrundstiicke in einer Anla-
gezu diesem Vertrag. Die Beschreibung ist von beiden
Vertragsparteien zu unterschreiben und ist Bestand-
teil des Pachtvertrags.

(3) Die Beschreibung soll unter Mitwirkung
VOR ittt vorgenom-
men werden.

(4) Weigert sich eine Vertragspartei bei der Anferti-
gung einer Beschreibung mitzuwirken, oder ergeben
sich bei der Anfertigung Meinungsverschiedenheiten
tatsdchlicher Art, so kann jede Vertragspartei verlan-
gen, dass eine Beschreibung durch eine sachverstdin-
dige Person angefertigt wird.
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(5) Die Kosten tragen die Vertragsparteien je zur
Hiilfte. Soweit sich eine Vertragspartei geweigert hat,
bei der Anfertigung einer Beschreibung mitzuwirken,
trdgt sie die fiir die Tdtigkeit der sachverstindigen
Person entstehenden Mehrkosten. *

Zu § 4: Pacht; Zahlungsbedingungen; Verzug;
Anpassungsklausel

Absatz 3: Da fiir die Pachtzahlung eine konkrete Zeit
bestimmt ist, bedarf es keiner Mahnung zur Begriin-
dung des Schuldnerverzugs (§ 286 Absatz 2 Num-
mer 1 BGB). Insoweit entstehen auch keine (ersatzfa-
higen) Kosten fiir eine verzugsbegriindende Mahnung.

Die Kosten fiir ein gegebenenfalls notwendiges ge-
richtliches Mahnverfahren sind gesondert zu bertick-
sichtigen.

Da landwirtschaftlich titige Personen in der Regel
nicht als Verbraucherinnen bzw. Verbraucher i. S. v.
§ 13 BGB anzusehen sind, kann ein Verzugszinssatz
gemil § 288 Absatz 2 BGB verlangt werden. Zudem
besteht gemél § 288 Absatz 5 BGB ein Anspruch auf
Zahlung einer Pauschale in Hohe von 40 Euro bei
Verzug der Pichterin, soweit diese keine Verbrauche-
rin 1st.

Zu § 5: Abgaben, Lasten und Beitrige

Absatz 1: Die Péchterin hat in Abkehr vom EKD-
Mustervertrag nur alle laufenden 6ffentlichen Lasten
und Abgaben, die auf den gepachteten Grundstiicken
ruhen, zu tragen.

Absatz 2: Einmalige 6ffentliche Lasten werden zwi-
schen den Vertragsparteien im Verhéltnis von 50:50
aufgeteilt, da diese Kosten eine erhebliche Hohe er-
reichen konnen, die letztlich doch im Wesentlichen
der Grundstiickseigentiimerin zugutekommen, selbst
wenn die Péchterin einen zwdolfjdhrigen Pachtvertrag
hat und sie dartiber hinaus die Mdglichkeit erhilt, die
Pachtzeit um weitere zwolf Jahre zu verldngern.
Selbstverstindlich ist auch eine andere prozentuale
Aufteilung moglich.

Zu denken wire auch an die Regelung des § 4 des
Musterpachtvertrags der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland, in der eine pauschale Abgeltung
mit zum Beispiel zehn Prozent des Pachtzinses vor-
geschlagen wird.

Hinsichtlich weiterer zu tragender Kosten wegen der
mit dem landwirtschaftlichen Betrieb zusammenhén-
genden Lasten kann gegebenenfalls eine Konkretisie-
rung des Vertrags dahingehend erfolgen, dass etwa
Meliorationsbeitrdge, Grabenreinigungskosten, Flur-
bereinigungskosten etc. im Einzelnen aufgefiihrt wer-
den. Die Leistung von Hand- und Spanndiensten hat
zum heutigen Zeitpunkt keine Relevanz mehr und ist
daher in § 5 Absatz 2 nicht enthalten.

Sofern im Einzelfall noch eine derartige Vereinbarung
getroffen werden soll, ist diese in § 25 des Vertrages
aufzunehmen.

Zu § 6: Haftung fiir Sach- und Rechtsmiingel;
Dienstbarkeiten, Wege- und Leitungsrechte

Absatz 2: Die Pichterin hat nicht im Grundbuch ein-
getragene Wegerechte sowie dinglich nicht gesicherte
Ver- und Entsorgungsleitungen einschlieBlich der zu-
gehorigen Anlagen zu dulden und die mit den Rechten
verbundenen Verpflichtungen zu iibernehmen. Soweit
der Kirchengemeinde bzw. der Kirchenkreisverwal-
tung entsprechende Rechte bekannt sind, ist die Pach-
terin hierauf hinzuweisen und ihr sind — soweit vor-
handen — die vertraglichen Vereinbarungen zur Lage
der Leitungen und zu den Verpflichtungen auszugs-
weise in Kopie auszuhdndigen. Dieses ist entspre-
chend zu dokumentieren.

Zu § 8: Bewirtschaftung und Unterhaltung

Absatz 1: Anstelle der Verpflichtung zur ordnungs-
gemilen Bewirtschaftung kann im Einzelfall — soweit
ortlich vorhanden — auch die Verpflichtung zur Be-
wirtschaftung nach den ,Leitlinien der ordnungsge-
méfBen Landbewirtschaftung® der ortlichen Landwirt-
schaftskammern bzw. Landwirtschaftsdmter aufge-
nommen werden.

Die Leitlinien enthalten in der Regel die Grundsitze
der guten fachlichen Praxis in der landwirtschaftlichen
Bodennutzung (§ 17 Bundes-Bodenschutzgesetz) so-
wie Hinweise zum Anbau und der Nutzung von Acker-
land (insbesondere zur Fruchtfolge) und Griinland, zur
Anwendung von Diingemitteln, zur guten fachlichen
Praxis im Pflanzenschutz und zur Gestaltung der Feld-
flur. Sie konnen der Péachterin bei Abschluss des
Pachtvertrags ausgehandigt werden oder aber auch in
den Pachtvertrag mit aufgenommen werden. Um ins-
besondere dem Anbau von Mais in Monokulturen zur
Energiegewinnung als (Ko-)Substrat in Biogasanla-
gen zu begegnen, sollte eine mehrgliedrige, ortsiibli-
che Fruchtfolge (so auch die Empfehlung der Arbeits-
gemeinschaft der Umweltbeauftragten der EKD: ,,Bi-
odiversitit und Kirchen®, Mérz 2013 — www.ekd.de/
agu) vereinbart werden. Die konkrete Regelung sollte
an den jeweils ortsiiblichen Bedingungen ausgerichtet
werden.

In Abkehr vom EKD-Mustervertrag, der abweichend
vom Verbot der Kompostaufbringung bestimmte zer-
tifizierte Komposte erlaubt, soll im Nordkirchenmus-
terpachtvertrag keine Ausnahme mehr gemacht wer-
den, um den Verwaltungsaufwand der Kontrolle ent-
sprechend zu reduzieren.

Alle Gérprodukte der Biogaserzeugung, die der Bio-
abfallverordnung und bzw. oder der EU-Hygienever-
ordnung unterliegen, diirfen auf die Pachtgrundstiicke
nicht aufgebracht werden.

An zahlreichen Orten sind bereits Biogasanlagen ent-
standen oder noch in Planung. Nach dem Prozess der
Gasgewinnung entstehen Reststoffe, die auch als Bi-
ogasgiille bezeichnet werden. Unter Biogasgiille wer-
den die Girprodukte verstanden, die bei der anaeroben
Behandlung von Giille und bzw. oder Pflanzen und
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Pflanzenbestandteilen sowie Schlempen nach dem Er-
neuerbare Energie-Gesetz vom 21. Juni 2014
(BGBL. I S. 1066) in der jeweils geltenden Fassung
gemal § 8 Absatz 2 entstehen.

In Abhéngigkeit von den vergorenen Substraten ist die
landwirtschaftliche Verwertung des bei der Biogaser-
zeugung entstandenen organischen Diingers unter-
schiedlicher Rechtsrahmen unterworfen:

1. Wirtschaftsdiinger mit betriebseigener landwirt-
schaftlich erzeugter Biomasse (Biogasgiille) un-
terliegt bei Inverkehrbringung dem Diingemittel-
gesetz und die Qualitdtsanforderungen werden
durch die Diingeverordnung geregelt. Diese Bio-
gasgiille kann in der Landwirtschaft eingesetzt
werden wie jeder andere in der Landwirtschaft er-
zeugte Wirtschaftsdiinger (Giille, Stallmist, Jauche
etc.) auch. Entsprechend ihrer Nihrstoffgehalte
sind die Garprodukte dem Diingemitteltyp ,,orga-
nischer NPK-Diinger* zuzuordnen.

2. Wirtschaftsdiinger mit dem Zusatz von Kosubst-
raten

Hier gibt es pflanzliche Kosubstrate, die nur be-
dingt verkompostiert werden konnen, z. B. Back-
abfille oder aber auch Stoffe, die ansonsten in
Kompostieranlagen weiter verarbeitet werden.
Zum anderen gibt es tierische Kofermente, wie
Schlachtabfille, Produkte aus Fettabscheidern etc.
Diese Wirtschaftsdiinger mit Zusatz von Kofer-
menten unterliegen nicht nur dem Diingemittelge-
setz und der Diingemittelverordnung, sondern zu-
sdtzlich der Bioabfallverordnung, in der zur Be-
grenzung der Schwermetallfracht maximale Auf-
bringemengen in Verbindung mit entsprechenden
Grenzwerten vorgegeben sind. Weiterhin unterlie-
gen diese Stoffe auch der EU-Hygieneverordnung.
Diese enthdlt Regelungen in Bezug auf die Pro-
dukthygiene, u.a. bei der Behandlung und Verbin-
dung von Substraten tierischen Ursprungs.

3. Dieunter 2. genannten Wirtschaftsdiinger sind ge-
nauso einzustufen wie die bereits in § 8 Absatz 1
des Pachtvertrags aufgefiihrten Fékal- und
Klarschlamme sowie Komposte aus offentlichen
Kompostieranlagen, die nicht auf die kirchlichen
Liandereien ausgebracht werden diirfen. Aus die-
sem Grund diirfen diese Gérprodukte ebenfalls
nicht ausgebracht werden.

Angesichts der Folgen eines Anbaus von gentechnisch
verandertem Saat- und Pflanzgut fiir die Wahlfreiheit
von Produzenten und Verbrauchern und nach Maf3ga-
be einer entsprechenden Empfehlung der Arbeitsge-
meinschaft der Umweltbeauftragten der EKD ist ein
entsprechendes Verbot in den Pachtvertrag mit aufge-
nommen worden.

Absatz 2: Die Verpflichtung der Péchterin, auf ihre
Kosten die ordnungsgemif3e Bewirtschaftung in Form
von Bodenuntersuchungsergebnissen usw. zu bele-
gen, bedeutet keinen zusitzlichen Aufwand der Pich-
terin. Sie muss ohnehin alle sechs Jahre aufgrund ge-
setzlicher Vorschriften Bodenuntersuchungen durch-
fithren.

Zu § 10: Produktions- und
Lieferberechtigungen; Pramienrechte

Es entfallt der Abschluss einer Zusatzvereinbarung, da
Regelungen hinsichtlich der Ubertragung von Zah-
lungsanspriichen zusammen mit Regelungen fiir die
Produktions- und Lieferberechtigungen in § 10 des
Pachtvertrags mit aufgenommen worden sind. Die bis-
herigen Zahlungsanspriiche haben mit dem 31. De-
zember 2014 ihre Giiltigkeit verloren. Im Zuge der
Reform zur gemeinsamen Agrarpolitik wurden mit
Antragsstichtag 15. Mai 2015 neue Zahlungsansprii-
che zugeteilt, deren Werte schrittweise bis zum Jahr
2019 bundesweit angeglichen werden. MaB3gebend fiir
die Neuzuteilung ist die bewirtschaftete Flache im Jahr
2015.

Die Zahlungsanspriiche entsprechen der Basispramie,
allein hierauf bezieht sich die Riickiibertragungs-
pflicht.

Der Péchterin eventuell zugeteilte Greening-Pramien,
Zuschlége fiir die Bewirtschaftung der ersten 46 Hek-
tar bzw. flir Junglandwirtinnen und Junglandwirte
werden gesondert zu den Zahlungsanspriichen ausge-
zahlt.

Sofern Pachtvertrage mit Pachterinnen geschlossen
werden, die die kirchlichen Fliachen nicht am
15. Mai 2015 bewirtschaftet haben, werden diese von
den kirchlichen Vorpachterinnen bzw. Vorpachtern —
sofern damals mit diesen eine Zusatzvereinbarung ge-
schlossen wurde — Zahlungsanspriiche erhalten miis-
sen. In diesem Fall ist eine Ubertragungsvereinbarung
zwischen der Verpéchterin, der Neupéchterin und der
jeweiligen Kirchlichen Korperschaft als Verpéchterin
abzuschlieBen. Die Ubertragungsvereinbarung gilt als
Nachweis, dass die Neupéchterin Zahlungsanspriiche
erhalten hat und ist zusammen mit dem unterzeichne-
ten Pachtvertrag zu den Akten zu nehmen.

Zur bis Ende 2014 geltenden Rechtslage hatte der
Bundesgerichtshof am 24. November 2006 (Az.:
LwZR/06) entschieden, dass die Zahlungsanspriiche
nach Pachtende nicht an die Verpéachterin zu libertra-
gen sind. Dieses Urteil basiert auf einem Fall, in dem
keine Vereinbarung von Pramienrechten abgeschlos-
sen worden war.

Der BGH hat in seiner Entscheidung ausgefiihrt, dass
weder die EU-Verordnungen noch die bundesdeut-
sche Umsetzung dieser Verordnungen eine Ubertra-
gungspflicht vorsehen. Der BGH hat weiterhin eine
Herausgabepflicht der Zahlungsanspriiche nach § 596
BGB (Verpflichtung der Pichterin, die Pachtsache
nach Pachtende in dem Zustand zuriickzugeben, der
einer bis zur Riickgabe fortgesetzten ordnungsgema-
Ben Bewirtschaftung entspricht) verneint.

Allerdings hat der Bundesgerichtshof mit Urteil vom
24. April 2009 (Az.: LwZR 11/08) klargestellt, dass
Vereinbarungen zwischen Verpachterin und Péachterin
iiber die Ubertragung von Zahlungsanspriichen zulis-
sig sind.

Diese konnen nach Auffassung des BGH nicht nur in
den nach Inkrafttreten der GAP-Reform abgeschlos-
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senen Vertrigen oder in den bereits im Hinblick auf
die GAP-Reform angepassten Vertrdgen begriindet
werden, sondern sich auch aus Altvertrdgen ergeben,
die noch auf Basis des fritheren Rechts iiber die Bei-
hilfen fiir die Landwirtschaft abgeschlossen wurden.

Auch wenn sich die in der Vergangenheit abgeschlos-
senen Zusatzvereinbarungen noch auf die bis zum Jahr
2014 geltenden Prdmienregelungen bezogen haben,
wird sich unseres Erachtens im Hinblick auf das Urteil
des BGH vom 24. April 2009 eine Ubertragungs-
pflicht der neu zugeteilten Zahlungsanspriiche herlei-
ten lassen.

Zu § 12: Einwirkungen und Verbesserungen
durch die Verpichterin

Ist bereits zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses be-
kannt, dass die Verpdchterin Einwirkungen auf das
Grundstiick beabsichtigt, sollte das Einverstandnis der
Péchterin hierzu als zusétzliche Vereinbarung in § 25
dieses Vertrags aufgenommen werden.

Zu § 13: Wildschaden

Der bisherige formularméBige Ausschluss von Ersatz-
anspriichen der Péchterin fiir Wildschaden erscheint
unbillig und wurde auch von den Bauernverbidnden
kritisiert.

Der Ersatz von Wildschdden ist je nach Bundesland
unterschiedlich geregelt. Insofern wird auf die Lan-
desgesetzgebung verwiesen.

Fiir Flachen, auf denen die Verpéchterin die Jagd in
Eigenregie ausiibt, bleibt ein Schadenersatz weiterhin
ausgeschlossen.

Zu § 14: Unterverpachtung, Betriebsaufgabe,
Pflugtausch

In dieser Vorschrift werden alle Félle zusammenge-
fasst, in denen die Péachterin die Flachen einer dritten
Person zur Bewirtschaftung {iberldsst. Insofern wird
hier der Pflugtausch aufgenommen und eine Regelung
flir den Fall getroffen, in dem die Péachterin ihren Be-
trieb aufgibt und die Verpéchterin einer vorzeitigen
Auflosung des Pachtvertrages nicht zustimmt.

Je nach Interessenlage kann von der Vorschrift § 14
Absatz 2 optional Gebrauch machen. Sinn und Zweck
der Regelung ist es, dass die Flachen weiter bewirt-
schaftet werden und weiterhin eine Péchterin fiir die
Flachen verantwortlich ist.

Zu § 17: Besondere Verpflichtungen
fiir juristische Personen bzw.
bei mehreren Pachtenden

In § 17 sind besondere Informationen und Verpflich-
tungen fiir den Fall aufgenommen worden, dass die
Péchterin nicht eine natiirliche Person ist.

Zunehmend werden kirchliche Flichen von Gesell-
schaften oder Genossenschaften gepachtet. Durch die
Regelungen in Absatz 1 soll sichergestellt werden,
dass die Verpéachterin jeweils Kenntnis iiber die Ge-

sellschafts- und Gesellschafterstruktur hat. Dies ist
u. a. aus Haftungsgesichtspunkten relevant.

Zu § 18 Absatz 2

Optional kann das Kriterium Kirchenaustritt in den
Beispielkatalog der Kiindigungsgriinde mit aufge-
nommen werden.

Zu § 19: Sonderkiindigungsrecht der
Verpichterin bei nachtriglicher Anderung
der Nutzungsart

Grundsétzlich sollten Pachtgrundstiicke, bei denen be-
kannt ist, dass sie kurz oder mittelfristig fiir andere als
landwirtschaftliche Zwecke nutzbar sein konnten
(z. B. als Bauland, Windenergiefliche o. A.) mit kiir-
zeren Vertragslaufzeiten verpachtet werden, um mog-
lichen Auseinandersetzungen dariiber, ob ein Sonder-
kiindigungsrecht ausgeilibt werden kann oder nicht,
vorzubeugen. Weiterhin konnen eventuell anfallende
Entschiadigungszahlungen dadurch vermieden wer-
den. In diesen Féllen bietet sich eine stillschweigende
Verldngerung von Jahr zu Jahr an (siehe § 2 Absatz 3
des Mustervertrags).

Zu § 22: Riickgabe der Pachtgrundstiicke

Zu einer ordnungsgemélBen Bewirtschaftung und Un-
terhaltung gehort auch eine ordnungsgemaéle Stoppel-
bearbeitung.

Zu § 23 Ausfertigung und Kosten des Vertrags

Um sicherzugehen, dass die Anzeige bei der unteren
Landwirtschaftsbehdrde tatsdchlich erfolgt, kann es
sinnvoll sein, dass die Verpachterin diese Verpflich-
tung iibernimmt.

Zu § 24: Zusitzliche Vereinbarungen

An dieser Stelle konnen etwa Fuhrleistungen der Pich-
terin, eine vorzeitige Kiindigung bei dringendem Ei-
genbedarf, die dringende Bestellung einer biirgenden
Person, die Zahlung bzw. Hinterlegung einer Sicher-
heitsleistung, die Zahlung von Beitrdgen des Bereg-
nungsverbands und der Kosten der Beregnungsanlage
(soweit nicht in § 5 aufgefiihrt) vereinbart werden.

Zu § 26: Kirchenaufsichtliche Genehmigungen

Neu aufgenommen wurde der Hinweis, dass Vertrige
bis zur Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung schwebend unwirksam sind.

Anlage 2
(zu Nummer 3.10.3)

Gestattungsvertrag!

fiir die Errichtung und den Betrieb
von Windenergieanlagen
auf kirchlichem Grundeigentum

Zwischen

der

(Name und Anschrift der Kirchengemeinde)
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vertreten durch den Kirchengemeinderat

- als Grundstiickseigentiimerin -

- als Nutzungsberechtigte -

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1
Vertragsgegenstand
(1) Die Grundstiickseigentiimerin gestattet der Nut-
zungsberechtigten, auf den nachfolgend bezeichneten
Flurstiicken (insgesamt ,,Grundstiick*) 2

- die Errichtung, den Betrieb und die Unterhaltung
von bis zu ..... Windenergieanlagen (WEA) mit
dreifliigeligem Rotor, einer Gesamthéhe bis .....
Meter und einer Nennleistung bis ..... MW zur Ge-
winnung und Abfiihrung von elektrischem Strom
in das Netz einer Netzbetreiberin bzw. eines Netz-
betreibers, und — fiir den Fall, dass es zur Errich-
tung von mindestens einer WEA auf dem Grund-
stiick kommt:

- die Errichtung, den Betrieb und die Unterhaltung
der erforderlichen unterirdischen Leitungen zum
Anschluss der WEA an das Netz einer Netzbetrei-
berin bzw. eines Netzbetreibers in einer Tiefe von
mindestens 1,20 Meter;

- die Errichtung, den Betrieb und die Unterhaltung
der sonstigen erforderlichen Nebenanlagen
(Mess-, Schalt- und Transformatorenanlagen), die
zur WEA gehoren und

- die Errichtung, den Betrieb und die Unterhaltung
einer Zuwegung in Breite von fiinf Metern von der
offentlichen StraBe bzw. von dem o6ffentlichen
Weg zum Standort der WEA und der Nebenanla-
gen.

AuBlerdem darf die Nutzungsberechtigte das Grund-
stiick nutzen

- als Abstandsfliche von WEA, d. h. nach der an-
wendbaren Landesbauordnung von einer Bebau-
ung freizuhaltende Flachen;

- als Rotorfliche von WEA, d. h. als Flachen eines
Flurstiicks, deren dariiber liegender Luftraum
durch den Rotor von Windenergieanlagen iiber-
strichen wird;

- zur Errichtung dauerhaft befestigter Kranstellfla-
chen, die dauerhaft fur ein Befahren mit Schwer-
lastfahrzeugen geeignet sind;

- zur Errichtung zeitweilig befestigten Lager- und
Montagefldchen fiir die Errichtung der WEA.

Anmerkung: Um den Lesefluss nicht zu beeintrichtigen, beriicksichtigt dieser
Gestattungsvertrag  sprachlich den Abschluss eines Vertrags zwischen einer
Kirchengemeinde und einer weiblichen Person. Der Vertragstext ist gegebenenfalls an
die jeweiligen tatsichlichen Gegebenheiten anzupassen.

2 Red. Anm.: Hier empfielt sich die tabellarische Aufstellung der einzelnen Flurstiicke mit
exakter grundbuchamtlicher Bezeichnung.
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Zur Klarstellung: Die vorgenannten Nutzungsrechte
darf die Nutzungsberechtigte fiir den Fall, dass auf
dem Grundstiick mindestens eine WEA errichtet wird,
auch fiir die Errichtung und den Betrieb von WEA auf
Grundstiicken Dritter ausiiben. In diesem Fall erhalt
die Grundstiickseigentiimerin fiir diese Nutzungen ein
zusétzliches Nutzungsentgelt.

Die Errichtung einer groBeren WEA oder einer sol-
chen mit einer hoheren Nennleistung bedarf einer Zu-
stimmung der Grundstiickseigentiimerin. Diese stellt
die Zustimmung in Aussicht, wenn eine hohere Ent-
schidigung ausgehandelt ist.

(2) Das Grundstiick und der geplante Standort der
WEA sind in dem Lageplan, der Bestandteil dieses
Vertrags und als Anlage 1 beigefiigt ist, besonders ge-
kennzeichnet. Sobald der genaue Verlauf der Leitun-
gen, der Standort der Mess-, Schalt- und Transforma-
torenanlage und die Zuwegung feststehen, wird die
Anlage 1 mittels Nachtrag durch einen dann aktuellen
Lageplan ersetzt. Abweichungen von der in Anlage 1
ersichtlichen Nutzung des Grundstiicks bediirfen der
Zustimmung der Grundstiickseigentiimerin, die nicht
unbillig verweigert werden wird. Soweit Anlagen, ins-
besondere Leitungen, abweichend vom Lageplan ver-
legt bzw. errichtet werden, ist dies unverziiglich nach
dem Bau bzw. der Verlegung in einem Bestandsplan
festzuhalten, von dem die Grundstiickseigentiimerin
eine Ausfertigung erhélt.

Im Fall der tatsichlichen Inanspruchnahme des
Grundstiicks wird die Nutzungsberechtigte auf ihre
Kosten die Grenzen der genutzten Teilflache ermitteln
und der Grundstiickseigentiimerin einen Plan zur Ver-
fligung stellen, aus welchem sich diese Grenzen erge-
ben, damit fiir eine Pichterin bzw. einen Pachter der
Restfliche deutlich ist, wie weit die Fliachen fiir die
Nutzung reichen.

(3) Die errichtete Anlage bzw. die errichteten Anla-
gen und alle damit zusammenhéngenden Einrichtun-
gen einschlieBlich der verlegten Kabel und Mess-,
Schalt- und Transformatorenanlagen sind zu einem
vorilibergehenden Zweck i. S. v. § 95 Absatz 1 Satz 1
BGB mit dem Grundstiick verbunden. Auflerdem er-
folgt jede Verbindung der WEA und der Infrastruktur
mit dem Grundstiick in Ausiibung eines Rechts an der
Liegenschaft, § 95 Absatz 1 Satz 2 BGB. WEA und
Infrastruktur verbleiben damit im Eigentum der Nut-
zungsberechtigten.

(4) Der Nutzungsberechtigten ist keine andere Nut-
zung als die Nutzung gemill Absatz 1 gestattet. Der
Grundstiickseigentiimerin verbleibt insbesondere das
Recht, das Grundstiick — soweit nicht die WEA und
ihre Nebenanlagen entgegenstehen — zu landwirt-
schaftlicher Nutzung zu verpachten. Die Pacht steht
der Grundstiickseigentiimerin zu.

(5) Auf schriftliches Verlangen der Nutzungsberech-
tigten wird die Grundstiickseigentiimerin das Recht
der Nutzungsberechtigten gemil3 Absatz 1 durch fol-
gende befristete beschrinkte personliche Dienstbar-
keit, an rangbereiter Stelle, dinglich sichern:
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,,Die Nutzungsberechtigte ist berechtigt, auf dem
Grundstiick:

Grund- | Grundbuch- Grundbuch- | Gemarkung Flur Flurstick
buch amt blatt
biszu ..... Windenergieanlagen mit einer Gesamthéhe lich die gleiche beschriankte personliche Dienstbarkeit

bis ... Meter und einer Nennleistung bis ..... MW mit
erforderlichen Nebenanlagen und Leitungen zur Ge-
winnung und Abfiihrung von elektrischem Strom in das
Netz einer Netzbetreiberin bzw. eines Netzbetreibers
in einer Tiefe von mindestens 1,20 Meter sowie eine
Zuwegung zu errvichten bzw. anzulegen, zu betreiben
und zu unterhalten und Anpflanzungen vorzunehmen
und zu unterhalten. Aufierdem darf die Nutzungsbe-
rechtigte das Grundstiick nutzen

- als Abstandsfliche von WEA d. h. als nach der an-
wendbaren Landesbauordnung von einer Bebau-
ung freizuhaltende Fléichen;,

- als Rotorfliche von WEA d. h. als Flichen eines
Flurstiicks, deren dariiber liegender Luftraum
durch den Rotor von Windenergieanlagen iiber-
strichen wird;

- zur Errichtung dauerhaft befestigter Kranstellfld-
chen, die dauerhaft fiir ein Befahren mit Schwer-
lastfahrzeugen geeignet sind;

- zur Errichtung zeitweilig befestigter Lager- und
Montageflichen fiir die Errichtung der WEA.

Die Dienstbarkeit ist zeitlich befristet auf den Riickbau
der WEA und der Nebenanlagen, spétestens bis zum

(6) Die Verpflichtungen geméall Absatz 5 iibernimmt
die Grundstiickseigentiimerin gegeniiber der Nut-
zungsberechtigten. Sie wird eine entsprechende
Dienstbarkeit an dem Grundstiick im Falle eines
Wechsels der Nutzungsberechtigten bewilligen und
beantragen.

(7) Zur Sicherung des Anspruchs auf diese Dienst-
barkeit bewilligt und beantragt die Grundstiickseigen-
tiimerin auf Anfordern der Nutzungsberechtigten die
Eintragung einer Vormerkung im Grundbuch, wobei
die Grundstiickseigentiimerin die Bewilligung und
Beantragung nur aus wichtigem Grund verweigern
darf.

(8) Aufgrund der Fremdfinanzierung der Windener-
gieanlage oder des Windparks durch eine finanzieren-
de Bank kann gegebenenfalls die finanzierende Bank
verlangen, dass die Grundstiickseigentlimerin zusatz-

gemif} Absatz 5 dieses Vertrages auch zu ihren Guns-
ten oder einer von ihr zu benennenden dritten Person
bewilligt und beantragt. Die Grundstiickseigentiime-
rin verpflichtet sich bereits jetzt gegeniiber der Nut-
zungsberechtigten, die hierflir erforderlichen Erkla-
rungen abzugeben. Die Nutzungsberechtigte wird der
Grundstiickseigentiimerin die finanzierende Bank un-
verziiglich nachdem diese feststeht, anzeigen.

(9) Zur Sicherung des Anspruchs der Nutzungsbe-
rechtigten auf Bewilligung und Beantragung einer sol-
chen beschriankten personlichen Dienstbarkeit zu-
gunsten der finanzierenden Bank bewilligt und bean-
tragt die Grundstiickseigentiimerin auf Anfordern der
Nutzungsberechtigten eine weitere Vormerkung an
dem Grundstiick, wobei die Grundstiickseigentiimerin
die Bewilligung und Beantragung nur aus wichtigem
Grund verweigern darf.

(10) Neben der Nutzungsberechtigten als Verspre-
chensempfangerin (vgl. § 335 BGB) ist auch die fi-
nanzierende Bank berechtigt, die Bewilligung und Be-
antragung der beschrinkten personlichen Dienstbar-
keit jeweils zu ihren Gunsten zu fordern (echter Ver-
trag zugunsten Dritter).

(11) Die Verpflichtungen gemif3 Absatz 8 iibernimmt
die Grundstiickseigentiimerin zur mehrfachen Erfiil-
lung und wird eine entsprechende beschrinkte per-
sonliche Dienstbarkeit z. B. erneut nach einem Wech-
sel der finanzierenden Bank bewilligen und beantra-
gen.

(12) Die Nutzungsberechtigte wird die finanzierende
Bank verpflichten, die Loschung der ggf. zu ihren
Gunsten bewilligten und beantragten beschrinkten
personlichen Dienstbarkeit und Vormerkung zu be-
willigen, sobald die Anspriiche der finanzierenden
Bank aus der Fremdfinanzierung vollstindig erfiillt
wurden.

(13) Die gemil Absatz 5 ff. einzutragenden Rechte
werden im gleichen Rang und auBerdem im Rang vor
allen anderen etwaigen und wertmindernden Rechten
Dritter in Abteilung II und Abteilung III des Grund-
buchs eingetragen. Dies gilt nicht, wenn die Nutzungs-
berechtigte und bzw. oder die finanzierende Bank
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einem abweichenden Rang schriftlich zustimmen.

(14) Die Nutzungsberechtigte verpflichtet sich, etwa
neu gebildete Flurstiicke, soweit die WEA und die
Nebenanlagen nicht betroffen sind, auf ihre Kosten
aus der Pfandhaft (Dienstbarkeit) zu entlassen, falls
dies von der Grundstiickseigentiimerin verlangt wird.

(15) Die Benutzung der in § 1 Absatz 1 genannten
Anlagen fiir andere Zwecke (beispielsweise Zwecke
der Telekommunikation) ist ohne vorherige schriftli-
che Zustimmung der Grundstiickseigentiimerin nicht
zuléssig.

., (16) Bei einer Verduferung der WEA steht der
Grundstiickseigentiimerin ein Vorkaufsrecht zu.

§2
Vertragszeit

Das Vertragsverhéltnis ist befristet und beginnt mit der
letzten Unterschrift unter diesen Vertrag und endet
nach Ablauf von 20 Jahren. Die Vertragsparteien wer-
den auf Verlangen der Nutzungsberechtigten den Ver-
trag zweimal um flinf Jahre verldngern. Dabei ist das
Nutzungsentgelt neu zu vereinbaren. Das Verlangen
der Nutzungsberechtigten muss in schriftlicher Form
der Grundstiickseigentiimerin mindestens ein Jahr vor
Vertragsablauf vorliegen. Alternativ kann die Ver-
tragslaufzeit auch am Tag der Inbetriebnahme begin-
nen:

»§2

Vertragszeit

(1) Die Laufzeit des Vertrags betrdgt mindestens
20 Jahre. Sie beginnt am Tag der Inbetriebnahme der
WEA. Werden mehrere WEA errichtet, so beginnt die
Laufzeit mit der Inbetriebnahme der letzten WEA, spd-
testens jedoch ein Kalenderjahr nach Inbetriebnahme
der ersten WEA. Inbetriebnahme ist die erstmalige In-
betriebsetzung der WEA nach Herstellung ihrer tech-
nischen Betriebsbereitschaft. Mafigeblich ist die dies-
beziigliche Datumsangabe im Inbetriebnahmeproto-
koll der Herstellerin bzw. des Herstellers der WEA.
Die Nutzungsberechtigte stellt der Grundstiickseigen-
tiimerin eine Kopie des Protokolls zur Verfiigung. Sie
wird als Anlage 2 ,, Inbetriebnahme * Bestandteil die-
ses Vertrags.

(2) Die Nutzungsberechtigte ist berechtigt, den Ver-
trag durch einseitige Erkldrung zweimal um jeweils
bis zu fiinf Jahre zu verlingern. Das Nutzungsentgelt
ist dabei neu zu vereinbaren. Die Ausiibung dieses
Rechts hat die Nutzungsberechtigte der Grundstiicks-
eigentiimerin spdtestens ein Jahr vor Beendigung der
jeweiligen Laufzeit schriftlich mitzuteilen.

§3
Nutzungsentgelt

(1) Das jahrliche Nutzungsentgelt betrégt fiir jede ein-
zelne auf dem Grundstiick errichtete und betriebene
WEA

von Betriebsjahr 1-10

..... Prozent des jdhrlichen Nettoeinspeiseerldses der
jeweiligen WEA je Betriebsjahr, mindestens
........................... Euro je WEA je Betriebsjahr
(der Mindestbetrag auch ,,Garantiebetrag*);

nach Beendigung des 10. Betriebsjahrs erhoht sich das
Nutzungsentgelt wie folgt:

....... Prozent des jéhrlichen Nettoeinspeiseerldses der
jeweiligen WEA je Betriebsjahr, mindestens
...................... Euro je WEA je Betriebsjahr.

(2) Mit dem in Absatz 1 geregelten Entgelt sind alle
Nutzungen, die in diesem Vertrag in Bezug auf die auf
dem Grundstiick errichteten WEA gewéhrt werden,
abgegolten. Nutzt die Nutzungsberechtigte das Grund-
stiick auch im Zusammenhang mit der Errichtung und
dem Betrieb von Windenergieanlagen auf Grundstii-
cken dritter Personen (vgl. § 1 Absatz 1), so zahlt die
Nutzungsberechtigte der Grundstiickseigentiimerin
zusitzlich mindestens folgende Entgelte:

- fiir die Errichtung von dauerhaft befestigten Krans-
tellflichen und Wegen: 0,50 Euro/Quadratmeter
dauerhaft befestigter Flache jahrlich,

- fiir die Errichtung von Kabeltrassen: 5 Euro/lauf-
ender Meter Kabeltrasse einmalig,

- fiir die Nutzung als Abstands- bzw. Rotorflache:
0,25 Euro/Quadratmeter jahrlich.

(3) Nettoeinspeiseerldse sind insbesondere simtliche
Gegenleistungen und Pramien fiir die Lieferung und
Einspeisung von in den WEA produzierter elektri-
scher Energie und sdmtliche Ersatzzahlungen fiir elek-
trische Energie, die nicht erzeugt werden konnte (ins-
besondere Leistungen aus Betriebsunterbrechungs-
versicherung und Verfiigbarkeitsgarantien und -ge-
wihrleistungen, Leistungen in Zusammenhang mit
MaBnahmen des Einspeisemanagements und Leistun-
gen wegen Abregelung durch eine Stromverkéuferin
bzw. einen Stromkadufer oder eine Direktvermarkterin
bzw. einen Direktvermarkter). In Bezug auf die Markt-
primie geméil Erneuerbare-Energien-Gesetz vom
21. Juli 2014 (BGBL. I S. 1066) das zuletzt durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezember 2018
(BGBI. 1 S. 2549) geéndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung (EEG 2017) sind sich die Partien
einig, dass die im jeweiligen Abrechnungsjahr verein-
nahmte Marktpramie maBgeblich ist und eine nach-
tragliche und riickwirkende Anpassung der Marktpra-
mie gemél § 36 h EEG 2017 insofern unbeachtlich
bleibt.

(4) Sollte die Nutzungsberechtigte mit anderen
Grundstiickseigentiimerinnen in dem geplanten Wind-
park eine Gegenleistung fiir die Grundstiicksnutzung
vereinbart haben, die (gegebenenfalls umgerechnet,
wenn eine andere Vergiitungsbasis vereinbart wurde)
zu einem hoheren Nutzungsentgelt je WEA fiihrt, so
zahlt sie der Grundstiickseigentiimerin ein entspre-
chend hoheres Nutzungsentgelt, und zwar (riickwir-
kend) ab dem in § 4 genannten Zeitpunkt. Die Nut-
zungsberechtigte wird der Grundstiickseigentiimerin
auf Anforderung Einsicht in die mit weiteren Grund-
stiickseigentiimerinnen in dem in Anlage 1 ersichtli-
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chen Planungsgebiet geschlossenen Nutzungsvertrige
gewdhren.

(5) Das Nutzungsentgelt ist auch bei Stillstand der
WEA zu zahlen.

Alternativ kann unter bestimmten Umstidnden auch ei-
ne Nutzungsentgeltzahlung nach einem Flidchenmo-
dell (Poolmodell) angeboten werden:

”§3

Nutzungsentgelt

(1) Die Nutzungsberechtigte zahlt ab Baubeginn bis
zum erfolgten Riickbau fiir die ihr in diesem Vertrag
eingerdumten Rechte ein jihrliches Nutzungsentgelt
im Rahmen eines Fldchenpachtmodells, das sich aus
drei Komponenten fiir Fldichengrofe, Standort und
versiegelte Flichen im Windparkgebiet zusammen-
setzt und sich an einem Basisentgelt orientiert.

(2) Das Windparkgebiet ist in dem als Anlage 1 bei-
liegenden Ubersichtplan mit einer schwarzen Linie
umrandet dargestellt. Hinzukommende Baulastfld-
chen und Zuwegungen konnen Grofie und Lage des
Windparkgebiets verdndern. Gleiches gilt, wenn der
Regionalplan gedndert wird oder von der Kommune
mittels Bauleitplanung konkretisiert wird. Die Partei-
en sind sich daher dariiber einig, dass die Gesamtfld-
che durch die Nutzungsberechtigte aufgrund von An-
derungen in der Planung verdndert werden kann.
Nach endgiiltiger Fertigstellung des Windparks er-
halten die Eigentiimerinnen einen Nachtrag zum Nut-
zungsvertrag mit aktuellem Ubersichtsplan sowie end-
giiltiger Berechnung des Nutzungsentgellts.

(3) Die Hohe des Nutzungsentgelts wird wie folgt be-
rechnet:

a) Das Basisentgelt wird wie folgt ermittelt:

aa) vom 1. — 10. Betriebsjahr... ...... Prozent des Ein-
speiseerloses des von der Nutzungsberechtigten er-
richteten und betriebenen Windparks im Windparkge-
biet, mindestens aber ein Sockelbetrag von ..........
Euro pro errichtete Windenergieanlage

bb) vom 11. — 20. Betriebsjahr.......... Prozent des
Einspeiseerloses des von der Nutzungsberechtigten
errichteten und betriebenen Windparks im Windpark-
gebiet, mindestens aber ein Sockelbetrag von
wevveeveneee . Euro pro errvichtete Windenergieanlage

Als FEinspeiseerlose gelten samtliche Zahlungen, die
die Nutzungsberechtigte fiir die Einspeisung oder den
Verkauf des von ihr erzeugten Stroms erhdlt, sowie
entsprechende Ersatzzahlungen Dritter fiir Ertrags-
ausfille. Hierbei eventuell anfallende Steuern oder
externe Vermarktungskosten werden hiervon abgezo-
gen.

Daraus ergeben
Basisentgelte:

sich  folgende Komponenten-

Basisentgelt Fldche = 60 Prozent des Basisentgelts
Basisentgelt WEA = 30 Prozent des Basisentgelts

Basisentgelt Versiegelung = 10 Prozent des Basisent-
gelts

b) Die Flichenkomponente des Nutzungsentgelts be-
stimmt sich aus dem prozentualen Anteil der Grund-
stiicksfliche der Grundstiickseigentiimerin, die inner-
halb des Windparkgebiets liegt, im Verhdltnis zu der
gesamten Fldche des Windparkgebiets multipliziert
mit dem Basisentgelt Fldche.

¢) Die Standortkomponente des Nutzungsentgeltes be-
stimmt sich aus der Anzahl von Windenergieanlagen
auf dem Vertragsgrundstiick geteilt durch die Gesamt-
anzahl von Windenergieanlagen innerhalb des Wind-
parkgebiets multipliziert mit dem Basisentgelt WEA.

d) Die Versiegelungskomponente des Nutzungsent-
gelts bestimmt sich aus der Gréfie der auf dem Ver-
tragsgrundstiick versiegelten Fldiche (WEA Funda-
ment, Stellfliche, Zuwegung o. A.) zur gesamten ver-
siegelten Fliche des Windparkgebietes multipliziert
mit dem Basisentgelt Versiegelung. Versiegelte Fld-
che ist der Anteil des Grundstiicks, der aufgrund der
WEA und deren Nebenanlagen fiir die Vertragslauf-
zeit der landwirtschaftlichen Bewirtschaftung entzo-
gen wird.

e) Das der Grundstiickseigentiimerin zustehende Nut-
zungsentgelt errechnet sich sodann aus der Summe der
sich aus dem Vorgenannten ergebenden Komponen-
ten.

(4) Gemdf3 dem derzeitigen Planungstand ergibt sich
folgende Beispielberechnung fiir das Nutzungsentgelt:

Komponenten des Nutzungsentgelts
Nutzungsentgelt pro WEA ............... Euro
Nutzungsentgelt Windpark ... ............ Euro

Windparkgebiet ..... Hektar Basisentgelt Fldche 60
Prozent Fldchenkomponente ..... Euro/Hektar

WEA ... Basisentgelt Standort 30 Prozent Standort-
komponente ..... Euro/WEA

Versiegelte Fldche ..... Quadratmeter Basisentgelt
Versiegelung 10 Prozent Versiegelungskomponente
..... Euro/Quadratmeter.

§4
Filligkeit des Nutzungsentgelts
(1) Das Nutzungsentgelt entsteht auch vor dem ersten
Betriebsjahr in Hohe des Garantiebetrags, bezogen auf
jede einzelne auf dem Grundstiick errichtete und be-
triecbene WEA

a) erstmals ab dem 1. des Monats, in dem die Bau-
arbeiten fiir den Fundamentbau beginnen,

b) spitestensabdem .....................

Im Falle des Buchstaben b sind die geplanten
......... WEA fiir die Bemessung des Nutzungsent-
gelts zugrunde zu legen. Eine Riickzahlung des Ent-
gelts im Fall des Entfalls einer oder mehrerer geplanter
WEA, hinsichtlich derer ein Nutzungsentgelt geleistet
wurde, erfolgt nicht. Im Jahr des erstmaligen Entste-
hens des Anspruchs ist der Garantiebetrag monatsan-
teilig, aufgerundet auf volle Monate, zugrunde zu le-
gen.
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(2) Das jahrliche Nutzungsentgelt in Hohe des Ga-
rantiebetrags (§ 3 Absatz 1) ist hélftig jeweils zum
30. Juni und zum 31. Dezember eines jeden Jahrs
riickwirkend fiir das vorangegangene Halbjahr auf das
Konto der Grundstiickseigentiimerin
......................... zu zahlen. Fiir denjenigen Anteil
des Nutzungsentgelts, der sich aus der tatsichlich er-
zeugten Energie (bzw. der Ersatzzahlungen) ergibt,
legt die Nutzungsberechtigte bis zum 31. Mérz des auf
das jeweilige Betriebsjahr folgenden Jahres die rele-
vanten Abrechnungen vor. Ein sich ergebender Diffe-
renzbetrag zum Garantiebetrag ist bis zum 31. Mérz
des auf das jeweilige Betriebsjahr folgenden Jahrs auf
das o. g. Konto der kirchlichen Kdrperschaft zu tiber-
weisen.

(3) Die Nutzungsberechtigte trigt die Mahnkosten
und leistet bei Verzug Schadensersatz in Hohe von
acht Prozent liber dem jeweiligen Basiszinssatz. Die
Geltendmachung eines weiteren Verzugsschadens
durch die Grundstiickseigentiimerin bleibt unberiihrt.

(4) Die Nutzungsberechtigte kann gegen Zahlungs-
forderungen der Grundstiickseigentiimerin nur mit
solchen Forderungen aufrechnen, die die Grund-
stiickseigentlimerin schriftlich anerkannt hat oder fiir
die die Nutzungsberechtigte einen mindestens vorlau-
fig vollstreckbaren Titel hat. Entsprechendes gilt fiir
ein Zuriickbehaltungsrecht der Nutzungsberechtigten.

(5) Die Grundstiickseigentiimerin optiert zurzeit nicht
zur Umsatzsteuer. Falls sie zur Umsatzsteuer optiert
oder umsatzsteuerpflichtig ist, ist das Nutzungsentgelt
netto zuziiglich Mehrwertsteuer zu zahlen.

(6) Nach Beendigung der Fremdfinanzierung, oder
falls eine finanzierende Bank keine Abtretung der For-
derungen gegen die Netzbetreiberin bzw. den Netzbe-
treiber verlangt, tritt die Nutzungsberechtigte zum
Zwecke der Sicherung der o. g. Forderungen der
Grundstiickseigentiimerin die eigenen Forderungen
gegen das Energieversorgungsunternehmen (EVU) ab
Beginn des Vertragsverhéltnisses bzw. zum néchst-
moglichen Zeitpunkt an die Grundstiickseigentlimerin
ab. Die Grundstiickseigentiimerin nimmt die Abtre-
tung an. Die Abtretung gilt nicht als Erfiillung der
Forderung der Grundstiickseigentiimerin. Erfiillt sind
die Forderungen erst dann, wenn die Grundstiicksei-
gentiimerin die Zahlungen von der Nutzungsberech-
tigten oder dem EVU erhalten hat. Die Grundstiicks-
eigentlimerin erméachtigt die Nutzungsberechtigte bis
auf weiteres, die abgetretene Forderung gegen das
EVU im eigenen Namen und auf eigene Rechnung
einzuziehen. Die Grundstiickseigentiimerin hat nur
dann das Recht der direkten Einforderung des Nut-
zungsentgeltes von dem EVU, wenn die Nutzungsbe-
rechtigte einer Zahlungsverpflichtung nicht innerhalb
von zwei Monaten nach Félligkeit nachkommt.

§5
Rechte Dritter
(1) Der Nutzungsberechtigten ist bekannt, dass das
Grundstiick bis zum ............ .. zur landwirt-
schaftlichen Nutzung verpachtet ist. Das Pachtver-

héltnis soll weiterbestehen — mit der Einschridnkung,
dass die landwirtschaftliche Nutzung nur in dem Mal3
zulissig ist, dass die WEA mit Nebenanlagen gebaut,
betrieben, unterhalten und beseitigt werden konnen.
Die Nutzungsberechtigte iibernimmt wegen der Ein-
schrankung der Nutzung durch die pachtende Person
die Einholung der Zustimmung der pachtenden Person
zur Durchfiihrung dieses Vertrags und die finanzielle
Auseinandersetzung mit ihr und regelt Haftungsfragen
und Haftungsausschluss schriftlich mit ihr. Die Pacht
steht weiterhin der Grundstiickseigentiimerin zu und
ist an diese zu zahlen. Die Nutzungsberechtigte wird
auch rechtzeitig — mindestens 14 Tage vorher — der
Grundstiickseigentiimerin und der pachtenden Person
schriftlich per Einschreiben Mitteilung vom Baube-
ginn machen.

(2) Die Grundstiickseigentiimerin erklart, dass sons-
tige Rechte Dritter in Bezug auf das Grundstiick, die
die WEA und Nebenanlagen beeintriachtigen konnen,
nicht bestehen — ausgenommen etwaige Ver- und Ent-
sorgungsleitungen und Drainagen. Wegen der Frage
von Ver- und Entsorgungsleitungen und Drainagen
wird sich die Nutzungsberechtigte mit der zustindigen
Gebietskorperschaft und den Fachbehorden in Ver-
bindung setzen.

§6
Einfriedung
(1) AufVerlangen der Grundstiickseigentiimerin oder
der pachtenden Person hat die Nutzungsberechtigte
bei Bedarf die WEA und die Nebenanlagen zum
Schutz des Weideviehs in geeigneter Weise abzuziu-
nen und dabei gegebenenfalls geeignete Zaundurch-
lasse (Hecktore) einzurichten.

(2) Die Grundstiickseigentiimerin und die pachtende
Person sind berechtigt, die vom Anlagenbetreiber her-
gestellte befestigte Zuwegung im Rahmen der land-
wirtschaftlichen Nutzung des Grundstiicks zu betreten
und mit landwirtschaftlichen Fahrzeugen und Maschi-
nen zu befahren; zur Unterhaltung und Ausbesserung
der Zuwegung sind sie nicht verpflichtet.

§7
Abgaben und Lasten
Die Nutzungsberechtigte hat die auf das Grundstiick
entfallenden einmaligen und wiederkehrenden 6ffent-
lichen Lasten und Abgaben sowie Beitridge nach lan-
desrechtlichem Kommunalabgabengesetz und Er-
schlieBungsbeitrige nach dem Baugesetzbuch zu tra-
gen. Alternativ: soweit diese durch den Bau oder die
Errichtung der WEA bedingt oder erhoht sind.

§8
Pflichten der Nutzungsberechtigten
(1) Die Nutzungsberechtigte ist verpflichtet, die
WEA, die Nebenanlagen und die Leitungen nach den
im Zeitpunkt ihres Baus anerkannten Regeln der Tech-
nik und gemill der Baugenehmigung und sonstigen
behordlichen Auflagen zu errichten bzw. zu verlegen
und die Anlagen und Leitungen nach den jeweils gel-
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tenden technischen Vorschriften zu betreiben und zu
unterhalten. Die Nutzungsberechtigte hat rechtzeitig
vor einer Inanspruchnahme des Grundstiicks, insbe-
sondere vor Beginn von Erdarbeiten, die Grundstiicks-
eigentiimerin zu benachrichtigen.

(2) Die Nutzungsberechtigte ist verpflichtet, bei der
Inanspruchnahme des Grundstiicks Mutterboden vor-
her abzunehmen und gesondert zu lagern, ausgehobe-
ne Griben fiir Leitungen anschlieend ordnungsge-
maf zu verfiillen, den Fiillboden festzustampfen sowie
den Mutterboden oben aufzubringen. Die Nutzungs-
berechtigte wird nach Verlegung der Leitungen Be-
standspline liber die Leitungen der Grundstiicksei-
gentiimerin, der politischen Gemeinde und dem Was-
ser- und Bodenverband {ibersenden. Die Nutzungsbe-
rechtigte hat vor Beginn aller Baumafnahmen auf dem
Grundstiick zu priifen, ob und gegebenenfalls wo im
einzelnen Ver- und Entsorgungsanlagen sowie Drai-
nagen verlegt sind. Sie hat sich mit der zustindigen
Gebietskorperschaft, der zustindigen Fachbehdrde
und der Grundstiickseigentiimerin in Verbindung zu
setzen. Etwaige im Grundstiick liegende Ver-und Ent-
sorgungsleitungen sowie Drainagen diirfen nur nach
schriftlichem Einverstidndnis der Tragerin bzw. des
Trégers dieser Anlagen und der Grundstiickseigentii-
merin umgelegt werden. Werden bei Arbeiten der
Nutzungsberechtigten Ver- oder Entsorgungsleitun-
gen oder Drainagen beschidigt oder beeintrachtigt, so
hat die Nutzungsberechtigte diese in Absprache mit
der Tréigerin bzw. dem Triger der Anlagen und der
Grundstiickseigentiimerin auf ihre Kosten unverziig-
lich wiederherzustellen und die Funktionalitit fiir
mindestens fiinf Jahre zu gewéhrleisten. Die Nut-
zungsberechtigte hat wihrend der Dauer des Vertrags-
verhéltnisses die tatséchlich in Anspruch genommene
Flache in ordnungsgeméfBem Zustand zu erhalten, so-
weit der Gegenstand nicht von einer pachtenden Per-
son landwirtschaftlich genutzt wird. Das gilt insbe-
sondere auch fiir Wege und die Bepflanzung, wobei
die Bau- und Betriebsgenehmigung und sonstige be-
hordliche Auflagen zu beachten sind.

§9
Haftung der Nutzungsberechtigten,
Haftpflichtversicherung

(1) Die Nutzungsberechtigte ist fiir die Verkehrssi-
cherheit der WEA, der Leitungen, der Nebenanlagen,
und der durch die Nutzungsberechtigte angelegten Zu-
wegung verantwortlich. Sie haftet nach den gesetzli-
chen Regeln fiir verursachte Schiden, die der Grund-
stiickseigentiimerin oder einer dritten Person im Zu-
sammenhang mit der Errichtung, dem Betrieb, der
Unterhaltung und der Beseitigung der Anlagen ein-
schlieflich Zuwegung entstehen oder fiir die die
Grundstiickseigentiimerin von einer dritten Person in
Anspruch genommen wird.

(2) Die Nutzungsberechtigte kann sich nicht auf § 831
Absatz 1 Satz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches beru-
fen. Die Nutzungsberechtigte stellt im Rahmen ihrer
Haftung nach Absatz 1 die Grundstiickseigentiimerin
von allen Anspriichen dritter Personen frei. Die Nut-

zungsberechtigte hat der pachtenden Person und an-
deren Nutzungsberechtigten des Grundstiicks die
durch die Errichtung, Verlegung, den Betrieb, die Un-
terhaltung, Beseitigung der Anlage entstehenden Flur-
und Aufwuchsschiden unmittelbar zu ersetzen. Das
gilt auch fiir Schaden im Sinne des Absatzes 1. Fiir die
Entschiadigung bei Flur- und Aufwuchsschiaden gelten
die Richtlinien der zustdndigen Landwirtschaftskam-
mer bzw. die Rahmenvereinbarungen der zustandigen
Interessenvertretungen der Landwirtinnen und Land-
wirte mit Leitungstrdgern entsprechend.

(3) Die Nutzungsberechtigte hat eine Haftpflichtver-
sicherung in ausreichender Hohe mit einer Pauschal-
summe von mindestens zehn Millionen Euro mit Wir-
kung ab Beginn der Bauarbeiten auf dem Grundstiick
abzuschlielen und diese wihrend der gesamten Dauer
des Vertragsverhiltnisses aufrecht zu erhalten. Die
Haftpflichtversicherung hat die Nutzungsberechtigte
der Grundstiickseigentiimerin vor Baubeginn schrift-
lich nachzuweisen. Die Grundstiickseigentiimerin
kann auch spéter jederzeit den Nachweis des Weiter-
bestehens der Haftpflichtversicherung verlangen.
Wenn sich im Laufe der Vertragszeit Verhéltnisse, die
fiir die Versicherungshohe maligebend sind, verén-
dern, hat die Nutzungsberechtigte die Versicherungs-
hoéhe anzupassen.

§10
Haftung der Grundstiickseigentiimerin

Die Grundstiickseigentiimerin tibernimmt keine Haf-
tung fiir die GroBe, Beschaffenheit und die rechtliche
und tatsdchliche Eignung des Grundstiicks (z. B.
Windhoffigkeit) einschlielich Baugrundeigenschaft
und ErschlieBung. Versteckte Mangel am Grundstiick,
Verunreinigungen des Erdreichs und des Grundwas-
sers durch Schadstoffe sind der Grundstiickseigentii-
merin nicht bekannt. Rechtsstreitigkeiten hinsichtlich
des Grundstiicks sind nicht anhéngig. Garantien wer-
den nicht abgegeben. Alle Anspriiche und Rechte we-
gen Sachmingeln an dem Grundstiick werden hiermit
ausgeschlossen; dies gilt auch flir Anspriiche der Nut-
zungsberechtigten auf Schadensersatz wegen einer
Beschiddigung der WEA. Hiervon ausgenommen sind
Schéden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers
oder der Gesundheit, wenn die Grundstiickseigentii-
merin die Pflichtverletzung zu vertreten hat, und sons-
tige Schéden, die auf einer vorsitzlichen oder grob
fahrlassigen Pflichtverletzung der Grundstiickseigen-
tiimerin beruhen. Einer Pflichtverletzung der Grund-
stiickseigentliimerin steht insoweit die ihrer gesetzli-
chen Vertreterin bzw. ihres gesetzlichen Vertreters
oder Erfiillungsgehilfin bzw. Erflillungsgehilfen
gleich; hierzu zdhlen nicht pachtende Personen oder
sonstige Nutzungsberechtigte.

§11
Uberlassung der Nutzung
(1) Die Nutzungsberechtigte darf alle Rechte und
Pflichten dieses Vertrags insgesamt auf dritte Perso-
nen libertragen (Vertragsiibernahme durch Dritte). Die
Ubertragung bedarf der vorherigen schriftlichen Zu-
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stimmung der Grundstiickseigentiimerin, die der kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung bedarf. Die Grund-
stiickseigentlimerin hat die Zustimmung innerhalb
von drei Monaten nach Zugang einer entsprechenden
Aufforderung zu erteilen, sofern dem nicht ein wich-
tiger Grund entgegensteht. Nach einer Ubertragung
steht das Ubertragungsrecht gemiB Satz 1 der dritten
Person zu.

(2) Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn
aufgrund objektiver Tatsachen Zweifel an der wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit der dritten Person be-
stehen, so dass zu befiirchten ist, dass diese die fiir sie
nach diesem Vertrag vorgesehenen Pflichten nicht er-
fillen wird. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn
die dritte Person nicht mit der Aufforderung geméaf
Absatz 1 die nach diesem Vertrag notwendigen Ver-
sicherungen und Sicherheitsleistungen nachweist. Ein
wichtiger Grund ist auch dann gegeben, wenn es sich
bei der dritten Person um eine Sekte bzw. sektiereri-
sche oder bereits verbotene Vereinigung handelt.

(3) In Bezug auf die Ubertragung dieses Vertrags auf
eine Betreibergesellschaft vor Baubeginn gilt Vorste-
hendes mit der MaBgabe, dass die wirtschaftliche
Leistungsfihigkeit der Ubertragung nicht entgegen-
steht, wenn nachgewiesen ist, dass die tibernehmende
Person mit dem fiir eine brancheniibliche Finanzie-
rung erforderlichen Eigenkapital ausgestattet ist.

§12
Betretungsrecht

Der Grundstiickseigentiimerin ist das Betreten und
Besichtigen des Grundstiicks — auch in Begleitung
dritter Personen — jederzeit gestattet, soweit dieses
nicht die Interessen der pachtenden Person beeintriach-
tigt.

§13
Kiindigung der Nutzungsberechtigten

(1) Die Nutzungsberechtigte ist verpflichtet, sich tat-
kréaftig um die Erteilung der Bau- und Betriebsgeneh-
migung fliir die WEA zu bemiihen. Ist bis zum
............................... keine Bau- und Betriebsge-
nehmigung fiir mindestens eine auf dem Grundstiick
zu errichtende WEA erteilt, sind die Parteien berech-
tigt, das Vertragsverhdltnis mit einer Frist von vier
Wochen zu kiindigen. Fiir den Fall der Kiindigung
verbleiben der Grundstiickseigentiimerin die Zahlun-
gen der Nutzungsberechtigten bis zur Beendigung des
Vertragsverhéltnisses.

(2) Der Nutzungsberechtigten steht auch das Recht
zu, das Vertragsverhiltnis nach Errichtung der WEA
zum 30. September eines jeden Jahres mit einer Frist
von sechs Monaten zu kiindigen, wenn die WEA nicht

mehr rentabel betrieben werden konnen und zuriick-
gebaut werden.

(3) Die Kiindigung muss in jedem Fall schriftlich aus-
gesprochen werden.

§ 14
Kiindigung der Grundstiickseigentiimerin

(1) Die Grundstiickseigentiimerin kann das Vertrags-
verhiltnis auller aus den gesetzlich und den in
§ 13 Absatz 1 festgelegten Griinden fristlos und ohne
dass dadurch die Nutzungsberechtigte einen Ersatz-
anspruch erhélt, kiindigen, wenn

a) die Nutzungsberechtigte mit den Zahlungen ge-
mif § 3 und bzw. oder § 7 oder eines nicht un-
erheblichen Teiles ldnger als drei Monate nach
Filligkeit in Verzug ist,

b) die Nutzungsberechtigte gegen § 13 Absatz 1
Satz 1 verstoft,

¢) nicht innerhalb von fiinf Jahren nach Abschluss
dieses Vertrags mindestens eine WEA auf dem
Grundstiick errichtet wurde,

d) die Nutzungsberechtigte Verpflichtungen gemal
§ 8 schuldhaft verletzt,

e) die Nutzungsberechtigte keine ausreichende
Haftpflichtversicherung nachweist (§ 9 Ab-
satz 3),

f) die Nutzungsberechtigte der Grundstiickseigen-
tiimerin keine angemessene Sicherheitsleistung
fiir die Beseitigung der WEA, der Nebenanlagen
und Leitungen (§ 16) stellt oder diese nicht an
erhohte Kosten anpasst, oder

g) fiir die Grundstiickseigentiimerin die Fortsetzung
des Vertragsverhéltnisses eine unbillige Hérte
bedeuten wiirde.

Die Kiindigung muss in allen Féllen schriftlich aus-
gesprochen werden.

(2) Die Grundstiickseigentliimerin kann das Vertrags-
verhéltnis auBerordentlich mit einer Frist von drei Mo-
naten kiindigen, wenn ein Kontrollwechsel in Bezug
aufdie Nutzungsberechtigte stattfindet und die Grund-
stiickseigentiimerin vor dem Kontrollwechsel nicht
schriftlich die Zustimmung hierzu erteilt hat. Die
Grundstiickseigentiimerin wird die Zustimmung nicht
unbillig verzdégern oder versagen. Ein Kontrollwech-
sel ist anzunehmen, wenn eine dritte Person mehr als
50 Prozent der Stimmrechte und bzw. oder der Ge-
sellschaftsanteile an der Nutzungsberechtigten er-
wirbt. Die Parteien stimmen liberein, dass die Bestim-
mung auch Anwendung findet, wenn das Vertragsver-
hiltnis zuvor mit Zustimmung der Grundstiickseigen-
tiimerin auf die betroffene Nutzungsberechtigte {iber-
tragen worden ist.
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§ 15
Riickgabe

(1) Die Nutzungsberechtigte ist verpflichtet, rechtzei-
tig vor Beendigung des Vertragsverhdltnisses (Zeit-
ablauf, vorzeitige vertragliche Beendigung, Kiindi-
gung usw.) aufihre Kosten die WEA (mit Fundament),
die Nebenanlagen, Leitungen zu beseitigen und das
Grundstiick gerdumt in ordnungsgeméfBen Zustand zu-
riickzugeben. Auf Verlangen der Grundstiickseigen-
tiimerin ist auch die Zuwegung zu beseitigen. Bis zur
Erfiillung dieser Pflichten hat die Nutzungsberechtigte
an die Grundstiickseigentliimerin Entschiddigungen in
Hohe der Zahlungen nach §§ 3 und 7 zu leisten, die
Verpflichtungen des § 8 zu erfiillen und geméB § 9 zu
haften. Die Geltendmachung eines weiteren Schadens
ist der Grundstiickseigentlimerin nicht verwehrt.

(2) Bei der Beendigung des Vertragsverhiltnisses hat
die Nutzungsberechtigte keinen Anspruch auf Erstat-
tung von Aufwendungen fiir das Grundstiick.

(3) Die Grundstiickseigentiimerin hat auf Kosten der
Nutzungsberechtigten die gegebenenfalls eingetrage-
ne Dienstbarkeit und die Vormerkungen 16schen zu
lassen, nachdem das Vertragsverhéltnis durch Zeitab-
lauf oder Kiindigung einer Partei gemaf3 §13 oder § 14
beendet worden ist. Dies gilt nicht in den Féllen einer
Kiindigung gemal § 57a ZVG oder § 111 InsO in der
jeweiligen Fassung. In beiden Fillen ist die Nutzungs-
berechtigte befugt, die ihr mit diesem Vertrag einge-
rdaumten Nutzungsrechte an dem Grundstiick auf der
Grundlage der eingetragenen beschrinkten personli-
chen Dienstbarkeit bis zum Ende der vertraglich ver-
einbarten befristeten Vertragslaufzeit auszuiiben. Als
Gegenleistung hierfiir zahlt die Nutzungsberechtigte
der jeweiligen Eigentiimerin des Grundstiicks anstelle
des Nutzungsentgelts gemal3 § 3 dieses Vertrags ein
Auslibungsentgelt. Dies entspricht dem gemal3 § 3
dieses Vertrags mindestens zu zahlenden Nutzungs-
entgelt und ist nach den dortigen Regelungen fillig
und zahlbar.

§ 16
Sicherheitsleistung

(1) Zur Absicherung der Grundstiickseigentiimerin
hinsichtlich der Pflicht der Nutzungsberechtigten ge-
mif § 15 Absatz 1 hat die Nutzungsberechtigte vor
Beginn der ersten Bauarbeiten in Bezug auf jede
WEA, hinsichtlich derer mit dem Bau begonnen wer-
den soll, aufihre Kosten der Grundstiickseigentiimerin
eine Biirgschaft in Hohe von 50 000,- Euro je MW zu
bestellen. Im Falle einer Errichtung von Fundamenten
auf mehreren Flurstiicken unterschiedlicher Eigentii-
merinnen wird die Riickbaubiirgschaft nach Kopftei-
len unter diesen aufgeteilt.

(2) Nach 15 Betriebsjahren der jeweiligen WEA und
sodann alle sieben Jahre {iberpriift eine von der Nut-
zungsberechtigten beauftragte unabhingige und ver-
eidigte sachverstindige Person die Hohe der Riick-
baubiirgschaft. Soweit erforderlich wird diese nach
dem Ergebnis der sachverstindigen Person von der
Nutzungsberechtigten angepasst. Die Kosten dieser

sachverstidndigen Person trigt die Nutzungsberechtig-
te.

(3) Die Nutzungsberechtigte teilt der Grundstiicksei-
gentiimerin vor Uberpriifung der Hohe der Riickbau-
biirgschaft den Namen der sachverstindigen Person
mit. Widerspricht die Grundstiickseigentiimerin in-
nerhalb von zwei Wochen nach Zugang dieser Mittei-
lung der sachverstindigen Person, benennt die zustén-
dige Landwirtschaftskammer bzw. eine vergleichbare
berufsstindische Institution, hilfsweise die Prasiden-
tin bzw. der Président des fiir den Standort zustdndigen
Landgerichts, eine sachverstindige Person. Die Fest-
stellungen der sachverstandigen Person sind fiir beide
Seiten verbindlich. Sie kdnnen nur angegriffen wer-
den, sofern sie unbillig sind.

(4) Soweit die Nutzungsberechtigte bereits aufgrund
offentlich-rechtlicher Regelungen, insbesondere auf-
grund einer Nebenbestimmung in der Genehmigung
nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz, verpflich-
tet ist, einer 6ffentlich-rechtlichen Stelle eine selbst-
schuldnerische Riickbaubiirgschaft auf erstes Anfor-
dern fiir die WEA zu {iibergeben, entféllt die Ver-
pflichtung der Nutzungsberechtigten geméf Absatz 1.
Die Nutzungsberechtigte {ibergibt der Grundstiicksei-
gentiimerin in diesem Fall statt dessen eine Kopie der
vorgenannten Biirgschaftsurkunde.

(5) Ist der Biirgschaftsbetrag fiir die der 6ffentlich-
rechtlichen Stelle zu iiberlassende Riickbaubiirgschaft
geringer als unter § 16 Absatz 1 vereinbart, sichert die
Nutzungsberechtigte den Differenzbetrag durch eine
Biirgschaft zugunsten der Grundstiickseigentiimerin
entsprechend der Bedingungen des nachfolgenden
Absatzes.

(6) Die Sicherheit ist durch eine selbstschuldnerische
Bankbiirgschaft einer deutschen GroBbank oder 6f-
fentlichen Sparkasse zu leisten. In der Biirgschaftsur-
kunde ist sicherzustellen, dass die bilirgende Bank oder
Sparkasse den Biirgschaftsbetrag auf erste Anforde-
rung an die Grundstiickseigentiimerin zahlt und auf die
Einreden der Anfechtung, der Aufrechnung und der
Vorausklage gemil3 den §§ 770 und 771 BGB ver-
zichtet. Die Bankbiirgschaft ist unbefristet zu erteilen.
Die Sicherheit kann statt einer Bankbiirgschaft oder in
Teilhohe auch durch eine Verpfandung von Kapital-
vermogen der Nutzungsberechtigten bei einer deut-
schen Grofibank oder offentlichen Sparkasse ein-
schlieBlich der auflaufenden Zinsen in der gesetzlich
vorgeschriebenen Form mit Bestétigung des Geldins-
tituts erfolgen. Die Verpfindung muss das Recht zur
Kiindigung und Einzichung bei Pfandreife fiir die
Grundstiickseigentiimerin beinhalten. Urkunden, die
iiber das zu verpfindende Guthaben ausgestellt sind,
sind der Grundstiickseigentiimerin als Pfandglaubige-
rin auszuhdndigen. Die Grundstiickseigentiimerin hat
das Recht, die Sicherheiten zum Zwecke der Ersatz-
vornahme in Anspruch zu nehmen, wenn und soweit
die Nutzungsberechtigte ihren Verpflichtungen zur
Beseitigung der WEA und der Nebenanlagen nicht
fristgerecht nachgekommen ist. Der Grundstiicksei-
gentiimerin stehen die Sicherheiten zur Verfligung, bis
die WEA einschlie8lich des Fundaments und die Ne-
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benanlagen samt den Wegen und Anpflanzungen voll-
standig beseitigt sind. Sie verzichtet auf Sicherheiten,
soweit sie sie nicht mehr benétigt.

§17
Verjihrung

Die Ersatzanspriiche der Grundstiickseigentiimerin
wegen Verdnderungen oder Verschlechterungen des
Grundstiicks verjdhren in sechs Monaten. Die Verjih-
rungsfrist beginnt mit dem Zeitpunkt, in welchem die
Grundstiickseigentiimerin das Grundstiick gerdumt
zurilickerhalt.

§18
Rechtsnachfolge

Alle Rechte und Pflichten dieses Vertrags gelten auch
zugunsten oder zu Lasten etwaiger Rechtsnachfolger
der Vertragsparteien. Die Vertragsparteien verpflich-
ten sich, die vertraglichen Verpflichtungen etwaigen
rechtsgeschéftlichen Rechtsnachfolgern aufzuerle-
gen.

§19
Gerichtsstand, Erfiillungsort

Gerichtsstand und Erfiillungsort sind der Sitz der
Grundstiickseigentiimerin.

§20
Gesellschaftsvertrag

Die Nutzungsberechtigte hat die Grundstiickseigentii-
merin Uber ihren Gesellschaftsvertrag und etwaige
Anderungen des Gesellschaftsvertrags zu unterrich-
ten, soweit die Anderung das Vertragsverhiltnis zwi-
schen den Vertragsparteien beriihrt. § 14 Absatz 2
bleibt unberiihrt.

§21
Salvatorische Klausel

Die Nichtigkeit einer einzelnen Bestimmung dieses
Vertrags hat nicht die Nichtigkeit des gesamten Ver-
trags zur Folge. Jede Partei verpflichtet sich, auf Ver-
langen der anderen Partei nichtige Bestimmungen ent-
sprechend dem von den Vertragsparteien Gewollten
durch eine rechtlich einwandfreie Form zu ersetzen.
Miindliche Nebenabreden haben keine Giiltigkeit.

§22
Berichtspflicht

Die Nutzungsberechtigte wird der Grundstiickseigen-
tiimerin laufend, mindestens jedoch mittels halbjéhr-
licher Berichte, iiber die weiteren Planungen in Bezug
auf das Grundstiick unterrichten. Zudem wird die Nut-
zungsberechtigte der Grundstiickseigentiimerin vor
offentlichen Veranstaltungen (z. B. Gemeinderatssit-
zungen, Biirgerinformationsveranstaltungen) infor-
mieren und eine Teilnahme an der jeweiligen Veran-
staltung ermoglichen. Die vorbezeichneten Pflichten
sind auf Geheill der Grundstiickseigentiimerin gegen-
iiber dem Kirchenkreis zu erfiillen.

§23
Kirchenaufsichtliche Genehmigung

Beschliisse des Kirchengemeinderats und der Ver-
bandsversammlung iiber diesen Vertrag und Ande-
rungen des Vertrags bediirfen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Kkirchenaufsichtlichen Genehmigung
durch den Kirchenkreis. Bis zur Erteilung der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung ist der Vertrag schwe-
bend unwirksam.

§24
Kosten

Die Nutzungsberechtigte trigt die Kosten der Bestel-
lung und Eintragung der Dienstbarkeit, einer Pfand-
entlassung, der Loschung der Dienstbarkeit, sowie die
Kosten der Sicherheitsleistungen. Kosten der Grund-
stiickseigentiimerin fiir Rechtsberatung werden bis zu
einer Hohevon ................... Euro (zuziiglich USt.)
von der Nutzungsberechtigten {ibernommen.

Alternativ:

S 24
Kosten

Die Nutzungsberechtigte trdgt samtliche Kosten des
Vertrags und ihrer Durchfiihrung. Dazu gehéren u. a.
die Kosten der Bestellung und Eintragung der Dienst-
barkeit, einer Pfandentlassung, der Léschung der
Dienstbarkeit, sowie die Kosten der Sicherheitsleis-
tungen. *

§ 25
Ausfertigungen

Der Vertrag wird dreifach ausgefertigt. Die Grund-
stlickseigentlimerin, die Nutzungsberechtigte und die
Kirchenkreisverwaltung erhalten je eine Ausferti-

gung.
Anlagenverzeichnis: Anlage 1: Lageplan

Ort, Datum Ort, Datum
Kirchliche Korperschaft Nutzungsberechtigte
(zwei Unterschriften)
Kirchensiegel Firmenstempel

genehmigt

%

Kiel, 18. Juli 2019

Der Prisident des Landeskirchenamts
In Vertretung

Tezlaff
Az.: G:LKND:113 — R Ste
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II. Bekanntmachungen

Griindung, Zusammenschluss und Aufhebung
von Kirchengemeinden

Anordnung
iiber die Aufhebung der
Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Borby-Land,
der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Karby,
der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Rieseby,
der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Sieseby
und der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Waabs
sowie die Neubildung der
Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Schwansen/Rieseby
Vom 9. Juli 2019

Aufgrund der ibereinstimmenden Beschliisse der Kir-
chengemeinderite der Evangelisch-Lutherischen Kir-
chengemeinde Borby-Land, der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchengemeinde Karby, der Evangelisch-Lu-
therischen Kirchengemeinde Rieseby, der Evange-
lisch-Lutherischen Kirchengemeinde Sieseby und der
Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Waabs
und des Kirchenkreisrats des Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde wird
gemaf Artikel 22 Absatz 3 der Verfassung und Teil 4
§ 14 Absatz 3 des Einfiihrungsgesetzes vom 7. Janu-
ar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 15. Dezember 2017 (KABI
S. 553) gedndert worden ist, in Verbindung mit Teil 4
§ 14 Absatz 6 des Einflihrungsgesetzes angeordnet:

§1
Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Bor-
by-Land, die Evangelisch-Lutherische Kirchenge-
meinde Karby, die Evangelisch-Lutherische Kirchen-
gemeinde Rieseby, die Evangelisch-Lutherische Kir-
chengemeinde Sieseby und die Evangelisch-Lutheri-
sche Kirchengemeinde Waabs werden aufgehoben.

§2
Fiir das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden
wird die

»Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde
Schwansen/Rieseby*

neu gebildet.

§3

Die  Evangelisch-Lutherische  Kirchengemeinde
Schwansen/Rieseby ist Gesamtrechtsnachfolgerin der
aufgehobenen Kirchengemeinden Evangelisch-Lu-
therische Kirchengemeinde Borby-Land, Evange-
lisch-Lutherische Kirchengemeinde Karby, Evange-
lisch-Lutherische Kirchengemeinde Rieseby, Evan-
gelisch-Lutherische Kirchengemeinde Sieseby und
Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Waabs.
Sie tritt in alle Rechte und Pflichten der aufgehobenen
Kirchengemeinden ein. Eine Vermdgensauseinander-
setzung findet nicht statt.

§4

Der Kirchengemeinderat der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchengemeinde Schwansen/Rieseby setzt
sich zusammen aus den Pastorinnen bzw. den Pasto-
ren, die in der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle inne-
haben oder verwalten, sowie den in den neuen Kir-
chengemeinderat gewéhlten Mitgliedern der Kirchen-
gemeinderdte der ehemaligen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchengemeinde Borby-Land, der ehemaligen
Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Karby,
der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Kirchenge-
meinde Rieseby, der ehemaligen Evangelisch-Luthe-
rischen Kirchengemeinde Sieseby und der ehemaligen
Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Waabs.

§5
Die derzeitige personelle Zusammensetzung der Kir-
chenkreissynode des Evangelisch-Lutherischen Kir-
chenkreises Rendsburg-Eckernforde bleibt unverén-
dert.

§6
Bis zur Einfiihrung eines eigenen Kirchensiegels flihrt
die neu gebildete Evangelisch-Lutherische Kirchen-
gemeinde Schwansen/Rieseby ein gesondert bekannt
zu gebendes Interimssiegel.

§7
Der Sitz der neu gebildeten Kirchengemeinde liegt in
24354 Rieseby, Petriweg 1.

§8
Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Kiel, 9. Juli 2019

Landeskirchenamt
Im Auftrag
Belitz

Az.: 10 Schwansen/Rieseby — R Be
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Namenséinderung einer Kirchengemeinde

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Stef-
fenshagen fiihrt ab dem 1. August 2019 die amtliche
Bezeichnung

»Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde
Steffenshagen-Retschow*.

Kiel, 5. Juli 2019
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Belitz
Az.: 10 Steffenshagen — R Be

Einfithrung von Kirchensiegeln
Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Steffenshagen-Retschow

ist durch die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Mecklenburg genehmigt worden.

Kiel, 21. Juni 2019

Landeskirchenamt
Im Auftrag
Kieback
Az.: 10 Steffenshagen-Retschow — R Ki

*

Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rostock-Liitten Klein

ist durch die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Mecklenburg genehmigt worden.

Kiel, 8. Juli 2019

Landeskirchenamt
Im Auftrag
Belitz
Az.: 10 Rostock-Liitten Klein — R Be

*

Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Peter
zu Hamburg-Grof} Borstel

ist durch die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Hamburg-Ost genehmigt worden.

Kiel, 8. Juli 2019

Landeskirchenamt
Im Auftrag

Belitz
Az.: 10.9 St. Peter zu Hamburg-Grof3 Borstel — R Be
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Anordnung der Ingebrauchnahme eines
Interimssiegels
Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten
Interimssiegels der

Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde
Schwansen/Rieseby

ist durch den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Rendsburg-Eckernforde angeordnet worden.
Die Anordnung gilt ab dem Zeitpunkt des Entstehens
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schwansen/Rieseby.

Kiel, 8. Juli 2019
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Belitz
Az.: 10 Schwansen/Rieseby — R Be

Berichtigung

Auf Seite 339 der Juli-Ausgabe des Kirchlichen Amts-
blatts muss die Bekanntgabe der Verwendung eines
Kirchengemeindesiegels fiir ortliche Kirchen wie
folgt berichtigt werden:

,,Fir die ortlichen Kirchen

Ev.-Luth. Kirche Hagenow
Ev.-Luth. Kapelle Toddin

wird ab dem Tag der Bekanntmachung im Kirchlichen
Amtsblatt das Kirchensiegel der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hagenow
gefiihrt.

Kiel, 3. Juli 2019

Landeskirchenamt
Im Auftrag

Rosenstiel
Az.: 10 Hagenow — R Ro

Verwendung eines Kirchengemeindesiegels
fiir ortliche Kirchen

Die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Mecklenburg hat am 28. Juni 2019 folgenden
Beschluss des Kirchengemeinderates der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Alt Meteln-Cramon-Gro3 Trebbow
genchmigt:

Fiir die ortlichen Kirchen
Ev.-Luth. Kirche Alt Meteln
Ev.-Luth. Kirche Cramon
Ev.-Luth. Kirche Grofl Trebbow
Ev.-Luth. Kirche Kirch Stiick
Ev.-Luth. Kirche Zickhusen
wird ab dem Tag der Bekanntmachung im Kirchlichen

Amtsblatt das Kirchensiegel der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Alt Meteln-Cramon-Grof3 Trebbow

geflihrt.

Kiel, 8. Juli 2019

Landeskirchenamt
Im Auftrag

Belitz
Az.: 10 Alt Meteln-Cramon-Grof3 Trebbow — R Be

Bekanntmachung einer

Grundstiicksiibertragung
Der geschéftsfiihrende Ausschuss des II. Kirchen-
kreisrats des Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg
hat auf seiner Sitzung am 9. April 2019 beschlossen,
dass das Grundstiick Flurstiick 261, Flur 1 der Gemar-
kung Badow, eingetragen im Grundbuch von Badow
Blatt 256 vom Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg
als Rechtsnachfolger der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs auf die Ev.-Luth. Kirche
Badow tiibertragen wird.

Der Kirchengemeinderat der zustidndigen Kirchenge-
meinde Dobbersen hatte bereits mit Beschluss vom
19. Mirz 2019 der Ubertragung zugestimmt.

Die Ubertragung wird wirksam mit dem Datum der
Umschreibung des Eigentiimers im Grundbuch.

Kiel, 3. Juli 2019

Landeskirchenamt
Im Auftrag

Steinhéduser
Az.: NK 610.00/127 — R Ste
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Pfarrstelleninderungen

Der Stellenumfang der 2. Pfarrstelle des Pommer-
schen Ev. Kirchenkreises fiir Krankenhausseelsorge
am Universititsklinikum Greifswald wird mit Wir-
kung vom 1. Juli 2019 von 50 Prozent auf 75 Prozent
erhoht.

Az.: 20 Kkr. Pommern-Krankenhausseelsorge am
Universititsklinikum Greifswald (2) — P Kii/P R6

*

Der Stellenumfang der Pfarrstelle des Pommerschen
Ev. Kirchenkreises fiir Krankenhausseelsorge Pase-
walk wird mit Wirkung vom 1. Januar 2019 von
50 Prozent auf 100 Prozent erhoht.

Az.: 20 Kkr. Pommern-Krankenhausseelsorge Pase-
walk — P Kii/P R6

*

Die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Au-
miihle, Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg,
wird mit Wirkung vom 1. Juli 2019 von 50 Prozent auf
75 Prozent aufgestockt.

Az.: 20 Aumiihle (1) und (2) — P Kii (P Ah)/P Lad

Pfarrstellenaufhebungen

Die Pfarrstelle des Pommerschen Ev. Kirchenkreises
fiir Propsteikinder- und Jugendarbeit Pasewalk wird
mit Wirkung vom 1. Januar 2019 aufgehoben.

Az.: 20 Kkr. Pommern-Propsteikinder- und Jugend-
arbeit Pasewalk — P Kii/P Ro

*

Die Pfarrstelle des Pommerschen Ev. Kirchenkreises
fiir Ehrenamtlichenbegleitung und -qualifikation wird
mit Wirkung vom 1. Januar 2019 aufgehoben

Az.: 20 Kkr. Pommern-Ehrenamtlichenbegleitung
und -qualifikation — P Kii/P R6

*

Die Pfarrstelle des Pommerschen Ev. Kirchenkreises
Schulpfarrstelle Pasewalk wird mit Wirkung vom
1. Januar 2019 aufgehoben.

Az.: 20 Kkr. Pommern-Schulpfarrstelle — P Kii/P R6

*

Die Pfarrstelle des Pommerschen Ev. Kirchenkreises
fiir Schulkooperative Arbeit wird mit Wirkung vom
1. Januar 2019 aufgehoben.

Az.: 20 Kkr. Pommern-Schulkooperative Arbeit —
P Kii/P R6

*

Die Pfarrstelle des Pommerschen Ev. Kirchenkreises
fiir Hospizdienst wird mit Wirkung vom 1. Juli 2019
aufgehoben.

Az.: 20 Kkr. Pommern-Hospizdienst — P Kii/P R6

*

Die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Au-
mihle, Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg,
wird mit Wirkung vom 1. Juli 2019 aufgehoben.

Az.: 20 Aumtihle (1) und (2) — P Kii (P Ah)/P Lad

I11. Pfarrstellenausschreibungen

Pfarrstellen innerhalb
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Aumiihle im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg ist zum
nichstmoglichen Zeitpunkt die 1. Pfarrstelle (75 Pro-
zent) mit einem Pastor (m/w/d) zunichst verbunden
mit einem zusétzlichen Dienstauftrag (25 Prozent) zur
Seelsorge im Augustinum Aumiihle zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl.

Sie sind richtig bei uns, wenn Sie Freude haben an
einem guten Mix aus Tradition und neuen Ideen.

Aumiihle liegt etwa 20 Kilometer dstlich von Ham-
burg im Sachsenwald, dem groften Waldgebiet
Schleswig-Holsteins, das Naherholungsgebiet fiir die
Metropolregion Hamburg ist. Mit der S-Bahn ist die
Innenstadt von Hamburg in ca. 30 Minuten zu errei-
chen.

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber wird per-
spektivisch in einem Pfarrteam zusammen mit den
Pastorinnen und Pastoren aus den Kirchengemeinden
Brunstorf, Hohenhorn, Wentorf und Wohltorf wirken.
Diese flinf benachbarten Sachsenwald-Gemeinden
streben eine Intensivierung der bereits vorhandenen
guten Zusammenarbeit an. Die Stelleninhaberin bzw.
der Stelleninhaber ist dariiber hinaus in die Arbeit der
Mitarbeitenden des Augustinum eingebunden. Sie
bzw. er ist Teil der Seelsorge im Augustinum, wie sie
von der Seelsorgebeauftragten und theologischen Be-
raterin der Geschéftsfithrung koordiniert wird.

Unterstiitzt werden Sie in Threr Arbeit in der Kirchen-
gemeinde von engagierten und erfahrenen Kirchenge-
meinderdten und zahlreichen weiteren ehrenamtlich
Mitarbeitenden. Zu den ebenfalls sehr engagierten
hauptamtlich Mitarbeitenden gehéren eine A-Kir-
chenmusikerin, eine Gemeindesekretirin, eine Fried-
hofswartin, zwei Friedhofsmitarbeiter und ein Kiister.
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Die Kirchengemeinde Aumiihle hat ca. 1500 Gemein-
deglieder und ist Tragerin des Evangelischen Kinder-
gartens und der Kinderkrippe Aumiihle. Fiir die {iber-
regionale Jugendarbeit steht eine Diakonin zur Verfii-
gung.

Das Gebdudeensemble der Gemeinde mit Bismarck-
Gedachtnis-Kirche, Gemeindehaus und Pastorat ist
um eine parkdhnlich angelegte Griinfliche herum
gruppiert. Das Pastorat steht als Dienstwohnung zur
Verfligung und kann entsprechend Thren Erfordernis-
sen renoviert werden. Die Kirche ist als runder Back-
steinbau im Stil des Backsteinexpressionismus der
dreiBiger Jahre gestaltet und verfiigt iiber interessante
Kunstwerke, die auch Ankniipfungspunkte fiir theo-
logische Interpretationen bieten. An das Ensemble
schlieit sich der Waldfriedhof der Gemeinden Au-
miihle und Wohltorf an. Zu den besonderen Grabstét-
ten gehort ein Mausoleum, in dem ein Urnenhaus (Co-
lumbarium) untergebracht ist. Ebenfalls integriert in
den Waldfriedhof sind die drei prahistorischen Hii-
nengréber, die sich auf dem Geldnde befinden.

Unser Gemeindeleben ist geprigt von einer reichen
kirchenmusikalischen Arbeit und dem hochwertigen
geistlichen Angebot.

Auch fiir die Zukunft wiinschen wir uns lebendige und
liturgisch liebevoll gestaltete Gottesdienste. Die Ge-
meinde hat auch Freude am Erproben neuer Gottes-
dienstformen und feiert als familienfreundliche Ge-
meinde auch regelméfig Familien-Gottesdienste.

Ein besonderer Schwerpunkt in unserer Gemeinde
liegt auf der Kirchenmusik. Unsere Kantorin bietet
Kinder-und Jugendchore, einen offenen Singkreis und
die Kantorei an. Wunderbare Konzerte dieser Ensem-
bles und auswiértiger Kiinstler bereichern Gemeinde-
leben und Gottesdienste.

Unsere Gemeindearbeit bietet Raum fiir Gesprach und
Diskussion. Wir laden ein zu Vortridgen, Gemeinde-
seminaren oder besonderen Projekten, in denen der
eigene Glaube reflektiert, biblische Texte durchdacht,
Neues gelernt und erfahren werden kann.

Unser evangelischer Kindergarten und die Krippe la-
den dazu ein, mit Gott grof3 zu werden.

Eine Kommunitit in unseren Rdumen l4dt zum Mit-
beten ein.

Wir erhoffen uns von Thnen:

- alle pastoralen Kerntatigkeiten — zukiinftig zuneh-
mend auch in Abstimmung im regionalen Pfarr-
team Sachsenwald

- seelsorgerliche Kompetenz (von Kinder-, tiber Ju-
gend- und Familienarbeit bis zur Altenhilfe)

- Fortsetzung der guten Zusammenarbeit mit den
Ehrenamtlichen

- anspruchsvolle theologische Arbeit

- einen lebendigen und begeisternden Glauben
- Freude an Liturgie und Musik

- Teamfdhigkeit

- Lust auf konstruktive Mitarbeit im regionalen
Pfarrteam Sachsenwald

- aktive Mitwirkung bei der Betreuung und Beglei-
tung der Seniorinnen und Senioren des Augusti-
num (z. B. durch die enge Zusammenarbeit mit
dem Bewohnerservice)

- Kontaktfreude und gute Organisationsfahigkeit

- Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsveran-
staltungen der Seelsorgerinnen und Seelsorger im
Augustinum.

Aumiihle und Umgebung bieten Thnen:

- eine Grundschule

- weiterfiihrende Schulen aller Schulformen (mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln erreichbar)

- eine ,,demokratische Schule* (Freiwérts)

- Einkaufsmoglichkeiten und Arztpraxen

- diverse kulturelle Angebote fiir alle Altersgruppen
- diverse Sportmdglichkeiten

- fiir Naturliebhaber natiirlich den Sachsenwald.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
die Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen
richten Sie bitte iiber die Propstin des Kirchenkreises
Liibeck-Lauenburg, Propstei Lauenburg, Frau Props-
tin Frauke Eiben, Am Markt 7, 23909 Ratzeburg, an
den Kirchengemeinderat der Kirchengemeinde.

Néhere Auskiinfte erteilen Propstin Eiben, E-Mail:
proepstineiben@kirche-LL.de, Telefon: 04541 889
311, die Vorsitzende des Kirchengemeinderates, Be-
atrix Jenckel, E-Mail: jenckel@kirche-aumuehle.de,
Telefon: 04104 3059 und der Direktor der Augustinum
Aumiihle Dr. Christian Bendrath, E-Mail: c¢.bend-
rath@augustinum.de, Telefon: 04104 691 800.

Informationen tber die Gemeinde finden Sie unter
www.kirche-aumuehle.de. Informationen tiiber das
Augustinum aumiihle finden Sie unter www.augusti-
num.de/aumuehle-bei-hamburg/.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
15. September 2019. Entscheidend ist nicht der Post-
stempel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der an-
gegebenen Adresse.

Die Vorstellungsgottesdienste werden voraussichtlich
ab Oktober 2019 stattfinden. Wir freuen uns auf Sie!

Az.: 20 Aumiihle (1) — P Lad

%

Der Kirchengemeinderat der Ev.-Luth.-Kirchenge-
meinde Gaarden im Ev.-Luth. Kirchenkreis Althol-
stein freut sich, eine Pfarrstelle im Umfang von
50 Prozent zum 1. Februar 2020 ausschreiben zu kon-
nen. Dariiber hinaus erhilt die Stelleninhaberin oder
der Stelleninhaber zunéchst auf die Dauer von fiinf
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Jahren, einen zusitzlichen Dienstauftrag im Umfang
von 50 Prozent zur Verwaltung einer Kirchenkreis-
pfarrstelle zur Dienstleistung in der Kirchengemeinde,
so dass der Dienstumfang in diesem Zeitraum insge-
samt 100 Prozent betragt.

Die Gemeindepfarrstelle wird durch Wahl durch den
Kirchengemeinderat besetzt. Die Entscheidung {iber
den Dienstauftrag trifft der Kirchenkreisrat in Abstim-
mung mit dem Kirchengemeinderat.

Die Kirchengemeinde Gaarden liegt auf dem Ostufer
der Horn im Innenstadtbereich Kiels und ist urspriing-
lich gepragt durch Werften und deren Arbeiter und
Angestellte. Heute ist Gaarden ein bunter Stadtteil mit
Menschen aus vielen Nationalitdten. Vieles hat sich in
den letzten Jahren verdndert. Es gibt soziale Probleme,
aber auch viele Chancen. Die Kirche ist gefordert, sich
in diesen Stadtteil aktiv einzubringen, im Dialog mit
den Menschen. Vieles, was woanders selbstverstind-
lich ist, ist hier anders. Dazu gehort auch, dass wir als
Ev.-Luth. Gemeinde mit unseren drei Kirchen (2002
fusioniert) mit einer Reihe von Moscheen, der jiidi-
schen Gemeinde, der rom.-kath. Gemeinde und ver-
schiedenen evangelischen Kirchen zusammenleben.
Eine afrikanische, eine iranische und eine philippini-
sche Gemeinde treffen sich in Rdumen der Kirchen-
gemeinde und es finden gemeinsame Gottesdienste
statt.

Die Kirchengemeinde Gaarden hat insgesamt 5400
Gemeindeglieder und ist in drei Seelsorgebezirke ein-
geteilt, die sich an den Kirchen orientieren: St. Johan-
nes, (Pfarrstelle 100 Prozent), St. Markus (Pfarrstelle
50 Prozent) und der Sozialkirche St. Matthdus (Pfarr-
stelle 100 Prozent). Es gibt drei Predigtstétten, die
St. Johanneskirche (wochentlicher Predigtdienst), die
St. Markuskirche (vierzehntdgiger Predigtdienst) so-
wie die Sozialkirche St. Matthdus (Gottesdienste zu
jahreszeitlichen Hohepunkten).

An der St. Johannes- und der St. Markuskirche befin-
den sich Gemeindeh&duser mit aktiver Gemeindearbeit,
von der Kinder- und Jugendarbeit, Gospelchor und
Kirchenband, bis hin zur vielfdltigen Seniorenarbeit.
An der St. Markuskirche bietet die Gemeinde einen
werktéglichen Mittagstisch flir Bediirftige an. Die
Matthduskirche ist im Jahre 2009 zur Sozialkirche
umgestaltet worden, einem in der Nordkirche einma-
ligen Projekt.

Fiirunsere Gemeindearbeit und im Besonderen fiir den
Bezirk St. Markus wiinschen wir uns eine Pastorin
oder cinen Pastor mit der Bereitschaft, sich auf die
Liebe der Menschen zu ihrem Stadtteil und ihrer Kir-
che einzulassen.

Wir suchen als eine Pastorin oder einen Pastor eine
Person

- mit sozialer Kompetenz, die sich mit unserem
Stadtteil identifizieren kann,

- diebereitist, in "kirchenfernen" Milieus religiésen
Bediirfnissen nachzuspiiren und in der eigenen Ar-
beit nach angemessenen Formen zu suchen,

- die den Mittagstisch an St. Markus begleitet,

- mit Einfiihlungsvermdgen und Freude an Seelsor-
ge und Besuchen (Seelsorgebezirk St. Markus),

- die sich in die Predigtarbeit in St. Markus (Kan-
zeltausch mit St. Johannes und St. Matthdus) mit
einer kreativen Verkiindigung einbringt, die Alt
und Jung, sowie Nah- und Fernstehende anspre-
chen mochte,

- die die aktiven Ehrenamtlichen in St. Markus un-
terstiitzt und sich mit neuen Ideen einbringt,

- die als besonderen Schwerpunkt die Neustruktu-
rierung der zentralisierten Jugendarbeit der Kir-
chengemeinde gemeinsam mit der Sozialpadago-
gin in St. Markus betreut,

- dieteamfdhigist und mit dem Kirchenvorstand und
den Ehrenamtlichen zusammenarbeitet.

Das Amtszimmer fiir die Pfarrstelle liegt neben der
St. Markuskirche und es steht ein Pastorat neben der
St. Markuskirche zur Verfiigung. Das Pastorat ist in
einem guten baulichen Zustand. Alle Schularten sind
in den Gemeindebezirken vertreten.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenge-
meinderates Gaarden, Pastor Uwe Hagge, Schulstral3e
30, 24143 Kiel, Tel.: 0431 7303 870 sowie Propstin
Almut Witt, Tel.: 0431 2402 302.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten iiber die Propstin des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Altholstein, Propstei Nord, Frau Propstin Al-
mut Witt, Falckstra3e 9, 24103 Kiel an den Kirchen-
gemeinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gaar-
den, Schulstr. 30, 24143 Kiel.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Sep-
tember 2019.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Gaarden (2) — P Ha

*

In der kiinftigen Ev.-Luth. Kirchengemeinde Har-
burg Mitte im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost,
Propstei Harburg, ist die 1. Pfarrstelle (100 Prozent)
mit einer Pastorin oder einem Pastor zum 1. Januar
2020 neu zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wabhl des Kirchengemeinderates der Luther-Kirchen-
gemeinde nach interner Verstindigung mit den beiden
anderen Kirchengemeinderiten.

Zum 1. Janu-
ar 2020 fusionieren drei Kirchengemeinden in Ham-
burgs Siiden (Kirchenkreis Hamburg-Ost, Propstei
Harburg) und besetzen zeitgleich eine Pfarrstelle neu.

Sie haben Lust auf Verdnderung? Wir auch!
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Die Kirchengemeinderatsmitglieder, die Mitarbeiten-
den und die Gemeinden suchen eine Pastorin, die bzw.
einen Pastor, der sich darauf freut, sich in ein lebend-
iges Team einzubringen.

Wir wiinschen uns eine Pastorin bzw. einen Pastor, die
bzw. der mitbringt:

- Lust auf Wandel mit Experimentierfreudigkeit
- Offenheit und Flexibilitdt

- religionspiddagogische Kompetenz

- Freude an der Seelsorge

- Teamkompetenz

- ihren bzw. seinen Blick von auflen

- Strukturiertheit, Verldsslichkeit

fiir folgende Aufgaben:

- Verantwortung fiir die Jugend und Konfirmanden-
arbeit

- vielseitige Gottesdienste
- Mitgestaltung der neuen Gemeinde
- engagierte Zusammenarbeit im Pfarrteam.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harburg-Mitte hat
gut 11 000 Gemeindeglieder, drei Predigtstitten
(St. Johanniskirche, St. Pauluskirche und Lutherkir-
che) und ein vierkdpfiges Pfarrteam.

Das Gemeindegebiet umfasst den gesamten Harburger
Stadtkern samt Binnenhafengebiet, den stlichen Teil
von Eiflendorf sowie den nordwestlichen Teil von
Heimfeld und reicht bis in die ldndlich geprigten Elb-
marschgebiete an der 6stlichen Stadtgrenze.

Es gibt eine gute Infrastruktur, Einkaufsmoglichkei-
ten, alle Schulformen, Kindergérten, Pflegeheime, das
Harburger Theater, die bekannte Sammlung Falken-
berg, die Technische Universitit Hamburg-Harburg,
die Harburger Berge ganz in der Nihe und vor allem
eine bunte Mischung von Menschen.

Entsprechend der stindigen Verdnderung im Stadtteil
und den Quartieren ist auch die Gemeinde einem stén-
digen Wandel unterworfen. Die Kldrung und Analyse
dessen, was uns jetzt gerade ausmacht, gehort zu den
Notwendigkeiten der Gemeindearbeit und beschéftigt
uns auch in der Vorbereitung auf die Fusion.

Wir haben einen spannenden Aufbruch hinter uns und
viel vor. Wahrend unseres Fusionsprozesses haben wir
unsere Arbeit in den bisher drei Gemeinden auf Herz
und Nieren gepriift, haben uns von vielem verabschie-
det und erste neue Ideen erprobt. Aus einem ,,Das ha-
ben wir schon immer so gemacht® ist ein ,,Lasst es uns
mal so probieren” geworden, und wir haben einiges
gelernt liber Abschiede, Anfange und die Energie, die
sich entfachen lasst, wenn sich (endlich) etwas be-
wegt. Unsere Gebédude unterliegen ebenso einer Ver-
anderung wie die Weise, wie darin in einem multipro-
fessionellen Team gearbeitet wird. Aber: Wir wissen,
dass wir erst am Anfang stehen. Im Gemeindegebiet
versuchen wir die Weichen zu stellen fiir eine Kirche,
die auch morgen noch in der diversen Stadtgesell-

schaft mitmischt und eine wichtige Stimme im Ge-
meinwesen besitzt.

In unserem multiprofessionellen Team arbeiten:

engagierte Kirchengemeinderats-Mitglieder fiir
den neuen Weg

- eine moderne Gemeindeverwaltung mit 1,5 Stellen

Mitarbeiter im Gebdudemanagement, Reinigungs-
krafte, Hausmeister

- ein Kantor und Kirchenkreiskantor (25 Prozent)
mit einer vollen B-Stelle

- eine Stadtteildiakonin in der Sozialberatung

- eine weitere Pastorin mit einer Kirchenkreispfarr-
stelle fiir Seelsorge im Alter.

Wir stellen zur Verfiigung:

- eine mit lhnen abgestimmte Dienstwohnung
- Amtszimmer
- zeitgeméile Arbeits- und Kommunikationsmittel.

Zum Kennenlernen stehen unsere Tiiren offen, schau-
en Sie sich unsere Gemeinde gerne an!

Bei Interesse wenden Sie sich bitte gerne an:

- Propstin Carolyn Decke: Tel.: 040 519 000 115,
E-Mail: C.Decke@Kirche-Hamburg-Ost.de,

- Pastorin Anne Arnholz: Tel.: 040 774 677 (Pasto-
rat), E-Mail: pastorin@paulus-heimfeld.de,

- Erika Paries, Kirchengemeinderat: Tel.: 040 7905
202, E-Mail: erika.paries@gmx.de.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten iiber Propstin C. Decke, per E-Mail oder
Steindamm 55, 20099 Hamburg an den Kirchenge-
meinderat der Ev.-Luth. Luther-Kirchengemeinde in
Harburg.

Die Bewerbungsfrist endet am 16. September 2019.
Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.
Verspitet eingegangene Bewerbungen miissen unbe-
riicksichtigt bleiben.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Az.: 20 Luther Hamburg-Harburg — P Lad

%

An der Hauptkirche St. Petri im Ev.-Luth. Kirchen-
kreis Hamburg-Ost, Propstei Mitte-Bergedorf, ist die
3. Pfarrstelle (100 Prozent) — verbunden mit der Lei-
tung des Beratungs- und Seelsorgezentrums (BSZ) —
zum néchstmoglichen Termin mit einer Pastorin oder
einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchengemeinderates.

Die Hauptkirche St. Petri und das Beratungs- und
Seelsorge- Zentrum (BSZ) suchen eine Pastorin oder
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einen Pastor, die bzw. der sich in ein lebendiges und
kreatives Team mit Freude einbringen will.

Sie bzw. er bringt mit:

- pastoralpsychologische Zusatzausbildung oder
vergleichbare therapeutische Ausbildung

- Freude an der Arbeit in einem gro3en Team

- Leitungskompetenz

- supervisorische Kompetenz

- Energie fiir Visionen und Begeisterungsfahigkeit

- Erfahrung im Fundraising (Bereitschaft sich ein-
zuarbeiten)

- Lust an unterschiedlichen Gottesdienstformen

- kommunikative Kompetenz

- Strukturiertheit, Verlésslichkeit, Selbstorganisati-
on

fiir folgende Aufgaben:

Gemeinde

- Gottesdienste, Amtshandlungen

- Mitwirkung an der gemeindetibergreifenden City-
kirchen-Arbeit

- Mitarbeit im Pfarrteam, im Kirchengemeinderat, in
der Gemeinde,

BSZ
- Leitung, Organisation

- Zukunftskonzept-Erarbeitung fiir das BSZ im
Team

- Supervision

- Fundraising

- Aus- und Fortbildung

- Begleitung der Ehrenamtlichen

- Vertretung in der innerkirchlichen und auBerkirch-
lichen Offentlichkeit.

Die Hauptkirche St. Petri ist die élteste Stadtkirche
Hamburgs und liegt in der Mitte der City, direkt an der
Monckebergstralle gegeniiber dem Rathaus, und ver-
steht sich in der Gemeinschaft der fiinf Hamburger
Hauptkirchen als ,,Kirche fiir die Stadt*.

Die Kirche ist taglich gedffnet, 14dt ein zur ,,Unter-
brechung® des Alltags, zu Stille und Gebet genauso
wie zu geistlichen Impulsen, Gottesdiensten, Gemein-
deangeboten, Konzerten und zur Seelsorge. Die pas-
toralen Aufgaben teilen sich die drei Mitglieder des
Pfarramts. Zum Team der hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zdhlen aulerdem drei Kirchen-
musiker, zwei Sekretdrinnen sowie zwei Kiister.

Das BSZ wurde 1970 gegriindet und arbeitet seitdem
unter der Verantwortung und Obhut der Hauptkirche
St. Petri. Es ist die bundesweit grof3te kirchliche Be-
ratungseinrichtung ihrer Art, in der ehrenamtliche Be-
raterinnen und Berater hilfe- und ratsuchenden Men-
schen, die sich in Notlagen befinden, fiir Gespriche
ohne Anmeldung zur Verfiigung stehen. Etwa 150 Eh-
renamtliche, die im BSZ fiir ihre Aufgaben spezifisch

qualifiziert wurden, leisten diese Arbeit an sieben Ta-
gen in der Woche. Jahrlich finden rund 5000 Einzel-
beratungen statt. Mit dieser Arbeit verzahnt ist das
Angebot von aktuell ca. 25 assoziierten psychologi-
schen Fachberaterinnen und Fachberatern. Das BSZ
ist — neben der pastoralen Leitung — derzeit mit einer
halben Stelle eines Diplom-Psychologen sowie einer
halben Sekretariatsstelle ausgestattet.

Wir stellen zur Verfligung:
- Amtszimmer
- Laptop, Mobiltelefon

Zum Kennenlernen stehen unsere Tiren offen, schau-
en Sie sich unsere Gemeinde gern an!

Weitere Informationen: www.sankt-petri.de sowie
www.bsz-hamburg.de

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:

- Propstin und Hauptpastorin Dr. Ulrike Murmann,
Tel.: 040 519 000 109, E-Mail: u.murmann(@Xkir-
che-hamburg-ost.de

- Hauptpastor Dr. Jens-Martin Kruse. Tel.: 040 325
740 12

- Dipl.-Psych. Matthias Schmidt (BSZ), Tel: 040
325038 73.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten iiber Propstin Dr. Ulrike Murmann, per
E-Mail oder Briefpost an die Adresse Steindamm 55,
20099 Hamburg an den Kirchengemeinderat der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde der Hauptkirche St. Petri.

Die Bewerbungsfrist endet am 30. September 2019.
Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Eingang bei der angegebenen Adresse.
Verspitet eingegangene Bewerbungen miissen unbe-
riicksichtigt bleiben.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Az.: 20 Hauptkiche St. Petri (3) — P Lad

%

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Herrnburg im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg ist die Pfarrstel-
le im Stellenumfang von 100 Prozent vakant und zum
nichstmoglichen Termin mit einer Pastorin oder ei-
nem Pastor (m/w/i/t) zu besetzen. Die Besetzung er-
folgt durch Wahl des Kirchengemeinderates.

Herrnburg ist ein attraktiver, wachsender Wohnort,
eingebettet in ein herrliches Naturschutzgebiet direkt
vor den Toren Liibecks. Hier haben viele junge Fami-
lien ihre Heimat gefunden. Die groBte Landgemeinde
Mecklenburgs ist gekennzeichnet durch das Nebenei-
nander von gewachsenem altem Dorfkern — mit der
schonen alten Dorfkirche im Zentrum — und dem nach
der Wende entstandenen grofen Neubaugebiet.
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Unsere Kirchengemeinde vereint aufgrund ihrer Lage
landliches Leben und Brauchtum Mecklenburgs mit
der unmittelbaren Néhe zu den vielfaltigen Angeboten
der Hansestadt Liibeck.

Drei Kindergérten, Grund- und Regionalschule sind
im Ort vorhanden.

Zur Kirchengemeinde Herrnburg gehoren ca. 1600
Kirchenmitglieder. Unser Gemeindeleben ist vor al-
lem geprigt von einem vielfiltigen Angebot fiir Kin-
der und Jugendliche sowie lebendigen Gottesdiensten
zu verschiedenen Anlédssen und fiir unterschiedliche
Altersgruppen.

Fiir die Gemeindearbeit stehen uns eine schone alte
Kirche aus dem 13. Jahrhundert, ein modernes Ge-
meindezentrum sowie der Pfarrgarten zur Verfiigung.
Der ortliche Friedhof steht ebenfalls in der Verant-
wortung der Kirchengemeinde.

Das Pfarrhaus wird momentan saniert und bietet nach
Abschluss der Sanierungsarbeiten eine grofziigige
Pfarrwohnung sowie einen Pfarrgarten zur eigenen
Nutzung. Bei der Gestaltung der Wohnung kénnen Ih-
re Wiinsche gern beriicksichtigt werden.

In unserer Kirchengemeinde arbeitet die Pastorin oder
der Pastor im Team mit der Gemeindepddagogin und
der Sekretérin, die auch den Friedhof verwaltet. Da-
rliber hinaus wird zukiinftig auch ein Kirchenmusiker
in Teilzeit in der Kirchengemeinde arbeiten.

Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor, die
oder der:

- Freude an der Gestaltung lebendiger und generati-
onsiibergreifender Gottesdienste hat,

- ansprechende, verstindliche Predigten hilt,

- ein erkennbares geistliches Profil hat,

- unsere Gemeinde bei der Suche nach einem geist-
lichen Profil unterstiitzt,

- Freude an Kinder- und Jugendarbeit hat,

- den Menschen vor Ort zugewandt und kontakt-
freudig ist,

- ein Herz sowohl fiir die landliche Bevolkerung als
auch fiir die Menschen mit stddtischem Hinter-
grund hat,

- teamfihig, leitungskompetent und kommunikati-
onsstark ist,

- kontinuierliche Arbeit leistet.
Wir bieten:

- eine grofle Gemeinde mit vielen jungen Familien,
- ein lebendiges Gemeindeleben,

- Arbeit in einem motivierten Team,

- einen engagierten Kirchengemeinderat,

- viele Ehrenamtliche,

- eine schone alte beheizbare Kirche mit einer res-
taurierten Mehmel-Orgel,

- ein modernes Gemeindezentrum,
- eine grofziigige Pfarrwohnung mit Garten,

- einen Kirchenforderverein,

- gute Kontakte zu Kindergérten und Schulen sowie
Vereinen vor Ort.

Kommen Sie gern bei uns vorbei und informieren Sie
sich vor Ort! Wir freuen uns auf Sie! Auskiinfte ertei-
len Thnen gern der stellvertretende Vorsitzende des
Kirchengemeinderats Wolfgang Kotyrba Tel.: 0177
5840 501 sowie Vertretungspastor Mathias Kretsch-
mer Tel.: 0162 3267 315.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten tiber den Propst des Ev.-Luth. Kirchenkrei-
ses Mecklenburg, Propstei Wismar, Herrn Propst Mar-
cus Antonioli, St. Marien-Kirchhof 3, 23966 Wismar,
an den Kirchengemeinderat der Kirchengemeinde
Herrnburg, Hauptstr. 79, 23923 Herrnburg.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
30. August 2019. Entscheidend ist nicht der Poststem-
pel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der angege-
benen Adresse.

Az.: 20 Herrnburg — P Ha

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kaltenkirchen
im Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein wird die
1. Pfarrstelle (100 Prozent) frei. Zum nidchstmdglichen
Zeitpunkt mochten wir die Pfarrstelle mit einer Pas-
torin oder einem Pastor besetzen. Die Besetzung er-
folgt durch Wahl des Kirchengemeinderates.

Kaltenkirchen liegt am nérdlichen Rand von Hamburg
und hat ca. 22 500 Einwohner. In der Stadt sowie den
Dorfern Oersdorf, Niitzen und Alveslohe leben
ca. 8500 Gemeindeglieder. An drei Predigtstétten wird
regelmidBig Gottesdienst gefeiert. Drei Gemeindehdu-
ser, zwei Kindertagesstétten und ein Kirchenbiiro wer-
den durch unser Team aus haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden betreut. Der Kirchengemeinderat hat
eine ehrenamtliche Leitung und wird durch kompetent
arbeitende Ausschiisse unterstiitzt. Zurzeit arbeiten in
der Kirchengemeinde neben der zu besetzenden Stelle
drei Pastorinnen und ein Pastor, ein Kantor, eine Kir-
chenmusikerin, ein Jugenddiakon, ein Kiister sowie
mehrere Angestellte. Der ortliche Friedhof befindet
sich in der Tragerschaft der Kirchengemeinde.

Unsere Kirchengemeinde ist volkskirchlich geprégt
und hat eine spannende Geschichte. Die Michaeliskir-
che wurde 1301 erstmals urkundlich erwihnt. Seit
1973 ist Kaltenkirchen eine Stadt, seitdem entwickelt
sich der Ort stetig fort. Eine gute Verkehrsanbindung,
moderne Bildungseinrichtungen und Wohnmoglich-
keiten werden von den Kaltenkirchener Biirgern ge-
schitzt. Das kulturelle Leben wird von zahlreichen
Vereinen geprigt. Viele Unternehmen bilden das wirt-
schaftliche Riickgrat der Stadt.
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Das helle und freundlich gestaltete Pastorat der
1. Pfarrstelle befindet sich als Anbau am Christopho-
rushaus, einem unserer drei Gemeindehéduser. Der
Pfarrbezirk liegt im Siiden der Stadt, welcher von
Wohngebieten gepragt wird. Dieser ist auf der einen
Seite durch grofle Neubaugebiete bestimmt, in denen
viele junge Familien im Eigenheim leben. Auf der an-
deren Seite gehoren Gebiete mit grolen Wohnblocks
und Hochhdusern zum Bezirk. In beiden Féllen wird
es eine Herausforderung sein, als Pastorin oder als
Pastor Kontakt zu den hier lebenden Menschen her-
zustellen und Interesse an den Angeboten der Kir-
chengemeinde zu wecken.

Wir suchen fiir unsere Kirchengemeinde eine Pastorin
oder einen Pastor, die oder der

- den Menschen das Evangelium kreativ und zeitge-
maf nahebringt und sie fiir die Gemeinschaft der
Glaubenden begeistern kann,

- kommunikativ ist sowie aufgeschlossen fiir Men-
schen aus unterschiedlichen sozialen Milieus und
mit teilweise geringer kirchengemeindlicher Pré-
gung,

- Freude an der Gottesdienstgestaltung in vielfalti-
gen Formen hat, auch unter Einbindung von Eh-
renamtlichen,

- neben eigenen Schwerpunktsetzungen konstruktiv
und wertschidtzend im Team mit Haupt- und Eh-
renamtlichen arbeitet und damit zur Vielfalt bei-
tragt.

- einen offenen Blick fiir die gewachsenen Struktu-
ren wie auch fiir den gegenwirtigen Wandel in
Kirche und Stadt hat,

- Ideen fiir die Ausrichtung der Gemeindearbeit im
Pfarrbezirk kooperativ entwickelt und umsetzt.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten iiber den Propst der Propstei Siid des Kir-
chenkreises Altholstein, Kurt Riecke, An der Kir-
che 2, 24576 Bad Bramstedt, an den Kirchengemein-
derat der Kirchengemeinde Kaltenkirchen, Kieler
Str. 7, 24568 Kaltenkirchen.

Auskiinfte erteilen Propst Kurt Riecke, Tel.: 04192
2014593 und Pastorin Simone Pottmann, Tel.: 04193
807581.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhaltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. September 2019.
Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.
Az.: 20 Kaltenkirchen (1) — P Sc (P Ha)

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Leck im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Nordfriesland wird die 2. Pfarr-

stelle vakant und ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt
im Umfang von 100 Prozent mit einer Pastorin, einem
Pastor oder einem Pastorenehepaar zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischoéfliche Ernennung.

Leck liegt mitten im nordlichen Nordfriesland. Vielen
Urlaubern ist es als Ort auf dem Weg zur Ferieninsel
Sylt bekannt. Aber Leck ist natiirlich noch viel mehr
als nur eine Einkaufsmdglichkeit an der B 199. Wer
hier sesshaft wird, stellt schnell fest, dass Leck und die
umgebenden Ortschaften eine hohe Lebensqualitét be-
sitzen. Da ist beispielsweise die geographische Nihe
zur Nordsee und zu Déanemark zu nennen. Leck bietet
einen groflen Wald vor der Tiir, verschiedene kultu-
relle Angebote, gute Einkaufsmoglichkeiten, vielfal-
tige Freizeitmoglichkeiten, gute drztliche Versorgung
am Ort und das Klinikum Nordfriesland in Niebiill,
Grund-, Gemeinschaftsschule und ddnische Schule am
Ort, ein Gymnasium und berufliche Schulen in Nie-
biill. Weiterhin bietet Leck eine leistungsfahige
Schnellbusanbindung an die Bahnhdfe und Niebiill
und Flensburg.

Einen Imagefilm der Gemeinde Leck finden Sie auf
unserer Internetseite www.kircheleck.de unter ,,Ge-
meinde® und dann beim Stichpunkt ,,Leck®. Die DVD
mit dem einstiindigen Film ,,Siidtondern. Das sind
wir* schickt Thnen Pastor Janke bei Interesse gerne zu;
E-Mail oder Anruf geniigt.

In unserer Gemeinde leben viele verschiedene Men-
schen zusammen: Reiche und Arme, offenherzige und
engstirnige, ,,echte Nordfriesen und Wahlnordfrie-
sen, kirchennahe und kirchenferne, und, und, und... .
Die meisten von ihnen leben sehr gerne hier — obwohl
manche das wohl erst herausgefunden haben, als sie
hier schon ldngst angekommen waren. Wer tibrigens
beim Stichwort Nordfriesland an das Klischee sturer
und schweigsamer Menschen denkt, kann in Leck sein
blaues Wunder erleben! Der Umgang der Menschen
ist hier bei uns oft von Freundlichkeit und Offenheit
geprégt. Ob das wohl an der Weite des nordfriesischen
Himmels liegt, der auch eine innere Offenheit im Den-
ken und in der Toleranz fiir den Mitmenschen fordert?
Viele Menschen bei uns schitzen jedenfalls das Leben
in einer guten, offenen Gemeinschaft, in der jeder, der
es mochte, willkommen geheilen wird. Wer lieber in
Ruhe gelassen werden mochte, wird freilich auch das
erleben. Die Menschen dridngen sich hier nicht auf.

All das prégt auch das Leben und Arbeiten in unserer
Kirchengemeinde. Kirche besitzt in unserer Gegend
eine hohe Akzeptanz, was sich auch in einer iiber-
durchschnittlich hohen Kirchenmitgliedschaft aus-
driickt. Die Menschen suchen den Kontakt zur Kirche
insbesondere dort, wo es Beriihrungspunkte zum ei-
genen Leben gibt. Bei Konfirmationen platzen die
Kirchen aus allen Nihten. Festgottesdienste wie
Christnacht, Osternacht aber auch Freiluftgottesdiens-
te zum Biirgerfest und an Himmelfahrt sind Publi-
kumsmagnete. Trauerfeiern werden iiberdurchschnitt-
lich gut besucht. Das Leben in unserer Kirchenge-
meinde ist von Offenheit im Miteinander und im Den-
ken geprigt. Menschen mit ganz unterschiedlichen
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Gewohnheiten und Stilen von Frommigkeit finden
hier zusammen und fiithlen sich unserer Kirchenge-
meinde verbunden. Wir finden diese bunte Vielfalt
schon. Viele Menschen mogen es hier zwar durchaus
traditionell. Aber sie sind genauso mit dabei, wenn
Neues ausprobiert wird. Da wird in der Regel eher
neugierig hingeschaut als kritisch bedugt.

Knapp 6000 Menschen sind Mitglied der Kirchenge-
meinde Leck. Sie ist in drei Pfarrbezirke gegliedert,
die jeweils einen Teil des Zentralortes Leck und einen
dorflichen AuBlenbereich umfassen. Zum Gebiet der
zweitgroBten Gemeinde im Kirchenkreis Nordfries-
land gehort der Zentralort Leck mit ca. 7900 Einwoh-
nern und der alten St. Willehad-Kirche. Die Dorfer
Achtrup und Stadum haben eigene moderne Gottes-
hauser, in denen zurzeit jeweils einmal im Monat Got-
tesdienst stattfindet. Die Kirchengemeinde hat drei
Pfarrstellen mit einem Umfang von insgesamt
250 Prozent. Eine Kirchenmusikerin und ein Kirchen-
musiker haben jeweils eine halbe Stelle in unserer Ge-
meinde (eine 50 prozentige B-Stelle und eine 50 pro-
zentige C-Stelle). AuBerdem sind drei Kiisterinnen
und Kiister und eine Gemeindesekretdrin hauptamt-
lich in Teilzeitanstellungen fiir die Gemeindearbeit
verantwortlich. Zur jetzt zu besetzenden Pfarrstelle 2
gehdren neben einem Ortsbereich von Leck die Orte
Achtrup und Sprakebiill. Der Pfarrbezirk dieser Stelle
umfasst derzeit knapp 2200 Gemeindeglieder. Dienst-
wohnung fiir die Pfarrstelle 2 ist ein frisch renoviertes
modernes Pastorat. Das Pastorat ist umgeben von ei-
nem Garten und liegt im Lecker Osten in einer ruhigen
Wohnstraf3e neben dem ev. Montessori-Kindergarten.

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber, die gerne
bereit sind, sich auf die Arbeit im Team einzulassen.
Sowohl im Team aller Mitarbeitenden unserer Kir-
chengemeinde als auch im gut funktionierenden Pas-
torenteam arbeiten wir in kollegialer Weise und auf
Augenhohe zusammen.

In der Kirchengemeinde Leck erwarten Sie:

- ein groBer und aktiver Kirchenvorstand,
- vielfaltige Gottesdienste und Amtshandlungen,

- eine bunte und lebendige Kirchenmusik mit der
Kantorei St. Willehad und dem modernen Chor
St. Will’s-Singers, dem Posaunenchor, Flotencho-
ren, einem Jugendchorprojekt,

- fiinf evangelische Kindergérten,
- viele engagierte Ehrenamtliche,

- ein lebendiger Pfadfinderstamm ,,.Die Falken* mit
60 Kindern und Jugendlichen,

- Gesprichskreis und Frauenkreis,

- eine diakonische Beratungsstelle und ein diakoni-
sches Ortsteilzentrum,

- gute dkumenische Beziehungen zur dénischen Kir-
che und zur katholischen Kirche

- gute Beziehungen zu kommunalen Institutionen,
Vereinen,

- Offentlichkeitsarbeit, u. a. iiber Gemeindebrief
und www kircheleck.de.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen sen-
den Sie bitte an den Bischof im Sprengel Schleswig
und Holstein, Herrn Bischof Gothart Magaard, Ples-
senstralle 5a, 24837 Schleswig.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenge-
meinderats, Herr Pastor Peter Janke, Tel.: 04662 4545,
E-Mail: pastorjanke@gmx.de und die Propstin Anne-
gret Wegner-Braun, Tel.: 04661 728 974 91.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. September 2019.
Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Die Internetseite der Kirchengemeinde Leck finden
Sie unter www.kircheleck.de.

Az.:20 Leck (2) — P Ha

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schenefeld im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde ist
die 2. Pfarrstelle (50 Prozent) zum néchstmdglichen
Zeitpunkt zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wabhl des Kirchengemeinderates. Diese Stelle kann
mit der zeitgleich ausgeschriebenen 2. Pfarrstelle
(50 Prozent) in der Nachbarkirchengemeinde Wacken
kombiniert werden.

Die Kirchengemeinde mit 3240 Gemeindegliedern hat
insgesamt 1,5 Pfarrstellen. Der Kollege auf der Pfarr-
stelle Schenefeld I (100 Prozent) wird zum Febru-
ar 2022 in den Ruhestand gehen. Ein Wechsel auf die
freiwerdende Pfarrstelle ist dann moglich.

Unsere Kirchengemeinde hat ein ausstrahlendes, le-
bendiges, evangelisches Profil. Dazu gehdren fiir uns:

- dieumfangreiche Pfadfinder- (REGP) und Jugend-
arbeit, die von einem Diakon (50 Prozent) verant-
wortet wird,

- eine grofle Hauskreisarbeit,
- geistlicher Gemeindeaufbau,

- vielseitige, gut besuchte Gottesdienste (Agende I,
Lobpreis, Abendgottesdienste, Gottesdienste fiir
Ausgeschlafene) mit einer groBen Offenheit fiir
moderne Lieder,

- ein groBer Stamm engagierter Ehrenamtlicher

- unddie Leitung durch einen kompetenten Kirchen-
gemeinderat.

Unsere ldndliche Kirchengemeinde mit zwolf Dorfern
zahlt zu den dltesten Kirchspielen in Schleswig-Hol-
stein, und sie ist lebendig. Die Bonifatiuskirche von
826 n. Chr. ist unser geistliches Zentrum. Zweite Pre-
digtstitte ist die Ansgarkapelle in Reher.

Zu unserem hauptamtlichen Team gehoren, neben
dem Mitarbeiter fiir die Pfadfinder- und Jugendarbeit,
eine Sekretdrin, eine Kiisterin und Raumpflegerin.
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Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor, die
oder der mit

- personlichem geistlichem Profil,

- der Lust, etwas zu gestalten und eigene Gaben zum
Leuchten zu bringen,

- eigenen Ideen und Konzepten
Gemeinde gestaltet, sammelt und aufbaut.

Schenefeld in Mittelholstein ist ein landlicher Zen-
tralort mit sehr guter Verkehrsanbindung in alle Rich-
tungen. Krippe, Kindergarten, Grund- und Gemein-
schaftsschule, Arzte, Apotheke und zahlreiche Verei-
ne priagen das Leben im Ort. Weiterfithrende Schulen
sind in Itzehoe gut erreichbar.

Die Kirchengemeinde befindet sich mit den Nachbar-
gemeinden in einem Regionalisierungsprozess, der
gerade gestartet ist. Die Aufteilung der Arbeitsfelder
im Pfarrteam Schenefeld erfolgt in Absprache und mit
Unterstiitzung der Personal- und Gemeindeentwick-
lung.

Eine gerdumige Pastoratswohnung steht zur Verfii-
gung. Bei anderem Bedarf sind wir gerne behilflich
bei der Anmietung eines geeigneten Objektes.

Weitere Informationen iiber die Kirchengemeinde fin-
den Sie unter www.kirche-schenefeld.de. Auskiinfte
erteilen die stellvertretende Vorsitzende des Kirchen-
gemeinderates Sabine Boll, Tel.: 04892 1885, Pastor
Manfred Kaiser, Tel.: 04892 800 012 und Propst Mat-
thias Kriiger, Tel.: 04331 5903 113.

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde
wird die Fort- und Weiterbildung der Pastorinnen und
Pastoren ausdriicklich gefordert.

Ihr Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen
senden Sie bitte iiber den Propst des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernforde, Propstei Rendsburg, Propst
Matthias Kriiger, An der Marienkirche 7-8, 24768
Rendsburg an den Kirchengemeinderat der Kirchen-
gemeinde Schenefeld, Holstenstrale 31, 25560
Schenefeld.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
15. September 2019. Entscheidend ist nicht der Post-
stempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse.

Az.: 20 Schenefeld (2) — P Ha

*

In Ratzeburg ist in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
St. Georgsberg im Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-
Lauenburg die 1. Pfarrstelle (50 Prozent) vakant und
zum néchstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Eine Erhohung des Pfarrstellenumfangs ist gegebe-
nenfalls in Abstimmung mit der zustidndigen Propstin
moglich.

Ratzeburg hat ca. 15 000 Einwohner, und liegt ver-
kehrsgiinstig im Dreieck Liibeck, Hamburg, Schwe-
rin. Die Stadtinsel liegt malerisch in einem Seengebiet
und bietet schone Naherholungs- und Wassersport-
moglichkeiten.

Der westliche Stadtteil von Ratzeburg — St. Georgs-
berg—einschlieBlich eines Ringes kleinerer Dorfer des
Amtes Lauenburgische Seen mit ca. 4100 Gemeinde-
mitgliedern bilden das Kirchspiel. Die Kirche St. Ge-
org auf dem Berge, die dlteste im Lauenburger Land,
sowie die St. Lorenz-Kapelle zu Schmilau sind geist-
lich pragende Orte mit hoher Anziehungskraft, die un-
terschiedliche Veranstaltungs- und Gottesdienstfor-
men unterstiitzen. St. Georg und das Gemeindehaus
,,Altes Pastorat™ bilden nicht nur ein historisch und
landschaftlich reizvolles Ensemble oberhalb des Kii-
chensees, sondern sind auch der Mittelpunkt eines
vielfiltigen Gemeindelebens.

Alle Schularten sind in der Kreisstadt Ratzeburg vor-
handen. Ein reges Vereins- und Kulturleben pragt die
Inselstadt.

Die Kirchengemeinde ist Trigerin dreier Kinder-
tagesstitten, einer Diakoniestation, zweier Friedhofe
und anteilig der Familienbildungsstétte und hat zurzeit
zwei Pfarrstellen, wovon 100 Prozent von einer Kol-
legin versehen werden.

Die kirchenmusikalische Arbeit (Gottesdienste, Kan-
torei, Kinderkantorei und Konzerte) liegt in der Hand
einer hauptamtlichen Kantorin mit einem Stellenum-
fang von 75 Prozent.

Zum hauptamtlichen Team gehoren zudem eine Ge-
meindesekretérin, eine Kiisterin, ein Hausmeister so-
wie eine Reinigungskraft, jeweils in Teilzeit.

Ein Regionaldiakon verantwortet die Jugendarbeit in
dieser und den benachbarten Gemeinden.

Die Zusammenarbeit mit den anderen Kirchenge-
meinden der ACK in Ratzeburg und Umgebung sowie
mit anderen kirchlichen und 6ffentlichen Einrichtun-
gen ist sehr gut und driickt sich unter anderem in ge-
meinsamen Trégerschaften und Veranstaltungen wie
der Kinderbibelwoche, dem Weltgebetstag und dem
Stadtkonvent aus.

Eine hohe Pridsenz in der 6ffentlichen Wahrnehmung
ist in vielen Bereichen vorhanden.

Mit dem Prozess ,,Kirche 2030 haben wir begonnen
und freuen uns darauf, dass die neue Stelleninhaberin
oder der neue Stelleninhaber sich in diesen Verédnder-
ungsprozess einbringt.

Eine angemessene Pfarrwohnung oder ein Haus kon-
nen angemietet werden.

Der Kirchengemeinderat, die Mitarbeitenden und die
Mitglieder der Kirchengemeinde freuen sich auf eine
Pastorin, die bzw. einen Pastor, der die Liebe zu Gottes
Wort im Herzen tragt und bereit ist, sich mit ihren bzw.
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seinen Fahigkeiten in die bestehenden Arbeitsfelder
einzubringen, das Gemeindeleben mit neuen Ideen zu
bereichern und Leitungsaufgaben zu tibernehmen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.st-ge-
orgsberg.de.

Wenn wir Thr Interesse geweckt haben, kommen Sie
gerne zu uns und informieren Sie sich, wir freuen uns
auf Sie!

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist. Im Ev.-Luth.
Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg wird die Fort- und
Weiterbildung der Pastorinnen und Pastoren aus-
driicklich gefordert.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu
richten an die Bischofin im Sprengel Hamburg und
Liibeck, Frau Kirsten Fehrs, Shanghaiallee 12, 20457
Hamburg.

Auskiinfte erteilen Pastorin Britta Sandler, Tel.: 04541
3356 sowie Propstin Frauke Eiben, Markt 7, Ratze-
burg, Tel.: 04541 889 312. Die Bewerbungsfrist endet
am 19. September 2019. Entscheidend ist nicht der
Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der
angegebenen Adresse.

Az.: 20 St. Georgsberg (1) — P Lad

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannis-
Harvestehude im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-
Ost, Propstei Alster-West, ist zum nichstmdglichen
Zeitpunkt eine volle Pfarrstelle (100 Prozent) durch
Wahl des Kirchengemeinderates zu besetzen. Die
Stelle wird zu 50 Prozent durch den Forderverein
St. Johannis-Harvestehude e. V. refinanziert.

Die Kirchengemeinde sucht eine Pastorin, die bzw.
einen Pastor, der zusammen mit einem engagierten
Kirchengemeinderat, einer Kollegin auf einer weite-
ren vollen Pfarrstelle, einem A-Kirchenmusiker und
weiteren hauptamtlich Mitarbeitenden tatkréftig und
ideenreich die Gemeindearbeit mitgestaltet.

Sie bzw. er bringt mit

- einen lebendigen und begeisternden Glauben

- eine hohe Kompetenz in pastoralen Kernaufgaben
(Gottesdienst, Predigt, Kasualien, Seelsorge und
Religionspiddagogik)

- eine reflektierte Personlichkeit

- Engagement und Initiative

- Visionen fiir die Zukunft gemeindlicher Arbeit

- Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

- Lust auf innovative Projekte.

Sie bzw. er ist bereit,

- Gottesdienste mit einer aufmerksamen Gemeinde

zu feiern und theologisch anspruchsvolle Predigten
zu halten

- den Bereich Arbeit mit Kindern oder den Bereich
Arbeit mit Jugendlichen zusammen mit haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden verantwortlich zu
gestalten

- Menschen in unterschiedlichsten Lebenssituatio-
nen seelsorglich zu begleiten

- kulturelle Veranstaltungen in der Gemeinde anzu-
bieten bzw. neue Angebote zu entwickeln

- in einzelnen Leitungsbereichen Verantwortung zu
iibernehmen.

Mit ihrem theologisch liberalen Profil und einer aus-
gepréagten kirchenmusikalischen und kulturellen Tra-
dition zieht St. Johannis-Harvestehude eine grofe
Gottesdienstgemeinde sowie viele Amtshandlungen
(Taufen, Trauungen und Trauerfeiern) auch auswérti-
ger Kirchenmitglieder an. Wir feiern in der Regel
agendarische Gottesdienste, aber auch Familien-, Ju-
gend- oder Literaturgottesdienste. Die Kirchenge-
meinde ist fiir verschiedene soziale Einrichtungen
(Krippe und Kita, padagogischer Mittagstisch fiir
Grundschulkinder, zwei Seniorenheime) verantwort-
lich. Die Arbeit der Gemeinde wird finanziell und ide-
ell durch einen Forderverein mitgetragen.

Wir sind eine Kirchengemeinde mit etwa 4000 Mit-
gliedern in einem Viertel mit etwa 12 000 Einwoh-
nern. Das Zentrum der Gemeinde bildet eine grofe,
neugotische Kirche in direkter Ndhe zu AuBenalster
und Innenstadt. Hier leben und arbeiten Menschen,
u. a. junge Familien, in einem vielseitigen, liberwie-
gend groBbiirgerlichen Umfeld mit zahlreichen Bil-
dungseinrichtungen (Schulen, Universitdt, Hochschu-
le fiir Musik und Theater), Medien- und Werbeagen-
turen, Biiros, Kanzleien und Konsulaten.

Wir stellen eine Dienstwohnung im zweiten Oberge-
schoss des Gemeindehauses zur Verfligung mit 220
Quadratmeter inklusive Amtsraumen. Der Bezug der
Wohnung und die Aufteilung der Wohn- und Diens-
traume konnen den Erfordernissen angepasst werden.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen bzw.
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhaltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen oder denen zuvor vom Landeskirchenamt der
Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir diese Pfarrstelle
zuerkannt worden ist.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an Hauptpastor und
Propst Dr. Martin Vetter, Kirchenkreis Hamburg-Ost,
Steindamm 55 in 20099 Hamburg.

Der Bewerbungsschluss endet am Montag,
16. September 2019. Entscheidend ist nicht der Post-
stempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse.

Informationen tber die Gemeinde finden Sie unter
www.st-johannis-hh.de.

Auskiinfte erteilen Hauptpastor und Propst Dr. Martin
Vetter, Tel.: 040 519 000 107, die Vorsitzende des
Kirchengemeinderates Pastorin Dr. Claudia Tietz,
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Tel.: 040 448 848 sowie der stellvertretende Vorsit-
zende des Kirchengemeinderates Hans-Jiirgen Lue-
der, Tel.: 040 4106 670.

Az.: 20 St. Johannis-Harvestehude (2) — P Lad

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Peter-Or-
ding und Tating im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nord-
friesland ist zum 1. November 2019 nach dem Eintritt
des bisherigen Pastors in den Ruhestand die 2. Pfarr-
stelle (50 Prozent) neu zu besetzen. Die Besetzung er-
folgt durch Wahl des Kirchengemeinderates.

Die Kirchengemeinde ist 2009 durch die Fusion der
Kirchengemeinden St. Peter-Ording und Tating ent-
standen und umfasst jetzt einen grofen Teil des west-
lichen Eiderstedts: Zwolf Kilometer Sandstrand im
Nationalpark Wattenmeer, Diinen, das griine Land
und hunderttausende Vogel priagen die Landschaft und
bieten einen enormen Erholungswert. Die Gegend ist
stark touristisch geprégt, was grolen Einfluss auf die
kirchliche Arbeit hat.

Die 2. Pfarrstelle war bisher schwerpunktméfig dem
Gemeindeteil Tating zugeordnet; eine andere Vertei-
lung der seelsorgerischen Aufgaben der Pfarrstelle-
ninhaberinnen oder -inhaber der Stellen I und II kann
aber von diesen vereinbart werden. Die St. Magnus-
Kirche in Tating (gegriindet 1103) ist die élteste der
insgesamt 18 historischen Kirchen auf Eiderstedt. Ne-
ben klassischen Gottesdiensten werden hier auch neue
Formen der kirchlichen Arbeit erprobt. Fiir diese Auf-
gabe sucht die Kirchengemeinde eine Pastorin oder
einen Pastor mit Freude an der Begegnung mit Men-
schen und Lust auf neue Formen der kirchlichen Ar-
beit.

Unterstiitzt wird die Arbeit der Pastoren durch eine seit
langen Jahren gewachsene und iiber die Gemeinde
hinaus ausstrahlende qualitativ hochwertige und ge-
schitzte kirchenmusikalische Arbeit, die unter der
Leitung eines hauptamtlichen Kirchenmusikers
(A-Examen) neben der musikalischen Begleitung von
Gottesdiensten und Amtshandlungen durch in der Sai-
son wochentliche Konzertveranstaltungen viele Besu-
cher anzieht.

Ein weiteres Feld kirchlicher Arbeit ist die Urlauber-
seelsorge, die durch eine Diakonin mit einem enga-
gierten Team aus ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern vor Ort — auch im Rahmen einer gelebten
Okumene in Zusammenarbeit mit der katholischen
Kirchengemeinde — geleistet wird.

Sowohl die Urlauberseelsorge als auch die Kirchen-
musik wird durch die politische Gemeinde finanziell
unterstiitzt, was die Bedeutung dieser Angebote auch
fiir den Tourismus unterstreicht.

Daneben finden — oft durch Ehrenamtliche geleitete —
weitere regelmifBige Veranstaltungen statt, etwa Se-
niorenkreis, Marktcafé im Gemeindehaus, Essen in
Gemeinschaft und mehr. Zur Kirchengemeinde gehd-
ren die Kirche St. Magnus in Tating, die Kirche
St. Nicolai im Ortsteil Ording und die Kirche St. Peter

im Ortsteil Sankt Peter. Durch unterschiedliche
Schwerpunkte werden alle drei Kirchen mit Leben ge-
fullt.

Zum Mitarbeiterkreis gehoren ferner eine Gemeinde-
sekretdrin, zwei Kiister (fiir Tating und Sankt Peter-
Ording) und eine Reinigungskraft jeweils als Teilzeit-
beschéftigte.

Die Arbeit der Pastorin oder des Pastors kann sich auf
die seelsorgerischen Bereiche konzentrieren, da so-
wohl die Kindertagesstitte als auch die Friedhdfe in
vom Kirchenkreis betriebene Werke ausgelagert wur-
den. Die Pastorin oder der Pastor werden bei Verwal-
tungsaufgaben durch eine hauptamtliche, in Teilzeit
beschéftigte, Gemeindesekretirin unterstiitzt. Das Ge-
meindebiiro befindet sich im Gemeindehaus in St. Pe-
ter-Ording, das unmittelbar neben der St. Peter-Kirche
im Ortsteil Dorf liegt.

St. Peter-Ording verfiigt wegen seiner touristischen
Attraktivitit iiber eine sehr gute Infrastruktur. Ev. Kin-
dertagesstitte, Grund- und alle weiterfithrenden Schu-
len, Internat, Arzte, Einkaufsmdglichkeiten und mehr
sind in sehr hoher Qualitdt vorhanden.

Auch die 1. Pfarrstelle (100 Prozent) der Kirchenge-
meinde St. Peter-Ording und Tating ist nach dem
Wechsel der bisherigen Pastorin in eine andere Kir-
chengemeinde neu zu besetzen. Auf die entsprechende
Ausschreibung wird hingewiesen. Eine Kombination
beider Stellen kann fiir ein Pastorenehepaar interes-
sant sein.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten iiber den Propst des Kirchenkreises Nord-
friesland — Siidbezirk, Herrn Propst Jiirgen Jessen-
Thiesen, Kirchenstr. 2, 25821 Breklum, an den Kir-
chengemeinderat der Kirchengemeinde St. Peter-Or-
ding und Tating, Frau Pastorin Regine Boysen — Vor-
sitzende, Olsdorfer Stralie 19, 25826 St. Peter-Ording.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenge-
meinderates, Pastorin Regine Boysen, Tel.: 04863
2260, die stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchen-
gemeinderates, Gudrun Fuchs, Tel.: 04862 280 und
Wolfgang Beushausen, Tel.: 04863 4404 sowie Propst
Jirgen Jessen-Thiesen, Tel.: 04671 6029 990, E-Mail:
propst.jessen-thiesen@kirche-nf.de.

Dariiber hinaus kénnen Sie sich auf unserer Internet-
Seite: www.kirche-spot.de iiber die Kirchengemeinde
informieren.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen oder denen zuvor vom Landeskirchenamt der
Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir diese Pfarrstelle
zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. September 2019.
Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 St. Peter-Ording und Tating (2) — P Sc (P Ha)

*
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In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wacken im Ev .-
Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde ist die
2. Pfarrstelle (50 Prozent) vakant und zum néchst-
moglichen Zeitpunkt durch Wahl des Kirchengemein-
derates zu besetzen.

Die Stelle kann kombiniert werden mit der zeitgleich
ausgeschriebenen Pfarrstelle (50 Prozent) in der Nach-
bargemeinde Schenefeld. Hier besteht die Mdglich-
keit, auf die Pfarrstelle Schenefeld I (100 Prozent) zu
wechseln, wenn der jetzige Pfarrstelleninhaber 2022
in den Ruhestand geht.

Die Kirchengemeinde Wacken liegt idyllisch zwi-
schen Meer und Metropole im nordlichen Kreis Stein-
burg und in unmittelbarer Ndhe zum Nord-Ostsee-Ka-
nal. Sie umfasst die Dorfer Agethorst, Besdorf, Bo-
kelrehm, Gribbohm, Holstenniendorf, Nienbiittel,
Nutteln, Vaale, Vaalermoor und Wacken. Die Ge-
meinde Wacken ist verkehrsgiinstig gelegen. Uber den
gut fiinf Autominuten entfernten Autobahnanschluss
zur A 23 sind schnelle Verbindungen nach Hamburg,
Itzehoe und an die Nordseekiiste gegeben. Vielfiltige
Einkaufsmoglichkeiten, ein Kindergarten und eine
Grundschule sowie eine gute medizinische Grundver-
sorgung befinden sich vor Ort. Weiterfithrende Schu-
len sind in Schenefeld (acht Kilometer) sowie Itzehoe
(20 Kilometer) vorhanden. Ein vielfaltiges Freizeit-
angebot ist im Einzugsbereich der Kirchengemeinde
und in der ndheren Umgebung vorhanden. Das welt-
weit grofite Heavy-Metal-Festival W:0:A, das jedes
Jahr Anfang August stattfindet, ist Teil eines aktiven
und lebendigen Dorf- und Gemeindelebens.

Zur Kirchengemeinde gehoren 3150 Gemeindeglie-
der. Die Kirchengemeinde Wacken ist vor allem
volkskirchlich gepragt. Zentrale Predigtstelle ist die
Heiligen-Geist-Kirche in Wacken. Die Kirchenge-
meinde ist Tragerin des Friedhofs. Die Stelleninhabe-
rin der 1. Pfarrstelle (100 Prozent) ist mit dem Vorsitz
des Kirchengemeinderats betraut. Zum hauptamtli-
chen Team gehdren neben den Pastores eine Gemein-
desekretirin, ein Gemeindepddagoge, ein Chorleiter,
eine Kiisterin, zwei Friedhofsmitarbeiter und ein
Hausmeister. Ein wachsender Kreis Ehrenamtlicher
engagiert sich in allen Bereichen der Kirchengemein-
de. Verschiedene Gottesdienstangebote bereichern
das Gemeindeleben.

Besondere Schwerpunkte in unserer Arbeit sind der
Konfirmandenunterricht und die Pfadfinderarbeit der
»Wackener Wolfe“. Der Konfirmandenunterricht
folgt einem einjahrigen Unterrichtsmodell in Verbin-
dung mit einem ,,Konfi-Camp* zusammen mit Kir-
chengemeinden der Region und der Ausbildung von
Teamern, die die Freizeit inhaltlich selbstindig be-
gleiten. Der Pfadfinderstamm ,,Wackener Wolfe mit
seinen unterschiedlichen Gruppen wird in Zusammen-
arbeit mit einem ehrenamtlichen Team durch den Ge-
meindepddagogen begleitet. Daneben gibt es regel-
méiBige Angebote fiir Seniorinnen und Senioren durch
einen Frauenkreis und den Geburtstagskaffee. Die
Kirchengemeinde verfiigt iiber sehr gute Kontakte zu
den Dorfern, bei deren Veranstaltungen sie geistlich-

seelsorgerliche Prisenz zeigt. Durch regelméBige Kir-
chenfiihrungen mit der Grundschule haben sich auch
hier intensive Kontakte entwickelt.

Die Kirchengemeinde Wacken bildet mit den Kir-
chengemeinden Aukrug, Hanerau-Hademarschen,
Hohenwestedt, Nortorf, Schenefeld und Todenbiittel
eine Region. Wir stehen am Beginn des Prozesses der
Regionalisierung, der die gegenseitige Zusammenar-
beit und Unterstiitzung unter den Kirchengemeinden
stairken soll. Unser Kirchengemeinderat unterstiitzt
diesen Prozess sehr und ist bereit, neue Wege mit den
Nachbargemeinden auszuprobieren und zu gehen.

Der Kirchengemeinderat wiinscht sich, dass eine Be-
werberin oder ein Bewerber zukiinftig vor allem pas-
torale Kernaufgaben wie Gottesdienste, Amtshand-
lungen und Besuche tibernehmen wird. Dabei sind uns
eigene Vorstellungen und Interessen der Bewerberin
oder des Bewerbers in den konkreten Absprachen der
gemeinsamen Arbeit sehr wichtig. Dem Kirchenge-
meinderat ist bewusst, dass es sich um eine Pfarrstelle
mitreduziertem Stellenumfang handelt. Eine pastorale
Zusammenarbeit, mit Stellenteilung mit der Kirchen-
gemeinde Schenefeld, hat es bereits in der Vergan-
genheit gegeben. Wir werden durch eine Stellenbe-
schreibung darauf achten, dass die Stelleninhaberin
oder der Stelleninhaber den Aufgaben in realistischer
Weise entsprechen kann. Dabei unterstiitzt die Perso-
nal- und Gemeindeentwicklung des Kirchenkreises.
Diese Ausschreibung ist ein Zeichen fiir die von uns
gewollte und notwendige Stirkung der Zusammenar-
beit aller Kirchengemeinden in der Region.

Der Kirchengemeinderat wiinscht sich eine Person-
lichkeit mit

- Freude sowohl an traditionellen als auch an krea-
tiv-neuen Gottesdienstformen und einer lebensna-
hen Verkiindigung;

- Lust an der Zusammenarbeit in einem Team aus
Ehren- und Hauptamtlichen;

- Interesse, die vielfiltigen Aktivititen in der Ge-
meinde zu unterstiitzen und weiterzuentwickeln;

- Offenheit fiir das auBBerkirchliche Leben im Kirch-
spiel;

- Flexibilitdt und Ideen im Rahmen des Prozesses
der Regionalisierung.

Eine Dienstwohnung wird in Absprache mit der kiinf-
tigen Pfarrstelleninhaberin bzw. dem kiinftigen Pfarr-
stelleninhaber angemietet werden. Wird die Pfarrstelle
Wacken II zusammen mit der Kirchengemeinde
Schenefeld besetzt, besteht dort die Mdglichkeit, eine
gerdumige Pastoratswohnung zu beziehen.

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde
wird die Fort- und Weiterbildung der Pastorinnen und
Pastoren ausdriicklich gefordert.

Wir freuen uns, wenn Sie unsere Kirchengemeinde
zum Schauen und Informieren besuchen!

Informationen iiber unsere Kirchengemeinde finden
Sie auch im Internet unter www.kirchengemeinde-
wacken.de.
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Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen sen-
den Sie bitte liber den Propst des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernforde, Propstei Rendsburg, Propst
Matthias Kriiger, An der Marienkirche 7-8, 24768
Rendsburg an den Kirchengemeinderat der Kirchen-
gemeinde Wacken, Hauptstralie 36 , 25596 Wacken.

Nihere Auskiinfte erteilen:

Propst Matthias Kriiger, Tel.: 04331 5903 113, Pasto-
rin Petra Judith Schneider, Tel.: 04827 2307 und die
stellvertretende Vorsitzende des Kirchengemeindera-
tes Patricia Khédim, Tel.: 04827 2686.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
15. September 2019. Entscheidend ist nicht der Post-
stempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse.

Az.: 20 Wacken (2) — P Ha

*

Im Ev.-Luth Kirchenkreis Rendsburg-Eckernfor-
de ist die 1. Pfarrstelle fiir Vertretungsdienste im Kir-
chenkreis zum nachstmdglichen Termin im Umfang
von 100 Prozent wiederzubesetzen. Die Besetzung fiir
die Dauer von acht Jahren erfolgt durch Berufung des
Kirchenkreisrates.

Der Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde mit 37 Kir-
chengemeinden ist vorwiegend landlich geprigt. Der
Einsatz der Pfarrstelleninhaberin bzw. des Pfarrstel-
leninhabers bezieht sich insbesondere auf die Propstei
Eckernforde.

Hier geht es um die Unterstiitzung der pastoralen Ar-
beit in den Regionen der Propstei. Bei Vakanzen, El-
ternzeiten, langeren Krankheits- oder Sabbatzeiten
kann ein Einsatz auch ausschlieBlich in einer Kirchen-
gemeinde erfolgen.

Die Beauftragung fiir die Einsétze liegt grundsétzlich
beim zustéindigen Propst.

Folgende Aufgaben sind insbesondere mit der Pfarr-
stelle verbunden:
- Kasual- und Gottesdienstvertretungen;

- Ubernahme wesentlicher mit dem Pfarramt ver-
bundener Aufgaben, wie z. B. Konfirmandenun-
terricht, Verwaltung, Kirchengemeinderatssitzun-
gen, wenn der Einsatz eine langere Vertretungszeit
und Vakanzbeauftragung in einer Kirchengemein-
de betrifft;

- Teilnahme an Konventen;
- Teilnahme an den Diensten der Notfallseelsorge.

Erwartet werden:

- Erfahrung im Gemeindepfarramt;

- Einfiihlungsvermoégen in unterschiedliche Ge-
meindesituationen und vorhandene Gegebenhei-
ten;

- die Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit den Pastorinnen und Pastoren der Regi-
on;

- die Fahigkeit, sich flexibel in jeweils neue ver-
schiedenste Kontexte einzufinden, die unter-
schiedlichen Aufgaben mit den zustindigen Per-
sonen und Gremien selbststindig zu koordinieren
und Prozesse auch wieder abzuschlief3en;

- Fihrerscheinklasse B und die Bereitschaft, das ei-
gene Fahrzeug dienstlich zu nutzen.

Die Pfarrstelle ist nicht mit einer Residenzpflicht ver-
bunden. Eine Dienstwohnung kann nicht gestellt wer-
den. Im Ubrigen wird auf das PfDG.EKD § 38 Ab-
satz 2 Satz 1 verwiesen.

Wir bieten:

- Begleitung durch die Personal- und Gemeindeent-
wicklung, insbesondere bei der Stellenbeschrei-
bung und Einsatzplanung;

- Forderung von Fort- und Weiterbildung durch den
Kirchenkreis.

Wir freuen uns auf eine Pastorin oder einen Pastor mit
der Bereitschaft, sich auf die wechselnden Herausfor-
derungen einzustellen, geschwisterlich mit den Kol-
leginnen und Kollegen vor Ort zusammenzuarbeiten
und die Kirchengemeinden in ihrer Arbeit zu unter-
stiitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten an den Propst des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernforde, Herrn Propst Sonke Funck,
An der Marienkirche 7-8, 24768 Rendsburg.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Auskiinfte erteilen der zustdndige Propst, Sonke
Funck, Tel.: 04331 5903 112 oder die Personal- und
Gemeindeentwicklung im Kirchenkreis, Pastorin
Gudrun Bielitz-Wulff, Tel.: 0172 1590 455 und Pastor
Lars Klehn, Tel.: 0176 4466 9588.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des
15. September 2019. Entscheidend ist nicht der Post-
stempel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der an-
gegebenen Adresse.

Az.: 20 Kkr. Rendsburg-Eckernforde Vertretungs-
dienste (1) — P Ha

%

Der Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher
Dialog der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland sucht fiir die 100 Prozent-Stelle
Gefingnisseelsorge in Hamburg-Fuhlsbiittel zum
1. Februar 2020 fiir einen Zeitraum von acht Jahren



Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr. 8/2019 399

mit der Option zur Verldngerung einen Pastor oder ei-
ne Pastorin mit pastoralpsychologischer (oder ver-
gleichbarer) Zusatzausbildung und der Bereitschaft zu
entsprechender Supervision der eigenen Arbeit.

1879 als Hamburger "Centralgeféngnis" in Betrieb ge-
nommen, zur Nazizeit teilweise in ein Konzentrati-
onslager verwandelt, dann als "Zuchthaus" genutzt,
hat die JVA Fubhlsbiittel eine vielféltige Geschichte.
Heute bestehen auf dem Geldnde zwei Anstalten: die
JVA Fuhlsbiittel fiir bis zu 317 ménnliche Gefangene
mit Freiheitsstrafen von iiber vier Jahren und die So-
zialtherapeutische Anstalt mit ca. 163 Haftplatzen
(u. a. Sexual- und Gewaltstraftéter). Ausbildung, be-
rufliche Qualifizierung und personliche Stabilisierung
zum einen und zum anderen die therapeutischen Maf3-
nahmen stehen im Vordergrund.

In beiden Anstalten wird 14-tdgig sonntags Gottes-
dienst gefeiert, bisher mit Unterstiitzung eines Kir-
chenmusikers. U. a. dafiir ist auch die Zusammenar-
beit mit dem katholischen Seelsorger wichtig.

Es konnen je nach Situation Teilaufgaben in anderen
Hamburger Anstalten hinzukommen. Derzeit wird die
Halboffene Teilanstalt in Hamburg-Bergedorf vom
jetzigen Stelleninhaber mitbetreut.

Die Hauptaufgabe auf dieser Gefdangnisseelsorge-
Stelle ist es, fiir die Gefangenen ein unabhéngig an-
sprechbares Gegeniiber zu sein. Die Herausforderung
besteht darin, inmitten mehrfach belastender Situati-
onen dennoch Réume fiir Vertrauensbeziehungen zu
schaffen, aus denen heraus Gefangene ein neues Ver-
hiltnis zu sich selbst und fiir ihre Zukunft entwickeln
konnen. Seelsorge, Gottesdienste und andere Ange-
bote haben sehr mit den elementaren Infragestellun-
gen und Grundlagen des Lebens zu tun.

Der Strafvollzug verfolgt seine Ziele auf seine Weise
in staatlicher Verantwortung. Aufgabe der Geféngnis-
seelsorge ist es, sich aus kirchlicher Freiheit und Be-
griindung heraus in diese spezifische Auftragssituati-
on hineinzubegeben und dort als "Kirche am anderen
Ort" fiir die Gefangenen und dariiber hinaus fiir die in
der Anstalt Tétigen in kritischer Solidaritit seelsorg-
lich da zu sein. Von besonderer Bedeutung ist in die-
sem Zusammenhang auch die Beteiligung an der
Durchfiihrung einer jéhrlichen Tagung fiir Beamtin-
nen und Beamte des Strafvollzugs.

Wir wiinschen uns einen Pastor oder eine Pastorin

- mit Berufserfahrung und reflektierter pastoraler
Identitét,

- mit der Fahigkeit sowohl zu offener Zuwendung
als auch zu heilsamem Abstand in der seelsorgli-
chen Begegnung mit Gefangenen und mit Mitar-
beitenden der Anstalt,

- mit spiritueller und liturgischer Kompetenz zur an-
gemessenen Gestaltung von Gottesdiensten in der
sdkular-multireligiosen Situation des Gefingnis-
ses,

- mit Sensibilitt fiir verschiedene Kulturen sowie
mit Sinn fiir interkulturelle Herausforderungen und
interreligioser Kooperationsbereitschaft,

- mit der Bereitschaft, im Nachdenken mit dem
Strafvollzug iiber gegebenenfalls gemeinsame
Ziele den Ort der Seelsorge niher zu bestimmen,

- mit Sinn fiir projektorientiertes Arbeiten und Inte-
resse an der Weiterentwicklung von Strafvollzug
und Gefangnisseelsorge.

Wir bieten Gemeinschaft und intensiven Austausch
unter den Geféngnisseelsorgerinnen und -seelsorgern,
sowohl nordkirchlich als auch in der Ev. Kirche in
Deutschland sowie die Zusammenarbeit im Hauptbe-
reich. Wir wiinschen uns eine Kollegin oder einen
Kollegen, die oder der an dieser exponierten Stelle
prasent und zugleich fiir die gemeinsame Sache der
Gefangnisseelsorge in Hamburg und dariiber hinaus
einsteht.

Néhere Auskunft geben der bisherige Leitende Pastor
des Hauptbereichs Sebastian Borck (Tel.: 040 306 201
281 und 0176 8328 9475) und der in der Gefingnis-
seelsorge in Fuhlsbiittel titige Pastor Dr. Christian
Braune (Tel.: 040 428 001 876), auBBerdem Pastor
Karl-Uwe Reichenbicher (Tel.: 040 428 292 58). Die
Leitlinien fiir die Ev. Gefdngnisseelsorge in Deutsch-
land senden wir Thnen gerne zu.

Das weitere Bewerbungsverfahren wird von der neuen
Leitenden Pastorin des Hauptbereichs, Frau Professo-
rin Dr. Kerstin Lammer, geleitet werden.

Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen (u. a. ta-
bellarischer Lebenslauf, Vorstellungen fiir die Arbeit)
richten Sie bitte an Herrn Oberkirchenrat Professor Dr.
Bernd-Michael Haese, Landeskirchenamt, Danische
StraBe 21-35, 24103 Kiel; E-Mail: bernd-micha-
el.haese@lka.nordkirche.de).

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen oder denen zuvor vom Landes-
kirchenamt der Nordkirche das Bewerbungsrecht fiir
diese Pfarrstelle zuerkannt worden ist.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
16. September 2019. Entscheidend ist nicht der Post-
stempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse.

Az.: 20 JVA Fuhlsbiittel — P Sc
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IV. Stellenausschreibungen

Kirchenmusik

Die Ev.-Luth. Simon-Petrus-Kirchengemeinde
Bonningstedt im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-
West/Siidholstein mochte ab August die freigeworde-
ne C-Kirchenmusikstelle im Umfang von 14 Wochen-
stunden besetzen.

Bonningstedt ist eine Gemeinde direkt an der Grenze
zu Hamburg mit 4600 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern, wovon ca. 1600 unserer im guten Sinne volks-
kirchlichen Kirchengemeinde angehéren. Das Bild
unserer Gemeinde ist seit vielen Jahren durch eine
bunte Vielfalt musikalischer Angebote besonders ge-
pragt.

Die wochentlichen Gottesdienste feiern wir in der ge-
rade energetisch sanierten Kirche, die mit einer zwei-
manualigen Neuthor-Orgel von 1990 ausgestattet ist.

Neben der Gestaltung der Gottesdienste in guter Ab-
sprache mit dem Pastor gehort die Weiterfithrung des
Chores, in dem bisher gut 30 Erwachsene mit viel
Freude gesungen haben, zu ihrem Dienst. Dabei er-
warten wir Freude und Sicherheit im Bereich kirchli-
cher Popularmusik (,,Monatslied®).

»Joyful noise, unsere Jugendband, die vor allem bei
den besonderen Gottesdiensten z. B. Himmelfahrt bei
der Feuerwehr oder zu Erntedank auf einem der Bau-
ernhofe auftritt, freut sich auf Ihre ideenreiche
(Beg-)Leitung.

AuBlerdem gibt es in unserer Gemeinde seit vielen
Jahren einen ehrenamtlich geleiteten Kammermusik-
kreis, der mehrmals im Jahr, in Zusammenarbeit mit
Ihnen, bei Gottesdiensten und Veranstaltung aktiv
wird. Die Begleitung von Amtshandlungen gehort
nicht zu den regelmifBigen Diensten, dafiir sind wir
aber offen fiir neue kirchenmusikalische Projekte und
Angebote fiir die Gemeinde.

Die Vergilitung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeit-
nehmerinnen Tarifvertrag (KAT). Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist die Mitgliedschaft in der Ev.-Luth.
Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Glied-
kirche der Ev. Kirche in Deutschland (EKD) oder ei-
ner Kirche, mit der die EKD in Kirchengemeinschaft
verbunden ist.

Kommen Sie gerne vorbei und informieren sie sich,
auch unter www.kirche-boenningstedt.de.

Ihre Bewerbung richten sie bitte bis zum 31. Au-
gust 2019 an den Kirchenvorstand der Simon-Petrus
Kirche Bonningstedt z. Hd. Pastor Fock, Ellerbeker
Str. 12, 25474 Bonnigstedt oder an E-Mail: Pas-
tor.Fock@Kirche-Boenningstedt.de.

Auskiinfte erteilen Pastor Christopher Fock, ab dem
22. Juli gerne unter Tel.: 040 555 044 28 sowie Kir-
chenkreiskantor Eberhard Kneifel, Tel.: 04122 455 29.

Az.: 30 Bonningstedt — T Ji

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Biichen-Pétrau im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg mdchte
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete
B-Kirchenmusikstelle (100 Prozent) besetzen.

Unsere Kirchengemeinde mit ihren ca. 3600 Gemein-
degliedern ist eine sehr lebendige Gemeinde, in der
Kirchenmusik mit ihrem breiten Spektrum eine wich-
tige Rolle spielt.

Zu Thren Aufgaben gehdren:

- die Gesamtverantwortung fiir die Kirchenmusik in
der Kirchengemeinde,

- die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und
Amtshandlungen,

- Weiterfiihrung der vielseitigen Chorarbeit mit ei-
gener Schwerpunktsetzung,

- Unterstiitzung und Forderung der nebenamtlichen
Chorleiter,

- eine gute Zusammenarbeit mit den zwei Pastoren
und den weiteren Mitarbeitenden der Kirchenge-
meinde in den verschiedenen Arbeitszweigen.

Eine genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt
in Absprache mit der Bewerberin bzw. dem Bewerber
vor Dienstantritt.

Wir freuen uns auf Sie — eine Kirchenmusikerin, die
bzw. einen Kirchenmusiker, der:

- eine einladende Personlichkeit hat und Menschen
fiir Kirchenmusik begeistern kann,

- Kirchenmusik als Verkiindigung und Teil der Ge-
meindearbeit versteht,

- iiber innovative Ideen und Organisationstalent ver-
fugt,
- offen fiir eine Zusammenarbeit in der Region ist,

- ein erfolgreich abgeschlossenes Kirchenmusikstu-
dium mit B-Priifung bzw. Bachelor hat,

- Voraussetzung fiir die Einstellung ist die Mitglied-
schaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland oder einer anderen Gliedkirche
der Ev. Kirche in Deutschland (EKD) oder einer
Kirche, mit der die Evangelische Kirche in
Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden
ist.

Wir bieten Thnen:
- eine Festanstellung (Vollzeit) in einem unbefriste-
ten Arbeitsverhiltnis,

- eine Vergiitung nach Kirchlichen Arbeitnehmerin-
nentarifvertrag (KAT),

- ein motiviertes Team von hauptamtlichen Mitar-
beitern und ehrenamtlich Engagierten,

- die Moglichkeit, eigene Ideen und Konzepte ein-
zubringen und zu verwirklichen,

- einen Forderverein fiir Gemeindearbeit, der auch
die Kirchenmusik finanziell unterstiitzt,
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- gut gepflegte Orgeln und Instrumente in den Kir-
chen, Kapellen und Gemeinderdumen.

Biichen mit seinen 5800 Einwohnern liegt zwischen
dem Naturpark Lauenburgische Seen und der Welt-
stadt Hamburg im siidlichen Schleswig-Holstein, im
Kreis Herzogtum Lauenburg. Mehrere Kindertages-
stitten, eine Grundschule und eine Gemeinschafts-
schule mit gymnasialer Oberstufe, zahlreiche Ein-
kaufsmoglichkeiten sowie Arzte sind vor Ort. Die
Stddte Hamburg, Liibeck und Liineburg sind sehr
schnell per Bahn zu erreichen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis
zum 15. September 2019 an die Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Biichen-Poétrau, Griiner Weg 17 B, 21514
Biichen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber
werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevor-
zugt beriicksichtigt.

Vorstellungstermine: 30. September und 1. Okto-
ber 2019.

Kosten, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-
verfahren entstehen, werden den Bewerbenden nicht
ersetzt.

Néhere Auskiinfte erteilen gerne:

- Pastor Dr. Jan Jackisch, Tel.: 04155 2330,
- Pastorin Frauke Stockel, Tel.: 04155 6713,

- Kreiskantorin Ulrike Borghardt-Sohns, Tel.:

04541 8577916,

- Landeskirchenmusikdirektor Hans-Jiirgen Wulf,
Tel.: 040 306 201 070.

Informieren Sie sich iiber unsere Kirchengemeinde
unter www.kirche-in-buechen.de.

Az.: 30 Biichen-Potrau — T Ji

%

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stockelsdorf im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Ostholstein ist eine unbefris-
tete B-Kirchenmusikstelle (mit 25 Wochenstunden)
zum 1. Dezember 2019 zu besetzen.

Die Kirchengemeinde Stockelsdorf verbindet traditio-
nelle und moderne Gottesdienstformen. Das musika-
lische Profil ist daher geprigt von klassischer Kir-
chenmusik und Popularmusik.

Wir bieten:
- eine rege Zusammenarbeit mit einem aufgeschlos-
senen Team,

- Bezahlung nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerin-
nen Tarifvertrag (KAT),

- gute Ausstattung mit Instrumenten,

- in der Kirche Orgel von Furtwingler/Neuthor
(II/22) Cembalo und Klavier,

- in den Gemeindehdusern elektronische Orgel, Flii-
gel, Klaviere und Orff*sches Instrumentarium,

- engagierte Gemeindemitglieder.

Wir erwarten:

- Féhigkeit, generationsiibergreifend Menschen an-
zusprechen,

- Interesse an kirchlicher Arbeit,

- Freude am gemeinsamen Musizieren,

- kollegiale Zusammenarbeit mit dem hauptamtli-
chen B-Kirchenmusiker (100 Prozent) und Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der Kirchengemein-

de.
Tatigkeitsbereiche:

- musikalische Fritherziehung in Kindertagesstétten,

- weiterer Auf- und Ausbau der Kinder- und Jugend-
chorarbeit,

- musikalische Gestaltung von Gottesdiensten,
- Ubernahme von anfallenden Amtshandlungen.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist die Mitglied-
schaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland oder einer anderen Gliedkirchen der
Ev. Kirchen in Deutschland (EKD) oder einer Kirche,
mit der die EKD in Kirchengemeinschaft verbunden
ist.

Ihre schriftliche Bewerbung mit {iblichen Unterlagen
senden Sie bitte bis zum 31. August 2019 an den Vor-
sitzenden des Kirchengemeinderats Pastor Hans Kili-
an, Ahrensboker Str. 5, 23617 Stockelsdorf.

Vorstellungstermin ist der 17. September 2019.

Auskiinfte erteilen: Kirchenmusiker Johannes Peters-
Drewelies (E-Mail: peters-drewelies@kirche-stockel-
sdorf.de), Pastor Hans Kilian (E-Mail: kilian@kirche-
stockelsdorf.de) und der Kreiskantor Kirchenmusik-
direktor Johannes Schlage (E-Mail: jschla-
ge@aol.com). Homepage der Kirchengemeinde:
www.kirche-stockelsdorf.de.

Az.: 30 Stockelsdorf — T Ju

Soziale und bildende Berufe

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Biidelsdorf im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg- Eckernforde sucht
in unbefristeter Stelle ab sofort eine Diakonin bzw.
einen Diakon oder eine Gemeindepadagogin bzw. ei-
nen Gemeindepddagogen.

Der Stellenumfang betragt 20 Arbeitsstunden in der
Woche.

Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe K 8 des
Kirchlichen =~ Arbeitnehmerinnen  Tarifvertrages
(KAT).

Die Kirchengemeinde, zu der das Dorf Rickert gehort,
ist eine groBe, lebendige Gemeinde. Ca. 4700 Ge-
meindemitglieder werden von vielen Ehrenamtlichen
und dem hauptamtlichen Team begleitet. Zu diesem
gehoren unsere drei Pastorinnen bzw. Pastoren, eine
Gemeindesekretérin, eine Kiisterin und eine Organis-
tin. Zur Gemeinde zdhlt eine evangelische Kita, die
etwa 100 Kinder besuchen. Junge Familien sind auf
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unserem Gelédnde ebenso zu Hause wie Jugendliche
und Seniorinnen bzw. Senioren.

Unsere Kirchengemeinde ist offen und tolerant. Wir
probieren gern aus, bauen aber auf gewachsene Tra-
ditionen. Dabei pflegen wir einen engen Kontakt mit
der Kommune und anderen Triagerschaften. Uns ist
wichtig, unseren Blick nicht nur nach innen zu richten,
sondern hinaus in die Welt zu schauen.

Biidelsdorf liegt im Herzen Schleswig- Holsteins zwi-
schen Hamburg und Kiel. Die Kleinstadt ist geprégt
von dorflichen Strukturen. Im direkten Anschluss an
die Kreisstadt Rendsburg bietet Biidelsdorf alle Infra-
struktur, die bendtigt wird.

Bei der Wohnungssuche sind wir gern behilflich.

Unserer Kirchengemeinde ist die Kinder- und Jugend-
arbeit sehr wichtig. Bis vor kurzem hatten wir ein le-
bendiges Leben in diesem Bereich. Seit dem Stellen-
wechsel unserer langjéhrigen Diakonin konnten die
Aktivitéiten nicht alle aufrechterhalten werden. Darin
sehen wir flir uns, aber auch fiir Sie, eine gro3e Chan-
ce, kreativ und mit eigener Schwerpunktsetzung neu
zu beginnen und die eigene Arbeit wachsen zu lassen.
Ausprobieren. Entfalten. Auch mal scheitern. Neu be-
ginnen. Unter diesen Schlagworten steht diese Stelle.
Der aktive Kinder- und Jugendausschuss arbeitet un-
terstiitzend und ist fiir sehr vieles offen.

Wir bieten Thnen:

- einen weiten Entfaltungsraum fiir Thre Ideen und
Konzepte

- aktive Unterstiitzung durch das Pfarrteam

- einen riickenstdrkenden Kirchengemeinderat

- ein multiprofessionelles Team mit regelméfBiger
Dienstbesprechung

- ein eigenes Biiro mit Laptop, Drucker und Dienst-
handy

- Moglichkeiten zur eigenen Aus- und Fortbildung.

Die Jugendlichen unserer Gemeinde wiinschen sich in
Zusammenarbeit mit dem Kirchengemeinderat:

- Partizipation der Jugendlichen

Erfahrung im Umgang mit sozialen Medien
kreatives und strukturiertes Arbeiten

Ausbildung der Teamerinnen bzw. Teamer.

Sie bringen mit:

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen

- Lust, im Team zu arbeiten

- die Kompetenz, eigenstindig und eigenverant-
wortlich zu arbeiten

- die Fihigkeit, die Lebenswelten der Kinder und
Jugendlichen zu deuten, ohne zu urteilen

- Interesse, mit Kindern und Jugendlichen Aus-
drucksformen fiir ihren Glauben zu finden

- die Bereitschaft, iiber die Grenzen unserer Kir-
chengemeinde zu blicken

- Erfahrung (nicht unbedingt beruflich) in diesem
Arbeitsbereich

- ein abgeschlossenes Studium (FH) als Diakonin
bzw. Diakon, Gemeindepiddagogin bzw. Gemein-
depiddagoge oder Sozialpddagogin bzw. Sozialpa-
dagoge mit religionspddagogischer Zusatzqualifi-
kation oder vergleichbare Studiengéinge

- die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland oder einer ande-
ren Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland.
Wir bitten darum, der Bewerbung einen entspre-
chenden Nachweis beizufiigen.

In unserer Gemeinde arbeiten wir mit allen Haupt- und
Ehrenamtlichen vertrauensvoll zusammen. Das wiin-
schen wir uns auch mit Thnen — und fiir Sie.

Als kleinen Anhang mdchten wir hinzufiigen, dass in
unserer Region Rendsburg-Biidelsdorf eine B-Stelle
fiir Popularmusik ausgeschrieben ist. Vielleicht erge-
ben sich aus familidren Griinden hier neue Mdglich-
keiten fiir Sie.

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberin-
nen bzw. Bewerber werden bei entsprechender Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

Bitte richten Sie Ihre vollstdndigen und aussageféhi-
gen Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Au-
gust 2019 an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Biidelsdorf, Pastorin Josephine
Teske, Berliner Strafle 20, 24782 Biidelsdorf. Sie kon-
nen uns auch gern personlich kontaktieren: Pastorin
Josephine Teske, E-Mail: josephine.teske@kibur.de,
Tel.: 04331 4922 950.

Az.: 30 Budelsdorf — DAR Sr

%

Die Kirchengemeinde Eldena-Gorlosen des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Mecklenburg (ELKM) schreibt
eine unbefristete Gemeindepadagogikstelle (w/m/d)
aus.

Die 75 Prozent-Stelle soll zum ndchstmoglichen Zeit-
punkt besetzt werden. Dienstsitz ist Eldena.

Eldena liegt im stidwestlichen Teil Mecklenburgs. Der
Ort gehort zur Metropolregion Hamburg. Grundschu-
le und Kita sind vor Ort, weiterfiihrende Schulen im
Umkreis von zehn Kilometer erreichbar. Unter den
Kirchengemeinden Domitz, Neu Kalil3, Alt Jabel, El-
dena-Gorlosen und Conow besteht eine enge Zusam-
menarbeit. Diese Gemeinden gehoren zur Kirchenre-
gion Ludwigslust-Domitz.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin bzw. des Stel-
leninhabers gehoren folgende Arbeitsgebiete:

- kontinuierliche Angebote und Projektarbeit fiir
Kinder aller Altersgruppen sowie flir Familien

- Angebote fiir Jugendliche

- Durchfiihrung von Riistzeiten und Tagesfreizeiten

- Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlich Mit-
arbeitenden
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- Zusammenarbeit mit den kommunalen Schulen in
Eldena und Domitz sowie dem Kindergarten in El-
dena

- Leitung von Familiengottesdiensten

- Zusammenarbeit mit Pastorinnen und Pastoren so-
wie anderen Mitarbeitenden der Gemeinden Do-
mitz, Neu Kalif3, Alt Jabel und Conow

- Offentlichkeitsarbeit fiir den eigenen Arbeitsbe-
reich

Einzelheiten werden in einer Dienstbeschreibung ver-
einbart. Erwartungen an die Mitarbeiterin bzw. den
Mitarbeiter:

GroBer Wert wird auf das Zugehen auf Eltern unab-
hingig von deren Kirchenmitgliedschaft gelegt, so
dass sich alle Kinder und Familien eingeladen wissen.
Eine Stelleninhaberin bzw. ein Stelleninhaber sollte
daher im auBlerkirchlichen Alltag sprachfdhig sein fiir
das Evangelium.

Die Stelle erfordert ein hohes Mall an Eigenverant-
wortlichkeit und Bereitschaft zur regionalen Teamar-
beit. Einen Fiihrerschein Klasse B und die Nutzung
eines Privat-PKW (Fahrkostenerstattung) setzen wir
daher voraus.

Rahmen fiir die Stelle:

Fiir den Bereich der Kirchengemeinden Eldena-Gor-
losen, Domitz, Neu Kalil3, Alt Jabel, Conow besteht
ein gemeindepadagogisches Mitarbeitendenkontin-
gent mit einem Stellenumfang von 150 Prozent. Es
verteilt sich folgendermafen: 75 Prozent in Domitz
und Neu Kalif3, 75 Prozent in Eldena-Gorlosen. (Bei
Bedarf und vorliegender Qualifikation konnte der Be-
schiftigungsumfang durch die Erteilung von Religi-
ons- oder bzw. und Musikunterricht aufgestockt wer-
den.)

Auf Grund der Aufgabenschwerpunkte eignet sich die
Stelle besonders fiir gemeindepadagogische Mitarbei-
tende mit einem Fachschulabschluss (FS).

Die Eingruppierung erfolgt nach der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern,
KAVO-MP (www.kirchenrecht-nordkirche.de).

Ausstattung:

Fiir die Arbeit stehen zwei Gruppenrdume in Eldena
und einer in Gorlosen, ein Biiro, Laptop, Handy und
die notwendigen Arbeitsgegenstéinde und -materialien
zur Verfligung. Im Haushalt der Kirchengemeinde ist
ein Etat fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Familien vorgesehen.

Wir freuen uns auf eine kommunikative und teamfa-
hige Personlichkeit, die selbststindig arbeiten kann,
Projekte entwickeln will und die das Evangelium in
die Lebenswelt moderner, zumeist kirchlich unerfah-
rener Menschen iibersetzen kann.

Bei der Wohnungssuche sind wir gern behilflich. Vo-
rausgesetzt wird die Mitgliedschaft in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland, einer
anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland

(EKD) oder einer Kirche, mit der die EKD in Kir-
chengemeinschaft verbunden ist.

Weitere Auskiinfte erteilen Frau Pastorin Christine
Nagel-Bienengréber, Altonaer Str. 7, 19294 Eldena,
Tel.: 038 755 204 04, E-Mail: eldena@elkm.de — ihr
iibersenden Sie bitte auch Ihre Bewerbungsunterlagen
— sowie Frau Christliebe Ehlert, Tel.: 038 755 4015.
Ende der Bewerbungsfrist ist der 1. September 2019.

Kosten im Zusammenhang von Bewerbung und Vor-
stellung konnen nicht tibernommen werden.

Az.: 30 Eldena-Gorlosen — DAR Bk

*

Die Ev.-Luth. Friedensgemeinde Kiel im Ev.-Luth.
Kirchenkreis Altholstein sucht zum 1. November 2019
fiir die Dauer der Mutterschutzfrist und der sich even-
tuell anschlieBenden Elternzeit (voraussichtlich zwei
Jahre) einen Diakon (m/w/d), einen Gemeindepida-
gogen (m/w/d) oder einen Mitarbeiter (m/w/d) mit
vergleichbaren Kenntnissen und Fertigkeiten fiir fol-
gende Aufgabenbereiche:

1. Fortfiihrung der bisherigen Kinder- und Jugendar-
beit, auch Konfirmandenunterrichts-Arbeit und
Weiterentwicklung hin zu einer zukunftsweisen-
den Einbindung junger Menschen in eine aktive
Gemeindearbeit der Friedensgemeinde.

2. Koordinierung und Unterstiitzung bei weiteren
Aktivitdten in der Gemeinde (z. B. Seniorenarbeit)
und Fortfithrung der bisherigen Arbeit.

3. Weiterentwicklung und Fortfithrung des bestehen-
den Konzeptes mit dem Ziel, die Arbeit der Frie-
densgemeinde mit den im Gemeindegebiet rele-
vanten Institutionen (Alten- und Pflegeheime,
Schulen, Krankenhduser, Sozialeinrichtungen
usw.) zu vernetzen.

Hierfiir suchen wir einen teamfihigen Mitarbeiter (m/
w/d), der Kinder und Jugendliche fiir die kirchlichen
Ziele und christliche Werte begeistern kann.

Dariiber hinaus erfordert die Stelle konzeptionelle
Kompetenzen, um die Friedensgemeinde als gemein-
samen Lebens- und Begegnungsraum fiir alle Gene-
rationen weiter zu entwickeln und zu gestalten und
dabei auch mit anderen Trégern zu kooperieren.

Wir bieten einen interessanten, anspruchsvollen Ar-
beitsplatz. Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend
den hohen Anforderungen bei Vorliegen der tarifli-
chen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe K 9 des
Kirchlichen  Arbeitnehmerinnen  Tarifvertrages
(KAT).

Dem Stelleninhaber (m/w/d) steht ein Biiro mit der
erforderlichen Ausstattung zur Verfiigung.

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land oder einer regionalen Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen auf dem Gebiet der Evangelisch-
Lutherischen Kirchen in Norddeutschland ange-
schlossen ist oder der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen angehort, wird vorausgesetzt.
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Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei entsprechender Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte bis zum
31. August 2019 an den Vorsitzenden des Kirchen-
gemeinderats der Ev.-Luth. Friedensgemeinde Kiel,
Herrn Pastor Christian Sievers und Frau Pastorin Ma-
ria Paschen, Paul-Fleming-Strale 2, 24114 Kiel,
E-Mail: friedensgemeinde-kiel@gmx.de.

Az.: 30 Friedensgemeinde Kiel — DAR Bk

*

Die Ev.-Luth. Heilig-Geist-Kirchengemeinde Pin-
neberg im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/
Stidholstein sucht zum néchstmoglichen Zeitpunkt ei-
ne Diakonin bzw. einen Diakon, eine Gemeindepéda-
gogin bzw. einen Gemeindepddagogen oder eine Er-
zieherin bzw. einen Erzieher mit religionspadagogi-
scher Ausbildung fiir eine Stelle im Umfang von
50 Prozent (19,5 Wochenstunden) fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen. Wir suchen eine Mitarbei-
terin bzw. einen Mitarbeiter, die bzw. der hauptver-
antwortlich, zeitlich flexibel und eigenstandig die Lei-
tung der Kinder- und Jugendarbeit iibernimmt und
auch gern im Team arbeitet.

Wir suchen:

- eine einsatzfreudige, teamfahige, selbststindig ar-
beitende Person

- jemanden, die bzw. der ein Herz fiir Kinder und
Jugendliche hat

- jemanden, die bzw. der den Wunsch hat, sie zum
Glauben an Jesus Christus einzuladen und zu be-
gleiten

- jemanden fiir eine hauptverantwortliche Leitung
und die finanzielle Verwaltung der Kinder- und
Jugendarbeit

- jemanden, die bzw. der die Féahigkeit zur Gewin-
nung und Motivation von ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, insbesondere Be-
gleitung und Forderung unserer Teamerarbeit, hat

- jemanden, die bzw. der die Fihigkeiten zur Pla-
nung, Durchfiihrung und Vernetzung von Ange-
boten fiir Kinder und Jugendliche hat

- jemanden, die bzw. der Mitglied in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in
Deutschland ist

Wir bieten:
- eine Stelle im Umfang von 50 Prozent (19,5 Wo-
chenstunden)

- Bezahlung nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerin-
nen Tarifvertrag (KAT)

- ein grofes Biiro mit reichlich Material

- vielseitig nutzbare Raume (u. a. Jugendkeller) im
Gemeindehaus mit Garten

- Moglichkeiten, neue Konzepte zu entwickeln, ei-
gene Ideen einzubringen und zu verwirklichen

- die Moglichkeit des monatlichen Austausches mit
Kolleginnen und Kollegen anderer Kirchenge-
meinden

- monatliche Supervision (Gruppe)
Die Heilig-Geist-Gemeinde Pinneberg

- hat ca. 2800 Gemeindeglieder und liegt im sozial
durchmischten Norden von Pinneberg

- ist eine Kirchengemeinde mit Schwerpunkt sozia-
ler Arbeit

- hatein Team, zu dem auflerdem gehoren: eine Pas-
torin (100 Prozent) und ein Pastor (50 Prozent), ein
Kantor (50 Prozent) sowie eine Sekretérin

- arbeitet eng mit den beiden der Gemeinde zugehd-
rigen Kitas zusammen

- liegt in der Nachbarschaft einer Grundschule und
einer Gemeinschaftsschule, in denen gerne religi-
onspidagogische Projekte angeboten werden kon-
nen, um so das christliche Leben in der Gemeinde
mit eigenen Ideen kreativ, einfithlsam und frohlich
zu fordern und mitzugestalten

- bietet eine offene und einladende Atmosphére, in
der sich Menschen angenommen fiihlen kénnen.

Wir freuen uns auf Bewerbungen qualifizierter Perso-
nen jeglichen Geschlechts.

Schriftliche Bewerbungen (gerne per E-Mail) bitten
wir bis zum 10. September 2019 zu richten an den
Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Heilig-Geist-Kir-
chengemeinde Pinneberg, Ulmenallee 9, 25421 Pin-
neberg, E-Mail: buero@heilig-geist-pinneberg.de.

Bei Nachfragen und Interesse wenden Sie sich gerne
an Pastorin Julia Radtke, Tel.: 0178 3996 536, E-Mail:
pastorin.radtke@heilig-geist-pinneberg.de oder Herrn
Tim Heinitz, Tel.: 0176 2010 0087, E-Mail: Tim_Hei-
nitz@gmx.de.

Az.: 30 Heilig-Geist-Kirchengemeinde Pinneberg —
DAR Bk

%

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kaltenkirchen im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein sucht fiir ihren
Kinder- und Jugendbereich eine Diakonin bzw. einen
Diakon oder eine Gemeinde- oder Sozialpddagogin
bzw. einen Gemeinde- oder Sozialpidagogen.

Wir bieten Thnen eine 50 Prozent-Stelle (19,5 Stun-
den) befristet auf zwei Jahre mit der Moglichkeit der
Verldngerung und mit einer Bezahlung nach dem
Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT).

Zu Thren Aufgaben gehdren:

- Gewinnung, Begleitung, Aus-und Fortbildung von
ehrenamtlichen Mitarbeitenden

- Aufbau eines Angebotes fiir neun- bis dreizehn-
jéhrige

- Begleitung der Teamerinnen bzw. Teamer bei der

wochentlichen Jugendgruppe (ab Konfirmanden-
alter)



Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr. 8/2019 405

- Organisation und Durchfiihrung von Wochenend-
und Ferienfreizeiten

- Kooperation mit den Haupt- und Ehrenamtlichen
in den bestehenden Strukturen und Aktivitdten der
Kirchengemeinde und im Ort

- Mitwirkung bei gesamtgemeindlichen Aktivitéiten
(Gemeindefest, Festgottesdienste u. A.)

- partizipative Weiterentwicklung der Kinder- und
Jugendarbeit und gemeinsame Schwerpunktset-
zung.

Wir erwarten:

- eine abgeschlossene diakonische bzw. gemeinde-
oder sozialpiddagogische bzw. vergleichbare Aus-
bildung

- Interesse an padagogisch-kirchlicher Arbeit mit
Kindern ab neun Jahren und Jugendlichen

- methodisch-didaktische Féhigkeiten
- kommunikative Kompetenzen und Teamféahigkeit

- Kompetenz im Umgang mit neuen Medien und
Zugang zur Jugendkultur

- Sprachfdhigkeit zum (auch eigenen) christlichen
Glauben

- Bereitschaft zur Durchfithrung von Abend- und
Wochenendveranstaltungen

- Flexibilitdt in der Arbeitszeitgestaltung
- Fiihrerschein Klasse B.

Wir bieten:

- eine grofB3e Kirchengemeinde mit 8000 Mitgliedern
in einem wachsenden Mittelzentrum im Hambur-
ger Metropolraum mit vielfaltiger Infrastruktur
und Lebensgestaltungsmoglichkeiten

- Zusammenarbeit mit einem jungen Pastoren- und
weiteren Hauptamtlichen-Team (vier Pastores, ein
Kirchenmusiker, ein Diakon (Schwerpunkt im
Pfadfinderbereich))

- eine kleine, erfahrene Gruppe von Teamerinnen
bzw. Teamern, die in der Konfirmanden- und Ju-
gendarbeit regelméBig aktiv ist

- vielféltige Rdumlichkeiten und Ausstattung an drei
Standorten

- verschiedene bestehende Angebote fiir Kinder und
Jugendliche in unterschiedlichen Formaten

- einen Entfaltungsspielraum fiir eigene Ideen und
Stérken in dem weiten Arbeitsfeld.

Die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland oder einer Gliedkirche der
ACK ist Einstellungsvoraussetzung. Wir bitten um ei-
nen entsprechenden Hinweis in den Bewerbungsun-
terlagen.

Die Fachaufsicht liegt beim Jugendwerk Altholstein,
die Dienstaufsicht bei der Personalbeauftragten der
Kirchengemeinde, derzeit Pastorin Simone Pottmann.

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen
nach SGB IX werden bei entsprechender Eignung be-
vorzugt beriicksichtigt.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten
oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehende Auslagen nicht erstattet werden.

Fragen und Bewerbungen richten Sie bitte bis zum
9. September 2019 an Pastorin Simone Pottmann oder
Pastor Dr. Tilman Ful}, Kieler Stralle 7, 24568 Kal-
tenkirchen, E-Mail: s.pottmann@kirche-kaltenkir-

chen.de.
Az.: 30 Kaltenkirchen — DAR Sr

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Pansdorf im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Ostholstein sucht zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt eine Diakonin bzw. einen Diakon (m/
w/d) oder eine Gemeindepéddagogin bzw. einen Ge-
meindepddagogen (m/w/d) oder eine Mitarbeiterin
bzw. einen Mitarbeiter (m/w/d) mit dhnlicher Quali-
fikation in Vollzeit fiir die Kinder- und Jugendarbeit
in der Region Ratekau.

Die Stelle ist zunéchst befristet auf zwei Jahre mit Op-
tion auf eine unbefristete Weiterbeschaftigung. Eine
Kombination zweier Teilzeitstellen ist denkbar.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Regionalstelle
der Kirchengemeinden Pansdorf (Anstellungstriger),
Ratekau und Sereetz. Diese drei selbstdndigen Kir-
chengemeinden bilden gemeinsam die Region Rate-
kau, in der die Zusammenarbeit in der Kinder- und
Jugendarbeit, aber auch in anderen Bereichen, gute
Tradition hat.

Die Kommune Ratekau mit ihren ca. 15 000 Einwoh-
nern, zu denen auch die drei selbstdndigen Kirchen-
gemeinden gehoren, liegt in landschaftlich reizvoller
Umgebung nahe Liibeck und Ostsee. Vor Ort gibt es
Kindergérten, Grundschulen und eine Gesamtschule
(bis zum Abitur). Weiterfithrende Schulen sind in der
Nihe. Es bestehen auflerdem gute Verkehrsanbindun-
gen und Einkaufsmoglichkeiten.

Das Aufgabenfeld umfasst inhaltliche Kinder- und Ju-
gendarbeit in Gruppen und Projekten, Durchfiihrung
von Kinder- und Jugendfreizeiten, Unterstiitzung in
der Konfirmandenarbeit, Mitwirkung bei der Planung
und Durchfiihrung von Jugendgottesdiensten, Unter-
stitzung im Kindergottesdienst, Gewinnung, Beglei-
tung und Forderung der Ehrenamtlichen, Teameraus-
bildung.

Wir wiinschen uns eine Person, die féhig ist, andere
fiir den christlichen Glauben zu begeistern, die Bezie-
hungen zu Kindern und Jugendlichen aufbauen kann
und die nach Moglichkeit eigene Erfahrungen aus der
kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit mitbringt.

Wir erwarten,
- eine Person, die teamféhig und flexibel ist und die
gut organisieren kann,

- den Besitz der Fahrerlaubnis B (Klasse 3) und die
Bereitschaft, das Privat-Kfz fiir Dienstfahrten ein-
zusetzen,

- Bereitschaft zur Fortbildung,
- Begleitung und Anleitung der FSJ-Kraft,
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- Zusammenarbeit mit den Pastorinnen und Pastoren
der drei Kirchengemeinden,

- den Umzug in die Nédhe des Wirkungsbereichs.
Wir bieten

- ein engagiertes Team im regionalen Jugendaus-
schuss, das die Arbeit unterstiitzt und begleitet,

- gute rdumliche Voraussetzungen in allen drei Kir-
chengemeinden,

- eine gute Kooperation zwischen den Kirchenge-
meinden,

- bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Vo-
raussetzungen ein Entgelt nach der Entgeltgruppe
K 7 des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifver-
trags (KAT),

- Raum fiir eigene Ideen und Gaben,

- eine gute materielle und finanzielle Ausstattung
des Arbeitsbereiches,

- einen groflen Stamm an ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern.

Die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Glied-
kirche der Ev. Kirche in Deutschland wird vorausge-
setzt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen
sind in besonderem Mafe aufgefordert, sich zu be-
werben.

Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen richten
Sie bitte bis zum 17. August 2019 an den regionalen
Jugendausschuss, Pastorin Anke Dittmann, Hauptstra-
Be 10, 23626 Ratekau.

Telefonische Auskiinfte erteilen Frau Pastorin Ditt-
mann, Tel.: 04504 3625, Herr Pastor Hamami, Tel.:
04504 1392 sowie Herr Pastor Stein, Tel.: 0451 392
522.

Az.: 30 Pansdorf — DAR Bk

*

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg
sucht eine Diakonin bzw. einen Diakon oder eine Mit-
arbeiterin bzw. einen Mitarbeiter (d/m/w) mit ver-
gleichbarer Ausbildung fiir die Zeit des Beschéfti-
gungsverbots, der Mutterschutzzeit und einer sich
eventuell anschlieBenden Elternzeit fiir die regionale
Jugendarbeit in der Evangelischen Jugend Liibeck-
Ost.

Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent und ist
ab sofort zu besetzen.

Die regionale Jugendarbeit im Bereich des Kirchen-
gemeindeverbundes Liibeck-Ost umfasst Angebote in
den Kirchengemeinden St. Gertrud, St. Philippus,
St. Thomas und der Auferstehungs-Kirchengemeinde.
Die Gemeinden liegen nahe beieinander, was die re-
gionale Ausrichtung von Angeboten ermdglicht.

Die Jugendregion setzt darauf, die Angebote fiir Ju-
gendliche mit Jugendlichen zu gestalten. AuBerdem

sollen sie zur Umsetzung ihrer Ideen motiviert und
dabei begleitet werden.

Die Arbeit wird von einem engagierten Jugendaus-
schuss begleitet, in dem auch viele Jugendliche enga-
giert sind. Die Dienst- und Fachaufsicht liegen im Ju-
gendpfarramt des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg.

Wir suchen eine flexible, engagierte und kreative Per-
sonlichkeit, die Lust hat, offen und kommunikativ auf
Jugendliche zuzugehen und mit ihnen gemeinsam auf
verschiedenen Wegen Glauben zu entdecken und zu
erleben.

Arbeitsfelder sind insbesondere:

- Durchfiihrung der Teamercard-Ausbildung in ei-
nem Team

- Begleitung von Teamerinnen und Teamern

- Verkniipfung von Konfirmanden- und Jugendar-
beit durch Gestaltung von Konfi-Projekttagen
(KonfisInAction), Mitarbeit im Konfirmandenun-
terricht, bei Konfirmandenfreizeiten

- Angebote fiir Jugendliche in den Gemeinden

- Fahrten, z. B. zum Heaven- Festival, und Freizei-
ten als Angebote fiir die Jugendlichen

- Gestalten und Feiern von Jugendgottesdiensten

- Koordinierung der kirchlichen Jugendarbeit in der
Region

- Kooperation mit dem Jugendpfarramt in {iberge-
meindlichen Aufgaben.

Dienstsitz ist die Kirchengemeinde St. Thomas, dort
befindet sich auch das Biiro.

In den einzelnen Gemeinden stehen fiir verschiedenste
gemeindeinterne oder regionale Projekte, Gruppen
und Aktionen Rédume zur Verfiigung.

Die Entgeltzahlung erfolgt nach dem Kirchlichen Ar-
beitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT). Voraussetzung
ist die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der ACK.
Es wird gebeten, hieriiber in den Bewerbungsunterla-
gen einen entsprechenden Hinweis aufzunehmen.

Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX
werden in besonderem Mafle aufgefordert, eine Be-
werbung einzureichen.

Haben Sie Lust bekommen? Rufen Sie uns an oder
schicken Sie Thre Bewerbung.

Wir freuen uns auf Sie!

Bewerbungen sind bis zum 31. August 2019 zu rich-
ten an das Jugendpfarramt des Ev.-Luth. Kirchenkrei-
ses Liibeck-Lauenburg, Am Markt 7, 23909 Ratze-
burg. Entscheidend ist nicht das Datum des Poststem-
pels, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angege-
benen Adresse.

Informationen erhalten Sie beim Jugendpfarramt, Hol-
ger Woltjen, Tel: 04541 889 360, E-Mail: hwoelt-
jen@kirche-LL.de.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten
oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung
stehende Auslagen nicht erstattet werden. Sollte an-
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lasslich der Einstellung ein Umzug erforderlich wer-
den, konnen keine Umzugskosten erstattet werden.

Az.: 30 Kkr. Liibeck-Lauenburg — DAR Bk

*

Der Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher
Dialog der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland sucht zum 1. Februar 2020 fiir die
100 Prozent-Stelle Gefiangnisseelsorge in Hamburg-
Fuhlsbiittel eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter
(w/m/d) mit sozialpddagogisch-diakonischem oder
gemeindepddagogischem Abschluss, pastoralpsycho-
logischer (oder vergleichbarer) Zusatzausbildung, der
Befahigung zur Gestaltung von Gottesdiensten (Be-
auftragung zur offentlichen Verkiindigung in Wort
und Sakrament geméal Artikel 16 der Verfassung der
Nordkirche) und der Bereitschaft zu entsprechender
Supervision der eigenen Arbeit. Die Mitgliedschaft in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in
Deutschland (EKD) ist Voraussetzung.

1879 als Hamburger "Centralgeféngnis" in Betrieb ge-
nommen, zur Nazizeit teilweise in ein Konzentrati-
onslager verwandelt, dann als "Zuchthaus" genutzt,
hat die JVA Fubhlsbiittel eine vielféltige Geschichte.
Heute bestehen auf dem Gelédnde zwei Anstalten: die
JV A Fuhlsbiittel fiir bis zu 317 ménnliche Gefangene
mit Freiheitsstrafen von iiber vier Jahren und die So-
zialtherapeutische Anstalt mit ca. 163 Haftplatzen
(u. a. Sexual- und Gewaltstraftéter). Ausbildung, be-
rufliche Qualifizierung und personliche Stabilisierung
zum einen und zum anderen die therapeutischen MaB-
nahmen stehen im Vordergrund.

In beiden Anstalten wird 14-tdgig sonntags Gottes-
dienst gefeiert, bisher mit Unterstiitzung eines Kir-
chenmusikers. U. a. dafiir ist auch die Zusammenar-
beit mit dem katholischen Seelsorger wichtig.

Es konnen je nach Situation Teilaufgaben in anderen
Hamburger Anstalten hinzukommen. Derzeit wird die
halboffene Teilanstalt in Hamburg-Bergedorfvom jet-
zigen Stelleninhaber mitbetreut.

Die Hauptaufgabe auf dieser Gefangnisseelsorge-
Stelle ist es, fiir die Gefangenen ein unabhéngig an-
sprechbares Gegeniiber zu sein. Die Herausforderung
besteht darin, inmitten mehrfach belastender Situati-
onen dennoch Réume fiir Vertrauensbezichungen zu
schaffen, aus denen heraus Gefangene ein neues Ver-
hiltnis zu sich selbst und fiir ihre Zukunft entwickeln
konnen. Seelsorge, Gottesdienste und andere Ange-
bote haben sehr mit den elementaren Infragestellun-
gen und Grundlagen des Lebens zu tun.

Der Strafvollzug verfolgt seine Ziele auf seine Weise
in staatlicher Verantwortung. Aufgabe der Gefangnis-
seelsorge ist es, sich aus kirchlicher Freiheit und Be-
griindung heraus in diese spezifische Auftragssituati-
on hineinzubegeben und dort als "Kirche am anderen
Ort" fiir die Gefangenen und dariiber hinaus fiir die in
der Anstalt Tétigen in kritischer Solidaritit seelsorg-

lich da zu sein. Von besonderer Bedeutung ist in die-
sem Zusammenhang auch die Beteiligung an der
Durchfiihrung einer jahrlichen Tagung fiir Beamtin-
nen und Beamte des Strafvollzugs.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit

- mit Berufserfahrung und reflektierter kirchlicher
Identitét,

- mit der Fahigkeit sowohl zu offener Zuwendung
als auch zu heilsamem Abstand in der seelsorgli-
chen Begegnung mit Gefangenen und mit Mitar-
beitenden der Anstalt,

- mit spiritueller und liturgischer Kompetenz zur an-
gemessenen Gestaltung von Gottesdiensten in der
sdkular-multireligiosen Situation des Geféngnis-
ses,

- mit Sensibilitit fiir verschiedene Kulturen sowie
mit Sinn flir interkulturelle Herausforderungen und
interreligioser Kooperationsbereitschaft,

- mit der Bereitschaft, im Nachdenken mit dem
Strafvollzug {iber gegebenenfalls gemeinsame
Ziele den Ort der Seelsorge niher zu bestimmen,

- mit Sinn fiir projektorientiertes Arbeiten und Inte-
resse an der Weiterentwicklung von Strafvollzug
und Gefangnisseelsorge.

Wir bieten Gemeinschaft und intensiven Austausch
unter den Geféngnisseelsorgerinnen und -seelsorgern,
sowohl nordkirchlich als auch in der Ev. Kirche in
Deutschland sowie die Zusammenarbeit im Hauptbe-
reich. Wir wiinschen uns eine Kollegin bzw. einen
Kollegen, die bzw. der an dieser exponierten Stelle
prasent und zugleich fiir die gemeinsame Sache der
Gefiangnisseelsorge in Hamburg und dariiber hinaus
einsteht.

Néhere Auskunft geben der bisherige Leitende Pastor
des Hauptbereichs Sebastian Borck, Tel.: 040 306 201
281 und 0176 8328 9475 und der in der Gefingnis-
seelsorge in Fuhlsbiittel titige Pastor Dr. Christian
Braune, Tel.: 040 428 001 876, aulerdem Pastor Karl-
Uwe Reichenbacher, Tel.: 040 428 292 58. Die Leit-
linien fiir die Ev. Gefangnisseelsorge in Deutschland
senden wir Thnen gerne zu.

Das weitere Bewerbungsverfahren wird von der neuen
Leitenden Pastorin des Hauptbereichs, Frau Professor
Dr. Kerstin Lammer, geleitet werden. Thre Bewerbung
mit den iiblichen Unterlagen (u. a. tabellarischer Le-
benslauf, Vorstellungen fiir die Arbeit) richten Sie bit-
te an Herrn Oberkirchenrat Professor Dr. Bernd-
Michael Haese, Landeskirchenamt, Dénische Straf3e
21-35, 24103 Kiel; E-Mail: bernd-michael.hae-
se@lka.nordkirche.de.

Bewerbungsschluss ist der 16. September 2019 am
angegebenen Ort. Spéter eingehende Bewerbungen
konnen keine Beriicksichtigung finden.

Az.: 30-2.2.24 - DAR Bk
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V. Personalnachrichten

Ordiniert wurden:
am 16. Juni 2019 Lea Sarah Amtag;

am 16. Juni 2019 Yasmin Glatthor;

am 16. Juni 2019 Paul-Friedrich Gliier;

am 30. Juni 2019 Claudia Heidig ins Ehrenamt;
am 16. Juni 2019 Johanna Held;

am 30. Juni 2019 Andy Hoth;

am 16. Juni 2019 Anna-Lena Koepke;

am 16. Juni 2019 Mirjam Kull;

am 16. Juni 2019 Sophie Leisering;

am 16. Juni 2019 Gundula Meinert;

am 30. Juni 2019 Christian Pieritz;

am 16. Juni 2019 Mario Rusch;

am 30. Juni 2019 Friederike Dorothea Tauscher.

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. November 2019 die Pastorin Re-
gine Boysen, St. Peter-Ording, zur Pastorin der
Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud
zu Flensburg, Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-
Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2019 die Pastorin Ma-
reike H an s e n, zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde St. Jiirgen, Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Liibeck-Lauenburg, Propstei Liibeck;

mit Wirkung vom 1. August 2019 der Pastor Jorg
Reglinski, Husum, zum Pastor der Pfarrstelle der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tetenbiill/Katharinen-
heerd, Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland;

mit Wirkung vom 1. August 2019 die Pastorin Dr.
Birke Siggelkow-Berner, Gottingen, zur Pas-
torin der 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Vicelin-Kirchen-
gemeinde Neumiinster, Ev.-Luth. Kirchenkreis Alt-
holstein.

Bestiitigt wurden:

mit Wirkung vom 1. September 2019 die Wahl der
Pastorin Gesina Brdunig, Hamburg, zur Pastorin
der 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wel-
lingsbiittel, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost,
Propstei Bramfeld-Volksdorf;

mit Wirkung vom 1. September 2019 die Wahl des
Pastors Dr. Stefan H o It m ann, Kiel, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Hauptkirchengemeinde St. Michae-
lis, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, Propstei
Mitte-Bergedorf;

mit Wirkung vom 1. August 2019 die Wahl der Pas-
torin Angelika de Oliveira Gloria, Grof3
Briitz, zur Pastorin der 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Eutin, Ev.-Luth. Kirchenkreis Ost-
holstein;

mit Wirkung vom 1. September 2019 die Wahl der
Pastorin Eva Sonny-Lagies, Vielank, zur Pasto-
rin der 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Molln, Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg,
Propstei Herzogtum Lauenburg.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 8. September 2019 bis einschlie$3-
lich 30. September 2019 der Pastor Dr. Gerhard A I-
tenburg in die 28. Pfarrstelle der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleis-
tung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2019 bis einschlieBlich
30. September 2027 der Pastor Dr. Frank Conrads
in die Pfarrstelle des Landesbeauftragten der Evange-
lisch- Lutherischen Kirche in Norddeutschland fiir die
Notfall- und Feuerwehrseelsorge im Land Schleswig-
Holstein (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. November 2019 bis einschlie$3-
lich 30. November 2023 der Pastor Friedrich Fal-
lenbacher, Herrnburg, in die 2. Pfarrstelle des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg fiir Vertre-
tungsdienste in der Propstei Liibeck;

mit Wirkung vom 15. September 2019 bis einschlieB3-
lich 14. September 2027 die Pastorin Katja Ho s e in
die 2. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland fiir das Frauenwerk im Hauptbe-
reich Frauen und Minner, Jugend und Alter;

mit Wirkung vom 1. Februar 2020 bis einschlieBlich
31. Juli 2025 die Pastorin Birgit Johannson in die
1. Pfarrstelle einer Regionalmentorin am Prediger-
und Studienseminar der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 30. April 2019 der Pastor Andreas
Kunert, Warin, zum Regionalpastor der Kirchenre-
gion Sternberg, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg;

mit Wirkung vom 1. August 2019 Frau Deike M 6 1-
I e r zur Oberkirchenritin als Dezernentin fiir das De-
zernat Bauwesen des Landeskirchenamtes;

mit Wirkung vom 1. August 2020 bis einschlieBlich
31. Juli 2026 der Pastor Andreas Riebl in die
3. Pfarrstelle eines Regionalmentors am Prediger- und
Studienseminar der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 7. Juli 2019 bis einschlieBlich
30. September 2022 die Pastorin Bettina Seiler,
Hamburg, in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Ham-
burg-West/Siidholstein fiir die Familien- und Lebens-
beratung des Diakonischen Werkes, erneute Beru-
fung;

mit Wirkung vom 4. Juli 2019 bis einschlieBlich
30. Juni 2020 die Pastorin Frauke Wagner in die
26. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland zur Dienstleistung mit besonderem
Auftrag.
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Beurlaubt wurde:

mit Wirkung vom 1. August 2019 der Pastor Dr. Anton
Knuth zur Missionsakademie an der Universitit
Hamburg.

In den Ruhestand versetzt wurden:

mit Wirkung vom 1. August 2019 der Pastor Hans-
Georg Baron;

mit Wirkung vom 1. August 2019 der Pastor Christoph
Bornemann in Westerland/Sylt;

mit Wirkung vom 1. August 2019 der Pastor Volkmar
Bretschneider in Kiel;

mit Wirkung vom 1. August 2019 der Pastor Hartmut
Dinse;

mit Wirkung vom 1. Mérz 2020 der Pastor Rainer
Fincke in Bonn;

mit Wirkung vom 1. Januar 2020 der Pastor Erhard
Graf;

mit Wirkung vom 1. August 2019 der Pastor Rainer
Rahlmeier-Suhr in Bad Bramstedt;

mit Wirkung vom 1. August 2019 die Pastorin Angela
Rosenthal-Beyerlein;

mit Wirkung vom 1. August 2019 der Pastor Wolfgang
Voigt, Hamburg.

Verstorben im Amt

Verstorben im Ruhestand:

.I.

Pastor 1. R.
Gerhard Rosenow

geboren am 28. Dezember 1919
in Meerane, Glauchau
gestorben am 8. Juni 2019 in Binz

Gerhard Rosenow wurde am 18. Dezem-
ber 1966 in Poseritz ordiniert.

Anschliefend war er im Rahmen seines Pro-
bedienstes und als Pfarrstelleninhaber Pastor
dieser Kirchengemeinde. Mit Wirkung vom
1. August 1973 wurde ihm die Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Kloster auf Hiddensee iiber-
tragen. Er blieb Inhaber dieser Pfarrstelle bis
zu seiner Versetzung in den Ruhestand, die mit
Wirkung vom 1. Dezember 1984 erfolgte.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-

deutschland erinnert sich dankbar an den
Dienst von Pastor Gerhard Rosenow.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.l.

Pastor
Torsten Marienhagen

geboren am 30. April 1964 in Hamburg
gestorben am 5. Juni 2019 in Kiel

Herr Torsten Marienhagen wurde am 5. Ap-
ril 1998 in der Evangelisch-Lutherischen
St. Paulus-Kirche zu Stutterheim im Stidafrika
ordiniert.

Er war vom 1. April 1998 bis zum 28. Febru-
ar 2009 Pastor des Gemeindeverbandes
St. Paul’s Stutterheim/St. Peter’s Queenstown
in Stidafrika. 2009 kehrte er nach Deutschland
zuriick und wurde zum 1. Mérz 2009 zum Pas-
tor der Kirchengemeinde Altenkrempe, Kir-
chenkreis Ostholstein gewéhlt. Er versah sei-
nen Dienst dort bis zu seinem Tod.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland erinnert sich dankbar an den
Dienst von Pastor Torsten Marienhagen.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.l.

Pastor i. R.
Friedrich Franz Hasselmann

geboren am 3. Februar 1941 in Flensburg
gestorben am 29. Mérz 2019 in Hamburg

Friedrich Franz Hasselmann wurde am 15. Ap-
ril 1968 in Hamburg ordiniert.

AnschlieBend war er zunachst Hilfsgeistlicher
in der Kirchengemeinde Bergstedt in der
Propstei Stormarn. Mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1968 wurde ihm im Rahmen des pfarr-
amtlichen Hilfsdienstes ein Dienstauftrag zur
Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Ahrensburg erteilt, bevor ihm diese
Pfarrstelle dann mit Wirkung vom 1. Mai 1969
iibertragen wurde. Als Inhaber dieser Pfarr-
stelle wirkte er bis zu seinem Eintritt in den
Ruhestand am 1. Mirz 2006.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland erinnert sich dankbar an den
Dienst von Pastor Friedrich Franz Hassel-
mann.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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.I..

Pastor i. R.
Willi Passig

geboren am 12. April 1944 in Graal-Miiritz
gestorben am 4. Juni 2019 in Rostock

Willi Passig wurde am 11. September 1973 in
Rostock ordiniert.

Anschlielend war er zunachst Hilfsgeistlicher
in der St. Andreas Kirchengemeinde in Ros-
tock bevor ihm diese Pfarrstelle dann zum
1. November 1974 iibertragen wurde. Danach
wurde Pastor Passig im Juni 1979 die Pfarr-
stelle der Sliitergemeinde in Rostock-Dierkow
iibertragen. Als Inhaber dieser Pfarrstelle
wirkte er bis zu seiner Versetzung in den Ru-
hestand am 1. Mérz 2003.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland erinnert sich dankbar an den
Dienst von Pastor Willi Passig.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.I.

Pastorin i. R.
Ilse Dummer

geboren am 15. September 1930 in Belgrad
gestorben am26. Juni 2019 in Molln

Ilse Dummer wurde am 25. April 1971 in
Hamburg ordiniert.

Anschlielend war sie zunachst Hilfsgeistliche
auf der 2. landeskirchlichen Pfarrstelle flir
Volksmission in der Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins bevor ihr diese Pfarrstel-
le dann zum 1. Mai 1972 iibertragen wurde.
Danach wurde Pastorin Dummer mit Wirkung
vom 1. Dezember 1982 das Amt einer Leiterin
des Aktions- und Besinnungszentrums im
Nordelbischen Missionszentrum mit Dienst-
sitz in Breklum iibertragen. Als Inhaberin die-
ser Pfarrstelle wirkte sie bis zu ihrem Eintritt
in den Ruhestand am 1. Oktober 1995.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland erinnert sich dankbar an den
Dienst von Pastorin Ilse Dummer.

Jesus Christus lasse sie die ewige Herrlichkeit
schauen.

.I..

Propsti. R.
Karl-Giinther Petters

geboren am 29. August 1941 in Schwabstedt
gestorben am 9. Mai 2019 in Hamburg

Herr Karl-Giinther Petters wurde am 3. No-
vember 1968 in der Vaterunser-Kirche zu Get-
torf ordiniert.

Danach wurde er als Hilfsprediger im Landes-
jugendpfarramt auf dem Koppelsberg in Plon
eingesetzt. Zum 1. Oktober 1969 wurde er mit
der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Harksheide-Nord, Propstei Niendorf,
beauftragt, zu deren Pastor er am 1. Novem-
ber 1969 berufen wurde. Vom 1. Oktober 1977
bis zum 31. Januar 1980 war er Pastor der
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che beim Nordelbischen Diakonischen Werk.
Danach wirkte er vom 1. Februar 1980 bis zum
30. September 1981 an der regionalen Vorbe-
reitung und Durchfiihrung des Kirchentages
1981 in Hamburg mit. Vom 1. Oktober 1981
bis zum 31. Dezember 1981 wurde er mit der
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Rellingen, Kirchenkreis Pinneberg,
betraut. Ab 1. Januar 1982 bis zum 31. De-
zember 1992 wurde er in das Amt eines Theo-
logischen Referenten im Nordelbischen Dia-
konischen Werk — Geschiéftsstelle Hamburg —
berufen. Dieser Tétigkeit folgte vom 1. Janu-
ar 1993 bis 30. November 1993 die Ubertra-
gung des Amtes als Leiter fiir Offentlichkeits-
arbeit der NEK in Hamburg. Zum 1. De-
zember 1993 ist er zum Propst des Kirchen-
kreises Alt-Hamburg, Bezirk Ost, gewdihlt
worden. Er versah seinen Dienst als Propst bis
zu seinem Eintritt in den Ruhestand am 1. Sep-
tember 2006.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland erinnert sich dankbar an den
Dienst von Pastor Karl-Giinther Petters.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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