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Kirchengeseti

iiber die Anwendurzﬁ des Kirchenbeamtengesetzes der
Vereinigten-Evangelis
im Bereich der Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck’

" Vom 3. Juni 1970

" Kirchenleitung und Synode haben aufgrund von Artikel 55

Absatz 5 und Artikel 94 der Kirchenverfassung gemifl § 62

Absatz 1 des Kirchenbeamtengesetzes der ‘Vereinigten Evan-
gelisch-Luthérischen Kirche Deutschlands als Kirchengesetz be-
beschlossen: . )

Artikel 1

Das Kirchenbeamtengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche. Deutschlands vom 12. Dezember 1968
-(Amtsblatt der Vereinigten Kirche Bd. III Seite 86) gilt im
Bereich der- Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeds nach
* Maflgabe folgender Bestimmungen: T

(1) Oberste Dienstbehdrde ist die Kirchenleitung.

- (2) Zu§ 3 Absatz 3 , o
Ein Kirchenbeamtenverhiltnis kann auch im Nebenamt be-
griindet werden, wenn der Kirchenbeamte Aufgaben im Sinne
von § 2 Absatz 2 nebenberuflich wahrnehmen soll. :

(3) Zu §§ 5 und 11
Fiir die Ernennung der Kirchenbeamten und fiir die Riick-
nahme der Ernennung ist die Kirchenleitung zustindig.

(4) Zu § 13
Das von dem Kirchenbeamten abzulegende Gelobnis lautet
wie folgt: o
»Ich gelobe vor Gott,-den mir anvertrauten kirchlichen Dienst
gemif}

" die mir obliegenden Pflichten treu und:gewissenhaft zu er-
fiillen und mich im Dienst und auflerhalb des Dienstes so zu
verhalten, wie es einem Kirchenbeamten geziemt*. o

©(5) Zu §§.14, 15 und 52 )
(1) Fiir die Kirchenbeamten fiir den Gemeindedienst ist
a) Dienstvorgesetzter der Kirchenvorstand,
_b) unmittelbarer Vorgesetzter der Vorsitzende des
" Kirchenvorstandes. o

-Lutherischen Kirche Deutschlands "

dem Bekenntnis der Evangelisch-lutherischen Kirche in-
Liibeck und nach den Ordnungen der Landeskirche auszuiiben, .

(2) Fiir die landeskirchlichen Beamten ist unmittelbarer Vor-
gesetzter, wer einem Kirchenbeamten fiir dessen dienstliche -
Titigkeit Anweisungen ertéilen kann, und Dienstvorgesetzter,
wer fiir beamtenrechtliche Entscheidungen - iiber die personli-
chen Angelegenheiten der.ihm nachgeordneten Kirchenbeam-

- ten zustindig ist; in Zweifelsfillen entscheidet die Kirchen-

leitung.

(3) Die Dienstaufsicht iiber alle Ki:jdienbeamteri' fihrt die

Kirchenleitung (Artikel 82 der Kirchenverfassung).

(6) Zu § 18 .
Fiir Anordnungen nach Absatz 1 ist die Kirchenleitung zu-
stindig. - '

(7) Zu § 20
Fiir die-Anordnungen ist die Kirchenleitung zustindig.

(8) Zu § 23 Absatz 3 ‘

Fiir das Feststellungsverfahren ist die Kirchenkanzlei

. zustindig.

(9) Zu § 31 ‘
(1) Fiir den Erholungsurlaub gelten die Bestimmungen der

- Bundesregierung iiber den Erholungsurlaub der Bundesbeamten

und Richter im Bundesdienst in der jeweiligen Fassung.

'(2) Fiir die Gewihrung des Urlaubs nach Absatz 2 ist die Kir-
chenleitung zustindig. .
(10) Zu § 33 Absatz 2 Satz 1

(1) Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann die
Einsicht in die Personalakten auch einem von dem Kirchen-
beamten schriftlich Bevollmichtigten gewihrt werden. =~

(2) Auf Antrag ist Einsicht in die Priifungsakten zu gewahren.

(11) Zu § 36 :
Abordnungen von Kirchenbeamten an andere Dienststellen

- konnen nur von der Kirchenleitung vorgenommen werden:

(12) Zu § 37 B
(1) Fiir Versetzungsanordnungen ist die Kirchenleitung zu-
stindig. : ' _
(2) Andere kirchliche Rechtstriger im Sinne von § 37 Absatz 2.
sind die Kirchengemeinden und das Diakonische Werk ;Innere
Mission und Hil%swbrkr der Evangelisch-lutherischen Kirche in
Liibeck*. ' . .

(3) ‘Bete_iligte im Sinne von § %7 Absatz 2 sind auffér-den im
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vorigen Absatz genannten Rechtstrigern und dem Kirchen-
beamten dessen unmittelbarer Vorgesetzter und sein Dienst-
vorgesetzter sowie die Mitarbeitervertretung.

(4) Vor der Entscheidung iiber die Frage, ob ein gedeihliches

Wirken des Kirchenbeamten in seinem Amt nicht mehr ge-
wihrleistet ist,.sind die zur Feststellung des Sachverhalts-er-
forderlichen Erhebungen von der Kirchenkanzlei durchzu-
fithren, insbesondere der unmittelbare Vorgesetzte und der
Dienstvorgesetzte des Kirchenbeamten zu héren. Fiir das
weitere Verfahren und die Rechtsfolgen gelten sinngemifl
§ 72 Absatz 2 und 3 und § 75 des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom.

14. Juni 1963,

(13) Zu § 38 | .
(1) Fiir die Versetzung eiries Kirchenbeamten in den Warte-
stand ist die Kirchenleitung zustindig. ] :
(2) Im Falle des Absatzes 1 Buchstabe b) gelten die Vorschriften
der.Ziffer 12 Absatz 4 Satz 1 dieses'Anwendungsgesetzes ent-
sprechend. Das Ergebnis der Erhebungen ist der Kirchenleitung
sowie dem Kirchenbéamten und ‘der Mitarbeitervertretung
schiriftlich mitzuteilen. . ,

(14) Zu § 41 o . o
Verfiigungen iiber die Wiederverwendung eines Kirchen-

- beamten im Wartestand trifft die-Kirchenleitung:

(15) Zu § 42 ‘ -
Fiir die Versetzung eines Kirchenbeamten im Wartestand in
den Ruhestand ist die Kirchenleitung zustindig. ' o
(16) Zu §§ 44 bis 49 . ’ :
Fiir alle Anordnungen und Mafinahmen ist die Kirchenleitung
zustindig. : -

(17) Zu §60
Die Obliegenheiten des freistellenden kirchlichen Rechts-
trigers werden von der Kirchenleitung wahrgenommen.

(18) Zu'§ 61 Absatz 2

Fiir die Verfolgung vermégensrechtlicher Anspriiche der Kir-
chenbeamten, der friiheren Kirchenbeamten und der Hinter-
bliebenen aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis steht der Rechts-
weg vor den staatlichen Verwaltungsgerichten offen. Das
gleiche gilt fiir Anspriiche des kirchlichen Rechtstrigers aus

dem Kirchenbeamtenverhiltnis. .

Artikel 2

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt ‘die Kirchen-
beamtenprdnung der Deutschen Evangelischen Kirche vom
13. April 1939 (Gesetzblact der Deutschen Evangelischen
Kirche, Seite 43) in der Fassung der Verordnung iiber die Auf-
hebung und Abinderung von Gesetzen der Deutschen Evan-
gelischen Kirche vom 2. Mai 1946 (Verordnungs- und Nach-
richtenblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland 1946
Nummer 38/39 Ziffer 8) aufler Kraft. -

Liibeck, den 15. Juni 1970

Der Vorsitzende des Kiralénleitung
gez.D. Meyert, Bischof

Der Prises der Synode
gez. Dr. Carus

Das vofstphe_nde von der Synode am 29. Mai 1970 und von der
Kirchenleitung am 3. Juni 1970 beschlossene ‘Kirchengesetz
witd hiermit verkiindet. ' '

Die Kirchenleitung
gez. G6ldner, Oberkirchenrat

Kirchenbeamtenges_etz der Vereinigten Evan-,
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschiands.

" Vom 12. Dezember 1968

. Generalsynode und B-ismofSkonierenz der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
haben das nachstehende Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird: :
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Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltuhgsbereich

Dieses Kirchengesetz regelt das Dienstverhiltnis der

Kirchenbeamten in der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands und in ihren .G!iedkirchen.v

§2
Dienst des Kirchenbeamten

(1) Der Dienst des Kirchenbeamten wird bestimmt
durch dén Auftrag, den die Kirche vom Herrn erhalten
hat.

@ In das Dienstverhiltnis als 'Kirchenbeamter soll
in der Regel nur berufen werden, wer stindig in be-
sonderer Verantworturg klrchhche Aufgaben wahrzu-
nehmen hat.

§3
'Kirchenbeamtenverhéltnis

(1) Das Dienstverhiltnis des Kirchenbeamten ist ein
~ kirchengesetzlich . geregeltes Dienst- und Treueverhalt-
nis, Es wird auf Lebenszeit begriindet.
(2) Ein Kirchenbeamtenverhiltnis kann auch begru.n-
det werden
a) auf Zeit, wenn der K1rchenbeamte fiir Aufgaben im
Sinne des § 2 Abs. 2 auf bestimmte Dauer verwendet
werden soll,
b) auf Probe wenn. der- Kirchenbeamte sich fiir eine
spdtere Verwendung auf Lebensze1t in einer Probe-~
zeit zu bewahren hat,

‘¢) auf Widerruf, wenn der K1rchenbeanite einen Vor-

bereltungsdlenst zu leisten hat oder. vorlibergehend.,
fiir Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 2 verwendet
werden soll.

(3) Das Recht der. Vereinigten Kirche und der Glied-
kirchen kann bestimmen, da8 ein. Kirchenbeamtenver-
haltms auch begriindet werden kann
a) im Nebenamt, wenn der Kirchenbeamte Aufgaben

im Sinne des- §°2 Abs. 2 nebenberuflich Wahmehmen
soll, .

b) als mittelbares Klrchenbeamtenverhalttus.

§ 4
Pflichten und Rechte -

(1) Der Kirchenbeamte hat sein Amt gevnssen.haft.
und .gemdB den kirchlichen Ordnungen zu filhren. Er
ist verpflichtet, sich innerhalb und auBerhalb-des Dien-
stes 'so zu verhalten, Wle es seinem Amt und Stand
gebiihrt. .

(2) Auf Grund des Dienst- und Treueverhaltmsses
hat der Klrchenbeamte ein Recht auf Fursorge fiir. swh
und seine Familie.

Abschnitt II
Berufung in das Kiﬁ-chenbéamtemﬁerhantnis-
. 65
Fille und Form der Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es

a) zur Berufung in das Klrchenbeamtenverhhltms (Ein~-
‘stellung),

‘b) zur Umwandlung eines Klrchenbeambenverhéltmsses

in‘ein K;rchenbeamtenverhajtms andérer Art,
¢) zur ersten Verlethung eines Amtes (Anstellung),

d) bei dem Ubergang in ein anderes Amt mit anderem
Endgrundgeh.alt und anderer Amtsbezelcmnmg. .
(2) Die Ernennung. geschieht durch Aushindigung
einer Ernennupgsurkunde Die Urkunde muf3 enthalten:
a) bei der Einstellung die Worte ,unter Berufung.in

das Kirchenbeamtenverhéltnis“ mit dem Zusatz ,,auf
Lebenszeit, ,auf Zeit® mit der Angabe der Zeit- |
dauer, ,auf Probe“ oder ,auf Widerruf, bei. der
" Einstellung im Nebenamt einen entsprechenden Zu—
satz,
b) bei der Umwandlung des - Kirchenbeamtenverhlt-
nisses die fiir das neue Kirdle'nbeamten_verhéltm's
" bestimmenden Worte nach Buchstabe a), .
c) die Amts- oder Dlenstbezelchnu.ng

" (3 Entspmcht die Ernennungsurkunde nicht der in
Absatz 2 Buchst. a und b vorgeschriebenen -Form, so
liegt eine Ernennung nicht vor. Fehlt bei .einer Ein-
stellung nach § 3 Absitze 1 und 2 nur der das Kirchen-
beamtenverhiltnis kennzeichnernide Zusatz, so giit d.er

: Ernannte als Ku-chenbeamter auf Wlderru.f

'§6
Voraussetzungen fiir die Begrundung
des Kirchenbeamtenverhéltnisses
~ (1) In das Kirchenbeamtenverhiltnis darf nur be-
rufen werden, wer
a) evangelisch-lutherischen Bekenntnisses ist,

"b) das 45. Lebensjahr noch nicht efreicht hat,

¢) die erforderliche Vorbildung und Ausbildung erhal-
ten und. die vorgeschriebenen Priifungen abgelegt
hat,

d) frei von Krankhelten und Gebrechen ist, die die
Ausiibung des Dienstes wesentlich hindern. ’

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann, wenn ein drin-

‘gendes dienstliches Bediirfnis besteht und wenn es mit
‘der Amtsstellung des Bewerbers vereinbar ist, von -den

Erfordernissen des Absatzes 1 Befréiung erteilen:
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| §7
‘Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Kirchenbeamten auf Lebenszeit
(1) Die Ernennung zum Kirchenbeamten auf Lebens-
zeit ist nur zullissig, wenn der Kirchenbeamte sich in

einer Probezeit bewihrt und: das mebenundzwanzlgsba_ ‘

Lebens;ah.r vollendet hat.

(2) Ein Klrchenbeamtenverhﬁltms auf’ Probe ist spa-
testens nach sechs Jahren in ein Kirmenbeamtenvera
hiltnis auf Lebenszeit umzuwandelh, wenn der Kirx

chenbeamte die beamtenrechthchen Voraussetzungen

" hierfiir erfiillt.

3) Die Gliedkirchen konnen abwamende Regelungen
treffen.

58
. Beforderung :

(1) Em Rechtsanspruch auf Beforderung bateht nicht.

(2) Wihrend der Probeze1t, vor Ablauf eines Jahres.

nach der Anstellung als Kirchenbeamter oder der letz--
ten Beférderung sowie in den letzten zwei Jahren vor.

‘Erreichen der Altersgrenze soll der K.irchenbeamte’
mcht befordert werden. .
. §9.
Wirksamwerden der Ernennung

Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushindi-
- gung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in

der Urkunde ausdriicklich ein spéterer Tag bestimmt

ist. Eine Ernennung auf’ einen - zurlickliegenden Zelt—
punkt ist unzulﬁss1g und insoweit unwn'ksam.
§ 10
Nichtigkeit der Ernennung :

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer
unzustindigen Behdrde ausgesprochen worden ist. Sie
gilt -als von Anfang an wirksam, wenn sie von'der zu-
stindigen Behorde bestétigt wird. .
~ (2) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Er-
nannte im Zeitpunkt der Ernennung entmiindigt war.

3 Sobald der Grund fiir. die Nichtigkeit bekannt
wird, ist diese dem FErnannten mitzuteilen und ihm
jede weitere Fiihrung der ‘Dienstgeschifte zu unter-
sagen, bei Nichtigkeit nach Absatz. 1 erst dann, wenn

die Bestitigung versagt worden ist. Die gezahlten

Dienist- oder Versorgungsbeziige sowie andere Leistun-
gen nach diésem Kirthengesetz konnen dem Empfanger
belassen werden. ‘

§ 11
Riicknahme -der Ernennung »
(1) Die Ernennung kann .zuriickgenommen = werden,

wenn sie durch T&uschung oder auf andere u.nre‘dliche' »

Weise herbeigefiihrt wurde. .Die’ Moglldlkeit ein Amts-
zuchtverfahren emzulelten, bleibt unbertihrt. - .
" (2) Die Riicknahme der Ernennung ist auch nach Be-

' ) endlgung des Klrchenbeamtenverhaltmsses oder nach
der Versetzung in den Ruhestand zuléssig. Sie kann

nur innerhalb einer Frist: von sechs Monaten -erklért

" werden, nachdem die fiir die Ernennung "zustéindige
‘Behérde von dem Grund zur Riicknahme Kenntnis er-

Jangt hat. Vor der Riicknahme ist der Kirchenbeamte
Zzu hoéren, wenn dies moglich ist. Die Riicknahme wird
'von der fiir die Ernennung zustindigen Behdrde mit
Zustimmung der obersten Dienstbehdrde erklért.

.(3) Die Rucknahme hat die 'Wirkung, daB das Kir-
‘chenbeamtenverhiltnis von Anfang an nicht bestanden
hat. § 10 Abs. 3 gilt sinngem&08.

§ 12
Wirksamkeit von®dienstlichen Handlungen
- Ist eme Emennnng nichtig oder ist sie zuruckgenom—

_ men worden, so sind die bis zu dem Verbot (§ 10 Abs. 3).

joder bis zur Riicknahmeerklirung (§ 11 Abs. 2) vorge-
nommenen dienstlichen: Handlungen des  Ernannten
nicht deshalb unwirksam, weil die Ernennung nichtig
oder zu.mckgenommen worden ist.

Abschn1tt I11-
Rechtliche Stellung des Knrchenbea,mten

1. Pfhchten
§ 13
Gel6bnis

Der Klrchenbeamte hat das vorgeschriebene Gelobms'
abzulegen. ' ‘

§14
Verhiltnis zum Vorgesetzten

(1) Der Kirchenbeamte hat seine Vorgesetzté’n zu be=
raten und ‘zu unterstutzen Ihren Wemungen hat er
Folge zu leisten. -

(2) Der Kirchenbeamte u.nterhegt der D1enstaufs1cht.

. 8§15 .
Verantwort11chke1t

Der- Kirchenbeamte ist fiir die Rechtmaﬁlgkelt seiner
dienstlichen = Handlungen verantworthch Bedenken
gegen die RechtmiBigkeit dlensthcher Anordnu.n.gen hat

_ er unverziiglich bei seinem unmittelbaren’ 'Vorgesetzten

und, falls dieser auf der Ausfithrung der Anordnung
bestéht, bei dem fiir seine Ernennung zusténdigen
Organ geltend zu machen. Bestitigt dieses die Anord-
nung schriftlich, so' mufi der Ku‘chenbeamte _sie aus-’
fiihren.

~.§16
Belohnungen und Geschenke
Der Kirchenbeamte darf Belohnungen und Geschenke;

die ihm in Bezug auf sein Amt zugewendet werden,

nicht annehmen. Die oberste Dlenstbehﬁrde kann Aus-

-nahmen’ zulassen

§ 17 .
- Beschrinkung der Amtstétigkeit

Der Kirchenbeamte darf keine dienstlichen Handlun-
gen vornehmen, die sich gegen ihn selbst oder einén
Angehérigen richten oder die ihm oder einem Ange-
hérigen einen Vorteil verschaffen Wurden

§ 18
Verbot der Amtsfuhrung

1) Dem Kirchenbeamten kann die Fithrung .der
D1enstgeschafte aus zwingenden dienstlichen Griinden

‘ganz oder in bestimmtem Umfang verboten werden; er

ist vorher zu héren. Das Verbot darf nur bis zur Dauer
von drei Monaten aufrechterhalten werden. Eine Nach- -

. priifung nach § 61 hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Unberiihrt bleibt die Mbglichkeit, dem Kirchen-
beamten die Ausiibung des Dienstes auf Grund anderer
kirchengesetzlicher Bestlmmungen' zu untersagen.

§19
Schweigepflicht, .,
Aussagegenehmigung und Herausgabe von Schriftgut
(1) Der Kirchenbeamte hat iiber die ihm. bei.Aus-
iibung seines Amtes bekanntgewordenen Angelegenhei-
ten Verschwiegenheit zu bewahren, soweit dies ihrer

Natur nach erforderlich oder durch Dienstvorschrift an- .
geordnet ist. Dies gilt auch fiir die Zeit nach Beendi-

-gung des Kirchenbeamtenverhéltnisses.

(2) Der Kirchenbeamte darf ohne vorherige Genehxm—

gung der obersten Dienstbehorde iiber- Angelegenhe1ten
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{iber die er Verschwiegenheit zu bewahren hat, weder
vor Gericht noch aulergerichtlich aussagen oder Erkli-
rungen abgeben. Die Genehmigung, als Zeuge auszu-
sagen oder ein Gutachten zu erstatten, kann aus w1cht1—
gem Grunde versagt werden - .

(3) Der Kirchenbeamte hat, auch nach Beendigung
des Kirchenbeamtenverhéltnisses, auf Verlangen amt-
- liche Gegenstinde und amtliche  Aufzeichnungen, auch
soweit es sich um Wiedergaben handelt, herauszugeben.
Diese Verpflichtung trifft auch seine Hmterbhebenen
und Erben.

" § 20
Nebentitigkeit

(1) ‘Der Kirchenbeamte ist verpflichtet, eine Nebén-
titigkeit- (Nebenamt, Nebenbeschiftigung) im kirch-
lichen Dienst zu {ibernehmen, wenn sie ihm zuzurmuten
und mit seinen Dienstpflichten vereinbar ist.

(2) Besteht eine Verpflichtung nach Absatz 1 nicht,
so bedarf der Kirchenbeamte zur Ub’ernahme _einer
Nebentitigkeit, auch zur Ubernahme einer Vormund-
schaft, Pflegschaft - oder Testamentsvollstreckung der
schriftlichen Genehmigung. Die Genehmigung ist jeder-

-zeit widerruflich. Die oberste Dienstbehérde bestimmt-

allgemein oder im Einzelfall, ob und in welcher Héhe
eine dem Kirchenbéamten gewihrte Vergﬁtung von lhm
abzufiihren ist.

(3) Genehmigungsfrei ist
a) eine schnftstellensche w1ssenschaft.hche kunstle-
rische oder Vortragstitigkeit,
.b) die Ubernahme von Ehrensimtern in Korperschaften,
- Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen; deren Be-
strebungen kirchlichen, wohltitigen, kiinstlerischen,
wissenschaftlichen, - kulturellen -oder
Zwecken dienen. ) .

(4) Eine Titigkeit nach Absatz 3 kann ganz oder teil-

weise untersagt werden, wenn sie mit den Dienstpflich~
ten des Kirchenbeamten nicht mehr vereinbar ist.

§21

Wohnung und Aufenthalt

) Der Kirchenbeamte hat seine Wohnung so zu
nehmen, daB er in der ordnungsmifiigen Wahrneh-
mung seiner D_ienstgeschéifte nicht beeintrichtigt wird.

(2) Der Kirchenbeamte kann, wenn.die dienstlichen
Verhiltnisse es erfordern, angewiesen werden, ‘seine
Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von seiner
Dienststelle zu nehmen oder eine Dlenstwohnuug zu
beziehen. .

(3) Wenn besondere dxensthche Verhéltnisse es drin-
gend erfordern, kann der Kirchenbeamte angew1esen
-‘werden, sich wihrend der dienstfreién Zeit in erre1ch-
barer Nihe semes Dienstortes aufzuhalten. '

§ 22
Arbeitszeit

Der Kirchenbeamte ist verpfﬁchfet; {iber die reg'el?

miBige Arbeitszeit hinaus ohne Entschad1gung Dienst

zu leisten, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfor- .
dern. Wird er dadurch erheblich' mehr beansprucht, so

ist ihm innerhalb angemessener Zeit D1enstbef.re1ung in
entsprechendem Umfang zu gewihren.

§ 23
Fernbleiben vom Dienst

.~ (1) Der Kirchenbeamte darf dem: Dienst nicht ohne
. Genehmigung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben.
Wenn der Kirchenbeamte-im Falle einer Krankheit sei-
nen Wohnort verléfit, hat er seiner Dlemtstelle hiervon

. Kenntms zu geben,

. geregelt.

beruflichen .

(2) Arbeitsunfihigkeit - infolge - Krankheit .ist dem
‘Dienstvorgesetzten unverziiglich ‘anzuzeigen ‘und . auf‘
Verlangen nachzuweisen. e

(3) Bleibt der Kirchenbeamte ohne Genehmlgung
schuldhaft dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit
des Fernbleibens den Anspruch auf Dienstbeziige. Der.
Verlust der Dienstbeziige ist festzustellen und dem Kir-.

-chenbeamten mitzuteilen. Die Mdglichkeit, ein Amts-
- zuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

2. Nichterfiiliung von Pflichten
§ 24
Amtspﬂxchtverletzungen
(1) Der Kirchenbeamte verletzt die Amtspfhcht wenn

_.er schuldhaft die Obliegenheiten verletzt oder Aufgaben.

vern.achlasmgt die sich aus seinem Dienst- und Treue- :
verhiltnis - zur Kirche ergeben, .insbesondere weénn er

. gegen die kirchliche Ordnung verstoB8t oder sich inner-

halb- oder auBerhalb seines Dienstes in seinem Wandel
nicht so verhilt, wie es seinem Amt und Stand gebiihrt. .

' (2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Verlet-
zungen der Amtspflicht . werden durch Kirchengesetz.

§ 25
Haftung

(1) Verletzt ein Kirchenbeamter vorsétzlich oder grob
fahrlissig die ihm obliegenden Piflichten, so hat er dem
kirchlichen Rechtstréger, dessen Aufgaben er wahrge-
nommen hat, den daraus entstandenen Schaden zu er-
setzen. Haben mehrere Kirchenbeamte den Schaden ge--

" meinsam verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Die Anspriiche nach Absatz 1 verjihren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der kirchliche
Rechtstriger von dem Schaden und der Person des Er-

- satzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht

auf diese Kenntnis in ‘zehn Jahren von der Begehung
der Handlung an. -

(3) Leistet der Kirchenbeamte dem kirch.lichen Rechts-
triger Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen
einen Dritten, so ist dem Ku-chenbeamten dieser An-
spruch abzutreten.

(4) Auf die Anspruche nach Absatz 1 kann in Hirte-

féllen mit Zustimmung der obersten D1enstbehorde

ganz oder teilweise verzmhtet werden.

3. Rechte

§ 26
Scht_.ltz und Forderung

(1) Der Kirchenbeamte ist gegen Behinderungen sei-
nes Dienstes und ungerechtfertigte Angriffe auf seine
Person in Schutz zu nehmen.

(2) Fiir Beratung und Unterstiitzung in seinem Dienst
und fiir seine berufliche Weiterbildung ist’ Sorge zZu

E tragen.

§ 27
Amtsbezeichnung
.(1) Der Kirchenbeamte fiihrt die vorgeschriebene

- Amts- oder Dienstbezeichnung.

(2) Kirchenbeamte im Wartestand filhren den Zusatz
»im Wartestand® (,i. W.“),"

'Kirchenbeamt;_e im Ruhestand den Zusatz
»im Ruhestand* (,i. R.%).

(3) Einem entlassenen Kirchenbeamten kann von der
obersten Dienstbehdrde di¢ Erlaubnis erteilt werden,
die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auBer Dienst®
(»a.D.“) sowie die im Zusammenhang mit- dem Amt
verliehenen - Titel zu fithren. Die Erlaubnis kann zu-
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riickgenommen werden, wenn der fruhere K.lrchenbe-

amte sich ihrer als mcht wiirdig erwe1st
. § 28
Unterhalt

1) Der- Klrchenbeambe hat A.nspruch auf angemesse-
.nen Unterhalt fiir sich und seine .Familie.’ Der Unter-
‘halt wird nach MaBgabe nsherer kirchengesetzlicher
‘Regelung insbesondere durch Dienst-, Wartéstands-,
- Ruhestands-= und Hinterblicbenenbeziige gewiihrt,

(2) Der Klrchmbeamte erhilt Umzugs- und Reise-

" “kostenvergiifungen nach den dafiir gelienden Bestim- -

mungen.  Krankheits- und Notstandsbeihilfen ‘werden
~ im Rahmen der allgemeinen Sorge fiir ‘das Wohl des
Kirchenbeamten und seiner Familie gew#hrt.

§ 29
Verfiigung liber Dienst- und Versorgungsbezuge
(1) Der erchenbeamte kann 'auf die laufenden

Dienstbeziige und auf Versorgungsbeziige weder ganz ’

noch teilweise verzichten. Er kann, wenn' gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Dienst- und
Verso-rgungsbezﬁge nur insoweit abtreten oder verpfari—
den, als sie der Pfandung urlterhegen

(2) Der kirchliche Rechtstréger’ kann ein . Aufrech=
nungs- oder Zurlickbehaltungsrecht gegenuber Ansprii-

chen auf Dienstbeziige nur insoweit geltend- machen, als -

sie pfindbar sind. Diese Einschrinkung gilt nicht, so-
‘weit ‘gegen den Empfinger Anspriiche auf Schaden-
ersatz wegen vorsatzhcber unerlaubter Handlung be-
stehen.

A ' (3) Die Riickforderung zuviel gezahlter Dienst- oder'
. Versorgungsbeziige richtet sich nach den aligemeinen

Vorschriften tiber die Herausgabe eciner ungereehtfer=
tigten  Bereicherung. Der Kennfnis des Mangels des.
rechtlichen Grundes. steht es- gleich, wenn der Mangel
.so offensichtlich war, daB der Empfinger .ihn’ hatfe er-

kennen miissen. Von der Riickforderung kann aus Bil- -

" ligkeitsgriinden mit Zustimmung. der cbersten Dlen5t=
behoérde ganz oder tellwe1se abgesehen werden. i

§ 30 _
Abtretung von Schadenersatzanspriichen ‘ ,
Steht dem Kirchenbeamten wegen einer Kérperver-

letzung. ein gesetzlicher -Schadenersatzanspruch gegen
einen Dritten zu, so hat er ‘diesen Anspruch mit Aus-.
nahme des Anspruchs auf Schmerzensgeld an den kirch-"

lichen Rechtstriger insoweit abzutreten, als -dieser ver-

pflichtet ist, wihrend einer durch die Korperverlet.zum.g :

verursachten Dienstunfihigkeit ‘des Kirchenbeamien
Dienstbezlige oder andere Le;stung,en Zu gewahre_n

§ 31
Urlaub

(1) Dem K1rchenbeamten steht Jahrhch ein Er-

holungsurlaub unfer Fortzahlung der Dienstbeziige zu.

(2) Dem Kirchenbeamten kann auch aus anderen
Griinden Urlaub gewidhrt werden,  wenn die dienst-
“lichen Belange es rechifertigen; dabei kénnen ihm - die
Dienstbeziige belassen werden.- - )

§32
Antrige und Beschwerden

(1) Der Kirchenbeamte kann Antrige und Beschwer-

den vorbringen; hierbei hat er den Dienstweg einzuhal-
ten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehtrde

steht ‘ihm offen. Die Beschwerde hat keine aufschie-’

bende Wirkung.

(2) Richiet sich die Beschwerde gegen den unmittel-
baren Vorgesetzten, so kann sie bei dem n#chsthheren
. Vorgesetzten eingereicht werden.

(3) Der Kirchenbeamte braucht den ﬁienétweé nicht
einzuhalten, wenn.er. seelsorgerliche Beratung erbittet.

§ 33
Offenheitsgrundsatz, Personalakten

: (1) Der Kirchenbeamte muf fiber Beschwerden und
Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir ihn ungiinstig
sind, vor Aufrahme in die Personalakien gehdrt wer-
den. Seine AuBerung ist zu den Personalakien zu neh-
Jmen. . . ;
(2) Dem Kirchenbeamien ist auf Anirag Einsicht in
die vollstdndigen Personalakten mit Ausnahme der

" Priifungsakten zu gewahren. Den Hinterbliebenen eines

verstorbenen Kirchenbeamien ist iiber den Inhali der
Personalakten Auskunti z1 geben, soweit sie ein- be-

' rechtigtes Interesse daran haben und dienstliche Inter=

essen nicht entgegenstehen.,
(3) Vorginge.liber Behauptungen, die sich_ als fal.sch »
erwiesen haben, sind aLs ‘den: Pelsonalakten zu ent-
fernen.
§ 34
. Diensizeugnis

Dem K1rchen’beamten wird hach Beendigung des Ku“-
chenbeamtenverhgitnisses oder beim Wechsel des kirch~ .
lichen Rechistréigers auf Anirag ein Dienstzeugnis iiber
Art und Dauer der von ihm bekleideten Amier erteilt.
Das Dienstzeugnis . muf3 auf Verlangen des Kirchenbe-
amten auch iiber seine Tatlgkelt und seine Leistungen
Auskunft geben. :

. §35
‘Beteiligung vogi Kirchenbeamten

Bei Vorbereitung allgemeiner Regelungen auf dem .

Gebiete des Keruen“beamtenred‘-ts sind Kirchenbeamte
Zu be¢e1]_1gen. i

 Abschnitt IV
| Verfnderung des Kﬁf@hembeamﬁemverhéﬂmisse
1. Abordnung, Versetzung und Ubernahme
: . § 36

. Abordnung _

Der Kirchenbeamte kann befristet zu einer seinem

. Amt entsprechenden T#tigkeif an eine andere Dienst-

stelle abgeordnet werden, wenn ein. dienstliches Be-
diivfnis besteht. Die Zustimming des Kirchenbeamten

4st erforderlich, wenn die Abordnung-ein Jahr, bei Kir--

chenbeamien auf Probe zwei Jahre, iibersicigt oder
wenn sie an eine Dienstsiclle auBlerhalb der Ghedhrche
vorgenommen werden soll. )

§ 37
“Versetzung und 'Ubemahme
(1) Der Kircheiibeamie kann in ein glelehwemges

- Amt bei einer anderen Dienststelle desselben kirch-

lichen Rechtstrigers versetzi werden, wenn er es bean-
tragt oder ein dienstliches Bediirfnis besteht. Er ist
vorher zu héren, wenn er die Versetzung nicht selbst
beantragt hat.

(2) Nach l\faﬂgabe nidherer kirchengesetzlicher Rege—
lung kann der Kirchenbeamie mit Zustimmung der
obersten Dienstbehdrde auf seinen Antrag oder mif sei-
ner Zustimmung zu einem anderen kirchlichen Rechts-
triger versetzt werden, wenn das neue Amt gleichwer-
tig ist und sich der neue Rechisiriger einverstanden
erklért hat. Die oberste Dienstbehdrde kann den Kir--

" chenbeamten auch obne Zustimmung det Beteiligten

versetzen, wenn sein Einsdtz in einem anderen Amt
erforderlich oder wenn ein gedeihliches - Wirken. des
Kirchenbeamten in seinem Amf nicht mehr gewihrlei-
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 stet ist; vor der Versetzung sind die ﬁeteﬂlgten Zu -
‘héren. Die Versetmmgsverfugun.g ist schnfthch zZu be-f

grunden. .
(3) Der Kirchenbeamte  kann. aus dem Dienst der

Vereml.gten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen in den

"Dienst einer anderen Gliedkirche oder der Vereinigten

Kirche iibernommen werden. Das Weitere wird durch

Kirchengesetz und bis zu dessen ErlaB durch Verein-
barung zwischen den beteiligten Kirchen und dem Kir-
chenbeamten geregelt. Durch die Ubernahime 'darf der

Kirchenbeamte ohhe seine Zustlmmung in seinen bls-.

hengen Rechten nicht gesch.malert werden.

. 4 In den Fallen der 'Absitze 2 und -3 wird. das
Dlenstverhaltms ‘mit dem neuen Rechtstraiger fortge—

setzt

2. Wartestand
§ 38
: Voraussetzungen

(1) Ein Kirchenbeamter auf Lebenszeit kann in &en
Wartestand versetzt werden wenn .
a) eine kirchliche Dlensts'celle uingebildet, verklemert

aufgeldst oder mit einer anderen msammmgelegt :

~ wird oder

b) nachweislich ein gede1h11ches Wu'ken des Klrchen-
beamten auf seiner Stelle nicht mehr gewahrlemtet

ist

und wenn der Kirchenbeamte binnen J ahresfrl.st Weder‘.

anderweit verwendet noeh’ nach § 37 versetzt oder {iber-
nommen werden kann.

(2) Das Rechf der Ve-relmgten Kirche und der Ghed-
- kirchen kann bestimmen, daB der Kirchenbeamte atch
aus anderen Griinden in den Wartestand versetzt wer=
den kann. Dabei konnen die Rechtsfolgen abwelchend
von den §§ 39 blS 43 geregelt werden

§ 39
Beginn des Wartestandes

(1) Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Ver-.

fligung ein spéterer Zeitpunkt bestn‘nmt wird, mit dem
Ende des Monats, in dem dem Kirchenbeamten die
Versetzung in den Wartestand ‘mitgeteilt wird. Die
Verfiigung kann bis zum Beginn des Wartestandes - zun
riickgenommeén werden.

(2) Die Verfligungen nach Absatz 1 bediirfen der
Schrl.ftform

§ 40
_ Folgen der Versetzung in den Wartestand
1) Das Dlenstverhaltms des Klrchenbeam‘r;en wird
durch die Versetzung in den Wartestand nicht beendet.
Der Kirchenbeamte verliert jedoch mit dem Beginn des
- Wartestandes seine Planstelle und, nach n#herer Be=
stimmung im Einzelfall, die Nebenimter und Neben-

-beschiftigungen, die ihm im Zusammenhang mit seinem

Hauptamt iibertragen. sind.

~ (2) Der Kirchenbeamte erhilt fiir den Monat in dem
ihm die Versetzung in den Wartestand eréffnet worden
ist, und fiir die folgenden drei Monate noch die Dienst-
beziige des von ihm bekleideten Amtes, die zur Bestrei-

tung von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte ’

jedoch nur bis zum Beginn des Wartestandes. Wihrend

einer- Besch#ftigung nach § 41 Absidtze 1 und 2 riickt er’

in den Dienstaltersstufen auf. Im iibrigen bestimmt die
oberste Dienstbehdrde, wie sich der Wartestand auf das

Aufriicken in den Dienstaltersstufen und das Besol-'

dungsdlensbalter auswirkt.

(3) Nach Ablauf der Zeit, fiir die" noch D1enstbezuge

gewidhrt werden, erhilt der Kirchenbeamte Wartegeld.

Das Wartegeld betréigt 75 v.H. der ruhegehalifihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,’
in der sich der Kirchenbeamte zur Zeit seiner Versét-
zung in den Wartestand befunden hat; es darf jedoch
den Betrag der Dienstbeziige, die ihm in diesem Zeit-
punkt zustanden, nicht tiberschreiten.

(4) Bezieht ein Wartestandsbeamter nach den Absit- -
zen 2 coder 3 Dienstbeziige oder Versorgungsbeziige aus -
einer Verwendung im kirchlichen oder sonstigen 8ffent-
lichen Dienst, so. gelten die Bestimmungen iiber das
Ruhen' von Versorgungsbeziigen sinngem&B. :
~ (5) Die Gliedkirchen konnen von den Absidtzen 2
bis 4 abweichende Bestimmungen treffen.

§ 41
‘ ' Wiederverwendung -
(1) Der Kirmenbeamte ‘im Wartestand ist auf Verlan-

gen verpflichtet, voriibergehend dienstliche Aufgaben,

die seiner Vorbildung entsprechen, zu iibernechmen. Auf
die personlichen Verhilinisse des Kirchenbeamten ist
soweit wie méglich Rﬁd{sid;t zu nehimen.

(2) Der Kirchenbeamte im Wartestand kann jederzeit

‘wieder zum Dienst berufen werden. Er ist verpflichtet,

der Berufung zu folgen, wenn sein fritherer allgemeiner
Rechtsstand nicht verschiechtert wird und ihm in seiner

- néuen Stelle die Besoldung mindestens nach der Besol- -

dungsgruppe gewdhrt wird, aus der sich das Wartegeld
errechnet.

§ 42 .

Versetzung in den Ruhestand

(1) Der Kirchenbeamte im Wartestand kann nﬁt sei-
ner Zustimmung ]ederze1t in den Ruhestand versetzt:
werden. . s

(2) Er ist in den ‘Ruhestand zu verseizen mit dem

Ende des Monats, in dem eine fiinfjshrige Wartestands- by
zeit abgelaufen ist. Auf Antrag ist er nach dreijéhriger : .

Wartestandszeit in den Ruhestand zu versetzen. Der .
Lauf der Fristen wird durch eine Beschéftigung des_
Kirchenbeamten nach § 41 Abs. 1 gehemmt. o

3) Ist der Kirchenbeamte im Wartestand in den
Ruhestand versetzt, so kann er nach § 49 wieder zum
Dienst bex_'ufen werden.

C § 43

Ende des War‘i;estandes

Der Wartestand endet
a) mit der W1ederverwendung nach § 41 Abs, 2
b) .mit der Versetzung in den Ruhestand,
¢) mit der Beendigung des Kirchenbeamtenverh&ltnis-

ses. . -

, 3. Ruhestand
§ 44
Eintritt in- den Ruhestand
bei Erreichen der Altersgrenze

(1) Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit tritt mit dem

. Ende des Monats, in dem er das 65. Le*bens;ahr voll-

endet, in den Ruhestand. Er ‘kann auf seinen Antrag
ohne Nachweis der D1enstunfah1gke1t friihestens drei
Jahre vor Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand
versetzt werden. Die Gliedkirchen kénnen von der

Altersgrenze in Satz 1 und von Satz 2 abwexchende

Regelungen treffen.

(2) Wenn drm.gende dienstliche Ru(:ksmhben es erfor-
dern, daB die Dienstgeschiifte durch einen bestimmten
Kirchenbeamten fortgefithrt werden, kann mit Zustim-.
mung des Kirchenbeamten der Eintritt in den Ruhe-
stand fiir eine bestimmte Frist, langstens fiir drei Jahre,
tiber die Altersgrenze hman.lsgeschoben werden..

_.‘29 —




. § 45
Versetzung in den Ruhestand bei D1enstun.fahngke1t

(1) Der KJrchenbeamte auf Lebenszelt ist auf seinen
. Antrag oder von Amts ‘wegen in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er infolge eines kérperlichen Gebrechens

. oder wegen Schwiche seiner korperlichen oder geisti-

gen Krifte zur Erfiilllung seiner Dl,enstpﬂmhten daue:md
unfihig (d1enstun.fah1g) ist; -

(2) Als dienstunfihig kann dér 'Kirchenbeamt:e‘ auch

dann angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung
innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst getan hat und keine ‘Aussicht besteht, daB‘

er innerhalb. weiterer sechs Monate wieder voll dlenst--

~ fahig wu'd_

(3) Bestehen Zweifel uber die Dlenstlm.fahngkelt des
Kirchenbeamten, so ist er verpflichtet, sich nach Wei-

. sung #rztlich oder fachiirztlich untersuchen und beob--
~ achten zu lassen und die Arzte von ihrer Schweige-

pflicht zu entbinden. Die Vorlage eines amtsérztlichen
oder vertrauensirztlichen Zeugnisses kann - gefordert

werden. Die anordnende Stelle trigt die dadurch ent-.

standenen Kosten.

(4) Die Versetzung in den Ruhestand bedarf der Zu-'
' stunmung der. obersten Dienstbehdrde. . )

§ 46

Verfahren bei Versetzung
in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit
(1) Soll der Kirchenbeamte von Amts wegen in den:
. Ruhestand versetzt werden, so muB8 ihm’ unter Angabé
der Griinde schriftlich Gelegenheit gegeben werden,
Einwendungen innerhalb einer ihm gesetzten Fnst von
mindestens vier Wochen zu erheben.

(2) Werden Einwendungen fristgemé&B nicht erhoben,
so kann der Kirchenbeamte in den Ruhestand versetzt
werden. Werdén Einwendungen fristgemﬁB-'e_rhob_em s0

werden die notwendigen Feststellungen in einem Ver- -

. fahren getroffen, in. dem ein amtsirztliches oder ver-’
 trauensirztliches Zeugnis eingeholt und dem Kirchen—
beamten Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben wer-
den muB. -

(3) Erscheint der Klrchenbeamte Zur Wahmehmung
seiner Rechte infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen auBerstande, so wird ihm, nach Moglichkeit im
Einvernehmen mit seiner Famllle ein Beistand fiir das

Verfahren gestellt, .solange kein gesetzlicher Vertreter :

oder Pfleger fiir ihn bestellt 1st

(4) Dem Klrchenbeamten kann die Ausrubung d%
- Dienstes fiir die Dauer des Verfahrens ganz oder teil-

weise untersagt werden. Diese Anordnu.ng unterliegt .

mmt der Nachpriifung nach § 61.

(5) Wird die Dienstfdhigkeit des Kirchenbeamten
festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Wird die-
Dienstunféhigkeit des Kirchenbernten festgestellt, so

st er in'den Ruhestand zu versetzen.

~ (6) .Hat der Kirchenbeamte seine Versetzung in den
“Ruhestand beantragt, so tritt an die Stelle des Verfah-
rens nach den Absétzen 1 bis 5 die Erklirung ‘des un-
mittelbaren Dmenstvorgesetzten daB .er den Kirchen-
beamten auf Grund  eines amtsirztlichen oder ver-
. trauensirztlichen Gutachtens fiir dauemd unfamg halte
" seine Dlenstpfhchten zu erfiillen.

§ 47
Versetzung des. Kirchenbeamten
auf Probe in den Ruhestand
(1) Der Kirchenbeamte auf Probe ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er infolge Krankheit; Verlet—

zung-oder sonstiger Schidigung, die er sich ohne grobes"‘

Verschulden in Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig geworden 1ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn'
er aus anderen Griinden dienstunfihig geworden ist. -

(3) Die Beshmmungen der §§ 45 und 46 finden ent-
sprechende Anwendung

_ § 48
Form der Versetzung in den Ruhestand ,
Die Versetzung in den Ruhestand ist dem Kirchen-
beamten durch eine schriftliche Verfiigung bekanntzu-
geben; sie kann bis zZum Beginn ‘des Ruhestandes zu-
riickgenommen - werden, wenn die .Versetzung in den.

.Ruhestand nicht zwingend vorgeschrieben ist. Die Ver-

fiigung muB den Zeitpunkt, mit dem der Ruhestand
beginnt, enthalten.

§ 49

Wiederverwendung aus dem Ruhestand
Der Kirchenbeamte im Ruhestand kann bis spéte-
stens drei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze (§ 44
Abs. 1) jederzeit wieder zum Dienst berufen werden,
wenn die Griinde fiir seine Versetzung in den Ruhe-

'stand weggefallen sind. Er ist werpflichtet, der Be-

rufung zu folgen, wenn er seinen friiheren.Rechtsstand
und ein glelchwertlges Amt erhilt.

Abschnitt V
Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses

§ 50
Beendlgungsgrunde
Das. Kirchenbeamtenverhiltnis endet durch Entlas~

sung, Zeitablauf, Entfernung aus dem Dienst nach den

Vorschriften des Amtszuchtrechts und mit dem Tode
des Kirchenbeamten. '

§ 51
) Zwingende Entlassungsgriinde
(1) Der Kirchenbeamte ist zu entlassen,

a) wenn er nach § 6 Abs. 1 nicht berufen werden durfte.
und eine Befreiung nach § 6 Abs. 2 nicht vorhegt'

oder

b). wenn er sich weigert, das vorgeschriebene Gelobm= K

- abzulegen oder

¢) wenn er die. evangehsch-luthensche K.lrche durch
Austrittserklirung oder Ubertritt zu einer anderen

_ Religionsgemeinschaft verldt oder
d) wenn er ohne Zustimmung des k1rchhchen Rechts-

trdgers seinen Dienst in der Absmht aufgibt, 1hn»

nicht wieder aufzunehmen oder
"e) wenn er ohne Zustimmung der obersten Dienstbe-
“hérde hauptberuflich in ein anderes kirchliches oder
C sonsuges Dienst- oder Amtsverhiltnis tritt; die Vor-
schriften der §§ 37 und 38 bleiben unberiihrt.
(2) Der Kirchenbeamte ist ferner zu entlassen,
a) wenn er als Kirchenbeamter auf Probe oder auf
Widerruf deén Zeitpunkt erreicht, in dem ein Kir-

chenbeamter auf Lebenszeit -wegen- Erreichensder

Altersgrenze in den Ruhestand tritt,'qder
b) wenn er als Kirchenbeamter auf Probe dienstunfihig
ist und nicht in den Ruhestand versetzt wird oder
c¢) wenn er als K1rchenbeamter auf Widerruf d1enst—
unfihig ist.’
(3) Die Entlassung bedarf der Zustlmmung der ober-
sten Dlenstbehorde
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§ 52
Entlassung auf Antrag

(1) Der Kirchenbeamte kann seine Entlassung ver-
langen. Das Verlangen muf Schriftlich und soll drei
‘Monate vor dem beantragten Zeitpunkt des Ausschei-
‘dens erklirt werden. Die Erklirung kann.innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzien
- zuriickgenommen werden, mit Zustimmung der ober-
’ sten Dienstbehdrde auch nach Ablauf dieser Frist.

. (2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt
auszusprechen; sie kann solange hmausgeschoben'wer-

den, bis der Kirchenbeamte seine--Amtsgeschiifte ord- -

) nungsgemaﬁ erlengt hat, - Jedoch langstens - fur dre1
g Mcmate
© §53
Besondere Entlassungsgriinde
fiir Kirchenbeamte auf Probe .
‘Der Kirchenbeamte auf Probe kann entlassen werden,
a) wenn er sich in der Probezeit nicht bewihrt oder
b) wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Kir-
chenbeamten auf ILebenszeit eine Amtszuchtmal.’n—
nahme zur Folge hitte, die nur im fdrmhchen Ver-
fahren verhangt werden kann.

§.54

Entlassung von Kirchenbeamten auf Widerruf
‘Der Kirchenbeamte auf Widerruf kann Jedemert ent-
lassen werden

- § 55
Entlassungsverfahren

1) Der Kirchenbeamte wird, soweit nichts anderes
bestimmt ist, von der Stelle entlassen die- fur seine
Emennung zustandlg ist.

(2) Die Entlassung wird, wenn die Verfiigung keinen,
" spiteren Zeitpunkt bestimmt und kirchengesetzlich

nichts anderes bestimmt ist, mit dem Ende ‘des Monats

wirksam, der auf den Monat folgt, in dem die Entlag~
‘sungsverfiigurig dem Kirchenbeamten -schriftlich -be-
kanntgegeben worden ist. Im Falle des §53 Buchstabe b
ist die Entlassungsverfiigung zuzustellen; d.le Entlas-.'
sung wird mit der Zustellung mrksam

'§ 56
Wirkungen der Entlassung
Nach der Entlassung hat der frithere Kirchenbeamté
keinen Anspruch auf Beziige und Versorgung, soweit
kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist, Er darf
die Amts- oder Dienstbezeichnung und' die imi Zusams~
menhang mit dem Dienst verlichenen Titel nur fiihren,
wenn ihm d1e Erlaubms erteilt worden ist (§ 27 Abs. 3).

Abschnftt VI
Sondervorschriften
 § 57
Ordinierte Kirchenbeamte

(1) Auf ordinierte Klrchenbeamte finden ‘ergamzend
d1e Vorschriften der §§ 3, 13 22.Abs. 1, 29, 31, 33, 41, 48,

49, 59 60, 90 Abs. 2 und 94 blS 98 des’ Pfarrergesetzes-[

Anwendung

(2) Ein ordinierter Klrchenbeamter kann unter den.
Vorau_ssetzungen des § 37 Absitze 2 und 3 in einen:
pfarramtlichen Dienst iiberfilhrt werden. In diesem’
Falle -endet das Kirchenbeamtienverhdltnis mit dem.

. Zeitpunkt, in' dem das neue Dienstverhlinis beginnt.

) § 58
Klrchenbeamte auf Zeit

(1) Fiir Kirchenbeamte auf Zeit gelten die Vorschnf-'

ten fir Kirchenbeamte auf Lebenszeit entsprechend

. wenn kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Lauft die Amtszeit eines Klrchenbeamten auf Zeit
ab, so ist er verpflichtet, das Amt weiterzufithren, wenn
er unter nicht ungiinstigeren Bedingungen wieder in-
d_asselbe Amt berufen werden soll. Die Berufung mufl
sechs’ Monate vor Ablauf der Amtszeit ausgesprochen

~werden. Kommt er der Verpflichtung nicht nach s0 1st'
er zu entlassen

(3) Der Kirchenbeamte auf Zeit tritt vor Erreichen.
der Altersgrenze mit Ablauf der Zeit, fiir die er er-,
nannt ist, in den Ruhestand, wenn er nicht fiir éine

.weitere Amtszeit erneut in dasselbe Ami berufen wird
. und dieser Berufung nachkommt i

Kirchenbeamte im Nebenamt :
1) Klrchenbeamte im Nebenamt haben Anspruch auf,

Ersatz ihrer Auslagen; ihnen kénnen Vergilitungen. und';. o
Dienstaufwandsentschidigungen - gewdhrt werden. So-
weit nichts anderes bestimmt ist, besteht kein Anspruch,

auf Versorgung; bei Dienstunfillen ist die Gewihrung

-eines Unterhaltsbeitrages zulass1g

"(2) Die Rechte und Pflichten des Ku'chenbeamten im

Nebenamt werden durch Art und Inhalt seines Dienst- .

verhiltnisses begrenzt.
§ 60
Klrchenbeamte bei besonderen Einrichtungen

(1) Ein Kirchenbeamter kann mit seiner Zustimmung -

auf Zeit oder dauernd fiir eine Tatigkeit bei kirchlichen
Anstalten und Einrichtungen, die das Recht. zur Ernen-
nung von Kirchenbeamten nicht besitzen, frelgesf/e]lt

-werden; wenn es sich um Aufgaben pach § 2 Abs. 2
handelt, der freistellende kirchliche ‘Rechtstriger fiir’
" diese Tatigkeit eine Stelle errichtet hat und die Besol-
dung und Versorgung des Kirchenbeamten sicherge-
" stellt ist. Ubernimmt die Anstalt oder Einrichtung die

Besoldung und Versorgung des Kirchenbeamten, - so
bleiben -seine Anspriiche gegen den frelstellenden
Rechtstrager unberiihrt.

(2) Der freistellende Rechtstrager kann der Anstalt
oder Einrichtung die Ausiibung von Befugnissen nach
diesem Kirchengesetz iibertragen; :ausgenommen sind
dle Ernennung und - Entlassung des Kirchenbeamten,

‘seine Versefzung in den Warte- oder Ruhesiand, sowie

'die Entscheldungen nach den §§ 36 und 37.
(8) Die Freistellung des Kirchenbeamten nach Ab-

satz'1 und die Ubertragung von Befugnissen nach Ab-.-

'satz 2 bediirfen der Zustimmung der obersten Dienst-

’ behorde

Abschnitt VII.
Recﬂﬂtﬂsweg :
§ 61

Rechtsweg fiir Ansprﬁche
aus dem Kirchenbeamtenverhilinis

(1) ‘Der Kirchenbeamte kann letztinstanzliche Ent-
scheidungen, die seine dienstrechtliche Stellung betref-
fen, -vor dem zustidndigen: kirchlichen Gericht oder der
dafur sonst bestimmten Stelle nachpriifen lassen.

2) Er kann vermogensrechﬂ.lche Anspruche aus dem .
. Dienstverhilinis vor dem zustindigen kirchlichen Ge-

richt oder der sonst dafiir jpestimmten Stelle geltend
machen, wenn der Rechtsweg vor den staatlichen Ge-

" richten nicht gegeben 1.st

3) Das Nahere ist ku:chengesetzhch zu regeln
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" Abschunitt VIII
SchluBivorschriften
, 562
Anwend.ungsbestumnu.ngen

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen tref-

fen je fiir ihren Bereich die zur ‘Anwendung. und Er-
ginzung dieses erchengesetzes erfordex:hchen Bestim-

" mungen. Sie bestimmen, wer in jhrem. Berelch das,

Recht besitzt, Kirchenbeamte zu ernennen.

(2) Die Bestimmungen der Verelmgten Kirche erliBt.
- die Ku‘chenleltung durch Rechtsverordnung; Sie wird’
ermichtigt, dabei auch die nach diesem Kn'chengesetz'
kircherigesetzlich zu ordnenden Gegenstinde fiir den

- Bere1ch der.Vereinigten Kirche zu regeln.

(3) Die’ Gliedkirchen erlassen ihre Bestimmungen
nach vorhenger Fiihlungnahme mit der Klrchenlelttmg
der Verem.lgten Kirche,

§ 63
Inkrafttreten

(1) Dieses Klrchengesetz tritt fiir die Kirchenbeamten
der Verelmgten Kirche am 1. Januar 1969 in Kraft.

+(2) Die Gliedkirchen bestimmen den Ze1tpunkt- des
Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes fiir ihren Bereich. .
Wird ‘bis zu diesem Zeitpunkt das gliedkirchliche Recht
gedndert, soll es den Bestimmungen dieses K.1rchenge—
setzes angeghchen werden.

Hannover, den 12; Dezember 1968

Der Leitende Bischof
D. Lilje -

1L Bekanntmachungen

Iv. Kirchliche Org;éne

V. Pers_onalna;chrichten

VI Mit.teilun'gen‘
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