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Kirchengesetz iiber die Regelung der arbeitsrechtlichen
Verhiltnisse der kirchlichen Angestellten im Bereich der
Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck

(Kirchliches Angestelltengesetz - KAG)

Anlage zum Kirchengesetz iiber die Regelung der arbeits-
rechtlichen Verhiltnisse der kirchlichen Angestellten

III. Bekanntmachungen
Kollektenplan 1970

IV. Kirchliche Organe
Synode

V. Personalnachrichten

- Vergiitungsordnung - VI. Mitteilungen
I. Staatsgesetze
II. Kirchengesetze und Verordnungen
Kirchengesetz 4§38
.iiber die Regelung der arbeitsrechtlichen Verhltnisse Vergiitungsordnung

der kirchlichen Angestellten im Bereich der
Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck
(Kirchliches Angestelltengesetz - KAG)

Vom 24. September 1969

Kirchenleitung und Synode haben gemi#fB Artikel 94 der
Kirchenverfassung als Kirchengesetz beschlossen:

L.
Allgemeine Bestimmungen

§1
Anwendung des BAT
Auf dxe Dienstverhiltnisse der im kirchlichen Dienst als
. Angestellte beschiiftigten Mitarbeiter.finden die Bestimmun-
gen des Bundesangestellten Tarifvertrages vom 23. Februar

1961 (BAT) in der fiir Bund und Linder jeweils geltenden .

Fassung nebst zusitzlicher Regelungen entsprechende Anwen-
dung, soweit imi Folgenden nichts anderes bestimmt ist oder
bei kiinftigen Anderungen und Erginzungen bestimmt wird.

§2
Kirchlicher Dienst
Kirchlicher Dienst im Sinne dieses Gesetzes ist

1. der Dienst in der Evangelischen Kirche in Deutschland, in
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands, in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland, einer ihrer Kirchengemeinden oder sonstigen
Korperschaften, ihrer Anstalten oder Stiftungen,

2. der Dienst in missionarischen, diakonischen oder sonstigen
kirchlichen Werken, Einrichtungen und Vereinigungen
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie
der Dienst in Anstalten und Einrichtungen, die dem Dia-
konischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland

angeschlossen sind, ohne Riicksicht auf deren Rechtsform,

8. der Dienst in einer evangelischen Kirchengemeinde oder
Kirchengemeinschaft im Ausland, die mit der Evangelischen
Kirche in Deutschland, einer ihrer Gliedkirchen oder der
Vereinigten Evangehsch Lutherischen Kirche Deutschlands

verbunden ‘ist.

Anstelle der im BAT genannten Vergiitungsordnung (An-
lagen 1a und 1b zum BAT) tritt fiir die Eingruppierung der
Angestellten die Vergiitungsordnung vom 13. Mirz 1968
(Anlage zum Kirchengesetz iiber die Vergiitung der kirchlichen
Angestellten im Bereich der Evangelisch-lutherischen -Kirche
in Liibeck - KABI 1968 S. 237), die als Anlage zu diesem
Kirchengesetz gilt. Die Vergiitung der nebenberuflichen
Kirchenmusiker wird durch Verwaltungsanordnung geregelt.

§ 4
Dienstvertrag
Die Anwendung dieses Gesetzes ist im Dienstvertrag zu
vereinbaren. .

II.. . )
Anderungen und Erginzungen des BAT

§5
Sonderregelungen
(anstelle von § 2 BAT)

(1) Besondere Vorschriften, die fiir einzelne Gruppen kirch-
licher Angestellter bestehen, gehen den Bestimmungen dieses
Gesetzes vor.

(2) Fiir Angestellte, die auf Zeit, fiir Aufgaben von be-
grenzter. Dauer oder auch zur Aushilfe beschiftigt werden,
finden die entsprechenden Sonderregelungen des BAT An-
wengung, soweit nicht kirchliche Sonderregelungen getroffen
werden

§6

Ausnahmen vom allgemeinen Geltungsbereich

(Erginzung zu § 8 BAT) '
Ausgenommen sind auch Personen, die lediglich aus er-
zieherischen, therapeutischen oder karitativen Griinden be-
schiftigt werden, wenn dies vor oder spitestens mit der Auf-
nahme der Beschiftigung ‘schriftlich vereinbart worden ist,
sowie leistungsbehinderte Personen, die in besonders fiir sie

- eingerichteten Werkstitten beschiftigt werden.
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§7
Verpflichtung
(anstelle von § 6 BAT)

‘Sofern nicht eine agendarische Form der Einfiihrung des
kirchlichen" Angestellten vorgesehen ist, wird er bei Dienst-
antritt auf die allgemeinen Pflichten der kirchlichen Angestell-
ten (§ 8) sowie auf die Verpflichtung zur Vefschwiegenheit
(§ 9 BAT) hingewiesen und durch Handschlag verpflichtet.
Hieriiber ist eine Niederschrift aufzunehmen, die der Ange-
stellte mitunterzeichnet.

§8
Allgemeine Pflichten
. (anstelle von § 8 BAT)

Der Angestellte hat den ihm anvertrauten Dienst treu und
gewissenhaft zu leisten und sich zu bemiihen, sein fachliches
Kénnen zu erweitern. Sein Verhalten innerhalb. und auBer-
halb des Dienstes muf3 der Verantwortung entsprechen, die
er als Angestellter im kirchlichen Dienst ubernommen hat.

§9
" Personalakten
 (Ergéinzung zu § 18 BAT)
Vorginge, die seelsorgerliche Angelegenheiten betreffen,
sind nicht Bestandteil der Personalakten.

§10
Arbeitszeit
(Erginzung zu § 15 Abs. 1 und 6 BAT)

(1) Abweichend von Absatz 1 wird die regelmaﬂlge Arbelts-
zeit festgesetzt
a) fiir Kiister und Kraftfahrer auf 49 Stunden,
b) fiir Hausmeister auf 52 Stunden,
wenn in sie regelmiBig eine Arbeitsbereitschaft von durch-
schnittlich zwei bzw. drei Stunden fillt.

(2) Angestellte, die stindig sonntags zu arbeiten haben,
erhalten in der darauffolgenden Woche einen arbeitsfreien
Tag. Die regelmifige Arbeitszeit bleibt hiervon unberiihrt.

§ 11
Beschiftigungszeit
(anstelle von § 19 Abs. 4 BAT)

Andere als die in § 19 Abs. 1 und 2 genannten Zeiten
diirfen nur mit kirchenaufsichtlicher Genehmigung angerech-
net werden.

§12
Dienstzeit
(Erginzung zu § 20 Abs. 2 BAT)

Anzurechnen sind auch Zeiten einer Titigkeit im kirchlichen
Dienst (§ 2).

§18 .
Bewihrungsaufstieg
(Erginzung zu § 23a Nr. 3 BAT)

Zeiten einer Titigkeit im kirchlichen Dienst (§ 2) sind auf
die Bewihrungszeit anzurechnen.

§ 14
Vergiitung
(Erginzung zu §§ 26f. BAT)

(1) Fiir die Hohe der Grundvergiitung, des Ortszuschlages
und des Kinderzuschlages finden die fiir Angestellte im sonsti-
gen Offentlichen Dienst geltenden Bestimmungen entspre-
chende Anwendung. Abwelchungen bediirfen besonderer
Regelung.

(2) In einer Notlage der Kirche, die eine allgemeine Kiir-
zung der Dienstbeziige der Pastoren und Kirchenbeamten
bedingt, kénnen die Vergiitungen der Angestellten durch
Kirchengesetz entsprechend gekiirzt werden.

§15
Zulagen
(Erginzung zu § 33 BAT)

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen IX bis VIb (Anlage
zu diesem Gesetz) erhalten eine Zulage nach Maflgabe des
Absatzes 2, wenn sie sich ohne Unterbrechung bei demselben
Arbeitgeber innerhalb der Landeskirche -

in Vergiitungsgruppe IX 6 Jahre
in Vergiitungsgruppe VIII 6 Jahre
in Vergiitungsgruppe VII 7 Jahre
in Vergiitungsgruppe VIb 7 Jahre
bewihrt haben.

(2) Die Zulage betrigt die Halfte des Betrages, um den
s1ch die Grundvergiitung des Angestellten bei einer Hoher-

_ gruppierung in die niichsthohere Vergiitungsgruppe jeweils

steigern wiirde.
(8) Die Zulage gllt nicht als Bestandteil der Grundver-
%utung Sie fillt bei einer Hohergrupplerung des Angestellten
ort.

§16
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenen-Versorgung .
(anstelle von § 46 BAT) -

Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenen-Versorgung
richtet sich nach der jeweils geltenden Satzung der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Linder sowie den iiber die
Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Linder
abgeschlossenen Versorgungstarifvertriigen.

§ 17
Dauer des Erholungsurlaubes
(Erginzung zu § 48 Abs. 3 BAT)
Einen Urlaub von mindestens 24 Werktagen erhalten auch
g) Gemeindediakone, Gemeindehelfer und Jugendwarte, so-
fern sie nicht iberwiegend Verwaltungstitigkeit ausiiben,
h) Gemeindeschwestern, Haus-, Familien- und Altenpflege-
rinnen,
i) Sozialsekretire, die iiberwiegend im AuBendienst be-
schiiftigt sind,
k) Heimleiter.
§18
Arbeitsbefreiung
(Ergiinzung zu § 52 BAT)

Der Angestellte erhilt Arbeitsbefreiung.unter Fortzahlung
der Vergiitung auch zur Teilnahme an Sitzungen kirchlicher
Organe. Er kann in sonstigen begriindeten Fillen, insbeson-
dere zur Teilnahme an Veranstaltungen beruflicher Vereini-

gungen oder zur beruflichen Fortbildung unter Fortzahlung
der Vergiitung die erforderliche Arbeitsbefreiung erhalten.

: §19
Auflerordentliche Kiindigung
(Erginzung zu § 54 BAT) -
Ein wichtiger Grund ist auch der Austritt aus der evangeh-

schen Kirche oder ein Verhalten, das eine grobe MiBBachtung
der evangelischen Kirche oder ihrer Ordnungen darstellt. ,

IIL
Schluf3bestimmungen

§ 20
Anderungen und Erginzungen
(1) Die Kirchenleitung entscheidet mit Zustimmung des
Stindigen Ausschusses der Synode iiber kiinftige Anderunger
und Erginzungen der in §§ 1 und 14 Abs. 1 genannten Be-
stimmungen. Sie kann auch mit Zustimmung des Finanzaus-
schusses der Synode die Vergiitungsordnung indern.
(2) Die Mitarbeitervertretung hat in jedem Fall mitzu-
wirken.
§21 :
Anderung der Vergiitungsordnung

Die Vergiitungsordnung (§ 8) wird wie folgt geiéindert:

(1) In Abteilung 14 Ziffer 5 Buchst. a) und b) ist das Wor
»dreijihriger« zu ersetzen durch das Wort »zweijahriger.

(2) In Abteilung 16 Ziffer 3 Buchst. a) wird das Wor
»handwerkliche« gestrichen.

(8) a) Abteilung 23 Ziffer 1 erhilt folgende Fassung:
»Erzieherinnen, Kindergirtnerinnen, Hortnerinne: .
mit staatlicher Anerkennung als Erzieherinnen ode
mit staatlicher Priifung als Kindergirtnerinnen
Hortnerininen oder mit staatlicher Erlaubms als Kran
kenschwester.«
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b) In Abteilung 23 Ziffer 2 sind die Worte »Kinder-

girtnerinnen und Hortnerinnen« zu ersetzen durch
»Angestellte«.

c) Abteilung 23 Ziffer 3 erhilt folgende Fassung:
»Angestellte wie zu Nr.-2 Buchstaben a), b) und d)

nach zehnjihriger Bewahrung in Vergiitungsgruppe-

VIb«.

(4) Abteilung 35 erhilt folgende Fassung:
Angestellte im Wirtschafts- und Kiichendienst
1. Vergiitungsgruppe X

Angestellte ohne- Ausblldung im Haus-, Wischerei-
oder Kiichendienst;

2. Vergiitungsgruppe IXb

a) Angestellte wie zu 1) nach zweijihriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe X;

b) Angestellte mit Lehrabschlufl im Haus-, Wische-
rei- oder Kiichendienst sowie in-der Materialver-
waltung, z. B. gepriifte. Hauswirtschaftsgehilfen,
Wischer, Niherinnen, Plattennnen und Kéchinnen
mit Gehllfenprufung

3. Vergiitungsgruppe IXa
Angestellte wie zu 2b) nach zweijihriger Bewihrung

in Vergiitungsgruppe IXb.

4. Vergiitungsgruppe VIII

a) Angestellte wie zu 3) nach dreijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IX a;

b) Angestellte wie zu 2-b) in Stellen mit gréiBerer
Verantwortung, z. B. als Leiter’ (Vorsteher) im
Haus-, Wischerei- oder Kiichendienst sowie in
der Matena.lverwaltung,

c) Angestellte mit Meisterpriiffung im Haus-, Wische-
rei- oder Kiichendienst;

d) staatlich gepriifte Wirtschafterinnen im ersten
Berufsjahr. - .

. Vergiitungsgruppe ViI

ot

a) Angestellte wie zu 4b) und 4 c) nach dreijihriger-

Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII;

b) Angestellte wie zu 4c) sowie Angestellte in der
Materialverwaltung in Stellen mit besonderer Ver-
antwortung, z. B. als Leiter eines Gesamtbetriebes;

c) staatlich gepriifte Wirtschafterinnen mit Aner-
kennung oder nach einjihriger Bewihrung;

d) staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen ohne

- Anerkennung.

6. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte wie zu 5b) und 5¢) nach zwolf]a.hnger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII;

b) Angestellte wie zu 5b) und 5¢) in Stellen mit
besonderer Verantwortung, z. B. als Leiter eines
Gesamtbetriebes; nach drel]ahnger Bewihrung in
dieser Titigkeit;

c) staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen mit
. Anerkennung oder nach einjihriger Bewihrung;

d) staatlich geprufte hauswirtschaftliche Betriebs-
leiterinnen.

7. Vergiitungsgruppe Vb
a) Angestellte wie zu 6c) nach sechsjihriger Ein-
grull;pmmng und Bew#hrung in Vergutungs gruppe
VI

b) Angestellte wie zu 6¢c) bei uberdurdxschmtthdlen
Leistungen oder bei herausgehobenem Verant-
wortungsbereich nach dreijihriger Eingruppierung
und Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb;

c) Angestellte wie zu 6d) nach dreijihriger Bewih-
wihrung in Vergiitungsgruppe VIb;

d) Angestellte wie zu 6d) in Stellen, die nach Art
und Umfang von besonderer Bedeutung sind.

8. Vergiitungsgruppe TVb
Angestellte wie zu 7d) nach sechsjihriger Eingrup-
pierung und Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.

(5) Nach Ziffer 9 der Anmerkungen zur Vergiitungsordnung
wird als neue Ziffer 10 angefiigt:
»Ziffer 10
Kiister ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die vor-
Inkrafttreten der Vergiitungsordnung eingestellt worden
sind, werden Kiistern, die eine Berufsausbildung abge-
schlossen haben, gleichgestellt.«

§ 22 _
Inkrafttreten. AuBerkrafttreten von Rechtsvorschriften.

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. August
1969 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten die Vorschriften, die die-
sem Gesetz entsprechen oder widersprechen auBler Kraft. Ins-
besondere treten auler Kraft:

a) Das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Ange-
stellten der Ev.-luth. Kirche in Liibeck und ihrer Gemein-
den vom 4. Februar 1959 (KABL. S. 20),

b) das Kirchengesetz iiber die Anwendung von Vorschriften
des BAT vom 23. Februar 1961 (BAT) auf die Rechtsver-
hiltnisse der Angestellten der Ev.-luth. Kirche in Liibeck
und 1)hrer Gemeinden vom 6. Dezember 1961 (KABIL 1962
S. 83

c) das Kirchengesetz iiber die Vergiitung der kirchlichen An-
gestellten im Bereich der Ev.-luth. Kirche in Liibeck vom
13. Mirz 1968 (KABL S. 237), unbeschadet der Bestim-
mung des § 3. .

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

D. H. Meyer
Bischof
Der Prises der Synode
i. V. Carus i

Das vorstehende von der Synode am 18. September 1969 und
von der Kirchenleitung am 24. September 1969 beschlossene
Kirchengesetz wird verkiindet.

Liibeck, den 1. Oktober 1969 )
Die Kirchenleitung

Géldner

Anlage zum Kirchengesetz
itber die Regelung der arbeitsrechtlichen Verhiiltnisse dexr
kirchlichen Angestellten
im Bereich der Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck

Vom 24. September 1969

Vergiitungsordnung
in der Fassung vom 24. September 1969

Vorbemerkungen:

Die Vergiitungsordnung enthilt die Abschnitte A (Allge-
meine T#tigkeitsmerkmale) und B (Besondere Titigkeitsmerk-
male). Fiir Angestellte, die auBerhalb des Abschnittes A mit
besonderen Titigkeitsmerkmalen aufgefiihrt sind, gelten die
Titigkeitsmerkmale des Abschnitts A nicht.

Inhaltsiibersicht:

Abschnitt A
(Allgemeine Titigkeitsmerkmale)

Abt. 01 Angestellte der Vergiitungsgruppen IXb bis III
Abt. 02 Angestellte mit wissenschaftlicher Hochschulbildung
: und entsprechender Ti#tigkeit
Abschnitt B
(Besondere Titigkeitsmerkmale)
Abt. 10  Kirchenmusiker
Abt. 11 Lehrkrifte fiir Religionsgespriche
Abt. 12 Gemeinde- und Jugenddiakone
Abt. 13 Gelrlnemdehelfer(innen) und entsprechende Ange-
stellte
Abt. 14 Gemeindeschwestern und Angestellte im
Gemeindedienst (Pflegedienst)
Abt. 15 Sozialsekretire )
Abt. 16 Kiister und Angestellte im Friedhofsdienst '
Abt. 20 Erzieher, Heimleiter, erzicherisch titige Angestellte
Abt. 21 Jugendwarte
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Abt.
Abt.
Abt.
Abt.
Abt.
Abt.
Abt.
Abt.

1.

22 Kinderpflegerinnen

23 Kindergirtnerinnen

24 Jugendleiterinnen

25 Sozialarbeiter, fiirsorgerisch titige Angestellte

30 Verwaltungsangestellte

381 Technische Angestellte

83 Hauspersonal, soweit als Angestellte tiitig

34 Angestellte im Wirtschafts- und Kiichendienst
Abteilung 01

(Allgemeine Titigkeitsmerkmale)
Abschnitt A

0l. Angestellte der Vergiitungsgruppen

IXb bis III
Vergiitungsgruppe 1Xb

Angestellte mit einfachen Arbeiten im Biiro-, Registra-
tur-, Buchhalterei-, Kassen- und sonstigen Innendienst
und im Auflendienst (z. B. nach Schema zu erledigende
Arbeiten, Postabfertigung, Fiihrung von. Brieftage-
biichern, Inhaltsverzeichnissen, Fiihrung von -einfachen
Karteien, z. B. Zettelkatalogen, nach Eigen- oder Orts-
namen geordnete Karteien, Fithrung von Kontrollisten,
Formularverwaltung, Schreibmaterialienverwaltung, hiu-
fig wiederkehrender Schriftwechsel nach Vordruck, insbe-
sondere formularmiBige Bescheinigungen und Benach-
richtigungen sowie Erinnerungen, Lesen von Reinschrif-
ten, Heraussuchen von Vorgingen an Hand der Tage-
biicher).

. Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte mit schwieriger T#tigkeit, sofern nicht ander-
weitig eingereiht, im Biiro-, Registratur-,” Buchhalterei-,
Kassen- und sonstigen Innendienst und im AuBendienst
(z. B. Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder
gleichartiger Geschifte nach Anleitung, Entwerfen von
dabei zu erledigenden Schreiben nach skizziérten Angaben,
stindig wiederkehrende Arbeiten in Anlehhung an #hn-
liche Vorgiinge, auch ohne Anleitung, Fiihrung von Brief-
tagebiichern schwieriger Art, Fithrung von nach techni-
schen oder wissenschaftlichen Merkmalen geordneten Kar-
teien, buchhalterische Ubertragungsarbeiten, Zinsstaffel-
berechnungen, Kontenfiihrung).

. Vergﬁtungsgruppe VII

a) Angestellte mit griindlichen Fachkenntnissen im
Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst. (Erforderlich sind nihere Kenntnisse von
Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbestim-
mungen usw. ihres Aufgabenkreises.) ’

b) Angestellte wie zu Nr. 3 nach dreijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIII. ’

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst in Titigkeiten, die griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse und in nicht un-
erheblichem Umfang selbstindige Leistungen erfor-
dern. (Die griindlichen und vielseitigen Fachkennt-
nisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
Verwaltung (des Betriebes), bei dér der Angestellte
beschiftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des
Angestellten muf} aber so gestaltet sein, da3 er nur
beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fach-
kenntnisse ordnungsgemiB bearbeitet werden kann.
Selbstindige Leistungen erfordern ein den vorausge-
setzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstindiges
Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit
kann dieses Merkmal nicht erfiillen. Die selbstindigen
Leistungen miissen sich auf die Titigkeit, die der Ge-
samttitigkeit das Geprige gibt, beziehen. Der Umfang
der selbstindigen- Leistungen ist nicht mehr unerheb-
lich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Titigkeit
ausmacht.)

10.

1.

b) Angestellte wie zu Nr. 4, Buchstabe a), nach zwolf-
jdhriger Bew.’ihrung in Vergiitungsgruppe VIIL

.- Vergiitungsgruppe Ve

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im- AuBendienst in Titigkeiten, die griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstindige
Leistungen erfordern.

(Die Klammersiitze zu Nr. 5 Buchstabe a) gelten entspre-
chend.) .

. Vergiitungsgruppe Vb
Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst

und im AuBendienst in Titigkeiten, die griindliche, um-
fassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstindige
Leistungen erfordern.

(Criindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegen-
iiber den in Nr. 5a und Nr. 6a geforderten griindlichen
und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der
Tiefe und der Breite nach.) )

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im Auflendienst, die sich aus Nr. 7 dadurch
herausheben, daB sie eine besonders verantwortungs-
volle Titigkeit ausiibén. '

b). Angestellte wie zu Nr. 7 nach sechsjihriger Bewdhrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

. Vergiitungsgruppe IVa

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, und sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, die sich durch die besondere
. Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus
Nr. 8 Buchstabe a) herausheben.

Vergitungsgruppe III

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBlendienst, die sich durch das Maf3-ihrer
Verantwortung erheblich aus Nr. 9 herausheben.
(Hierzu Anmerkung Nr. 6)

_Abteilung 02

02. Angestellte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Titigkeit

Vergiitungsgruppe Ila

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und mit entsprechender Titigkeit sowie son-
stige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten

. und ihrer Erfahrungen entsprechende Tiétigkeiten ausiiben.

[

. Vergiitungsgruppe Ib

a) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung, die sich duirch die besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus Nr. 1
herausheben, sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Titigkeiten ausiiben.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung, die sich durch hochwertige Leistun-
gen in einem besonders schwierigen Aufgabenkreis aus
Nr. 1 herausheben, sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tétigkeiten ausiiben. .

Angestellte wie zu Nr. 1 nach -elfjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe Ila, wenn sie die zweite theolo-
gische Priifung fiir evangelische Geistliche oder eine
zweite Staatspriifung abgelegt haben, im iibrigen nach
fiinfzehnjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe 11 a.

(Den Zeiten in Vergiitungsgruppe Ila stehen Zeiten
gleich, die vor dem 1. Januar 1966 in einer Titigkeit
der Vergiitungsgruppe III zuriickgelegt worden sind.):

£

(2]
<=

. Vergiitungsgruppe Ia

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung, die sich durch das Maf3 ihrer Verantworturig
erheblich aus Nr. 2 Buchstabe a) herausheben, sowie son-
stige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fihigkei-
tegx und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
iiben.

~ (Hierzu Anmerkung Nr. 1)
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Abteilung 10
(Besondere Titigkeitsmerkmale)
Abschnitt B

10. Kirchenmusiker

. Vergiitungsgruppe VII

Kirchenmusiker mit B-Priifung in B-Stellen mit einfacheren
Verhiltnissen.

2. Vergiitungsgruppe VIb

a) Kirchenmusiker mit A-. oder B-Priifung in B-Stellen.
b) Kirchenmusiker wie zu Nr. 1 nach zwdlfjihriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe VII. .

3. Vergiitungsgruppe Ve

Kirchenmusiker wie zu Nr. 2 Buchstabe a) nach fiinf-
jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe Vb

Kirchenmusiker mit A-Priifung in A-Stellen.

. Vergiitungsgruppe IVb

Kirchenmusiker wie zu Nr. 4, die in ihrer Gemeinde eine
umfassende kirchenmusikalische Arbeit leisten, frithestens
jedoch nach zweijihriger Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe IVa

Kirchenmusiker wie zu Nr. 5, die sich durch ihre besonderen
kirchenmusikalischen Leistungen aus Nr. 5 herausheben.

. Vergiitungsgruppe 111

Kirchenmusiker wie zu Nr. 6 in Stellen die fiir die Landes-
kirche von besonderer Bedeutung sind.

. Vergiitungsg'ruppé ITa

Kirchenmusiker mit A-Priifung nach abgeschlossener Hoch-
schulbildung fiir Kirchenmusik in A-Stellen, die fiir die
Landeskirche von besonderer Bedeutung sind.

(Hierzu Anmerkung Nr. 2)

Abteilung 11-

11. Lehrkr’(iftebfﬁr Religionsgespriche

. Vergiitungsgruppe VIb

Lehrkrifte fiir Religionsgespriche an Berufsschulen mit an-
erkannter Oberseminarausbildung.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Lehrkrifte fiir Religionsgespriche an Berufsschulen mit
anerkannter kirchlicher Berufsausbildung (z. B. als
Diakon oder Gemeindehelfer/in) und anerkannter Ober-
seminarausbildung,

b) Angestellte wie zu Nr. 1 nach fiinfjihriger Bewahrung
in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte wie zu Nr. 2 Buchstabe a) nach fiinfjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb.

b) Angestellte wie zu Nr. 2 Buchstabe a) mit besonders
vielseitiger und verantwortungsvoller Titigkeit.

Abteilung 12

12. Gemeinde- und Jugenddiakone

. Vergiitungsgruppe VIb

Gemeinde- und Jugenddiakone.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Diakone wie zu Nr. 1 nach vierjihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe VIb.

b) Diakone wie zu Nr. 1 mit besonders verantwortungs-
vollem Titigkeitsbereich.

. Vergiitungsgruppe IVb

Diakone wie zu Nr. 2 Buchstabe b) nach dreijihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe Vb

Abteilung 13

13. Gemeindehelfer(innen) und entsprechende
Angestellte

1. Vergiitungsgruppe IXb
Helfer(innen) im Gemeindedienst (ohne Ausbildung).

2. Vergitungsgruppe I1Xa
Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewiihrung,.

3. Vergﬁtungsgruppé VIII
a) Helfer(innen) im Gemeindedienst nach dreijihriger Be-
wihrung.

b) Pfarrgehilfen/innen (Gemeindesekretire/innen) mit for-
derlicher Vorbildung.

4, Vergiitungsgruppe VII
a) Gemeindehelfer(innen) nach dem Abschluf3 einer an-
erkannten Ausbildung.

b) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchstabe b) nach dreijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.

5. Vergiitungsgruppe VIb
Gemeindehelfer(innen) wie zu Nr. 4 Buchstabe a).

a) nach dem ersten Berufsjahr (Anerkennungsjahr) oder

b) mit selbstiindiger Tatigkeit in nicht unerheblichem Um-
fang.

6. Vergiittungsgruppe Ve
Gememdehelfer(lnnen) wie zu Nr. 5 nach funf]ahnger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VIb.

7. Vergiitungsgruppe Vb
Gemeindehelfer(innen) in besonders schwierigem und ver-

antwortungsvollem Tétigkeitsbereich, insbesondere in lan-
deskirchlichen Stellen.

8. Vergiitungsgruppe IVDb
Gemeindehelfer(innen) wie zu Nr. 7 nach sechsjihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe V b.

Abteilung 14

14. Gemeindeschwestern, Mitarbeiter(innen)
im Gemeindedienst (Pflegedienst)

1. Vergiitungsgruppe IXb
a) Haus- und Familienpflegehelferinnen und entspre-
chende Angestellte im Gemeindedienst.
b) Pflegehelfer in Alters- und Pflegeheimen.

2. Vergiitungsgruppe IXa
Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe 1Xb. .

8. Vergiitungsgruppe VIII
a) Angestellte wie zu Nr. 1 mit einer dem Dienste férder-
lichen Vorbildung.
.b) Haus- und Familienpflegerinnen mit abgeschlossener
Ausbildung und anerkannter Priifung.
c) Pfleger in Alters- und Pflegeheimen ohne Fachpriifung.

4. Vergiitungsgruppe VII
a) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchstaben b) und c) nach
dreijihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIIL
b) Gemeindeschwestern mit staatlicher Erlaubnis als
Krankenschwester.
¢) Krankenpfleger und -schwestern mit staatlicher Erlaub-
nis als Krankenpfleger (-schwester).

91

. Vérgﬁtungsgruppe VIib
a) Gemeindeschwestern wie zu Nr. 4 Buchstabe b) nach
zweijihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIIL
b) Krankenpfleger und -schwestern wie zu Nr. 4 Buch-.
stabe c) nach zweijihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe VII.
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Abteilung 15
15. Sozialsekretidre

. Vergiitungsgruppe VII

Sozialsekretire mit abgeschlossener allgemeiner Berufsaus-
bildung und mehrjshriger Berufserfahrung.

. Vergiitungsgruppe VIb

Sozialsekretire wie zu Nr. 1 mit einer mindestens ein-
jahrigen anerkannten zusétzlichen Ausbildung.

. Vergiitungsgruppe Ve
Sozialsekretire wie zu Nr. 2 nach fiinfjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergﬁtungsgruppe Vb
Sozialsekretire wie zu Nr. 2 in besonders verantwortlichem
Titigkeitsbereich.

. Vergiitungsgruppe IVDb

Sozialsekretire wie zu Nr. 4 nach sechsjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

Abteilung 16
6. Kiister und Ang.estellte im Friedhofsdienst

Vergiitungsgruppe IXDb

a) Kiister sowie Kiister und Friedhofswirter im Doppel-
amt.

b) Friedhofsgirtner und Friedhofswirter auf Friedhdfen
ab 2ha angelegter Fliche und mindestens 50 Bestattun-
gen im Jahresdurchschnitt.

. Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu Nr. 1 Buchstabe b) nach zweijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IXb.

. Vergiitungsgruppe VIII
a) Kiister sowie Kiister und Friedhofswirter im Doppel-
amt, sofern sie eine Berufsausbildung abgeschlossen
haben.
b) Friedhofsverwalter mit Garmergehllfenprufung
¢) Angestellte wie zu Nr. 1 Buchstabe a) nach zweuahrxger
Bewihrung,.

. Vergiitungsgruppe VII
a) Kiister wie zu Nr. 3 Buchstabe a) an ‘den alten Stadt-
kirchen und in Travemiinde.

b) Friedhofsverwalter mit Gértnermeisterpriiffung oder
‘entsprechender Vorbildung

auf Friedhdfen ab 2,5 ha angelegter Flache und

mindestens 70 Bestattungen im Jahresdurchschnitt mit
iiberwiegender Grabanlage und -pflege (iiberwiegende
Grabanlage und -pflege liegt vor, wenn die Zahl der
von der Friedhofsverwaltung gepflegten Griber hher
ist als die der von privaten Gartnern gepflegten
Griber) oder

auf Friedhéfen ab 4ha angelegter Fliche und 100
Bestattungen jihrlich.

c) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchstaben a) und b) nach
dreijihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.

. Vergﬁtungsgruppe VIib

Angestellte wie zu Nr. 4 Buchstabe a) nach zwélfjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII.

Abteilung 20

20. Erzieher, Heimleiter, erzieherisch titige
Mltarbelter

Vergutungsgruppe VIII
Angestellte, die als Erzieher titig sind.

2.

2.

Vergitungsgruppe VII

a) Angestellte wie zu Nr. 1 nach dreijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIII.

b) Erzieher mit kirchlicher oder staatlicher Priifung.

c¢) Erzieher mit Lehrbefihigung zur handwerklichen, land-
wirtschaftlichen oder hauswirtschaftlichen Ausbildung,
Lehrmeister, Leiter von Lehrwerkstitten in- Ermehungs-
heimen und Erzieher von Arbeitsgruppen..-

d) Leiter von Werkstitten in Heimen der Offenen Tiir.

. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte wie zu Nr. 2 Buchstaben b) bis d) nach
zwolfjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIL.
b) Leiter von Heimen der Offenen Tiir.
¢) Erzieher mit kirchlicher oder staatlicher Anerkennung
in entsprechender Titigkeit.
d)- Angestellte wie zu Nr. 2 Buchstabe c) in Stellen von
besonderer Bedeutung.
e) Verantwortliche Mitarbeiter eines Heimleiters, der eine
Titigkeit mindestens nach Nr. 5 ausiibt.

Vergutungs gruppe Ve
Angestellte wie zu Nr. 3 Buchstaben b) bis d) nach fiinf-
jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Leiter von Wohnheimen mit einer Durchschnittsbele-
‘gung bis zu 99 Plitzen.

b) Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnltts—
belegung bis zu 49 Plitzen.

¢) Leiter von Kinderwohnheimen fiir kérperlich und see-
lisch gestorte oder gefidhrdete Kinder,

d) Leiter von Heimen fiir verwahrloste Kinder.-

e) Leiter von Heimen der Offenen Tiir bei durchschnittlich
mindestens 400 Besuchern tiiglich oder besonders viel-
seitigem Amtsbereich. .

f) Verantwortliche Mitarbeiter eines Heimleiters, der eine
Titigkeit mindestens nach Nr. 6 Buchstabe 'b) oder c)
ausiibt.

g) Erzieher in Heimen und Oberschulinternaten, die s1ch
durch besonders verantwortungsvolle Tétigkeit aus Nr.3
Buchstabe c¢) herausheben.

. Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte wie zu Nr. 5 nach sechsjihriger Bewihrung
* in Vergiitungsgruppe Vb.

b) Leiter von Wohnheimen mit einer Durchschmttsbele—
gung von mindestens 100 Plitzen.

c) Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Plitzen.

d) Verantwortliche Mitarbeiter eines Heimleiters, der eine
Titigkeit nach Nr. 7 ausiibt.

e) Leitende Erzieher in: Oberschulmternaten mit minde-
stens 150 Plitzen.

. Vergiitungsgruppe IVa

a) Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 200 Plitzen.

b) Leiter von heilpidagogischen Heimen.
(Hierzu Anmerkung Nr. 7 und 8)

Abteilung 21

21. Jugendwarte

. Vergiitungsgruppe VIII

Jugendwarte ohne kirchlich anerkannte Fachausbildung. -

Vergiitungsgruppe VII
a) Jugendwarte nach.dem AbschluB3 einer kirchlich an-
erkannten Fachausbildung,
b) Jugendwarte wie zu Nr. 1 nach dreijihriger Bewahrung
in Vergiitungsgruppe VIIL

- —296—




. Vergiitungsgruppe VIb

Jugendwarte wie zu Nr. 2 Buchstabe a)
a) Nach dem ersten Berufsjahr oder

b) mit selbstindiger Titigkeit in nicht unerheblichem
Umfang.

. Vergiitungsgruppe Ve

Jugendwarte wie zu Nr. 3 nach funf]ahrlger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIb.

. Vergiitungsgruppe Vb

Jugendwarte in Stellen mit besonderer Schwierigkeit und
Verantwortung, z. B. in landeskirdilichen Stellen.

. Vergiitungsgruppe IVb

Jugendwarte wie zu Nr. 5 nach sechsjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe Vb.

Abteilung 22

22. Kinderpflegerinnen

. Vergiitungsgruppe IXb
a) Kinderpflegerinnen mit kirchlicher oder staatlicher .

Priifung.
b) Angestellte in der Titigkeit von Kmdergartnennnen
oder Hortnerinnen.

. Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu Nr. 1 Buchstabe b) nach zwelyahrlger
Bewihrung.

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Kinderpflegerinnen mit kirchlicher oder staathcher An-
erkennung.

b) Angestellte wie zu Nr. 1 Buchstabe a) nach zweijihri-
ger Bewilhrung in dieser Titigkeit.

. Vergiitungsgruppe VII

Kinderpflegerinnen wie zu Nr. 3 Buchstabe a) nach drei-
jihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII.
(Hierzu Anmerkung Nr. 7)

Abteilung 23

28. Erzieherinnen

. Vergiitungsgruppe VII

Erzieherinnen, Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen mit staat-
licher Anerkennung als Erzieherinnen oder mit staatlicher
Priffung als Kindergirtnerinnen/Hortnerinnen oder mit
staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester.

. Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte wie zu Nr. 1,

a) als Leiterinnen von Kindergirten, Horten, Kmdertages~
. stitten, Krabbelstuben und #hnlichen Einrichtungen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plitzen,

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen der

Leiterinnen von: Kindertagesstitten, soweit letztere-

Titigkeiten mindestens nach’ Vergiitungsgruppe Vb
ausiiben, oder wenn ihnen mindestens vier Angestellte
im Erz1ehungsd1enst stindig unterstellt sind,

¢) in.Kinderheimen nach dreijidhriger Bewihrung in Ver-
gittungsgruppe. VII, )

d) in Gruppen von kérperlich oder seelisch gestérten, von
gefihrdeten und schwererziehbaren Kindern oder
Jugendlichen, : ,

e) nach sechsjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIL

. Vergilitungsgruppe Ve

Angestellte wie'zu Nr. 2 Buchstaben a), b) und d) nach
mindestens zehn]ahncer Bewahrung in Vergutungsgmppe
VIb.

(Hierzu Anmerkung Nr 4und 8)

Abteilung 24

24. Jugendleiterinnen

1. Vergiitungsgruppe Vb

Jugendleiterinnen mit staatlicher oder entsprechender
kirchlicher Priifung als Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens-80 Plitzen
und von Heimen.

2. Vergiitungsgruppe IVb

Jugendleiterinnen wie zu Nr. 1 nach sechsjihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe Vb.
(Hierzu Anmerkung Nr. 3, 5 und 8)

Abteilung 25

25. Sozialarbeiter, fiirsorgerisch titige
Angestellte

. Vergiitungsgruppe VIII

Fiirsorgerisch titige Angestellte ohne Abschluﬁprufung

. Vergiitungsgruppe VII

Angestellte wie zu Nr. 1 nach dreijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe VIII.

. Vergiitungsgruppe VIb

Sozialarbeiter ohne kirchliche oder staatliche Anerkennung.

. Vergiitungsgruppe Vb

Sozialarbeiter mit kirchlicher oder staatlicher Anerkennung. -

. Vergiitungsgfuppe IVb

Sozialarbeiter wie zu Nr. 4. nach funf]ahnger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe V b.
(Hierzu Anmerkung Nr. 3)

. Abteilung 30

80. Verwaltungsangestellte -

. Vergiitungsgruppe IXb

a) Bibliotheksangestellte.
b) Maschinenschreiber.

. Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe IXb.

. Vergiitungsgruppe VIII

a) Bibliotheksangestellte mit schwieriger Tahgke1t

b) Kirchenbuchfiihrer.

¢) Stenotypistinnen, die vorwiegend geléiuﬁge Steno-
gramme aufnehmen und diese schnell und in - fehler-
1f(reler deutscher Sprache in Maschinenschrift ubertragen
6nnen.

. Vergiitungsgruppe VII

a) Buchhalter und Kontenverwalter mit griindlichen Fach-
kenntnissen und entsprechender Titigkeit in Kassen.

b) Fotolaboranten.

¢) Kirchenbuchfiihrer, wenn ihre Titigkeit nahere Kennt-
nisse von Gesetzen und Verwaltungsvorschriften ihres
Aufgabenkreises erfordert.

d) Maschinenbucher an saldierenden Buchungsmaschinen
mit mindestens sechs Zihlwerken oder an Buchungs-
maschinen mit Programmeinstellung.

e) Registraturangestellte mit griindlichen Fachkenntnissen.
'(Erforderlidl sind eingehende Kenntnisse im Geschifts-
bereich, in der Weiterfithrung und dem Ausbau einer
Registratur.)

f) Sekretire und Sekretirinnen in besonderer Vertrauens-
stellung.

g) Angestellte wie zu Nr. 3 nach dreij.‘ihriger\ Bewihrung.

—297 —



i. Vergiitungsgruppe VIb

a) Angestellte in Biichereien in Tétigkeiten, die griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse im Bibliotheksdienst und
in nicht unerheblichem Umfang selbstindige Leistungen
erfordern.

b) Buchhalter in Kassen, die smh dadurch aus Nr. 4 Buch-
stabe a) herausheben, daf} sie besonders s&1w1er1ge
Arbeiten verrichten.

c) Fotolaboranten nach dreijihriger Bewihrung.

d) Leiter der Registratur in der Kirchenkanzlei.

e) Registraturangestellte, die sich durch besondere Lei-
stungen und besondere Tiichtigkeit auszeichnen.

f) Sekretire und Sekretirinnen mit selbstindiger T#tigkeit
in besonderer Vertrauensstellung nach zweljahnger Be-
wihrung.

g) Angestellte wie zu Nr. 4 Buchstaben a) und c) bis f)

nach zwélfjihriger Bewidhrung in Vergiitungsgruppe

VIL

. Vergiitungsgruppe Vec

Angestellte wie zu Nr. 5 Buchstaben a), b), d), f), die sich
durch auBlergewéhnliche Leistungen aus der Vergiitungs-
gruppe VIb herausheben, nach funf]ahnger Bewahrung in
Vergiitungsgruppe VIb.

. Ver‘giitungsgruppe Vb

Buchhalter in der Allgemeinen Kirchenkasse, die sich da-
durch aus der Vergiitungsgruppe VIb herausheben, dafy
sie die Rechnungsfithrung und -legung selbstindig durch-
fithren oder mit umfassenden Fachkenntnissen und iiber-
wiegend selbstindigen Leistungen.

. Vergiitungsgruppe IVb
Angestellte wie zu Nr. 7 nach sechsjihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe Vb.

Abteilung 31
31. Technische Angestellte

. Vergiitungsgruppe Va

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung mit
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Angestellte, die
auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Titigkeiten ausiiben. (Entsprechende
Titigkeiten sind z. B.: Die Aufstellung oder Priiffung von
Entwiirfen nicht nur einfacher Art einschlieflich Massen-,
Kosten- und statischen Bérechnungen und Verdlngungs-
unterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhéngenden

laufenden technischen Angelegenheiten - auch im tech-

nischen Rechnungswesen - ortliche Leitung oder Mitwir-
kung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten
sowie deren Abrechnung.)

Vergiitungsgruppe IVb

a) Technische Angestellte mit technischer Ausbildung,
die sich durch besondere Leistungen aus Nr. 1 heraus-
heben (z. B. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen,
deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und be-
sondere praktische Erfahrung oder -kiinstlerische Be-
gabung voraussetzt sowie értliche Leitung bzw. Mit-
wirkung bei der Leltung von schwierigen Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung) sowie sonstige
Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten
ugd ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
iiben.

b) Technische Angestellte wie zu Nr. 1 nach sechsjshriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Va.

‘Vergiitungsgruppe IVa

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung und
langjdhriger praktischer Erfahrung, die sich durch beson-
ders schwierige Titigkeiten und die Bedeutung ihres Auf-
gabengebietes oder durch kiinstlerische odér Spezialtitig-
keit aus Nr. 2 Budistabe a) herausheben, sowie sonstige
Angestellte, die-auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatlgl%elten ausiiben.

4, Vergiitungsgruppe III
Technische Angestellte mit technischer Ausbildung, die
sich durch das MaB-ihrer Verantwortung erheblich aus
Nr. 8 herausheben, sowie sonstige Angestellte die auf
Grund gleichwertiger Fihigkeiten “und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben.
(Hierzu Anmerkung Nr. 9)

Abteilung 33
33. Hauspersonal, soweit als Angestellte titig

1. Vergiitungsgruppe IXDb
a) Amtsgehilfen, Boten
b) Hausmeister
c) Pfértner
d) Telefonisten

2. Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu Nr. 1 nach zweijihriger Bewahrung in
" Vergiitungsgruppe IXb.

3. Vergiitungsgruppe VIII
Angestellte wie zu Nr. 1 nach funfjihriger Bewihrung.

Abteilung 35 -

35 Angestellte im Wirtschafts- und
. Kiichendienst

1. Vergiitungsgruppe X
Angestellte ohne Ausbildung im Haus-, Wischerei- oder
Kiichendienst;

2. Vergiitungruppe IXb

a) Angestellte wie zu 1) nach zweijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe X;

b) Angestellte mit LehrabschluB im Haus-, Wischerei-
oder Kiichendienst sowie in der Materialverwaltung,
z. B. gepriifte Hauswirtschaftsgehilfen, Wischer, Nihe-
rinnen, Plitterinnen und Kéchinnen mit Gelulfenpru-
fung.

3. Vergiitungsgruppe IXa

Angestellte wie zu 2b) nach zweljahnger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe IXb.

4. Vergiitungsgruppe VIII

a) Angestellte wie zu 3) nach dreijihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe IX a;

b) Angestellte wie zu 2b) in Stellen mit gréferer Verant-
wortung, z. B. als Leiter (Vorsteher) im Haus-, Wische-
rei- oder Kiichendienst sowie in der Materialverwaltung;

c) Angestellte mit Meisterpriifung im Haus-, Wischerei-
oder Kiichendienst;

d) Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen im ersten Berufs-
jahr.

5. Vergiitungsgruppe VII

a) ‘Angestellte wie zu 4b) und 4c¢) nach dreijihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VIII;

b) Angestellte wie zu 4c) sowie Angestellte in der Mate-
rialverwaltung, in Stellen mit besonderer Verantwor-
tung, z. B. als Leiter eines Gesamtbetriebes;

c) Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen mit Anerkennung
oder nach einjihriger Bewihrung;

d) Staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen ohne An-
erkennung.

6. Vergiitungsgruppe VIb
a) Angestellte wie zu 5b) und 5c) nach zwélfjihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VII;

" b) Angestellte wie zu 5b) und 5c¢) in Stellen mit beson-
derer Verantwortung, z. B. als Leiter eines Gesamt-
betriebes, nach dreijihriger Bewihrung in. dieser Tatig-
keit;
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¢) Staatlich gepriifte ‘Hauswirtschaftsleiterinnen mit An-
erkennung oder nach einjihriger Bew#hrung;

d) Staatlich- gepriifte hauswirtschaftliche Betriebsleiterin-
nen.

. Vergiitungsgruppe Vb

a) Angestellte wie zu 6¢) nach sechsjahriger Eingruppie-
rung und Bewihrung in Vergiitungsgruppe VI b;

b) Angestellte wie zu 6c) bei iberdurchschnittlichen
Leistungen oder bei herausgehobenem Verantwortungs-
bereich nach dreijshriger Eingruppierung und Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe VIb;

¢) Angestellte wie zu 6d) nach dreijihriger Bewiihrung in
Vergiitungsgruppe VIb;

’ d) Angestellte wie zu 6d) in Stellen, die nach Art und

1.

Umfang von besonderer Bedeutung sind.

. Vergiitungsgruppe IVDb

Angestellte wie zu 7d) nach sechsjghriger Emgrupplerung
und Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb

Anmerkung zur Vergiitungsordnung

Wissenschaftliche Hochschulen ‘sind Universititen, Tech-

nische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach
Larédesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt
sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt
vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung
oder mit einer Diplompriifung beendet worden ist: Der
ersten Staatspriifung oder der Diplompriifung steht eine
Promotion nur in den Fillen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatspriifung oder einer Diplompriifung nach
de}xll einschligigen Ausbildungsvorschriften nicht vorge-
sehen ist.

. Kirchenmusiker mit C-Priifung, die iiberwiegend andere

Titigkeiten nach den Vergiitungsgruppen dieses Kataloges
verrichten, werden nach dieser Vergiitungsgruppe einge-
staft.

. Die Rechtsstellung von Angestellten, die die -Titigkeit

von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen ausiiberi, ohne
die kirchliche oder staatliche Anerkennung zu besitzen

oder die kirchliche oder staatliche Priifung abgelegt zu.

haben, wird durch das Inkrafttreten des Kirchengesetzes
nicht vermindert. Sind solche Angestellte mindestens
10 Jahre mit diesen Aufgaben beschiftigt, so werden sie
den Sozialarbeitern mit kirchlicher oder staatlicher Aner-
kennung bzw. den Jugendleiterinnen mit kirchlicher oder
staatlicher Priifung gleichgestellt. Sind solche Angestellte
noch nicht 10 Jahre mit Aufgaben von Sozialarbeitern
oder Jugendleiterinnen beschiftigt worden, so treten die
Wirkungen dieser Vergiitungsordnung fiir sie in Kraft,

10.

. Kindertagesstitten

sobald sie ununterbrochen 10 Jahre hindurch die bisheri-
gen Aufgaben erfiillt haben. Neueingestellte Angestellte
ohne kirchliche oder staatliche Anerkennung als Sozial-
arbeiter oder kirchliche oder staatliche Priifung als Jugend-
leiterin fallen nicht unter den Begriff des Sozialarbeiters
oder der Jugendleiterin im Sinne dieser Vergiitungsord-
nung.

. Die Rechtsstellung der Kindergirtnerinnen mit kirchlicher

oder staatlicher Priifung als Kindergirtnerin, die beim
Inkrafttreten des Kirchengesetzes die Titigkeit von Ju-
gendleiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstitten
und Kinderwohnheimen ausiibten, ist durch das Inkraft-
treten des Kirchengesetzes nicht vermindert worden. Sind
Kindergirtnerinnen mit kirchlicher oder staatlicher Prii-
fung als Kindergirtnerin mindestens 10 Jahre mit diesen
Aufgaben einer Jugendleiterin beschiftigt, so werden sie
den Jugendleiterinnen mit kirchlicher oder staatlicher
Priifung gleichgestellt. Sind die Kindergirtnerinnen zur
Zeit des Inkrafttretens des Kirchengesetzes noch nicht
10 Jahre mit diesen Aufgaben einer Jugendleiterin be-
schiftigt worden, so treten die Wirkungen dieser Ver-
giitungsordnung fiir sie in Kraft, sobald sie unterbro-
hch%n 10 Jahre hindurch die bisherigen Aufgaben erfiillt
aben.

. Jugendleiterinnen, die tiberwiegend mit Verwaltungs- und

nicht mit Heimleitungsaufgaben beschiftigt werden, sind
nach der Abteilung 01 dieser Vergutungsordnung einzu-
rejhen.

. Buchhaltereidienst im Sinne der Fallgruppen der Abtei-

lung 01 dieser Vergiitungsordnung bezieht sich nur auf
Titigkeiten von Angestellten, die mit kaufménnischer
Buchfithrung beschiftigt sind.

. Als kirchliche Priiffungen gelten auch Priifungen, die im

Bereich der Inneren Mission abgelegt sind.

(Kindertagesheime) im Sinne der
Titigkeitsmerkmale sind Krippen, Kindergirten, Horte
und Einrichtungen der &rtlichen Erholungsfiirsorgen.

. Unter »technischer Ausbildung« im Sinne des Titigkeits-

merkmals »Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung« ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu ver-
stehen, deren AbschluB3zeugnisse zum Eintritt in die Lauf-
bahn des gehobenen technischen Dienstes des jeweiligen
Arbeitsgebers berechtigen sowie der erfolgreiche Besuch
einer Schule, die in der jeweils geltenden Reichsliste der
Fachschulen aufgefiihit war, deren Abschluf3zeugnisse
zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes berechtigen.

Kiister ohne abgeschlossene Berufsausblldung, die vor
Inkrafttreten der Vergutungsordnung eingestellt worden
sind, werden Kiistern, die eine Berufsausbildung abge-

schlossen haben, gleichgestellt.

[l Bekanntmachungen

Kollektenplan 1970

Auf Beschluf3 der Kirchenleitung sind fiir das Kalender]ahr
1970 folgende Kirchenkollekten vorgesehen:

L.
4.
(6.
11.

18.
25.

15.

22,

15.
22.

1. Neu]ahr frei fiir die Gemeinden

1. S. n. Neujahr AuBere Mission

1. Epiphanias) dltodfa.lls Gottesdienst gehalten
wir .

1. 1. n. Epiphanias frei fiir die Gemeinden

1. 2. n. Epiphanias frei fiir die Gemeinden

1. Septuagesimae a) Bahrenhof
b) Erwachsenen- und Alten-

erholung

2. Sexagesimae Bibelverbreitung in der Welt

2. Estomihi frei fiir die Gemeinden

2. Invokavit Seemannsmission

2. Reminiszere frei fiir die Gemeinden

8. Okuli _Blaues Kreuz

3. Litare - “frei fiir die Gemeinden

3. Judika Alsterdorfer Anstalten

3. Palmarum frei fiir die Gemeinden

27.
29.
30.

5.
12,

19.

26.
3.
7.

" 10.
17.

18.
24.

31.
7.

14.
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Stadt d. kirchl. Wiederaufbaues

8. Karfreitag

8. Ostersonntag Erz. u. Pflegeheim Vorwerk

3. Ostermontag frei fiir die Gemeinden

4. Quasimodogeniti = Kinderarche Gothmund

4, Misericordias Domini frei fiir die Gemeinden

4. TJubilate frei fiir die Gemeinden

4. Kantate Kirchenmusik in der Gemeinde

5. Rogate Lutherischer Weltdienst

5. Himmelfahrt frei fiir die Gemeinden

5. Exaudi Innere Mission:
Kinderverschickung

5. Pfingstsonntag AuBere Mission

5. Pfingstmontag frei fiir die Gemeinden

5. Trinitatis f. d. diakonische Arbeit der
Inneren Mission und Hilfswerk
im Osten

5. 1. n. Trinitatis frei fiir die Gemeinden

6. 2. n. Trinitatis fiir die 6kumenische Arbeit der
EKD und die Arbeit der evang
Auslandsgemeinden

6. 3. n. Trinitatis frei Fiir die Gemeinden



(2. n. Michaelis)

) 21. 6. Johannis Bahnhofsmission 18.10. 21. n. Trinitatis Liibecker Bibelgesellschaft
‘ (24. 6. Johannistag) (8. n. Michaelis) ‘ :
‘ 28. 6. 5. n. Trinitatis frei fiir die Gemeinden 25.10. 22. n. Trinitatis frei fiir die Gemeinden
o 5. 7. 6. n. Trinitatis Gefingnisseelsorge (4. n. Michaelis)
) - 12. 7. 7.n. Trinitatis frei fiir die Gemeinden 31.10. Reformationsfest
' - 19. 7. 8. n. Trinitatis frei fiir die Gemeinden L 1L 28. n. Trinitati Gustav-Adolf-Werk
‘ 26. 7. 9.n. Trinitatis a) Haus Domblick ° 50%/o By n fiche ahs) ustav-Adoli-yer
. b) Christl. Blindendienst 50 /o - . Vlichaells e e v
2. 8. 10. n. Trinitatis Ev.-luth. Zentralverein fiir 8.11. Drittletster Sonntag fref fur die Gg}nemden
. Mission unter Israel 15.11. Vorletzter Sonntag  Kriegsgriberfiirsorge
. 9. 8. 1l.n. Trinitatis frei fiir die Gemeinden (Volkstrauertag)
16. 8. 12. n. Trinitatis firr die Altersheime der 18.11. Bulitag Stadt d. kjrchl. W@ederaufbaues
Inneren Mission in’ Liibeck 292, 11. Letzter Sonntag frei fiir die Gemeinden
. : 23. 8. 18. n. Trinitatis frei fiir die Gemeinden 29, 11. 1. Advent Evangelischer Verband fiir die
" 80. 8. 14.n. Trinitatis frei fiir die Gemeinden weibliche Jugend in Litbeck
) 6. 9. 15. n. Trinitatis Ostpatenschaften 6.12. 2.Advent frei fiir die Gemeinden
13. 9. 16. n. Trinitatis »Tag der Diakonie« 13.12. 3. Advent CVIM-Weihnachtsfeier fiir
20. 9. 17. dr; Trinitatis frei fiir die Gemeinden 20,19, 4. Ad ?llei;lst(glenge ]ugeéld]iche
27. 9. Michaelis : ) 20.12. 4.Advent rei fiir die Gemeinden
( (18&111. 'ﬁ;‘lri)nitatis) frei fiir die Gemeinden 24, 12, Heiligz;lbend ;B(riot f\'il;' die Welt«11 1
29. 9. Michaelis 95.12. 1. Weihnachtstag . d. Arbeit im Heiligen Lan
4.10. Erntedankfest Lutherischer Weltdienst 26.12. 2. Weihnachtstag frei fiir die Gemeinden
11.10. 20. n. Trinitatis frei fiir die Gemeinden 27.12. Sonntagn. Weihn. ~ Wichernhaus
‘ ’ 81.12. Silvester frei fiir die Gemeinden -

IV. Kirchliche Organe

Aus der Synode ausgeschieden ist:
Bauunternehmer Eberhard Gahrmann,
St. Michael-Kirchengemeinde.
Vom Vorstand der St. Michael-Kirchengemeinde zur Synode
gewihlt wurde: ‘
Ing. Klaus Schrammen

Synode

Aus der Synode durch Tod ausgeschieden ist:
Rentner Gustav Krakow, ~Bugehha‘gen-Kirchengemeinde.

Vom Vorstand. der Bugenhagen-Kirchengemeinde zur
Synode gewihlt wurde: :
Oberstudienrat Dr. Gerhard Steinger.

V.' Personalnachrichten

VI Mitteilungen
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