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. mem Dienst 7nsammenveschlossen

1. Verldufige Ordﬁung -
_der Frauenhilfe der Evangelischen Kirche in Pommern
vom 23. September 1949.

Zur Neuordnung
der Evanﬂeliscn.en Kirche in Pommern hat die Pro-
sz1alsynode das nachstehende Knchencresetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird: ¢

. §1

(1) Kirchliche Frauenarbelt hat (he Auftrabe, die
evangelischen Frauen in ihrem besonderen Stande
als Franen und Miitter zu Jesus Christus zu ru-
fen, . sie zu. christlicher Gemeinschaft zu sam-
meln und sie fiir ihren Dienst in Haus und Be-
ruf, in Gemeinde, Kirche und Volk mit den Kraf-

- ten des Glaubens zuzuriisten.

(25 Durch die Be«regmmg mit dem \Vort Gottes
sollen die Frauen in ihrem Zusammenkunften zu
freudiger Mitarbeit im Dienst der Liebe gewonnen
und 1hre Verantwortung fiir die Arbeit der Kirche

. in unserem Volk geweckt und gestirkt werden.

§2 '

(1) Imi Bereich der Evangelischen Kirche in Pommera
wird die kirchliche Frauenarbeit im Auftrage der
Kirche durch die Frauenhilfe getan. Die Frauen-
hilfe ist daher ein Werk des kirchlichen Gemeinde-
dienstes. In ihr wird der Grundsatz des allgemeinen
Priestertums aller. G]éiuhifren dadurch sichtbar, daf}

* dies Werk weithin durch die- F rauen selbst’ ge-
~schieht.

(2) Entsprechend dem Aufbau der Kirche vollzieht
sich die Arbeit der Frauenhilfe in gemeindlichen
und uber@emmndllcxiell Veaanstaltungen

a. in.der Kirchengemeinde in. Zuordm.mcr zu dem
Pfarramt dulcll die Gene:mdetrauenhllfe,

b..im Kirchenkreis in Zuordnung zum Amt des Su-
perintendenten durch d_lc Krelsfrauenhﬂfe

¢. in der Kirchenprovinz in Zuordnung zur Kir-
chenleitung in der Frauenhilfe der Evangelischen
Kirche in Pommem '

§3
Dle Gemeindefrauenhilfe ruft und sammelt die evan-
gelischen Frauen der Kirchengemeinde (des Pfarr-
sprengels). Der Dienst an der Gemeindefrauenhilfe ge-
hort zu dem Aufgabenkreis des zustindigen Ortspfar-
rers. Die Zusammenkiinfte der Gemeindefrauenhilfe

sind Veranstaltungen der Kirchengemeinde. Die Ge-.

meindefrauenhilfe wird von einer 6rtlichen Leiterin in
Verbindung mit dem Pfarrer geleitet. Ein Kreis von

freiwilligen Hilferinnen (Bezirksfrauen) bildet den tra- -

genden :Arb-eit-skrneis der Gemeindefrauenhilfe.

. . § 4 o
In der Kreisfrauenhilfe sind die Gemeindefrauen-

hilfen eines oder mehrerer Kirchenkreise zu gemeinsa-

der . kirchlichen Frauenarbeit’ in

Die Zusammen- -

kiinfte der Kreisfrauenhilfe sind Veranstaltungen i
rer Kirchenkreise. Die Kreisfrauenhilfe wird von ein
kreiskirchlichen Leiterin in Verbindung mit dem Krei
pfarrer und in Fuhlung mit dem Superintendenten g

. leitet. : , =

§5

Die Frauenhilfe der Evangelischen Kirche in Pon
mern pflegt die kirchliche Frauenarbeit im Gesam
bereich der Kirchenprovinz und wahrt den Zusamme
hang mit der Frauenarbeit der anderen Landes- w
Plovmzmllurchefn sowie mit der Eva.nvehschen Reich
frauenhilfe. Thre Zusammenkiinfte smd Veranstaltu
gen der Provmzmlknche

§eo
(1) Rechtstriger der Frauenhilfe der Evangelische
Kirche in Pommern ist die Kirchenprovinz (d
Provinzialsynodalverband) als 6ffentlich-rechtlic]
Kérperschaft.

(2) Das Vermégen der F rauenhllfe ist ein Sonde
‘vermogen der Kirchenprovinz, das mamens d
Evangelischen Kirche in Pommern von den in §
Abs. 2 vorgesehenen Organen selbstindig verwa
tet wird. Es dient ausschlieflich und unmittelb
k_u'chhchen sozialen, mildtitigen und gemeinniitz
" gen Zwecken. Die Frauelﬂulfe der Evancrehschc
Kirche in Pommem tritt an die Stelle der Pomme
schen Frauenhilfe e. V. und iibernimmt der
Rechte und Verbindlichkeiten.

(3)  Die'zur Durchfithrung der Titigkeit der F raue;

hilfe notwendigen Mittel sollen vorwwore*nd dur
freiwillige Jahresvaben, Spenden, Opfer und Ko

Jekten aufcebracht werden. .

(4) Bei dauernder Einstelhmg dt?.r Téitigkeit' d
Frauenhilfe ist das Vermdgen nach niherer B
stimmung der Kirchenleitung einem anderen kirc.
lichen mildtitigen oder gemeinniitzigen Zweck i
nerhalb der Evangelischen Kirche in Pommern z
zufiihren.

(5) Die Kassen- und Rechnungspriifung der Fraue
" hilfe erfolgt durch das Rechnungsamt beim Ko
sistorium. Die Rechnung ist nach Vorpriifung dur:
das Rechnungsamt beim Konsistorium dem Lande
arbeitskreis zur Beschluﬁfassunv iiber die Entla
tung vorzulegen. Der Beschluf bedarf der Bestiit
gung durch den Finanzausschuf3 der Provinzia

synode.
: §7

- (1) . Dle Frauenhilfe der Evangelischen Kirche

Pommern hat ihren Sitz am Ort der Kirchenleitun

(2) Thre Organe sind Vorlauflc
 a. der Landesarbeatskrem,
'b. der- Pnovmzmlpfarrer der Frauenhilfe.
Beide werden ‘erstmalig durch die Kirchenle
tung berufen. Der Landesarbeitskreis wihlt e
Leiterin. . -




o

. §8

(1) In Angelemnhmten des Vermogens der Frauen—
hilfe vertritt der Pr0v1nz1alpfarrer die Frauenhilfe
und insoweit die Evangelische Kirche in Pommern

gerichtlich und auflergerichtlich. In Fillen der

rechtlichen oder tatsichlichen Verhinderung des

Provinzialpfarrers bestellt das Konsistorium den .

Vertreter: .
{2) Urkunden, welche Dritten «retrenubel eine Ver-

pflichtung oder eine Vollmacht enthalten sind na--

-mens der Frauenhilfe der Evangelischen Kirche in
Pommern von dem Provinzialpfarrer und der Lei-
terin gemeinsam zu vollziehen und mit dem Dienst-
siegel zu versehen. Damit wird festgestellt, dafy der

. 'zutrrunde liegende Beschlufy des zustandlgen Organs
den gesetzhchen Bestimmungen geméif; gefaﬁt wor-
den ist.

§9
Der Landesarbeitskreis bel 4t und unterstiitzt die
Leiterin und den- Provmz1alpfa1rer bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben. Er kann in deren Geschifts-

—
[Ey
S

fuhrung Einblick nehmen und von ihnen Auskunft

verlangen.
(2) Der Landesarbeitskreis beschheﬂ)t iiber:
a. Festsetzung des Haushaltsplanes sowie Bewilli-
gung und Aufbringung auflerplanméfiger Mittel.
b. Anstellung und Entlassung hauptberuflicher Mit-
. arbeiter und Hilfskrifte. Die Anstellung haupt-
beruflicher Mitarbeiter im Dienst am Wort be-
darf der Genehmigung des Konsistoriums,
e Erwerb, Verduflerung, Belastung, Pachtung oder

Verpachtu.ng von Grundstucke{n oder grund-

stiicksgleichen Rechten,

d. Aufnahme von Anleihen und Uebérnahme von
Sicherheitsleistungen oder Biirgschaften,

e. sonstige Angelegenheiten von besonderer Be-
deutung, die ihm vom Provinzialpfarrer oder

der Leiterin zur Beschluf3fassung vorgelegt wer-

den. .
3) Zu allen Sitzungen des Landesarbeitskieises ist
der Bischof einzuladen.
- § 10
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. OLtobe{

1949 in Kraft. Es gilt bis zur endgiiltigen Neuregelung
durch die Provinzialsynode. :
Greifswald, den 23. September 1949
Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche in Pommern.

D. von Scheven

2. Kirchengesetz iiber das Hilfswerk der Evangelischen
Kirche in Pommern vom 23. September 1949.
In Ueberemsﬁmmung mit den Bestimmungen des
$ 12 Abs. 2 des’ Klrchenﬂeﬂetzes zur vorlauflven Ord-

nung des Hilfswerks der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 13. 1. 1949 (A Bl EKD 1949 S, 58)
hat die Provinzialsynode zur Ordnung . des Hilfswerks
der Evangelischen Kirche in Pommem das machste-
hende Kirchengesetz beschlossen, das liermit verkiin-
det wird:

: § 1
(1) " Das Hilfswerk der Evangelischen Kirche in Pom-
mern ist eine Einrichtung der Kirche zur Erfillung
1hres diakonischen Aufuafrs

(2) Das Hilfswerk dient dem kirchlichen Wiederauf-
_bau und der Behebung der Notstinde der Zeit.
Seine Tatlvl\elt er streckt sich auf alle Hilfsbediirf-
tigen der Kn'chenprovm? ohne Ansehen des. Be-
kenntmsses der Herkunft, der Rasse und der po-.
litischen K T111stellun0

(3) Das Hilfswerk erstrebt eine ovedelhhche Zusam-
menarbeit mit den Organen der offenthchen Wohl-
fahrtsfiirsorge und der anderen caritativen Orga-
nisationen. Jede parteipolitische. Betatwu[ntr ist aus-
geschlossen

§2

(1) Rechtstriger des Hilfswerks der Evangelischen
'Kirche in Pommeru ist die Knchenplovmz (der
Provinzialsynodalverband) als offentlich- rechtliche

Kérperschaft.

(2). Das Vermégen des Hilfswerks ist ein Sonderver-—
. dgen der: Kuchenprm inz, das namens der Evan-
gelischen Kirche in Pommern von den in diesem
Gesetz vorgesehenen Organen selbstindig verwaltet
‘wird. Es chent aucschheﬁ)llch und unmittelbar kirch-
lichen sozialen, mildtitigen und vememnutzwen
Zweeken..

(3) Die zur Durchfithrung der Titigkeit des Hilfs-
werks notwendigen Mmtel sollen vorwiegend durch
Sammlungen, Opfer und Spenden der Gem»emlde-

glieder auf gebracht werden.

(4) Bei dauernder. Einstellung der Tauckelt des Hilfs-
werks ist das Vermdgen _11ach naherer Bestlmmunc
der Kirchenleitung einem anderen lﬂrchllche.n
mildtitigen oder gémeinniitzigen Zweck innerhalb
der Evangehschen Kirche in Pommern zuzufiihren.

§3
Unbeschadet seiner Selbstindigkeit als provinzial-
kirchliche Einrichtung arbeitet das Hilfswerk am Ge-
samtwerk des Hilfswerks der Evangelischen Kirche |
in Deutschland mit und legt dessen Richtlinien bei der
Durchfiihrung seiner Aufgaben zugrunde.
. §4
(1) Unter der allgemeinen Aufsicht der Kirchenlei- .
“tung fithrt das Hilfswerk seine Geschifte in Ver-
antwortung vor der Provinzialsynode.
(2) Das Hilfswerk soll seine Aufgaben in -enger Zu-
sammenarbeit mit den Einrichtungen und Anstalten




der Inneren Mission durchfithren. Die Abgrenzung
~ der Aufgaben des Hilfswerks von denen der Inne-
ren Mission und der-anderen Werke des diakoni-
schen Dienstes erfolgt im-Zweifel durch die Kir-
chenleitu‘ng. ' :

§5

Zur Mrtarbelt im Hilfswerk sind alle Gememdeghe- :

der aufgerufen Von den hauptamthchetn Amtstragern

. und Amgestellten der Kirche wn'd die Mrtarbeut ]m.

Hl]fswelk erwartet.

§6
(1) Das Hilfswerk hat seinen Sitz am Ort der K_u'—
* chenleitung. :
(2) Organe des Hilfswerks sind in der K1rchenprovmz
a) der Bevollmichtigte, :
'b) der Hauptausschuf,
c) -das Hauptbﬁro;

§7

(1) Der Bevollmachuctc leitet das Hllfswerk und ver-
“tritt’ es mach auiSen Welsunaen der K1rchenleltung

sind fiir ihn verbindlich.
(2) In Angelegenheiten des Vermégens des Hilfswerks

-vertritt der Bev olhnachuvte das Hilfswerk und in-

" soweit die Evangelische Knche in Pommern ge-
. riehtlich und au{Sel gerichtlich. Zum Abschluf} von
Rechtsgeschiften, durch welche Verpfhchtungen fiir
das Hllfswerk iibernommen werden und in Fillen,
< in denen vom Gesetz ‘die Schriftform verlangt
‘wird sowie fiir Vollmachten ist die’ Mitwirkung ei-
.nes rechtskmmlgen M_ltghedes des Konsistoriums
‘erforderlich.
(3) Urkunden, welche Dritten gegeniiber eine Ver-
pflichtung oder welche eine Vollmacht enthalten,
~ sind namens des Hilfswerks der Evangelischen Kir-

che in Pommern vom Bewv ol]machtlgten oder seinem |

Stellvertreter und von einem rechtskuzndwen Mit-
ghed des Konsistoriums zu vellziehen und mit dem

Dienstsiegel zu versehen. Damit wird festorebtellt.

.daf} der zuvrunde liegende Beschlufs des zustand1~
gen Organs den geqetzhchen Besummungen gemif
gefadt worden ist. '

(4) Der Bevollmichtigte wird von der Klrchenleltu.ncr

‘ berufen und soll méglichst der Klrche.nlelttmcr als

Mitglied angehéren. :
(5) In Fillen der rechtlichen oder tatsachhchefn Ver—
hinderung wird der Bevollmichtigte durch den Pro-

‘ -Vinzialpfarrer fiir Innere Miséion vertreten.

(1) Der Hauptausschuﬁ berit deh Bevollmachﬂgten
-~ 'bei der Leitung des Hilfswerks. Er kann in die

Geschaftsfuhnmg des Hauptbiiros Einblick nehmen,

" vom Bevollmichtigten und dem Geschiftsfithrer
~des Hauptbiiros. jederzeit Auskunft Verlangen und
den Vermégensstand ubelpamen

(2) Der Hauptausschuﬁ setzt sich aus den glelc}
MLtg11edern zusammen wie der Provinzialaussch
fiir Innere Mission (§ 11 des Kirchengesetzes. iil
die Innere Mission der Evangelischen Kirche
Pommern vom 20. “10. 1948 — A Bl EKD 19

. 8. 67), dem noch drei von der. Kirchenleitung
Lenennende Miiglieder hinzutreten. Den’ Vors
fithrt der Bevollmachtigte, in seiner Vertretung c
Provinzialpfarrer . fiir Innere Mission. Der Geschif
fiihrer des Hilfswerks nimmt an den Sitzungen
beratender. Stimme teil.

(3) Zu allen Sltzungen des Hauptausschusses ist ‘¢

Bischof emzuladen

4y Der Hauptarusschuﬁ tritt auf Einladu-ng seir
- Vorsitzenden in der Regel alle 3' Monate einn
* zusammen. Auf Verlangen des Bischofs, des rechi
kundigen Mitgliedes des Konsistoriums oder v

3 Mitgliedern ist er einzuberufen. -

(5) Der Hauptausschuf ist beschlufifihig, wenn me
als die Hilfte der Mitglieder . anwesend sind."
entscheidet mit- Stimmenmehrheit, bei Sﬁmme
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitze
den. In geeigneten Fillen ist schriftliche Abstir
mung zulissig.- Seine Beschliisse sind in emem Pr
tokoll schriftlich niederzulegen.

s9
Das Hauptbiiro fiihrt die laufenden Geschafte d
Hilfswerks nach den Bestimmungen dieses. Gese
zes sowie nach den Beschliissen des Hauptausschu
. ses und nach den Weisungen des Bevollmichtigte
(2) Das Hauptbiiro ‘wird von einem. Geschéftsfithr
_ geleltet Seine Tatigkeit wird durch eine Dienstas
o, Weisung’ geregelt, die der Bevollmichtigte erlifit.

)
()

1

Den Geschaftsgang dés Hauptbiiros regelt der B.
vollmichtigte durch eine Geschéiftsordnung.
‘Der Geschiftsfiihrer und die Mitarbeiter d
Hauptbiiros werden - durch “den Bevollmichtigte
— und zwar grundsitzlich im Angestelltenverhal
nis — -eingestellt und emtlassep. : '

§10
(1) In den K1rchenkrne1sen ist der Supermtendent fi
die Durchfiihrung der Aufgaben des Hilfswerl
verantwortlich. Mit Zustimmung des Kreissynoda
-vorstandes kann er diese Aufgaben einem besonde
ren' Kreisbeauftragten fiir den diakonischen Dien
. iibertragen. an
\ g1
(1) In den Kirchengemeinden ist der Pfarrer, der de
Vorsitz im Gemeindekirchenrat fithrt, fiir di
-~ Durchfithrung der Aufgaben des Hllfsw.erks verant
wortlich. Mit Zustimmung des Gemeindekirchenrat
kann er diese Aufgabe einem besonderen Gemein
debeauftragten fiir den diakonischen Dienst iiber
tragen :
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Die krelslclrchllchen und klrchengememdhchen Hilfs-

werksstellen arbeiten .nach den Richtlinien und den

Weisungen des Hauptbiiros. Das Hauptbiiro hat ihnen
gegeniiber das Aufsichts- und Priifungsrecht. Es kann
das Priifungsrecht gegeniiber den kirchengémeindlichen
.Hilfswerksstellen dem Krelsbeaufu'atrten (Superlnten-
denten) iibertragen. '

§ 13 ,

Die Kas:en— und Rechnungspriifung der kreiskirch-
lichen und der kirchengemeindlichen Hilfswerksstellen
erfolgt unter Aufsicht des Rechnungsamtes beim Kon-
sistorium durch die hierfiir zustindigen kreiskirchli-
chen und kirchengemeindlichen Organe.

‘Die Kassen- und Rechnungspriifung des Hauptbiiros
erfolgt durch das Rechnungsamt beim  Konsistorium,

soweit nicht durch Beschluf3 des Hauptausschusses im

Einzelfall besondere Sachverstindige mit der Priifung
beauftragt werden.

-Die Rechnung der Kasse des Hauptbiiros ist mach
Vorprufung durch das Rechnungsamt beim Konsisto-

rium dem - Finanzausschufs der Provinzialsynode zur

abschlieffenden Priifung vorzulegen. Dieser erteilt die -
. sind alle kirchlichen Verwaltungsctellen Betuebe, An-

Entlastung  nach ‘Anhéren des Hauptausschusses.
§ 14 ‘

Den Zeitpljnkt J&s’_Ink‘rafttretens des béesetzes be- ..

stimmt die Kirchenleitung. Die zu seiner Durchfithrung
erforderlichen .Anordnungen erlafit das Konsistorium.

G’re.1fswald den 23. September 1949

Die K_lrche;nleltung
der gvallgellsc_}len Kirche in Pommern.

Bischof D. von Scheven

Beschiuﬁ

Die Kirchenleitung hat auf Grund des § 14 des Kir-
chéngesetzes - iiber das -Hilfswerk der Evangelischen

Kirche in Pommern vom 23. September 1949 beschlos- :

sen:

Das vorbezelchnete Kir chengeseta tritt mit erkung

vom
1. Januar 1950
in Kraft. ’ :

Grelfswald den 13. Dezember 1949,

Die Klrchenleitung ¥
der Evangehschen Kirche in Pommern.

, D. von Scheven -
(Siegel) Bischof -
3. Ordnung fiir die Ver lretung der Mitarbeiter in den
kirchlichen Dienststellen im Bereich der Evangelischen
Kirche in Pommera vom 25. Januar 1950. 4
Die Eigenart des kirchlichen Dlenstes, der in allen
seinen Zweigen 1m'Geh01sam gegen den Herrn der

_heér wird auf Grund ‘des Artikels 126 Abs.

Kirche zu erfiillen ist, erfordert im besonderen. Mafie
eine briiderliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit
der Mitarbeiter in allen kirchlichen Einrichtungen. Da-
2 Ziff. 6
der Verfassungsurkunde fiir die Evangelische Kirche
der altpreuBischen Union in Verbindung mit Ziffer 2

" der Treysaer Vereinbarung vom 31. 8. 1945 (Amtsbl.

der EKD — Berliner Stelle — 1947, Seite 29) folgen-

des verordnet

. 8 1

1. In allen kirchlichen Dle!nststellen, die in der Re-
gel mindestens 20 Personien beschéftigen, sollen Ver-
tretungen der Mitarbeiter gebildet werden. In Dienst-
stellen, die in der Regel weniger als 20, aber minde-
stens 5 Personen beschaftwen kann ein Obmann ge-
wihlt werden.

2.'Die Vertretung besteht in Dlenststelleln mit- 20 .
bis 49 Beschiftigten aus 3, in Dienststellen mit 50—99-
aus 5 und in Dlmqtstelle:n mit 100—199 Beschaftlcrten

-aus’ 6 Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder erhohf

sich: um je 1 fiir je weitere 100 Beschaftigte.
3. KJ.‘rchhche Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes .

stalten und Einrichtungen, emschheﬁhch der]emfren;
der kirchlichen Werke.
4. Wahlberechtigt sind die mindestens 18 Jalire al-

“ten miénnlichen und weiblichen Beschiftigten, die im

Besitz der burgelhchen Ehrenrechte sind, wihlbar sind
die mindestens 21 Ja'h‘.re alten Wahlberechtigten, die
der Evangelischen Kirche angehéren, nicht mehr in
Berufsausbildung stehen und am Wahltace mindestens
6. Monate der Dienststelle sowie mlndestens 3 Jahre
dem Berufézwe:iv'e anaéhﬁren, in dem sie titig sind.

5. Die Vertnetuncren werden in geheimer’ Abstim-

" mung bcl gleichem “W ahlrecht fiir Jeden Wahlberech-

tigten mit emfach.e,r Mehrheit der abgegebenen Stim-
men auf die Dauer e,mes Jahres gewihlt. Wlederwahl
ist zuléssig.
. 6.-Die Wahlvorschlige werden aus den Kreisen der s
an dey Dienststelle Wahlbelechngten gemacht. :
7. Bei der Zusammensetzung der Vertretung sollen

. die verschiedenen Berufsgruppen der an der Dmnststel—

le Beschiftigten nach Moglichkeit bexucksmhtlgt wer-
den

. Die Vertretung wihlt aus 1hrer Mltte einen Vor-
sitzenden, der sie mach aufen vertritt. Sie- fafit fhre
Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, bei Stim- -

- mengleichheit gibt die Stlmme des Voxsrtzendem den
'Ausschlag ‘ ~ '

§3 -
1. Die Ve.rtre*tuntr hat die beruflichen, w1rtschaft]1-

- chen und sozialen Interessen der Beschiftigten zu £6r-

de\rn und das Bewuftsein- fiir die Besonderhelt des
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kirchlichen Dienstes zu stirken sowie fiir den Arbeits-
frieden und ein gutes Zusammenarbeiten aller Be-
schiftigten miteinander einzutreten.

2. Bei dey Einstellung und Entlassung von Arbeit‘erﬁ
und Angestellten mit Ausnahme des leitenden, sowie
des in deg Seelsorge, der religiosen Unterweisung und
im kirchenmusikalischen Dienst tétigen Personen ist
die Vertretung anzuhdren; der Anhérung bedarf es
. nicht bei der Einstellung und Entlassu:ncr von Be,amle:n.
und Beamtenanwérterm.

3. Zum Aufgabenbereich der Vertretung gehért fer- -

ney msbesondere ihre Beteiligung bei

a) Anwendung von Tarifbestimmungen, Regelung der
_ Lohn- und Vergiitungsfragen und des Url&ubs

. b) Errichtung und Verwaltung der Wohlfahrtsemnch-
tungen,

¢) Schaffung von Arbejtspldtzen fiir Arbeitsbehinderte, -

d) der fachlichen Schulung und Welterbﬂdung der
Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge, :

¢) Ueberpriifung der Moglichkeiten technischer .ru'nd
organisatorischer Verbesserungen,

f) Schlichtungsversuchen vor Erhebun;g arbeitsgericht-

- lcher Klagen,
g) ErlaB der Arbeitsordnung.

4. Die. Regelung der Befugnisse und der .Arbleits~

weise der Vertretung im einzelnen im Rahmen des vor-

stehend angegebenen Aufgabenbereichs kann zwischen
der Leitung der Dienststelle und der Vertretung ver-
elnbart werden Das gilt inshesondere fiir das Zusam-

" menarbeiten zw1schen der Leltun«r der Dienststelle und
deir Vertretung ‘sowie fir die Behandlunw von Be-
schwerden der Beschiftigten.

. § 4
ch Vertretung nimmt die Aufcaben einer Arberts-
schutzkommission wahr; sie hat dle Dienststelle lau-
fend auf Geﬁah‘renqueﬂen zu tiberpriifen und bei der
Dienststellenleitung auf Unfallverhiitung, Verbesserung
‘der Arbeutsvelhahmqse und Arbeltshyglene hinzuwir-
ken s : ' Voo

§5
Zur Durchfilirung der Amfgaben der Vertretung

wird folgendes bestmim“ ,

a) Die Vertretung ist berechuvt im Rahmen ihres
Aufgabengebietes von der Dlenststellenleltung Aus-
kiinfte einzuholen.

- b) Den Mitgliedeyn der Vertretung diirfen durch die

Ausiibung ihrer Titigkeit Leinerlei Nachteile er-

wachsen. Die fiir ihre Titigkeit notwendige Zeit
wird: ihnen innérhalb der Arbeltszelt ohne Abzug
vom A;bemtsentveh gewihrleistet.

* ¢) Die Vertreiung hat das Recht, notwendige Sitzungen
und Versammlungen der Mitarbeiter im Einverneh-
men mit der Dienststellenleitung wahrend der -Ar-
beitszeit in- den Dienstriumen anzusetzen.

d) Die Mitglieder der Verfrettmg sind zur Verschwie-
genheit iiber die ihnen im Rahmen ihrer Titigkeit
mitgeteilten oder bekannt treworde:nen Tatsachen

verpfhchtet
§6

Die Schlichtung und Entscheidung von Streitiglkei-
ten, die sich aus der Zusammienarbeit zwischen. Dienst-
stellenleitung und Vertretung ergeben, sollen die Be-
teiligten einer aus zwei Beisitzern und einem Obmann’
bestehenden Schiedskommission iibertragen. Zu dieser
entsenden die Dienststellenleitung und die Vertretung
je einen_ Beisitzer. Einigen sich die Beisitzer nicht auf
einen Obmann, so tritt der Prises der Provinzialsynode
oder ein von ihm bestellter Vertreter als Obmann ein.

§7
Die V erordnuncr tritt mit Wirkung vom 1 Februar
1950 in Kraft. Dle Zur Durchfuhrunv dieser Ord-
nung elfordelhchen Vorschriften eﬂaﬁt das Konsisto-

rmm

4 Greufswald dc.n 25. Janual 1950

DJe Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche in Pommern

Scheven

D. von

4. Notverordnung betr. amtsbfﬁdcrlicheﬁ Lasten
. auggleich vem 7. Mirz 1950. _
Auf Grund des Art. 126 Abs. 2 Ziff. 6 der Ver

fassungsurkunde {fiir, die Evangelische Kirche der alt
pr euﬁlschen Union in Verbmdunfr mit Ziff. 2 der Trey

saer Vereinbarung vom 2. 10. 1945 (ABLEKD — Ber

liner Stelle — 19-’1:7 S. 29 wird fmge'ndes verordnet
§1 '

Im Bereich der Evangelischen Kirche in Pommer
unterliegen die an die Pfarrer fiir die Zeit vom 1. Apr
1950 bis zum 31. Mirz 1951 zu zahlenden Dienstbeziig
unbeschadet der fiir alle gstlichen. Kirchenprovinze
der Evangelischen Kirche der altpreuffischen Unio
geltenden Einbehaltungsbestimmungen einer -Sondes
kiirzung in Hohe von 3 0/o des gesetzhchen Grundgu
halts.

§2

Dme Pfarlkassen fithren die durch diese Sonderkii
zung -ersparten Haushaltsmittel an das Hilfswerk d
Evangeilschen Kirche in Pommem ab.

Das Hilfswerk der Evanoeylscheul Kirche in Pomme:
bildet aus den_eingehenden Mitteln einen Fonds f
den dmtsbrudelhchen ‘Lastenausgleich, der getren
von den ibrigen Mitteln des Hilfswerks zu verwalt» :

§3

"Aus dem Tonds fiir den aIntsbruderhchen Laste
aus«rlelch sollen an diejenigen Pfarrer, die infolge Un
smedhmfr oder durch Kriegsereignisse ihren Hauss
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ganz oder zum Teﬂ verloren haben, einmalige Not-
standsbeihilfen zur Unterstiitzung bei der Neubeschaf-

fung - gewihrt werden. Die Hohe del Beihilfe riehtet

sich nach dem Grad des Verlustes und der Héhe der
verfiighbaren Mittel.

4 §4

Die Verteilung der Mittel des Fonds obliegt einem
aus drei Pfarrern bestehenden Ausschuf}, der auf
Vorschlag der Supermtendemankonfel enz von der Kir-
: chenleatuntT berufen wird.

Der Ausschuf} trifft seine Entscheidungen einmiitig
auf Grund:von Vorschligen, die ihm von den Pfarr-
konventen eingereicht werden. Der Pfarrkonvent soll

die Geschiidigtecn aus seiner Mitte bezeichnen und den .

Grad des Vei-luste's ermitteln. Er kann das Vorsohlags-
recht einem aus mindestens 2 Mitgliedern des. Kon-
vents bestehenden Ausschufl iibertragen. -

§5
Diese Notverordnung tritt am 1. April 1950 in Kraft.
Die zu ihrer Durchfithrung erforderlichen Verwal-
tungsvorschriften -erlifit das Kensistorium.

Greifswald, den 7. Mé.rz 1950.

Die Kirch_enlve'_itlmg
der Evangelischen Kirche in Pommern.

D. von Scheven

5. Anstellung von Katecheten
Greifswald, . den 28.. 7. 1949

Ev. Konsistorium

Tgb. G.L. Nr. 790/49

An die Herren Superintendenten unseres Aufsmhts—

bereichs.’
Bctr Anstellung von Katecheten.

Die Erfahrungen, die wir in den letzten 4 Ja_'hven
auf dem Gebiete der Anstellung und Besoldung der
Katecheten, gesammelt haben, lassen es erwiimscht er-
scheinen, die Amstellungsverhiltnisse der Katecheten
nunmehr einheitlicher zu gestalten. Wihrend in ande-
ren Landes- und. Provinzialkirchen bereits feste Ka-
techetenordnungen erlassen worden sind, haben wir bis-
her davon Abstand gencmmen, da-die angespannte

Finanzlage und die Verschiedenheit der értlichen Ver-

hiltnisse eine schematische Regelung noch mcht Zu-
lieRen. Nunmehr scheint aber der Zeltpunkt gekom-
men zu sein, umi durch die Darbietung eines Musters
tiir einen Anstellu'ngsvertrag und fiir eine ‘Dienstan-
weisung die ‘Gestaltung einer einheitlichen Katecheten-
ordnung vorzubere;tc:n '
Wir iibersenden daher in der Anlage (Seite 11):
1. ein ‘Muster fiir einen mit dem Katecheten abzu-
schliefenden Dienstvertrag und '

2. ein Muster. eiier Dienstanweisung fiir Katccheten, :

die die Zustimmung der Kirchenleitung gefunden
haben!

Das Dienstvertragsmuster lit geniigend Spielraum,
um den Velschledenen ortlichen Verhaltmssen gerecht
zu werden. -

1. Bei der F eslsetzung der Dwnstvergutungen soll
wie folgt verfahren werden:

a) In Zukunft soll die Vergut‘ung micht mehr stun- -
denweise nach der Zahl der tatsichlich gegebe-
nen Stunden berechnet werden. Anstelle der stun-
‘denweisen Bezahlung tritt vielmehr eine in mo-
natlichen Teilbetrdgen zu zahlende Jahresvergii-
tung, die auch wihrend der Ferien fortzuzahlen
ist.

b) Die Berechnung der Jahrespauschale ist so vor-
zunehmen, dafl fiir die Wochenstunde eine
Jahrespauschale von 70—80 DM gezahlt wird.
Z. B. erhilt ein Katechet, der wihrend der Scliul-
zeit 10 Wochenstunden Christenlehre erteilt, hier-
fiir eine Jahresvergiitung von 700—800 DM. Die-
ser. Betrag wird dann in momatlichen Raten von
'58.35 DM bezw. 66.60 DM ausgezahlt.

c) Die Hohe des Waochenstundensatzes bestimmt
sich innerhalb der Grenze von 70 bis 80 DM nach
der Ausbildung und -den1 Dienstaiter des Ka-
techeten. ' .

2. Die Héhe des Urlaubs bestimmt sich nach dem
Dienstalter des Katecheten. Er soll Imndestelns 18 und’
héchstens 21 Arbeitstage umfassen.

3. Bei der Festsetzung der Entschidigung fir zu-
riickgelegte Wegstrecken ist ebenfalls eine Monatspau-
schale zu errechuen. Fiir die Berechnung der Pau-
schale ist davon auszugehen, daf3 fiir die ersten 3 Jm
eine Entschidigung nicht gewdhrt wird. Die iber 3 km
hinausgehenden - Wegstrecken sind pro km mit je

—.05 bis —.10 DM zu entschidigen je nachdem, ob

ein Dienstfahrrad zur Verfiigung steht oder micht.

4. Ob und inwieweit der Katechet neben seinem
katechetischen Dienst auch mnoch zu anderen Dienst-
leistungen in der Kirchengemeinde als Gemeindehelfer
im inneren oder im Verwaltungsdienst, inshesondere
auch in den Ferien, herangezogen wird, richtet sich
nach den ortlichen Verhiltnissen. Insoweit muf: unter'
Lmstanden, insbesondere wenn von dem Katecheten

-regelmiBig solche Dienste (z. B. Mitarbeit in der Ju- -

gendarbeit, Kindergottesdienst, Kirchensteuercinzie-
hung usw.) erwartet- werdemn, -die Dienstanweisung

(o) 7 i 7
noch entsprechend erginzt werden. Dabei ist zu be-

achten, daf die obige Vergiitungspauschale nur den

eigentlichen katechetischen Dienst” umfafit. Deshalb
muﬂs in solchen Fillen fiir sonsiige Dienstleistungen
auch. die. Verglitungspauschale entspwchend erhéht

~werden. Allgemeine Richtlinien hierfiir lassen sich je-

doch z. Zt. noch nicht aufstellen, da der Umfang sol-
cher Nebentitigkeit und auch die Art der g»elelsteten'

" Dienste z. Zt. ortlich noch zu verschieden sind.’

Die z. Zt. bestehenden Dienstverhiltnisse der Kat-
echeten sind an Hand der Muster zu iiberpriifen und
notfalls im Wegé der Kiindigung zwecks. Aenderung




“der Yertragsbedingungén bis zum 1. Januar 1950, auf

die V-drste,hendeh,Besﬁmmung.en umzustellen. ~ -

Die im Einzelfall abzuschliefenden Dicustvertrﬁge_

sind uns mit der. jeweiligen Dienstariweisung zur kir-
- chenaufsichtlichen Genehmigung vorzulegen..

gez.-D. von Scheven

6. Gebiihren fiir kirchliche Am]tshandluhgén '
Evangeﬁscﬁé Kirche in Deutschland '
» Kirchenkanzlei

— Berlme1 Stelle —

.K B 2782 /49 Berlin-
Charlottenburg,

Jebenstrafle 3
‘ Abschrlft

Deutsche ertschaftskomnussnon

i die sow]etlsche Besatzungs-

. zone " Berlin W 8, d. 16 9.1949
— Hauptverw:stltumcr Fmanzen —

R. 3113/1624 = : :
© Betrifft: Gebuhren fiir kirchliche Amtshandluzngen

'KJ.rchh-che- Gebithreni als solche sind fiir das Preis-
Es kann daher den Kirchen -

niveau ohne Bedeutung. |
die Erhebung bestehender Kirchengebiihren, die Ein-

. fu}lrungheliel Gebiihren sowie die Ermifigung oder -

.der Wegfall bestehender Gebithren uberlassen wer-

- den, soweit sie fiit thren Geschiftshereich eine -solche -

Maﬁnahme fiie zweckmaﬁm halten.
* Wir bltten Sie, e:ntsprechend zu verfahren.
: . gez. Untelschmft

An die Landesregierung — Fijnmlzmlmsteuum —
Brandenburg, Sachsen, Sachsen- Anhalt Mecklenbur: S,
Thiiringen.

Das vorstehende Rundschreiben, welches auf unsere.

Anregung hin von der Hauptvén)\ahung Finanzen' an

- die T‘manzrnuusterlen bei den dsthichen Landesretrle-g

rungen ergangen ist, teilen wir zir gefilligen Kenntnis
mit: Danach bestehen gegen die Ae{nderung kirchlicher
- Gebiihrenordnungen keme staatlichen Bedenken.

. gez. Dr. Benn
An die. » Co
- leitenden. Verwaltungsstellen
_del ostlichen Gliedkirchen
Grenfswald

A ‘Anord;lung iiber. Wiédereinfiihluhg regelmiifiger
Baubeswhtlgungen der kirchencigenen Bauanlagen.

: Evanoelmches K0n<15t011um

B.A. 58/49.

lichen Gebdude, der nicht nur auf Knegserelcrtmsse

und wirtschaftliche Schxmenvlcelten sowle. Mangel an

den 28 9. 49,

Gr elfswald ~d. 28, 11. 1949 !
Der mangelhafte bauliche Zust and der k1rch~ :

Material und Arbeitskraften wihrend des Krieges urid
in den. Folgejahren, sondern zu sehr erheblichem Teil
auf Versiumnmisse: in dex Bauuntefﬁaltl.l_ng und Bau- :

aufsicht. wihrend vieler Jahre zuriickzufithren ist,
macht es notwenchcr, eine regelmifiige und sorgfiltige

Bauaufsi cht_ w1edei‘ einzufithren, wie beireits im
§22 der Verwaltungsordnung fiir das kirchliche Ver-

mégen vorgesehen ist. Diese ist unbeschadet der Auf-
sicht des Konsistoriums in erster Linie von den Ge-
meindekirchenriten auszuiiben. Wir ordnen daher fol-

gendes an: -

1. Die Gemeindekirchenrite wihlen in der Regel
aus ihrer Mitte eine aus 3 bis.4 Mitgliedern beste-
hende Baukommission, der aufler dem Vorsit-

“zenden des Gemeindekirchenrats moglichst ‘solche. Ael-

teste angehdren, - die iiber bauliche Erfahr_unggtn ver-
fiigen. Es ist nich't erforderlich, da® der Vorsitzende

" des Gemeindekirchenrats auch in der Baukommission-

selbst den Vorsitz filhrt, wenn hierfir ein geeigneter
Aeltester vorhanden ist. Mindestens ein Mitglied muf
aus dem Baufach oder aus einem Baunebengewerbe’
stammen. Sofern’ dem Gemeindekirchenrat kem Mit-
glied mit entsprechender beluflicher Vorbildung an-

: gehort muf} ein Baufachmann in - der -Regel ehren—
amtlich oder auch ‘gegen’ Entgelt zugezogen werden.

Nach Mgoglichkeit wird man hierfiir eine in der Ge-
memde oder in der Nachbarschaft ansiflige Person-

" lichkeit wihlen, die die Verhaltmsse am Or1: oder in -

der Gevend Jeennt. .

Der Gemeindekirchenr at kann aber.auch solche Ge-
meindeglieder, die nicht. gleichzeitig Aelteste sind, in

die Bauk»ommlsqlon berufen, sofern sie hierfiir fach-

lich geeignet und zu diesem Dienst bereit sind.

2, Die Baukommiséion hat alljihrlich einmal
spitestens im September simtliche baulichen Anlagen’
der Gemeinde zu besichtigen und bis zum. 1. X. jeden
Jahres. einen Bericht itber die Superintendentur an
das Konsistorium einzureichen. Samtliche Baulichkei-
ten sind in dem Bericht aufzufithren. Um die Arbeit
und die Uebersicht zu erleichtern, wird in der Anlage
ein Vordruck beigefiigt, der als Muster _Zu verwen-

_den ist (Seite 12).

Es kann nicht Ziel der Baubesichti gung sein,
feste Baupline oder Kostenanschlige aufzustellen. Un-

Pedingt notwendig ist aber die reaelmaﬁlge, -sorgfal-

tige - Beobachtuncr allel Baulichkeiten, um die Bauscha-'
den-schon im Entstéhen festzustellen und den Gemein-
dekirchenrat und die Aufsichtsbehonde rechtzeitig da-
rauf aufmerksam zu machen, damit gréfBere -Schaden
verhiitet und eine rechtzelture Planung der
Wiederherstellungsarb eiten. und ihrer
Finanzierung erméglicht wird. Die Vernachléssi-
gung dieser Leobachtung hat in vielen Fillen sehr um--
fangreiche Reparaturen notwendig gemacht. und zum
Verlust ganzer Gebiude O'C'hlhlt Derartige schwere
finanzielle Schiden sind aber fiir die Gemeinden un-
ter keinen Umstinden mehr traghbar,




3..Die Baukommlsswn hat wexterhm die Auf-

‘gabe, auf Grund der Baubesichtigung dem Gemeinde- .
k11chenrat Vv orschlage fir die Abstellun'f :
der Mingel im kommenden oder in den folgenden :

Jahren zu 1na(,hen :
4. ZweckmiBig ist es, bei der Besichtigung auch
die Nutzniefl er der einzelnen. Gebiude, insbeson -

dere die Pichter oder Wirtschafter der landwirtschaft- .

lichen Gebiude hinzuzuziehen. Dabei mussen auch die
Reparatucen festgestellt werden, die dem Pichter bezw.
Mieter der Gebaude obheaen —-An die Durchfuhrung
dieser Arbeiten ist im Laui'e des Jahres sowelt notmg,
mehrfach zu erinnern.

5. Unabhingig von der allgemeinen B.aubesichtigung
sind spitestens alle 2 Jahre-die Blitzableiter; elektri-
schen Lichtanlagen, Antennen, Oefen, Herde und
Schernsteine: durch - zusténdige Fachleute auf ihren

ordnungsmifligen Zustand in bau-.und feuerpolizei-

licher Hinsicht zu untersuchen. _
6. Den geméiﬁ Ziffer 2 zu erstattenden Berich -

ten sehen wir erstmahcr spétestens bis zum 1. 10. 1950

entgegen. Mit Rucksmht auf den groﬂsen Utnfang der
vorhandenen Bauschiiden empfehlen wir aber mcht

bis zu diesem auﬂersten Termin . zu warten, sondeln-

die Blldung der Baukomm1ssmn sogleich vorzunehmen
und die Besichtigung sobald wie movhch durchuzfiih -
ren, damit sich dle Schiiden durch den Ablauf - emes
weiteren Jahres nicht noch weiter erhohen.

S In Vi ertretung
Pettelkau

8. Um]ageabfubrung
Evancrehsches Konslstm ium .

FB 1178/49 Greifswald, d. 7. 12. 1949

Wiederholt miissen wir feststellen, dafd provmz1al-
und gesamtkirchliche: Umlagen immer nech auf die
fruhel en Konte'n der micht mehr bestehenden Provin-
zialkirchenkasse iiberwiesen werden, Wir - machen
nochmals darauf - aufmerksam, dafl die. Provinzialkir-
chenkasse se;t Beginn des. Rechnungsjahres’ 1949 auf-
gelést und auf -die Konsistorialkasse tiberfithrt -worden
ist. Seit dem -genannten Zeitpunkt haben wir ein be-
sonderes Umlagekonto des Evangelischen Konsistoriums

,,Konto 12 400 bei der ~Stadtsparkasse Greifswald

emvenchtet auf. das die gesamt- . und pr0v1nz1alk1rch-,
lichen Uml'ager'x-.abzufiihre:n sind (Ue’berweisung auch
auf Postscheckkonto Berlin 5085 der -Stadtsparkasse
Greifswald -mit. dem Vermerk: ,,Gutschrift fiir Konto

12 400%). Glelchzemtr ist mit besonderem direkten Be- -

richt — es gentigt eine Postkarte — uns das Kirchen-
steueraufkommen, fiir das die Umlagen abgefuhrt wer-

den, die Hohe der Umlagen und - das Steuer]ahr lnach B

foloendem Muster anzugeben
Gememdeklrchmrat T a e

An- das E\ ancrehsche Konsistorium -
in Grelfswald

o Bahnhofstr 35/36

- Betrlfft

Umla,i_f,eabfuhruntr

Wir haben mit gleichem Datum. folgende prov1nz1a1-- :
und - gesamtklrchh('he Umlagen abgefiihrt. -

ASteuer]ahr Kuchensteuelaufkommen davon 250/0 :
1949 - ' 1000, — 950, —
11948 500, — 125, —

L ) zusaminen: 375, —

" Vi msuaender bezw. Rendant

Kfeiskirchlicheq ",Béntamt v, den ...,

& An - ‘ '

- das Eval'l_gelisché Kohs’iétbrimﬁ o o
" ' in Greifswald
Bahnhofstr. 35/36

. Betrlfft Umlacreabfu.hrung

Wir haben mit gleichem Datum folgende provin-

- zial- und - Gesamtkuchhche Umlagen - abgefiihrt.

Kirchen- Steuerjahr Kirchensteuer- . davon 200/0
gemeinde - aufkommen '
Mohldorf 1949 1000, —  250,—
: 1948 - 500, — . 125,—
‘Prohn 1949 . 2000, — 500, —
a 1948 1000, — | 250,—
1947 ©200, — 50, — . -
o . zusammen: 1175, —
uswi o ¢ - L
Rentamtsleiter.

in Vertfetung:
P ettelkau.

9 Anzelgcpflltht zur boznal‘ersmheruug

Evangelisches K: onsistoriumn :
S.K..‘1'95/49. Grelfswald d. 4.-11. 1949.

- Aus"gegebénem,Anlaﬁ weisen wir darauf hin, daf}
die Arbeitgeber verpflichtet sind, jedén bei'ihmen Be-
schaftlgten der ‘zur Mitgliedschaft bei der Sozialver- -
sicherungskasse verpflichtet ist, binnen 3 Tagen bei
der . fiir den Dlenstbetneb zustandlgen Soz1alver51che-}

_rungskasse -an-' ‘bezw. abzumelden. Bei verspiteter Ab-
: meldung eines Versichérungspflichtigen ist die Sozial-

versmherungskasse berechtigt,. die Beitrige bis zum
Eingang der vorschriftsméfiigen Abmeldmng, lingstens
aber. fiir die Dauer eines Jahres nach dem Ausschei- '_
den aus dem Beschiftigungsverhaltnis, zu erheben. Um

unliebsame Differenzen mit - der Sozwlversmherunvrs-

kasse zu vermeiden, ersiichen wir daher, fiir rechtzel— :

tlge ‘An- und Abmeldung. Sorge zu tragen. Bei Ge-
wahrung von lingerem unbezahtlem Urlaub empflehlt
es sich, das Bele%(‘ha{tsmlttrhed bei der Sozialversi- i
cherunoskasse ahzumelden da sonst die Beltracre nach ™
dem letzten Entgelt weiter zu entrichten smd Fir

_' Lehrlinge und andere stiindig Beschiftigte, die kein -
. Entgelt’ erhalten, ist gemafd § 18 der Verordnung tber
"~ die Sozmlpﬂlcht»ersmherunfr der Versmherunﬂsbeltragj '

von 6, — DM monatlich zu entrichten. Der Betrag ist
nur vom Arbeltveber zu -zahlen. :
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10. Sprechiage im Konsistorium

Evangelisches Konsistorium .

Pr. 49/50

' Betr.:
‘Der Geschiiftsgang des Konsistoriums und des Haupt—

Greifswald, d. 102 19:)0

Sprechtatre im Konsistorium.

biiros des Hilfswerks ist so sehr angewachsen, daf® wir

uns zu unserem Bedauern genétigt sehen, eine Rege-
lung der Sprechzeiten wieder einzufithren. Wir teilen
daher mit, da Besucher kiinftig nur noch am Montag
" und Donnerstag in der Zeit von 10 — 12.30 Uhr und
von 14 —16 Uhr empfangen werden kénnen. An dert

~ubr1gen Wochentatren kénnen Besucher nur ausnahms-

weise ‘und nur dan:n empfangen werden, wenn sie sich
vorher durch Riickfrage (schriftlich oder fernmiindlich)
bei dem zu Besuchenden selbst. (nicht bei anderen
Beamten oder Angestellten) dariiber vergewissert ha-
ben, dafy sie ihn auch antreffen werden. Am Freitag
jeder Woche findet die Sitzung des Konsistoriums
statt. An diesem Tage werden daher Besucher kiinftig
grundsétzlich nicht mehr empfangen werden. -Wir
bitten, die Pfarrer, und Gemeinden darauf hinzuweisen,
“daf es sich bei dieser Mafinahme nicht um eine Ein-

schrankuntr unserer Dwnstbereltschaft handelt, sondern’

~daf} sie led.vrhch deshalb notwendig geworden . ist,
weil sonst d1e sachliche Arbeit des Konsistoriums
und des Hilfswerks -Schaden leiden muf}. ’

- D. 'von Scheven

;11 Bezugsquelle fir kirchliche Vordrucke und

l* orimulare

Evangelisches Konsistorium

FB. 1079/49 - -

Die ,,Verelmgte'n Druckereien und Verlag in Mag-
deburg, Olvenstedter Strafie 37, haben uns mitgeteilt,
daf sie in der Lage sind, _folgende Formulare zu lie-
“fern: ‘ '

Vordruck Nr., 6. Kollekten. .
157 Sammelliste fiir Kollekten
199 Nachweisung wber die kirchlichen Sammlungen
348 Nachweisung des Kirchenkreises iiber die einge-
sammelten Kollekten
354 Kollektenbuch fiir die Superindentur
' 151 Nachwclsunrr der' Geschenke und Vermichtnisse

8. Formulare zur Kir chenbuchbearbemung
311 u 187 Tauf- -Anmeldungen
436 Trau-Anmeldungen
339 Sterbefall- Anme]dungen
347 Bitte um Aufgebot in anderem Pfarrbezirk (Post-

karte) - -
340 Anfrage- - und A.ntWQrt—Postkarte fiir Taufbe--
scheinigung : )

420 Patenbrief (zweifarbig)
303 Bescheinigung der I\lrchenzugehontrkelt fiir Paten
433 Tautbenachrichtigung an das Heimat-Pfarramt
381 Einladungspostkarte zum  Schulanfingergottes-

dienst o : o

Greifswald, d. 2. 12, 1949,

136 Taufschein

- 127 Auszug aus dem, Taufregister

125 a Auszug aus dem Trauregister

. 126 Auszug aus dem Sterberegister

344 a Auszug aus dem Taufregister -
345 a Auszug aus dem Trauregister
346 a Auszug aus dem Sterberegister
160 Konfirmationsschein

310 Konfirmandenanmeldung

310 a Anmeldung zur Christenlehre
304 Konfirmandentagebuch

- 306 Ixonflrmandeuverze'lchmg
122 Trauschein )

Verschiedenes
172 Liste iiber die.erfolgten Austritte aus der Kirche
421 jihrliche Liste der Ueber- bezw. Austritte
133 Nachweis der Mischehen '
382 Liste der Gebiihren fiir Urkundern
374 Urkundliche Bescheinigung
302 - Wiedereintrittsgesuch

194 Emladung zur Sitzung -des Gememdeknchenrats

128 Urlaubsgesuch des Pfarrers

129 Urlaubsmeldung des Supermtendenten an das.

. Konsistorium.
Bestellungen sind direkt an den Verlag zu 1'1chte,n

In Vertretun g:
. Pettelkau

12. Betr.: Talal)blmdenhelm des Oberlinhauses in
Potsdam-Babelsberg

Dle Leitung des Oberlinhauses in Potsdam-Babels—
berg bittet uns, auf das: Taubblindenheim des 'Oberlin-
hauses hinzuweisen. Dieses Heim ist das einzige seiner
Art in Deutschland und hat sich die Aufwabe ge-
stellt, den Taubblinden durch Vermittlung eines ge-
regelten Unterrichts und durch die Ausbildung in
einem Beruf die Moghchken einer sie befriedigenden
Arbeit und damit ihrem Leben einen Sinn und. In-
halt zu geben. Obwohl zu befiirchten ist, dafl unter
den Einwirkungen des Lrleges und der Seuchen die
Zahl der Taubblinden in Deutschland zugenommen
hat, sind in den leizten Jahren kaum Neuanmeldungen

'erfolo't Wenn. die Taubblinden rechtzeitig, d. h. .im

blldunvsfahlgefn Alter, erfafit werden, so heifit das,
daf ihnen das dunkle Schicksal der Verblodung er- -
spart bleibt und daf sie, die in éiner dunklen und
stummen Welt leben miissen, dennoch der Emsamkelt
entrissen und zu einem arbeitsamen und in Gott ge-
trosteten Leben gefilhrt werden konnen. An alle
Pfarrimter ergeht daher die Bitte, sich mit dem Ober-
linhaus in Verbindung zu setzen, falls in ihrer Ge-
meinde Taubblinde oder Schwerhérig- Schwachsmmtfe
leben, die wegen ihres doppelten Gebrechens fiir eine
Aufnahme in eine Blinden-- oder Gehdrlosenanstalt

‘nicht in F félge lkkommen.
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2. Mustel einer Dnenstams eisung fiir Katecheten

1. Der Dienst der Katecheten ist Dienst der Verku:ndung an die Kinder.
Der Katechet ist gehalten, - die Christenlehre im ; Auftrage der Kirche gemaﬁ der Helllgen Schnft Alten
und Neuen Testaments nmach dem lutherischen ekenntma zu erteilen. -

2. Dem Unterricht ist der von der kirchlichen Aufmchtsbe’hord(, herauswegebene Lehr-. und Stoffvertel-
lungsplan zugrunde zu legen. } v :

3. Der Dienst des Katecheten soll in den ihm iibertragenen Aufgabvetn den Dienst des Pfarrers erginzen.
Daher hilt sich der Katechet bei Ausiibung seines Dienstes in stindiger Verbindung mit seinem Pfarrer
und ist an dessen Weisungen gebunden. In Fragen der auiSenen Ordmuw seines Dlenstes untersteht der
Katechet den Weisungen des Gememdeklrche;nratq

4. Der katechetische Dienst umfafit insgesamt die Erteilung von mindestens . . . . und héchstens . . .
Wochenstunden Christenlehre. Die einzelne Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten. Dem Katecheten ob-
liegt auch’ der Besuchsdienst bei den Eltern seiner Schiiler. An den Gottesdiensten und den iibrigen Ver-
anstaltungen der Gemeinde soll der Katechet nach Mbéglichkeit teilnehmen.

5. Wahrend - des Unterrichts obliegt dem Katecheten die Aufsichtspflicht ubel die Kinder. Der Aufrechter-
haltung der Disziplin ist besondere Aufmerksamkeit zuzuwenden, ui nd zwar nicht nur wah.rend der Stunde

. selbst,” sondern auch vorher und mnachher.

6. Die Kmdel sind anzuhalten be1 Fernbleiben vom' Unterricht eine schnfthche Entschuldlguntr der El-

tern vorzulemen

.7. Der Katechet ist gehalten, jede Mourhchkelt _zu seinep . kirchlichen. und paddﬂoglschen Weltcrblldunﬂ
wahrzunehmen. Die Teilnahme an den von den vorgesetzten kirchlichen Dienststellen anberaumten ka—‘
techetischen Arbeitstagungen ist Pflicht. :

9..Ueber alle Angeletrefnhelten des Dlenstes hat der Katedlet Stillschweigen zu bewahren Zur Aus-
kunfterteilung ist er.nur mit Zustlmmung seiner kirchlichen Vowesetzten berechﬁcrt

1. Muster fiir Anstellung von Katecheten

Der Gemeindekirchenrat : A S e e pden oL
der Evangelischen Kirchengemeinde Do -

Auf Grund Threr Bewerbung vomi. . . . . . berufen wir Sie vorbehaltlich der Genehmigung des livange-
lischen Konsistoriums in Greifswald (mit Zustimmung des Evangelischen Konsistoriums in _Greifswald) nut
Wirkung vom ... . . . ... . in den katechetlschen DLenst der Klrchengemeulde(n) :

e e e Ce e (des Pfarrsprengels . . . . . . . . ).

- Die Anstellung erf-olgf: im Angestelltenverhiltnis. Sie haben Ihren dienstlichen Wohnsitz in . . ... .

Thre Dienstobliegenheiten richten sich nach der beiliegenden Dienstanweisung. Auf Verlangen des Gemein-
dekirchenrats '=111d Sie vor anderen Gemeindegliedern verpflnchtet, weitere Dienste als Gemeindehelfer in
der Kirchengemeinde zu iibernehmen. Ab 1. . . erhalten Sie eine jahrliche Vergiitung von . . . DM
fiir die \Vochenstulnde, die in 12 Monatszahhmoe:n von . ... DM monatlich nachtriglich gezahlt w1rd Auf
die Dienstver giitung . werden folgende Sachwerte mit nachstehemde'u Betrigen angerechnet:

a) (die Diensfwohnung)' ' mit . DM -
b) " . DM -
C) - ‘ - : » - ‘ DM

Die Vergiitung unterliegt den gesetzlichen Abziigen fiir die Lohnsteuer und die Sozialversicherung.
Wiahrend der Ferien und-im Falle einer unverschuldeten Verhinderung, insbesondere durch Krankheit,
wird die Dienstvergiitung fortbezahlt. Die Kosten - der Vertretung trigt in diesen Fillen die Kirchenge- '

meinde. In sonstigen Fillen haben Sie fiir .Ihre Vertretung auf Ihre Kosten selbst zu sorgen. -
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Neben der Vergﬁtu.ng werden -nllonatli‘ch .... DM als Eritschéi_digung fiilx"zurﬁckgelegte Wegéti'ecken ge-
zahlt. Nach sechsmopatlicher Dauer dieses Dienstvertrages steht Thren ein Anspruch auf ... . Tage Er--

. ,.holungsurlaub jéhrlich zu. Der Urlaub ‘soll méglichst mit' den grofien Schulferien zusammenfallen und ist

mindestens 2 Wochen vor Beginn bei dem Gemelndeklrchenrat zu ‘beantragen und dem Kreiskatecheten

vor Antritt anzuzeigen. - - ‘ .
 Das Dienstverhiltnis' kann sowohl . vom - Gemeindekirchenrat als auch von Ihnen nach Ablauf einer Pro- =

bezeit von 3 Monaten, wihrend. der die Kiindigung jeweils am 15. eines jéden Monats. zum 1. des darauf-
' ~folgenden, zulassig ist, nur zum Ende eines jedén Kalendervierteljahres, spitestens am letzten Tage des vor-
angehende:n Kalendervierteljahres, gekiindigt werden. Die Kundlgung mufd schriftlich erfolgeli und ist,
wenn” ein wickitiger Grund ‘vorliegt, -auch ohne Innehaltung einer Fnst zuliissig.

* Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Gemeindekirchenrat und Ihnen,-die den Umfang der Amts:.
pfhchtcn und des Vertretungsdienstes oder den Urlaub betreffen, kounen Sie die En’cscheldunor des Super-
. intendenteri anrufen. Getren dessen Entscheidung ist die Beschwerde an das Evangelische Konsmtonum in
" Greifswald zulissig. Gecen eine Kund1g,ung des Gemeindekirchenrats kénnen Sie biimen 2 Wochen Beschwer-

de beim Evanﬂehschen Konsistorium -in Greifswald einlegen, das auch iiber das Vorhegen eines. wichtigen
Grundes’ entscheldct : : :

LSy : ‘ Vorsitzender
L Alteste;wt". ...... PR o ; L © " Altester -
.Vo_1:‘st'ehend|e Berufung in den katechetischen ‘Diénst der. Kircheéngemeinde . . . . . . . . nehme ich an.
‘.., den .. e 190
o _ Unterschrift - -
........ ,.oden ...,
' _ Niederschrift
iiber die Besidlltivuilg der bauli-'chen_i Anlagen der Kircheng’emeillde'. e Sup. ...... sy 5 5 s
Tag der Beswhtlgung e |
Anwesend_: e e e e e e Ce VorSLtze'nder des Gememdekuchenrats

----------------
................

................

Samtliche Bauanlage-n der Kirchengemeinde smd aufzufuhrcn u:nd fortlaufend zu mummerieren. Der Bauzu-
~ stand ist mit kurzen Stichworten zu bezeichnen, etwa: ‘gut, mange]haft schadhaft, baufillig usw. Die sofort
notwendigen und die im Laufe deér nichsten 2 Jahre - erforderlichen Reparaturen -sind kurz anzugeben..

Es ist darauf zu achien, daft die Gebiude ihrem Zweck “entsprechend bénutzt werden. Auf Mingel. darm st
in einer Bemerkung hinzuweisen. Den Péichtern oder - Mletern gehonende Baulichkeiten, — sogen. Super-

1nventar — sind. besonders anzufithren. - ' : ~ :

L K1rche:n Kapellen, Glockenstuhle, Turme, Fnedhofsportale

1 K1rche Bau]ahl etwa:
‘ - Bauweise:
. Dachdeckung
ungefihre Maﬂ)e, Lancre Breite:
Bauzustand ~

Schaden - ’, C :l | SR R
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II. Wohnhiuser, Schulgebidude:
1. Pfarrhaus Bau]ahr etwa:
. Bauweise:
" Dachdeckung: L :
ungefihre Mafe, Lalwe, Breite:
Zahl der Hauptcreschosse
Bauzustand :- .

. 'Schiden:

IIL Stalle, Scheunen wnd Nebengebaude, Schuppen, Aborte: .
1. ... ._..Baujahl etwa: ) B L ' ' ,,,,,
: : Bauweise:- ' » :
- Dachdeckung: -
- ungefihre Mafle, Lange, Bnel.te

Bauzustand: .

" Schiden:

IV. Friédhofémauenl, Ziune, Hoffnauerﬁ:

FE N T

1. ..., .. Bauweise: _
Bauzustand : o ; - T L

Schiden:

V. ,Pflasteru.ngem, Du:ntrgruben, Brunnen Usw.:

1.. .. ... Bauweise: -
Bauzustand :

Schiden:

VL A-,ilgem-ein-e Fragen:
a) Wann sind die Pappdicher zuletzt gestrichen?
Grundsz’itzliéh soll dies alle 2 Jahre érfoléen
b). Wann ist zuletzt ein Teil der Rohrdacher umgedeckt ? :
Alle Dicher miissen abschnittsweise mach und nach ‘mit Stroh oder Rohr umvedecld: werden.

¢) Wann sind die dufleren Holzteile der Gebaude, wie Fachwerkhélzer, T,urme Lucken, Verbrc_tter'ungen o
usw. geteert oder gestrichen? ' : o :
Im allgemeinen ist dies Sache der Pachter oder Mieter und “mufd spatestens alle 5 Jahre erfolgen.
~ Wenn auch andere Farben noch kaumi -zu beschaffen sind, so -miissen doch Teer- und Karbolineum-

~ anstriche ausgefuhrt werden. - :

d) Sind alle Gebiude gegen Feuersgefahr vermchert? '

¢) Welche Gebaude haben Blitzableiter ?
Wann sind diese zuletzt fachménnisch untersucht?

f) Sind - alle F eﬁerstéitten Ain or&nungsmﬁﬁigem Zu;tandé 2
. Welche ‘Mingel heﬂtehen n feuelpohzelhcher Hinsicht ?

-g) Werden die Gebaude ihrem Zweck entsprechend benutzt?
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h) Besteht an irgendeiner Stelle der Gebiude bei normalem Gebrauch und Verl\ehr Unfallgefahr, die zu
Haft_pfhchtanspruchen gegen die Gemeinde fiihren kann?
‘Insbesondere ist hierbei auf Treppen, offene Lucken' und Gruben zu achten.

* i) 'Sind die Dachrinnen und Abfallrohre gereinigt und in Ordnung?-
Dies hat mindestens jahrlich einmal zu erfolgen, um Schiden zu verhiiten.

k) Sind die Gebiude an ihren AuBenseiten von A:nschuttunge;n, ‘Strauchwerlk, Gra:swuchs frewehalten?
Da leicht Feuchtigkeitsschiden an Sockeln, Fundamenten,: Putz und Fachwerkholzenn auftreten konnen,

sind die Auﬁen:mauem alljahrlich zu relmgen
D Welche Reparaturen sind sofort nétig?
Wie hoch werden die Kosten geschitzt? _

Gebé:.ud:é Nr..... - :

............

m) Welche Instandsetzungen miissen im Laufe eines Jahres ausgefiilirt werden?

.Gebdude Nr. . . . . ..

n)- Welche baulichen. Verbesseruntre!n, Umbauten oder Neubauten werden im Laufe der kommenden 3 Jah-

re notwendig?



Seiten 15 und 16
(Leerseiten)
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