zu TOP 3.6
(3. Tagung der I. Landessynode vom 19. — 21. September 2013)

Kirchengesetz tiber die Besetzung von Pfarrstellen
(Pfarrstellenbesetzungsgesetz — PfStBG)

Hinveis:
Der Text, der der Landessynode zur Beschlussfassung vorgelegt wurde, wurde
durch Beschluss der Landessynode abgeandert. Daher stimmt insoweit der Text

der amtlichen Begriindung der nachfolgenden Originalvorlage nicht mehr mit
dem beschlossenen Text iberein.

Fir weiterfihrende Begriindungen zu den abgeanderten Textstellen konnen die
Tagungsberichte der Landessynode auf www.nordkirche.de eingesehen werden.

Az.: G: LKND: 18 — DAR An/DAR B0

4. Januar 2017


http://www.nordkirche.de/
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/28738

Biro der Landes-
synode

TOP 3.6

3. Tagung der I. Landessynode 09/2013

Az.: G:LKND:18 - DAR An/ B6 Kiel, den 26.08.2013

Vorlage
der Ersten Kirchenleitung
fir die Tagung der Landessynode vom 19.09.2013 bis 21.09.2013

Gegenstand: Kirchengesetz tUber die Besetzung von Pfarrstellen
(Pfarrstellenbesetzungsgesetz — PfStBG)

Beschlussvorschlag:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchengesetz Uber die Besetzung von Pfarrstellen
(Pfarrstellenbesetzungsgesetz — PfStBG) [Anlage Nr. 1].

Anlagen:

Nr. 1: Kirchengesetz Uber die Besetzung von Pfarrstellen (Pfarrstellenbesetzungsge-
setz — PfStBG);

Nr. 2: Synopse der bisher geltenden Kirchengesetze:

- Kirchengesetz (iber Errichtung, Aufhebung, Anderung und Besetzung von
Pfarrstellen vom 28. Mai 1978 (GVOBI. S. 199) der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche, das zuletzt durch Kirchengesetz vom 25. Februar
2011 (GVOBI. S. 111, 215) geandert worden ist;

- Pfarrstellentbertragungsgesetz vom 23. Méarz 1997 (KABI 1997 S. 61) der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, das zuletzt durch Kir-
chengesetz vom 5. April 2003 (KABI 2003 S.45) geandert worden ist;

- Kirchengesetz Uber die Besetzung der Pfarrstellen vom 2. Juni 1950 (ABI.
1953 S. 52) der Pommerschen Evangelischen Kirche, das zuletzt durch Kir-
chengesetz vom 23. Oktober 2005 (ABI. 2005 S. 58) gedndert worden ist;

Nr. 3: Stellungnahme der Pastorenvertretung;
Nr. 4: Stellungnahme des Amtes der VELKD;
Nr. 5: Stellungnahme der Kammer fur Dienste und Werke.

Beteiligt wurden:
Pastorenvertretung;

Dienst-und Arbeitsrechtsausschuss;
Rechtsausschuss;

Amt der EKD;

Amt der VELKD.



Beqgrindung:

Zurzeit ist das Verfahren zur Besetzung von Pfarrstellen in der Nordkirche noch nicht
einheitlich geregelt. Gemal 8§ 29 Einfuhrungsgesetz gilt in den Gebieten der ehema-
ligen drei Landeskirchen das jeweilige vor Inkrafttreten der Verfassung geltende
Recht mit Besonderheiten weiter. Mit der Einigung auf ein neues Pfarrstellenbeset-
zungsgesetz wird ein erster wesentlicher Teil zur Vereinheitlichung des Pfarrdienst-
rechtes angestrebt.

Zu 8 1:

Die Bestimmung beschreibt den Regelungsbereich des Gesetzes, das sich mit der
Besetzung bzw. Verwaltung von Pfarrstellen beschaftigt und abschlieRend aufzahlt,
welche Arten von Pfarrstellen es gibt. Die Errichtung, Veranderung und Aufhebung
von Pfarrstellen wird an anderer Stelle geregelt.

Der Terminus ,Besetzung” stellt den Oberbegriff flr die Besetzung durch Wahl, bi-
schofliche Ernennung bzw. Berufung dar. Dienstrechtlich ist damit die dauerhafte
oder befristete Ubertragung einer Pfarrstelle gemeint, die von der Wahrnehmung der
Aufgaben einer Pfarrstelle, in der Regel durch eine Pastorin bzw. einen Pastor in ei-
nem Pfarrdienstverhaltnis auf Probe, zu unterscheiden ist (vgl. § 23). Die Beauftra-
gung einer Pastorin bzw. eines Pastors in einem Pfarrdienstverhaltnis auf Probe mit
der Verwaltung einer Pfarrstelle ist nicht mit der Ubertragung einer Pfarrstelle ver-
bunden. Da die Pfarrstelle fur den Zeitraum der Beauftragung jedoch nicht anderwei-
tig besetzt werden kann, wurde die Verwaltung der Pfarrstelle durch eine Pastorin
bzw. einen Pastor in einem Pfarrdienstverhaltnis auf Probe im Teil 4 ,Besondere Be-
setzungsregelungen* aufgenommen.

In den Nummern 1 und 2 wird auf die Bestimmungen der Verfassung, die die Bildung
von Kirchengemeindeverbanden und Kirchenkreisverbdnden vorsehen (vgl. Artikel
38, 73 der Verfassung) Bezug genommen.

Zu 8§ 2:
Die Bestimmung regelt, welche Arten es bei der Besetzung der in 8§ 1 genannten
Pfarrstellen gibt.

Dabei wird terminologisch zwischen der Wahl, der bischéflichen Ernennung bei
Pfarrstellen der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande und der Berufung
bei Pfarrstellen der Kirchenkreise und Kirchenkreisverbande sowie bei Pfarrstellen
fur gesamtkirchliche Aufgaben unterschieden. Die ,Berufung” folgt der Terminologie
in der Verfassung, die in Artikel 53 Absatz 2 Nummer 4 von der Berufung von Pasto-
rinnen und Pastoren in Pfarrstellen des Kirchenkreises und in Artikel 86 Absatz 2
Nummer 7 von der Berufung von Pastorinnen und Pastoren in gesamtkirchliche Auf-
gaben der Landeskirche spricht.

Der Unterschied zur Wahl besteht inhaltlich darin, dass Berufungen ausschlie3lich
zeitlich befristet vorgenommen werden.

Nur in Ausnahmeféllen kommt eine Besetzung der Pfarrstelle durch das Landeskir-
chenamt (vgl. 88 16 und 18) oder im Rahmen eines bestehenden Patronatsrechts (8§
22) in Betracht.
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Zu 8§ 3:

Es wird geregelt, dass Pfarrstellen im Kirchlichen Amtsblatt auszuschreiben sind.
Dabei hat die Korperschaft, der die Pfarrstelle zugeordnet ist, sich mit dem Landes-
kirchenamt und der bzw. dem mit der Dienstaufsicht Beauftragten ins Benehmen zu
setzen. Im Gegensatz zum Einvernehmen erfordert das Benehmen nicht das Einver-
standnis. Es ist jedoch eine starkere Beteiligungsform als eine bloRe Anhérung. Die
Benehmensherstellung beinhaltet ein ernsthaftes Bemihen um die Herstellung des
Einvernehmens.

In Absatz 2 ist der wesentliche Inhalt der Ausschreibung einer Pfarrstelle beschrie-
ben. Die Abgabefrist nach Satz 1 ist eine Ausschlussfrist. In die Ausschreibung ist
daher aufzunehmen, dass ein Uberschreiten der Abgabefrist zur Nichtberiicksichti-
gung der Bewerbung fuhrt. Die Ausschreibung soll die Bewerberinnen und Bewerber
Uber die besonderen Anforderungen der Stelle informieren.

Zu 8 4:

In den Absétzen 1 bis 6 wird fur diejenigen, die Pfarrstellen zu besetzen haben, be-
schrieben, unter welchen Bedingungen auf die Ausschreibung einer Pfarrstelle ver-
zichtet werden kann. Die Ausschreibung stellt den Regelfall im Sinne einer basisde-
mokratischen Starkung dar. Damit wird der gesamte Bestand der Pastorinnen und
Pastoren erreicht.

Mit der erforderlichen Zweidrittelmehrheit fir das Abweichen vom Regelfall ist der
besonderen Bedeutung der Besetzung einer Pfarrstelle Rechnung getragen. Nur im
Fall einer breiten Akzeptanz des Ausschreibungsverzichtes ist zu erwarten, dass die
mit der kinftigen Pfarrstelleninhaberin bzw. dem kunftigen Pfarrstelleninhaber einge-
gangene Verbindung dauerhaft sein kann. Dabei kommt es fir das Quorum nicht auf
die beschlussmallige bzw. durch Ortssatzung festgelegte Zahl der Mitglieder im Kir-
chengemeinderat an, sondern auf die Zahl der tatsachlich besetzten Platze.

Unterbleibt die Ausschreibung, weil die Bischéfin bzw. der Bischof im Sprengel bei
einer Besetzung durch bischéfliche Ernennung eine bestimmte Pastorin bzw. einen
bestimmten Pastor in Aussicht nimmt, ist durch den Kirchengemeinderat in jedem
Fall ein Stellenprofil der zu besetzenden Pfarrstelle vorzulegen. Die darin enthalte-
nen Angaben sollen der Bischdfin bzw. dem Bischof im Sprengel die Ernennungs-
entscheidung erleichtern.

Zu 8 5:
Die Bestimmung beschreibt die personlichen Voraussetzungen fir eine Bewerbung
um eine Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche).

Pastorinnen und Pastoren, die nicht in einem Pfarrdienstverhaltnis zur Nordkirche
stehen, miussen zunéachst einen Antrag auf Zuerkennung des Bewerbungsrechtes fur
eine konkrete Pfarrstelle der Nordkirche stellen, um sich bewerben zu kénnen. Uber
den Antrag, der selbst noch keine Bewerbung darstellt, entscheidet das Dezernat fur
den Dienst der Pastorinnen und Pastoren mit Zustimmung des Bischofsrates. Die
Zuerkennung begriindet keinen Anspruch auf Ubernahme in ein Pfarrdienstverhaltnis
auf Lebenszeit.



Zu 8§ 6:

Bewerbungen sind an die fir die Besetzung zustandige Stelle zur richten. Bei einer
Besetzung durch Wahl sind die Bewerbungen zusétzlich tber die zustandige Props-
tin bzw. den zustandigen Propst zu richten. Es empfiehlt sich, dass die oberste lan-
deskirchliche Verwaltungsbehorde als zentrale Stelle fir die Personalverwaltung der
Pastorinnen und Pastoren Uber eingehende Bewerbungen informiert wird. Dazu
reicht eine Mitteilung der Namen der einzelnen Bewerberinnen und Bewerber aus.

Es ist ebenfalls die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel zu informieren. Im Hin-
blick auf die im weiteren Verfahren erforderliche bischéfliche Wahlbestatigung sind
dafur durch den Kirchengemeinderat die vollstandigen Bewerbungsunterlagen nach
Ablauf der Frist weiterzureichen. Die Bischoéfin bzw. der Bischof erhalt so die Mdg-
lichkeit schon vor der Wahlhandlung auf mégliche Bedenken gegen Bewerbungen
hinzuweisen.

Erfolgt die Besetzung durch bischoéfliche Ernennung sind auf3er dem Landeskirchen-
amt auch der zustandigen Propstin bzw. dem zustandigen Propst die Namen der
Bewerbenden nach Ablauf der Bewerbungsfrist mitzuteilen.

Zu Teil 2:
In diesem Teil wird im Einzelnen festgelegt, wie Pfarrstellen der Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbande besetzt werden.

ZUs8T:

Die Besetzung von Pfarrstellen der Kirchengemeinden und der Kirchengemeindever-
bande erfolgt entsprechend der Tradition in der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche (im Folgenden NEK) zwei Mal durch Wabhl, das dritte Mal durch
bischéfliche Ernennung. In der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (im Folgenden ELLM) und in der Pommerschen Evangelischen Kirche (im Fol-
genden PEK) war der Besetzungsmodus der bischéflichen Ernennung nicht tblich. In
diesen Landeskirchen erfolgte die Besetzung von Pfarrstellen der Kirchengemeinden
im Wechsel durch den Oberkirchenrat bzw. das Konsistorium und durch Kirchenge-
meinderatswabhl.

Die Verfassung sieht in Artikel 25 Absatz 3 Nummer 5 ausdricklich die bischéfliche
Ernennung als Besetzungsart von Pfarrstellen vor. Aul3erdem ist in Artikel 98 Absatz
2 Nummer 4 der Verfassung die ,Mitwirkung“ der Bischoéfin bzw. des Bischofs im
Sprengel bei der Besetzung von Pfarrstellen vorgesehen. Durch diese Bestimmun-
gen ist — Uber die bischofliche Wahlbestatigung in § 11 Absatz 4 hinaus — die bi-
schofliche Ernennung als Besetzungsart vorgegeben.

Die Besetzung durch bischofliche Ernennung erlaubt es, starker als bei der Wahl
durch die Kirchengemeinde, gesamtkirchliche Aspekte zur Geltung zu bringen. Auf
der demokratischeren Besetzungsart der Wahl durch die Kirchengemeinde liegt auch
in der Nordkirche schon durch die zeitliche Abfolge (zweimalige Wahl durch die Kir-
chengemeinde, einmal bischofliche Ernennung) der Schwerpunkt.

Zu 8 8:
Nach Absatz 1 kann der Kirchengemeinderat in Anwesenheit der zustandigen Props-
tin bzw. des zustandigen Propstes entscheiden, dass Bewerberinnen und Bewerber
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z. B. wegen mangelnder personlicher oder rechtlicher Voraussetzungen bei der Be-
setzung nicht beriicksichtigt werden. Diese werden ohne Angabe von Griinden durch
die zustandige Propstin bzw. den zustandigen Propst von der Entscheidung benach-
richtigt.

Absatz 2 sieht die Mdglichkeit der Bildung eines Wahlausschusses vor, wenn mehr
als drei Bewerbungen vorliegen. Nach dem Pfarrstellengesetz der NEK bestand die-
ser Ausschuss bisher neben den aus der Mitte des Kirchengemeinderates zu wah-
lenden Mitgliedern, der zustandigen Propstin bzw. dem zustandigen Propst auch aus
einem Mitglied des Kirchenkreisrates. Da fur die Wahl selbst nur die Mitglieder des
Kirchengemeinderates zustandig sind, soll der Ausschuss, der eine Art Vorauswabhl
trifft, kinftig nur aus Mitgliedern des Kirchengemeinderates mit Stimmrecht bestehen.
Die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst leitet den Ausschuss, wirkt je-
doch als Mitglied kiinftig nur noch beratend in diesem mit.

Durch die Leitung der Propstin bzw. des Propstes werden einerseits vor allem eh-
renamtliche vorsitzende Mitglieder des Kirchengemeinderates entlastet, andererseits
wird auf diese Weise die Einheitlichkeit des Verfahrens in den Ausschiissen gewéahr-
leistet. Der Wahlausschuss soll dem Kirchengemeinderat mindestens zwei Bewerbe-
rinnen bzw. Bewerber vorschlagen, um bei der Wahlhandlung eine Auswahl zu er-
maoglichen.

Absatz 4 stellt klar, dass eine Wahl auch bei Vorliegen von nur einer Bewerbung
durchgeflihrt wird, es sei denn, die Bewerbung wurde nach Absatz 1 nicht berick-
sichtigt.

Zu 8 9:

Mit der Mdglichkeit der Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber durch Gestal-
ten einer weiteren Gemeindeveranstaltung wird eine Tradition der ehemaligen ELLM
und PEK aufgenommen. Zum einen hat sich diese Tradition in den ehemaligen zwei
Landeskirchen bewahrt. Zum anderen ist der verfassungsgemalie Auftrag der Pasto-
rinnen und Pastoren nicht nur auf die Sammlung der Gemeinde im Gottesdienst be-
schrankt. Die zusatzliche Veranstaltung bietet den Bewerberinnen bzw. Bewerbern
die Mdglichkeit, ihre vielfaltigen Begabungen und Fahigkeiten unter Beweis zu stel-
len. Gemeindeglieder sowie Bewerberinnen bzw. Bewerber haben im Rahmen einer
weiteren Veranstaltung mehr Zeit, sich nédher kennenzulernen. Die Ausgestaltung der
Bestimmung als Kann-Regelung zeigt, dass nicht jede Kirchengemeinde von dieser
zusatzlichen Vorstellungsméglichkeit Gebrauch machen muss.

Die Regelung in Absatz 3 (vgl. auch § 12 Absatz 1) bezieht sich auf das aktive Wahl-
recht der Gemeindeglieder. Werden gegen einzelne Bewerberinnen bzw. Bewerber
Bedenken geaul3ert, so hat der Kirchengemeinderat sich mit diesen Bedenken aus-
einanderzusetzten. Eine bloRe Kenntnisnahme reicht dazu nicht aus. Er hat in seiner
Beratung zu entscheiden, ob er sich die Bedenken zu Eigen macht und in wieweit
diese dazu fiuhren, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber im weiteren Verfahren
unberiicksichtigt bleibt. Die AuRerungsfrist beginnt in Bezug auf jede vorgeschlagene
Person nach Ablauf ihrer zuletzt erfolgten Vorstellung nach Absatz 1.

Durch Absatz 4 wird ermdglicht, dass Pastorinnen und Pastoren, die insbesondere
durch ihren Probedienst oder bei Vakanzvertretungen in der Gemeinde hinreichend
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bekannt sind, sich nicht noch einmal mit einem gesonderten Gottesdienst bzw. einer
Gemeindeveranstaltung vorstellen missen. Als Richtschnur fur das Vorliegen des
Tatbestandsmerkmals ,langere Zeit* gilt in der Regel ein Verwaltungszeitraum von
einem Jahr. Das Erfordernis einer Wahl im Kirchengemeinderat fiir die Ubertragung
der Pfarrstelle bleibt von der Regelung unberihrt.

Um den Gemeindegliedern das Recht nach Absatz 3 einzurdumen, gegen die Pasto-
rin bzw. den Pastor Bedenken zu aufern, ist ihr bzw. sein Name an zwei aufeinan-
derfolgenden Sonntagen im Gottesdienst bekanntzugeben. Gleichzeitig sind die Ge-
meindeglieder auf das Recht nach Absatz 3 hinzuweisen.

Zu 8§ 10:

Die Wahl wird vom Kirchengemeinderat durchgefihrt und durch die zustandige
Propstin bzw. den zustandigen Propst geleitet (Absatz 1). Damit wird die in Artikel 65
Absatz 4 Nummer 6 der Verfassung vorgesehene Mitwirkung der Prépstinnen und
Propste bei der Wahl von Pastorinnen und Pastoren in Pfarrstellen ndher ausgefihrt.
Vor der Wahlhandlung ist vorgesehen, dass sich die zustandige Propstin bzw. der
zustandige Propst zu den einzelnen Bewerberinnen und Bewerbern anhand der vom
Kirchengemeinderat aufgestellten Kriterien auf3ert.

Sowohl fir die Beschlussfahigkeit des Kirchengemeinderates als auch fur das erfor-
derliche Quorum kommt es nicht auf die beschlussmaldig oder durch Ortssatzung
festgelegte Zahl der Mandate im Kirchengemeinderat an, sondern auf die Zahl der
tatsachlich besetzten Platze (Absatz 2).

In den Absatzen 3 bis 5 sind die Konstellationen einer Wahl mit mehr als zwei Be-
werberinnen bzw. Bewerbern (Absatz 3), mit zwei Bewerberinnen bzw. Bewerbern
(Absatz 4) und mit einer Bewerberin bzw. einem Bewerber (Absatz 5) beschrieben.

Bei mehr als zwei Bewerberinnen bzw. Bewerbern (Absatz 3) soll das Ausscheiden
einer Bewerberin bzw. eines Bewerbers aus dem weiteren Wahlverfahren schon
nach dem ersten Wahlgang einsetzen, um die Wahlhandlung in einem angemessen
Zeitrahmen zu halten.

Fur samtliche Konstellationen wird schlief3lich in Absatz 6 bestimmt, dass die Pfarr-
stelle erneut zur Besetzung ausgeschrieben wird, wenn die erforderliche Mehrheit in
keinem Wahlgang erreicht wurde. Das Recht des Kirchengemeinderates nach 8§ 4
Absatz 1 auf eine Ausschreibung zu verzichten, bleibt davon unberihrt. Wurde die
Pfarrstelle ein zweites Mal ausgeschrieben und hat keine Bewerberin bzw. kein Be-
werber die erforderliche Mehrheit erreicht, so kann die Besetzung durch das Landes-
kirchenamt nach Mal3gabe des § 16 erfolgen.

Zu 8811 bis 12:

Die Bestimmungen regeln die Schritte nach einer erfolgreich durchgefuhrten Wahl:
Abkindigung des Ergebnisses; Einspruchsrecht der Gemeindeglieder wegen Ver-
stoBen gegen die Verfahrensvorschriften; Ubersendung des Wahlprotokolls durch
den Kirchengemeinderat an das Landeskirchenamt; bischéfliche Wahlbestéatigung;
Ubertragung der Pfarrstelle.

Zu §13:



Die Bestimmung regelt das Wahlverfahren fur eine gemeinsame Pfarrstelle mehrerer
Kirchengemeinden (Pfarrsprengel oder verbundene Kirchengemeinden). Eine ge-
trennte Abstimmung der einzelnen Kirchengemeinderate ist ausdrucklich nicht mog-
lich. Der Begriff der ,Wahlversammlung” ist der Verfassung (vgl. Artikel 80 Absatz 4)
entnommen (vgl. Teil 2 8 1 Absatz 5 Einfihrungsgesetz).

Wird gemal3 § 8 Absatz 2 ein Wahlausschuss gebildet, so setzt sich dieser aus je-
weils drei Mitgliedern der dem Pfarrsprengel angehdrenden Kirchengemeinderate
zusammen.

Fur eine erfolgreiche Wahl bendétigt die Bewerberin bzw. der Bewerber mehr als die
Halfte der Stimmen in jedem Kirchengemeinderat, dessen Kirchengemeinde dem
Pfarrsprengel angehort.

Zu 8§ 14:

Die bischofliche Wahlbestatigung war in der ehemaligen ELLM und PEK nicht be-
kannt. Das Pfarrstellenbesetzungsgesetz folgt hier der nordelbischen Tradition, um
eine Madoglichkeit zu eroffnen, die urspriingliche Wahlentscheidung zu revidieren,
wenn Tatsachen vorliegen, die einer Besetzung der Pfarrstelle mit der bereits ge-
wahlten Pastorin bzw. dem bereits gewahlten Pastor entgegenstehen. Damit wird
aulRerdem die in der Verfassung in Artikel 98 bestimmte Mitwirkung der Bischéfinnen
bzw. Bischofe im Sprengel bei der Besetzung von Pfarrstellen in den Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbanden ausgestaltet.

Absatz 2 verdeutlicht, dass gravierende Grunde fur eine Versagung vorliegen mis-
sen. Die Tatsachen mussen geeignet sein, bei einer Besetzung eine nachhaltige Sto-
rung in der Wahrnehmung des Dienstes hervorzurufen. Dabei handelt es sich um
eine Prognoseentscheidung. Die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel missen
beim Bekanntwerden von Tatsachen prifen, ob diese derartige Auswirkungen haben
kdnnen, dass sie eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes her-
vorrufen konnten.

Der Begriff der ,nachhaltigen Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes*” ist den 88
79 und 80 Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD) entlehnt. Nach § 80 PfDG.EKD
liegt eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes im Sinne des § 79
Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 vor, wenn die Erfullung der dienstlichen oder der ge-
meindlichen Aufgaben nicht mehr gewdahrleistet ist. Das ist insbesondere der Fall,
wenn das Verhdltnis zwischen der Pastorin bzw. dem Pastor und nicht unbetrachtli-
chen Teilen der Gemeinde zerriittet ist oder das Vertrauensverhaltnis zwischen der
der Pastorin bzw. dem Pastor und dem Vertretungsorgan der Gemeinde zerstort ist
und nicht erkennbar ist, dass das Vertretungsorgan rechtsmissbrauchlich handelt.
Die Grinde fur die nachhaltige Stérung missen nicht im Verhalten oder in der Per-
son der Pfarrerin oder des Pfarrers liegen.

Zu 8 15:

Unter Verweis auf einzelne Bestimmungen zur Besetzung durch Wahl (8 9 zur Vor-
stellung der Bewerberinnen bzw. der Bewerber; 8 11 zur Abkiindigung des Wahler-
gebnisses und § 12 zum Einspruchsrecht von Gemeindegliedern) ist die Besetzung
durch bischdéfliche Ernennung geregelt.



Die urspriingliche nordelbische Regelung, dass die Bischofin bzw. der Bischof im
Sprengel vor der Ernennungsentscheidung neben der propstlichen und der kirchen-
gemeindlichen Ebene auch den Kirchenkreisrat anzuhéren hat, wurde nicht wieder in
das Gesetz aufgenommen. Erfahrungsgemal reicht eine Beteiligung des Kirchen-
gemeinderates und der zustandigen Propstin bzw. des zusténdigen Propstes beim
Ernennungsverfahren aus.

Zu 8 16:

Aus der ehemaligen ELLM und PEK wird die Besetzung durch das Landeskirchen-
amt, allerdings unter engeren Voraussetzungen, ibernommen. Die Besetzung einer
Pfarrstelle der Kirchengemeinden bzw. der Kirchengemeindeverbénde durch das
Landeskirchenamt kommt nur dann in Frage, wenn eine Pfarrstelle nach zwei Aus-
schreibungen nicht besetzt werden konnte und der Kirchengemeinderat bzw. der
Verbandsvorstand oder die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel auf ihr bzw. sein
Besetzungsrecht verzichtet.

Bei schwer zu besetzenden Pfarrstellen sollen durch das Landeskirchenamt gesamt-
kirchliche, personal- und organisationsentwicklerische Gesichtspunkte zur Geltung
kommen. Das Landeskirchenamt hat vorher die unterschiedlichen kirchlichen Ebe-
nen anzuhoren. Dabei bezieht sich die Anhorung nicht auf die durch das Landeskir-
chenamt in Aussicht genommene Person, sondern auf die Art der Besetzung. Ein
Widerspruch der Anzuhorenden gegen die Kirchenamtsbesetzung darf nicht tber-
gangen werden.

Es gelten die Vorschriften aus dem Verfahren Uber die Wahl durch die Kirchenge-
meinde zur Vorstellung der Bewerberinnen bzw. Bewerber, zu Bedenken von Ge-
meindegliedern vor und zu Einsprichen nach der Wahl und zur Abklndigung der
Entscheidung des Landeskirchenamtes entsprechend.

Zu Teil 3:

Dieser Teil regelt die Besetzung von Pfarrstellen fir allgemeinkirchliche Aufgaben.
Davon umfasst sind Pfarrstellen der Kirchenkreise und Kirchenkreisverbande sowie
landeskirchliche Pfarrstellen (Pfarrstellen fiur gesamtkirchliche Aufgaben). Die Be-
zeichnung ,allgemeinkirchliche Aufgabe“ orientiert sich an den Bestimmungen des
Pfarrdienstgesetzes der EKD.

Zu 8§ 17:

Die Bestimmung regelt, dass Pfarrstellen der Kirchenkreise oder der Kirchenkreis-
verbande durch den Kirchenkreisrat befristet, in der Regel auf acht Jahre durch Beru-
fung besetzt werden. Durch die Formulierung ,in der Regel” wird deutlich, dass vom
Berufungszeitraum von acht Jahren in begriindeten Ausnahmeféllen abgewichen
werden kann. Eine einmalige erneute Berufung fur einen Zeitraum von in der Regel
maximal acht Jahren ist moglich, in Ausnahmeféllen auch eine Besetzung Uber den
Zeitraum von acht Jahren hinaus bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze.

Vor einer Berufung hat der Kirchenkreisrat die Bischofin bzw. den Bischof im Spren-
gel anzuhéren. Er ist jedoch an das Votum der bischéflichen Person nicht gebunden.

Als Lex specialis zu dieser Bestimmung regelt 8§ 19 fur Pfarrstellen der Kirchenkreise
eine besondere Besetzungsart, sofern sie mit dem propstlichen Amt verbunden sind.
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Zu § 18:

In dieser Bestimmung geht es um die Besetzung von Pfarrstellen fur gesamtkirchli-
che Aufgaben, die parallel zu Pfarrstellen der Kirchenkreise oder der Kirchenkreis-
verbande befristet auf acht Jahre durch Berufung - hier von der Kirchenleitung (vgl.
die Bestimmung des Artikels 86 Absatz 2 Nummer 7 der Verfassung) - besetzt wer-
den. Auch bezglich dieser Besetzung gilt, dass von dem Berufungszeitraum in be-
griundeten Ausnahmefallen abgewichen werden kann. Fir erneute einmalige Beru-
fungen gelten dieselben Befristungen wie fur Pfarrstellen der Kirchenkreise bzw. der
Kirchenkreisverbande. Die Kirchenleitung hat vor ihrer Berufungsentscheidung die
Landesbischdéfin bzw. den Landesbischof anzuhdren. Durch Rechtsvorschriften (z. B.
Satzungen) normierte Mitwirkungsrechte Dritter sind bei der Berufung zu bertcksich-
tigen. Wie der Kirchenkreisrat ist auch die Kirchenleitung an das Votum dieser Stel-
len nicht gebunden.

Die Aufnahme der Bezeichnung ,Pfarrstellen fur gesamtkirchliche Aufgaben® dient
der Konformitat dieses Kirchengesetzes mit dem hdoherrangigen Recht (vgl. Artikel 86
Absatz 2 Nummer 7 der Verfassung) und stellt sicher, dass die Regelungen in der
Verfassung hinsichtlich der Zustandigkeit bei der Besetzung dieser Pfarrstellen wei-
ter gelten.

Bei Pfarrstellen zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag handelt es sich um ge-
samtkirchliche Pfarrstellen, die der Dienstgeber aus Grinden seiner Fursorgepflicht
zur Gestaltung von Ubergangszeitraumen, insbesondere nach einer Beurlaubung
bzw. nach Beendigung einer befristeten Ubertragung einer Pfarrstelle oder eines Lei-
tungsamtes, vorhalt. Durch 2 Satz wird klargestellt, dass sich Pastorinnen und Pasto-
ren nicht auf diese Pfarrstellen bewerben kdnnen.

In Absatz 3 ist die Moglichkeit einer Delegation des Rechtes der Kirchenleitung zur
Berufung von Pastorinnen und Pastoren fir gesamtkirchliche Aufgaben der Landes-
kirche gemal Artikel 86 Absatz 2 Nummer 7 der Verfassung gesetzlich geregelt.

Zu Teil 4:

In diesem Teil werden die Besonderheiten bei der Besetzung von Pfarrstellen, die mit
dem propstlichen Amt verbunden sind, von Pfarrstellen in den Hauptkirchengemein-
den des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Hamburg-Ost, von Pfarrstellen in
Anstalts- und Personalkirchengemeinden und von Pfarrstellen bei Bestehen von Pat-
ronatsrechten geregelt. Zusatzlich wurde in diesen Teil die Beauftragung von Pasto-
rinnen und Pastoren in einem Pfarrdienstverhéltnis auf Probe zur Verwaltung einer
Pfarrstelle aufgenommen.

Zu § 19:

Fur mit dem propstlichen Amt verbundene Pfarrstellen gilt die Besonderheit, dass die
Besetzung einer ,propstlichen” Pfarrstelle mit der Wahl der Propstin bzw. des Props-
tes in das Amt als vollzogen gilt.

Zu 8§ 20:

Das Besetzungsverfahren fiir Pfarrstellen in den Hauptkirchengemeinden des Evan-
gelisch-Lutherischen Kirchenkreises Hamburg-Ost ist nicht mehr wie bisher im Pfarr-
stellenbesetzungsgesetz zu regeln. Teil 1 8§ 9 Einfuhrungsgesetz enthalt eine Er-
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machtigungsgrundlage fur die Kirchenkreissynode, Naheres zum Wahlverfahren bei
Pfarrstellen an den Hauptkirchen, die nicht mit dem prépstlichen Amt verbunden
sind, durch Kirchenkreissatzung zu regeln. Der Vollstandigkeit halber wurde ein Ver-
weis auf das Einfuhrungsgesetz zur Besetzung dieser besonderen Pfarrstellen auf-
genommen. Die Regelung im Einfihrungsgesetz kann durch das Pfarrstellengesetz
nicht geadndert werden. Eine Aufnahme des Wortlauts der Bestimmung des Teil 1 § 9
ist daher nicht empfehlenswert.

Auszug aus Teil 1 Einfihrungsgesetz:

.89

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Hamburg-Ost kann die Pfarrstellen der
Hauptpastorinnen und Hauptpastoren an den Hauptkirchen St. Petri, St. Nikolai, St.
Katharinen, St. Jacobi und St. Michaelis aufrecht erhalten und durch Kirchenkreis-
satzung die Aufgaben und das Wahlverfahren regeln. Wenn die Pfarrstellen der
Hauptpastorinnen und Hauptpastoren gleichzeitig propstliche Pfarrstellen sind, gelten
die Bestimmungen des Kirchengesetzes Uber die Propstinnen und Propste in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 8. Februar 2000 (GVOBI. S. 42,
43), zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom 14. Oktober 2010 (GVOBI. S. 330)."

Zu § 21:

Zu Absatz 1:

Gemal Teil 4 8§ 11 Absatz 2 Einfuihrungsgesetz gelten fir die Besetzung von Pfarr-
stellen in den Personal- und Anstaltskirchengemeinden die allgemeinen Vorschriften
fur Pfarrstellen und damit die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes. Fur Anstalts-
kirchengemeinden besteht nach Teil 4 § 9 Absatz 2 und 5 Einfihrungsgesetz die
Mdoglichkeit, durch Vertrag andere Verfahren bzw. Zustandigkeiten fur die Besetzung
von Pfarrstellen in der jeweiligen Anstaltskirchengemeinde zu regeln. Deklaratorisch
wird festgestellt, dass es auch bei der Besetzung dieser Pfarrstellen einer Wahlbe-
statigung durch die Bischofin bzw. den Bischof im Sprengel bedarf.

Zu Absatz 2:

Dem Besetzungsmodus bei gesamtkirchlichen Pfarrstellen fir die konkret benannten
Anstalten des 6ffentlichen Rechts ,Evangelisch-Lutherische Diakonissenanstalt Alten
Eichen* und ,Evangelisch-Lutherische Diakonissenanstalt zu Flensburg® liegt der
Grundsatzbeschluss der Kirchenleitung der NEK vom 6./7. Februar 2012 zugrunde.

Zu § 22:

Fur Patronatsrechte auf dem Gebiet der ehemaligen NEK werden die geltenden Re-
gelungen, die kraft Herkommens bestehen, unverandert tibernommen (vgl. auch Tell
1 8 11 Einflhrungsgesetz).

Dort existieren Privatpatronate, die in der Regel am Grundbesitz haften (dingliche
Patronate) und fiskalische Patronate (in Tragerschaft des Staates bzw. einer Kom-
mune). Zu den Rechten der Kirchenpatronin bzw. des Kirchenpatrons gehdren die
Prasentation und (selten) die Vokation bei der Besetzung von Pfarrstellen, aber auch
Ehrenrechte und Mitwirkungsrechte im Kirchengemeinderat in Vermdgensangele-
genheiten (ohne Stimmrecht; regelmafiig in den Kirchenkreispatronaten im Kirchen-
kreis Lubeck-Lauenburg), die letztgenannten nur dann, wenn das Patronat mit Las-
ten verbunden ist.

Steht gemal § 7 eine Besetzung der Pfarrstelle durch Wahl oder bischoéfliche Ernen-
nung der Kirchengemeinde an, so geschieht die Wahl bzw. die bischofliche Ernen-
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nung nach Prasentation durch die Kirchenpatronin bzw. den Kirchenpatron. In jedem
dritten Fall der Besetzung erfolgt die Wahl bzw. die bischéfliche Ernennung nach An-
horung der Kirchenpatronin bzw. des Kirchenpatrons (Absatz 2).

Die Bestimmung zu bestehenden Patronatsrechten auf dem Gebiet des Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischen
Kirchenkreises (Absatz 6) hat lediglich deklaratorischen Charakter.

Das bisher geltende Recht zur Ausiibung der Patronatsrechte brachte stets eine An-
derung der urspringlichen Besetzungsabfolge nach § 7 mit sich. Um diesbeziglich
eine Vereinfachung zu erreichen, ohne die Rechte der Kirchenpatronin bzw. des Kir-
chenpatrons einzuschranken, wird vorgeschlagen, nur in jedem 3. Fall einer Beset-
zung das Préasentationsrecht der Kirchenpatronin bzw. dem Kirchenpatron in ein An-
hdrungsrecht umzuwandeln.

Zu § 23:

Gemal 8 11 Absatz 1 Satz 1 des Pfarrdienstgesetzes der EKD werden Pastorinnen
bzw. Pastoren im Pfarrdienstverhaltnis auf Probe in der Regel mit der Verwaltung
einer Pfarrstelle der Kirchengemeinden beauftragt.

Bei Pfarrstellen der Kirchengemeinden bzw. der Kirchengemeindeverbé&nde hat das
Landeskirchenamt kein eigenes Recht, Pastorinnen bzw. Pastoren in ein Pfarrdienst-
verhaltnis auf Probe mit der Verwaltung einer Pfarrstelle zu beauftragen. Es bedarf
eines Verzichtes des Kirchengemeinderates bzw. des Verbandsvorstandes auf sein
Besetzungsrecht (Absatz 1).

Ahnlich wie in Absatz 1 kann auch die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel auf
das Recht zur Besetzung verzichten und das Landeskirchenamt um die Beauftra-
gung einer Pastorin bzw. eines Pastors in einem Pfarrdienstverhaltnis auf Probe mit
der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde bzw. des Kirchengemeindever-
bandes bitten.

Abweichend davon kann das Landeskirchenamt im Rahmen seiner moglichen Be-
fugnis nach 8 16 eine Pastorin bzw. einen Pastor im Pfarrdienstverhaltnis auf Probe
mit der Verwaltung einer Pfarrstelle der Kirchengemeinde beauftragen.

Zu 8§ 24:

Diese Regelung wurde im Rahmen der Rechtsvereinheitlichung eingefuhrt, um eine
pragmatische Losung fir die Erstbesetzung von Pfarrstellen der Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbande im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklen-
burg und im Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis zu erreichen.

Da in der ehemaligen ELLM und PEK Pfarrstellen der Kirchengemeinden jeweils im
Wechsel durch Kirchengemeinderatswahl oder durch den Oberkirchenrat bzw. das
Konsistorium besetzt wurden, ist fur die erste Besetzung nach Inkrafttreten der Ver-
fassung geregelt, dass diese durch bischofliche Ernennung erfolgt. Dies geschieht
jedoch nur in den Fallen, in denen es sich bei der vor Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes erfolgten Besetzung um eine Wahl handelte. Andernfalls ware in diesen bei-
den Kirchenkreisen eine Besetzung durch bischéfliche Ernennung fur einen langen
Zeitraum ausgeschlossen.
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Auf die Besetzung von Pfarrstellen nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes finden
im Ubrigen sdmtliche Bestimmungen dieses Kirchengesetzes Anwendung.

Die Regelung in Absatz 2 hat ausschlief3lich deklaratorischen Charakter.
Absatz 3 betrifft Personen, die nach bisherigem Recht der ELLM bzw. PEK zeitlich
befristet oder unbefristet einen Auftrag zur Verwaltung einer Pfarrstelle haben (z. B.

Pastorinnen bzw. Pastoren in privatrechtlichen Dienstverhaltnissen oder aus anderen
Landeskirchen beurlaubte Pastorinnen bzw. Pastoren).
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Anlage Nr. 1
Kirchengesetz Uber die Besetzung von Pfarrstellen
(Pfarrstellenbesetzungsgesetz — PfStBG)
Vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltsibersicht

Teil 1: Grundlegende Vorschriften

§1 Geltungsbereich

§2 Besetzungsarten

§3 Ausschreibung

84 Verzicht auf Ausschreibung

85 Bewerbungsrecht

§6 Bewerbung

Teil 2: Besetzung von Pfarrstellen der Kirchengemeinden und der Kir-

chengemeindeverbande

87 Besetzungsrecht

§8 Wahlausschuss und Wahlvorschlag

§9 Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber

8§10 Durchfuihrung der Wahl

§11 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

8§12 Einspruch

8§13 Wabhl in eine gemeinsame Pfarrstelle

§14 Bestatigung der Wahl, Ubertragung der Pfarrstelle

§15 Besetzung durch bischéfliche Ernennung

8§16 Besetzung durch das Landeskirchenamt

Teil 3: Besetzung von Pfarrstellen fur allgemeinkirchliche
Aufgaben

8§17 Pfarrstellen der Kirchenkreise und Kirchenkreisverbéande

8§18 Pfarrstellen fir gesamtkirchliche Aufgaben

Teil 4: Besondere Besetzungsregelungen

8§19 Verbindung einer Pfarrstelle mit dem propstlichen Amt

§20 Pfarrstellen der Hauptpastorin bzw. des Hauptpastors

§21 Pfarrstellen in Anstalts- und Personalkirchengemeinden

8§22 Patronatsrechte

§23 Beauftragung einer Pastorin bzw. eines Pastors

in einem Pfarrdienstverhaltnis auf Probe

Teil 5: Schlussbestimmungen
8§24 Ubergangsregelungen
825 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten



Teil 1
Grundlegende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz regelt das Verfahren zur Besetzung der Pfarrstellen
1. der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande,

2. der Kirchenkreise und Kirchenkreisverbénde und

3. flir gesamtkirchliche Aufgaben.

§2
Besetzungsarten

(1) Pfarrstellen der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande werden durch Wahl,
durch bischéfliche Ernennung oder durch Berufung nach 8 22 Absatz 3 besetzt.

(2) Pfarrstellen der Kirchenkreise, Kirchenkreisverbénde und Pfarrstellen fir gesamtkirchli-
che Aufgaben werden durch Berufung besetzt.

(3) Durch das Landeskirchenamt werden Pfarrstellen nach MalRgabe der 88 16 und 18 Ab-
satz 3 besetzt.

§3
Ausschreibung

(1) Pfarrstellen sind von der Korperschaft, der die Pfarrstelle zugeordnet ist, im Benehmen
mit dem Landeskirchenamt und der bzw. dem mit der Dienstaufsicht Beauftragten im Kirchli-
chen Amtsblatt zur Besetzung auszuschreiben, soweit nach diesem Kirchengesetz nichts
anderes bestimmt ist.

(2) In der Ausschreibung sind die Aufgaben der Pfarrstelleninhaberin bzw. des Pfarrstellen-
inhabers zu benennen. Fir die Abgabe von Bewerbungen ist in der Ausschreibung eine an-
gemessene Frist zu setzen. Es ist anzugeben, ob die Pfarrstelle durch Wahl, Berufung oder
bischofliche Ernennung zu besetzen ist.

§4
Verzicht auf Ausschreibung

(1) Ist eine Pfarrstelle durch Wahl zu besetzen, kann der Kirchengemeinderat im Einverneh-
men mit der zustandigen Prdpstin bzw. dem zustandigen Propst auf die Ausschreibung einer
Pfarrstelle verzichten, wenn er diese Pfarrstelle mit einer bestimmten Pastorin bzw. einem
bestimmten Pastor besetzen mdchte. Der Verzicht bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln
der zum Zeitpunkt der Entscheidung dem Kirchengemeinderat angehdrenden Mitglieder.

(2) Bei Prarrstellen der Kirchengemeindeverbande gilt Absatz 1 mit der Mal3gabe, dass an
die Stelle des Kirchengemeinderates der Verbandsvorstand tritt.

(3) Ist eine Pfarrstelle durch bischéfliche Ernennung zu besetzen, wird diese Pfarrstelle nicht
ausgeschrieben, wenn die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel diese Pfarrstelle mit einer
bestimmten Pastorin bzw. einem bestimmten Pastor besetzen méchte.



(4) Der Kirchenkreisrat kann im Benehmen mit der Bischoéfin bzw. dem Bischof im Sprengel
auf die Ausschreibung einer durch ihn zu besetzenden Pfarrstelle verzichten, wenn er diese
Pfarrstelle mit einer bestimmten Pastorin bzw. einem bestimmten Pastor besetzen mdchte.
Der Verzicht bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der zum Zeitpunkt der Entscheidung
dem Kirchenkreisrat angehérenden Mitglieder.

(5) Bei Pfarrstellen der Kirchenkreisverbande gilt Absatz 4 mit der Mal3gabe, dass an die
Stelle des Kirchenkreisrates der Verbandsvorstand tritt.

(6) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof
auf die Ausschreibung einer durch sie zu besetzenden Pfarrstelle verzichten, wenn sie diese
Pfarrstelle mit einer bestimmten Pastorin bzw. einem bestimmten Pastor besetzen mdchte.
Der Verzicht bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der zum Zeitpunkt der Entscheidung der
Kirchenleitung angehdrenden Mitglieder.

§5
Bewerbungsrecht

(1) Jede Pastorin bzw. jeder Pastor, die bzw. der die Bewerbungsfahigkeit erlangt hat, kann
sich um eine Pfarrstelle bewerben.

(2) Pastorinnen und Pastoren, die nicht in einem Pfarrdienstverhéltnis zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen, konnen sich um eine Pfarrstelle bewerben,
wenn ihnen zuvor durch das Landeskirchenamt das Bewerbungsrecht fur diese Pfarrstelle
zuerkannt wurde.

(3) Uber die Zuerkennung des Bewerbungsrechtes nach Absatz 2 entscheidet das Landes-
kirchenamt im Einvernehmen mit dem Bischofsrat.

§6
Bewerbung

(1) Bewerbungen um Pfarrstellen der Kirchengemeinden und der Kirchengemeindeverbande,
die durch Wahl zu besetzen sind, sind Uber die zustéandige Propstin bzw. den zusténdigen
Propst an den Kirchengemeinderat bzw. den Verbandsvorstand zu richten. Die zustandige
Propstin bzw. der zustdndige Propst teilt dem Landeskirchenamt und der Bischéfin bzw. dem
Bischof im Sprengel nach Ablauf der Frist zur Bewerbung unverziiglich die Bewerbungen
mit. Bestehen seitens der Bischéfin bzw. des Bischofs im Sprengel gegen Bewerbungen Be-
denken, so sind diese unverziglich Gber die zustandige Propstin bzw. den zustandigen
Propst dem Kirchengemeinderat mitzuteilen.

(2) Bewerbungen um Pfarrstellen der Kirchengemeinden und der Kirchengemeindeverbénde,
die durch bischéfliche Ernennung zu besetzen sind, sind an die Bischdofin bzw. den Bischof
im Sprengel zu richten. Die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel teilt dem Landeskirchen-
amt und der zustandigen Propstin bzw. dem zustdndigen Propst nach Ablauf der Frist zur
Bewerbung unverziglich die Bewerbungen mit.

(3) Bewerbungen um allgemeinkirchliche Pfarrstellen sind an das fir die Besetzung zustan-
dige Leitungsorgan zu richten. Dieses teilt dem Landeskirchenamt die Bewerbungen nach
Ablauf der Frist zur Bewerbung unverziglich mit.

Teil 2
Besetzung von Pfarrstellen der Kirchengemeinden
und der Kirchengemeindeverbénde



§7
Besetzungsrecht

(1) Pfarrstellen der Kirchengemeinden oder der Kirchengemeindeverbande werden zweimal
durch Wahl, das dritte Mal durch bischéfliche Ernennung besetzt; neu errichtete Pfarrstellen
werden erstmalig durch bischdéfliche Ernennung besetzt.

(2) Bei Pfarrstellen der Kirchengemeindeverbande finden die folgenden Bestimmungen ent-
sprechend mit der Mal3gabe Anwendung, dass an die Stelle des Kirchengemeinderates der
Verbandsvorstand tritt.

§8
Wahlausschuss und Wahlvorschlag

(1) Der Kirchengemeinderat kann in Anwesenheit der zustandigen Propstin bzw. des zustan-
digen Propstes entscheiden, Bewerberinnen und Bewerber nicht zu beriicksichtigen. Die
zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst benachrichtigt die Bewerberinnen und Be-
werber, die nicht berucksichtigt werden.

(2) Liegen mehr als drei Bewerbungen vor, so kann der Kirchengemeinderat die Bildung ei-
nes Wahlausschusses beschlieRen. Der Wahlausschuss besteht aus drei vom Kirchenge-
meinderat aus seiner Mitte gewahlten Mitgliedern. Die zustandige Propstin bzw. der zustan-
dige Propst gehort dem Wahlausschuss mit beratender Stimme an. Die bisherige Pfarrstelle-
ninhaberin bzw. der bisherige Pfarrstelleninhaber darf nicht Mitglied des Wahlausschusses
sein.

(3) Die zustéandige Propstin bzw. der zustandige Propst l&dt zur Sitzung des Wahlausschus-
ses ein und leitet diese. Der Wahlausschuss soll dem Kirchengemeinderat mindestens zwei
Bewerbungen als Wahlvorschlag vorlegen.

(4) Eine Wahl findet auch in den Fallen statt, in denen nur eine Bewerbung vorliegt. Absatz 1
gilt entsprechend.

§9
Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber nach Mafl3gabe von § 8 stellen sich in einer Sitzung
dem Kirchengemeinderat vor. Sie haben einen Gottesdienst und auf Wunsch des Kirchen-
gemeinderates eine weitere Gemeindeveranstaltung zu leiten. Die Sitzung des Kirchenge-
meinderates wird durch die zustandige Propstin bzw. den zustéandigen Propst oder durch
eine von ihr bzw. ihm beauftragte Person geleitet.

(2) Die Vorstellung nach Absatz 1 soll unverziglich nach der Auswahl der Bewerberinnen
bzw. Bewerber erfolgen. Der Termin ist der Kirchengemeinde an zwei aufeinander folgenden
Sonntagen durch Kanzelabkiindigung bekannt zu geben.

(3) Die zur Wahl der Mitglieder des Kirchengemeinderates wahlberechtigten Gemeindeglie-
der kdnnen bis zum Ablauf des siebenten Tages nach der Vorstellung nach Absatz 1 beim
Kirchengemeinderat oder bei der zustandigen Prdpstin bzw. dem zustandigen Propst schrift-
lich Bedenken gegen die Bewerberinnen und Bewerber vortragen. Bei der Bekanntgabe des
Termins zur Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber ist auf dieses Recht hinzuweisen.
Der Kirchengemeinderat ist verpflichtet, sich mit den Bedenken vor der Durchfiihrung der
Wahl auseinanderzusetzen.



(4) Von einer Vorstellung kann abgesehen werden, wenn die Pastorin bzw. der Pastor in der
Kirchengemeinde bereits langere Zeit eine Pfarrstelle verwaltet hat oder der Kirchengemein-
de in anderer Weise hinreichend bekannt ist. Absatz 3 gilt mit der Maldgabe entsprechend,
dass an die Stelle der Vorstellung die Bekanntgabe des Namens der Pastorin bzw. des Pas-
tors durch Kanzelabkindigung an zwei aufeinander folgenden Sonntagen tritt.

§10
Durchfihrung der Wahl

(1) Die Wahl wird vom Kirchengemeinderat nach Ablauf der Frist nach 8 9 Absatz 3 durchge-
fuhrt und durch die zusténdige Propstin bzw. den zustandigen Propst geleitet. Vor der Wahl-
handlung gibt die zustandige Propstin bzw. der zustéandige Propst eine Stellungnahme zu
den einzelnen Bewerberinnen und Bewerbern ab.

(2) Die Wahlhandlung kann nur durchgefiihrt werden, wenn mindestens zwei Drittel der zum
Zeitpunkt der Wahl dem Kirchengemeinderat angehtérenden Mitglieder anwesend sind. Ge-
wahlt wird mit Stimmzetteln. Gewabhlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der zum Zeit-
punkt der Wahl dem Kirchengemeinderat angehérenden Mitglieder erhalten hat.

(3) Sind mehr als zwei Bewerberinnen und Bewerber vorhanden und hat der erste Wahlgang
die Mehrheit gemafl Absatz 2 Satz 3 nicht ergeben, scheidet die Bewerberin bzw. der Be-
werber, auf die bzw. den die niedrigste Stimmenzahl entfallen ist, aus dem weiteren Wabhl-
verfahren aus. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Es erfolgen weitere Wahlgange
in derselben Weise. Zwischen den einzelnen Wahlgangen findet keine Aussprache statt.

(4) Stehen zwei Bewerberinnen bzw. Bewerber zur Wahl und hat der erste Wahlgang die
Mehrheit gemal Absatz 2 Satz 3 nicht ergeben, findet ein zweiter Wahlgang statt. Zwischen
den beiden Wahlgéngen findet keine Aussprache statt.

(5) Steht nur eine Person zur Wahl, findet nur ein Wahlgang statt.

(6) Wird die erforderliche Mehrheit nicht erreicht, so ist die Pfarrstelle ein zweites Mal zur
Besetzung auszuschreiben. § 4 Absatz 1 und 8§ 16 Absatz 1 bleiben unberthrt.

§11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Das Ergebnis der Wahl ist an dem auf die Wahl folgenden Sonntag im Gottesdienst bekannt
zu geben. Dabei ist auf das Einspruchsrecht nach § 12 Absatz 1 hinzuweisen.

§12
Einspruch

(1) Gegen die Wahl kann jedes Gemeindeglied, das am Wahltag zur Wahl der Mitglieder des
Kirchengemeinderates wahlberechtigt war, innerhalb von sieben Tagen nach Bekanntgabe
des Wabhlergebnisses schriftlich beim Kirchenkreisrat Einspruch einlegen. Der Einspruch
kann nur auf einen VerstoR gegen Vorschriften tiber das Verfahren gestitzt werden. Uber
den Einspruch entscheidet der Kirchenkreisrat nach Stellungnahme des Kirchengemeindera-
tes. Dem Einspruch ist nur dann stattzugeben, wenn der Verstol3 gegen das Wahlverfahren
das Wahlergebnis beeinflusst haben kann. Gibt der Kirchenkreisrat dem Einspruch statt, legt
er fest, ob und ggf. welche Verfahrensschritte zu wiederholen sind. Die Entscheidung ist un-
anfechtbar.

(2) Nach Ablauf der Einspruchstfrist Gbersendet der Kirchengemeinderat tiber die zustandige
Propstin bzw. den zustandigen Propst dem Landeskirchenamt die Niederschrift Gber die
Wahl.



§13
Wabhl in eine gemeinsame Pfarrstelle

(1) Ist fur mehrere Kirchengemeinden eine gemeinsame Pfarrstelle (Pfarrsprengel) geman
Artikel 23 Satz 2 der Verfassung in der jeweils geltenden Fassung eingerichtet, so beraten
und beschlielen die Kirchengemeinderate, sofern dieses Kirchengesetz eine Beteiligung
vorsieht, gemeinsam (Wahlversammlung). Entsprechendes gilt fir den nach 8§ 8 Absatz 2
gebildeten Wahlausschuss, der aus jeweils drei Mitgliedern der beteiligten Kirchengemeinde-
rate besteht.

(2) Die Wahlhandlung kann nur durchgefiihrt werden, wenn von jedem der beteiligten Kir-
chengemeinderate mindestens zwei Drittel der zum Zeitpunkt der Wahl angehérenden Mit-
glieder des Kirchengemeinderates anwesend sind. Fir die Durchfilhrung der Wahl gilt § 10
Absatz 3 bis 6. Gewahlt ist, wer in jedem Kirchengemeinderat mehr als die Halfte der Stim-
men der zum Zeitpunkt der Wahl angehdrenden Mitglieder des jeweiligen Kirchengemeinde-
rates erhalten hat.

§14
Bestatigung der Wahl, Ubertragung der Pfarrstelle

(1) Die Wahl bedarf der Bestatigung durch die Bischéfin bzw. den Bischof im Sprengel.

(2) Die Bestatigung kann versagt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die geeignet sind, eine
nachhaltige Storung in der Wahrnehmung des Dienstes der Pastorin bzw. des Pastors her-
vorzurufen.

(3) Nach Bestatigung der Wahl durch die Bischéfin bzw. den Bischof im Sprengel Ubertragt
das Landeskirchenamt die Pfarrstelle.

§15
Besetzung durch bischofliche Ernennung

(1) Vor der Entscheidung Uber die bischofliche Ernennung hort die Bischofin bzw. der Bi-
schof im Sprengel die zustandige Propstin bzw. den zustdndigen Propst sowie den Kirchen-
gemeinderat. Sie bzw. er ist bei der Entscheidung an deren Voten nicht gebunden.

(2) Fur die Vorstellung in der Kirchengemeinde der bzw. des von der Bischofin bzw. dem
Bischof im Sprengel fur die bischéfliche Ernennung ausgewahlten Bewerberin bzw. Bewer-
bers gilt 8 9 mit der Mal3gabe, dass in Absatz 3 an die Stelle des Kirchengemeinderates und
der zustandigen Propstin bzw. des zustandigen Propstes die Bischofin bzw. der Bischof im
Sprengel tritt.

(3) Die 88 11 und 12 Absatz 1 sowie § 14 Absatz 3 gelten mit der Mal3gabe entsprechend,
dass in 8 12 Absatz 1 an die Stelle des Kirchengemeinderates das Landeskirchenamt, an die
Stelle des Kirchenkreisrates die Kirchenleitung tritt.

§16
Besetzung durch das Landeskirchenamt

(1) Konnte eine Pfarrstelle bei einer Besetzung durch Wahl nach zwei Ausschreibungen nicht
besetzt werden, kann die Besetzung durch das Landeskirchenamt erfolgen, wenn der Kir-
chengemeinderat auf das Recht zur Besetzung verzichtet und weder die zustdndige Propstin
bzw. der zustandige Propst noch die Bischéfin bzw. der Bischof im Sprengel der Besetzung
durch das Landeskirchenamt widerspricht.



(2) Konnte eine Pfarrstelle durch bischéfliche Ernennung nach zwei Ausschreibungen nicht
besetzt werden, kann die Besetzung durch das Landeskirchenamt erfolgen, wenn die Bi-
schofin bzw. der Bischof im Sprengel auf das Recht zur Besetzung verzichtet und weder der
Kirchengemeinderat noch die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst der Besetzung
durch das Landeskirchenamt widerspricht.

(3) 8 9 Absatz 1 findet Anwendung. 8 9 Absatz 3 sowie die 88 11 und 12 Absatz 1 gelten mit
der Mal3gabe entsprechend, dass an die Stelle des Kirchengemeinderates und der zustandi-
gen Propstin bzw. des zustéandigen Propstes das Landeskirchenamt und an die Stelle des
Kirchenkreisrates die Kirchenleitung tritt.

Teil 3
Besetzung von Pfarrstellen fiir allgemeinkirchliche Aufgaben

817
Pfarrstellen der Kirchenkreise und Kirchenkreisverbande

(1) Pfarrstellen der Kirchenkreise besetzt der Kirchenkreisrat in der Regel auf acht Jahre
durch Berufung. Der Kirchenkreisrat hort zuvor die Bischofin bzw. den Bischof im Sprengel.
Eine einmalige erneute Berufung ist mdglich. Diese kann ausnahmsweise Uber den Zeitraum
von acht Jahren hinaus bis an das Erreichen der Regelaltersgrenze der Pfarrstelleninhaberin
bzw. des Pfarrstelleninhabers heranreichen.

(2) Bei Pfarrstellen der Kirchenkreisverbande gilt Absatz 1 mit der MalRgabe, dass an die
Stelle des Kirchenkreisrates der Verbandsvorstand tritt.

§18
Pfarrstellen fur gesamtkirchliche Aufgaben

(1) Pfarrstellen fur gesamtkirchliche Aufgaben besetzt die Kirchenleitung in der Regel auf
acht Jahre durch Berufung. Die Kirchenleitung hort zuvor die Landesbischéfin bzw. den Lan-
desbischof und das Landeskirchenamt. Mitwirkungsrechte Dritter bleiben unberthrt. Eine
einmalige erneute Berufung ist mdglich. Diese kann ausnahmsweise tber den Zeitraum von
acht Jahren hinaus bis an das Erreichen der Regelaltersgrenze der Pfarrstelleninhaberin
bzw. des Pfarrstelleninhabers heranreichen.

(2) Pfarrstellen zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag werden durch die Kirchenleitung
besetzt. Mitwirkungsrechte Dritter bleiben unberihrt. Die 88 3 und 4 finden keine Anwen-
dung.

(3) Die Kirchenleitung kann ihre Befugnis nach Absatz 1 und 2 ganz oder teilweise auf das

Landeskirchenamt tibertragen.

Teil 4
Besondere Besetzungsregelungen

§19
Verbindung einer Pfarrstelle mit dem propstlichen Amt

Die Besetzung einer mit dem prépstlichen Amt verbundenen Pfarrstelle gilt mit der Wahl der
Propstin bzw. des Propstes als vollzogen.



8§20
Pfarrstellen der Hauptpastorin bzw. des Hauptpastors

Fur die Besetzung der Pfarrstellen der Hauptpastorin bzw. des Hauptpastors in den Haupt-
kirchengemeinden des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Hamburg-Ost gilt Teil 1 § 9
des Einfuhrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Kir-
chengesetz vom 7. Marz 2013 (KABI. S. 144) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung.

8§21
Pfarrstellen in Anstalts- und Personalkirchengemeinden

(1) Die Besetzung von Pfarrstellen in Anstalts- und Personalkirchengemeinden richtet sich
nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes. Teil 4 8 9 Einfihrungsgesetz in der jeweils
geltenden Fassung bleibt unberthrt. Die Besetzung bedarf der Bestétigung durch die Bisché-
fin bzw. den Bischof im Sprengel.

(2) Die gesamitkirchlichen Pfarrstellen der Anstalten des 6ffentlichen Rechts:

1. Evangelisch-Lutherische Diakonissenanstalt Alten Eichen und
2. Evangelisch-Lutherische Diakonissenanstalt zu Flensburg,

besetzt die Kirchenleitung auf Vorschlag des fir die Besetzung zustandigen Leitungsorgans
des jeweils zustandigen Werkes in der Regel auf zehn Jahre durch Berufung. Eine erneute
Berufung ist moglich. Die Kirchenleitung ist bei ihrer Entscheidung an den Vorschlag des
Leitungsorganes des zustandigen Werkes gebunden. Sie kann die Berufung einer von dem
zustandigen Werk vorgeschlagenen Person ablehnen, wenn diese ihr ungeeignet erscheint.
Bei der Personalfindung soll eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Landeskirchenamtes
beratend beteiligt sein.

8§22
Patronatsrechte

(1) Soweit Patronatsrechte auf dem Gebiet der ehemaligen Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche bestehen, werden diese nach den folgenden Abséatzen 2 bis 4 ausgedubt.

(2) Das der Kirchenpatronin bzw. dem Kirchenpatron zustehende Recht, eine Pastorin bzw.
einen Pastor zur Wahl bzw. zur Ernennung durch die Bischofin bzw. den Bischof im Sprengel
Zu prasentieren, bleibt mit der Mal3gabe bestehen, dass in jedem dritten Fall einer Beset-
zung nach diesem Kirchengesetz an deren Stelle die Wahl bzw. die Ernennung durch die
Bischofin bzw. den Bischof im Sprengel nach Anhérung der Kirchenpatronin bzw. des Kir-
chenpatrons erfolgt.

(3) Das der Kirchenpatronin bzw. dem Kirchenpatron zustehende Recht der Berufung in
Pfarrstellen bleibt unberthrt. Die Berufung bedarf der Bestatigung durch die Bischofin bzw.
den Bischof im Sprengel.

(4) In den Féllen der Prasentation nach Absatz 2 sowie der Berufung nach Absatz 3 sind § 4
Absatz 1 und § 7 anzuwenden. Die eingegangenen Bewerbungen sind der Kirchenpatronin
bzw. dem Kirchenpatron bekannt zu geben.

(5) Soweit Patronatsrechte bei der Besetzung von Pfarrstellen auf dem Gebiet des Evange-
lisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischen Kir-
chenkreises bestehen, bleiben diese Rechte unberihrt.

§23



Beauftragung einer Pastorin bzw. eines Pastors
in einem Pfarrdienstverhéltnis auf Probe

(1) Ist eine Pfarrstelle durch Wahl zu besetzen, kann der Kirchengemeinderat bzw. der Ver-
bandsvorstand auf das Recht zur Besetzung verzichten und das Landeskirchenamt um die
Beauftragung einer Pastorin bzw. eines Pastors in einem Pfarrdienstverhaltnis auf Probe mit
der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde bzw. des Kirchengemeindeverbandes
bitten. Eine Ausschreibung der Pfarrstelle findet in diesem Fall nicht statt.

(2) Erfolgt die Besetzung der Pfarrstelle durch bischéfliche Ernennung, kann die Bischdofin
bzw. der Bischof im Sprengel auf das Recht zur Besetzung verzichten und das Landeskir-
chenamt um die Beauftragung einer Pastorin bzw. eines Pastors in einem Pfarrdienstver-
haltnis auf Probe mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde bzw. des Kirchen-
gemeindeverbandes bitten. Eine Ausschreibung der Pfarrstelle findet in diesem Fall nicht
statt.

(3) Das Landeskirchenamt kann, wenn eine Pfarrstelle der Kirchengemeinde oder des Kir-
chengemeindeverbandes nach zwei Ausschreibungen nicht besetzt werden konnte, eine
Pastorin bzw. einen Pastor im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe mit der Verwaltung einer
Pfarrstelle nach MalRgabe des § 16 Absatz 1 und 2 beauftragen.

Teil 5
Schlussbestimmungen

8§24
Ubergangsregelungen

(1) Nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes erfolgt die erste Besetzung von Pfarrstellen
der Kirchengemeinden im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg und im
Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis durch bischéfliche Ernennung, sofern die letzte
Besetzung vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes durch Wahl des Kirchengemeinderates
erfolgte. Die folgenden Besetzungen richten sich nach § 7.

(2) Die Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen gemafR? 88 17 und 18 verbleiben fir den
Zeitraum ihrer Berufung nach bisherigem Recht in der Pfarrstelle.

(3) Der Auftrag von Pastorinnen und Pastoren, die eine Pfarrstelle verwalten, bleibt fir den
vorgesehen Zeitraum bestehen.

8§25
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auRer Kraft:

1. das Kirchengesetz iiber die Errichtung, Aufhebung, Anderung und Besetzung von Pfarr-
stellen in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1994 (GVOBI. S. 278)
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, das zuletzt durch Kirchengesetz

vom 25. Februar 2011 (GVOBI. S. 111, 215) geandert worden ist;

2. das Kirchengesetz lber das Verfahren bei der Ubertragung von Pfarrstellen vom 23.
Marz 1997 (KABI 1997 S. 61) der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-



burgs, das zuletzt durch Kirchengesetz vom 5. April 2003 (KABI. 2003 S. 45) geéandert
worden ist;

das Kirchengesetz iber die Besetzung der Pfarrstellen vom 2. Juni 1950 (ABI. 1953 S.
52) der Pommerschen Evangelischen Kirche, das zuletzt durch Kirchengesetz vom 23.
Oktober 2005 (ABI. 2005 S. 58) geandert worden ist;

die Verordnung uber die Wiederbesetzung von Pfarrstellen vom 2. Marz 1960 (ABI. 1960
S. 7) der Pommerschen Evangelischen Kirche sowie

die Ausfuhrungsbestimmungen zur Verordnung Uber die Wiederbesetzung von Pfarrstel-

len vom 29. September 1995 (ABI. 1995 S. 116) der Pommerschen Evangelischen Kir-
che.

10
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Errichtung, Aufhebung und Anderung von Pfarrstellen

§4 Verordnung Uber die Wiederbeset- | Abschnitt I. Artikel 25, 45, 46, 78, 97, 98 Verfas-
zung von Pfarrstellen Errichtung, Aufhebung und Anderung | sung
vom 2. Mérz 1960 von Pfarrstellen
Besetzungsrecht
83 g1 87 § 7 Besetzungsrecht

Die Pfarrstellen in den Kirchge-
meinden werden abwechselnd
entweder auf Grund einer Wahl
durch den Kirchgemeinderat
oder auf Grund eines Beschlus-
ses des Oberkirchenrates uber-
tragen. Die erste Besetzung einer
Pfarrstelle in einer neu gebildeten
Kirchgemeinde erfolgt auf Grund
eines Beschlusses des Oberkir-
chenrates.

(1)1. Der Gemeindekirchenrat hat eine
Pfarrstelle zu besetzen, a) wenn bei der
letzten Besetzung einer Pfarrstelle der
Kirchengemeinde eine Wahl durch den
Gemeindekirchenrat nicht stattgefunden
hat, oder b) wenn die Kirchenleitung
dem Gemeindekirchenrat die Besetzung
im Einzelfall Gbertragt.

2. Das Konsistorium hat eine Pfarrstelle
zu besetzen,a) wenn bei der letzten
Besetzung einer Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde eine Wahl durch den Ge-
meindekirchenrat  stattgefunden  hat
oderb) wenn die Kirchenleitung im Ein-
zelfall aus schwerwiegenden Griinden
nach Anhoérung des Gemeindekirchen-
rats dem Konsistorium die Besetzung
Ubertragt.

3. Das Konsistorium kann eine Pfarrstel-
le besetzen, a) wenn dem Pfarrer
gleichzeitig ein leitendes Amt oder ein
Landespfarramt tbertragen werden soll,
b) wenn eine neu errichtete Pfarrstelle
zum ersten Mal zu besetzen ist, ¢) wenn
der Gemeindekirchenrat zur Besetzung
der Stelle verpflichtet ist, aber innerhalb
einer ihm vom Konsistorium gesetzten
angemessenen Frist eine Wahl nicht
vornimmit.

Pfarrstellen  fur  Kirchengemeinden
werden zweimal durch Wahl, das
dritte Mal durch Ernennung besetzt;
neu errichtete Pfarrstellen werden
erstmalig durch Ernennung besetzt.

Pfarrstellen der Kirchengemeinden
oder der Kirchengemeindeverbande
werden zweimal durch Wabhl, das
dritte Mal durch bischofliche Er-
nennung besetzt; neu errichtete
Pfarrstellen werden erstmalig durch
bischofliche Ernennung besetzt.

(2) Bei Pfarrstellen der Kirchenge-
meindeverbénde finden die folgenden
Bestimmungen entsprechend mit der
MaRRgabe Anwendung, dass an die
Stelle des Kirchengemeinderates der
Verbandsvorstand tritt.

Pfarrstellen fur allgemeinkirchliche Aufgaben
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§ 7 Satz 2 Pfarrstellen fur Kirchen-
kreise, Kirchenkreisverbdnde und
gesamtkirchliche Dienste der Nordelbi-
schen Kirche werden durch Berufung
besetzt.

8§ 2 (2) Pfarrstellen der Kirchenkrei-
se, Kirchenkreisverbande  und
Pfarrstellen fur gesamtkirchliche Auf-
gaben werden durch Berufung be-
setzt.

8§ 8 (3) Fur allgemeinkirchliche
Pfarrstellen in einem Kirchen-
kreis gelten 88 3 bis 5, § 6 Abs. 1,
5 bis 8 und 10 sowie § 7 entspre-
chend mit der MaRgabe, daR an
die Stelle des Kirchgemeinderates
und der Kirchgemeinde der Kir-
chenkreisrat tritt.

§ 27 Pfarrdienstgesetz EKU

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle
geschieht in der Regel ohne zeitliche
Begrenzung. Pfarrstellen, die fir be-
sondere Aufgabenbereiche errichtet
worden sind, kénnen fir eine begrenzte
Zeit Ubertragen werden. Die Gliedkir-
chen werden erméchtigt, eine von Satz
1 abweichende Regelung zu treffen.(2)
Die Zeit, fur die eine Pfarrstelle begrenzt
muss mindestens

Ubertragen  wird,
sechs Jahre betragen.

§ 8 (1) 1 Pfarrstellen fur Kirchen-
kreise werden auf langstens zehn
Jahre durch den Kirchenkreisvorstand
besetzt. 2 Sie konnen jeweils nach
Ablauf der Besetzungszeit fiir einen
weiteren Zeitraum bis zu zehn Jahren,
ausnahmsweise dariiber hinaus bis
zum Erreichen der gesetzlichen Al-
tersgrenze der Pfarrstelleninhaberin
oder des Pfarrstelleninhabers, besetzt
bleiben, wenn der Kirchenkreisvor-
stand dies beschlie3t. 3 Der Kirchen-
kreisvorstand hért zuvor die Bischofin
oder den Bischof im Sprengel.

(2) Bei Pfarrstellen fur Kirchenkreis-
verbande gilt Absatz 1 mit der Mal3ga-
be, dass an die Stelle des Kirchen-
kreisvorstandes der Verbandsaus-
schuss tritt.

§ 17 (1) Pfarrstellen der Kirchen-
kreise besetzt der Kirchenkreisrat in
der Regel auf acht Jahre durch Beru-
fung. Der Kirchenkreisrat hort zuvor
die Bischofin bzw. den Bischof im
Sprengel. Eine einmalige erneute
Berufung ist moglich. Diese kann
ausnahmsweise Uber den Zeitraum
von acht Jahren hinaus bis an das
Erreichen der Regelaltersgrenze der
Pfarrstelleninhaberin bzw. des Pfarr-
stelleninhabers heranreichen.

(2) Bei Pfarrstellen der Kirchenkreis-
verbande gilt Absatz 1 mit der Malf3-
gabe, dass an die Stelle des Kirchen-
kreisrates der Verbandsvorstand tritt.

§ 8 (1) Allgemeinkirchlichen
Pfarrstellen, denen ein Aufgaben-
bereich fur die gesamte Landeskir-
che zugeordnet ist oder mit denen
die Leitung selbstandiger kirchli-
cher Werke verbunden ist, werden
gemar § 22 Abs. 6 Buchst. d des
Leitungsgesetzes durch die Kir-
chenleitung besetzt. Die Kirchenlei-
tung stellt fest, fir welche Stellen
dies zutrifft. Pfarrstellen dieser Art
werden nicht ausgeschrieben, so-

§ 27 Pfarrdienstgesetz EKU

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle
geschieht in der Regel ohne zeitliche
Begrenzung. Pfarrstellen, die fir be-
sondere Aufgabenbereiche errichtet
worden sind, kénnen fiir eine begrenzte
Zeit Ubertragen werden. Die Gliedkir-
chen werden ermachtigt, eine von Satz
1 abweichende Regelung zu treffen.(2)
Die Zeit, fur die eine Pfarrstelle begrenzt
muss mindestens

Ubertragen  wird,
sechs Jahre betragen.

§ 9 1 Pfarrstellen fur gesamtkirchli-
che Dienste der Nordelbischen Kir-
che werden auf langstens zehn Jah-
re durch die Kirchenleitung besetzt. 2
Sie kénnen jeweils nach Ablauf der
Besetzungszeit fir einen weiteren
Zeitraum bis zu zehn Jahren, aus-
nahmsweise dartber hinaus bis zum
Erreichen der gesetzlichen Altersgren-
ze der Pfarrstelleninhaberin oder des
Pfarrstelleninhabers, besetzt bleiben,
wenn die Kirchenleitung dies be-

§ 18 (1) Pfarrstellen fur gesamt-
kirchliche Aufgaben besetzt die
Kirchenleitung in der Regel auf acht
Jahre durch Berufung. Die Kirchenlei-
tung hort zuvor die Landesbischéfin
bzw. den Landesbischof und das
Landeskirchenamt. Mitwirkungsrechte
Dritter bleiben unberihrt. Eine einma-
lige erneute Berufung ist mdéglich.
Diese kann ausnahmsweise Uber den
Zeitraum von acht Jahren hinaus bis
an das Erreichen der Regelalters-
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weit die Kirchenleitung nicht etwas
anderes
beschlieft.

(2) Pfarrstellen, die nicht an eine
Kirchgemeinde gebunden sind
(Pfarrstellen fir allgemeinkirchliche
Aufgaben), besetzt der Oberkir-
chenrat, sofern nicht die Kirchenlei-
tung zusténdig ist.

schliet. 3 Die Kirchenleitung hort
zuvor die dafir zustandige Stelle des
gesamtkirchlichen Dienstes und das
Nordelbische Kirchenamt.

grenze der Pfarrstelleninhaberin bzw.
des Pfarrstelleninhabers heranrei-
chen.

(3) Die Kirchenleitung kann ihre Be-
fugnis nach Absatz 1 ganz oder teil-
weise auf das Landeskirchenamt
Ubertragen.

(2) Pfarrstellen zur Dienstleistung mit
besonderem Auftrag werden durch die
Kirchenleitung besetzt. Mitwirkungs-
rechte Dritter bleiben unberihrt. Die
88 3 und 4 finden keine Anwendung.

Ausschreibung

§ 4 (2) Der Oberkirchenrat
schreibt jede flr eine Wiederbeset-
zung anstehende Pfarrstelle im
Kirchlichen Amtsblatt aus.

Dabei gibt er an, ob die Pfarrstel-
le auf Grund einer Wahl durch
den Kirchgemeinderat oder auf
Grund eines Beschlusses des
Oberkirchenrates zu besetzen
ist. In der Ausschreibung ist fir die
Abgabe von Bewerbungen eine
angemessene Frist zu setzen. Je-
de Ausschreibung ist mit einer vom
Kirchgemeinderat erarbeiteten

8§ 2 Satz 2 Das Konsistorium schreibt
die Stelle aus; es kann hiervon absehen,
wenn es selbst die Pfarrstelle besetzt.

§ 10 (1) Zu besetzende Pfarrstellen
sind von der Kdrperschaft, der die
Pfarrstelle zugeordnet ist, im Ge-
setz- und Verordnungsblatt amtlich
auszuschreiben, soweit nach diesem
Kirchengesetz nichts anderes be-
stimmt ist.

§ 3 Ausschreibung

(1) Pfarrstellen sind von der Korper-
schaft, der die Pfarrstelle zugeord-
net ist, im Benehmen mit dem Lan-
deskirchenamt und der bzw. dem
mit der Dienstaufsicht Beauftragten
im Kirchlichen Amtsblatt zur Beset-
zung auszuschreiben, soweit nach
diesem Kirchengesetz nichts anderes
bestimmt ist.

(2) In der Ausschreibung sind die
Aufgaben der Pfarrstelleninhaberin
bzw. des Pfarrstelleninhabers zu be-
nennen. Fir die Abgabe von Be-
werbungen ist eine angemessene
Frist zu setzen. Bei der Ausschrei-
bung ist anzugeben, ob die Pfarr-
stelle durch Wahl, Berufung oder
bischoéfliche Ernennung zu beset-
zen ist.
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Stellenbeschreibung zu versehen.

8§10

(2) Die Kirchenleitung kann bei von
ihr zu besetzenden Pfarrstellen nach 8
9 im Einvernehmen mit der Landesbi-
schofin bzw. dem Landesbischof mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer
Mitglieder von einer Ausschreibung
absehen, wenn die Pfarrstelle mit einer
bestimmten Pastorin oder einem be-
stimmten Pastor besetzt werden soll.

§ 4 (6) Ausschreibungsverzicht

Die Kirchenleitung kann im Beneh-
men mit der Landesbischofin bzw.
dem Landesbischof auf die Aus-
schreibung einer durch sie zu beset-
zenden Pfarrstelle verzichten, wenn
sie diese Pfarrstelle mit einer be-
stimmten Pastorin bzw. einem be-
stimmten Pastor besetzen méchte.
Der Verzicht bedarf einer Mehrheit
von zwei Dritteln der zum Zeitpunkt
der Entscheidung angehérenden Mit-
glieder der Kirchenleitung.

§ 10 (3) Der Kirchenkreisvorstand
kann mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder bei von
ihm zu besetzenden Pfarrstellen nach
8 8 Abs. 1 im Einvernehmen mit der
Bischofin oder dem Bischof im
Sprengel von einer Ausschreibung
absehen, wenn die Pfarrstelle mit einer
bestimmten Pastorin oder einem be-
stimmten Pastor besetzt werden soll.

8§ 4 (4) Der Kirchenkreisrat kann im
Benehmen mit der Bischofin bzw.
dem Bischof im Sprengel auf die
Ausschreibung einer durch ihn zu
besetzenden Pfarrstelle verzichten,
wenn er diese Pfarrstelle mit einer
bestimmten Pastorin bzw. einem be-
stimmten Pastor besetzen méchte.
Der Verzicht bedarf einer Mehrheit
von zwei Dritteln der zum Zeitpunkt
der Entscheidung angehorenden
Mitglieder des Kirchenkreisrates.

§ 10 (4) Bei Pfarrstellen fur Kirchen-
kreisverbande gilt Absatz 3 mit der
MaRgabe, dass an die Stelle des Kir-
chenkreisvorstandes der Verbands-
ausschuss tritt.

8§ 4 (5) Bei Pfarrstellen der Kirchen-
kreisverbande gilt Absatz 4 mit der
MalRgabe, dass an die Stelle des Kir-
chenkreisrates der Verbandsvorstand
tritt.

§ 15 Abweichend von § 10 kann der
Kirchenvorstand nach vorheriger
Zustimmung des Nordelbischen
Kirchenamtes mit einer Mehrheit von

8§ 4 (1) Ist eine Pfarrstelle durch Wahl
zu besetzen, kann der Kirchenge-
meinderat im Einvernehmen mit der
zustandigen Propstin  bzw. dem
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zwei Dritteln seiner Mitglieder von
der Ausschreibung einer Pfarrstelle
absehen, wenn er diese Pfarrstelle mit
einer bestimmten Pastorin oder einem
bestimmten Pastor besetzen mochte.

zustandigen Propst auf die Aus-
schreibung einer Pfarrstelle verzich-
ten, wenn er diese Pfarrstelle mit ei-
ner bestimmten Pastorin bzw. einem
bestimmten Pastor besetzen mdchte.
Der Verzicht bedarf einer Mehrheit
von zwei Dritteln der zum Zeitpunkt
der Entscheidung angeho6renden
Mitglieder des Kirchengemeindera-
tes.

§ 4 (2) Bei Pfarrstellen fur Kirchen-
gemeindeverbande gilt Absatz 1 mit
der MalRRgabe, dass an die Stelle des
Kirchengemeinderates der Verbands-
vorstand tritt.

§20

(1) Ist eine Pfarrstelle durch Ernen-
nung zu besetzen, so kann nach Ent-
scheidung der Bischéfin oder des Bi-
schofs im Sprengel eine Ausschrei-
bung unterbleiben, wenn die Beset-
zung mit einer bestimmten Pastorin
oder einem bestimmten Pastor in Aus-
sicht genommen wird.

§ 4 (3) Ist eine Pfarrstelle durch bi-
schofliche Ernennung zu besetzen,
wird diese Pfarrstelle nicht ausge-
schrieben, wenn die Bischéfin bzw.
der Bischof im Sprengel diese Pfarr-
stelle mit einer bestimmten Pastorin
bzw. einem bestimmten Pastor beset-
zen mochte.

§ 4 (5) Der Oberkirchenrat kann
von der Ausschreibung absehen,
wenn

a) die Stelle durch einen Pastor zur
Anstellung besetzt werden soll,

b) die Stelle einem Pastor im An-
schluss an den Probedienst nach
Verleihung der Bewerbungsfahig-
keit Ubertragen werden soll,

c) auf Grund der Bestimmungen
des Pfarrergesetzes ein Pastor auf
eine andere Pfarrstelle versetzt
werden soll,

8 2 Das Konsistorium schreibt die Stel-
le aus; es kann hiervon absehen, wenn

es selbst die Pfarrstelle besetzt.
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d) einem Pastor nach Ablauf einer
Beurlaubung eine Pfarrstelle tber-
tragen werden soll.
Kirchgemeinderat und Landessu-
perintendent sind vorher zu hé-
ren.

§ 10 (5) Ist innerhalb der Bewerbungs-
frist nur eine Bewerbung eingegan-
gen, so kann erneut ausgeschrieben
oder ein Probedienstauftrag beantragt
werden.

§ 8 (4) Eine Wahl findet auch in den
Fallen statt, in denen nur eine Bewer-
bung vorliegt. Absatz 1 gilt entspre-
chend.

Bewerbungsrecht

§ 5 (1) Jeder Pastor, der die Be-
werbungsfahigkeit erlangt hat,
kann sich unter Beachtung
der Bestimmungen des Kirchenge-
setzes zur Einfuhrung und Anwen-
dung des Pfarrergesetzes und des
Kirchenbeamtengesetzes der
Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands
um eine ausgeschriebene Pfarr-
stelle bewerben. Pastoren aus
anderen Gliedkirchen der EKD
kénnen sich bewerben, wenn sie
vom Oberkirchenrat zur Bewer-
bung um eine Pfarrstelle zugelas-
sen werden.

(2) Hat ein Pastor dem Oberkir-
chenrat mitgeteilt, dal er bereit ist,
seine Pfarrstelle zu wechseln, und
will der Oberkirchenrat ihn fir eine
freigewordene Pfarrstelle vorse-
hen, hat er ihn zu befragen, ob er
bereit ist, diese anzunehmen. Die
Mitteilung hat der Oberkirchenrat

8§ 12 a (1) Personen, die nicht im
Dienst der Nordelbischen Kirche ste-
hen, kénnen nur nach Zustimmung
der Landesbischoéfin bzw. des Landes-
bischofs in den Dienst ibernommen
werden. Die Landesbischofin bzw. der
Landesbischof stimmt die Ubernahme
zuvor im Bischofsrat ab. Das Nordelbi-
sche Kirchenamt prift zuvor, ob die
Ubernahmevoraussetzungen erfullt
werden.

(2) Stellt die Landesbischéfin bzw. der
Landesbischof nach Beratung im Bi-
schofsrat im Einvernehmen mit dem
Nordelbischen Kirchenamt die Uber-
nahme einer Bewerberin oder eines
Bewerbers nach Absatz 1 in Aussicht,
so teilt das Nordelbische Kirchenamt
der fur die Bewerbung zustandigen
Stelle mit, dass das Besetzungsverfah-
ren nach den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes eingeleitet werden
kann.

§ 5 Bewerbungsrecht

(1) Jede Pastorin bzw. jeder Pastor,
die bzw. der die Bewerbungsfahigkeit
erlangt hat, kann sich um eine Pfarr-
stelle bewerben.

(2) Pastorinnen bzw. Pastoren, die
nicht in einem Dienstverhaltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland stehen, kénnen sich
um eine Pfarrstelle bewerben, wenn
ihnen zuvor durch das Landeskir-
chenamt das Bewerbungsrecht fur
diese Pfarrstelle zuerkannt wurde.

(3) Uber die Zuerkennung des Bewer-
bungsrechtes nach Absatz 2 ent-
scheidet das Landeskirchenamt im
Einvernehmen mit dem Bischofsrat.
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wie eine Bewerbung zu behandeln.
(3) Der Oberkirchenrat kann jeden
Pastor auffordern, auf eine andere
Pfarrstelle zu gehen. Die Aufforde-
rung soll nur unter Angabe von
Grinden abgelehnt werden.

(4) Ist eine Pfarrstelle auf Grund
einer Wahl durch den Kirchge-
meinderat zu besetzen, kann die-
ser Pastoren auffordern, sich zur
Wahl zu stellen. Die Bereitschaft
dazu haben die Pastoren dem
Oberkirchenrat auf dem Dienstwe-
ge mitzuteilen. Diese Mitteilung hat
der Oberkirchenrat wie eine Be-
werbung zu behandeln.

Bewerbung

§ 4 (4) Bewerbungen um eine aus-
geschriebene Pfarrstelle sind an
den Oberkirchenrat zu richten.

8§ 6 (1) Ist eine Pfarrstelle auf
Grund einer Wabhl durch den Kirch-
gemeinderat zu besetzen, teilt der
Oberkirchenrat dem Kirchge-
meinderat nach Ablauf der Frist
zur Bewerbung unverziglich die
Bewerbungen mit.

§ 3 Satz 3 Bewerbungen sind an den
Gemeindekirchenrat lUber das Kon-
sistorium zu richten.

§ 12 (1) Bewerbungen fiur Gemein-
depfarrstellen, die durch Wahl zu
besetzen sind, sind an die Prépstin
oder den Propst zu richten, von dort
wird der Kirchenvorstand, das
Nordelbische Kirchenamt und die
Bischofin oder der Bischof im
Sprengel dber die eingegangenen
Bewerbungen unterrichtet.

8§ 6 Bewerbung

(1) Bewerbungen um Pfarrstellen der
Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbande, die durch Wahl zu
besetzen sind, sind Uber die zustan-
dige Propstin bzw. den zustandigen
Propst an den Kirchengemeinderat
bzw. den Verbandvorstand zu rich-
ten. Die zustandige Propstin bzw. der
zustandige Propst teilt dem Landes-
kirchenamt und der Bischofin bzw.
dem Bischof im Sprengel nach Ablauf
der Frist zur Bewerbung unverziglich
die Bewerbungen mit. Bestehen sei-
tens der Bischofin bzw. des Bischofs
im Sprengel gegen Bewerbungen Be-
denken, so sind diese unverziglich
Uber die zustéandige Propstin bzw. den
zustandigen Propst dem Kirchenge-
meinderat mitzuteilen.
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§ 12 Satz 2 Bewerbungen fur Gemein-
depfarrstellen, die durch Ernennung
zu besetzen sind, sind Uber die
Propstin oder den Propst an die
Bischofin  oder den Bischof im
Sprengel zu richten, von dort wird das
Nordelbische Kirchenamt und der Kir-
chenvorstand unterrichtet.

§ 6 (2) Bewerbungen um Pfarrstellen
der Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbénde, die durch bischof-
liche Ernennung zu besetzen sind,
sind an die Bischofin bzw. den Bi-
schof im Sprengel zu richten. Die
Bischofin bzw. der Bischof im Spren-
gel teilt dem Landeskirchenamt nach
Ablauf der Frist zur Bewerbung un-
verziglich die Bewerbungen mit.

§ 12 Satz 3 Bewerbungen fir andere
Pfarrstellen sind an die fur die Beset-
zung zustandige Stelle zu richten.

§ 6 (3) Bewerbungen um allgemein-
kirchliche Pfarrstellen sind an das
fur die Besetzung zustadndige Lei-
tungsorgan zu richten. Dieses teilt
dem Landeskirchenamt die Bewer-
bungen unverziglich mit.

Wahlvorschlag

86 (2) Satz 2
Der Kirchgemeinderat hat Bewer-
ber, die er nicht bertcksichtigt,
von seiner Entscheidung zu be-
nachrichtigen.

§ 3 Der Gemeindekirchenrat bereitet die
Besetzung vor. Er bemiiht sich um ge-
eignete Pastoren und kann Alteste oder
andere Gemeindeglieder an den Woh-
nort eines Pastors entsenden, um ihn
predigen zu héren und Erkundigungen

§ 13 (2) Der Wahlausschuss besteht
aus:

a) der Propstin oder dem Propst,

b) einem Mitglied des Kirchenkreis-
vorstandes,

c) drei vom Kirchenvorstand aus

8§ 8 Wahlausschuss und Wahlvor-
schlag

(1) Der Kirchengemeinderat kann in
Anwesenheit der zustandigen Props-
tin bzw. des zustandigen Propstes
entscheiden, Bewerberinnen und Be-
werber nicht zu bericksichtigen. Die
zustandige Propstin bzw. der zustan-
dige Propst benachrichtigt die Bewer-
berinnen und Bewerber, die nicht
berlicksichtigt werden.

(2) Liegen mehr als drei Bewerbungen
vor, so kann der Kirchengemeinderat
die Bildung eines Wahlausschusses
beschlieBen. Der Wahlausschuss
besteht aus drei vom Kirchenge-
meinderat aus seiner Mitte gewdahl-
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einzuziehen.

Der Gemeindekirchenrat bestimmt in
einer Sitzung, an der der Superintendent
teilnimmt, wen er der Gemeinde vor-
stellen will. Er ist dabei an Bewerbun-
gen nicht gebunden. Im Allgemeinen
sollen nicht mehr als drei Geistliche fiir
die Vorstellung ausersehen werden.

seiner Mitte gewahlten Mitgliedern.
Insgesamt sollen dem Ausschuss zwei
theologische, zwei nicht theologische
und ein Mitglied der hauptamtlichen
Mitarbeiterschaft angehdren.

(1) Ist eine Pfarrstelle durch Wahl zu
besetzen und liegen mehr als drei
Bewerbungen vor, so kann ein Wahl-
ausschuss gebildet werden, der dem
Kirchenvorstand mindestens zwei

ten Mitgliedern. Die zustandige
Propstin bzw. der zustédndige Propst
gehort dem Wahlausschuss mit bera-
tender Stimme an. Die bisherige
Pfarrstelleninhaberin bzw. der bisheri-
ge Pfarrstelleninhaber darf nicht Mit-
glied im Wahlausschuss sein.

(3) Die zustandige Prépstin bzw. der
zustandige Propst ladt zur Sitzung
des Wahlausschusses ein und leitet

Bewerbungen als Wahlvorschlag | diese. Der Wahlausschuss soll dem
vorlegt. Kirchengemeinderat mindestens
zwei Bewerbungen als Wahlvor-
schlag vorlegen.
Vorstellung
86 (2) §4 §16 8§ 9 Vorstellung der Bewerberinnen

Die Bewerber haben je nach Ent-
scheidung des Kirchgemeinderates
entweder eine Gastpredigt oder
eine Gemeindeveranstaltung zu
halten und sich dem Kirchgemein-
derat in einer Sitzung, an welcher
auch die Ersatzleute teilnehmen
sollen, vorzustellen.

Die ausersehenen Pastoren werden
vom Superintendenten aufgefordert,
sich der Gemeinde vorzustellen, indem
sie einen Gottesdienst und eine Kate-
chese halten und dariiber hinaus, wenn
es die mit der Stelle verbundenen Son-
deraufgaben nahe legen, einen anderen
pfarramtlichen Dienst versehen. In Ver-
bindung hiermit kann eine personliche
Unterredung mit dem Gemeindekirchen-
rat stattfinden.

Die einzelnen Bewerberinnen und
Bewerber stellen sich dem Kirchen-
vorstand in geeigneter Weise vor
und haben einen Gemeindegottes-
dienst mit Predigt in der vom Kir-
chenvorstand durch Los bestimmten
Reihenfolge zu halten, was an zwei
aufeinander folgenden Sonntagen
durch Kanzelabkiindigung bekannt zu
geben ist. Der Predigttext bestimmt
sich nach der Ordnung der Predigttex-
te.

bzw. Bewerber

(1) Die Bewerberinnen bzw. Bewerber
nach MalRgabe von § 8 stellen sich
in ein einer Sitzung dem Kirchen-
gemeinderat vor. haben einen Got-
tesdienst und auf Wunsch des Kir-
chengemeinderates eine weitere
Gemeindeveranstaltung zu leiten.
Die Sitzung des Kirchengemeindera-
tes wird durch die zustandige Propstin
bzw. den zustandigen Propst oder
durch eine von ihr bzw. ihm beauftrag-
te Person geleitet.

(2) Die Vorstellung nach Absatz 1
Satz 1 soll unverziglich nach der
Auswahl der Bewerberinnen bzw.
Bewerber erfolgen. Der Termin ist der
Kirchengemeinde an zwei aufeinander
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Satz 2 Von einer Vorstellung kann
abgesehen werden, wenn der Pastor
in der Gemeinde bereits langere Zeit

ein

derer

Amt verwaltet hat oder ihr in an-
Weise hinreichend bekannt

geworden ist.

folgenden Sonntagen durch Kanzel-
abkindigung bekannt zu geben.

(4) Von einer Vorstellung kann ab-
gesehen werden, wenn die Pastorin
bzw. der Pastor in der Kirchenge-
meinde bereits langere Zeit eine
Pfarrstelle verwaltet hat oder der
Kirchengemeinde in anderer Weise
hinreichend bekannt ist. Absatz 3
gilt mit der MalRRgabe entsprechend,
dass an die Stelle der Vorstellung die
Bekanntgabe des Namens der Pasto-
rin bzw. des Pastors durch Kanzelab-
kindigung an zwei aufeinander fol-
genden Sonntagen tritt.

8§ 6 (3) Bedenken

Jedes wahlberechtigte Gemeinde-
glied hat das Recht, bis spates-
tens zehn Tage nach den Gast-
predigten oder den Gemeindever-
anstaltungen dem Kirchgemeinde-
rat oder dem Landessuperinten-
denten schriftich oder mundlich
seine Bedenken gegen einen Be-
werber vorzutragen. Bei der Ab-
kindigung der Gastpredigten oder
der Gemeindeveranstaltungen ist
auf dieses Recht hinzuweisen. Die
Mitglieder des Kirchgemeinderates
haben die ihnen gegeniber abge-
gebenen Stellungnahmen vertrau-
lich zu behandeln.

§ 16a Einwendungen
Gemeindeglieder, die nach dem Wahl-
gesetz der Nordelbischen Kirche
wahlberechtigt sind, kdnnen Einwen-
dungen gegen die Wahl einer Bewer-
berin oder eines Bewerbers innerhalb
einer Frist von drei Tagen nach dem
letzten Gemeindegottesdienst nach §
16 schriftlich bei dem Kirchenvorstand
vorbringen. Der Kirchenvorstand ist
verpflichtet, die Einwendungen im
Rahmen des Besetzungsverfahrens
mitzubehandeln. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.

8§ 9 (3) Bedenken

Die zur Wahl der Mitglieder des Kir-
chengemeinderates wabhlberechtigten
Gemeindeglieder kdnnen bis zum
Ablauf des siebenten Tages nach
der Vorstellung nach Absatz 1 beim
Kirchengemeinderat oder bei der zu-
sténdigen Propstin bzw. dem zustéan-
digen Propst schriftich Bedenken
gegen die Bewerberinnen bzw. Be-
werber vortragen. Bei der Bekanntga-
be des Termins zur Vorstellung der
Bewerberinnen bzw. Bewerber ist auf
dieses Recht hinzuweisen. Der Kir-
chengemeinderat ist verpflichtet, sich
mit den Bedenken vor der Durchfih-
rung der Wahl auseinanderzusetzen.

Wabhl
8§86 (4) 8§85 §17 (1) § 10 Durchfuhrung der Wahl
Die Wahl erfolgt frihestens 10 | 1. Die Wahl erfolgt hach Anhorung des | Die Wahl wird vom Kirchenvorstand
Tage, spatestens einen Monat | Gemeindebeirats durch den Gemein- | in Anwesenheit der Propstin oder | (1) Die Wahl wird vom Kirchenge-

10
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nach der letzten Gastpredigt oder
Gemeindeveranstaltung in einer
Kirchgemeinderatssitzung in An-
wesenheit des Landessuperin-
tendenten.

dekirchenrat, in pfarramtlich verbunde-
nen Gemeinden durch den gesamten
Gemeindekirchenrat des Pfarrsprengels.
Der Superintendent bestimmt im Einver-
nehmen mit dem Gemeindekirchenrat
den Wabhltermin und veranlasst die Ein-
ladung zur Wahl mit einer Frist von min-
destens 2 Wochen. Der Superinten-
dent leitet die Wahlhandlung.

des Propstes nach Ablauf der Ein-
wendungsfrist durchgefuhrt. Vor der
Wahlhandlung erfolgt eine propstliche
Stellungnahme zu den einzelnen Be-
werberinen oder Bewerbern.

meinderat nach Ablauf der Frist nach
8§ 9 Absatz 3 durchgefiihrt und durch
die zustandige Propstin geleitet.
Vor der Wahlhandlung gibt die zu-
standige Prépstin bzw. der zusténdige
Propst eine Stellungnahme zu den
einzelnen Bewerberinnen bzw. Be-
werbern ab.

§6 (5)

Die Wahl kann durchgefiihrt wer-
den, wenn mindestens zwei Drittel
der zum Zeitpunkt der Wahl dem
Kirchgemeinderat angehdérenden
stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend sind. Die Wahl erfolgt
durch Stimmzettel.

(6) Gewahlt ist, wer mindestens
zwei Drittel der Stimmen der zum

§5 Satz 3
Gewahlt wird durch Stimmzettel.

8§17 (2)

Die Wahlhandlung kann nur durchge-
fihrt werden, wenn zwei Drittel der
Mitglieder des Kirchenvorstandes an-
wesend sind. Gewahlt wird mit Stimm-
zetteln. Gewahlt ist, wer mehr als die
Halfte der Stimmen der Mitglieder
des Kirchenvorstandes erhalten hat.

8§10 (2)

Die Wahlhandlung kann nur durchge-
fuhrt werden, wenn mindestens zwei
Drittel der zum Zeitpunkt der Wabhl
angehorenden Mitglieder des Kir-
chengemeinderates anwesend sind.
Gewahlt wird mit Stimmzetteln. Ge-
wahlt ist, wer mehr als die Halfte
Stimmen der zum Zeitpunkt der
Wahl dem Kirchengemeinderat
angehoérenden Mitglieder erhalten

Zeitpunkt der Wahl dem Kirch- hat.
gemeinderat angehdrenden

stimmberechtigten Mitglieder

erhalt.

8 6 (6) Sind mehr als zwei Bewer- | 8 5 Satz 5 Erhélt niemand mehr als die | § 17 8§10

ber vorhanden und hat der erste
Wahlgang diese Mehrheit nicht
ergeben, scheidet der Bewerber,
auf den die niedrigste Stimmenzabhl
entfallen ist, aus. Es folgen weitere
Wahlgange in derselben Weise.
Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

(7) Stehen noch oder nur zwei
Bewerber zur Wabhl, ist gleichfalls
gewahlt, wer die Mehrheit von zwei

Halfte der abgegebenen Stimmen, so ist
erneut zwischen den beiden zu wahlen,
die die meisten Stimmen erhalten ha-
ben. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

(3) Satz 2 Bei zwei und mehr Be-
werberinnen oder Bewerbern findet ein
zweiter und gegebenenfalls dritter
Wahlgang statt, wenn die erforderliche
Mehrheit nicht zustande kommt.

(4) Bei mehr als zwei Bewerberinnen
oder Bewerbern ist im zweiten Wahl-
gang zwischen den beiden Personen
zu wahlen, die im ersten Wahlgang die
hdchsten Stimmzahlen erhalten haben.

(3) Sind mehr als zwei Bewerberin-
nen bzw. Bewerber vorhanden und
hat der erste Wahlgang die Mehrheit
gemal3 Absatz 2 Satz 3 nicht ergeben,
scheidet die Bewerberin bzw. der
Bewerber, auf die bzw. den die nied-
rigste Stimmenzahl entfallen ist, aus
dem weiteren Wahlverfahren aus. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Es erfolgen weitere Wahlgange
in derselben Weise. Zwischen den
einzelnen Wahlgangen findet keine

11
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Dritteln der Stimmen der zum Zeit-
punkt der Wahl dem Kirchgemein-
derat angehdrenden stimmberech-
tigten Mitglieder erhalt. Wird die
Mehrheit auch bei wiederholter
Abstimmung nicht erreicht, gentigt
im dritten Wahlgang auch die ein-
fache Mehrheit der zum Zeitpunkt
der Wahl dem Kirchgemeinderat
angehdrenden stimmberechtigten
Mitglieder.

(3) Satz 1 Steht nur eine Person zur
Wahl, findet kein weiterer Wabhlgang
statt

Aussprache statt.

(4) Stehen zwei Bewerberinnen oder
Bewerber zur Wahl und hat der erste
Wahlgang die Mehrheit gemaf Absatz
2 Satz 3 nicht ergeben, findet ein
zweiter Wahlgang statt. Zwischen den
beiden Wahlgangen findet keine Aus-
sprache statt.

(5) Steht nur eine Person zur Wabhl,
findet nur ein Wahlgang statt.

§ 6 (8) Satz 2 Wird diese Mehrheit
nicht erreicht, wird die Stelle er-
neut zur Besetzung ausge-
schrieben.

§ 17 (5) Wird die erforderliche Mehr-
heit in keinem Wahlgang erreicht, so
ist das Verfahren zur Besetzung von
Pfarrstellen nach dem Il. Abschnitt neu
zu beginnen.

§ 10 (6) Wird die erforderliche Mehr-
heit nicht erreicht, so ist die Pfarrstelle
ein zweites Mal zur Besetzung aus-
zuschreiben. 8 4 Absatz 1 und § 16
Absatz 1 bleiben unberiihrt.

§ 17 (6) An der Beratung und Be-
schlussfassung Uber die Wahl sowie
an der Wahlhandlung darf nicht teil-
nehmen, wer fur sich oder fir Angeho-
rige einen unmittelbaren Vor- oder
Nachteil erlangen kann.

§ 6 Satz 1.
Das Ergebnis der Wabhl ist in einer Nie-
derschrift festzuhalten und der Gemein-

de

im nachsten Hauptgottesdienst

bekannt zu geben.

Satz 3 Die Gemeindeglieder sind durch

Kanzelabkindigung an zwei

aufei-

nander folgenden Sonntagen oder in
anderer geeigneter Weise auf dieses
Recht besonders hinzuweisen.

§18
(1) Das Ergebnis der Wabhl ist an dem
dem Wahltag folgenden Sonntag
durch Kanzelabkindigung bekannt
Zu geben

§11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Das Ergebnis der Wahl ist an dem
auf die Wahl folgenden Sonntag im
Gottesdienst bekannt zu geben. Da-
bei ist auf das Einspruchsrecht
nach § 12 Absatz 1 hinzuweisen.

Einspruch
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86 §18 8§12
Satz 2 Gegen die Wahl kann jedes Gemein- Einspruch

Innerhalb von zwei Wochen nach der
Bekanntgabe kann jedes zur Altesten-
wahl berechtigte Gemeindeglied (Art. 48
Abs. 2; 49 PKO) beim Gemeindekir-
chenrat schriftlich oder zu Protokoll Ein-
spruch gegen Gaben, Lehre und Wan-
del des Gewahlten einlegen.

Der Gemeindekirchenrat legt die Ein-
spriche mit seiner Stellungnahme dem
Kreiskirchenrat vor, der dariiber ent-
scheidet, soweit nicht der Fall des Ab-
satzes 3 vorliegt. Gegen die Entschei-
dung des Kreiskirchenrats ist innerhalb
von zwei Wochen Beschwerde an das
Konsistorium zulassig. Dieses entschei-
det endgiiltig.3. Ein Einspruch gegen die
Lehre des Gewabhlten ist dem Konsisto-
rium vorzulegen. Es kann ihn zuriick-
weisen, wenn es ihn fur offensichtlich
unbegrindet erachtet; andernfalls legt
es den Einspruch der Kirchenleitung vor.

deglied, das nach dem Wahlgesetz der
Nordelbischen Kirche wabhlberechtigt
ist, innerhalb von zwei Wochen nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses
schriftlich beim Kirchenvorstand Ein-
spruch einlegen.

(2) Der Einspruch kann nur auf einen
Versto3 gegen die Vorschriften Uber
das Wahlverfahren gestitzt werden.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist
Ubersendet der Kirchenvorstand dem
Nordelbischen Kirchenamt die Nieder-
schrift tiber die Wahl. Uber Einspriiche
entscheidet der Kirchenkreisvorstand
nach Stellungnahme des Kirchenvor-
standes endgiiltig.

(1) Gegen die Wahl kann jedes Ge-
meindeglied, das am Wahltag zur
Wahl der Mitglieder des Kirchenge-
meinderates wabhlberechtigt war, in-
nerhalb von sieben Tagen nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses
schriftlich beim Kirchenkreisrat Ein-
spruch einlegen. Der Einspruch kann
nur auf einen VerstoR gegen Vor-
schriften Uber das Verfahren gestitzt
werden. Uber den Einspruch ent-
scheidet der Kirchenkreisrat nach
Stellungnahme des Kirchengemeinde-
rates. Dem Einspruch ist nur dann
stattzugeben, wenn der Verstol3 ge-
gen das Wahlverfahren das Wahler-
gebnis beeinflusst haben kann. Gibt
der Kirchenkreisrat dem Einspruch
statt, legt er fest, ob und ggf. welche
Verfahrensschritte zu wiederholen
sind. Die Entscheidung ist unanfecht-
bar.

(2) Nach Ablauf der Einspruchsfrist
Ubersendet der Kirchengemeinderat
Uber die zustandige Prdpstin bzw. den
zustandigen Propst dem Landeskir-
chenamt die Niederschrift Uber die
Wahl.

Wahlbestatigung

§7 Satz 2

Der Superintendent bestatigt auf der
Berufungsurkunde, dal3 die Wahl der
Ordnung gemal vollzogen ist, und legt
die Urkunde dem Konsistorium vor. Das

§19

Die Wahl bedarf der Bestatigung
durch die Bischoéfin oder den Bi-
schof im Sprengel nach Anhérung
der zustandigen Propstin oder des

§14
Bestatigung der Wahl, Ubertragung
der Pfarrstelle

(1) Die Wahl bedarf der Bestatigung
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Konsistorium beschlief3t Gber die Besta-
tigung und vollzieht sie. Wird die Besta-
tigung versagt, so sind dem Gemeinde-
kirchenrat die Griinde mitzuteilen.

zustandigen Propstes. Uber die Ver-
sagung fuhrt die Bischofin oder der
Bischof im Sprengel mit der oder
dem Betroffenen ein Gesprach ohne
Hinzuziehung Dritter. Eine kirchenge-
richtliche Priifung der Versagung findet
nicht statt.

durch die Bischofin bzw. den Bi-
schof im Sprengel.

(2) Die Bestatigung kann versagt wer-
den, wenn Tatsachen vorliegen, die
geeignet sind, eine nachhaltige Sto-
rung in der Wahrnehmung des Diens-
tes der Pastorin bzw. des Pastors
hervorzurufen.

Ubertragung

der Pfarrstelle

8§ 6 (10) Der Oberkirchenrat tber-
tragt die Pfarrstelle auf Grund des
Ergebnisses der Wahl.

§7

Wird ein Einspruch nicht erhoben oder
wird er zuriickgewiesen und nimmt der
Gewahlte die Wahl an, so fertigt der
Gemeindekirchenrat namens der Kirche
die Berufungsurkunde aus.

§ 14 (3) Nach Bestatigung der Wahl
durch die Bischéfin bzw. den Bischof
im Sprengel Ubertragt das Landes-
kirchenamt die Pfarrstelle.

Bischoflich

e Ernennung

§20 (2)

Vor der Entscheidung Uber die Ernen-
nung hort die Bischéfin  oder der Bi-
schof im Sprengel den Kirchenkreis-
vorstand, die Propstin oder den Propst
sowie den Kirchenvorstand.

(3) Die Ernennungsentscheidung der
Bischofin oder des Bischofs im Spren-
gel ist an die Voten nach Absatz 2
nicht gebunden.

§ 15 Besetzung durch bischofliche
Ernennung

(1) Vor der Entscheidung Uber die
bischéfliche Ernennung hoért die Bi-
schofin bzw. der Bischof im Sprengel
den Kirchenkreisrat, die zustandige
Prépstin bzw. den zustandigen Propst
sowie den Kirchengemeinderat.

Sie bzw. er ist bei der Entscheidung
an deren Voten nicht gebunden.

§20 (4)

Ist innerhalb der Bewerbungsfrist nur
eine Bewerbung eingegangen, so
kann die Bischdéfin oder der Bischof im
Sprengel erneut die Ausschreibung
verlangen oder einen Probedienstauf-
trag vorschlagen.
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§21
Die 88 16, 16a und 18 gelten entspre-
chend.

§15 (3)

Die 88 11, 12 Absatz 1 sowie 13 Ab-
satz 2 gelten mit der Mal3gabe ent-
sprechend, dass in § 12 Absatz 1 an
die Stelle des Kirchengemeinderates
das Landeskirchenamt, an die Stelle
des Kirchenkreisrates die Kirchenlei-
tung tritt.

8§ 6 (9) In verbundenen Kirchge-
meinden treten die Kirchgemein-
deréte anlasslich der Wahl zu einer
gemeinsam beratenden und be-
schlieBenden Sitzung zusammen.
Die Wahl kann durchgefiihrt wer-
den, wenn mindestens zwei Drittel
der zum Zeitpunkt der Wahl den
Kirchgemeinderaten angehérenden
Stimmberechtigten anwesend sind.
Die Absétze 6 bis 8 gelten entspre-
chend.

§5

1. Die Wabhl erfolgt nach Anhérung des
Gemeindebeirats durch den Gemeinde-
kirchenrat, in pfarramtlich verbunde-
nen Gemeinden durch den gesamten
Gemeindekirchenrat des Pfarrsprengels.

§23

Wenn fir mehrere Kirchengemeinden
eine gemeinsame Pfarrstelle einge-
richtet ist, so kénnen die Kirchenvor-
stdnde, wenn dieses Kirchengesetz
eine Beteiligung vorsieht, gemeinsam
abstimmen. Wird getrennt abgestimmt,
ist die erforderliche Mehrheit in je-
dem einzelnen Kirchenvorstand
notig.

§ 13 Wahl in einer gemeinsamen
Pfarrstelle

(1) Ist fir mehrere Kirchengemeinden
eine gemeinsame Pfarrstelle geman
Artikel 23 Satz 2 der Verfassung
(Pfarrsprengel) eingerichtet, so bera-
ten und beschliel3en die Kirchenge-
meinderéate, sofern dieses Kirchenge-
setz eine Beteiligung vorsieht, ge-
meinsam (Wahlversammlung). Ent-
sprechendes gilt fir den nach § 8
Absatz 2 gebildeten Wahlausschuss.

(2) Die Wahlhandlung kann nur
durchgefuhrt werden, wenn von jedem
der beteiligten Kirchengemeinderéte
mindestens zwei Drittel der Mitglieder
anwesend sind. Fir die Durchflhrung
der Wabhl gilt § 10 Absatz 3 bis 6. Ge-
wahlt ist, wer in jedem Kirchenge-
meinderat mehr als die Halfte der
Stimmen der Mitglieder des jeweiligen
Kirchengemeinderates erhalten hat.

Ausscheiden aus einer Pfarrstelle

§24
(1) Pastorinnen und Pastoren scheiden
aus ihrer Pfarrstelle aus,
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a) wenn die Besetzungszeit abgelau-
fen ist und nicht ein Beschluss nach
den 88 8 oder 9 gefasst worden ist,

b) im Ubrigen nach den Bestimmungen
des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands.

(2) Das Ausscheiden aus der Pfarrstel-
le kann bis zu sechs Monate hinaus-
geschoben werden, wenn dienstliche
Belange dies erforderlich machen.

(3) Mit dem Ausscheiden aus dem
propstlichen Amt erfolgt gleichzeitig
das Ausscheiden aus der bisherigen
Pfarrstelle, wenn diese weiterhin mit
dem prépstlichen Amt verbunden
bleiben soll.

(4) Die Pastorin oder der Pastor wird in
den Wartestand versetzt, wenn ein
zeitgleicher Ubergang in eine andere
Pfarrstelle nicht erfolgt.

(5) Die Pastorin oder der Pastor wird in
den Ruhestand versetzt, wenn eine
Wiederverwendung in einer Pfarrstelle
nach Ablauf von drei Jahren nicht er-
folgt ist; es kann eine gesamtkirchliche
Pfarrstelle (z. b. V.) Ubertragen wer-
den.

Besetzung durch das Landeskirchenamt

§3

Die Pfarrstellen in den Kirchge-
meinden werden abwechselnd
entweder auf Grund einer Wahl
durch den Kirchgemeinderat oder
auf Grund eines Beschlusses des
Oberkirchenrates ubertragen. Die
erste Besetzung einer Pfarrstelle in

§1

Das Konsistorium hat eine Pfarrstelle zu
besetzen,

a) wenn bei der letzten Besetzung einer
Pfarrstelle der Kirchengemeinde eine
Wahl durch den Gemeindekirchenrat
stattgefunden hat oder

b) wenn die Kirchenleitung im Einzelfall

8§ 16 Besetzung durch das Landes-
kirchenamt

(1) Konnte eine Pfarrstelle bei einer
Besetzung durch Wahl nach zwei
Ausschreibungen nicht besetzt wer-
den, kann die Besetzung durch das
Landeskirchenamt erfolgen, wenn der
Kirchengemeinderat auf das Recht
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einer neu gebildeten Kirchgemein-
de erfolgt auf Grund eines Be-
schlusses des Oberkirchenrates.

aus schwerwiegenden Grinden nach
Anhérung des Gemeindekirchenrats
dem Konsistorium die Besetzung Uber-
tragt.

3. Das Konsistorium kann eine Pfarrstel-
le besetzen,

a) wenn dem Pfarrer gleichzeitig ein
leitendes Amt oder ein Landespfarramt
Ubertragen werden soll,

b) wenn eine neu errichtete Pfarrstelle
zum ersten Mal zu besetzen ist,

¢) wenn der Gemeindekirchenrat zur
Besetzung der Stelle verpflichtet ist,
aber innerhalb einer ihm vom Konsisto-
rium gesetzten angemessenen Frist
eine Wabhl nicht vornimmt.

zur Besetzung verzichtet und weder
die zustandige Propstin bzw. der zu-
standige Propst noch die Bischéfin
bzw. der Bischof im Sprengel der
Besetzung durch das Landeskirchen-
amt widerspricht.

(2) Konnte eine Pfarrstelle durch bi-
schofliche Ernennung nach zwei Aus-
schreibungen nicht besetzt werden,
kann die Besetzung durch das Lan-
deskirchenamt erfolgen, wenn die Bi-
schofin bzw. der Bischof im Sprengel
auf das Recht zur Besetzung verzich-
tet. und weder der Kirchengemeinde-
rat noch die zustandige Propstin bzw.
der zustandige Propst der Besetzung
durch das Landeskirchenamt wider-
spricht.

§7

(1) Hat der Oberkirchenrat die
Pfarrstelle zu besetzen, beschlief3t
er nach Anhérung des Landessu-
perintendenten Uber die Beset-
zung.

(2) Der Landessuperintendent teilt
im Auftrag des Oberkirchenrates
der Kirchgemeinde die beabsichtig-
te Besetzung mit. Einwendungen
aus der Kirchgemeinde gegen den
vorgesehenen Pastor kénnen dem
Oberkirchenrat Uber den Lan-
dessuperintendenten innerhalb
eines Monats nach Zugang zur
Entscheidung vorgelegt werden

§8

1. Nach Fihlungnahme mit dem Ge-
meindekirchenrat wird vom Konsistorium
ein Pastor fur die Besetzung der Stelle
ausersehen. Ein Widerspruch des Bi-
schofs darf dabei nicht Ubergangen
werden.

2. Das Konsistorium fordert den fur die
Stelle ausersehenen Pastor auf, sich der
Gemeinde vorzustellen. Er benachrich-
tigt hiervon den Superintendenten, der
fur die Bekanntgabe an den Gemeinde-
kirchenrat und die Gemeindeglieder
Sorge tragt und nach Mdaglichkeit selbst
an dem der Vorstellung dienenden Got-
tesdienst teilnimmt. Fir die Vorstellung
gelten die Grundséatze des § 4.

§16 (3)

§ 9 Absatz 1 findet Anwendung. § 9
Absatz 3 sowie die §8 11 und 12 Ab-
satz 1 gelten mit der MalRRgabe ent-
sprechend, dass an die Stelle des
Kirchengemeinderates das Landeskir-
chenamt und an die Stelle des Kir-
chenkreisrates die Kirchenleitung tritt.
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3. Wird von einer Vorstellung abgese-
hen, weil der Pastor der Gemeinde be-
reits langere Zeit hindurch gedient hat
oder ihr in anderer Weise bekannt ge-
worden ist, so ist der Name des auser-
sehenen Pastors der Gemeinde im Got-
tesdienst bekannt zu geben.

§9

1. Innerhalb von zwei Wochen nach der
Vorstellung oder Bekanntgabe kann der
Gemeindekirchenrat und jedes zum
Heiligen Abendmahl zugelassene Ge-
meindeglied beim  Superintendenten
schriftlich oder zu Protokoll Einwendun-
gen gegen den ausersehenen Pastor
erheben. Der Superintendent legt sie mit
seiner Stellungnahme dem Konsistorium
vor. Die Gemeindeglieder sind durch
Kanzelabkiindigung oder in anderer
geeigneter Weise auf dieses Recht be-
sonders hinzuweisen.2. Einwendungen,
die sich auf die Lehre beziehen, sind der
Kirchenleitung vorzulegen. Im Ubrigen
wuirdigt das Konsistorium die Einwen-
dungen; werden sie insbesondere vom
Bischof fur begriindet erachtet, so muss
ein anderer Pastor fir die Stelle auser-
sehen werden.

§10

Werden Einwendungen nicht erhoben
oder nicht fur begriindet erachtet und
nimmt der Pator die Berufung an, so
fertigt das Konsistorium namens der
Kirche die Berufungsurkunde aus.

Besondere Besetzungsregelungen
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8§25

(1) Die Kirchenkreissynode kann eine
Pfarrstelle mit dem propstlichen Amt
verbinden. Die Korperschaft, der die
Pfarrstelle zugeordnet ist, ist vorher zu
horen.

(2) Fur die Besetzung des prépstlichen
Amtes gilt § 12a entsprechend.

8§ 19 Verbindung einer Pfarrstelle
mit dem propstlichen Amt

Die Besetzung einer mit dem propstli-
chen Amt verbundenen Pfarrstelle gilt
mit der Wahl der Propstin bzw. des
Propstes als vollzogen.

8§ 25a

(1) In den Hauptkirchengemeinden
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Ham-
burg-Ost wird die Pfarrstelle der
Hauptpastorin bzw. des Hauptpastors,
die nicht mit dem prépstlichen Amt
verbunden ist, durch Wahl der Kir-
chenkreissynode auf zehn Jahre be-
setzt.

(2) Die 88 1, 4, 5 bis 11, 15 und 16 des
Propstegesetzes in der Fassung vom
9. Oktober 2007 (GVOBI. S. 266)
gelten mit der Maf3gabe entsprechend,
dass an die Stelle des Wahlausschus-
ses nach 8 1 der Hauptpastorenwahl-
ausschuss tritt. Diesem gehdren als
Mitglieder an:

a) das vorsitzende Mitglied der Kir-
chenkreissynode,

b) sieben aus ihrer Mitte zu wahlende
Mitglieder der Kirchenkreissynode, von
denen nicht mehr als drei Pastorinnen
und Pastoren sowie hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein

§ 20 (1) Pfarrstellen der Hauptpas-
torin bzw. des Hauptpastors

Fur die Besetzung der Pfarrstellen der
Hauptpastorin bzw. des Hauptpastors
in den Haupt-kirchengemeinden des
Evangelisch-Lutherischen Kirchen-
kreises Hamburg-Ost gilt Teil 1 § 9
des Einfihrungsgesetzes vom 7. Ja-
nuar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234),
das zuletzt durch Kirchengesetz vom
7. Marz 2013 (KABI. S. 144) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung.
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darfen,

c) zwei Mitglieder des Kirchenvorstan-
des der Hauptkirchengemeinde,

d) die zustéandige Propstin bzw. der
zustandige Propst.

3) Durch Kirchenkreissatzung kénnen
erganzende Bestimmungen zur Aus-
schreibung der Pfarrstelle, zum Haupt-
pastorenwahlausschuss  sowie  zu
Wabhlverfahren und Beteiligungs-
rechten getroffen werden.

§26

Die Besetzung von Pfarrstellen in An-
stalts- und Personalkirchengemein-
den richtet sich nach den fur diese
geltenden Bestimmungen oder nach
dem Herkommen. 2 Die Besetzung
bedarf der Bestatigung durch die Bi-
schofin oder den Bischof im Sprengel.

§ 21 Pfarrstellen in Anstalts- und
Personalkirchengemeinden

(1) Die Besetzung von Pfarrstellen in
Anstalts- und  Personalkirchenge-
meinden richtet sich nach den Best-
immungen dieses Kirchengesetzes.
Teil 4 8 9 Absatz 2 des Einfuihrungs-
gesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI.
S. 30, 127, 234), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 7. Marz 2013
(KABI. S. 144) geandert worden ist,
bleibt unberihrt. Die Besetzung be-
darf der Bestatigung durch die Bischo-
fin bzw. den Bischof im Sprengel.

(2) Die gesamtkirchlichen Pfarrstellen
fur die Leitung der Anstalten des of-
fentlichen Rechts:
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1. Evangelisch-Lutherische Dia-
konissenanstalt Alten Eichen und
2. Evangelisch-Lutherische Dia-

konissenanstalt zu Flensburg,

besetzt die Kirchenleitung auf Vor-
schlag des fiir die Besetzung zustan-
digen Leitungsorgans des jeweils
zustandigen Werkes in der Regel auf
zehn Jahre durch Berufung. Eine er-
neute Berufung ist moglich. Die Kir-
chenleitung ist bei ihrer Entscheidung
an den Vorschlag des Leitungsorga-
nes des zustéandigen Dienstes bzw.
Werkes gebunden. Sie kann die Beru-
fung einer von dem zusténdigen
Dienst bzw. Werk vorgeschlagenen
Person ablehnen, wenn die-se ihr
ungeeignet erscheint. Bei der Perso-
nalfindung soll eine Vertreterin bzw.
ein Vertreter des Landeskirchenamtes
beratend beteiligt sein.

§ 30 Patronatsrechte

(1) Soweit Patronatsrechte bestehen,
werden sie nach den Absatzen 2 bis 5
ausgelbt.

(2) Das der Kirchenpatronin oder dem
Kirchenpatron zustehende Recht, zur
Pfarrwahl zu prasentieren, bleibt be-
stehen mit der Malgabe, dass in je-
dem zweiten Fall einer Pfarrwahl an
deren Stelle die Ernennung durch die
Bischofin oder den Bischof im Spren-

§ 22 Patronatsrechte

(1) Soweit Patronatsrechte auf dem
Gebiet der ehemaligen Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche be-
stehen, werden diese nach den fol-
genden Absétzen 2 bis 4 ausgelibt.

(2) Das der Kirchenpatronin bzw. dem
Kirchenpatron zustehende Recht, eine
Pastorin bzw. einen Pastor zur Wahl
bzw. zur Ernennung durch die Bischo-
fin bzw. den Bischof im Sprengel zu
prasentieren, bleibt mit der Mafl3gabe
bestehen, dass in jedem dritten Fall
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gel nach Anhérung der Kirchenpatro-
nin oder des Kirchenpatrons tritt.

(3) Das der Kirchenpatronin oder dem
Kirchenpatron zustehende Recht, eine
Pastorin oder einen Pastor zwecks
Ernennung durch die Bischéfin oder
den Bischof im Sprengel zu prasentie-
ren, bleibt bestehen mit der MalRRgabe,
dass in jedem zweiten Fall einer Er-
nennung die Pfarrstelle nach Anho-
rung der Kirchenpatronin oder des
Kirchenpatrons durch die Wahl nach
diesem Kirchengesetz besetzt wird.

(4) Das der Kirchenpatronin oder dem
Kirchenpatron zustehende Recht der
Berufung in Pfarrstellen bleibt unbe-
rihrt. Die Berufung bedarf der Bestati-
gung durch die Bischéfin oder den
Bischof im Sprengel.

(5) In den Fallen der Prasentation nach
Absatz 2 sind die 8§ 10 Abs. 5, 12 und
15 anzuwenden. Im Falle der Préasen-
tation nach Absatz 3 und der Berufung
nach Absatz 4 ist § 12 anzuwenden.
Die eingegangenen Bewerbungen sind
jeweils der Kirchenpatronin oder dem
Kirchenpatron bekannt zu geben

einer Besetzung nach diesem Kir-
chengesetz an deren Stelle die Wahl
bzw. die Ernennung durch die Bischo6-
fin bzw. den Bischof im Sprengel nach
Anhérung der Kirchenpatronin bzw.
des Kirchenpatrons erfolgt.

(4) Das der Kirchenpatronin bzw. dem
Kirchenpatron zustehende Recht der
Berufung in Pfarrstellen bleibt unbe-
rihrt. Die Berufung bedarf der Besta-
tigung durch die Bischofin bzw. den
Bischof im Sprengel.

(5) In den Féllen der Prasentation
nach Absatz 2 und 3 sowie der Beru-
fung nach Absatz 4 sind § 4 Absatz 1
und 8 7 anzuwenden. Die eingegan-
genen Bewerbungen sind der Kir-
chen-patronin bzw. dem Kirchenpat-
ron bekannt zu geben.

(6) Soweit Patronatsrechte bei der
Besetzung von Pfarrstellen auf dem
Gebiet des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg und des
Pommerschen Evangelischen Kir-
chenkreises bestehen, bleiben diese
Rechte unberihrt.
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§ 23 Beauftragung einer Pastorin
bzw. eines Pastors in einem Pfarr-
dienstverhéltnis auf Probe

(1) Ist eine Pfarrstelle durch Wahl zu
besetzen, kann der Kirchengemeinde-
rat bzw. der Verbandsvorstand auf
sein Recht zur Besetzung verzichten
und das Landeskirchenamt um die
Beauftragung einer Pastorin bzw.
eines Pastors in einem Pfarrdienst-
verhaltnis auf Probe mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde bzw. des Kirchengemeinde-
verbandes bitten. Eine Ausschreibung
der Pfarrstelle findet in diesem Fall
nicht statt.

(2) Erfolgt die Besetzung der Pfarr-
stelle durch bischéfliche Ernennung,
kann die Bischofin bzw. der Bischof
im Sprengel auf das Recht zur Beset-
zung verzichten und das Landeskir-
chenamt um die Beauftragung einer
Pastorin bzw. eines Pastors in einem
Pfarrdienstverhaltnis auf Probe mit
der Verwaltung der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde bzw. des Kirchen-
gemeindeverbandes bitten. Eine Aus-
schreibung der Pfarrstelle findet in
diesen Fall nicht statt.

(3) Das Landeskirchenamt kann,
wenn eine Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde oder des Kir-
chengemeindeverbandes nach zwei
Ausschreibungen nicht besetzt wer-
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den konnte, eine Pastorin bzw. einen
Pastor im Pfarrdienstverhéltnis auf
Probe mit der Verwaltung einer Pfarr-
stelle nach Mal3gabe des § 16 Absatz
1 und 2 beauftragen.

§ 27 Einfuhrung in das Amt

(1) Pastorinnen oder Pastoren fir Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise und
Kirchenkreisverbdnde werden durch
die Propstin oder den Propst in einem
Gemeindegottesdienst in ihr Amt ein-
geflhrt.

(2) Pastorinnen oder Pastoren fir ge-
samtkirchliche Dienste werden durch
die Landesbischéfin bzw. den Landes-
bischof oder eine Beauftragte bzw.
einen Beauftragten, Pastorinnen oder
Pastoren fir Anstalts- und Personalkir-
chengemeinden durch die Bischéfin
oder den Bischof im Sprengel oder
eine Beauftragte bzw. einen Beauftrag-
ten in einem Gottesdienst in ihr Amt
eingeflhrt.

) Spatestens mit Dienstbeginn ist der
Pastorin oder dem Pastor die Beru-
fungsurkunde zu Uberreichen. Soweit
ein privatrechtliches Dienstverhdltnis
zur Nordelbischen Kirche vorliegt, ist
eine Einsetzungsurkunde gegebenen-
falls mit dem Dienstvertrag zu Uberrei-
chen.

(4) Die Besetzung wird mit der Uber-
reichung der Berufungs- oder Einset-
zungsurkunde zu dem in ihr bezeich-
neten Tag wirksam. Die Amtseinfih-
rung ist so bald wie méglich unter Ver-
lesung der Berufungs- oder Einset-
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zungsurkunde vorzunehmen.

§ 28 Vakanzverwaltung

(1) Wird eine Pfarrstelle fur eine Kir-
chengemeinde, einen Kirchenkreis
oder einen Kirchenkreisverband sowie
eine gesamtkirchliche Pfarrstelle frei,
so kann die Propstin oder der Propst
und bei einer gesamtkirchlichen Pfarr-
stelle das Nordelbische Kirchenamt
eine oder mehrere Personen zur Va-
kanzverwaltung bestellen.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt er-
lasst  Verwaltungsvorschriften Uber
die Vergutung und die Erstattung von
Kosten.

8§ 28a Stimmrecht im Kirchenvor-
stand

Ist in einer Kirchengemeinde ein Pas-
torenehepaar in einem jeweils einge-
schrankten Dienstverhéltnis einge-
setzt, so haben beide nach Artikel 16
Abs. 1 Verfassung Sitz und Stimme im
Kirchenvorstand. Gleiches gilt fur den
Fall, dass die Verwaltung der Pfarrstel-
le von zwei Pastorinnen oder Pastoren
in einem eingeschréankten Dienstver-
héltnis nach § 3 Abs. 2 Teilbeschafti-
gungsgesetz wahrgenommen wird.

8§ 28b I. Privatrechtliche Dienstver-
haltnisse

Der Il. Abschnitt findet entsprechende
Anwendung auf Pastorinnen und Pas-
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toren

Kirche.

Dienstverhéaltnis  zur

in einem  privatrechtlichen

Nordelbischen

Schlussbestimmungen

89

Dieses Kirchengesetz gilt fir ordi-
nierte Pfarrhelfer mit der MaRRgabe,
daf® bei nicht auf Lebenszeit beru-
fenen Pfarrhelfern an die Stelle der
Ubertragung der Pfarrstelle der
Auftrag zur selbstandigen Verwal-
tung tritt. Die Bestimmungen des
Kirchengesetzes zur Einfuhrung
und Anwendung des Pfarrergeset-
zes und des Kirchenbeamtenge-
setzes der Vereinigten Evange-
lisch- Lutherischen Kirche Deutsch-
lands gelten entsprechend.

§10

Nach Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes wird in den bestehenden
Kirchgemeinden die erste Beset-
zung einer Pfarrstelle auf Grund
einer Wahl durch den Kirchge-
meinderat vorgenommen, wenn bei
der letzten Besetzung der Kirch-
gemeinderat auf sein Wahlrecht
verzichtet hat.

§ 25 Ubergangsregelungen

(1) Nach Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes erfolgt die erste Besetzung
von Pfarrstellen der Kirchengemein-
den im Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreis Mecklenburg und im
Pommerschen Evangelischen Kir-
chenkreis durch bischéfliche Ernen-
nung, sofern die letzte Besetzung vor
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
durch Wahl des Kirchengemeindera-
tes erfolgte. Die folgenden Besetzun-
gen richten sich nach § 7.

(2) Die Inhaberinnen und Inhaber von
Pfarrstellen gemafld §§ 17 und 18 ver-
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bleiben fir den Zeitraum ihrer Beru-
fung nach bisherigem Recht in der
Pfarrstelle.

(3) Der Auftrag von Pastorinnen und
Pastoren, die eine Pfarrstelle verwal-
ten, bleibt fir den vorgesehen Zeit-
raum bestehen.
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Pastorinnen- und
Pastorenvertretung
der Nordkirche
den 11.04.2013

An die Kirchenleitung

der Nordelbischen Kirche

z. Hd. Herrn Bischof Ulrich

An das Dez. R
z. Hd.: Frau OKRin Bdhland
Frau KRin Anton

Sehr geehrter Herr Bischof Ulrich,
sehr geehrte Frau OKRIin Bohland, sehr geehrte Frau KRin Anton,
sehr geehrte Damen und Herren,

Vorbemerkung: Die erste Fassung aus Januar 2013 wurde an etlichen Stellen
verandert. Auffallig ist, dass vor allem die Rechte des prépstlichen Amtes gestarkt
wurden. Die Entscheidungsbefugnisse der Kirchengemeinden werden durch den
verstarkten Einfluss der Prépstinnen/ Propste eingeschrankt.

Beschluss: Die Vorstande der Pastorinnen- und Pastorenvertretungen in der
Nordkirche lehnen das vorgeschlagene Pfarrstellenbesetzungsgesetz in der
jetzigen Fassung einstimmig ab.

Begrindung:

1. Zu 8 3, Abs. 1:

Die neu eingeflhrte zusatzliche Zustimmung von Dienstaufsichtsbeauftragten
zu Ausschreibungen verstarkt den Einfluss von Propstin/ Propst gegeniiber
der Ortsgemeinde. Ein solcher Ausbau hierarchischer Strukturen ist unser
Erachtens weder theologisch vertretbar noch mit der von der Verfassung
gewollten Subsidiaritat (Art. 5 Abs. 2) vereinbar.



8§ 3, Abs. 2:

Die Neuformulierung ,sind die Aufgaben und das Profil der Pfarrstelle zu
benennen®, zitiert das von uns abgelehnte Reformpapier ,Kirche der Freiheit".
Das Wort ,Profil* ist fir die Beschreibung einer Pfarrstelle unangemessen. Die
im ersten Gesetzesentwurf vorgeschlagene Formulierung: ,Jede
Ausschreibung ist mit einer Stellenbeschreibung zu versehen® ist angemessen
und sinnvoll.

2. Zu84 Abs. 1,4,6

Die vorherige Zustimmung der Propstin/ des Propstes darf u. E. nicht
Voraussetzung fur den Verzicht auf eine Ausschreibung sein. Die besondere
verfassungsrechtliche Bedeutung und die Souveranitat der Kirchengemeinde
muss bericksichtigt werden.

Daher ist der Weg des bisherigen nordelbischen PfStBG vorzuziehen, wonach
das Landeskirchenamt nach festgelegten Kriterien schriftlich mit der Er6ffnung
des Rechtsweges die Zustimmung erteilt.

Analog sollte in Abs. 4 und 6 verfahren werden, um einer Hierarchisierung
entgegenzuwirken.

3. Zu 8§86, Abs. 1 (vgl. zu § 13, Abs. 1):

Hier konnte, um dem Mitwirkungsrecht des bischoéflichen Amtes zu genigen,
der Satz eingefuigt werden: ,Bestehen seitens der Bischofin bzw. des Bischofs
im Sprengel gegen Bewerbungen Bedenken, so sind diese unverzuglich Gber
die zustandige Propstin/ den zustandigen Propst dem Kirchengemeinderat
mitzuteilen.”

86, Abs. 2
Wie im ersten Entwurf vorgesehen sollte die Mitteilungspflicht der

Bischéfinnen und Bischofe Uber Bewerbungen an das Landeskirchenamt
benannt werden.

4. Zu87

Alternative 1 entspricht eher dem Prinzip der Subsidiaritat (Art. 5 Abs. 2
Nordkirchenverfassung). Die Rechte der Kirchengemeinden oder
Kirchengemeindeverbande sollten erhalten bzw. gestarkt werden.

5. Zu 88, Abs. 2

Die Zahl der Mitglieder des Wahlausschusses sollte die Mdglichkeit eréffnen,
mehr als drei Mitglieder zu benennen. Dies ist im Einzelfall, besonders in
grolen Gemeinden, sinnvoll.



§ 8, Abs. 2und 3

Es leuchtet nicht ein, dass die zustandige Propstin/ der zustandige Propst zu
den Sitzungen des Wahlausschusses einladt und sie leitet. Wir schlagen vor,
in Abs. 2 nach Satz 2 einzufligen: ,Der Kirchengemeinderat legt fest, welches
Kirchengemeinderatsmitglied dem Wahlausschuss vorsitzt.”

Zu Abs. 3 schlagen wir vor: ,Die bzw. der Vorsitzende ladt zu den Sitzungen
des Wahlausschusses ein und leitet diese. Die zustandige Prépstin bzw. der
zustandige Propst kann zu den Sitzungen mit beratender Stimme eingeladen
werden. Der Wahlausschuss soll dem Kirchengemeinderat mindestens zwei
Bewerbungen als Wahlvorschlag vorlegen.*

Abs. 4 Satz 2 muss korrekt hei3en: ,Absatz 1 gilt entsprechend.”

6.Zu89 Abs.1

Eine zusatzliche Vorstellung der Bewerberlnnen in einer
Gemeindeveranstaltung wird abgelehnt. Sie fihrt bei Mehrfachbewerbungen
zu unzumutbaren Belastungen. Der Gottesdienst ist die Mitte der Gemeinde.
Sekundare Tatigkeiten sollten keinen so hohen Stellenwert bekommen. Der
Gottesdienst kann bei besonderen Gemeindestrukturen in unterschiedlicher
Form gestaltet werden.

7.Zu § 10, Abs. 1:

Satz 2 sollte gestrichen werden. Im Laufe des Besetzungsverfahrens hat die
Propstin/ der Propst genug Gelegenheit, zu den Bewerbungen Stellung zu
nehmen (8 8, Abs. 1; § 9, Abs. 1). Die Wahlhandlung selbst sollte in
Anerkennung der Souveranitat des Kirchengemeinderates unbeeinflusst
stattfinden.

8.Zu 813 Abs. 1

Die Mdglichkeit, die Wahl einer/s BewerberIn durch einen Kirchengemeinderat
nachtraglich zu versagen, widerspricht demokratischen Grundséatzen und
Gepflogenheiten. Sie konterkariert eine demokratisch ausgefuhrte Wahl. Wir
halten dies Versagungsrecht des bischoflichen Amtes fur verfassungswidrig
und lehnen es entschieden ab.

Mitwirkungsrechte (Art. 98 Verf.) kdbnnen nicht Wahlrechte von kirchlichen
Kdrperschaften unwirksam werden lassen, und das sogar, ohne den
Rechtsweg zu erdffnen. Die Versagung einer Bestéatigung durch die Bischofin
bzw. den Bischof im Sprengel ist ein schwerwiegender Eingriff in die
Autonomie der Kirchengemeinden und geeignet, das Vertrauen zwischen den
Ebenen der Landeskirche ebenso wie die Person, der die Wahlbestatigung
versagt wurde, griindlich zu beschadigen.



Es ist auch zu fragen, was fur ,Tatsachen bekannt werden, die einer
Besetzung der Pfarrstelle” mit der bereits gewahlten Person entgegenstehen
(Verfahrensfehler, Amtspflichtverletzungen?).

Es sollten hier andere Wege der Mitwirkung gefunden werden, wie sie zu § 6
(1) vorgeschlagen sind. Verwiesen sei hierzu auf die 88 17 (1) und 18 (1), in
denen die Bischofinnen und Bischéfe ein Anhérungsrecht besitzen.

Wir bitten um eine schriftliche Stellungnahme zur Verfassungsgemaf3heit der
vorgeschlagenen Regelung.

9. Zu § 14, Abs. 1 und 2:

Dieser ganze Absatz sollte, da es hier noch um das Wahlverfahren geht, der
Ubersichtlichkeit halber direkt nach § 10 kommen. Da es auch Pfarrsprengel
mit mehr als drei Kirchengemeinderaten gibt, sollte — damit jeder KGR beteiligt
ist —am Ende von Abs. 1 folgender Satz eingefuigt werden: ,Wird bei einer
Beteiligung von mehr als drei Kirchengemeinderaten ein Wahlausschuss
gebildet, so wahlt jeder Kirchengemeinderat jeweils ein Mitglied."

Der Klarheit halber sollte Abs. 2, Satz 1 lauten: ,Die Wahlhandlung kann nur
durchgefiihrt werden, wenn von jedem der beteiligten Kirchengemeinderate
mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind.*

Ansonsten koénnte es auch so verstanden werden, dass von der Gesamtzahl
der Mitglieder aller beteiligten Kirchengemeinderate (unabhangig von den
einzelnen Gemeindekirchenraten) zwei Drittel anwesend sein mussen.

10. Zu § 17 Abs. 1

Die Pastorlnnenvertretungen sprechen sich fur eine Angleichung der
Berufungszeit auf 10 Jahre aus. Wir begrii3en die Moglichkeit, einer
einmaligen Wiederberufung und diese im Ausnahmefall bis zum Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze zu erweitern. Diese von uns vorgeschlagene
Regelung entspricht dem geltenden PfStBG der NEK. Sie ist praxisnah und
verhindert unnotige Harten.

11. Zu § 18 Abs. 1

Die Berufungszeit sollte auch hier weiterhin 10 Jahre betragen

12. Zu § 22

Die 2.Alternative wird beflrwortet. Sie entspricht der von uns unterstitzten
1.Alternative des § 7.



13.Zu 824
Ein Ablehnungsrecht der Propstin/ des Propstes ist unseres Erachtens weder

theologisch noch praktisch begriindbar. Es widerspricht Grundgedanken der
Verfassung und wirde eine weitere Hierarchisierung unterstitzen.

Mit freundlichem GrufR

Herbert Jeute Hartmuth Reincke Joachim Gerber
Kirchenstr. 35 Speckstr. 14 Kirchplatz 1
25709 Kronprinzenkoog 17219 Penzlin 18569 Gingst
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Entwurf des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes
Ihr Schreiben vom 11. Juni 2013, Ihr Zeichen G:LKND:18 — DAR An

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Frau Oberkirchenréatin Anton,

die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands bedankt sich fur die Uber-
sendung des Entwurfs des Pfarrstellenbesetzungsgeseizes. GemaR Artikel 6 Absatz 3 der
Verfassung der VELKD nehmen wir zu dem vorgelegten Gesetzentwurf wie folgt Stellung:

Gegen die Beratung und Beschlussfassung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes auf der
Tagung der Landessynode im September 2013 bestehen seitens der Vereinigten Kirche
keine grundlegenden Bedenken.

In Bezug auf einzelne Bestimmungen des Gesetzentwurfs geben wir Folgendes zu beden-
ken:

Der Gesetzentwurf sieht in § 7 Absatz 1 vor, dass Pfarrstellen zwei Mal durch Gemeindewahl
und das dritte Mal durch bischéfliche Ernennung besetzt werden. Darliber hinaus istin § 16
als dritte Moglichkeit die Besetzung durch das Landeskirchenamt geregelt. Eine Besetzung
durch das Landeskirchenamt kommt nur dann in Frage, wenn die Besetzung durch Wahl
oder durch bischéfliche Ernennung nach zwei Ausschreibungen nicht erfolgreich durchge-
fuhrt werden konnte. Die Einfilhrung dieser dritten Besetzungsmaglichkeit stellt ein Novum
im Bereich der Vereinigten Kirche dar. Die Pfarrstellenbesetzungsgesetze der Ubrigen Glied-
kirchen der Vereinigten Kirche kennen nur die Besetzung durch Wahl und durch Ernennung,
so z. B. die hannoversche Landeskirche in den §§ 16 und 24 des Pfarrstellenbesetzungs-
gesetzes vom 25. Januar 1996, die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland in den §§ 10 f.
und § 19 des Pfarrstellengesetzes vom 19. November 2011, gedndert durch Gesetzesver-
tretende Verordnung vom 4. Mai 2012, sowie die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Sachsens in § 5 des Pfarrstelleniibertragungsgesetzes vom 23. November 1995, geandert
durch Kirchengesetz vom 23. April 2012.

Hausanschrift Herrenhduser Str. 12 30419 Hannover
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Aus der Begriindung zu § 16 geht hervor, dass die Besetzung durch das Landeskirchenamt
in der ehemaligen ELLM und PEK praktiziert worden ist und das dortige Recht die im
Gesetzentwurf unter § 15 des Gesetzentwurfs geregelte Besetzung durch bischofliche
Ernennung nicht kannte. Aus Vereinfachungsgriinden geben wir zu erwagen, auf die in § 16
geregelte Besetzung durch das Landeskirchenamt zu verzichten und stattdessen sowohl bei
der bischéflichen Ernennung in § 15 wie auch bei der Wahl durch die Gemeinde dem Lan-
deskirchenamt gewisse Mitwirkungsrechte im Wahlverfahren einzurdumen. Unserer Erfah-
rung nach verfiigt insbesondere die Personalabteilung im Landeskirchenamt Uiber eine er-
hebliche Personalkenntnis und kann sowohl im Rahmen der Gemeindewahl als auch bei der
Besetzung durch bischéfliche Ernennung diese Personalkenntnis in das Besetzungsverfah- -
ren eintragen. Die Mitwirkung der Stelle in der Landeskirche, die Uber die groRte Personal-
kenntnis verfugt, wird um so wichtiger, wenn eine oder zwei Ausschreibungen nicht dazu
gefuihrt haben, dass geeignete Kandidatinnen und Kandidaten gefunden werden konnten.

Zu § 9 Absatz 3: In § 9 Absatz 3 ist das Einspruchsrecht der Gemeindeglieder bei Bedenken
gegen Bewerberinnen und Bewerber geregelt. Hier erscheint es schwierig, dass anders als
in den Gesetzen anderer Gliedkirchen jedwede Bedenken, die schriftlich vorgetragen
werden, ausreichen, dass sich der Kirchengemeinderat zumindest mit ihnen auseinander-
zusetzen hat. Wir regen an, den Wortlaut von § 9 Absatz 3 Satz 1 dahin gehend zu &@ndern,
~dass nur schwerwiegende Bedenken, die schriftlich begriindet werden, dazu fihren, dass
sich der Kirchengemeinderat wie in der Begriindung beschrieben mit diesen qualifizierten
Bedenken auseinandersetzen muss.

Zu § 12: In § 12 Absatz 1 Satz 2 ist geregelt, dass die Gemeindeglieder ihren Einspruch nur
auf einen VerstoR gegen Vorschriften Uber das Verfahren stiitzen kénnen. Hier erscheint es
angemessen, dariiber nachzudenken, den Wortlaut dahin gehend zu prazisieren, dass Ein-
spriiche auch auf schwerwiegende Bedenken gegen Lehre und Lebenswandel gestitzt
werden kénnen. Es lieRBe sich eine Regelung aufnehmen, die dem Wortlaut des § 14 Ab-
satz 2 entspricht. Im Gegenzug zur Erweiterung des Einspruchsrechts der Gemeindeglieder
regen wir an, eine Bestimmung in § 12 Absatz 1 einzufiigen, die ein Mindestquorum far Ein-
spriiche vorsieht. In § 26 des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes der hannoverschen Landes-

kirche ist dieses wie folgt beschrieben: '

,(4) Gegen die Wahl durch den Kirchenvorstand kann jedes Glied der Kirchengemeinde, das
am Tag der Aufstellungspredigt das Recht zur Teilnahme an einer Wahl zum Kirchenvor-
stand besaR, Einspruch einlegen. Der Einspruch ist schriftlich bis zum Ablauf des sechsten
Tages nach der Aufstellungspredigt bei der Kirchengemeinde einzulegen.

(5) Die Wahl durch den Kirchenvorstand gilt als aufgehoben, wenn wenigstens 20 gtiltige
Einspriiche eingelegt worden sind. Andernfalls hat die Wahl durch den Kirchenvorstand Be-
stand.”

Wir wiinschen lhnen fir die Tagung der Landessynode Gottes Segen und einen guten
Verlauf und verbleiben mit freundlichen Gruf3en

i. V.

Lokl

(Frehri?%)/

Oberkirchenrat
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nachfolgend erhalten Sie die Stellungnahme der Kammer fr Dienste und Werke.

Stellungnahme der Kammer fiir Dienste und Werke zum
Pfarrstellenbesetzungsgesetz, besonders §§ 18 ff.

Die Kammer fiir Dienste und Werke hat sich aus eigener Initiative auf ihrer Sitzung am 27. Mai mit dem
Entwurf fur ein Pfarrstellenbesetzungsgesetz beschaftigt. Unabhéngig von diesem Gesetzesentwurf bittet die
Kammer darum, dass ihre Mitwirkung bei entsprechenden Gesetzen offiziell geklart wird. In § 120, 5 der
Verfassung heil’t es: ,sie (die Kammer) nimmt zu Vorlagen fur Kirchengesetze Stellung, die die Arbeit der
Dienste und Werke betreffen".

1. Die Kammer spricht sich dafur aus, dass gesamtkirchliche Pfarrstellen in der Regel (wie auch
Stellen der Propstinnen und der Hauptbereichsleitungen) auf 10 Jahre besetzt werden. Diese
Formulierung lasst einen groReren Spielraum zu, gerade auch fur die Kontexte in den Diensten und
Werken, in denen eine langere und dauerhafte Beziehung inhaltlich sinnvoll ist. Die Formulierung
.d.R.“ ermoglicht auch kiirzere Zeitraume, etwa fur Projekistellen. Diese Mdéglichkeit zur
Entscheidung aufgrund des jeweiligen Arbeitskontextes und der jeweiligen Personalsituation starkt
die Verantwortung des zustandigen Entscheidungsgremiums sowohl auf der Ebene der
landeskirchlichen Dienste und Werke wie auch auf der Ebene der Kirchenkreise und ihrer Dienste
und Werke (ebenfalls vertreten in der Kammer fur Dienste und Werke).

2. Die Kammer merkt an, dass das Hauptbereichsgesetz etwas anderes aussagt als das
Pfarrstellenbesetzungsgesetz (im Entwurf: 8 Jahre). Hauptbereichsleitungen werden ,in der Regel
auf zehn Jahre bestellt* (Kirchengesetz Uber die Organisation der Dienste und Werke, § 7). Eine
Kohdrenz der unterschiedlichen Gesetzestexte ware wunschenswert.

3. Der Entwurf sieht nur die Moéglichkeit einer einmaligen erneuten Berufung vor. Die Kammer weist
darauf hin, dass es haufig schwierig ist, geeignete fachlich kompetente Personen fiir spezialisierte
Stellen mit besonderem Aufgabenprofil in den Diensten und Werken zu finden. Daher ist der vollige
Ausschluss einer dann nochmaligen Berufung aus unserer Sicht nicht realitatsgerecht. Die Kammer
schlagt deshalb als Formulierung in den §§ 17 und 18 vor: ,,Erneute Berufungen sind moéglich®.

4. In§ 20, 2, Satz 2 sollte zur Klarstellung die Formulierung ,Erneute Berufungen sind moglich”
aufgenommen werden.
Da es weitere rechtlich selbsténdige Einrichtungen im Bereich der Nordkirche gibt, sollte im
Anschluss an Absatz 2 zusatzlich und klarstellend der Satz ,Gleiches gilt fur die gesamtkirchlichen
Pfarrstellen fur die Leitung der rechtlich selbstandigen Dienste und Werke in der Nordkirche*
aufgenommen werden.

Herzlich

Avnnette vow Stritzky
Vorsitzende der Kammer fur Dienste und Werke
{vom 9. Juli bis 2. August im Urlaub)

Annette.vonStritzky @frauenwerk.nordkirche.de
Fon 0431 55 779 105, Mobil 0170 386 52 94
Frauenwerk der Nordkirche

GartenstralRe 20, 24103 Kiel

P Wenn Sie diese E-Mail nicht ausdrucken, helfen Sie. Papier und Toner zu sparen. Das schont die Umwvelt

2 von2 07.08.2013 15:46



	Pfarrstellenbesetzungsgesetz Vorlage Synode
	V o r l a g e

	Anlage Nr. 1 PfStBG Synode
	Anlage Nr. 2 PfStBG Synode
	Anlage Nr. 3 PfStBG Synode
	Anlage Nr. 4 PfStBG Synode
	Anlage Nr. 5 PfStBG Synode

