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Kirchengesetz tber die Vertretung der Pastorinnen und Pastoren der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Pastorenvertretungsgesetz — PastVG)

Hinweis:

Der Text, der der Landessynode zur Beschlussfassung vorgelegt wurde, wurde
durch Beschluss der Landessynode abgeandert. Daher stimmt insoweit der Text
der amtlichen Begriindung der nachfolgenden Originalvorlage nicht mehr mit
dem beschlossenen Text iberein.

Fir weiterfihrende Begriindungen zu den abgeédnderten Textstellen kdnnen die
Tagungsberichte der Landessynode auf www.nordkirche.de eingesehen werden.
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Vorlage
der Kirchenleitung

fur die Tagung der Landessynode vom 20.-22.11.2014

Gegenstand: Kirchengesetz Uber die Vertretung der Pastorinnen und Pastoren

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Pastorenvertretungsgesetz — PastVG)

Beschlussvorschlag:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchengesetz Uber die Vertretung der Pastorin-
nen und Pastoren der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Pasto-
renvertretungsgesetz — PastVG) [Anlage 1].

Anlagen:

Nr. 1
Nr. 2
Nr. 3
Nr. 4
Nr. 5

Nr. 6

Entwurf des Pastorenvertretungsgesetzes der Nordkirche

Synopse

Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetz der VELKD vom 8. November
2011

Stellungnahme der Pastorinnen- und Pastorenvertretungen fir den Be-
reich Mecklenburg

Stellungnahme der Pastorinnen- und Pastorenvertretungen fur die Be-
reiche Nordelbien und Pommern, inkl. des eigenen Entwurfs

Zu 8 14: Umfang der Freistellung in anderen Landeskirchen

Beteiligt wurden:

Pastorinnen und Pastorenvertretungen (Pommern, Mecklenburg, Nordelbien),
Beauftragte flr Geschlechtergerechtigkeit,

Konvent evangelischer Theologinnen in der Nordkirche,

Theologische Kammer,

Dienst- und Arbeitsrechtsausschuss,

Rechtsausschuss,

Amt der VELKD,

Kirchenamt der EKD



Begriindung:

A. Allgemeines

Gemal § 61 Absatz 1 EGVerf-Teil 1 nehmen die bei Inkrafttreten der Verfassung im
Amt befindlichen Vertretungen der Pastorinnen und Pastoren ihre Aufgaben entspre-
chend der bisher fir sie maRgebenden kirchengesetzlichen oder herkdmmlichen Re-
gelungen bis zur Bildung einer einheitlichen neuen Vertretung wahr. Die Aufgaben-
wahrnehmung erfolgt gemanR § 61 Absatz 3 EGVerf-Teil 1 durch die Vorstande der
im Amt befindlichen Vertretungen gemeinsam.

Eine Neuwahl der Pastorinnen- und Pastorenvertretung wird noch im Jahr 2014 er-
folgen. Fur Aufgaben und Bildung dieser neu gewéhlten Pastorinnen- und Pastoren-
vertretung findet das Pastorenvertretungsgesetz der NEK entsprechende Anwen-
dung (vgl. 8 61 Absatz 2 Satz 1 und 2 EGVerf-Teil 1).

Fur den Bereich der NEK gilt bisher das Kirchengesetz tber die Bildung und die Auf-
gaben der Pastorenvertretung in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Pastorenvertretungsgesetz) vom 16. Oktober 1984 (GVOBI. S. 213). Im Bereich der
ELLM finden das Kirchengesetz lber die Pastorenvertretung der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom 29. Méarz 1998 (KABI 1998 S.14) so-
wie die hierzu erlassene Wahlordnung vom 6. Juni 1998 (KABI 1998 S. 63) Anwen-
dung. Auf dem Gebiet der PEK existieren keine kirchengesetzlichen Regelungen
zum Vertretungsrecht. Die Tatigkeit erfolgt hier durch den Pommerschen Evangeli-
schen Pfarrverein e.V.

Diese unterschiedlichen Regelungen der Pastorinnen- und Pastorenvertretungen
sind nun in einem gemeinsamen Kirchengesetz zusammenzufiuhren. Durch die Neu-
regelung soll ein einheitliches Vertretungsrecht fur die Pastorinnen und Pastoren in
der Nordkirche geschaffen werden.

Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung vertritt die beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Interessen der Pastorinnen und Pastoren. Insofern kommt ihr die Aufgabe
einer berufsstandischen Interessenvertretung zu.

Zudem nimmt die Pastorinnen- und Pastorenvertretung die ihr durch das Pfarrdienst-
gesetzerganzungsgesetz der VELKD zugewiesenen Aufgaben wahr. Insofern unter-
scheidet sich die Pastorinnen- und Pastorenvertretung grundlegend von einer Mitar-
beitervertretung oder Personalvertretung, die — berufsgruppendurchmischt — die be-
triebliche Interessenvertretung vor Ort in einer Dienststelle fur die weisungsgebunde-
nen Mitarbeitenden wahrnimmt. Mit Blick auf die notwendige Unabhangigkeit der
Wortverkiindung, Sakramentsverwaltung und Seelsorge ist dies konsequent. Das
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD (MVG.EKD) tragt dieser Stellung der Pastorin-
nen und Pastoren auch Rechnung, indem eine Beteiligung einer Mitarbeitervertre-
tung in Personalangelegenheiten der Pastorinnen und Pastoren selbst dann nicht
erfolgt, wenn Pastorinnen und Pastoren als Mitarbeitende in einer Dienststelle tétig
sind und einer Mitarbeitervertretung angehdren (8 44 MVG-EKD).

Die Ermachtigungsgrundlage fur den Erlass des Kirchengesetzes lasst sich § 107
Pfarrdienstgesetz der EKD in Verbindung mit 8 8 Absatz 2 Pfarrdienstgesetzergan-
zungsgesetz der VELKD und § 35 Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz der Nordkir-
che entnehmen.

2



Dass dieses Kirchengesetz zum jetzigen Zeitpunkt den Gremien zur Beratung vorge-
legt wird, hangt mit der Agenda und dem in diesem Zusammenhang aufgestellten
Zeitplan zusammen. Das Pastorenvertretungsgesetz bewegt sich vollumfanglich im
vorgegebenen Zeitrahmen.

B. Zu den Regelungen im Einzelnen:

Zu 8§ 1.

8 1 legt den Personenkreis des Gesetzes fest: die Pastorinnen und Pastoren der
Nordkirche. Diese bilden zur Wahrnehmung ihrer Interessen eine Interessenvertre-
tung, die Pastorinnen- und Pastorenvertretung. Die Vikarinnen und Vikare werden
vom Geltungsbereich des Gesetzes nicht mehr erfasst. Sie bilden, wie in der Praxis
bisher auch, eine eigene Interessenvertretung, den Vikariatsrat. An den Sitzungen
der Pastorenvertretung nimmt eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Vikarinnen und
Vikare als Gast mit beratender Stimme teil, vgl. 8 3 Abs. 4.

Zu 8§ 2:

In Absatz 1 werden die Voraussetzungen der Wahlberechtigung beschrieben. Kein
aktives Wahlrecht haben demnach die Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand so-
wie diejenigen Pastorinnen und Pastoren, die beurlaubt sind und ihren Wohnsitz
nicht mehr innerhalb der Nordkirche haben.

Absatz 2 regelt die Voraussetzungen der Wahlbarkeit. Wahlbar ist nur,

- wer sich noch nicht im Ruhestand befindet,

- wer nicht beurlaubt ist und seinen Wohnsitz nicht auf3erhalb der Nordkirche
hat,

- gegen wen kein Disziplinarverfahren eingeleitet und keine vorlaufige Diens-
tenthebung verfugt ist und

- wer nicht durch Disziplinarurteil in den Wartestand versetzt wurde.

Zu 8 3:
8 3 regelt die Zusammensetzung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung.

Absatz 1 legt die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder in den Kirchenkreisen fest. Je-
der Kirchenkreis wahlt mindestens zwei Mitglieder. Grol3e Kirchenkreise haben die
Moglichkeit weitere Mitglieder zu wahlen. Die Grof3e der Kirchenkreise wird anhand
von Vollbeschéaftigungseinheiten ermittelt. Eine Vollbeschéftigungseinheit entspricht
einer Pastorin bzw. einem Pastor, die bzw. der 100 Prozent Dienst leistet. Kirchen-
kreise mit 150 Vollbeschaftigungseinheiten und mehr wahlen ein weiteres Mitglied.
Fur je weitere vollendete 50 Vollbeschaftigungseinheiten kommt ein zuséatzliches
Mitglied hinzu. MaRRgeblich ist die Anzahl der Vollbeschaftigungseinheiten zum Zeit-
punkt des Wahlausschreibens. Entscheidend ist die Ist-Zahl. Das Né&here wird in der
Wabhlordnung nach 8 3 Abs. 5 geregelt werden.

Absatz 1 (Wahl in den Kirchenkreisen) erfasst auch Inhaber von Pfarrstellen zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag, die ihren Dienstsitz im jeweiligen Kirchen-
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kreis haben. Auch bei Pfarrstellen flir gesamtkirchliche Aufgaben zahlt der Dienstsitz.
Bei Pastorinnen und Pastoren im Wartestand wird die Zugehdrigkeit zu einem Kir-
chenkreis anhand des jeweiligen Wohnsitzes ermittelt.

Absatz 2 bestimmt, dass, wie bisher auch in § 3 Absatz 3 Pastorenvertretungsgesetz
NEK vorgesehen, Pastorinnen und Pastoren der Kammer fiir Dienste und Werke drei
in einem Dienst oder Werk beruflich tatige Pastorinnen oder Pastoren wahlen. In den
der Synode zeitgleich vorgelegten Gesetzen fur die Neubildung der Kammer flr
Dienste und Werke, namentlich dem Zweiten Verfassungsanderungsgesetz und dem
Kammerbildungsgesetz, werden nun auch die unselbstandigen Dienste und Werke
auf Kirchenkreisebene der Kammer zugeordnet. Dementsprechend wéahlen die Pas-
torinnen und Pastoren, die in Diensten und Werken auf Kirchenkreisebene tatig sind,
nach 8 3 Abs. 2. Dies betrifft insbesondere die Pastorinnen und Pastoren, die in Re-
gionalzentren beschatftigt sind.

Die frihere Regelung aus 8 3 Absatz 2 Pastorenvertretungsgesetz NEK (Propstinnen
und Propste wahlen aus ihrer Mitte ein Mitglied in die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung) wurde nicht in dieses Kirchengesetz aufgenommen. Da auch die Propstin-
nen und Prépste Pastorinnen und Pastoren im Sinne des 8§ 3 Absatz 1 sind, wéhlen
sie naturlich in ihrem jeweiligen Kirchenkreis und sind grundsatzlich in ihrem jeweili-
gen Kirchenkreis als Pastorin bzw. Pastor wahlbar. Ob sich die Propstin bzw. der
Propst Uberhaupt zur Wabhl stellen sollte, ist allerdings zu hinterfragen, da sie bzw. er
gemal Artikel 65 Absatz 4 Nummer 8 Verfassung dienstaufsichtliche Funktionen
wahrnimmt. Aus diesem Grund wurde bei der Uberarbeitung und Neufassung des
Gesetzes die entsprechende nordelbische Regelung gestrichen.

Absatz 3 regelt die Frage der Stellvertretung und des Nachrtickens.

Absatz 4 gibt den Vikarinnen und Vikaren das Recht, mit einer Vertreterin bzw. ei-
nem Vertreter als Gast an den Sitzungen der Pastorinnen- und Pastorenvertretung
und des Vorstands teilzunehmen.

Absatz 5 stellt die Erméachtigungsgrundlage fur den Erlass einer Rechtsverordnung
durch die Kirchenleitung dar. In dieser Rechtsverordnung sollen nédhere Bestimmun-
gen zur Wahl und zum Wahlverfahren getroffen werden. Als Vorbild kénnte die
Wahlordnung vom 6. Juni 1998 zum Pastorenvertretungsgesetz der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs dienen. In der ehemaligen NEK war das
Wahlverfahren bisher nicht geregelt.

Die Anregung seitens der Beauftragten flr Geschlechtergerechtigkeit (vgl. Anlage 7)
und des Theologinnenkonvents (vgl. Anlage 8), eine Regelung entsprechend § 2 Ab-
satz 4 Pastorenvertretungsgesetz ELLM in den Gesetzesentwurf aufzunehmen, fand
letztlich keine Zustimmung. Dem Theologinnenkonvent wére es bei Aufnahme einer
entsprechenden Passage moglich gewesen, mit einer Vertreterin an den Sitzungen
der Pastorinnen- und Pastorenvertretung teilzunehmen.

Fur die Aufnahme einer solchen Regelung in den Gesetzestext spricht zwar die bis-
herige Beteiligung des Theologinnenkonvents in der Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung Mecklenburgs. AulRerdem diente und dient der Konvent im Besonderen der
Wahrnehmung von Fraueninteressen und damit der Herstellung von Geschlechterge-
rechtigkeit. Dieser Aspekt riickt allerdings durch das heute existierende Geschlech-
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tergerechtigkeitsgesetz in den Hintergrund.

Gegen die Kodifizierung des Teilnahmerechts sprechen die Uberwiegenden Argu-
mente:

- Der Theologinnenkonvent ist kein formales und kein kirchliches Gremium,
sondern in der Rechtsform eines eingetragenen Vereins (e.V.) organisiert.

- Ob eine Person Mitglied in diesem Verein ist, ist nicht ohne Weiteres be-
stimmbar.

- Sofern dem Theologinnenkonvent ein (Sonder-)Teilnahmerecht eingeraumt
wird, musste dies aus Gleichstellungsgesichtspunkten auch fiir andere Kon-
vente bzw. Vereinigungen in der Nordkirche gelten.

- Der Gleichstellungsaspekt, der dazu fiihrte, dass die besagte Regelung in das
Mecklenburger Pastorenvertretungsgesetz aufgenommen wurde, ist mittler-
weile entfallen. Bereits durch die Verfassung und das Geschlechtergerechtig-
keitsgesetz ist eine geschlechtergerechte Besetzung der Pastorenvertretung
gewabhrleistet.

- Durch die Teilnahme einer Vertreterin des Theologinnenkonvents kame es zu
einer Doppelbeteiligung der Theologinnen. Die Theologinnen kénnten als Pas-
torinnen und zusatzlich als Angehorige des Theologinnenkonvents wahlen.

Zu 8 4.

In 8§ 4 ist beschrieben, wann ein Mitglied aus der Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung ausscheidet. Bei Nummer 3 ist zu beachten, dass diese nicht auf das Verlassen
des konkreten Dienstes oder Werkes, in dem der Betroffene arbeitet, abstellt. Sofern
erneut eine Tatigkeit in einem anderen Dienst oder Werk der Nordkirche aufgenom-
men wird, scheidet das Mitglied nicht aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung
aus.

Zu 8§ 5:

Diese Regelung bestimmt die Amtszeit der Pastorinnen- und Pastorenvertretung auf
sechs Jahre. Damit werden die Regelungen aus 8 5 Pastorenvertretungsgesetz NEK
und 8 3 Absatz 1 Satz 1 Pastorenvertretungsgesetz ELLM Ubernommen und fortge-
fuhrt.

Zu § 6:

Absatz 1 legt die GroRR3e des Vorstands fest, der mit sieben Personen besetzt sein
soll.

Zwingend vorgeschrieben ist gemald Absatz 2, dass der Vorstand ein vorsitzendes
und ein stellvertretendes vorsitzendes Mitglied wéhlt. Diese beiden Personen sind
die (vorrangigen) Ansprechpartner fur Dritte, wenn z.B. die Pastorinnen- und Pasto-
renvertretung bei einem Gesetzesvorhaben beteiligt werden soll. Ansonsten mussten
alle sieben Personen des Vorstands (als Geschéftsfuhrung der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung) angeschrieben werden, was sich als schwierig herausstellen
konnte, vor allem, wenn die Namen und Adressen nicht bekannt sind.



Gemald Absatz 3 ist der Vorstand dafir verantwortlich, die laufenden Geschéfte der
Pastorinnen- und Pastorenvertretung zu fihren und dieser regelm&Rig Bericht zu
erstatten.

ZuUsT:

Absatz 1 legt fest, dass die Pastorinnen- und Pastorenvertretung mindestens einmal
im Jahr zusammentreten muss. Aul3erdem ist sie einzuberufen, wenn es die in Satz
2 genannten Personen unter Angabe der Griinde verlangen.

Absatz 2 Satz 1 regelt die Beschlussfahigkeit und entspricht im Wesentlichen § 7
Absatz 2 Pastorenvertretungsgesetz NEK. Zusatzlich wird in Satz 2 eine Regelung
zur Teilnahme der Stellvertreterin bzw. des Stellvertreters bei Verhinderung des Mit-
glieds aufgenommen, die § 6 Absatz 4 Pastorenvertretungsgesetz ELLM entnommen
wurde.

Absatz 3 verpflichtet der Pastorinnen- und Pastorenvertretung, Regelungen zur inne-
ren Organisation (z.B. das Verfahren im Vorstand oder bei Beteiligung) in einer Ge-
schéaftsordnung zu treffen. Hierdurch wird die Selbststandigkeit der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung unterstrichen.

Zu 8 8:

8 8 bestimmt, dass die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt auf Einladung der
Pastorinnen- und Pastorenvertretung oder der Vorstandes an deren Sitzungen teil-
nehmen sollen und dass die Bischéfinnen und Bischéfe lediglich um Teilnahme ge-
beten werden kénnen. Wer aus der Mitte der Kirchenleitung und des Landeskirchen-
amtes bei der Sitzung erscheint, bestimmen diese selbst. Die Kirchenleitungsmitglie-
der und die Dezernentinnen und Dezernenten kénnen Sachkundige hinzuziehen.
Das Teilnahmerecht ist daher nun nicht mehr auf Referentinnen und Referenten be-
schrénkt, sondern auf alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landeskirchenamts
ausgeweitet worden. Es entspricht der Realitat, dass bei Spezialgebieten nicht nur
Referentinnen und Referenten zu den Sitzungen eingeladen werden sondern auch
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter. Sachkundige kénnen allerdings auch von
extern hinzugezogen werden, es muss sich nicht um Mitarbeiter des Landeskirchen-
amtes handeln.

Zu 8 9:

8 9 beschreibt ebenso wie § 10 in welchen Féllen die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung zu beteiligen ist. 8 9 regelt bei welchen allgemeinen Angelegenheiten die
Pastorinnen- und Pastorenvertretung zu beteiligen ist und 8§ 10 bei welchen Perso-
nalangelegenheiten. Das Verfahren bzw. die Art und Weise der Beteiligung wird da-
gegen erstin § 12 beschrieben.

Absatz 1 beschreibt die Belange, fir die sich die Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung einsetzt.

Absatz 2 legt die Beteiligungspflichten der Pastorinnen- und Pastorenvertretung in
den dort aufgefiihrten Fallen fest. Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 9 Ab-
satz 2 Pastorenvertretungsgesetz NEK und nimmt neu den Inhalt aus § 5 Absatz 2 b)
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Pastorenvertretungsgesetz ELLM auf.

In Absatz 3 findet die Formulierung aus 8§ 5 Absatz 5 Pastorenvertretungsgesetz
ELLM Eingang in den Gesetzestext, die eine Auffangregelung fur noch nicht erwahn-
te Aufgaben der Pastorinnen- und Pastorenvertretung darstellt.

Zu §10:

Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung hat gemafl Absatz 1 in folgenden kirchen-
gesetzlich vorgesehenen Féllen Gelegenheit zur Stellungnahme (vgl. 8 8 Absatz 1
Pfarrdienstgesetzergdnzungsgesetz der VELKD):

1. vor Beendigung des Pfarrdienstverhaltnisses auf Probe nach § 14 Absatz 2
Pfarrdienstgesetzgesetz der EKD,

2. vor einer Abordnung nach 8 77 Absatz 2 Pfarrdienstgesetzgesetz der EKD,

3. vor einer Versetzung nach 8§ 79 Absatz 2 Nummer 4 bis 6 Pfarrdienstgesetz-
gesetz der EKD,

4. wahrend eines Feststellungsverfahrens nach 8 80 Absatz 2 Pfarrdienstge-
setzgesetz der EKD,

5. vor einer Versetzung in den Wartestand nach 8 83 Absatz 2 Pfarrdienstge-
setzgesetz der EKD,

6. vor einer Versetzung in den Ruhestand nach 8§ 88 Absatz 4, § 91 Absatz 2, §
92 Absatz 2 und 3 Pfarrdienstgesetzgesetz der EKD.

Die Regelungen in § 8 Absatz 1 Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz der VELKD sind
zwingend vorrangig vor der Kreation eigener Beteiligungsmdglichkeiten, wie sie § 8
Absatz 2 Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz der VELKD vorsieht.

Absatz 2 beschreibt die Beteiligungsmdglichkeit der Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung in bestimmten Fallen, falls die bzw. der Betroffene es ausdriicklich wiinscht.

Gemal} Absatz 3 hat die Pastorinnen- und Pastorenvertretung das Recht, bei Bildung
eines Nominierungsausschusses zur Besetzung der dort genannten Stellen, eine
Vertreterin bzw. einen Vertreter in den Ausschuss zu entsenden. Diese Regelung, an
der ausdriicklich festgehalten werden soll, wurde § 10 Absatz 3 Pastorenvertre-
tungsgesetz NEK enthommen.

Zu 8§11:

8 11 regelt die Schwerbehindertenvertretung. Absatz 1 beschreibt die Zusammen-
setzung und gleicht die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung an die der Pasto-
rinnen- und Pastorenvertretung an.

In Absatz 2 wird fur die Wahl auf die Wahlordnung gemalf 8 3 Absatz 5 verwiesen. In
dieser Wahlordnung werden nahere Bestimmungen zum Ablauf der Wahl einer
Schwerbehindertenvertretung getroffen werden.

Absatz 3 verweist fur die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung auf die Vor-
schriften des SGB IX.



In Absatz 4 wird das Teilnahmerecht der Vertrauensperson an den Sitzungen der
Pastorinnen- und Pastorenvertretung und des Vorstands konstituiert.

Zu 812:

§ 12 beschéftigt sich mit der Unterrichtungs- und Erorterungspflicht. Eine konkrete
Fristangabe, wie sie das NEK-Recht vorsah (funf Wochen) wurde aus Absatz 1 ge-
strichen. Vielmehr ist nun auf eine rechtzeitige Unterrichtung durch die zustandigen
kirchlichen Stellen zu achten. Dies ist auch die bisher tbliche Praxis in Mecklenburg
gewesen, vgl. 8 5 Absatz 6 Satz 1 Pastorenvertretungsgesetz ELLM. Rechtzeitigkeit
bedeutet, dass die Information zeitlich so erfolgt, dass die Pastorinnen- und Pasto-
renvertretung noch zu einer angemessenen Meinungsbildung in der Lage ist. Die
Information darf nicht so terminiert werden, dass die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung vor vollendete Tatsachen gestellt ist oder aus Zeitgriinden ihre gesetzlichen
Moglichkeiten nicht ausschdpfen kann. Die Streichung einer konkreten Fristangabe
geschieht vor allem zur Mdoglichkeit der Straffung gesetzgeberischer Vorhaben in
dringenden Fallen (z.B. bei Besoldungsanpassungen). Um Klarheit dartiber zu ha-
ben, bis wann eine Stellungnahme vorliegen muss, kann die zustandige Stelle eine
angemessene Frist setzen.

Zu §13:

§ 13 Abs. 1 beinhaltet das Recht der Pastorinnen- und Pastorenvertretung, Malf3-
nahmen bei kirchlichen Stellen anzuregen (Satz 1). Die kirchlichen Stellen haben ihr
gegenuber eine Unterrichtungspflicht (Satz 2). Ihre abschlieBende Entscheidung ha-
ben sie zu begriinden (Satz 3).

Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung hat gemaf Absatz 2 das Recht, sich an die
Kirchenleitung zu wenden und von dieser gehort zu werden. Die Anhdrung kann so-
wohl schriftlich als auch mindlich erfolgen.

Darliber hinaus hat sie aber auch die Pflicht, auf Anforderung Stellungnahmen zu
erarbeiten (Absatz 3).

Zu 8 14:
In Absatz 1 ist ein Behinderungs- und Begunstigungsverbot aufgenommen worden.

In Absatz 2 findet nun eine explizite Erwadhnung der Freistellungsmoglichkeit von
Mitgliedern der Pastorinnen- und Pastorenvertretung Eingang in den Gesetzestext.
Wie bisher Ublich und der Realitat in anderen Landeskirchen entsprechend besteht
Anspruch auf Freistellung in Hohe eines insgesamt halben Dienstauftrages. Diese
Freistellung kann zwischen dem vorsitzenden und dem stellvertretenden vorsitzen-
den Mitglied aufgeteilt werden. Zu beachten ist, dass das Pfarrdienstrecht einen Teil-
dienst grundsatzlich nur im Umfang von 50% oder 75% einer vollen Stelle vorsieht.
Nur in diesem rechtlichen Rahmen kann der Dienstumfang der Pfarrstelle des vorsit-
zenden oder des stellvertretenden vorsitzenden Mitglieds, das die Freistellung
winscht, reduziert werden.



Zu § 15:

8 15 regelt, wer die Kosten fur die Arbeit der Pastorinnen- und Pastorenvertretung
tragt und wie diese Kosten abgerechnet werden.

Zu 8§ 16:

Gemal Absatz 1 finden die nachsten Wahlen zur Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung im Jahr 2020 statt. Gegenwartig wird die erste gemeinsame Vertretung der Pas-
torinnen- und Pastorenvertretung fur den Bereich der Nordkirche gebildet. Gemal}
8§ 61 Absatz 2 Satz 1 EGVerf-Teil 1 hatte dies bereits bis zum Mai 2014 geschehen
sollen.

Absatz 2 enthalt eine Ubergangsregelung fur die von 2014 bis 2020 im Amt befindli-
che Pastorinnen- und Pastorenvertretung der Nordkirche. Sie bestimmt, dass dieses
Kirchengesetz mit Inkrafttreten flr die Aufgaben und die Arbeitsweise der neuge-
wahlten Pastorinnen- und Pastorenvertretung gilt.

Zu817:

8 17 regelt das Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes und das gleichzeitige Aul3er-
krafttreten anderer Rechtstexte. Um sicherzustellen, dass die laufende Wahl der
Pastorinnen- und Pastorenvertretung in allen Kirchenkreisen auf einer einheitlichen
Rechtsgrundlage erfolgt, wird das Inkrafttreten des neuen Pastorenvertretungsgeset-
zes auf den 01.06.2015 festgesetzt.



Az.: G:LKND:49 — DAR Br/DAR VS Anlage 1

Entwurf

Kirchengesetz Uber die Vertretung der Pastorinnen und Pasto-
ren der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Pastorenvertretungsgesetz — PastVG)

Vom ...
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Allgemeines

Die Pastorinnen und Pastoren der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land bilden zur Wahrnehmung ihrer Interessen an der rechtlichen Gestaltung der
Dienstverhaltnisse und an den sie betreffenden Personalangelegenheiten eine Pas-
torinnen- und Pastorenvertretung.

Teil 2
Bildung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

§2
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle Pastorinnen und Pastoren der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland mit Ausnahme

1. der Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand sowie

2. der beurlaubten Pastorinnen und Pastoren, sofern diese ihren Wohnsitz aul3er-
halb der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland haben.

(2) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Absatz 1 mit Ausnahme der Pastoren,

1. gegen die ein Verfahren nach dem Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 28. Oktober 2009 (ABI. EKD 2009 S. 316, ABI. EKD 2010 S.
263), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. November 2011 (ABI. EKD 2011 S.
337) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung eingeleitet und eine
vorlaufige Dienstenthebung verflgt ist oder

2. die durch Disziplinarurteil in den Wartestand versetzt wurden.

§3
Zusammensetzung

(1) Die Pastorinnen und Pastoren jedes Kirchenkreises wahlen aus ihrer Mitte je zwei
Mitglieder in die Pastorinnen- und Pastorenvertretung. In Kirchenkreisen mit mehr als
1
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100 Vollbeschaftigungseinheiten erhéht sich die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder fr
je vollendete 50 Vollbeschéaftigungseinheiten um ein weiteres Mitglied.

(2) Die Pastorinnen und Pastoren, die der Kammer fur Dienste und Werke angeho-
ren, wahlen drei Pastorinnen oder Pastoren, die in einem Dienst oder Werk beruflich
tatig sind.

(3) Fur jedes Mitglied ist eine personliche Stellvertreterin bzw. ein personlicher Stell-
vertreter zu wahlen. Scheidet ein Mitglied aus der Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung aus, rickt die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter nach. Scheidet auch die
Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter aus, soll fur die restliche Amtszeit eine Nach-
wabhl erfolgen.

(4) Die Vikarinnen und Vikare entsenden eine Vertreterin bzw. einen Vertreter als
Gast in die Pastorinnen- und Pastorenvertretung. Die Vertreterin bzw. der Vertreter
der Vikarinnen und Vikare oder ihre bzw. seine Stellvertretung nimmt an den Sitzun-
gen der Pastorinnen- und Pastorenvertretung sowie des Vorstands mit beratender
Stimme tell.

(5) Das Nahere zur Wahl der Pastorinnen- und Pastorenvertretung und zum Wahl-
verfahren regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

§4
Ausscheiden aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

Aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung scheidet aus, wer
1. die Voraussetzungen der Wahlbarkeit nicht mehr erfllt,

2. als Vertreterin bzw. Vertreter gemaf3 § 3 Absatz 1 aus dem Kirchenkreis weg-
zieht oder

3. als Vertreterin bzw. Vertreter gemal} § 3 Absatz 2 in keinem Dienst oder Werk
mehr tatig ist.

85
Amtszeit

Die Amtszeit der Pastorinnen- und Pastorenvertretung betragt sechs Jahre. Sie bleibt
bis zur konstituierenden Sitzung der neu gebildeten Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung im Amt.

Teil 3
Geschaftsfuhrung

86
Vorstand

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wabhlt fir die Dauer ihrer Amtszeit einen
Vorstand, der aus sieben Personen besteht. Im Vorstand sollen jeder Sprengel und
die Dienste und Werke vertreten sein.
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(2) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes und ein stellvertretendes
vorsitzendes Mitglied.

(3) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéafte. Er erstattet der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung regelmalfig Bericht.

§7
Einberufung und Beschlussfahigkeit

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wird mindestens einmal jahrlich durch
den Vorstand einberufen. Sie ist au3erdem einzuberufen, wenn es ein Drittel ihrer
Mitglieder, eine Bischofin oder ein Bischof, die Kirchenleitung oder das Landeskir-
chenamt unter Angabe der Griinde verlangen.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung und der Vorstand sind beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Ist ein Mitglied verhindert,
an der Sitzung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung teilzunehmen, tritt seine
Stellvertreterin bzw. sein Stellvertreter an seine Stelle. Abstimmungen erfolgen mit
der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung gibt sich eine Geschaftsordnung.

88
Teilnahmerechte

(1) Auf Verlangen des Vorstands sollen die Kirchenleitung und das Landeskirchen-
amt an den Sitzungen teilnehmen. Diese bestimmen durch welches Mitglied sie sich
in der Sitzung vertreten lassen. Die Bischofinnen und Bischofe kénnen durch den
Vorstand gebeten werden, an den Sitzungen teilzunehmen.

(2) Die Bischofinnen und Bischéfe, die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt
sind berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Verlangen anberaumt
sind.

(3) Die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt sind berechtigt, zu den Sitzungen,
an denen sie teilnehmen, Sachkundige hinzuziehen.

Teil 4
Beteiligung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

§9
Beteiligung bei allgemeinen Angelegenheiten

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung vertritt die beruflichen, wirtschaftlichen
und sozialen Belange der Pastorinnen und Pastoren und tritt fir deren Rechte und
Pflichten ein.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist zu beteiligen
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1. bei der Vorbereitung von Kirchengesetzen und sonstigen Regelungen, die das
Dienstverhaltnis, die Besoldung oder Vergitung, die Versorgung sowie die Aus-
und Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren betreffen,

2. bei der Erarbeitung von Grundséatzen fir die Ubernahme von Pastorinnen und
Pastoren aus einer Kirche, die nicht Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist,

3. vor der Aufstellung von Grundsatzen der Personal- und Stellenplanung fur die
Pastorinnen und Pastoren.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung nimmt im Ubrigen alle ihr durch Kir-
chengesetz oder sonstige kirchliche Regelungen zugewiesenen Aufgaben und Be-
fugnisse wahr.

§ 10
Beteiligung bei Personalangelegenheiten

(1) Der Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist bei den Personalangelegenheiten
der Pastorinnen und Pastoren Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, bei denen
dies durch Kirchengesetz vorgesehen ist.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist, soweit sie nicht nach Absatz 1 betei-
ligt ist, bei den Personalangelegenheiten der Pastorinnen und Pastoren auf Antrag
der bzw. des Betroffenen anzuhdren, wenn diese bzw. dieser ihre bzw. seine durch
die Ordination erworbenen Rechte verlieren oder erneut Gbertragen bekommen soll.
Auf dieses Antragsrecht ist die Pastorin bzw. der Pastor ausdricklich hinzuweisen.

(3) Wird mit der Vorbereitung der Berufung der Direktorin bzw. des Direktors des
Prediger- und Studienseminars, der Rektorin bzw. des Rektors des Pastoralkollegs
sowie der Studienleiterinnen und Studienleiter durch die Kirchenleitung ein Aus-
schuss beauftragt, ist der Pastorinnen- und Pastorenvertretung die Mdglichkeit zu
geben, eine Vertreterin bzw. einen Vertreter in diesen Ausschuss zu entsenden.

Teil 5
Schwerbehindertenvertretung

§11
Schwerbehindertenvertretung

(1) Es wird eine Schwerbehindertenvertretung der Pastorinnen und Pastoren gebil-
det, die aus der Vertrauensperson und bis zu zwei stellvertretenden Mitgliedern be-
steht. Die Amtszeit betragt sechs Jahre. 8 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Wahl der Vertrauensperson und der stellvertretenden Mitglieder erfolgt nach
der Wahlordnung gemaf 8§ 3 Absatz 5.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Neunten Buches Sozialgesetzbuch —
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Artikel 1 des Gesetzes vom
19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
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14. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2598) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung entsprechend Anwendung.

(4) Die Vertrauensperson, im Verhinderungsfall eine Stellvertreterin bzw. ein Stellver-
treter, hat das Recht, an allen Sitzungen der Pastorinnen- und Pastorenvertretung
sowie des Vorstands mit beratender Stimme teilzunehmen.

Teil 6
Rechte und Pflichten der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

§12
Unterrichtung und Er6rterung

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist zur Durchfihrung ihrer Aufgaben
rechtzeitig durch die gemalf 88 9, 10 zustandigen kirchlichen Stellen zu unterrichten;
die eine angemessene Frist zur Stellungnahme setzen kénnen. Erhebt die Pastorin-
nen- und Pastorenvertretung Einwendungen, hat sie der zustandigen Stelle die
Grunde mitzuteilen. Mit der Erhebung der Einwendungen kann eine Erdrterung der
Angelegenheit mit dem Ziel einer Einigung verlangt werden. Die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung ist Uber die endgultige Entscheidung zu unterrichten.

(2) Weicht in den Féllen des § 9 Absatz 2 Nummer 3 und § 10 Absatz 1 und 2 eine
Stellungnahme der Pastorinnen- und Pastorenvertretung von der Ansicht der Lan-
deskirche oder des Kirchenkreises ab, soll die Landeskirche oder der Kirchenkreis
die Angelegenheit mit der Pastorinnen- und Pastorenvertretung in einem Gesprach
mit dem Ziel einer Einigung erértern. Das zustandige Fachdezernat des Landeskir-
chenamts nimmt an diesem Gesprach teil. Lasst sich eine Einigung nicht erreichen,
entscheidet die Landeskirche oder der Kirchenkreis in eigener Verantwortung und
gibt der Pastorinnen- und Pastorenvertretung die Entscheidung schriftlich unter An-
gabe der Grinde bekannt.

8§13
Weitere Rechte und Pflichten

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann Maflinahmen, die die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Pastorinnen und Pastoren betreffen, bei
der zustandigen kirchlichen Stelle anregen. Diese unterrichtet den Vorstand auf Ver-
langen Uber den Stand der Bearbeitung. Die abschlieRende Entscheidung ist zu be-
grinden.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist berechtigt, sich mit Antragen und
Vorschlagen an die Kirchenleitung zu wenden. Sie ist auf Verlangen zu horen.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung erarbeitet Stellungnahmen auf Anforde-
rung der Landessynode, der Kirchenleitung oder des Landeskirchenamts.

§ 14
Rechtsstellung

(1) Die Mitglieder der Pastorinnen- und Pastorenvertretung durfen wegen ihrer Tatig-
keit weder bevorzugt noch benachteiligt werden.
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(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann fir das vorsitzende und stellvertre-
tende vorsitzende Mitglied des Vorstands die Freistellung von seiner dienstlichen
Tatigkeit im Umfang eines insgesamt halben Dienstauftrags beanspruchen, soweit
keine pfarrdienstrechtlichen Bestimmungen entgegenstehen.

§15
Kostenerstattung

(1) Notwendige Sachkosten aus der Tatigkeit und der Geschaftsfiihrung der Pasto-
rinnen- und Pastorenvertretung und ihres Vorstands werden von der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland getragen.

(2) Die Erstattung von Reisekosten erfolgt nach den jeweils geltenden Bestimmun-
gen des Reisekostenrechts.

Teil 7
Schlussbestimmungen

§ 16
Ubergangsregelung

(1) Die ersten Wahlen nach diesem Kirchengesetz finden im Zeitraum vom
1. Januar 2020 bis 30. Juni 2020 statt.

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes im Amt befindliche Pastorinnen- und
Pastorenvertretung fiihrt die Geschéfte bis zur Ubernahme durch die neu gebildete
Pastorinnen- und Pastorenvertretung nach den Bestimmungen dieses Kirchengeset-
zes weiter.

8§17
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 2015 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten aul3er Kraft:

1. das Kirchengesetz Uber die Bildung und die Aufgaben der Pastorenvertretung in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 16. Oktober 1984
(GVOBI. S. 213), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 7. Oktober 2008 (GVOBI.
S. 280) geandert worden ist,

2. das Kirchengesetz uber die Pastorenvertretung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs vom 29. Marz 1998 (KABI 1998 S. 14), das zuletzt
durch Kirchengesetz vom 15. November 2003 (KABI 2003 S. 120) ge&ndert wor-
den ist,

3. die Wahlordnung vom 6. Juni 1998 zum Kirchengesetz Uber die Pastorenvertre-
tung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom 29. Marz
1998 (KABI 1998 S. 63), die zuletzt durch Verordnung vom 17. Februar 2004
(KABI 2004 S. 17) geéndert worden ist,

6
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4. Abschnitt IV des Kirchengesetzes vom 31. Oktober 1993 zur Anwendung des
Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
und des Kirchengesetzes Uber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (KABI 1994 S. 4) der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, das zuletzt durch Artikel 1 des Kir-
chengesetzes vom 29. April 2011 (KABI 2011 S. 38) gedndert worden ist.



Stand: 23. Oktober 2014

Synopse zum Pastorenvertretungsgesetz (PastVG)

Anlage 2

NEK

Kirchengesetz tber die Bildung
und die Aufgaben der Pastorenver-
tretung in der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche (Pas-

torenvertretungsgesetz)

ELLM

Kirchengesetz tber die Pastoren-
vertretung der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs
Vom 29. Méarz 1998

Nordkirche

Kirchengesetz tUber die Vertretung
der Pastorinnen und Pastoren der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Pastorenvertre-
tungsgesetz — PastVG)

Bemerkungen

Vom 16. Oktober 1984 (KABI 1998 S. 14) Vom ...
(GVOBI. S. 213) letzte Anderung vom 15. November
letzte Anderung vom 7. Oktober 2008 2003 (KABI 2003 S. 120) Entwurf
(GVOBI. S. 280)
Teil 1

Allgemeine Vorschriften

§1

(1) Fur die Vertretung der Pastoren in
der  Nordelbischen  Evangelisch-
Lutherischen Kirche wird eine Pasto-
renvertretung gebildet.

(2) Die Pastorenvertretung tritt flir den
besonderen Dienst des Pastors im
Zusammenhang mit dem der Kirche
anvertrauten Amt ein.

(3) Pastoren im Sinne dieses Kir-
chengesetzes sind Pastoren, Pasto-
rinnen, Pfarrvikare und Pfarrvikarin-
nen in einem Dienstverhaltnis auf Le-

§1

Die Pastoren der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs, denen eine Pfarrstelle in einer
Kirchgemeinde oder eine allgemein-
kirchliche Aufgabe Ubertragen ist oder
die mit der selbststandigen Verwal-
tung einer Pfarrstelle in einer Kirch-
gemeinde oder in einer allgemein-
kirchlichen Aufgabe beauftragt sind
sowie Pastoren im Wartestand, sofern
sie sich nicht aufgrund eines Diszipli-
narurteils im Wartestand befinden,
bilden zur Wahrnehmung der Interes-
sen der Pastoren an der rechtlichen
Gestaltung der Dienstverhaltnisse und
an den sie betreffenden Personalan-
gelegenheiten eine Pastorenvertre-
tung.

§ 1 Allgemeines

Die Pastorinnen und Pastoren der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland bilden zur Wabhr-
nehmung ihrer Interessen an der
rechtlichen Gestaltung der Dienstver-
héltnisse und an den sie betreffenden
Personalangelegenheiten eine Pasto-
rinnen- und Pastorenvertretung.

Die Vikarinnen und Vikare
werden vom Geltungsbe-
reich des Gesetzes nicht
mehr erfasst. Sie bilden,
wie in der Praxis bisher
auch, eine eigene Interes-
senvertretung, den Vikari-
atsrat.
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benszeit, in einem Dienstverhaltnis
auf Probe, in einem Dienstverhaltnis
auf Zeit, in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis sowie im Warte- und
Ruhestand.

(4) Im Rahmen der Pastorenvertre-
tung kann eine Interessenvertretung
der Vikare gebildet werden. Das Na-
here regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung.

Teil 2
Bildung der Pastorinnen- und Pas-
torenvertretung

§2

(1) Wahlberechtigt und wahlbar fur die
Pastorenvertretung sind alle Pasto-
ren, sofern sie Inhaber einer Pfarrstel-
le sind, als Pastoren z. A. eine solche
verwalten oder als Pastoren z. A. im
Rahmen des Beschéftigungsforde-
rungsgesetzes in einem Dienstver-
héaltnis zur NEK stehen.

(2) In einem privatrechtlichen Dienst-
verhéltnis angestellte Pastoren sind
wahlberechtigt und wahlbar, wenn sie
sich nicht mehr im Probedienst befin-
den und einen festen Dienstauftrag
fur eine Pfarrstelle oder eine allge-
meinkirchliche oder gesamtkirchliche

8§ 4 (1) Die Zugehorigkeit zur Pasto-
renvertretung ruht fir ein Mitglied,

§ 2 Wahlberechtigung und Wahl-
barkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle Pastorin-
nen und Pastoren der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land mit Ausnahme

1. der Pastorinnen und Pastoren im
Ruhestand sowie

2. der beurlaubten Pastorinnen und
Pastoren, sofern diese ihren
Wohnsitz auf3erhalb der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland haben.

(2) Wahlbar sind alle Wahlberechtig-
ten nach Absatz 1 mit Ausnahme der
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Aufgabe haben.

(3) Wahlberechtigt und wahlbar sind
ebenso in einem privatrechtlichen
Dienstverhéaltnis angestellte Pastoren,
denen auflerhalb des Stellenplans
eine Aufgabe in einer Kirchengemein-
de, in einem Kirchenkreis oder in der
Nordelbischen  Kirche {bertragen
wurde.

gegen das ein formliches Verfahren
nach dem Disziplinargesetz eingelei-
tet und eine vorlaufige Dienstenthe-
bung verflgt ist.

Pastoren,

1. gegen die ein Verfahren nach dem
Disziplinargesetz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland vom
28. Oktober 2009 (ABI. EKD 2009
S. 316, ABI. EKD 2010 S. 263),
das zuletzt durch Kirchengesetz
vom 9. November 2011 (ABl. EKD
2011 S. 337) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung
eingeleitet und eine vorlaufige
Dienstenthebung verfugt ist oder

2. die durch Disziplinarurteil in den
Wartestand versetzt wurden.

§3

(1) Die Pastoren jedes Kirchenkreises
wahlen aus ihrer Mitte je zwei Mitglie-
der in die Pastorenvertretung; die
Pastoren der Kirchenkreise Althol-
stein, Hamburg-West/Siudholstein und
Hamburg-Ost wahlen zusatzlich je ein
weiteres Mitglied.

(2) Die Propste eines jeden Sprengels
wéahlen aus ihrer Mitte je ein Mitglied

§2

(1) Der Pastorenvertretung gehdren
an:

a) ein gewahlter Vertreter je Kir-
chenkreis,

b) b) je ein entsandter Vertreter
aus dem Verein Mecklenburgi-
scher Pastorinnen und Pasto-
ren und dem Theologinnen-
konvent, wenn die fur eine
Entsendung erforderlichen Vo-

§ 3 Zusammensetzung

(1) Die Pastorinnen und Pastoren
jedes Kirchenkreises wahlen aus ihrer
Mitte je zwei Mitglieder in die Pasto-
rinnen- und Pastorenvertretung. In
Kirchenkreisen mit mehr als 100 Voll-
beschaftigungseinheiten erhéht sich
die Zahl der zu wahlenden Mitglieder
fur je vollendete 50 Vollbeschafti-
gungseinheiten um ein weiteres Mit-
glied.

Absatz 1 erfasst auch In-
haber von Pfarrstellen zur
Dienstleistung mit beson-
derem Auftrag, die ihren
Dienstsitz im jeweiligen
Kirchenkreis haben. Auch
bei Pfarrstellen fir ge-
samtkirchliche  Aufgaben
zahlt der Dienstsitz. Bei
Pastorinnen und Pastoren
im Wartestand wird die

in die Pastorenvertretung. raussetzungen gegeben sind. Zugehorigkeit zu einem
Kirchenkreis anhand des
jeweiligen Wohnsitzes
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(3) Die Pastoren der Kammer fir
Dienste und Werke wéahlen drei Pas-
toren, die in einem der nordelbischen
Dienste oder Werke tatig sind.

(4) Fur jedes Mitglied ist ein personli-
cher Stellvertreter zu wahlen.

(5) Fur ausgeschiedene Mitglieder
und Stellvertreter ist fir die restliche
Amtszeit der Pastorenvertretung je-
weils eine Nachwahl vorzunehmen.

(2) Jeder Kirchenkreis wahlt ein Mit-
glied und einen Stellvertreter in die
Pastorenvertretung. Die in eine all-
gemeinkirchliche Aufgabe berufenen
Pastoren wéhlen im Kirchenkreis ihres
Dienstsitzes, Pastoren im Wartestand
im Kirchenkreis ihres Wohnsitzes,
gemeinsam mit den im Gemeinde-
pfarramt stehenden Pastoren.

8 4 (3) Scheidet ein Mitglied aus der
Pastorenvertretung aus, rickt der
Stellenvertreter nach. Scheidet auch
der Stellvertreter aus, soll fir die noch
laufende Amtszeit eine Neuwahl in
dem betreffenden Kirchenkreis erfol-
gen. Fur die entsandten Vertreter
nach 8 2 Abs. 1 Buchst. b sind neue
Vertreter zu entsenden.

§ 2 (6) Die Vereinigung Mecklenburgi-
scher Vikarinnen und Vikare, Ge-
meindep&dagoginnen und Gemein-
depadagogen im Vorbereitungsdienst
und in den ersten Dienstjahren und
Pastorinnen und Pastoren in den ers-
ten Dienstjahren kann einen Vertreter

(2) Die Pastorinnen und Pastoren, die
der Kammer fir Dienste und Werke
angehotren, wahlen drei Pastorinnen
oder Pastoren, die in einem Dienst
oder Werk beruflich tatig sind.

(3) Fur jedes Mitglied ist eine person-
liche Stellvertreterin bzw. ein personli-
cher Stellvertreter zu wahlen. Schei-
det ein Mitglied aus der Pastorinnen-
und Pastorenvertretung aus, riickt die
Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter
nach. Scheidet auch die Stellvertrete-
rin bzw. der Stellvertreter aus, soll fir
die restliche Amtszeit eine Nachwahl
erfolgen.

(4) Die Vikarinnen und Vikare entsen-
den eine Vertreterin bzw. einen Ver-
treter als Gast in die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung. Die Vertreterin
bzw. der Vertreter der Vikarinnen und
Vikare oder ihre bzw. seine Stellver-
tretung nimmt an den Sitzungen der

ermittelt.
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(6) Das Nordelbische Kirchenamt trifft
die fur die Wahlen erforderlichen An-
ordnungen.

in die Pastorenvertretung entsenden,
der mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Pastorenvertretung
teilnimmt.

8§ 2 (4) Der Theologinnenkonvent ist
zur Entsendung eines Mitglieds und
eines Stellvertreters in die Pastoren-
vertretung berechtigt, wenn mindes-
tens die Halfte aller Pastorinnen im
aktiven Dienst der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs dem Theologinnenkonvent an-
gehdren. Die Entsandte muss Inhabe-
rin einer Pfarrstelle oder mit der
selbststandigen  Verwaltung einer
Pfarrstelle beauftragt sein.

8§ 3 (4) Das nahere Wahlverfahren
regelt eine Wahlordnung, die die Kir-
chenleitung erlasst.

§ 3 (3) Die Wahl im Kirchenkreis leitet
der nach Lebensjahren élteste Propst.
Er ladt die im Kirchenkreis wahlbe-
rechtigten Pastoren zu einer Wahlver-
sammlung ein.

§ 2 (3) Der Verein Mecklenburgischer
Pastorinnen und Pastoren ist zur Ent-
sendung eines Mitglieds und eines
Stellvertreters in die Pastorenvertre-

Pastorinnen- und Pastorenvertretung
sowie des Vorstands mit beratender
Stimme teil.

(5) Das Nahere zur Wahl der Pasto-
rinnen- und Pastorenvertretung und
zum Wabhlverfahren regelt die Kir-
chenleitung durch Rechtsverordnung.

Dies ist die Ermaéachti-
gungsgrundlage fir den
Erlass einer Rechtsver-

ordnung durch die Kir-
chenleitung. In  dieser
Rechtsverordnung sollen
nahere Bestimmungen zur
Wahl und zum Wahlver-
fahren getroffen werden.
Als Vorbild konnte die
Wahlordnung vom 6. Juni
1998 zum Pastorenvertre-
tungsgesetz der Evange-
lisch-Lutherischen Lan-
deskirche  Mecklenburgs
dienen. In der ehemaligen
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tung berechtigt, wenn mindestens ein
Drittel aller Pastoren im aktiven Dienst
der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs dem Verein
angehoren. Der Entsandte muss In-
haber einer Pfarrstelle oder mit der
selbststdndigen  Verwaltung einer
Pfarrstelle beauftragt sein.

§ 2 (5) Sind die fur eine Mitgliedschaft
in der Pastorenvertretung erforderli-
chen Voraussetzungen nach Absatz 3
und 4 nicht gegeben, nimmt die be-
treffende Vereinigung durch einen
entsandten Vertreter beratend an den
Sitzungen der Pastorenvertretung teil.

NEK war das Wahlverfah-
ren bisher nicht geregelt.

8§84

Aus der Pastorenvertretung scheidet
aus, wer durch Pfarrstellenwechsel
oder Veranderung des Dienstverhalt-
nisses die Voraussetzungen der 88 2
und 3 dieses Kirchengesetzes nicht
mehr erfillt.

8 4 (2) Die Zugehorigkeit zur Pasto-
renvertretung endet bei Ubernahme
eines kirchenleitendes Amtes, einer
Versetzung in den Ruhestand oder
bei den Vertretern gemald § 2 Abs. 1
Buchst. a bei einem Wegzug aus dem
Kirchenkreis. Sie endet ferner bei ei-
ner Versetzung in den Wartestand
durch die Disziplinarkammer oder bei
Beendigung des Dienstes.

8§ 4 Ausscheiden aus der Pastorin-
nen- und Pastorenvertretung

Aus der Pastorinnen- und Pastoren-
vertretung scheidet aus, wer

1. die Voraussetzungen der Wahl-
barkeit nicht mehr erfullt,

2. als Vertreterin bzw. Vertreter ge-
mafl § 3 Absatz 1 aus dem Kir-
chenkreis wegzieht oder

3. als Vertreterin bzw. Vertreter ge-
mal 8§ 3 Absatz 2 in keinem
Dienst oder Werk mehr tétig ist.

Hier wird nicht auf das
Verlassen des konkreten
Dienstes oder Werkes, in
dem der Betroffene arbei-
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tet, abgestellt. Sofern er-
neut eine Tatigkeit in ei-
nem anderen Dienst oder
Werk der Nordkirche auf-
genommen wird, scheidet
das Mitglied nicht aus der
Pastorinnen- und Pasto-
renvertretung aus.

§5

Die Amtszeit der Pastorenvertretung
betragt sechs Jahre. Sie bleibt bis
zum ersten Zusammentreten der neu

§3

(1) Die Amtszeit der Pastorenvertre-
tung betragt sechs Jahre. Die Pasto-
renvertretung fuhrt die Geschafte bis

8§ 5 Amtszeit
Die Amtszeit der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung  betrdgt sechs

Jahre. Sie bleibt bis zur konstituieren-

gebildeten  Pastorenvertretung im | zur Ubernahme durch die neugebilde- | den Sitzung der neu gebildeten Pas-
Amt. te Pastorenvertretung weiter. torinnen- und Pastorenvertretung im
Amt.

(2) Die regelmalligen Wahlen zur

Pastorenvertretung finden alle sechs

Jahre in der Zeit vom 1. Juli bis 31.

Dezember statt; die Amtszeit der bis-

herigen Pastorenvertretung endet am

31. Dezember 1998.

Teil 3
Geschaftsfuhrung

86 8 6 Vorstand

(1) Die Pastorenvertretung wahlt far
die Dauer ihrer Amtszeit einen Vorsit-
zenden, einen stellvertretenden Vor-
sitzenden, einen Schriftfihrer und flnf
Beisitzer. Diese bilden zusammen den
Vorstand.

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung wahlt fur die Dauer ihrer
Amtszeit einen Vorstand, der aus sie-
ben Personen besteht. Im Vorstand
sollen jeder Sprengel und die Dienste
und Werke vertreten sein.
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(2) Der Vorstand fihrt die laufenden
Geschéfte. Er erstattet der Pastoren-
vertretung regelmaRig Bericht.

8 9 (1) Der Vorsitzende fuhrt die Ge-
schafte der Pastorenvertretung. Er
nimmt die an die Pastorenvertretung
gerichteten Anfragen und Eingaben
entgegen.

8 9 (2) Der Vorsitzende sucht die
Gemeinschaft mit den anderen Pasto-
renvertretungen in den Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und berat mit ihnen gemeinsame
Anliegen.

(2) Der Vorstand wahlt aus seiner
Mitte ein vorsitzendes und ein stellver-
tretendes vorsitzendes Mitglied.

(3) Der Vorstand fuhrt die laufenden
Geschéfte. Er erstattet der Pastorin-
nen- und Pastorenvertretung regel-
maf3ig Bericht.

§7

(1) Die Pastorenvertretung wird min-
destens einmal jahrlich durch den
Vorstand einberufen. Sie ist aul3er-
dem einzuberufen, wenn es eine Bi-
schofin oder ein Bischof, die Kirchen-
leitung, das Nordelbische Kirchenamt
oder ein Dirittel ihrer Mitglieder unter
Angabe der Griinde verlangen.

8 6 (1) Die Pastorenvertretung tritt
nach Bedarf auf Einladung des Vor-
sitzenden zusammen, mindestens
jedoch einmal im Jahr. Der Wabhlleiter
des Kirchenkreises Gustrow ladt die
gewahlten und entsandten Mitglieder
zu ihrer ersten Sitzung ein. Unter sei-
ner Leitung wahlen die Mitglieder ei-
nen Vorsitzenden und einen Stellver-
treter.

8 6 (2) Auf Verlangen des Oberkir-
chenrats oder von mindestens zwei

§ 7 Einberufung und Beschlussfa-
higkeit

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung wird mindestens einmal jahr-
lich durch den Vorstand einberufen.
Sie ist aul’erdem einzuberufen, wenn
es ein Drittel ihrer Mitglieder, eine
Bischofin oder ein Bischof, die Kir-
chenleitung oder das Landeskirchen-
amt unter Angabe der Griinde verlan-
gen.
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(2) Die Pastorenvertretung und der
Vorstand sind beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte ihrer Mitglieder
anwesend ist. Abstimmungen erfolgen
mit der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen.

Mitgliedern der Pastorenvertretung
muss der Vorsitzende die Pastoren-
vertretung innerhalb von zwei Wo-
chen einberufen.

8 6 (3) Die Tagesordnung ist mit der
Einladung bekanntzugeben.

§ 7 (1) Die Pastorenvertretung ist be-
schlussféhig, wenn mindestens die
Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.

8 6 (4) Ist ein Mitglied verhindert, an
der Sitzung der Pastorenvertretung
teilzunehmen, tritt sein Stellvertreter
mit allen Befugnissen an seine Stelle.

8 7 (2) Die Beschlisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stim-
mengleichheit ist der Antrag abge-
lehnt.

8§ 7 (3) In eigenen Angelegenheiten
kénnen die Mitglieder der Pastoren-
vertretung weder mitberaten noch
mitentscheiden. Sie betreffende An-
gelegenheiten werden in ihrer Abwe-
senheit verhandelt.

§ 7 (4) Uber die Ergebnisse der Bera-
tung sind Protokolle anzufertigen un-
ter Angabe von Ort, Datum und Teil-
nehmern. Sie sind vom Vorsitzenden
sowie mindestens einem weiteren

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung und der Vorstand sind be-
schlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Ist
ein Mitglied verhindert, an der Sitzung
der Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung teilzunehmen, tritt seine Stellver-
treterin bzw. sein Stellvertreter an
seine Stelle. Abstimmungen erfolgen
mit der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung gibt sich eine Geschéaftsord-
nung.

Hierdurch wird die Selbst-
standigkeit der Pastorin-
nen- und Pastorenvertre-
tung unterstrichen.
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Mitglied der Pastorenvertretung zu
unterschreiben.

8 6 (5) Der Oberkirchenrat ladt die
Pastorenvertretung regelmafig, je-
doch mindestens einmal im Jahr, zu
Gespréachen ein.

§8

(1) Vertreter der Kirchenleitung und
des Nordelbischen Kirchenamtes sind
berechtigt, an den Sitzungen der Pas-
torenvertretung und des Vorstandes,
die auf ihren Antrag anberaumt wer-
den, teilzunehmen. Die Bischofe kon-
nen in jedem Fall an den Sitzungen
teilnehmen.

(2) Die Pastorenvertretung und der
Vorstand konnen Vertreter der Kir-
chenleitung sowie Dezernenten und
Referenten des Nordelbischen Kir-
chenamtes bitten, an ihren Sitzungen
teilzunehmen.

8 8 Teilnahmerechte

(1) Auf Verlangen des Vorstands sol-
len die Kirchenleitung und das Lan-
deskirchenamt an den Sitzungen teil-
nehmen. Diese bestimmen durch wel-
ches Mitglied sie sich in der Sitzung
vertreten lassen. Die Bischéfinnen
und Bischofe kénnen durch den Vor-
stand gebeten werden, an den Sit-
zungen teilzunehmen.

(2) Die Bischofinnen und Bischdofe, die
Kirchenleitung und das Landeskir-
chenamt sind berechtigt, an den Sit-
zungen teilzunehmen, die auf ihr Ver-
langen anberaumt sind.

(3) Die Kirchenleitung und das Lan-
deskirchenamt sind berechtigt, zu den
Sitzungen, an denen sie teilnehmen,
Sachkundige hinzuziehen.

Die Pastorinnen- und Pas-
torenvertretung bzw. der
Vorstand sollen nicht be-
stimmen kénne, wer konk-
ret zu ihren Sitzungen
erscheinen soll.

Das Teilnahmerecht st
nun nicht mehr auf Refe-
rentinnen und Referenten
beschrankt, sondern auf
alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Landeskir-
chenamts sowie externe
Sachkundige ausgeweitet
worden. Es entspricht der
Realitat, dass bei Spezial-
gebieten nicht nur Refe-
rentinnen und Referenten
zu den Sitzungen eingela-
den werden sondern auch
Sachbearbeiterinnen und

10
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Sachbearbeiter.

Teil 4
Beteiligung der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung

§9

(1) Die Pastorenvertretung hat die
beruflichen, wirtschaftlichen und sozi-
alen Belange der Pastoren zu férdern
und fir deren Rechte und Pflichten
einzutreten.

(2) Die Pastorenvertretung wirkt selbst
oder durch ihren Vorstand mit in allen
durch Kirchengesetz oder sonstige
Regelungen vorgesehenen Fallen,
insbesondere, wenn es durch das
Pfarrerdienstrecht vorgeschrieben ist,
aul3erdem bei der Vorbereitung von
Kirchengesetzen und sonstigen Rege-
lungen, die das Dienstverhéltnis, die
Besoldung (Vergitung), die Versor-
gung sowie die Aus- und Fortbildung
der Pastoren betreffen, und bei der
Erarbeitung von Grundsatzen fir die
Ubernahme von Pastoren aus einer
Kirche auf3erhalb der Nordelbischen
Kirche.

8 5 (1) Die Pastorenvertretung vertritt
die beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Interessen der Pastoren und
Vikare.

8 5 (2) Die Pastorenvertretung ist zu
beteiligen:

a) vor dem Erlass kirchengesetz-
licher und sonstiger allgemei-
ner Regelungen, die das
Dienstverhaltnis, die Besol-
dung, die Versorgung, die
Aus- und Fortbildung sowie die
weiteren sozialen Belange der
Pastoren und Vikare betreffen,

b) vor der Aufstellung von
Grundsétzen der Personal-

8§ 9 Beteiligung bei
Angelegenheiten

allgemeinen

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung vertritt die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der
Pastorinnen und Pastoren und tritt fur
deren Rechte und Pflichten ein.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung ist zu beteiligen

1. bei der Vorbereitung von Kirchen-
gesetzen und sonstigen Regelun-
gen, die das Dienstverhaltnis, die
Besoldung oder Vergutung, die
Versorgung sowie die Aus- und
Fortbildung der Pastorinnen und
Pastoren betreffen,

2. bei der Erarbeitung von Grundsat-
zen fur die Ubernahme von Pasto-
rinnen und Pastoren aus einer
Kirche, die nicht Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutsch-
land ist,

3. vor der Aufstellung von Grundsat-
zen der Personal- und Stellenpla-

11
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(3) Der Vorstand nimmt Beschwerden
und Anregungen von Pastoren entge-
gen, vertritt sie nach Prifung bei den
zustandigen kirchlichen Stellen und
wirkt auf ihre sachgerechte Erledi-
gung hin. Der Pastor hat das Recht,
vor einer abschlieRenden AuRerung
des Vorstandes von diesem gehort zu
werden.

(4) Der Vorstand steht den Pastoren
zur Beratung in Amtszuchts- und
Lehrbeanstandungsangelegenheiten
zur Verfuigung.

und Stellenplanung fur die

Pastorenschatft.

8§ 5 (5) Die Pastorenvertretung nimmt
im Ubrigen alle ihr durch Kirchenge-
setz oder sonstige Regelungen zuge-
wiesenen Aufgaben und Befugnisse
wahr.

8 5 (4) Die Pastorenvertretung wahlt
die Vertreter der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs in die Gesamtpfarrvertretung
der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands.

nung fur die Pastorinnen und Pas-
toren.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung nimmt im Ubrigen alle ihr
durch Kirchengesetz oder sonstige
kirchliche Regelungen zugewiesenen
Aufgaben und Befugnisse wahr.

Dies ist ein Auffangrege-
lung fur noch nicht er-
wahnte Aufgaben der Pas-
torinnen- und Pastorenver-
tretung.

§10

(1) Im Einzelnen wirkt der Vorstand in
den folgenden Personalangelegenhei-
ten nach MalRgabe der gesetzlichen
Regelungen mit:

a) Versetzung eines Pastors
nach 8§ 73 des Pfarrergesetzes
der VELKD;

b) Entlassung eines Pastors zur
Anstellung;

¢) Versetzung in den Ruhestand
von Amts wegen.

8 5 (3) In Personalangelegenheiten ist
die Pastorenvertretung entsprechend
den jeweiligen kirchengesetzlichen
Regelungen zu beteiligen.

§ 10 Beteiligung bei Personalange-
legenheiten

(1) Der Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung ist bei den Personalangele-
genheiten der Pastorinnen und Pasto-
ren Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben, bei denen dies durch Kir-
chengesetz vorgesehen ist.

Hierunter fallen vor allem
die in 8 8 Absatz 1 Pfarr-
dienstgesetzergédnzungs-
gesetz der VELKD be-
schriebenen Personalan-
gelegenheiten.

12
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(2) Im Ubrigen ist der Vorstand in fol-
genden Personalangelegenheiten zu
héren, wenn der betroffene Pastor es
wuinscht:

a) Verlust und Wiederbeilegung
der durch die Ordination er-
worbenen Rechte;

b) Begriindung eines Dienstver-
haltnisses auf Lebenszeit;

c) Ubertragung besonderer Auf-
gaben nach 8§ 36 des Pfarrer-
gesetzes der VELKD, soweit
es sich nicht um Vakanzvertre-
tungen handelt;

d) Abordnung nach 8§ 77 Abs. 2
des Pfarrgesetzes der VELKD.

In diesen Fallen ist der Pastor aus-
dricklich auf die Mdoglichkeit hinzu-
weisen, seinerseits die Pastorenver-
tretung zu beteiligen.

(3) Wird fur die Vorbereitung der Be-
rufung des Direktors des Prediger-
und Studienseminars, des Rektors
des Pastoralkollegs sowie der Mento-
ren durch die Kirchenleitung ein No-
minierungsausschuss gebildet, ist der
Pastorenvertretung die Moglichkeit zu
geben, einen Vertreter in diesen Aus-
schuss zu entsenden.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung ist, soweit sie nicht nach Ab-
satz 1 beteiligt ist, bei den Personal-
angelegenheiten der Pastorinnen und
Pastoren auf Antrag der bzw. des
Betroffenen anzuhéren, wenn diese
bzw. dieser ihre bzw. seine durch die
Ordination erworbenen Rechte verlie-
ren oder erneut Ubertragen bekom-
men soll. Auf dieses Antragsrecht ist
die Pastorin bzw. der Pastor aus-
dricklich hinzuweisen.

(3) Wird mit der Vorbereitung der Be-
rufung der Direktorin bzw. des Direk-
tors des Prediger- und Studiensemi-
nars, der Rektorin bzw. des Rektors
des Pastoralkollegs sowie der Stu-
dienleiterinnen  und  Studienleiter
durch die Kirchenleitung ein Aus-
schuss beauftragt, ist der Pastorin-
nen- und Pastorenvertretung die M6g-
lichkeit zu geben, eine Vertreterin
bzw. einen Vertreter in diesen Aus-

Es ist nicht entscheidend,
wie sich dieser Ausschuss
nennt und ob er bereits
gebildet wurde oder erst
beauftragt wird.

13
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schuss zu entsenden.

Teil 5
Schwerbehindertenvertretung

8 9 (5 In Angelegenheiten der
schwerbehinderten Pastoren wird der
Vertrauensmann der schwerbehinder-
ten Pastoren zu den Sitzungen der
Pastorenvertretung und des Vorstan-
des mit beratender Stimme hinzuge-
zogen.

8§ 11 Schwerbehindertenvertretung

(1) Es wird eine Schwerbehinderten-
vertretung der Pastorinnen und Pasto-
ren gebildet, die aus der Vertrauens-
person und bis zu zwei stellvertreten-
den Mitgliedern besteht. Die Amtszeit
betragt sechs Jahre. 8 5 Satz 2 gilt
entsprechend.

(2) Die Wahl der Vertrauensperson
und der stellvertretenden Mitglieder
erfolgt nach der Wahlordnung gemaf
§ 3 Absatz 5.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften
des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch — Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. |
S. 1046, 1047), das zuletzt durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 14. Dezem-
ber 2012 (BGBI. | S. 2598) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung entsprechend Anwendung.

(4) Die Vertrauensperson, im Verhin-
derungsfall eine Stellvertreterin bzw.
ein Stellvertreter, hat das Recht, an

Die Amtszeit wurde an die
der Pastorenvertretung
angeglichen. Sollten weni-
ger als zwei Stellvertreter
gefunden werden, so ist
dies unschédlich.

Die Vorschriften des SGB
IX gelten nicht fur die
Wahl oder Bildung der
Schwerbehindertenvertre-
tung (die der kirchliche
Gesetzgeber autonom
regeln kann), sondern nur
fur deren Aufgaben.

Eine Teilnahme ist bei
allen Sitzungen mdoglich,
nicht nur in Angelegenhei-

14
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allen Sitzungen der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung sowie des Vor-
stands mit beratender Stimme teilzu-
nehmen.

ten der schwerbehinderten
Pastorinnen und Pastoren.

Teil 6
Rechte und Pflichten der Pastorin-
nen- und Pastorenvertretung

§11

(1) Die Pastorenvertretung ist zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben recht-
zeitig durch die zustandigen kirchli-
chen Stellen zu unterrichten, bei Ge-
setzesvorlagen und Rechtsverord-
nungen in der Regel vor der abschlie-
Renden Beratung im Kollegium des
Nordelbischen Kirchenamtes. Sie &u-
Rert sich innerhalb einer Frist von funf
Wochen. Erhebt sie Einwendungen,
hat sie der zustandigen Stelle die
Grinde mitzuteilen. Die Pastorenver-
tretung ist tber die Entscheidung un-
ter Angabe der Griinde zu unterrich-
ten.

(2) Bei fortbestehender gegensatzli-
cher Beurteilung eines Sachverhaltes
sollen sich die zustadndige kirchliche
Stelle und die Pastorenvertretung vor
einer endglltigen Entscheidung um
Einigung bemiihen.

8 5 (6) Die Pastorenvertretung ist zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben von
den wesentlichen Sachverhalten und
beabsichtigten MaRnahmen rechtzei-
tig und umfassend zu informieren. Auf
Verlangen der Pastorenvertretung ist
die Angelegenheit mit ihr zu erdrtern.

8 5 (7) Weicht eine Stellungnahme
der Pastorenvertretung von der An-
sicht des Leitungsorgans ab, soll der
Oberkirchenrat die Angelegenheit mit
der Pastorenvertretung in einem Ge-
sprach mit dem Ziel einer Einigung

§ 12 Unterrichtung und Er6rterung

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung ist zur Durchfihrung ihrer Auf-
gaben rechtzeitig durch die gemaf 88
9, 10 zustandigen kirchlichen Stellen
Zu unterrichten; die eine angemesse-
ne Frist zur Stellungnahme setzen
kénnen. Erhebt die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung  Einwendungen,
hat sie der zustandigen Stelle die
Grinde mitzuteilen. Mit der Erhebung
der Einwendungen kann eine Ertrte-
rung der Angelegenheit mit dem Ziel
einer Einigung verlangt werden. Die
Pastorinnen- und Pastorenvertretung
ist Uber die endglltige Entscheidung
zu unterrichten.

(2) Weicht in den Fallen des § 9 Ab-
satz 2 Nummer 3 und § 10 Absatz 1
und 2 eine Stellungnahme der Pasto-
rinnen- und Pastorenvertretung von
der Ansicht der Landeskirche oder
des Kirchenkreises ab, soll die Lan-

Rechtzeitigkeit bedeutet,
dass die Information zeit-
lich so erfolgt, dass die
Pastorinnen- und Pasto-
renvertretung noch zu
einer angemessenen Mei-
nungshildung in der Lage
ist. Die Information darf
nicht so terminiert werden,
dass die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung vor
vollendete Tatsachen ge-
stellt ist oder aus Zeit-
grinden ihre gesetzlichen
Mdglichkeiten nicht aus-
schopfen kann. Die Strei-
chung einer konkreten
Fristangabe geschieht vor
allem zur Mdglichkeit der
Straffung gesetzgeberi-
scher Vorhaben in drin-
genden Fallen (z.B. bei
Besoldungsanpassungen).

15
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(3) Die Pastorenvertretung und das
Nordelbische Kirchenamt pflegen den
gegenseitigen Meinungsaustausch.

erortern. Lasst sich eine Einigung
nicht erreichen, entscheidet das Lei-
tungsorgan in eigener Verantwortung
und gibt der Pastorenvertretung seine
Entscheidung schriftlich unter Angabe
der Grinde bekannt.

deskirche oder der Kirchenkreis die
Angelegenheit mit der Pastorinnen-
und Pastorenvertretung in einem Ge-
sprach mit dem Ziel einer Einigung
erortern. Das zustandige Fachdezer-
nat des Landeskirchenamts nimmt an
diesem Gespréch teil. Lasst sich eine
Einigung nicht erreichen, entscheidet
die Landeskirche oder der Kirchen-
kreis in eigener Verantwortung und
gibt der Pastorinnen- und Pastoren-
vertretung die Entscheidung schriftlich
unter Angabe der Griinde bekannt.

Die zustandige kirchliche
Stelle kann eine Frist zur
Stellungnahme setzen,
damit klar ist, bis wann
eine Stellungnahme zu
erwarten ist.

Eine Erdrterung kann nicht
jederzeit verlangt werden,
sondern nur gleichzeitig
mit der Erhebung von
Einwendungen.

§12

Die Pastorenvertretung kann Malf3-
nahmen, die die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der
Pastoren betreffen, bei der zustandi-
gen Stelle beantragen. Diese hat den
Vorstand innerhalb einer angemesse-
nen Frist Uber die beabsichtigte Form
der Bearbeitung zu unterrichten. Eine
Ablehnung ist zu begriinden.

§13

(1) Die Pastorenvertretung ist berech-
tigt, sich mit Antrdgen und Vorschla-
gen an die Kirchenleitung zu wenden.
Sie ist auf Verlangen zu horen.

(2) Die Pastorenvertretung erarbeitet

8§ 13 Weitere Rechte und Pflichten

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung kann MalRnahmen, die die
beruflichen, wirtschaftlichen und sozi-
alen Belange der Pastorinnen und
Pastoren betreffen, bei der zustandi-
gen kirchlichen Stelle anregen. Diese
unterrichtet den Vorstand auf Verlan-
gen Uber den Stand der Bearbeitung.
Die abschlieRende Entscheidung ist
Zu begrunden.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung ist berechtigt, sich mit Antré-
gen und Vorschldgen an die Kirchen-
leitung zu wenden. Sie ist auf Verlan-
gen zu horen.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
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Stellungnahmen auf Anforderung der
Synode, der Kirchenleitung und des
Nordelbischen Kirchenamtes.

tretung erarbeitet Stellungnahmen auf
Anforderung der Landessynode, der
Kirchenleitung und des Landeskir-
chenamts.

§ 14 Rechtsstellung

(1) Die Mitglieder der Pastorinnen-
und Pastorenvertretung dirfen wegen
ihrer Tatigkeit weder bevorzugt noch
benachteiligt werden.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung kann fir das vorsitzende und
stellvertretende vorsitzende Mitglied
des Vorstands die Freistellung von
seiner dienstlichen Téatigkeit im Um-
fang eines insgesamt halben Dienst-
auftrags beanspruchen, soweit keine
pfarrdienstrechtlichen Bestimmungen
entgegenstehen.

Wie bisher dblich und der
Realitdt in anderen Lan-
deskirchen entsprechend
bestent Anspruch  auf
Freistellung in HOhe eines
insgesamt halben Dienst-
auftrages. Diese Freistel-
lung kann zwischen dem
vorsitzenden und dem
stellvertretenden  vorsit-
zenden Mitglied aufgeteilt
werden.

§8

Die Mitglieder der Pastorenvertretung
ihre Stellvertreter sind verpflichtet,
Uber die ihnen bei der Ausibung ihres
Amtes bekanntgewordenen Angele-
genheiten Stillschweigen zu bewah-
ren. Diese Schweigepflicht besteht
nicht fir Angelegenheiten, die offen-
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kundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bedurfen.
Die Schweigepflicht besteht auch
nach dem Ausscheiden aus der Pas-
torenvertretung. Die Schweigepflicht
besteht nicht gegenliiber den anderen
Mitgliedern der Pastorenvertretung.

§14

(1) Notwendige Sachkosten aus der
Tatigkeit und der Geschaftsfihrung
der Pastorenvertretung und ihres Vor-
standes werden von der Nordelbi-
schen Kirche getragen.

(2) Die Abrechnung der Reisekosten
erfolgt nach den Bestimmungen des
Reisekostenrechts.

§10

(1) Notwendige Sach- und Reisekos-
ten fur die Arbeit und Geschaftsfiih-
rung der Pastorenvertretung werden
von der Landeskirche nach den gel-
tenden Ordnungen erstattet.

(2) Die zur Auslibung der Aufgaben
als Mitglied der Pastorenvertretung
erforderlichen Reisen sind Dienstrei-
sen. Sie erfordern eine Genehmigung
bzw. eine Beauftragung durch den
Vorsitzenden und sind dem Dienst-
aufsichtsfihrenden anzuzeigen. Ste-
hen dringende dienstliche Belange
der Reise entgegen, kann der Dienst-
aufsichtsfihrende die Reise verwei-
gern.

§ 15 Kostenerstattung

(1) Notwendige Sachkosten aus der
Tatigkeit und der Geschaftsfihrung
der Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung und ihres Vorstands werden von
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland getragen.

(2) Die Erstattung von Reisekosten
erfolgt nach den jeweils geltenden
Bestimmungen des Reisekosten-
rechts.

Teil 7
Schlussbestimmungen

§ 16 Ubergangsregelung

(1) Die ersten Wahlen nach diesem
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Kirchengesetz finden im Zeitraum
vom 1. Januar 2020 bis 30. Juni 2020
statt.

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes im Amt befindliche Pas-
torinnen- und Pastorenvertretung fuhrt
die Geschafte bis zur Ubernahme
durch die neu gebildete Pastorinnen-
und Pastorenvertretung nach den
Bestimmungen dieses Kirchengeset-
zes weiter.

§ 15 (2) Die erste Neuwahl der Pasto-
renvertretung nach diesem Kirchen-
gesetz ist frihestens vom 1. Méarz
1985 an und spatestens bis zum 31.
Mai 1985 durchzufihren.

§ 15 (1) Dieses Kirchengesetz tritt am
Tage nach seiner Verkindung in
Kraft. Gleichzeitig treten alle Bestim-
mungen aul3er Kraft, die den Gegen-
stand dieses Kirchengesetzes bisher
geregelt haben. Bis zur Neuwahl
bleibt die bestehende Pastorenvertre-
tung im Amt.

§ 12 (2) Die ersten Wahlen zur Pasto-
renvertretung nach diesem Kirchen-
gesetz finden im Zeitraum 1. Juli bis
31. Dezember 1998 statt. Die von den
Kirchenkreisen Wismar, Schwerin und
Parchim gewéhlten Mitglieder bleiben
bis zum Ablauf der Amtszeit der neu-
gebildeten  Pastorenvertretung im
Amt. 8 4 Abs. 3 Satz 1 gilt entspre-
chend.

§ 12 (1) Die bestehende Vertretung
der Pastorenschaft bleibt bis zum Ab-
lauf ihrer Wahlperiode im Amt.

§13

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung

8§ 17 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1.
Juni 2015 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auRer Kraft:

1. das Kirchengesetz Uber die Bil-
dung und die Aufgaben der Pasto-
renvertretung in der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen
Kirche vom 16. Oktober 1984
(GVOBI. S. 213), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 7. Oktober
2008 (GVOBI. S. 280) geandert
worden ist,

2. das Kirchengesetz tiber die Pasto-
renvertretung der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs vom 29. Méarz 1998
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vom 1. April 1998 in Kraft. Gleichzeitig
tritt das Kirchengesetz vom 3. April
1964 Uber die Vertretung der Pasto-
renschaft der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (KABI S. 45) aufRer Kraft.

(KABI 1998 S. 14), das zuletzt
durch Kirchengesetz vom 15. No-
vember 2003 (KABI 2003 S. 120)
geéndert worden ist,

die Wahlordnung vom 6. Juni
1998 zum Kirchengesetz Uber die
Pastorenvertretung der Evange-
lisch-Lutherischen  Landeskirche
Mecklenburgs vom 29. Méarz 1998
(KABI 1998 S. 63), die zuletzt
durch Verordnung vom
17. Februar 2004 (KABI 2004 S.
17) geéndert worden ist,

Abschnitt IV des Kirchengesetzes
vom 31. Oktober 1993 zur An-
wendung des Pfarrergesetzes der
Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands
und des Kirchengesetzes Uber die
Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (KABI 1994
S. 4) der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs, das zuletzt durch Artikel
1 des Kirchengesetzes vom 29.
April 2011 (KABI 2011 S. 38) ge-
andert worden ist.

§11

Amts- und Funktionsbezeichnungen
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in diesem Kirchengesetz gelten in der
jeweils weiblichen und mannlichen
Form.

Az.: G:LKND:49 — DAR Br
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4.1 PfDGErgG.VELKD

Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
zur Ergédnzung des
Kirchengesetzes zur Regelung der Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Pfarrdienstgesetzerganzungsgesetz der VELKD — PfDGErgG.VELKD)

vom 8. November 2011
(ABI. VELKD Bd. VII S. 470 ff.)

l. Abschnitt

Gemeinsame Bestimmungen fiir die Pfarrer und Pfarrerinnen der VELKD und ihrer
Gliedkirchen

§1

Geltungsbereich

¥

Die Bestimmungen des ersten Abschnitts gelten gemeinsam fiir die Pfarrer und Pfarrerin-
nen im Dienst der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) und
ihrer Gliedkirchen.

§ 2
(Zu § 4 Abs. 4 und 5 PfDG.EKD)

Mit der Verpflichtung auf das Bekenntnis ihrer Kirche werden die zu Ordinierenden im
Bereich der Vereinigten Kirche und ihrer Gliedkirchen auf das evangelisch-lutherische
Bekenntnis verpflichtet. In der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland kann die Bekennt-
nisverpflichtung nach Absatz 4 der Praambel in Verbindung mit Artikel 17 der Kirchenverfas-
sung gestaltet werden.

§3
(Zu § 6 Abs. 2 PfDG.EKD)

Hat der Betroffene Auftrag und Recht zur &ffentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung nach den Vorschriften tiber ein Lehrbeanstandungsverfahren verloren, so ist vor
dem erneuten Anvertrauen

1. das Benehmen mit der Kirche herzustellen, die den Verlust von Auftrag und Recht zur
o6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung festgestellt hat, und

2. die Zustimmung der Bischofskonferenz der Vereinigten Kirche einzuholen.

§4
(Zu § 7 Abs. 3 PfDG.EKD)

(1) Die Ordination von Pfarrern und Pfarrerinnen, die in einer Mitgliedskirche des Lutheri-
schen Weltbundes vollzogen wurde, wird aufgrund der im gemeinsamen evangelisch-lutheri- -
schen Bekenntnis begriindeten Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft von der Vereinigten
Kirche und ihren Gliedkirchen anerkannt.

(2) Die in einer anderen Kirche vollzogene Ordination wird anerkannt, wenn die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen mit dieser Kirche in Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft
stehen.

§5
(Zu § 7 Abs. 4 PfDG.EKD)

Ordinierte, die bei ihrer Ordination nicht auf das evangelisch-lutherische Bekenntnis ver-
pflichtet worden sind, sind bei der Ubernahme in den Dienst der Vereinigten Kirche oder
einer Gliedkirche auf das evangelisch-lutherische Bekenntnis zu verpflichten. In der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland sind Ordinierte, die bei ihrer Ordination nicht auf eines
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der gemaQ der Kirchenverfassung geltenden Bekenntnisse verpflichtet worden sind, bei der
Ubernahme in den Dienst auf eines dieser Bekenntnisse zu verpflichten.

§6
(Zu § 45 Abs. 1 PfDG.EKD)

Die Voraussetzungen, das Verfahren und die Rechtsfolgen im Falle einer Beanstandung
der Lehre werden durch das Kirchengesetz tiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen der
Vereinigten Kirche (LehrbG.VELKD) geregelt.

§7
(Zu § 81 PfDG.EKD)

(1) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer, die eine Stelle innehaben, kénnen auf
Antrag versetzt werden, wenn sie mindestens zehn Jahre in derselben Gemeinde tétig sind
und das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Einen Antrag auf Einleitung des Ver-
setzungsverfahrens kdnnen das fiir die Besetzung der Stelle zustidndige Leitungsorgan der
Gemeinde und der Visitator oder die Visitatorin stellen. Das Versetzungsverfahren kann auch
von Amts wegen eingeleitet werden, soweit das gliedkirchliche Recht dieses vorsieht.

(2) Wird nicht innerhalb einer Entscheidungsfrist von drei Monaten nach Ablauf der Frist
geméall Absatz 1 Satz 1 ein Versetzungsverfahren eingeleitet, kann ein erneutes Ver-
setzungsverfahren erst nach Ablauf einer weiteren Frist von mindestens funf Jahren einge-
leitet werden. Das Recht der Gliedkirchen kann den Beginn der Entscheidungsfrist nach Satz
1 an besondere Verfahrensvoraussetzungen kniipfen.

(3) Die Frist geméaR Absatz 1 beginnt mit der Ubertragung der Stelle. Neuordnungen des
mit der Stelle verbundenen Dienstbereichs (§ 27 Abs. 1 PfDG.EKD) bleiben fiir die Berech-
nung der Fristen nach Absatz 1 und 2 unberiicksichtigt.

(4) Das Néahere zu den Voraussetzungen und zum Verfahren einer Versetzung kénnen
die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen je fir ihren Bereich regeln.

§8
(Zu § 107 Abs. 2 PfDG.EKD)

(1) Der jeweils in der Gliedkirche zustandigen Vertretung der Pfarrerschatft ist in folgenden
Féllen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben:

1. vor einer Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses auf Probe nach § 14 Abs. 2 PfDG.EKD
vor einer Abordnung nach § 77 Abs. 2 PfDG.EKD,

vor einer Versetzung nach § 79 Abs. 2 Nr. 4 bis 6 PfDG.EKD,

wéhrend eines Feststellungsverfahrens nach § 80 Abs. 2 PfDG.EKD,

vor einer Versetzung in den Wartestand nach § 83 Abs. 2 PfDG.EKD,

vor einer Versetzung in den Ruhestand nach § 88 Abs. 4, § 91 Abs. 2, § 92 Abs. 2 und 3
PfDG.EKD.

(2) Die Gliedkirchen koénnen je fir ihren Bereich weitere Beteiligungsrechte der jeweils zu- -
sténdigen Vertretung der Pfarrerschaft bei Einzelmanahmen regeln.

o P Ly po

Il. Abschnitt

Bestimmungen fiir Pfarrer und Pfarrerinnen der Vereinigten Kirche

§9

Geltungsbereich

Die Bestimmungen des zweiten Abschnitts gelten fur die Pfarrer und Pfarrerinnen im 7
Dienst der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD).
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§10
(Zu § 2 PfDG.EKD)

(1) Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands kann als Kirche auf
Grundlage des evangelisch-lutherischen Bekenntnisses eigene Pfarrdienstverhiltnisse auf
Lebenszeit begriinden.

(2) Sie kann Pfarrdienstverhiltnisse auf Zeit fur die Dauer einer Beurlaubung aus einem
bereits bestehenden Pfarrdienstverhaltnis begriinden und diesem Pfarrer oder dieser Pfarre-
rin fur eine bestimmte Zeit einen geordneten kirchlichen Dienst ibertragen.

§11
(Zu § 4 PfDG.EKD)

Die Entscheidung tiber die Ordination trifft die Kirchenleitung. Der Leitende Bischof oder
die Leitende Bischéfin filhren die Ordination durch.

§12
(Zu § 25 Abs. 1 und 2 PfDG.EKD)

Die in den unselbststidndigen Einrichtungen und Werken der Vereinigten Kirche und des
Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes errichteten Pfarrstellen sind all-
gemeine kirchliche Stellen im Sinne von § 25 Abs. 1 PfDG.EKD.

§13
(Zu § 49 Abs. 1 PfDG.EKD)

(1) Fur die Besoldung, Versorgung und Beihilfe der Pfarrer und Pfarrerinnen der Ver-
einigten Kirche gelten, soweit nichts anderes bestimmt ist, die jeweils firr die Kirchenbeamten
und Kirchenbeamtinnen der EKD geltenden Vorschriften.

(2) Soweit die Kirchenleitung nichts anderes bestimmt, gelten die fur die Kirchenbeamten
und Kirchenbeamtinnen der EKD jeweils geltenden Vorschriften iber Reise- und Umzugs-
kostenvergiitung und Trennungsgeld entsprechend.

§14
(Zu § 61 PfDG.EKD)

(1) Die Personalakten werden im Amt der VELKD gefihrt.
(2) Ohne die Einwilligung des Pfarrers oder der Pfarrerin diirfen die Personalakten

1. der Kirchenleitung der VELKD als oberster Dienstbehoérde,

2. dem Leiter oder der Leiterin des Amtes der VELKD sowie einer Person, die in dessen
oder deren Auftrag im Rahmen der Personalverwaltung tatig wird,

3. den Gerichten und anderen Behérden im Rahmen rechtlicher Verpflichtung und

4. im erforderlichen Umfang dem Oberrechnungsamt der EKD

vorgelegt werden. In allen {ibrigen Fillen bedarf die Vorlage der Personalakte der Einwilli-
gung des Pfarrers oder der Pfarrerin.

§ 15
(Zu § 84 Abs. 3 PfDG.EKD)

Soweit nichts anderes bestimmt ist, erfolgt die Gewahrung von Wartegeld nach den je-
weils fur die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der EKD geltenden Vorschriften.

§ 16
(Zu § 105 Abs. 1 und 2 PfDG.EKD)

(1) Zustandiger Spruchkérper ist das Verfassungs- und Verwaltungsgericht der VELKD.
Das Néhere regelt das Kirchengesetz iiber die Errichtung eines Verfassungs- und Verwal-
tungsgerichts.

(2) In Streitigkeiten aus dem Pfarrdienstverhaltnis ist vor Klageerhebung, auch im Falle
von Leistungs- und Feststellungsklagen, ein Vorverfahren durchzuftihren. Dies gilt auch,
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wenn die MaRnahme von der obersten Dienstbehérde getroffen wurde. Der Widerspruch ist
beim Amt der VELKD zu erheben. Hilft dieses dem Widerspruch nicht ab, so entscheidet die
Kirchenleitung.

§17
(Zu § 115 PfDG.EKD)

Oberste Dienstbehérde ist die Kirchenleitung. Sie fiihrt die Dienst- und Fachaufsicht tiber
die Pfarrer und Pfarrerinnen der VELKD. Die Kirchenleitung kann diese Befugnisse dem Amt
der VELKD ubertragen.

§18
(Zu § 117 PfDG.EKD)

Sofern durch dieses Kirchengesetz nicht etwas anderes bestimmt ist, bleiben die
Regelungen, die auf der Grundlage des Pfarrergesetzes der VELKD erlassen wurden, so
lange in Kraft, bis die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung etwas anderes bestimmt hat.
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Braune, Nicole

Von: penzlin-gross-lukow@elkm.de
Gesendet: Dienstag, 22. Juli 2014 12:59
An: Braune, Nicole

Betreff: Pastorenvertretungsgesetz

Sehr geehrte Frau Braune, von der mecklenburgischen Pastorenvertretung gibt es keine weiteren Einwande oder
Bedenken gegen den Entwurf des Pastorenvertretungsgesetzes, da dieser ja den Stand widerspiegelt, den wir in

Wismar besprochen haben.
Von Herbert Jeute lag mir zum letzten, verstrichenen Termin ein Entwurf zur Stellungnahme vor. Ich war etwas

verwundert, dass diese lthnen nicht zugegangen ist.
Mit freundlichen GruRen H.Reincke

Hiowes :
Tiege T MO R apn AQL Augush QOAU, 45 0R Une
0 tnernerny = Wodl- Accounl oy %0&@.

Nicole &N 55 4y
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Pastorinnen- und Pastorenvertretung
fiir den Bereich Nordelbien und Pommern

Vorsitzender Pastor Herbert Jeute
An Kirchenstr. 35, 25709 Kronprinzenkoog

die Kirchenleitung Tel 04856 391, s.-h.jeute@t-online.de

Herrn Bischof Ulrich Vorsitzender Pastor Joachim Gerber

An das Dez. R Kirchplatz. 1 18565 Gingst

z. Hd.: Frau Bohland, Frau Sauer, Tel. 038305 328, gingst@pek.de

zur Kenntnis: Dez P

z.Hd.: Herrn Tetzlaff 9. September 2014

Antrag auf Neuaufnahme und Stellungnahme zum Entwurf des neuen
Pastorenvertretungsgesetzes

Sehr geehrte Herr Bischof Ulrich,
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir beantragen die Neuaufnahme des Gespraches liber das neue Pastorinnen- und
Pastorenvertretungsgesetz der Nordkirche.

Begriindung:

I.  Wir bitten darum den von uns vorgelegten Entwurf (s. Anlage) zur Grundlage der
Diskussion zu nehmen. _
A. Unser Entwurf unterstreicht das Selbstverstidndnis als Dienstgemeinschaft aller
Mitarbeiter im Bereich der Kirche.! In der Dienstgemeinschaft sollten die

! »Mit dem Begriff der Dienstgemeinschaft kennzeichnet die Nordkirche, wie die librigen Kirchen der EKD, die
Besonderheit ihres Dienstes. Sie ist das Leitbild und Ordnungsziel. Basis dieser Dienstgemeinschaft ist das
,Priestertum aller Gldubigen”. Mit diesem Begriff soll nicht das Verhéltnis vom Amt der Kirche und dem
allgemeinen Priestertum verwischt werden. ,Die Verfassungsgarantie des Selbstbestimmungsrechtes schlieft,
nach den Worten des Bundesverfassungsgerichtes ein, dass die Kirchen der Gestaltung des kirchlichen Dienstes
auch dann, wenn sie ihn auf der Grundlage von Arbeitsvertrdgen regeln, das besondere Leitbild einer
christlichen Dienstgemeinschaft aller ihrer Mitarbeiter zugrunde legen kénnen.“(BVerfG 70,138,165- Richardi
a.a.0. S. 46 Rdnr.7)......Wenn der Begriff der Dienstgemeinschaft Leitbild und Ordnungsziel ist, kommt der
Personalfiihrung und dem Miteinander der Mitarbeiter ein hoher Stellenwert zu.” Klaus Blaschke, Arbeitsrecht

der Nordkirche, Feb. 2014, S. 9
1



gleichen Begriffe (Mitberatung, Mitbestimmung, eingeschrankte Mitbestimmung)
verwendet werden. Eine Sonderbehandlung des Klerus ist nicht notwendig und
nicht angemessen.

B. Das neue Pfarrergesetz schafft fiir die unterschiedlichen Bekenntnisse und
Landeskirchen der EKD ein einheitliches Dienstrecht. Dann ist es nur folgerichtig
im Sinne der Dienstgemeinschaft die Begrifflichkeit des MVG.EKD zu
libernehmen.

C. Dadie Nordkirche das klassische Arbeitsrecht KAT, das Beamtenrecht und das
Pfarrerrecht in einem Dezernat fiir Dienstrecht zusammengefasst hat, ist es auch
sinnvoll, durch gleiche Begrifflichkeit von einer Grundlegung auszugehen.

D. Die Aufzdhlung der einzelnen Tatbesténde ist mitarbeiter-, und leserfreundlich.
Sie erleichtert die Arbeit und die Kommunikation.

E. Zur Begriindung unseres Antrages auf Neuaufnahme berufen wir uns auf die
Grundsitze zur Bildung von Pfarrervertretungen, wie sie in den Géttinger
kirchenrechtlichen Gutachten” festgehalten wurden:

,Die Aufgabe einer Pfarrervertretung besteht darin, die allgemeinen Belange der

Pfarrerschaft sowie die Interessen der einzelnen Pfarrer gegeniiber den Organen der

Landeskirche zu vertreten. Auf Grund der vergleichbaren Aufgabenstellung ergibt

sich eine Angleichung der Pfarrervertretungen an die Strukturen der fiir die librigen

Dienstnehmer der Kirche bestehenden Mitarbeitervertretungen. Die Angleichung ist

beabsichtigt. Sie ergibt sich daraus, daR die Pfarrer wie alle anderen kirchlichen

Mitarbeiter Teil der Dienstgemeinschaft sind. Das MVG, das die Pfarrerschaft nicht

beriicksichtigen kann, da Pfarrer in ihren Dienststellen in der Regel der Leitung

angehoren, nimmt sie ausdriicklich aus seinem Anwendungsgebiet aus. Zugleich sieht

§ 2 MVG vor, daR das gliedkirchliche Recht ,fiir Personen, die im pfarramtlichen

Dienst, in Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen”

kann. Die entsprechenden Regelungen, ...., haben die maR3geblichen Grundsétze zu

beachten, die gleichermaRen im Mitarbeitervertretungsrecht beachtet werden. >

Dieses Gutachten beriicksichtigt noch nicht die Zunahme der liberparochialen
Dienstverhiltnisse von Pastorinnen und Pastoren, die Regionalisierungen und die
Verinderungen des Berufsbildes. An die Stelle von Leitungsaufgaben in der Gemeinde
treten zunehmend Dienstleistungsaufgaben.

1. Wir erwarten, dass die Standards, wie sie im
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD fiir den privaten und den
dffentlichen Dienst selbstverstidndlich und von der Nordkirche anerkannt

% zur Anerkennung der ,Sachsischen Pfarrvertretung e.V.” S.68 ff in Gottinger Gutachte/ Axel Frhr. v.
Camphausen ..Tiibingen, Mohr Siebeck 2. Kirchenrechtliche Gutachten in den Jahren 1990 — 2000, erstattet
vom Kirchenrechtlichen Institut der Evangelischen Kirche in Deutschland.-2002, (Jus ecclesiasticum; Bd.69)
® Hervorhebung Verfasser



F:

sind, auch in das Vertretungsgesetz der Pfarrerschaft Eingang finden. Die
Standards kénnen nach unserer Auffassung von einer Kérperschaft
offentlichen Rechtes nicht so weitgehend, wie hier vorgesehen,
eingeschrankt werden, da bei den Vertretungsrechten keine besonderen
kirchlichen Angelegenheiten, wie Ordinationspflichten oder Rechte
beriihrt sind. Wir bitten, daher die RechtmaRigkeit der vorgesehenen
Vertretungsregelungen zu priifen.

2. Aus der Dienstgemeinschaft ergibt sich, dass die gleichen Standards und
MaRstibe des Vertretungsrechtes fiir Mitarbeiter, Beamte und Pastoren
gelten miissen. Vertretungsgesetze, die vom Wohlwollen der
Arbeitgeberin ausgehen, von einem schwesterlichen und briiderlichen
Umgang zwischen Vorgesetzten und Untergebenen und von der
besonderen Identifikation der ganzen Pfarrfamilie mit der pfarramtlichen
Situation, begriiBen wir. Diese miissen jedoch den demokratischen
Standards und MaRstiben des privaten und 6ffentlichen Dienstes in
Deutschland entsprechen. Uns ist keine Vertretungsregelung bekannt, die
fuir irgendeine Arbeit in Deutschland so geringe Vertretungsrechte
vorsieht.

Das Pfarramt als Amt ,,sui generis” fiihrt zu einem erheblichen Mehraufwand fiir
eine angemessene Vertretungsarbeit:

a. Beiallen Themen und Fillen, die die besondere Freiheit des Pfarramtes in der
Verkiindigung und Seelsorge bertihren, '

b. beiallen Aufgaben, die sich aus dem Dienstwohnungsrecht und den
Dienstwohnungspflichten ergeben,

c. fuir den Bereich der Dienstzeiten, da sie nicht in einer Arbeitszeitverordnung
festgelegt sind,

d. besonders bei Verfahren der nachhaltigen Stérung, die ohne Schuldnachweis
zur Versetzung fiihren kénnen,

e. bei allen Konflikten, die in irgendeiner Form mit Dienstvorgesetzten zu tun
haben. Die uniibersichtliche Struktur mit Kirchenvorstand, Propst oder
Dienstvorgesetzten in Diensten und Werken und dem Landeskirchenamt
erfordert mehr Gespréche als in einem anderen Dienstverhaltnis,

f. zusatzlichen Aufwand erfordert die Einbeziehung des privaten Lebens und der
ganzen Familie in den Pfarrdienst durch die Lebensordnung,

g. neben die Erarbeitung von Stellungnahmen zu allen Gesetzen und
Verordnungen, die den Pfarrdienst tangieren, gehért die grundlegende
Beschéftigung mit allen den Pfarrdienst betreffenden Themen. Dazu gehért
selbstverstindlich auch Fortbildung und Austausch und die Mitarbeit in den
Gremien der Nordkirche, der Velkd und der EKD.



h. tber die tigliche Arbeit einer MAV hinaus sind wir zusatzlich zusténdig fir
Fragen der Versorgung, der Beihilfe und fiir alle Angelegenheiten von
privatrechtlich angestellten Pastorinnen, von Versorgungsempfangern,
Wartestindlern, Schwerbehinderten, Vikaren und pflegen die Kontakte zur
Studentenschaft.

i. Vertretungsarbeit wird bei Konflikten oder Kldrungen besonders intensiv,
auch seelsorgerlich, gebraucht.

j. die Vertreter der ehemaligen pommerschen Landeskirche weisen ausdriicklich
darauf hin, dass bei Problemen im Pfarramt die Vertretung das einzige
Gremium ist fiir eine niedrigschwellige, fachliche Beratung ohne
,Vorgesetztenbeteiligung” und dass unter den gegenwadrtigen Bedingungen
auf einer vollen Pfarrstelle die Vertretungsarbeit nicht nebenbei geleistet

werden kann.

G. a. Wirstellenin der Nordkirche eine Ungleichbehandlung fest:
Wihrend die zusitzlichen rdumlichen und inhaltlichen Anforderungen nach
der Griindung der Nordkirche bei anderen Dienststellenbewertungen
selbstverstindlich beriicksichtigt wurden, geschieht dies bei der
Vertretungsarbeit fur Pastorlnnen nicht.
Ein Beispiel: im vorliegenden Entwurf des neuen Pfarrverertretungsrecht ist
zwar erstmals eine Freistellung fiir Vertretungsaufgaben in H6he von 50%
vorgesehen, im Nordkirchenprozess wurde aber selbstversténdlich der héhere
Arbeitsaufwand gesehen und eine 100% Freistellung gewahrt. Nach den uns
bekannten Freistellungstabellen des Bundes oder des Vertretungsrechtes fiir
Mitarbeiter und Beamte der Kirchen wéren Freistellungen im Umfang von 300

% angemessen.

b. Wir nehmen wahr, dass die Begriindung des Umfanges von Freistellungen fiir
die Vertretungsarbeit (zu § 15) nicht korrekt ist:

Wir verweisen auf neuere Vertetungsgesetze in evangelischen Landeskirchen,
die umfangreichere Freistellungen vorsehen. (Wiirtenberg §14
Pfarrvertretungsgesetz — 200 % Freistellung; Bayern —200%; Hannover -
150%; EKM - 100% (laut tel. Auskunft der Velkd))

Angesichts der oben geschilderten Situation bitten wir, das Gesprach liber eine
Novellierung des Pfarrvertretungsgesetzes neu aufzunehmen und einen
gemeinsamen Entwurf zu erstellen.



Sollte unserem Wunsch nicht entsprochen werden, bitten wir um ein Gesprach mit
der Kirchenleitung.

Grundsitzlich erwarten wir, dass die Kritik einer Pastorlnnenvertretung an dem
Pfarrvertretungsgesetz angemessen beriicksichtigt wird und uns eine detaillierte
Antwort zu unserem Entwurf als Riickmeldung zugestellt wird. Den Zeitdruck seitens
des LKA kénnen wir in dieser Angelegenheit angesichts des Themas, der Ferienzeit
und der langen Wege in der Nordkirche nicht nachvollziehen.

Der von uns vorgelegte Entwurf (s. Anhang) ist das Ergebnis eines mehrmonatigen
Beratungsprozesses in den Vertretungen der drei ehemaligen Landeskirchen. Er ist
von zwei externen Kirchenjuristen und einem bekannten Arbeitsrechtler angesehen
und in die rechtliche Gesamtsituation eingeordnet worden.

Unsere Kritik an dem vorliegenden Entwurf wird grundlegend in dem Antrag auf
Neuaufnahme des Gespriches begriindet. Sie gilt vor Allem den §§ 10 und 15.

Zu § 10: Die Beteiligung sollte den oben erwdhnten Standards entsprechen, wie sie in
den §§ 13 -25 unserer Vorlage aufgenommen sind. Die Erwdhnung eines nicht ndher
beschriebenen Gesetzes zur weiteren Erklarung ist, ohne tabellarischen Inhalt der
Tatbestinde ist eine unzumutbare Belastung fiir Leser und Mitarbeiter. Dies war im
alten nordelbischen Gesetz gegeben. Es fehlen Sachverhalte (Teilzeit,
Dienstwohnung...), die in unserem Entwurf enthalten sind.

Zu § 15: Er sollte ebenfalls den oben erwihnten Standard einhalten, entsprechend
MVG/EKD, wie in unserer Vorlage § 5 aufgenommen.

Zu § 11: Nach dem Gesprach mit Schwerbehinderten schlagen wir vor, in § 11 (1) nur
eine Stellvertretung vorzusehen. AuBerdem sollte, wie in bei der MAV und im SGB
vorgesehen, die Teilnahme an Vorstandssitzungen nicht eingeschrankt werden.

Mit freundlichem Grul

Herbert Jeute und Joachim Gerber



Entwurf 8.4.2014, ohne Kommentare

Kirchengesetz

iiber die Bildung und die Aufgaben der Pastorenvertretung
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Die Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland hat gemaf Artikel .. Abs. . der
Verfassung das folgende Gesetz beschlossen:

§1
(1) Fiir die Vertretung der Pastorinnen und Pastoren in der Kirche in Norddeutschland wird eine
Pastorinnen- und Pastorenvertretung gebildet.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung tritt fiir den besonderen Dienst des Pastors im
Zusammenhang mit dem der Kirche anvertrauten Amt ein.

(3) Pastorinnen- und Pastoren im Sinne dieses Kirchengesetzes sind Pastoren und Pastorinnen in
einem Dienstverhiltnis auf Lebenszeit, in einem Dienstverhiltnis auf Probe, in einem Dienstverhéltnis
auf Zeit, in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis, sowie im Warte- und Ruhestand.

(4) \Im Rahmen der Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann eine Interessenvertretung der
Vikarinnen und Vikare gebildet werden. ;Das Nihere regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung. V

§2
(1) Wahlberechtigt und wihlbar fiir die Pastorinnen- und Pastorenvertretung sind alle Pastorinnen und
Pastoren, sofern sie eine Pfarrstelle innehaben, als Pastorinnen und Pastoren z. A. eine solche
verwalten.

(2) In einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis angestellte Pastorinnen- und Pastoren sind
wahlberechtigt und wihlbar, wenn sie sich nicht mehr im Probedienst befinden und einen festen
Dienstauftrag fiir eine Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche oder gesamtkirchliche Aufgabe haben.

(3) Wahlberechtigt und wihlbar sind ebenso in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis angestellte
Pastorinnen und Pastoren, denen auBerhalb des Stellenplans eine Aufgabe in einer Kirchengemeinde,
in einem Kirchenkreis oder in der Kirche in Norddeutschland tibertragen wurde.

(4) Pastorinnen und Pastoren im Wartestand sind wahlberechtigt.

§3
(1) Die Pastoren jedes Kirchenkreises wihlen aus ihrer Mitte je zwei Mitglieder in die Pastorinnen-
und Pastorenvertretung; die Pastorinnen und Pastoren der Kirchenkreise Altholstein, Hamburg-

West/Siidholstein, Hamburg-Ost und Mecklenburg wihlen zusitzlich je ein weiteres Mitglied.

(2) Die Propstinnen und Propste wihlen aus ihrer Mitte ein Mitglied in die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung.

(3) Die Pastorinnen- und Pastoren der Kammer fiir Dienste und Werke wihlen drei Pastorinnen und
Pastoren, die in einem der Dienste oder Werke der Kirche in Norddeutschland titig sind.

(4) Fiir jedes Mitglied ist eine personliche Stellvertretung zu wihlen, die beim Ausscheiden des
Mitgliedes nachriickt.

(5) Fiir ausgeschiedene Stellvertreterinnen und Stellvertreter ist fiir die restliche Amtszeit der
Pastorinnen- und Pastorenvertretung jeweils eine Nachwahl vorzunehmen.



(6) Das Landeskirchenamt trifft die fiir die Wahlen erforderlichen Anordnungen.

§4
Aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung scheidet aus, wer durch Pfarrstellenwechsel oder
Verinderung des Dienstverhiltnisses die Voraussetzungen der §§ 2 und 3 dieses Kirchengesetzes nicht
mehr erfiillt. Mitglieder des Vorstandes sind von dieser Regelung nur betroffen, wenn sie die
Voraussetzungen des § 2 nicht mehr erfiillen.

§5
(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Pastorinnen- und Pastorenvertretung von dem Dienst
oder eine Erweiterung des Dienstumfanges soll eine Vereinbarung zwischen der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung und dem Landeskirchenamt fiir die Dauer der Amtszeit der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung getroffen werden.
(2) 1 Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zu Stande, sind zur Wahrnehmung der
Aufgaben der Pastorinnen- und Pastorenvertretung auf deren Antrag von ihrer iibrigen dienstlichen
Tatigkeit bei
151- 300 Pastorinnen- und Pastoren ein Mitglied der Pastorinnen- und Pastorenvertretung,
301- 600 Pastorinnen- und Pastoren zwei Mitglieder der Pastorinnen- und Pastorenvertretung,

601-1000 Pastorinnen- und Pastoren vier Mitglieder der Pastorinnen- und Pastorenvertretung,
mehr als insgesamt 1.000 Pastorinnen- und Pastoren je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der

Pastorinnen- und Pastorenvertretung

jeweils mit der Hilfte der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschiftigter freizustellen.
(2) An Stelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden ist auf Antrag der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung ein Mitglied ganz freizustellen.

( 3 ) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erdrterung mit den zustdndigen kirchlichen Stellen
unter Beriicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der Pastorinnen- und Pastorenvertretung
bestimmt.

§6 21)
( 1) Die Mitglieder der Pastorinnen- und Pastorenvertretung diirfen ohne ihre Zustimmung nur
abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und
die Pastorinnen- und Pastorenvertretung zustimmt.
(2) 1 Einem Mitglied der Pastorinnen- und Pastorenvertretung darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen
vorliegen, die den Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigen. 2 Die auBerordentliche Kiindigung

bedarf der Zustimmung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung.

§7(22)
(1) 1 Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, sind verpflichtet, iiber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten
und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. 2 Diese Schweigepflicht besteht nicht fiir
Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen. 3 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus der
Pastorinnen- und Pastorenvertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis. 4 In
Personalangelegenheiten gilt dies gegeniiber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungsverfahren



in den Fillen der Mitberatung oder Mitbestimmung begonnen hat, insbesondere bis der Pastorinnen-
und Pastorenvertretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer Mallnahme vorliegt.

5 Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die Verhandlungsfiihrung und das Verhalten der an der
Sitzung Teilnehmenden.

(2) 1 Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den anderen Mitgliedern der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung. 2 Sie entfillt auf Beschluss der Pastorinnen- und Pastorenvertretung auch

gegeniiber zustidndigen kirchlichen Stellen.

§8(5)
Die Amtszeit der Pastorinnen- und Pastorenvertretung betrégt sechs Jahre. ,Sie bleibt bis zum ersten
Zusammentreten der neu gebildeten Pastorinnen- und Pastorenvertretung im Amt.

§9(6)
(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wihlt fiir die Dauer ihrer Amtszeit einen Vorsitzenden,
einen stellvertretenden Vorsitzenden, einen Schriftfiihrer und fiinf Beisitzer. Zusitzlich konnen zwei
Personen, die die Voraussetzungen des §2 erfiillen, berufen werden. ;Diese bilden zusammen den
Vorstand.

(2) Die Vikarsvertretung kann mit zwei Personen an den Vorstandssitzungen als Gast teilnehmen.

(3) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte. ,Er erstattet der Pastorinnen- und Pastorenvertretung
regelméBig Bericht.

§10 (7)
(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wird mindestens einmal jahrlich durch den Vorstand
einberufen. ,Sie ist auBerdem einzuberufen, wenn es eine Bischofin oder ein Bischof, die
Kirchenleitung, das Landeskirchenamt oder ein Drittel ihrer Mitglieder unter Angabe der Griinde
verlangen.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung und der Vorstand sind beschlussfihig, wenn mindestens
die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend ist. ;Abstimmungen erfolgen mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

§11(8)
(1) Vertreter der Kirchenleitung und des Landeskirchenamtes sind, au3er bei Féllen der
Mitbestimmung, berechtigt, an den Sitzungen der Pastorinnen- und Pastorenvertretung und des
Vorstandes, die auf ihren Antrag anberaumt werden, teilzunehmen. ,Die Bischéfe und Bischofinnen
kénnen in jedem Fall an den Sitzungen teilnehmen.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung und der Vorstand kénnen Vertreter und Vertreterinnen
der Kirchenleitung sowie Dezernenten und Referenten des Landeskirchenamtes bitten, an ihren
Sitzungen teilzunehmen.

§12(9)
(1) Die Pastorenvertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Pastoren zu
fordern und fiir deren Rechte und Pflichten einzutreten.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wirkt selbst oder durch ihren Vorstand mit in allen durch
Kirchengesetz oder sonstige Regelungen vorgesehenen Fillen, insbesondere, wenn es durch das
Pfarrerdienstrecht vorgeschrieben ist, auerdem bei der Vorbereitung von Kirchengesetzen und



sonstigen Regelungen, die das Dienstverhiltnis, die Besoldung (Vergiitung), die Versorgung sowie die
Aus- und Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren betreffen, und bei der Erarbeitung von
Grundsitzen fiir die Ubernahme von Pastorinnen und Pastoren aus einer Kirche auBerhalb der Kirche
in Norddeutschland.

(3) 1Der Vorstand nimmt Beschwerden und Anregungen von Pastorinnen und Pastoren entgegen,
vertritt sie nach Priifung bei den zustindigen kirchlichen Stellen und wirkt auf ihre sachgerechte
Erledigung hin. ,Die Pastorin oder der Pastor hat das Recht, vor einer abschlieBenden AuBerung des
Vorstandes von diesem gehort zu werden.

(4) Der Vorstand steht den Pastorinnen und Pastoren zur Beratung in Disziplinar- und
Lehrbeanstandungsangelegenheiten zur Verfiigung.

(5) In Angelegenheiten der schwerbehinderten Pastoren wird die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Pastorinnen- und Pastoren zu den Sitzungen der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung und des Vorstandes mit beratender Stimme hinzugezogen.

(6) Wird fiir die Vorbereitung der Berufung der Direktorin, des Direktors des Prediger- und
Studienseminars, der Rektorin, des Rektors des Pastoralkollegs sowie der Mentorinnen und Mentoren
durch die Kirchenleitung ein Nominierungsausschuss gebildet, ist der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung die Moglichkeit zu geben, eine Vertreterin, einen Vertreter in diesen Ausschuss zu
entsenden.

§ 13(33)

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung und die Dienststellenleitungen sind verpflichtet, sich
gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und vertrauensvoll und partner-
schaftlich zusammenzuarbeiten. Sie informieren sich gegenseitig iiber Angelegenheiten, die die
Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf, dass alle Pastorinnen und Pastoren nach Recht und
Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht beeintréchtigt wird und jede Betétigung in
einer Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder dem
Arbeitsfrieden abtréaglich ist.

(2) Der Vorstand der Pastorinnen- und Pastorenvertretung und der Personaldezernent oder seine
Vertretung sollen einmal im Monat zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der
Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vorschlidgen und Anregungen zusammenkommen.

In der Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung und der Gemeinschaft von Frauen und
Minnern in den Dienststellen erdrtert werden.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzustreben. Erst wenn die Bemiihungen
um eine Einigung in einer Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere Stellen im Rahmen der dafur
geltenden Bestimmungen angerufen werden. Das Scheitern der Einigung muss von der
Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung schriftlich erkléart werden. Die Vorschriften iiber
das Verfahren bei der Mitberatung und der Mitbestimmung

bleiben unberiihrt.

§ 14 (34)

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben bereits wéhrend
der Vorbereitung von Entscheidungen rechtzeitig und umfassend durch die zustindigen kirchlichen
Stellen zu informieren, bei Gesetzesvorlagen und Rechtsverordnungen in der Regel vor der
abschlieBenden Beratung im Kollegium des Landeskirchenamtes. ,Sie duBert sich innerhalb einer
Frist von sechs Wochen. ;Erhebt sie Einwendungen, hat sie der zustdndigen Stelle die Griinde



mitzuteilen. ;Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist iiber die Entscheidung unter Angabe der
Griinde zu unterrichten.

(2) Bei fortbestehender gegensitzlicher Beurteilung eines Sachverhaltes sollen sich die zusténdige
kirchliche Stelle und die Pastorinnen- und Pastorenvertretung vor einer endgiiltigen Entscheidung um
Einigung bemiihen.

(3) Die Pastorinnen- und die Pastorenvertretung und das Landeskirchenamt pflegen regelméfig den
gegenseitigen Meinungsaustausch.

(4) Die zustindigen kirchlichen Stellen sollen die Pastorinnen- und Pastorenvertretung, insbesondere
bei organisatorischen oder sozialen MaBnahmen, friihzeitig an den Planungen beteiligen. In diesem
Rahmen soll die Pastorinnen- und Pastorenvertretung insbesondere an den Beratungen von
Ausschiissen und Kommissionen beteiligt werden.

( 5) Die zustindigen kirchlichen Stellen haben die Pastorinnen- und Pastorenvertretung iiber die
Personalplanung und die wirtschaftliche Lage zu unterrichten.

(6 ) Der Pastorinnen- und Pastorenvertretung sind die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen, Ubertragungen
oder Zuweisungen von Pfarrstellen oder Dienstauftrigen werden der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung auf Verlangen sdmtliche Bewerbungen vorgelegt.

(7) Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme in die

Personalakte der Pastorinnen- und Pastorenvertretung zur Kenntnis zu bringen.

§1537)
( 1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung
(§ 15), der eingeschrinkten Mitbestimmung (§ 18) und der Mitberatung (§ 21) beteiligt.
(2 ) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der zustdndigen

kirchlichen Stellen und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 16 (38)

Mitbestimmung ‘
(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung unterliegt,
darf sie erst vollzogen werden, wenn die Zustimmung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung
vorliegt oder kirchengerichtlich ersetzt worden ist. 2 Eine der Mitbestimmung unterliegende
MaBnahme ist unwirksam, wenn die Pastorinnen- und Pastorenvertretung nicht beteiligt worden ist.
(2) Die zustidndigen kirchlichen Stellen unterrichten die Pastorinnen- und Pastorenvertretung von
der beabsichtigten Mafinahme und beantragen deren Zustimmung. 2 Auf Verlangen der Pastorinnen-
und Pastorenvertretung ist die beabsichtigte Mafinahme mit ihr zu erdrtern.
(3) 1 Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Pastorinnen- und Pastorenvertretung nicht innerhalb
von zwei Wochen die Zustimmung schriftlich verweigert oder eine miindliche Erérterung beantragt.
2 Die zustindige kirchliche Stelle kann die Frist in dringenden Fillen bis auf drei Arbeitstage
abkiirzen. 3 Die Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende der Pastorinnen- und Pastorenvertretung. 4 Die zustdndige kirchliche Stelle kann im
Einzelfall die Frist auf Antrag der Pastorinnen- und Pastorenvertretung verlédngern. 5 Die Pastorinnen-

und Pastorenvertretung hat eine Verweigerung der Zustimmung gegeniiber der zustédndigen



kirchlichen Stelle schriftlich zu begriinden. 6 Im Fall der Erorterung gilt die Zustimmung als erteilt,
wenn die Pastorinnen- und Pastorenvertretung die Zustimmung nicht innerhalb einer Woche nach dem
Abschluss der Erdrterung schriftlich verweigert. 7 Die Erdrterung ist abgeschlossen, wenn dies durch
die Pastorinnen- und Pastorenvertretung oder die zusténdige kirchliche Stelle schriftlich mitgeteilt
wird.

(4 ) Kommt in den Fillen der Mitbestimmung keine Einigung zu Stande, kann die zustindige
kirchliche Stelle innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der schriftlichen Weigerung das
Kirchengericht anrufen.

(5) 1 Die zustindige kirchliche Stelle kann bei MaBnahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur
endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. 2 Vorlaufige Regelungen diirfen die
Durchfiihrung einer anderen endgiiltigen Entscheidung nicht hindern. 3 Die zustéindige kirchliche
Stelle hat der Pastorinnen- und Pastorenvertretung eine beabsichtigte vorlédufige Maflnahme
mitzuteilen, zu begriinden und unverziiglich das Verfahren der Absitze 1 und 2 einzuleiten oder

fortzusetzen.

§ 17 (40)
Fille der Mitbestimmung

Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung hat in folgenden Féllen ein Mitbestimmungsrecht:

a. Vereinbarungen, die die
Verpflichtungen oder den zeitlichen
Umfang eines Dienstes beschreiben.

b. Aufstellung von Grundsétzen fiir eine
Urlaubsordnung.

c. Grundsitze fiir die Gewéhrung von
Unterstiitzungen oder sonstigen
Zuwendungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht.

d. Ausnahmegenehmigungen von der
Dienstwohnung- oder Residenzpflicht
sowie allgemeine Festsetzung der
Nutzungsbedingungen.

e. Vereinbarungen iiber Maf3nahmen der
Personalentwicklung oder Fortbildung

f.  Verwaltungsvorschriften des
PfDGErgG.

§ 18 (41)
Eingeschrinkte Mitbestimmung

( 1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung darf in den Fillen der eingeschrédnkten Mitbestimmung
(8§ 18 und 19) mit Ausnahme des Falles gem#f_§ 18 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach

Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur verweigern, wenn




a. die MaBBnahme gegen eine
Rechtsvorschrift, eine
Vertragsbestimmung, eine
Dienstvereinbarung, eine
Verwaltungsanordnung, eine andere
bindende Bestimmung oder eine
rechtskriftige gerichtliche
Entscheidung verstoft,

b. die durch Tatsachen begriindete
Besorgnis besteht, dass der oder die
durch die MaBinahme betroffene oder
andere Pastorinnen- und Pastoren
benachteiligt werden, ohne dass dies
aus dienstlichen oder personlichen
Griinden gerechtfertigt ist,

c. die durch Tatsachen begriindete
Besorgnis besteht, dass eine Einstellung
zur Stérung des Friedens in der
kirchlichen Einrichtung oder
Dienststelle fiihrt.

(2) Im Falle des_§ 18 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) darf die

Pastorinnen- und Pastorenvertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kiindigung gegen

eine Rechtsvorschrift, eine arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Bestimmung oder eine
rechtskriftige gerichtliche Entscheidung verstofit.
(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschrinkten Mitbestimmung gilt § 15 entsprechend.

§ 19 (42)
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten

Pastorinnen und Pastoren

Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der
privatrechtlich angestellten Pastorinnen und Pastoren ein eingeschrénktes Mitbestimmungsrecht:

a. Einstellung,

b. ordentliche Kiindigung nach Ablauf der
Probezeit,

c. Eingruppierung,
Ubertragung einer hoher oder niedriger
bewerteten Tétigkeit von mehr als drei
Monaten Dauer,

e. dauernde Ubertragung einer Titigkeit,
die einen Anspruch auf Zahlung einer



h.

m.

§ 20 (43)

Zulage auslost, sowie Widerruf einer
solchen Ubertragung,
Umsetzung innerhalb einer Dienststelle
unter gleichzeitigem Ortswechsel,
Versetzung oder Abordnung zu einer
anderen Dienststelle von mehr als drei
Monaten Dauer,
Versetzungen aufgrund eines
Verfahrens nach §81 Pfg.EKD
(RegelmiBiger Stellenwechsel),
Weiterbeschiftigung iiber die
Altersgrenze hinaus,
Anordnungen, welche die Freiheit in
der Wahl der Wohnung beschrénken,
Versagung und Widerruf der
Genehmigung einer Nebentitigkeit,
Ablehnung eines Antrages auf
Teilzeitbeschiftigung, ErméBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung.
Untersagung der Dienstausiibung
Zuweisung einer Stelle ohne
Zustimmung
Nichtiibertragung einer Stelle oder
eines Auftrages im Wartestand oder zur
Beendigung des einstweiligen
Ruhestands
Verlust der durch die Ordination
iibertragenen Rechte

Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Pastorinnen- und Pastoren

in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen

Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der

Pastorinnen- und Pastoren in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen ein eingeschrénktes

Mitbestimmungsrecht:

a.

Umwandlung des &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses in ein solches
anderer Art,

Ablehnung eines Antrages auf
Teilzeitbeschiftigung, ErméBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung in
besonderen Fillen,



Verldngerung der Probezeit,
Ubertragung eines anderen Amtes, das
mit einer Zulage ausgestattet ist,
Ubertragung eines anderen Amtes mit
héherem Endgrundgehalt ohne
Anderung der Amtsbezeichnung oder
Ubertragung eines anderen Amtes mit
gleichem Endgrundgehalt mit Anderung
der Amtsbezeichnung,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle
bei gleichzeitigem Ortswechsel,
Versetzung, Zuweisung oder
Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer zu einer anderen Dienststelle
oder einem anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich der Evangelischen
Kirche Deutschlands.

Hinausschieben des Eintritts in den
Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze,

Anordnungen, welche die Freiheit in
der Wahl der Wohnung beschrénken,
Versagung sowie Widerruf der
Genehmigung einer Nebentitigkeit,
Entlassung aus dem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis auf Probe,
wenn die Entlassung nicht beantragt
worden ist,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
gegen den Willen der Pastorin oder des
Pastors,

. Versetzung in den Wartestand oder
einstweiligen Ruhestand gegen den
Willen der Pastorin oder des Pastors,
Versetzungen aufgrund eines
Verfahrens des RegelméBigen
Stellenwechsels,

Untersagung der Dienstausiibung,
Zuweisung einer Stelle ohne
Zustimmung,

Nichtiibertragung einer Stelle oder

eines Auftrages im Wartestand oder zur



Beendigung des einstweiligen
Ruhestandes,

r. Verlust der durch die Ordination
iibertragenen Rechte.

§ 21 (45)

Mitberatung
(1) 1 In den Fillen der Mitberatung ist der Pastorinnen- und Pastorenvertretung eine beabsichtigte
MaBnahme rechtzeitig vor der Durchfiihrung bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu erdrtern.
2 Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann die Errterung nur innerhalb von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der beabsichtigten MaBnahme verlangen. 3 In den Fillen des § 21 b kann die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen. 4 AuBert sich die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der verkiirzten Frist nach Satz 3
oder hilt sie bei der Erdrterung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht aufrecht, so gilt die
MaBnahme als gebilligt. 5 Die Fristen beginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder
die Vorsitzende der Pastorinnen- und Pastorenvertretung. 6 Im Einzelfall kénnen die Fristen auf
Antrag der Pastorinnen- und Pastorenvertretung von der zustdndigen kirchlichen Stelle verldngert
werden. 7 Im Falle einer Nichteinigung hat die zusténdige kirchlichen Stelle oder die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung die Erorterung fiir beendet zu erkldren. 8 Die zustdndige kirchlichen Stelle
Dienststellenleitung hat eine abweichende Entscheidung gegeniiber der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung schriftlich zu begriinden.
(2) 1 Eine der Mitberatung unterliegende Mafinahme ist unwirksam, wenn die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist. 2 Die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung kann innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis, spitestens sechs Monate nach
Durchfiihrung der MaBnahme das Kirchengericht anrufen, wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt

worden ist.

§ 22 (46)
Fille der Mitberatung

Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung hat in den folgenden Féllen ein Mitberatungsrecht:

a. Auflsung, Einschrinkung, Verlegung
und Zusammenlegung von Dienststellen
oder erheblichen Teilen von ihnen,

b. auBerordentliche Kiindigung,

c. ordentliche Kiindigung innerhalb der
Probezeit,

d. Versetzung und Abordnung von mehr
als drei Monaten Dauer.

e. Aufstellung von Grundsitzen fiir die
Bemessung des Personalbedarfs,

f. Aufstellung und Anderung des
Stellenplanentwurfs,



g. Geltendmachung von
Schadenersatzanspriichen auf
Verlangen der in Anspruch
genommenen Pastorinnen und Pastoren,

h. dauerhafte Vergabe von
Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher
von Pastorinnen- und Pastoren der
zustidndigen kirchlichen Stelle

wahrgenommen werden.

§23 (13)
(1) ;Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist berechtigt, sich mit Antrigen und Vorschldgen an die
Kirchenleitung zu wenden. ,Sie ist auf Verlangen zu horen.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung erarbeitet Stellungnahmen auf Anforderung der Synode,
der Kirchenleitung und des Landeskirchenamtes.

§24 (12)
(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann MafBnahmen, die die beruflichen, wirtschaftlichen
und sozialen Belange der Pastoren betreffen, bei der zusténdigen Stelle beantragen. ;Diese hat den
Vorstand innerhalb einer angemessenen Frist iiber die beabsichtigte Form der Bearbeitung zu
unterrichten. ;Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) 1 Kommt in den Fillen des Absatzes 1, in denen die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ein
Mitbestimmungsrecht oder ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erérterung eine
Einigung nicht zu Stande, so kann die Pastorinnen- und Pastorenvertretung innerhalb von zwei
Wochen nach Abschluss der Erérterung oder nach der Ablehnung das Kirchengericht anrufen. 2 Die
Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann das Kirchengericht ferner innerhalb von zwei Wochen
anrufen, wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Absatzes 1 schriftlich
Stellung genommen hat.

§25
(1) VerstoBt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige
gegeniiber den Pastorinnen- und Pastoren bestehende Pflichten, hat die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung das Recht, bei den zustéindigen Leitungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde
einzulegen.
(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner
Moglichkeiten Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.



§26 (14)
(1) Notwendige Sach- und Personalkosten aus der Tétigkeit und der Geschéftsfiihrung der
Pastorinnen- und Pastorenvertretung und ihres Vorstandes werden von der Kirche in Norddeutschland
getragen.

(2) Die Abrechnung der Reisekosten erfolgt nach den Bestimmungen des Reisekostenrechts.

§27 (15)
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft. ;Gleichzeitig treten alle
Bestimmungen auBer Kraft, die den Gegenstand dieses Kirchengesetzes bisher geregelt haben.( 3Bis
zur Neuwahl bleiben die bestehenden Pastorinnen- und Pastorenvertretungen im Amt.)

(2) Die erste Neuwahl der Pastorinnen- und Pastorenvertretung nach diesem Kirchengesetz ist
friithestens vom 1. Januar 2016 an und spitestens bis zum 31. Dezember 2016 durchzufiihren.

(3) Bis zur ersten Neuwahl der Pastorinnen- und Pastorenvertretung nach diesem Kirchengesetz wird
aus den Vorsitzenden und ihren Stellvertretungen der Vertretungen der ehemaligen Landeskirchen
Mecklenburgs, Vorpommerns und Nordelbiens ein geschiftsfiihrender Ausschuss gebildet.

(4) Die Vorsitzenden der Vertretungen der ehemaligen Landeskirchen Mecklenburg und Vorpommern
werden zu den Vertretungs- und Geschiftsfiihrungsaufgaben abgeordnet und bis 2016 zu 50% von
ihrem jetzigen Dienst freigestellt. Der Vorsitzende der Vertretung der ehemaligen Landeskirche
Nordelbiens wird zu den Vertretungs- und Geschiftsfiihrungsaufgaben abgeordnet und zu 100% von
seinem jetzigen Dienst freigestellt.



Anlage 6

Zu 8 14: Umfang der Freistellung in anderen Landeskirchen

Laut des Protokolls der Konferenz der Dienstrechts- und Besoldungsreferentinnen und —

referenten am 21.02.2014 in Hannover:

Stellenumfang der Freistellung

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg- 0
schlesische Oberlausitz

Evangelisch-Lutherische Landeskirche 0
Sachsens

Evangelische Kirche von Kurhessen- 0
Waldeck

Evangelisch-lutherische Landeskirche in 0
Braunschweig

Evangelisch-reformierte Kirche 0
Evangelische Kirche in Baden )
Evangelische Kirche im Rheinland Yo
Evangelische Kirche in Mitteldeutschland )
Evangelisch-lutherische Landeskirche Y bis 1

Hannover

Evangelisch-Lutherische Kirche in
Oldenburg

Y4 Pfarrvertretung, % Pfarrverein

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

1 v Pfarrverein und Pfarrvertretung
(Personalunion)

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg | 1+
Weitere Nachforschungen:

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg | 2
Evangelisch-lutherische Landeskirche 0,75
Hannover

Lippische Landeskirche 0

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Y

Evangelische Kirche der Pfalz

nach Vereinbarung im notwendigen Umfang
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