Blro der
Landessynode

TOP 3.4

9 .Tagung der Il. Landessynode 02/2021

Az.: G: LKND: 28 - GG Ba Kiel, den 07. Februar 2021

Vorlage
der Kirchenleitung

fur die Tagung der Landessynode am 25. und 26. Februar 2021

Gegenstand: Kirchengesetz zur Anderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes

Beschlussvorschlag:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

1. Das Erste Kirchengesetz zur Anderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes [An-
lage Nr. 1] wird der Landessynode zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt.
Damit nimmt die KL das Anliegen der Synode vom September 2019 auf und markiert
zugleich, dass diese Anderung zunichst ein erster Schritt in einem Prozess zu einer
weiteren Bearbeitung des Themas Geschlechtergerechtigkeit in der Nordkirche ist.

2. Die Synode moge beschliel3en:
Der Stellenplan der Arbeitsstelle der bzw. des Beauftragten fiir Geschlechtergerech-
tigkeit im Mandanten 6 wird in Folge der Anderung des GeschlGerG wie folgt gean-
dert:
Die Stelle einer bzw. eines Beauftragten flr Geschlechtergerechtigkeit (Nr. 6.0001,
0,75 Vbe, EGr K 12 KAT) wird in eine Stelle 1,0 Vbe (voraussichtlich K 13 KAT; alter-
nativ A 14) umgewandelt.
Die Stelle einer bzw. eines Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit (Nr. 6.0042,
0,75 Vbe, BesGr A 13/ A 14 bzw. K 12) wird aufgehoben.
Die Stelle einer Sekretarin bzw. eines Sekretéars (Nr. 6.0002, 0,5 Vbe, EGr K 6 KAT)
wird aufgehoben.
Die Stelle einer Sachbearbeitung im Umfang von 1,0 Vbe (geplant Nr. 6.0366, vo-
raussichtlich EGr K 8 KAT) wird neu errichtet.

Anlagen:

Nr. 1: Anderungsbefehl GeschlGerG

Nr. 2: Synopse GeschlGerG

Nr. 3: Vorbefassung mit der Arbeitsstelle der Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit

in der Kirchenleitung

Nr. 4: Ausschnitt aus der Niederschrift fir die 9. Sitzung der Kirchenleitung

Nr. 5: Auszug zu TOP 3 des Entwurf der Niederschrift Uber die 15. Sitzung des Rechtsaus-
schusses der Landessynode

Nr. 6: Auszug zu TOP 5.4 des Entwurf der Niederschrift Gber die 15. Sitzung der Kirchenlei-
tung

Nr. 7: Auszug aus der Niederschrift der Sitzung des Finanzausschusses der Landessynode
vom 21. Januar 2021

Nr. 8: Mitteilung aus dem Biro der Kirchenleitungsbiiro vom 05. Februar 2021; 18:24.

Nordkirche Il. Landessynode 9. Tagung TOP 3.4 Kirchengesetz zur Anderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes



Beteiligt wurden:

Synodaler Rechtsausschuss Einstimmig
Synodaler DAR-Ausschuss Einstimmig
Synodaler Finanzausschuss Einstimmig
2.Lesung Kirchenleitung Zustimmung, eine Enthaltung

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten: 136.200 € (Grundlage Entgelttabelle 04/2021)
Folgekosten: Personalkosten 136.200 € pro Jahr

Veranschlagung im Haushalt Leitung und Verwaltung Ja,
Kostenstelle lautet Mandant 6, 08341110
Ist die Finanzierung gesichert? Ja, die Kosten sind im

Haushalt eingeplant
Begrindung:

Das Geschlechtergerechtigkeitsgesetz vom 11. Oktober 2013 regelt in § 10 Absatz 1, dass
als Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche eine Frau und ein Mann zu
berufen sind. Dies wird nach dem Gender Mainstream Prinzip begrindet.

Entsprechend ist die Arbeitsstelle Geschlechtergerechtigkeit paritatisch mit je einem Stellen-
anteil im Umfang von 75 % VBE zu besetzen. Seit Oktober 2019 werden die Aufgaben allein
durch eine Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit wahrgenommen, da ein Bewerbungs-
verfahren zur Wiederbesetzung der weiteren Stelle durch einen qualifizierten Bewerber auch
im zweiten Anlauf und nach aktiver Personalanwerbung erfolglos blieb.

Die Vakanz der Referentenstelle ist Anlass fur die Kirchenleitung sich im Rahmen einer Ar-
beitsgruppe mit der Struktur der Arbeitsstelle der Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche zu befassen. Der Arbeitsgruppe gehéren an: Aus der Kirchenleitung Pas-
torin Frau Hansen und Herr Dr. von Wedel; aus dem Landeskirchenamt, Herr Prof. Dr. Un-
ruh, sowie die Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland, Frau Bastian.

In § 2 Absatz 2 des GeschlGerG ist geregelt, dass fur Personen mit Leitungsverantwortung
die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter eine gesetzlich festgelegte und nach
dem Gender Mainstream auslegte Pflichtaufgabe ist.

Es lasst sich sachgerecht begriinden, die Arbeitsstelle der Beauftragten fiir Geschlechterge-
rechtigkeit der Landeskirche mit einer Referentenstelle im Umfang von 1,0 VBE auszustat-
ten. Neben theologischem und juristischem Interesse (und wiinschenswerter Weise auch
Kompetenzen), soll insbesondere Wert auf ein abgeschlossenes Hochschulstudium der be-
auftragten Person mit ausgewiesenen Kompetenzen aus dem Bereich der Gender Studies
gelegt werden. Die Referentenstelle soll zuklnftig mit der Mitarbeit durch Sachbearbeitung
flankiert werden. Die Fllle der wahrzunehmenden Aufgaben durch die beauftragte Person
kann bei der Flache der Nordkirche nicht allein bewaltigt werden und benétigt entsprechende
Zuarbeit und Unterstiitzung. Durch die Uberwiegend beratenden Aufgaben der beauftragten
Person und ihrer Verantwortung fur die Umsetzung gleichstellungsférdernder Instrumente,
kann die Ebene der Sachbearbeitung die Instrumente exemplarisch operationalisieren bzw.
materialisieren sowie die Offentlichkeitsarbeit wirkungsvoll weiterentwickeln und damit die
notwendige praktische Durchsetzung des Gleichstellungsgesetzes unterstiitzen.

Dieser Vorschlag stellt sich finanziell wie folgt dar:

bisher

2Xx75% A 13/A 14 bzw. K 12 117.100 €
50% K 6 23.000 €
Zus. Altersteilzeitkosten 4.000 €
Gesamt 144.100 €
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Geplant®

100 % K 13 (fiktiv) 81.200 €2 100 % K 13 80.200 €
100 % K 8* 53.400 € 100 % K 9* 56.000 €
K9

Gesamt 133.600€ 136.200 €

° Stand Januar 2021
* Eine abschlieBende Bewertung bzgl. der Entgeltgruppe erfolgt nach Fertigstellung der Stel-
lenbeschreibung fur die Sachebene.

Im Folgenden folgen die Benennung der geplanten Neuerung und Begrindungen zur gesetz-
lichen Anderungen im Ersten Kirchengesetz des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes vom
11. Oktober 2013. Dariiber hinaus sind durch das Gesetz zur Anderung der in das Geburten-
register einzutragenden Angaben vom 18. Dezember 2018 (BGBI. 2018, S. 2635) redaktio-
nelle Anderungen im Geschlechtergerechtigkeitsgesetz erforderlich geworden. Mogliche An-
derungsbedarfe fir das Geschlechtergerechtigkeitsgesetz durch die Anerkennung der dritten
Option erfolgen nach einem kirchenweiten Diskurse zu einem spateren Zeitpunkt.

Anderung:
Abschnitt 2 Gleichstellungsférderung Paragraph 6 Stellenausschreibung Absatz 1 Satz 1

~Werden Stellen ausgeschrieben, so missen sie fir alle Geschlechter ausgeschrieben wer-
den.”

Begrundung:

Im Dezember 2018 ist das ,Gesetz zur Anderung der in das Geburtsregister einzutragenden
Angaben“ in Kraft getreten. Dieses Gesetz schafft im Personenstandsrecht die Kategorie
xdivers* fur das Merkmal Geschlecht.

Rechtlich liegt eine Benachteiligung im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) vor, wenn ein Geschlecht in der Stellenanzeige nicht eingeschlossen ist. Deshalb
muss sie so inklusiv formuliert sein, dass sie auch Menschen anspricht, die sich nicht dem
mannlichen oder weiblichen Geschlecht zuordnen. Die bisher (bliche Doppelnennung der
weiblichen und ménnlichen Form bei den Berufsbezeichnungen entspricht deshalb nicht
mehr den Anforderungen des AGG's.

Zugleich gestattet das AGG, benachteiligte Gruppen durch angemessene MalRnhahmen zu
fordern und die bestehenden Nachteile auszugleichen (85 AGG). In der Stellenanzeige kann
also ausdrtcklich auf die Bevorzugung bestimmter Gruppen hingewiesen werden. Dabei
geht es um Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Personen (8154
SGB IX). Auch sehen viele landeskirchliche Gleichstellungsgesetze vor, dass Frauen bzw.
das jeweils unterreprasentierte Geschlecht bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt wer-
den und dass darauf in Stellenanzeigen hinzuweisen ist.

Anderung:
Abschnitt 3 Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche Paragraph 10
Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit

.Die beauftragte Person fiir Geschlechtergerechtigkeit wird durch die Kirchenleitung beru-
fen.”

In 8§ 11 Absatze 1, 2, 3und 4, § 12 Absatze 1,2 und 3, § 13 Absatze 1, 2,3 Satz 1, 4und 5, 8
14 Absatz 1 und 8§ 18 das Wort ,Beauftragte” durch die Worter ,beauftragte Person®.

In der Inhaltsiibersicht § 11, § 12 und § 13, in den Uberschriften zu § 11, § 12, § 13 und in §
13 Absatz 3 Satz 2 und § 18 das Wort ,Beauftragten” durch die Worter ,beauftragten Per-
son“.
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Begrindung:

Der Entwurf berlicksichtigt insbesondere die Ersetzung von zwei Beauftragten durch eine
beauftragte Person. Nach dem Handbuch der Rechtsférmlichkeit gilt, dass zur sprachlichen
Gleichbehandlung vorzugsweise geschlechtsneutrale Formulierungen oder kreative Um-
schreibungen zu wahlen sind.

Anderung
Redaktionelle Anderungen in den 88 11-13

Begrindung:

Diese sprachlich-redaktionellen Veranderung der Konjugation der jeweiligen Verben ergeben
sich durch die Veranderung der Personalpronomen vom sie als plural (die Beauftragten) in
er/sie/es Singular (die Beauftragte).

Anderung
Abschnitt 6 Schlussbestimmungen Paragraph 18

.Das Nahere Uber die geschlechtergerechte Gremienbesetzung, die Stellenausschreibungs-
und -auswahlverfahren sowie die Aufgaben und Befugnisse der beauftragten Person fur Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche und zur Ausgestaltung der Arbeitsstelle kann die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung regeln.”

Begrindung:

Die Offnungsklausel wird fiir eine spatere, von der Kirchenleitung zu regelnde Rechtsverord-
nung, erweitert, um die Moglichkeit, die Arbeitsstelle durch eine Sachbearbeitungsstelle zu
erganzen, zu eroffnen.



Anlage Nr. 1
Stand: 08.12.2020
Entwurf
Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes
Vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes

Das Geschlechtergerechtigkeitsgesetz vom 11. Oktober 2013 (KABI. S. 406, 450)

wird wie folgt geéndert:

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu Abschnitt 3 wird wie folgt gefasst:

LAbschnitt 3
Beauftragte Person fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche”

b) Die Angaben zu § 11 bis § 13 werden wie folgt gefasst:

»8 10 Beauftragte Person fiir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

§ 11 Rechtsstellung der beauftragten Person fir Geschlechtergerechtigkeit der Lan-
deskirche

§ 12 Aufgaben der beauftragten Person flir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskir-
che

§ 13 Beteiligungsrechte der beauftragten Person fir Geschlechtergerechtigkeit der
Landeskirche*.
2. 8 6 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
~Werden Stellen ausgeschrieben, so missen sie fur alle Geschlechter ausge-
schrieben werden.”
3. Die Uberschrift des Abschnitts 3 wird wie folgt gefasst:

»LAbschnitt 3
Beauftragte Person fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche”

4. § 10 wird wie folgt gefasst:

.8 10
Beauftragte Person fiir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche



Die beauftragte Person fur Geschlechtergerechtigkeit wird durch die Kirchenleitung
berufen.”

5. 8§ 11 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift von § 11 wird wie folgt gefasst:

811
Rechtsstellung der beauftragten Person fir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche”

b) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,arbeiten die Beauftragten“ durch die
Worter ,arbeitet die beauftragte Person” ersetzt.

c) In Absatz 2 werden die Worter ,Die Beauftragten fir Geschlechtergerechtig-
keit durfen” durch die Worter ,Die beauftragte Person fir Geschlechtergerechtigkeit
darf* ersetzt.

d) In Absatz 3 werden die Worter ,Die Beauftragten fir Geschlechtergerechtig-
keit sind“ durch die Worter ,Die beauftragte Person flr Geschlechtergerechtigkeit
ist" ersetzt.

e) In Absatz 4 werden die Worter ,Die Beauftragten flr Geschlechtergerechtig-
keit haben” durch die Woarter ,Die beauftragte Person hat” ersetzt.

6. 8§ 12 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift von § 12 wird wie folgt gefasst:

H§ 12
Aufgaben der beauftragten Person fir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche®

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satzl wird das Wort ,Beauftragten” durch die Woarter ,beauftragte Per-
son®* und die Wérter ,begleiten und férdern* durch die Wérter ,begleitet und
fordert” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,wirken* durch das Wort ,wirkt” ersetzt.

c) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,laden die Beauftragten“ durch die Wor-
ter ,|adt die beauftragte Person” ersetzt.

d) In Absatz 3 werden die Worter ,Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche sind“ durch die Wérter ,Die beauftragte Person fir Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche ist" ersetzt.

7. 8 13 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift von § 13 wird wie folgt gefasst:
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.8 13
Beteiligungsrechte der beauftragten Person fir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche*

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Woarter ,Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche sollen” durch die Wérter ,Die beauftragte Person fir Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche soll* ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Woarter ,Die Beauftragten fir Geschlechtergerechtig-
keit der Landeskirche nehmen* durch die Woérter ,Die beauftragte Person fir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche nimmt* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,informieren“ durch das Wort ,informiert* und
das Wort ,prifen” durch das Wort ,priift* ersetzt.

d) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche berichten* durch die Worter ,Die beauftragte Person fur Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche berichtet ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,den Beauftragten” durch die Wérter ,der beauf-
tragten Person” ersetzt.

e) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,sind die Beauftragten® durch die Worter
»ist die beauftragte Person“ ersetzt.

f) Absatz 5 wird wie folgt ge&ndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Die Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche sind“ durch die Wérter ,Die beauftragte Person fiir Geschlech-
tergerechtigkeit der Landeskirche ist ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,halten* durch das Wort ,halt* ersetzt.

8. In § 14 Absatz 1 werden die Worter ,Die Beauftragten fur Geschlechterge-
rechtigkeit der Landeskirche konnen* durch die Worter ,Die beauftragte Person fur Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche kann* ersetzt.

9. Der Wortlaut von § 18 wird wie folgt gefasst;

.Das Nahere Uber die geschlechtergerechte Gremienbesetzung, die Stellenaus-
schreibungs- und -auswabhlverfahren sowie die Aufgaben und Befugnisse der beauf-
tragten Person fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche und zur Ausgestal-
tung der Arbeitsstelle kann die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung regeln.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft
7



Anlage Nr. 2:

Stand: 08.12.2020

Kirchengesetz
zur Verwirklichung der Geschlechterge-
rechtigkeit
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland (Geschlechterge-
rechtigkeitsgesetz — GeschlGerG)

Vom 11.10.2013
Die Landessynode hat
das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

Kirchengesetz
zur Verwirklichung der Geschlechterge-
rechtigkeit
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland (Geschlechterge-
rechtigkeitsgesetz — GeschlGerG)

Vom 11.10.2013
Die Landessynode hat
das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

Inhaltsibersicht
Abschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Zielsetzung

§ 2 Geltungsbereich

§ 3 Sprache

§ 4 Ehrenamtliche Dienste

8 5 Geschlechtsparitatische Zusammensetzung
von Gremien

Abschnitt 2 Gleichstellungsférderung

8 6 Stellenausschreibung

8 7 Auswahlverfahren

8§ 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg
8 9 Personalentwicklung und Fortbildung

Abschnitt 3
Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche

§ 10 Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche

§ 11 Rechtsstellung der Beauftragten fur Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche

§ 12 Aufgaben der Beauftragten fir Geschlech-
tergerechtigkeit der Landeskirche

§ 13 Beteiligungsrechte der Beauftragten fir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

8 14 Beirat zur Férderung der Geschlechterge-
rechtigkeit

Abschnitt 4
Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchenkreisen und Kirchengemein-
den

§ 15 Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchenkreisen

Inhaltstibersicht
Abschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Zielsetzung

§ 2 Geltungsbereich

§ 3 Sprache

8 4 Ehrenamtliche Dienste

8 5 Geschlechtsparitatische Zusammenset-
zung von Gremien

Abschnitt 2 Gleichstellungsférderung

8§ 6 Stellenausschreibung

§ 7 Auswahlverfahren

8§ 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg
8 9 Personalentwicklung und Fortbildung

Abschnitt 3
Beauftragte Person fir Geschlechterge-
rechtigkeit der Landeskirche

8 10 Beauftragte Person fur Geschlechterge-
rechtigkeit der Landeskirche

8 11 Rechtsstellung der beauftragten Person
fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskir-
che

8 12 Aufgaben der beauftragten Person flr
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
8 13 Beteiligungsrechte der beauftragten Per-
son fur Geschlechtergerechtigkeit der Landes-
kirche

§ 14 Beirat zur Forderung der Geschlechter-
gerechtigkeit

Abschnitt 4
Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchenkreisen und Kirchengemein-
den




§ 16 Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchengemeinden

Abschnitt 5
Statistische Erfassung und Auswertung

§ 17 Statistische Erfassung und Auswertung
Abschnitt 6 Schlussbestimmungen

§ 18 Verordnungserméachtigung
§ 19 Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten

§ 15 Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchenkreisen

§ 16 Beauftragte fuir Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchengemeinden

Abschnitt 5
Statistische Erfassung und Auswertung

§ 17 Statistische Erfassung und Auswertung
Abschnitt 6 Schlussbestimmungen

§ 18 Verordnungserméachtigung
8 19 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten




Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

8 1 Zielsetzung
Ziel dieses Kirchengesetzes ist die Verwirk-
lichung der Geschlechtergerechtigkeit und
die tatséchliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern, die in den unterschiedlichen
Ebenen der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland ehrenamtlich oder beruf-
lich Dienste wahrnehmen. Unterschiedliche
Geschlechterperspektiven sollen einbezogen
und deren Gleichwertigkeit berticksichtigt,
bestehende Ungleichbehandlungen abge-
baut und die Vereinbarkeit von beruflichen
Pflichten und Familienpflichten verbessert
werden.

§ 1 Zielsetzung
Ziel dieses Kirchengesetzes ist die Ver-
wirklichung der Geschlechtergerechtigkeit
und die tatséchliche Gleichstellung von
Frauen und Ménnern, die in den unter-
schiedlichen Ebenen der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
ehrenamtlich oder beruflich Dienste wahr-
nehmen. Unterschiedliche Geschlechterper-
spektiven sollen einbezogen und deren
Gleichwertigkeit berticksichtigt, bestehende
Ungleichbehandlungen abgebaut und die
Vereinbarkeit von beruflichen Pflichten und
Familienpflichten verbessert werden.

§ 2 Geltungsbereich
Die Verwirklichung des Zieles aus § 1 ist
Aufgabe der Landeskirche, der Kirchen-
kreise, der Kirchengemeinden und ihrer Ver-
bande.

Insbesondere alle Personen mit Leitungs-
verantwortung sind verpflichtet, die tatséch-
liche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern zu fordern.

§ 2 Geltungsbereich
(1) Die Verwirklichung des Zieles aus § 1 ist
Aufgabe der Landeskirche, der Kirchenkrei-
se, der Kirchengemeinden und ihrer Verban-
de.

(2) Insbesondere alle Personen mit Leitungs-
verantwortung sind verpflichtet, die tatsachli-
che Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern
zu fordern.

§ 3 Sprache

Kirchengesetze und andere Rechtsvorschrif-
ten sollen sprachlich der Gleichstellung von
Frauen und Mannern Rechnung tragen. Im
Schriftverkehr sowie in Veroffentlichungen ist
auf die sprachliche Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern zu achten.

8§ 3 Sprache

Kirchengesetze und andere Rechtsvorschrif-
ten sollen sprachlich der Gleichstellung von
Frauen und Mannern Rechnung tragen. Im
Schriftverkehr sowie in Veroffentlichungen ist
auf die sprachliche Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern zu achten.

8 4 Ehrenamtliche Dienste

Das in 8 1 genannte Ziel ist auch bei der
Ubertragung von ehrenamtlichen Diensten
und bei deren Begleitung zu beachten. Ferner
soll die Zielsetzung bei der Wahrnehmung
des Ehrenamtes berticksichtigt werden.

8 4 Ehrenamtliche Dienste

Das in 8 1 genannte Ziel ist auch bei der
Ubertragung von ehrenamtlichen Diensten
und bei deren Begleitung zu beachten.
Ferner soll die Zielsetzung bei der Wahr-
nehmung des Ehrenamtes beriicksichtigt
werden.

§ 5 Geschlechtsparitatische Zusammen-
setzung von Gremien

(1) Gremien sollen in gleicher Anzahl mit
Mannern und Frauen besetzt werden.
(2) Bei der Besetzung kirchlicher Gremien
durch Wahl soll darauf hingewirkt werden,
dass sich ebenso viele Frauen wie Manner
zur Wahl stellen.

8 5 Geschlechtsparitatische Zusammen-
setzung von Gremien

(1) Gremien sollen in gleicher Anzahl mit Méan-
nern und Frauen besetzt werden.
(2) Bei der Besetzung kirchlicher Gremien
durch Wahl soll darauf hingewirkt wer- den,
dass sich ebenso viele Frauen wie Manner
zur Wabhl stellen.
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(3) 1 Bei der Entsendung oder Berufung in
Gremien sollen die entsendenden oder beru-
fenden Stellen ebenso viele Frauen wie Man-
ner beriicksichtigen. 2 Sind einzelne Perso-
nen in ein bereits gebildetes Gremium zu ent-
senden oder zu berufen, soll auf den Aus-
gleich der Geschlechterreprésentanz geachtet
werden.

(3) Bei der Entsendung oder Berufung in
Gremien sollen die entsendenden oder
berufenden Stellen ebenso viele Frauen wie
Manner beriicksichtigen. Sind einzelne Per-
sonen in ein bereits gebildetes Gremium zu
entsenden oder zu berufen, soll auf den
Ausgleich der Geschlechterreprasentanz ge-
achtet werden.

Abschnitt 2 Gleichstellungsférderung

Abschnitt 2 Gleichstellungsférderung

§ 6 Stellenausschreibung

(1) Werden Stellen ausgeschrieben, so mus-
sen sie sowohl fur Frauen als auch fir Man-
ner ausgeschrieben werden. 2 Eine Aushah-
me zur Regelung in Satz 1 kann nur gemacht
werden, wenn das Geschlecht wegen der Art
der auszuibenden Téatigkeit oder der Bedin-
gungen ihrer Ausibung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung dar-
stellt, sofern der Zweck rechtmafig und die
Anforderung angemessen ist.

(2) Sofern nicht dienstliche oder betriebliche
Belange entgegenstehen, ist auf die Mdglich-
keit einer Beschéftigung in einer Teilzeitstelle
hinzuweisen.

(3) Sofern innerhalb einer Qualifikationsebene
einer Dienststelle Frauen bzw. Manner unter-
reprasentiert sind, sollen Stellenausschrei-
bungen so abgefasst werden, dass besonders
das unterreprasentierte Geschlecht zu einer
Bewerbung aufgefordert wird. In diesen Féllen
soll in der Ausschreibung darauf hingewiesen
werden, dass die Dienststelle bemiht ist, den
Anteil des unterreprasentierten Geschlechts in
diesem Bereich zu erhéhen.

(4) Sofern eine Stelle ausgeschrieben wird,

8 6 Stellenausschreibung

(1) Werden Stellen ausgeschrieben, so muis-
sen sie fur alle Geschlechter ausgeschrieben
werden. Eine Ausnahme zur Regelung in
Satz 1 kann nur gemacht werden, wenn das
Geschlecht wegen der Art der auszulibenden
Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Aus-
tbung eine wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderung darstellt, sofern der
Zweck rechtméfig und die Anforderung an-
gemessen ist.

(2) Sofern nicht dienstliche oder betriebliche
Belange entgegenstehen, ist auf die Mdg-
lichkeit einer Beschéaftigung in einer Teilzeit-
stelle hinzuweisen.

(3) Sofern innerhalb einer Qualifikationsebe-
ne einer Dienststelle Frauen bzw. Manner
unterreprasentiert sind, sollen Stellenaus-
schreibungen so abgefasst werden, dass
besonders das unterreprasentierte Ge-
schlecht zu einer Bewerbung aufgefordert
wird. In diesen Fallen soll in der Ausschrei-
bung darauf hingewiesen werden, dass die
Dienststelle bemiht ist, den Anteil des unter-
reprasentierten Geschlechts in diesem Be-
reich zu erhéhen.

hat sich die Ausschreibung ausschlie3lich an
den Anforderungen der zu besetzenden Stelle
Zu orientieren.

(4) Sofern eine Stelle ausgeschrieben wird,
hat sich die Ausschreibung ausschlief3lich an
den Anforderungen der zu besetzenden Stelle

(5) Die einzelnen Qualifikationsebenen erge-
ben sich jeweils aus der Zusammenfassung
der Entgelt- und Besoldungsgruppen, der in
der Dienststelle angewandten Vergitungs-
und Besoldungsordnungen, die bei wertender
Betrachtung nach den erforderlichen Qualifi-
kationen vergleichbar sind.

zu orientieren.

(5) Die einzelnen Qualifikationsebenen er-
geben sich jeweils aus der Zusammenfas-
sung der Entgelt- und Besoldungsgruppen,
der in der Dienststelle angewandten Vergi-
tungs- und Besoldungsordnungen, die bei
wertender Betrachtung nach den erforderli-
chen Qualifikationen vergleichbar sind.

8 7 Auswahlverfahren

1) Sind in einer Dienststelle jeweils bezogen
auf die Qualifikationsebenen Frauen oder
Méanner unterreprasentiert, miissen Bewer-
berinnen oder Bewerber des unterreprasen-
tierten Geschlechts, die Uber eine ver-

8§ 7 Auswahlverfahren

(1) Sind in einer Dienststelle jeweils bezo-
gen auf die Qualifikationsebenen Frauen
oder Méanner unterreprésentiert, missen
Bewerberinnen oder Bewerber des unterre-
prasentierten Geschlechts, die Uber eine
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gleichbare Qualifikation (Eignung, Befahi-
gung, fachliche Leistung) verfligen, zu ei-
nem Vorstellungsgesprach eingeladen wer-
den. Wenn ein Auswahlgremium besteht,
dann sollen beide Geschlechter in diesem
Gremium vertreten sein.

’) Bei der Beurteilung der Qualifikation sollen
auch familiare und soziale Erfahrungen aus
der Zeit einer Beurlaubung wegen Familien-
pflichten sowie durch ehrenamtliche Tatig-
keit erworbene Fahigkeiten und Erfahrun-
gen berlcksichtigt werden, sofern diese
Qualifikationen fur die zu Ubertragende Ta-
tigkeit von Bedeutung sind.

3) Folgende Griinde durfen bei der verglei-
chenden Bewertung nicht zum Nachteil ei-
ner Bewerberin oder eines Bewerbers be-
ricksichtigt werden:

1. Unterbrechungen der Erwerbstatig-
keit, geringe aktive Dienst- oder Be-
schéaftigungszeiten, Reduzierung der
Arbeitszeit oder Verzodgerungen
beim Abschluss einzelner Ausbil-
dungsgange, jeweils aufgrund der
Wahrnehmung von Familienpflichten;

2. zeitliche Belastungen durch Fami-
lienpflichten und die Absicht, von der
Moglichkeit der Arbeitszeitreduzie-
rung Gebrauch zu machen.

vergleichbare Qualifikation (Eignung, Befa-
higung, fachliche Leistung) verflgen, zu
einem Vorstellungsgesprach eingeladen
werden. Wenn ein Auswahlgremium besteht,
dann sollen beide Geschlechter in diesem
Gremium vertreten sein.

(2) Bei der Beurteilung der Qualifikation sollen
auch familiare und soziale Erfahrungen aus
der Zeit einer Beurlaubung wegen Familien-
pflichten sowie durch ehrenamtliche Tatigkeit
erworbene Fahigkeiten und Erfahrungen be-
ricksichtigt werden, sofern diese Qualifikatio-
nen fir die zu Ubertragende Tatigkeit von Be-
deutung sind.

(3) Folgende Grinde durfen bei der verglei-
chenden Bewertung einer Bewerberin oder
eines Bewerbers nicht zum Nachteil bertick-
sichtigt werden:

1. Unterbrechungen der Erwerbsta-
tigkeit, geringe aktive Dienst- o-
der Beschaftigungszeiten, Redu-
zierung der Arbeitszeit oder
Verzégerungen beim Abschluss
einzelner Ausbildungsgange, je-
weils aufgrund der Wahrnehmung
von Familienpflichten;

2. zeitliche Belastungen durch Fami-
lienpflichten und die Absicht, von
der Moglichkeit der Arbeitszeitre-
duzierung Gebrauch zu machen.
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§ 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg

In Dienststellen jeweils bezogen auf Qualifika-
tionsebenen, in denen Frauen bzw. Manner
unterreprasentiert sind, sollen diejenigen Per-
sonen, die dem unterreprasentierten Ge-
schlecht angehéren, bei

gleichwertiger Qualifikation bei Einstellung,
Beforderung oder Ubertragung einer héher
bewerteten Tatigkeit bevorzugt bertcksichtigt
werden, bis in diesen Bereichen Mitbewerbe-
rinnen und oder Mitbewerber in gleicher Anzahl
vertreten sind. Ausnahmen sind zulassig, wenn
in der Person einer Mitbewerberin oder eines
Mitbewerbers wichtige Griinde vorliegen, die
zur Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit eine
Ausnahme erfordern.

8 9 Personalentwicklung und Fortbildung

Alle Personen mit Leitungsverantwortung ha-
ben die Aufgabe, die fir die Verwirklichung
der Ziele dieses Kirchengesetzes erforderli-
chen Kompetenzen von Beschéftigten und
ehrenamtlich tatigen Frauen und Mannern zu
fordern.

§ 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg

In Dienststellen jeweils bezogen auf Qualifi-
kationsebenen, in denen Frauen bzw. Man-
ner unterreprasentiert sind, sollen diejenigen
Personen, die dem unterreprasentierten Ge-
schlecht angehdren, bei gleichwertiger Quali-
fikation bei Einstellung, Befdrderung oder
Ubertragung einer héher bewerteten Tatigkeit
bevorzugt bertcksichtigt werden, bis in die-
sen Bereichen Mitbewerberinnen und oder
Mitbewerber in gleicher Anzahl vertreten sind.
Ausnahmen sind zulassig, wenn in der Per-
son einer Mitbewerberin oder eines Mitbe-
werbers wichtige Griinde vorliegen, die zur
Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit eine
Ausnahme erfordern.

§ 9 Personalentwicklung und Fortbildung

Alle Personen mit Leitungsverantwortung ha-
ben die Aufgabe, die fir die Verwirklichung der
Ziele dieses Kirchengesetzes erforderlichen
Kompetenzen von Beschéftigten und ehren-
amtlich Frauen und M&nnern zu fordern.

Abschnitt 3
Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit

Abschnitt 3
Beauftragte Person fur Geschlechterge-
rechtigkeit

8 10 Beauftragte fur Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche

(1) Als Beauftragte fur Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche sind eine Frau
und ein Mann zu berufen.

(2) Die Beauftragten fir Geschlechterge-
rechtigkeit werden durch die Kirchenlei-
tung berufen.

8 10 Beauftragte Person fuir Geschlechter-
gerechtigkeit der
Landeskirche

Die beauftragte Person fur Geschlechterge-
rechtigkeit wird durch die Kirchenleitung beru-
fen.

8 11 Rechtsstellung der Beauftragten fur
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskir-
che

(1) Die Dienstaufsicht fuhrt die Prasidentin
bzw. der Prasident des Landeskirchenamtes.
Im Rahmen ihres Aufgabenbereiches arbeiten
die Beauftragten fur Geschlechtergerechtig-
keit der Landeskirche weisungsfrei.

(2) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit durfen weder in der Austibung ihrer
Aufgaben oder Befugnisse behindert noch
wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt oder be-
gunstigt werden.

8 11 Rechtsstellung der beauftragten Per-
son fur Geschlechtergerechtigkeit der
Landeskirche

(1) Die Dienstaufsicht fuhrt die Prasidentin
bzw. der Prasident des Landeskirchenamtes.
Im Rahmen ihres Aufgabenbereiches arbeitet
die beauftragte Person fur Geschlechterge-
rechtigkeit der Landeskirche weisungsfrei.

(2) Die beauftragte Person fiir Geschlechter-
gerechtigkeit darf weder in der Ausiibung
ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert
noch wegen ihrer Téatigkeit benachteiligt oder
begunstigt werden.
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(3) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit sind nicht verpflichtet, vertrauliche und
personliche Informationen aus Beratungsge-
spréachen an die Aufsicht fihrende Stelle wei-
ter zu geben, sofern nicht ein geordnetes Ver-
fahren (Disziplinarverfahren oder arbeitsrecht-
liches Verfahren) in Gang gesetzt worden ist.
(4) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit haben, auch Gber ihre dienstliche Ta-
tigkeit hinaus, Verschwiegenheit Giber person-
liche Verhéltnisse von Beschaftigten sowie
ehrenamtlich Tatigen und Gber andere ver-
trauliche Angelegenheiten zu wahren.

(3) Die beauftragte Person fir Geschlechter-
gerechtigkeit ist nicht verpflichtet, vertrauliche
und persoénliche Informationen aus Bera-
tungsgespréchen an die Aufsicht fihrende
Stelle weiter zu geben, sofern nicht ein ge-
ordnetes Verfahren (Disziplinarverfahren oder
arbeitsrechtliches Verfahren) in Gang gesetzt
worden ist.

(4) Die beauftragte Person fir Geschlechter-
gerechtigkeit hat, auch tber ihre dienstliche
Tatigkeit hinaus, Verschwiegenheit Gber per-
sonliche Verhaltnisse von Beschéftigten so-
wie ehrenamtlich Tatigen und Uber andere
vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§ 12 Aufgaben der Beauftragten fur Ge-
schlechtergerechtigkeit der
Landeskirche

(1) Die Beauftragten fir Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche begleiten und férdern
die Umsetzung dieses Kirchengesetzes. Sie
wirken bei MalZnahmen, wie insbesondere der
Erarbeitung von Kirchengesetzen und Rechts-
verordnungen oder der Entwicklung von Leit-
bildern und Zielvereinbarungen mit, die beson-
dere Auswirkungen auf die Gleichstellung von
Frauen und Mannern haben oder die Verein-
barkeit von Beruf und Familie betreffen.

(2) Zweimal im Jahr laden die Beauftragten fir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
die Beauftragten flr Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchenkreisen zu einem Konvent ein. 2
Die Teilnahme der Beauftragten aus den Kir-
chenkreisen an den Konventen soll erméglicht
werden.

(3) Die Beauftragten fir Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche sind Teil der Be-
schwerdestelle nach § 13 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August
2006 (BGBI. | S. 1897) in seiner jeweils gel-
tenden Fassung fiir alle landeskirchlichen Be-
schaftigungsverhaltnisse.

8§ 12 Aufgaben der beauftragten Person fur
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskir-
che

(1) Die beauftragte Person fir Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche
begleitet und férdert die Umsetzung
dieses Kirchengesetzes. Sie wirkt bei
MalRnahmen, wie insbesondere der Erarbei-
tung von Kirchengesetzen und Rechtsver-
ordnungen oder der Entwicklung von Leitbil-
dern und Zielvereinbarungen mit, die beson-
dere Auswirkungen auf die Gleichstellung
von Geschlechtern haben oder die Verein-
barkeit von Beruf und Familie betreffen.

(2) Zweimal im Jahr |adt die beauftragte Per-
son fiur Geschlechtergerechtigkeit der Lan-
deskirche die Beauftragten fur Geschlechter-
gerechtigkeit in den Kirchenkreisen zu einem
Konvent ein. Die Teilnahme der Beauftragten
aus den Kirchenkreisen an den Konventen
soll ermdglicht werden.

(3) Die beauftragte Person fur Geschlechter-
gerechtigkeit der Landeskirche ist Teil der
Beschwerdestelle nach § 13 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August
2006 (BGBI. I S. 1897) in seiner jeweils gel-
tenden Fassung fur alle landeskirchlichen
Beschaftigungsverhéltnisse.

§ 13 Beteiligungsrechte der Beauftragten
fir Geschlechtergerechtigkeit der Landes-
kirche

(1) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche sollen an gleichstel-
lungsrelevanten Vorhaben der Landeskirche
beteiligt werden. 2 Die hierfir erforderlichen
Unterlagen sind frihzeitig vorzulegen und die

8 13 Beteiligungsrechte der beauftragten
Person fur Geschlechtergerechtigkeit der
Landeskirche

(1) Die beauftragte Person fur Geschlech-
tergerechtigkeit der Landeskirche soll an
gleichstellungsrelevanten  Vorhaben der
Landeskirche beteiligt werden. Die hierfur
erforderlichen Unterlagen sind fruhzeitig
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erbetenen Auskinfte zu erteilen.

(2) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche nehmen an den Sit-
zungen des Kollegiums des Landeskirchen-
amtes (Grol3e Runde) und der Gesamtkonfe-
renz der Hauptbereichsleitungen mit beraten-
der Stimme teil. Sie informieren diese Gremi-
en in Fragen der Geschlechtergerechtigkeit
und prufen Vorlagen auf mogliche Diskriminie-
rung von Frauen oder Mannern.

(3) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche berichten einmal jahr-
lich der Landessynode. Zu Themen, die ihren
Arbeitsbereich betreffen, ist den Beauftragten
fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskir-
che in den Sitzungen der Landessynode das
Wort zu erteilen.

(4) An Stellenausschreibungen und Beset-
zungsverfahren fur Leitungsamter auf landes-
kirchlicher Ebene sind die Beauftragten fur
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
rechtzeitig durch Vorlage der Bewerbungsun-
terlagen und beratende Stimme im Auswahl-
gremium zu beteiligen. 2 Das gilt nicht fur das
Amt des Préasidenten bzw. der Prasidentin des
Landeskirchenamtes und von der Landessy-
node zu besetzende Leitungsamter.

(5) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche sind Mitglied in der
Arbeitsgemeinschaft der Frauenreferate und
Gleichstellungsstellen in den Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD).
2 Sie halten Verbindung mit kirchlichen und
gesellschaftlichen Organisationen auf dem
Gebiet ihres Arbeitsfeldes.

vorzulegen und die erbetenen Auskunfte
zu erteilen.

(2) Die beauftragte Person fir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskir-
che nimmt an den Sitzungen des Kol-
legiums des Landeskirchenamtes (Grol3e
Runde) und der Gesamtkonferenz der
Hauptbereichsleitungen  mit  beratender
Stimme teil. Sie informiert diese Gre-
mien in Fragen der Geschlechtergerechtig-
keit und prift Vorlagen auf mdgliche Dis-
kriminierung von Frauen oder Mannern.

(3) Die beauftragte Person fir Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche
berichtet einmal jahrlich der Landessynode.
Zu Themen, die ihren Arbeitsbereich be-
treffen, ist der beauftragten
Person fir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche in den Sitzungen der
Landessynode das Wort zu erteilen.

(4) An Stellenausschreibungen und Beset-
zungsverfahren fur Leitungsdmter auf lan-
deskirchlicher Ebene ist die beauftragte
Person fir Geschlechtergerechtigkeit der
Landeskirche rechtzeitig durch Vorlage der
Bewerbungsunterlagen und  beratende
Stimme im Auswahlgremium zu beteiligen.
Das gilt nicht fir das Amt des Préasidenten
bzw. der Préasidentin des Landeskirchenam-
tes und von der Landessynode zu beset-
zende Leitungsamter.

(5) Die beauftragte Person fir Geschlech-
tergerechtigkeit der Landeskirche ist Mitglied
in der Arbeitsgemeinschaft der Frauenrefe-
rate und Gleichstellungsstellen in den
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD). Sie halt Verbindung
mit kirchlichen und gesellschaftlichen Or-
ganisationen auf dem Gebiet ihres Ar-
beitsfeldes.

§ 14 Beirat zur Forderung der Geschlech-
tergerechtigkeit

(1) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche kénnen in ihrer Arbeit
durch einen Beirat unterstutzt werden.

(2) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsver-
ordnung Bestimmungen uber die Bildung, die
Aufgaben und die Rechte sowie die Zusam-
mensetzung des Beirates erlassen.

§ 14 Beirat zur Forderung der Geschlech-
tergerechtigkeit

1) Die beauftragte Person fiir Geschlechterge-

rechtigkeit der Landeskirche kann in ihrer
Arbeit durch einen Beirat unterstiitzt werden.

) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsver-

ordnung Bestimmungen Uber die Bildung,
die Aufgaben und die Rechte sowie die
Zusammensetzung des Beirates erlassen.

Abschnitt 4
Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchenkreisen und Kirchenge-

Abschnitt 4
Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchenkreisen und Kirchengemein-
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meinden

den

§ 15 Beauftragte fir Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchenkreisen

(1) Als Beauftragte flr Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchenkreisen sollen durch den
jeweiligen Kirchenkreisrat mindestens eine
Frau und ein Mann berufen werden.

(2) Die Beauftragung erfolgt in der Regel fur
den Zeitraum von vier Jahren mit der Mdg-
lichkeit der Verlangerung.

(3) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchenkreisen begleiten und
fordern die Umsetzung dieses Kirchengeset-
zes im Kirchenkreis.

(4) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchenkreisen kénnen dem Kir-
chenkreis Empfehlungen zur Verwirklichung
des in § 1 genannten Zieles geben. Die Kir-
chenkreisrate haben sich mit den Empfehlun-
gen auseinanderzusetzen sowie Beanstan-
dungen nachzugehen.

(5) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchenkreisen werden mit den
zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen
Sachmitteln ausgestattet. IThnen werden auf-
gabenbezogene Fortbildungen erméglicht.

(6) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchenkreisen tauschen sich
zweimal im Jahr in Konventen zum Thema
Geschlechtergerechtigkeit aus.

(7) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchenkreisen sind, soweit sie
hauptamtlich Beschéftigte sind, im erforderli-
chen Umfang von den sonstigen dienstlichen
Aufgaben zu entlasten. Sie diurfen wegen ih-
rer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begiins-
tigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche
Entwicklung.

(8) Die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchenkreisen haben, auch
Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus, Ver-
schwiegenheit Uber personliche Verhaltnisse
von Beschaftigten sowie ehrenamtlich Tatigen
und Uber andere vertrauliche Angelegenhei-
ten zu wahren.

§ 15 Beauftragte fiir Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchenkreisen

(1) Als Beauftragte fur Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchenkreisen sollen durch
den jeweiligen Kirchenkreisrat mindestens
eine Frau und ein Mann berufen werden.

(2) Die Beauftragung erfolgt in der Regel
fur den Zeitraum von vier Jahren mit der
Mdoglichkeit der Verlangerung.

(3) Die Beauftragten fiir Geschlechterge-
rechtigkeit in den Kirchenkreisen begleiten
und fordern die Umsetzung dieses Kirchen-
gesetzes im Kirchenkreis.

(4) Die Beauftragten fir Geschlechterge-
rechtigkeit in den Kirchenkreisen kdnnen
dem Kirchenkreis Empfehlungen zur Ver-
wirklichung des in &8 1 genannten Zieles
geben. Die Kirchenkreisrate haben sich mit
den Empfehlungen auseinanderzusetzen
sowie Beanstandungen nachzugehen.

(5) Die Beauftragten fir Geschlechterge-
rechtigkeit in den Kirchenkreisen werden
mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben not-
wendigen Sachmitteln ausgestattet. lhnen
werden aufgabenbezogene Fortbildungen
ermoglicht.

(6) Die Beauftragten fiir Geschlechterge-
rechtigkeit in den Kirchenkreisen tauschen
sich zweimal im Jahr in Konventen zum
Thema Geschlechtergerechtigkeit aus.

(7) Die Beauftragten fir Geschlechterge-
rechtigkeit in den Kirchenkreisen sind, so-
weit sie hauptamtlich Beschéftigte sind, im
erforderlichen Umfang von den sonstigen
dienstlichen Aufgaben zu entlasten. Sie duir-
fen wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt
oder begunstigt werden; dies gilt auch fir ihre
berufliche Entwicklung.

(8) Die Beauftragten fur Geschlechterge-
rechtigkeit in den Kirchenkreisen haben,
auch Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus,
Verschwiegenheit Uber personliche Verhalt-
nisse von Beschaftigten sowie ehrenamtlich
Tatigen und Uber andere vertrauliche Ange-
legenheiten zu wahren.

§ 16 Beauftragte fur Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchengemeinden

Als Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchengemeinden sollte durch den
jeweiligen Kirchengemeinderat eine Person
benannt werden. Die Regelungen des § 15
Absatz 2 bis 4, 7 und 8 gelten entsprechend.

§ 16 Beauftragte fur Geschlechtergerech-
tigkeit in den Kirchengemeinden

Als Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchengemeinden sollte durch den
jeweiligen Kirchengemeinderat eine Person
benannt werden. 2 Die Regelungen des § 15
Absatz 2 bis 4, 7 und 8 gelten entsprechend.
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Abschnitt 5
Statistische Erfassung und Auswertung

§ 17 Statistische Erfassung und Auswer-
tung

(1) Alle Dienststellen mit mindestens 16 Be-
schaftigten erstellen alle zwei Jahre eine Sta-
tistik, in der zum Stichtag 31. Dezember flr
den Berichtszeitraum auszuweisen sind:

1. die Zahl der Beschatftigten einschliel3-
lich der wegen Familienpflichten Beur-
laubten, getrennt nach Geschlecht,
Qualifikationsebenen,

2. die Zahl der mit Teilzeitbeschatftigten
besetzten Planstellen, getrennt nach
Geschlecht, Qualifikationsebenen.

(2) Die erste Statistik ist zum Stichtag 31. De-
zember 2013 zu erstellen.

(3) Die Statistiken sollen in einem Gesprach
zwischen der Dienststellenleitung und den
Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit
der jeweiligen Ebene ausgewertet werden.
Sind keine Beauftragten fiir Geschlechterge-
rechtigkeit benannt worden, wird die Statistik
mit den Beauftragten fir Geschlechtergerech-
tigkeit der nachsthéheren Ebene ausgewertet.
Wird festgestellt, dass Frauen oder Manner in
einer Dienststelle jeweils bezogen auf die
Qualifikationsebene unterreprasentiert sind,
werden die Ursachen dafir erortert und die
Ziele nach8 1 beraten sowie Malinahmen
festgelegt. Fur die Umsetzung dieser Mal3-
nahmen ist ein Zeitplan aufzustellen. Die
Rechte der Mitarbeitervertretung bleiben un-
berdhrt.

(4) Die Kosten fir die statistische Erfassung
sind von den Dienststellen zu trage

§ 17 Statistische Erfassung und Auswer-
tung

1) Alle Dienststellen mit mindestens 16 Be-

schéaftigten erstellen alle zwei Jahre eine
Statistik, in der zum Stichtag 31. Dezember
fir den Berichtszeitraum auszuweisen sind:

1. die Zahl der Beschéftigten ein-
schliel3lich der wegen Familien-
pflichten Beurlaubten, getrennt
nach Geschlecht, Qualifikationse-
benen,

2. die Zahl der mit Teilzeitbeschéaftig-
ten besetzten Planstellen, getrennt
nach Geschlecht, Qualifikationse-
benen.

(2) Die erste Statistik ist zum Stichtag 31.
Dezember 2013 zu erstellen.

3) Die Statistiken sollen in einem Gesprach

zwischen der Dienststellenleitung und den
Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit
der jeweiligen Ebene ausgewertet werden.
Sind keine Beauftragten fir Geschlech-
tergerechtigkeit benannt worden, wird die
Statistik mit den Beauftragten fir Ge-
schlechtergerechtigkeit der né&chsthdheren
Ebene ausgewertet. Wird festgestell,
dass Frauen oder Manner in einer
Dienststelle jeweils bezogen auf die Qua-
lifikationsebene  unterreprasentiert  sind,
werden die Ursachen dafur erdrtert und die
Ziele nach § 1 beraten sowie MalRhahmen
festgelegt. Fir die Umsetzung dieser Malf3-
nahmen ist ein Zeitplan aufzustellen. Die
Rechte der Mitarbeitervertretung bleiben un-
berlhrt.

(4) Die Kosten fur die statistische Erfassung

sind von den Dienststellen zu tragen.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

8 18 Verordnungsermachtigung

Das Nahere ilber die geschlechtergerechte
Gremienbesetzung, die Stellenausschrei-
bungs- und -auswahlverfahren sowie die Auf-
gaben und Befugnisse der Beauftragten fur
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
kann die Kirchenleitung durch Rechtsverord-
nung regein.

8 18 Verordnungserméachtigung

Das Nahere uber die geschlechtergerechte
Gremienbesetzung, die Stellenausschrei-
bungs- und -auswahlverfahren sowie die
Aufgaben und Befugnisse der beauf-
tragten Person fur Geschlechterge-
rechtigkeit der Landeskirche und zur
Ausgestaltung der Arbeitsstelle kann
die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung
regeln.

17




8 19 Inkrafttreten, AulBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember
2013 in Kratft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung zur
Durchfihrung des Gemeinschaftsforderungs-
gesetzes vom 7. Dezember 1993 (GVOBI.
1994 S. 16) aul3er Kraft.

8 19 Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezem-
ber 2013 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung zur
Durchfiihrung des Gemeinschaftsforderungs-
gesetzes vom 7. Dezember 1993 (GVOBI.
1994 S. 16) aul3er Kraft.
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Anlage Nr. 3:
AZ. GG/Ba Sitzung KL am 15/16.Mai TOP 8.1

Vorbefassung mit der Arbeitsstelle
der Beauftragten filr Geschlechtergerechtigkeit
in der Kirchenleitungssitzung am 15/16 Mai. 2020

Gegenstand:

Nachdem auch im zweiten Bewerbungsverfahren zur Besetzung der Stelle des Beauftragten
fur Geschlechtergerechtigkeit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland keine
ausreichend qualifizierten Bewerbungen eingegangen sind, beschloss die Findungskommis-
sion, das Verfahren einzustellen und durch eine Arbeitsgruppe die kiinftige, fachliche und
organisatorische Ausrichtung entlang der folgenden Fragen priifen zu lassen:

- wie die Arbeit mit nur einer Person organisiert werden kann,

- wie eine Stellenausschreibung zu entwickeln ist, die neben den juristischen Kompetenzen
auch andere geeignete Qualifikationen enthalt (vgl. Niederschrift vom 02. Dezember 2019
von der Kirchenleitungssitzung am 22./23. November 2019)

Der Arbeitsgruppe gehdren an: Aus der Kirchenleitung Pastorin Frau Hansen und Herr Dr.
von Wedel; aus dem Landeskirchenamt, Herr Prof. Dr. Unruh, sowie die Beauftragte fur
Geschlechtergerechtigkeit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland, Frau
Bastian.

Ergebnisverlauf der Arbeitsgruppe:

Auf ihrer Sitzung am 23. Januar 2020 stellt die Arbeitsgruppe fest, dass das Geschlechterge-
rechtigkeitsgesetz, das am 1. Dezember 2013 in Kraft getreten ist, eine Frau und einen
Mann als Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit vorsieht, jedoch keine Vorgaben zum
Stellenumfang und zur beruflichen Qualifikation formuliert.

Auf dieser Grundlage beschloss bereits im August 2018 die Erste Kirchenleitung eine um 0,5
VBE reduzierte Personalressource bzw. die Stellen fir eine Frau und einen Mann jeweils mit
einem Umfang von 0,75 VBE zu besetzen. Mit Blick auf die Prozesse ,Perspektive 2030“ und
Impulse zur Gestaltung von Personalentwicklung und Personalplanung (PEPP), sowie den
Tatigkeitsberichten und Stellungnahmen der ehemaligen Beauftragten flir Geschlechterge-
rechtigkeit, stellte die Erste Kirchenleitung zudem fest, dass zukunftig fur die Wahrnehmung
der Aufgaben grundlegende theologische Kenntnisse und ein Interesse an theologischen
Fragen vorhanden sein sollten, jedoch die Fachkompetenz durch die theologischen Fachde-
zernate des Landeskirchenamtes gewahrleistet ist.

Der aktuelle Tatigkeitsbericht der Arbeitsstelle der Beauftragten fiir Geschlechtergerechtig-
keit hat zudem verdeutlicht, dass die Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit und die
Gleichstellung von Frauen und Mannern eine Querschnittsaufgabe bleibt, zu deren Erfil-
lung insbesondere Personen mit Leitungsverantwortung verpflichtet sind. Daher bedarf es
zur Zielerreichung zwar weiterhin die Unterstiitzung durch weisungsungebundene und mit
Ressourcen ausgestattete Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit, jedoch ist eine juristi-
sche Fachkompetenz in der Person der Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit nicht
zwingend erforderlich.

Vorhaben mit Bezug zur Geschlechtergerechtigkeit, die innerkirchlich juristisch zu begrin-
den sind, beispielsweise zu dem Thema Grundlinien kirchlichen Handelns bei Taufe und
Abendmahl sowie bei Gottesdiensten anlasslich der Konfirmation, der Eheschlie3ung
(Trauung/Segnung) und der Bestattung, werden neben den theologischen eben auch
durch die juristischen Fachdezernate im Landeskirchenamt beschrieben und in den Gre-
mien eingebracht. Wirkungen von Gesetzen auf die Geschlechter(-verhaltnisse) werden
durch die Beteiligungsrechte und die Hinzuziehung der Beauftragten flr Geschlechterge-
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rechtigkeit reflektiert und bei Bedarf modifiziert.

Neben theologischem und juristischem Interesse und winschenswerter Weise auch Kom-
petenzen, sollte insbesondere Wert auf ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium (Master/Diplom Universitat) mit einer fachspezifischen Qualifikation in bzw.
Fokussierung auf ,Gender Studies" gelegt werden. Dazu ist ein sicherer Umgang mit den
LSocial Media“ wegen der zunehmenden Digitalisierung von Arbeit und Kommunikations-
wegen auch insbesondere fur die Zusammenarbeit in der Flache der Nordkirche mit den
Kirchenkreisen und Kirchengemeinden von erheblicher Bedeutung.

Die gegenwatrtig zu besetzende Referentenstelle kénnte mit einem Umfang von 0,75 VBE
zeitnah mit einem Mann besetzt werden, mit einer zu der Stelleninhaberin komplementéaren
Fachkompetenz im Bereich der Genderstudien. Damit ware ein breites Spektrum an gen-
derspezifischer Fachexpertise vorhanden. Der Stelleninhaber sollte zudem tber grundle-
gende juristische und theologische Kenntnisse verfligen.

Jedoch kann die fur Personen mit Leitungsverantwortung gesetzlich festgelegte und nach
dem Gender Mainstream begrindetet Pflichtaufgabe zur Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter sachgerecht begriinden, wenn die Arbeitsstelle der Beauftragten fur Ge-
schlechtergerechtigkeit mit einer Referentenstelle im Umfang von 1,0 VBE ausgestattet
wird. Wenngleich in anderen Zusammenhéangen Paritat der Geschlechter ein Ziel ist, kann
hier argumentiert werden, dass vor dem Hintergrund, dass die Geschlechtergerechtigkeits-
stelle die Forderung von Gleichstellung beratend und durch die Entwicklung von Maf3nah-
men unterstiitzt, davon abzuraten ist, die potenzielle Ungleichheit zwischen den Ge-
schlechtern in der geschlechtsparitatischen Besetzung der Arbeitsstelle unmittelbar fortzu-
schreiben. Deren Uberwindung erfordert eine zeitintensive Kollegialitat und bedarf indivi-
dueller Lésungen fir ein strukturelles Problem. Da die Arbeitsstelle jedoch kein Selbst-
zweck ist, sondern die Landeskirche bei der Suche nach insbesondere strukturellen L6-
sungen unterstitzen soll, bedarf es weniger die Fortschreibung einer Essentialisierung der
Zweigeschlechtlichkeit. Dies gilt auch insbesondere aufgrund des Gesetzes zur Anderung
der in das Geburtenregister einzutragenden Angaben um die neue Kategorie divers und die
daraus resultierenden moglichen Anderungen fir kirchliche Handlungsfelder. Fur die Erfiil-
lung der Aufgaben, die in der Arbeitsstelle der Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit
liegen, sollten vielmehr Kompetenzen im Bereich der Genderstudien sowie die Mdglichkeit
der Bearbeitung und Fertigstellung von beispielsweise Grundlage fir Entscheidungen und
Dienstleistungen wie Handlungsleitfaden und Empfehlungen zur Verwaltungsakte.

Daher scheint es denkbar, eine Referentenstelle im Umfang von 1,0 VBE mit der Mitarbeit
durch Sachbearbeitung zu flankieren. Dies wiirde auch beriicksichtigen, dass die Fulle der
wahrzunehmenden Aufgaben bei der Flache der Nordkirche nicht allein bewaltigt werden
kann. Durch die Uberwiegend beratenden Aufgaben der Beauftragten und der Verantwor-
tung der Umsetzung gleichstellungsférdernden Instrumente, kann die Ebene der Sachbe-
arbeitung die Instrumente exemplarisch operationalisieren bzw. materialisieren.

Fazit:

Die Arbeitsgruppe bittet die Kirchenleitung, sich die genannten Argumente zu eigen zu
machen, so dass eine Vorlage fur das Kollegium vorbereitet werden kann, die § 10 des
GeschGerG sowie ggf. weitere Paragraphen verandert und eine Referentenstelle im Um-
fang von 1,0 VBE sowie die Stelle der Sachbearbeitung im Stellenplan verankert. Die be-
rufliche Qualifikation sollte mit einer fachspezifischen Kompetenz in Genderstudien sowie
Erfahrungen in der Gleichstellungsarbeit beschrieben sein. Zudem sollten grundlegende
juristische und theologische Kenntnisse vorhanden sein. Zu ihrer Unterstiitzung steht der
Arbeitsstelle eine Sachbearbeitungsstelle zur Verfligung. Fur die Mitarbeit bedarf es die
Fahigkeit, selbststandig Leistungen sowie komplexe Daten zu erfassen als auch ein siche-
rer Umgang mit den ,Social Media"“.

gez. Dr. Henning von Wedel
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Anlage Nr. 4

Ausschnitt aus der Niederschrift fr die 9. Sitzung der Kirchenleitung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland am 15./16. Mai 2020 per Videokonferenz

8. Weiterarbeit der Kirchenleitung, Termine

8.1 Vorbefassung der Kirchenleitung mit der Organisation der Arbeitsstelle der Beauftragten
fir Geschlechtergerechtigkeit

Frau Bastian fihrt ein.

Die vorgeschlagene neue Struktur ermdéglicht nach Auffassung der Kirchenleitung eine bes-
sere Erledigung der Arbeit, als zwei selbststandige Personen es erreichen kdnnten. Der Kir-
chenleitung ist bewusst, dass das vorgeschlagene Modell wesentlich auf der als sehr gut
erachteten Arbeit von Frau Bastian basiert. Die Kirchenleitung macht ihren Dank daflir deut-
lich, dass Frau Bastian bereit ist, ihren Stellenanteil zu erhéhen und eine volle Stelle zu
Ubernehmen.

Die Kirchenleitung empfiehlt dem Landeskirchenamt, eine der Vorbefassung entsprechende
Vorlage zu fertigen.

Im Hinblick auf den entsprechenden Bericht vor der Landessynode wird darum gebeten, den
Gedankengang der Kirchenleitung im Hinblick auf Arbeitsweise und Besetzung der Arbeits-
stelle sorgfaltig zu erlautern.
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Anlage Nr. 5
Auszug zu TOP 3
ENTWUREF
Landeskirchenamt Schwerin, 18. Dezember 2020
Az.: RA —1(Il) = 2020 — RKr

Niederschrift
Uber die 15. Sitzung
des Rechtsausschusses der Landessynode
am 17. Dezember 2020
per Videokonferenz (VK)
(noch nicht genehmigt)

Beginn: 14:00 Ende: 17:10
Anwesend: Denker , Dr. Greve (Vorsitz), Grittner, Lenz, Dr. LUpping,

Prof. Dr. Nebendahl (ab 14:30 uhr), Prof. Dr. Dr. Stumpf
(ab 15:15 Uhr), Dr. v. Wedel (bis 16:10 und ab 16:37 Uhr), Dr.
Woydack;

Kriedel (Geschaftsfiihrer).

Gaéste: Anton (bis 16:45 Uhr), Bastian (von 16:45 bis 16:50 Uhr),
Benckert (bis 15:40 Uhr), Bethmann (von 16:45 bis 16:50 Uhr),

Bohland (ab 14:50 uhr), Dr. Eberstein (von 14:00 bis 15:00 Uhr
und ab 16:30), Dr. Hassenpflug-Hunger (bis 15:05 Uhr).

RA-TOP 3:  Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetz
Der Rechtsausschuss meldet keinen Beratungsbedarf an.
Zum Kirchengesetz insgesamt:

Beschluss:

Der Kirchenleitung wird empfohlen, das Kirchengesetz mit den vorstehenden

Anderungen in der 2. Lesung zu beschliel3en.
9+ -1~)
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Anlage Nr. 6
Auszug zu TOP 5.4 des Entwurf der Niederschrift Uber die 15. Sitzung der Kirchenleitung
5.4 Kirchengesetz zur Anderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes

Frau Bastian fihrt in die Vorlage ein. Die vorgelegte Gesetzeséanderung sei notwendig ge-
worden, um eine Strukturveranderung auf landeskirchlichen Ebene und Stellenplandnderung
zu ermoglichen, auRerdem um einige kleinere redaktionelle Anderungen insbesondere im
Blick auf die Einfihrung des dritten Geschlechts vorzunehmen. Der mit der Vorbereitung
betrauten Arbeitsgruppe sei bewusst gewesen, dass mit der Einfilhrung des dritten Ge-
schlechtes eine umfassendere Veranderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes erfor-
derlich sei. Da dies aber weitere grundsatzliche Beratungen erforderlich mache und Teil der
laufenden Diskurse im Rahmen der Umsetzung der Prifauftrage ,Familienformen und Be-
ziehungsweisen“ ist solle dies zu einem spéateren Zeitpunkt beraten und der Synode vorge-
legt werden.
Bastian

Herr Gattermann fragt — im Horizont der September-Synode 2019 zum Thema Familienfor-
men-, warum nicht doch bereits jetzt die dritte Option in das Gesetz eingearbeitet und in der
Synode beraten werden konnte. Dies wird in der Kirchenleitung ausfuhrlich beraten. Es
zeichnet sich dabei ein grundsétzliches gemeinsames Verstandnis dahingehend ab, dass
das Geschlechtergerechtigkeitsgesetz an die dritte Option angepasst werden sollte, aller-
dings erst zu einem spateren Zeitpunkt. Darlber soll die Synode aber bereits informiert wer-
den, wenn sie jetzt Gber die kurzfristig notwendig gewordene Gesetzesanderung laut Vorlage
zu beraten hat.

Die Vorsitzende macht dafiir folgenden Beschlussvorschlag, in Satz 1 zu ergdnzen: ,Damit
nimmt die KL das Anliegen der Synode vom September 2019 auf und markiert zugleich dass
diese Anderung zunachst ein erster Schritt in einem Prozess zu einer weiteren Bearbeitung
des Themas Geschlechtergerechtigkeit in der Nordkirche ist."

Weiter beantragt Herrn Gattermann, bei der in 8 6 ,Stellenausschreibung® Absatz (1) die
Formulierung ,fur alle Geschlechter* durch ,geschlechtsneutral“ zu ersetzen. Frau Bastian
verweist hier auf die rechtliche Verpflichtung, dass aus Stellenausschreibungen eindeutig
hervorgehen muss, dass sie sich an alle Geschlechter richten.

Die Kirchenleitung lehnt den Antrag bei 3 Zustimmungen ab.

45 Minuten
Die Kirchenleitung beschliefl3t bei 1 Enthaltung:

1. Das Erste Kirchengesetz zur Anderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes [An-
lage Nr. 1] wird der Landessynode zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt. Damit
nimmt die KL das Anliegen der Synode zu den Familienformen vom September 2019 auf und
markiert zugleich dass diese Anderung zunéchst ein erster Schritt in einem Prozess zu einer
weiteren Bearbeitung des Themas Geschlechtergerechtigkeit in der Nordkirche ist.

2. Die Synode moge beschliel3en:

Der Stellenplan der Arbeitsstelle der bzw. des Beauftragten fir Geschlechter-
gerechtigkeit im Mandanten 6 wird in Folge der Anderung des GeschlGerG wie folgt gean-
dert:

Die Stelle einer bzw. eines Beauftragten fir Geschlechterge-rechtigkeit (Nr. 6.0001,
0,75 Vbe, EGr K 12 KAT) wird in eine Stelle 1,0 Vbe (voraussichtlich K 13 KAT; alternativ A
14) umgewandelt.

Die Stelle einer bzw. eines Beauftragten flr Geschlechter-gerechtigkeit (Nr. 6.0042,
0,75 Vbe, BesGr A 13/ A 14 bzw. K 12) wird aufgehoben.

23



Die Stelle einer Sekretarin bzw. eines Sekretars (Nr. 6.0002, 0,5 Vbe, EGr K 6 KAT)
wird aufgehoben.

Die Stelle einer Sachbearbeitung im Umfang von 1,0 Vbe (geplant Nr. 6.0366, vo-
raussichtlich EGr K 8 KAT) wird neu errichtet.

Die Einbringung in die Tagung der Februar-Synode Ubernimmt Frau Hansen.
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Anlage Nr. 7
Auszug aus der Niederschrift der Sitzung des Finanzausschusses der Landessynode vom
21. Januar 2021

5.4 Kirchengesetz zur Anderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes

Frau Bastian fUhrt ein. Die Arbeitsstelle Geschlechtergerechtigkeit ist paritatisch mit je einem
Stellenanteil im Umfang von 75 % VBE zu besetzen. Seit Oktober 2019 werden die
Aufgaben allein durch eine Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit wahrgenommen, da
ein Bewerbungsverfahren zur Wiederbesetzung der weiteren Stelle durch einen qualifizierten
Bewerber auch im zweiten Anlauf und nach aktiver Personalanwerbung erfolglos blieb. Die
Vakanz der Referentenstelle war Anlass fir die Kirchenleitung sich im Rahmen einer
Arbeitsgruppe mit der Struktur der Arbeitsstelle der Beauftragten fir Geschlechtergerechtig-
keit der Landeskirche zu befassen. Auf der Grundlage der Vorbefassung mit der Arbeitsstelle
der Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit

in der Kirchenleitungssitzung am 15. Mai 2020 wird eine Neustrukturierung

der Arbeitsstelle der Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche vorgelegt:
Die Arbeitsstelle der beauftragten Person fir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
soll zukinftig mit einer Referentenstelle im Umfang von 1,0 VBE, flankiert durch eine
Sachbearbeitungsstelle ebenfalls im Umfang von 1,0 VBE, ausgestattet werden. Darlber
hinaus sind durch das Gesetz zur Anderung der in das Geburtenregister einzutragenden
Angaben vom 18. Dezember 2018 (BGBI. 2018, S. 2635) redaktionelle Anderungen im
Geschlechtergerechtigkeitsgesetz erforderlich geworden. Mogliche Anderungsbedarfe fiir
das Geschlechtergerechtigkeitsgesetz durch die Anerkennung der dritten Option erfolgen
nach einem kirchenweiten Diskurs zu einem spateren Zeitpunkt.

Der Finanzausschuss beschlief3t einstimmig:

Der Finanzausschuss nimmt folgenden Beschluss der Kirchenleitung zur Kenntnis:

1. Das Erste Kirchengesetz zur Anderung des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes
wird der Landessynode zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt.

2. Die Synode mége beschliel3en:

Der Stellenplan der Arbeitsstelle der bzw. des Beauftragten fir Geschlechtergerech-
tigkeit

im Mandanten 6 wird in Folge der Anderung des GeschlGerG wie folgt geandert:

Die Stelle einer bzw. eines Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit (Nr. 6.0001, 0,75
Vbe, EGr K 12 KAT) wird in eine Stelle 1,0 Vbe (voraussichtlich K 13 KAT; alternativ A
14) umgewandelt.

Die Stelle einer bzw. eines Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit (Nr. 6.0042, 0,75
Vbe, BesGr A 13/ A 14 bzw. K 12) wird aufgehoben.

Die Stelle einer Sekretarin bzw. eines Sekretars (Nr. 6.0002, 0,5 Vbe, EGr K 6 KAT) wird
aufgehoben.

Die Stelle einer Sachbearbeitung im Umfang von 1,0 Vbe (geplant Nr. 6.0366, voraus-
sichtlich

EGr K 8 KAT) wird neu errichtet.
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Anlage 8
Mitteilung aus dem Biiro der Kirchenleitungsbiiro vom 05. Februar 2021; 18:24.

Die Vorlage zum ersten Kirchengesetz zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Geschlechtergerechtigkeitsgesetz
— GeschlGerG) ist in der 2. Lesung der Kirchenleitung unveréndert und ohne weitere Aus-
sprache mit einer Enthaltung beschlossen worden.
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