Biro der
Landessynode

TOP 3.2

16. Tagung der Il. Landessynode 0252023

Az.: 3031-03 - R Kr, R Eb, R Bal Schwerin, 21. Dezember 2022

Vorlage
der Kirchenleitung

fur die Tagung der Landessynode vom 23. — 25. Februar 2023

Gegenstand: Mit dem Kirchengesetz zur Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes
und weiterer Vorschriften soll eine obligatorische Mindestquote fir junge
Menschen eingefiihrt werden. Gleichzeitig soll nach Artikel 6 Absatz 6 der
Verfassung angestrebt werden, dass die Landessynode in gleicher Anzahl mit
Frauen und Mannern besetzt wird. Dartber hinaus haben sich Verbesse-
rungsbedirfnisse aus den Erfahrungen der letzten Wahlen 2018 ergeben.

0. Beschlussvorschlag:
Der Kirchenleitung wird folgender Beschluss empfohlen:
Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschlieRt das Kirchengesetz zur Anderung des Landessynodenbil-
dungsgesetzes und weiterer Vorschriften (Anlage 1).

A. Problem/ Herausforderung und Zielsetzung

Zur Vorbereitung der im Jahr 2024 stattfindenden Neubildung der Landessynode in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland kann weitestgehend auf das Landes-
synodenbildungsgesetz vom 28. Marz 2017 (KABI. S. 203), das zuletzt durch Artikel 6 des
Kirchengesetzes vom 2. Oktober 2021 (KABI. 415, 424) gedndert worden ist, zuriickgegrif-
fen werden. Eine Auswertung hat ergeben, dass nur kleinere Anderungen und Erganzungen
zweckmaRig sind, um die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen und Berufungen in die
sich im Jahr 2024 neu konstituierende Landessynode gut organisieren zu kénnen.

Neu geregelt werden soll — wie auch im Kirchenkreissynodenbildungsrecht — eine starkere
Beteiligung junger Menschen. Darunter sind Personen zu verstehen, die zum Zeitpunkt der
Wabhl oder Berufung der Altersgruppe zwischen dem vollendeten 18. und dem noch nicht
vollendeten 27. Lebensjahr angehéren. Dies soll mit einer Quotenregelung von mindestens
10 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder der Landessynode in Artikel 80 der Verfassung
verankert und in das Landessynodenbildungsgesetz libertragen werden. Gleichzeitig sollen
die Beteiligungsrechte von Jugenddelegierten in der Landessynode erhalten bleiben, weil
sich dieser Personenkreis aus der Kinder- und Jugendarbeit, deren Verbanden und den
Auszubildenden in der Landeskirche herauskristallisiert und haufig jinger als achtzehn Jah-
re alt ist.

Ebenfalls soll dem Gebot des Artikels 6 Absatz 6 der Verfassung entsprochen werden. Die
Forderung nach Paritat zwischen Frauen und M&nnern bleibt uneingeschrénkt eine Aufgabe
in der Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit. Die Herstellung der Paritat muss aktiv
befordert werden. Es ist darauf hinzuwirken, dass Frauen und Manner in gleicher Anzahl in
der Landessynode vertreten sind. Im Rahmen der Entsendungen und Berufungen haben die
jeweils zustandigen Stellen auf dieses Paritdtsgebot zu achten. Einer Veranderung in Artikel
6 Absatz 6 der Verfassung bedarf es nicht. Anders ist es bei den Vorschriften zur Wahl in die
Landessynode. Hier missen dem Prinzip der strengen Paritét folgend Regelungen vorgehal-
ten werden, die bei der Aufstellung der Kandidierenden sowie bei der Erstellung der Wahl-
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vorschlagslisten, sicherstellen, dass Listen mit je ausreichenden Anzahlen von Personen,
getrennt nach Frauen und Mannern, vorgehalten werden (vgl. auch § 5 Absatz 2 Ge-
schiGG). Weiterhin missen die Stimmzettel fur die jeweiligen Wahlgénge in gleicher Anzahl
Frauen wie Manner enthalten. Schlie3lich erfolgt die Stimmenauszéhlung nach der in den
jeweiligen Wahlgangen zu beachtenden Quote zwischen Frauen und Méannern. Damit wird
dem Auftrag der Landessynode auf Grundlage ihres Beschlusses Nummer 2 zu TOP 3.1 im
Rahmen ihrer Tagung vom 24. bis 26. Februar 2022 gentigt. Danach soll eine verbindliche
Paritat zwischen Frauen und Mannern in kirchlichen Gremien hergestellt werden und diese
erstmalig zur nachsten Wahl der Landessynode umgesetzt werden. Dazu werden kirchen-
gesetzliche Anderungen des Landessynodenbildungsgesetzes vorgelegt.

Im Rahmen des Zukunftsprozesses Horizonte® ist die Frage nach der GréRe und Effektivitat
kirchlicher Gremien und deren Zusammensetzung aufgeworfen worden. Das Prasidium der
Landessynode hat diese Frage unter den Synodalen kommuniziert. Die Koordinierungs-
gruppe hat darum gebeten, eine Verkleinerung der Landessynode auf Grundlage der jetzi-
gen verfassungsmanRig vorgegebenen Kriterien zur Zusammensetzung der Landessynode
zu prufen. In dem Prozess zur Erstellung dieser Vorlage wurde ein Kollegiumsentwurf disku-
tiert, der eine Verkleinerung der Landessynode von 156 auf 120 Mitglieder vorsah. Es zeigte
sich, dass dieser Akt nicht ohne Beteiligung aller Kirchenkreise hinsichtlich eines neuen Ver-
teilungsschlissels der Mandate, bezogen auf Gemeindegliederzahlen grof3erer und kleinerer
Kirchenkreise geregelt werden kann. Auch geht es darum, ob die Gruppen im Synodenwahl-
recht der Nordkirche in der bisherigen Vierteilung erhalten bleiben sollen. Ebenfalls stellte
sich die Frage, ob die bisherigen Wahlkdrper aufrechterhalten werden sollten. Bei einer Ver-
kleinerung sollte darauf geachtet werden, dass durch eine Besetzung der Landessynode
das Gesamtgefiige der Nordkirche widergespiegelt bleibt. Die Bedeutung der Sprengel mus-
se daher entgegen der bisherigen Aufgaben der Kirchenkreise neu bedacht werden. Dies gilt
insbesondere fir die Gebiete der ehemaligen Vertragskirchen innerhalb des Fusionsprozes-
ses zur Nordkirche, den jetzigen Kirchenkreisen Mecklenburg und Pommern. Die Kirchenlei-
tung geht deshalb davon aus, dass eine Verkleinerung der Landessynode einen langeren
Vorlauf benétigt und von diesem fir die Neubildung der Landessynode im Jahr 2024 malf3-
gebenden Anderungsvorhaben abgekoppelt werden muss.

Eine Veranderung der Abgrenzungsmerkmale zwischen den Gruppen in 8 2 Absatz 2 und 3
LSynBG soll derzeit nicht empfohlen werden. Auch nach dem beiliegenden Votum der
VELKD vom 19. August 2022 wird das in der Nordkirche bisher unveranderte wahlrechtliche
Unterscheidungskriterium der Ordination fir Gemeinde-Synodale (Ehrenamtliche) und Pas-
toren-Synodale nicht als unvereinbar mit dem Recht der Vereinigten Kirche bewertet. Der
Rechtsausschuss hatte sich am 14. September 2022 intensiv mit der Differenzierung der
Ordinierten und den weiteren ordnungsgeman berufenen Personen aus Artikel 16 Absatz 4
der Verfassung befasst. Zunachst misse der strenge in der Nordkirche Gbliche Ehrenamts-
begriff nach Artikel 6 Absatz 4 der Verfassung im Rahmen des Zukunftsprozesses Uberpruift
werden. Zudem seien die unterschiedlichen Rechte und Pflichten der einzelnen Personen,
die ordentlich berufen sind, herauszuarbeiten. Diese Ergebnisse sollen dann erst bei den
nach 2024 anstehenden Synodalwahlen auf Kirchenkreis- und Landeskirchenebene auf die
Regelungen zur Abgrenzung der Gruppen im Sinne des Wahlrechts Einfluss haben (vgl.
Anlage 10). Die Theologische Kammer hat in Kenntnisnahme des Votums der VELKD einen
Entwurf fir eine eigene Stellungnahme zur Frage der Gruppenabgrenzung entworfen (Anla-
ge 11) und dem Rechtsausschuss zur Kenntnisnahme in seiner Sitzung am 27. Oktober
2022 zugeleitet. Der Entwurf der Theologischen Kammer wurde auf ihrer Klausurtagung am
28./29. Oktober 2022 im Wesentlichen bestétigt (s. Finalfassung vom 2 November 2022,
Anlage 11). Der Rechtsausschuss hat erneut am 27. Oktober 2022 zu der Frage beraten
und seinen Beschluss als Empfehlung an die Kirchenleitung vom 14. September 2022 be-
kraftigt (vgl. Anlage 12).




Seite 3

B. Ldsung
Die Schaffung eines Mantelgesetzes, mit dem die Verfassung und das Landessynodenbil-
dungsgesetz gedndert werden.

C. Alternativen
Die Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes erscheint alternativios, da der Neurege-
lungsbedarf aus den Erfahrungen aus der Landessynodenbildung 2018 erwachsen ist.

Die starkere, auch durch Quoten abgesicherte Beteiligung junger Menschen hat ihr Vorbild
in entsprechenden neuen Bestimmungen der EKD und VELKD zur Bildung der EKD-Synode
und der VELKD-Generalsynode. Hier ist jeweils eine Quote von 16 Prozent junger Men-
schen eingerichtet worden. In der Nordkirche ist dies fur die Bildung der Kirchenkreissyno-
den bereits nachvollzogen worden (vgl. das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenkreis-
synodenbildungsgesetzes und weiterer Vorschriften vom 13. Dezember 2021, KABI. 2022 S.
2).

D. Finanzielle Auswirkungen
Keine.

E. Administrative Folgenabschétzung

E.1 Kirchengemeinden
Keine.

E.2 Kirchenkreise

Die Wahlen in drei Wahlgangen fiir die Gemeinde-Synodalen, die Pastoren-Synodalen und
die Mitarbeiter-Synodalen finden — unverandert im Vergleich zur letzten Wahl 2018 — in re-
gularen Sitzungen der Kirchenkreissynoden statt. Ein gesteigerter Aufwand kdnnte im Rah-
men der Verwaltung durch die Einfihrung einer obligatorischen Mindestquote fur die Wahl
junger Menschen in der Gruppe der Gemeinde-Synodalen und zum Erreichen der Quote fir
eine strenge Paritat zwischen Frauen und Mannern entstehen, da es in manchen Kirchen-
kreisen schwierig werden konnte, genugend Kandidierende innerhalb dieser Lebensalters-
gruppe und innerhalb der Geschlechtskategorie Frau oder Mann zu finden.

Im Ubrigen wird durch die kirchengesetzlichen Anderungen der Verwaltungs- und Kosten-
aufwand im Vergleich zum vorherigen Wahlverfahren 2018 nicht veréndert.

E.3 Landeskirchliche Ebene

Die Wahl der Werke-Synodalen erfolgt wie bisher in der Wahlversammlung. Ein gesteigerter
Aufwand kénnte im Rahmen der Verwaltung durch die Einfihrung einer obligatorischen Min-
destquote fur die Wahl junger Menschen auch in der Gruppe der Werke-Synodalen entste-
hen, da es schwierig werden kénnte, genigend Kandidierende innerhalb dieser Lebensal-
tersgruppe und innerhalb der Geschlechtskategorie Frau oder Mann zu finden, die sich in
landeskirchlichen Diensten und Werken engagieren.

E.4 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

Die Einfuhrung einer obligatorischen Mindestquote von 10 Prozent der Gesamtzahl aller
Synodalen in der Landessynode hat erhebliche Relevanz fiir eine Beteiligung von Menschen
innerhalb der Altersgruppe vom vollendeten 18. Lebensjahr und dem noch nicht vollendeten
27. Lebensjahr. Dies bindet junge Menschen neben der Mdglichkeit, als Jugenddelegierte
bzw. Jugenddelegierter an dem synodalen Geschehen teilzunehmen, in besonderer Weise.
Da dies bereits bei der Kirchenkreissynodenbildung 2023 erhebliches Gewicht einnehmen
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wird, ist durch besondere Ansprache und andere Formen der Bindung eine Kommunikati-
onsebene mit dieser Altersgruppe auf allen Ebenen der Kinder-, Jugend- und jungen Er-
wachsenenarbeit in der Nordkirche friihzeitig aufzubauen.

Votum der Jungen Nordkirche:
Am 21. Februar 2022 beriet der Ausschuss Junge Nordkirche und gab das in Anlage 7 bei-
gefligte Votum ab.

F. Weitere mogliche Folgen
Keine.

G. Stellungnahme der beteiligten Gremien/Stellen

Beauftragter fir Datenschutz 28. Januar 2022
Ausschuss Junge Menschen im Blick 9. Februar 2022
Junge Nordkirche 21. Februar 2022
AG Verwaltungsleitende 8. Mérz 2022
Gesamtpropstekonvent 17./18. Marz 2022
Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit 23. Marz 2022
Wahlbeauftragte der Kirchenkreise 28. April 2022
Kammer fir Dienste und Werke 2. Juni 2022
Rechtsausschuss 10. Juni; 19. Juli; 14. Sept.;27. Oktober 2022
Theologische Kammer 7. Juli; 28./29. Oktober 2022
Ausschuss fur Dienst- und Arbeitsrecht 14. September 2022
Amt der VELKD und Kirchenamt der EKD 24. August 2022
H. Zeitplanung
Kollegium LKA 26. April 2022
Erste Lesung KL 20./21. Mai 2022

1./2. Juli 2022 (Fortsetzung)
ThK, KDW, AJMB, ADAR, RA Vorgesehen zw. Juni bis Anfang Juli 2022
Zweite Lesung KL Vorgesehen am: 25./26. November 2022
16. Tagung der Il. Landessynode Vorgesehen am: 23. bis 25. Februar 2023
Anlagen

1. Entwurf Kirchengesetz zur Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes und weiterer
Vorschriften

Synopse — LSynBAG 2022 —

Verteilung der Mandate bei 156 Synodalen

Fristen- und Terminplan LSynB 2024

Stellungnahme des Beauftragten fir den Datenschutz

Stellungnahme Ausschuss ,Junge Menschen im Blick"

Stellungnahme Ausschuss ,,Junge Nordkirche*

Votum Gesamtpropstekonvent

Stellungnahme Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit

Rechtsfragen zu § 2 Absatz 2 und 3 LSynBG (Anfrage und Voten VELKD u. a. Empfeh-
lung RA)

11. vorlaufige und endgtiltige Stellungnahme Theologische Kammer

12. bestatigende Empfehlung RA

13. Zustimmung VELKD und EKD

COXONOUOHWN

Iy
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Begrindung:
A. Allgemeines

Die Bildung der II. Landessynode (Wahl, Berufung und Entsendung) in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland im Jahr 2018 erfolgte auf Grundlage des Landessy-
nodenbildungsgesetzes vom 28. Méarz 2017 (KABI. S. 203), das zuletzt durch Artikel 6 des
Kirchengesetzes vom 2. Oktober 2021 (KABI. 415, 424) geédndert worden ist.

l. Bisherige Rechtslage

Die Grundsatze fir die Zusammensetzung der Landessynode und die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahlen und Berufungen und Entsendungen sind in der Verfassung und
dem geltenden Landessynodenbildungsgesetz niedergelegt.

Die Verfassung der Nordkirche stellt in dem Artikel 80 den Rahmen fiir die kirchengesetzli-
che Ausformung der Bildung einer Landessynode auf und ermé&chtigt in Artikel 80 Absatz 10
hierzu ausdricklich. Eine wichtige Rolle spielen Artikel 6 Absatz 2 der Verfassung, wonach
in kirchlichen Gremien die ,nicht in einem kirchlichen Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis
Stehenden®, also die Ehrenamtlichen, die Mehrheit stellen, und Artikel 6 Absatz 6 der Ver-
fassung, wonach eine geschlechtergerechte Besetzung kirchlicher Gremien anzustreben ist.

Grundsatzlich gilt derzeit Folgendes:
1. Der Landessynode gehodren 156 gewahlte, berufene und entsandte Mitglieder an.

2. Es werden Vertreter/innen aus den vier Personengruppen ,Ehrenamtliche” (76 Ge-
meinde-Synodale), ,Pastorinnen und Pastoren” (32 Pastoren-Synodale), ,Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter* (14 Mitarbeiter-Synodale) und ,Funktionstragerinnen und
Funktionstrager der Dienste und Werke* (18 Werke-Synodale) gewabhilt.

3. Wahlkdrper fur die Gemeinde-, Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen sind die Kir-
chenkreissynoden. Die Werke-Synodalen werden von einer Wahlversammlung, die
die Vielfalt der Dienste und Werke in der Nordkirche reprasentiert, gewahilt.

4. Bei der Wahl durch die Kirchenkreissynoden erhalt jeder Kirchenkreis
- zwei Grundmandate fur Ehrenamtliche,
- ein Grundmandat flr Pastorinnen und Pastoren und
- ein Grundmandat flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

5. Bei der Wahl der Pastorinnen und Pastoren wird von jeder Kirchenkreissynode min-
destens eine Pastorin bzw. ein Pastor aus einem Gemeindepfarramt und nicht mehr
als eine Propstin bzw. ein Propst gewahlt.

6. Von den 18 Vertreterinnen und Vertretern der Dienste und Werke dirfen acht der
Gruppe der Pastoren und Pastorinnen und Mitarbeitenden angehdren, mindestens je
eine Person muss den Gruppen der Pastorinnen und Pastoren sowie der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter angehdren.

7. Fur kirchliche Gremien ist anzustreben, dass Frauen und Manner in gleicher Anzahl
vertreten sind. Nach 8 5 Absatz 2 und 3 des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes
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(GeschlGerG) soll bei der Besetzung kirchlicher Gremien durch Wahl darauf hinge-
wirkt werden, dass sich ebenso viele Frauen wie Manner zur Wahl stellen. Bei der
Entsendung oder Berufung in Gremien sollen die entsendenden oder berufenden
Stellen ebenso viele Frauen und Manner bericksichtigen. Sind einzelne Personen in
ein bereits gebildetes Gremium zu entsenden oder zu berufen, soll in gleicher Weise
verfahren werden. Die Geltung dieser Regelungen wird wie beim Kirchengemeinde-
ratswahlgesetz (KGRWG) und beim Kirchenkreissynodenbildungsgesetz (KKSynBG)
auch in diesem Kirchengesetz in Erinnerung gerufen (vgl. 8 10 Absatz 4 Satz 2, § 13
Absatz 2 Satz 3, 4, 6 und 7, Absatz 3 Satz 2, § 20 Satz 3 sowie § 28 Absatz 1 Satz
1, Absatz 3 Satz 3), weil es sich bei der Landesssynode um ein herausgehobenes
Leitungsorgan handelt.

Es werden zwolf Synodale von der Kirchenleitung berufen, davon insgesamt héchs-
tens flnf aus den Gruppen der Pastorinnen und Pastoren sowie der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Weitere Mitglieder der Landessynode sind je eine Professorin bzw. ein Professor der
Theologie der Theologischen Fakultaten in Greifswald, Kiel und Rostock sowie des
Fachbereichs Evangelische Theologie Hamburg.

Die Nordschleswigsche Gemeinde entsendet zwei Vertreterinnen oder Vertreter mit
Rede- und Antragsrecht.

Mit Rede- und Antragsrecht entsendet die Kinder- und Jugendvertretung der Lan-
deskirche aus jedem Sprengel zwei Jugenddelegierte in die Landessynode. Die Kin-
der- und Jugendvertretung der Landeskirche besteht aus Delegierten der Kirchen-
kreise. In ihr sind die kirchenkreisliche Kinder- und Jugendarbeit sowie die Jugend-
verbandsarbeit zusammengefasst. In diesen Arbeitsbereichen sind Menschen jeden
Geschlechts, die noch nicht das 18. Lebensjahr erreicht haben missen, in besonde-
rer Weise fokussiert. Fir diese Form der Beteiligung an der Leitung der Landeskirche
von Menschen, die in der Adoleszenz zwischen Schule, Berufsaushbildung und Studi-
um in einer Lebensphase mit mehreren Wechseln leben, kann eine zeitlich be-
schrankte Delegation, die nicht auf sechs Jahre ausgerichtet sein muss, hilfreich
sein. Diesen Menschen kann gleichwohl kirchliche Leitungserfahrung als Jugendde-
legierten Ubertragen werden. Diese Form der Beteiligung hat sich bewahrt.

Fur die Gewéhlten werden Listenstellvertreterinnen und -stellvertreter gewahlt, die
zugleich Ersatzmitglieder sind. Eine Listenstellvertretung schliel3t aus, sich lediglich
als stellvertretendes Mitglied der Landessynode zur Wahl aufstellen zu lassen. Die-
jenigen Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zu Mitgliedern der Landessynode
gewahlt worden sind, sind stellvertretende Mitglieder der Landessynode in der Rei-
henfolge der auf sie entfallenen Stimmenzahlen. Fir zu berufende und zu entsen-
dende Mitglieder sind personliche stellvertretende Mitglieder der Landessynode zu
berufen. Die stellvertretenden Mitglieder sind zugleich Ersatzmitglieder.

Es gibt keine geborenen Mitglieder der Landessynode, Bischéfinnen und Bischofe
sowie die Mitglieder des Kollegiums und die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Landeskirchenamts kénnen nicht zu Mitgliedern der Landessynode gewahlt
werden.

Diese bisherigen Vorgaben aus der Verfassung haben sich in der Bildung der Landessyno-
de im Jahr 2018 grundsétzlich bewahrt.
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I. Starkere Beteiligung junger Menschen als Mitglieder der Landessynode

Die EKD und die VELKD haben in der Synode bzw. der Generalsynode 2019 die starkere
Verantwortung junger Menschen in der synodalen Mitgliedschaft dadurch verankert, dass sie
jeweils Quoten festgelegt haben, nach denen junge Menschen in die obersten Leitungsor-
gane zu wahlen sind. Bei den jungen Menschen handelt es sich um die Altersgruppe zwi-
schen dem vollendeten 18. und dem noch nicht vollendeten 27. Lebensjahr. Der Begriff und
die Altersgruppe stammen aus dem Sozialgesetzbuch Achtes Buch, § 7 Absatz 1 Num-
mer 3. Die Quote bei der EKD-Synode betragt rund 16 Prozent. Die Quote bei der General-
synode betragt ebenfalls 16 Prozent. In der Nordkirche ist dies bereits mit Beschluss der
Landessynode vom 20. November 2021 mit einer obligatorischen Mindestquote in das Kir-
chenkreissynodenbildungsgesetz eingefiuhrt worden. Wegen der nur in der Nordkirche vor-
findlichen Gruppenwahl im Landessynodalwahlrecht lassen sich lediglich anteilige Quoten
bestimmen.

Mit diesem Kirchengesetzentwurf soll eine einheitliche Quote, wie auf der Ebene der Kir-
chenkreissynoden, von mindestens 10 Prozent, verteilt auf die Gruppen der Gemeinde-
Synodalen und der Werke-Synodalen, fur die Bildung der Landessynode eingeftihrt werden.
Dies erfordert weitere Erganzungen in Artikel 80 Absatz 2 und 4 der Verfassung. Hinsichtlich
der vierzehn jungen Menschen, die aus der Gruppe der Gemeinde-Synodalen gewahlt wer-
den sollen, wird aus jedem Kirchenkreis die Wahl von mindestens je einer solchen Person
gefordert. Die Einflihrung einer solchen Mindestquote ist durch das kirchliche Selbstbestim-
mungsrecht gedeckt. Bewusst hat die Verfassung der Nordkirche in den Artikeln 48 und 80
keine allgemeinen Wahlrechtsgrundsétze wie in Artikel 30 Absatz 3 der Verfassung genannt.
Auch liegt keine Diskriminierung des Alters nach dem Europarecht vor. Das kirchliche
Selbstbestimmungsrecht ist vom Europdischen Gerichtshof (EuGH) auf nationaler Ebene
unter Fortgeltung der in Deutschland verfassungsrechtlich gesicherten Kirchenartikel aner-
kannt.

1. Grundsatze der Paritat

Die Landessynode hat auf ihrer Tagung vom 24. bis 26. Februar 2022 zwar das Kirchenge-
setz zur Berlicksichtigung der Geschlechtervielfalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland nicht mit der fir Verfassungsanderungen erforderlichen Zweidrittelmehrheit
beschlossen. Sie hat allerdings den unter Ziffer 2 gefassten Beschluss verabschiedet
(vgl. TOP 3.1 der 13. Tagung der Il. Landessynode 02/2022). Der Beschluss hat folgenden
Wortlaut:

.Die verbindliche Herstellung der Paritat zwischen Frauen und Mannern in kirchlichen
Gremien wird angestrebt. Sie soll erstmalig zur nachsten Wahl der Landessynode
umgesetzt werden. Die Kirchenleitung wird gebeten, rechtzeitig die erforderlichen
Gesetzesanderungen vorzulegen.”

Danach soll eine verbindliche Paritat zwischen Frauen und Mannern bei der néachsten Bil-
dung der Landessynode im Jahr 2024 hergestellt werden. Dies kann ohne Anderung der
Verfassung in Artikel 6 verwirklicht werden, denn der geltende Artikel 6 Absatz 6 der Verfas-
sung lautet:

.ES ist anzustreben, dass kirchliche Gremien in gleicher Anzahl mit Frauen und Man-
nern besetzt werden.”
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Dies wird nach dem geltenden Wortlaut des GeschlGerG wiederholt. Dort heil3t es in § 5:

»8 b Geschlechtsparitatische Zusammensetzung von Gremien

(1) Gremien sollen in gleicher Anzahl mit Mannern und Frauen besetzt werden.

(2) Bei der Besetzung kirchlicher Gremien durch Wahl soll darauf hingewirkt werden,
dass sich ebenso viele Frauen wie Manner zur Wabhl stellen.

(3) Bei der Entsendung oder Berufung in Gremien sollen die entsendenden oder be-
rufenden Stellen ebenso viele Frauen wie Méanner bericksichtigen. Sind einzelne
Personen in ein bereits gebildetes Gremium zu entsenden oder zu berufen, soll auf
den Ausgleich der Geschlechterreprasentanz geachtet werden.”

Nach der geltenden Rechtslage nach Artikel 6 Absatz 6 der Verfassung und 8§ 5 GeschlGerG
bleibt die Forderung nach Paritat zwischen Frauen und Mannern uneingeschrankt eine Auf-
gabe in der Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit. Die Landessynode hat mit dem
0. g. Beschluss Ziffer 2 der Vorlage in der Frihjahrssynode 2022 die Kirchenleitung gebeten,
die verbindliche Herstellung der Paritat zwischen Frauen und Mannern erstmalig zur nachs-
ten Wahl der Landessynode umzusetzen. Wahrend das Gebot der strengen Paritat bei Beru-
fungen und Entsendungen direkt von der jeweils zustdndigen Stelle in Anwendung von Acrti-
kel 6 Absatz 6 Satz 2 der Verfassung in Verbindung mit § 5 Absatz 1 und 3 GeschlGG bei
der Gremienbesetzung und damit auch bei der Landessynodenbildung Anwendung findet,
ist dies bei Wahlen durch den kirchlichen Gesetzgeber noch umsetzungsbedurftig. Das Wort
.-anzustreben“ kann den kirchlichen Gesetzgeber animieren, deutlich hervorzuheben, dass
die Herstellung der Paritat aktiv beférdert werden muss. Im Ergebnis sollte jedes Gremium je
zur Halfte mit Frauen und Mannern besetzt werden bzw. bei ungerader Mitgliederzahl das
Ungleichgewicht zwischen Frauen und Mannern nicht mehr als einen Sitz betragen. Bei
Wahlen muss daher von den im staatlichen Bereich anerkannten — den demokratischen
Grundsatzen folgenden — Wahlrechtsgrundsatzen abgewichen werden. Um ein Wabhlergeb-
nis unter Beachtung von Paritatsgrundsatzen im Sinne einer Ergebnisgleichheit herzustellen,
treten die Grundsatze einer freien und gleichen Wahl zugunsten des kirchlichen Interesses
einer aktiven Forderung bisher benachteiligter Gruppen zuriick. Solange noch das Prinzip
gilt, dass die Person gewdhlt ist, die die meisten Stimmen erlangt hat (Mehrheitswahlrecht),
sind fur eine strenge Paritat sowohl bei der Wahlaufstellung als auch bei der Stimmenaus-
zahlung eine jeweilige Quote von 50 Prozent und eine Listenaufstellung erforderlich. In den
Wahlkreisen missen sich ebenso viele Frauen wie Manner aufstellen lassen. Personen, die
nach dem Personenstandsrecht weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
zugeordnet werden, entscheiden selbst, ob sie sich auf der Liste fir Frauen oder Manner
aufstellen lassen wollen. Bei der Stimmenauszéhlung wird wechselseitig jeweils die Person
als gewahlt festgestellt, die auf der jeweiligen Liste die héchste Stimmenzahl erlangt hat.
Sind in einem Wahlgang nur eine Person oder eine ungerade Anzahl von Personen zu wah-
len, entscheidet Uber das Wahlergebnis die an letzter Stelle bei der Auszéhlung mit der ab-
solut héchsten Stimmenzahl stehende Person im Vergleich der beiden Listen.

Nach diesem Prinzip gibt es im europaischen Vergleich bereits staatliche Paritdtsgesetze in
Frankreich, Belgien, Portugal, Spanien und Slowenien. Kern dieser Paritatsgesetze ist es,
dass auf den Listen der Personen, die bei einer Wahl antreten, gleich viele Frauen wie Man-
ner stehen, und zwar in alternierender Reihenfolge. Bei anderen Wahlsystemen, wie zum
Beispiel der Direktwahl nach dem Mehrheitsverhaltnis, werden alternative Regelungen ge-
troffen, um gleiche Teilhabe sicherzustellen. (vgl. Nachweise bei Ingrid Alice Mayer,
EuGRZ 2005, 32. Jg. Heft 1-3). Nur soweit die Paritat gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist, bewirkt dies eine wesentliche Erhéhung des Frauenanteils. Das franzdsische Paritatsge-
setz kann damit trotz aller Schwéachen als ein entscheidender Fortschritt fir Geschlechterge-
rechtigkeit gewertet werden.
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In Deutschland hat das Bundesverfassungsgericht — insbesondere aufgrund der staatlichen
Gesetzgebung in Brandenburg und Thiringen im Jahr 2020 — der Rechtsgestaltung von
Paritatsgesetzen einen verfassungsrechtlichen Riegel vorgeschoben. Aus den Wabhlrechts-
grundsatzen einer freien und gleichen Wahl folge das passive Wahlrecht. Da das passive
Wahlrecht allen Staatsbirgerinnen und Staatsbirgern die formal gleiche Chance, Mitglied
eines Parlaments zu werden, gewahrleiste, trage das Fehlen von Paritatsvorgaben im Bun-
destagswahlrecht gerade der Chancengleichheit aller sich um eine Kandidatur Bewerbenden
Rechnung, wahrend die Anordnung von Paritatsverpflichtungen diesem Grundsatz wider-
sprache. Zur Wabhlfreiheit gehdre auch ein grundsatzlich freies Wahlvorschlagsrecht fiir alle
Wahlberechtigten; dieses setze seinerseits eine freie Nominierung unter Beteiligung der Mit-
glieder der Parteien und Wahlergruppen voraus. Vor diesem Hintergrund spréache viel dafir,
dass sich ein gesetzliches Paritatsgebot als Eingriff in das Recht der freien Wahl darstelle,
da die Mdglichkeit der freien Kandidatur und des freien Vorschlagsrechts beeintrachtigt wer-
de, wenn aufgrund einer gesetzlichen Quote den Wahlbewerbenden je nach Geschlechts-
zugehdrigkeit nur bestimmte Listenplatze zur Verfiigung stinden. Zudem verstol3e jede
strenge Quotenregelung bei der Kandidatenfindung und der Stimmenauszahlung, die nicht
auf Grundlage eine besonderen Qualifizierung erforderlich sein kénnte, gegen das Gebot
der Gleichheit bei der Wahl (zum Ganzen: BVerfG (Zweiter Senat), Beschluss vom
15.12.2020 — 2 BvC 46/19; Beschl. v. 6.12.2021, Az. 2 BvR 1470/20 jeweils mit weiteren
Nachweisen).

Nach dem kirchlichen Selbstbestimmungsrecht (Artikel 140 GG in Verbindung mit 8 137 Ab-
satz 3 WRYV) ist der kirchliche Gesetzgeber nicht an alle staatliche Verfassungsgrundsatze
gebunden. Das Selbstbestimmungsrecht ,gewahrleistet in Ricksicht auf das zwingende Er-
fordernis friedlichen Zusammenlebens von Staat und Kirche sowohl das selbststéandige Ord-
nen und Verwalten der eigenen Angelegenheiten der Kirchen als auch den staatlichen
Schutz anderer fur das Gemeinwesen bedeutender Rechtsglter. Dieser Wechselwirkung ist
durch entsprechende Giterabwégung Rechnung zu tragen“ (BVerfGE 53, 366 (400)). Die
Schranke der fir alle geltenden Gesetze ist erst erreicht, wenn bei der Wechselwirkung zwi-
schen verfassungsrechtlich garantierter Religionsfreiheit und dem Schrankenzweck die Er-
fullung einer offentlichen Aufgabe im Mittelpunkt steht und diese nicht gleichzeitig bewusst
und gewollt auf das Einschranken des selbststdndigen Ordnens und Verwaltens kirchlicher
Angelegenheiten abzielt (Wolf in HoOmig/Wolf, GG, 13. Aufl. Minchen 2022, Artikel 140 Rz.
15). Dem Gerechtigkeitsgedanken im Sinne einer Dienst- und Weggemeinschaft folgen
kirchliche Bestimmungen hinsichtlich der Zusammensetzung der Organe kirchlicher Kérper-
schaften. Die Gleichstellung und Forderung unterreprasentierter Gruppen oder Personen zur
Herstellung einer mdoglichst gleichwertigen Teilhabe und Mitwirkung aller Gemeindeglieder
an der kirchlichen Willensbildung ist ein genuin christlicher Auftrag. Danach kann zur Herbei-
fuhrung einer wenigstens paritatischen Besetzung in kirchlichen Gremien die Férderung des
jeweils unterreprasentierten Geschlechtes durch die Einflihrung einer Quote geboten sein.
Insoweit kann dann auch durchaus vom staatlichen Recht abweichendes eigenes Recht
gesetzt werden oder sogar geboten sein. Dies muss selbstverstandlich innerhalb der kirchli-
chen Rechtsordnung kohérent erfolgen. In Artikel 80 der Verfassung sind aber keine Wahl-
rechtsgrundséatze, wie sie in Artikel 38 GG genannt sind, aufgefiihrt.

V. Reduzierung der Gr63e der Landessynode

Im Rahmen des Zukunftsprozesses Horizonte® ist die Frage nach der GréRe und Effektivitat
kirchlicher Gremien und nach deren Zusammensetzung aufgeworfen worden. Eine vom
15. Juli — 15. August 2021 unter den Mitgliedern der Landessynode durchgefiihrte Umfrage
hat gezeigt, dass eine grof3e Zahl der Synodalen eine Verkleinerung der Landessynode be-
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furwortet. Etwa die Halfte der Befragten favorisiert eine Reduzierung der Landessynode auf
maximal 120 Mitglieder. Auch die Koordinierungsgruppe hat darum gebeten, eine entspre-
chende Verkleinerung der Landessynode zu prifen und umzusetzen. Nach einem gliedkirch-
lichen Vergleich stellt die Nordkirche im Vergleich zu den zehn grol3ten Landeskirchen die
zahlenmafig drittgrofite Landessynode. Danach wére eine Verkleinerung zwischen 80 und
110 Mitglieder geboten. Der Entwurf des Kollegiums sah eine Reduktion auf 120 Mitglieder
vor. Damit habe man die Verfassungsgrundsatze einer Gruppenwahl mit den Wahlkorpern
Kirchenkreissynoden und Wahlversammlung aufrechterhalten kénnen.

Die Kirchenleitung teilt allerdings die vor allem aus dem Gesamtkonvent der Propstinnen
und Propste benannte Kritik, eine Verkleinerung — auch auf 120 Mitglieder — bereits fiir die
Neubildung der Landessynode 2024 umzusetzen. Die GrofRe von 156 Mitgliedern der Lan-
dessynode sei im Fusionsprozess gut ausgehandelt gewesen. Auch wenn man sparen wol-
le, sollte dies in der nachsten Legislatur wegen der dort zu erwartenden richtungsweisenden
Entscheidungen fir die Nordkirche noch nicht in reduzierter Anzahl der Mitglieder erfolgen.
Es wurde sich dafiir ausgesprochen, eine Verkleinerung der Landessynode in Ruhe anzu-
gehen. Auch misse man dann Uber die Gro3e der Kirchenleitung nachdenken. Einer Ver-
kleinerung stehe derzeit entgegen, dass das Arbeitspensum, auch in den Ausschissen der
Kirchenleitung, so hoch sei, dass es personell kaum zu schaffen sei. Zusatzlich misse auch
die GroRRe der Synodalausschiisse Uberprift werden. Eine gerechte Reduktion habe dann
auch Einfluss auf die Wahlkérper. Es misse untersucht werden, ob dann die Kirchenkreis-
synoden noch der richtige Ausgangspunkt seien. Auch misse man sich tber den Gruppen-
proporz neu verstandigen.

In der Sitzung der Kirchenleitung am 20. Mai 2022 wurde auch deutlich, dass bei einer Ver-
kleinerung darauf zu achten ist, durch eine veranderte Besetzung der Landessynode das
Gesamtgeflige der Nordkirche zu erhalten. Die Bedeutung der Sprengel misse daher ent-
gegen der bisherigen Aufgaben der Kirchenkreise neu bedacht werden. Dies bendtigt —
auch innerhalb der Weiterentwicklung des Zukunftsprozesses einen langeren Entwicklungs-
zeitraum unter enger Beteiligung aller Kirchenkreise.

Fir die Landessynodenbildung 2024 sollen mit dieser Vorlage die beiden, von der Landes-
synode vorgegebenen Auftrdge der Beteiligung junger Menschen und der strengen Paritét
umgesetzt werden. Die Verkleinerung der Landessynode kénne frihestens zur Neubildung
im Jahr 2030 erfolgen.

V. Weiterer Anderungsbedarf

Aus den Praxiserfahrungen im Jahr der Bildung der Landessynode 2018 ergeben sich weiter
kleinere Anderungsvorschlage im Landessynodenbildungsgesetz. Diese beziehen sich u. a.
auf:

- Starkung des Wahlvorschlagsrechts durch gezielte kirchengemeindliche Offentlich-
keitsarbeit,

- Mindestanzahl der zur Wahl Vorgeschlagenen fir die SchlieBung der Wahlvor-
schlagslisten,

- Mindesterhalt von einer Stimme, um durch Wahl in die Landessynode zu gelangen,

- datenschutzrechtlich abschlieRende Regelungen, welche personenbezogene Daten
bei der Bekanntgabe des Wahlergebnisses zu verdffentlichen sind,

- klare Kriterien fir die Berufung von Mitgliedern in die Landessynode durch die Kir-
chenleitung,

- weitere datenschutzrechtliche Aspekte,

10
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- Korrektur bei dem Wortlaut des abzugebenden Geldbnisses,

- Sensibilisierung fur einen Sprachgebrauch zur Schaffung der Geschlechtergerechtig-
keit in diesem Kirchengesetz,

- Berufung der bzw. des Wahlbeauftragten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland durch die Kirchenleitung,

- Genauigkeit bei Formvorgaben der Schriftlichkeit im Rahmen der Digitalisierung.

VI. Beteiligung im Vorfeld der Entwurfserstellung

Im Vorfeld der Erstellung des Entwurfs dieses Kirchengesetzes wurde der Beauftragte fur
den Datenschutz im Rahmen der Datenschutzaufsicht beteiligt. Im Rahmen der Erforderlich-
keit wurde eine begrenzte kirchengesetzliche Grundlage fur die Datenverarbeitung im Inter-
net geschaffen.

Ebenfalls wurde der Entwurf bereits intensiv mit dem Ausschuss ,,Junge Menschen im Blick*
und dem Ausschuss der Jungen Nordkirche besprochen. Beide haben grof3e Zustimmung
signalisiert (vgl. Anlagen 6 und 7).

Am 8. Marz wurde das Kirchengesetzvorhaben in der AG der Verwaltungsleitenden der Kir-
chenkreise vorgestellt.

Der Gesamtpropstekonvent befasste sich mit der Vorlage am 18. Marz 2022 (vgl. Anlage 8).

Die beauftragte Person fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche (8 12 GeschlGG) hat
sich mit der Vorlage am 23. Marz 2022 intensiv beschéftigt. Sie begruf3t die Umsetzung ei-
ner strengen Paritat. lhr Votum ist als Anlage 9 dieser Vorlage beigefiigt. Ausdriicklich be-
grunt wird, dass Personen nicht-bindren Geschlechts die Wahlmdglichkeit erhalten, sich
einen der beiden Paritatslisten zuordnen zu kdénnen, denn nur so gebe es auch fir diesen
Personenkreis eine reale Chance, als Mitglied in die Landesynode gewahlt werden zu kén-
nen.

B. Zu den Vorschriften im Einzelnen:
l. Zu Artikel 1

Zu Nummer 1 (zu Artikel 80 Absatz 2 der Verfassunq):

In Artikel 80 Absatz 2 Nummer 1 der Verfassung soll eine obligatorische Mindestquote fur
junge Menschen aus der Altersgruppe, die mit Ablauf des Jahres, in dem die Wabhl stattfin-
det, 18 Jahre, aber noch nicht 27 Jahre alt sind, eingefihrt werden. Bei 156 Synodalen sol-
len insgesamt mindestens 10 Prozent dieser Altersgruppe angehéren. Dies waren mindes-
tens 16 Personen, die in der Regel aus der Gruppe der echten Ehrenamtlichen, also aus der
Gruppe der Gemeinde-Synodalen kommen werden. Studium und Vikariat fihren dazu, dass
in der Gruppe der Pastoren-Synodalen diese Altersgruppe mit dem pfarramtlichen Dienst
nicht abdeckbar sein wird. Dies gilt eingeschrankt auch fir die Gruppe der Mitarbeiter-
Synodalen. Diese Gruppen umfassen regelmafiig sehr wenige junge Menschen. Will man
nach dem Prinzip des Gruppenwahlrechts in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland eine obligatorische Mindestquote junger Menschen in das geltende Wahlrecht
implementieren, verbleibt also hauptséchlich die Gruppe der Gemeinde-Synodalen. Aus
dieser Gruppe sollen vierzehn junge Menschen gewahlt werden. Da aber auch in der Grup-
pe der ehrenamtlichen Werke-Synodalen durchaus junge Menschen aktiv sind, sollen weite-
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re zwei junge Menschen aus der Gruppe der Werke-Synodalen von der Wahlversammlung
gewahlt werden. Fir die Gruppe der Gemeinde-Synodalen wird in der Verfassung eine fest-
gesetzte obligatorische Mindestquote vorgegeben. Dabei kann es zwar bedeutsam sein,
dass es im Einzelfall doch méglich sein kann, entweder aus der Gruppe der Gemeinde-
Synodalen noch mehr junge Menschen zu gewinnen, als nach der Mindestvorschrift des
Artikels 80 Absatz 2 Nummer 1 der Verfassung zu rekrutieren sind. Auch soll nicht ausge-
schlossen werden, dass aus der Gruppe der Mitarbeiter-Synodalen fakultativ junge Men-
schen zu gewinnen sein kodnnten. Dies soll aber bei der Bemessung der obligatorischen
Mindestquote fur junge Menschen nicht ausschlaggebend sein, denn ein Wahlgesetz muss
Regelungsklarheit bei deren Festsetzung und Erreichbarkeit schaffen.

Die zeitliche Vorgabe ,die friihestens im Jahr der Wahl ihr 27. Lebensjahr vollenden” ist hin-
reichend bestimmt, um nach einem allgemein geltenden Termin einen Zeitpunkt ermitteln zu
kénnen. Danach zahlen als junge Menschen Personen, die frilhestens bis zum Ablauf des
31. Dezember des Wahljahrs das 27. Lebensjahr vollendet haben. Fir das Wahljahr 2024
bedeutet das, dass alle Menschen, die dem Jahrgang 1997 angehéren, noch unter diese
Altersgruppe fallen.

Wegen des beizubehaltenden Gruppenwahlrechts ist eine den in der EKD oder der VELKD
im Jahr 2019 vorgenommenen Normierungen vergleichbare Regelung nicht méglich. Nach
Artikel 24 Absatz 1 der Grundordnung besteht die Synode der EKD aus 100 gewdahlten und
28 berufenen Mitgliedern. Von den gewahlten Synodalen miussen zwdlf, von den berufenen
Synodalen mussen acht die Altersvoraussetzungen junger Menschen erfillen. Dies ent-
spricht einer Quote von ca. 16 Prozent. Innerhalb der 20 Gliedkirchen gibt es acht Gliedkir-
chen, die nur zwei Sitze besetzen durfen. Diesen Gliedkirchen ist es freigestellt, sich an der
Erreichung der Quote zu beteiligen, von den anderen zwolf Gliedkirchen muss mindestens
jeweils ein Sitz durch einen jungen Menschen besetzt werden, egal ob die betroffene
Gliedkirche vier, flnf, sieben, acht, neun oder zehn Sitze hat (vgl. dazu § 1 Absatz 2 des
Kirchengesetzes uber die Verteilung der von den Gliedkirchen zu wéahlenden Mitglieder der
Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 9. November 1995 — ABI. EKD S. 582
—, das zuletzt durch Kirchengesetz vom 13. November 2019 — ABI. EKD S. 320 — geandert
worden ist). Von den 28 berufenen Mitgliedern missen acht zu Beginn der Amtszeit zwi-
schen 18 und 26 Jahre alt sein. Eine Gruppenzugehdrigkeit der Synodalen gibt es nicht.

Das Prinzip in der EKD-Synode ist auch in Artikel 16 der Verfassung der VELKD lbernom-
men worden. Dort besteht die Generalsynode aus 50 Mitgliedern. Davon werden 38 von den
Lutherischen Gliedkirchen gewahlt und zwdlf berufen. Von den gewdahlten missen vier und
von den berufenen Mitgliedern mussen ebenfalls vier Mitglieder zu Beginn der Amtszeit als
Synodale bzw. Synodaler aus der Altersgruppe zwischen 18 und 26 Jahren stammen. Von
den sieben Lutherischen Kirchen haben drei jeweils zwei Sitze durch Wahl zu besetzen. Die
anderen vier Gliedkirchen haben vier, neun bzw. zehn Sitze. Nur diese vier Kirchen missen
jeweils einen jungen Menschen durch ihre Wahl einbringen. Mit den weiteren vier jungen
Menschen, die durch Berufung in die Generalsynode gelangen, betragt deren Quote eben-
falls 16 Prozent.

Beide Prinzipien kdénnen in der Nordkirche nicht eins zu eins tibernommen werden. Als Aus-
gleich fur diese Umgewichtung soll — wie bisher nach Artikel 80 Absatz 8 der Verfassung —
die Kinder- und Jugendvertretung der Landeskirche aus jedem Sprengel zwei Jugenddele-
gierte mit Rede- und Antragsrecht auch weiterhin entsenden. Diese Personengruppe ent-
spricht einem wichtigen Profil von Jugendlichen, die nicht unbedingt mit Amtsantritt die Voll-
jahrigkeit erlangt haben mussen. Durch die Delegation ist auch eine regelmafig auf sechs
Jahre angelegte Amtszeit nicht allgemeine Voraussetzung fiir die Ubernahme eines Amts in
der Landessynode. Zudem ist die Selbstverwaltung und Organisationsfreiheit der landes-
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kirchlichen Kinder- und Jugendverbandsarbeit im Kinder- und Jugendgesetz geregelt. Die
Landeskirche kann durch die Jugenddelegierten ihre besondere Form der Kinder- und Ju-
gendvertretung abbilden.

Mit dieser Personengruppe verbindet sich die Moglichkeit, gerade auch noch nicht volljahri-
gen Menschen kirchliche Leitungserfahrung in der Arbeit der Landessynode zu geben, wenn
sie durch Delegation das mit Rede- und Antragsrecht ausgestattete, zeitlich nicht fixierte
Amt einer bzw. eines Jugenddelegierten tbertragen bekommen.

Zu Nummer 2 (zu Artikel 80 Absatz 4 der Verfassunq):

Der Absatz ist neu formuliert. Bei der Zusammensetzung der Mitglieder aus den Diensten
und Werken wird — wie bisher — zwischen den Ehrenamtlichen und den beruflich Tatigen
unterschieden. Innerhalb dieser Gruppe (das Wahlrecht nennt sie Werke-Synodale) wird nun
fur die Ehrenamtlichen und fur die beruflich Tatigen — anders als bisher — in der Verfassung
eine feste Quote innerhalb der 18 Personen dieser Gruppe eingefiihrt. Die bisher nur ein-
fachgesetzlich in § 4 Absatz 1 LSynBG vorgesehene Quote wird also fest — ohne Benen-
nung einer fakultativen Mindestquote und einer obligatorischen Hochstquote in die Verfas-
sung Ubertragen. Bisher war geregelt, dass insgesamt hdchstens 45 Prozent der 18 Werke-
Synodalen beruflich Tétige sein durfen, also aus den Gruppen der Pastorinnen und Pastoren
und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahlt werden durften, und davon mindestens
eine Pastorin bzw. ein Pastor sowie eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter sein musste. Da-
mit bildeten die 18 Synodalen aus der Gruppe der Werke-Synodalen bei einer Gesamtgrolie
der Landessynode von 156 Synodalen 11,5 Prozent der Mitglieder. Nunmehr wird ein Quoti-
ent von ca. 57 Prozent ehrenamtlich zu 43 Prozent beruflich tatigen Personen gebildet.

Neu ist auch die ausdrtickliche Klarstellung, dass es sich bei den Werke-Synodalen aus der
Gruppe der Pastorinnen und Pastoren sowie aus der Gruppe der Mitarbeitenden um Perso-
nen handeln muss, die bei einem landeskirchlichen Dienst oder Werk tatig sind.

Weiterhin wird geregelt, dass nur aus der (Teil-)Gruppe der ehrenamtlichen Werke-
Synodalen mindestens zwei junge Menschen kommen miissen. Diese Erganzung ist der
Tatsache geschuldet, dass sich junge Menschen auch haufig im Bereich der landeskirchli-
chen Dienste und Werke engagieren. Die obligatorische Mindestquote von mindestens 10
Prozent fur junge Menschen soll zwischen den Gruppen der Gemeinde-Synodalen und der
Werke-Synodalen aufgeteilt werden. Wenn vierzehn Personen aus dieser Altersgruppe der
Gruppe der Gemeinde-Synodalen angehéren sollen und aus berufsbiografischen Griinden
in den Gruppen der Pastorinnen und Pastoren sowie der Mitarbeitenden keine Mindestquo-
ten festgeschrieben werden sollen, folgt daraus, dass zwei junge Menschen aus der Gruppe
der Werke-Synodalen zu gewinnen sein werden. Erfahrungen bei der Kandidierendenge-
winnung fur ehrenamtliche Werke-Synodale zeigen, dass — anders als auf der Ebene der
Kirchenkreise — es dort gentigend Interessierte gabe, die dieser Altersgruppe angehdren. Es
ist davon auszugehen, dass ausreichend junge Menschen aus allen Bereichen landeskirch-
licher Dienste und Werke vorhanden sind, die auch als Stellvertretende und Nachriickende
zur Verfligung stehen und nachgewahlt werden kénnen. Unter dieser Pramisse, soll hier
nicht — wie im Kirchenkreissynodenbildungsgesetz geregelt — die differente Anzahl zur obli-
gatorischen Mindestquote durch die von der Kirchenleitung zu berufenden Synodalen als
Additiv vervollstandigt werden, sondern aus der Gruppe der Werke-Synodalen rekrutiert
werden.

Durch die Einfliigung in den Artikel 80 Absatz 4 der Verfassung wird daflir gesorgt, dass zu-
sammen mit der Quote bei den Gemeinde-Synodalen insgesamt mindestens 10 Prozent der
Mitglieder der Landessynode junge Menschen sind. Aus dem Wortlaut wird deutlich, dass
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die obligatorische Mindestquote der aus der Gruppe der Werke-Synodalen zu wahlenden
jungen Menschen nicht als ,Hilfsmittel“ zu verstehen ist, das nur dann zur Anwendung kéame,
wenn die obligatorische Mindestquote nach Artikel 80 Absatz 2 Nummer 1 Halbsatz 2 der
Verfassung nicht erreicht worden ist. Vielmehr setzt diese Vorschrift voraus, dass diese Min-
destquote durch Wahl in der Regel erreicht wird. Um einen klaren Verfassungsauftrag zur
Erreichung von mindestens 10 Prozent der Mitgliedschaft aus der Altersgruppe zwischen 18
Jahren und dem noch nicht vollendeten 27. Lebensjahr zu geben, soll eine feste Anzahl von
Personen genannt werden. Dies soll auch unabhangig davon gelten, ob daneben auch Per-
sonen dieser Altersgruppe aus der Gruppe der Mitarbeiter-Synodalen durch Wahl in die
Landessynode gelangen kénnen. Nach dem Wortlaut dieser Vorschrift miissen mindestens
zwei Personen aus der Gruppe der ehrenamtlichen Werke-Synodalen gewahlt werden. Die-
se Regelung ist also ein Additiv fur die Einhaltung der Mindestquote.

SchlieBlich wird in der Verfassung an dieser Stelle auf eine — dem Wahlgesetz vorbehaltene
— unnotige Legaldefinition von ,Werke-Synodalen*“ verzichtet.

Einer weiteren Ergadnzung des Artikels 80 der Verfassung in Hinblick auf die Einfiihrung ei-
ner strengen Paritat bedarf es nicht, da in dieser Vorschrift keine den staatlichen demokrati-
schen Wahlrechtsgrundsétzen vergleichbaren Merkmale aufgefiihrt sind. Zudem gilt Artikel 6
Absatz 6 der Verfassung fur alle Gremienbildungen, also auch fir die Bildung der Landessy-
node.

2. Zu Artikel 2

Zu Nummer 1 (zu 8 1 Absatz 1 LSynBG)

§ 1 Absatz 1 LSynBG ist neu zu fassen, da die Wahlrechtsgrundséatze der freien und glei-
chen Wahl bei der Umsetzung einer strengen Paritat nicht mehr gelten kénnen. Vielmehr
weist der kirchliche Gesetzgeber mit der jetzigen Formulierung auf den Bedarf an Forderung
des gleichen Zugangs von Frauen und Mannern durch geheime Wahlen in die Landessyno-
de als Verfassungsauftrag nach Artikel 6 Absatz 6 der Verfassung hin. Dies folgt auch in
Ausfuihrung von 8 5 Absatz 1 GeschlGG aus kirchlichem Interesse zur aktiven Fdrderung
bisher benachteiligter Gruppen.

Zu Nummer 2 (zu 8 3 Absatz 1 LSynBG):

Mit der Einfigung des Satzes 3 wird der Tatsache Rechnung getragen, dass bei einer Ge-
samtzahl der Synodalen von 156 mindestens 10 Prozent 16 Personen sind. Bei der Zuwei-
sung von 14 Personen auf die Gruppe der Gemeinde-Synodalen wird der gleiche Verteilmo-
dus, wie bei den Mitarbeiter-Synodalen (vgl. 8 3 Absatz 2 Satz 1) gewahlt. Das bedeutet,
dass von den 13 Kirchenkreisen nur der grof3te Kirchenkreis (Evangelisch-Lutherischer Kir-
chenkreis Hamburg-Ost) mindestens zwei Personen zu wahlen hat, die die Voraussetzung
nach Artikel 80 Absatz 2 Nummer 1 Halbsatz 2 der Verfassung erfillen. Nach Absatz 1 Satz
1 hat jede Kirchenkreissynode fiir die Wahl der Gemeinde-Synodalen zwei Grundmandate.
Demnach sind 26 Mandate auf die 13 Kirchenkreise fest verteilt. Die weiteren 50 Mandate
werden auf die Kirchenkreise auf Grundlage der Gemeindegliederzahlen verteilt. Dies erfolgt
nach 8 5 Absatz 2 Satz 1 nach dem Divisorverfahren nach Sainte-Lagué (vgl. Anlage 3).
Diese Vorschrift schlief3t nicht aus, dass von den Kirchenkreisen jeweils mehr als ein junger
Mensch gewahlt werden kann — bzw. im Kirchenkreis Hamburg-Ost mehr als zwei junge
Menschen gewahlt werden kénnen —. Die hier pro Kirchenkreis festgelegte obligatorische
Mindestquote muss aber immer durch junge Menschen ausgefullt werden.
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Zu Nummer 3 (zu 8 4 LSynBG):

Zu Buchstabe a (zu 8 4 Absatz 1 Satz 2 LSynBG):

In Absatz 1 Satz 2 wird der Wortlaut des Artikel 80 Absatz 4 der Verfassung wiederholt
(vgl. dazu Ausfuhrungen der Begriindung zu Artikel 1 Nummer 2).

Zu Buchstabe b (zu § 4 Absatz 2 LSynBG):

Die Grol3e der Wahlversammlung bleibt unverandert. Die Anzahl der 58 Mitglieder, die durch
die Hauptbereiche benannt werden, hatte man 2016 einvernehmlich mit den Hauptbereichen
und den Kirchenkreisen nach Kriterien zur Ermittlung der jeweiligen Anzahl der Wabhlleute
festgesetzt. Die Kriterien waren das Finanzvolumen nach dem Haushaltsplan 2016, die An-
zahl der Einrichtungen und die Anzahl der dort Beschéftigten. Dies wurde in der Gesamtkon-
ferenz der Hauptbereiche am 12. September 2016 so festgelegt und fir weitere Landessy-
nodalwahlen einvernehmlich konstatiert. Die Anzahl der Mitglieder aus den kirchenkreisli-
chen Konventen der Dienste und Werke in Hohe von 42 wurde auf Grundlage der Gemein-
degliederzahlen auf die 13 Kirchenkreise aufgeteilt.

Die vorgenommenen Anderungen sind redaktionelle Anpassungen.
Zu Buchstabe ¢ (zu § 4 Absatz 3 LSynBG)

Auch bei der Besetzung der Wahlversammlung ist auf die strenge Paritat zu achten. Zum
Verfahren gilt das zu Teil A. lll., Seiten 7 - 9 Gesagte.

Fur die Umsetzung der geschlechtermafigen Paritat wird die Wahlvorschlagsliste in zwei
Teillisten aufgeteilt. Es wird deutlich, dass die Listen nur insoweit zahlenmafig gleich be-
stuckt sein missen, dass sich daraus ein paritatisches Wahlergebnis erzielen lasst. Weitere
Ausfuhrungen sind den Angaben zu Nummer 8 (Seiten 19 — 21) zu entnehmen.

Zu Buchstabe d (zu § 4 Absatz 4 LSynBG):

Hier handelt es sich um eine Anpassung in der Zahlweise.

Zu Nummer 4 (zu 8 6 LSynBG):

Zu Buchstabe a (zu § 6 Absatz 1 LSynBG):
Doppelbuchstabe aa

Die Neufassung und Zusammenfiihrung der bisherigen Satze 1 und 2 vermeiden eine Re-
dundanz, die sich aus § 7 Absatz 1 Satz 1 KKSynBG ergibt. Danach werden in jedem Kir-
chenkreis auf unbestimmte Zeit kirchliche Wahlbeauftragte durch den jeweiligen Kirchen-
kreisrat berufen. Die Aufgaben dieser Wahlbeauftragten der Kirchenkreise beschranken sich
— wie bisher — nicht nur auf die Vorbereitung und Durchfihrung der Landessynodalwahlen
oder der Kirchenkreissynodalwahlen. Auch jetzt obliegen ihnen Aufgaben und Befugnisse
bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Kirchenwahl (§ 12 Absatz 2 KGRWG) und der
Landessynodalwahl. Eine erneute Berufung durch die Kirchenkreisréate innerhalb dieses Kir-
chengesetzes ist jedoch nicht erforderlich.
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Doppelbuchstabe bb

Der im Absatz 1 mit der neuen Zahlweise als Satz 2 eingereihte Satz ist an den Duktus des
ersten Satzes anzugleichen.

Zu Buchstabe b (zu 8§ 6 Absatz 2 LSynBG):
Doppelbuchstabe aa

Mit der Neufassung des 8 6 Absatz 2 Satz 1 wird eine bisher bestehende Liicke geschlos-
sen, die Berufung der landeskirchlichen Wahlbeauftragten. Im KGRWG erfolgt die Berufung
der wahlbeauftragten Person der Kirchengemeinde durch den Kirchengemeinderat (8§ 12
Absatz 1 Satz 1 KGRWG). Die Berufung der bzw. des Wahlbeauftragten des Kirchenkreises
wird durch den Kirchenkreisrat vollzogen (§ 7 Absatz 1 Satz 1 KKSynBG). Mit dem neuen
Satz 1 in Absatz 2 des Landessynodenbildungsgesetzes wird eine kirchengesetzliche Rege-
lung geschaffen, die die Berufung der bzw. des Wahlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland der Kirchenleitung zuweist. Die Berufungen erfol-
gen jeweils unbefristet. Die Regelung an dieser Stelle im Landessynodenbildungsgesetz ist
richtig und notwendig, da bei der Neufassung des Kirchengemeinderatswahlrechts die bis-
herige Rechtsgrundlage zur Berufung landeskirchlicher Wahlbeauftragter in § 11 Absatz 3
KGRBG weggefallen ist.

Doppelbuchstabe bb
Der bisherige Satz 1 wird Satz 2 und sprachlich an den neuen Satz 1 angeglichen.

Zu Nummer 5 (zu 8 7 LSynBG):

Mit dieser Ergadnzung in Satz 1 letzter Halbsatz wird sichergestellt, dass im Stellvertretungs-
fall die strenge Paritéat sowie die obligatorische Mindestquote fir junge Menschen dadurch
eingehalten wird, dass aus der Liste der stellvertretenden Mitglieder diejenige Person nach-
rickt, die mit der héchsten Stimmzahl die Licke in der jeweiligen Quote ausgleicht, die
durch das ausgeschiedene Mitglied entstanden ist. Dies muss nicht immer die an erster Stel-
le mit der héchsten Stimmzahl auf der Stellvertretungsliste stehende Person sein. Damit
ergibt sich auch die Logik zu § 28 Absatz 2 Satz 5, demzufolge eine Nachwahl in die Stell-
vertretendenliste auch immer unter Bertucksichtigung der Quoten zu erfolgen hat. Es ist kir-
chengesetzlich sicherzustellen, dass sowohl die strenge Paritat unter allen Gruppen, als
auch die Quote flr junge Menschen in den Stellvertretungslisten der Gemeinde-Synodalen
und der Werke-Synodalen gewahrt und im Stellvertretungs- oder Nachrickfall aufrechterhal-
ten werden kann.

Zu Nummer 6 (zu 8 8 LSynBG):

Der angefligte § 8 Absatz 3 entspricht dem Anliegen, das Wahlvorschlagsrecht, insbesonde-
re bei allen Gemeindegliedern nach § 8 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 fir Gemeinde-Synodale,
Pastoren-Synodalen und Mitarbeiter-Synodale, durch gezielte Offentlichkeitsarbeit in den
Kirchengemeinden zu starken. Dies soll den Kirchengemeinden durch Hinweise der wahlbe-
auftragten Person des Kirchenkreises besonders verdeutlicht werden. Den Kirchengemein-
deréten stehen dazu die Bekanntmachungswege zur Verfigung, die sie auch ansonsten
nutzen (Kanzelabkiindigung, Schaukasten, Gemeindebrief, ortliche Presse und Internet, vgl.
die Neuformulierung in 8 8 Absatz 5 KKSynBG).
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Zu Nummer 7 (zu 8 9 LSynBG):

Zu Buchstabe a (zu 8 9 Absatz 1 LSynBG):

Dieser Absatz ist ein vor die Klammer gezogener Programmsatz, der mehrere Ziele be-
schreibt, die fur die Gewinnung von Kandidierenden leitend sind. Nummer 3 und Nummer 4
der Regelung sind dann erfillt, wenn einerseits genauso viele Frauen und andererseits ge-
nauso viele Manner vorgeschlagen werden, wie insgesamt Personen zu wahlen sind. Damit
ist gewahrleistet, dass auch die Stellvertretendenlisten so paritatisch gefillt sind, um ein
paritatisches Nachrticken zu gewahrleisten.

Zu Buchstabe b (zu § 9 Absatz 2 LSynBG):

Im Rahmen der Digitalisierung und zur Ergdnzung in Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 soll ver-
mieden werden, dass schriftliche Erklarungen oder Mitteilungen durch eine kirchengesetzli-
che Begriffsverwendung immer in Form eines Schriftstiicks mit handischer Unterschrift und
postalischer Versendung zu erfolgen haben. Das bisherige Wort ,schriftlich” ist aber sprach-
lich noch darauf ausgerichtet. Die elektronische Form wurde als Substitut der gesetzlichen
Schriftform geschaffen. Nach § 126a Absatz 1 BGB muss der Aussteller an Stelle einer
schriftlichen Erklarung einem elektronischen Dokument seinen Namen hinzufiigen und die-
ses mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Dadurch soll die gesetzlich
vorgeschriebene schriftliche Form durch die elektronische Form ersetzt werden. Mit der qua-
lifizierten elektronischen Signatur ist die Identifikation des Ausstellers feststellbar. Zudem
kann die Echtheit des Dokuments wie bei einem Schriftstiick durch die Herkunft bestimmt
werden. Drittens ist damit der Weg vom Absender bis zum Empfanger bis zum Ende des
Produktionsvorgangs nachvollziehbar. Schliel3lich wird der Aussteller durch den mehrstufi-
gen Vorgang Uber die Dokumenteneigenschaft dieser elektronischen Form informiert und
der Empfanger verfiigt Uber einen dem in Schriftform erstellten Schriftstiick vergleichbaren
Datensatz und er hat Kenntnis tiber dessen Urheberschaft. Bei einem Wahlvorschlag ist dies
erforderlich.

Zu Buchstabe c (zu § 9 Absatz 3 LSynBG):
Zu Doppelbuchstabe aa

In dem 8§ 9 Absatz 3 Satz 1 wird redaktionell das Wort ,Zustimmung“ durch den Begriff der
Einwilligung ersetzt. Es geht um die Einwilligung als vorherige Zustimmung. Zur elektroni-
schen Form s. die Begriindung zu § 9 Absatz 2.

Zu Doppelbuchstabe bb

8 9 Absatz 3 Satz 2 wird neu gefasst. Es geht nicht mehr, wie bisher, um eine datenschutz-
rechtliche Zustimmung bzw. Einwilligung der bzw. des Vorgeschlagenen zu der Verarbeitung
personenbezogener Daten. Nach § 6 Nummer 1 DSchG.EKD ist die Verarbeitung von Daten
dann rechtmafig, wenn eine kirchengesetzliche Rechtsvorschrift die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten fir einen bestimmten Zweck erlaubt und die Verarbeitung nach den
Grundsatzen der Rechtmaligkeit, VerhaltnismaRigkeit, Treu und Glauben sowie des Trans-
parenzgebots erfolgt (vgl. 8 5 Absatz 1 Nummer 1 DSchG.EKD). Die Auflistung der in den
Nummern 1 bis 4 aufgezahlten personlichen Daten, die die Vorgeschlagenen wahrend ihrer
Bewerbung fir ein Mandat abgeben, stellt jetzt eine gesetzliche Grundlage dar, die verhalt-
nismafig im Sinne des geltenden Datenschutzrechts ist. Auf eine Einwilligung oder das je-
derzeitige Widerrufsrecht der Vorgeschlagenen kommt es nicht mehr an. Um dies deutlich
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zu machen, wurde der Zustimmungsvorbehalt zu der einzelnen Datenverarbeitung gestri-
chen.

Die Angaben zum Geschlecht werden im Zweifelsfall zu einer BezugsgroRe, um zu einem
Wabhlergebnis zu kommen (vgl. z. B. § 13 Absatz 2 Satz 4). Sie sind erforderlich, um auf das
nach Artikel 6 Absatz 6 der Verfassung gebotene ausgeglichene Verhaltnis von Frauen und
Mannern hinwirken zu kénnen. Der Datenschutzbeauftragte weist darauf hin, dass daten-
schutzrechtlich nur die Feststellung des weiblichen bzw. mannlichen Geschlechts gerecht-
fertigt ist, da nach Artikel 6 Absatz 6 Satz 2 der Verfassung darauf hingewirkt werden soll,
dass diese beiden Geschlechter gleichstark in den Gremien vertreten sein sollen. Fir ande-
re Geschlechter gilt dieser Gleichheitsgrundsatz nicht. Die Moéglichkeiten zur Geschlechts-
angabe konnen lauten: ,weiblich®, ,méannlich®, ,divers* oder ,ohne Angabe“. Falls gar keine
Angabe angekreuzt wird, gilt der Wahlvorschlag als nicht vollstandig abgegeben und ist fir
die Aufnahme in die Wahlvorschlagsliste nach § 9 Absatz 4 nicht tauglich.

Hier handelt es sich um die Verarbeitung personenbezogener Daten, die bereits in der
Wahlvorschlagsliste als ein wesentliches Detail der Wahlunterlagen erhoben und verarbeitet
werden.

Die Angaben in Nummer 1 Halbsatz 1 werden aus den Daten des Wahlvorschlags entnom-
men und flr die Wahlunterlagen verarbeitet.

Die bisherige Regelung in Nummer 3 kann aus datenschutzrechtlicher Sicht hier entfallen.
Sie ist inhaltlich nach Satz 3 und 8§ 13 Absatz 2 Satz 12 verschoben worden.

Die Zahlweise der neuen Nummer 2 wird angepasst. Die Bereitschaftserklarung ist eine
erforderliche Angabe der Vorgeschlagenen, die ebenfalls in den Wahlunterlagen verarbeitet
werden muss.

In der Zahlweise der neuen Nummer 3 wird jetzt auch die Versicherung, dass kein Fall des
8 1 Absatz 4 vorliegt, zu den Daten in den Wahlunterlagen gezahlt.

Die Veroffentlichung dieser Daten im Internet kann nicht verhaltnismaRig sein, wenn sie
nicht erst im Zusammenhang mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses stehen. Dazu ware
dann aber die jederzeit widerrufbare Einwilligung des Betroffenen erforderlich (vgl. jetzt § 13
Absatz 2 Satz 12). Dass die hier genannten Daten in den Wahlunterlagen erscheinen, also
insbesondere in der Wahlvorschlagsliste und dem Stimmzettel, ist bereits kirchengesetzlich
geregelt und bedarf keiner Zustimmung mehr. Insbesondere entspricht der Inhalt des
Stimmzettels nach § 12 Absatz 3 Satz 2 dem Inhalt der Wahlvorschlagsliste und ist danach
kirchengesetzlich normiert.

Die Neufassung des § 9 Absatz 3 Satz 3 ist der Motivation des kirchlichen Gesetzgebers
geschuldet, an dieser Stelle positiv den Vorbehalt einer Datenverarbeitung im Internet fur
personenbezogene Daten der Wahlunterlagen zu regeln. Das Wahlrecht gibt keinen gesetz-
lichen Tatbestand vor, nach dem eine Veroffentlichung im Internet erforderlich und insbe-
sondere datenschutzrechtlich verhaltnismaRig ist. Soll gleichwohl in einer digitalen Kirche
die Datenverarbeitung auch per Internet erfolgen, bedarf es dazu einer allgemeinen daten-
schutzrechtlichen Einwilligung der Vorgeschlagenen. Auf Anregung des Datenschutzbeauf-
tragten sollte die bisherige Fiktion einer datenschutzrechtlichen Einwilligung entfallen. Statt-
dessen konnen Einwilligungen nach 8 4 Nummer 13 und § 11 DSG-EKD zwar konkludent
erteilt werden, aber es ist immer Voraussetzung, dass sie informiert, freiwillig und durch eine
eindeutige Erklarung erfolgen. Denn nach dem geltenden Datenschutzrecht ist eine Einwilli-
gung jede freiwillig fir den bestimmten Fall, in informierter Weise und unmissverstandlich
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abgegebene Willensbekundung® der betroffenen Person in Form einer Erklarung oder einer
sonstigen eindeutigen bestatigenden Handlung, mit der die betroffene Person zu verstehen
gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten einver-
standen ist. Voraussetzung ist eine leicht verstandliche Information tber den Inhalt des Tat-
bestands, in den eingewilligt werden soll, und dessen Umfang. Damit verbunden ist die Ein-
raumung des Rechts, jederzeit der Veroffentlichung eigener Daten im Internet widerspre-
chen zu kénnen, Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden, 8 11 Absatz 3 DSG-
EKD. Mit dem Widerruf ist dann eine auf Einwilligung gestitzte Verarbeitung ex nunc nicht
mehr zulassig und die datenverarbeitende Person kann sich nicht mehr aufgrund des guten
Glaubens in eine einmal erteilte Einwilligung auf eine rechtliche Verarbeitungsgrundlage
verlassen. Es ist daher zu empfehlen, personenbezogene Daten grundsatzlich nur auf ge-
setzlicher Grundlage zu verarbeiten.

Da die Einwilligung und deren Widerruf jeweils datenschutzrechtliche konstitutive Rechtsge-
staltungswirkung hat, reicht aus Beweiszwecken eine einfache — in Textform gestaltete —
Ubermittlung nicht aus. Es gilt das zur Schriftftorm nach § 126a BGB Gesagte (vgl. Ausfuh-
rungen zu Buchstabe b).

Zu Buchstabe d (zu § 9 Absatz 5 LSynBG):

Dazu kann auf die Erlauterung zu Buchstabe b verwiesen werden.

Zu Nummer 8 (8§ 10 LSynBG):

Zu Buchstabe a (zu 8§ 10 Absatz 1 LSynBG):

Nach den Grundsatzen einer strengen Paritdt sind die Wabhlvorschlagslisten aufgeteilt in
nach Moglichkeit gleichm&Rig zu bestiickende Frauen- und Méannerlisten aufzustellen
(Chancengleichheit), vgl. Ausfiihrungen zu Nummer 7 Buchstabe a. Dies sagt auch § 5 Ab-
satz 2 Satz 2 GeschlGG aus, demzufolge darauf hinzuwirken ist, dass sich ebenso viele
Frauen wie Méanner zur Wahl stellen sollen. Unschadlich ist ein Ungleichgewicht zwischen
der Anzahl an vorgeschlagenen Frauen und Mannern dann, wenn beide Teillisten so viele
Personen enthalten, dass ein den Grundsatzen der strengen Paritéat entsprechendes Wahl-
ergebnis gewahrleistet ist.

Personen, die nach dem Personenstandsrecht weder dem weiblichen noch dem mannlichen
Geschlecht zugeordnet werden, haben ein Auswahlrecht, auf welcher Geschlechterliste im
Wabhlkreis sie sich zuordnen lassen wollen.

In Satz 3 Halbsatz 1 wird die Sollgrof3e der Wahlvorschlagsliste, unterteilt in beide Teillisten,
auf die doppelte Anzahl der zu besetzenden Mandate festgelegt. Damit ist gewahrleistet,
dass auch die Stellvertretungs- und Nachriickliste paritatisch besetzt und somit fir alle
Eventualfalle geristet ist. Ist eine von beiden Teillisten ,ubervoll* ist dies insoweit unproble-
matisch, solange ein paritatisches Wahlergebnis erzielbar bleibt. Wenn also z. B. drei Man-
date durch Wahl zu vergeben sind und auf der Teilliste der Frauen sieben Personen und auf
der Teilliste der Manner funf Personen aufgelistet sind, ist alles in Ordnung, keinesfalls mis-
sen weitere Manner gesucht werden.

Der zweite Halbsatz regelt das absolut notwendige Minimum fiir die Hauptwabhl. In dem oben
genannten Fall von drei zu besetzenden Mandaten ist die nach den Grundséatzen einer
strengen Paritdt vorzufindende Mindestzahl fir die Wahlvorschlagsliste zwingend zwei
Frauen und zwei Manner, da nur so ein paritatisches Wabhlergebnis erzielbar ist. Denn auch
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bei der Besetzung des letzten Platzes bei einer ungeraden Zahl muss die Auswahl zwischen
einer Frau und einem Mann moglich sein.

Hierbei ist allerdings zu beachten, dass die Stellvertretungsliste in diesem Fall gleich mit der
Hauptwahl unterbesetzt ist und damit die Pflicht zur Nachwahl nach § 28 Absatz 2 Satz 2 ff.
besteht.

Zum Verfahren im Ubrigen vgl. Ausfiilhrungen zu Teil A. Ill., Seiten 7 - 9.
Zu Buchstabe b (zu § 10 Absatz 2 LSynBG):

In 8 10 Absatz 2 kdnnen jeweils die Worter, die auf eine schriftliche Form hindeuten, durch
die Worter ,in Textform* ersetzt werden. Hier reicht es aus, anders als bei Nummer 7 Buch-
stabe b (zu § 9 Absatz 2), die Wérter ,in Textform“ zu gebrauchen, da es um Informationen
gemalR rechtlicher Vorgaben geht. Es kommt hier nicht auf die Identifikation der unterzeich-
nenden Person, deren Urheberschaft und die Zustellung an den Adressaten an. In Textform
oder in Textform gefasste Erklarungen sind lesbare Erklarungen, in denen die Person des
Erklarenden genannt ist und die auf einem dauerhaften Datentrager abgegeben sind (8§
126b BGB).

Zu Buchstabe ¢ (zu 8§ 10 Absatz 3 LSynBG):

In 8 10 Absatz 3 kdnnen jeweils die Worter, die auf eine schriftliche Form hindeuten, durch
die Worter ,in Textform* ersetzt werden. Zur Erlauterung wird auf Buchstabe b verwiesen.

Zu Buchstabe d (zu § 10 Absatz 4 LSynBG):

Die Erganzung in Satz 2 kniupft an die Aussage von Satz 1 an. Genugend Wahlvorschlage
liegen vor, wenn auf der jeweiligen Wahlvorschlageliste (Teilliste) mindestens doppelt so
viele Wahlvorschlage sind, wie Mitglieder der Landessynode zu wahlen sind (vgl. § 9 Absatz
1). Dies gilt auch fur die Anzahl der Vorgeschlagenen fir die Gruppe der Gemeinde-
Synodalen und der Werke-Synodalen und die zu erreichende obligatorische Mindestquote
fur junge Menschen. Und — wie bisher auch schon — ist bei der Aufstellung der Liste fur die
Werke-Synodalen zu beachten, dass die Quote fur die Pastorinnen bzw. Pastoren und die
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter innerhalb der Gruppe der Werke-Synodalen so gestaltet
ist, dass acht aus den Gruppen der Pastorinnen und Pastoren und Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu wahlen sind.

Bei den Erganzungen auf den Wabhlvorschlagslisten soll auch darauf geachtet werden, dass
sich gentigend junge Menschen zur Wahl aufstellen lassen.

Zu Buchstabe e (zu 8§ 10 Absatz 5 LSynBG):

Neu ist 8 10 Absatz 5 aufgenommen. Die Vorschrift in Satz 1 regelt den Bestand der Wahl-
vorschlagslisten, auf denen auch junge Menschen zur Herbeiftihrung einer obligatorischen
Mindestquote aufgelistet sein missen. Dabei wird geregelt, was passiert, wenn die erforder-
lichen Mindestquoten fir junge Menschen durch die Wahlvorschlagslisten nicht abgedeckt
werden kénnen. Diese Regelung ist eine im Wahlrecht ungewdhnliche Ausnahme: Norma-
lerweise wird die Moglichkeit der Besetzung der vorhandenen Mandate durch geeignete
Personen schlicht unterstellt. In diesem nur fir die Einhaltung der obligatorischen Mindest-
guote fir junge Menschen geltenden Ausnahmefall kann gleichwohl eine einzelne Wahlvor-
schlagsliste eines Kirchenkreises fur die Wahl der Gemeinde-Synodalen und die Wahlvor-
schlagsliste fur die Werke-Synodalen geschlossen werden. Es findet dann keine Erganzung
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mit Vorgeschlagenen statt, die nicht unter die obligatorische Mindestquote fallen. Diese Plat-
ze bleiben stattdessen zunachst frei (Satz 2) und sind durch einen besonderen Nachwahlakt
zu besetzen.

Diese Ausnahmeregelung widerspricht auch nicht dem verfassungsrechtlich gebotenen
Prinzip der Ehrenamtlichenmehrheit in kirchlichen Gremien. Im schlechtesten Falle wirden
namlich von 76 Gemeinde-Synodalen zunachst nur 62 ehrenamtliche Synodale in die Lan-
dessynode gelangen. Selbst bei diesem ,Totalausfall* junger Menschen wirde der Anteil der
Ehrenamtlichen in der Landessynode mit dann zunachst nur mit 146 besetzten synodalen
Platzen mit 79 Ehrenamtlichen die 63 beruflich Tatigen Ubertreffen. Artikel 6 Absatz 2 der
Verfassung bliebe dann noch gewahrt. Auch der Ausfall von zwei weiteren ehrenamtlichen
jungen Werke-Synodalen wirde die Ehrenamtsmehrheit in der Landessynode nicht geféhr-
den.

Zu Buchstabe f (zu § 10 Absatz 6 LSynBG):

Mit den Séatzen 2 und 3 in § 10 Absatz 6 wird geregelt, dass in den Wahlvorschlagslisten
der Gemeinde-Synodalen und der Wahlvorschlagsliste der Werke-Synodalen kenntlich zu
machen ist, wer die Voraussetzung fir die jeweilige obligatorische Mindestquote, die Anzahl
an jungen Menschen durch Wabhl, erfullen kann. Gleiches gilt fur die Quote fir die Pastorin-
nen bzw. Pastoren und die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter innerhalb der Gruppe der Wer-
ke-Synodalen.

Zu Buchstabe g (zu 8 10 Absatz 7 LSynBG):

Hier handelt es sich um eine Anpassung in der Zahlweise.

Zu Nummer 9 (zu 8 12 Absatz 3):

Zu Buchstabe a (8 12 Absatz 3 Satz 1):

Nach den Grundsatzen der strengen Paritat sind auch — wie die Wahlvorschlagslisten — die
Stimmzettel fir die jeweiligen Wahlgange zu unterteilen in Frauen und Manner. Das heif3t
aber nicht, dass die Stimmabgabe jeweils in gleicher Anzahl auf die beiden Teillisten limitiert
ist. Wer will, kann auch nur Personen auf einer der beiden Teillisten ankreuzen. Die Paritéat
im Ergebnis wird erst durch die Auszéhlung hergestellt, bis dahin ist die Wabhl frei.

Zu Buchstabe b (8 12 Absatz 3 Satz 3):
Hier handelt es sich um eine redaktionelle Korrektur.

Zu Nummer 10 (zu 8 13 LSynBG):

Zu Buchstabe a (zu 8§ 13 Absatz 2 LSynBG):

Zu Doppelbuchstabe aa

Hier handelt es sich um eine redaktionelle Korrektur.
Zu Doppelbuchstabe bb

Die bisherigen Sétze 2 bis 4 werden durch die neuen Satze 2 bis 12 abgelst.
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Mit Satz 2 wird festgestellt, dass, wer keine Stimme erhalt, durch Wabhl nicht in die Landes-
synode gelangen kann. Vorgeschlagene gelten in diesem Fall als nicht gewéhlt. Sie kdnnen
auch nicht in die Liste der Stellvertreterinnen und Stellvertreter — auch nicht auf den letzten
Rang — aufgenommen werden. Diese Vorschrift entspricht § 27 Absatz 1 Satz 3 des Kir-
chengemeinderatswahlgesetzes und 8 17 Absatz 7 Satz 2 des Kirchenkreissynodenbil-
dungsgesetzes. Wer keine Stimme erhalten hat, ist definitiv nicht gewahlt worden. Man
kénnte auch sagen, dass dies bei einem demokratischen Wahlverfahren eine ,Abwahl* ist.

In den Séatzen 3 und 4 wird das Verfahren bei der Quotenauszéhlung zur Einhaltung einer
strengen Paritdt zwischen Frauen und Mannern beschrieben. Hier ist, wie bereits in 8§ 4
Satz 2 und 3 ausgefiihrt, gleichlautend beschrieben, nach welchem Verfahren ausgezahlt
wird, wenn nur ein Mandat oder ungerade Anzahlen von Mandaten zu wahlen sind. Bei der
Stimmenauszéahlung wird dann wechselseitig jeweils die Person als gewahlt festgestellt, die
auf der jeweiligen Liste die hochste Stimmenzahl erlangt hat. Sind innerhalb einer Gruppe
nur eine Person oder eine ungerade Anzahl von Personen zu wahlen, entscheidet tber die
Wabhl die hochste Stimmenzahl der Person im Vergleich der beiden Listen (vgl. dazu Ausfih-
rungen zu Teil A. lll., Seiten 7 - 9).

Hier kann es zu zwei verschiedenen Fallen von Stimmengleichheit kommen, die jeweils per
Losentscheid aufzuldsen sind. Stimmengleichheiten innerhalb einer der Teillisten (vertikale
Stimmengleichheit) zwischen zwei Personen gleichen Geschlechts werden zunachst durch
Losentscheid geordnet. Stimmengleichheiten zwischen der einen und der anderen Teilliste
(horizontale Stimmengleichheit) missen nur dann aufgeldst werden, wenn nur eine von die-
sen beiden Personen gewéahlt werden kann. Dies ist nur dann der Fall, wenn eine ungerade
Anzahl an Mandaten zu vergeben ist und dies das letzte auszuzahlende Mandat ist, insbe-
sondere wenn es um die Auszahlung nur eines Mandats geht. Nicht entschieden werden
muss dagegen eine Stimmengleichheit zwischen je einer Frau und einem Mann, wenn zwei
Mandate zu vergeben sind.

In der Kirchenleitung kam die Frage auf, wie es sich damit verhalte, dass bei jeweils ungera-
den Zahlen eine strenge Paritdt im Sinne einer Ergebnisgleichheit nicht gewahrleistet wer-
den kénne. Dazu wurden Berechnungen erstellt, wie eine Extremverteilung aussehen kann,
wenn also alle diese ,ungeraden” Sitze nur durch Frauen bzw. nur durch Manner besetzt
wurden. Die errechneten Maximal- bzw. Minimalzahlen fur eine solche Besetzung kénnen
den jeweils untersten Zeilen aus der Tabelle in Anlage 3 enthommen werden. Danach ist zu
erkennen, dass dieses Problem nur in zwei Besetzungsgruppen ernsthaft relevant wird,
namlich bei den Mitarbeiter-Synodalen und bei den durch die universitaren Fakultaten bzw.
dem Fachbereich zu entsendenden Professoren-Synodalen. Hintergrund ist hier, dass in fast
jeder wahlenden bzw. entsendenden Korperschaft nur eine Person zu wahlen bzw. zu ent-
senden ist. Da fir eine Person keine gesetzliche Geschlechterquote gelten kann, ist es hier
maoglich, dass sich ein Ungleichgewicht Uber die verschiedenen Wahl- bzw. Entsendegremi-
en aufsummiert. Dieses Ungleichgewicht ist aber hinzunehmen, insbesondere weil aufgrund
der Regelungen zu den jeweiligen Stellvertretenden in Artikel 80 Absatz 9 auch die 88 9
Absatz 1, 10 Absatz 1 und 13 Absatz 2 LSynBG gelten. Es missen also fur jede Wahl dop-
pelt so viele Personen zur Wahl stehen, wie Mandate zur Verfigung stehen. Die Wahlvor-
schlagsliste soll Frauen und Manner in gleicher Zahl berticksichtigen. Entfallen die meisten
Stimmen auf eine Frau, muss an zweiter Stelle (bei nur einem Mandat also: auf dem Stell-
vertretenden-Posten)  notwendigerweise ein  Mann folgen — und umgekehrt.
Hinsichtlich einer anzustrebenden Ergebnisgleichheit gilt danach, dass etwaige Ungleichge-
wichte durch GiberméRige Wahlen eines Geschlechts im Laufe der sechsjahrigen Wabhlperio-
de durch Stellvertretungs- und Nachrickfélle automatisch nivelliert werden. Die theologi-
schen Fakultaten und der Fachbereich sollten gebeten werden, bei ihrem jeweiligen Entsen-
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dungs-Beschluss gleichermal3en zu verfahren: Wer eine Frau entsendet, sollte zu ihrer
Stellvertretung einen Mann entsenden und umgekehrt.

Satz 5 ist der Tatsache geschuldet, dass in 13 Kirchenkreissynoden, bei denen innerhalb
der Gemeinde-Synodalen eine obligatorische Mindestquote fir junge Menschen ausgezahit
werden muss, nicht die absolut erreichte Stimmenzahl fur die Ermittlung des Wahlergebnis-
ses ausschlaggebend ist. Es muss sichergestellt sein, dass von den aufgestellten Kandida-
tinnen und Kandidaten mindestens eine Person als gewahlt gilt — nur im Kirchenkreis Ham-
burg-Ost sind es zwei Personen —, die die Merkmale des § 3 Absatz 1 Satz 3 erflllen. Es
kann also sein, dass eine jingere Person mit weniger Stimmen als gewahlt gilt und somit
eine altere Person mit mehr Stimmen verdrangt.

Die Satze 6 und 7 sind den bisherigen Satzen 2 bis 4 nachempfunden, allerdings mit redak-
tionellen Verbesserungen. Im Rahmen der Geschlechtervielfalt ist die Angabe zu den Ge-
schlechtern, wie sie in den beiden Teillisten zusammengestellt sind (vergleiche § 9 Absatz 3
Satz 2 Nummer 1 und die Ausfihrungen zu Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe ¢ Doppelbuch-
stabe bb) Bezugsgrofe bei Entscheidungen in Rahmen von Stimmengleichheit und fiir einen
Verzicht auf die Losziehung.

Mit den Satzen 8 und 9 wird dem Wunsch entsprochen, in diesem Kirchengesetz die Daten
fur die Bekanntgabe des Wahlergebnisses zu benennen und rechtssicher abschlieRend auf-
zuzahlen. Diese Regelung enthalt datenschutzrechtlich abschlieRend die Daten, die am En-
de der Wahlhandlungen mindlich bekannt zu geben und bei der Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses zu veroéffentlichen (8§ 14) sind. Sie entspricht inhaltlich der Vorschrift des § 27 Ab-
satz 2 Satz 2 KGRWG und des 8§ 19 Absatz 2 Satz 2 KKSynBG. Nach den geltenden daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen missen Daten, die zur Deckung des Informations- und
Transparenzanspruchs der kirchlichen Offentlichkeit dienen, kirchengesetzlich genannt wer-
den. Es ist u. a. ein ,Preis der Demokratie®, dass unterlegene Kandidierende offentlich be-
kannt gegeben werden oder auch die Tatsache, dass man als Vorgeschlagene bzw. Vorge-
schlagener keine einzige Stimme erhalten hat. Auch Bedenken von seelsorgerlicher Seite,
die Nennung der Stimmenzahl im Einzelfall kbnne zu Beschamungen und Beschadigungen
einzelner Personen fihren, stehen dieser Regelung nicht entgegen. Bei der Kirchenwabhl
2016 und den darauf folgenden Kirchenkreissynoden- und Landessynodalwahlen wurde
deutlich der Wunsch geaufert, nicht nur das Personenergebnis, sondern, wie im staatlichen
Bereich auch, das komplette Wahlergebnis mit Stimmenzahlen zu erfahren. Deswegen soll
nun auf die aus dem staatlichen Wahlrecht stammende Bekanntgabe des Wahlergebnisses
abgestellt und entsprechend den staatlichen Regelungen auch fir die Wahl in die Landes-
synode eine Rechtsgrundlage fir die 6ffentliche Bekanntgabe geschaffen werden.

Bei der mindlichen Bekanntgabe des jeweiligen Wahlergebnisses besteht zunadchst kein
datenschutzrechtlicher Vorbehalt. Die einzelnen Daten sind kirchengesetzlich festgelegt in
den Nummern 1 bis 6. Die Wahl ins Amt einer bzw. eines Synodalen in die Landessynode
stellt die Ubernahme eines offentlichen Amts dar, die insbesondere den Mitgliedern des
Wahlkdrpers nach Abschluss der Wahlhandlung zugénglich sein muss. Das offentliche Amt
wird damit nicht im Verborgenen, sondern in transparenter Form fir eine informierte kirchli-
che Offentlichkeit ausgetibt. Insbesondere ist aber zu vermeiden, dass diese Angaben welt-
weit im Internet abrufbar sind. Im Rahmen der VerhaltnismaRigkeitsprifung, die auch in § 15
DSchG.EKD im kirchlichen Datenschutz vorzunehmen ist, reichen dafir kircheninterne
Kenntnisnahmen durch jederzeitige Einsichtnahme bei Wahlbeauftragten der Nordkirche
aus. Eine weitergehende Anordnung, alle Wege in einer modernen Kommunikation der Me-
dienwelt dafiir zu nutzen, wére ein VerstoR gegen das UbermaRverbot. Dazu zéhlen dann
auch die Informationswege uber die Printmedien sowie die digitale Welt des Internets. Sie
wirden dem Grundsatz der Verhaltnismafigkeit widersprechen.

23



Seite 24

Satz 10 regelt die kircheninterne weitere Bekanntgabe. Zunéchst haben alle Vorgeschlage-
nen einen Anspruch, ihr personlich erreichtes Wahlergebnis bezogen auf die Daten nach
Satz 9 unverziglich, also ohne schuldhaftes Zégern, in digitaler Form mitgeteilt zu bekom-
men. Danach ist es dem Empfanger selbst tberlassen, mit seinen personlichen Daten um-
zugehen. Die Daten der jeweils anderen Vorgeschlagenen bleiben davon jeweils unberihrt.

Kirchenintern sind die Daten gemal Satz 9 aller Vorgeschlagenen zentral bei der wahlbe-
auftragten Person der Nordkirche zu sammeln und auszuwerten. Diese Datenverarbeitung
ist wiederum kirchengesetzlich geregelt und bedarf keiner Einwilligung der betroffenen Per-
son. Daher ist es nach Satz 10 auch folgerichtig, dass das Prasidium der Kirchenkreissyno-
de die Vorgeschlagenen Uber das nach Satz 9 aufgeflihrte Wahlergebnis in Textform infor-
miert, sowie unter Beifligung der Stimmauszahlungsprotokolle (8 14) die landeskirchliche
Wahlbeauftragte bzw. den landeskirchlichen Wahlbeauftragten. Diese bzw. dieser wird dann
— soweit die anderen Wahl-, Berufungs- und Entsendungsergebnisse vorliegen — nach § 23
das Gesamtwahlergebnis im Kirchlichen Amtsblatt bekannt geben. Die unverzigliche Mittei-
lung der Wahlergebnisse an die wahlbeauftragte Person ist eine einfache Datenlibertragung
und in keiner Weise an eine Schriftform gebunden. Hier reicht die Ubermittlung in Textform
aus.

In Satz 11 wird es in personlicher, nicht schriftlicher oder digitalisierter Form ermdglicht,
dass jede zur Wahl vorgeschlagene Person berechtigt ist, Einsicht zum Wahlergebnis bei
der wahlbeauftragten Person der Nordkirche zu nehmen. Dies ist auch deshalb erforderlich
und hier kirchengesetzlich zu regeln, damit alle Vorgeschlagenen die gleichen Mdglichkeiten
haben, nach § 16 Absatz 1 Wahlbeschwerde einlegen zu kénnen.

Neu ist auch Satz 12. Dazu wird zunachst auf die Ausfihrungen zu § 9 Absatz 3 Satz 3
(vgl. dazu Nummer 7 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb) verwiesen. Hier geht es um eine
digitale Datenverarbeitung im Rahmen der Verdffentlichung des Wahlergebnisses im Inter-
net. Diese ist aus den zu § 9 Absatz 3 Satz 3 benannten Grunden nicht unbeschréankt und
ohne Vorbehalt einer jederzeitigen widerrufbaren Einwilligung der Betroffenen mdéglich. Ver-
haltnismaRig ist eine solche Datenverarbeitung nur, wenn sie sich begrenzt auf Daten, die
die Allgemeinheit in berechtigter Weise erwarten darf. Dazu bedarf es auch ohne Einwilli-
gung der Betroffenen einer kirchengesetzlichen Grundlage, die hiermit eréffnet wird. Daten
Uber die jeweils erreichte Stimmenzahl und weitere in Satz 9 genannte Angaben zahlen
nicht dazu. Die digitale Datenweitergabe beschrankt sich demnach auf Namen, Rufnamen
und die Reihenfolge der Gewahlten oder der stellvertretenden Mitglieder und die Angabe
des Kirchenkreises, aus dem heraus die Person gewahlt worden ist. Diese Regelung hat
auch Ausfluss auf die Bekanntgabe der Zusammensetzung der Landessynode nach § 23,
soweit das Kirchliche Amtsblatt auch im Internet abrufbar ist.

Zu Buchstabe b (zu § 13 Absatz 3 LSynBG):
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Wahlversammlung leitet die bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland. Zur Stimmauszahlung und zur Feststellung des Wahlergebnis-
ses gelten die Vorschriften des Absatzes 2 Satz 2 bis 7 entsprechend. Sie bzw. er hat bei
der Stimmauszéhlung die obligatorische Mindestquote von zwei Personen, die den Vorga-
ben des Artikel 80 Absatz 4 Halbsatz 1 der Verfassung entsprechen, zu beachten und das,
was bei Stimmengleichheit in der Kirchenkreissynode gilt, auch bei der Wahlversammlung
anzuwenden.
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Zu Doppelbuchstabe bb
Die Mitglieder der Wahlversammlung sind am Schluss der Wahlversammlung mundlich Gber
das Ergebnis zu informieren, wie auch die Mitglieder der Kirchenkreissynoden nach den dort
vollzogenen Wahlen (vgl. § 13 Absatz 2 Satz 8 bis 10). Zur Begriindung wird auf die Ausfih-
rungen zu Buchstabe a Doppelbuchstabe bb verwiesen.

Zu Doppelbuchstab cc

Das Einsichtsrecht der Vorgeschlagenen und der datenschutzrechtliche Einwilligungsvorbe-
halt gelten hier entsprechend nach § 13 Absatz 2 Satz 11 und 12.

Zu Nummer 11 (zu § 14 LSynBG):

Fir jeden Wahlgang ist ein Stimmausz&hlungsprotokoll anzufertigen, das mindestens die
Feststellung zur Beschlussfahigkeit des jeweiligen Wahlkorpers (fur die Gemeinde-, Pasto-
ren- und Mitarbeiter-Synodalen die Kirchenkreissynoden und fir die Werke-Synodalen die
Wahlversammlung) enthalt und die Angaben nach 8§ 13 Absatz 2 Satz 9. Die dort abschlie-
Rend aufgezahlten personenbezogenen Daten sind im Beschlussprotokoll aufzufiihren.

Zu Nummer 12 (zu 8 16 LSynBG):

Zu Buchstaben aund b (zu 8 16 Absatz 1 und 2 LSynBG):
Hier wird auf die Anmerkungen zu Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe b verwiesen.

Zu Nummer 13 (zu 8 20 LSynBG):

Zu Buchstabe a (zu § 20 Satz 1):

Die Streichung der Worter ist redaktionell erforderlich, um keine Redundanz zu dem neu
gefassten Satz 2 entstehen zu lassen.

Zu Buchstabe b (zu § 20 Satz 2 bis 4):

Mit den neuen Sétzen 2 bis 4 werden der Kirchenleitung klare Kriterien fur die Berufung von
Synodalen in die Landessynode an die Hand gegeben. Darum bat die Kirchenleitung das
Landeskirchenamt aus den Erfahrungen, die sie mit dem Berufungsverfahren in die Il. Lan-
dessynode im Jahr 2019 gemacht hatte. Die Berufung soll in Ansehung des Wabhlergebnis-
ses erfolgen, damit fur die Leitung der Landeskirche erforderliche Fahigkeiten oder Kompe-
tenzen in der Zusammensetzung der Landessynode ausgeglichen und ergénzt werden kén-
nen. Dem Gedanken des § 17b Absatz 2 Satz 6 KGO und dem § 24 Satz 2 ff. KKSynBG
folgend, sollen auch die Auswahl der zu berufenden landeskirchlichen Synodalen nach fest-
gelegten Kriterien und unter Berlicksichtigung des Ergebnisses der Wahlen der Gruppen
vorbereitet und vollzogen werden. Dabei ist dem Auftrag nach Artikel 6 Absatz 6 der Verfas-
sung folgend eine strenge Paritéat anzustreben und auch bei Berufungen darauf hinzuwirken.
Nach § 5 Absatz 3 Satz 2 GeschlGerG soll die berufende Stelle auf den Ausgleich der Ge-
schlechterreprasentanz achten. Abhéngig vom Gesamtwahlergebnis kann sich ein nicht un-
erheblicher Uberhang eines Geschlechts darstellen. Dieser soll dann von der Kirchenleitung
durch die Berufung von Personen des unterreprasentierten Geschlechts ausgeglichen wer-
den. Das ,soll* ist ein ,muss”, wenn die Kirchenleitung dazu genligend Vorschlage finden
kann. Mit Satz 4 wird klargestellt, dass nur Personen berufen werden koénnen, die nach § 2
Absatz 1 und 6 LSynBG als Gemeindeglieder wahlbar sind. Eine differenzierte Abgrenzung
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zu berufender Personen nach den Gruppen des § 2 Absatz 2 bis 5 LSynBG ist hier nicht
erforderlich. Auch diese Regelung ist Konsequenz der Erfahrungen aus dem Berufungsver-
fahren bei der letzten Synodenbildung und danach mehrfach geédufRerter Wunsch.

Zu Nummer 14 (zu § 25 LSynBG):

Mit der Ergéanzung im Wortlaut des Gel@bnisses eines Mitglieds der Landessynode in § 25
Absatz 2 wird eine Liicke geschlossen, die sich im Vergleich zum Geldbnis einer bzw. eines
Synodalen nach Agende IV, Teilband 1 vom 8. November 2011 (ABI. VELKD Bd. VII S. 475)
— Berufung, Einfihrung, Verabschiedung — Agende IV Teilband 1 der VELKD, Bielefeld 2012
S. 245 — ergibt. Es kann nur einem redaktionellen Versehen geschuldet sein, dass die Ad-
jektive ,padagogischen” und ,6kumenischen” schlicht vergessen worden sind.

Zu Nummer 15 (zu 8§ 26 LSynBG):

Es wird auf die Erlauterung zu Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe b verwiesen.

Zu Nummer 16 (zu 8 27 LSynBG):

Zu Buchstaben aund b (zu 8 27 Absatz 2 Nummer 6 und 7):

Hier handelt es sich jeweils um eine redaktionelle Korrektur, da sich das jeweils zitierte Bun-
desgesetz gedndert hat.

Zu Nummer 17 (zu 8 28 LSynBG):

Zu Buchstabe a (zu § 28 Absatz 1):

Mit dieser Erganzung in Satz 1 wird sichergestellt, dass im Nachriickfall die strenge Paritat
sowie die obligatorische Mindestquote fur junge Menschen dadurch eingehalten wird, dass
aus der Liste der stellvertretenden Mitglieder die Person nachrickt, die mit der héchsten
Stimmzahl die Licke in der jeweiligen Quote ausgleicht, die durch das ausgeschiedene Mit-
glied entstanden ist. Dies muss nicht immer die an erster Stelle mit der hochsten Stimmzahl
auf der Stellvertretungsliste stehende Person sein. Damit ergibt sich auch die Logik zu Ab-
satz 2 Satz 1, demzufolge eine Nachwahl in die Stellvertretendenliste auch immer unter Be-
ricksichtigung der Quoten zu erfolgen hat. Es ist damit sichergestellt, dass sowohl die
strenge Paritat unter allen Gruppen, als auch die Quote firr junge Menschen in den Stellver-
tretungslisten der Gemeinde-Synodalen und der Werke-Synodalen sowie die Quote zwi-
schen Ehrenamt und Hauptamt innerhalb der Werke-Synodalen gewahrt und im Stellvertre-
tungs- oder Nachrickfall aufrechterhalten werden kann.

Zu Buchstabe b (zu § 28 Absatz 2):
Zu Doppelbuchstabe aa

Die verfassungsrechtlich und nach diesem Kirchengesetz vorgegebenen Quoten dirfen sich
wahrend der Legislatur der Landessynode nicht verdndern. Deshalb muss auch bei der
Wahl in die Stellvertretendenliste stets gewahrt bleiben, dass bei Wegfall einer Person, die
die Paritat in ein Ungleichgewicht stéf3t, oder eines jungen Menschen eine quotengemaéaliie
Stellvertretung vorhanden ist, die auch in die Landessynode nachriicken kann. Nach Satz 1
muissen aus den Stellvertretendenlisten in Stellvertretungs- oder Nachriickfallen immer ent-
sprechend der jeweiligen Quoten fir junge Menschen, die Geschlechter sowie Haupt- und
Ehrenamt innerhalb der Werke-Synodalen die erforderlichen Personen zur Verfligung ste-
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hen. Daraus folgt zwangslaufig, dass eine Stellvertretendenliste immer dann um entspre-
chende Personen ergéanzt werden muss, wenn eine der Quoten unterliegenden Gruppe in ihr
nicht mehr vertreten ist.

Zu Doppelbuchstabe bb

In der Liste der stellvertretenden Werke-Synodalen sind gleich mehrere Quoten zu bertick-
sichtigen, namlich neben der Paritat der Geschlechter die Quote fiir junge Menschen sowie
die Mindestquote fur ehrenamtlich Tatige. Da fir jede dieser Quoten das oben zu Satz 1
Ausgefihrte gilt, kann die bisherige Regelung, dass die Liste der stellvertretenden Werke-
Synodalen erst dann erganzt werden soll, wenn ihre Starke auf vier oder weniger Personen
sinkt, nicht aufrecht erhalten werden. Anders als in der Vergangenheit ist nun also damit zu
rechnen, dass die Wahlversammlung im Laufe der Legislaturperiode der Landessynode zu
mindestens einer Nachwahl zusammentreten wird. Fir die Einberufung einer solchen Nach-
wabhlsitzung wird durch diese Neuregelung in Satz 4 eine Frist gesetzt, die mit 18 Monaten in
etwa der Frist entspricht, die bisher schon den Kirchenkreissynoden fir ihre notwendigen
Nachwahlakte durch Satz 3 gesetzt worden war.

Zu Doppelbuchstabe cc

Satz 5 bildet die Verfahrensvorschrift ab, die bei Nachwahlen in die Stellvertretendenliste
gilt. Demnach regelt die bzw. der Wahlbeauftragte des Kirchenkreises Fristen, Termine und
Verfahren des Nachwahlakts der Kirchenkreissynode. Entsprechendes gilt fir die bzw. den
Wahlbeauftragten der Evangelischen Kirche in Norddeutschland fir Vorbereitung und
Durchfiihrung der Nachwahlen durch die Wahlversammlung. Fir das Einholen von Wahlvor-
schlagen und die Vorstellung der Vorgeschlagenen gelten gegeniber der Hauptwahl ver-
kurzte bzw. vereinfachte Verfahren (siehe Satze 7 bis 10).

Satz 6 bleibt unverandert, ist aber im Lichte der Neuregelungen in den Satzen 1 bis 5 dahin-
gehend neu zu lesen, dass an die Stelle der festen Reihenfolge innerhalb der Stellvertreten-
denliste ein dynamisches Nachrticken entsprechend der jeweiligen Quoten tritt.

Zu Doppelbuchstabe dd
Dies ist eine redaktionelle Korrektur. Mit diesem Verweis ist die Entbehrlichkeit einer Infor-
mationsveranstaltung zur Vorstellung der Vorgeschlagenen gegentiber den Wahlberechtig-

ten bezweckt.

Zu Nummer 18 (zu § 28a LSynBG):

Ein Wahlgesetz muss Regelungsklarheit bei Festsetzung und Erreichbarkeit einer verfas-
sungsrechtlich vorgegebenen obligatorischen Mindestquote schaffen. Dies erfolgt mit dieser
Vorschrift, die einen Teilausfall der Mindestquote in der Gruppe der Gemeinde-Synodalen
und Werke-Synodalen mit einem einmaligen Nachwahlverfahren ausgleichen will. Ist durch
die Hauptwahl in den Kirchenkreissynoden oder in der Wahlversammlung die obligatorische
Mindestquote junger Menschen nicht erreicht worden und deshalb die entsprechende An-
zahl der Mandate nicht innerhalb der Gruppen der Gemeinde-Synodalen und der Werke-
Synodalen besetzt worden, muss innerhalb von zehn Monaten nach der Konstituierung der
Landessynode eine Nachwahl zur Besetzung der frei gebliebenen Mandate durchgefihrt
werden. Die vorbereitenden Handlungen der wahlbeauftragten Personen der Kirchenkreise
fur die Wahl der Gemeinde-Synodalen und der Landeskirche flir die Wahl der Werke-
Synodalen haben sich demnach mit Fixierung auf diesen Termin auszurichten. Darauf ver-
weist Absatz 2, wonach fur diese einmalige Nachwahl die Vorschriften zur Vorbereitung und
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Durchfiihrung der Hauptwahl entsprechend anwendbar sind. Allerdings kénnen die Wahlbe-
auftragten der Kirchenkreise und die bzw. der Wahlbeauftragte der Landeskirche bei jeweils
defizitar gebliebener obligatorischer Mindestquote von den in diesen Vorschriften gesetzten
Fristen abweichen (wie in § 28 Absatz 2 Satz 7, 8 und 10). Das gilt insbesondere fir die
Drei-Monats-Frist zum Einreichen von Wahlvorschlagen vor Beginn des Wabhlzeitraums (8 9
Absatz 5) und die mit der SchlieBung der Wahlvorschlagslisten verbundene mindestens
Drei-Wochen-Frist. Letzteres ergibt sich daraus, dass auf § 28 Absatz 2 Satz 9 in Absatz 2
nicht verwiesen wird. Dieses Nachwabhlverfahren unterscheidet sich auch von der Hauptwahl
insoweit, als Wahlvorschldge ausschlie3lich von den Gemeinde-Synodalen und stellvertre-
tenden Gemeinde-Synodalen der jeweiligen Kirchenkreissynode abgegeben werden kon-
nen. Zur Abgabe von Wahlvorschlagen fiir die Werke-Synodalen sind ausschlieZlich die
Mitglieder der Kammer fir Dienste und Werke berechtigt. Der Unterstlitzung der Wahlvor-
schlage bedarf es nicht (Verweis auf § 28 Absatz 5 Satz 1, 4 und 5).

Das Nachwahlverfahren ist ein einmaliges Verfahren zur Herstellung der verfassungsrecht-
lich vorgegebenen obligatorischen Mindestquote innerhalb der Gruppe der Gemeinde-
Synodalen und der Gruppe des Werke-Synodalen. Innerhalb des Wahlzeitraums werden bei
den jeweils fur die Wahl in diesem Wahlgang zustandigen Kirchenkreissynoden oder der
Wahlversammlung Wahlen zur Herstellung der obligatorischen Mindestquote durchgefiihrt.

Die Altersbeschréankung der Personen, die die obligatorische Mindestquote ausfiillen sollen,
bezieht sich nach Artikel 80 Absatz 2 Nummer 1 Halbsatz 2 und Absatz 4 der Verfassung
auf das Jahr der Wahl und meint das Jahr der Hauptwahl. Danach zahlen als junge Men-
schen Personen, die frlhestens bis zum Ablauf des 31. Dezember des Wahljahrs das 27.
Lebensjahr vollendet haben. Fir das Wahljahr 2024 bedeutet das, dass alle Menschen, die
dem Jahrgang 1997 angehdren, noch unter diese Altersgruppe fallen. Diese Altersbegren-
zung gilt auch fir die Wahlbarkeit innerhalb der einmaligen Nachwahl im Jahr 2025 nach §
28a.

Der kirchliche Gesetzgeber geht gleichwohl davon aus, dass dieses Nachwahlverfahren ein
auRerstes Notrecht ist, das in der Regel nicht zur Anwendung kommen muss, da ausrei-
chende Verfahrensschritte zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptwahl vorhanden
sind, um die obligatorische Mindestquote bei den Gemeinde-Synodalen innerhalb der Kir-
chenkreise und bei den Werke-Synodalen innerhalb der Wahlversammlung einhalten zu
kénnen. Durch die in Absatz 1 vorgegebene Fristsetzung ist gesichert, dass spatestens zu
einer Tagung der Landessynode, die ein Jahr nach deren Konstituierung stattfindet, diese
obligatorische Mindestquote erreicht sein soll.

Es wurde Uberlegt, ob ein vereinfachtes einmaliges Berufungsverfahren zur Auffillung der
durch die Hauptwahl nicht besetzten Mandate innerhalb der obligatorischen Mindestquote
nicht dem hier empfohlenen etwas aufwandigeren Nachwahlverfahren vorzuziehen sei. Die-
se Alternative wurde verworfen, da dies ein verfassungsrechtlich unzulassiger Eingriff in die
Zusammensetzung der Landessynode und in die Aufteilung zwischen gewéahlten und beru-
fenen Mitgliedern ware. Artikel 80 Absatz 1, 2, 4 und 5 der Verfassung regelt, dass von den
156 Synodalen nur zwolf Synodale durch Berufung in die Landessynode gelangen dirfen.
Diese Aufteilung wirde mit einem einmaligen Berufungsverfahren nach der Konstituierung
gesprengt. Auch wirde die Unterscheidung zwischen personlichen Stellvertretenden aus-
schlie3lich bei zu berufenden und eine Listenstellvertretung bei gewéahlten Mandaten nicht
mehr eingehalten werden kdénnen.

Das vorgeschlagene Nachwahlverfahren soll auch den padagogischen Effekt férdern, még-
lichst die obligatorische Mindestquote durch die Hauptwahl abzubilden und ein Nachwahl-
verfahren nicht von Verfassungs wegen durchftihren zu miissen.
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Fur alle in der Hauptwahl in den Wahlgédngen der Gemeinde-Synodalen und der Werke-
Synodalen in die Landessynode gelangten jungen Menschen und nachfolgende Ausfalle
gelten die Vorschriften des § 28. Das gilt auch fur die Nachfolge fiir die Personen, die durch
dieses einmalige Nachwahlverfahren in die Landessynode gelangt sind. Es gilt also insbe-
sondere § 28 Absatz 2 Satz 2, dass auf der Stellvertretenden- und Nachrickliste gentigend
junge Menschen vorhanden sein sollen, um die obligatorische Mindestquote auch im Stell-
vertretungs- bzw. Nachrickfall einhalten zu kénnen. Erforderlichenfalls sind bei Unvermdgen
danach Nachwahlen in die Stellvertretendenliste durchzufuhren.

Zu Nummer 19 (zu 8 30 LSynBG):

Mit dem neuen § 30 bedarf es einer Ubergangsvorschrift, die regelt, dass das bisherige
Recht der Landessynodenbildung wahrend der laufenden Amtsperiode der amtierenden
Landessynode, insbesondere fur Nachwahlen und Nachberufungen, fortgilt.

3. Zu Artikel 3
Bei den Arbeiten an dem Landessynodenbildungsgesetz sind noch zwei Erganzungsbedarfe
in dem von der Landessynode in ihrer Tagung vom 18. — 20. November 2021 beschlosse-

nen Kirchenkreissynodenbildungsanderungsgesetz (KKSynBAG) aufgefallen.

Zu Nummer 1 (zu 8 6 Absatz 4 Satz 1):

Diese Anderung__ist rein redaktionell, da die jeweiligen Zustimmungen der Vorgeschlagenen
in 8 9 KKSynBAG durch Einwilligungen (vorherige Zustimmungen) ersetzt wurden. Es ist
vergessen worden, auch diesen Verweis 8§ 6 Absatz 4 entsprechend anzugleichen.

Zu Nummer 2 (zu 8 20 Absatz 1):

Hier kann auf die Ausfihrungen zu Artikel 2 Nummer 17 Buchstabe a (zu § 28 Absatz 1
LSynBG) verwiesen werden. Diese Vorschrift ist im Wesentlichen deckungsgleich aufgebaut
wie 8§ 20 Absatz 1 KKSynBG. Allerdings gilt hier nicht die strenge Paritat. Die Verfasser die-
ser Vorschrift haben schlicht Gbersehen, dass es nicht ausreicht, die obligatorische Mindest-
guote fir junge Menschen in der Stellvertretungsliste sicherzustellen, wenn nicht bereits fur
den Nachrtckfall die Auswahl aus der Stellvertretungsliste geregelt ist. So wie die Ergan-
zung zu 8 28 Absatz 1 Satz 1 LSynBG erforderlich ist, ist auch eine Erganzung in 8 20 Ab-
satz 1 KKSynBG vorzunehmen. Mit dieser Ergdnzung wird auch im KKSynBG sichergestellt,
dass im Nachrickfall die obligatorische Mindestquote fir junge Menschen dadurch eingehal-
ten wird, dass die auf der Liste der stellvertretenden Mitglieder stehende Person nachriickt,
die mit der héchsten Stimmzahl die Licke in der jeweiligen Quote ausgleicht, die durch das
ausgeschiedene Mitglied entstanden ist. Dies muss nicht immer die an erster Stelle mit der
hdchsten Stimmzahl auf der Stellvertretungsliste stehende Person sein. Es ist kirchenge-
setzlich sicherzustellen, dass die Quote fiir junge Menschen in der Stellvertretungsliste der
Gemeinde-Synodalen gewahrt und im Stellvertretungs- oder Nachriickfall aufrechterhalten
werden kann.

4, Zu Artikel 4

Satz 1 regelt das Inkrafttreten der Anderungsvorschriften.
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Mit Satz 2 wird — indirekt — auf den in Anlage 4 beigefligten Zeit- und Fristenplan fir die
Vorbereitung und Durchfihrung der Landessynodenbildung 2024 verwiesen. Die Zweite
Landessynode hatte sich auf ihrer 1. Tagung vom 15. — 17. November 2018 konstituiert.
Damit begann mit der Konstituierung am 15. November 2022 ihre sechsjahrige Amtszeit.
Nach Artikel 6 Absatz 4 der Verfassung erfolgt die Wahl, die Berufung und die Entsendung
in kirchliche Gremien fir sechs Jahre, wenn durch Kirchengesetz keine abweichende Rege-
lung getroffen wird. Die Mitglieder bleiben bis zur konstituierenden Sitzung des jeweils neu
gebildeten Gremiums im Amt. Eine Konstituierung der Dritten Landessynode noch im No-
vember bis hin zum Jahresende 2024 ist aber nicht moglich. Die Sommerferien enden in
Hamburg am 28. August und in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern erst am
31. August 2024. Es kann keiner Kirchenkreissynode oder der Wahlversammlung zugemutet
werden, wahrend der Sommerferien zu tagen. Deshalb kann der Wahlzeitraum erst am 3.
September 2024 beginnen. Da die Berufungen durch die Kirchenleitung erst danach und in
Ansehung des Wahlergebnisses nach Ende des Wahlzeitraums mit Ablauf des 30. Septem-
ber 2024 erfolgen kdnnen und dies bisher in einer Kirchenleitungssitzung im Zeitraum um
die letzte Tagung der amtierenden Landessynode erfolgte, wird dies erst auf einer Tagung
im November 2024 mdglich sein. Parallel dazu mussen die denkbaren Rechtsbehelfe ge-
genlber Wabhl-, Berufungs- und Entsendungsentscheidungen bearbeitet werden koénnen,
bevor zu einer konstituierenden Sitzung einzuladen ist. Die Einladungsfrist von mindestens
einem Monat ist dabei ebenfalls zu berlcksichtigen. Damit ist eine Konstituierung der Dritten
Landessynode erst auf einer Tagung Anfang 2025 moglich. Dies wird im Februar 2025 der
Fall sein.

Auch eine Vorverlegung des Wahlzeitraums vor die Sommerferien 2024 ist nicht méglich, da
die Kirchenkreissynoden sich erst bis zum 1. Mai 2024 konstituiert haben werden — regel-
malig also zwischen Februar und Ende April innerhalb der dreizehn Kirchenkreise.

Mithin wird die Amtszeit von sechs Jahren mit dieser Zeitplanung rechtlich nicht durch die-
ses Kirchengesetz verandert oder gar verlangert, denn nach Artikel 6 Absatz 4 Satz 1 der
Verfassung begann die Amtszeit im Jahr 2018 und endet mit der letzten Tagung — diesmal
nicht bereits im September, sondern erst im November 2024. Dies ist unabhangig davon, ob
die nachfolgende Landessynode sich noch — wie bisher — zum Ende des Jahrs 2024 oder —
wie fur die Dritte Landessynode ausweislich des Zeit- und Fristenplans (Anlage 4) vorgese-
hen — zu Beginn des Jahres 2025 im Februar konstituiert.

Schlief3lich ist auch Handlungsfahigkeit innerhalb des Amtswechsels zwischen den beiden
Landessynoden gegeben, da die Haushaltshoheit synodalen Handelns nicht berthrt ist. Fur
die Jahre 2024 und 2025 ist ein Doppelhaushalt geplant.
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Anlage Nr. 1

Stand: 20. Dezember 2022
Entwurf

Kirchengesetz zur Anderung des
Landessynodenbildungsgesetzes und weiterer Vorschriften

Vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen; Artikel 110 Absatz
3 der Verfassung ist eingehalten:

) Artikel 1
Anderung der Verfassung

Artikel 80 der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 2, 127), die zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengeset-
zes vom 13. Dezember 2021 (KABI. 2022 S. 2) geé&ndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. In Absatz 2 Nummer 1 werden nach dem Wort ,Mitglieder* ein Komma und die
Worter ,davon mindestens vierzehn Mitglieder, die frihestens im Jahr der
Wabhl ihr 27. Lebensjahr vollenden* angefugt.

2. Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Eine Wahlversammlung, die die Vielfalt der Dienste und Werke in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland reprasentiert, wahlt zehn
ehrenamtliche Mitglieder aus dem Bereich der landeskirchlichen Dienste und
Werke, darunter mindestens zwei Mitglieder, die frihestens im Jahr der Wahl
ihr 27. Lebensjahr vollenden, und acht Mitglieder aus den Gruppen der Pasto-
rinnen und Pastoren und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dort in ei-
nem kirchlichen Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen, davon mindes-
tens eine Pastorin bzw. einen Pastor sowie eine Mitarbeiterin bzw. einen Mit-
arbeiter.”

Artikel 2
Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes

Das Landessynodenbildungsgesetz vom 28. Marz 2017 (KABI. S. 203), das zuletzt
durch Artikel 6 des Kirchengesetzes vom 2. Oktober 2021 (KABI. 415, 424) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 8 1 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Dieses Kirchengesetz fordert den gleichen Zugang von Frauen und Man-

nern, die durch geheime Wahl die Mitgliedschaft in der Landessynode erlan-
gen.”
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In 8 3 Absatz 1 wird nach Satz 2 folgender Satz eingefugt:

,von den Gemeinde-Synodalen wahlt jede Kirchenkreissynode mindestens ein
Mitglied, die Kirchenkreissynode Hamburg-Ost mindestens zwei Mitglieder,
das bzw. die frihestens im Jahr der Wahl ihr 27. Lebensjahr vollendet bzw.
vollenden (junge Menschen).”

8 4 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

~ole wahlt zehn ehrenamtliche Mitglieder aus dem Bereich der landes-
kirchlichen Dienste und Werke, darunter mindestens zwei Mitglieder,
die frihestens im Jahr der Wahl ihr 27. Lebensjahr vollenden, und acht
Mitglieder aus den Gruppen der Pastorinnen und Pastoren und der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die dort in einem kirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhéltnis stehen, davon mindestens eine Pastorin bzw.
einen Pastor sowie eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter.”

Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Buchstabe b wird das Wort ,ein“ durch das Wort ,einen“ und
das Wort , Tatiger* durch das Wort ,Tatigen“ ersetzt.

bb) In Buchstabe g wird das Wort ,ein“ durch das Wort ,einen“ und
das Wort , Tatiger durch das Wort ,Tatigen“ ersetzt.

cc) Die Buchstaben i und j werden wie folgt gefasst:
ol) des Kirchenkreises Plon-Segeberg

drei Vertreterinnen und Vertreter, darunter mindestens
zwei ehrenamtlich Tatige,

)] des Kirchenkreises Pommern

zwei Vertreterinnen und Vertreter, darunter mindestens
eine ehrenamtlich Tatige bzw. einen ehrenamtlich Tati-

gen,".
Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefligt:

»(3) Die Wahlen nach Absatz 2 erfolgen nach Listen, die entsprechend
der Teillisten nach 8 10 Absatz 1 unterteilt sind. Die beiden Teillisten
sollen jeweils so viele Frauen bzw. Manner enthalten, wie von dem je-
weiligen Wahlgremium Personen insgesamt zu wéhlen sind; mindes-
tens mussen sie jeweils so viele Personen enthalten, dass ein paritati-
sches Wahlergebnis mdglich ist. Bei der Wahl mehrerer Personen sind
paritatisch die Personen gewéhlt, die jeweils die hochsten Stimmenzah-
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len auf der jeweiligen Teilliste erlangt haben. Entfallen gleiche Stim-
menzahlen auf zwei oder mehr solcher Vorgeschlagener, entscheidet
unter ihnen das Los, das durch die sitzungsleitende Person des jewei-
ligen Wahlgremiums zu ziehen ist. Bei einer ungeraden Zahl von zu
wéhlenden Personen entscheidet uUber die Wahl des unter ihnen zu
vergebenden letzten Platzes die hohere Stimmenzahl im Vergleich der
beiden Teillisten. Entfallen in diesem Fall gleiche Stimmenzahlen auf
Personen unterschiedlichen Geschlechts, entscheidet unter ihnen das
Los, das durch die sitzungsleitende Person des jeweiligen Wahlgremi-
ums zu ziehen ist.”

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

4, 8§ 6 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Satze 1 und 2 werden durch folgenden Satz ersetzt:

.Die bzw. der Wahlbeauftragte des Kirchenkreises ist verantwort-
lich fur die ordnungsgemalfie Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wabhl in die Landessynode durch die Kirchenkreissynode.*

bb) In dem neuen Satz 2 wird das Wort ,Die“ durch die Wérter ,lhre
bzw. seine“ ersetzt und es werden die Worter ,der bzw. des
Wahlbeauftragten des Kirchenkreises* gestrichen.

Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) Dem Absatz 2 wird folgender Satz vorangestellt:
.Die bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland und ihre bzw. seine Stellvertretung
werden von der Kirchenleitung berufen.”

bb) In dem neuen Satz 2 werden die Wérter ,Die bzw. der Wahlbe-

auftragte der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land unterstitzt“ durch die Worter ,Sie unterstiitzen“ ersetzt.

5. In 8 7 Satz 1 werden die Worter ,dieser Reihenfolge* durch die Worter ,der
Reihenfolge der in der jeweiligen Gruppe geltenden Quoten* ersetzt.

6. Dem § 8 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Die bzw. der Wahlbeauftragte des Kirchenkreises wirkt darauf hin, dass
die Kirchengemeinderate die ihnen zur Verfigung stehenden Bekanntma-
chungswege nutzen, um Gemeindeglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
und Absatz 2 Nummer 1 auf das ihnen zustehende Wahlvorschlagsrecht auf-
merksam zu machen.”
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8§ 9 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fur die Wahl in die Landessynode sollen

1.

Gemeindeglieder aus den verschiedenen Bereichen der
Landeskirche,

genugend junge Menschen,

ebenso viele Frauen wie Manner und

mindestens doppelt so viele Personen, wie Mitglieder zu wéhlen

sind,

vorgeschlagen werden.”

In Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 werden nach dem Wort ,der“ die Worter
~Schriftlichen oder in elektronischer Form gefassten” eingefligt.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

In Satz 1 werden die Wérter ,ihre Zustimmung® durch die Worter
soder in elektronischer Form ihre Einwilligung“ ersetzt.

Die Satze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

.Die Wahlunterlagen enthalten

1.

Angaben nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 und 5 sowie
Uber Namen, Rufnamen, Beruf, derzeitiges Dienst- oder
Beschaftigungsverhéltnis, Lebensalter, Geschlecht und
Anschrift der Vorgeschlagenen in der Wahlvorschlagsliste,

die Erklarung der Bereitschaft der Vorgeschlagenen, an
der Erfullung der Aufgaben der Landessynode gewissen-
haft mitzuwirken und das Geltbnis nach § 25 Absatz 2
abzulegen, und

die Versicherung der Vorgeschlagenen, dass kein anderer
auf sie lautender Wahlvorschlag fur die Wahl der Landes-
synode vorliegt.

Fur die Vertffentlichung von Daten aus den Wahlunterlagen im
Internet bedarf es einer jederzeit widerruflichen Einwilligung der
Vorgeschlagenen in schriftlich oder elektronisch gefasster Form.*

In Absatz 5 werden nach dem Wort ,schriftlich® die Worter ,oder in
elektronischer Form* eingefiigt.




Seite 5

8. § 10 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Dem Absatz 1 wird folgender Absatz vorangestellt:

»(1) Die Wahlvorschlagslisten sind zu unterteilen nach Frauen und
Mannern. Personen, die entsprechend § 22 Absatz 3 und 8§ 45b Absatz
1 des Personenstandsgesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 4. Mai 2021 (BGBI. | S.
882) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung weder dem
weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zugeordnet werden kon-
nen, kdnnen frei entscheiden, fur welche Tellliste sie sich aufstellen las-
sen wollen. Beide Teillisten sollen jeweils so viele Personen enthalten,
wie von dem jeweiligen Wahlgremium Personen insgesamt zu wahlen
sind; mindestens mussen sie jeweils so viele Personen enthalten, dass
ein paritatisches Wabhlergebnis maoglich ist.”

Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2 und wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden jeweils nach dem Wort ,Kirchenkreissynode*
und dem Wort ,Vorschlagenden® die Worter ,in Textform* einge-
fugt.

bb) In den Satzen 2 und 3 werden jeweils das Wort ,schriftlich* durch
die Worter ,in Textform* ersetzt.

cc) Satz 4 wird wie folgt geandert:

aaa) Das Wort ,schriftlich® durch die Wérter ,in Textform* er-
setzt.

bbb) Nach dem Wort ,ist* werden die Woérter ,in Textform® ein-
gefugt.

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt gedndert:

aa) Inden Satzen 2 und 3 werden jeweils nach dem Wort ,Vorschla-
genden* die Worter ,in Textform* eingeflgt.

bb) In Satz 4 wird das Wort ,schriftlich® durch die Warter ,in Text-
form* ersetzt.

cc) Satz 5 wird wie folgt geandert:

aaa) Nach dem Wort ,Bescheids” werden die Worter ,in Text-
form* eingefligt.

bbb) Nach dem Wort ,ist* werden die Woérter ,in Textform* ein-
gefugt.




10.

d)

f)

)

Seite 6

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und in Satz 2 werden nach den
Wortern ,ebenso viele* die Wérter ,Personen entsprechend den beiden
Teillisten im Sinne von Absatz 1 Satz 1 und genlgend junge Men-
schen” eingefugt.

Nach Absatz 4 wird ein Absatz 5 wie folgt eingefligt:

»(5) Liegen besondere Griinde daflr vor, dass fir die Wahlvorschlags-
liste zur Wahl der Gemeinde-Synodalen bzw. der ehrenamtlichen Wer-
ke-Synodalen nicht gentgend junge Menschen gewonnen werden
konnten, kann die Wahlvorschlagsliste selbst dann geschlossen wer-
den, wenn sie weniger als die Mindestanzahl der zu wahlenden jungen
Menschen enthalt. Die so zun&chst freibleibenden Mandate werden
durch Nachwahl nach § 28a besetzt.”

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 6 und ihm wird folgender Satz an-
gefugt:

.In den Wahlvorschlagslisten der Gemeinde-Synodalen sowie der Wer-
ke-Synodalen sind die jungen Menschen kenntlich zu machen.”

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 7.

§ 12 Absatz 3 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

In Satz 1 werden nach dem Wort ,Stimmzettel* ein Komma und die
Worter ,der entsprechend der Telllisten nach § 10 Absatz 1 unterteilt ist*
angefugt.

In Satz 3 wird die Angabe ,8 10 Absatz 1“ durch die Angabe ,8 10 Ab-
satz 2“ ersetzt.

§ 13 wird wie folgt geéandert:

a)

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,8 3 Absatz 1 Satz 3“ durch die Anga-
be ,8 3 Absatz 1 Satz 4" ersetzt.

bb) Die Satze 2 bis 4 werden durch folgende Satze ersetzt:

,Gewahlt ist nur, wer mindestens eine Stimme erhalten hat. In-
nerhalb der Gruppen nach Satz 1 gelten bei der Wahl mehrerer
Personen aus Paritatsgrinden zunachst die Personen als ge-
wahlt, die jeweils die hochsten Stimmenzahlen auf der jeweiligen
Teilliste erlangt haben. Bei einer ungeraden Anzahl der zu wah-
lenden Personen entscheidet tber die Wahl die hdchste Stim-
menzahl der Person im Vergleich der beiden Teillisten. Beim
Wahlgang der Gemeinde-Synodalen findet die Feststellung nach
Satz 1 unter Beachtung der Quote fur junge Menschen statt.
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Entfallen gleiche Stimmenzahlen auf zwei oder mehr Vorge-
schlagene, so sind in Ansehung der Geschlechterverteilung zwi-
schen Personen aus den beiden Teillisten in Bezug auf das
Wahlergebnis die Vorgeschlagenen im jeweiligen Wahlgang zu-
erst gewahlt, die zu dem unterreprasentierten Geschlecht in dem
jeweiligen Wahlgang gehoren. Andernfalls entscheidet das Los,
das durch die bzw. den Prases der Kirchenkreissynode zu zie-
hen ist. Die bzw. der Prases der Kirchenkreissynode stellt die
Wahlergebnisse fest und gibt sie der Kirchenkreissynode bis zum
Ende der Sitzung mundlich bekannt. Die Bekanntgabe beinhaltet:

1. die Zahl der Wahlberechtigten,

2. die Zahl der Wahlenden in dem jeweiligen Wahlgang,

3. die Zahl der gultigen Stimmzettel in dem jeweiligen Wabhl-
gang,

4. die Zahl der ungultigen Stimmabgaben in dem jeweiligen
Wahlgang,

5. Namen und Rufnamen der Vorgeschlagenen mit Angabe
der jeweils erreichten Stimmenzahl in dem jeweiligen
Wahlgang,

6. Namen und Rufnamen der gewdahlten und stellvertreten-

den Mitglieder aus dem jeweiligen Wahlgang.

Unverziglich danach gibt die bzw. der Prases den jeweiligen
Vorgeschlagenen das personliche Wahlergebnis in Textform be-
kannt und Ubermittelt die jeweiligen Wahlergebnisse im Sinne
von Satz 9 unverziglich in Textform und unter Beiftigung der
Stimmauszahlungsprotokolle der bzw. dem Wahlbeauftragten
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland. Die
Vorgeschlagenen koénnen jederzeit Einsicht zum Wahlergebnis
des sie betreffenden Wahlgangs bei der bzw. dem Wabhlbeauf-
tragten nehmen. Im Internet ist die Veroffentlichung des Wahler-
gebnisses beschrankt auf Angaben von Namen und Rufnamen
und Reihenfolge als gewéhlte oder stellvertretende Mitglieder
und die Nennung des Kirchenkreises, aus dem sie als Gemein-
de-Synodale, Pastoren-Synodale und Mitarbeiter-Synodale ge-
wahlt worden sind.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,Absatz 2 Satz 2 und 3" durch die An-
gabe ,Absatz 2 Satz 2 bis 7“ ersetzt.

bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
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.ole bzw. er stellt das Wahlergebnis fest und gibt es in entspre-
chender Anwendung nach Absatz 2 Satz 8 bis 10 der Wabhlver-
sammlung muandlich und den jeweiligen Vorgeschlagenen in
Textform bekannt.”

cc) Dem Absatz wird folgender Satz angefuigt:
»Absatz 2 Satz 11 und 12 gilt entsprechend.”
§ 14 wird wie folgt gefasst:

.ES ist fur jede Wahl von Gemeinde-, Pastoren-, Mitarbeiter- und Werke-
Synodalen ein Stimmauszahlungsprotokoll zu fertigen, das mindestens die
Feststellung zur Beschlussfahigkeit und die Angaben nach 8§ 13 Absatz 2 Satz
9 enthalten muss.”

§ 16 wird wie folgt geéandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,schriftlichen® die Worter ,,0-
der in einer elektronisch gefassten” eingefuigt.

b) In Absatz 2 Satz 4 werden nach dem Wort ,schriftlich* die Worter ,oder
in einer elektronisch gefassten Form* eingefugt.

§ 20 wird wie folgt geéandert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,in Ansehung des Gesamtwahlergebnisses
und der Entsendungen* gestrichen.

b) Satz 2 wird durch folgende Satze ersetzt:

,Die Berufung soll in Ansehung des Gesamtwahlergebnisses und der
Entsendungen erfolgen, damit fur die Leitung der Landeskirche erfor-
derliche oder winschenswerte Fahigkeiten oder Kompetenzen in der
Zusammensetzung der Landessynode erganzt werden kdnnen oder
kirchliche sowie sonstige gesellschaftliche Gruppierungen in der Lan-
dessynode vertreten sind. Bei Berufungen soll auf den Ausgleich der
Geschlechterreprasentanz geachtet werden. Berufen werden kann nur,
wer nach 8§ 2 Absatz 1 und 6 wahlbar ist und der Berufung zugestimmt
hat.”

In 8§ 25 Absatz 2 wird das Wort ,diakonischen* durch die Wérter ,padagogi-
schen und diakonischen, 6kumenischen® ersetzt.

In 8 26 Absatz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,schriftliche” die Worter
,oder in elektronischer Form gefasste* und nach dem Wort ,schriftlich® die
Warter ,oder in elektronischer Form* eingeflgt.

§ 27 Absatz 2 wird wie folgt geandert:
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In Nummer 6 werden die Woérter ,in der Fassung der Bekanntmachung
vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (BGBI. | S. 2246)" durch die Wdrter
,wvom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228), das durch Artikel 57 Absatz 8 des
Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652)“ ersetzt.

In Nummer 7 werden nach der Angabe ,(BGBI. | S. 33)" ein Komma
und die Worter ,das zuletzt durch Artikel 12 Absatz 7 des Gesetzes
vom 16. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2328) geandert worden ist,” einge-
fugt.

§ 28 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,das” durch die Worter ,unter den zur
Verfigung stehenden stellvertretenden Mitgliedern, die unter Berick-
sichtigung der geschlechtergerechten Paritdt und der Quote flr junge
Menschen in Frage kommen, dasjenige” ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Dem Satz 1 werden die Worter ,oder wenn eine Gruppe, die in
der Landessynode in einer bestimmten Anzahl vertreten sein
muss, in der Nachruckliste nicht mehr reprasentiert ist* angeflgt.

bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:
,Ist eine Nachwahl von stellvertretenden Werke-Synodalen erfor-
derlich, so ist die Wahlversammlung innerhalb von 18 Monaten
einzuberufen.”

cc) Nach Satz 4 wird ein Satz wie folgt eingefugt:

»LAuf Nachwahlen sind die Vorschriften zur Hauptwahl mit der
Mafl3gabe der nachfolgenden Satze anzuwenden.”

dd) Im neuen Satz 10 ist die Angabe ,8 11 Satz 2“ durch die Angabe
»8 11 Satz 3“ zu ersetzen.

Nach 8§ 28 wird ein § 28a wie folgt eingefugt:

.8 28a
Nachwahl junger Menschen

(1) Ist durch die Hauptwahl die erforderliche Anzahl von Mitgliedern, die fri-
hestens im Jahr der Wahl ihr 27. Lebensjahr vollenden, nicht gewahlt worden,
muss innerhalb von zehn Monaten nach Konstituierung der Landessynode in
denjenigen Kirchenkreissynoden bzw. in der Wahlversammlung, die in ihren
Wabhlgangen die Anzahl nach 8§ 3 Absatz 1 Satz 3 bzw. § 4 Absatz 1 Satz 2
nicht erreichen konnten, je eine Nachwahl zur Besetzung der frei gebliebenen
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Mandate fir junge Menschen aus der Gruppe der Gemeinde-Synodalen bzw.
der ehrenamtlichen Werke-Synodalen durchgefihrt werden.

(2) Auf diese Nachwahlen finden die Vorschriften zur Hauptwahl nach Mal3ga-
be der Regelungen aus 8§ 28 Absatz 2 Satz 7, 8 und 10 sowie Absatz 4 Satz 1,
4 und 5 entsprechende Anwendung.”

§ 30 wird wie folgt gefasst:

+Auf Nachwahlen, Nachberufungen und Nachentsendungen in die Landessy-
node, deren Amtsperiode im Jahr 2018 begonnen hat, ist das Landessyno-
denbildungsgesetz in der Fassung vom 28. Marz 2017 (KABI. S. 203), das zu-
letzt durch Artikel 6 des Kirchengesetzes vom 2. Oktober 2021 (KABI. S. 415,
424) geéndert worden ist, anzuwenden.”

Artikel 3
Anderung des Kirchenkreissynodenbildungsgesetzes

Das Kirchenkreissynodenbildungsgesetz vom 10. Marz 2016 (KABI. S. 137, 318;
2017 S. 88), das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 13. Dezember
2021 (KABI. 2022 S. 2) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In 8 6 Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,Zustimmung“ durch das Wort ,Einwilli-
gung” ersetzt.

In § 20 Absatz 1 wird das Wort ,das“ durch die Wérter ,unter den zur Verfi-
gung stehenden stellvertretenden Mitgliedern, die unter Berlcksichtigung der
Quote fir junge Menschen in Frage kommen, dasjenige” ersetzt.

Artikel 4
Inkrafttreten

1Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. ;,Durch Artikel 2
wird die Grundlage fir die Bildung der Dritten Landessynode, deren Amtsperiode
Anfang des Jahres 2025 beginnen wird, gelegt.

10
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Artikel 1
Anderung der Verfassung
Artikel 80 Artikel 80
Zusammensetzung Zusammensetzung

D Der Landessynode gehdren | (1) Der Landessynode gehdren

einhundertsechsundflinfzig Mitglieder an.

einhundertsechsundfiinfzig Mitglieder an.

(2) Die Kirchenkreissynoden wéhlen
1. sechsundsiebzig ehrenamtliche
Mitglieder;

2. zweiunddreiBig Mitglieder aus der
Gruppe der Pastorinnen und
Pastoren;

3. vierzehn Mitglieder aus der Gruppe
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(2) Die Kirchenkreissynoden wéahlen

1. sechsundsiebzig ehrenamtliche
Mitglieder, davon mindestens
vierzehn Mitglieder, die friihestens im
Jahr der Wahl ihr 27. Lebensjahr
vollenden;

2. zweiunddreiBig Mitglieder aus der
Gruppe der Pastorinnen  und
Pastoren;

3. vierzehn Mitglieder aus der Gruppe
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3) Jede
mindestens

Kirchenkreissynode  wahlt

1. zwei ehrenamtliche Mitglieder;

2. eine Pastorin bzw. einen Pastor;
wenn mehrere Pastorinnen und
Pastoren gewahlt werden, so ist
mindestens eine Pastorin bzw. ein

Pastor, die bzw. der in einer
Kirchengemeinde des Kirchenkreises
eine Pfarrstelle  innehat  oder

verwaltet, und nicht mehr als eine
Propstin bzw. ein Propst zu wéhlen;
einen

3. eine Mitarbeiterin  bzw.

Mitarbeiter.

3) Jede wahlt

mindestens

Kirchenkreissynode

1. zwei ehrenamtliche Mitglieder;

2. eine Pastorin bzw. einen Pastor;
wenn mehrere Pastorinnen und
Pastoren gewahlt werden, so ist
mindestens eine Pastorin bzw. ein

Pastor, die bzw. der in einer
Kirchengemeinde des Kirchenkreises
eine Pfarrstelle innehat  oder

verwaltet, und nicht mehr als eine
Propstin bzw. ein Propst zu wéhlen;
einen

3. eine Mitarbeiterin bzw.

Mitarbeiter.

(4) Eine Wahlversammlung, die die Vielfalt
der Dienste und Werke in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
reprasentiert, wahlt achtzehn Synodale

aus dem Bereich der

landeskirchlichen Dienste und

(4) Eine Wahlversammlung, die die Vielfalt
der Dienste und Werke in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland

reprasentiert, wahlt zehn ehrenamtliche
Mitglieder aus dem Bereich der
landeskirchlichen Dienste und
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Werke (Werke-Synodale), | Werke ,
darunter darunter mindestens zwei Mitglieder, die
frbhestens im Jahr der Wahl ihr 27.
insgesamt | Lebensjahr _ vollenden, und inrsgesamt

hdchstens acht Synodale aus den Gruppen
der Pastorinnen und Pastoren und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

davon
mindestens eine Pastorin bzw. ein Pastor
sowie eine Mitarbeiterin bzw. ein
Mitarbeiter.

héchstens acht Mitglieder aus den Gruppen
der Pastorinnen und Pastoren und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dort in
einem kirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhéltnis _stehen, davon
mindestens eine Pastorin bzw. einen Pastor
sowie eine Mitarbeiterin bzw. einen
Mitarbeiter.

(5) Die Kirchenleitung beruft zwolf Mitglieder,
davon insgesamt hochstens funf aus den
Gruppen der Pastorinnen und Pastoren und
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(5) Die Kirchenleitung beruft zwolf Mitglieder,
davon insgesamt hochstens funf aus den
Gruppen der Pastorinnen und Pastoren und
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(6) Die Theologischen Fakultaten der
Universitaten in Greifswald, Kiel und Rostock
sowie der Fachbereich Evangelische
Theologie  der  Universitdt ~ Hamburg
entsenden je ein Mitglied aus der Gruppe
der Professorinnen und Professoren der
Theologie.

(6) Die Theologischen Fakultaten der
Universitaten in Greifswald, Kiel und Rostock
sowie der Fachbereich Evangelische
Theologie  der  Universitat  Hamburg
entsenden je ein Mitglied aus der Gruppe
der Professorinnen und Professoren der
Theologie.

(7) 1Die Nordschleswigsche Gemeinde
entsendet zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter
mit Rede- und Antragsrecht.
2Entsprechendes gilt far weitere
angeschlossene Kirchengemeinden.

(7) 1Die Nordschleswigsche Gemeinde
entsendet zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter
mit Rede- und Antragsrecht.
»Entsprechendes gilt far weitere
angeschlossene Kirchengemeinden.

(8) Die Kinder- und Jugendvertretung der
Landeskirche entsendet aus jedem Sprengel
zwei Jugenddelegierte mit Rede- und
Antragsrecht.

(8) Die Kinder- und Jugendvertretung der
Landeskirche entsendet aus jedem Sprengel
zwei Jugenddelegierte mit Rede- und
Antragsrecht.

(9) 1Bewerberinnen und Bewerber, die nicht
zu Mitgliedern der Landessynode gewahlt
worden sind, sind stellvertretende Mitglieder
der Landessynode in der Reihenfolge der
auf sie entfallenen Stimmenzahlen. ,Fir die
nach Absatz 5 berufenen und die nach
Absatz 6 entsandten Mitglieder sind jeweils
personliche stellvertretende Mitglieder der
Landessynode zu berufen bzw. zu
entsenden. 3;Die stellvertretenden Mitglieder
sind zugleich Ersatzmitglieder.

(9) 1Bewerberinnen und Bewerber, die nicht
zu Mitgliedern der Landessynode gewahlt
worden sind, sind stellvertretende Mitglieder
der Landessynode in der Reihenfolge der
auf sie entfallenen Stimmenzahlen. >Fir die
nach Absatz 5 berufenen und die nach
Absatz 6 entsandten Mitglieder sind jeweils
personliche stellvertretende Mitglieder der
Landessynode zu Dberufen bzw. zu
entsenden. 3;Die stellvertretenden Mitglieder
sind zugleich Ersatzmitglieder.

(10) Das Nahere wird durch Kirchengesetz
geregelt.

(10) Das Nahere wird durch Kirchengesetz
geregelt.

Artikel 2
Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes
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Teil 1
Wahl von Mitgliedern der Landessynode

Teil 1
Wahl von Mitgliedern der Landessynode

81
Grundsatze

81
Grundsatze

(1) Die zu wahlenden Mitglieder der
Landessynode werden in freier, geheimer
und gleicher Wahl gewahlt.

(1) Dieses Kirchengesetz fordert den
gleichen Zugang von Frauen und Mannern,
die durch geheime Wahl die Mitgliedschaft in
der Landessynode erlangen.

(2) Fur die Wahl in die Landessynode sind
nach MaRgabe dieses Kirchengesetzes die
Mitglieder der Kirchenkreissynoden sowie

(2) Fur die Wahl in die Landessynode sind
nach MalRgabe dieses Kirchengesetzes die
Mitglieder der Kirchenkreissynoden sowie

die Mitglieder der Wahlversammlung | die  Mitglieder der Wahlversammlung
wahlberechtigt. wabhlberechtigt.
3) Zur Wahl vorgeschlagene | (3) Zur Wahl vorgeschlagene

Wahlberechtigte sind an der Ausiibung ihres
aktiven Wabhlrechts nicht gehindert.

Wabhlberechtigte sind an der Ausubung ihres
aktiven Wabhlrechts nicht gehindert.

(4) Wenn und soweit nach MaRgabe dieses
Kirchengesetzes mehrere  Mdglichkeiten
bestehen, in die Landessynode gewahlt zu
werden, ist die Aufnahme nur in eine
Wahlvorschlagsliste zulassig.

(4) Wenn und soweit nach Mal3gabe dieses
Kirchengesetzes mehrere  Moglichkeiten
bestehen, in die Landessynode gewahlt zu
werden, ist die Aufnahme nur in eine
Wabhlvorschlagsliste zulassig.

82
Wahlbarkeit

82
Wahlbarkeit

(1) Wéhlbar ist jedes Gemeindeglied, das:
1. bereit ist, an der Erfullung der

Aufgaben der Landessynode

gewissenhaft mitzuwirken,

bereit ist, am kirchlichen Leben,
insbesondere am Gottesdienst,
teilzunehmen,

zu Beginn des Wahlzeitraums nach 8
5 Absatz 1 Satz 1 das 18. Lebensjahr
vollendet hat,

bereit ist, das Geldbnis nach 8 25
Absatz 2 abzulegen und

bereit ist, Wesen und Auftrag der
Kirche zu vertreten, wie sie in Artikel
1 der Verfassung niedergelegt sind.

(1) Wéhlbar ist jedes Gemeindeglied, das:
1. bereit ist, an der Erfillung der

Aufgaben der Landessynode

gewissenhaft mitzuwirken,

bereit ist, am kirchlichen Leben,
insbesondere am Gottesdienst,
teilzunehmen,

zu Beginn des Wahlzeitraums nach §
5 Absatz 1 Satz 1 das 18. Lebensjahr
vollendet hat,

bereit ist, das Gelbdbnis nach § 25
Absatz 2 abzulegen und

bereit ist, Wesen und Auftrag der
Kirche zu vertreten, wie sie in Artikel
1 der Verfassung niedergelegt sind.

(2) Als Gemeinde-Synodale nach Absatz 1

(2) Als Gemeinde-Synodale nach Absatz 1

3
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wahlbar sind Gemeindeglieder einer
Kirchengemeinde des Kirchenkreises, die
weder in einem kirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhaltnis in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen noch im Besitz der mit der Ordination
verliehenen Rechte sind.

wahlbar sind Gemeindeglieder einer
Kirchengemeinde des Kirchenkreises, die
weder in einem kirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhaltnis in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen noch im Besitz der mit der Ordination
verliehenen Rechte sind.

(3) :Als Pastoren-Synodale nach Absatz 1
wahlbar sind alle ordinierten
Gemeindeglieder, unabhangig von ihrem
dienstrechtlichen Status, sofern sie im Besitz
der mit der Ordination verliehenen Rechte
sind (Pastorinnen und Pastoren). ,Sie dirfen
nicht in einem Pfarrdienstverhaltnis zu einem
anderen kirchlichen Dienstherrn stehen und
muissen im Aufsichtsbereich des
Kirchenkreises eine Pfarrstelle innehaben
oder verwalten oder im Kirchenkreis
Gemeindeglied sein. zPastorinnen und
Pastoren, die zu einer anderen kirchlichen
Dienststelle im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
abgeordnet sind, gelten als Pastorinnen und
Pastoren dieser anderen Dienststelle, wenn
im Zeitpunkt der Wahl die Abordnung noch
mindestens zwei Jahre andauert. ,Das
Gleiche gilt fur Pastorinnen und Pastoren,
die aufgrund von Gestellungsvertragen tatig
sind.

(3) 1Als Pastoren-Synodale nach Absatz 1
wahlbar sind alle ordinierten
Gemeindeglieder, unabhangig von ihrem
dienstrechtlichen Status, sofern sie im Besitz
der mit der Ordination verliehenen Rechte
sind (Pastorinnen und Pastoren). ,Sie dirfen
nicht in einem Pfarrdienstverhaltnis zu einem
anderen kirchlichen Dienstherrn stehen und
mussen im Aufsichtsbereich des
Kirchenkreises eine Pfarrstelle innehaben
oder verwalten oder im Kirchenkreis
Gemeindeglied sein. 3Pastorinnen und
Pastoren, die zu einer anderen kirchlichen
Dienststelle im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
abgeordnet sind, gelten als Pastorinnen und
Pastoren dieser anderen Dienststelle, wenn
im Zeitpunkt der Wahl die Abordnung noch
mindestens zwei Jahre andauert. ,Das
Gleiche gilt fur Pastorinnen und Pastoren,
die aufgrund von Gestellungsvertragen tatig
sind.

(4) Als Mitarbeiter-Synodale nach Absatz 1
wahlbar sind Gemeindeglieder, die nicht
Pastorinnen oder Pastoren nach Absatz 3
Satz 1 sind und die in einem kirchlichen
Dienst- oder Beschéftigungsverhaltnis in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland stehen (Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter).

(4) Als Mitarbeiter-Synodale nach Absatz 1
wahlbar sind Gemeindeglieder, die nicht
Pastorinnen oder Pastoren nach Absatz 3
Satz 1 sind und die in einem Kkirchlichen
Dienst- oder Beschéaftigungsverhéltnis in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland stehen (Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter).

(5) i1Als Werke-Synodale nach Absatz 1
wahlbar sind Gemeindeglieder, die
Funktionstragerinnen und Funktionstrager
aus dem Bereich der landeskirchlichen
Dienste und Werke sind. ,Dies sind

1. alle dort in einem kirchlichen Dienst-
oder Beschaftigungsverhéltnis in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland stehenden
Pastorinnen bzw. Pastoren und
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter und

2. alle als Gemeinde-Synodale nach
Absatz 2 wéahlbaren Personen, die

(5 1Als Werke-Synodale nach Absatz 1
wéahlbar sind Gemeindeglieder, die
Funktionstragerinnen und Funktionstrager
aus dem Bereich der landeskirchlichen
Dienste und Werke sind. ,Dies sind

1. alle dort in einem kirchlichen Dienst-
oder Beschaftigungsverhéltnis in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland stehenden
Pastorinnen bzw. Pastoren und
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter und

2. alle als Gemeinde-Synodale nach
Absatz 2 wahlbaren Personen, die
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den Organen eines solchen Dienstes
oder Werks angehdren oder denen
bei einem solchen Dienst oder Werk
ein auf eine (gewisse Dauer
angelegter regelmaniger
Dienstauftrag ohne Bezahlung erteilt
wurde (ehrenamtlich Tatige).

den Organen eines solchen Dienstes
oder Werks angehoren oder denen
bei einem solchen Dienst oder Werk
ein auf eine gewisse Dauer
angelegter regelmafiger
Dienstauftrag ohne Bezahlung erteilt
wurde (ehrenamtlich Tatige).

(6) Die Bischéfinnen und  Bischofe
sowie die Mitglieder des Kollegiums und die
weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Landeskirchenamts sind nicht wahlbar.

(6) Die Bischéfinnen und  Bischofe
sowie die Mitglieder des Kollegiums und die
weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Landeskirchenamts sind nicht wahlbar.

§3
Wahlen durch die Kirchenkreissynoden

§3
Wahlen durch die Kirchenkreissynoden

(1) 1Jede Kirchenkreissynode  wahlt
mindestens zwei Gemeinde-Synodale und
eine  Pastoren-Synodale  bzw. einen
Pastoren-Synodalen. .Die Verteilung
weiterer Mandate auf die Kirchenkreise
erfolgt fur die Wahl der Gemeinde- und
Pastoren-Synodalen auf der Grundlage der
Gemeindegliederzahlen.

sJe Kirchenkreis ist mindestens
eine Pastorin bzw. ein Pastor, die bzw. der
in einer Kirchengemeinde des
Kirchenkreises eine Pfarrstelle innehat oder
verwaltet, und nicht mehr als eine Propstin
bzw. ein Propst zu wahlen.

(1) 1Jede Kirchenkreissynode  wahlt
mindestens zwei Gemeinde-Synodale und
eine  Pastoren-Synodale  bzw. einen
Pastoren-Synodalen. .Die Verteilung
weiterer Mandate auf die Kirchenkreise
erfolgt fur die Wahl der Gemeinde- und
Pastoren-Synodalen auf der Grundlage der
Gemeindegliederzahlen. 3Von den
Gemeinde-Synodalen wahlt jede
Kirchenkreissynode mindestens ein Mitglied,
die Kirchenkreissynode Hamburg-Ost
mindestens zwei Mitglieder, das bzw. die
frihestens im Jahr der Wahl ihr 27.
Lebensjahr vollendet bzw. vollenden (junge
Menschen). ,Je Kirchenkreis ist mindestens
eine Pastorin bzw. ein Pastor, die bzw. der
in einer Kirchengemeinde des
Kirchenkreises eine Pfarrstelle innehat oder
verwaltet, und nicht mehr als eine Propstin
bzw. ein Propst zu wahlen.

(2) :Die Kirchenkreissynode Hamburg-Ost
wahlt zwei Mitarbeiter-Synodale, alle tbrigen
Kirchenkreissynoden  wahlen je eine
Mitarbeiter-Synodale bzw. einen Mitarbeiter-
Synodalen. ,Malgeblich fir die Wahl von

Mitarbeiter-Synodalen ist das Bestehen
eines kirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhaltnisses im
Aufsichtsbereich des
Kirchenkreises. s;Besteht das kirchliche

Dienst- oder Beschaftigungsverhéltnis zu
einem Kirchenkreisverband, erfolgt die Wahl
durch die Kirchenkreissynode des
verbandsangehdrigen Kirchenkreises, der im
Wahlvorschlag nach § 9 Absatz 2 Nummer 4
Halbsatz 2 benannt ist. ,Besteht das
kirchliche Dienst- oder
Beschaftigungsverhéltnis zur Landeskirche,

(2) .Die Kirchenkreissynode Hamburg-Ost
wahlt zwei Mitarbeiter-Synodale, alle tbrigen
Kirchenkreissynoden  wahlen je  eine
Mitarbeiter-Synodale bzw. einen Mitarbeiter-
Synodalen. ,MaRgeblich fir die Wahl von

Mitarbeiter-Synodalen ist das Bestehen
eines kirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhéltnisses im
Aufsichtsbereich des
Kirchenkreises. s;Besteht das kirchliche

Dienst- oder Beschéaftigungsverhaltnis zu
einem Kirchenkreisverband, erfolgt die Wahl
durch die Kirchenkreissynode des
verbandsangehdorigen Kirchenkreises, der im
Wahlvorschlag nach 8 9 Absatz 2 Nummer 4
Halbsatz 2 benannt ist. ,Besteht das
kirchliche Dienst- oder
Beschaftigungsverhdltnis zur Landeskirche,
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erfolgt die Wahl durch die
Kirchenkreissynode des Kirchenkreises, in
dem die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
Gemeindeglied ist.

erfolgt die Wahl durch die
Kirchenkreissynode des Kirchenkreises, in
dem die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
Gemeindeglied ist.

§4
Wahl durch die Wahlversammlung

§4
Wahl durch die Wahlversammlung

(1) .Die Wahlversammlung besteht aus
einhundert Mitgliedern. ,Sie wahlt achtzehn
Werke-Synodale aus dem Bereich
der landeskirchlichen Dienste und Werke,
darunter

insgesamt
acht aus den Gruppen der
Pastorinnen und Pastoren sowie der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

davon
mindestens eine Pastorin bzw. einen Pastor
sowie eine Mitarbeiterin bzw. einen
Mitarbeiter.

(1) .Die Wahlversammlung besteht aus
einhundert Mitgliedern. ,Sie wahlt zehn
ehrenamtliche Mitglieder aus dem Bereich
der landeskirchlichen Dienste und Werke,
darunter mindestens zwei Mitglieder, die
frbhestens im Jahr der Wahl ihr 27.
Lebensjahr __ vollenden, und insgesamt
acht Mitglieder aus den Gruppen der
Pastorinnen und Pastoren sowie der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dort in
einem kirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhaltnis  stehen, davon
mindestens eine Pastorin bzw. einen Pastor
sowie eine Mitarbeiterin bzw. einen
Mitarbeiter.

(2) In die Wahlversammlung wéhlen

1. das Hauptbereichskuratorium bzw.
die Steuerungsgruppe

a) des Hauptbereichs  Schule,
Gemeinde- und
Religionspadagogik der

Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland

sieben Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
vier ehrenamtlich Tatige,

b) des Hauptbereichs Seelsorge
und gesellschaftlicher Dialog der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

acht Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
vier ehrenamtlich Tatige,

¢) des Hauptbereichs Gottesdienst
und Gemeinde der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in
Norddeutschland

Vertreterinnen und
darunter mindestens

sechs
Vertreter,

(2) In die Wahlversammlung wéhlen

1. das Hauptbereichskuratorium bzw.
die Steuerungsgruppe

a) des Hauptbereichs Schule,
Gemeinde- und
Religionspadagogik der

Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland

sieben Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
vier ehrenamtlich Téatige,

b) des Hauptbereichs Seelsorge
und gesellschaftlicher Dialog der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

acht Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
vier ehrenamtlich Téatige,

c) des Hauptbereichs Gottesdienst
und Gemeinde der Evangelisch-

Lutherischen Kirche in
Norddeutschland

sechs Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
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drei ehrenamtlich Téatige,

d) des Hauptbereichs Mission und
Okumene der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in
Norddeutschland

neun Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
funf ehrenamtlich Tatige,

e) des Hauptbereichs Generationen
und Geschlechter der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

zehn Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
funf ehrenamtlich Tatige,

f) des Hauptbereichs Medien der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

sechs Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
drei ehrenamtlich Tétige, und

g) des Hauptbereichs Diakonie der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

zwolf Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
sechs ehrenamtlich Téatige,

aus den Funktionstragerinnen und
Funktionstrdgern der Dienste und
Werke seines bzw. ihres jeweiligen
Bereichs;

der Konvent der Dienste und Werke

a) des Kirchenkreises Altholstein
vier Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zwei
ehrenamtlich Téatige,

b) des Kirchenkreises Dithmarschen
zwei Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens

eine ehrenamtlich Tatige
bzw. ein ehrenamtlich Tatiger,

drei ehrenamtlich Téatige,

d) des Hauptbereichs Mission und
Okumene der Evangelisch-

Lutherischen Kirche in
Norddeutschland
neun Vertreterinnen und

Vertreter, darunter mindestens
funf ehrenamtlich Tatige,

e) des Hauptbereichs Generationen
und Geschlechter der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

zehn Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
funf ehrenamtlich Tatige,

f) des Hauptbereichs Medien der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

sechs Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
drei ehrenamtlich Tétige, und

g) des Hauptbereichs Diakonie der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

zwolf Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
sechs ehrenamtlich Tatige,

aus den Funktionstragerinnen und

Funktionstrdgern der Dienste und

Werke seines bzw. ihres jeweiligen

Bereichs;

der Konvent der Dienste und Werke

a) des Kirchenkreises Altholstein
vier Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zwei
ehrenamtlich Téatige,

b) des Kirchenkreises Dithmarschen

zwei Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
eine ehrenamtlich Tatige

bzw. einen ehrenamtlich Tatigen,
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¢) des Kirchenkreises Hamburg-Ost

sechs Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
drei ehrenamtlich Téatige,

d) des Kirchenkreises Hamburg-
West/Sudholstein

vier Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zwei
ehrenamtlich Téatige,

e) des Kirchenkreises Libeck-
Lauenburg

drei Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zweli
ehrenamtlich Téatige,

f) des Kirchenkreises Mecklenburg

vier Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zwei
ehrenamtlich Téatige,

g) des Kirchenkreises Nordfriesland

zweli Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
eine ehrenamtlich Tatige
bzw. ein ehrenamtlich Tatiger,

h) des Kirchenkreises Ostholstein
drei Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zwel
ehrenamtlich Téatige,

i) des Kirchenkreises Pommern
zweli Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
eine ehrenamtlich Tatige bzw.

ein ehrenamtlich Tatiger,

j)  des Kirchenkreises Pl6n-

Segeberg

drei Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
zwei

ehrenamtlich Tatige,

d)

f)

9)

h)

des Kirchenkreises Hamburg-Ost

sechs Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
drei ehrenamtlich Téatige,

des Kirchenkreises Hamburg-
West/Sudholstein

vier Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zwei
ehrenamtlich Téatige,

des Kirchenkreises Lubeck-
Lauenburg

drei Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zweli
ehrenamtlich Téatige,

des Kirchenkreises Mecklenburg
vier Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zweli
ehrenamtlich Téatige,

des Kirchenkreises Nordfriesland

zZwei Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
eine ehrenamtlich Tatige

bzw. einen ehrenamtlich Tatigen,
des Kirchenkreises Ostholstein

drei Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zwei

ehrenamtlich Téatige,

des Kirchenkreises Plon-

Segeberg

drei Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
zwei ehrenamtlich Téatige,

des Kirchenkreises Pommern

zZwei Vertreterinnen und
Vertreter, darunter mindestens
eine _ehrenamtlich Téatige bzw.
einen ehrenamtlich Tatigen,
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k) des Kirchenkreises Rantzau-

Munsterdorf

drei Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zweli
ehrenamtlich Téatige,

) des Kirchenkreises Rendsburg-
Eckernforde

drei Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zwel
ehrenamtlich Téatige, und

m) des Kirchenkreises Schleswig-
Flensburg
drei Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zweli
ehrenamtlich Téatige,
aus den Funktionstragerinnen und

Funktionstragern der Dienste und Werke des
jeweiligen Kirchenkreises.

k) des Kirchenkreises Rantzau-

Munsterdorf

drei Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zweli
ehrenamtlich Téatige,

) des Kirchenkreises Rendsburg-
Eckernforde

drei Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zweli
ehrenamtlich Téatige, und

m) des Kirchenkreises Schleswig-
Flensburg
drei Vertreterinnen und Vertreter,
darunter mindestens zwel
ehrenamtlich Téatige,
aus den Funktionstragerinnen und

Funktionstragern der Dienste und Werke des
jeweiligen Kirchenkreises.

(3) :Die Wahlen nach Absatz 2 erfolgen
nach Listen, die entsprechend der Teillisten
nach 8§ 10 Absatz 1 zu unterteilen sind. »,Die
beiden Teillisten sollen jeweils so viele
Frauen bzw. Manner enthalten, wie von dem

jeweiligen Wahlgremium Personen
insgesamt _zu wahlen sind; mindestens
mussen sie jeweils so viele Personen
enthalten, dass ein paritatisches

Wahlergebnis mdglich ist. ;Bei der Wahl
mehrerer Personen sind paritatisch _die
Personen gewahlt, die jeweils die hdchsten
Stimmenzahlen auf der jeweiligen Teilliste
erlangt haben. 4Entfallen gleiche
Stimmenzahlen auf zwei oder mehr solcher
Vorgeschlagener, entscheidet unter ihnen
das Los, das durch die sitzungsleitende
Person des jeweiligen Wahlgremiums zu
ziehen ist. sBei einer ungeraden Zahl von zu
wahlenden Personen entscheidet (iber die
Wahl des unter ihnen zu vergebenden
letzten Platzes die hdhere Stimmenzahl im
Vergleich der beiden Teillisten. gEntfallen in
diesem Fall gleiche Stimmenzahlen auf
Personen unterschiedlichen Geschlechts,
entscheidet unter ihnen das Los, das durch
die sitzungsleitende Person des jeweiligen
Wahlgremiums zu ziehen ist.
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(3) Die Bildung der Wahlversammlung
muss zwei Monate vor dem Wabhltag
abgeschlossen sein. ,Die Wahlversammlung
besteht bis zum Ablauf der Wahlperiode der
Landessynode. sNachwahlen far
ausgeschiedene Mitglieder der
Wahlversammlung finden nicht statt.

(4) 1.Die Bildung der Wahlversammlung
muss zwei Monate vor dem Wabhltag
abgeschlossen sein. ,Die Wahlversammlung
besteht bis zum Ablauf der Wahlperiode der
Landessynode. sNachwahlen far
ausgeschiedene Mitglieder der
Wahlversammlung finden nicht statt.

§5
Wahlbeschlisse der Kirchenleitung

§5
Wahlbeschlisse der Kirchenleitung

(1) .Die Kirchenleitung setzt einen Zeitraum
von einem Monat fest, in dem die Wahlen
durch die Kirchenkreissynoden und die
Wahlversammlung durchzufihren sind. ,Der
Wahlzeitraum wird im Kirchlichen Amtsblatt
bekannt gegeben. s3Zwischen der
Bekanntgabe und dem Beginn des
Wahlzeitraums miuissen mindestens zwolf
Monate liegen.

(1) .Die Kirchenleitung setzt einen Zeitraum
von einem Monat fest, in dem die Wahlen
durch die Kirchenkreissynoden und die
Wahlversammlung durchzuftihren sind. ,Der
Wahlzeitraum wird im Kirchlichen Amtsblatt
bekannt gegeben. s3Zwischen der
Bekanntgabe und dem Beginn des
Wahlzeitraums missen mindestens zwolf
Monate liegen.

(2) .Die Kirchenleitung stellt fir jede Wahl
die Verteilung der weiteren Mandate fur die
Gemeinde- und Pastoren-Synodalen auf die
Kirchenkreise nach 8§ 3 Absatz 1 Satz 2
gemafld dem Divisorverfahren nach Sainte-
Lagué fest. ,Diese Feststellung erfolgt auf
der Grundlage der fur die Berechnung der
Schlisselzuweisungen an die Kirchenkreise
festgesetzten Gemeindegliederzahlen fir
das laufende Haushaltsjahr. 3;Sie wird
zusammen mit der Bekanntgabe des
Wabhlzeitraums nach Absatz 1 Satz 3 im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt gegeben.

(2) .Die Kirchenleitung stellt fir jede Wahl
die Verteilung der weiteren Mandate fur die
Gemeinde- und Pastoren-Synodalen auf die
Kirchenkreise nach § 3 Absatz 1 Satz 2
gemall dem Divisorverfahren nach Sainte-
Lagué fest. ,Diese Feststellung erfolgt auf
der Grundlage der fiir die Berechnung der
Schlusselzuweisungen an die Kirchenkreise

festgesetzten Gemeindegliederzahlen fir
das laufende Haushaltsjahr. 3Sie wird
zusammen mit der Bekanntgabe des

Wahlzeitraums nach Absatz 1 Satz 3 im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt gegeben.

§6
Wahlbeauftragte

§6
Wahlbeauftragte

(1) .Die bzw. der Wahlbeauftragte des
Kirchenkreises und ihre bzw. seine
Stellvertretung werden vom Kirchenkreis
berufen. ,Sie sind verantwortlich flr die
ordnungsgemaliie Vorbereitung und
Durchfuhrung der Wahl in die Landessynode
durch die Kirchenkreissynode. ;Die

Aufgaben und Befugnisse der bzw.
des Wahlbeauftragten des Kirchenkreises
ergeben sich aus diesem Kirchengesetz.
4sDer Kirchenkreisrat kann ihr bzw. ihm
weitere Aufgaben und Befugnisse
Ubertragen.

(1) .Die bzw. der Wahlbeauftragte des

Kirchenkreises und—ihre—bza—seine
berufen—,Sie ist verantwortlich fur die
ordnungsgemalide Vorbereitung und

Durchfuihrung der Wahl in die Landessynode
durch die Kirchenkreissynode. ;lhre bzw.
seine Aufgaben und Befugnisse der—bzw-
des—\Wahlbeauftragten—des—Kirchenkreises
ergeben sich aus diesem Kirchengesetz.
sDer Kirchenkreisrat kann ihr bzw. ihm
weitere Aufgaben und Befugnisse
Ubertragen.

(2) .Die bzw. der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in

(2) .Die bzw. der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in

10
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Norddeutschland

unterstitzt

die Wahlbeauftragten der Kirchenkreise
durch allgemeine Hinweise, Empfehlungen,
Stellungnahmen und
Informationsveranstaltungen, legt fur die zur
Wahlvorbereitung und -durchfiihrung
notwendigen Vordrucke verbindliche Muster
fest und ist verantwortlich fir Bekanntgaben
im Kirchlichen Amtsblatt nach MaRgabe
dieses Kirchengesetzes. ,Sie bzw. er ist
verantwortlich fur die ordnungsgemalle
Bildung der Wahlversammlung und bestimmt
die hierzu erforderlichen Fristen und
Termine. 3;Sie bzw. er ist verantwortlich fur
die ordnungsgemalle Vorbereitung und
Durchfuhrung der Wahl in die Landessynode
durch die Wahlversammlung.

seine
der

Norddeutschland und ihre bzw.
Stellvertretung werden von
Kirchenleitung berufen. ,Sie unterstitzen

die Wahlbeauftragten der Kirchenkreise
durch allgemeine Hinweise, Empfehlungen,
Stellungnahmen und
Informationsveranstaltungen, legt fir die zur
Wahlvorbereitung und -durchfiihrung
notwendigen Vordrucke verbindliche Muster
fest und ist verantwortlich fir Bekanntgaben
im Kirchlichen Amtsblatt nach Mal3gabe
dieses Kirchengesetzes. ;Sie bzw. er ist
verantwortlich fur die ordnungsgemalie
Bildung der Wahlversammlung und bestimmt
die hierzu erforderlichen Fristen und
Termine. ,Sie bzw. er ist verantwortlich fir
die ordnungsgeméale Vorbereitung und
Durchfuihrung der Wahl in die Landessynode
durch die Wahlversammlung.

§7
Stellvertretung

87
Stellvertretung

1Diejenigen Vorgeschlagenen, die nicht zu
Mitgliedern der Landessynode gewahlt
worden sind, sind zu stellvertretenden
Mitgliedern der Landessynode in der
Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewéhlt und nehmen die
Stellvertretung in dieser Reihenfolge

wabhr.
,lhre Anzahl muss mindestens die Halfte der
Anzahl der nach 8 3 und 8 4 Absatz 1
Gewahlten betragen.

1Diejenigen Vorgeschlagenen, die nicht zu
Mitgliedern der Landessynode gewahlt
worden sind, sind zu stellvertretenden
Mitgliedern der Landessynode in der
Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewahlt und nehmen die
Stellvertretung in der Reihenfolge der in der
jeweiligen Gruppe geltenden Quoten wahr.
>lhre Anzahl muss mindestens die Halfte der
Anzahl der nach § 3 und § 4 Absatz 1
Gewahlten betragen.

§8
Wahlvorschlagsberechtigung

§8
Wahlvorschlagsberechtigung

(1) (Vorschlage fur die Wahl von Mitgliedern

der Landessynode durch die
Kirchenkreissynoden konnen eingereicht
werden von
1. den fur die Wahl in den
Kirchengemeinderat
wahlberechtigten Gemeindegliedern
im jeweiligen Kirchenkreis und
2. den Kirchengemeinderéaten im

jeweiligen Kirchenkreis.

2Vorschlage fur die Wahl von Pastoren-
Synodalen kdnnen ferner von dem Konvent
der Pastorinnen und Pastoren im jeweiligen
Kirchenkreis eingereicht werden.

(1) 1Vorschlage fur die Wahl von Mitgliedern

der Landessynode durch die
Kirchenkreissynoden kodnnen eingereicht
werden von
1. den fur die Wahl in den
Kirchengemeinderat
wahlberechtigten Gemeindegliedern
im jeweiligen Kirchenkreis und
2. den Kirchengemeinderéaten im

jeweiligen Kirchenkreis.

oVorschlage fir die Wahl von Pastoren-
Synodalen kénnen ferner von dem Konvent
der Pastorinnen und Pastoren im jeweiligen
Kirchenkreis eingereicht werden.
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sVorschlage fur die Wahl von Mitarbeiter-
Synodalen kdnnen ferner von dem Konvent
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
jeweiligen Kirchenkreis eingereicht werden.

sVorschlage fur die Wahl von Mitarbeiter-
Synodalen kénnen ferner von dem Konvent
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
jeweiligen Kirchenkreis eingereicht werden.

(2) Vorschlage fur die Wahl von Werke-
Synodalen kdnnen eingereicht werden von

1. den fir die Wahl in den

Kirchengemeinderat
wahlberechtigten Gemeindegliedern,
2. den Kirchengemeinderaten und

3. der Kammer fur Dienste und Werke.

(2) Vorschlage fur die Wahl von Werke-
Synodalen kénnen eingereicht werden von

1. den fir die Wahl in den

Kirchengemeinderat
wahlberechtigten Gemeindegliedern,
2. den Kirchengemeinderéten und

3. der Kammer fiur Dienste und Werke.

(3) Die bzw. der Wahlbeauftragte des
Kirchenkreises wirkt darauf hin, dass die

Kirchengemeinderate die ihnen zur
Verfligung stehenden
Bekanntmachungswege nutzen, um

Gemeindeglieder nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 und Absatz 2 Nummer 1 auf das
ihnen  zustehende  Wahlvorschlagsrecht
aufmerksam zu machen.

8§89
Wahlvorschlag

§9
Wahlvorschlag

(1) Far die Wahl in die Landessynode sollen
mindestens doppelt so viele Wahlvorschlage
gemacht werden, wie Mitglieder zu wahlen
sind.

(1) Eur die Wahl in die Landessynode sollen

1. Gemeindeglieder aus den
verschiedenen Bereichen der
Landeskirche

2. genugend junge Menschen,

3. ebenso viele Frauen wie Manner und

4, mindestens doppelt so viele
Personen, wie Mitglieder zu wéhlen
sind,

vorgeschlagen werden.

(2) 1:Der Wahlvorschlag

1. darf nur einen, und zwar auch den
eigenen Namen enthalten,

2. muss von der bzw. dem
Vorschlagenden mit Angabe ihrer
bzw. seiner Anschrift unterzeichnet
sein,

(2) 1Der Wahlvorschlag

1. darf nur einen, und zwar auch den
eigenen Namen enthalten,

2. muss von der bzw. dem
Vorschlagenden mit Angabe ihrer
bzw. seiner Anschrift unterzeichnet
sein,

12
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3. bedarf bei Vorschlagen nach § 8
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und
Absatz 2 Nummer 1 der

Unterstlitzung von
mindestens jeweils zehn weiteren
Vorschlagsberechtigten, die den
Wahlvorschlag ebenfalls unter
Angabe ihrer Anschrift
unterschreiben,

4. bedarf bei Vorschlagen fiir Pastoren-
und Mitarbeiter-Synodale  einer
Angabe zum kirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhéltnis  in  der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in

Norddeutschland der bzw. des
Vorgeschlagenen; besteht das
kirchliche Dienst- oder

Beschaftigungsverhéltnis zu einem
Kirchenkreisverband, bedarf der
Wahlvorschlag  zusatzlich  einer
Angabe, durch welche
Kirchenkreissynode eines
verbandsangehdrigen Kirchenkreises
die bzw. der Vorgeschlagene gewahit
werden soll, und

5. bedarf bei Vorschlagen fur Werke-
Synodale einer Angabe, ob die
kirchliche Tatigkeit der bzw. des
Vorgeschlagenen im Rahmen eines
Dienst- oder
Beschaftigungsverhéltnisses in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland oder eines
Ehrenamts wahrgenommen wird.

,Die Gliltigkeit des Wahlvorschlags bleibt
unberthrt, wenn Unterzeichnende nach
Zugang des Wabhlvorschlags ihren Vorschlag
oder ihre Unterstlitzung zurtickziehen oder
ihre Wahlvorschlagsberechtigung verlieren.

3. bedarf bei Vorschlagen nach § 8
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und
Absatz 2 Nummer 1 der schriftlichen

oder in elektronischer Form
gefassten Unterstltzung von

mindestens jeweils zehn weiteren

Vorschlagsberechtigten, die den
Wahlvorschlag ebenfalls unter
Angabe ihrer Anschrift

unterschreiben,

4. bedarf bei Vorschlagen fur Pastoren-
und Mitarbeiter-Synodale einer
Angabe zum kirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhéltnis  in  der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in

Norddeutschland der bzw. des
Vorgeschlagenen; besteht das
kirchliche Dienst- oder

Beschaftigungsverhéltnis zu einem
Kirchenkreisverband, bedarf der
Wahlvorschlag  zusatzlich  einer
Angabe, durch welche
Kirchenkreissynode eines
verbandsangehdrigen Kirchenkreises
die bzw. der Vorgeschlagene gewahlt
werden soll, und

5. bedarf bei Vorschlagen fir Werke-
Synodale einer Angabe, ob die
kirchliche Tatigkeit der bzw. des
Vorgeschlagenen im Rahmen eines
Dienst- oder
Beschaftigungsverhéltnisses in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland oder eines
Ehrenamts wahrgenommen wird.

,Die Giltigkeit des Wahlvorschlags bleibt
unberthrt, wenn Unterzeichnende nach
Zugang des Wahlvorschlags ihren Vorschlag
oder ihre Unterstitzung zuriickziehen oder
ihre Wahlvorschlagsberechtigung verlieren.

(3) 1Die zur Wahl Vorgeschlagenen miissen
schriftlich

ihre  Zustimmung zur Aufnahme in die
Wabhlvorschlagsliste erklaren. ,Zusétzlich
missen alle Vorgeschlagenen schriftlich

1.
Namen,
Rufnamen, Beruf, Angaben zum
derzeitigen Dienst- oder

Beschaftigungsverhaltnis,

(3) 1Die zur Wahl Vorgeschlagenen mussen

schriftlich oder in _elektronischer Form
ihre Einwilligung zur Aufnahme in die
Wahlvorschlagsliste erklaren. ,Die

Wahlunterlagen enthalten

1. Angaben nach Absatz 2 Satz 1
Nummer 4 und 5 sowie Uber Namen,

Rufnamen, Beruf, Angaben
zum  derzeitiges Dienst- oder

Beschaftigungsverhaltnis,
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Lebensalter und

Anschrift angeben,

2. die Zustimmung zur Bekanntgabe der
Angaben nach Nummer 1 und nach
Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 und 5 in
den Wabhlunterlagen erklaren,

3. die Zustimmung zur Bekanntgabe der
Angaben zu Namen, Rufnamen,
Beruf und Lebensalter in den
Wabhlveroffentlichungen, die auch im
Internet erfolgen kdnnen, erklaren,

4. die Bereitschaft erklaren,
an der Erfillung
der Aufgaben der Landessynode
gewissenhaft mitzuwirken und das
Gel6bnis nach § 25 Absatz 2
abzulegen, und

5. versichern,
dass kein anderer
auf sie lautender Wabhlvorschlag far
die Wahl in die Landessynode
vorliegt.

sDie Erklarungen nach Satz 1 und Satz 2
Nummer 2 gelten als erteilt, wenn jemand
sich selbst vorschlagt oder einen auf sich
lautenden Wahlvorschlag unterstiitzt.

Lebensalter, Geschlecht und
Anschrift der Vorgeschlagenen in der
Wahlvorschlagsliste,

die Erklarung der Bereitschaft der
Vorgeschlagenen, an der Erfillung
der Aufgaben der Landessynode
gewissenhaft mitzuwirken und das
Gelébnis nach § 25 Absatz 2
abzulegen, und

o

die Versicherung der
Vorgeschlagenen, dass kein anderer
auf sie lautender Wahlvorschlag fur
die Wahl in die Landessynode
vorliegt.

|

sFur die Veroffentlichung von Daten aus den
Wahlunterlagen im Internet bedarf es einer
jederzeit widerruflichen Einwilligung der
Vorgeschlagenen in schriftlich oder
elektronisch gefasster Form.

(4) Fehlt eine der Voraussetzungen nach
Absatz 1 bis 3, ist der Wahlvorschlag
ungultig und darf nicht in die
Wahlvorschlagsliste aufgenommen werden.

(4) Fehlt eine der Voraussetzungen nach
Absatz 1 bis 3, ist der Wahlvorschlag
ungultig und darf nicht in die
Wabhlvorschlagsliste aufgenommen werden.

(5) Bis spatestens drei Monate vor dem nach
8§ 5 Absatz 1 Satz 1 festgelegten
Wahlzeitraum mussen Wahlvorschlage nach
8§ 8 Absatz 1 fur die Wahl von Gemeinde-,
Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen der
bzw. dem Wahlbeauftragten des
Kirchenkreises und Wahlvorschlage nach §
8 Absatz 2 fur die Wahl von Werke-
Synodalen der bzw. dem Wahlbeauftragten
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland  schriftlich
zugegangen sein.

(5) Bis spatestens drei Monate vor dem nach
8§ 5 Absatz 1 Satz 1 festgelegten
Wabhlzeitraum muissen Wahlvorschlage nach
8 8 Absatz 1 fur die Wahl von Gemeinde-,
Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen der
bzw. dem Wahlbeauftragten des
Kirchenkreises und Wahlvorschlage nach 8§
8 Absatz 2 fur die Wahl von Werke-
Synodalen der bzw. dem Wahlbeauftragten
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland schriftlich oder in
elektronischer Form zugegangen sein.

§10
Wahlvorschlagslisten

§10
Wahlvorschlagslisten
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(1) ,Die  Wahlvorschlagslisten sind zu
unterteilen nach Frauen und
Mannern. ,Personen, die entsprechend 8 22
Absatz 3 und 8 45b Absatz 1 des
Personenstandsgesetzes vom 19. Februar
2007 (BGBI. | S. 122), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 4. Mai 2021
(BGBI. | S. 882) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung weder dem
weiblichen noch dem mannlichen
Geschlecht  zugeordnet werden konnen,
koénnen frei entscheiden, fur welche Teilliste
sie _sich aufstellen lassen wollen. ;Beide
Teillisten sollen jeweils so viele Personen
enthalten, wie von dem jeweiligen
Wahlgremium  Personen insgesamt  zu
wahlen sind; mindestens missen sie jeweils
so _viele Personen enthalten, dass ein
paritatisches Wahlergebnis moglich ist.

() 1Die bzw. der Wahlbeauftragte des
Kirchenkreises  pruft unverziglich die
Wahlvorschlage nach § 8 Absatz 1, erstellt
die Wahlvorschlagslisten unter Beachtung
der 88 7 Satz 2 und 9 Absatz 1, leitet sie an

die bzw. den Prases der
Kirchenkreissynode weiter und
teilt das Ergebnis der
Wahlvorschlagsprifung den

Vorgeschlagenen und Vorschlagenden

mit. ,Wird die Aufnahme in die
Wahlvorschlagsliste abgelehnt, so ist die
Entscheidung spatestens zwei Wochen nach

Zugang des Wahlvorschlags den
Vorgeschlagenen und Vorschlagenden

schriftlich mitzuteilen. sErfolgt eine
nachtragliche Streichung aus der

Wahlvorschlagsliste, so ist die Entscheidung
den Vorgeschlagenen und Vorschlagenden
binnen einer Woche schriftlich mitzuteilen.
4sDiese kobnnen jeweils gegen diese
Entscheidungen spéatestens eine Woche
nach Zugang des ablehnenden Bescheids
schriftich Beschwerde bei der bzw. dem
Wahlbeauftragten des Kirchenkreises
einlegen; die Beschwerde ist Zu
begrinden. sWird der Beschwerde nicht
abgeholfen, so ist sie innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang dem Kirchenkreisrat
vorzulegen. gDieser entscheidet
unverzuglich endgiltig.

(2) 1Die bzw. der Wahlbeauftragte des
Kirchenkreises  priuft unverziglich  die
Wahlvorschlage nach § 8 Absatz 1, erstellt
die Wahlvorschlagslisten unter Beachtung
der 88 7 Satz 2 und 9 Absatz 1, leitet sie an

die bzw. den Prases der
Kirchenkreissynode in_Textform weiter und
teilt das Ergebnis der
Wahlvorschlagsprifung den

Vorgeschlagenen und Vorschlagenden in
Textform mit. ,Wird die Aufnahme in die
Wahlvorschlagsliste abgelehnt, so ist die
Entscheidung spatestens zwei Wochen nach

Zugang des Wahlvorschlags den
Vorgeschlagenen und Vorschlagenden in
Textform mitzuteilen. sErfolgt eine
nachtragliche Streichung aus der

Wabhlvorschlagsliste, so ist die Entscheidung
den Vorgeschlagenen und Vorschlagenden
binnen einer Woche in Textform mitzuteilen.
4sDiese konnen jeweils gegen diese
Entscheidungen spéatestens eine Woche
nach Zugang des ablehnenden Bescheids in
Textform Beschwerde bei der bzw. dem
Wabhlbeauftragten des Kirchenkreises
einlegen; die Beschwerde ist in_Textform zu
begriinden. sWird der Beschwerde nicht
abgeholfen, so ist sie innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang dem Kirchenkreisrat
vorzulegen. gDieser entscheidet
unverzuglich endgtiltig.

(2) .Die bzw. der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland pruft unverziglich die

(3) .Die bzw. der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland pruft unverziglich die
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Wahlvorschlage nach 8 8 Absatz 2 und
erstellt unter Beachtung der 88 7 Satz 2 und
9 Absatz 1 eine Wahlvorschlagsliste fir die
Pastorinnen und Pastoren sowie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und eine
Wahlvorschlagsliste fur die ehrenamtlich
Tatigen. ,Sie bzw. er teilt das Ergebnis der
Wahlvorschlagsprifung den
Vorgeschlagenen und Vorschlagenden

mit. sWird die Aufnahme in die
Wahlvorschlagsliste abgelehnt, so ist die
Entscheidung spatestens zwei Wochen nach

Zugang des Wahlvorschlags den
Vorgeschlagenen und Vorschlagenden

schriftlich mitzuteilen. 4Erfolgt eine
nachtragliche Streichung aus der

Wahlvorschlagsliste, so ist die Entscheidung
den Vorgeschlagenen und Vorschlagenden
binnen einer Woche schriftlich mitzuteilen.
sDiese  konnen jeweils gegen diese
Entscheidungen spéatestens eine Woche
nach Zugang des ablehnenden Bescheids
schriftich Beschwerde bei der bzw. dem
Wahlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
einlegen; die Beschwerde ist Zu
begrinden. ¢Wird der Beschwerde nicht
abgeholfen, so ist sie innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Kirchenleitung
vorzulegen. ;Diese entscheidet unverziglich
endgultig.

Wabhlvorschlage nach § 8 Absatz 2 und
erstellt unter Beachtung der 88§ 7 Satz 2 und
9 Absatz 1 eine Wabhlvorschlagsliste fur die
Pastorinnen und Pastoren sowie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und eine
Wahlvorschlagsliste fir die ehrenamtlich
Tatigen. ,Sie bzw. er teilt das Ergebnis der
Wahlvorschlagsprifung den
Vorgeschlagenen und Vorschlagenden__in
Textform mit. ;Wird die Aufnahme in die
Wabhlvorschlagsliste abgelehnt, so ist die
Entscheidung spatestens zwei Wochen nach

Zugang des Wahlvorschlags den
Vorgeschlagenen und Vorschlagenden in
Textform mitzuteilen. 4Erfolgt eine
nachtragliche Streichung aus der

Wabhlvorschlagsliste, so ist die Entscheidung
den Vorgeschlagenen und Vorschlagenden
binnen einer Woche in_Textform mitzuteilen.
sDiese  konnen jeweils gegen diese
Entscheidungen spéatestens eine Woche
nach Zugang des ablehnenden Bescheids in
Textform Beschwerde bei der bzw. dem
Wabhlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
einlegen; die Beschwerde ist in_Textform zu
begrinden. ¢Wird der Beschwerde nicht
abgeholfen, so ist sie innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Kirchenleitung
vorzulegen. ;Diese entscheidet unverzuglich
endgultig.

(3) 1Sind nicht genitigend Wahlvorschlage
eingegangen, bemuhen sich die bzw. der
Wahlbeauftragte des Kirchenkreises und die
bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland,
geeignete Personen zu gewinnen und in die
jeweilige Wahlvorschlagsliste aufzunehmen.
,Sie wirken dabei darauf hin, dass sich
ebenso viele Frauen wie Manner

Zur

Wah!l stellen. 38 9 Absatz 3 qilt

entsprechend.

(4) 1Sind nicht genigend Wahlvorschlage
eingegangen, bemuhen sich die bzw. der
Wahlbeauftragte des Kirchenkreises und die
bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland,
geeignete Personen zu gewinnen und in die
jeweilige Wahlvorschlagsliste aufzunehmen.
,Sie wirken dabei darauf hin, dass sich
ebenso viele Personen entsprechend den
beiden Teillisten im Sinne von Absatz 1 Satz
1 und geniigend junge Menschen zur Wahl
stellen. 38 9 Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) iLiegen besondere Grinde dafiir vor,
dass fur die Wahlvorschlagsliste zur Wahl

der Gemeinde-Synodalen bzw. der
ehrenamtlichen  Werke-Synodalen  nicht
genugend junge Menschen gewonnen
werden konnten, kann die
Wahlvorschlagsliste selbst dann

geschlossen werden, wenn sie weniger als
die Mindestanzahl der zu wahlenden jungen
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Menschen enthélt. ,Die so zunachst
freibleibenden Mandate werden durch

Nachwahl nach 8 28a besetzt.

(4) Die Wahlvorschlagslisten enthalten die
Angaben nach 8 9 Absatz 2 Nummer 4 und
5 und Absatz 3 Satz 2 Nummer 1.

(6) .Die Wahlvorschlagslisten enthalten die
Angaben nach § 9 Absatz 2 Nummer 4 und
5 und Absatz 3 Satz 2 Nummer 1. ,In den
Wahlvorschlagslisten der Gemeinde-
Synodalen sowie der Werke-Synodalen sind
die jungen Menschen kenntlich zu machen.

(5) Der Wegfall einer bzw. eines
Vorgeschlagenen nach Erstellung der
Wahlvorschlagsliste vor Abschluss des

Wahlverfahrens ist unbeachtlich.

(7) Der Wegfall einer bzw. eines
Vorgeschlagenen nach Erstellung der
Wabhlvorschlagsliste vor Abschluss des

Wahlverfahrens ist unbeachtlich.

§11
Vorstellung der Vorgeschlagenen

§11
Vorstellung der Vorgeschlagenen

1Den Vorgeschlagenen ist Gelegenheit zu

geben, sich den Wahlberechtigten in
geeigneter Weise vorzustellen.  ,Der
Kirchenkreis unterstiitzt sie dabei im

Rahmen seiner Mdglichkeiten. ;Dazu sollte
mindestens eine Informationsveranstaltung
fur die Wahlberechtigten durchgefihrt
werden.

1Den Vorgeschlagenen ist Gelegenheit zu

geben, sich den Wahlberechtigten in
geeigneter Weise vorzustellen.  ,Der
Kirchenkreis unterstiitzt sie dabei im

Rahmen seiner Mdglichkeiten. ;Dazu sollte
mindestens eine Informationsveranstaltung
fur die Wahlberechtigten durchgefihrt
werden.

§12
Wahlhandlung, Stimmzettel

§12
Wahlhandlung, Stimmzettel

(1) ,Die Wahlen der Gemeinde-, Pastoren-
und Mitarbeiter-Synodalen finden in drei
Wahlgéangen in einer Sitzung der jeweiligen
Kirchenkreissynode innerhalb eines dafir

gesondert angesetzten
Tagesordnungspunkts statt, die Wahl der
Werke-Synodalen in einer Sitzung der

Wahlversammlung. ,Die Einladung zu den
Wahlsitzungen  soll  den Mitgliedern
spatestens einen  Monat vor dem
Sitzungstermin zugehen. sDie
Wahlversammlung wird durch das
vorsitzende Mitglied der Kirchenleitung
einberufen und durch die bzw. den
Wahlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
geleitet.  4Zur Wahlhandlung ist die
Anwesenheit von mehr als der Halfte der
Mitglieder erforderlich. sAbwesende
Wahlberechtigte konnen sich bei der
Stimmabgabe nicht vertreten lassen.

(1) ,Die Wahlen der Gemeinde-, Pastoren-
und Mitarbeiter-Synodalen finden in drei
Wahlgéngen in einer Sitzung der jeweiligen
Kirchenkreissynode innerhalb eines dafir

gesondert angesetzten
Tagesordnungspunkts statt, die Wahl der
Werke-Synodalen in einer Sitzung der

Wahlversammlung. ,Die Einladung zu den

Wabhlsitzungen soll den Mitgliedern
spatestens einen  Monat vor dem
Sitzungstermin zugehen. sDie
Wahlversammlung wird durch das
vorsitzende Mitglied der Kirchenleitung
einberufen und durch die bzw. den
Wahlbeauftragten der Evangelisch-

Lutherischen Kirche in Norddeutschland
geleitet.  4Zur Wahlhandlung ist die
Anwesenheit von mehr als der Halfte der
Mitglieder erforderlich. sAbwesende
Wahlberechtigte kénnen sich bei der
Stimmabgabe nicht vertreten lassen.

(2) Bei jedem Wahlgang sind Vorkehrungen

(2) Bei jedem Wahlgang sind Vorkehrungen
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fur eine geheime Stimmabgabe zu treffen
und leere und verschlossene Wahlurnen zu
verwenden.

fur eine geheime Stimmabgabe zu treffen
und leere und verschlossene Wahlurnen zu
verwenden.

(3) Die Wahlberechtigten erhalten fur die
Wahlgadnge der Gemeinde-, Pastoren- und
Mitarbeiter-Synodalen jeweils einen
gesonderten Stimmzettel.

,Die Stimmzettel enthalten die jeweilige
Wahlvorschlagsliste sowie eine Angabe Uber
die Anzahl der in diesem Wahlgang zu
wahlenden Mitglieder der Landessynode.
3Sind nach Weiterleitung der
Wahlvorschlagslisten nach § 10 Absatz 1
Vorgeschlagene weggefallen, sind diese in
dem Stimmzettel nicht aufzufihren. ,Die
Herstellung der Stimmzettel wird von den
Wahlbeauftragten der Kirchenkreise
verantwortet. sDie Stimmzettel sind mit dem
Kirchensiegel des jeweiligen Kirchenkreises
zu versehen. ¢Das Kirchensiegel kann
eingedruckt werden.

(3) 1Die Wahlberechtigten erhalten fir die
Wahlgéange der Gemeinde-, Pastoren- und
Mitarbeiter-Synodalen jeweils einen
gesonderten Stimmzettel, der entsprechend
der Teillisten nach 8 10 Absatz 1 unterteilt
ist. ,Die Stimmzettel enthalten die jeweilige
Wahlvorschlagsliste sowie eine Angabe tber
die Anzahl der in diesem Wahlgang zu
wahlenden Mitglieder der Landessynode.
3Sind nach Weiterleitung der
Wahlvorschlagslisten nach § 10 Absatz 2
Vorgeschlagene weggefallen, sind diese in
dem Stimmzettel nicht aufzufiihren. ,Die
Herstellung der Stimmzettel wird von den
Wahlbeauftragten der Kirchenkreise
verantwortet. sDie Stimmzettel sind mit dem
Kirchensiegel des jeweiligen Kirchenkreises
zu versehen. ¢Das Kirchensiegel kann
eingedruckt werden.

(4) Fur die Wahl der Werke-Synodalen gilt
Absatz 3 entsprechend mit der MaRgabe,
dass ein geteilter Stimmzettel zu verwenden
ist, dessen Herstellung von der bzw. dem

Wahlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
verantwortet wird. ,Der eine Teil des

Stimmzettels enthalt die Wahlvorschlagsliste
fur die Wahl der Pastorinnen und Pastoren
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der
andere die Wahlvorschlagsliste fur die Wahl
der ehrenamtlich Tatigen. ;Die Stimmzettel
sind mit dem Kirchensiegel der Landeskirche
zu versehen. ,Das Kirchensiegel kann
eingedruckt werden.

(4) Fur die Wahl der Werke-Synodalen gilt
Absatz 3 entsprechend mit der Mal3gabe,
dass ein geteilter Stimmzettel zu verwenden
ist, dessen Herstellung von der bzw. dem

Wahlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
verantwortet wird. ,Der eine Teil des

Stimmzettels enthalt die Wahlvorschlagsliste
fur die Wahl der Pastorinnen und Pastoren
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der
andere die Wahlvorschlagsliste fir die Wabhl
der ehrenamtlich Tatigen. ;Die Stimmzettel
sind mit dem Kirchensiegel der Landeskirche
zu versehen. ;Das Kirchensiegel kann
eingedruckt werden.

§13
Stimmauszahlung, Wahlergebnisse

§13
Stimmauszahlung, Wahlergebnisse

(1) 1Ungdltig sind Stimmzettel, die

1. als nicht von den Wahlbeauftragten
stammend erkennbar sind,

2. keine Kennzeichnung oder mehr
Kennzeichnungen enthalten, als
Mitglieder der Landessynode in dem
jeweiligen Wahlgang zu wahlen sind,
oder

oder  Vorbehalt

3. einen Zusatz

(1) 1Ungdltig sind Stimmzettel, die

1. als nicht von den Wahlbeauftragten
stammend erkennbar sind,

2. keine Kennzeichnung oder mehr
Kennzeichnungen enthalten, als
Mitglieder der Landessynode in dem
jeweiligen Wahlgang zu wahlen sind,
oder

oder  Vorbehalt

3. einen Zusatz
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enthalten.

2Stimmzettel, auf denen weniger Namen
gekennzeichnet sind, als Mitglieder der
Landessynode in dem jeweiligen Wahlgang
zu wahlen sind, bleiben gltig; werden
Namen mehrfach gekennzeichnet, bleibt die
Stimmabgabe giltig und wird als eine
Stimme fur diesen Namen gewertet.

enthalten.

»Stimmzettel, auf denen weniger Namen
gekennzeichnet sind, als Mitglieder der
Landessynode in dem jeweiligen Wahlgang
zu wahlen sind, bleiben gultig; werden
Namen mehrfach gekennzeichnet, bleibt die
Stimmabgabe gultig und wird als eine
Stimme fir diesen Namen gewertet.

(2) 1Nach der Wahl der Gemeinde-,
Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen
ermittelt die bzw. der Prases der

Kirchenkreissynode die Stimmergebnisse im
Kirchenkreis und die sich daraus -
hinsichtlich der Pastoren-Synodalen unter
Beachtung von 8 3 Absatz 1 Satz 3 -
ergebende Reihenfolge der zu Mitgliedern
und stellvertretenden  Mitgliedern  der
Landessynode Gewahlten.

2Entfallen gleiche
Stimmenzahlen auf zwei oder mehr
Vorgeschlagene, so ist in Ansehung der

Geschlechterverteilung des
Wahlergebnisses die oder der
Vorgeschlagene im
jeweiligen Wahlgang

gewdhlt, die oder der zu dem
unterreprasentierten Geschlecht in  dem

jeweiligen Wahlgang gehort.

3Sind in dem bisherigen Wahlergebnis in
gleicher Anzahl Frauen und Manner
vertreten, oder haben die stimmgleichen
Vorgeschlagenen dasselbe Geschlecht,
entscheidet das Los, das durch die bzw. den
Prases der Kirchenkreissynode zu ziehen ist.

4Die bzw. der Prases der
Kirchenkreissynode stellt die
Wahlergebnisse  fest, gibt sie der

Kirchenkreissynode

(2) i1Nach der Wahl der Gemeinde-,
Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen
ermittelt die bzw. der Préses der

Kirchenkreissynode die Stimmergebnisse im
Kirchenkreis und die sich daraus -
hinsichtlich der Pastoren-Synodalen unter
Beachtung von § 3 Absatz 1 Satz 4 -
—ergebende Reihenfolge der zu Mitgliedern
und stellvertretenden  Mitgliedern  der
Landessynode Gewahlten. 2Gewahlt ist nur,
wer __mindestens eine _Stimme _erhalten
hat. z;lnnerhalb der Gruppen nach Satz 1
gelten bei der Wahl mehrerer Personen aus
Paritatsgriinden zunachst die Personen als
gewahlt, die  jeweils die  hochsten
Stimmenzahlen auf der jeweiligen Teilliste
erlangt haben. ,Bei einer ungeraden Anzahl
der zu wahlenden Personen entscheidet
Uber die Wahl die héchste Stimmenzahl der
Person im Vergleich der beiden
Teillisten. sBeim Wahlgang der Gemeinde-
Synodalen findet die Feststellung nach Satz
1 unter Beachtung der Quote flr junge
Menschen statt. _ ¢Entfallen  gleiche
Stimmenzahlen auf zwei oder mehr
Vorgeschlagene, so sind in Ansehung der
Geschlechterverteilung zwischen Personen
aus den beiden Teillisten in Bezug auf das

Wahlergebnis die Vorgeschlagenen im
jeweiligen Wahlgang zuerst

gewabhilt, die Zu dem
unterreprasentierten Geschlecht in dem

jeweiligen Wahlgang gehoren. ;Andernfalls

entscheidet das Los, das durch die bzw. den
Prases der Kirchenkreissynode zu ziehen ist.

gDie bzw. der Prases der
Kirchenkreissynode stellt die
Wahlergebnisse fest, und gibt sie der
Kirchenkreissynode bis zum Ende der
Sitzung mundlich bekannt. oDie

Bekanntgabe beinhaltet:
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und den jeweiligen Vorgeschlagenen
bekannt und Ubermittelt sie

unverzuglich schriftlich und unter

Beifigung der Stimmauszahlungsprotokolle
der bzw. dem Wahlbeauftragten der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland.

1. die Zahl der Wahlberechtigten,

2. die Zahl der Wahlenden in dem jeweiligen
Wahlgang,

3. die Zahl der qultigen Stimmzettel in dem
jeweiligen Wahlgang,

4. die Zahl der ungultigen Stimmabgaben in
dem jeweiligen Wahlgang,

5. Namen und Rufnamen
der Vorgeschlagenen mit Angabe der jeweils
erreichten Stimmenzahl in dem jeweiligen

Wahlgang,

6. Namen und Rufnamen der gewéahlten und
stellvertretenden Mitglieder aus dem
jeweiligen Wahlgang.

woUnverziglich danach qgibt die bzw. der
Prases den jeweiligen Vorgeschlagenen das

personliche Wahlergebnis in  Textform
bekannt und Ubermittelt die jeweiligen
Wahlergebnisse im  Sinne  von  Satz

9 unverziglich in_ Textform und unter
Beifligung der Stimmauszahlungsprotokolle
der bzw. dem Wahlbeauftragten der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland. ;Die Vorgeschlagenen
kénnen jederzeit Einsicht zum Wahlergebnis
des sie betreffenden Wahlgangs bei der
bzw. dem Wahlbeauftragten nehmen. ;,Im
Internet _ist die  Veroffentlichung des
Wabhlergebnisses beschrankt auf Angaben
von Namen und Rufnamen und Reihenfolge
als gewahlte oder stellvertretende Mitglieder
und die Nennung des Kirchenkreises, aus
dem sie als Gemeinde-Synodale, Pastoren-
Synodale und Mitarbeiter-Synodale gewahlt
worden sind.

(3) 1Nach der Wahl der Werke-Synodalen
ermittelt die bzw. der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland das Stimmergebnis und
die sich daraus unter Beachtung von § 4
Absatz 1 Satz 2 ergebende Reihenfolge der
zu  Mitgliedern und  stellvertretenden
Mitgliedern der Landessynode Gewahlten.
2Absatz 2 Satz 2 und 3 findet entsprechende
Anwendung mit der Maligabe, dass bei
einem Losentscheid das Los durch die bzw.
den Wahlbeauftragten der Evangelisch-

(3) 1Nach der Wahl der Werke-Synodalen
ermittelt die bzw. der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland das Stimmergebnis und
die sich daraus unter Beachtung von 8§ 4
Absatz 1 Satz 2 ergebende Reihenfolge der
zu  Mitgliedern  und  stellvertretenden
Mitgliedern der Landessynode Gewahlten.
»Absatz 2 Satz 2 _bis 7 findet entsprechende
Anwendung mit der MaRgabe, dass bei
einem Losentscheid das Los durch die bzw.
den Wahlbeauftragten der Evangelisch-
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Lutherischen Kirche in Norddeutschland zu

ziehen ist. 3Sie bzw. er stellt das
Wahlergebnis fest und gibt es

der
Wahlversammlung und den

jeweiligen Vorgeschlagenen
bekannt.

Lutherischen Kirche in Norddeutschland zu
ziehen ist. 3Sie bzw. er stellt das
Wabhlergebnis fest wund gibt es_ in

entsprechender Anwendung nach Absatz 2

Satz 8 bis 10 der
Wahlversammlung muindlich _und den
jeweiligen Vorgeschlagenen in

Textform bekannt. ;Absatz 2 Satz 11 und 12
gilt entsprechend.

(4) Die bzw. der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland stellt die Wahlergebnisse

aus den Kirchenkreisen und  der
Wahlversammlung zum
Gesamtwahlergebnis zusammen und

unterrichtet die Kirchenleitung.

(4) Die bzw. der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland stellt die Wahlergebnisse

aus den Kirchenkreisen und der
Wahlversammlung zum
Gesamtwahlergebnis zusammen und

unterrichtet die Kirchenleitung.

§14
Stimmauszahlungsprotokoll

§14
Stimmauszahlungsprotokoll

Es ist fur jede Wahl von Gemeinde-,
Pastoren-, Mitarbeiter- und  Werke-
Synodalen ein Stimmauszahlungsprotokoll
zu fertigen, das mindestens enthalten muss:

1. die Feststellung der
Beschlussfahigkeit,

2. die Zahl der abgegebenen
Stimmzettel,

3. die Zahl der gultigen und ungultigen
Stimmzettel und

die einzelnen
abgegebenen

4. die Zahl der fur
Vorgeschlagenen

gultigen Stimmen.

Es ist fur jede Wahl von Gemeinde-,
Pastoren-, Mitarbeiter- und  Werke-
Synodalen ein Stimmauszahlungsprotokoll
zu fertigen, das mindestens die Feststellung
zur__Beschlussfahigkeit _und die Angaben
nach 8 13 Absatz 2 Satz 9 enthalten muss.

§15
Wahlunterlagen

§15
Wahlunterlagen

,Die Stimmzettel fir die Wahlen der
Gemeinde-, Pastoren- und Mitarbeiter-
Synodalen sind nach der Feststellung des
Wahlergebnisses gemeinsam mit samtlichen
Akten (ber diese Wahlen geordnet und
verschlossen bei den Wahlbeauftragten der
Kirchenkreise aufzubewahren. ,Die
Stimmzettel fir die Wahl der Werke-
Synodalen sind nach der Feststellung des
Wahlergebnisses gemeinsam mit samtlichen

.Die Stimmzettel fir die Wahlen der
Gemeinde-, Pastoren- und Mitarbeiter-
Synodalen sind nach der Feststellung des
Wahlergebnisses gemeinsam mit sédmtlichen
Akten Uber diese Wahlen geordnet und
verschlossen bei den Wahlbeauftragten der
Kirchenkreise aufzubewahren. ,Die
Stimmzettel fir die Wahl der Werke-
Synodalen sind nach der Feststellung des
Wahlergebnisses gemeinsam mit samtlichen

Akten Uber diese Wahl geordnet und | Akten dber diese Wahl geordnet und
verschlossen bei der bzw. dem | verschlossen bei der bzw. dem
Wahlbeauftragten der Evangelisch- | Wahlbeauftragten der Evangelisch-
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Lutherischen Kirche in Norddeutschland
aufzubewahren. ;Die Wahlniederschriften
und die Stimmzettel durfen frilhestens nach
Ende der Amtsperiode und erst dann
ausgesondert werden, wenn anhangige
Anfechtungsverfahren rechtskraftig
abgeschlossen sind. 4Archivrechtliche
Vorschriften bleiben unberthrt.

Lutherischen Kirche in Norddeutschland
aufzubewahren. ;Die  Wahlniederschriften
und die Stimmzettel durfen frihestens nach
Ende der Amtsperiode und erst dann
ausgesondert werden, wenn anhéngige
Anfechtungsverfahren rechtskraftig
abgeschlossen sind. 4Archivrechtliche
Vorschriften bleiben unberthrt.

816
Wahlbeschwerde

816
Wahlbeschwerde

(1) .Die jeweils Wahlberechtigten kodnnen
die Gultigkeit der Wahl mit einer
schriftlichen

und mit Grunden versehenen
Wahlbeschwerde binnen einer Woche nach
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
anfechten. ,Die Beschwerde kann nur mit
der Verletzung des Wahlrechts oder des
Wahlverfahrens begrindet werden. ;Sie hat
keine aufschiebende Wirkung.

(1) ,.Die jeweils Wahlberechtigten kdnnen die
Guiltigkeit der Wahl mit einer
schriftichen oder _in__einer__elektronisch
gefassten und mit Grinden versehenen
Wahlbeschwerde binnen einer Woche nach
der Bekanntgabe des Wabhlergebnisses
anfechten. ,Die Beschwerde kann nur mit
der Verletzung des Wahlrechts oder des
Wahlverfahrens begriindet werden. ;Sie hat
keine aufschiebende Wirkung.

(2) 1Die Wahlbeschwerde ist bei der bzw.
dem Wahlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
einzulegen. ,Wird der Beschwerde nicht
abgeholfen, so ist sie innerhalb von einer
Woche nach Ablauf der Beschwerdefrist der
Kirchenleitung vorzulegen. sDie
Kirchenleitung hat Uber die Beschwerde
innerhalb eines Monats zu entscheiden. ,Die
Entscheidung ist schriftlich

zu begriinden
und der Beschwerdefiihrerin bzw. dem
Beschwerdefuhrer zuzustellen. sGegen die
Entscheidung der Kirchenleitung ist der

Rechtsweg zum Verfassungs- und
Verwaltungsgericht der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
gegeben.

(2) 1Die Wahlbeschwerde ist bei der bzw.
dem Wahlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
einzulegen. ,Wird der Beschwerde nicht
abgeholfen, so ist sie innerhalb von einer
Woche nach Ablauf der Beschwerdefrist der
Kirchenleitung vorzulegen. sDie
Kirchenleitung hat (ber die Beschwerde
innerhalb eines Monats zu entscheiden. ,Die
Entscheidung ist schriftlich oder in_einer
elektronisch gefassten Form zu begriinden
und der Beschwerdefihrerin bzw. dem
Beschwerdeflihrer zuzustellen. sGegen die
Entscheidung der Kirchenleitung ist der
Rechtsweg zum Verfassungs- und
Verwaltungsgericht der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
gegeben.

8§17
Wahlprifung

8§17
Wahlpriufung

1Nach Ablauf der Fristen gemalf § 16 kann

1. hinsichtlich der Gdultigkeit der Wahl
von Gemeinde-, Pastoren- und
Mitarbeiter-Synodalen nur noch die
bzw. der Prases der jeweiligen
Kirchenkreissynode oder mindestens
ein  Drittel der Mitglieder der
jeweiligen Kirchenkreissynode,

1Nach Ablauf der Fristen gemaf § 16 kann

1. hinsichtlich der Giltigkeit der Wabhl
von Gemeinde-, Pastoren- und
Mitarbeiter-Synodalen nur noch die
bzw. der Prases der jeweiligen
Kirchenkreissynode oder mindestens
ein  Drittel der Mitglieder der
jeweiligen Kirchenkreissynode,
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2. hinsichtlich der Guiltigkeit der Wahl
von Werke-Synodalen nur noch
mindestens ein Drittel der Mitglieder
der Wahlversammlung

die Wahlbeauftragte bzw. den
Wahlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit
einer Prufung beauftragen. ,Diese bzw.
dieser legt der Kirchenleitung innerhalb von
zwel Monaten nach  Zugang  der
Beauftragung einen Beschlussvorschlag vor.
38 16 Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt
entsprechend.

2. hinsichtlich der Giiltigkeit der Wabhl
von Werke-Synodalen nur noch
mindestens ein Drittel der Mitglieder
der Wahlversammlung

die Wahlbeauftragte bzw. den
Wahlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit
einer Prufung beauftragen. ,Diese bzw.
dieser legt der Kirchenleitung innerhalb von
zwei Monaten nach  Zugang der
Beauftragung einen Beschlussvorschlag vor.
38 16 Absatz 2 Satz 3 bis 5 qilt
entsprechend.

§18
Entscheidung tUber die Wahlbeschwerde,
Wiederholungswabhl

§18
Entscheidung Uber die Wahlbeschwerde,
Wiederholungswabhl

(1) 1In einer Abhilfeentscheidung der bzw.
des Wabhlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland,
einer Entscheidung der Kirchenleitung und
einer Entscheidung des Verfassungs- und
Verwaltungsgerichts der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
nach § 16 Absatz 2 ist dartber zu befinden,
ob

1. die Wahl einer bzw. eines
Vorgeschlagenen ungliltig war oder

oder ein
und zu

2. eine Wahl insgesamt
Wahlgang ungiltig war
wiederholen ist.

2Eine Wahl ist nur dann fir ungtltig zu

erklaren, wenn ein  Versto3 gegen
Vorschriften des Wahlrechts oder des
Wahlverfahrens das Wahlergebnis

beeinflusst haben kann.

(1) 1In einer Abhilfeentscheidung der bzw.
des Wabhlbeauftragten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland,
einer Entscheidung der Kirchenleitung und
einer Entscheidung des Verfassungs- und
Verwaltungsgerichts der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
nach 8 16 Absatz 2 ist dariber zu befinden,
ob

1. die Wahl einer bzw. eines
Vorgeschlagenen ungliltig war oder

oder ein
und zu

2. eine Wahl insgesamt
Wahlgang ungultig war
wiederholen ist.

oEine Wahl ist nur dann far ungiltig zu

erklaren, wenn ein Verstol3 gegen
Vorschriften des Wahlrechts oder des
Wahlverfahrens das Wahlergebnis

beeinflusst haben kann.

(2) Im Fall von Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
gelten die Vorschriften fur Stellvertretung,
Nachriicken und Nachwahl entsprechend.

(2) Im Fall von Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
gelten die Vorschriften fir Stellvertretung,
Nachrticken und Nachwahl entsprechend.

(3) 1In der Entscheidung nach Absatz 1 Satz
1 Nummer 2 ist das Nahere dartiber zu
bestimmen, in welchem Umfang und
innerhalb welcher Frist die Wahl bzw. der
Wahlgang zu wiederholen ist; die Frist darf
den Zeitraum von drei Monaten nicht
Uberschreiten. ,Den Termin bestimmt die
bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-

(3) 1In der Entscheidung nach Absatz 1 Satz
1 Nummer 2 ist das Nahere darlber zu
bestimmen, in welchem Umfang und
innerhalb welcher Frist die Wahl bzw. der
Wahlgang zu wiederholen ist; die Frist darf
den Zeitraum von drei Monaten nicht
Uberschreiten. ,Den Termin bestimmt die
bzw. der Wahlbeauftragte der Evangelisch-

23




LSynBAG - 2022 - Synopse
S. 24

Lutherischen Kirche in Norddeutschland.
3Sie bzw. er ist berechtigt, die in diesem

Kirchengesetz festgelegten Fristen und
Termine angemessen abzukirzen. 4Die
Wiederholungswahl ist ausgeschlossen,
wenn  zwischen dem  Zeitpunkt der
Entscheidung und dem Ablauf der
Amtsperiode weniger als zwolf Monate
liegen.

Lutherischen Kirche in Norddeutschland.
3Sie bzw. er ist berechtigt, die in diesem

Kirchengesetz festgelegten Fristen und
Termine angemessen abzukiirzen. 4Die
Wiederholungswahl ist ausgeschlossen,
wenn  zwischen dem  Zeitpunkt der
Entscheidung und dem Ablauf der
Amtsperiode weniger als zwolf Monate
liegen.

(4) 1Die ungultig Gewahlten nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 bleiben bis zur
Ubernahme des Amts durch die im Wege
der Wiederholungswahl Gewdahlten im Amt;
die unter ihrer Mitwirkung durchgefihrten
Wahlen und gefassten Beschliisse bleiben
rechtswirksam. ,Sie behalten die ihnen
durch Wahl aus der Mitte der Landessynode
Ubertragenen Funktionen und
Mitgliedschaften, wenn sie im Wege der
Wiederholungswahl  wiederum in  das
synodale Amt gewahlt werden.

(4) ,Die ungultig Gewahlten nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 Dbleiben bis zur
Ubernahme des Amts durch die im Wege der
Wiederholungswahl Gewéhlten im Amt; die
unter ihrer Mitwirkung durchgeflhrten
Wahlen und gefassten Beschliisse bleiben
rechtswirksam. ,Sie behalten die ihnen
durch Wahl aus der Mitte der Landessynode
Ubertragenen Funktionen und
Mitgliedschaften, wenn sie im Wege der
Wiederholungswahl  wiederum in  das
synodale Amt gewahlt werden.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten entsprechend
fir Beschlussvorschlage im Rahmen einer
Wahlprifung nach § 17 Satz 2.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend
fur Beschlussvorschlage im Rahmen einer
Wahlprufung nach § 17 Satz 2.

Teil 2
Entsendungen und Berufung

Teil 2
Entsendungen und Berufung

§19
Entsendung von Mitgliedern der
Landessynode

§19
Entsendung von Mitgliedern der
Landessynode

Die Theologischen Fakultaten der
Universitaten in Greifswald, Kiel und Rostock
sowie der Fachbereich  Evangelische
Theologie  der  Universitst  Hamburg
benennen der Kirchenleitung bis zum Ende
des Wahlzeitraums nach 8 5 Absatz 1 Satz 1
das von ihnen fir die Dauer der Amtsperiode

jeweils zu entsendende Mitglied der
Landessynode aus der Gruppe der
Professorinnen und  Professoren der

Theologie und deren jeweilige personlich
stellvertretende Mitglieder.

Die Theologischen Fakultaten der
Universitaten in Greifswald, Kiel und Rostock
sowie der Fachbereich Evangelische
Theologie  der  Universitat  Hamburg
benennen der Kirchenleitung bis zum Ende
des Wahlzeitraums nach 8§ 5 Absatz 1 Satz 1
das von ihnen fir die Dauer der Amtsperiode

jeweils zu entsendende Mitglied der
Landessynode aus der Gruppe der
Professorinnen und  Professoren  der

Theologie und deren jeweilige personlich
stellvertretende Mitglieder.

§20
Berufung von Mitgliedern der
Landessynode

§20
Berufung von Mitgliedern der
Landessynode

1Die Kirchenleitung beruft in Ansehung des
Gesamtwahlergebnisses und der
Entsendungen zwo6lf  Mitglieder, davon
insgesamt héchstens funf aus den Gruppen

1Die Kirchenleitung beruft in-Ansehung-des
Gesamtwahlergebnisses——und——der
Entsendungen zwoOlf  Mitglieder, davon

insgesamt hochstens funf aus den Gruppen
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der Pastorinnen bzw. Pastoren und der
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, und deren
jeweilige personlich stellvertretende
Mitglieder.

,Dabei soll auf den
Ausgleich der Geschlechterreprasentanz

geachtet werden.

der Pastorinnen bzw. Pastoren und der
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, und deren
jeweilige personlich stellvertretende
Mitglieder. ,Die Berufung soll in Ansehung
des Gesamtwahlergebnisses und  der
Entsendungen erfolgen, damit fiir die Leitung
der Landeskirche erforderliche oder
winschenswerte Fahigkeiten oder
Kompetenzen in der Zusammensetzung der
Landessynode erganzt werden kdnnen oder
kirchliche sowie sonstige gesellschaftliche
Gruppierungen __in___der _ Landessynode
vertreten sind. ;Bei Berufungen soll auf den
Ausgleich der Geschlechterreprasentanz
geachtet werden. ,Berufen werden kann nur,
wer nach 8 2 Absatz 1 und 6 wahlbar ist und
der Berufung zugestimmt hat.

§21
Entsprechende Anwendung des
Wahlrechts

§21
Entsprechende Anwendung des
Wahlrechts

Auf die Entsendung und die Berufung von
Mitgliedern der Landessynode nach den §§
19 und 20 finden die Vorschriften des Teils 1
entsprechende Anwendung.

Auf die Entsendung und die Berufung von
Mitgliedern der Landessynode nach den 88
19 und 20 finden die Vorschriften des Teils 1
entsprechende Anwendung.

§ 22
Entsendung von Vertreterinnen bzw.
Vertretern und Delegierten

§ 22
Entsendung von Vertreterinnen bzw.
Vertretern und Delegierten

(1) Die Nordschleswigsche Gemeinde
entsendet zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter
mit Rede- und Antragsrecht in die
Landessynode.

(1) Die Nordschleswigsche Gemeinde
entsendet zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter
mit Rede- und Antragsrecht in die
Landessynode.

(2) Die Jugendvertretung der Landeskirche
entsendet aus jedem Sprengel zwei
Jugenddelegierte mit Rede- und
Antragsrecht in die Landessynode.

(2) Die Jugendvertretung der Landeskirche
entsendet aus jedem Sprengel zwei
Jugenddelegierte mit Rede- und
Antragsrecht in die Landessynode.

Teil 3
Zusammensetzung und Konstituierung
der Landessynode

Teil 3
Zusammensetzung und Konstituierung
der Landessynode

§23 §23
Bekanntgabe der Zusammensetzung der | Bekanntgabe der Zusammensetzung der
Landessynode Landessynode
1Die  bzw. der Wahlbeauftragte der | Die bzw. der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in | Evangelisch-Lutherischen Kirche in

Norddeutschland gibt die Zusammensetzung
der Landessynode nach Vorliegen der Wahl-
, Entsendungs- und Berufungsergebnisse im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt. ,Auch

Norddeutschland gibt die Zusammensetzung
der Landessynode nach Vorliegen der Wahl-
, Entsendungs- und Berufungsergebnisse im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt. ,Auch
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Anderungen im Bestand der Mitglieder der
Landessynode sind im Kirchlichen Amtsblatt
bekannt zu geben.

Anderungen im Bestand der Mitglieder der
Landessynode sind im Kirchlichen Amtsblatt
bekannt zu geben.

§24
Konstituierende Sitzung

§24
Konstituierende Sitzung

1Die Landessynode tritt nach Durchfiuihrung
aller in diesem Kirchengesetz geregelten
Wabhlen, Berufungen und Entsendungen zur
konstituierenden Sitzung zusammen. ,Sie
wird dazu von der Kirchenleitung einberufen
und von deren vorsitzendem Mitglied bis zur
Wahl einer bzw. eines Préses der
Landessynode geleitet. ;Der Termin wird im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt gegeben.

1Die Landessynode tritt nach Durchfiihrung
aller in diesem Kirchengesetz geregelten
Wahlen, Berufungen und Entsendungen zur
konstituierenden Sitzung zusammen. ,Sie
wird dazu von der Kirchenleitung einberufen
und von deren vorsitzendem Mitglied bis zur
Wahl einer bzw. eines Prases der
Landessynode geleitet. ;Der Termin wird im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt gegeben.

8§25
Gelbbnis

825
Gelbbnis

(1) ;Bei Ubernahme ihres Amts werden die
Mitglieder  der  Landessynode  durch
Ablegung des Geldbnisses im Wortlaut des
Absatzes 2 auf ihr Amt verpflichtet. ,Dies ist
Voraussetzung fur die Ausibung des Amts.

(1) ;Bei Ubernahme ihres Amts werden die
Mitglieder  der  Landessynode  durch
Ablegung des Geldbnisses im Wortlaut des
Absatzes 2 auf ihr Amt verpflichtet. ,Dies ist
Voraussetzung fur die Ausiibung des Amts.

(2) Das Geldbnis hat folgenden Wortlaut:

»Ich gelobe vor Gott und dieser Gemeinde,
das mir anvertraute Amt als Mitglied dieser
Landessynode gemalR dem Evangelium von
Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift
gegeben und im  Bekenntnis  der
evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist,
zu fdhren. Ich bin bereit, gemald der
Verfassung Verantwortung zu Ubernehmen
fur den Gottesdienst, fir die diakonischen

und
missionarischen Aufgaben sowie fir Lehre,
Leben und Ordnung der Kirche."

(2) Das Geldbnis hat folgenden Wortlaut:

»Ich gelobe vor Gott und dieser Gemeinde,
das mir anvertraute Amt als Mitglied dieser
Landessynode gemalRl dem Evangelium von
Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift
gegeben und im  Bekenntnis  der
evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist,
zu fdhren. Ich bin bereit, gem&R der
Verfassung Verantwortung zu ubernehmen
fur den Gottesdienst, fir die padagogischen
und _diakonischen, 6kumenischen und
missionarischen Aufgaben sowie fir Lehre,
Leben und Ordnung der Kirche."

Teil 4
Ende und Ruhen des Amts,
Folgeentscheidungen

Teil 4
Ende und Ruhen des Amts,
Folgeentscheidungen

8 26
Ende des Amts

8 26
Ende des Amts

(1) Gewahlte, entsandte, berufene und
stellvertretende Mitglieder der
Landessynode verlieren ihr Amt vorzeitig

1. durch schriftliche

Verzichtserklarung gegeniber dem

(1) Gewahlte, entsandte, berufene und
stellvertretende Mitglieder der Landessynode
verlieren ihr Amt vorzeitig

1. durch schriftliche oder in
elektronischer Form gefasste
Verzichtserklarung gegeniber dem
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Synodenprasidium, es sei denn, der
Verzicht wird innerhalb einer Woche
nach Zugang der Verzichtserklarung

schriftlich
widerrufen,

2. mit Rechtskraft der vom
Landeskirchenamt zu treffenden
Feststellung des Fehlens oder

Wegfalls einer Voraussetzung fir die
Wahl, Entsendung oder Berufung,

3. mit Rechtskraft des Beschlusses der
Landessynode, mit dem sie feststellt,
dass das Mitglied der Landessynode
seine Amtspflichten erheblich verletzt
oder beharrlich vernachléassigt oder
an der Wahrnehmung des Amts
dauerhaft gehindert oder
insbesondere nicht bereit ist, Wesen
und Auftrag der Kirche zu vertreten,
wie sie in Artikel 1 der Verfassung
niedergelegt sind, oder

4. durch rechtskraftige Entscheidung
Uber die Unglltigkeit der Wahl,
Entsendung oder Berufung.

Synodenprasidium, es sei denn, der
Verzicht wird innerhalb einer Woche
nach Zugang der Verzichtserklarung
schriftlich oder in elektronischer Form

widerrufen,

2. mit Rechtskraft der vom
Landeskirchenamt zu treffenden
Feststellung des Fehlens oder

Wegfalls einer Voraussetzung fir die
Wahl, Entsendung oder Berufung,

3. mit Rechtskraft des Beschlusses der
Landessynode, mit dem sie feststellt,
dass das Mitglied der Landessynode
seine Amtspflichten erheblich verletzt
oder beharrlich vernachlassigt oder
an der Wahrnehmung des Amts
dauerhaft gehindert oder
insbesondere nicht bereit ist, Wesen
und Auftrag der Kirche zu vertreten,
wie sie in Artikel 1 der Verfassung
niedergelegt sind, oder

4. durch rechtskraftige Entscheidung
Uber die Ungultigkeit der Wahl,
Entsendung oder Berufung.

(2) 1Vor der Entscheidung nach Absatz 1
Nummer 2 und 3 ist die bzw. der Betroffene
anzuhéren. ,Die Entscheidung ist zu
begriinden und der bzw. dem Betroffenen
sowie im Fall von Absatz 1 Nummer 2 dem
Synodenprasidium zuzustellen.

(2) 1Vor der Entscheidung nach Absatz 1
Nummer 2 und 3 ist die bzw. der Betroffene
anzuhtéren. ,Die Entscheidung ist zu
begriinden und der bzw. dem Betroffenen
sowie im Fall von Absatz 1 Nummer 2 dem
Synodenprasidium zuzustellen.

(3) 1Gegen die Entscheidung nach Absatz 1
Nummer 2 und 3 kann die bzw. der
Betroffene innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach Zugang Beschwerde bei der
Kirchenleitung einlegen. ,Die Beschwerde
hat keine aufschiebende Wirkung. 3;Die
Kirchenleitung entscheidet innerhalb eines
Monats nach Zugang der Beschwerde.

(3) 1Gegen die Entscheidung nach Absatz 1
Nummer 2 und 3 kann die bzw. der
Betroffene innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach Zugang Beschwerde bei der
Kirchenleitung einlegen. ,Die Beschwerde
hat keine aufschiebende Wirkung. 3Die
Kirchenleitung entscheidet innerhalb eines
Monats nach Zugang der Beschwerde.

8 27
Ruhen des Amts

8 27
Ruhen des Amts

(1) Mit Zugang der Entscheidung nach 8§ 26
Absatz 1 Nummer 2 und 3 ruht das Amt der
bzw. des Betroffenen bis zum rechtskraftigen
Abschluss des Verfahrens.

(1) Mit Zugang der Entscheidung nach 8§ 26
Absatz 1 Nummer 2 und 3 ruht das Amt der
bzw. des Betroffenen bis zum rechtskréftigen
Abschluss des Verfahrens.

(2) Bei Pastorinnen und Pastoren sowie
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
ruht das Amt dariiber hinaus

(2) Bei Pastorinnen und Pastoren sowie
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
ruht das Amt dariiber hinaus

27




LSynBAG - 2022 - Synopse
S. 28

1. mit Erhebung der Disziplinarklage
beim Disziplinargericht,

2. fur die Zeit der Untersagung der
Dienstausibung oder einer
vorlaufigen Dienstenthebung,

3. flr die Dauer einer Abordnung, wenn
die wahrzunehmende Tatigkeit auf
einen anderen Dienstherrn bezogen
ist,

4. fur die Dauer der Beurlaubung oder
Freistellung aus dienstrechtlichen
Griinden,

5. fir die Dauer einer Zuweisung,

6. flr die Dauer des
Beschéftigungsverbots nach dem
zweiten Abschnitt des

Mutterschutzgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. Juni
2002 (BGBI. | S. 2318), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 23.
Oktober 2012 (BGBI. | S. 2246)
geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, oder

7. fur die Dauer der Elternzeit nach 8 15
Absatz 1 bis 3 und § 16 des
Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Januar
2015 (BGBI. | S. 33)

in der jeweils geltenden
Fassung, falls kein Teildienst
wahrgenommen wird.

1. mit Erhebung der Disziplinarklage
beim Disziplinargericht,

2. fur die Zeit der Untersagung der
Dienstaustibung oder einer
vorlaufigen Dienstenthebung,

3. fir die Dauer einer Abordnung, wenn
die wahrzunehmende Tatigkeit auf
einen anderen Dienstherrn bezogen
ist,

4. fir die Dauer der Beurlaubung oder
Freistellung aus dienstrechtlichen
Grinden,

5. fir die Dauer einer Zuweisung,

6. for die Dauer des
Beschaftigungsverbots nach dem
zweiten Abschnitt des

Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai
2017 (BGBI. I S. 1228), das durch
Artikel 57 Absatz 8 des Gesetzes
vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S.
2652)

geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, oder

7. fur die Dauer der Elternzeit nach § 15
Absatz 1 bis 3 und § 16 des
Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Januar
2015 (BGBI. | S. 33), das zuletzt
durch Artikel 12 Absatz 7 des
Gesetzes vom 16. Dezember 2022
(BGBI. | S. 2328) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung,
falls kein Teildienst wahrgenommen
wird.

(3) Fur die Dauer des Ruhens nimmt das
stellvertretende Mitglied mit der hochsten
Stimmenzahl und im Fall der Entsendung
oder Berufung das personlich
stellvertretende Mitglied das Amt in der
Landessynode wahr.

(3) Fur die Dauer des Ruhens nimmt das
stellvertretende Mitglied mit der hdchsten
Stimmenzahl und im Fall der Entsendung
oder Berufung das personlich
stellvertretende Mitglied das Amt in der
Landessynode wabhr.

§28
Nachricken, Nachwahl, Nachentsendung,
Nachberufung

§28
Nachricken, Nachwahl, Nachentsendung,
Nachberufung

1Bei

1)

Ausscheiden eines gewahlten

1Bei  Ausscheiden eines gewdhlten

(1)
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Mitglieds rickt das

stellvertretende Mitglied mit der
hochsten Stimmzahl als Ersatzmitglied nach.
,Scheidet ein entsandtes oder berufenes
Mitglied aus, rUckt das personlich
stellvertretende Mitglied nach.

Mitglieds rickt unter den zur Verfugung
stehenden stellvertretenden Mitgliedern, die
unter Bericksichtigung der
geschlechtergerechten Paritat und der Quote
fur junge Menschen in Frage kommen,
dasjenige stellvertretende Mitglied mit der
hochsten Stimmzahl als Ersatzmitglied nach.
»,Scheidet ein entsandtes oder berufenes
Mitglied aus, rlckt das personlich
stellvertretende Mitglied nach.

(2) 1Fur nachgertckte oder ausgeschiedene
stellvertretende gewahlte Mitglieder ist eine
Nachwahl unter entsprechender Anwendung
der fur die Wahlen geltenden Bestimmungen
erst dann durchzufihren, wenn nicht mehr
mindestens die  Haélfte der Anzahl
stellvertretender Mitglieder im Verhaltnis zu
den Gewahlten vorhanden ist.

,Nachwahlen sind auch
durchzufiihren, wenn bei der Bildung der
Landessynode (Hauptwahl) nicht
mindestens die Halfte der Anzahl
stellvertretender Mitglieder im Verhaltnis zu
den Gewahlten vorhanden ist. ;lst eine
Nachwahl von stellvertretenden Gemeinde-,
Pastoren- oder Mitarbeiter-Synodalen
erforderlich, so ist diese spatestens bis zur
vierten nachfolgenden Tagung der
Kirchenkreissynode durchzufuhren. 4lst eine
Nachwahl von stellvertretenden Werke-
Synodalen erforderlich, so ist diese erst
dann durchzufiihren, wenn die Anzahl der
noch vorhandenen stellvertretenden Werke-
Synodalen auf vier zuriickgegangen ist.

sNachgewahlte stellvertre-
tende Mitglieder werden in die
Nachrickerliste jeweils an hinterster Stelle
eingereiht. ¢Die bzw. der Wahlbeauftragte
des Kirchenkreises regelt den zeitlichen
Ablauf der Nachwahl von Gemeinde-,
Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen durch
die Kirchenkreissynode; sie bzw. er kann
von den fir die Hauptwahl geltenden Fristen
und Terminen abweichen. ;Die bzw. der
Wahlbeauftragte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
regelt den zeitlichen Ablauf der Nachwahl
von Werke-Synodalen durch die
Wahlversammlung; sie bzw. er kann von den
fur die Hauptwahl geltenden Fristen und

(2) 1Fur nachgertickte oder ausgeschiedene
stellvertretende gewahlte Mitglieder ist eine
Nachwahl unter entsprechender Anwendung
der fur die Wahlen geltenden Bestimmungen
erst dann durchzufihren, wenn nicht mehr
mindestens  die Halfte der Anzahl
stellvertretender Mitglieder im Verhéltnis zu
den Gewahlten vorhanden ist oder wenn
eine_Gruppe, die in _der Landessynode in
einer bestimmten Anzahl vertreten sein
muss, in_der Nachrickliste nicht mehr
reprasentiert _ist. ,Nachwahlen sind auch
durchzufiihren, wenn bei der Bildung der
Landessynode (Hauptwahl) nicht
mindestens die Halfte der Anzahl
stellvertretender Mitglieder im Verhéltnis zu
den Gewahlten vorhanden ist. ;lst eine
Nachwahl von stellvertretenden Gemeinde-,
Pastoren- oder Mitarbeiter-Synodalen
erforderlich, so ist diese spatestens bis zur
vierten nachfolgenden Tagung der
Kirchenkreissynode durchzufuhren. 4lst eine

Nachwahl von stellvertretenden Werke-
Synodalen  erforderlich, so ist die
Wahlversammlung innerhalb von 18

Monaten einzuberufen. sAuf Nachwahlen
sind die Vorschriften zur Hauptwahl mit der

MalRgabe der nachfolgenden  Séatze
anzuwenden. sNachgewahlte stellvertre-
tende Mitglieder werden in die

Nachrtckerliste jeweils an hinterster Stelle
eingereiht. ;Die bzw. der Wahlbeauftragte
des Kirchenkreises regelt den zeitlichen
Ablauf der Nachwahl von Gemeinde-,
Pastoren- und Mitarbeiter-Synodalen durch
die Kirchenkreissynode; sie bzw. er kann
von den fur die Hauptwahl geltenden Fristen
und Terminen abweichen. gDie bzw. der
Wahlbeauftragte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
regelt den zeitlichen Ablauf der Nachwahl
von Werke-Synodalen durch die
Wahlversammlung; sie bzw. er kann von den
fur die Hauptwahl geltenden Fristen und
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Terminen abweichen. gDie Frist fir die
Abgabe von Wahlvorschlagen betragt
mindestens drei Wochen. 48 11 Satz 2 ist
nicht anzuwenden.

Terminen abweichen. ¢Die Frist fur die
Abgabe von Wahlvorschlagen betragt
mindestens drei Wochen. 08 11 Satz 3 ist
nicht anzuwenden.

(3) 1Fur nachgertckte oder ausgeschiedene
personlich stellvertretende entsandte und
berufene Mitglieder ist eine Nachentsendung
und in Ansehung der Zusammensetzung der
Landessynode eine Nachberufung unter
entsprechender Anwendung der fir die
Entsendungen und Berufungen geltenden
Bestimmungen durchzuftihren.
2Nachentsendungen und Nachberufungen
sind auch durchzufiihren, wenn bei der
Bildung der Landessynode nicht mindestens
die Halfte der Anzahl stellvertretender
Mitglieder im Verhdltnis zu den Entsandten
und Berufenen vorhanden ist. 3;Bei der
Nachberufung soll auch auf den Ausgleich
der Geschlechterreprasentanz  geachtet
werden. 4Ist eine Nachentsendung oder
Nachberufung erforderlich, so ist diese so
bald als méglich vorzunehmen.

(3) 1Fur nachgertickte oder ausgeschiedene
personlich stellvertretende entsandte und
berufene Mitglieder ist eine Nachentsendung
und in Ansehung der Zusammensetzung der
Landessynode eine Nachberufung unter
entsprechender Anwendung der fur die
Entsendungen und Berufungen geltenden
Bestimmungen durchzuftihren.
oNachentsendungen und Nachberufungen
sind auch durchzufiihren, wenn bei der
Bildung der Landessynode nicht mindestens
die Halfte der Anzahl stellvertretender
Mitglieder im Verhdltnis zu den Entsandten
und Berufenen vorhanden ist. ;Bei der
Nachberufung soll auch auf den Ausgleich
der Geschlechterreprasentanz  geachtet
werden. 4lst eine Nachentsendung oder
Nachberufung erforderlich, so ist diese so
bald als mdglich vorzunehmen.

(4) 1Zur Abgabe von Wahlvorschlagen fir
die  Nachwahl von  stellvertretenden
Gemeinde-Synodalen sind ausschlieflich
die Gemeinde-Synodalen und
stellvertretenden Gemeinde-Synodalen der
jeweiligen Kirchenkreissynode berechtigt.
»Zur Abgabe von Wabhlvorschlagen fir die
Nachwahl von stellvertretenden Pastoren-
Synodalen sind ausschlief3lich die Pastoren-
Synodalen und stellvertretenden Pastoren-
Synodalen der jeweiligen
Kirchenkreissynode berechtigt. ;Zur Abgabe
von Wahlvorschlagen fur die Nachwahl von
stellvertretenden Mitarbeiter-Synodalen sind
ausschlieRlich die Mitarbeiter-Synodalen und
stellvertretenden Mitarbeiter-Synodalen der
jeweiligen Kirchenkreissynode berechtigt.
4Zur Abgabe von Wabhlvorschlagen fur die
Nachwahl von stellvertretenden Werke-
Synodalen sind ausschlief3lich die Mitglieder
der Kammer fir Dienste und Werke
berechtigt. sDer Unterstitzung der
Wahlvorschlage nach § 9 Absatz 2 Satz 1
Nummer 3 bedarf es nicht.

(4) 1Zur Abgabe von Wahlvorschlagen fir
die Nachwahl  von  stellvertretenden
Gemeinde-Synodalen sind ausschlielich die
Gemeinde-Synodalen und stellvertretenden
Gemeinde-Synodalen der jeweiligen
Kirchenkreissynode berechtigt. ,Zur Abgabe
von Wahlvorschlagen fur die Nachwahl von
stellvertretenden Pastoren-Synodalen sind
ausschlie3lich die Pastoren-Synodalen und
stellvertretenden Pastoren-Synodalen der
jeweiligen Kirchenkreissynode berechtigt.
3Zur Abgabe von Wahlvorschlagen fir die
Nachwahl von stellvertretenden Mitarbeiter-
Synodalen sind ausschlieBlich die
Mitarbeiter-Synodalen und stellvertretenden
Mitarbeiter-Synodalen der jeweiligen
Kirchenkreissynode berechtigt. 4Zur Abgabe
von Wahlvorschlagen fur die Nachwahl von
stellvertretenden  Werke-Synodalen  sind
ausschlie3lich die Mitglieder der Kammer fiir
Dienste und Werke berechtigt. sDer
Unterstiitzung der Wahlvorschlage nach § 9
Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 bedarf es nicht.

8§ 28a
Nachwahl junger Menschen

(1) Ist durch die Hauptwahl die erforderliche
Anzahl von Mitgliedern, die frihestens im
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Jahr der Wahl ihr 27. Lebensjahr vollenden,
nicht gewahlt worden, muss innerhalb von
zehn Monaten nach Konstituierung der
Landessynode in denjenigen
Kirchenkreissynoden bzw. in der
Wahlversammlung, die in ihren Wahlgangen
die Anzahl nach § 3 Absatz 1 Satz 3 bzw. 8
4 Absatz 1 Satz 2 nicht erreichen konnten, je
eine_Nachwahl zur Besetzung der frei
gebliebenen Mandate fir junge Menschen
aus der Gruppe der Gemeinde-Synodalen
bzw. der ehrenamtlichen Werke-Synodalen
durchgefihrt werden.

(2) Auf diese Nachwahlen finden die
Vorschriften zur Hauptwahl nach MaRgabe
der Regelungen aus 8 28 Absatz 2 Satz 7, 8
und 10 sowie Absatz 4 Satz 1, 4 und 5
entsprechende Anwendung.

_Teil 5
Kosten, Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

_Teil 5
Kosten, Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

8§29
Kosten

8§29
Kosten

Die nach diesem Kirchengesetz zur
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen
entstehenden Kosten werden fir die Wahlen
nach 8 3 in dem Kirchenkreis, in dem sie
veranlasst werden, und flr die Wahlen nach
8 4 aus dem Haushalt der Landeskirche
(Kostenstelle der Landessynode) gedeckt.

Die nach diesem Kirchengesetz zur
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen
entstehenden Kosten werden fir die Wahlen
nach 8 3 in dem Kirchenkreis, in dem sie
veranlasst werden, und fir die Wahlen nach
8 4 aus dem Haushalt der Landeskirche
(Kostenstelle der Landessynode) gedeckt.

) § 30
Ubergangsbestimmung

Bis zur Konstituierung der nach diesem
Kirchengesetz erstmalig gebildeten
Landessynode ist fur die Zusammensetzung
der amtierenden Landessynode das bisher
geltende Recht anzuwenden.

) 830
Ubergangsbestimmung
Auf Nachwahlen, Nachberufungen und
Nachentsendungen in die Landessynode,

deren Amtsperiode im Jahr 2018 begonnen
hat, ist das Landessynodenbildungsgesetz in
der Fassung vom 28. Marz 2017 (KABI. S.
203), das zuletzt durch Artikel 6 des
Kirchengesetzes vom 2. Oktober 2021
(KABI. S. 415, 424) geandert worden ist,
anzuwenden.

8§31
Inkrafttreten, AulR3erkrafttreten

8§31
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach
der Verkindung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach
der Verkindung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.
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(2) Gleichzeitig tritt Teil 2 des
EinfUhrungsgesetzes vom 7. Januar 2012
(KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 24. November 2014
(KABI. 2015 S. 25) geandert worden ist,
aul3er Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt Teil 2 des
EinfUhrungsgesetzes vom 7. Januar 2012
(KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 24. November 2014
(KABI. 2015 S. 25) geéandert worden ist,
auler Kraft.

Artikel 3
Anderung des Kirchenkreissynodenbildungsgesetzes.
881-5 unverandert.
Vom Abdruck wird abgesehen.
§6 8§86

Wahlausschuss

Wahlausschuss

(1)-03)

Vom Abdruck wird abgesehen.

unverandert.

(4) 1Mit der Zustimmung nach § 9 Absatz 3
Satz 1 scheidet ein Mitglied aus dem
Wahlausschuss aus. ,Ein stellvertretendes
Mitglied rickt nach und ist durch den
Kirchenkreisrat entsprechend Absatz 2 zu
ersetzen.

(4) 1Mit der Einwilligung nach 8§ 9 Absatz 3
Satz 1 scheidet ein Mitglied aus dem
Wahlausschuss aus. ,Ein stellvertretendes
Mitglied rickt nach und ist durch den
Kirchenkreisrat entsprechend Absatz 2 zu
ersetzen.

(5) unverandert.
Vom Abdruck wird abgesehen.
887-19 unverandert.
Vom Abdruck wird abgesehen.
8§20 8§20

Nachritcken, Nachwahl

Nachricken, Nachwahl

(1) Bei Ausscheiden eines

Mitglieds rluckt das

gewahlten

stellvertretende Mitglied mit der hdchsten
Stimmenzahl als Ersatzmitglied nach.

(1) Bei Ausscheiden eines gewahlten
Mitglieds rickt unter den zur Verfligung
stehenden_stellvertretenden Mitgliedern, die
unter Berticksichtigung der Quote fir junge
Menschen in _Frage kommen, dasjenige
stellvertretende Mitglied mit der hdchsten
Stimmenzahl als Ersatzmitglied nach.

(2) — (6) unverandert.
Vom Abdruck wird abgesehen.
8§21 -34 unverandert.

Vom Abdruck wird abgesehen.

Artikel 4
Inkrafttreten
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1Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. ,Durch Artikel 2 wird die
Grundlage fur die Bildung der Dritten Landessynode, deren Amtsperiode Anfang des Jahres
2025 beginnen wird, gelegt.
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Anlage Nr. 3

Pastoren
. . . . Dienste +
Zahl GemGl Ehrenamtlich darunter (darunter max. Propste) Mitar- beitende Werke Berufene Professoren
01.04.2022 2+Schepers ungerundet junge Menschen 1+Schepers ungerundet
Altholstein 183.695 7 7,102638889 1 3 2,824180735 1
Dithmarschen 72.200 4 4,005555556 1 2 1,716981132 1
Hamburg-Ost 369.828 12 12,273 2 5 4,672571996 2
Hamburg-West/SH 188.894 7 7,247055556 1 3 2,875809335 1
Liibeck-Lauenburg 151.035 6 6,195416667 1 2 2,499851043 1
Mecklenburg 151.142 6 6,198388889 1 3 2,500913605 1
Nordfriesland 90.217 5 4,506027778 1 2 1,895898709 1
Ostholstein 96.197 5 4,672138889 1 2 1,955283019 1
Plon-Segeberg 110.171 5 5,060305556 1 2 2,094051639 1
Pommern 70.107 4 3,947416667 1 2 1,696196624 1
Rantzau-Miinsterdorf 84.067 4 4,335194444 1 2 1,834826216 1
Rendsburg- 109.361 5 5,037805556 1 2 2,086007944 1
Eckernforde

Schleswig-Flensburg 144.168 6 6,004666667 1 2 2,431658391 1

Gesamt 1.821.082 76 (Teiler 36000) 14 32 (Teiler 100700) 14 18 12 4

(10EA+8 (10+2 junge,
(13) MA) max 5 HA)
36421,64 95846,42105

Geschlechterverteilung max. 41 (irrelevant) 18 13 9 6 4

min. 35 14 1 9 6 0

Summe 76 32 14 18 12 4

156 max. 63 HA 40,4%
mind. 93 EA 59,6%
in Prozent
91 58,33%
65 41,67%
156



Fristen- und Terminplan LSynB 2024

Anlage Nr. 4

LSynB 2024 Termine fiir Wahlen der D+W-Synodalen § LSynBG
30.06.2023 KABI.: Bekanntgabe Wahltag §5Abs. 1
(1 Jahr vor Wahltag) Satz 2
ca. Dez 2023 Brief (an KKe, Propste, KKSynPrasides, HBe, Dez KG + T) § 6 Abs. 2
LKWB ruft zur (Neu-)Bildung der Wahlversammlung auf
ca. Feb 2024 LKWB erinnert Dez KG, T an Anlauf der Wahlverfahren;
Aufforderung zur Abgabe von Wahlvorschlagen
Bildung der Wahlversammlung §4
Wahlen durch Kuratorien/Steuerungsgruppen Abs. 2 Nr. 1
Wahlen durch Konvente in den KKen Abs. 2 Nr. 2
Eingang Wahlvorschlage beim LKWB § 8 Abs. 2i.V.
m. § 9 Abs. 5
31.05.2024 Ende Wahlvorschldge: 3 Monate vor Beginn Wahlzeitraum
2 Wochen Prifung durch LKWB; § 10 Abs. 2
ggf.: Ablehnungsbescheid Satz3+4
1 Woche Beschwerdefrist der/des Betroffenen Satz 5
2 Wochen Abhilfefrist; bei Verstreichen: Satz 6
Vorlage der Beschwerde bei der KL
ab 1.6.2024 Ggf.: Ergdnzung der Wahlvorschlagsliste durch LKWB § 10 Abs. 3
30.06.2024 Abschluss Bildung Wahlversammlung: 2 Monate vor Wahltag §4 Abs. 3
ab 1.7.2024 (Gelegenheit zur) Vorstellung der Vorgeschlagenen §11
Beginn der Sommerferien (in HH am 18. Juli 2024, in M-V und S-H am 22. Juli 2024)
Ende Juli 24 Einladung zur Wahlversammlung (§ 3 LSynGO)
Aug 24 Herstellung des (zweigeteilten) Stimmzettels §12 Abs. 4
Ende der Sommerferien (in HH am 28. August 2024, in M-V und S-H am 31. August 2024)
20.09.2024 Wahlversammlung; anschl.: Ergebnisbekanntgabe durch LKWB § 13 Abs. 1+3
(wahlt 12 Synodale (=5 Profis+7 EA, davon 2 <27 J.))
01.10.2024 LKWahlB ermittelt Gesamtergebnis, unterrichtet KL § 13 Abs. 4




LSynB 2024 Termin fiir Wahlen d. Gemeinde-, Pastoren- und Mitarb.-Syn. § LSynBG

Mai/Juni 23 KL: Festsetzung Wahlzeitraum und Verteilung der weiteren Mandate §5Abs. 1Satz1
(Frage: Auch Verlangerung der Wabhlzeit der LSyn bis Ende 20247?)

30.06.2023 KABI.: Bekanntgabe Wahlzeitraum § 5Abs. 1
(1 Jahr vor Beginn Wahlzeitraum) Satz 2

30.06.2023 KABI.: Bekanntgabe Verteilung der weiteren Mandate §5Abs. 2
(ohne Datierung im LSynBG, aber Berchnungsgrundlage sind die
Gemeindegliederzahlen per 1.4.2023)

Feb 24 KKWB-Treffen zur Abstimmung tber Anlauf der Wahlverfahren
KKWB: Aufforderung zur Abgabe von Wahlvorschldagen
Eingang von Wahlvorschlagen beim KKWB § 8 Abs. 1i.V.
m. § 9 Abs. 5

31.05.2024 Ende Wahlvorschldge: 3 Monate vor Beginn Wahlzeitraum

2 Wochen Prifung durch KKWB; § 10 Abs. 1
ggf.: Ablehnungsbescheid Satz 2+3

1 Woche Beschwerdefrist der/des Betroffenen Satz 4

2 Wochen Abhilfefrist; bei Verstreichen: Satz 5
Vorlage der Beschwerde beim KKRat

ab 1.6.2024 Ggf.: Ergdanzung der Wahlvorschlagsliste durch KKWB § 10 Abs. 3

ab 1.6.2024 (Gelegenheit zur) Vorstellung der Vorgeschlagenen §11

Beginn der Sommerferien (in HH am 18. Juli 2024, in M-V und S-H am 22. Juli 2024)
Ende Jul 24 Einladung zur KKSynodentagung mit TOP Wahlen zur LSyn (GO KKSyn)
Anf Aug 24 Herstellung der drei getrennten Stimmzettel §12 Abs. 3
Ende der Sommerferien (in HH am 28. August 2024, in M-V und S-H am 31. August 2024)

01.09.2024 Beginn Wahlzeitraum
Wahlen durch die KKSyn § 13 Abs. 1
unmittelbar: Ergebnisbekanntgabe durch Prds KKSyn (ggf.: Los ziehen!) § 13 Abs. 2

Seite 2




LSynB 2024 Termin fiir Wahlen d. Gemeinde-, Pastoren- und Mitarb.-Syn. § LSynBG
30.09.2024 Ende Wahlzeitraum; schrifliche Ergebnisbekanntgabe an Kand.; § 13 Abs. 2
Meldung an LKWB; Unterlagen verwahren § 15
1 Woche Wahlbeschwerdefrist: 1 Woche § 16 Abs. 1
1 Woche Abhilfefrist LKWahlIB, sonst an: KL § 16 Abs. 2
1 Monat Entscheidungsfrist KL § 16 Abs. 2
(wahlen insgesamt 58 EA, davon 10 <27 J., + 24 Past + 13 MA)
LSynB 2024 Entsendungen, Berufungen etc. und Allgemeines § LSynBG
im Feb 24 Anschreiben des VKL (oder LKWB?) an Fakultaten, NSG, Junge Kirche §§ 19, 22
Beginn der Sommerferien (in HH am 18. Juli 2024, in M-V und S-H am 22. Juli 2024)
Juli/Aug 2024 Bekanntmachung des Termins der Konst. Sitzung im Sept-KABI. § 24 Satz 3
Ende der Sommerferien (in HH am 28. August 2024, in M-V und S-H am 31. August 2024)
bis 30.9.2024 Benennen der 4 Theologieprofs (+ Stv.) durch die Fakultaten; auch: §19
Entsendung von 2 Vertretern der Nordschleswigschen Gemeinde §22 Abs. 1
Entsendung von 2 Jugenddelegierten pro Sprengel § 22 Abs. 2
22.Nov.2024 Berufungen durch KL § 20
(als Sondersitzung im Rahmen der letzten Tagung der 1. LSyn)
(beruft 9 Synodale (=6 EA + 3 HA), 9 pers. Stv.)
Dez 24 Bekanntmachung der Zusammensetzung der LSyn im Dez-KABI. §23
Dez 24 Einberufung der 3. LSyn durch die KL § 24 Satz 2
(Ladungsfrist: 1 Monat!)
Feb 25 Konstituierende Sitzung der 3. LSyn §24Satz1
bis Sept 25 gef.: Nachwahl junger Menschen § 28a
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Anlage Nr. 5
Stellungnahme des Beauftragten fir den Datenschutz

Von: Loeper, Peter v.

An: Kriedel, Sebastian

Cc: Loeper, Peter v.; Ballhorn, Martin; Eberstein, Winfried
Betreff: Re: Beteiligung der Datenschutzaufsicht; Entwurf LSynBAG
Datum: Freitag, 28. Januar 2022 06:16:03

Sehr geehrter Herr Kriedel,

gegen den mit Schreiben vom 26.01.2022 vorgelegten Gesetzentwurf in Form einer
Synopse bestehen keine datenschutzrechtlichen Bedenken. Sie haben meine Anregungen
aufgenommen.

Die Begriindung zu Buchstabe ¢ (zu § 9 Absatz 3 LSynBG), zu Doppelbuchstabe cc
verstehe ich nicht.

Mit freundlichen GriRen

Peter Loeper

Peter von Loeper

Beauftragter fur den Datenschutz

Rechtsanwalt

Unabhéngige Aufsichtsbehdrde fur den Datenschutz der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

17109 Demmin, Baustr. 34
Tel.: +49 3998 25984 78

Fax: +49 3998 25984 79
peter.loeper@dsb.nordkirche.de

www.datenschutz-nordkirche.de

Am 26.01.2022 um 10:10 schrieb Kriedel, Sebastian
<Sebastian.Kriedel@lka.nordkirche.de>:

Sehr geehrter Herr v. Loeper,

vielen Dank fur Ihre Riickmeldung und unser Telefonat. Jetzt schicke ich Ihnen die aus meiner
Sicht zu dem Thema Datenschutz endbearbeitete Vorlage und Synopse zu. Bitte geben Sie mir
fur die Datenaufsicht ein abschlieRendes schriftliches Votum.

Ich danke Ihnen fur Ihre intensive und zielfihrende Mitarbeit in dieser Sache.

Bleiben Sie gesund und behiitet!
Mit freundlichen Grifsen
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im Auftrag

Sebastiowv Kriedel

jur. Oberkirchenrat
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LANDESKIRCHENAMT

AuRenstelle Schwerin

Dezernat Recht

Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland
MinzstralRe 8-10; D- 19055 Schwerin
Telefon: (+49) (0)385) 20223 -164

Telefon: (+49) (0)431) 9797 - 808

Telefax: (+49) (0)385) 20223 -170

E-Mail: sebastian.kriedel@lka.nordkirche.de

www.nordkirche.de
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Informieren Sie sich zur Kirchengemeinderatswahl 2022 auf der Website:
www.nordkirche.de/mitstimmen.

Immer aktuell auf dem Weg zur Kirchengemeinderatswahl mit dem Newsletter.
Melden Sie sich gern an. Er erscheint alle zwei Monate.

B% Bitte priifen Sie, ob diese Mail wirklich ausgedruckt werden muss!

Von: Loeper, Peter v.

Gesendet: Dienstag, 25. Januar 2022 16:22

An: Kriedel, Sebastian

Betreff: Re: Beteiligung der Datenschutzaufsicht; Entwurf LSynBAG

Sehr geehrter Herr Kriedel,
mir war nicht deutlich, dass es dringlich ist.

Bei § 13 Il Satz 10 haben wir uns wohl miBverstanden: anders als bei der Kreissynode
halte ich bei der Landessynode die Veroffentlichung von Name, Vorname und Reihung
und Kirchenkreis fur erforderlich und damit zulassig.

In der Begriindung auf S. 20 RechtméRigkeit statt TechtméaRigkeit und "im Wesentlichen*
streichen, es ist verhaltnismaRig.

Nur ein Hinweis zu Ihrem letzten Satz: Wenn es mehr Kandidaten als Kandidatinnen gibt
und ein Mann keine Angebe zu seinem Geschlecht machen wirde, hatte er die selben
Chancen wie eine der unterreprasentierten Frauen?

Wenn Sie sich auf Art. 6 Abs. 6 Verf. stiitzen wollen, brauchen Sie die korrekte Angabe
und nach § 9 111 Nr. 1 sind die Angaben zum Geschlecht verpflichtend, d.h. wer keine
Angaben macht ist von der wéhl ausgeschlossen.

Mit freundlichen GriRen

Peter Loeper
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Peter von Loeper

Beauftragter fur den Datenschutz

Rechtsanwalt

Unabhéngige Aufsichtsbehorde fur den Datenschutz der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

17109 Demmin, Baustr. 34
Tel.: +49 3998 25984 78

Fax: +49 3998 25984 79
peter.loeper@dsb.nordkirche.de

www.datenschutz-nordkirche.de

Am 25.01.2022 um 14:55 schrieb Kriedel, Sebastian
<Sebastian.Kriedel@lka.nordkirche.de>:

Sehr geehrter Herr v. Loeper,

hatten Sie schon etwas Zeit, um meine Anmerkungen und Anderungsvorschlige seitens der
Datenschutzaufsicht durchzuschauen. Fir eine zeitnahe Reaktion ware ich dankbar.

Freundliche GriRe

im Auftrag

Sebastiowv Kriedel

jur. Oberkirchenrat

<image003.jpg>

LANDESKIRCHENAMT

AuRenstelle Schwerin

Dezernat Recht

Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland
MUnzstralse 8-10; D- 19055 Schwerin
Telefon: (+49) (0)385) 20223 -164

Telefon: (+49) (0)431) 9797 - 808

Telefax: (+49) (0)385) 20223 -170

E-Mail: sebastian.kriedel@lka.nordkirche.de

www.nordkirche.de

<image004.png>
Informieren Sie sich zur Kirchengemeinderatswahl 2022 auf der Website:
www.nordkirche.de/mitstimmen.

Immer aktuell auf dem Weg zur Kirchengemeinderatswahl mit dem Newsletter.
Melden Sie sich gern an. Er erscheint alle zwei Monate.
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b% Bitte priifen Sie, ob diese Mail wirklich ausgedruckt werden muss!

Von: Kriedel, Sebastian

Gesendet: Dienstag, 18. Januar 2022 15:02

An: Loeper, Peter v.

Cc: Eberstein, Winfried; Ballhorn, Martin

Betreff: AW: Beteiligung der Datenschutzaufsicht; Entwurf LSynBAG

Sehr geehrter Herr v. Loeper,

vielen Dank fur Ihre schnelle Stellungnahme und das telefonische Fachgesprach von heute
Morgen. Ich habe das Ergebnis versucht, in den §§ 9 und 13 umzusetzen. Dazu Ubersende ich
Ihnen der Einfachheit halber die Uberarbeitete Synopse und die Begriindungsvorlage. In den
Texten sind jeweils in heller Schrift mit rotem Hintergrund die Textpassagen markiert, um die es
datenschutzrechtlich wohl geht. Bitte prifen Sie, ob ich lhre Punkte alle beachtet habe und ob
sie in der Begrindung richtig umgesetzt werden.

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit in dieser wichtigen Sache.
Mit freundlichen GriiRen

im Auftrag
Sebastiowv Kriedel
jur. Oberkirchenrat
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Informieren Sie sich zur Kirchengemeinderatswahl 2022 auf der Website:
www.nordkirche.de/mitstimmen.

Immer aktuell auf dem Weg zur Kirchengemeinderatswahl mit dem Newsletter.
Melden Sie sich gern an. Er erscheint alle zwei Monate.

i% Bitte priifen Sie, ob diese Mail wirklich ausgedruckt werden muss!
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Von: Loeper, Peter v.

Gesendet: Dienstag, 18. Januar 2022 08:45

An: Kriedel, Sebastian

Cc: Loeper, Peter v.; Eberstein, Winfried; Ballhorn, Martin

Betreff: Re: Beteiligung der Datenschutzaufsicht; Entwurf LSynBAG

Sehr geehrter Herr Kriedel,
vielen Dank fur die Gelegenheit zur Stellungnahme:

Bitte beachten sie bei all Ihren Uberlegungen, dass Sie Hinweise geben miissen, dass die
Einwilligung widerrufen werden kann, § 11 111 DSG-EKD. Mit dem Widerruf ist dann eine
auf Einwilligung gestitzte Verarbeitung ex nunc nicht mehr zul&ssig und Sie kénnen
aufgrund des guten Glaubens in die Widerrufsmdglichkeit auch nicht mehr auf eine
gesetzliche Verarbeitungsgrundlage zurtickkehren. Es ist daher zu empfehlen,
personenbezogene Daten grundsétzlich nur auf gesetzlicher Grundlage zu verarbeiten.

8 9 11 Nr. 1: Angaben zum Geschlecht sind erforderlich, um auf das nach Art. 6 VI
VerfNoKi gebotene ausgeglichenes Verhaltnis von Ménnern und Frauen hinwirken zu
konnen. Datenschutzrechtlich ist nur die Feststellung der Geschlechter Mann und Frau
gerechtfertigt, da nur diese beiden Geschlechter nach Art. 6 Abs. 6 VerfNoK:i gleichstark
in den Gremien vertreten sein sollen. Fur andere Geschlechter gilt dieser
Gleichheitsgrundsatz nicht. (8 13 Il Satz 4 ist daher redaktionell misslungen, da von
mehreren unterreprasentativen Geschlechtern gesprochen wird.)

8 9 111 Nr. 4: Die Frage ist, wo und wie die Wahlergebnisse vertffentlicht werden, m.E. ist
die Veroffentlichung der jeweils erreichten Stimmenzahl im Internet nicht erforderlich, es
genugt die Reihung. Das wére m.E. auch erforderlich.

8 9 111 Satz 3: Es wird praktisch schwierig, wenn einige widersprechen und andere nicht.
Was ist wenn die Kandidaten mit 456 und mit 460 Stimmen zustimmen und der Kandidat
mit 458 Stimmen nicht. Die Stimmenzahl des Kandidaten mit 458 Stimmen ist dann ein
personenbezogenes Datum (zwischen 456 und 460), das nicht verdffentlicht werden darf.

Das Abstellen auf Textform ist modern. Ich weise darauf hin, dass die verantwortliche
Stelle ggf. nachweisen kénnen muss, dass eine Einwilligung erfolgt ist, § 11 DSG-EKD.
Das geht nur durch schriftliche Erklarung. M.E. gehort das zu den Voraussetzungen und
damit auch zu den Prifpflichten der Wahlbeauftragten.

8§ 13 Il Satz 8: Warum soll nach der mundlichen Bekanntgabe den VVorgeschlagenen das
Ergebnis noch einmal in Textform mitgeteilt werden? Das ist nicht erforderlich und es
besteht das Risiko, dass die Ergebnisse in G&nze weitergeleitet werden. Ein Einsichtsrecht
genugt z.B. zur Vorbereitung einer Wahlbeschwerde.

Mit freundlichen GruRen

Peter Loeper

Peter von Loeper
Beauftragter fur den Datenschutz
Rechtsanwalt



Unabhéngige Aufsichtsbehdrde fur den Datenschutz der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

17109 Demmin, Baustr. 34
Tel.: +49 3998 25984 78

Fax: +49 3998 25984 79
peter.loeper@dsb.nordkirche.de

www.datenschutz-nordkirche.de

Am 17.01.2022 um 11:20 schrieb Kriedel, Sebastian
<Sebastian.Kriedel@lka.nordkirche.de>:

Lieber Herr v. Loeper,

anliegend Ubersende ich Thnen den Entwurf fiir eine Vorlage eines
Landessynodenbildungsdnderungsgesetzes. Sie kennen das ja schon in Hinblick auf das — auch
dank Ihrer Mithilfe — abgeschlossenen und beschossenen
Kirchenkreissynodenbildungsdanderungsgesetzes vom 13. September 2021 (KABI. 2022 S. 2).

Hier geht es neben der Beteiligung junger Menschen auch um die Verkleinerung der
Landessynode von 156 aus 120 Mitglieder.

Ich ware dankbar, wenn Sie mir zu dem gesamten Entwurf aus datenschutzrechtlicher Sicht ein
Votum zukommen lassen.

Mit freundlichen GriRen

im Auftrag

Sebastiow Kriedel

jur. Oberkirchenrat
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Informieren Sie sich zur Kirchengemeinderatswahl 2022 auf der Website:
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Immer aktuell auf dem Weg zur Kirchengemeinderatswahl mit dem Newsletter.
Melden Sie sich gern an. Er erscheint alle zwei Monate.
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Anlage Nr. 6

Stellungnahme Ausschuss ,Junge Menschen im Blick"

Marz 2022

Stellungnahme vom Ausschuss ,Junge Menschen im Blick"® zum Kirchengesetz zur
Anderung des Landessynodenbildungsgesetz

Wir- die Mitglieder des Ausschusses ,Junge Menschen im Blick*- bedanken uns herzlich,
dass wir friihzeitig in den Prozess mit eingebunden worden sind.

Der Ausschuss hat sich in seiner Sitzung am 09.02.2022 unter dem entsprechenden
Tagesordnungspunkt ,Lanndessynodenbildungsgesetz“ ausschlieBlich mit der Quote in der
Landessynode von jungen Menschen, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
beschaftigt. Die Absicht, eine Quote flir junge Menschen bis 27 Jahre als Mitglieder der
Landessynode einzufiihren, begrif3t der Ausschuss sehr.

Darliber hinaus méchten wir auf die Komplexitat und die Sprache des Gesetzes und der
Landessynode aufmerksam machen. Die Rechtslage muss, besonders auch von den
Wahlbeauftragten, verstandlich erlautert werden, so dass sie fur alle nachvollziehbar und
verstandlich ist, die sich fir das Amt interessieren. Wir sind uns sicher, dass eine
verstandliche Sprache fir alle Altersgruppen hilfreich sein wird. Ebenso erscheint es uns
wichtig, beim Werben und Suchen nach geeigneten Kandidat:innen, auf eine zeitgemafe
Werbekampagne zu achten und in diese junge Menschen einzubinden. Hier kénnen die
jungen Menschen direkte Rickmeldungen zu den entsprechenden Aufrufen geben.

Ebenso mochten wir darauf hinweisen, dass die Struktur der Landessynode von den
Verantwortlichen, auf die Attraktivitat fur junge Menschen geprift werden sollte. Die
Landessynode muss attraktiv flr junge Menschen gestaltet werden, so dass diese mit
Freude und Engagement teilnehmen. Dazu konnte beispielhaft gehdren, dass es eine
Uberzeugende Einfuhrung in die Arbeit der Landessynode gibt (Mentoringprogramm).
Wichtig ware auch, dass in den synodalen Ausschiissen junge Menschen sitzen und auch
hier die Hintergriinde erlautert bekommen, damit sie sich in den jeweiligen Ausschiissen
verantwortungsvoll und l6sungsorientiert einbringen kénnen. Hierfir sollte der
Nominierungsausschuss die jungen Menschen besonders in ihrem Wahlaufschlag in den
Blick nehmen.

Wichtig herauszustellen ist, dass die Gruppe der Jugenddelegierten in der Landessynode,
trotz des nun einzufihrenden Quorums junger Menschen bis 27 Jahre, erhalten bleiben soll.
Die Jugenddelegierten haben zuséatzlich viele Vorteile in der Landessynode.

Der Ausschuss ,Junge Menschen im Blick® moéchte ermutigen, dass die Landessynode, die
synodalen Ausschisse sowie die Sprache in diesen Gremien fUr jungen Menschen attraktiv
und verstandlich gestaltet wird und freut sich, wenn das Quorum die Partizipation und



Beteiligung von jungen Menschen, zusatzlich zu den Jugenddelegierte, in der Landessynode

sichert.
Wir brauchen né&mlich auch eine fur junge Menschen wertschétzende und einladende Kirche

mit attraktiv gestaltenden Leitungsgremien.

Gez. Malin Seeland



Stellungnahme Ausschuss "Junge Nordkirche” Anlage Nr. 7
\ Geschaftsfihrender Ausschuss

der Nordkirchenjugendvertretung

E-Mail:
ga@nordkirchenjugend.de

Gesetzesfolgenabschatzung — LGSynBG — 29.03.2022

I Priifverfahren GFA

Il Stellungnahme

. Priifverfahren GFA

RVO ]
Gesetzesvorhaben ]
Eingang 17.01.22
Zustandige Referent*in im Sebastian Kriedel
LKA
Stellungnahme JuNo [
Prifverfahren NKJV [x]
1 HEN

Arbeitsbereich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene:
Junge Nordkirche, Jugendaufbauwerk Plén-Koppelsberg, Okologische Freiwilligendienste


mailto:ga@nordkirchenjugend.de

Geschaftsfihrender Ausschuss
\ der Nordkirchenjugendvertretung

E-Mail:
ga@nordkirchenjugend.de

Il. Stellungnahme

Regelungsvorhaben

Mit dem Kirchengesetz zur Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes und weiterer
Vorschriften soll die Anzahl der Synodalen von 156 auf 120 reduziert und eine
verpflichtende Mindestquote fiir junge Menschen eingefiihrt werden. Dariiber hinaus
werden einige Vorschldage zur Verbesserung der Landessynodenbildung aufgenommen.

Betroffene Gruppen junger Menschen

alle Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter 27 Jahre in der Landeskirche
gewahlte Jugenddelegierte

unter 27 jahrige Synodale

Kinder- und Jugendvertretung der Landeskirche (diese wahlen die
Jugenddelegierten)

o O O O

Betroffene Lebensbereiche aus dem Priifverfahren

e Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
e Bildung und Erziehung

e Ehren- und hauptamtliche Beschaftigung

e Familidre Bezlge

e Allgemeine Religionsausiibung / Kirchenzugehorigkeit

e Leben in und mit der Schépfung

Erwartete Auswirkungen aus dem Priifverfahren

Die im Gesetz eingefiihrte Jugendquote von 10% ist in der Gesetzesvorlage verkniipft mit
einer Verkleinerung der Landessynode. Die Jugendquote unter Beibehaltung der sechs
Jugenddelegierten auch unter 18 Jahren (mit Antrags- und Rederecht, jedoch ohne
Stimmrecht), hat erhebliche Auswirkungen auf alle Lebensbereiche aus dem
Priifverfahren der kirchlichen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen:
Die Gesetzesvorlage verandert den Altersdurchschnitt der Landessynode. Junge
Menschen nehmen direkten Einfluss auf Gesetze und Beschliisse der Landessynode, da
sie jetzt als vollwertige Synodale mit abstimmen.

Die Jugenddelegierten kdnnen weiterhin tGber Rede- und Antragsrecht an der Synode und
deren Entscheidung partizipieren und so demokratische Prozesse vertiefen.

Eine Verkleinerung der Landessynode zielt zwar auf Wirtschaftlichkeit und damit
Nachhaltigkeit, bedeutet jedoch auch eine Reduktion der Stimmen und Vielfalt innerhalb
der Landessynode.

Anmerkungen, Hinweise und Problemanzeigen

Arbeitsbereich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene:
Junge Nordkirche, Jugendaufbauwerk Plén-Koppelsberg, Okologische Freiwilligendienste
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Geschaftsfihrender Ausschuss
, \ der Nordkirchenjugendvertretung

= E-Mail:
ga@nordkirchenjugend.de

zu Artikel 80 der Verfassung

- Durch die Veranderung des Verfassungsartikels soll einerseits die Verkleinerung der
Landessynode ermoglicht werden und andererseits die ,,Jugend-Quote” von 10% der
Landessynodalen eingefiihrt werden.

23,6% der Kirchenmitglieder sind unter 27 Jahre, ca. 13% von ihnen sind zwischen 18
und 27 Jahren — und damit in dem Alter, in dem sie als Landessynodale gewahlt
werden kdnnen. Daher erscheint die Jugendquote von 10% und den sechs
zusatzlichen Jugenddelegierten eine angemessene Zahl als Sockel, um im Kontext der
Landessynode die Stimme von jungen Menschen einzutragen. Dennoch erscheint es
sehr wiinschenswert, mehr junge Menschen in die Landessynode zu wahlen.

- Die Erfillung der Jugendquote wird geleistet durch jugendliche Ehrenamtliche aus der
Gruppe der Gemeindesynodalen und der Werkesynodalen. Positiv ist hier zu
vermerken, dass junge Menschen in Freiwilligendiensten (Okologisches Freiwilliges
Jahr oder Freiwilliges Soziales Jahr) in Kirche und Diakonie als Ehrenamtliche gelten
und damit wahlbar sind. Dies ist eine Gruppe, die gut ansprechbar ist.

- Auch wenn es schwer umsetzbar ist, sieht die Kinder- und Jugendvertretung es
kritisch, dass bei den Hauptamtlichen keine Jugendquoten (in welcher Form auch
immer) bericksichtigt wurden. Engagierte Hauptamtliche (Mitarbeiter*innen wie
Pastor*innen) haben andere Moglichkeiten als ehrenamtliche Jugendliche,
Meinungsbildungs- und Veranderungsprozesse an ihren jeweiligen Orten und auch in
der Landessynode zu steuern. Daher regt die Kinder- und Jugendvertretung an, auch
bei Hauptamtlichen tGber Méglichkeiten nachzudenken, Jiingere zu berlicksichtigen.

- Eine Verkleinerung der Landessynode ist wirtschaftlicher und damit nachhaltiger. Dies
ist zu begriiBen. Sie bedeutet jedoch automatisch auch eine Reduktion an
unterschiedlichen Stimmen. Hier fragt die Kinder- und Jugendvertretung, ob ein
Abbau an Strukturen auf dieser Ebene sinnvoll ist. Denn dies wiirde auch eine héhere
Verantwortung der Einzelnen in der Landessynode und in ihren Ausschiissen
bedeuten. Die Arbeit, die aktuell auf 156 Schultern lastet, wird dann auf 120
Schultern verteilt. Gerade fiir Ehrenamtliche kénnte dies zu Uberforderungen (viele
Ehrenamtliche engagieren sich auch in gemeindlichen und kirchenkreislichen
Bezligen) und damit langfristiger Frustration flihren. Dies wiirde dann keine Starkung
der Partizipation von Ehrenamtlichen im kirchenleitenden Handeln bedeuten,
sondern diese ggf. sogar schwiachen.

- Sollte die Verkleinerung der Landessynode nicht durchsetzbar oder mehrheitsfahig
sein, muss aus Perspektive der Kinder- und Jugendvertretung ein veranderter
Gesetzesvorschlag umgehend vorgelegt werden, um allein die Jugendquote auf der
Landessynode im Herbst umsetzen zu kénnen.

zu § 3 — Wahlen durch die Kirchenkreissynoden

- Kritisch, wenn gleich auch rechnerisch nachvollziehbar, erscheint aus Perspektive der
Kinder- und Jugendvertretung, dass die drei Kirchenkreise mit den wenigsten

Arbeitsbereich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene:
Junge Nordkirche, Jugendaufbauwerk Plén-Koppelsberg, Okologische Freiwilligendienste
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Geschaftsfihrender Ausschuss
2 \ der Nordkirchenjugendvertretung

» E-Mail:
{ ga@nordkirchenjugend.de

Mitgliedern (Rantzau-Minsterdorf, Pommern und Dithmarschen) keinen Teil zur
Jugendqguote beitragen miissen. Es erscheint geraden in den Gebieten, die nur wenige
Kirchenmitglieder haben, sinnvoll, junge Menschen einzubeziehen und einzubinden.
Die Kinder- und Jugendvertretung hat Sorge, dass Jugendliche dieser Kirchenkreise
langfristig nicht einbezogen werden in landeskirchliche Prozesse und so von diesen
ausgeschlossen sind. Um so dringlicher erscheint es ihr, dass Kinder und Jugendlicher
dieser Kirchenkreise dann anderweitig gut eingebunden sind und z.B. durch
Jugenddelegierte in der Landessynode vertreten sind. Hierzu benétigt es ein gutes
Zusammenspiel der Verantwortlichen in den drei Kirchenkreisen mit ihrer eigenen
Kinder- und Jugendvertretung und der Kinder- und Jugendvertretung der
Landeskirche. Ebenso kritisch sieht die Kinder- und Jugendvertretung — wenn gleich
auch hier rechnerisch nachvollziehbar — dass der grote Kirchenkreis HH-Ost nur ein
unter 27 jahriges Synodal-Mitglied entsenden misste. Der Kinder- und
Jugendvertretung erscheint es dringlich, den Kirchenkreis HH-Ost zu ermutigen,
weitere unter 27 jahrige Synodal-Mitglieder zu wahlen.
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Anlage Nr. 8
Votum Gesamtpropstekonvent

Auszug aus dem Protokoll des Gesamtkonvents der Propstinnen und Prépste
vom 18.03.2022 zu TOP 5 LSynBAG (11:30 -12:30 Uhr)

OKR Sebastian Kriedel und OKR Dr. Winfried Eberstein fihren in die Materie ein.
Der Kirchengesetzentwurf zum Landessynodenbildungsanderungsgesetz (LSynBAG)
ist den Propstinnen und Propsten im Vorfeld des Konvents in zwei Varianten per Malil
zugegangen, jeweils in einer Version mit und ohne Bericksichtigung der strengen
Geschlechterparitat. Beide Varianten werden in Form einer Synopse referiert. OKR
Dr. Eberstein erlautert das aus der Mitte der Landessynode formulierte und den Ent-
wurf initierende Anliegen, die Landessynode kunftig zu verkleinern.

Herrn Kriedel und Herrn Dr. Eberstein wird fir die sehr grindliche Vorbereitung des
TOPS gedankt. In der anschlie3enden Aussprache werden drei Monita diskutiert. Der
Konvent wiurdigt ausdrtcklich, dass der Entwurf die strenge Geschlechterparitat be-
reits abbildet. Dazu ergeht aus der Mitte des Konvents die Bitte, eine Lésungsmog-
lichkeit zu entwickeln, die es Personen des dritten Geschlechts erméglicht, nicht nur
zwischen weiblich und ménnlich optieren zu kénnen, wie es sich gegenwartig als le-
gislative Praxis in Rechtstexten europaischer Nachbarlander etabliert und dem Ent-
wurf des LSynBAG zugrunde liegt, sondern tatséchlich als drittes Geschlecht.

Eine nicht zu heilende Kontroverse |6st die schriftliche Stellungnahme des KK Ham-
burg-Ost aus, die den Propstinnen und Propsten ebenfalls im Vorfeld zugegangen
ist. OKR Kriedel und OKR Dr. Eberstein erlautern ein theorieleitendes Ziel des Ent-
wurfs des LSynBAG dahingehend, die im Fusionsvertrag vereinbarten Proportionen
zwischen Ehren- und Hauptamtlichen sowie die relationalen Sperrminoritaten der
Ostlichen und westlichen Kirchenkreise moglichst 1:1 fur die neue Zusammensetzung
der Landessynode zu Ubernehmen. Der KK Hamburg-Ost moniert diese Intention
und problematisiert ein sich seines Erachtens verschéarfendes Ungleichgewicht, dass
die hohe Mitgliederstarke des KK Hamburg-Ost in der Landessynode nicht mehr ab-
bilde. Daher postuliert der KK Hamburg-Ost eine angemessenere Berucksichtigung
von Landessynodalen aus dem KK Hamburg-Ost. Eine andere Reflexion setzt bei
der Frage ein, ob a) die Proportionierung von Haupt- und Ehrenamtlichen (40 zu 60)
und b) die Reduktion der Pfarrpersonsynodalen gegentber den Mitarbeitendensyno-
dalen die Realitat in den Kirchengemeinden noch abbildet.

Ferner gibt Propst Dr. Melzer zu bedenken, dass eine Verkleinerung der Landessy-
node konsekutiv zu einer Verkleinerung der KL fuhre, deren Mitglieder jedoch schon
jetzt durch die Zahl der zu besetzenden Ausschusse belastet seien.

Die Teilnehmenden bezweifeln, die gegenséatzlichen Positionen und Probleme in kur-
zer Zeit l16sen zu konnen. Daraufhin beschliel3t der Gesamtkonvent der Propstinnen
und Propste einstimmig, die Kirchenleitung zu bitten, das Vorhaben einer Verkleine-
rung der Landessynode um eine Legislaturperiode zu verschieben.

Schwerin, 20.03.2022

Gez. D BERNSTORF
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Kiel, 1. April 2022

19055 Schwerin Datum

Betreff: Stellungnahme zur Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes und
Bertlicksichtigung weiterer Vorschriften

Sehr geehrter Herr Kriedel,

vielen Dank fir die intensive Zusammenarbeit und der Méglichkeit zu einer Stellungnahme
zum Kirchengesetz zur Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes und weiterer
Vorschriften.

Ich begrifRe, dass die Voraussetzung zur Paritat zwischen Frauen und Mannern fir die
Bildung der Landessynode mit den Anderungen gegeben sind.

Denn der Frauenanteil in unseren kirchlichen Gremien zeigt, dass weitere Anstrengungen
notig sind:

Landessynode 35 42 40
Kirchenleitung 38 41 36

Durch die Einfihrung einer Geschlechterquote wird die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern ermoglicht. Die Quote irritiert, unbewusste geschlechtshezogene
Annahmen, die die Wahlentscheidung zugunsten derjenigen beeinflusst, die so sind, wie die,
die schon da sind. Sie starkt die Reprasentanz von Frauen, verdndert traditionelle
Rollenzuweisungen und macht Vorbilder sichtbar. Eine ausgewogene Besetzung von Frauen
und Mannern steigert die Innovationskraft und Perspektivenvielfalt. Die Gremienarbeit wir
attraktiver. Mit einer Quote darf erwartet werden, dass die Halfte der Gremiensitze von
engagierten und qualifizierten Kandidatinnen jeden Alters bereichert wird.

Auch begrif3e ich, dass die Erweiterung des Personenstandsgesetzes bedacht wird und far
Personen, nicht-bindren Geschlechts, die Wahlmdglichkeit besteht, sich einen der beiden
Listen zu zuordnen. Denn nach diesem Prinzip der Frauen- und Mannerlistenwahl

ist nur so die reale Chance gegeben, als Mitglied in die Landesynode gewahlt zu werden.

Fur Rickfragen stehe ich gern zur Verfiigung.
Herzliche GruRRe
Nele Bastian



Anlage Nr. 10

Landeskirchenamt Schwerin, 5. Juli 2022
Dezernat Recht

Der Wahlbeauftragte

Az.: 3031-03 - R Kr

Vig.

l. Vermerk

Betrifft: Landessynodenbildungsgesetz
hier:  Abgrenzung zwischen der Gruppe der Ehrenamtlichen und der Pastoren

In den Sitzungen der Kirchenleitung am 20. Mai und 2. Juli 2022 wahrend der 1. Lesung des
LSynBAG wurde (ber eine Abgrenzung der Gruppen der Gemeinde-Synodalen und
Pastoren-Synodalen (8 2 Absatz 2 und 3 LSynBG) diskutiert und das seit der Fassung vom
28. Méarz 2017 (KABI. S. 203) unveranderte Unterscheidungsmerkmal der Ordination in
Frage gestellt. Die Kirchenleitung beauftragt das Landeskirchenamt, diese Frage mit der
Rechtsabteilung der VELKD in Hannover zu diskutieren.

1. Rechtsgrundlagen
a) Verfassungslage

Das Synodalwahlrecht ist in der Verfassung der Nordkirche sowohl bei den
Kirchenkreissynoden (Artikel 48 Absatz 2 der Verfassung) als auch bei der Landessynode
(Artikel 80 Absatz 2 und 4 der Verfassung) als Gruppenwahlrecht ausgestaltet. Die Synoden
setzen sich jeweils aus ehrenamtlichen Mitgliedern, Mitglieder aus der Gruppe der Pastoren,
Mitglieder aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie aus Mitgliedern aus
dem Bereich der Dienste und Werke zusammen. Dabei wird bereits in der Verfassung
abschlie3end definiert, wer unter die Gruppe der Ehrenamtlichen fallt. Nach Artikel 6 Absatz
2 HS 1 der Verfassung sind Ehrenamtliche Personen, ,die nicht in einem kirchlichen Dienst-
oder Beschaftigungsverhéaltnis“ stehen. Fir eine wahlrechtliche Unterscheidung zu den
anderen Gruppen, insbesondere der Pastorinnen und Pastoren sowie der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gibt die Verfassung keine weiteren Vorgaben und Uberlasst dies dem
kirchlichen Gesetzgeber, denn sowohl nach Artikel 48 Absatz 6 als auch nach Artikel 80
Absatz 10 der Verfassung wird das Nahere durch Kirchengesetz geregelt. Nach der
Verfassung ist nur sicher zu stellen, dass die Ehrenamtsmehrheit in kirchlichen Gremien
(Artikel 6 Absatz 2 der Verfassung) gewahrleistet wird. Diese Forderung wird fur die Wahl in
die Kirchenkreissynode durch die in Artikel 48 Absatz 2 der Verfassung und in die
Landessynode durch die in Artikel 80 Absatz 2 und 4 bestimmten Gruppenkontingente sogar
noch verscharft, so dass in den Synoden letztlich bis zu zwei Drittel Ehrenamtliche und ein
Drittel bei der Kirche Beschaftige vertreten sein mussen. Daraus folgt, das der kirchliche
Gesetzgeber von Verfassungs wegen gehalten ist, dass die Abgrenzung der
Gruppenzugehorigkeit eindeutig und abschlieBend sein muss, damit es nicht zu einer
verfassungsmafig nicht gewollten Vermischung von Personen verschiedener
Gruppenzugehorigkeit in den kirchlichen Leitungsgremien kommen kann und damit die
vorgegebene Quote der Ehrenamtlichen verschoben werden kann.

Ob dies dem kirchlichen Gesetzgeber bei der Abfassung des
Landessynodenbildungsgesetzes gelungen ist, ist Aufgabe der weiteren Prifung.

b) Rechtslage nach 8§ 2 Landessynodenbildungsgesetz (LSynBG)
§ 2 LSynBG ist nach dem Prinzip lex specialis derogat legi generali aufgebaut. Dabei gilt der

Obersatz, dass grundsatzlich jedes Gemeindeglied wahlbar ist (Absatz 1). Dieser Grundsatz,
1



der vor die Klammer gezogen ist, bedeutet, dass bei der Abgrenzung der Gruppen nach § 2
Absatz 2 bis 4 LSynBG sichergestellt werden muss, dass jede Person, die einer der Gruppen
zugewiesen ist, Gemeindeglied in einer Kirchengemeinde der Nordkirche sein muss. Nicht
garantiert wird, dass jedes Gemeindeglied einer der Gruppen zuzuordnen ist. Ein freier
Zugang aller Kirchenmitglieder in die Landessynode besteht nicht, denn dem kirchlichen
Gesetzgeber ist es vorbehalten, eine klare Abgrenzung der Gruppenzugehdérigkeit unter den
Mitgliedern der Landessynode vorzunehmen. Diese Trennung durch eine rein wahlrechtliche
»Abschichtung“ der Gemeinde-Synodalen von den Pastoren-Synodalen und diese wieder
von den Mitarbeiter-Synodalen und schlie3lich den Werke-Synodalen hat der kirchliche
Gesetzgeber in den Absatzen 2 bis 4 des § 2 LSynBG vorgenommen:

aa) Als Gemeinde-Synodale nach § 2 Absatz 2 LSynBG sind Gemeindeglieder einer
Kirchengemeinde des Kirchenkreises wahlbar, die weder in einem kirchlichen Dienst- oder
Beschaftigungsverhaltnis in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen
noch im Besitz der mit der Ordination verliehenen Rechte sind. Diese Vorschrift fihrt als
wesentliches ~ Abgrenzungsmerkmal neben  einem  kirchlichen  Dienst-  oder
Beschaftigungsverhéltnis der beruflich Tatigen Gruppen speziell die Ordination zu den
Pastoren-Synodalen ein.

bb) Deshalb wird wahlrechtlich der Begriff der ,Pastoren-Synodalen” in § 2 Absatz 3 Satz 1
LSynBG und damit die Gruppe der Pastorinnen und Pastoren als ,alle ordinierten
Gemeindeglieder, unabhangig von ihrem dienstrechtlichen Status" definiert, ,sofern sie im
Besitz der mit der Ordination verliehenen Rechts sind. Diese Abgrenzung der
Gruppenzugehorigkeit zu den Gemeinde-Synodalen und den Mitarbeiter-Synodalen ist
eindeutig und abschlieBend. Es kann damit nicht zu einer verfassungsmaldig nicht gewollten
Vermischung von Personen verschiedener Gruppenzugehdrigkeit in dem kirchlichen
Leitungsgremium (Landessynode) kommen. Demnach kénnen Personen, die in irgendeiner
Weise in einem Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis zur Nordkirche stehen, nicht als
Ehrenamtliche bzw. als Gemeinde-Synodale in die Kirchenkreissynoden gewéhlt werden. Im
Landessynodenbildungsgesetz  war daher eine Abgrenzung zu den Ordinierten
vorzunehmen, die nicht als Pastoren- oder Mitarbeiter-Synodale gewahlt werden kénnen,
ohne diese Abgrenzung aber als Gemeinde-Synodale wéhlbar gewesen wéren.

cc) Als Mitarbeiter-Synodale nach § 2 Absatz 4 LSynBG wahlbar sind Gemeindeglieder, die
nicht Pastorinnen oder Pastoren nach § 2 Absatz 3 Satz 1 LSynBG sind und die in einem
kirchlichen Dienst- oder Beschéaftigungsverhaltnis in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland stehen (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Damit dirfen sie — wie die Gemeinde-
Synodalen — nicht in einem Pfarrdienstverhéaltnis zur Landeskirche stehen und nicht ordiniert sein.

dd) Die Ordination ist ein taugliches Differenzierungskriterium, denn mit der Ordination
Ubertragt die Kirche Pastorinnen und Pastoren den besonderen Dienst der Sammlung der
Gemeinde durch die 6ffentliche Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Sakrament. Die
Ordination setzt danach voraus, dass ein geordneter kirchlicher Dienst Ubertragen werden
soll, der die offentliche Wortverkiindigung und die Sakramentsverwaltung einschlief3t. Das
mit der Ordination anvertraute Amt der Offentlichen Wortverkindigung und
Sakramentsverwaltung ist auf Lebenszeit angelegt. Das aus der Ordination folgende
Pfarrdienstverhaltnis ist ein kirchengesetzlich geregeltes 6ffentlich-rechtliches Dienst- und
Treueverhaltnis, das auch als Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt begriindet werden kann.
Auch mit einer ,Ordination ins Ehrenamt” wird das Amt der 6ffentlichen Verkiindigung nach
Artikel 16 der Verfassung Ubertragen und damit die Grundvoraussetzung des pastoralen
Dienstes geschaffen. Es ist daher gleichgiltig, ob hauptamtliche-, nebenamtliche oder
ehrenamtliche ordinierte Personen den Zugang zur Landessynode suchen. Fir diese
Personen gilt, je nach Wohnortprinzip, dass sie nur als Pastoren-Synodale wahlbar sind. Mit
der Ordination besteht nach 8 111 Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD) immer ein
geistlicher Aufsichtsbereich zu einer die Ordination verleihende Landeskirche. Relevant ist
dieser, wenn es sich um die Nordkirche handelt.
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ee) Als weitere Ausschlussgriunde formuliert § 2 Absatz 3 Satz 2 LSynBG, dass Pastorinnen
und Pastoren nicht in einem Pfarrdienstverhaltnis zu einem anderen kirchlichen Dienstherrn
stehen durfen. Vielmehr ist Merkmal fir Pastoren-Synodale, dass diese Personen im
Aufsichtsbereich des Kirchenkreises (scil.:;, aus dem heraus der Wahlkérper Kirchenkreissynode
sie wahlt,) eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten oder im Kirchenkreis Gemeindeglied sein.

Demnach werden im Gegensatz zu Artikel 48 Absatz 2 Nummer 2 der Verfassung (und
diesem folgend zu 8§ 3 Absatz 3 Kirchenkreissynodenbildungsgesetz (KKSynBG)) nicht nur
diejenigen Pastorinnen und Pastoren, die im Aufsichtsbereich des Kirchenkreises eine
Pfarrstelle innehaben oder verwalten im Pastoren-Status als Pastoren-Synodale in die
Landessynode gewahlt, sondern auch diejenigen Ordinierten, die im Kirchenkreis, aus dem
heraus der Wahlkorper Kirchenkreissynode sie gewahlt hat, Gemeindeglied sind. Damit sind
neben abgeordneten und beurlaubten Pastorinnen und Pastoren auch Inhaberinnen und
Inhaber von landeskirchlichen Pfarrstellen, ordinierte  Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte, die Gruppe der Warte- und Ruhestandlerinnen und Ruhestandler sowie
Seelsorgerinnen und Seelsorger im staatlichen Dienstverhaltnis und kirchlichen
Grunddienstverhaltnis (z. B. in der Gefangnis- oder der Militarseelsorge) wahlbar, selbst
wenn sie keinen personalen Seelsorgebereich in einer Kirchengemeinde zugeordnet
bekommen haben. Lediglich die Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen anderer EKD-
Landeskirchen und Ordinierte, die zwar in der Nordkirche beschaftigt, aber nicht
Gemeindeglieder der Nordkirche sind, sind nicht als Pastoren-Synodale in die Landessynode
wahlbar.

Auch Pastorinnen bzw. Pastoren, die in einem privatrechtlichen Beschéftigungsverhaltnis
stehen oder standen und mit Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze und dem Bezug
von Rentenleistungen aus dem aktiven pastoralen Anstellungsverhaltnis ausscheiden,
verlieren nur ihre Wahlbarkeit, wenn sie ihren Wohnsitz auRerhalb des Kirchenkreises, aus
dem heraus der Wahlkorper Kirchenkreissynode sie gewahlt wurden, verlegen. Der
Ausschluss dieses Personenkreises von der Wahl als Gemeinde-Synodale ist dadurch
bedingt, dass sie weiterhin die Ordinationsrechte innehaben und damit auch weiterhin der
Lehr- und Disziplinaraufsicht der Nordkirche unterliegen.

c¢) Conclusio

Die Ordination als Abgrenzungserfordernis zwischen den Gruppen des synodalen
Wahlgeschehens war sowohl der Ersten Kirchenleitung als auch dem synodalen Ausschuss
fur Dienst- und Arbeitsrecht sowie dem synodalen Rechtsausschuss bewusst und wichtig
gewesen (siehe zuletzt: Protokoll Nr. 20, 21, 27 und 29 des synodalen Rechtsausschusses).
Es bestand Einvernehmen daruber, dass Gemeinde-Synodale nicht ordiniert sein dirfen. Die
Gruppe der Ehrenamtlichen in der Landessynode sollen weder ,geistliche Vollprofis* noch
weisungsgebunden und wirtschaftlich von der Kirche abhéngig sein. Die Gruppe der
Pastorinnen und Pastoren haben eine universitare Ausbildung erhalten, einen
Vorbereitungsdienst in ihrer Landeskirche und haben beides jeweils mit einer Prifung
abgeschlossen. Sie sind also die ,geistlichen Vollprofis® und werden regelmaf3ig von der
Landeskirche beamtengleich besoldet. Schlief3lich bilden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Gruppe, die als Angestellte bzw. Beamtete von der Kirche vergutet bzw. besoldet.
Regelmafig sind diese Personen durch ihre Bezahlung wirtschaftlich abhangig von der
Kirche und in der Ausfiihrung ihrer Dienstgeschéafte den kirchlichen Gremien gegeniber
weisungsgebunden. Fur eine Abgrenzung zwischen Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen ist
diese Trennlinie das Bestehen eines kirchlichen Dienst- oder Beschéaftigungsverhaltnisses
ohne Riucksicht auf dessen Vergitungshohe. Fir die Abgrenzung zwischen Pastorinnen und
Pastoren einerseits und Mitarbeitenden bzw. Ehrenamtlichen andererseits ist die Trennlinie
vorhandene Ordination. Insbesondere im Wahlrecht braucht es harte, klare Trennlinien. Man
kann nicht mehreren dieser Gruppen angehdren.
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2.

Dieser Rechtsbestand ist mit der Vereinbarkeit des Rechts der VELKD zu uberpriifen und
eventuelle Unvereinbarkeiten aufzuzeigen.

Schwerin, 5. Juli 2022
Il

Der Rechtsabteilung der VELKD m. d. B. u. Aufzeigen der Vereinbarkeit nach I. 2. des
Vermerks und Stellungnahme vorzulegen.

R Kr



Vereinigte
Evangelisch-Lutherische
Kirche Deutschlands
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Herrn Sebastian Kriedel
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19055 Schwerin
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Vermerk des Landeskirchenamtes/Dezernat Recht - der Wahlbeauf-
tragte -vom 5. Juli 2022, AZ 3031-03-R Kr, zum Landessynoden-
bildungsgesetz/Abgrenzung § 2 Absatz 2 und 3 LSynBG

hier: Stellungnahme

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands bedankt sich
fur die Ubersendung des oben genannten Vermerks zum Rechtsbestand
des Landessynodalbildungsgesetzes. Damit wird der VELKD Gelegenheit
gegeben, die rechtlichen Bestimmungen auf die Vereinbarkeit mit dem
Recht der VELKD zu uberpriifen, eventuelle Unvereinbarkeiten aufzu-
zeigen und somit an der Einheitlichkeit der Rechtsnormen mitzuwirken.

Zu dem ubersandten Vermerk nehmen wir gemaR Artikel 6 Absatz 4 der
Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands wie folgt Stellung:

Die VELKD wiirdigt das Anliegen der Nordkirche, im Hinblick auf die nach
der Verfassung der Nordkirche und dem Landessynodalbildungsgesetz
(LSynBG) sowie auch nach Kirchenkreissynodenbildungsgesetz
(KKSynBG) vorgegebene Zusammensetzung der Landessynode bzw. der
Kirchenkreissynode nach Gruppen eine moglichst eindeutige, rechts-
sichere und theologisch zutreffende Zuordnung zu den jeweiligen
Gruppen vorzunehmen. Mit einer klaren Abgrenzung der Gruppenzuge-

Herrenh&user Str. 12 Info-Service Evangelische Bank

30419 Hannover Evangelische Kirche IBAN: DE95 5206 0410 0000 6150 21
T.+49(0)511 2796-0 T.0800 5040602 BIC: GENODEF1EK1

F.+49(0)511 2796-182 info@ekd.de

www.velkd.de Mo bis Fr: 9 bis 18 Uhr

zentrale@velkd.de

Amtsbereich der VELKD
im Kirchenamt der EKD

19.08.2022

Unser Zeichen:

Tgb.-Nr. 774.11.1839 E (vAw)

Der Leiter

Bei Riickfragen:

Dr. Horst Gorski
T.+49(0)511 2796-130
F.+49(0)511 2796-182
gorski@velkd.de

OKRin Elke Sievers
T.+49(0)511 2796-435
F.+49(0)511 2796-182
sievers@velkd.de

Sekretariat: Daniela Kendzia
T.+49(0)511 2796-436
F.+49(0)511 2796-182
kendzia@velkd.de


mailto:info@ekd.de

horigkeit unter den Mitgliedern der Landessynode besteht im Vorfeld von Wahlen Klarheit fiir
alle Beteiligten, werin die Landessynode wahlbar ist - und wer nicht; die Notwendigkeit von ad
hoc auftretendem Klarungs- und Entscheidungsbedarf wird minimiert. Der vorgelegte Priifauf-
trag betrifft die Frage, ob die Ordination ein taugliches Differenzierungskriterium ist, um ins-
besondere zwei der insgesamt vier vorgesehenen Gruppen sachgerecht zu unterscheiden. Da
mit der Bezugnahme auf den Begriff ,,Ordination“ die Frage der 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung betroffen ist, bei der sich die Gliedkirchen der VELKD an das ge-
meinsame Bekenntnis gebunden wissen (Artikel 1 Absatz 2 der Verfassung der VELKD), ist eine
Einbeziehung der VELKD in die betreffende Fragestellung sachgemalf.

In den Fokus der Betrachtung werden im Folgenden die Vorschriften des LSynBG stehen; ent-
sprechende Uberlegungen wiaren dann auf die Bildung anderer Organe wie die Kirchenkreis-
synode anzuwenden.

1. Situation in der Nordkirche
Die Wahlbarkeit in die Landessynode der Nordkirche istin § 2 LSynBG regelt. In den Absatzen 2
bis 5 werden folgende vier Gruppen definiert:

- Gemeinde-Synodale (Abs. 2)
- Pastoren-Synodale (Abs. 3)

- Mitarbeiter-Synodale (Abs. 4)
- Werke-Synodale (Abs. 5).

Mit der Beschreibung in Absatz 3 wird der Kreis der Pastoren-Synodale wie folgt festgelegt:

»Als Pastoren-Synodale nach Absatz 1 wdhlbar sind alle ordinierten Gemeindeglieder, unab-
héngig von ihrem dienstrechtlichen Status, sofern sie im Besitz der mit der Ordination ver-
liehenen Rechte sind (Pastorinnen und Pastoren). Sie diirfen nicht in einem Pfarrdienstver-
héltnis zu einem anderen kirchlichen Dienstherrn stehen und miissen im Aufsichtsbereich des
Kirchenkreises eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten oder im Kirchenkreis Gemeinde-
glied sein. Pastorinnen und Pastoren, die zu einer anderen kirchlichen Dienststelle im Bereich
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland abgeordnet sind, gelten als
Pastorinnen und Pastoren dieser anderen Dienststelle, wenn im Zeitpunkt der Wahl die Ab-
ordnung noch mindestens zwei Jahre andauert. Das Gleiche gilt fiir Pastorinnen und
Pastoren, die aufgrund von Gestellungsvertrégen tdtig sind.“

Der Kreis derjenigen, die danach als Pastoren-Synodale bzw. ,,Ordinierte“ anzusehen und damit
nach Absatz 3 wahlbar sind, wird in dem (ibersandten Vermerk des Landeskirchenamtes so be-
schrieben, dass damit alle hauptamtlich-, nebenamtlich oder ehrenamtlich ordinierte
Personen gemeint sind. Konkret aufgelistet wird folgender Personenkreis:

1. Pastorinnen und Pastoren, die im Aufsichtsbereich des Kirchenkreises eine Pfarrstelle
innehaben oder verwalten.

2. Pastorinnen und Pastoren im Ehrenamt.

3. Ordinierte, die im Kirchenkreis, aus dem heraus der Wahlkorper Kirchenkreissynode sie
gewahlt hat, Gemeindeglied sind. Dazu zéhlen nach dem vorgelegten Vermerk:
> abgeordnete und beurlaubte Pastorinnen und Pastoren,
> Inhaberinnen und Inhaber von landeskirchlichen Pfarrstellen,
> ordinierte Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte,



> die Gruppe der Warte- und Ruhestandlerinnen und Ruhestandler,

> Seelsorgerinnen und Seelsorger im staatlichen Dienstverhaltnis und kirchlichen
Grunddienstverhaltnis (z. B. in der Gefangnis- oder der Militarseelsorge),

> Pastorinnen bzw. Pastoren, die in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis
stehen oder standen und mit Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze und dem
Bezug von Rentenleistungen aus dem aktiven pastoralen Anstellungsverhaltnis aus
scheiden.

Nicht zur Gruppe der Pastoren-Synodale gehdren nach den Bestimmungen LSynBG:

> Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen anderer EKD-Landeskirchen und
> Ordinierte, die zwar in der Nordkirche beschaftigt, aber nicht Gemeindeglieder der
Nordkirche sind.

Fur eine Stellungnahme der VELKD ist zu priifen, ob diese Aufstellung zutreffend und vollstan-
digist.

In den Fallen, in denen nach der Praxis der Reformationszeit eine Ordination vorgenommen
wurde, ist die Antwort eindeutig. Ordiniert werden nach den Vorschriften des PfDG.EKD
Personen, denen das Amt der 6ffentlichen Verkiindigung zur Wahrnehmung eines die gesamten
pfarramtlichen Aufgaben umfassenden Dienstes, sei es ein gemeindlicher oder ein uberge-
meindlicher Dienst, einschlieBlich der Teilhabe an der Gemeindeleitung (z. B. im Kirchenvor-
stand) und der juristischen Verantwortlichkeit {ibertragen wird; dieser Personenkreis muss
nicht weiter betrachtet werden.

Unter Hinzuziehen des VELKD-Textes ,Ordnungsgemaly berufen“-Eine Empfehlung der
Bischofskonferenz der VELKD zur Berufung zu Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
nach evangelischem Verstandnis vom November 2006 (Texte aus der VELKD Nr. 136/2006)
konnte sich ergeben, dass die Auflistung noch um Pradikantinnen und Pradikanten zu erganzen
und damit den sog. Pastoren-Synodalen zuzurechnen ware. Der Vermerk des Landeskirchen-
amtes enthalt hierzu keine Angaben.

Die Empfehlung der Bischofskonferenz verwendet den Begriff ,,Ordination® parallel zum Begriff
~Beauftragung® und stellt beides unter den Oberbegriff ,,OrdnungsgemaRe Berufung®. Die ord-
nungsgemale Berufung erfolgt danach ,in Form der Ordination oder der Beauftragung“ und
zwar ,in einem Gottesdienst unter Gebet, Handauflegung und Segen®. Unter dem Begriff des
»rite vocatus“ wird die Vorstellung aufgenommen, die bereits in den Briefen des Neuen
Testaments formuliert ist: Alle Christinnen und Christen sind dazu berufen, von ihrem Glauben
weiterzuerzahlen. Mit der Argumentation vom ,Priestertum aller Getauften“ vermittelte Martin
Luther diesen Gedanken als Grundiberlegung fiir die reformatorische Kirche. Artikel XIV des
mafgeblichen evangelischen Bekenntnisses, der Confessio Augustana, wurde dahingehend
neu geklart, dass eine Person nicht zur Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung zugelas-
sen ist, ,,nisi rite vocatus, es sei denn, er oder sie ist dazu ordentlich berufen. Das Unterschei-
dungskriterium zwischen Ordination und Beauftragung ist nach ,,OrdnungsgemaR berufen®
nichtdie geistliche Dignitat (die namlich identisch ist), sondern allein die Reichweite des Dienst-
auftrages: Die Ordination erfolgt bei Ubertragung der vollumfanglichen Verantwortung fiir den
Pfarrdienst, die Beauftragung fiir einen bestimmten Ausschnitt des Pfarrdienstes.



Nachdem es immer wieder Unklarheiten lber die Interpretation der Bestimmungen von
»,Ordnungsgemal’ berufen“ und unterschiedliche Anwendungen in den verschiedenen Landes-
kirchen gegeben hat, haben die Kirchenleitung der VELKD und das Prasidium der UEK (Union
Evangelischer Kirchen) nach Vorarbeiten ab 2019 auf einer gemeinsamen Sitzung im Jahr 2020
den Auftrag gegeben, die offenen Fragen zu kldaren und damit vor allem eine Basis fiir die
gegenseitige Anerkennung der Beauftragungen und auch ihrer Zugangsvoraussetzungen zu
schaffen. Das Ergebnis wurde am 1. Juli 2021 von beiden Gremien angenommen. Wir legen den
Text ,Rahmenvereinbarung/Empfehlungen zur Regelung der Berufung von Pradikantinnen und
Pradikanten in das Amt der Wortverkiindigung® diesem Schreiben bei. Zur Klarstellung heil3t es
in Ziffer 3 unter anderem:

»Der Dienst an Wort und Sakrament wird von Haupt- und Ehrenamtlichen in gleicher Weise,
wenn auch nichtim gleichen Umfang ausgelibt. Die Berufung von geeigneten Menschen in das
Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung erfolgt nach der Ordnung der Kirche (rite vocatus). Der
liturgische Akt der Einfiihrung geschieht inmitten der gottesdienstlichen Gemeinde. Er schlief3t
die Handlauflegung und das Gebet um die Gabe Heiligen Geistes sowie die Verpflichtung auf
Schrift und Bekenntnis ein. Geistlich betrachtet gibt es zwischen der Berufung in den Verkiindi-
gungsdienst von Prddikantinnen und Prddikanten einerseits und Pfarrerinnen und Pfarrern
andererseits keinen Unterschied. Auch bei einer begrifflichen Unterscheidung zwischen der
Ordination in den Pfarrdienst und der Beauftragung zum Prddikantendienst trdgt die Berufung
dieselbe geistliche Qualitdt. Die Berufung in das Amt der Wortverkiindigung ist darum von der
Erteilung eines konkreten Dienstauftrags deutlich zu unterscheiden.

Die Berufung in das Amt der éffentlichen Wortverkiindigung erfolgt értlich und zeitlich nicht
begrenzt. Sie kann nicht aufgeteilt werden, erfolgt einmalig und wird nicht wiederholt. Das gilt
auch fiir Prédikantinnen und Prddikanten, die bereits in einer anderen Landeskirche in das Amt
der offentlichen Verkiindigung eingesetzt worden waren und die Landeskirche gewechselt
haben. Ebenso gilt es fiir den Fall, dass Pradikantinnen oder Pradikanten nach entsprechender
Weiterbildung in den Pfarrdienst ibernommen werden. “

Daraus folgen mehrere Konsequenzen:

Wenn die Ordination als Kriterium flir die wahlrechtliche Abgrenzung einer Gruppe ge-
nommen wird, muss dies grundsatzlich die Beauftragung zum Pradikantendienst ohne
Unterschied einschlief3en.

Ordinationen ins Ehrenamt waren schon auf der Grundlage von ,ordnungsgemal berufen®
systemwidrig. Nach der nun erreichten Klarstellung der Interpretation von ,ordnungsgemalf}
berufen“ sollten die Gliedkirchen dariiber nachdenken, keine Ordinationen ins Ehrenamt mehr
vorzunehmen. Insoweit wiirde es sich bei denim Gesetz erwahnten Ordinationen ins Ehrenamt
nur um LAltfalle“ handeln.

Die Differenzierung zwischen der einmaligen und lebenslang giiltigen Beauftragung und
einem regional begrenzten und zeitlich befristeten Dienstauftrag notigt, diesen Unter-
schied wahlrechtlich zu werten. Bei ordinierten Pastorinnen und Pastoren heif3tin § 2 Ab-
satz 3 LSynBG ,,...sofern sie im Besitze der Rechte aus der Ordination sind“. Dem Verlust
der Rechte aus Ordination ist der Verlust der Rechte aus der Beauftragung gleichzusetzen.
Da es dem Wahlrecht aber intentional um das Unterstelltsein unter eine Dienstaufsicht
geht, muss entschieden werden, wie in den Fallen zu verfahren ist, in denen zwar die
Rechte aus Beauftragung bestehen, nicht aber ein Dienstauftrag gegeben ist.



- Sofern die Nordkirche an dem Abgrenzungskriterium ,,Ordination“ festhalten will, ware die
Nichtzuordnung auch der Pradikantinnen und Pradikanten unter diesen Begriff unter Beach-
tung der Empfehlung der Bischofskonferenz zu ,,Ordnungsgemal berufen“ ,systemwidrig”.
Anderseits kann nach den bisherige Verstandigungen unter den Gliedkirchen der VELKD die
Berufung zum Pradikantendienst auch nicht ,,Ordination“ genannt werden, wie es bisher der
Praxis einige UEK-Kirchen entspricht.

Aus diesen Griinden regt die VELKD an, diesbeziiglich eine klarstellende Regelung in § 2 Absatz 3
LSynBG aufzunehmen. Diese konnte an die bisherigen vier Satze des Absatzes 3 angefiigt werden
und wie folgt lauten:

(3) 1 Als Pastoren-Synodale nach Absatz 1 wéhlbar sind alle ordinierten Gemeindeglieder, unab-
héngig von ihrem dienstrechtlichen Status, sofern sie im Besitz der mit der Ordination ver-
liehenen Rechte sind (Pastorinnen und Pastoren). 2 Sie diirfen nicht in einem Pfarrdienstverhdlt-
nis zu einem anderen kirchlichen Dienstherrn stehen und mtissen im Aufsichtsbereich des
Kirchenkreises eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten oder im Kirchenkreis Gemeindeglied
sein. 3 Pastorinnen und Pastoren, die zu einer anderen kirchlichen Dienststelle im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland abgeordnet sind, gelten als Pastorinnen
und Pastoren dieser anderen Dienststelle, wenn im Zeitpunkt der Wahl die Abordnung noch
mindestens zwei Jahre andauert. 4 Das Gleiche gilt fiir Pastorinnen und Pastoren, die aufgrund
von Gestellungsvertrdgen tdtig sind.s Prédikantinnen und Prddikanten gelten nicht als
Ordinierte im Sinne dieser Vorschrift.

Im Ubrigen ist das Abgrenzungskriterium ,,Ordination ein taugliches Kriterium und entspricht
im Ubrigen der Rechtslage in Gliedkirchen der VELKD. Die jeweilige Rechtslage in den tibrigen
Gliedkirchen der VELKD wird als Anhang angefuigt. Allen Ordnungen gemeinsam ist, dass bei
den Synodalen eine Differenzierung vorgenommen wird zwischen solchen Synodalen, die
ordiniert sind und solchen, die nicht ordiniert sind. Die Synodalwahlen sind also in allen
Gliedkirchen der VELKD im Gruppenwahlrecht ausgestaltet. Neben der Nordkirche werden in
der hannoverschen Landeskirche die Synodalen noch in eine dritte Kategorie unterteilt, nam-
lich die hauptamtlich Tatigen, also jene Mitarbeiter, die weder ehrenamtlich tatig noch ordi-
niert sind. Eine weitere Gemeinsamkeit, die samtliche Gliedkirchen vorsehen, ist, dass zu-
mindest eine gleiche Anzahl nichtordinierter Synodaler und ordinierter Synodaler in den je-
weiligen Synoden vorgesehen sind. In der Mehrzahl der Gliedkirchen ist - wie in der Nord-
kirche - eine Quote etabliert, dass die nichtordinierten Synodalen in der Mehrheit gegenliber
den ordinierten Synodalen sind.

Wir wiinschen lhnen fiir die Tagung der Landessynode Gottes Segen und einen guten Verlauf
und verbleiben

mit freundlichen GriiRen Anlagen

Nt G

Dr. Horst Gorski
(Leiter des Amtsbereichs der VELKD)



Anhang zur Stellungnahme der VELKD vom 19. August 2022 zum Vermerk des Landes-
kirchenamtes/Dezernat Recht - der Wahlbeauftragte - vom 5. Juli 2022, AZ 3031-03-R
Kr, zum Landessynodenbildungsgesetz/Abgrenzung § 2 Absatz 2 und 3 LSynBG

Rechtsvergleichende Betrachtung

Die rechtsvergleichende Betrachtung zeigt, dass die einzelnen Landeskirchen der VELKD unter-
schiedliche Ansatze bezliglich der Differenzierungen zwischen nichtordinierten und Ordinier-
ten Synodalen haben. In der Folge werden die jeweils unterschiedlichen Regelungen genannt;
auf die Darstellung der Regelung der Nordkirche wird bei der Ubersicht verzichtet.

aa) Ev.-luth. Landeskirche Hannover:
Fir die Ev.-luth. Landeskirche Hannover finden sich die Regelungen im Landessynodalgesetz
(LSynG). Zur Verteilung fiir § 3 LSynG aus:

»(1) 1 Flir die Wahl der Mitglieder der Landessynode (Synodale) werden Wahlkreise ge-
bildet. 2 Die Zuordnung der Kirchenkreise zu den Wahlkreisen ergibt sich aus der Anlage
zu diesem Kirchengesetz.

(2) In jedem Wahlkreis sind drei Gruppen von Synodalen zu wahlen:

1. ordinierte Mitglieder (Ordinierte),

2. nicht ordinierte Mitglieder, die als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin beruflich im Dienst
einer kirchlichen Korperschaft stehen (beruflich Mitarbeitende),

3. weitere Mitglieder, die weder nach Nummer 1 noch nach Nummer 2 wdéhlbar sind
(Ehrenamtliche)“

Die Definition der Ordinierung findet sich in § 5 Abs. 2 LSynG. Dieser lautet:

,» 1 Wdhlbar als Ordinierte (§ 3 Abs. 2 Nr. 1) sind Personen, die zur Zeit der Wahl die Rechte
aus der Ordination besitzen und als Pfarrer, Pfarrerin, Pfarrverwalter oder Pfarrverwalterin
in der Landeskirche eine Stelle oder einen Auftrag im Sinne des Pfarrdienstrechtes inne-
haben. 2 Sie bleiben auch dann Mitglieder der Landessynode, wenn sie wéhrend der Amts-
zeit der Landessynode in den Ruhestand treten oder in den Ruhestand versetzt
werden. 3§ 29 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bleibt unberiihrt. 4 Nicht wéhlbar sind die in Artikel 79 [Red.
Anm.: jetzt Artikel 46 Abs. 4] der Kirchenverfassung Genannten.“

bb) Ev.-Luth. Kirche in Bayern
In der Ev.-Luth. Kirche in Bayern finden sich die entsprechenden Regelungen unmittelbar in der
Verfassung. Hier heiRt es in Art. 44 Abs. 1:

»Zusammensetzung der Landessynode
(1) Der Landessynode gehdren an
a) 89 gewdhlte Synodale, davon 60 nicht Ordinierte,
b) 13 berufene Synodale,
c¢) je ein ordinierter Lehrstuhlinhaber bzw. eine ordinierte Lehrstuhlinhaberin der
Evangelisch-Theologischen Fakultdt der Universitdt Erlangen-Ntirnberg, der Evange-
lisch-Theologischen Fakultat der Universitat Miinchen und der Augustana-Hoch-
schule Neuendettelsau,
d) drei Jugendsynodale.“


https://www.kirchenrecht-evlka.de/document/21203#s153%20A30004
https://www.kirchenrecht-evlka.de/document/21203#s153%20A290004
https://www.kirchenrecht-evlka.de/document/44991#s00000085

cc) Ev. Kirche in Mitteldeutschland.
Flr die Ev. Kirche in Mitteldeutschland finden sich die Regelungen in § 15 Synodenwahlgesetz
(SynWG). In § 17 SynWG heilt es:

»Wahl der hauptberuflichen Mitglieder durch die Wahlausschiisse

(1) Aus den Kirchenkreisen in den Sprengeln werden folgende Wahlbezirke gebildet

[...].

(3) Jede Kreissynode kann fiir die Wahl der ordentlichen und der stellvertretenden Mit-
glieder insgesamt bis zu vier Kandidaten vorschlagen, von denen jeweils zwei ordiniert und
zwei nicht ordiniert sein sollen.

[...]

(5) 1 Die Wahl erfolgt getrennt nach ordinierten und nicht ordinierten Mitgliedern. 2 Die Wahl
erfolgt durch Stimmzettel in geheimer Abstimmung. 3 Gewdhlt ist, wer die Stimmen auf sich
vereinigt, die mehr als der Hdlfte der anwesenden Stimmberechtigten entspricht. 4 Jeder
Stimmberechtigte hat so viele Stimmen, wie Kandidaten zu wdhlen sind. s Fiir einen
Kandidaten kann jeweils nur eine Stimme vergeben werden; Stimmenthaltung ist zuldssig.

dd) Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens:
Fir die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens finden sich Regelungen in der Verfassung, die in § 19
niedergelegt sind. § 19 der Verfassung lautet:

»(1) Die Landessynode besteht aus 80 Mitgliedern, von denen 60 zu wéhlen und 20 zu be-
rufen sind.

(2) Fiir die Wahl der Mitglieder der Landessynode wird das Gebiet der Landeskirche in 20
Wahlkreise aufgegliedert.

(3) In jedem Wahlkreis sind drei Synodale zu wdhlen, darunter ein Pfarrer. Als Pfarrer im
Sinne dieser Bestimmung gelten alle Geistlichen nach Absatz 5 Nr. 2 bis 6.

(4) Vier zu berufende Mitglieder miissen Superintendenten der Landeskirche sein. Ferner soll
ein Universitdtsprofessor der Theologie an der Theologischen Fakultdt Leipzig in die
Landessynode berufen werden.

(5) Wahlberechtigt sind

1. alle Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen der Landeskirche sowie

2. Pfarrer und Pfarrerinnen, die in der Landeskirche eine Pfarrstelle innehaben,

3. ordinierte Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen,

4. andere Ordinierte, die in einem Dienstverhdltnis zur Landeskirche stehen oder als Pfarrer
und Pfarrerinnen im Ehrenamt tdtig sind,

5. Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe,

6. Pfarrer und Pfarrerinnen sowie andere Ordinierte im Ruhestand.

(6) Die Wahl wird von der Kirchenleitung ausgeschrieben und vom Landeskirchenamt durch-
geflihrt.

(7) Das Ndhere zur Wahl regelt ein Kirchengesetz.“



ee) Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
Flr die Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig finden sich die entsprechenden Regelungen in
§ 5 Landessynodalwahlgesetz. Dieser hat folgenden Wortlaut:

,Wdhlbarkeit

(1) 1 Als ordinierte Synodale kénnen alle Kirchenmitglieder des Wahlbezirks gewdhlt
werden, die Inhaber oder Verwalter von Pfarrstellen und Stellen mit allgemeinkirchlicher
Aufgabe sind. 2 Als nicht ordinierte Mitglieder konnen alle Kirchenmitglieder des Wahl-
bezirks gewdhlt werden, die am Wahltag die Voraussetzung fiir die Wdhlbarkeit als Kirchen-
verordnete erfiillen.

(2) Mitglieder und Mitarbeiter des Landeskirchenamtes konnen nicht gewdhlt werden.

(3) 1 Hauptamtliche nicht ordinierte Mitarbeiter kirchlicher Rechtstrdger nach Artikel 20 der
Verfassung kdnnen nicht gewdhlt werden. 2 Die Mitglieder kirchlicher Verfassungs- und Ver-
waltungsgerichte, die fiir Rechtsstreitigkeiten aus dem Bereich der Landeskirche zustdndig
sind, kénnen nicht der Landessynode angehdren.

(4) 1 Wechselt ein Synodaler innerhalb des Gebietes der Landeskirche seinen Wohnsitz, so
behalt er sein Amt auch dann, wenn sich sein neuer Wohnsitz in einer anderen Propstei der
Landeskirche befindet. 2 Das Gleiche gilt bei der Wahl der Zugehérigkeit zu einer anderen
Kirchengemeinde als der des Wohnsitzes innerhalb der Landeskirche.“

ff) Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe
Fir die Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe finden sich die entsprechenden Regelungen
in § 9 der Synodalordnung. Dieser lautet:

»(1)Indenin§ 7 aufgefiihrten Wahlbezirken der Nummern 1 bis 6 werden aus den Kirchen-
gemeinden des Wahlbezirkes jeweils drei Mitglieder der Landessynode gewdhlt, ein ordi-
niertes und zwei nichtordinierte Mitglieder. Von den zu wdahlenden nichtordinierten Mit-
gliedern muss eines Mitglied eines Kirchenvorstandes sein; das andere darf einem Kirchen-
vorstand nicht angehéren.

(2) Inden in § 7 aufgefiihrten Wahlbezirken der Nummern 7 und 8 werden aus den Kirchen-
gemeinden des Wahlbezirkes jeweils vier Mitglieder der Landessynode gewdhlt. Fiir je-
weils drei der zu wahlenden Mitglieder gilt § 9 Absatz 1. Das vierte Mitglied soll nicht
ordiniert sein.“
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Rahmenvereinbarung/Empfehlungen zur Regelung der Berufung von Pradikantinnen und Pradikan-
ten in das Amt der Wortverkiindigung

Einleitung

In allen Mitgliedskirchen der EKD werden ehrenamtliche Pradikantinnen und Pradikanten in den Dienst
der freien Wortverkiindigung und der Sakramentsverwaltung berufen. In einigen Mitgliedskirchen
werden diese ordiniert, in anderen wird statt von Ordination von Beauftragung gesprochen, wobei
diese in ihrem theologischen Gehalt der Ordination gleichgestellt wird. In einigen Fallen wird die Be-
auftragung/Ordination als raumlich und zeitlich eingeschrénkt (pro loco et tempore) verstanden.

Eine interne Studie einer gemeinsamen Arbeitsgruppe aus EKD, UEK und VELKD vom Mai 2019 (Refe-
rentenpapier) ergab ein komplexes Bild: Wahrend die Bischofskonferenz der VELKD in Ordnungsgemdif
berufen (2006) empfiehlt, dass einerseits Pfarrer und Pfarrerinnen ,ordiniert” und andererseits Pradi-
kanten und Pradikanten ,beauftragt” werden sollen (vgl. ebd., S. 18), lautet das jlingste Votum des
Theologischen Ausschusses der UEK dahingehend, dass auch , Pradikantinnen und Pradikanten zu or-
dinieren sind“ (Zur Frage der Ordination von Prddikantinnen und Prédikanten in der EKBO. Votum des
Theologischen Ausschusses der UEK vom 31. Mai 2018, S. 10). In den Kirchen der VELKD ist zwar das
Modell von Ordnungsgemdfs berufen umgesetzt worden, dennoch ist die Praxis der Beauftragung in
manchen Punkten nicht einheitlich geregelt. In den Kirchen der UEK besteht eine Vielfalt von Traditio-
nen und Regelungen. In vier Landeskirchen werden Pradikantinnen und Pradikanten ordiniert, in den
Ubrigen Landeskirchen beauftragt. Die verschiedenen Regelungen in den Landeskirchen sind eng mit
der regionalen Geschichte, den landeskirchlichen Traditionen und den eingelibten Kulturen verbun-
den. Sie sind nicht ohne Weiteres von einer Landeskirche auf eine andere (ibertragbar. Diese gewach-
sene Vielfalt ist zu wiirdigen und soll in verantwortlicher Weise erhalten bleiben und gepflegt werden.

Im Juli 2019 fand in Berlin auf Einladung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (EKBO) und der Evangelischen Landeskirche in Baden (EKiBa) eine Konsultation von Ver-
treterinnen und Vertretern der Kirchen der UEK statt. Die VELKD war gastweise vertreten. Eine Frage
lautete: Ist die uneinheitliche Praxis die Folge unterschiedlicher Ordinationsverstandnisse? Dies wurde
von den Teilnehmenden an der Konsultation verneint. Als Grundkonsens wurde festgehalten, dass der
Verkiindigungsdienst nur ,ordnungsgemal berufenen” (CA XIV) Personen zu libertragen sei. Die um-
strittene Unterscheidung von ,Beauftragung” oder , Ordination” fiir den Dienst von Pradikantinnen
und Pradikanten sei gegeniiber diesem Konsens nachrangig. Entscheidend sei vielmehr, dass das rite
vocatus in beiden Ausgestaltungen als derselbe Akt der Berufung anzusehen sei. Um diese Erkenntnis
konsequent in die Praxis umzusetzen, misse die Beauftragung allerdings — wie die Ordination — ein-
malig und zeitlich unbefristet erfolgen. Eine Befristung (pro loco et tempore) konne nur auf der Ebene
eines konkreten Dienstauftrags erfolgen. In einigen Landeskirchen wird in den jeweiligen Regelungen
diese Unterscheidung noch nicht deutlich getroffen. Hier sollten die Regelungen entsprechend ange-
passt werden. Empfohlen wurde in diesem Zusammenhang die Etablierung gemeinsamer Mindest-
standards fiir Zulassung und Ausbildung von Pradikantinnen und Pradikanten. Ebenso sollten Regelun-
gen fiir den Ubergang zwischen Landeskirchen und fiir Fille des Ubergangs von Pradikantinnen und
Pradikanten in den Pfarrdienst getroffen werden.

Die Kirchenleitung der VELKD und das Prasidium der UEK setzten daher im Friihjahr 2020 eine Sondie-
rungsgruppe ein und beauftragten sie, auf der Basis dieses Konsenses Empfehlungen fir die
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Landeskirchen zu erarbeiten. Die nachfolgenden Vorschlage werden von der Sondierungsgruppe zur
weiteren Beratung in den Landeskirchen vorgelegt. Sie wollen einen Rahmen setzen, der einen Aus-
gleich zwischen einem gemeinsamen Grundverstdndnis des rite vocatus und unterschiedlichen landes-
kirchlichen Traditionen und Regelungen erméglicht.

Diese Empfehlungen beziehen sich nicht auf den Dienst von Lektorinnen und Lektoren, da diese den
Verkiindigungsdienst nicht eigenstandig und in eigener Verantwortung wahrnehmen und nicht in das
Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung eingefiihrt werden. Schwieriger ist die Frage zu beantworten,
wie Uber den Pradikantendienst hinaus der Kreis derjenigen zu bestimmen ist, die in der ein oder an-
deren Weise am Amt der offentlichen Wortverkiindigung teilhaben: Religionslehrkrafte (z.B. in Schul-
gottesdiensten), Diakoninnen und Diakone, Gemeindepadagoginnen und -pddagogen, Mitarbeitende
in der Jugendarbeit oder im Kindergottesdienst oder auch in manchen kirchlichen Angeboten im Inter-
net u. a. Fur die vocatio fir den Religionsunterricht ist der Bezug zum rite vocatus noch zu klaren,
ebenso wie in Bezug auf den Dienst von Gemeindepadagoginnen und Gemeindepddagogen sowie Di-
akoninnen und Diakonen.

Als eigenes Thema, das in diesem Zusammenhang zu behandeln ist, benennt die Sondierungsgruppe
die Frage des Dienstumfangs im Vikariat. Dieses Thema bedarf einer eigenen Prifung und dkumeni-
schen Einordnung, auch und gerade im Blick auf die innerevangelische Okumene.

Die nachfolgenden Empfehlungen betreffen Fragen der Zulassung (1), der Ausbildung (2), der Berufung
und Einfiihrung (rite vocatus) (3), des Dienstauftrags (4), sowie Regelungen fiir den Ubergang zwischen
Landeskirchen und ins Pfarramt (5).

1. Zulassung

Jede Kirche tragt Sorge dafiir, dass in ihr das Evangelium rein gepredigt und die Sakramente recht ge-
spendet werden (CA VII). Sie tragt daher die Verantwortung fir die Zulassung geeigneter Gemeinde-
glieder zur Berufung in den Dienst der 6ffentlichen Wortverkiindigung (rite vocatus) und Sakraments-
verwaltung. Dies gilt in gleicher Weise flr den Pfarrdienst und fiir den Pradikantendienst.

Die Landeskirche regelt die Zulassung, die Ausbildung, die Berufung und den Rahmen, innerhalb des-
sen der Dienst von Pradikantinnen und Pradikanten wahrgenommen wird, in einem eigenen Gesetz.
Dieses enthalt auch Bestimmungen zur Frage der Aufwandsentschadigung, zum Tragen eines Talars,
zur Teilnahme an Pfarrkonventen und zur Dienstaufsicht sowie zur Anerkennung der Ausbildung und
Einfihrung von Pradikantinnen und Pradikanten anderer Gliedkirchen innerhalb der EKD.

Neben der Bereitschaft und persdnlichen Eignung sowie der Befdhigung zum Leitungsamt (Presby-
terium/Kirchenvorstand/Altestenkreis) ist der Abschluss einer angemessenen Ausbildung zum Pridi-
kantendienst Voraussetzung einer Zulassung.

Da das Amt der Wortverkiindigung im ehrenamtlichen Dienst in der Regel zeitlich und ortlich begrenzt
in einer Gemeinde oder einem Kirchenkreis! wahrgenommen wird, soll die Zulassung auf Vorschlag
des betreffenden Kirchenkreises bzw. der betreffenden Gemeinde erfolgen.

! Die in den Landeskirchen unterschiedlich verwendeten Begriffe wie Kirchgemeinde, Kirchenbezirk, Propstei,
Dekanat etc. werden im Text nicht eigens aufgelistet, sind aber mit gemeint.
2
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2. Ausbildung

Die Landeskirche tragt fir eine angemessene Ausbildung ihrer Pradikantinnen und Pradikanten Sorge.
Ausbildungsgang, -inhalte und Abschluss werden durch ein Curriculum und eine Prifungsordnung ge-
regelt. Die Landeskirche sorgt fir ausreichende und regelmaRige Ausbildungsangebote und verpflich-
tet Pradikantinnen und Pradikanten zu regelmaRigen Fortbildungen. Die Ausbildung zum Pradikanten
oder zur Pradikantin qualifiziert nicht zur Ubernahme in den Pfarrdienst.

Nicht in allen Landeskirchen ist vorgesehen, dass Pradikantinnen und Pradikanten die Sakramente
spenden und Kasualien Gbernehmen. Die praktisch-theologische Ausbildung zur Verwaltung der
Sakramente und fir Kasualien kann statt im Rahmen der Ausbildung auch spater im Rahmen der Fort-
und Weiterbildung erfolgen. Sie bleibt in jedem Fall aber Voraussetzung eines entsprechenden
Dienstauftrags.

Die Landeskirchen verabreden Mindeststandards fiir die Ausbildung von Pradikantinnen und Pradikan-
ten. Sie tragen damit Sorge dafiir, dass die eigene Ausbildung in anderen Landeskirchen anerkannt
werden kann; umgekehrt erkennen sie auch die Ausbildung anderer Landeskirchen an. Im Fall eines
Wechsels der Landeskirche kann gepriift werden, ob Bewerberlnnen bzw. Pradikantinnen ggf. vor ihrer
Beauftragung bzw. der Erteilung eines Dienstauftrags eine Fortbildung absolvieren missen. Die Anfor-
derungen einer solchen Fortbildung sollten auf einen notwendigen Grundbestand beschrankt bleiben
und auf die spezifischen Anforderungen im Dienst der jeweiligen Landeskirche bezogen sein.

3. Berufung und Einfiihrung in das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung

Der Dienst an Wort und Sakrament wird von Haupt- und Ehrenamtlichen in gleicher Weise, wenn auch
nicht im gleichen Umfang ausgelibt. Die Berufung von geeigneten Menschen in das Amt der offentli-
chen Wortverkiindigung erfolgt nach der Ordnung der Kirche (rite vocatus). Der liturgische Akt der
Einfiihrung geschieht inmitten der gottesdienstlichen Gemeinde. Er schliet die Handlauflegung und
das Gebet um die Gabe Heiligen Geistes sowie die Verpflichtung auf Schrift und Bekenntnis ein. Geist-
lich betrachtet gibt es zwischen der Berufung in den Verkindigungsdienst von Pradikantinnen und Pra-
dikanten einerseits und Pfarrerinnen und Pfarrern andererseits keinen Unterschied. Auch bei einer
begrifflichen Unterscheidung zwischen der Ordination in den Pfarrdienst und der Beauftragung zum
Pradikantendienst tragt die Berufung dieselbe geistliche Qualitat. Die Berufung in das Amt der Wort-
verkiindigung ist darum von der Erteilung eines konkreten Dienstauftrags deutlich zu unterscheiden.

Die Berufung in das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung erfolgt 6rtlich und zeitlich nicht begrenzt.
Sie kann nicht aufgeteilt werden, erfolgt einmalig und wird nicht wiederholt. Das gilt auch fiir Pradi-
kantinnen und Pradikanten, die bereits in einer anderen Landeskirche in das Amt der 6ffentlichen Ver-
kiindigung eingesetzt worden waren und die Landeskirche gewechselt haben. Ebenso gilt es fiir den
Fall, dass Pradikantinnen oder Pradikanten nach entsprechender Weiterbildung in den Pfarrdienst
Ubernommen werden.

Die Predigt des Wortes und die Verwaltung der Sakramente kénnen nicht prinzipiell voneinander ge-
trennt werden. Daher schlieSt die Berufung in das Amt der Verkiindigung sowohl die Predigt wie die
Spendung der Sakramente ein. Grundsatzlich sind davon beide Sakramente beriihrt. In Landeskirchen
kénnen die Dienstauftrage fiir den Pradikantendienst so gestaltet werden, dass die Spendung der Sak-
ramente erst nach einer Phase der Erprobung und Fortbildung moglich ist oder dass der Dienst sich
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nur auf das Sakrament des Altars beschrankt. Wird der Dienst spater auf das zweite Sakrament ausge-
weitet, erfolgt keine neuerliche Berufung.

Die Berufung von Pradikantinnen und Pradikanten in das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung soll
so geregelt werden, dass sie in Verbindung mit der erstmaligen Erteilung eines Dienstauftrags durch
den oder die Leitende(n) Geistliche(n) der Landeskirche oder durch eine von ihm/ihr beauftragte ordi-
nierte Person in einem Gottesdienst nach der Ordnung der Agende erfolgt (Einfiihrung). Uber die Be-
rufung in das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung stellt die Landeskirche eine Urkunde aus.

4. Dienstauftrag

Der konkrete Dienst eines Pradikanten oder einer Pradikantin wird im Rahmen des Pradikantengeset-
zes in einem Dienstauftrag geregelt. Dieser kann auf einen bestimmten Bereich (Gemeinde, Kirchen-
kreis, bei kleineren Gliedkirchen auch die Landeskirche) und zeitlich (Dauer, Lebensalter) begrenzt wer-
den. Der Dienstauftrag kann erneuert werden.

Nicht Gberall schlielt der Dienstauftrag auch die Verwaltung beider Sakramente oder das Recht, Kasu-
alien vorzunehmen, ein. Der Dienstauftrag regelt auch die Frage der Dienstaufsicht. Die Wahrnehmung
des Dienstes soll einvernehmlich mit dem jeweiligen Kirchenvorstand/Presbyterium und den Pfarre-
rinnen und Pfarrern in den Gemeinden wahrgenommen werden.

In Ausnahmefallen kdnnen Pradikantinnen und Pradikanten einzelne Dienste auch auBerhalb dieses
Dienstauftrags wahrnehmen, wenn dies einvernehmlich mit den verantwortlichen Personen in der be-
treffenden Gemeinde und dem zustdndigen Kirchenkreis abgestimmt ist. Die Einzelheiten regelt das
jeweilige Pradikantengesetz.

Im Fall eines Wechsels in einen anderen Kirchenkreis oder eine andere Gemeinde erfolgt eine Einfiih-
rung in einem Gottesdienst, jedoch keine erneute Berufung im Sinne des rite vocatus. Die Pradikantin-
nen und Pradikanten werden mit der Einfiihrung der Gemeinde vorgestellt, sie werden fiir ihren Dienst
gesegnet und es wird fir sie gebetet.

5. Die Anerkennung der Berufung in das Amt der Wortverkiindigung durch eine andere Landeskirche

Es gilt das Prinzip der Kanzel- und Altargemeinschaft. Darum soll prinzipiell die Ausbildung zum und die
Berufung in den Pradikantendienst durch eine andere Gliedkirche innerhalb der EKD anerkannt wer-
den.

Pradikantinnen und Pradikanten kénnen einzelne Dienste in einer anderen Landeskirche wahrnehmen,
wenn dies einvernehmlich mit den jeweilig verantwortlichen Personen in der betreffenden Gemeinde
und dem zustandigen Kirchenbezirk abgestimmt ist.

Die Anforderungen an eine ergidnzende oder zusitzliche Aus- oder Fortbildung im Falle einer Uber-
nahme in den Pradikantendienst einer anderen Landeskirche sollten jeweils auf das Notwendigste be-
grenzt werden, mit Blick auf besondere Anforderungen dieser Landeskirche.

Im Falle einer Ubernahme in den Pradikantendienst erfolgt keine neue Berufung, sondern lediglich
eine Einflihrung (s. 0.). In einem vorbereitenden Gesprach konnen die jeweiligen Bekenntnistraditio-
nen thematisiert werden.
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Kurz:

Die Zulassung geeigneter Kirchenglieder zum Pradikantendienst erfolgt durch die Kirchenleitung auf
Vorschlag aus den Kirchenkreisen und Gemeinden im Rahmen eines entsprechenden Gesetzes.

Die Landeskirchen tragen fir eine angemessene Aus- und Fortbildung von Pradikantinnen und Pradi-
kanten Sorge und stimmen diese miteinander ab.

Die Berufung in den Dienst der 6ffentlichen Wortverkiindigung wird in einem agendarisch geordneten
Gottesdienst vollzogen und von der Landeskirche beurkundet. Die Berufung erfolgt einmalig und ist
weder zeitlich noch értlich eingeschrankt.

Die Erteilung eines Dienstauftrags regelt Art und Umfang des Dienstes einer Pradikantin / eines Pradi-
kanten. Der Dienstumfang kann ortlich und zeitlich befristet werden. Eine Erneuerung ist moglich.

Die Landeskirchen erkennen die Berufung in den ehrenamtlichen Pradikantendienst wechselseitig an
unabhangig davon, ob diese als Beauftragung oder als Ordination erfolgte. Ggf. erfolgt eine moglichst
knappe Nachschulung fiir die besonderen Verhaltnisse der Landeskirche.



Von: Roehr, Anka

An: Kriedel, Sebastian

Cc: Lenz, Mathias; Ballhorn. Martin

Betreff: AW: Rechtsausschusssitzung gestern, hier: LSynBG, Anzahl der ins Ehrenamt Ordinierten
Datum: Mittwoch, 17. August 2022 11:39:27

Lieber Herr Kriedel,

Nach unserem Kenntnisstand sind es auf dem Gebiet der Nordkirche aktuell 41 Pastorinnen und Pastoren im Ehrenamt
insgesamt (aufgeteilt nach den vorherigen Landeskirchen: 37 Nordelbien — 2 Mecklenburg — 2 Pommern). Davon sind 12
Personen seit 2014 ordiniert bzw. ins Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt gem. PfDG.EKD Gbernommen worden (9
,Nordelbien“ und 2 Mecklenburg und 1 Pommern).

Das ergibt diese Eintrage in lhrer Aufstellung:

1. ausdricklich ins Ehrenamt ordinierte Personen nach derzeit geltendem Recht (PfDG.EKD):
12 Personen (davon 9 im ehemals nordelbischen Gebiet, 2 Mecklenburg, 1 Pommern)

2. Pastorinnen und Pastoren im Angestelltenverhéltnis nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Berufsleben
(,Pastoren in Rente”).
9 Personen sind in der Zeit von 2012 — 2022 ausgeschieden —in 2023 kommen 4 Personen dazu

3. Ehemalige, aus dem kirchlichen Dienst entlassene Pastorinnen und Pastoren, denen die Rechte zur 6ffentlichen
Wortverkindung und Sakramentsverwaltung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 PfarrdienstG.EKD aus kirchlichem Interesse
ausdricklich belassen wurden.

Pastorinnen und Pastoren, die aus dem Dienst unserer Kirche entlassen wurden, wurden in den Fallen, wo ein
Wechsel zu einer anderen Landeskirche erfolgte, die Rechte aus der Ordination belassen. Von anderen Fallen —
also Personen, die entlassen wurden, im Bereich der Nordkirche geblieben sind und denen die Rechte belassen
wurden - ist mir nichts bekannt. Ich werde am Freitag in unserer Dienstbesprechung noch einmal meine
Kolleginnen dazu befragen.

4. Nach friherem Recht der Vorgangerkirchen der Nordkirche ins Ehrenamt ordinierte Personen, also etwa nach
a) §3 Absatz 1 PfGErgG.NEK vom 5. Februar 1994 (GVOBI. S. 31);
28 Personen
b) Ordnung fir die Ordination ins Ehrenamt.ELLM (KABI 2001 S. 87);
0 Personen
c) Grundsatze zur Ordination in der PEK vom 23. Januar 1998 (ABI. S. 98); hier Nr. 4 Satz 4.
1 Person

Diese beiden Pastorinnen aus der Aufstellung von Frau Selke sind in den von P gelieferten Zahlen mit enthalten:
Pastorin L. — privatrechtlich — ausgeschieden wegen voller Erwerbsminderung (in Nr. 2)
Pastorin im Ehrenamt L. (in Nr. 1)

Pastorin ... und Pastorin ... sind beide im aktiven Dienst und jeweils Inhaberin einer Pfarrstelle.

Herzliche GriRe
i.A. Anka Rohr

T.04319797 704

Von: Kriedel, Sebastian

Gesendet: Mittwoch, 17. August 2022 10:10

An: Roehr, Anka

Cc: Selke, Gitta; Lenz, Mathias; Ballhorn, Martin

Betreff: WG: Rechtsausschusssitzung gestern, hier: LSynBG, Anzahl der ins Ehrenamt Ordinierten

Liebe Frau Rohr,

diesen Vorgang mdochte ich noch einmal an Sie zurtickspielen, da die Fragen 2 und 3 aus meiner Sicht fir uns beantwortet
sind. Bei der Frage 4 hat mir das Referat in Schwerin mitgeteilt, dass es seit der Fusion keine Ordinationen aufRerhalb des
Sprengels MuP gegeben habe. Zu Nordelbischen Zeiten gebe es keine Ubersicht, allerdings sei es unwahrscheinlich, das
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von dem damals existierenden Gesetzes- und Handlungsrahmen fir Diakon:innen und Gemeindepddagog:innen Gebrauch
gemacht worden sei. Noch nicht beantwortet sind aber die Fragen 1 und 4:

1. ausdricklich ins Ehrenamt ordinierte Personen nach derzeit geltendem Recht.
Nach friiherem Recht der Vorgangerkirchen der Nordkirche ins Ehrenamt ordinierte Personen, also etwa nach
a) §3 Absatz 1 PfGErgG.NEK vom 5. Februar 1994 (GVOBI. S. 31);
b) Ordnung fir die Ordination ins Ehrenamt.ELLM (KABI 2001 S. 87);
c) Grundséatze zur Ordination in der PEK vom 23. Januar 1998 (ABI. S. 98); hier Nr. 4 Satz 4.
d)
Zu diesen Ordinierten ins Ehrenamt benotige ich noch Zahlen! Dazu reihe ich auch die Pastor:innen ein, die aus dem
Pfarrdienst entlassen wurden, aber die Rechte aus der Ordination behalten haben! Kénnen Sie mir diese bitte geben?
Mit freundlichen GrifRen
im Auftrag
Sebustion Kriedel

jur. Oberkirchenrat

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland <>

#FRIE

LANDESKIRCHENAMT

Aufenstelle Schwerin

Dezernat Recht

Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland
MuinzstraBe 8-10; D- 19055 Schwerin

Telefon: (+49) (0)385) 20223 -164

Telefon: (+49) (0)431) 9797 - 808

Telefax: (+49) (0)385) 20223 -170

E-Mail: sebastian.kriedel@lka.nordkirche.de

5 ) Nordkirche.de/
Auf die : ,  Mitstimmen

Kirchengemeinderats-

Platze, fertig. 48 . £ wahl: 27. Nov2022

Immer aktuell auf dem Weg zur Kirchengemeinderatswahl mit dem Newsletter.

b% Bitte priifen Sie, ob diese Mail wirklich ausgedruckt werden muss!

Von: Selke, Gitta

Gesendet: Dienstag, 16. August 2022 13:30

An: Kriedel, Sebastian

Betreff: AW: Rechtsausschusssitzung gestern, hier: LSynBG, Anzahl der ins Ehrenamt Ordinierten

Lieber Herr Kriedel,
Folgendes konnte ich in Erfahrung bringen — fir Sie interessant wohl nur folg. Personen:

- Pastorin L. (2. GP-Prifung und ordiniert) — im Ruhestand
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- Dr. L. (Pastorin im Ehrenamt) — aktiv (hat Theologie studiert, jetzt GP) insgesamt also 2 I

Weitere sind:
- Pastorin I. (2. GP-Prifung und ordiniert) — aktiv
- Pastorin M. (2. GP-Prifung und ordiniert) — aktiv insgesamt also 2 I

Es gibt noch einige Gemeindepadagog:innen, die die 2. GP-Prifung gemacht haben, jedoch nicht ordiniert wurden (z.B. U.
L. (geht jetzt in Ruhestand), W. R. (im Ruhestand) sowie weitere, die noch im Dienst sind). So wie ich Sie verstanden habe,
spielen diese jedoch keine Rolle.

Falls noch Rickfragen sind, melden Sie sich gerne.

Herzliche GriulRRe
Gitta Selke

Von: Kriedel, Sebastian

Gesendet: Dienstag, 16. August 2022 11:20

An: Selke, Gitta

Betreff: WG: Rechtsausschusssitzung gestern, hier: LSynBG, Anzahl der ins Ehrenamt Ordinierten

Liebe Frau Selke,

auf Umwegen komme ich auf Sie. Bitte lesen Sie den Schriftverkehr und teilen Sie mir mit, wann ich mit den erwiinschten
Daten rechnen kann. Wir brauchen die Daten spatestens Anfang September.

Herzlich grit
lhr
Sebastian Kriedel

Von: Roehr, Anka

Gesendet: Dienstag, 16. August 2022 09:02

An: Kriedel, Sebastian

Cc: Lenz, Mathias

Betreff: WG: Rechtsausschusssitzung gestern, hier: LSynBG, Anzahl der ins Ehrenamt Ordinierten

Lieber Herr Kriedel,

auf Grundlage unserer Ruhstands-Aufstellungen konnte ich ermitteln, dass seit 2012 insgesamt . Pastorinnen und
Pastoren, die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zur Nordkirche standen, aufgrund der Regelaltersgrenze bzw.
Dienstunfahigkeit aus dem Dienst ausgeschieden sind.

Herr Lenz sagte mir, dass fir die Gemeindepadagoginnen doch nicht Herr Sievers, sondern Frau Gitta Selke (Dezernat KG)
in Schwerin zustandig ist. Bitte nehmen Sie doch direkt Kontakt mit ihr auf.

Herzliche GriRe
i.A. Anka Rohr

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland

Landeskirchenamt
Dezernat Personal im Verkundigungsdienst

Anka Rohr
Sachbearbeiterin

Dénische StralRe 21-35, 24103 Kiel
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Von: Kriedel, Sebastian

Gesendet: Donnerstag, 21. Juli 2022 11:32

An: Lenz, Mathias

Betreff: WG: Rechtsausschusssitzung gestern, hier: LSynBG, Anzahl der ins Ehrenamt Ordinierten

Lieber Herr Lenz,

wir benotigen eine Erhebung zu Personalféllen. Dazu lesen Sie bitte das Anschreiben von Herrn Ballhorn und teilen Sie mir
mit, ob aus Ihrem Dezernat, eventuell mit der Personalabteilung des DAR, eine entsprechende Erhebung moglich ist. Wir
brauchen die Zahlen spatestens Anfang September (vor der Herbstsynode).

Ich wiinsche Ihnen alles Gute und Gesundheit
Ihr

Sebostion Kriedel

Der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
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Informieren Sie sich zur Kirchengemeinderatswahl 2022 auf der Website: www.nordkirche.de/mitstimmen.
Immer aktuell auf dem Weg zur Kirchengemeinderatswahl mit dem Newsletter.
Melden Sie sich gern an. Er erscheint alle zwei Monate.

B% Bitte priifen Sie, ob diese Mail wirklich ausgedruckt werden muss!

Von: Ballhorn, Martin
Gesendet: Mittwoch, 20. Juli 2022 09:05
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An: Kriedel, Sebastian
Betreff: Rechtsausschusssitzung gestern, hier: LSynBG, Anzahl der ins Ehrenamt Ordinierten

Lieber Sebastian,

... wir starten selbst eine Anfrage an das zustandige Dezernat P. Dabei kdnnte man versuchen zu prazisieren, welche
Fallgruppen es nach unserer Lesart geben konnte.
Das waren nach meinen Nachforschungen mindestens die folgenden:

1. ausdricklich ins Ehrenamt ordinierte Personen nach derzeit geltendem Recht.

Pastorinnen und Pastoren im Angestelltenverhaltnis nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Berufsleben
(,Pastoren in Rente”).

3. Ehemalige, aus dem kirchlichen Dienst entlassene Pastorinnen und Pastoren, denen die Rechte zur 6ffentlichen
Wortverkindung und Sakramentsverwaltung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 PfarrdienstG.EKD aus kirchlichem Interesse
ausdrucklich belassen wurden.

4. Nach fritherem Recht der Vorgéngerkirchen der Nordkirche ins Ehrenamt ordinierte Personen, also etwa nach
a) § 3 Absatz 1 PfGErgG.NEK vom 5. Februar 1994 (GVOBI. S. 31);

b) Ordnung fir die Ordination ins Ehrenamt.ELLM (KABI 2001 S. 87);
c) Grundséatze zur Ordination in der PEK vom 23. Januar 1998 (ABI. S. 98); hier Nr. 4 Satz 4.

Soweit fallen mir Fallgruppen ein. Vielleicht kommst Du noch auf weitere?

Hinzu kommt moglicherweise noch die Alt-Mecklenburger Spezialitat, dass auch bewdhrte Gemeindepadagogen
Pfarrstellen (mit-)versorgen konnten und in Einzelféllen auch in diesen Dienst ausdricklich ordiniert wurden (siehe z. B.
KABI 1988 S. 6, aber auch bis in die ganz aktuelle Zeit hinein § 12 Absatz 5 des Gemeindepadagogengesetzes vom 18.
November 2006 (KABI S. 73)) und dann sogar die Amtsbezeichnung ,Pastor” zuerkannt bekamen. Die Frage ware hier, ob
mit dieser besonderen Ordination 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse begriindet wurden. Wenn nicht, dann hatte man
hier nach Ausscheiden dieser Personen aus dem aktiven Dienst wohl einen Unterfall von (oder dhnlich gelagerten Fall wie)
oben Nummer 2. Hast Du Uber diese Félle Kenntnis aus Deiner friheren Tatigkeit fir die ELLM?

Die Unterscheidung dieser friiheren Ordination mit der heutigen Einsegnung nach §§ 6 ff. Diakonen- und
Gemeindepddagogengesetz (KABI. 2019 S. 154) oder der Beauftragung nach § 2 Verkiindungsdienstverordnung (KABI.
2020 S. 66) mag theologisch nur eine sehr feine sein, bei diesen (moderneren) Formen wurde aber ausdricklich auf die
Bezeichnung ,Ordination” (sowie auf die Amtsbezeichnung der betreffenden Personen als ,Pastor”) verzichtet.

Herzliche GriRe
Martin
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Im Auftrag
Martin Ballhorn, KAR,
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Von: Stumpf. Christoph

An: Kriedel, Sebastian

Cc: Landesbischoefin

Betreff: WG: 2022-07-05 Abgrenzung § 2 Absatz 2 und 3 LSynBG.docx
Datum: Dienstag, 13. September 2022 18:56:00

Lieber Herr Kriedel,

zundchst einmal bitte ich um Nachsicht, dass ich mich erst jetzt noch einmal melde, aber ich hatte einen ziemlich vollen Tag.
Die Korrespondenz kann gerne an den Rechtsausschuss weitergeleitet werden; sollte das nun zu kurzfristig sein, kénnen wir
auch morgen direkt im Rechtsausschuss hieriiber sprechen.

Mit herzlichen Gruflen
Christoph Stumpf

Von: Sievers, Elke (VELKD) <Sievers@velkd.de>

Gesendet: Freitag, 2. September 2022 09:54

An: Stumpf, Christoph <Christoph.Stumpf@kl.nordkirche.de>
Betreff: AW: 2022-07-05 Abgrenzung § 2 Absatz 2 und 3 LSynBG.docx

Sehr geehrter Herr Prof. Stumpf,

vielen Dank fir die erlduternden Informationen, die vieles von der bisher an uns gerichteten Fragestellung — festgehalten in
dem Vermerk des Rechtsdezernats — noch einmal vertieft und verdeutlicht.

Im Ergebnis sind Ihre Ausfiihrungen gut nachvollziehbar und sie zeigen, dass es Auslegungsmoglichkeiten gibt, die zu
unterschiedlichen Ergebnissen fiihren. Nach unserem Eindruck gibt es ohne klarstellende Ergdnzungen zu den
Rechtsvorschriften kein eindeutiges ,richtig” oder ,falsch” zu der Frage, welche Art der Beauftragung und welche
aufsichtliche Zuordnung als Abgrenzungskriterium fir die Zuordnung von Personen zu den wahlbaren Synodengruppen
heranzuziehen ist. Aus den theologischen Festlegungen, auf die sich die Gliedkirchen in der VELKD geeinigt haben, lassen
sich nicht zwingend eindeutige Bestimmungen fir das Wahlrecht ableiten. In der von uns verfassten Stellungnahme haben
wir deshalb angeregt, diesbezlglich eine klarstellende Regelung in § 2 Absatz 3 LSynBG aufzunehmen. Der Vorschlag war,
einen ergdnzenden Satz 5 wie folgt anzufligen: ,Prddikantinnen und Prddikanten gelten nicht als Ordinierte im Sinne dieser
Vorschrift.” Nach lhren Ausfiihrungen scheint es sinnvoll, die vorgeschlagenen Ergdanzungen noch zu erweitern und
klarstellende Regelungen auch im Hinblick auf andere Berufsgruppen (ehrenamtliche Vikarinnen und Vikare, ehrenamtliche
Diakoninnen und Diakone sowie ehrenamtliche Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen) vorzusehen. Die
Ordination ins Ehrenamt ist als eine ordnungsgemaRe Berufung, die nicht mit der Ubertragung eines vollen pfarramtlichen
Dienstes verbunden ist, der Pradikantenbeauftragung gleichzustellen. Bei allen Beauftragungen wie auch der Ordination ins
Ehrenamt erfolgt zusatzlich zu der einmaligen und unbefristeten ordnungsgemaRken Berufung die Ubertragung eines
inhaltlich, regional und zeitlich begrenzten Dienstauftrages. Wie das Bestehen , der Rechte aus der Ordination” auf diese
Falle zu Ubertragen ist, ob die Rechte im Sinne des Gesetzes das Bestehen eines Dienstauftrages voraussetzen oder mit den
auf Lebenszeit verliehenen grundsatzlichen Rechten aus der ordnungsgemafigen Berufung gegeben sind, muss gesetzlich
geregelt werden. Diesen Regelungsbedarf deuten auch Sie an.

Was jedoch dem politischen Willen der Synode entspricht, also gewollt ist und die notwendige synodale Unterstiitzung
bekommt, ist eine andere Frage. In dieser Hinsicht kann die VELKD keine Vorgaben an die Landeskirchen machen.

Wir hoffen, dass Sie zu dem Thema eine gute und fruchtbare Diskussion in der Synode fihren werden und die
ausgetauschten Argumente zur internen Klarung beitragen kénnen.

Herzliche GriiRe

Elke Sievers

Von: Stumpf, Christoph <Christoph.Stumpf@kl.nordkirche.de>
Gesendet: Mittwoch, 24. August 2022 21:00
An: Sievers, Elke (VELKD) <Sievers@velkd.de>

Cc: Landesbischoefin <Kanzlei-lb@nordkirche.de>
Betreff: AW: 2022-07-05 Abgrenzung § 2 Absatz 2 und 3 LSynBG.docx

Liebe Frau Oberkirchenratin,
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vielen Dank fir das angenehme Telefongespréach vom 22. August 2022.

Nachfolgend darf ich lhnen, wie besprochen, einige Gesichtspunkte zur erwahnten Diskussion mitteilen — diese geben freilich nur
meine Sichtweise wieder und beanspruchen nicht, fur die Kirchenleitung der Nordkirche insgesamt zu sprechen. Bei den kursiv
gedruckten Stellen handelt es sich um Zitate aus den betreffenden Gremienprotokollen bzw. den Originalwortlaut der zitierten
Normen.

Zum Hintergrund der Anfrage:

1. Einige Mitglieder der Kirchenleitung der Nordkirche streben im Kontext der laufenden Novellierung des
Landessynodenbildungsgesetzes an, die bisherige Abgrenzung zwischen der Gruppe der ,Gemeinde-Synodalen“ und der
Gruppe der ,Pastoren-Synodalen” dergestalt zu verandern, dass ordinierte Ehrenamtliche kiinftig nicht mehr der Gruppe
der ,Pastoren-Synodalen*, sondern der der ,Gemeinde-Synodalen“ zugerechnet werden. Dieser Wunsch wurde auf der
Sitzung der Kirchenleitung im Mai 2022 an das Rechtsdezernat im Landeskirchenamt herangetragen. Auf der Sitzung der
Kirchenleitung im Juli 2022 erklarte dann das Rechtsdezernat, es sei festgestellt worden, ,dass kein Anderungsvorschlag
unterbreitet werden kénne, weil die Zuordnung der Gemeinde-Synodalen in Abgrenzung zu den Pastoren-Synodalen den
allgemeinen Rechtsgrundséatzen (auch im Kirchenkreissynodenbildungsgesetz) entspréche”. Nach einiger Diskussion bat
die Kirchenleitung das Landeskirchenamt dann in dieser Sitzung, ,zu dieser Frage das Kirchenamt der VELKD zu
kontaktieren und gemeinsam zu Uberlegen, ob es Gestaltungsmdoglichkeiten gebe, die auf dieses Kriterium [der
Ordination] verzichteten.”

2. Der Wunsch innerhalb der Kirchenleitung nach einer Anderung beruht unter anderem auf Diskussionen in der Folge der
Einfuhrung dieses Kriteriums im Zuge der Novellierung des Kirchenkreissynodenbildungsgesetzes im Jahre 2017:

e Hier hatte sich eine ordinierte Person, die beruflich in der Landespolitik tétig aktiv geworden und nur noch
ehrenamtlich pastoral tatig geblieben war, tiber diese Neuregelung bei der Landeskirche beschwert. Der synodale
Rechtsausschuss hat sich mit dieser Beschwerde auf seiner 29. Sitzung befasst und hierbei einstimmig
festgestellt, dass

»L. In dieser Sache alles in Ordnung sei, 2. die Fragen der Verfassungsgemafheit schon vor Jahren bei
Erlass dieses Gesetzes erwogen und durchgearbeitet worden seien, 3. die Uberlegungen des
Beschwerdefiihrers nachdenkenswert seien und bei der nachsten Gesetzesuberarbeitung neu bedacht
werden sollten.”

e Im Zuge der Beratungen Uber das Kirchenkreissynodenbildungsgesetzes auf der 13. Tagung der Ersten
Landessynode erklarte der Vorsitzende des synodalen Ausschusses fur Dienst- und Arbeitsrecht, dass die
Ordination als Abgrenzungskriterium im Gesetzgebungsverfahren erst in den Gesetzentwurf gelangt war, nachdem
sich der Ausschuss damit befasst hatte. Er wies allerdings darauf hin, dass die Anderung von zahlreichen
Ausschussmitgliedern kritisch gesehen werde; zudem nannte er als Beispiel U. M.,

,der unserer Synode als stellvertretendes Mitglied und Mitglied des Ausschusses fir Dienst- und Arbeitsrecht
angehort, Ratsmitglied der EKD bis 2015 war, der Nordelbischen Synode angehérte und deren Vorsitzender des
Medienausschusses und des Dienstrechtsausschusses war, Stellvertreter in der KL, EKD-Synodaler seit 2003 und, und,
und, ..... der seit 1985 gewdhltes (!) Mitglied der Kirchenkreissynode Stormarn war und sicherlich vielen von lhnen ein
Begriff ist. Herr Michelsen ist zwar ordiniert, arbeitete aber seit 1980 als Journalist beim Norddeutschen Rundfunk.
Eine — wie auch immer geartete — Abhdngigkeit von der Nordkirche besteht somit nicht. Er wédre nach dem jetzt
vorliegenden Entwurf des Gesetzes in eine Kirchenkreissynode nicht wahlbar.”

e Nach der Rechtslage in der friheren Nordelbischen Kirche waren ordinierte Ehrenamtliche als ,Gemeinde-
Synodale* wahlbar. So heifdt es beispielsweise in der ,Gemeinsamen Erklarung des Bischofskollegiums der NEK
und des Personaldezernats des NKA" vom 9. Oktober 2006 unter Ziffer I11.2 (,Hinweise fur die Praxis"):

,...Aus wahlrechtlicher Sicht ist der Pastor/die Pastorin i.E. Laie; als solche/r kann er bzw. sie in den KV
gewahlt werden (und weiter in die Synode).”

Die damals einschlagige Regelung in § 5 des Synodenwahlgesetzes der Nordelbischen Kirche enthielt in Abs. 2
folgende Definition:

,Pastorin oder Pastor ist, wer
1. ordiniert ist,
2. in einem offentlich-rechtlichen oder privat-rechtlichen Anstellungsverhaltnis zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche steht und
3. eine Pfarrstelle in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche innehat oder verwaltet.”
Zur geltenden Rechtslage:

3. Auf der Ebene der Kirchenverfassung der Nordkirche stellt sich die gegenwartige Rechtslage wie folgt dar:

e Nach Art. 6 Abs. 2 der Kirchenverfassung der Nordkirche stellen in kirchlichen Gremien ,die nicht in einem



kirchlichen Dienst- oder Beschéftigungsverhaltnis Stehenden (Ehrenamtliche) die Mehrheit, wenn durch diese
Verfassung keine abweichende Regelung getroffen wird oder dies dem Wesen des Gremiums nicht widerspricht.*

e Art. 16 der Kirchenverfassung der Nordkirche regelt das Amt der 6ffentlichen Verkiindung in Wort und Sakrament,
in Abs. 2 im Hinblick auf eine Ordination bei Pastorinnen und Pastoren, in Abs. 6 hinsichtlich einer Beauftragung
von Diakoninnen und Diakone, Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen, Pradikantinnen und
Préadikanten sowie Vikarinnen und Vikare.

e In Art. 80 der Kirchenverfassung wird die Zusammensetzung der Landessynode geregelt (in Art. 48 die der
Kirchenkreissynoden). Diese Regelung differenziert insoweit zwischen ehrenamtlichen Mitgliedern, der Gruppe der
Pastorinnen und Pastoren und der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, definiert diese Mitglieder bzw.
Gruppen aber nicht.

4. In § 2 Abs. 2, Abs. 3 und Abs. 4 des Landessynodenbildungsgesetzes wird zwischen der Wahlbarkeit nach ,Gemeinde-
Synodalen*, ,Pastoren-Synodalen® und ,Mitarbeiter-Synodalen” differenziert. Wahlbar als ,Gemeinde-Synodale* sind
Personen, die weder in einem Dienst- und Beschéaftigungsverhéltnis in der Nordkirche stehen, noch ordiniert sind; als
JPastoren-Synodale” alle Ordinierten, die im Besitz der mit der Ordination verliehenen Rechte sind; als ,Mitarbeiter-
Synodale” Personen, die in einem Dienst- und Beschéftigungsverhéltnis in der Nordkirche und nicht ordiniert sind. Zudem
gibt es noch Werke-Synodale, die Funktionstragerinnen oder Funktionstrager aus dem Bereich des landeskirchlichen
Dienste und Werke sind; unter ihnen wird allerdings wieder gemaf3 den Kategorien von ,Gemeinde-Synodalen®,
JPastoren-Synodalen“ und ,Mitarbeiter-Synodalen” differenziert.

Problemanzeige:

5. Ehrenamtliche Pastorinnen und Pastoren, Pradikantinnen und Préadikanten, ehrenamtliche Vikarinnen und Vikare,
ehrenamtliche Diakoninnen und Diakone sowie ehrenamtliche Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen sind
samtlich im Bereich der 6ffentlichen Verkindigung in Wort und Sakrament tatig. Allerdings sind nur ehrenamtliche
Pastorinnen und Pastoren wahlrechtlich der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren zugewiesen, Pradikantinnen und
Pradikanten, ehrenamtliche Vikarinnen und Vikare, ehrenamtliche Diakoninnen und Diakone sowie ehrenamtliche
Gemeindepadagoginnen und Gemeindepéadagogen hingegen — unbestritten — als Gemeinde-Synodale wé&hlbar. Erst recht
kommt es nicht auf die theologische Bildung der betreffenden Person an: solange man nur theologische Examina
bestanden hat oder eine theologische Promotion oder Habilitation absolviert hat, aber nicht in einem Dienst- und
Beschaftigungsverhaltnis in der Nordkirche steht, ist man als ,Gemeinde-Synodaler wahlbar; auch ein ehrenamtliches
Vikariat &ndert hieran nichts. Erst der Vollzug der Ordination einschlieRlich der Verleihung der damit verbundenen Rechte
bewirkt einen wahlrechtlichen Statuswechsel mit der Konsequenz der Unwahlbarkeit als ,Gemeinde-Synodaler* . Eine
inhaltliche Rechtfertigung dieser Ungleichbehandlung ist nicht zu erkennen. Insbesondere unterliegt der gesamte
vorgenannte Personenkreis einer im Wesentlichen &hnlich ausgestalteten Aufsicht, die freilich jeweils in Anbetracht der
Ehrenamtlichkeit eingeschrankt ist.

6. Vom Rechtsdezernat des Landeskirchenamtes wird geltend gemacht, dass das Merkmal der Ordination zur trennscharfen
Abgrenzung zwischen der Gruppe der ,Gemeinde-Synodalen“ und der der ,Pastoren-Synodale* zwingend erforderlich sei.
Hierzu ist Folgendes zu bemerken:

e Theologisch ist bereits eine Abgrenzung zwischen der Ordination einerseits und der Beauftragung mit der
offentlichen Verkindigung in Wort und Sakrament andererseits problematisch. Soweit in der Diskussion behauptet
wird, dass hier nur ein ,juristisches Verstandnis* der Ordination, nicht aber der theologische Begriff entscheidend
sei, tragt dies gerade nicht zur Trennschérfe der Abgrenzung bei — einmal abgesehen davon, dass diese
Sichtweise zu einem Missverstandnis der Ordination als ,Weihe" fiihre kann.

e Die Wahlbarkeit in die Gruppe der ,Pastoren-Synodalen” setzt nicht nur die Ordination der betreffenden Person
voraus, sondern den Besitz der mit der Ordination verliehenen Rechte. Gerade letzteres ist in der Praxis schwierig
festzustellen: Immerhin setzt dies einen Auftrag voraus, der 6rtlich zu beschréanken ist und zeitlich beschrankt
werden kann (§ 111 Abs. 1 PfarrDienstG.EKD); der Auftrag kann jederzeit — im Gegensatz zum Auftrag und
Dienstauftrag von Pradikantinnen und Pradikanten (vgl. §8 10, 11 PradG) auch ohne Grund (!) — beendet werden,
etwa auf Antrag der Gemeinde oder der Einrichtung, in der der Auftrag ausgeuibt wird (vgl. § 112 Abs. 2 Nr. 3
PfarrdienstG.EKD), oder auf Antrag einer aufsichtfihrenden Person oder Stelle (vgl. § 112 Abs. 2 Nr. 4
PfarrdienstG.EKD); soweit nicht innerhalb von drei Jahren nach Beendigung des Auftrags ein neuer Auftrag erteilt
wird, wird das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt beendet. Infolgedessen ist beispielsweise derzeit nicht einmal
genau bekannt, wie viele Pastorinnen und Pastoren im Ehrenamt es derzeit in der Nordkirche gibt. Das
Landeskirchenamt geht derzeit von 41 ehrenamtlichen Pastorinnen und Pastoren aus, weist aber auch darauf hin,
dass insoweit eine gewisse ,Grauzone“ gebe. Auch dies widerlegt m. E. die Eignung der Ordination als
Abgrenzungskriterium.



Pastorinnen und Pastoren im Ehrenamt, die die mit der Ordination verliehenen Rechte verlieren, verlieren damit
auch ihre Wahlbarkeit als ,Pastoren-Synodale“. Zwar sind sie dann bei der nachsten Wahl als ,Gemeinde-
Synodale” wahlbar; dies setzt aber eine erneute Wahl voraus.

7. Sinnvoller erschiene damit eine Riickkehr zur alten nordelbischen Rechtslage, die auch der Rechtslage in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland zu entsprechen scheint: ,Gemeinde-Synodale“ wiirden sich von ,Pastoren-
Synodalen* und ,Mitarbeiter-Synodalen“ je nach Vorliegen oder Fehlen eines Dienst- und Beschéftigungsverhéltnis in der
Nordkirche unterschieden; zwischen ,Pastoren-Synodalen® und ,Mitarbeiter-Synodale“ wiirde je nach Vorliegen oder
Fehlen der Ordination unterschieden. Ehrenamtliche Pastorinnen und Pastoren, Pradikantinnen und Pradikanten,
ehrenamtliche Vikarinnen und Vikare, ehrenamtliche Diakoninnen und Diakone sowie ehrenamtliche
Gemeindepadagoginnen und Gemeindepéadagogen waren folglich sémtlich als ,Gemeinde-Synodale” wahlbar.

Ich wére lhnen dankbar, wenn wir tber diese Anmerkungen noch einmal sprechen kdnnten.

Mit vielem Dank und herzlichen Gri3en
Christoph Stumpf

Von: Sievers, Elke (VELKD) <Sievers@velkd.de>

Gesendet: Montag, 22. August 2022 11:42

An: Stumpf, Christoph <Christoph.Stumpf@kl.nordkirche.de>
Betreff: WG: 2022-07-05 Abgrenzung § 2 Absatz 2 und 3 LSynBG.docx

Sehr geehrter Herr Dr. Stumpf,
wie besprochen, erhalten Sie die am Freitag an Herrn Kriedel Gbersandte Stellungnahme der VELKD.
Gern kdnnen wir hierzu noch einmal telefonieren.

VG

Von: Kendzia, Daniela (VELKD) <Kendzia@velkd.de>

Gesendet: Freitag, 19. August 2022 13:39

An: Kriedel, Sebastian < ian.Kriedel@lka.nordkirche.de>

Cc: Gorski, Dr. Horst <Horst.Gorski@ekd.de>; Landesbischoefin <Kanzlei-lb@nordkirche.de>; Eberstein, Winfried
<Winfried.Eberstein@Ika.nordkirche.de>; Ballhorn, Martin <Martin.Ballhorn@lka.nordkir > 'Greve, Dr. Kai'
<K.Greve@taylorwessing.com>; Sievers, Elke (VELKD) <Sievers@velkd.de>

Betreff: AW: 2022-07-05 Abgrenzung § 2 Absatz 2 und 3 LSynBG.docx

Sehr geehrter Herr Kriedel,

im Auftrag von Frau Sievers Ubersende ich Ihnen die vom Leiter des Amtsbereichs Dr. Gorski unterschriebene
Stellungnahme der VELKD zu o.g. Vermerk des Rechtsreferats vom 5. Juli 2022.

Wir hoffen, dass die Stellungnahme noch Beruicksichtigung finden kann, eine zligigere Bearbeitung war wegen
der relativ kurzen Frist in der Ferien- und Urlaubszeit leider nicht mdglich.

Fur Ruckfragen stehen Ihnen Frau Sievers und Herr Dr. Gorski gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GruRen
i. A. Daniela Kendzia

Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands
Amtsbereich der VELKD im Kirchenamt der EKD

Referat X — Haushalt/Finanzen und Justitiariat

Herrenhauser Straf3e 12 | 30419 Hannover

Telefon: 0511 2796-436 | Telefax: 0511 2796-182
kendzia@velkd.de | www.velkd.de

@VELKD

-~

Von: Kriedel, Sebastian < ian.Kriedel@lka.nordkirche.de>
Gesendet: Dienstag, 5. Juli 2022 12:57
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An: Sievers, Elke (VELKD) <Sievers@velkd.de>

Cc: Kendzia, Daniela (VELKD) <Kendzia@velkd.de>; Gorski, Dr. Horst <Horst.Gorski@ekd.de>; Landesbischoefin <Kanzlei-
lb@nordkirche.de>; Eberstein, Winfried <Winfried.Eberstein@lka.nordkirche.de>; Ballhorn, Martin
<Martin.Ballhorn@Ika.nordkirche.de>; 'Greve, Dr. Kai' <K.Greve@taylorwessing.com>

Betreff: 2022-07-05 Abgrenzung § 2 Absatz 2 und 3 LSynBG.docx

+++ | Externe E-Mail +++

Sehr geehrte Frau Sievers,

mit dem in Anlage beigefligten Vermerk mache ich Sie auf eine Rechtslage in der Nordkirche aufmerksam, zu der unsere
Kirchenleitung das Landeskirchenamt bittet, die Vereinbarkeit mit dem Recht der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands (VELKD) Gberprifen zu lassen. Es geht um den bisherigen — wahlrechtlichen — Ausschluss von
Personen als Gemeinde-Synodale fir die Landessynode wéahlbar zu sein, die zwar in keinem Dienst- oder
Beschaftigungsverhaltnis stehen, aber ordiniert sind.

Ich waére lhnen sehr dankbar, wenn Sie dazu im Rahmen von |.2. des beiliegenden Vermerks Stellung beziehen kénnen.

Mit freundlichen GriRen
Sebastian Kriedel

Der Wahlbeauftragte der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland -~

#FRIED

LANDESKIRCHENAMT

AuRenstelle Schwerin

Dezernat Recht

Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland
MiinzstralRe 8-10; D- 19055 Schwerin

Telefon: (+49) (0)385) 20223 -164

Telefon: (+49) (0)431) 9797 - 808

Telefax: (+49) (0)385) 20223 -170

E-Mail: sebastian.kriedel@lka.nordkirche.de

www.nordkirche.de

- Nordkirche.de/
Auf die f L Mitstimmen

Kirchengemeinderats-

Platze, fertig. 4 v, wahl: 27. Nov2022
mitstimmen™ = & _

Informieren Sie sich zur Kirchengemeinderatswahl 2022 auf der Website: www.nordkirche.de/mitstimmen.
Immer aktuell auf dem Weg zur Kirchengemeinderatswahl mit dem Newsletter.

Melden Sie sich gern an. Er erscheint alle zwei Monate.

B% Bitte priifen Sie, ob diese Mail wirklich ausgedruckt werden muss!
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Auszug zu TOP 3

ENTWURF
Landeskirchenamt Travemuinde, 15. September 2022
Az.: RA — 1(Il) — 2022 — RKr

Niederschrift
Uber die 23. Sitzung
des Rechtsausschusses der Landessynode
am 14. September 2022
in Travemiinde, Strandhotel Maritim
(noch nicht genehmigt)

Beginn: 14:00 Ende: 19:30

Anwesend: Denker (bis 19:00 Uhr), Dr. Greve (vorsitz), Dr. Lupping,
Schrum-Zéliner, Prof. Dr. Dr. Stumpf (14:15 — 16:10 Uhr), V.
Wedel;

Kriedel (Geschaftsfithrung).

Gaste: Belitz (von 14:00 — 16:30 Uhr), Bdhland (14:15 — 17:05 und ab
18:05 Uhr), (Dr. Eberstein (ab 14:30 Uhr), Dr. Hillmann (16:40
- 18:05 Uhr), Luncke (von 16:40 — 17:05 und ab 18:05 Uhr),
Truberg (juristische Praktikantin, (von 14:00 — 16:30 Uhr).

Beschlussfahigkeit ist gegeben. Schrum-Zdéliner hat Stimmrecht.

Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen angenommen.

TOP 1: BegrifRung und geistlicher Impuls

TOP 2: Genehmigung des Protokollentwurfs fir die Sitzung am 19. Juli 2022

TOP 3: Rechtsfragen zu 8§ 2 Absatz 2 und 3 LSynBAG

TOP 4: Kirchengesetz lber die elektronische Verkindung von Kirchengesetzen und
Rechtsverordnungen

TOP 5: Arbeitsrechtsregelungsgesetz

TOP 6: KKVWAG, Regelung zu Art. 73 der Verfassung

TOP 7 Abberufung Propst:innen (noch zu Propstegesetz)

TOP 8: Verschiedenes

Der Vorsitzende unterbricht die Lesung des TOP 4 um 15:30 Uhr und ruft den TOP 3 auf.
RA-TOP 3: Rechtsfragen zu § 2 Absatz 2 und 3 LSynBAG

Das Votum der VELKD liegt vor. Es sei die Antwort auf die mit Vermerk des
Landeskirchenamts gestellte Fragestellung, ob die Ordination ein wahlrechtlich nach dem
Recht der VELKD zuléssiges Abgrenzungskriterium zu den Gruppen der Gemeinde-
Synodalen und der Mitarbeiter-Synodalen sei. Die VELKD habe dies nicht verneint.

In der Diskussion wird auch die Korrespondenz zwischen Herrn Professor Dr. Dr. Stumpf
und der Frau Dr. Sievers von der VELKD einbezogen. Die Argumente werden ausgetauscht.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Rechte aus der Ordination jeweils die Ordination selbst
und einen entsprechenden Auftrag voraussetzten; bei Pradikantinnen und Pradikanten
korrespondiere die Ordination mit der Beauftragung und der Auftrag mit dem Dienstauftrag;
anders als bei Pradikantinnen und Pradikanten kénne aber den ehrenamtlich Ordinierten der



Auftrag jederzeit auch ohne Grund wieder entzogen werden, womit dann auch die Rechte
aus der Ordination und die Wéahlbarkeit in Frage gestellt wiirden. Zudem seien ins Ehrenamt
Ordinierte nach ehemaligem nordelbischen Synodenwahlrecht als Gemeinde-Synodale
wahlbar gewesen. Die gegenwartige Regelung tber die fehlende Wahlbarkeit als Gemeinde-
Synodale von ins Ehrenamt ordinierten oder von Ordinierten ohne jede pfarramtliche
Anbindung sei wiederholt angefragt worden. Die urspriingliche nordelbische Regelung war
auch nicht problemfrei, wie die Wahl eines pensionierten Propstes als Ehrenamtlicher in die
Synode zeigte.

Dem wird entgegengehalten, dass die von der VELKD angeregte Klarstellung in 8 2 Abs. 3
LSynBG, wonach Pradikantinnen und Pradikanten, ehrenamtliche Diakoninnen und Diakone,
ehrenamtliche Gemeindepédagoginnen und Gemeindepéadagoginnen und ehrenamtliche
Vikarinnen und Vikare nicht als ,Pastoren-Synodale“ wahlbar sein sollten, die Regelung
verkomplizieren wiirden. Uberhaupt seien die Rechte aus der Ordination bzw. der
Beauftragung ,Sonderrechte”, die diese Personen von anderen Ehrenamtlichen abheben;
dementsprechend sei dariber nachzudenken, diesen Personenkreis insgesamt aus der
Gruppe der Gemeinde-Synodalen aus- und in eine andere Gruppe einzugliedern. Zudem
misse dann auch geklart werden, unter welchen Umstédnden die Rechte aus einer
Ordination bzw. Beauftragungen entzogen werden kénnen und welche Konsequenz dies fir
bereits gewahlte Synodenmitglieder hat. Zudem solle das Wahlrecht auf der Ebene der
Kirchenkreissynoden parallel zu dem der Landessynode ausgestaltet werden. Dies kénne
aber nicht mehr im laufenden Gesetzgebungsverfahren geleistet werden, sondern solle ziigig
im Laufe der kommenden Wahlperiode geklart werden.

Beschluss:

Der Kirchenleitung wird empfohlen, derzeit und wahrend der Uberarbeitung
des Landessynodenbildungsgesetzes fir die Wahlen 2024 keine Anderung
bei der Gruppenabgrenzung durch das Merkmal der Ordination vorzunehmen.
Es sollen zunachst die Positionen der ins Ehrenamt Ordinierten zu den
Préadikanten und anderen Formen ordnungsgemald Berufener aus der Praxis
heraus uUberprift werden. Es sollten deshalb jetzt keine Anderungen im
Landessynodenbildungsgesetz und im Kirchenkreissynodenbildungsgesetz
vorgenommen werden. Der Rechtsausschuss empfiehlt der Kirchenleitung,
das Landeskirchenamt unverziglich zu beauftragen, die verschiedenen
Positionen, Aufgaben und Rechte sowie die Widerrufbarkeit der ins Ehrenamt
Ordinierten aufzuarbeiten und sodann im Hinblick auf die nachsten Wabhlen in
die Kirchenkreissynoden und die Landessynode angemessene Vorschlage

unter Berucksichtigung des Gleichheitssatzes zu unterbreiten.
(3+/1-12~)



Anlage 11

Stellungnahme der Theologischen Kammer im Anschluss an das Kirchengesetz zur
Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes

Die Theologische Kammer moéchte daran erinnern, dass die Zusammensetzung der Landessynode
nicht nur eine juristische, sondern auch eine theologische Frage ist. Daher sind Theologie und
Rechtswissenschaft im synodalen Kontext dazu herausgefordert, trotz unterschiedlicher
Denkvoraussetzungen gemeinsame Zielrichtungen zu finden.

Wir nehmen wahr, dass das synodale Prinzip zwar zum Kern des lutherischen Grundverstandnisses
von Kirche gehort, aber in der gemeindlichen und landeskirchlichen Realitdt noch immer nicht
selbstverstandlich praktiziert wird und sich auch nicht immer in unserer Rechtspraxis abbildet.

Gemeinschaft — koinonia — als Gestaltungsprinzip christlichen Lebens zieht sich als Grundmotiv durch
das Neue Testament. Koinonia realisiert sich als eine Teilhabe, die sich nicht tber soziale Gleichheit,
gesellschaftliche oder kulturelle Ahnlichkeit definiert, sondern allein durch die uns alle verbindende
Zugehorigkeit zu Christus — unabhangig von Geschlecht, Stand, Ethnie (Gal 3,28).

In dieses Gemeinschaftsbild fligt sich die reformatorische Erkenntnis der Communio Sanctorum, der
Gemeinschaft aller Glaubenden, nahtlos ein. Das bedeutet: Die Gemeinden wurden dazu erméachtigt,
selbst Verantwortung zu Ubernehmen. Denn alle Christ*innen sind nach Luther ,,wahrhaft geystlich
Stands” und ,,allsamt Priester fiir Gott.”

Natdrlich sind wir als Teil dieser Gemeinschaft zu unterschiedlichen Diensten berufen und sind dazu
durch Ausbildung, Studium, Profession und Lebensweltkompetenz befdhigt. Aber, und das ist wichtig,
nicht in einer hierarchischen Ordnung, sondern in einer wirklichen Gemeinschaft der Dienste auf
Augenhdhe. Es sind nach evangelischem Verstdandnis eben nicht vorrangig die Ordinierten, die die
,eigentlichen” Reprasentant*innen und Autoritaten unserer Kirche sind. Das hat vor allem Friedrich
Schleiermacher hervorgehoben, der das synodale Prinzip als Kernelement des evangelischen
Kirchenverstandnisses im 19. Jahrhundert neu stark gemacht hat. Die Synode solle eine
korrigierende, ausgleichende Funktion haben, damit die Stimmen der Bischéf*innen und anderer
Ordinierter nicht dominierten. Deshalb ist es bis heute so elementar und wichtig, dass in unseren
Synoden und Gremien immer die Zahl derer Giberwiegt, die nicht ordiniert sind und nicht in einem
Dienst- und Beschaftigungsverhaltnis mit der Nordkirche stehen.

Dennoch haben wir uns als Kammer gefragt, ob das Abgrenzungskriterium der Ordination zwischen
Gemeinde-Synodalen und Pastoren-Synodalen tatsachlich unserer nordkirchlichen Realitat
entspricht. Es gibt Menschen, die ins Ehrenamt ordiniert worden sind. Es gibt Pradikant*innen, die
ebenfalls im Verklindigungsdienst tatig sind.. Die Zugangswege zum Pfarramt und zur Verkiindigung
haben sich pluralisiert, zum Beispiel durch den z.B. Quereinstieg ins Pfarramt oder den
Masterstudiengang in Greifswald. Und damit werden wir noch lange nicht am Schlusspunkt sein. Die
Vielfalt wird vermutlich noch zunehmen.

Angesichts dieser Entwicklungen stellen wir also fest, dass das das Unterscheidungskriterium der
Ordination nicht trennscharf ist.

Wir méchten am Beispiel des Segnens die gegenwartige Situation vor Ort in den Gemeinden
illustrieren: Wir sehen, dass hier immer wieder Verunsicherungen auftreten. Wir wissen von
Ehrenamtlichen, die langjahrig in ihrer Kirchengemeinde tatig sind, dass sie sich niemals trauen
wirden, selber zu segnen, da dies allein dem*der Pastor*in vorbehalten sei. Wir wissen von
Diakon*innen und Gemeindepadog*innen, die durch ihre seelsorgerliche Tatigkeit fir Trauungen



angefragt werden und dies von der*dem Ortspastor*in abgelehnt wird, weil dies allein den
Ordinierten vorbehalten sei.

Dagegen gibt es aus theologischer Sicht keinen Zweifel daran, dass die Trauung aus evangelischer
Sicht kein Sakrament ist und der in der Trauung gespendete Segen somit von allen Getauften
gespendet werden kann und darf. Dass es fiir die dezidierte Beauftragung Nichtordinierter jenseits
der langen und aufwandigen Pradikant*innenausbildung geeignete Fortbildungs- und
Schulungsmoglichkeiten in den Bereichen Gottesdienst und Seelsorge geben muss, steht aulRer
Frage.

An diesem Beispiel mdchten wir zeigen, dass wir noch ein ganzes Stlick Arbeit vor uns haben, unser
synodales Selbstverstandnis als Gemeinschaft aller Glaubenden — mit unterschiedlichen
Beauftragungen und Diensten, aber in der uns alle verbindenden Zugehoérigkeit zu Christus —
Wirklichkeit werden zu lassen.

Wenn es uns nicht gelingt, dieses Prinzip einer gleichberechtigten Gemeinschaft der Begabungen und
Engagements im Glauben als Kirche in unseren Gemeinden, Kirchenkreisen, Diensten und Werken zu
leben, ist die grundlegende Bedingung christlicher Gemeinschaft nicht erfiillt. Die Synode hat somit
die Funktion, unser Selbstverstandnis als Gemeinschaft der Glaubenden konkret abzubilden. Dafiir
sind gesetzliche Vorgaben noétig, damit eine wirkliche Partizipation unterschiedlicher Gaben und
Dienste moglich wird. Hier sehen wir noch Optimierungsbedarf, damit die juristische Terminologie
mit unserer theologischen Basis in Einklang kommt.

Wir mochten dafiir pladieren, entschieden und selbstbewusst an unserem theologischen Fundament
festzuhalten und in all unseren Uberlegungen dafiir einzutreten, dass diese Landessynode ein
wirkliches Abbild unserer Unterschiedlichkeit ist. Nur so kdnnen wir zu einer Gemeinschaft der
Begabungen und Engagements im Glauben werden, in der Ordination, Haupt- oder Ehrenamt in
keinem hierarchischen Gefalle mehr stehen, sondern lediglich eine Unterschiedenheit unserer
Berufungen und Beauftragungen anzeigen, die alle gleichermaRen nétig sind, um gemeinsam Kirche
Jesu Christi zu sein.

Die Theologische Kammer unterstiitzt daher ausdriicklich die vorgeschlagenen Anderungen im
Landessynodenbildungsgesetz. Eine starkere Beteiligung junger Menschen und die Forderung nach
Paritat zwischen Frauen und Mannern ist im Sinn einer gleichberechtigten Teilhabe aller Glaubenden
an unserer Gemeinschaft sehr wichtig. Ebenso dringend raten wir, Gber die Ordination als
Unterscheidungskriterium unter den veranderten Wegen zur Austibung des Verkiindigungsauftrags
in Wort und Sakrament nachzudenken.

2. November 2022

Theologische Kammer der Nordkirche



Anlage Nr. 12

Auszug zu TOP 5

ENTWURF
Landeskirchenamt Schwerin, 27. Oktober 2022
Az.: RA —1(Il) = 2022 — RKr

Niederschrift
Uber die 24. Sitzung

des Rechtsausschusses der Landessynode
am 27. Oktober 2022

per ZOOM
(noch nicht genehmigt)
Beginn: 14:00 Ende: 16:16
Anwesend: Denker (ab 14:20 uhr), Dr. Greve (Vorsitz), Grittner, Dr.

Kdhn (bis 16:10 Uhr), Dr. LUpping, Prof. Dr. Nebendahl (ab
14:50 Uhr), Stadelmann (von 14:12 Uhr — 15:12 Uhr und ab 15:25
uhr), Prof. Dr. Dr. Stumpf, v. Wedel, Zabel;

Kriedel (Geschéftsfithrung).

Gaste: Dr. Eberstein, Lenz (von 14:00 — 14:22), Pirwitz (ab 14:50),
Thiel (von 14:00 — 14:22).

Beschlussfahigkeit ist gegeben. Zabel hat Stimmrecht.

Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen angenommen. In der Reihenfolge soll TOP 4 als
letzter Punkt aufgerufen werden.

TOP 1: BegrufRung und geistlicher Impuls
TOP 2: Genehmigung des Protokollentwurfs fur die Sitzung am 14. September 2022
TOP 3: Zweites Kirchengesetz zur Anderung des HBG
TOP 5: Nochmals: Rechtsfragen zu § 2 Absatz 2 und 3 LSynBAG
TOP 6: Verschiedenes
- Termin fUr eine Sitzung Ende November/Dezember 2022
TOP 4: Kirchengesetz (iber den Einsatz von Informationstechnologie sowie zur Ande-

rung weiterer Vorschriften

RA-TOP 5: Nochmals: Rechtsfragen zu § 2 Absatz 2 und 3 LSynBAG

Kriedel flhrt ein. Die Theologische Kammer wolle sich mit dem Votum der VELKD auf ihrer
Klausurtagung am 28./29. Oktober 2022 befassen und ebenfalls ein Votum zur 2. Lesung der
Kirchenleitung vorlegen. Deshalb sei die zweite Lesung des LSynBAG auf die Sitzung der
Kirchenleitung am 25./26. November verschoben worden. Dies habe zur Folge, dass dieses
Kirchengesetz erst auf der Februarsynode 2023 in digitaler Form behandelt werde. Um
Transparenz herzustellen habe Kriedel vorab die amtierende Vorsitzende der Theologischen
Kammer Uber die Beratungen im Rechtsausschuss und dessen Beschlussfassung am 14.
September 2022 informiert. Im Gegenzug sei er autorisiert worden, dem Rechtsausschuss
Kenntnis von einer im Entwurf vorbereiteten Stellungnahme der Theologischen Kammer zu
geben.

Zunachst wird die Richtigkeit der Aussage in dem vorgelegten Entwurf angezweifelt, es sei
nur Ordinierten die Sakramentsverwaltung vorbehalten. Bereits jetzt sei im Préadikantenge-
setz den ordnungsgeman Berufenen die Sakramentsspende eingeraumt (vgl. 8 1 Absatz 2
PradG). Richtig sei allerdings, dass der Ursprung der Berufung die Ordination sei.



Zusammenfassend wird festgestellt, dass auch der Entwurf zum Ergebnis kame (vgl. letzter
Absatz), die Regelung in 8§ 2 Absatz 2 und 3 LSynBG solle jetzt bis zur Beschlussfassung
Uber das LSynBAG auf der Februarsynode 2023 erst einmal so verbleiben. Insoweit unter-
scheide sich der bisherige Entwurf nicht vom Beschluss des Rechtsausschusses. Es seien
erst einmal die Unterschiede der Befugnisse der ins Ehrenamt Ordinierten zu den Préadikan-
tinnen und Pradikanten sowie weiterer Berufsgruppen im Verkindigungsdienst von den theo-
logischen Fachbereichen herauszuarbeiten. Dem wird entgegen gehalten, dass dieser Auf-
trag bereits seit 2017 anlasslich der Fassung des KKSynBG vom Rechtsausschuss gefordert
worden sei. Erstaunlich sei, dass bei den Beratungen zum KKSynBAG im Jahr 2021 dieses
Thema nicht aufgerufen worden sei. Stattdessen sei diese Frage dann erst in der ersten Le-
sung des LSynBAG in der Kirchenleitung im Mai 2022 an das Landeskirchenamt tibergeben
worden. Im Juli 2022 habe die Kirchenleitung dann das Landeskirchenamt gebeten, die VE-
LKD um ein Votum zu bitten. Allerdings wird dem entgegen gehalten, dass diese Frage theo-
logisch und nicht juristisch im jetzigen Wahlrecht zu klaren sei. Diese Frage solle ohne zeitli-
chen Druck geklart werden und kdnne dann zu einer Neuorientierung der Gruppen nach § 2
LSynBG fiihren. Insbesondere dirfe das Ordinationsthema nicht vom Wahlrecht ausgehend
behandelt werden und zu einer Behinderung der Rechtsfortbildung fuhren, in dem sich der-
zeit das LSynBAG hinsichtlich der Bevorteilung junger Menschen und der Einfiihrung einer
strengen Paritat befinde. Eine starkere Einschrankung der Wahlbarkeit von ins Ehrenamt
Ordinierten sehe man derzeit nicht. Das Wahlrecht stelle derzeit eine Klarheit in der Unter-
scheidung zwischen Ehrenamtlichen und Ordinierten dar. Auch der Entwurf fur die Theologi-
sche Kammer unterstiitze ausdriicklich die Regelungsinhalte des LSynBAG. Damit stehe
dieser Entwurf nicht in einem Widerspruch zur Beschlussfassung des Rechtsausschusses
vom 14. September 2022. Die Frage der Einordnung der Ordination zu den anderen Formen
einer ordnungsgeméafen Berufung sei in der Nordkirche noch nicht abschlieRend geklart,
diirfe aber nicht dazu filhren, dass die Beschlussfassung iiber dieses Anderungsgesetz jetzt
noch weiter verzogert werde. Denn die Klarung der theologischen Fragen bedirfe noch ei-
nes weiteren Zeitrahmens. Dann musse noch geprift werden, ob die Zuordnungen zwischen
Ordinierten und anderen Beauftragten nach Artikel 16 Absatz 4 der Verfassung auch wahl-
rechtlich eine neue Zuordnung der Gruppen in § 2 LSynBG erfordere. Auf Antrag:

Beschluss:

Der Entwurf fur eine ,Stellungnahme der Theologischen Kammer im An-
schluss an das Kirchengesetz zur Anderung des Landessynodenbildungsge-
setzes" wird zur Kenntnis genommen. Nach der Diskussion sieht der Rechts-
ausschuss keinen Anlass, seinen Beschluss zu TOP 3 auf seiner Sitzung am

14. September 2022 abzuandern.
(8+/-11~)
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Kirchenamt der EKD « Postfach 21 02 20 - 30402 Hannover

Landeskirchenamt Kiel
Herrn Oberkirchenrat
Sebastian Kriedel
Danische Strale 21-35
24103 Kiel

Vorab per Mail: sebastian.kriedel@lka.nordkirche.de

Vorlage von Kirchengesetzen gemafR Art. 12 S. 1 GO.EKD

Sehr geehrter Herr Kriedel,

mit Schreiben vom 28. Juli 2022 hatten Sie uns das ,,Kirchengesetz zur
Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes und weiterer Vor-
schriften*“ zukommen lassen, welches auf der 15. Tagung der Il. Landes-
synode der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland dieser zur Beschlussfas-

sung vorgelegt werden soll.

Hiermit bestatigen wir, dass das von lhnen vorgelegte Gesetz keinen Wi-
derspruch zum gesamtkirchlichen Recht enthalt. Der Bestimmung des
Art. 12 GO.EKD ist damit Genlige getan.

Mit freundlichen GriiRen

i Ay AdkeC

Nadine Alter

Herrenhduser Str. 12 Info-Service Bank fiir Kirche und Diakonie
30419 Hannover Evangelische Kirche IBAN: DE30 3506 0190 1010 5730 13
T.+49(0)511 2796-0 T. 0800 5040602 BIC: GENODED1DKD

F.+49(0)511 2796-707 info@ekd.de

e Evangelische Bank
WiwERe de Mo bis Fr: 9 bis 18 Uhr o)\ "DE05 5206 0410 0000 6600 00
BIC: GENODEF1EK1

Anlage Nr. 13
Evangelische Kirche
in Deutschland

Kirchenamt

24.08.2022

Unser Zeichen: 0749/3.2.02 Sw/Atr

Justitiariat, kirchliche Gerichts-
barkeit, Organisationsrecht

Bei Riickfragen:

OKRin Henrike Schwerdtfeger
T.+49(0)511 2796-248
henrike.schwerdtfeger@ekd.de

Nadine Alter
T.+49(0)511 2796-8411
nadine.alter@ekd.de



KIRCHENRECHTLICHES INSTITUT
DER EVANGELISCHEN KIRCHE
IN DEUTSCHLAND

UNIV.-PROF. DR. HANS MICHAEL HEINIG

Kirchenrechtliches Institut der EKD
Leiter des Instituts

GoRlerstr. 11, D - 37073 Géttingen

Kirchenamt der EKD

z.H. Frau OKR Schwerdtfeger
Postfach 21 02 20

30402 Hannover

per Mail an
henrike.schwerdtfeger@ekd.de
und nadine.alter@ekd.de

Gottingen, 04.08.2022

Vorlage von Kirchengesetzen und sonstigen Ordnungen mit Gesetzeskraft

gem. Art. 12 GO EKD
Ihre Mail vom 4.8.2022

Sehr geehrte Frau Schwerdtfeger,

gegen den von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland vorgelegten Ent-
wurf eines Kirchengesetzes

- Kirchengesetz zur Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes und weiterer
Vorschriften

_bestehen im Hinblick auf das von der Ev. Kirche in Deutschland gesetzte Recht unseres
Erachtens keine Bedenken.

Mit freundlichen Grii3en

7./ .

i. V. Dr. Hendrik Munsonius
Oberkirchenrat

Gofilerstr. 11 « D-37073 Gottingen
Telefon +49 (0)551 39-34581  Telefax +49 (0)551 39-34586
E-Mail: info@kirchenrechtliches-institut.de
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