197

C 4193 8B

Gesetz- und Verordnungsblatt

der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Nr. 12 Kiel, den 1. Dezember 2006
Inhalt Seite
I.  Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen
Bekanntmachung tiber das Aufler-Kraft-Treten von Kirchengesetzen zur Wahrnehmung von
Mitgliedschaftsrechten in besonderen Fallen 198
Vom 6. November 2006
Richtlinien fiir die Restmittelvergabe aus dem PAZ-Fonds 198
Vom 10. November 2006
II. Bekanntmachungen
Anordnung {iber die Aufhebung der Ev.-Luth. Christophorus-Kirchengemeinde Altona, der Ev.-Luth.
Friedens-Kirchengemeinde Altona und der Ev.-Luth. St. Johannis-Kirchengemeinde Altona sowie _
Neubildung der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Altona-Ost 199
Vom 10. November 2006
Bekanntgabe von Tarifvertragen:
1. Tarifvertrag zur Einfithrung des Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD) in der Sozialstation der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Biichen-Pétrau vom 1. Dezember 2005 199!
2. Tarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag Leistungsentgelte vom 6. Juni 2006 D01
Bekanntgabe der Priifungskommission fiir die Zweite Theologische Priifung im Friithjahr 2007 201
Bekanntgabe neuer Kirchensiegel 201
Ungiiltigkeitserklarung eines Kirchensiegels 02
Pfarrstellenaufhebungen 02
III. Pfarrstellenausschreibungen
IV. Stellenausschreibungen
V. Personalnachrichten




Seite 198

GVOBI. 2006

Nr. 12

I. Gesetze Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntmachung iiber das AuSer-Kraft-Treten
von Kirchengesetzen zur Wahrnehmung
von Mitgliedschaftsrechten in besonderen Fillen

Vom 6. November 2006

Das Kirchengesetz zu der Vereinbarung iiber die Wahrneh-
mung von Kirchenmitgliedschaftsrechten in besonderen Fal-
len mit der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers vom 28. Januar
1989 (GVOBIL. 1989 S. 46; 1990 S. 165) und das Kirchengesetz
zu der Vereinbarung iiber die Wahrnehmung von Kirchen-
mitgliedschaftsrechten in besonderen Fallen mit der Ev.-
Luth. Landeskirche Mecklenburgs vom 24. September 1994
(GVORBL. S. 214) sind am 2. November 2006 aufler Kraft getre-
ten.

Kiel, den 6. November 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Platzeck

Az.: 1044 -FS Pl

Richtlinien
fiir die Restmittelvergabe aus dem PAZ-Fonds

Vom 10. November 2006

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Arti-
kel 102 Abs. 3 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche die folgenden Richtlinien erlassen:

Aus dem PAZ-Fonds stehen Restmittel zur Verfiigung. Die-
se Restmittel sollen nach Mafigabe der folgenden Richtlinien
vergeben werden. Dabei ist darauf zu achten, dass die Mittel
den kiinftigen Kirchenkreisen gleichméfig sowie der nordel-
bischen Ebene zu Gute kommen.

1. Forderungswiirdige Bereiche
1.1. PE-Stellen

Die Forderung erfolgt in degressiver Form, d.h. im ersten
Jahr werden 50%, im zweiten Jahr 40%, im dritten Jahr
30%, im vierten Jahr 20% und im fiinften Jahr 10% der an-
fallenden Dienstbeziige tibernommen.

Die jeweils verbleibenden Kosten sind vom Stellentréger
aufzubringen.

1.2. Projektstellen fiir dltere Pastorinnen und Pastoren, die ih-
ren Dienstumfang reduzieren wollen

Voraussetzung fiir diese Forderung ist, dass die betref-
fenden Pastorinnen und Pastoren ihren Dienstumfang
im Umfang von mindestens 25 % reduzieren und auf ei-
ne Projekt-Stelle des Kirchenkreises wechseln. Die bishe-
rige Stelle muss in vollem Umfang erhalten bleiben und
besetzt werden. Mit dem Ende des Projekts tritt die Pa-
storin/der Pastor in den Ruhestand.

Die Forderung erfolgt in Hohe von 50% der anfallenden
Dienstbeziige ldngstens fiir fiinf Jahre.

1.3. Refinanzierte Projekte

Anschubfinanzierung fiir Projekte, die darauf angelegt
sind, durch aufSerkirchliche Trager refinanziert zu wer-
den

Die Forderung erfolgt in degressiver Form, d.h. im ersten
Jahr werden 50%, im zweiten Jahr 40%, im dritten Jahr
30%, im vierten Jahr 20% und im fiinften Jahr 10% der an-
fallenden Dienstbeziige tibernommen.

1.4. Finanzierung von Versorgungskassenanteilen fiir in
kirchlichem Interesse beurlaubte Pastorinnen und Pasto-
ren in besonderen Fallen

— Pfarrstellen im Ausland — aufer EKD-Pfarrstellen -, bei
denen die Gemeinden nicht in der Lage sind, den Ver-
sorgungsbeitrag in Hohe von 40% der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige aufzubringen,

— Pastorinnen und Pastoren, die sich in einem Dienstver-
héltnis auf Lebenszeit befinden und sich fiir ein sinn-
volles Promotionsvorhaben beurlauben lassen wollen,
das tiber ein Stipendium finanziert wird,

— Pastorinnen und Pastoren, die sich in einem Dienstver-
héaltnis auf Lebenszeit befinden und ein sinnvolles
Zweitstudium finanzieren konnen.

Die Forderung erfolgt langstens fiir 5 Jahre in Hohe der
zu entrichtenden Versorgungsbeitrage.

Vergabeverfahren

2.1. Antragsberechtigt sind die Kirchenkreise und die zu-
stindigen Fachdezernate des Nordelbischen Kirchen-
amts.

2.2. Antrage sind bis zum 31. Mai 2008 an das Nordelbische
Kirchenamt, Dezernat P, zu richten.

2.3. Uber diese Antrige entscheidet quartalsweise ein Verga-
beausschuss, der wie folgt zusammengesetzt sein soll:

— aus jedem Sprengel eine Vertreterin oder ein Vertreter,
von denen eine oder einer Mitglied der Kirchenleitung
ist,

— eine Vertreterin oder ein Vertreter des Dezernates P,

- ein Mitglied der Pastorinnen- und Pastorenvertretung.

Die Geschéftsfithrung liegt beim Dezernat P.

2.4. Sollten nach dem 31. Mai 2008 Restmittel vorhanden
sein, konnen weitere Antrage angenommen werden.

In-Kraft-Treten / AuSer-Kraft-Treten

3.1. Diese Richtlinien treten am Tag nach ihrer Bekanntgabe
in Kraft.

3.2. Gleichzeitig treten die Richtlinien zur Mittelvergabe aus
dem nordelbischen PAZ-Fonds aufler Kraft.

Kiel, den 10. November 2006

Die Prasidentin des Nordelbischen Kirchenamtes

Dr. Hansen-Dix

Az.: 13455 (5).7
1345-9
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II. Bekanntmachungen

Anordnung
iiber die Aufhebung
der Ev.-Luth. Christophorus-Kirchengemeinde Altona,
der Ev.-Luth. Friedens-Kirchengemeinde Altona und
der Ev.-Luth. St. Johannis-Kirchengemeinde Altona
sowie Neubildung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Altona-Ost

Vom 10. November 2006

Aufgrund der iibereinstimmenden Beschliisse der Kirchen-
vorstdande der Ev.-Luth. Christophorus-Kirchengemeinde Al-
tona, der Ev.-Luth. Friedens-Kirchengemeinde Altona und
der Ev.-Luth. St. Johannis-Kirchengemeinde Altona sowie
des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-Luth. Kirchenkreises Al-
tona wird gemafs Artikel 10 der Verfassung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche angeordnet:

§1
Die Ev.-Luth. Christophorus-Kirchengemeinde Altona, die
Ev.-Luth. Friedens-Kirchengemeinde Altona und die Ev.-
Luth. St. Johannis-Kirchengemeinde Altona werden aufgeho-
ben.

§2
Fiir das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden wird
die
,Ev.-Luth. Kirchengemeinde Altona-Ost”
neu gebildet.

§3
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde  Altona-Ost ist
Gesamtrechtsnachfolgerin der aufgehobenen Ev.-Luth. Chri-
stophorus-Kirchengemeinde Altona, der Ev.-Luth. Friedens-
Kirchengemeinde Altona und der Ev.-Luth. St. Johannis-Kir-
chengemeinde Altona.

§4
Die Pfarrstellen der aufgehobenen Kirchengemeinden ge-

hen wie folgt auf die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Altona-Ost
uber:

1. Die erste Pfarrstelle der Ev.-Luth. St. Johannis-Kirchenge-
meinde Altona wird erste Pfarrstelle.

2. Die zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth. St. Johannis-Kirchen-
gemeinde Altona wird zweite Pfarrstelle.

3. Die dritte Pfarrstelle der Ev.-Luth. St. Johannis-Kirchenge-
meinde Altona wird dritte Pfarrstelle.

4. Die erste Pfarrstelle der Ev.-Luth. Friedens-Kirchenge-
meinde Altona wird vierte Pfarrstelle.

5. Die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Christophorus-Kirchenge-
meinde Altona wird fiinfte Pfarrstelle.

6. Die zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth. Friedens-Kirchenge-
meinde Altona wird sechste Pfarrstelle.

§5
Der Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Alto-

na-Ost setzt sich bis zum Ende der laufenden Amtszeit wie in
§ 52 des Wahlgesetzes vorgeschrieben zusammen.

§6
Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Altona bleibt unverandert.

§7
Die Postanschrift der neuen Kirchengemeinde lautet vorbe-
haltlich spaterer Beschliisse des Kirchenvorstandes:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Altona-Ost
Bei der Johanniskirche 16
22767 Hamburg,.

§8

Bis zum Erlass eines eigenen Kirchensiegels gilt das Siegel
der bisherigen Ev.-Luth. Christophorus-Kirchengemeinde
Altona als Kirchensiegel der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Al-
tona-Ost.

§9

Diese Anordnung ergeht in sechs Ausfertigungen. Sie tritt
zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Kiel, den 10. November 2006

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 10 Altona-Ost — R Bal

Bekanntgabe von Tarifvertrigen

Wir veroffentlichen nachstehend den folgenden vom Ver-
band kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien (VKDA-NEK) geschlossenen Tarifvertrag:

Tarifvertrag zur Einfithrung des
Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
in der Sozialstation der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Biichen-Pétrau

vom 1. Dezember 2005
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen
i.5.d. §§ 1 und 2 KTD, die in einem Arbeitsverhaltnis mit der
Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Biichen-P6trau
stehen und tiberwiegend in der Sozialstation der Gemeinde
tatig sind.
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(2) Vom Geltungsbereich ausgenommen sind Arbeitneh-
merinnen, die sich zum Zeitpunkt der Ersetzung nach § 2 be-
reits in Altersteilzeit befinden.

§2
Ersetzung

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) ersetzt den
KAT/KArbT-NEK.

§3

Ubergangsbestimmungen

Fiir Arbeitnehmerinnen, die sich vor dem Zeitpunkt der Er-
setzung bereits in einem Arbeitsverhéltnis befanden, das da-
nach fortbesteht und fiir die bis zur Ersetzung der KAT/
KArbT-NEK zur Anwendung kommt, gelten folgende Uber-
gangsbestimmungen:

(1) §31 Abs. 1 bis 3, 5 KTD werden nicht angewendet.

(2) Die monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt
nach KTD und einer Besitzstandszulage. Die Besitzstandszu-
lage orientiert sich an der Hohe der Vergiitung nach KAT/
KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergiitung,
Ortszuschlag, allgemeine Zulage und soweit gegeben, standi-
ge Zulagen nach Tarifvertrag in den Vergiitungsgruppen IX b
bis V c oder Kr. I bis Kr. VI zuziiglich 27,70 €, in den tibrigen
Eingruppierungen zuziiglich 21,30 €) im Folgenden als alte
Vergiitung bezeichnet.

a) Fiir die Arbeitnehmerin, deren alte Vergiitung den Wert
der hochsten Entgeltstufe in ihrer Eingruppierung nach
KTD nicht iibersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 1 KTD wird fiir die Ermittlung
der Entgeltstufe nicht die Beschaftigungszeit zu Grunde
gelegt, sondern es wird die hochste Entgeltstufe in der je-
weiligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten
Vergiitung nicht tibersteigt, festgelegt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unter-
schied zwischen alter Vergiitung und dem so ermittelten
Entgelt.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszula-
ge bis zur néchsten Entgeltstufensteigerung. Grundsatz-
lich wird fiir diese erste Entgeltstufensteigerung nach der
Ersetzung § 14 Abs. 1 KTD angewendet, wobei die Beschéf-
tigungszeit ab dem Tage der Ersetzung gewertet wird. Bei
den Stufensteigerungen ist die Arbeitnehmerin so zu stel-
len, als wenn sie die Beschaftigungszeit zuriickgelegt hét-
te, die die Voraussetzung fiir die Entgeltstufe (§ 14 Abs. 1
KTD) wire, in der sie sich befindet.

b) Fiir die Félle, in denen die alte Vergiitung die unterste Ent-
geltstufe nicht {ibersteigt, hat die Arbeitnehmerin weiter-
hin nur Anspruch auf die alte Vergiitung. Diese nimmt an
tariflichen Entgelterh6hungen teil. Nach zwei Jahren er-
hélt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgeltstu-
fe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag der
alten Vergiitung und dem der ersten Stufe betragt mehr als
100,- €. In diesem Fall wird zur alten Vergiitung nach zwei
Jahren eine Zulage von 100, € gezahlt. Der Anspruch auf
Entgelt aus der ersten Stufe entsteht dann erstmals nach
vier Jahren.

c) Fiir die Arbeitnehmerin, deren alte Vergiitung den Wert
der hochsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung nach KTD
iibersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben dem Entgelt nach der hoch-
sten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung Anspruch auf Zah-

lung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Differenz
zwischen alter Vergiitung und dem Wert der hochsten Ent-
geltstufe nach KTD ergibt.

Auf die Besitzstandszulage sind zukiinftige Tariferhhun-
gen anzurechnen. Im Gegenzug erhilt die Arbeitnehmerin
jeweils eine der Tariferhhung entsprechende Einmalzah-
lung. Die exakten Werte der Zahlungen und deren Fallig-
keit werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhand-
lungen festgelegt.

d) Entfallen die Voraussetzungen fiir einen in den Beziigen,
die zum Anspruch auf eine Besitzstandszulage gefiihrt ha-
ben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert
sich die Besitzstandszulage entsprechend. Fiir jedes Kind
ist dabei ein Betrag von 91,— € anzusetzen. Nach einem le-
diglich voriibergehenden Wegfall der Voraussetzungen
des kinderbezogenen Anteils wegen einer Verpflichtung
des Kindes zu Wehr- oder Zivildienst bzw. Teilnahme am
Freiwilligen Sozialen Jahr oder Vergleichbarem besteht
der Anspruch auf Antrag erneut. Die Arbeitnehmerin darf
dabei nicht besser gestellt werden, als wenn der Anspruch
fortbestanden hitte.

(3) Der Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt der Ersetzung
gem. § 53 Abs. 3 KAT/KArbT-NEK unkiindbar war, steht die-
ses Recht auch weiterhin zu.

(4) Wird die Arbeitnehmerin nach dem In-Kraft-Treten
dieses Tarifvertrages in eine héhere Entgeltgruppe eingrup-
piert, reduziert der Erthdhungsbetrag die Besitzstandszulage
entsprechend. Eine einvernehmliche Herabgruppierung be-
rithrt die Besitzstandszulage nicht.

(5) Abweichend von § 14 Abs. 3 KTD werden bis zum
30. Juni 2006 die Monatsentgelte am 16. eines jeden Monats
fiir den laufenden Monat fallig.

§4

Umstellungsmitteilung

Die Arbeitnehmerin erhélt bis zum 15. Dezember 2005 eine
Mitteilung iiber alle sie betreffenden Daten zur Umstellung
der Tarifvertrége auf der Grundlage der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Tarifvertrage.

§5
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt § 4 am 15. Dezember 2005 in Kraft.

Kiel, den 1. Dezember 2005

Der Vertrag ist im Rundschreiben 04/2006 des VKDA-NEK
bekannt gegeben worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz

(Oberkirchenratin)
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Anderungstarifvertrag Nr. 1 — Frau Propstin Dr. Schwinge
zum Tarifvertrag Leistungsentgelte — Herrn Pastor Dr. Lobe
vom 6. Juni 2006 — Herrn Pastor Dr. Mourkojannis
. — Herrn Pastor i. R. Professor Kirsch
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 Folgendes vereinbart:

. §1
Anderung des Tarifvertrages Leistungsentgelte

Der Tarifvertrag Leistungsentgelte vom 15. August 2002
wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Satz 3 wird das Wort ,,werden” durch das Wort
,wird” ersetzt.

2. In §5 Abs. 2 Unterabsatz 2 werden die Worte ,Summe der
Prozentpunkte nach § 6 durch die Worte ,Prozentsatz
nach § 6” ersetzt.

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2006 in
Kraft.

Der Vertrag ist im Rundschreiben 05/2006 des VKDA-NEK
bekannt gegeben worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz
(Oberkirchenrétin)

Bekanntgabe der Priifungskommission fiir die
Zweite Theologische Priifung im Friihjahr 2007

Das Theologische Priifungsamt hat die nachstehend aufge-
fiihrten Damen und Herren in die Priifungskommission fiir
die Zweite Theologische Priifung im Friithjahr 2007 berufen
(Anderungen vorbehalten):

— Herrn Bischof Dr. Knuth (Vors.)

— Frau Bischéfin Wartenberg-Potter

— Herrn Hauptpastor Roder

— Herrn Pastor U. Thomas

— Herrn Pastor Watzlawik

— Herrn Oberkirchenrat Dr. Ahme

— Herrn Pastor i. R. Dr. habil. Hammerich
— Herrn Pastori. R. Bode

— Herrn Oberkirchenrat Triebel

— Herrn Hauptpastor Dipl. Pad. Stormer
— Herrn Propst Dr. Bergemann

— Herrn Hauptpastor Dr. Ahuis

— Herrn Pastor Dr. Dabelstein

— Herrn Propst Kiene

— Frau Oberkirchenriatin Emse

— Herrn Pastor P. J. Kruse

— Frau Pastorin Melzer

— Frau Pastorin Reichmann

— Herrn Propst Bollmann

— Herrn Direktor Dr. Schifer

— Herrn Pastor Dr. GoSmann
— Herrn Direktor Dr. Schweda
— Frau Landespastorin Thobaben
— Herrn Direktor Gilde

— Herrn Pastor Heik

— Frau Pastorin Dr. Albrecht

— Herrn Propst Dr. Melzer

Die miindlichen Priifungen finden am 26. und 27. Marz
2007 im Nordelbischen Kirchenamt in Kiel statt.

Theologisches Ausbildungs- und Priifungsamt
Im Auftrage
Karen Reimer

Oberkirchenratin

Az.: 2135-F 07 - P Re/P Ha

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

Die Einfiihrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
den.

Kiel, den 27. Oktober 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 10.9 - Simon Petrus Bénningstedt — R Bal

*

Kirchenkreis Pinneberg
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:

,EV.-LUTH. SIMON-PETRUS-KIRCHENGEMEINDE BON-
NINGSTEDT”
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Die Einfiihrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
den.

Kiel, den 27. Oktober 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 10.9 - Bad Schwartau — R Bal
Kirchenkreis Eutin

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
»,EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE BAD SCHWARTAU"”

Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
den.

Kiel, den 27. Oktober 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 10.9 - Geesthacht — R Bal
*
Kirchenkreis Alt-Hamburg

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
,EVANG.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE GEESTHACHT”

Ungiiltigkeitserklarung eines Kirchensiegels

Der Ev.-Luth. Friedenskirchengemeinde Elmshorn, Kir-
chenkreis Rantzau, sind im September oder Oktober 2006
zwei ihrer Siegelstempel abhanden gekommen.

Form und Grofse: spitzoval, 30 : 40 mm

Umschrift: EV.-LUTH. FRIEDENSKIRCHENGEMEINDE
ELMSHORN

Beschreibung des Siegelbildes: ein Fischerboot mit zwei In-
sassen, den Mast bildet ein lateinisches Kreuz, nicht ausge-
ftillt; dariiber eine Friedenstaube

Beizeichen: jeweils im Scheitelpunkt des Siegels: a) ein Fisch;
b) eine Kerze.

Die vorstehend beschriebenen und unten abgedruckten Kir-
chensiegel werden hiermit gemaf3 § 19 Abs. 1 Siegelordnung
aufler Kraft gesetzt.

Kiel, den 10. November 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 10.9 Frieden Elmshorn — R Bal

Pfarrstellenaufhebungen

Die 3. und 4. Pfarrstelle der Martin-Luther-Gemeinde zu
Hamburg-Alsterdorf, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk
Nord — werden aufgehoben.

Az.: 20 Martin-Luther zu Hamburg-Alsterdorf (3) — P Ma/P
SG/P He
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III. Pfarrstellenausschreibungen

Die 4. Pfarrstelle (50%) der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt
in Flensburg mit den Schwerpunkten Begleitung Schwer-
kranker und Sterbender im 6kumenisch getragenen Kathari-
nen Hospiz am Park und Seelsorge im DIAKO-Krankenhaus
ist zum 1. Februar 2007 mit einer Pastorin oder einem Pastor
zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung der Kirchenleitung
auf die Dauer von fiinf Jahren. Dienstsitz ist Flensburg.

Erwartet werden eine pastoralpsychologische Ausbildung
und Kenntnisse der systemischen Beratung sowie eine ent-
sprechende Berufs- und Lebenserfahrung und die Bereit-
schaft, nach Flensburg zu ziehen.

Die Aufgabe im Hospiz ist die Begleitung Schwerkranker
und Sterbender sowie ihrer Angehdrigen im Team mit den
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden. Hierbei ist die
Fahigkeit zur Teambegleitung erforderlich.

Neben der seelsorgerlichen Begleitung der Kranken gehdrt
die Gestaltung der Gottesdienste und Andachten in einer le-
bendigen, von der Tradition der Diakonissen gepragten Kir-
chengemeinde zum Tatigkeitsfeld.

Nahere Informationen tiber die Diakonissenanstalt unter
www.diako.de und unter dem Stichwort , Katharinenhospiz
am Park” in google.

Anfragen sowie Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebens-
lauf und Zeugnissen sind zu richten an den Rektor der Dia-
konissenanstalt, Pastor Frank Schlicht, Knuthstr. 1,
24939 Flensburg, Tel. 0461- 8122000, schlichtfr@diako.de.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des 12. Januar
2007, 24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 Diakonissenanstalt Flensburg (4) - P Na

*

In der Domgemeinde Schleswig im Kirchenkreis Schles-
wig wird die 3. Pfarrstelle (Bezirk St. Jiirgen) vakant, da der
bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand geht.

Die Stelle (100 %) soll zum 1. August 2007 mit einer Pastorin
oder einem Pastor wieder besetzt werden. Die Besetzung er-
folgt durch bischofliche Ernennung.

Die Domgemeinde Schleswig hat ca. 5.800 Gemeindeglie-
der bei 2 Pfarrstellen (je 100 %) in drei Pfarrbezirken. Aufga-
ben im weiteren Pfarrbezirk der Domgemeinde sind durch
Kooperationsvertrag mit der Nachbargemeinde aufgeteilt.
Ein Pastorat ist vorhanden. Schleswig ist eine Stadt mit ho-
hem Wohnwert, alle Schularten sind am Ort vorhanden.

Predigtstdtte und Gemeindekirche ist der St. Petri-Dom, die
iiber 870 Jahre alte Bischofskirche fiir den Sprengel Schleswig,
mit zahlreichen gottesdienstlichen, kirchenpaddagogischen
und kirchenmusikalischen Aktivitdten. Darin liegt der beson-
dere Reiz, aber auch die besondere Herausforderung der
Domgemeinde. Besondere Themen sind zurzeit die Erarbei-
tung eines Gebaudekonzepts fiir die Gemeinde und die
Wahrnehmung junger Familien.

Wir suchen eine Pastorin bzw. einen Pastor,

— die/der Freude und Interesse an biblisch-theologischer Ar-
beit, am Gottesdienst und an der Predigt sowie an der ver-

stéandnisvollen Begleitung von Menschen verschiedener
Altersgruppen hat;

— die/der sich auf die Herausforderung und Aufgabe einlas-
sen mochte, auch Kirche fiir Gaste und Touristen zu sein;

- die/der die Vielzahl psychisch Kranker, die innerhalb der
Gemeinde wohnen, mit betreut und in die Gemeinde inte-
griert;

— die/der zur guten Zusammenarbeit mit den vielen haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
innerhalb der Gemeinde und in der Region bereit ist;

- die/der kommunikativ und teamfahig ist und einen part-
nerschaftlichen Leitungsstil praktiziert;

- mit neuen missionarischen Impulsen fiir kirchliches Han-
deln und den Gemeindeaufbau;

— mit Gemeindeerfahrung, die/der sich auf das interessante
Spannungsfeld zwischen Dom und Gemeinde einlassen
mochte.

Bewerbungen mit aussagekraftigem Lebenslauf sind zu
richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Schleswig iiber
die Frau Propstin des Kirchenkreises Schleswig, Johanna
Lenz-Aude, NorderdomstrafSe 15, 24837 Schleswig.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Propstin Johanna Lenz-Aude, Tel.
04621/32913 bzw. 963010, Pastor Jochen Weber, Tel. 04621/
25331, und Pastor Johannes Pfeifer, Tel. 04621/25367.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. Januar 2007.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Dom Schleswig (3) - P Ha
*

Der Kirchenkreis Liibeck mochte eine neu geschaffene Kir-
chenkreisstelle fiir den Kirchengemeindeverband St. Lorenz-
Nord mit einem Pastor oder einer Pastorin besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch den Kirchenkreisvorstand. Die Stelle
(100 %) soll zum 1. Mirz 2007 fiir 3 Jahre besetzt werden. Uber
eine Verlangerung wird zu gegebener Zeit der Kirchenkreis-
vorstand entscheiden.

Der Kirchengemeindeverband St. Lorenz-Nord besteht aus
den Kirchengemeinden Paul-Gerhardt, St. Lorenz (Liibeck),
St. Markus und St. Matthai. 4 Pastorinnen und 2 Pastoren auf
ganzen oder reduzierten Gemeindepfarrstellen teilen sich die
pastoralen Aufgaben und arbeiten als Team zusammen.

Fiir dieses Team und den Stadtteil suchen wir einen Pastor/
eine Pastorin fiir Konfirmanden- und Jugendarbeit. Insbe-
sondere geht es darum,

— ein komprimiertes Konfirmandenunterrichtsmodell fiir
Ganztagsschiiler zu entwickeln und einzufiihren,

— die bestehende Konfirmanden- und Jugendarbeit auszu-
bauen, weiterzuentwickeln und miteinander zu verkniip-
fen,

— in Zusammenarbeit mit den Haupt und Ehrenamtlichen
vor Ort attraktive Konfirmandenprojekte zu entwickeln
und zu begleiten,

— eingebettet in das Team der Kolleglnnen und der Haupt-
amtlichen Angebote fiir Jugendliche zu schaffen, die die Si-
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tuation der Jugendlichen im Stadtteil besser beriicksichti-
gen,

— den Jugendtreff im Fachwerkhaus in der Paul-Gerhardt-
Gemeinde aufzubauen und in die Arbeit einzubeziehen,

— Vertretungsdienst in den vier Gemeinden.

Die Pastorinnen und Pastoren freuen sich {iber eine/n Kol-
legin/Kollegen, die/der Erfahrung in der Konfirmanden- und
Jugendarbeit mitbringt und die/der Freude hat am Begehen
neuer Wege. Aulerdem sollte er oder sie Interesse daran ha-
ben, diese Aufgabe als Pilotprojekt fiir die Kirche in Liibeck
nutzbar zu machen.

Wir bieten Ihnen:
— einen Kreis aufgeschlossener Kolleginnen und Kollegen,

— haupt-und ehrenamtliche MitarbeiterInnen im Bereich der
Konfirmanden- und Jugendarbeit,

— ein klar umrissenes Aufgabenfeld,
— gute rdaumliche Bedingungen,
— den Einstieg in den Kirchenkreis Liibeck.

Bewerbungen mit aussagekraftigem Lebenslauf sind zu
richten an den Propst des Kirchenkreises Liibeck, Herrn Ralf
Meister, Backerstr. 3-5, 23564 Liibeck.

Auskiinfte erteilen:

Herr Propst Meister, Tel. 0451/7902-104, und Pastor Martin
Schultner, Tel. 0451/ 491852.

Informationen unter www kirchenkreis-luebeck.de
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Januar 2007.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 KK Liibeck Vertretungspfarrstelle Gestaltungsraum
IV -P He

*

In der Kirchengemeinde St. Nicolai Eckernforde des Kir-
chenkreises Eckernforde ist die Pfarrstelle des Pfarrbezirks II
vakant und zum nachstmoglichen Zeitpunkt neu zu besetzen.
Die Pfarrstelle hat einen Umfang von 50 %. Die Besetzung er-
folgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde St. Nicolai ist in drei Pfarrbezirke ein-
geteilt und hat insgesamt 7500 Mitglieder. Die St.—Nicolai-
Kirche in der Innenstadt ist die zentrale Predigtstelle. Neben
vielgestaltigen Sonntagsgottesdiensten wird an jedem Sams-
tag der Marktgottesdienst gefeiert. Ein reiches kirchenmusi-
kalisches Programm gehort zu den besonderen Merkmalen
der Verkiindigung und der Gemeindearbeit.

Der Gemeindebezirk der zu besetzenden Pfarrstelle befin-
det sich in einem Baugebiet der 60er und 70er Jahre, in dem
iiberwiegend jiingere Familien wohnen. Das zu beziehende
Pastorat ist Bestandteil eines grofieren Gemeindezentrums
mit Gemeindehaus, Kindertagesstatte und zwei Wohnungen.

Im Gemeindehaus findet eine vielfaltige Gemeindearbeit
(u.a. Krabbelgruppen, Konfirmandenunterricht, Chorproben,
Erwachsenengruppen und Seniorenkreis) statt. Die Kinderta-
gesstatte hat 80 Platze fiir Kinder in vier Gruppen. Das Ge-
meindezentrum liegt in unmittelbarer Néhe zur Albert—
Schweitzer-Grund- und Hauptschule. Weiterfithrende Schu-
len sind in der Stadt gut zu erreichen.

Die Kirchengemeinde sucht eine Pastorin oder einen Pa-
stor, die oder der

— gerne Gottesdienste und Amtshandlungen gestaltet,

— eine personlich zugewandte Seelsorge im Pfarrbezirk
pflegt,
— Freude an der Erteilung des Konfirmandenunterrichts hat,

- einen Schwerpunkt auf die Arbeit mit Kindern und Fami-
lien legt,

— intensiv theologisch mit der Kindertagesstatte zusammen-
arbeitet

— und mit dem Team der Kindertagesstatte ein Konzept fiir
ein zukiinftiges Familienzentrum erarbeitet und umsetzt.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich, dass dabei fiir den Ge-
meindeaufbau neue Ehrenamtliche gewonnen und theolo-
gisch und personlich begleitet werden.

Die Kirchengemeinde freut sich auf eine Persbnlichkeit, die
gerne im Team arbeitet und mit eigenen Ideen und Uberzeu-
gungskraft zur Gestaltung des Gemeindelebens beitrégt.

Bewerbungen mit (handgeschriebenen) Lebenslauf sind zu
richten an den Propst des Kirchenkreises Eckernférde, Schles-
wiger Str. 33, 24340 Eckernforde. Weitere Auskiinfte zur Ge-
meinde und zur Pfarrstelle geben gerne Propst Knut Kamm-
holz (Tel. 04351/71 23 64) und der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes St. Nicolai, Pastor Dr. Kord Schoeler (Tel.
04351/739231), sowie der derzeitige Pfarrstelleninhaber
Pastor Dirk Homrighausen (Tel. 04351/739112).

Die Bewerbungsfrist endet am 12. Januar 2007.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 St. Nicolai Eckernfoérde (2) - P Ha
*

Im Diakonischen Werk Hamburg ist die Stelle des Person-
lichen Referenten/der Personlichen Referentin der Landespa-
storin zum 1. Méarz 2007 durch einen Pastor/eine Pastorin zu
besetzen. Der Stellenumfang betragt 100 %.

Die Aufgaben des Referenten/der Referentin der Landespa-
storin sind sehr vielfaltig und haben zwei Schwerpunkte:

- die Zusammenarbeit mit der Landespastorin, also die Vor-
bereitung und Unterstiitzung bei Reden, Artikeln, Gruf-
worten, Predigten, Vortragen;

— die selbst verantwortete Arbeit an Projekten und wieder-
kehrenden Veranstaltungen. Im Einzelnen bedeutet das
die Beférderung der hausinternen Spiritualitat und Kultur,
Planung und Durchfiihrung von Informations- und Fort-
bildungsveranstaltungen, Andachten, Riistzeiten und
GrofSprojekten.

Von der Bewerberin/von dem Bewerber wird erwartet:
— Interesse an diakonie- und kirchenpolitischen Fragen

— eine ausgepragte Sprachgewandtheit und Kommunikati-
onsfahigkeit

— ein lebendiges theologisches Profil/Lust an theologischer
Diskussion fiir die Praxis

— Teamfahigkeit und Loyalitét

— schnelle Einarbeitung in die Abldufe des Diakonischen
Werks

— selbstverstandlicher Umgang mit dem PC.
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Der Referent/die Referentin der Landespastorin trégt eine
hohe Verantwortung. Gesucht wird daher eine Personlich-
keit, die sich in die Strukturen des Diakonischen Werks ein-
finden und diese durch ihre Kreativitat bereichern kann.

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an den derzei-
tigen Stelleninhaber, Pastor Frank Muchlinsky (Telefon 040/
30620-362; E-Mail: muchlinsky@diakonie-hamburg.de).

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf und zwei Le-
seproben bitte an: Landespastorin Annegrethe Stoltenberg,
Diakonisches Werk Hamburg, Konigstraie 54, 22767 Ham-

burg.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des: 5. Januar 2007,

24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 2020-3 - P Na

IV. Stellenausschreibungen

Das Nordelbische Missionszentrum sucht fiir zwei bis drei
Jahre, voraussichtlich ab September 2007, eine/n promovier-
ten theologische/n bzw. religionswissenschaftliche/n Dozen-
tin/Dozenten aus Nordelbien zum Unterricht an universita-
ren Zentren fiir Christentumstudien bzw. Fakultaten fiir Re-
ligionswissenschaft an Staatlichen Universitaten der
Volksrepublik China. Die Besetzung erfolgt nach Berufung
durch den Vorstand des Nordelbischen Missionszentrums
auf Zeit.

Die VR China befindet sich derzeit in enormen Umbriichen.
Vielerorts ist die Rede von einem ,geistigen Vakuum’ im ra-
santen Modernisierungsprozess des Landes. In dieser Situa-
tion trifft das Christentum auf starkes Interesse in akademi-
schen Kreisen Chinas. Chinesische Religionswissenschaftler/
innen haben einen groflen Bedarf an einer Auseinanderset-
zung mit Theologlnnen/Religionswissenschaftlerlnnen aus
dem Westen. Nach der Christentumkritik speziell und der Re-
ligionskritik allgemein, wie sie bis Ende der 1970er Jahre in
China gang und géabe war, wird der Religionsbegriff in China
inzwischen nicht mehr nur negativ gefasst. Das Interesse der
Intellektuellen am Christentum richtet sich auf existentielle
Grundfragen, auf den Stellenwert von Religion als Kulturfak-
tor und den Beitrag des Christentums fiir eine gesellschaftli-
che Integration/Transformation in China.

Mehrere Universitiaten in der VR China sind an Kurzzeit-
Dozentlnnen aus Deutschland interessiert. Ein/e {iber das
NMZ vermittelte Dozent/in wiirde voraussichtlich zwei Jahre
lang am Zentrum fiir Christentumstudien der Normal Uni-
versity in Xi’an unterrichten. Uber das Sino-Christian Institu-
te in Hongkong besteht das Angebot, eine/n Dozenten/in fiir
zwei weitere Semester an zwei andere Universitaten in der
VR China zu vermitteln.

Der Unterricht soll in einem oder mehreren der folgenden
Bereiche erfolgen: systematische Theologie, Geschichte des
Christentums, Geschichte christlichen Denkens, biblische Fa-
cher.

Die Unterrichtssprache vor Ort ist Englisch. Von dem/der
Dozenten/in werden Interesse am chinesischen Kontext, in-
terkulturelle Sensibilitdt, hohe Flexibilitat und Mobilitat er-
wartet.

Neben dem universitaren Unterricht sollte der/die Dozent/
in, so weit wie mdglich am lokalen Gemeindeleben teilneh-
men und Kontakte zum jeweiligen lokalen Christenrat pfle-
gen. Die Zeit der Dozentur ist verbunden mit einem engen
Kontakt zum Nordelbischen Missionszentrum. Fiir die Zeit
nach der Dozentur wiinschen wir uns eine Multiplikatoren-
funktion des/der Dozenten/in in der Nordelbischen Kirche.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf und den iibli-
chen Unterlagen sind zu richten an den Vorstand des Nordel-
bischen Missionszentrums, Agathe-Lasch-Weg 16,
22605 Hamburg,.

Auskiinfte erteilen der Direktor des Nordelbischen
Missionszentrums, Pastor Dr. Klaus Schéfer, Agathe-Lasch-
Weg 16, 22605 Hamburg, Tel. 040 881 81-201, und die Fach-
referentin fiir Ostasien, Dr. Monika GanfSbauer, Agathe-
Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg, Tel.: 040 881 81-313.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. Januar 2007.
Az.: 2020-3-P Na
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V. Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. Dezember 2006 der Pastor Heinrich
Bellmann, Molln, zum Pastor der Kirchengemeinde
Molln - 3. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Herzogtum Lauen-
burg;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2006 bei gleichzeitiger Be-
grindung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit
der Pastor z.A. Heiko von Kiedrowski, Hamburg,
zum Pastor der Kirchengemeinde Bergedorfer Marschen
—2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte/
Bergedorf —;

mit Wirkung vom 1. November 2006 bei gleichzeitiger Be-
grindung des Pfarrerdienstverhéltnisses auf Lebenszeit
die Pastorin z.A. Vera Lindemann, Scharbeutz, zur
Pastorin der Kirchengemeinde Scharbeutz — 1. Pfarrstelle —,
Kirchenkreis Eutin;

mit Wirkung vom 1. November 2006 bei gleichzeitiger Be-
griindung des Pfarrerdienstverhéltnisses auf Lebenszeit
der Pastor z.A. Tilmann Prackel, Scharbeutz, zum Pastor
der Kirchengemeinde Scharbeutz — 3. Pfarrstelle —, Kir-
chenkreis Eutin;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2006 die Pastorin Petra
Schneider, Schacht-Audorf, zur Pastorin der Kirchenge-
meinde Wacken - 1. Pfarrstelle -, Kirchenkreis Rendsburg;

mit Wirkung vom 15. November 2006 der Pastor Dr. Wolf-
gang Schulz, Kaltenkirchen, zum Pastor der Kirchenge-
meinde St. Jacobi Itzehoe, Kirchenkreis Miinsterdorf;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2006 die Pastorin Christiane
Zimmermann, Hamburg, zur Pastorin der Kirchenge-
meinde St. Marien Heiligenstedten, Kirchenkreis Miinster-
dorf.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. Januar 2007 bis einschliefSlich 31. Dezem-
ber 2011 die Pastorin Susanne Hansen zur Pastorin der
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Polizei-
seelsorge fiir den Bereich Schleswig-Holstein mit dem
Dienstsitz in Eutin (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Januar 2007 bis einschliefSlich 31. Dezem-
ber 2007 der Pastor Ekkehard Langbein zum Pastor der
2. Pfarrstelle des Padagogisch-Theologischen Institutes
Nordelbien — Arbeitstatte Kiel mit dem Dienstsitz in Ham-
burg (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Januar 2007 bis einschlieflich 30. Septem-
ber 2013 die Pastorin Ursula Miithlenberend, Hamburg,
in die 11. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg
fiir Krankenhausseelsorge (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. November 2006 bis einschliefSlich 31. Ok-
tober 2007 der Pastor Ulrich Nussbaum, NMZ, in die
42. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. November 2006 bis einschliefSlich 30. Ok-
tober 2009 die Pastorin Amei Schulze-Spiekermann,
Kiel, in die 11. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. November 2006 bis einschliefSlich 31. Ok-
tober 2007 der Pastor Achim Strehlke, Ammersbek, in
die 52. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. November 2006 bis einschliefSlich 31. Ok-
tober 2009 der Pastor Dr. Matthias Viertel, Kassel, bei
gleichzeitiger Ubernahme aus dem Dienst der Ev. Kirche
von Kurhessen-Waldeck in den Dienst der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Lii-
beck fiir die missionarische Initiative.

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. November 2006 die Pastorin im Probe-
dienst Dr. Gabriele Borger unter Begriindung eines pri-
vatrechtlichen Dienstverhaltnisses zur Nordelbischen Ev .-
Luth. Kirche mit der Verwaltung der 4. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde St. Trinitatis Harburg — Seelsorge an der
TU Hamburg-Harburg, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 2007 die Pastorin z.A. Claudia
Weisbarth unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Quick-
born-Hasloh, Kirchenkreis Niendorf.

In den Ruhestand versetzt wurde:

mit Wirkung vom 1. Februar 2007 der Pastor Hans The-
mann in Hamburg-Niendorf.
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Verstorben im Ruhestand:

.I.

Pastor i.R.

Joachim Adolf
Richard Meufder

geboren am 6. Dezember 1928 in Kiel
gestorben am 9. Oktober 2006 in Bad Schwartau

Der Verstorbene wurde am 15. Mai 1953 in Pappenheim
ordiniert.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der schleswig-
holsteinischen Landeskirche war er ab Mai 1957 Pastor
in Weddingstedt. Vom 1. November 1970 bis 31. Juli
1976 war er Pastor in Itzehoe, vom 1. August 1976 bis zu
seiner Versetzung in den Ruhestand zum 1. Mai 1991
Pastor in Cleverbriick.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor MeufSer.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.




Seite 208

GVOBI. 2006

Nr. 12

Herausgeber und Verlag: Nordelbisches Kirchenamt,

Postfach 3449, 24033 Kiel, Danische Strafle 21/35, 24103 Kiel.

Bezugspreis 16 € jahrlich zuziiglich 3 € Zustellgebiihr. —
Druck, fortlaufender Bezug und Nachbestellungen bei:
Druckerei: Schmidt & Klaunig, Postfach 3925, 24038 Kiel.
Mail: info@schmidt-klaunig.de

Nordelbisches Kirchenamt

Postfach 3449 — 24033 Kiel

Postvertriebsstiick — C 4193 B
Deutsche Post AG - Entgelt bezahlt





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


