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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

_ Rechtsverordnung Artikel 1
zur Anderung des Kirchengesetzes

iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 1. In § 3 Absatz 2 werden die Worte ,,und verkiindet” gestri-

in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche chen.
Vom 19. Juni 1995 2. §10 erhilt folgende Fassung;:
,§10
Wirtschaftsplan

Die Kirchenleitung hat nach Artikel 82 Absatze 2 und 3 der
Verfassung mit Zustimmung des Hauptausschusses die fol- Fir die Dienste, Werke und Einrichtungen konnen Wirt-
gende Rechtsverordnung beschlossen: schaftsplane aufgestellt werden.,,
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3. § 13 erhalt folgende Fassung;:
8§13
Dem Haushaltsplan und dem Stellenplan konnen beige-
fiigt werden:

a) eine Ubersicht iiber den Stand der Schulden und Biirg-
schaften,

b) eine Ubersicht iiber die Riicklagen zu Beginn des Haus-
haltsjahres,

¢) Wirtschaftsplane.”

4. § 15 wird gestrichen.

wn

. In § 16 werden die Worte ,,und Zahlstellen” gestrichen.

6. In § 21 werden die Absatzbezeichnung ,(1)” und die Ab-
satze 2 und 3 gestrichen.

Artikel 11

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermichtigt, das Kir-
chengesetz in geschlechtergerechter Sprache neu bekanntzu-
geben und dabei Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseiti-
gen.

Artikel III

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 1995 in Kraft.

Kiel, den 26. Juni 1995

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:8320-VHI

Rechtsverordnung
fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Vom 19. Juni 1995

Die Kirchenleitung hat nach § 21 Absatz 2 des Kirchenge-
setzes Uber das Haus-halts-, Kassen- und Rechnungswesen in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom
19. November 1977 (GVOBL. S. 275) folgende Rechtsverord-
nung beschlossen:

Abschnitt I
Aufstellung des Haushaltsplanes

§1
Vollstandigkeit, Falligkeitsprinzip
Der Haushaltsplan enthilt alle im Haushaltsjahr zu erwar-
tenden Einnahmen, die voraussichtlich zu leistenden Ausga-

ben sowie die voraussichtlich benstigten Verpflichtungs$er-
maéchtigungen.

§2
Gliederung

(1) Der Haushaltsplan ist nach Funktionen in Einzelpléne
(0 Allgemeine kirchliche Dienste; 1 Besondere kirchliche
Dienste; 2 Kirchliche Sozialarbeit,:_3 Gesamtkirchliche Aufga-
ben, Okumene, Weltmission; 4 Offentlichkeitsarbeit [Publi-
zistik, Information, Werbung]; 5 Bildungswesen und Wissen-
schaft; 6 Frei; 7 Rechtsetzung, Leitung und Verwaltung,
Rechtsschutz; 8 Verwaltung des Allgemeinen Finanzvermo-
gens und der Sondervermogen; 9 Allgemeine Finanzwirt-
schaft) und soweit erforderlich, in Abschnitte und Unterab-
schnitte gegliedert.

(2) Die Einnahmen und Ausgaben sind innerhalb der
Funktionen nach folgenden Hauptgruppen zu ordnen:

Einnahmen - 0 Steuern, Zuweisungen und Umlagen,
Zuschiisse
1 Einnahmen aus Vermogen, Verwaltung
und Betrieb
2 Kollekten, Opfer und Einnahmen
besonderer Art
3 Vermogenswirksame Einnahmen

Ausgaben - 4 Personalausgaben

5 Laufende Sachausgaben fiir Grundstiicke,
Gebaude, bewegliches Vermogen

6 Weitere sachliche Verwaltungs- und
Betriebsausgaben

7 Steuern, Zuweisungen und Umlagen,
Zuschiisse

8 Ausgaben besonderer Art

9 Vermoégenswirksame Ausgaben

Die kirchlichen Gremien kdnnen neben diesen Hauptgrup-
pen weitere Gruppen und Untergruppen nach dem Gruppie-
rungsplan vorsehen.

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann fiir Kirchengemeinden
Vereinfachungen vorsehen.

§3

Einzelveranschlagung

Die Einnahmen sind nach ihrem Entstehungsgrund, die
Ausgaben nach ihrem Zweck zu veranschlagen. Die Einnah-
men und Ausgaben, die von den bisherigen Ansatzen erheb-
lich abweichen, sollen erlautert werden. Dies gilt auch fir
neue Ausgaben.

§4
Verpflichtungsermichtigungen
Mafinahmen, die zur Leistung von Ausgaben in kiinftigen
Haushaltsjahren verpflichten kénnen, sind nur zuldssig,
wenn der Haushaltsbeschiuff dazu ermichtigt (Verpflich-
tungs$erméchtigung).

§5
Deckungsfahigkeit
Alle Einnahme- und Ausgabenanséatze sind jeweils gegen-
seitig deckungsfiahig. Zweckgebundene Einnahmen sind da-
von ausgenommen. Der Umfang der Deckungsfahigkeit kann
im HaushaltsbeschluB festgelegt werden.

§6
Zweckbindung von Einnahmen

Einnahmen kénnen durch Haushaltsvermerk auf die Ver-
wendung fiir bestimmte Ausgaben nur beschréankt werden,
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wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder die Beschrin-
kung sich zwingend aus der Herkunft oder der Natur der Ein-
nahme ergibt. Soweit im Haushaltsplan nichts anderes be-
stimmt wird, konnen zweckgebundene Mehreinnahmen fiir
Mehrausgaben desselben Zwecks verwendet werden.

87
Ubertragbarkeit
Durch Haushaltsbeschlu8 ist festzulegen, ob und fiir wel-
chen Zeitraum die Haushalts-mittel ganz oder teilweise tiber-

tragbar sind. Die Ubertragbarkeit soll eine sparsame Bewirt-
schaftung der Mittel fordern.

§8
Haushaltswirtschaftliche Sperre

Wenn die Entwicklung der Einnahmen oder Ausgaben es
erfordert, konnen haushaltswirt$schaftliche Sperren verfiigt
werden. Ausgaben, die aus besonderen Griinden zunéchst
noch nicht geleistet werden sollen, oder deren Leistungen im
Einzelfall einer besonderen Zustimmung bedarf, sind im
Haushaltsplan als gesperrt zu bezeichnen.

§9
Stellenplan

(1) Das Nordelbische Kirchenamt kann fiir seinen Haus-
haltsplan, der Kirchenkreisvorstand kann fiir den Haushalts-
plan des Kirchenkreises und die der Aufsicht des Kirchenkrei-
ses unterstellten kirchlichen Korperschaften die Anforderun-
gen an den Stellenplan durch Haushaltsverfiigung festlegen.

(2) Stellen sind als kiinftig wegfallend zu bezeichnen (kw),
soweit sie in den folgenden Haushaltsjahren voraussichtlich
nicht mehr bendtigt werden.

(3) Stellen sind als kiinftig umzuwandeln zu bezeichnen
(ku), soweit sie in den folgenden Haushaltsjahren voraus-
sichtlich in eine andere Besoldungs- oder Ver-giitungsgruppe

umgewandelt werden konnen oder der Umfang der Stelle
verdndert wird.

§10
Kredite

(1) Im Haushaltsbeschlufs wird bestimmt, bis zu welcher
Hohe Kredite

a) zur Deckung von Ausgaben fiir Investitionen,

b) zur Aufrechterhaltung einer ordnungsméifigen Kassen-
wirtschaft (Kassenkredite)

¢) zum Ausgleich des Haushalts

aufgenommen werden diirfen. Die Ermédchtigung zur Auf-
nahme eines Kredits gilt {iber das Haushaltsjahr hinaus bis
zur Abwicklung des Vorhabens oder Ausgleichs des Haus-
halts fiir den der Kredit bestimmt war.

§11
Biirgschaften

Im Haushaltsbeschluf$ ist zu bestimmen, bis zu welcher
Hohe Biirgschaften tibemommen werden diirfen.

§12
Verfiigungsmittel, Deckungsreserve

Im Haushaltsplan konnen angemessene Betrdge veran-
schlagt werden, die bestimmten Personen fiir dienstliche
Zwecke zur Verfiigung stehen (Verfligungsmittel) oder die

zur Deckung iiber- oder auflerplanméfiger Ausgaben dienen
(Deckungsreserve). Aus den Verfiigungsmitteln sollen nur
solche Ausgaben geleistet werden, fiir die im Haushaltsplan
keine Zweckmittel veranschlagt sind.

) §13
Uberschuf, Fehlbetrag

(1) Ein Uberschuf oder Fehlbetrag der Jahresrechnung ist
spétestens in den Haushaltsplan fiir das zweitndchste Haus-
haltsjahr, bei Aufstellung eines Zweijahreshaushaltsplans
spétestens in den Haushaltsplan fiir das drittndchste Jahr ein-
zustellen, soweit die zustindige Stelle keine anderweitige
Verwendungsentscheidung getroffen hat.

(2) Ein Uberschuf soll zur Schuldentilgung oder zur Riick-
lagenbildung verwendet werden.

Abschnitt 11
Betriebliches Rechnungswesen

§14
Betriebliches Rechnungswesen

(1) Kirchliche Korperschaften sowie ihre Dienste, Werke
und Einrichtungen kénnen ihr Rechnungswesen betriebs-
wirtschaftlich ausrichten. Das betriebliche Rechnungswesen
besteht aus Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, betriebs-
wirtschaftlicher Statistik und Vergleichsrechnung sowie Pla-
nungsrechnung. Innerhalb des betrieblichen Rechnungswe-
sens ist die doppelte kaufmannische Buchfiihrung anzuwen-
den. Die entsprechenden Bestimmungen des Handels- und
Steuerrechts sowie die sonstigen Buchfithrungsvorschriften
sind sinngemifl anzuwenden. Die Bestimmungen dieser
Rechtsverordnung, die sich nicht ausschlieflich auf das ka-
merale Rechnungswesen beziehen, gelten auch fir das be-
triebliche Rechnungswesen.

(2) Zur Verbesserung der Betriebsfithrung und der Wirt-
schaftlichkeit sollen geeignete Controllingverfahren einge-
richtet werden.

(3) Gebiihren und Entgelte sind mit dem Ziel der Kosten-
deckung oder Zuschufminimierung zu berechnen und regel-
maéfiig zu liberpriifen.

(4) Investitionen und sonstige Mafinahmen von erhebli-
chem finanziellen Umfang sollen nur nach erfolgter Kosten-
Nutzen-Analyse durchgefiihrt werden.

§15
Wirtschaftsplan

(1) Kirchliche Kérperschaften sowie ihre Dienste, Werke
und Einrichtungen, die die doppelte kaufmannische Buchfiih-
rung betreiben, haben vor Beginn des Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. In den Haushaltspldnen der zu-
weisenden Korperschaften sind die Zuweisungen und Ablie-
ferungen zu veranschlagen. Wirtschaftsplane sind den Haus-
haltsplanen als deren Bestandteile beizufiigen.

(2) Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Vermégens- und
Kapitalplan, dem Erfolgsplan und dem Stellenplan. Im Ver-
mogens- und Kapitalplan sind die fiir das kommende Wirt-
schaftsjahr zum Jahresabschlu8 geplanten Bestinde des Ver-
mogens (Aktiva/Mittelverwendung) und des Kapitals (Passi-
va/Mittelherkunft) in der Form und Gliederung der Bilanz
darzustellen. Herausragende Besonderheiten der geplanten
Mittelverwendung und -herkunft sollen dabei erldutert wer-
den. Der Erfolgsplan hat die fiir das kommende Wirtschafts-
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jahr geplanten Aufwendungen und Ertrédge in der Form und
Gliederung der Erfolgsrechnung (Gewinn- und Verlustrech-
nung) zu enthalten. Die Aufwendungen miissen durch ent-
sprechende Ertrdge vollstandig gedeckt werden. Aufwen-
dungen und Ertrdge sind, mit Ausnahme der zweckgebunde-
nen Ertrdge, gegenseitig deckungsfahig.

§16
Kontenplan, Abschreibungen, Kalkulatorische Kosten,
Investitionsriicklage, Jahresabschluf8

(1) Soweit von dritter Seite nicht anders vorgeschrieben
oder empfohlen, sollen Kontenpline in Anlehnung an den
Kontenrahmen lIt. Anlage erstellt werden.

(2) Abschreibungen diirfen nur direkt und linear nach der
Nutzungsdauer des Anlagevermdgens auf der Grundlage des
Anschaffungs- oder Herstellungswertes angesetzt werden. In
Ausnahmefallen ist auch die Abschreibung von Wiederbe-
schaffungszeitwerten und die Abschreibung nach Leistungs-
einheiten erlaubt. Wiederbeschaffungszeitwerte sollten auf
der Grundlage der Anschaffungs- oder Herstellungswerte
mittels der vom Statistischen Bundesamt in Wiesbaden verof-
fentlichten Preisindices ermittelt werden. Bei einer uneinge-
schrdnkten Vergleichbarkeit der Gliter des Anlagevermdogens
konnen auch die marktiblichen aktuellen Wiederbeschaf-
fungswerte angesetzt werden. Die direkte Abschreibung von
uneinbringlichen Forderungen ist méglich.

(3) Als kulkulatorische Kosten dtirfen, soweit sinnvoll und
erforderlich, kalkulatorische Abschreibungen, kalkulatori-
sche Mieten und kalkulatorische Zinsen (vom betriebsnot-
wendigen Kapital) angesetzt werden. Zuschiisse Dritter und
andere Teile des Kapitals, fiir die Zinsen nicht anfallen (z.B.
Liefererverbindlichkeiten), sind bei der Verzinsung nicht zu
berticksichtigen. Eine Verzinsung hat nach dem landesiibli-
chen Zinssatz oder nach dem fiir landeskirchlich gewahrte
Darlehen iiblichen Zinssatz zu erfolgen.

(4) In einer kaufminnischen (betriebswirtschaftlichen
Buchhaltung sind Abschreibungen vorzunehmen. Die erwirt-
schafteten Abschreibungen sind in voller Hohe einem geson-
derten Geldkonto gutzuschreiben (Sparbuch oder sonstige
Geldanlagen) um daraus die Emeuerung des Anlagevermo-
gens zu refinanzieren.

(5) Bei doppelter kaufmannischer Buchfithrung tritt an die
Stelle der (kameralen) Jahresrechnung der aus der Erfolgs-
rechnung (Gewinn- und Verlustrechnung) und der Bilanz be-
stehende Jahresabschlufs. Abweichungen von den Planungen
im Wirtschaftsplan sind darzustellen. Erhebliche Abweichun-
gen sind dabei zu erldutern. Die Jahresabschliisse miissen den
(kameralen) Jahresrechnungen der zuweisenden Korper-
schaften als deren Bestandteile beigefiigt werden. Testierte
Jahresabschliisse sind nur dann erforderlich, wenn dies von
dritter Seite vorgeschrieben ist. Die Entlastung erfolgt nach
§ 20 HKR-G.

§17
Umstellung des Rechnungswesens

Die Umstellung eines bisher kameral ausgerichteten Rech-
nungswesens auf ein betriebliches Rechnungswesen bedarf
eines entsprechenden Beschlusses des zustdndigen Gremi-
ums.

Abschnitt IIT
Ausfiihrung des Haushaltsplanes

§18
Erhebung der Einnahmen, Bewirtschaftung der Ausgaben

(1) Die Einnahmen sind rechtzeitig und vollstindig zu er-
heben.

(2) Die Ausgaben sind so zu leisten, dal

a) die Aufgaben wirtschaftlich und zweckmigig erfiillt wer-
den,

b) die gebotene Sparsamkeit geiibt wird.

(3) Durch geeignete Mafinahmen ist regelmagig dariiber
zu wachen, daB sich die Ausgaben im Rahmen der Haus-
haltsansatze halten (Haushaltsiiberwachung).

(4) Ausgaben fiir Investitionen diirfen unbeschadet ande-
rer Bestimmungen nur veranlafit werden, soweit Deckungs-
mittel rechtzeitig bereitgestellt werden knnen.

} §19
Uber- und auerplanméfige Ausgaben

Uber- und auferplanméfige Ausgaben bediirfen der Zu-
stimmung der zustdndigen Stelle. Diese ist im Haushaltsbe-
schiuf$ zu bestimmen.

§ 20
Stundung, Niederschlagung und Erlaf von Forderungen

(1) Stundung, Niederschlagung und Erla88 sind von dem
Kirchenkreisvorstand und Kirchenvorstand oder dem Nor-
delbischen Kirchenamt zu beschliefen. Es kann davon abge-
sehen werden, Anspriiche von weniger als 20,- DM geltend
zu machen, es sei denn, daf die Einziehung aus grundsatzli-
chen Erwédgungen geboten ist.

§21
Vorschiisse, Verwahrgelder

(1) Eine Ausgabe, die sich auf den Haushalt bezieht, darf
als Vorschuf8 nur behandelt werden, wenn die Verpflichtung
zur Leistung feststeht und die Deckung gewihrleistet ist, die
Ausgabe aber noch nicht endgiiltig im Haushalt gebucht wer-
den kann.

(2) Eine Einnahme, die sich auf den Haushalt bezieht, darf
als Verwahrgeld nur behandelt werden, solange ihre endgiil-
tige Verbuchung im Haushalt nicht moglich ist.

Abschnitt IV
Riicklagen

§22
Allgemeines

(1) Riicklagen kOnnen als Sammelriicklage (aligemeine
Riicklage), als Betriebsmittelriicklage (um die rechtzeitige Lei-
stung der Ausgaben zu sichern), als allgemeine Ausgleichs-
riicklage (zum Ausgleich von Schwankungen bei den Haus-
haltseinnahmen), als Biirgschaftssicherungsriicklage und/
oder als Sonderriicklage (zweckgebundene Riicklage) gebil-
det werden.

(2) Die Rucklagen sind, soweit sie nicht als Betriebsmittel
der Kasse benotigt werden, sicher, ertragsbringend und zen-
tral anzulegen.

(3) Riicklagen sind Geldbestinde, die aus dem Haushalt
ausgeschieden und fiir eine spatere Verwendung zuriickge-
legt werden.
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Abschnitt V
Budgetierung

§23
Budgetierung

(1) Eine ganzliche oder teilweise Bewirtschaftung des
Haushalts im Rahmen der Budgetierung ist zuldssig. Bei einer
Umstellung auf eine Budgetierung sind gleichzeitig geeignete
Controlling-Verfahren, stindige Organisationsuntersuchun-
gen und aussagefdhige Berichtswesen aufzubauen. Bei einer
Budgetierung sind die Haushaltsstellen des Haushaltsplanes
einer bewirtschaftenden Stelle zu einem Einzelbudget zusam-
menzufassen. Fixe Finanzmassen sollen méglichst vermieden
und in variable Finanzmassen umgewandelt werden.

(2) DieEinzelbudgetsbilden jeweils autarke Abrechnungs-
kreise, mit denen die von den haushaltsbeschlieffenden kir-
chenpolitischen Organen vorgegebenen Ziele verfolgt wer-
den. Innerhalb eines Abrechnungskreises sind grundsétzlich
samtliche Haushaltsansitze gegenseitig deckungsfahig; hier-
von ausgenommen werden lediglich zweckgebundene Ein-
nahmen.

(3) Die Entscheidung und Verantwortung tiber die Bewirt-
schaftung des Einzelbudgets obliegt ausschliefilich der be-
wirtschaftenden Stelle; hierin eingeschlossen ist auch die Ent-
scheidung tiber Errichtung, Umwandlung und Wegfall der
auf das Einzelbudget entfallenden Stellen des Stellenplanes.
Die zweckgerechte, wirtschaftliche und sparsame Bewirt-
schaftung der Mittel hat die bewirtschaftende Stelle im Rah-
men eines Berichtwesens den haushaltsbeschliefenden kir-
chenpolitischen Organen nachzuweisen. Die Berichte miissen
auch Erlauterungen iiber herausragende Entscheidungen
und Mafinahmen mit Tragweite enthalten.

(4) In einem Haushaltsjahr erwirtschaftete Uberschiisse
und Fehlbetrage werden in das Einzelbudget des Folgejahres
tibertragen.

Abschnitt VI
Kasse, Zahlungen

§24
Organisation, Aufgaben

(1) Innerhalb einer Korperschaft ist eine Einheitskasse zur
Abwicklung der Kassengeschifte der Kérperschaft einzurich-
ten.

(2) Fiir mehrere Korperschaften kann eine gemeinsame
Kasse gebildet werden (z.B. Rentamt).

(3) Kassengeschifte konnen ganz oder teilweise einer an-
deren Stelle {ibertragen werden.

(4) Zu den Kassengeschiften gehoren

a) die Annahme der Einnahmen und die Leistung der Ausga-
ben,

b) die Verwaltung der Kassenmittel,

) die Verwaltung von Wertgegenstidnden,

d) die Buchfiihrung einschliefilich der Sammiung der Belege,
e) die Vorbereitung der Jahresrechnung.

(5) Der Kasse konnen weitere Aufgaben {ibertragen wer-
den, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegen stehen und die
Erledigung der Aufgaben nach Abs. 1 nicht beeintrachtigt
wird.

(6) Fiir Kassen soll eine Dienstanweisung erlassen werden.

§25
Fremde Kassengeschafte

Die Kasse kann mit der Erledigung von Kassengeschiften
Dritter betraut werden, wenn gewdihrleistet ist, daf diese
fremden Kassengeschifte in die Priifung der Kasse einbezo-
gen werden.

§26
Zahlstellen

Zur Erledigung von Kassengeschédften konnen Zahlstellen
als Teil der Kasse eingerichtet werden. Sie sollen nur in Aus-
nahmefillen eingerichtet werden. Die Aufgaben der einzel-
nen Zahlstellen sind je nach Bedarf zu regeln. Die zustdndige
Stelle bestimmt, in welchen Abstanden abzurechnen ist.

§27
Handvorschiisse

Zur Leistung geringfiigiger Barzahlungen, die regelmafig
anfallen, oder als Wechselgeld konnen einzelnen Dienststel-
len oder Mitarbeitern Handvorschiisse gewiahrt werden.
Wenn kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist, sind diese jdhrlich
abzurechnen. Es sind Mainahmen fiir eine ordnungsgemafie
Verwaltung der Handvorschiisse zu treffen.

§28
Einrichtung und Geschaftsgang der Kasse

(1) Dieist so einzurichten, dafl

a) sie ihre Aufgaben ordnungsgemaéf und wirtschaftlich erle-
digen kann,

b) fiir die Sicherheit der Bediensteten gegen Uberfille ange-
messen gesorgt ist,

c) die technischen Hilfsmittel wie Buchungsautomaten und
Datenerfassungsgerate nicht unbefugt benutzt werden
konnen und

d) die Zahlungsmittel, die zu verwahrenden Wertgegenstin-
de, die Biicher und Belege sicher aufbewahrt werden kon-
nen.

(2) DieMitarbeiter der Kasse sollen untereinander nicht bis
zum dritten Grade verwandt, bis zum zweiten Grade ver-
schwiégert oder durch Ehe oder Adoption verbunden sein.

(3) Die zustandige Stelle bestimmt jeweils, wer fiir Verfii-
gungen der Kasse zeichnungsberechtigt ist und in welcher
Form die Zeichnung vorzunehmen ist.

(4) Beim Wechsel des Kassenleiters sind die Kassenge-
schifte formlich zu iibergeben.

(5) In der Dienstanweisung ist zu bestimmen, wie bei Ver-
wandtschaft und Verschwégerung zu verfahren ist und wel-
che Regelung in Urlaubs- und Krankheitsfallen gilt.

§29
Verwaltung der Kassenmittel

(1) Die Kassenmittel sind wirtschaftlich zu verwalten. Der
Bestand an Bargeld und die Guthaben auf den fiir den Zah-
lungsverkehr bei Kreditinstituten errichteten Konten sind aut
den fiir Zahlungen notwendigen Umfang zu beschrédnken.
Vorriibergehend nicht benétigte Kassenmittel sind anzule-
gen. Die Kasse hat darauf zu achten, daf8 die fiir Auszahlun-
gen erforderlichen Kassenmittel rechtzeitig verfiigbar sind.
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(2) Die anordnenden Stellen haben die Kasse unverziiglich
zu unterrichten, wenn mit grofieren Einnahmen oder Auszah-
lungen zu rechnen ist.

(3) MuhB der Kassenbestand durch einen Kassenkredit ver-
starkt werden, hat die Kasse unverziiglich die Weisung der
zustandigen Stelle einzuholen.

§30
Aufbewahrung und Beférderung von Zahlungsmitteln

Zahlungsmittel, insbesondere Scheckvordrucke, Wertpa-
piere, Sparkassenbiicher und sonstige Urkunden {iber Ver-
mogenswerte und Anspriiche sind entsprechend den Versi-
cherungsbedingungen in dem darin vorgeschriebenen Tresor
aufzubewahren. Die zustidndige Stelle bestimmt, welche Ge-
genstdnde in gleicher Weise aufzubewahren sind. Die Siche-
rung und Aufbewahrung von Schliisseln sowie Mafsnahmen
zur Sicherung der Beforderung von Kassenmitteln sind durch
Dienstanweisung zu regeln.

§31
Erledigung von Kassengeschiften durch andere

(1) Bedient sich eine kirchliche Korperschaft zur Erledi-
gung ihrer Kassengeschifte anderer Stellen (§ 24 Absitze 2
und 3), so mul insbesondere gesichert sein, dafi

a) die geltenden Vorschriften beachtet,
b) Zahlungs- und dhnliche Termine eingehalten,

c) den fiir ihre Priffung zustindigen Stellen ausreichende
Priifungsmoglichkeiten auch hinsichtlich der Programmie-
rung und des Ablaufs von maschinellen Rechenvorgangen
gewdhrt werden und

d) die betraute Stelle im Falle eines Verschuldens gegeniiber
der auftraggebenden Stelle oder Dritten in gleichem Um-
fang fiir Schaden eintritt, in dem ihr selbst ein Riickgriffs-
recht gegentiber den Verantwortlichen zusteht.

(2) Eine kirchliche Korperschaft kann sich zur Erledigung
ihrer Kassengeschifte nur solcher anderer Stellen bedienen,
die von der Aufsichtsbehdrde fiir geeignet erklart worden
sind. Im tibrigen ist sicherzustellen, daff die Kasseraufsicht
gewdhrleistet ist.

Abschnitt VII

Kassenanordnungen, Zahlungen, Buchfiihrung,
Rechnungslegung

§32
Kassenanordnungen, Anordnungszwang, Anordnungsbe-
fugnis
(1) Die Kasse darf, wenn in dieser Verordnung nichts an-
deres bestimmt ist, nur aufgrund einer schriftlichen Anord-
nung (Kassenanordnung)

a) Einnahmen annehmen oder Ausgaben leisten und die da-
mit verbundenen Buchungen vornehmen (Annahme-
anordnung bzw. Auszahlunganordnung),

b) Buchungen vornehmen, die das Ergebnis in den Biichern
dndern und die sich nicht in Verbindung mit einer Zahlung
ergeben (Buchungsanordnung),

¢) Gegenstande zur Verwahrung annehmen oder verwahrte
Gegenstande ausliefern und die damit verbundenen Bu-
chungen vornehmen (Einlieferungs- oder Auslieferungs-
anordnung).

Sie darf Kassenanordnungen, die in der Form nicht dieser
Verordnung entsprechen, erst ausfiihren, wenn die anord-
nende Stelle die Anordnung berichtigt hat.

(2) Vom Anordnungszwang nach Abs. 1 sind ausgenom-
men:

a) Einnahmen, die irrtiimlich bei der Kasse eingezahlt wer-
den und zuriickgezahlt oder weitergeleitet werden,

b) Einnahmen, bei denen die Kasse erkennen kann, daf} sie
empfangsberechtigt ist; in diesem Fall ist eine Annahme-
anordnung unverziiglich anzufordern.

(3) Kassenanordnungen sollen rechtzeitig, spatestens bei
Félligkeit erteilt werden.

(4) Die zustandige Stelle regelt die Befugnis, Kassenanord-
nungen zu erteilen. Die Namen und Unterschriften der Mitar-
beiter, die Anordnungen erteilen diirfen, sowie der Umfang
der Anordnungsbefugnis sind der Kasse mitzuteilen.

Wer Kassenanweisungen erteilt, darf an Zahlungen und
Buchungen nicht beteiligt sein.

(5) Der Anordnungsbefugte darf keine Kassenanordnun-
gen erteilen, die auf ihn oder seinen Ehegatten lauten. Das
gleiche gilt fiir Angehdrige, die mit dem Anordnungsbefug-
ten bis zum 3. Grad verwandt, bis zum 2. Grad verschwégert
oder durch Adoption verbunden sind.

(6) Mit der unterschriftlichen Vollziehung {ibernimmt der
Anordnungsbefugte die Verantwortung fiir die allgemeine
Richtigkeit der Kassenanordnung, insbesondere fiir ihre
haushaltsrechtliche Zulassigkeit.

Eine Auszahlungsanordnung zu Lasten des Haushalts darf
nur erteilt werden, wenn Mittel haushaltsrechtlich zur Verfii-
gung stehen. § 19 bleibt unberiihrt.

§33
Arten und Inhalt der Annahme- bzw. Auszahlungsanord-
nungen
(1) Annahme- bzw. Auszahlungsanordnungen (§ 32 (1)
Buchst. a)) konnen fiir Einzelfille (Einzel- oder Sammelanord-
nung), als Daueranordnung oder aligemein erteilt werden.

Sie miissen mindestens enthalten:
a) den anzunehmenden oder auszuzahlenden Betrag,
b) den Grund der Zahlung,
¢) den Zahlungspflichtigen oder Empfangsberechtigten,
d) den Falligkeitstag, sofern die Zahlung nicht sofort fallig ist.
e) die Buchungsstelle und das Haushaltsjahr,

f) die Bescheinigung der sachlichen und rechnerischen Rich-
tigkeit nach § 34 Abs. 1 bzw. eine Bescheinigung nach § 34
Abs. 2 letzter Satz,

g) das Datum der Anordnung und
h) die Unterschrift des Anordnungsberechtigten.

Unterlagen, die die Zahlungen begriinden, sollen nach Mog-
lichkeit beigefiigt werden.

(2) Die Daueranordnung mufl zusétzlich zu den Angaben
nach Abs. 1 die anzunehmenden bzw. auszuzahlenden Ein-
zelbetrdge mit ihren Félligkeiten sowie den Jahresgesamtbe-
trag enthalten. Mit einer Daueranordnung wird die Kasse fiir
ein oder mehrere Haushaltsjahre mit der Annahme solcher
Einnahmen oder der Leistung solcher Ausgaben beauftragt,
die regelmafig wiederkehren und die nach Art und Hohe be-
stimmt sind. Unter den gleichen Voraussetzungen ist die Ab-
buchung zulassig.
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(3) Die allgemeine Anordnung kann sich auf die Angaben
nach Abs. 1 Buchst. b), e), g) und h) beschranken. Am Ende
des Haushaltsjahres sind die aufgrund der allgemeinen An-
ordnung angenommenen oder ausgezahlten Betrdge nach-
traglich sachlich und rechnerisch festzustellen. Allgemeine
Anordnungen sind flir die Dauer eines Haushaltsjahres zulas-
sig fiir:

a) Einnahmen, die dem Grunde nach haufig anfallen, ohne
daR der Zahlungspflichtige oder die Hohe vorher festste-
hen,

b) regelmaflig wiederkehrende Ausgaben, fiir die der Zah-
lungsgrund und die Empfangsberechtigten, nicht aber die
Hohe fiir die einzelnen Falligkeitstermine feststehen,

c) geringfiigige Ausgaben, fiir die sofortige Barzahlung iib-

lich ist,

d) Ausgaben fiir Gebiihren, Zinsen und dhnliche Kosten, die
bei der Erledigung der Ausgaben der Kasse anfallen.

§34
Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit

(1) Jeder Anspruch und jede Zahlungsverpflichtung sind
auf ihren Grund und ihre Hohe zu priifen. Die Richtigkeit ist
schriftlich zu bescheinigen (Feststellung der sachlichen und
rechnerischen Richtigkeit). Mit der Bescheinigung der sachli-
chen Richtigkeit wird bestétigt:

- die Richtigkeit der im Rechnungsbeleg enthaltenen tatsdch-
lichen Angaben,

- dafl die Einnahme oder Ausgabe mit den geltenden
Bestimmungen im Einklang steht und nach dem Grundsatz
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit verfahren wurde,

- da die Lieferung und Leistung entsprechend der zugrunde
liegenden Vereinbarung oder Bestellung sachgemifs und
vollstandig ausgefiihrt worden ist.

Mit der Bescheinigung der rechnerischen Richtigkeit wird
bestatigt, dal der anzu-nehmende oder auszuzahlende Be-
trag sowie alle auf Berechnungen beruhendenAngaben in der
formlichen Kassenanordnung, ihren Anlagen und den be-
grindenden Unterlagen richtig sind. Dieser Feststellungsver-
merk schlielt auch die Richtigkeit der den Berechnungen zu-
grunde liegenden Ansétze nach den Berechnungsunterlagen
(z.B. Bestimmungen, Vertrage, Tarife) ein.

Die sachliche und rechnerische Richtigkeit ist aufier bei all-
gemeinen Anordnungen (§ 33 Abs. 3) vor Erteilung der An-
ordnung festzustellen.

(2) Werden die Anspriiche oder Zahlungsverpflichtungen
im automatisierten Verfahren ermittelt, mufS sichergestellt
sein, daf3

a) giiltige Programme verwendet werden; sie miissen doku-
mentiert, von der zustindigen Stelle gepriift und freigege-
ben sein,

b) die Daten vollstdndig und richtig erfafit, eingegeben, ver-
arbeitet, gespeichert und ausgegeben werden,

¢) in das automatisierte Verfahren nicht unbefugt eingegrif-
fen werden kann,

d) die gespeicherten Daten nicht verlorengehen und nicht un-
befugt verandert werden kénnen,

e) die Unterlagen, die fiir den Nachweis der richtigen und
vollstandigen Ermittlung der Anspriiche oder Zahlungs-
verpflichtungen erforderlich sind, einschlielich eines Ver-
zeichnisses tiber den Aufbau der Datentrager bis zum Ab-
lauf der Aufbewahrungsfrist fiir Belege verfligbar bleiben
und

f) diein Buchst. b) genannten Tatigkeitsbereiche gegeneinan-
der abgegrenzt und die dafiir Verantwortlichen bestimmt
werden.

Die zustidndige Stelle regelt das Nahere iiber die Sicherung
des Verfahrens. Je nach Art des automatisierten Verfahrens ist
anstelle der Feststellung nach Abs. 1 zu bescheinigen, dafi die
dem Verfahren zugrunde gelegten Daten sachgerecht und
rechnerisch richtig und vollstdndig ermittelt und erfaft und
mit den giiltigen Programmen ordnungsgemaf} verarbeitet
wurden und die Datenausgabe vollstandig und richtig ist.

(3) Sind fiir die sachliche Feststellung besondere Fach-
kenntnisse (z.B. auf bautechnischem oder irztlichem Gebiet)
erforderlich, so ist zuséatzlich eine Bescheinigung der facht-
echnischen Richtigkeit fir die fachtechnische Seite der sachli-
chen Feststellung auf der Kassenanordnung oder in den zah-
lungsbegriindenden Unterlagen abzugeben.

(4) Die zustandige Stelle bestimmt, wer zur Erteilung von
Feststellungsvermerken befugt ist. Hiervon ist die Kasse zu
unterrichten.

§35
Feststellungsvermerk/ Anordnungsbefugnis

Die zusténdige Stelle kann aufgrund der besonderen &rtli-
chen Verhiltnisse bestimmen, daf die Befugnis zur Feststel-
lung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit einem Mit-
arbeiter /einer Mitarbeiterin iibertragen wird. Demjenigen,
dem die Anordnungsbefugnis obliegt, kann die Festellung
der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit zusatzlich tiber-
tragen werden.

§36
Zahlungsverkehr

(1) Der Zahlungsverkehr ist nach Méglichkeit unbar abzu-
wickeln.

(2) Die zustandige Stelle regelt, welche Girokonten unter-
halten werden und welche Mitarbeiter der Kasse Verfiigungs-
berechtigung erhalten. Die Zahl der Girokonten soll gering
gehalten werden.

(3) Zahlungsmittel diirfen nur von den damit beauftragten
Mitarbeitern angenommen oder ausgehandigt werden.

(4) Die Kasse darf einem Mitarbeiter der Verwaltung Zah-
lungsmittel zur Weitergabe an andere aushindigen, wenn
dies zu dessen Dienstauftrag gehort oder er die Zahlungsmit-
tel als gesetzlicher Vertreter oder als Bevollmachtigter in
Empfang nehmen kann.

§37
Einzahlungen

(1) Zahlungsmittel, die der Kasse vom Einzahlenden tiber-
geben werden, sind in dessen Gegenwart auf ihre Echtheit,
Vollzdhligkeit und Vollstandigkeit zu priifen. Gehen Zah-
lungsmittel nicht unmittelbar bei der Kasse ein, sind sie dieser
unverziiglich zuzuleiten.

(2) Wertsendungen, die der Kasse zugehen, sind in Gegen-
wart eines Zeugen zu 6ffnen und zu priifen. Enthalten andere
Sendungen Zahlungsmittel, so ist der Priifung ein Zeuge zu-
zuziehen.

(3) Schecks diirfen nur unter dem Vorbehalt ihrer Einlo-
sung als Zahlungsmittel angenommen werden. Sie sind un-
verziiglich mit dem Vermerk , Nur zur Verrechnung” zu ver-
sehen und einer Bank zur Gutschrift vorzulegen. Eine Her-
auszahlung auf Schecks ist unzuldssig.
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(4) Wechsel diirfen nicht in Zahlung genommen werden.
(5) Als Einzahlungstag gilt

a) bei Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln der
Tag des Eingangs bei der Kasse,

b) bei Uberweisung der Tag der Gutschrift auf einem Konto
der Kasse.

(6) Fir angenommene Schecks ist eine Nachweisung zu
fithren (z.B. Scheckiiberwachungsbuch), aus der sich minde-
stens der Tag der Annahme und der Tag der Weiterleitung an
die Bank sowie Aussteller und Hohe des Betrages ergeben.

§38
Einzahlungsquittung
(1) Die Kasse hat fiir jede Einzahlung, die durch Ubergabe
oder Ubersendung Zahlungsmitteln bewirkt wird, dem Ein-
zahler eine Quittung zu erteilen. Wird die Einzahlung durch
Ubergabe eines Schecks bewirkt, hat die Quittung den Ver-
merk , Eingang vorbehalten” zu tragen.

(2) Die Quittung muf3 enthalten:
a) das Empfangsbekenntnis,
b) den Zahlungspflichtigen bzw. den Einzahler,
¢) den Betrag,
d) den Einzahlungsgrund,
e) den Ort und den Einzahlungstag,
f) die Bezeichnung der Kasse.

(3) Die Quittungen sind mit einer Durchschrift zu fertigen,
die in der Kasse aufbewahrt wird.

(4) Die Namen und Unterschriftsproben der zur Vollzie-
hung von Quittungen ermdchtigten Mitarbeiter sind durch
Aushang am Schalter bekanntzumachen.

(5) Ist die Kasse nur mit einem Mitarbeiter besetzt, hat der
Einzahler die Hohe des Betrages durch seine Unterschrift zu
bestétigen.

{6) Wird eine Quittung berichtigt, muff der Empfanger die
Berichtigung schriftlich bestatigen.

(7) Werden Quittungsvordrucke verwandt, sind diese zu
numerieren.

§39
Mahnung, Beitreibung

Die zustdndige Stelle veranla88t das Notwendige, wenn For-
derungen bis zum Zeitpunkt der Filligkeit nicht entrichtet
werden. Die Kasse hat die zustindige Stelle hieriiber zu infor-
mieren.

§40
Auszahlungen

(1) Die Kasse hat die Ausgaben zu den Falligkeitszeitpunk-
ten oder ~ sofern diese nicht vorgegeben sind — unverziiglich
zu leisten. Eigene Forderungen sollen mit Forderungen des
Empfangsberechtigten aufgerechnet werden. Wechsel diirfen
nicht ausgestellt werden.

(2) Vor Ubergabe von Zahlungsmitteln hat sich die Kasse
iiber die Person des Empfangers zu vergewissern. Ein Beauf-
tragter (Bevollmdchtigter) des Empfingers hat sich {iber seine
Empfangsberechtigung auszuweisen.

(3) Erfolgt eine Zahlungsanordnung in ausldandischer
Wihrung, so ist die Buchung in Hohe der valutierten Deut-
schen Mark vorzunehmen.

§41
Auszahlungsnachweise

(1) Die Kasse darf nur gegen Quittung bar auszahlen. Die
anordnende Stelle kann den Nachweis in anderer Form zulas-
sen, wenn dem Empfinger die Ausstellung einer Quittung
nicht méglich ist oder nicht zugemutet werden kann. Die
Quittung bzw. der Nachweis ist auf der Kassenanordnung
anzubringen oder ihr beizufiigen.

(2) Bei unbaren Auszahlungen ist auf der Kassenanord-
nung zu vermerken, an welchem Tag und auf welchem Weg
die Zahlung geleistet worden ist.

(3) Werden Zahlungen per Dateniibertragung oder Daten-
trageraustausch iiberwiesen, ist auf der Kassenanordnung
das Erfassungsdatum und der Zahlungsweg anzugeben. Im
kasseninternen Verarbeitungsprotokoll ist die Nummer und
das Datum des Kontoauszugs zu vermerken und die Uberein-
stimmung der Gesamtsumme der erfafiten Zahlungen mit
dem Kontoauszug zu bescheinigen.

(4) Werden Zahlungsverpflichtungen durch Aufrechnung
erfiillt, ist auf den Belegen gegenseitig auf die Verrechnung zu
verweisen. Das gleiche gilt fiir Erstattungen innerhalb des
Haushalts.

§42
Zeitliche und sachliche Buchung
Die Einnahmen und Ausgaben sind in zeitlicher Reihenfol-

ge im Zeitbuch und in sachlicher Ordnung im Sachbuch zu
buchen.

Die Ubereinstimmung der zeitlichen und sachlichen Bu-
chung muf§ gewdahrleistet und leicht nachpriifbar sein.

§43
Zeitbuch

(1) Die Einnahmen und Ausgaben sind getrennt voneinan-
der einzeln oder nach Absatz 2 und 3 in Summen zusammen-
gefafit zu buchen. Die Buchung umfafit mindestens

a) die laufende Nummer,
b) den Buchungstag,

¢) einen Hinweis, der die Verbindung mit der sachlichen Bu-
chung herstellt, und

d) den Betrag.

Gebuchte Betrdge diirfen nach dem Tagesabschlufé nicht
mehr gedndert werden. Bei Speicherbuchfithrung ist das Zeit-
buch nach jedem Tagesabschluf8 auszudrucken.

(2) Zum Zeitbuch kénnen Vorbiicher gefiihrt werden, aus
denen die Ergebnisse in das Zeitbuch iibernommen werden.
Fiir die Vorbiicher gilt Absatz 1 Satz 2 bis 4 entsprechend.

(3) Im Zeitbuch konnen mehrere Betrige aufgrund von Zu-
sammenstellungen von Belegen zusammengefafSt gebucht
werden. Die Zusammenstellungen sind als Belege zur Zeitbu-
chung aufzubewahren.

(4) Einzahlungen sind zu buchen
a) bei Barzahlungen am Tag des Eingangs bei der Kasse,

b) bei unbaren Zahlungen am Tag, an dem die Kasse von der
Gutschrift Kenntnis erhilt.

(5) Auszahlungen sind zu buchen
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a) bei Barzahlungen am Tag der Ubergabe von Zahlungsmit-
teln,

b) bei unbaren Zahlungen am Tag der Hingabe des Auftrags
an das Kreditinstitut oder bei Abbuchungen am Tag, an
dem die Kasse von der Abbuchung Kenntnis erhalt,

¢) bei Schecks an dem Tag, an dem die Kasse von der Bela-
stung des Schecks auf einem ihrer Girokonten Kenntnis er-
halt.

(5) Die zustdndige Stelle kann zulassen, daf3 nicht taglich
gebucht werden mufi, wenn dies nach dem Umfang des Bu-
chungsanfalls gerechtfertigt erscheint.

Bei Verrechnungen zwischen verschiedenen Buchungsstel-
len sind Einnahmen und Ausgaben am gleichen Tag zu bu-
chen.

§44
Sachbuch

(1) Im Sachbuch sind die Einnahmen und die Ausgaben
nach der Ordnung des Haushaltsplans zu buchen.

(2) Fur Vorschiisse und Verwahrgelder ist ein gesonderter
Sachbuchteil mit eigener Ordnung einzurichten.

(3) Die sachliche Buchung umfafSt mindestens
a) die Einzahlung bzw. Auszahlung,

b) den Einzahler bzw. Empfénger soweit sich dieser nicht aus
der zahlungsbegriindenden Unterlage (§ 28) ergibt,

¢) den Buchungstag und

d) Hinweise, die die Verbindung mit der zeitlichen Buchung
und dem Beleg herstellen.

Sie ist alsbald nach der zeitlichen Buchung vorzunehmen,
wenn nicht beide Buchungen in einem Arbeitsgang vorge-
nommen werden.

(4) Zum Sachbuch koénnen Vorbiicher gefiihrt werden, de-
ren Ergebnisse in das Sachbuch zu iibernehmen sind. Fiir den
Inhalt gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Im Sachbuch kénnen mehrere Betrdge aufgrund von
Zusammenstellungen von Belegen zusammengefafit gebucht
werden. Die Zusammenstellungen sind als Belege zur Sach-
buchung aufzubewahren.

(6) Haushaltsreste und nicht abgewickelte Vorschisse und
Verwahrgelder sind im folgenden Haushaltsjahr bei den glei-
chen Haushaltsstellen zu buchen, bei denen sie entstanden
sind.

(7) Von den betreffenden Einnahmetiteln sind Riickzah-
lungen zuviel eingegangener Betrdge abzusetzen, wenn die
Riickzahlung im selben Jahr vorgenommen wird, in dem der
Betrag eingegangen ist, oder wenn noch ein entsprechender
Haushaltseinnahmerest besteht fir

a) Steuern und steuerdhnliche Abgaben,
b) Kosten sowie andere Abgaben und Entgelte,

¢) Miet- und Pachteinnahmen, Dienstwohnungsvergiitungen
und Nebenkosten,

d) dem Grunde nach irrtiimliche Einzahlungen.

Von den betreffenden Ausgabetiteln sind Riickzahlungen zu-
viel ausgezahlter Betrdge abzusetzen, wenn die Riickzahlung
im selben Jahr vorgenommen wird, in dem der Betrag ausge-
zahlt worden ist, oder wenn noch ein entsprechender Haus-
haltsausgaberest besteht fiir

a) zuviel geleistete Personalausgaben,

b) Post-, Telegramm- und Fernsprechgebiihren,

c) pauschalierte tarifliche und vertragliche Zahlungen bei
Schlutiabrechnungen,

d) zuviel geleistete Ausgaben fiir Dienstreisen,

e) dem Grunde nach irrtiimliche Auszahlungen.

§45
Weitere Biicher

Neben dem Scheckiiberwachungsbuch kann die zustindi-
ge Stelle bestimmen, welche weiteren Biicher gefiihrt werden.

§46
Form, Eréffnung, Fiihrung der Biicher

(1) Die Biicher konnen in Form von magnetischen oder
sonst nicht visuell lesbaren Speichern (Speicherbuchfiihrung)
oder in visuell lesbarer Form (gebunden, geheftet, in Lose-
blatt- oder Karteiform) gefithrt werden. Die Form bestimmt
die zustdndige Stelle.

(2) Bei visuell lesbarer Buchfiihrung sind die Eintragungen
urkundenecht vorzunehmen. Sie diirfen nur zur Berichtigung
von Schreib- und Rechenfehlern und sonstigen offenbaren
Unrichtigkeiten gedndert werden, die urspriingliche Eintra-
gung muf lesbar bleiben. Es sind Vorkehrungen gegen unbe-
fugten Austausch von Bldttern sowie gegen Verlust und Weg-
nahme zu treffen.

(3) Die Bilicher kénnen bei Bedarf schon vor Beginn des
Haushaltsjahres erdffnet werden.

(4) Die Biicher sind so zu fiihren, da§ sie zusammen mit
den Belegen beweiskriftige Unterlagen fiir die Jahresrech-
nung sind.

§47
Belege

(1) Die Buchungen miissen durch Kassenanordnungen
und durch Unterlagen, aus denen sich der Zahlungsgrund er-
gibt, belegt sein.

(2) Soweit Ein- und Auszahlungen ohne Kassenanord-
nung (8§32 Abs. 2) angenomumen bzw. ausgezahlt werden diir-
fen, sind fiir die Buchung Buchungsunterlagen zu erstellen.

(3) Die Belege bzw. Buchungsunterlagen sind nach der
sachlichen Buchung zu ordnen.

§48
Vermogensbuchfithrung

Uber das Vermdgen und die Schulden ist Buch zu fihren.

§49
Tagesabschluf§

(1) Anjedem Tag, an dem Zahlungen stattgefunden haben,
ist aufgrund der Ergebnisse der Zeitbiicher der Kassensollbe-
stand zu ermitteln und mit dem Kassenbestand zu verglei-
chen. Die Ergebnisse sind in einem TagesabschluSbuch oder
im Zeitbuch nachzuweisen und schriftlich anzuerkennen. Fur
den Tagesabschluf kann eine langere Frist zugelassen und im
librigen bestimmt werden, daf§ sich der Tagesabschluf an den
Zwischentagen auf den baren Zahlungsverkehr beschranken
kann.

(2) Wird ein Kassenfehlbetrag festgestellt, so ist dies beim
AbschlufS zu vermerken. Wird er nicht sofort ersetzt, so ist er
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zunichst als Vorschuf$ zu buchen. Die Kassenaufsicht ist un-
verziiglich zu unterrichten.

(3) Kasseniiberschiisse sind zunéchst als Verwahrgeld zu
buchen. Konnen sie aufgeklart werden, diirfen sie dem Emp-
fangsberechtigten nur aufgrund einer Auszahlungsanord-
nung ausgezahlt werden. Konnen sie bis zum Jahresabschluf$
nicht aufgekldrt werden, sind sie im Haushalt zu vereinnah-
men.

§50
Abschluf der Biicher, Rechnungslegung

Die Biicher sind jahrlich abzuschlieSen. Sie sollen spéte-
stens einen Monat nach Ablauf des Haushaltsjahres geschlos-
sen werden. Nach diesem Zeitpunkt diirfen nur noch kas-
senunwirksame Buchungen vorgenommen werden; sie sind
in den Zeitbiichern als Nachtrdge zu kennzeichnen.

§51
Jahresrechnung

(1) In der Jahresrechnung ist das Ergebnis der Haushalts-
wirtschaft nachzuweisen. Die Jahresrechnung ist zu erldu-
tern.

(2) Essind die Einnahmen und Ausgaben fiir die einzelnen
Haushaltsstellen nach der Ordnung des Haushaltsplans nach-
zuweisen. Thnen sind die Haushaltsansidtze einschliefSlich
Veridnderungen gegeniiberzustellen und die Abweichungen
auszuweisen.

(3) Weiterhin sind die Summen der Einnahmen und der
Ausgaben sowie der sich daraus ergebende Uberschuf8 oder
Fehlbetrag darzustellen. Die Summen sind um die Haushalts-
reste und Haushaltsvorgriffe zu bereinigen.

Enthélt das Sachbuch auch Sollbuchungen, so sind in den
Jahresabschluf§ zusatzlich einzubeziehen die Summen der
Soll-Einnahmen und -Ausgaben, der Haushaltsreste und der
Haushaltsvorgriffe. Auf dieser Grundlage ist der Soll-Uber-
schuf8 bzw. -Fehlbetrag zu ermitteln.

(4) Der Jahresrechnung sollen beigefiigt werden:

a) eine Ubersicht iiber das Kapitalvermoégen, die Riicklagen
und die Schulden,

b) eine Liste der zu iibertragenden Haushaltsreste,

¢) eine Liste der nicht abgerechneten Abschlige und Voraus-
zahlungen,

d) eine Liste der nicht abgewickelten Vorschiisse und Ver-
wahrgelder,

e) eine Ubersicht mit Erliuterungen iiber erhebliche Abwei-
chungen vom Haushaltsansatz.

§52
Aufbewahrungsfristen*)

(1) Die Jahresrechnungen einschliefllich der Ubersicht
nach § 51 Abs. 4 Buchst. a) sind dauernd, sonstige Biicher min-
destens 10 Jahre, die Belege sowie die Unterlagen fiir eine Prii-
fung der maschinellen Buchungen mindestens 5 Jahre, fiir

*) Hinsichtlich der Aufbewahrungsfristen sind die Vorschriften der
Rechtsverordnung fir die Benutzung der kirchlichen Archivalien
(Benutzungsordnung) vom 23.2.1980 (GVOBL. 1980 S. 80 ff.) sowie
der Aligemeinen Verwaltungsanordnung uber die Aufbewah-
rungsfristen fiir das bei der Anwendung des EDV-Programmes
,Finanzwesen Kirche” entstehende Schriftgut vom 18.1.1983 ~ Az.:
8320 - H 1 (Hinweis im GVOBL 1983 S. 49) entsprechend
anzuwenden.

Zwecke steuerlicher Angelegenheiten 7 Jahre geordnet aufzu-
bewahren. Die Fristen laufen vom Tage der Entlastung an.

(2) Anstelle der Biicher und Belege kdnnen Mikrokopien
aufbewahrt werden, wenn die Ubereinstimmung mit den Ur-
schriften gesichert ist.

(3) Im tibrigen bleiben Vorschriften iiber die Akten- und
Archivordnung unberiihrt.

Abschnitt VIII
Priifung und Entlastung

§53
Kassenpriifungen
(1) Die ordnungsgemafie Kassenfithrung wird durch regel-

miflige und durch unvermutete Kassenpriifungen festge-
stellt.

(2) Bei diesen Priifungen ist insbesondere zu ermitteln, ob

a) der Kassenbestand mit dem Ergebnis in den Zeitbiichern
libereinstimmt,

b) die Eintragungen in den Sachbiichern denen in den Zeitbii-
chern entsprechen,

c) die erforderlichen Belege vorhanden sind,

d) das Kapitalvermdgen mit den Eintragungen in den Bii-
chern oder sonstigen Nachweisen iibereinstimmt,

e) die Biicher und sonstige Nachweise richtig gefiihrt,

f) die Vorschiisse und die Verwahrgelder rechtzeitig und
ordnungsgemaf abgewickelt und

g) im {ibrigen die Kassengeschafte ordnungsgemafs erledigt
werden.

(3) Uber die Kassenpriifung ist eine Niederschrift anzufer-
tigen.

(4) Das Niahere liber Kassenaufsicht und Kassenpriifungen
regelt die zustandige Stelle.

§54
. Entlastung

(1) Das die Entlastung erteilende Organ nimmt unbescha-
det der Priifungen nach § 53 die Kontrolle des Haushaits-,
Kassen- und Rechnungswesens sowie der Vermogensverwal-
tung wahr. Es kann eines oder mehrere seiner Mitglieder, an-
dere Personen oder andere Stellen mit der Priifung beauftra-
gen.

(2) Ergeben die Priifungen keine Beanstandungen oder
sind die Beanstandungen ausgeraumt, so ist das Priifungsver-
fahren durch Erteilen der Entlastung abzuschliefen. Die Ent-
lastung kann mit Einschrénkungen erteilt oder mit Auflagen
verbunden werden.

Abschnitt IX
Schluflbestimmungen

§55
Begriffsbestimmungen

Bei Anwendung dieser Ordnung sind die nachfolgenden
Begriffe zugrunde zu legen:

1. Abschnitt:
Untergliederung eines Einzelplanes.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Anlagekapital:

Das fiir das Anlagevermdgen von kostenrechnenden Ein-
richtungen gebundene Kapital (Anschaffung- oder Her-
stellungskosten abziiglich Abschreibungen).

. Anlagevermogen:

Die Teile des Vermdgens, die dauern der Aufgabenerfiil-
lung dienen, im einzelnen:

a) unbewegliche Sachen (Grundstiicke),

b) bewegliche Sachen mit Ausnahme der geringwertigen
Wirtschaftsgiiter im Sinne des Einkommensteuerge-
setzes,

¢) dingliche Rechte,

d) Beteiligungen sowie Wertpapiere, die zum Zweck der
Beteiligung erworben wurden,

e) Forderungen aus Darlehen, die aus dem Haushalt ge-
wihrt wurden,

f) Kapitaleinlagen in Zweckverbdnden oder anderen
Zusammenschliissen,

g) das in Sondervermdgen eingebrachte Eigenkapital.

. Auferplanmifiige Ausgaben:

Ausgaben, fir die der Haushaltsplan keine Zweckbestim-
mung und keinen Ansatz enthélt und auch keine Haus-
haltsreste vorhanden sind.

. Baumafinahmen:

Neu-, Erweiterungs- und Umbauten sowie die Instand-
setzung von Bauten, soweit sie nicht der Unterhaltung
baulicher Anlagen dient.

. Belege:

Unterlagen, die Buchungen begriinden.

. Deckungsreserve:

Haushaltsansatz im Einzelplan 9 zur Deckung tiber- und
auferplanméfiger Ausgaben im gesamten Haushalt.

. Durchlaufende Gelder:

Betrige, die fiir Dritte lediglich vereinnahmt und veraus-
gabt werden.

. Einheitskasse:

Die Kasse, bei der alle Einzahlungen und Auszahlungen
zusammengefafit werden.

Einzelplan:

Die Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben ei-
nes Aufgabenbereiches entsprechend der Gliederung
nach der Haushaltssystematik.

Erlafi:

Verzicht auf einen Anspruch (mit buchmifiger Bereini-
gung).

Erstattungen:

Verrechnungen innerhalb des Haushalts, die sich in Ein-
nahme und Ausgabe ausgleichen.

Fehlbetrag:

a) Ist-Fehlbetrag:
Der Betrag, um den die Ist-Ausgaben hoher sind als
die Ist-Einnahmen;

b) Soll-Fehlbetrag:
Der Betrag, um den unter Berticksichtigung der Haus-
haltsreste und Haushaltsvorgriffe die Soll-Ausgaben
hoher sind als die Soll-Einnahmen.

Finanzbedarf:
Die Summe der erforderlichen Ausgabemittel.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Gesamtplan:

Die Zusammenstellung der Summen der Einzelplane des
Haushaltsplans.

Gruppierung;
Einteilung der Einnahmen und Ausgaben nach Arten ent-
sprechend der Haushaltssystematik.

Handvorschiisse (Eiserne Vorschiisse):

Betrage, die einzelnen Dienststellen oder Personen zur
Bestreitung von kleineren, wiederkehrenden Ausgaben
bestimmter Art zugewiesen werden.

Haushaltsquerschnitt:
Ubersicht {iber Einnahmen und Ausgaben, geordnet nach
Funktionen und Arten.

Haushaltsreste:

In das folgende Haushaltsjahr zu iibertragende Haus-
haltsmittel bis zur Hohe des Unterschieds zwischen
Haushaltsansatz und Rechnungsergebnis.

Haushaltsvermerke:

Einschrénkende oder erweiternde Bestimmungen zu An-
sitzen des Haushaltsplans (z.B. Deckungsfihigkeit, Uber-
tragbarkeit, Zweckbindung, Sperrvermerke).

. Haushaltsvorgriffe:

Mehrausgaben, die in das folgende Haushaltsjahr iiber-
tragen und dort haushaltsmafiig abgedeckt werden.

Innere Darlehen:
Die voriibergehende Inanspruchnahme von Riicklagen
oder Sondervermdgen anstelle einer Darlehnsaufnahme.

Investitionen:
Ausgaben fiir die Veranderung des Anlagevermogens.

Ist-Ausgaben:
Die tatsdchlich geleisteten Ausgaben.

Ist-Einnahmen:
Die tatsachlich eingegangenen Einnahmen.

Kassen-Anordnungen:

Auftrag an die kassenfiihrende Stelle, Einzahlungen an-
zunehmen oder Auszahlungen zu leisten und bei den an-
gegebenen Haushaltsstellen zu buchen.

Kassenkredite:
Kurzfristige Kredite zur Verstarkung des Kassenbestan-
des.

Kassenreste:

Betriage, um die die Soll-Einnahmen hoher sind als die Ist-
Einnahmen (Kassen-Einnahmereste) oder die Soll-Ausga-
ben hoher sind als die Ist-Ausgaben (Kassen-Ausgabere-
ste) und die in das folgende Haushaltsjahr zu iibertragen
sind.

Kredite:

Das unter der Verpflichtung zur Riickzahlung von Drit-
ten aufgenommene Kapital.

Nachtragshaushaltsplan:
Anderung des Haushaltsplans im Laufe des Haushalts-
jahres nach den Vorschriften dieser Ordnung.

Niederschlagung:
Buchmifige Bereinigung einer Forderung ohne Verzicht
auf den Anspruch selbst.

Sammelnachweis:

Zusammenfassung sachlich zusammengehoriger Ausga-
ben in einer Anlage zum Haushaltsplan. Der Sammel-
nachweis kann vorldufige Buchungsstelle sein.
Schulden:

Riickzahlungsverpflichtungen aus Kreditautnahmen und
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34.

w
N

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

46.

Zahlungsverpflichtungen aus wirtschaftlich gleichkom-
menden Vorgédngen.

Soll-Ausgaben:
Die aufgrund von Auszahlungsanordnungen zu leisten-
den Ausgaben.

. Soll-Einnahmen:

Die aufgrund von Annahmeanordnungen einzuziehen-
den Einnahmen.

Sonderkassen:

Selbstandige Kassen der Wirtschaftsbetriebe, Einrichtun-
gen, Stiftungen und sonstigen Sondervermdgen, fir die
getrennte Rechnungen gefiihrt werden.

Sondervermaogen:
Vermogenssteile, die fiir die Erfiillung bestimmter
Zwecke abgesondert sind.

Tilgung von Krediten:
a) Ordentliche Tilgung:
Die Leistung des im Haushaltsjahr zuriickzuzahlen-

den Betrages bis zu der in den Riickzahlungsbedin-
gungen festgelegten Mindesthohe;

b) AuBerordentliche Tilgung:
Die iber die ordentliche Tilgung hinausgehende
Riickzahlung sowie Umschuldung.

Uberschus:

a) Ist-Uberschuf3:
Der Betrag, um den die Ist-Einnahmen hoher sind als
die Ist-Ausgaben;

b} Soll-Uberschufi:
Der Betrag, um den unter Bericksichtigung der Haus-
haltsreste und Haushaltsvorgriffe die Soll-Einnahmen
hoher sind als die Soll-Ausgaben.

Uberplanm'ei@ige Ausgaben:
Ausgaben, die den Haushaltsansatz unter Einschluf der
Haushaltsreste iibersteigen.

Umschuldung:
Die Ablosung von Krediten durch andere Kredite.

Unterabschnitt:

Untergliederung eines Abschnittes.

Vertiigungsmittel:

Betrige, die bestimmten Personen fiir dienstliche Zwecke
zur Vertiigung stehen.

Verstarkungsmittel:
Siehe Deckungsreserve.

. Verwahrgelder:

Einzahlungen, die vorldufig gebucht werden und spater
abzuwickeln sind, oder die fiir einen anderen lediglich
angenommen und an diesen weitergeleitet werden
(durchlaufende Gelder).

Vorjahr:
Das dem Haushaltsjahr vorangehende Jahr.

47. Vorschiisse:
Ausgaben, bei denen die Verpflichtung zur Leistung
zwar feststeht, die endgtiltige Buchung aber noch nicht
moglich ist.

48. Wirtschaftsplan:
Andere Form des Haushaltsplanes fiir Einnahmen und
Ausgaben (Ertrage und Aufwendungen) der Wirtschafts-
betriebe und Einrichtungen.

49, Zahlstellen:

Aufenstellen der Kasse zur Annahme von Einzahlungen
und zur Leistung von Auszahlungen.

U1
e}

. Zweckgebundene Einnahmen:
Einnahmen, die durch Haushaltsvermerk auf die Ver-
wendung fiir bestimmte Zwecke beschrankt sind oder de-
ren Zweckbindung sich aus ihrer Herkunft oder der Na-
tur der Einnahmen zwingend ergibt.

51. Zustandige Stelle:
Die zustdndige Stelle im Sinne dieser Rechtsverordnung
sind die nach der Verfassung berufenen Organe fiir das
Haushalts- und Rechnungswesen. Im Haushaltsbeschlufs
konnen diese Stellen benannt werden.

§ 56
Experimentierklausel

Sollen im Zuge von Verwaltungsreformen bei kirchlichen
Korperschaften, einschlieflich der Dienste, Werke und Ein-
richtungen, zur Erzielung einer optimalen Bewirtschaftung
von Haushaltsmitteln neue Steuerungsmodelle der Finanz-
wirtschaft (z.B. Budgetierung, kaufméannische Buchfithrung,
Kosten- und Leistungsrechnung, Kalkulationen, Controlling-
Verfahren) ausprobiert und eingeftihrt werden, sind wahrend
einer Probe- und Einflihrungszeit bis zu drei Jahren Ausnah-
men vom geltenden Haushaltsrecht zugelassen.

§ 57
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 1995 in Kraft.

Gleichzeitig treten die Rechtsverordnungen fiir das kirchli-
che Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen vom 19. No-
vember 1977 (GVOBL. S. 275) und die Ausfithrungsbestim-
mungen vom 15. Juni 1984 (GVOBI. S. 143) auBer Kraft.

Kiel, den 20. Juni 1995
Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:8320-VHI

Bekanntmachungen

Jahresabschluf3 1994 der Ev. Darlehnsgenossenschaft eG, Kiel

fentlicht.
Az.:81015-VIII

Der Jahresabschlu8 per 31. Dezember 1994 der Evangelischen Darlehnsgenossenschaft eG in Kiel wird nachstehend verof-
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1. Jahresbilanz zum 31. Dezember 1994 Aktivseite
Geschaftsjahr | Vorjahr
DM oM oM DM i TOM
1. Barreserve |
a) Kassenbestand 178.668,71 | 127
b) Guthaben bei Zentralnmotenbanken 40.159.329,54 ! 42,045
darunter: bei der |
Deutschen Bundesbank 40.159.329,5¢4 [¢ 42.045)
c) Guthaben bei Postgirocamtern 689.195 .76 41.027.194,01 | 76
2. Schuldtitel dffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung |
bei Zentralnotenbanken zugelassen sind |
a) Schatzwechsel und unverzinsiiche Schatzanweisungen |
sowie ahnliche Schuldtitel offentlicher Stellen 0,00 | 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank |
refinanzierbar 0,00 I¢ 0)
b) wechsel 0,00 0,00 | 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank |
refinanzierbar 0,00 [¢ 0)
3. Forderungen an Kreditinstitute '
a) taglich fallig 56.377.342,14 \ 122.211
b) andere Forgerungen £94.150.665 .54 750.528.007,68 | 688.413
4. Forderungen an Kunden 1.747.843.337,63 | 1.828.046
darunter: \
durch Grundpfandrechte |
gesichert 100.283.305,04 ]( 96.282)
durch Schiffshypotheken |
gesichert 0,00 | ¢ (o))
Kommunatkredite 1.165.544.546,28 |(1.240.821)
Warenforderungen 0,00 |¢ 0
5. Schulaverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere |
a) Geldmarktpapiere |
aa) von offentlichen Emittenten 73.721.388,89 |
ab) von anderen Emittenten 0,00 73.721.388,89 |
b) Anleihen und Schuldverschreibungen |
ba) von offentlichen Emittenten 858.620.280,85 | 143.373
bb) von anderen Emittenten 1,799,826 ,451,79  2.658.4644.732,64 | 1.824.300
darunter: beleihbar bei der Deutschen |
Bundesbank 1.923.688.770,82 [¢1.322.037)
¢) eigene Schuldverschreibungen 0,00 2.732.166.121,53 | 0
Nennbetrag 0,00 [ 0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 10.140.000,00 | 14.994
6a.Warenbestand 0,00 | 0
7. Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften |
a) Beteiligungen 5.747.500,00 [ 4,248
darunter: an |
Kreditinstituten 1.000.000,00 K¢ 0)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 155.767,05 5.903.267,05 | 133
darunter: bei Kredit- |
genossenschaften 61.400,00 I 61)
8. Anteile an verbundenen Untermehmen 20.075.000,00 | 18.575
darunter: an \
Kreditinstituten 0,00 | ¢ D)
9. Treuhandvermbgen 37.471,63 | 24
darunter: Treuhandkredite 37.471,63 ¢ 26)
10. Ausgleichsforderungen gegen die dffentliche Hand |
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 | 0
11. Ismaterielle Anlagewerte 86.463,00 | 2
12. Sachanlagen 3.700.951,00 | 3.440
13. Sonstige Vermbgensgegenstande 2.536.231,56 | 1.929
14. Rechnungsabgrenzungspos ten 3.166.429,58 | 2.807
15. Steuerabgrenzung gem. § 274 Abs. 2 HGB 562.092,00 | 256
Summe der Aktiva 5.317.772.566,67 | 4.695.021
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1. Jahresbilanz zum 3]1. Dezember 1994 Pagsivseite
Geschéftsjahr | Vorjahr
DM DM DM DM | TOM
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten |
a) taglich fallig 12.546.771,08 | 20.367
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 92.876.828,45  105.423.599,53 | 83.374
2. Verbindlichkeiten gegeniber Kunden |
a) Spareinlagen mit vereinbarter Kindigungsfrist |
aa) von drei Monaten 152.603.564, 81 | 121.920
ab) von mehr als drei Monaten 1.010.983.232,85 1.163.586.797,66 [ 804.938
b) andere Verbindlichkeiten |
ba) taglich fallig 332.531.865,65 | 334.544
bb) mit vereinb. Laufzeit od. Kindigungsfrist _ 2.856.384.063,36 _ 3.188.915.929,01 4.352.502.726,67 | 2.602.817
2a.Verpflichtungen aus Warengeschaften |
und aufgenommenen Warenkrediten 0,00 | 0
3. Verbriefte verbindlichkeiten |
a) begebene Schuldverschreibungen 723.980.251,97 | 601.83%
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 723.980.251,97 | 0
darunter: [
Geldmarktpapiere 0,00 )¢ 0
eigene Akzepte und |
Solawechsel im Umlauf 0,00 K¢ 0
darunter: !
aus dem Warengeschaft 0,00 [¢ 0)
4. Tredhandverbindlichkeiten 37.471,63 | 24
darunter: Treunhandkredite 37.471,63 | ¢ 24)
S. Sonstige Verbindlichkeiten 495.568,16 | 621
6. Rechnungsabgrenzungsposten 1.286.050,8 | 1.400
7. Rickstel lungen |
a) Ruckstellungen fur Pensionen u. ahnl. Verpflichtungen 4.671.812,00 | 4421
b) Steuerruckstellungen 5.737.304,00 [ 1.216
c) andere Rickstellungen 5.935.944 .76 16.345.060,76 | 4.820
8. Saonderposten mit Rick!ageanteil 0,00 | 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 | 0
10. GernwBrechtskapital 47.999.100,00 ‘ 48.399
darunter: vor Ablauf von |
zwei Jahren fillig 1.000.000,00 |¢ 1.200)
1. 0,00 | 0
12. Eigenkapital [
a) Gezeichnetes Kapital 25.122.000,00 | 23,632
b) Kapitalrucklage 0,00 } 0
c) Ergebnisrucklagen |
ca) gesetzliche Ricklage 20.530.000,00 | 19.014
cb) andere Ergebnisriucklagen 20.532.082,20 | 19.015
cc) 0,00 41.062.082,20 | 0
d) Bilanzgewinn 3.518.654,93 69.702.737,13 | 2.660
Sumne der Passiva $.317.772.566,67 | 4.605.021
== ====== |
1. Eventualverbindl ichkeiten |
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter- |
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 | 0
b) Verbindlichkeiten aus Birgschaften und |
Gewahrleistungsvertragen 9.241.255,16 | 15.974
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten I
fur fremde Verbindlichkeiten 0,00 9.241.255,16 | 0
2. Andere Verpflichtungen i
a) Rucknahmeverpflichtungen aus |
unechten Pensionsgeschaften 0,00 | 0
b) Plazierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 1 0
¢) Unwiderrufliiche Kreditzusagen 139.454.800, 00 139.454.800,00 | 36.079
darunter: Lieferverpflichtungen aus 2insbezogenen |
Termingeschaften 0,00 1< (o]
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2. Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 01. Jarwar 1994 bis 31. Dezember 1994
Geschidftsjahr | Vorjahr
DM DM DM DM | TDM
1. Zinsertrige aus |
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 138.483.736,58 | 130.434
b) festverz. Wertpap. u. Schuldbuchforderungen 177.563.311,25 316.047.047,83 | 176.08%
2. Zinsaufwendungen -286.293.428,63 29.753.619,20 | -283.918
3. Laufende Ertrage aus |
a) Aktien u. anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 910.363,58 | 1.616
b) Beteiligungen u. Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 157.300,98 | 155
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 301.569,00 1.369.233,56 | 1.144
4. Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfihrungs- |
oder TeilgewimabfGhrungsvertrigen 0,00 | 0
S. Provisionsertrige 549.445,51 | 422
6. Provisionsaufwendungen -270.904 88 278.540,63 | <195
7. Nettoertrag / -aufwand aus Finanzgeschiaften -235.109,88 | -602
7a.Rohergebnis aus Warenverkehr und Nebenbetrieben 0,00 | 0
8. Sonstige betriebliche Ertrage 283.399,9 | 435
9. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten mit Ricklageanteil 0,00 | 0
10. Allgemeine Verwal tungsaufwendungen |
a) Personaiaufwand |
aa) Lohne und Gehalter 6.979.770,55 | 6.969
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur |
Altersversorgung und fur Unterstutzung 1.599.943,90 8.579.714,45 | 1.656
darunter: f. Altersv. 435.775,95 I¢ 608)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 5.652.866.29 -14.232.580,7¢ | 4.838
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf |
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -1.1644.410,36 | -917
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen -83.160,57 | -29
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und l
bestimmte Wertpapiere sowie Zufihrungen |
2u Rickstellungen im Kreditgeschaft 5.647.300,34 | 6.067
14. Ertrige aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten |
Wertpapieren sodie aus der Auflisung |
von Ruckstellungen im Kreditgeschift 0,00 -5.647.300,34 | 0
1S. Abschreibungen ud Wertberichtigungen auf Beteiligungen, |
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie |
Anl agevermbgen behandelte Wertpapiere 0,00 [ 0
16. Ertrige aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen |
Unternehmen und wie Anlagevermbgen behandel ten Wertpapieren 2.249.750,00 2.249.750,00 | 2.838
17. Aufwendungen aus Verlus tibernahme 0,00 | 0
18. Einstel lungen in Sonderposten mit Ricklageanteil 0,00 ! _ 0
19. Ergebnis der normalen Geschiaftstatigkeit 12.591.981,46 | 7.762
20. AwBerordentiiche Ertrige 0,00 f 0
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0.00 | ]
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 |¢ 0)
23. Steuern vam Einkommen und vam Ertrag 5.473.402,43 | 2.649
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 1.599.924 .10 -7.073.326,53 | 1.033
24a. 0,00 | 0
25. Jahresiberschus 5.518.654,93 | 4.060
26. Gewinnvortrag aus dem Vor jahr 0,00 | 0
o 5.518.654,93 \ 4.060
27. Entnahmen aus Ergebnisricklagen
a) aus der gesetzlichen Rucklage 0,00 | [0}
b) aus anderen Ergebnisrucklagen 0,00 0,00 | 0
X X L 5.518.654,93 ‘ 4.060
28. Einstel lungen in Ergebnisrucklagen
a) in die gesetzliche Rucklage 1.000.000,00 | 700
b) in andere Ergebnisrucklagen 1.000.000,00 -2.000.000,00 | 700
3.518.654,93 | 2.660
28a. 0,00 | 0
29. Bilanzgewinn 3.518.654,93 | 2.660
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¢ Mitglieder des Vorstands (Vor- und Zuname)

Erwin Kdpke,
Wolfgang Henrich
Joachim Phil ippi
Dr. Dieter Radtke

(Vorsitzender),

Mitglieder des Aufsichtsrats (Vor- und Zuname)

>

Dr. Klaus Blaschke, (Vorsitzender),
Horstdieter Wildner, (bis 04.03.1995),
Carl-Georg Bodiker

Ginter Diedrich

Edgar Flother

Dr. Werner Gebhard

Karl-Ludwig Kohlwage

Kiel, 17. Marz 1995

(ort, Datum)

Norbert Brandenburg
Or. Uwe Runge
Wilhelm Seehase

Dr. Kurt Ziehbold

Gert Missig
Hans-Georg Nordmann
Jens Hinrich Pérksen
Friedrich Ristow
Wwol fgang Seybold,
Silke Stopperam
Hans- Joachim 2ieger

(bis 29.04.1994),

Evangel ische Darlehensgenossschaft eG, Kiel

(Firma der Genossenschaft)

Der Vorstand

L r

Lo »Lw/)z”" q Lo el

@/Z//

jo-

e

Zum ungekiirzten JahresabschluB zum 31.12.1994 in der gesetzlichen Form

hat der Norddeutsche Genossenschaftsverband

Delitzsch) e.V. am 29.

vermerk erteilt.

Der JahresabschluB ist beim Amtsgericht Kiel GenR-Nr.

(Raiffeisen - Schulze-

Mdrz 1995 den uneingeschrdnkten Bestdtigungs-

442 hinterlegt.

| — 1
| Dieser JahresabschiuB wurde gemiB § 48 GenG in der Generalversammlung am 28\ 0495 festgestellt |
| und die Ergebnisverwendung wie vorgeschlagen beschlossen. |
L J
Beschluf$
iiber den Haushalt des Kirchenkreisverbandes Evangelisches Zentrum Rissen
fiir das Rechnungsjahr 1995
vom 27. April 1995
Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes Evan- Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes

gelisches Zentrum Rissen hat auf ihrer Sitzung am 27. April
1995 zum Haushaltsplan 1995 folgenden Beschlufs gefafit:

Der Beschluf8 wird nachstehend veroffentlicht.

Kiel, den 31. Mai 1995

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Drews
Az.: 1151 -V I

Evangelisches Zentrum Rissen hat auf ihrer Sitzung am
27. April 1995 den Haushaltsplan des Kirchenkreisverbandes
fiir das Rechnungsjahr 1995 in Einnahmen und Ausgaben
mit DM 11.364.600,~ festgestellt.

Der Haushaltsplan liegt nach dem Erscheinen der Ver-
offentlichung zwei Wochen lang zur Einsichtnahme im
Verwaltungsdienst des Kirchenkreisverbandes, Iserbarg 1,
22559 Hamburg, 6ffentlich aus.
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Berichtigung

Kiel, den 29.5.1995

In der Neuverdffentlichung der Geschiftsordnung fiir das
Diakonie-Hilfswerk Hamburg im GVOBL. 1995, S. 95, ist fol-
gender Ubertragungsfehler zu berichtigen:

§1

Das Diakonie-Hilfswerk Hamburg ...... fiihrt im gemein-
samen Briefkopf des Diakonischen Werkes Hamburg den
Namen

Diakonie-Hilfswerk Hamburg der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
Konigstraie 54

22767 Hamburg

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Kunst

Az.:5142-1-WII

Berichtigung:
Bekanntgabe eines Kirchensiegels

Kiel, 9. Mai 1995
Kirchenkreis: Plon
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Blekendorf

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Gorlitz

Az :9153 -Wedel / RII /R2/KR?2

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Lauenburg sucht im Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg baldmoglichst zur Besetzung
der Stelle einer Leiterin des Ev.-Frauenwerkes eine Pastorin.
Es handelt sich um eine Besetzung im eingeschrénkten Ver-
héltnis (50%).

Erwartet wird eine engagierte Pastorin, die moglichst Er-
fahrung in der Frauenarbeit hat und entsprechende Kompe-
tenz in der Leitung mitbringt. Sie sollte auf Kirchenkreisebene
und in den Gemeinden Ansprechpartnerin fiir alle Frauen
und Frauenkreise zum Gemeindeaufbau sein. In ihrer Lei-
tungskompetenz sollten Lust, Freude, Motivation und Ideen-
reichtum fiir eine segensreiche Arbeit zusammen mit den
Frauen in Kirche und Alltag zum Ausdruck kommen.

Unter der Voraussetzung integrativer Bemithungen zwi-
schen Kirchenkreisvorstand, Kirchenkreisfrauenwerk und
den Gemeinden im Kirchenkreis werden folgende inhaltliche
Schwerpunkte gesetzt:

- Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zu
aktuellen kirchlichen und gesellschaftspolitischen The-
men, auch Kirchenkreisfrauentage;

- Tagungen fiir Kirchenvorsteherinnen;
- Vorbereitung des Weltgebetstages;
- Begleitung und Starthilfen bei Frauengruppen;

- seelsorgerliche Einzelgesprache und gelegentlicher Pre-
digtdienst in Gottesdiensten mit Anbindung an eine Pre-
digtstelle und einen Kirchenvorstand;

— Miittergenesungsarbeit;

- Verwaltung der Medienstelle des Kirchenkreisfrauenwer-
kes.

Ein aktiver Beirat wird sie darin unterstiitzen und begleiten.

Der Wohnsitz und die Arbeitsrdume werden nach Abspra-
che moglichst zentral im Kirchenkreis angesetzt, um von dort
dezentral in die Gemeinden hineinzuwirken.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand,
Herrn Propst Dr. Hermann Augustin, Am Markt 7, 23909 Rat-
zeburg, Telefon: 04541 /3454, Fax: 04541 /3091.

Auskiinfte erteilen der Propst und die Mitglieder des Beira-
tes des Kirchenkreises unter der 0.a. Anschrift und Telefon-
nummer.

Bewerbungsschluf ist vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 4890-1-WI

In der Kirchengemeinde Kappeln im Kirchenkreis An-
geln wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist baldmoglichst mit
einer Pastorin oder einem Pastor oder einem Pastorenehepaar
in einem jeweils eingeschrankten Dienstverhéltnis (50 %) zu
besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Der Erholungsort Kappeln an Schlei und Ostsee (10 200 Ein-
wohner) hat alle Schulen und gute Einkaufsmoglichkeiten.
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Die Kirchengemeinde hat drei Pfarrstellen (einschlieflich
Propstenstelle) mit ca. ¢ 200 Mitgliedern. Obwohl den
Pastoren Seelsorgerbezirke zugewiesen sind, arbeiten sie
teammagig zusammen,; sie sprechen Aufgaben und Funktio-
nen nach Bedarf und Fahigkeit miteinander ab.

In der Gemeinde finden viele Aktivitdten in allen Alters-
gruppen statt. Haupt- und ehrenamtliche Leitende arbeiten
tiberwiegend selbstdandig. Eine umfangreiche kirchenmusika-
lische Arbeit wird von einer B-Kirchenmusikerin verantwor-
tet. Der Predigtdienst erfolgt im Wechsel. Die Konfirmanden-
arbeit wird von den Pastoren im Team mit ca. zwanzig Helfe-
rinnen/Helfern getan.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich Fortfithren von Bewahr-
tem ebenso wie neue Impulse; eine glaubwiirdige Zusam-
menarbeit mit Kollegen, Haupt- und Ehrenamtlichen und die
Bereitschaft, sich auf ein konsequentes Miteinander einzulas-
sen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Angeln, Wassermiihlenstraie 12 a, 24376 Kappeln/Schlei.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor E.-H. Miiller, Wassermithlenstra@e
10 a, 24376 Kappeln/Schlei, Tel. 0 46 42/44 10, und Propst
Lukas, WassermiihlenstraBe 12 a, 24376 Kappeln/Schiei, Tel.
046 42/35 02.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Kappeln (3) - PIII/P 3

Die neu errichtete Pfarrstelle des Kirchenkreises Herzog-
tum Lauenburg flir das Frauenwerk ist baldmoglichst mit
einer Pastorin in einem eingeschrankten Dienstverhdltnis
(50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des
Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.Bei dieser Pfarrstelle handelt
es sich um die Stelle der Leiterin des Ev. Frauenwerkes Erwar-
tet wird eine engagierte Pastorin, die moglichst Erfahrung in
der Frauenarbeit hat und entsprechende Kompetenz in der
Leitung mitbringt. Sie sollte auf Kirchenkreisebene und in den
Gemeinden Ansprechpartnerin sein fiir alle Frauen und Frau-
enkreise zum Gemeindeaufbau. In ihrer Leitungskompetenz
sollten Lust, Freude, Motivation und Ideenreichtum fiir eine
segensreiche Arbeit zusammen mit den Frauen in Kirche und
Alltag zum Ausdruck kommen.Unter der Voraussetzung in-
tegrativer Bemithungen zwischen Kirchenkreisvorstand, Kir-
chenkreisfrauenwerk und den Gemeinden im Kirchenkreis
werden folgende inhaltliche Schwerpunkte gesetzt:

- Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zu
aktuellen kirchlichen und gesellschaftspolitischen Themen,
auch Kirchenkreisfrauentage;

- Tagungen fiir Kirchenvorsteherinnen,;

— Vorbereitung des Weltgebetstages;

- Begleitung und Starthilfen bei Frauengruppen;

- Seelsorgerliche Einzelgespriche und gelegentlicher Pre-
digtdienst in Gottesdiensten mit Anbindung an eine
Predigtstelle und einen Kirchenvorstand;

- Miittergenesungsarbeit;

- Verwaltung der Medienstelle des Kirchenkreisfrauenwer-
kes.

Ein aktiver Beirat wird sie darin unterstiitzen und beglei-
ten.Der Wohnsitz und die Arbeitsrdume werden nach Ab-

sprache moglichst zentral im Kirchenkreis angesetzt, um von
dort dezentral in die Gemeinden hineinzuwirken.Bewerbun-
gen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf sind
zu'richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Herzogtum Lauenburg, Am Markt 7, 23909 Ratzeburg, Fax-
Nr. 04541 / 30 91.Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kir-
chenkreisvorstandes, Propst Dr. Augustin, Am Markt 7, 23909
Ratzeburg, Tel. 04541 / 34 53, und die Mitglieder des Beirates
des Kirchenkreises, Am Markt 7, 23909 Ratzeburg, Tel.
04541 / 34 53.Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach
Erscheinen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungs-
blattes.

Az 20 Frauenwerk Herzogtum Lauenburg -P1II / P 3

In der Luther-Kirchengemeinde Pinneberg im Kirchen-
kreis Pinneberg wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum
1. Mai 1996 mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Luther-Kirchengemeinde ist eine von vier evangeli-
schen Gemeinden in der Kreisstadt Pinneberg 10 km westlich
von Hamburg (5-Bahn-Verbindung). Sie hat bei 5400 Gemein-
degliedern 2 Pfarrstellen. Die andere Pfarrstelle ist seit 15 Mo-
naten mit einem Pastor z.A. besetzt. Auflerdem ist der Ju-
gendpastor des Kirchenkreises der Luthergemeinde zugeord-
net, libernimmt Gottesdienste und beteiligt sich an der
Konfirmandenarbeit.

Die Lutherkirche ist gerade 40 Jahre alt, ein schlichtes Ge-
badude mit einer 12 Jahre alten Beckerath-Orgel und einem
schénen neuen Saalanbau; das Gemeindehaus ist in der Aus-
stattung mit seinen Mehrzweckraumen nicht gerade hiibsch,
lebt aber durch die Farbigkeit der verschiedenen Gemeinde-
gruppen, die sich dort versammelin. Das gerdumige Pastorat
liegt in einem ruhigen Wohngebiet mit Einzelhausbebauung,
unweit von Kirche und Gemeindehaus.

Zur Gemeinde gehort der kirchliche Friedhof fiir Pinneberg
sowie ein Kindergarten mit 110 Plitzen. Daraus ergibt sich
eine Zahl von 30 haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen. Die Gemeinde ist traditionell gepragt,
blickt aber offen in die Zukunft. Dankbar werden Moglichkei-
ten genutzt, die Gottesdienste mit allen Sinnen zu erleben und
zu feiern. Einen Schwerpunkt im gemeindlichen Leben bildet
die Musik. Neben der Kantorei gibt es einen Rentnerchor und
einen Gospelchor. Deshalb wire es wiinschenswert, daff
der/die Bewerber/in musikalisch aufgeschlossen ist.

Die Arbeit mit den jingsten Gemeindegliedern im Kinder-
gartenbereich und im Kindergottesdienst hat einen ver-
heifungsvollen Neuanfang genommen. Es bestehen gute
Kontakte zu den Schulen in der Nachbarschaft.Zeitlich be-
grenzte Projekte wie ,Gottesdienst leben” oder Besuchsaktio-
nen anldBlich des Kirchentages werden gern angenommen
und bringen Impulse ins Gemeindeleben, so daf sich daraus
eine stattliche Zahl von engagierten Mitarbeitern in der Ge-
meindearbeit ergeben hat. Diese Mitarbeiter weiter zu beglei-
ten und zu motivieren ist eine wichtige Aufgabe beider Pasto-
ren.Als Schwerpunkt fiir den/die Pastor/in wire eine neu zu
strukturierende Alten- arbeit denkbar; denn der Diakon, der
sich den alteren Gemeindegliedern widmete, ist in diesem
Jahr in den Ruhestand gegangen, und seine Nachfolgerin
wird verstarkt in die Jugendarbeit eintreten. Der Kirchenvor-
stand, der seine Aufgabe engagiert und bewufSt wahrmimmt,
ist jedoch offen fiir eigene Vorstellungen der Bewerber und
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bereit, in Abstimmung mit den beteiligten Mitarbeitern neue
Konzepte zu entwickeln.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Propstin des Kirchenkrei-
ses Pinneberg, Bahnhofstr. 18 - 22, 25421 Pinneberg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Frau Renate Scharnweber, Tel. 04101 / 2 91 16, Pastor z.A.
Enno Haaks, Tel. 04101 / 51 26 14, Kantor Klaus Schébel, Tel.
04103 / 8 83 99, sowie Propstin Dr. Monika Schwinge, Tel.
04101 / 20 54 49.Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen
nach Erscheinen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verord-
nungsblattes.

Az.: 20 Luther-KG Pinneberg (2)-P1/P3

Stellenausschreibungen

Die Ev .-luth. Kirchengemeinde St. Laurentii auf der Nord-

seeinsel Fohr sucht zum 1.9.1995 eine/einen
C-Organistin/Organisten
(nebenberuflich).

Zu Thren Aufgaben gehort die musikalische Gestaltung der
Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen sowie der Amtshand-
lungen. Daneben sollten Sie bereit sein, die Sommerkonzerte
(Juli/ August) an St. Laurentii zu betreuen und evtl. mitzuge-
stalten.

Die St. Laurentii Kirche verfiigt iiber eine Marcussen-Orgel
von 1890 (20 Register), die 1989/90 griindlich tiberholt wurde.

Bei der Wohnungssuche sind wir behilflich.
Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an:

Ev. Kirchengemeinde St. Laurentii, Haus Nr. 1, 25938 Siide-
rende auf Fohr.

Auskiinfte erteilen Pastor Kiesbye (Tel. 04683/350) oder der
derzeitige Organist Ingo Hoesch (Tel. 04681/4549).

Bewerbungsschlufi: 4 Wochen nach Erscheinen dieser Aus-
gabe.

Az.:30-St. Laurentii—-TH/T 3

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Pries-Friedrichsort sucht

a) eine/einen C-Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker mit
13,5 Stunden wochentlicher Arbeitszeit fiir den Organi-
sten- und Kantorendienst.

Die Stelle soll wegen Erkrankung der jetzigen Stelleninha-
berin sofort besetzt werden. Allerdings kann erstim Herbst
1995 ein unbefristeter Arbeitsvertrag geboten werden; bis
dahin wire ein Vertretungsvertrag abzuschliefien.

Zum Aufgabenbereich gehtren das Orgelspiel beim sonn-
taglichen Gottesdienst, bei Amtshandlungen und evtl. bei
Wochengottesdiensten. Erwiinscht wird dariiber hinaus
Weiterfithrung und Aufbau von musikalischer Arbeit mit
Kindern.

Zusatzlich zu den 13,5 Stunden ist der Organistendienst bei
Trauerfeiern (ca. 60 im Jahr) zu {ibernehmen. Die Vergii-
tung hierfiir erfolgt gesondert gemaf8 den Richtlinien fir
die Vergiitung nebenberuflicher Kirchenmusikerin-
nen/Kirchenmusiker durch den Kirchenkreis Kiel.

b) Auflerdem sucht die Kirchengemeinde Pries-Friedrichsort
ab sofort eine/einen Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker
fiir den Organistendienst in der Bethlehem-Kirche als Er-
ziehungsurlaubs-Vertretung bis zum 17.04.1998. Zum Auf-
gabenbereich gehoren das Orgelspiel beim sonntédglichen
Gottesdienst und bei Amtshandlungen.

Die Vergiitung richtet sich in beiden Fallen nach dem KAT-
NEK.

Bewerber /innen mit der entsprechenden Befdhigung wer-
den gebeten, ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen an
den Kirchenvorstand, Friedrichsorter Str. 22, 24159 Kiel, zu
richten.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 15. Juli 1995.

Auskiinfte erteilen: Pastor Volker Landa: 0431/39 63 61
Pastor Roland Weiss: 0431 /39 29 23
Pastor Ulrich Kalms:0431/39 12 38
Uwe Zenk (KV-Vors.): 0431/39 14 11

Az.:30-Pries-TII/T3

Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Priifung im Friihjahr 1995
haben bestanden:

Dirck Ackermann, Silke Argens, Andreas Baldenius, Sabi-
ne Brandt, Ulrike Brand, Michael Brems, Jan Christiansen,
Nils Christiansen, Ingeborg Dietz-Marquard, Evamaria
Drews, Dorte Eitel, Arend Engelkes, Michael Franke, Martin
Goetz, Mathias Grimme, Andreas Hamann, Andreas Kal-
kowski-Sierts, Kirstin Kristoffersen, Sylvia Laue, Mathias

Lenz, Niels-Peter Mahler, Margarita Medina, Hans-Gottfried
Michaelis, Kerstin Méller, Kirsten Méller-Barbek, Carmen
Peter, Gerhard Pfau, Carsten Pfeiffer, Heike Reimann, Su-
sanne Schmidtpott, Craig Schott, Bettina Schweikle, Michael
Schwer, Stephanie Schwer, Doris Spinger, Ilsabe Stolt, Joa-
chim Thieme-Kschamer, Alexander Weif§, Vivian Wendt,
Maren Wichern-Einfeldt und David Wiechoczek.
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Ordiniert:
Am 05.06.1995 der Vikar Dirck Ackermann.
Am 5. Juni 1995 die Vikarin Silke Argens.
Am 4. Juni 1995 der Vikar Andreas Baldenius.
Am 5. Juni 1995 die Vikarin Ulrike Brand, geb. Groth.
Am 5. Juni 1995 der Vikar Michael Brems.
Am 5. Juni 1995 der Vikar Jan Christiansen.
Am 5. Juni 1995 der Vikar Nils Christiansen.
Am 5. Juni 1995 die Vikarin Ingeborg Dietz.
Am 4. Juni 1995 die Vikarin Evamaria Drews.
Am 5. Juni 1995 die Vikarin Dérte Eitel.
Am 4. Juni 1995 der Vikar Arend Engelkes.
Am 05.06.1995 der Vikar Michael Franke.
Am 5. Juni 1995 der Vikar Martin Goetz.

Am 5. Juni 1995 der Vikar Andreas Kalkowski-Sierts, geb.
Kalkowski.

Am 04.06.1995 die Vikarin Sylvia Laue, geb. Tretzack.

Am 5. Juni 1995 der Vikar Mathias Lenz.

Am 5. Juni 1995 der Vikar Hans Gottfried Michaelis.

Am 04.06.1995 die Vikarin Kerstin Méller.

Am 4. Juni 1995 die Vikarin Carmen Peter, geb. Gerstenlauer.

Am 5. Juni 1995 der Vikar Gerhard Pfau.

Am 4. Juni 1995 der Vikar Carsten Pfeiffer.

Am 5. Juni 1995 die Vikarin Heike Reimann, geb. Bartels.

Am 5. Juni 1995 der Vikar Craig Schott.

Am 5. Juni 1995 die Vikarin Bettina Schweikle, geb.
Bachmeier.

Am 5. Juni 1995 der Vikar Michael Schwer,

Am 05.06.1995 die Vikarin Stephanie Schwer, geb. Spring-
manmn. .

Am 05.06.1995 die Vikarin Doris Spinger.

Am 5. Juni 1995 die Vikarin lisabe Stolt.

Am 5. Juni 1995 der Theologe Andreas Trager.

Am 4. Juni 1995 der Vikar Alexander Weili.

Am 5. Juni 1995 die Vikarin Vivian Wendt.

Am 5. Juni 1995 die Vikarin Maren Wichern-Einfeldt, geb.
Wichern.

Am 5. Jund 1995 der Vikar David Wiechoczek.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 01.08.1995 die Pastorin Johanna Lenz-
Aude, bisher in Tetenbiill, zur Pastorin der 3. Pfarrstelle
der St, Michaelis-Gemeinde Schleswig.

Mit Wirkung vom 01.08.1995 die Pastorin z.A. Friederike
Ohm, z.Z. in Weddingstedt, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhalinisses als Pastorin auf Lebenszeit
(eingeschrinktes Dienstverhéltnis — 50 % ~) zur N ordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Weddingstedt, Kirchenkreis Norder-
dithmarschen.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der bisherige Kirchenbaudirek-
tor Dr.-Ing. Wilhelm Poser zum Kirchenoberbaudirektor
beim Nordelbischen Kirchenamt in Kiel.

Bestétigt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 die Wahl des Pastors Reinhard
van Riesen, zuletzt beurlaubt fiir den kirchlichen
Auslandsdienst der EKD in Spanien, zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Stephan in Wands-
bek-Gartenstadt, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wands-
bek-Rahlstedt —.

Mit Wirkung vom 1. August 1995 die Wahl des Pastors z.A.
Wolfgang Stahnke, zZ. in Bargfeld, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum
Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bargfeld,
Kirchenkreis Segeberg.

Eingefiihrt:

Am 14, Mai 1995 der Pastor Bernd Reinholtz als Pastor in
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Groflenaspe, Kirchen-
kreis Neumiinster.

Am 5. Mirz 1995 der Pastor Gundolf Semmler als Pastorin
das Amt eines Krankenhausseelsorgers in der Ev.-Luth,
Diakonissenanstalt Flensburg.

Verldngert:

Die Amitszeit des Pastors Rainer Fincke als Pastor im
Nordelbischen Jugendwerk — Arbeitsstelle Hamburg —um
3 Jahre fiber den 31. Oktober 1995 hinaus.

Die Beurlaubung der Pastorin z.A. Anke Flohr zur pastora-
len Mitarbeit am Institut Interfaith Ministries of Hawaii
um ein Jahr iiber den 31. August 1995 hinaus.

Die Amtszeit des Pastors Eckart Schaade als Inhaber der
11. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Gehérlosenseel-
sorge im Sprengel Hamburg-Hamburger Gehdrlosenge-
meinde — um 2 Jahre tier den 31. Juli 1995 hinaus.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 01.08.1995 der Pastor z.A. Dirck Acker-
mann unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf
Probe (eingeschrinktes Dienstverhdltnis - 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Kiel und ab dem (#11.12.1995 mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Martins-Kirchengemeinde
Kiel-Wik, Kirchenkreis Kiel.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 die Pastorin z.A. Silke Argens
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Praobe
(eingeschrinktes Dienstverhélinis — 50 % -) zur Nordelbi-
schen Ev -Luth. Kirche mit der Dienstleistung im Kirchen-
kreis Plén.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Andreas
Baldenius unter Begriindung eines Dienstverhélinisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Christkirchengemeinde
Rendsburg-Neuwerk, Kirchenkreis Rendshurg.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 die Pastorin z.A. Ulrike Brand,
geb. Groth, unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe (eingeschriinktes Dienstverhilinis - 50 % -) zar
Nordelbischen Ev -Luth. Kirche mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Segeberg.

Mit Wirkung vom 1. Juli 1995 der Pastor z.A. Michael Brems
unter Begriindung eines Dienstverhilinisses auf Probe
{eingeschriinktes Dienstverhilinis — 50 % —) zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in der
St. Raphael-Kirchengemeinde Hamburg-Wilhelmsburg,
Kirchenkreis Harburg,.
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Mit Wirkung vom 1. Oktober 1995 der Pastor z.A. Jan
Christiansen unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Dienstleistung in der Militarseelsorge.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Nils Chri-
stiansen unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung beim Kirchenkreisverband Hamburg (pa-
storale Mitarbeit in der Seelsorge an Menschen mit HIV
und Aids).

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 die Pastorin (Probedienst)
Ingeborg Dietz unter Begriindung eines privatrechtli-
chen Dienstverhditnisses (eingeschrénktes Dienstverhalt-
nis - 50 % -) auf Probe zur Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche
mit der Dienstleistung bei der Evangelischen Auslandsbe-
ratung e. V. in Hamburg.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 die Pastorin z.A. Evamaria
Drews unter Begrindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev -Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Jevenstedt,
Kirchenkreis Rendsburg.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 die Pastorin z.A. Dorte Eitel
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
3. Pfarrstelle der Bugenhagen-Kirchengemeinde in Lii-
beck, Kirchenkreis Liibeck.

Mit Wirkung vom 1. August 1995 der Pastor z.A. Arend
Engelkes unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses
auf Probe (eingeschréanktes Dienstverhéltnis — 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in
der Kirchengemeinde Weddingstedt, Kirchenkreis Nor-
derdithmarschen.

Mit Wirkung vom 01.06.1995 die Pastorin z.A. Maike Engel-
kes, geb. Stliven, unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der Pfarrstelle des Kirchenkreises Norder-
dithmarschen fiir Krankenhausseelsorge.

Mit Wirkung vom 01.06.1995 der Pastor z.A.Michael Franke
unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe
(eingeschranktes Dienstverhdltnis — 50 % —) zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in der
Kirchengemeinde Liitjensee, Kirchenkreis Stormarn -
Bezirk Ahrensburg -

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Martin Goetz
unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
6. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kaltenkirchen mit dem
Dienstsitz in Alveslohe, Kirchenkreis Neumiinster.

Der Pastor z.A. Volker Harms-Heynen, geb. Harms, zur
Zeit in Preetz, im Rahmen seines Dienstverhéltnisses als
Pastor auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
Wirkung vom 1. Juni 1995 mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Plon und ab dem 1. November 1995 mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Liit-
jenburg, Kirchenkreis Plon.

Mit Wirkung vom 16. Juli 1995 die Pastorin z.A. Anja
Haustein, z.Z. in Kappeln, im Rahmen ihres Dienstver-
hiltnisses als Pastorin auf Probe zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Niendorf-Nordwest, Kirchenkreis
Niendorf (Auftragsanderung).

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Andreas
Kalkowski-Sierts, geb. Kalkowski, unter Begriindung

eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im Kirchenkreis
Alt-Hamburg — Bezirk Bergedort .

Mit Wirkung vom 01.06.1995 die Pastorin z.A. Sylvia Laue,
geb. Tretzack, unter Begriindung eines Dienstverhiltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle Gravenstein der Nordschles-
wigschen Gemeinde der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Mathias Lenz
unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe
(eingeschranktes Dienstverhaltnis — 50 % —) zur Nordelbi-
schen Ev .-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im Kirchen-
kreis Kiel.

Mit Wirkung vom 1. Juli 1995 der Pastor z.A. Hans Gottfried
Michaelis unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe (eingeschranktes Dienstverhaltnis — 50 % —) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in
der Kirchengemeinde St. Peter zu Hamburg-GroR Borstel,
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord -.

Mit Wirkung vom 01.06.1995 die Pastorin z.A. Kerstin
Moller unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle der Paulus-Kirchengemeinde Flens-
burg, Kirchenkreis Flensburg.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 die Pastorin z.A. Carmen
Peter, geb. Gerstenlauer, unter Begriindung eines Dienst-
verhéltnisses auf Probe (eingeschranktes Dienstverhalinis
— 50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung im Kirchenkreis Eckernforde.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Hajo Peter
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe
(eingeschrdnktes Dienstverhaltnis — 50 % —) zur Nordelbi-
schen Ev -Luth. Kirche mit der Dienstleistung im Kirchen-
kreis Eckernforde.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Gerhard Pfau
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Dienstleistung in der Militdrseelsorge.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Carsten
Pfeiffer unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Dienstleistung in der Militarseelsorge.

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1995 die Pastorin z.A. Heike
Reimann, geb. Bartels, unter Begriindung eines Dienst-
verhéltnisses auf Probe (eingeschranktes Dienstverhaltnis
- 50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Brei-
tenfelde mit dem Dienstsitz in Niendorf/Stecknitz, Kir-
chenkreis Herzogtum Lauenburg (Regelung nach § 7
Abs. 1 des Teilbeschaftigungsgesetzes id.F. vom
29.4.1991).

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1995 der Pastor z.A. Jorg
Reimann unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe (eingeschranktes Dienstverhiltnis - 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Breitenfelde mit dem
Dienstsitz in Niendorf/Stecknitz, Kirchenkreis Herzog-
tum Lauenburg (Regelung nach § 7 Abs. 1 des Teilbeschif-
tigungsgesetzes i.d.F. vom 29.4.1991).

Mit Wirkung vom 1. August 1995 der Pastor z.A. Craig
Schott unter Begriindung eines Dienstverhéaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev -Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis Liibeck.
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Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 die Pastorin z.A. Bettina
Schweikle, geb. Bachmeier, unter Begriindung eines
Dienstverhaltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev .-
Luth. Kirche mit der Dienstleistung in der Kirchengemein-
de Uhlenhorst, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost -

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 die Pastorin z.A. Bettina
Schweikle, geb. Bachmeier, unter Begriindung eines
Dienstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche mit der Dienstleistung in der Kirchengemein-
de Uhlenhorst, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost -

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Michael
Schwer unter Begrindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe {eingeschranktes Dienstverhiltnis — 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ahrensbdk, Kirchen-
kreis Eutin.

Mit Wirkung vom 01.06.1995 die Pastorin z.A. Stephanie
Schwer, geb. Springmann, unter Begriindung eines
Dienstverhiltnisses auf Probe (eingeschranktes Dienstver-
hiltnis - 50 % ~) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Gnissau, Kirchenkreis Eutin.

Mit Wirkung vom 01.06.1995 die Pastorin z.A. DorisSpin ger
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Johannis zu Neuen-
gamme, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Bergedorf -.

Mit Wirkung vom 16.Juni 1995 die Pastorin z.A. Isabe Stolt
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Christophorus-Kirchengemeinde
Groflohe, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-
Rahlstedt -.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 auf die Dauer von 6 Monaten
die Pastorin Susanne Thiesen, geb. Schmauks, im
Rahmen ihrer Beurlaubung seitens der Ev.-Luth. Landes-
kirche in Braunschweig mit einer pastoralen Tatigkeit
beim Gemeindedienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
im NEK-Projekt , pastors evangelists”.

Mit Wirkung vom 01.08.1995 der Pastor z.A. Jérn Thieen
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur

Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Gemeinde St. Gabriel in Hamburg-Barm-
bek, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Ost —.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Andreas
Tréager unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe (eingeschranktes Dienstverhaltnis - 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in
der Haupt-Kirchengemeinde St. Trinitatis Altona, Kir-
chenkreis Altona.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 der Pastor z.A. Alexander
Weil unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung in der Kirchengemeinde Albersdorf, Kirchenkreis
Stiderdithmarschen.

Mit Wirkung vom 1. juni 1995 die Pastorin z.A. Vivian
Wendt unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Diakonischen Werk Hamburg.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1995 die Pastorin z.A. Maren
Wichern-Einfeldt, geb. Wichern, unter Begriindung
eines Dienstverhdltnisses auf Probe (eingeschrinktes
Dienstverhdltnis =50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Dienstleistung in der Kirchengemeinde
Niendorf-Markt, Kirchenkreis Niendorf.

Mit Wirkung vom 1. Juli 1995 der Pastor z.A. David
Wiechoczek unter Begriindung eines Dienstverhaltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Jo-
hannis zu Curslack, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk
Bergedorf -

In den Wartestand versetzt:
Mit Wirkung vom 01.06.1995 der Pastor Thomas Engel,
bisher in Rabenkirchen.
In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. November 1995 der Pastor Walther
Knoke in Liitienburg.

Mit Wirkung vom 1. August 1995 der Pastor Wolfgang
Seehaber in Kiel.
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.I..

Pastori.R.

Hans-Joachim Drews

geboren am 21. Oktober 1914 in Tetenbiill
gestorben am 19. Mai 1995 in Jesteburg

Der Verstorbene wurde am 3. September 1939 in
Preetz ordiniert. AnschlieBend war er Hilfsgeistlicher
in Siek. Ab 1945 war er Pastor in Marne und von 1954
an bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand zum
1. November 1978 war er Pastor in Hamburg-Otten-

sen.
Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Drews.
Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.I..

Pastor i.R.

Giunter Lucius

geboren am 10. Juni 1912 in Stettin
gestorben am 10. Mai 1995 in Geesthacht

Der Verstorbene wurde am 14. Mirz 1937 in Stettin
ordiniert. Nach seiner Ubernahme in den Dienst der
Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins war er
ab 1945 Pastor in Gettorf. Von 1948 an bis zu seinem
Eintritt in den Ruhestand zum 1. Juli 1980 war er
Pastor in Diineberg.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Lucius.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.I..

Pastori.R.

Hans-Jiirgen Russack

geboren am 15. November 1909 in Berlin
gestorben am 20. Mai 1995 in Altensteig-Wart

Der Verstorbene wrde am 8. August 1943 in Berlin
ordiniert. Nach seiner Ubernahme in den Dienst der
Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins war er
von 1965 an bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand
zum 1. Januar 1974 Pastor der Pfarrstelle Stiderwil-
strup/Déanemark der Nordschleswigschen Gemein-
de der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Russack.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.I..

Pastor i.R.

Andreas Schau

geboren am 14. Juni 1911 in Tondern/Dénemark
gestorben am 22. April 1995 in Tondern/Danemark

Der Verstorbene wurde am 3. Mai 1936 in Kiel
ordiniert. AnschlieBend war er Hilfsgeistlicher in
Wenningstedt und Lindholm und Pastor in Lind-
holm. Ab 1941 war er Pastor der Nordschleswigschen
Gemeinde in Rapstedt / Dinemark und ab 1943
Pastor in Hoyer / Déanemark. Von 1951 an bis zu
seinem Eintritt in den Ruhestand zum 1. Mai 1975
war er Pastor in Hoyer / Danemark und gleichzeitig
Senior der Nordschleswigschen Gemeinde der Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Schau.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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