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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntmachung
der Neufasssung des Kirchenversorgungsgesetzes
vom 16. April 1996

Gem. Artikel II des Kirchengesetzes zur Anderung des Kir-
chenversorgungsgesetzes vom 3. Februar 1996 (GVOBL. S. 34)
wird nachstehend der Wortlaut des Kirchenversorgungsge-
setzes in der seit 2. Marz 1996 geltenden Fassung bekanntge-
macht. Die Neufassung beriicksichtigt:
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. das mit Wirkung vom 1. Januar 1984 in Kraft getretene Kir-
chengesetz vom 14. Januar 1984 (GVOBL. 5. 45),

ro

. den mit Wirkung vom 1. Januar 1984 in Kraft getretenen
Artikel IINr. T und den mit Wirkung vom 1. Januar 1986 in
Kraft getretenen Artikel II Nr. 2 bis 4 des Kirchengesetres
vom 1. Februar 1986 (GVOBL. S. 62) und

- das am 2. Mérz 1996 in Kraft getretene Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchenversorgungsgesetzes vom 3. Febru-
ar 1996 (GVOBL. 5. 34).

Der Text des Kirchenversorgungsgesetzes ist in geschlech-
tergerechter Sprache gefafit und die Bezugnahme auf Vor-
schriften des Beamtenversorgungsgesetzes und des Pfarrer-
gesetzes, soweit sie durch Anderung dieser Gesetze nicht
mehr zutrifft, redaktionell angepafit worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Siebke

Az.:3610-D Il

Kirchengesetz
iiber die Versorgung der Pastoren, Pastorinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(Kirchenversorgungsgesetz — KVersG)
vom 14. Januar 1984

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht
§§

Abschnitt [

Allgemeine Vorschriften .............. ..., Tund?2
Abschnitt II:

Ausnahme- und Erganzungsvorschriften . . 3 bis 9a
Abschnitt [II: )

Ausfihrungs- und Ubergangsvorschriften .. 10 bis 16
Abschnitt [V:

Schluf3vorschriften ............ ... ... ..... 17 bis 20

Abschnilit I
Allgemeine Vorschriften

§1
Personlicher Geltungsbereich
Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Versorgung

a) der in einem oOffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis ste-
henden Pastoren, Pastorinnen, Pfarrvikare, Pfarrvikarin-
nen, Vikare, Vikarinnen, Pfarrvikaranwarter und Pfarrvi-
karanwarterinnen,

b) der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen mit Ausnah-
me von Ehrenbeamten und Ehrenbeamtinnen,

¢) der Hinterbliebenen der unter Buchst. a und b bezeichne-
ten Personen,

nachstehend Berechtigte genannt.

§2
Anwendung des fiir Bundesbeamte und
Bundesbeamtinnen geltenden Rechts

(1) Die Versorgung wird in entsprechender Anwendung
des flir die Beamten und Beamtinnen der Bundesrepublik
Deutschland jeweils geltenden Rechts (Beamtenversorgungs-
recht) gewahrt, soweit nicht in diesem Kirchengesetz, insbe-
sondere in den nach § 17 weitergeltenden Vorschriften oder
den aufgrund dieses Kirchengesetzes zu erlassenden Rechts-
verordnungen der Kirchenleitung etwas anderes bestimmt
ist. § 64 des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine An-
wendung,

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Gewdhrung von Bei-
hilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen. Die Kirchen-
leitung kann abweichende Regelungen durch Rechtsverord-
nung treffen.

(3) Ist die unveranderte Anwendung von Vorschriften des
Beamtenversorgungsgesetzes (Absatz 1) nicht moglich, weil
der kirchliche Dienst dem 6ffentlichen Dienst beim Bund, bei
den Landern oder anderen Korperschaften des offentlichen
Rechts in den Vorschriften nicht als gleichgestellt gilt, trifft die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung die erforderlichen
Anpassungsregelungen.

(4) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vor-
schriften, die das nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung kom-
mende Beamtenversorgungsrecht andern, innerhalb eines
Monats nach Verkiindung der Vorschriften im Bundesgesetz-
blatt durch Beschlufd aussetzen, wenn und soweit Tatsachen
vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung des Verfahrens
nach Absatz 1 bis zur nichsten Tagung der Synode auch bei
Abwagung der Belange der Berechtigten nicht vertretbar ist.
Uber die vorlaufige Aussetzung ist innerhalb von drei Mona-
ten nach dem Beschluff durch Rechtsverordnung zu entschei-
den, hierfiir gelten die Voraussetzungen des Satzes 1 entspre-
chend.

(5) Die Kirchenleitung erldfit Rechtsverordnungen nach
den Absétzen 2 bis 4 im Einvernehmen mit dem Hauptaus-
schufs der Svnode. Der fir die Besoldung und Dienstrecht zu-
standige Ausschufi der Synode sowie die Standesvertretung
der Pastoren und Pastorinnen und der Kirchenbeamtenaus-
schuls sind vorher zu horen.

(6) Fir den Ubergang gesetzlicher Schadensersatzanspru-
che der Berechtigten auf den Dienstherrn gilt § 87 a des Bun-
desbeamtengesetzes entsprechend.

Abschnitt II
Ausnahme- und Ergénzungsvorschriften

§3
Gleichstellung

Im Sinne des § 2 gelten

a) Pastoren und Pastorinnen im Anstellungsverhaltnis nach
§1 Abs. 1 des Pfarrergesetzes in der jeweils geltenden Fas-
sung als Beamte und Beamtinnen auf Lebenszeit,

b) Pastoren und Pastorinnen zur Anstellung nach & 1 Abs. 2
des Pfatrergesetzes als'Beamte und Beamtinnen auf Probe,

¢) Vikare und Vikarinnen sowie Pfarrvikaranwarter und
Pfarrvikaranwarterinnen als Beamte und Beamtinnen auf
Widerruf.
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g4
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

§ 5 Abs, 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet bef der
Durchstufung eines Pastors oder einer Pastorin in die Besol-
dungsgruppe A 14 Anwendung.

g5

Ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Bei der Berechnung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit
tritt an die Stelle des Dienstes bei einem éffentlich-rechHichen
Dienstherrn (§ 6 Abs. 1 Beamtenversorgungsgesetz) der kirch-
liche Dienst.

(2) Kirchlicher Dienst ist der Dienst bei der Ev. Kirche in
Deutschland, der Vereinigten Ev.-Luth. Kirche Deutschtands
sowie ihren Gliedkirchen, ferner bei den Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Auf-
sicht einer Gliedkirche unterstehen. Dem Dienst nach Satz 1
steht gleich eine Tatigkeit in missionarischen, diakonischen
und sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtungen inner-
halb der Ev. Kirche in Deutschiand sowie in Anstalten und
Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der Ev. Kirche in
Deutschland angeschlossen sind, ohne Riicksicht auf deren
Rechisform. Dem Dienst nach Satz 1 kann eine Tétigkeit in
einer anderen christlichen Kirche sowie in Kirchen auflerhalb
der Bundesrepublik Deutschlands mit ihren Einrichtungen
einschlieBlich Mission und Diakonie gleichgestellt werden.

Die Berticksichtigung von Vordienstzeiten nach den Sét-
zen 2 und 3 kann davon abhédngig gemacht werden, dal die
hohere Versorgungslast durch Drittbeteiligung oder Anrech-
nungs- und Ruhensregelungen ausgeglichen wird.

Bei Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis gilt § 10
des Beamtenversorgungsgesetzes sinngemdl.

(3) An die Stelle des Dienstes bei dffentlich-rechtlichen Re-
ligionsgesellschaften oder ihren Verbéinden in § 11 Abs. 1
Nr. 1 Buchst. b des Beamtenversorgungsgesetzes tritt der
Dienst bei sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherren.

(4) Auf die Berlicksichtigung von Dienstzeiten aufgrund
von Kannvorschriften darf nicht verzichtet werden, wenn da-
durch die Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvor-
schriften nach dem Versorgungsrecht umgangen wird.

(5} Sollen im Einzelfall durch Entscheidung der zustindi-
gen Rentenversicherungstriger als ruhegehaltfahig geltende
Zeiten bei der Berechnung der gesetzlichen Rente deshalb
nicht als Ausfall-, Ersatz- oder Zurechnungszeit beriicksich-
tigt werden, weil diese Zeiten gleichzeitig als ruhegehaltfahig
anzuerkennen sind, so tritt die Ruhegehaltfihigkeit dieser
Zeiten nicht ein.

(6) Hauptberuflich im Arbeitsverhiltnis zurtickgelegte
Zeiten nach § 10 des Beamtenversorgungsgesetzes gelten
nicht als ruhegehaltfihig, wenn sie vor der Ausbildung schon
die Voraussetzung fiir die Ubernahme ins Dienstverhilinis
als Plarrvikar oder Plarrvikarin, Pastor oder Pastorin bzw.
Kirchenbeamter oder Kirchenbeamtin {iberhaupt gewesen
sind. Dies soll nicht gelten, wenn die spiitere Rente ohne
Hochstgrenzenregelung nach & 55 des Beamtenversorgungs-
gesetzes auf die Versorgungsbeziige angerechnet werden
kann.

(7) Die ruhegehaltfihige Dienstzeit erhoht sich um die Zeit
im Wartestand, wenn und soweit dem Pastor oder der Pasto-
rin bzw. dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin unter
Fortzahlung der Dienstbeziige eine besondere Aufgabe tiber-
tragen worden ist.

§6
Wartegeld

(1) Inden Wartestand Versetzte erhalten fiir den Monat, in
dem ihner die Versetzung in den Wartestand mitgeteilt wor-
den ist, und fiir die folgenden drei Monate noch die Beziige
nach dem ihnen verliehenen Amt. Aufwandsentschidigun-
gen werden nur bis zum Beginn des Wartestandes gezahlt.
Beziehen die in den Wartestand Versetzten Einkiinfte aus ei-
ner Verwendung im kirchlichen eder sonstigen &ffentlichen
Dienst, so werden die Beziige um den Betrag dieser Einkiinfte
verringert.

(2} Bei in den Wartestand Versetzten betrdgt das Ruhege-
halt nach Ablauf der Frist nach Absatz 1 fiir die restliche Zeit
wiihrend der ersten 5 Jahre des Wartestandes fiilnfundsiebzig
vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sie sich zur Zeit ihrer
Versetzung befunden haben, zuzlglich des Betrages nach § 14
Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes. Das Ruhegehalt
darf die zuletzt zugestandenen Dienstbeziige nicht iiberstei-
gen.

§7
Freiwillige Weiterversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung,
Rentenanspruch, Riickforderungsvorbehalt

{1) Das Nordelbische Kirchenamt wird erméchtigt, bei Be-
rufung auf Lebenszeit von Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbe-
amten und Kirchenbeamtinnen, die aufgrund von Beitriigen
oder Nachversicherungsleistungen ihrer bisherigen Anstel-
lungstriger zur Rentenversicherung Rentenanwartschaften
erworben haben, durch Dienstvertrag zu vereinbaren, daf
unter Zusicherung einer beamtenrechtlichen Altersversor-
gung die Rentenanwartschaften durch Beitragsleistungen der
Nordelbischen Kirche in der Form der freiwilligen Weiterver-
sicherung aufrechterhalten werden.

(2) Versorgungsbeziige, deren Bemessung von einer ent-
sprechenden Mitteilung der Berechtigten an die die Versor-
gung anweisende Stelle abhiéingig ist oder die wegen der auf-
schiebenden Wirkung eines Rechtsbehelfs weitergezahit wer-
den, stehen insoweit unter dem Vorbehalt der Riickfor-
derung.

g
Ubergangsgeld
An die Stelle des §47 Abs. 3 Nr. 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes Lritt folgende Bestimmung:

1. a) Pastoren und Pastorinnen nach § 117 Abs. 1 Nr. 1,3, 4
oder 5 des Pfarrergesetzes ausscheiden;

b) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen nach § 34
Abs. T Nr. 1, 3, 4 oder § 35 Abs. 2 Nr. 1 des Kirchenbe-
amtengesetzes aus dem Dienst ausscheiden bzw. entlas-
sen werden.

g9
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen

(1) Erhilt eine in den Wartestand oder Ruhestand versetzte
Person aus eigener fritheren Verwendung oder aus einer frii-
heren Verwendung des Ehegatten oder der Ehegattin im
kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienst eine Versor-
gung, ohne daf3 der frithere Dienstherr die versorgungsrecht-
lichen Vorschriften {iber das Zusammentreffen mehrerer Ver-
sorgungsbeziige anwendet, so ist daneben das kirchliche
Wartegeld oder Ruhegehalt nur bis zu der in Absatz 2 be-
zeichneten Hochstgrenze zu zahlen.



Seite 112

GVOBL 1996

Nr. 6

(2) Hochstgrenze ist der Betrag der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1 des Beamlenversorgungsgesetzes, den die Empfinger
und Empfingerinnen bei ihrem Ausscheiden aus der héheren
Besoldungsgruppe erhalten haben. Dieser Betrag wird der im
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem kirchlichen Dienst je-
weils geltenden Besoldungsordnung entnommen und ist um
den gewdhrten Anpassungszuschlag fiir Versorgungsemp-
finger und Versorgungsempfingerinnen zu erhghen.

{3} Die Bestimmungen der Absétze 1 und 2 finden auf Ver-
sorgungsbeziige der Hinterbliebenen entsprechende Anwen-
dung; Hochstgrenze ist dabei der fiir die Berechnung des Wit-
wen- oder Witwer- bzw. Waisengeldes maBgebende Anteil
der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige hzw. des Ruhegehaltes.

{4} Versorgung im Sinne von Absatz 1 ist jede Versorgung
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen aus kirchlichen oder
sonstigen Offentlichen Mitteln sowie die Versorgung auf
Grund der gesetzlichen Bestimmungen des Bundes und der
Lander fiir Mitglieder der gesetzgebenden Kdrperschaften
oder der Regierungen.

§0a
Anrechnung von Renten und anderen Leistungen
auf Versorgungsbeziige

(1) Renten oder Rententeile auf Grund von Nachversi-
cherungsbeitrigen oder anderen Beitragsleistungen ohne Be-
teiligung des Pastors, der Pastorin, des Kirchenbeamten oder

der Kirchenbeamtin werden ohne Hochstgrenzenregelung -

nach § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes auf die Versor-
gungsbeziige angerechnet. Renten im Sinne von Satz 1 sind
auch Leistungen einer Lebensversicherung,. § 12 Abs. 5 bleibt
unberiihrt.

(2} Zur leichteren Anwendung von Ruhens-, Anrech-
nungs- und Kiirzungsvorschrifters kann der Regelungsbetrag
in einem auf zwei Stellen hinter dem Komma ohne Rundung
zu berechnenden Hundertsatz der Versorgungsbeziige ein-
schlieflich der Sonderzuwendung festgesetzt werden. Der
Hundertsatz ist alle drei Jahre auf Grund der Verhiltnisse am
1. Juli des laufenden Jahres zu iiberpriifen.

Abschnitt Iil
Ausfithrungs- und Ubergangsvorschriften:

§10
Entscheidungen

Zustindige Behdrde fiir die Anwendung dieses Kirchenge-
setzes ist das Nordelbische Kirchenamt. Es hat auch die Aul-
gaben der obersten Dienstbehérde und der sonstigen Behor-
den nach den zur Anwendung gelangenden Vorschriften des
Beamtenversorgungsrechts.

g11
Anwendung dieses Kirchengesetzes auf Pastoren
und Pastorinnen in besonderen Amtern

(1) Pastoren und Pastorinnen im Dienst der Dinischen
Vuolkskirche, die der kirchlichen Versorgung der Deutschen
Minderheit in Nordschleswig dienen und keine Versorgungs-
anspriiche gegen die Dénische Volkskirche haben, kann auf
Antrag durch Beschlufi des Nordelbischen Kirchenamtes Ru-
hegehalt und Hinterbliebenenversorgung nach MaBgabe die-
ses Kirchengesetzes zugesichert werden. Die Zusicherung
von Versorgungsanwartschaften erlischt, sobald eine An-
wartschaft auf Versorgung durch die Dinische Volkskirche
erworben wird.

Erhalten sie neben einer Versorgung nach diesem Gesetz
eine Versorgung nach den Bestimmungen des Kénigreichs
Dédnemark, so ist § 54 des Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend anzuwenden.

() Pastoren und Pastorinnen in besonderen Amtern, die
nicht Inhaber bzw. Inhaberin einer Pfarrstelle sind und denen
auch nicht eine allgemeinkirchliche Aufgabe oder ein ge-
samtkirchlicher Dienst tibertragen ist, kann das Nordelbische
Kirchenamt Ruhegehalts- und Hinterbliebenenversorgung
nach MaBigabe dieses Kirchengesetzes zusichern.

§12
Versorgung beurlaubter Pasteren, Pastorinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen

(1) Wahrend einer Beurlaubung zur Wahrnehmung eines
anderen kirchlichen Dienstes sowie zur Ubernalime von Auf-
gaben, die im nordelbischen Interesse liegen, gezahlte hithere
Beziige wirken sich nicht auf die spitere Héhe der ruhege-
haltfdhigen Dienstbeziige aus, soweit nicht in Absatz 2 und
der hierzu zu erlassenden Rechtsverordnung etwas anderes
bestimmt ist.

(2) In einer besonderen Vereinbarung zwischen der Nord-
elbischen Kirche, dem Pastor oder der Pastorin, dem Kirchen-
beamten oder der Kirchenbeamtin und dem Anstellungstri-
ger, in dessen Dienst der oder die Beurlaubte steht, kann aus-
nahmsweise festgelegt werden, daf gegen Entrichtung
entsprechender Versorgungsbeitrige hthere Versorgungsan-
wartschaften erwachsen. Das Nihere regelt die Kirchenlei-
tung durch Rechtsverordnung.

(3} Der spiiteren Berechnung der Versorgungsbeziige diir-
fen nur die nach diesem Kirchengesetz zuldssigen ruhegehalt-
fihigen Dienstbeziige zugrunde gelegt werden.

(4) Der Versorgungsbeitrag besteht in einem von dem Nor-
delbischen Kirchenamt festzusetzenden Vomhundertsatz der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige.

{5} Anstelle einer besonderen Vereinbarung {iber héhere
Versorgungsanwartschaften kann das Nordelbische Kirchen-
amt die Anwendung des § 54 des Beamtenversorgungsgeset-
zes fiir den Fall ausschlieBen, in dem Versorgungsbeziige mit
zusiitzlichen Versorgungsbezligen aus Mitteln des Anstel-
lungstrigers im Sinne von Absatz 2 zusammentreffen.

§13
Zusage von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfiirsorge in entsprechender Anwendung der ail-
gemeinen Vorschrifien kann fir Unfélle zugesagt werden, die
in Ausiibung oder infolge auRerdienstlicher im kirchlichen
Interesse liegenden Titigkeiten, auch wiihrend einer Beurlau-
bung eintreten. Die Zusage kann allgemein oder fiir einzelne
Tatigkeitsarten gegeben werden.

(2) Die Zusage begriindet einen Anspruch auf Unfallfiir-
sorge bei Unféllen, die nach Erteilung der Zusage eintreten.
Neben Leistungen, die die Berechtigten auf Grund des Unfalls
von anderer Seite erhalten, wird Unfallfiirsorge nur bis zur
Hohe der gesetzlichen Unfallfiirsorge gewahrt. Leistungen ei-
ner Versicherung sind insoweit nicht zu beriicksichtigen, als
sie auf eigene Beitrige der Berechtigten zuriickgehen.

§14
Ausfithrungsbestimmungen

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermichtigt, Ausfiih-
rungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz zu erlassen.
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§15
Leistungsbescheid

{1) Vermégensrechtliche Anspriiche aus einem &tfentlich-
rechtlichen Dienstverhdlinis in der Nordelbischen Kirche
konnen gegentiber einem oder einer Berechtigten durch Lei-
stungsbescheid geltend gemacht werden. Die Moglichkeit, ei-
nen Anspruch durch Erhebung einer Klage zu verfolgen,
bleibt unberiihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Nerdelbischen Kir-
chenamt von Amts wegen erlassen. Er solf nur erlassen wer-
den, wenn der Versorgungsempfinger oder die Versorgungs-
empfingerin nicht zur Zahlung bereit oder nicht mit der Ein-
behaltung von Versorgungsbeziigen einverstanden ist.

{3) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an den
Berechtigten oder die Berechtigte sofort vollziehbar.

(4) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des
festgesetzten Betrages von den Versorgungsbeziigen vollzo-
gen. Zur Vollziehung ist die kirchliche Stelle verpflichtet,
durch die die Versorgungsbeziige gezahlt werden, sobald ihr
eine Ausfertigung des Leistungshescheides zugestellt ist.

(5) Fiir die Vollziehung des Leistungsbescheides gelten die
Bestimmungen der ZivilprozeBordnung iiber die Unpfand-
barkeit von Forderungen entsprechend.

(6) Das Nordelbische Kirchenamt bestimmt die Héhe des
monatlich einzubehaltenen Betrages und entscheidet tiber
Antrige auf Aussetzung der Vollziehung.

(7} Flir die Zustellungen nach Absatz 4 und 5 gelten die
Bestimmungen der Kirchengerichtsordnung liber die Zustel-
lung entsprechend.

) §16
Uberleitung, Besitzstand

(1) Die Versorgungsbeziige werden mit Wirkung vom
Tage des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes an auf die neu-
en Bestimmungen iibergeleitet.

{2) Haben Berechtigte beim Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes nach bisherigem Recht weitergehende Versorgungsan-
spriiche erworben als ihnen nach diesem Gesetz zustehen, so
behalten sie diese, bis sie nach diesem Kirchengesetz gleich
hohe oder hihere Versorgungsanspriiche erwerben.

(3) Absatz? gilt nicht fiir die A!iweﬁdung der Ruhens- und
Anrechnungsvorschriften,

Die Ubergangsvorschrift nach Art. 2 § 2 des Zweites Geset-
zes zur Verbesserung der Haushaltsstruktur — BGBL [ 1981
5. 1523 -, gedndert durch Artikel 35 des Haushaltsbegleitge-
setzes 1984 vom 22.12.83 - BGBL 11983 S. 1532 —und Artikel 5
des Siebenten Geselzes zur Anderung dienstrechilicher Vor-
schriften vom 18.7.1985 — BGBL I 1985 5. 1513 - findet in fol-
gender Fassung Anwendung;:

»Beruht die Versorgung auf Versergungsanspriichen, die
einem oder einer Berechtigten vor dem Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes erwachsen sind, und ergibt sich durch § 55
des Beamtenversorgungsgesetzes eine niedrigere Versorgung
als nach dem bisherigen Recht, wird ein Ausgleich gewdhrt.

Der Ausgleich wird fiir die bis zum 31.12.1987 von § 55 des
Beamtenversorgungsgesetzes nicht erfalften Versorgungs-
empfinger und Versorgungsempfiingerinnen mit Renten in
Hohe des Unterschieds gewihrt, der sich zu diesem Zeit-
punkt ergeben hat.

Der Ausgleich verringert sich vom 1.1.1982 an um jeweils
die Hilfte des Betrages, um den sich die Versorgungsbeziige
auf Grund einer allgemeinen Erhihung der Versorgungsbe-
zlige erhithen; er verringert sich von diesem Zeitpunkt an fer-
ner um jede sonstige Erhéhung der Versorgungsbeziige.

Der Ausgleich darf den nach § 55 des Beamtenversorgungs-
gesetzes sich jeweils ergebenden Ruhensbetrag nicht tberstei-
gen.

Vermindert sich eine fiir die Berechnung des Ausgleichs be-
riicksichtigte Rente durch Umwandlung oder aus anderen
Griinden, ist vom gleichen Zeitpunkt an der Ausgleich um
den Betrag zu verringern, um den sich der Ruhensbetrag nach
§ 55 des Beamtenversorgungsgesetzes vermindert.

Verringert sich der Ausgleich auf 20 vom Hundert der lau-
fenden Rente, entfilit dieser; statt dessen wird der zu bertick-
sichtigende Rentenanrechnungsbetrag um 20 vom Hundert
gemindert. Dem oder der Berechtigten verbleiben jedoch ein-
schliefflich des Ausgleichs mindestens 20 v.H. der Versor-
gungshezlige neben der Rente.

Der Ausgleich wird nicht gewihrt, wenn der oder die Be-
rechtigte sich im Einzelfall vor Ubernahme ins &ffentlich-
rechtliche Dienstverhiltnis mit der Anrechnung der Rente
einverstanden erklart hatte.

Fiir versorgungsberechtigte Hinterbliebene eines oder einer
Ausgleichsberechtigten gilt die Ausgleichsregelung entspre-
chend, sie erhalten den Ausgleich in Hohe der Anteilsitze des
Witwen- bzw. Witwer- oder Waisengeldes.”

Abschnitt IV
Schlufivorschriften

§17

Weitergeltende Vorschriften
Neben diesem Kirchengesetz sind weiter anzuwenden

a) die versorgungsrechtlichen Vorschriften fiir nordelbische
Pastoren und Pastorinnen in der Militdrseelsorge,

b} die versorgungsrechtlichen Vorschriften fiir Pastoren, Pa-
storinnen, Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen, die auf
Zeit ins Austand entsandt sind.

§18
Rechisweg
Fiir vermogensrechtliche Anspriiche aus diesem Kirchen-
gesetz ist der Rechtsweg zu den staatlichen Verwaltungsge-
richten gegeben. Die Ortliche Zustdndigkeit richtet sich abwei-
chend von § 52 Nr. 4 nach § 52 Nr. 5 der Verwaltungsgerichts-
ordnung.

Uber alle Gbrigen Anspriiche, insbesondere iiber Fragen
der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit, entscheidet das Kirchenge-
richt.

§19
(AuBerkrafttreten von Vorschriften)

§20
(Inkrafttreten)
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Rechtsverordnung
zur Durchfiihrung der praxisbegleitenden Ausbildung
zur Gemeindepaddagogin und zum Gemeindepiddagogen
im Diakonisch-Theologischen Ausbildungs-
und Studienseminar in Rickling
(Ausbildungsordnung Gemeindepiddagoginnen/Rickling)

Vom 26. Marz 1996

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 des Kirchengeset-
zes Uber die Ordnung des Dienstes der Gemeindepadagogin
und des Gemeindepadagogen in der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche i.d.F. vom 30. Oktober 1993
(GVOBL. S. 277) folgende Rechtsverordnung erlassen:

Grundsitze
§1

(1) In der praxisbegleitenden Ausbildung werden die Stu-
dierenden in Bindung an die Heilige Schritt des Alten und
Neuen Testaments und das Bekenntnis der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche flir den Dienst einer Gemeindepdadagogin
und eines Gemeindepadagogen vorbereitet.

(2) Die Ausbildung geschieht auf zwei Ebenern:

- im Diakonisch-Theologischen Ausbildungszentrum in
Rickling (Ausbildungszentrum) und

- in der Kirchengemeinde, kirchlichen Einrichtungen, bei
Diensten und Werken und in der Begleitung am Arbeits-
platz.

(3) Die Ausbildung will die Befdhigung zu theologischer
Verantwortung und geistlicher Wahrnehmung des besonde-
ren Dienstes der Gemeindepidagogin und des Gemeinde-
padagogen im kirchlichen Amt férdern. Insbesondere in den
Bereichen Erziehung und Unterricht, Verkiindigung, Missi-
on, Okumene, Gemeindeleitung und Gemeindeaufbau, Bera-
tung, Besuchsdienst und Diakonie sollen die Studierenden fa-
hig und bereit werden, den praktischen Dienst theologisch zu
reflektieren und als Dienst der Kirche zu verstehen. Sie sollen
dabei lernen, die Situation in der Kirche und deren Auswir-
kungen auf individuelle und gesellschaftliche Lebensvollzi-
ge wahrzunehmen und das eigene Tun in theologischer und
geistlicher Verantwortung darauf auszurichten.

§2

In der praxisbegleitenden padagogisch-theologischen Aus-
bildung geht es um das Aneignen und vertiefte Verstehen
theologischer und kirchlicher Lehre, um die Vergewisserung
der eigenen christlichen Existenz, um die Entwicklung theo-
logischer Verantwortung und geistlicher Wahrnehmung in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern.

Ziele
§3

(1) Ziel der praxisbegleitenden Ausbildung ist die Befahi-
gung zur Ausiibung des Berufs der Gemeindepadagogin und
des Gemeindepadagogen gemafl § 1 Abs. 1 des Gemeinde-
padagoginnengesetzes. Das geschieht durch die Vermittlung
und Weiterfiihrung theologischen Wissens und die Integrati-
on von beruflicher Praxis und gemeindepadagogisch-theolo-
gischer Lehre anhand praktischer Ubungen und die Zusam-
menfiihrung divergenter Arbeitstelder in der Gemeinschaft
der Studierenden.

(2) Im Ausbildungszentrum nehmen die Studierenden an
Kursen teil, die inhaltlich in dic Themenbereiche Bibel, Kir-

che, Gesellschaft, Gemeindepadagogik, Gottesdienst und
Seelsorge gegliedert sind. Diese Kurse sind curricular auf die
kirchliche und gemeindepadagogische IPraxis bezogen. Die
Themenbereiche kommunizieren untereinander und sind ins-
besondere auf die Bereiche Erziehung und Unterricht, Ver-
kiindigung, Mission, Okumene, Gemeindeleitung und Ge-
meindeaufbau, Beratung, Besuchsdienst und Diakonie bezo-
gen. Die Gestaltung der Kursinhalte soll die Studierenden zu
theologischer Verantwortung, geistlicher Wahrnehmung und
der Entwicklung gemeindepadagogischer Kompetenz befahi-
gen.

§4

(1) In den Kursen soll in curricularer Differenzierung und
Forlschreibung folgendes vermittelt werden:

a) In den Kursen zum Themenbereich Bibel wird den Studie-
renden u.a. ein Grundwissen der Bibelkunde, der Ge-
schichte und der Theologie des Alten und Neuen Testa-
ments vermittelt werden. Exemplarisch werden theologi-
sche, dogmatische und ethische Grundfragen an aus-
gewdhlten biblischen Texten bearbeitet. Der Umgang mit
den Hilfsmitteln zum Bibelstudium wird eingetibt.

b) In den Kursen zum Themenbereich Kirche wird den Stu-
dierenden ein Einblick in die Formen der duideren Gestalt
der Kirche auf allen Ebenen gegeben. Dazu gehort auch die
Einfithrung in die Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche und in das Kirchenrecht. Dartiber hinaus sollen die
Studierenden exemplarische Kenntnisse der Ekklesiologie
(Kirche als Glaubensgemeinschaft, Grundlagen und Kenn-
zeichen der Kirche, biblische Gemeindebilder, Charisma
und Amt, Tradition und Bekenntnis, Pneumatologie) er-
werben. Praktische Ubungen in den Bereichen Gemeinde-
aufbau, Gemeindeleitung und kirchlicher Bildungs- und
Erziehungsarbeit ergdnzen und vertiefen diesen Bereich.

In den Kursen zum Themenbereich Gesellschaft wird den
Studierenden der Zusammenhang und die Problemstel-
lungen zwischen Glauben und Gesellschaft vermittelt.
Ausgehend von unterschiedlichen Sozialtheorien soll re-
flektiert werden, wie sich christliches Leben in einer saku-
laren Gesellschaft gestalten lafit. An geschichtlichen Bei-
spielen soll das Verhaltnis von Kirche und Gesellschaft ex-
emplarisch verdeutlicht werden. Die Studierenden werden
mit den sozialethischen Uberlieferungen bekannt gemacht.

C

o

d) In den Kursen zum Themenbereich Gemeindepiadagogik
wird den Studierenden ein Einblick in die Geschichte und
den Auftrag kirchlicher Unterweisung und Bildung ver-
mittelt. Dazu gehoren Grundlagen der Padagogik und der
Entwicklungspsvchologie, Formen und Modelle der Ge-
meindepddagogik, wic auch der Religionspadagogik, so-
wie didaktische und methodische Ubungen und eigene
Unterrichtsentwiirfe.

e) In den Kursen zum Themenbereich Gottesdienst lernen
die Studierenden unter Anleitung Andachten und Gottes-
dienste unterschiedlicher Art selbstdndig zu gestalten und
zu halten. Das Eintiben und Einleben in die Tradition und
in die Formen liturgischen Handelns haben hier ihren Ort.
Das Seminar pflegt den Reichtum liturgischer Lebens- und
Verkiindigungsformen und erprobt sie fiir die gemeinde-
padagogische Praxis.

f) In den Kursen zum Themenbereich Seelsorge werden die
Studierenden in die christlich-biblische Anthropologie un-
ter besonderer Beriicksichtigung der Christologie einge-
fithrt. Existenzfragen sollen soswvohl aus theologischer wie
aus humanwissenschaftlicher Sicht exemplarisch erarbei-
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tet werden. Die Einfihrung in die Seelsorge und zwei
zweiwdchige Seelsorgepraktika sind fester Bestandteil die-
ses Bereiches.

(2) jeder Themenbereich wird einmal jihslich in einem
Kurs behandelt.

Struktur der Ausbildung
g5

(1) Die Ausbildung zur Gemeindepidagogin und zom Ge-
meindepidagogen geschieht praxisbegleitend in einem Zeit-
raum von drei Jahren mit insgesamt 42 Kurswochen. Ausbil-
dungsbeginn im Ausbildungszentrum ist in der Regel zum
1. Oktober.

{2) Die Ausbildung im Ausbildungszentrum erfolgt in
Gruppen von bis zu 15 Studierenden, die von einer Studien-
leiterin oder einem Studienleiter oder von der Leiterin oder
dem Leiter begleitet werden. Das Leben und Arbeiten in
Gruppen dient dem Austausch unterschiedlicher Erfahrun-
gen in der Vielfalt voikskirchlicher Miglichkeiten, der Begeg-
nung und Auseinandersetzung mit Glaubensweisen unter-
schiedlicher Pragung und Tradition und der Selbstklarung im
Umgang mit anderen. Wahrend der Kurszeiten leben und
wohnen die Studierenden im Diakonisch-Theologischen Aus-
bildungszentrum.

{(3) Die Begleitung der Ausbildung in den Praxisfeldern
wird durch die Beauftragte oder den Beauftragten fir Ge-
meindepiddagoginnen und Gemeindepidagogen in der Nor-
delbischen Kirche unter Mitwirkung des Ausschusses der Ar-
beitsgemeinschaft der Gemeindepiidagoginnen und Gemein-
depidagogen wahrgenommen.

g6
(1) Die praxisbegleitende Ausbildung zur Gemeindepad-
agogin und zum Gemeindepadagogen wird in einem Zeit-
raum von mindestens drei Jahren durchgefiihrt. Die Ausbil-
dungseinheiten umfassen in der Regel 14-tigige Kurse und
2-3-tdgige Studientage, die sich wie folgt verteilen:

1. Jehr: 6 Kurse {12 Wochen)
10 Studientage

2. Jahr: 6 Kurse (12 Wochen)

1B =5 —

3. Jahr: 6 Kurse (12 Wochen)
10 Studientage

(2) Die Kurse sind inhaltlich an den Themenbereichen Bi-
bel, Kirche, Gesellschaft, Gemeindepddagogik, Gottesdienst
und Seelsorge orientiert und beinhalten unter anderem fol-
gende Schwerpunkte:

a) Bibel
Seminar Praxis
Die Bibel verstehen Die Bibel in der Gemein-
Bibelkunde c}gpraxis
Ubungen an Unter-
richtsentwiirfen
Bibelarbeit

Einleitung und Theologie Wege der Bibelauslegung
des Alten und Neuen Testa-

ments

Kanon und Bekenntnis

Themen biblischer Theologie

Biblische Gemeindebilder

Biblische Hermeneutik

Auslegung der Bibel in der
Kirche in Geschichte und Ge-
genwart

b) Kirche

C

—

Seminar

Wesen und Wirklichkeit
Kirche als Arbeitsplatz
Kirche als Glaubensgemein-
schaft

Grundlagen und Kennzei-
chen der Kirche/Urgemein-
de

Kirchenkunde und Okumene
Gemeindeaufbau
Rechtsgestalt der Kirche
Tradition und Glaube
Kirchengeschichie

Gemeinschaften in der Kir-
che

Grundfragen der Ekklesiolo-
gie

Gemeindemodelle
Charisma und Amt

Gesellschaft
Seminar

Institutionen, Normen, Rol-
len

Subsidiaritit

Politische und kirchliche Ge-
meinde

Religion und Gesellschaft
Sozialethik
Individuum und Gesellschaft

Christliche Verantwortung
Soziale Entwicklung/sozia-
les Handeln

Kirche in der demokrab-
schen Geselischaft
Politische Diakonie

Gesellschaft und Kirche in
dkumenischer Sicht....... ..

d) Gemeindepddagogik

Seminar

Grundlagen, Auftrag, Beruf
Geschichte und Auftrag
kirchlicher Unterweisung
Einfiihrung in die Religion-
spidagogik

Grundlagen der Péadagogik
Modelle der
Gemeindepidagogik
Didaktik und Methodik

Entwicklungspsychologie
Gruppenpidagogik/Grup-
pendynamik

Umgang mit Konflikten
Ehrenamt in der Kirche

e) Gottesdienst

Seminar

Gottesdienst, Verkiindigung

Praxis

Aufbau der IKirche
Institutionen
Dienstgemeinschaft

Kirchenrecht
Kennenlernen anderer
Kirchen und Gemein-
schaften

Okumene und Mission
Diakonie

Dienste und Werke
Gemeindeaufbau

Praxis

Gemeindeerkundung
Umfeld der Gemeinde

Medien und Offentlich-
keit

Kirchliche Bildungsarbeit
Supervision
Leitung, Organisation

Planspiele

Praxis

Arbeit mit Kindern
Arbeit mit Jugendlichen
Arbeit mit Erwachsenen
Generationeniibergreifen-
de Arbeit
Unterrichtsmodelle erar-
beiten und auswerten
Supervision

Arbeit mit Konfirmanden

Projekte der Freizeitpid-
agogik

Praxis

Gottesdienstformen/
-raum
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Wort und Sakrament Gottesdienstgestaltung
(Kinder-, Familiengottes-
dienste, Anlasse)

Analyse von Gottesdien-

sten

Kirchenjahr Kirchenmusik
Theologie des Gottesdienstes Andachten
Liturgik als gestalteter Glau-  Ubungen zur Liturgik
be und Meditation
Formen christlicher Verkiin-
digung )
Gottesdienst in der Okumene
Einfithrung in die Amts-
handlungen der Kirche
Gottesdienst im Alltag

f} Seelsorge
Seminar Praxis

Einfithrung in die christliche ~ Formen christlicher Seel-

Anthropologie sorgepraxis
Seelsorgekurs I (Methode der KSA)
Seelsorgekurs I (Methode der KSA)

(3) An den Studientagen sollen Projekte, Hospitationen
und Exkursionen durchgefiihrt werden. Dariiber hinaus die-
nen die Studientage der Vertiefung und Weiterfithrung von
Lerninhalten. Die Studientage konnen auch zu mehrtagigen
Blocken zusammengefafit werden. Zur Vorbereitung auf die
Gemeindepiadagogenpriifung sollen den Studierenden ein-
zelne Studientage zur Verfligung gestellt werden.

§7

(1) Die Leiterin oder der Leiter und die Studienleiterinnen
oder Studienleiter tragen die Verantwortung fiir die Kurspla-
nung und Durchfithrung. Unter ihrer Leitung werden gottes-
dienstliche Feiern und Hausandachten, die dem geistlichen
Leben der Gruppen dienen, geplant und durchgefiihrt. Sie be-
raten die Studierenden in allen Fragen der Priffung. Gemaf
§ 4 Abs. 2 des Gemeindepadagoginnengesetzes wirkt der
AusschuBl der Arbeitsgemeinschaft an der Durchfithrung der
praxisbegleitenden Ausbildung mit. Die Einzelheiten der Mit-
wirkung wird in einer Richtlinie des Nordelbischen Kirchen-
amtes festgelegt.

(2) Zur Begleitung einzelner Studierender oder Gruppen
sollen vom Ausschufl der Arbeitsgemeinschaft geeignete Ge-
meindepddagoginnen und Gemeindepadagogen benannt
werden, die durch das Nordelbische Kirchenamt berufen
werden. Sie arbeiten mit der Leiterin oder dem Leiter und den
Studienleiterinnen oder Studienleitern zusammen.

(3) Die Studierenden sollen an Veranstaltungen der Ar-
beitsgemeinschaft der Gemeindepddagoginnen und Gemein-
depadagogen teilnehmen.

§8

(1) Wahrend der Kurszeiten besteht fiir die Studierenden
Prasenzpflicht. Sie ist eine Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Gemeindepéddagogenpriifung.

(2) Die Anwesenheit an den Kursen, den Studientagen
oder sonstigen Lehrveranstaltungen ist den Studierenden zu
testieren. Das Testat ist dem Antrag auf Zulassung zur Ge-
meindepadagogenpriifung beizufligen.

(3) Das Bestehen der Gemeindepadagogenpriifung be-
griindet keinen Anspruch auf Einsegnung. Diese ist bei der
zustandigen Bischofin oder dem zustindigen Bischof, bzw.

der Pastorin oder dem Pastor, die oder der im Auftrag der
Bischofin oder des Bischofs handelt, gesondert zu beantragen.

Aufnahme und Entlassung
§9
(1) Die Aufnahme in die praxisbegleitende Ausbildung
kann erfolgen, wenn eine Bewerberin oder ein Bewerber

1. iiber einen mittleren oder vergleichbaren Bildungsab-
schlufd verfiigt,

2. Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) ist,

3. einen schriftlichen Nachweis tiber eine mindestens zwei-
jahrige Erfahrung in der Gemeindearbeit im Fhren-, Ne-
ben- oder Hauptamt erbringt; mit Ausbildungsbeginn in
der Regel im Hauptamt,

4. die verbindliche Zusage des Stellentrdgers auf Freistellung
zur berufsbegleitenden Ausbildung vorlegt,

5. ein beflirwortendes Votum der oder des Beauftragten fiir
Gemeindepiddagoginnen und Gemeindepadagogen der
Nordelbischen Kirche vorweisen kann und

6. mindestens das 25. Lebensjahr vollendet hat.

Es kénnen auch Studierende gastweise aufgenommen wer-
den.

(2) In besonderen Ausnahmeféllen kann von dem Erfor-
dernis des Absatzes 1 Nr. 2 abgesehen werden. Die Entschei-
dung trifft das Nordelbische Kirchenamt.

(3) Die Bewerbungsfrist endet am 30. April. Die Zulassung
zur Ausbildung oder die Versagung der Aufnahme ist den
Bewerberinnen und Bewerbern schriftlich unter Angabe der
Griinde mitzuteilen. Uber Einspriiche entscheidet das zustan-
dige Fachdezernat des Nordelbischen Kirchenamtes.

(4) Zwischen den Studierenden und dem Diakonisch-
Theologischen Ausbildungszentrum wird eine Ausbildungs-
vertrag geschlossen.

§10

(1) Das Ausbildungsverhidlinis kann jederzeit aufgeldst
werden, wenn Studierende die ihnen obliegenden Pflichten
verletzen. Als Pflichtverletzungen gelten insbesondere:

— die nicht ordnungsgemafle und unregelmaBige Teilnahme
an den Lehrveranstaltungen,

- die Austrittserklarung aus der evangelischen Kirche,

— eine Verhaltensweise, die den kirchlichen Ordnungen oder
dem, was von einer kiinftigen Gemeindepadagogin oder
einem kiinftigen Gemeindepddagogen erwartet werden
mub, entgegensteht und

- wenn die Gewdhr eines erfolgreichen Abschlusses der
Gemeindepadagogenausbildung nicht mehr gegeben ist.

(2) Die betroffenen Studierenden sind rechtzeitig vor der
Auflosung des Ausbildungsverhaltnisses zu horen. Die Ent-
scheidung trifft die Leiterin oder der Leiter nach pflichtge-
mafem Ermessen. Dem Nordelbischen Kirchenamt ist die
Entscheidung mitzuteilen.

(3) Studierende kdnnen auf eigenen Antrag oder bei dau-
ernder Dienstunfahigkeit entlassen werden.

(4) Die Mitteilung iiber die Aufldsung des Ausbildungs-
verhaltnisses bedarf der Schriftform. Det Zeitpunkt des Endes
des Ausbildungsverhiltnisses ist darin anzugeben. Es besteht
kein Rechtsanspruch auf Beendigung der Ausbildung.
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(5) Erholungsurlaube der Studierenden sind so zu legen,
daB die Erfordernisse der Ausbildung, besonders die Teilnah-
me an den Kursen, davon unbeeintrachtigt bleiben.

(6) Die Dienstaufsicht wahrend der Ausbildungszeiten im
Ausbildungszentrum fiihrt die Leiterin oder der Leiter.

Schlufibestimmungen
§11
Zur Erfiillung der Autgaben nach dieser Rechtsverordnung
koénnen durch das Ausbildungszentrum und das Nordelbi-

sche Kirchenamt notwendige Daten erhoben, verarbeitet und
genutzt werden.

12

N

Die Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel, den 2. Mai 1996

Die Kirchenleitung
Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.: 4248 - 18 / EI

Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
fiir das Diakonisch-Theologische Ausbildungszentrum
der Nordelbischen Kirche in Rickling

Vom 26. Mirz 1996

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 81 Abs 1 der
Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche die folgende
Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung fiir das Diakonisch-Theologische
Ausbildungszentrum der Nordelbischen Kirche in Rickling
vom 11. Juni 1991 (GVOBI. S. 233) wird wie folgt gedndert:

—

. Der Name des Ausbildungszentrums erhdlt folgende Fas-
sung;

,,Diakonisch-Theologisches Ausbildungs- und Studiense-
minar der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in Rickling”

2. 81 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefaft:

,(1) Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche unterhalt das

Diakonisch-Theologische Ausbildungs- und Studiense-

minar in Rickling zur:

a) Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen auf
Fachschulebene und vergleichbaren Ausbildungs-
gangen,

b) berutsbegleitenden Ausbildung zur Gemeindepad-
agogin und zum Gemeindepidagogen und

c) Fort und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in diakonisch, theologisch, padagogi-
schen Arbeitsfeldern.”

b)

Der Absatz 2 wird wie folgt neu gefafit:

,(2) Zu den Aufgaben des Diakonisch-Theologischen
Ausbildungs- und Studienseminars in Rickling gehdren
insbesondere

a) die Weiterentwicklung der Curricula der Ausbil-
dungsgange,”

b) die Koordination der gesamten grundstandigen und
berufsbegleitenden Ausbildung in den jeweiligen
Ausbildungsphasen mit anderen Ausbildungsstat-
ten,

c) dieIntegration von Berufserfahrung und diakonisch-
theologischer Lehre bei der Zusammenfiihrung di-
vergenter Berufstelder in den Ausbildungsgruppen,

d) die Durchfiihrung von Seminaren, Kursen und
Studientagen gemal der curricularen Planung,

e) die Organisation und Durchfithrung der Ab-
schluBSpriifungen gemaf der Pritfungsordnungen,

t) die Begleitung, Vertretung, Beratung und Forderung
der Zusammenarbeit einzelner und Gruppen und
die besondere Forderung der Gemeinschaft der
Studierenden und Absolventen der Ausbildung,

) die Planung und Durchfithrung von Seminaren,
Kursen und Studientagen fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in diakonisch, theologisch, pddagogi-
schen Arbeitsfeldern.

ag

3. § 3 wird wie folgt geandert:
Absatz 1 Buchstabe e) erhalt folgenden Wortlaut:

,,€) eine Propstin oder ein Propst,
drei Vertreterinnen oder Vertreter diakonischer Einrich-
tungen,
eine Gemeindepastorin oder ein Gemeindepastor,
je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Diakonen-
schaften im Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
und des Arbeitsausschusses der Gemeindepadagogin-
nen,
ein Mitglied der Kirchenleitung
und ein weiteres Mitglied.”

4. Nach § 4 wird als § 5 eingefiigt:

)

=

o
97

7

(1) Die Nordelbische Kirche gewahrt den Anstellungstra-
gern der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der berufs-
begleitenden Ausbildung zur Diakonin oder zum Diakon
und zur Gemeindepadagogin oder zum Gemeindepadago-
gen den anteiligen Ersatz der entsprechenden Gehaltsko-
sten tir die Freisteliung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

(2) Anspruchsberechtigt sind alle kirchlichen und diako-
nischen Anstellungstrager im Bereich der NEK.

(3) Bemessungsgrundlage fiir den Kostenersatz ist die An-
fangsgrundvergiitung (§ 27 Abs. 1 KAT-NEK) der Vergii-
tungsgruppe, in die Angestellte in der Tadtigkeit von staat-
lich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern einzugrup-
pieren sind. Der Kostenersatz beinhaltet den Ortszuschlag
der Stufe 1 der Tarifklasse, der die Verglitungsgruppe zu-
geteilt ist. Ein Ortszuschlag der Stufe 2 wird nach den Be-
stimmungen des § 29 KAT-NEK gewdihrt. Weitere Stufen
des Ortszuschlages werden bei dem Kostenersatz nicht be-
rucksichtigt.
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(4) Der Kostenersatz wird anteilig fiir die Zeiten der Kurse
und Studientage gewahrt. Dafiir wird die Anzahl der Tage
der Kurse/Studientage pro Monat zu der Anzahl der Tage
eines durchschnittlichen Monats von 30 Tagen ins Verhalt-
nis gesetzt.

(5) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Ausbil-
dungskursen im Ausbildungs- und Studienseminar in
Rickling sind verpflichtet, im Seminar zu wohnen und an
der Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. Fiir Unter-
kunft und Verptlegung wird jahrlich ein Betrag in Abzug
gebracht, den das Nordelbische Kirchenamt in Anlehnung
an den Betrag festlegt, den Vikare fiir den gleichen Zweck
abfiihren.”

5. Der Wortlaut des bisherigen § 5 wird § 6
Artikel 2

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermachtigt, den vom
Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung an geltenden Wortlaut

der Rechtsverordnung fiir das Diakonisch-Theologische Aus-
bildungs- und Studienseminar in Rickling neu bekanntzuma-
chen und Unstimmigkeiten im Wortlaut zu beseitigen.

Artikel 3

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Kiel, den 2. Mai 1996
Die Kirchenleitung

Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.: 4248 -17 / El

Bekanntmachungen

Stellungnahme
der Nordelbischen Synode zur Handreichung
,,Ehe, Familie und andere Lebensformen”
vom 23. Mirz 1996

Die Lebensformen sind um der Menschen willen: da
und nicht die Menschen um der Lebensformen willen

Die NEK-Synode hat auf ihrer Tagung am 22./23.03.96 die
vom Vorbereitungsausschufi vorgelegte Handreichung , Ehe,
Familie und andere Lebensformen” ausfiihrlich beraten und
kam zu einer Stellungnahme. Sie dankt allen, die an der Vor-
bereitung zur Erstellung der Handreichung beteiligt waren.

Die Handreichung ladt ein zu einem kldrenden Gesprich,
sie will die Gewissen scharfen, zur Willensbildung beitragen,
der Wahrheitsfindung dienen und die Wahrhaftigkeit des
Umganges mit den verschiedenen Lebensformen fordern. Die
Handreichung beansprucht nicht, im Blick auf dogmatische
und ethische Fragestellungen ein abschliefendes Wort zu
sprechen.

Die NEK-Synode begriifit, das die Handreichung mit ei-
nem Hinweis auf die Tisch- und Abendmahlsgemeinschaft
Jesu Christi als der Lebensform der Kirche schlechthin
schliefit.

Die Synode nimmt zu den einzelnen Kapiteln wie folgt Stel-
lung:

1. Zur theologischen Grundlegung

Die Grundlage fiir unsere Diskussion tiber Lebensformen
ist die Finsicht, da Gottes Gnade allen Menschen vorbehalt-
los gilt. Die Liebe Gottes zu allen Menschen, unabhingig von
den jeweiligen Lebensformen, ist in der Heiligen Schrift be-
zeugt.

Die Geschichte des Glaubens, von der die Bibel spricht,
kennt Umbriiche und tiefgreifende Verdnderungen der Le-
bensverhdltnisse und Lebensordnungen.

Fs ist die verbindende Botschaft der biblischen Schriften,
dal Gott sich treu bleibt in der Liebe, die iiberwindet, was
trennt: die Menschen und die Welt von Gott, und so auch die
Menschen voneinander, von der Schopfung und von sich
selbst.

Diese versdhnende Liebe Gottes hat sich in Jesus Christus
maéchtiger erwiesen als alle Ordnungen der Welt, sotern sie
ausgrenzen, entwerten, lihmen und blenden.

Kriterien fiir ein in christlicher Verantwortung gelebtes Le-
. . . s - .
ben sind nicht nur die dauffere Ordnung, sondern vor allem die
inhaltliche Gestaitung einer Lebensform. Dem miissen die
Gemeinde und die ganze Kirche Rechnung tragen.

Unter Christinnen und Christen gibt es unterschiedliche
personliche Zugédnge zur Bibel. Die Rechtfertigung durch
Gott setzt uns frei, diese personlichen Glaubens- und Gewis-
sensiliberzeugungen zu achten.

2. Sexualitat

Menschliche Sexualitdt ist wichtig. Sie ist eine gute Gabe
Gottes. Eine Person aber darf nicht allein tiber ihre Sexualitat
definiert werden. Wir verurteilen den Mifsbrauch von Sexua-
litat durch Geschéftemacherei und Vermarktung bis hin zu
Frauenhandel, MiShandlung von Frauen und Kindern sowie
Vergewaltigung.

3. Ehe

Die Synode stimmt grundsétzlich dem zu, was in der Hand-
reichung zur Ehe und zu ihrer besonderen Bedeutung aus der
Sicht des christlichen Glaubens ausgefiihrt wird. Fiir die Kir-
che ist es eine wichtige Aufgabe, Menschen zur Ehe zu ermu-
tigen und Eheleute in guten wie in bosen Tagen zu begleiten.

4. Familie und Kinder

Kinder sind ein Geschenk Gottes. Es ist gut fiir Kinder, in
der Familie mit Vater und Mutter aufzuwachsen. Die Mehr-
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heit der Kinder lebt mit ihren Eltern. Scheidungen nehmen
bedauerlicherweise zu, sie gehen zu Lasten der Kinder.

Die Synode macht sich die Ausfithrungen der Handrei-
chung und des Votums des Bischofskollegiums zueigen und
setzt dariiber hinaus folgende Akzente:

— Frwachsene sollten von Kindern lernen, sich in sie hinein-
versetzen und auch aus ihrer Sicht die Welt wahrnehmen.

- Aufgabe der Kirche ist es, Miittern und Vatern Mut zu ma-
chen, mit ihren Kindern christlichen Glauben zu leben.

- Aufgabe von Kirche und Gemeinden ist es, den Lebensbe-
dingungen von Kindern in unserer Gesellschaft nachzu-
sptiren. Kirche und Gemeinden haben dazu beizutragen,
dag fiir gerechte Bedingungen gesorgt wird, in denen Kin-
der aufwachsen konnen.

-~ Familien und Kinder sollten verstirkt zu Gottesdiensten
eingeladen und an ihnen beteiligt werden — zum Beispiel
zu Familiengottesdiensten, Kinderbibelwochen und Kin-
derkirche.

5. Ein-Elternteil-Familien

Ein-Elternteil-Familien als Lebensform nehmen zu. Die Al-
leinerziehenden und ihre Kinder werden dennoch wenig be-
achtet und manchmal gering geachtet oder gar diskriminiert.
Alleinerziehende werden bisher oft mit ihren Kindern allein-
gelassen, manchmal sogar behindert. Die Lebenswirklichkeit
der Fin-Elternteil-Familien fordert dazu heraus, Gebets- und
Segenshandlungen flr Eltern und Kinder zu iiberdenken,
wiederzubeleben bzw. neu zu entwickeln, im Zusammen-
hang mit der Taufe die Bedeutung und Verantwortung des
Patenamtes zu betonen und ebenso die Verantwortung der
Gemeinde fiir ihre Kinder besonders ins Bewuiitsein zu
rucken.

6. Wohngemeinschaften

Menschen leben aus unterschiedlichen Grinden in Wohn-
genteinschaften. Einerseits gibt es das Leben in verbindlicher
Gemeinschaft, fir die Menschen sich bewuft entscheiden.
Darunter sind auch eindeutig christlich motivierte Wohn-
und Lebensgemeinschaften (z. B. Basisgemeinden, Kommu-
nitaten u. a.). Inihnen kann gemeinsames Leben im Geist Jesu
Christi vorbildlich gestaltet werden. Andererseits leben be-
sonders junge Menschen zunehmend in unverbindlichen
Wohn- und Lebensgemeinschaften. Diese Gemeinschaften
sind meist von kurzer Dauer und umfassen nicht den ganzen
Lebensbereich.

7. Alleinlebende

Die Synode erklart sich einverstanden mit dem Inhalt des
Kapitels ,, Alleinlebende und Singles”. Durch die gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und sozialen Rahmenbedingungen
(z. B. versetzte Arbeitszeiten und Mobilitatserfordernis, neue
Medien und veranderte Wohnverhiltnisse) wird die Verein-
zelung der Menschen gefordert. Es gibt Singles, die diese
Form bewuf$t wihlen und gern leben, und es gibt Alleinleben-
de, die Gemeinschaft suchen. Die Kirche soll alle Menschen in
dieser Lebensform wahrnehmen und fiir sie dasein.

8. Homosexualitit

Die jahrhundertelange Verdammung weiblicher und
mannlicher Homosexualitat durch Theologie und Praxis der
Kirche hat zur Diskriminierung, Verfolgung und Ermordung
homosexueller Frauen und Méanner entscheidend beigetra-
gen. Die Synode erkennt dies als Schuld. Sie bittet Gott und
die betroffenen Menschen um Vergebung. Sie sieht sich in der

Verpflichtung, auch gegenwirtiger Diskriminierung und
Verachtung von homosexuellen Frauen und Mannern offent-
lich zu widersprechen und jeder Gewalt entgegenzutreten.

Da homosexuelle Praxis in einigen Bibelstellen pauschal als
Stinde verurteilt wird, ist es fiir etliche Christinnen und Chri-
sten schwierig, eine eigenwertige homosexuelle Lebensform
zu respektieren. Diese Bibelstellen stehen jedoch in einem
zeitbedingten Kontext und miissen aus der Mitte der Schrift,
der befreienden Botschaft Christi von der Liebe Gottes zu al-
len Menschen, interpretiert werden.

Es ist entscheidend anzuerkennen, daf? homosexuelle Ori-
entierung zur Individualitdt und Identitdt zahlreicher Men-
schen unabldsbar hinzugehort. Daher muf eine entsprechen-
de Lebensgestaltung moglich sein.

In der Frage der Segnung von Menschen in gleichge-
schlechtlichen Partnerschaften ist sich die Synode nicht einig,
Sie regt einen weiteren Beratungsprozefs bis Januar 1997 zum
Thema ,,Gleichgeschlechtliche Partnerschaften” in der Nor-
delbischen Kirche an. Sie fligt dazu Unterlagen bei (z. B.: Die
Orientierungshilfe des Rates der EKD , Mit Spannungen le-
ben”, das Votum des Theologischen Beirates , Die Vielfalt der
Lebensformen und der Segen der Kirche”, das Arbeitsergeb-
nis der Gruppe , Homosexualitat”).

9. Ehedhnliche Gemeinschaften

Ehedhnliche Gemeinschaften hat es zu allen Zeiten in unter-
schiedlichen Auspragungen gegeben. Neu ist ihre grofie Ver-
breitung und ihre hohe gesellschaftliche Akzeptanz. Darum
ist die Kirche herausgefordert, zu dieser Form des Zusam-
menlebens Stellung zu beziehen ohne die besondere Bedeu-
tung der Ehe einzuschranken.

Die Synode setzt sich dafiir ein, verbindliche und auf Dauer
angelegte ehedhnliche Partnerschaften als Lebensform anzu-
erkennen, denn ,, wo Menschen eine verlafiliche, liebevolle
Gemeinschaft miteinander eingehen, in der die Wiirde der
Einzelnen gewahrt ist, so entspricht dies dem Willen Got-
tes, ...”. (Handreichung Seite 42)

Die Synode halt es fiir eine Aufgabe der Gemeinden, diese
Menschen in ihrer Lebenssituation zu begleiten. In der Frage
der Segnung von ehedhnlichen Gemeinschaften ist sich die
Synode nicht einig. Sie regt einen weiteren Beratungprozefl
bis Januar 1997 zu diesem Thema an. Das Votum des Theolo-
gischen Beirates ,,Die Vielfalt der Lebensformen und der Se-
gen der Kirche” wird als Unterlage beigefiigt.

(beachte dazu S. 120)

A%

Die NEK-Synode empfiehlt den Gemeinden, Diensten und
Werken mit Hilfe der Handreichung Angebote zum Thema
Lebensformen auf vielfaltige Weise zu machen, um so einen
gesellschaftsdiakonischen Beitrag innerhalb der Nordelbi-
schen Kirche und uber sie hinaus zu leisten.

Die vorstehende, von der Synode am 23. Marz 1996 be-
schlossene Stellungnahme wird hiermit bekanntgemacht.

Kiel, den 10. Mai 1996

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:4150-VHI/TI
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Einspruch
gegen Punkt 9 der vorstehenden Stellungnahme
der Synode durch die Bischiife

Verfahren nach Artikel 70 Absatz 2 der Verfassung

Die Synode hat inihrer Tagung am 22, /23 Marz 1996 inner-
halb ikres Stellungnahme-Papiers zu Ziffer 9. , Ehedhnliche
Gemeinschaften” folgenden Beschluf gefaft:

.DieSynode setzt sich dafiir ein, verbindliche und auf Dau-
er angelegte ehedhnliche Partnerschaften als Lebensform
anzuerkennen, denn "wo Menschen eine verliaBliche, licbe-
volle Gemeinschaft miteinander eingehen, in der die Wiir-
de der Einzelnen gewahrt ist, so entspricht dies dem Willen
Gottes, ..." (Handreichung Seite 42).”

Das Bischofskollegium legt mit der Mehrheit seiner Mitglie-
der gegen diesen BeschluB3 nach Artikel 70 Abs. 2 der Verfas-
sung

Einspruch
ein, weil die Besorgnis besteht, daff dieser Beschluf der Syn-
ode mit dem Bekenntnis der Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche unvereinbar ist.

Ds Bischofskollegium wird umgehend eine gutachtliche
Stellungnahme der VELKD erbitten.
Fiir das Bischofskollegium:
Karl-Ludwig Kohlwage
{Bischof)

Machrichtlich;

Das Prisidium der Synode hilt gegen die [\LChthOblllOﬂ
der Bischife die Voraussetzungen des Artikels 70 Absatz 3
der Verfassung nicht fiir gegeben, beabsichtigt aber gleich-
wohl, die Anrrelc%nhmt erneut der Synede zur Bualmw vor-
zulegen.”)

*) Meinungsstreit fiber Bischofsveto ausgesetzt
Gutachter sollen die Rechisfragen einer Kldarung niberbringen

Das Bischofskollegium der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche (NEK) und das Présidium der Nordelbischen Synode
haben ihre unterschiedlichen Auffassungen iiber die Wirksamkeit
des Bischofsvelos vorldufig beigelegt. Sie einigten sich am Dienstag
in einer Kirchenleitungssitzung in Kiel darauf, den ]unauhchen
Streit nicht weiler.zu.v ‘rfoltmn und sich-dem theologischen Inhalt
des Vetos und seiner ]"olgul zuzuwenden. Grundlage fir die Ent-
scheidung werden Bibel und Belenntnis sein. Die Synode wird sich
tm Februar 1997 erneut mit der Angelegenheit befassen.

Das Bischofskollegium hatte gegen den BeschluB der Synode, sich
far die Anerkennung nichtehelicher Lebensgemeinschaften einzu-
setzen, mehrheitlich sein Veto eingelegt und dies mil der Besorgnis
begriindet, daff dieser Beschluf mit dem lutherischen Bekenntnis
nicht im Einklang stehe. Das Synodenprisidium hatte diesen Ein-
spruch als nicht wirksam bezeichnet, weil die Bischife lediglich
ihre ,,Besorgnis” und nicht ihre ,,Uber/uubung geduRert hatten,

Nach der Verfassung kimne das Bischofskollegium ein Veto nur
wirksam einiegen, wenn es einen Beschiuf der Synode | fiir unver-
einbar mit dem Bekenninis hilt”.

Bischofskollegium und Synodenprisidium der NEK wollen auch
tiber die Frage, ob das Volum der Synode bis zur Klirung der
Rechtsfragen in Kraftist, vorerst nicht weiter streiten, sondern nach
ciner einvernchmlichen Lisung suchen. Sie einigten sich darauf,
dal zwei unabhiingige Gutachter die Sache einer Kidrung niher-
bringen sollen. Bis dahin wollen sie ihre unterschiedtichen Auffas-
sungen nebeneinander stehen lassen. Zur Klirung der theologi-
schen Fragestellungen sind Gulachten der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und des “lhcolognchm
Beirats der NEK erbeten worden.

Richtlinien
iiber die Bewertung der Amter
und die Beférderung der Kirchenbeamten
vom 29. Januar 1985 (GVOEBI. 5. 38)

Das Nordelbische Kirchenamt hat am 16. April 1996 die
oRichtlinien iiber die Bewertung der Amter und die Befdrde-
rung der IKirchenbeamten vom 29. Jaruar 1985”7 mit Wirkung
vom 1. Juni 1996 auigehoben.

Kiel, den 27, Mai 1994

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Prasident

Az 3112 -VHI

Schleswig-Holsteinische Landesverordnung
iiber das Leichenwesen
vom 30, November 1995

- Berichtigung -

Die Landesverordnung iiber das Leichenwesen vom
30. November 1995 (veriffentlicht im GVOBl. NEK 1996,
5. 68) wird wie folgt berichtigt:

1. Die Formel erhilt folgende Fassung:

LAuforund des § 3 Abs. T Satz 2 des Gesundheitsdienst-Ge-
setzes vom 26. Mirz 1979 (GVOBL Schl.-H. 8. 244), zuletzt
geidndert durch Verordnung vom 30. November 1994
(GVOBL Schl-H. 5. 527), verordnet die Landesregierung
folgenden § 14 Satz 1 und § 17,

aufgrund der 85174, 175 des Landesverwaltungsgesetzes
verordnet die Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und
Gesundheit folgende §§ 1 bis 13, § 14 Satz 2, §5 15 bis 1727

. & 14 erhilt folgende

¥

Fassung:

A5 14
Zustindige Behdrden

Zustindige Behdrden fiir die Aufbewahrung der Todesbe-
schei.niﬂunqen nach § 5 Abs, 2 Satz 2 und fiir Genehmigun-
gennach § 3 Abs. 3 Lmd 12 Abs. 1 sowie fiir die Abwd}r
von Zuulderhandiungen nach den §§ 5, 6,9 Abs. 2, 8§12
und 13 sind die Landratinnen oder Landrite fiir die Kreise
und Blirgermeisterinnen oder Bitrgermeister fiir die kreis-
freien Stidte als Kreisgesundheilsbehdrden. Im tibrigen
sind die Burﬂcrmexsteunnen oder Biirgermeister der amts-
frefen GLl‘nLlﬂLlLﬂ und die Amisvorsteherinnen oder
Amtsvorsteher als drtliche Crdnungsbehdrden zustindig
(8162 Abs. 2 Satz 1 des Landesverwaltungsgesetzes).”

Nordelbisches Kirchenamt

Vach

Az 1822 -5 1II
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Haushaltsplan 1996
Kirchenkreisverband Ev. Zentrum Rissen

Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes Evan-
gelisches Zentrum Rissen hat auf ihrer Sitzung am 18, April
1996 zum Haushaltsplan 1996 folgenden BeschluB gefafst, der
nachstehend verdffentlicht wird:

Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes Evan-
gelisches Zentrum Rissen hat auf ihrer Sitzung am 18. April
1996 den Haushaltsplan des Kirchenkreisverbandes fiir das
RJ 1996 in Einnahmen und Ausgaben mit DM 8.728.400,— fest-
gesteilt.

Der Haushaltsplan Hegt nach dem Erscheinen der Verdf-
fentlichung zwel Wochen lang zur Einsichtnahme im Verwal-
tungsdienst des Kirchenkreisverbandes, Jserbarg 1, 22559
Hamburg, offentlich aus.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Prews

Az.: 81 KKV Ev .Zentrum Rissen - H 11

Tarifvertrag
zur Weitergeltung der Tarifvertrige
aus dem Bereich der Nordelbischen Kirche
und Erklirung zur Fortsetzung der Tarifpartnerschaft

Wir verdffentlichen nachstehend den vom Verband kirch-
Heher und  diakonischer Anstellungstriger Nordelbien
(VKDA-NEK) geschiossenen Tarifvertrag zur Weiterge}é’mg
der Tarifvertridge aus dem Bereich der Nordelbischen Kirche
und Erkldring zur Fortsetzung der Tarifpartnerschaft.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag

Schmar

Az:3211-D 11

Tarifvertrag
zur Weitergeltung der Tarifvertrige
aus dem Bereich der Nordelbischen Kirche
und Erkldrung zur Fortsetzung der Tarifparinerschaft

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien
{VEKDA-NEK), Danische Strale 17, 24103 Kiel

und

der Indusiriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Landesver-
band Nordmark,
Jungestrale 1, 20535 Hamburg

wird anldfllich des Zusammenschlusses der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft und der Industriege-
werkschaft Bau-Steine-Erden, sowie deren Umbenennung in
LJndustriegewerkschaft  Bauen-Agrar-Umwelt”  folgendes
vereinbari:

§1

Geltung der hisherigen Tarifverirdge

1. Die zum Zeilpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages
geltenden Tarifverirdge und Vereinbarungen zwischen
dem VKDA-NEK und der GGLF, Landesbezirk Nordmark,
gelten auch nach dem Zusammenschlufl der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft und der Industrie-
gewerkschaft Bau-Steine-Erden weiter.

. Mit Wirkung ab 0%. Januar 1996 tritt die IG Bauen-Agrar-
Umwelt in die Tarifvertriige und Vereinbarungen nach Zif-
fer 1 ein und wird neuver Tarifvertragspartner anstelle der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft.

[

§2

Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 1996 in Kraft

Kiel, den 20. Februar 1996

Verband Industriegewerkschaft

kirchlicher und diakonischer Bauen-Agrar-Umwelt
Anstellungstriger Nordelbien ~ Landesverband Nordmark
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

Plarrstellenerrichtung

3. Plarrstelle der Kirchengemeinde Gadeland, Kirchenkreis
Neumiinster {mit Wirkung vom 01.08.1996).
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Im Diakonischen Werk Schleswig-Holstein ist
das Amt des Landespastors/der Landespastorin und Vorsit-
zenden des Diakonie-Hilfswerks zum UOQ1. Juli 1997 mit ei-
nem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt auf Vorschlag des Diakonischen Rates durch Berufung
der Kirchenleitung auf Zeit.

— Gesucht wird ein Pastor oder eine Pastorin mit Fahigkeit
und Erfahrung

- in der theologischen Begriindung, Zielsetzung und Aus-
richtung diakonischer Arbeit sowie ihrer tiberzeugenden
Darstellung

— inder konstruktiven Gestaltung des Verhaltnisses von Kir-
che und Diakonie, der Beziehung zwischen Diakonie, Ge-
meinden und Einrichtungen

— in der Leitung eines grofleren kirchlichen Werkes in Zu-
sammenarbeit mit kompetenter Geschaltsfithrung und Ab-
teilungsleitungen

— in der 8kumenischen Zusamimenarbeit mit den Partnerkir-
chen und ihrer Diakonie

~ im Verstandnis fur wirtschaftliche, fachliche und politische
Zusammenhange

- in der Vertretung der Diakonie auf Landes- und Bundes-
ebene, gegeniiber den anderen Wohlfahrtsverbanden, par-
lamentarischen Gremien, der Landesregierung, den Behor-
den, Verbdnden und Vereinigungen

— in der Motivierung und Fihrung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche, Danische 5tr. 21-35, 24103 Kiel.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Vorstandes des Dia-
konischen Werks Schleswig-Holstein, Herr Bischof Kohlwa-
ge, Backerstr. 3-5, 23564 Lubeck, Tel. 0451 /79 02 103 und Herr
Oberkirchenrat Hans Georg Starke, Nordelbisches Kirchen-
amt, Tel. 0431 / 97 97 920.

Ablauf der Berwerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Diakonisches Werk Schleswig-Holstein (1) -P 11 / P 2

In der Kirchengemeinde Sieseby im Kirchenkreis
Eckernforde wird die Pfarrstelle zum 01.12.1996 vakant und
ist zum 01.06.1997 mit einem Pastor oder einer Pastorin im
eingeschrankten Dienstverhaltnis - 75 % — zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahi des Kirchenvorstandes.

Der derzeitige Pfarrstelleninhaber tritt in den Ruhestand.

Die landlich geprdgte Kirchengemeinde umfafit ca. 1.870
Gemeindeglieder. Ein idyllisch direkt am Schleiufer gelege-
nes Pastorat mit Gemeinderdumen sowie neu renovierten
Raumlichkeiten fiir die Jugendarbeit in einem Nebengebdude
stehen zur Verfiigung,.

Zentrum des kirchlichen Lebens ist die Kirche in Sieseby.
Gottesdienste werden auch gehalten in der Damper Stiftska-

pelle in Vogelsang-Griinholz. Dort befindet sich auch der
kirchliche Kindergarten.

Von der Pastorin/dem Pastor wiinscht sich die Gemeinde
eine Intensivierung der Jugendarbeit, Mitgestalting des Cho-
res bzw. Posaunenchores und der Gemeindearbeit in ihren
vielfiltigen Bereichen. Ebenso wird eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit dem Kirchenvorstand und den haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwartet,
w.a. auch die Bereitschaft und Fahigkeit zu religionspadago-
gischer Arbeit in Zusammenarbeit mit den Erzicherinnen des
Kindergartens.

Der sonntédgliche Gottesdienst steht im Mittelpunkt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Eckernforde, Schleswiger Strafle 33, 24340 Eckernférde.
Weitere Unterlagen sind aut Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes Siese-
by, Herr O.-H. Kiihl, 24354 Krieseby, Tel. 04355/210 und Herr
Propst Kammbholz, Tel. 04351 /7509-32/34.

Ablaut der Bewerbungsfrist: Acht Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20Sieseby DIl / P2

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Enge und
Stedesand mit dem Dienstsitz in Enge-Sande im Kirchen-
kreis Stidtondern wird vakant und ist zum 01.01.1997 mit ei-
nem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar
in einem jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu
besetzen.

Der bisherige Amtsinhaber geht nach langjahriger Tatigkeit
zum 01.07.1996 in den Ruhestand.

Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung,.

Wir wiinschen uns eine Pastorin/einen Pastor oder ein Pa-
storenehepaar mit viel | Fingerspitzengettihl” fiir die Men-
schenim landlichen Raum und Freude bei der Gestaltung und
Entwicklung kirchlicher Arbeit in diesem Raum. Uns liegt ins-
besondere die Treue im Besuchsdienst und der kontinuierli-
che Aufbau einer Kinder- und Jugendarbeit am Herzen. Mu-
sikalische Begabungen sind wiinschenswert.

Bewerbungen mit austithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Spren-
gel Schleswig tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Siid-
tondern, Osterstralle 17, 25917 Leck.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Herr Andreas Paulsen, stellvertr. Vorsit-
zender des KV der KG Enge, Tel. 04662 /3857, Herr Peter Lud-
wig Hansen, stellvertr. Vorsitzender des KV der KG Ste-
desand, Tel. 04662/2432, und Propst Pirksen, Tel. 04662/
8621.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Enge und Stedesand - PIII / P 1
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Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Auferstehungskirchengemeinde Ham-
burg-Lurup (ca. 5.300 Gemeindegleider, 2 Pfarrstellen) ist
eine

B-Kirchenmusikerstelle (75 %)

als Erziehungsurlaubsvertretung tir mindestens 11/ Jahre
zum 1.9.1996 zu besetzen.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
tarifvertrag (KAT-NEK).

Die innerhalb der Arbeitszeit von der Kirchenmusike-
rin/von dem Kirchenmusiker wahrzunehmenden Aufgaben
werden im einzelnen durch eine ¢rtliche Dienstanweisung
festgelegt.

Der Aufgabenbereich umfafit:

1. Kantoreiarbeit: Leitung der Luruper Kantoret fiir Konzerte
und musikalische Gottesdienste. Weiterfiihrung der Pro-
jektarbeit mit Kinderchor und Instrumentalisten.

2. Organistendienst: Gottesdienste und Amtshandlungen
(kein Friedhofsdienst); Orgelkonzerte etc.

Fur die Arbeit stehen zur Verfiigung:
Die Orgel (Kemper/Walcker) 32 11, 3 freie Kombinationen
und elektr. Spiel- und Registertraktur, Steinway-Fliigel im
Gemeindehaus, Steinberg-Flugel in der Kirche, Klavier,
Orff'sche [nstrumente, umfangreiche Notenbibliothek.

Wir suchen eine/einen Kirchmusikerin/Kirchenmusiker
mit B-Examen (auch Berufsanfingerin/Berufsanfanger),
die/der mit ihren/seinen kirchenmusikalischen Ideen unser
Gemeindeleben bereichert.

Anfragen und Bewerbungen werden bis zum 15. Juli 1996
erbeten an den Kirchenvorstand, Luruper Hauptstrafie 163,
22547 Hamburg, Tel.: 040/831 40 04.

Kontaktadressen: Vorsitzende des Kirchenvorstandes Frau
Inge Goes, Tel: 040/83 71 6l; Pastorin Ada Woldag, Tel:
040/83 66 43; Pastor Siegfried Kurzewitz, Tel.: 040/83 60 17,
Kirchenmusikerin Regina North, Tel.: 040/881 11 41.

Az.: 30 Auferst.-Hbg-Lurup-TII / T3

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Oldesloe mit ca. 18.000
Gemeindegliedern ist die

A-Kirchenmusikerstelle
zum 1.10.1996 oder spater zu besetzen.
Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK IV a/II1.

[m Zentrum der Kreisstadt Bad Oldesloe, verkehrsgiinstig
zwischen Hamburg und Litbeck gelegen, steht die Peter-Paul-
Kirche. Ihr sind vier der sieben Pfarrbezirke zugeordnet.

Zu den Aufgaben gehoren:
Organistendienst bei Goitesdiensten und Amtshandlungen in
der Peter-Paul-Kirche, auch bei Beerdigungen in der Fried-
hofskapelle. Leitung des Buxtehude-Chores, des Jugendcho-
res und eines Kammerorchesters, evtl. auch des Posaunen-
chores ab April 1997. Ein Schwerpunkt ist die musikalische
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Wir wiinschen uns:
Aufgeschlossenheit sowohl fiir die traditionelle Kirchenmu-
sik wie fiir neuere Formen der musikalischen Mitgestaltung

von Gottesdiensten und Andachten (Kirchentagsmusik, Tai-
zé). Kollegiale Zusammenarbeit mit den Pastoren, dem B-Mu-
siker und der nebenamtlichen C-Musikerin sowie den ande-
ren Mitarbeitern. Wichtig ist uns, daB die Kirchenmusik als
wesentlicher Verkiindigungsauftrag der Gemeinde wahrge-
nommen wird.

Zur Verfiigung stehen:
Marcussen/Kemper Orgel (1904/1961 I11,P,38), Chorpositiv
Bosch (I,3), Sassmann-Cembalo (2 Manuale), eine umfangrei-
che Notenbibliothek und ein Dienstzimmer.

Bei der Suche nach einer Wohnung ist die Gemeinde behilf-
lich.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen erbeten bis zum
15.7.1996 an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Oldesloe, Pastor Otto Hitzer,
Kirchberg 4, 23843 Bad Oldesloe, Tel.: 04531/6001 und 83152.

Ausklnfte erteilen auflerdem LKMD Dieter Frahm, Te-
wessteg 10, 20249 Hamburg, Tel.: 040/4 60 38 90, und KMD
Jiirgen Frielinghaus, Grofie See-Strafle 11, 23795 Bad Sege-
berg, Tel.: 04551 /36 28.

Az.:30-Oldesloe-TII /T3

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Flensburg sucht ab sofort

eine Leiterin des Kirchenkreisfrauenwerkes,
nach Moglichkeit eine Diakonin, Sozialarbeiterin
oder Sozialpidagogin.

Die Planstelle ist auf 60 % der tariflichen Wochenarbeitzeit
von gegenwartig 38,5 Stunden begrenzt und in Vergiitungs-
gruppe IVa KAT-NEK eingruppiert. Das Kirchenkreisfrauen-
werk ist gepragt durch ein groSes Team ehrenamtlicher Mit-
arbeiterinnen. Es ist ein Ort, an dem Frauen aus unterschied-
lichen Lebenszusammenhingen und Glaubenserfahrungen
Begegnung, Begleitung und Hilfe finden kénnen.

Wir suchen eine engagierte Frau mit Kenntnis und Erfah-
rung in feministischer Theologie und praktischer Erfahrung
in Erwachsenenbildungsarbeit.

TIhr Aufgabenbereich wird sein:

~ Fortbildung und Begleitung von ehrenamtlich tatigen
Frauen, die in den Kirchengemeinden arbeiten,

~ Vorbereitung und Durchfiihrung von Seminaren und Ta-
sungen,

— Ansprechpartnerin zu sein, insbesondere fiir die Belange
von jiingeren Frauen und Frauen in besonderen Notlagen,

— Verbindung und Vernetzung von Frauenverbanden ande-
rer Trager in Stadt und Land,

— Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Einrichtungen des
Kirchenkreises,

- Dekade- und Weltgebetstagsarbeit.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand
des Ev.-Luth. Kirchenreises Flensburg, Mihlenstr. 19, 24937
Flensburg.

Ablauf der Bewerbungsirist: vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - KK Flensburg — E 2
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Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 02.06.1996 der Vikar Kai Gusek.
Am 02.06.1996 die Vikarin Monika Gusek, geb. Dann.

Eingefiihrt:

Am 07.04.1996 die Pastorin Karin Boye als Pastorin in die
1. Pfarrstelle der VerheiBungskirchengemeinde Niendorf,
Kirchenkreis Niendorf.

Am 08. April 1996 der Pastor Dr. Friedrich Brandi-Hinn-
richs als Pastor in die Pfarrstelle des Kirchenkreises
Alt-Hamburg fiir das Lalenzentrum St. Nikolai.

Am 07.04.1995 die Pastorin Christiane Zimmermann, geb.
Meyer, als Pastorin in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Neuenkirchen, Kirchenkreis Norderdithmarschen.

Am 24, Februar 1996 der Pastor Reinhard Dircks als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Sk. Petri-Kirchengemeinde Altona,
Kirchenkreis Altona.

Am 08. April 1996 die Pastorin Elisabeth Fischer-Waubke
als Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St.
Lukas zu Hamburg-Fuhlsbiittel, Kirchenkreis Alt-FHam-
burg - Bezirk Nord -.

Am 22, April 1996 der Pastor Hans-Christian Jaacks als
Pastor in die 7. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Ham-
burg fiir Krankenhausseelsorge,

Am 08.04.1996 der Pastor Thomas Lienau-Becker als
Pastorin die 2. Pfarrstelle der Michaelis-Kirchengemeinde,
Kirchenkreis Kiel.

Am 17. Mirz 1996 der Pastor Jérg Rasmussen als Pastor in
die T, Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wichernkirche zu
Hamburg-Hamm, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk
Siid —.

Am 21.04.1996 der Pastor Jérg Zimmermann als Pastor in
die Pfarrstelie des Kirchenkreises Norderdithmarschen fir
Seelsorge im Wibe Junge-Haus in Heide.

Verldngert: ...

Die Amtszeit des Pastors Bernd Eichhorn als theologischer

Referent im Indien-Referat des Nordelbischen Missi-
onszentrums um 2 Jahre {iber den 31.08.1996 hinaus bis
einschlieBlich 31.08.1998.

Die Beurlaubung des Pastors Peter Jepsen nach den
Bestimmungen des § 93 Abs. 1 Satz T Nr. 2in Verbindung
mit § 95 Abs. T des Plarrergesetzes der VELKD um 1 Jahr
iiber den 31.12.1996 hinaus.

Die Amtszeit des Pastors Reinhard Miiller als Inhaber der
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Seelsor-
ge in der Staatlichen Internatsschule fiir Horgeschidigte
in Schleswig um 5 Jahre iiber den 30. Juni 1996 hinaus.

Die Amiszeit des Pastors Helmut Schenkluhn als Inhaber
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fiir Krankenhau-
sseelsorge fiber den 01.07.1996 hinaus bis 30.04.2006.

Beauftragt:

- Mit Wirkung vom 01. Juni 1996 der Pastor z.A. Michael
Franke, z.Z. in Liitjensee, im Rahmen seines Dienstver-
héltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemein-
de Burg auf Fehmarn, Kirchenkreis Oldenburg (Auf-
tragsanderung).

Mit Wirkung vom 1. Mai 1996 die Pastorin z.A. Gabriela
Glombik unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe (eingeschranktes Dienstverhilinis — 50 % —) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Erldser-Kirchengemeinde Hamburg-
Lohbriigge, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Reinbek-Bille-
tal -

Mit Wirkung vom 01.10.1996 der Pastor z.A. Kai Gusek unter
Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe (einge-
schrinktes Dienstverhiltnis ~ 50 % -) zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der
Kirchengemeinden Braderup und Klixbiill, Kirchenkreis
Stidtondern (gemeinsame Pfarrstellenverwaltung mit der
Ehefraun).

Mit Wirkung vom 01.10.1996 die Pastorin z.A. Monika
Gusek, geb. Dann, unter Begriindung eines Dienstver-
hiltnisses auf Probe (eingeschrinktes Dienstverhaltnis —
50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinden Brade-
rup und Klixbiill, Kirchenkreis Stidtondern {gemeinsame
Ptarrstellenverwaltung mit dem Ehemann).

Mit Wirkung vom 1. Juli 1996 der Pastor (Pastor im
Probedienst} Bernd-HolgerJanssen, z.Z.in Hamburg, im
Rahmen seines privatrechtlichen Dienstverhiltnisses (An-
gestelltenverhéitnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der Plarrstelle der Kirchengemeinden
Emmelsbiill und Horsbiill, Kirchenkreis Siidtondern (Auf-
tragsinderung).

Mit Wirkung vom (11.09.1996 der Pastor z. A. Mathias Lenz,
z.Z. in Kiel, im Rahmen seines Dienstverhiltnisses als
Pastor auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Dienstleistung in der Kirchengemeinde St. Gabriel
Russee-Hammer, Kirchenkreis Kiel {Auftragsinderung).

Mit Wirkung vom01. Juli 1996 der Pastor z.A. Thorsten Rose,
z.Z.in Libeck, im Rahmen seines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung in der. Krankenhausseelsorge in der Medizini-
schen Universitit zu Litbeck (Aufiragsinderung).

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 der Pastor z.A. Frank Schnoor
unter Begriindung eines Dienstverhilinisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Siiderbrarup-Leit, Kir-
chenkreis Angeln.

Beurlaubt;:

Mit Wirkung vom 01.06.1996 auf die Dauer von 4 Jahren der
Pastor Michael Rose, bisher in Hamburg-Berne, fiir den
kirchlichen Auslandsdienst in Sao Leopoldo / Brasilien.

In den Wartestand versetzt:

Mit Wirkung vom 01.05.1996 der Pastor Johann-Albrecht
Janzen, bisher in Seedorf.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 01.06.1996 der Pastor Eckhard Lange” in
Libeck-Sients.
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Mit Wirkung vom 1. September 1996 der Pastor Paul-Gerhard
Meyns in Wahlstedt.

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1996 der Fastor Burkart
Naunin in Mdnkeberg.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 der Oberkirchenrat Dr. Kurt
Ziehbold, Hamburg.

T

Pastor i.R.

Helmut Krause

geboren am 15. Mérz 1913 in Danzig
gestorben am 06. April 1996 in Ratzeburg

Der Verstorbene wurde am 08. Oktober 1939 in
Danzig ordiniert.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Landeskirche Schleswig-Holsteins war er ab 1946
Pastor in Probsteierhagen, Preetz, Hornum/Sylt, ab
1948 in Ratzeburg, Sandesneben und Gillzow. Al
1957 war er Pastor beim Landesverein fiir [nnere
Mission in Schleswig-Holstein eV, und ab 1959
Pastor in Hamburg-Altona. Von 1968 an bis zu
seinem Eintritt in den Ruhestand zum 01. August
1978 war er Pastor in Basthorst.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Krause.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.i..

Pastor i.R.

Rudolf Meinhof

geboren am 14. Dezember 1910 in Buslar/Pommern
gestorben am 14. Mérz 1996 in Bad Oldesloe

Der Verstorbene wurde am 01. Oktober 1937 in
Kdslin ordiniert.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Landeskirche Schleswig-Holsteins war er von 1945
bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand zum 01.
Januar 1979 Pastor in Tellingstedt.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Meinhof.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

+

* PastoriR.

Horst Runge
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geboren am 27. Dezember 1927 in Koslin/ Pommern
gestorben am 26. April 1996 in Neumtinster-Einfeld

Der Verstorbene wurde am 28. Oktcber 1962 fiir das
Amt eines Pfarrvikars in Kiel ordiniert und war
anschlieBend als Pfarrvikar im Hilfsdienst und
Pfarrvikar beim Landesverein flir Innere Mission in
Rickling und ab 1968 in der Kirchengemeinde
Bordesholm-Briigge titig. Von 1969 bis zu seinem
Eintritt in den Ruhestand zum 1. September 1992 war
er Pastor der Kirchengemeinde 5t. Johannis Briigge.

Die Nordeibische Ewv.-Luth. Kirche dankt Pastor
Runge.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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