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Der Oberkirchenrat gibt nachstehend das Kirchengesetz zur
Regelung des Dienstes der Pfarrer und Pfarrerrinnen in der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom
17. Oktober 1995, zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
17. November 2000, in der ab 1. Juli 2001 geltenden Fassung
bekannt.

Schwerin, 26. Miirz 2001
Der Oberkirchenrat

Dr. Schwerin
Amt. Oberkirchenratsprisident

Kirchengesetz
zur Regelung des Dienstes der Pfarrer und Pfarrerinnen in der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (Pfarrergesetz - PfG)
vom 17. Oktober 1995
zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom 17. November 2000
(ABL. Band VII, S. 128)
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Erster Abschnitt:
Grundlegende Yorschriften

§1

(1) Dieses Kirchengesetz regelt das Dienstverhiltnis der im
Dienst der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands oder einer ihrer Gliedkirchen stehenden Pfarrer und
Pfarrerinnen. Es ist ein Dienstverhiltnis auf Lebenszeit.

(2) Dieses Kirchengesetz regelt auch das Dienstverhiltnis der
Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe.

§2

Der Dienst der Pfarrer und Pfarrerinnen ist bestimmt und
begrenzt durch den Auftrag, den die Kirche von ihrem Herrn
erhalten hat. An diesem Auftrag sind ihre Rechte und Pflichten zu
messen.

§3

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen stehen in einem kirchengesetzlich

geregelten 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis zur
" Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen; aus diesem
ergeben sich die gegenseitigen Rechte und Pflichten.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen haben ein Recht auf Schutz in
ihrem Dienst und in ihrer Stellung als Pfarrer oder Pfarrerin sowie
ein Recht auf Fiirsorge fiir sich und ihre Familie.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen unterstehen der Lehraufsicht und
der Dienstaufsicht. Sie sind verpflichtet, sich visitieren zu lassen.

(4) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen sind die Agenden, die kirchli-
chen Gesetze und die sonstigen kirchlichen Ordnungen verbind-
lich. Auch ihre Pflichten als Glieder der Gemeinde haben sie
sewissenhaft zu erfiillen.

Zweiter Abschnitt:
Ordination

§4
(1) Mit der Ordination werden Auftrag und Recht zur &ffentli-

chen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung iibertra-
gen; Auftrag und Recht sind auf Lebenszeit angelegt.

(2) Die Ordinierten sind durch die Ordination verpflichtet, das
anvertraute Amt in Gehorsam gegen Gott in Treue zu fiihren, das
Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift
gegeben und im Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche
bezeugt ist, rein zu lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung
gemil zu verwalten und sich in ihrer Amts- und Lebensfiihrung
so zu verhalten, wie es dem Auftrag entspricht.

(3) Die in der Ordination begriindeten Rechte und Pflichten
sind fiir Ordinierte, die in einem kirchlichen Dienstverhiltnis ste-
hen, auch Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis.

§5

(1) Die Ordination setzt voraus, dass ein geordneter kirchlicher
Dienst iibertragen werden soll, der die 6ffentliche Wortverkiindi-
gung und die Sakramentsverwaltung einschlieBt.

(2) Vor der Entscheidung iiber die Ordination fithrt der Ordina-
tor oder die Ordinatorin mit den zu Ordinierenden ein Gespriach
iiber die Bedeutung der Ordination und die Voraussetzungen fiir
die Ubernahme des Dienstes der 6ffentlichen Wortverkiindigung
und der Sakramentsverwaltung.

(3) Soll die Ordination versagt werden, so berit sich der Ordi-
nator oder die Ordinatorin vor der Entscheidung mit anderen zur
Vornahme der Ordination berechtigten Persenen. Die Versagung
der Ordination ist dem oder der Betroffenen gegeniiber auf Ver-
langen zu begriinden. '

(4) Einzelheiten des Verfahrens und der Zustindigkeit regeln
die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

(5) Eine kirchengerichtliche Nachpriifung der Versagung der
Ordination findet nicht statt; gegen die Versagung der Ordination
ist die Beschwerde nur insoweit zuldssig, als Verfahrensmingel
geltend gemacht werden. ‘

§6

(1) Vor der Ordination erkldren die zu Ordinierenden schriftlich
ihre Bereitschaft, die mit der Ordination einzugehenden Ver-
pflichtungen (§ 4) zu iibernehmen. Die Gliedkirchen legen den
Wortlaut dieser Erkldrung entsprechend der geltenden Agende
fest.

(2) Die Ordination wird nach der Ordnung der Agende volizo-
gen.

(3) Die Ordinierten erhalten eine Ordinationsurkunde.
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§7

(1) Ordinierte verlieren Auftrag und Recht zur &ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung durch
1. Verzicht,

2. Beendigung des Dienstverhiltnisses nach diesem Kirchenge-
setz oder eines anderen kirchlichen Dienstverhiltnisses, es sei
denn, dass Auftrag und Recht belassen werden,

3. Spruch in einem Verfahren bei Lehrbeanstandungen,

4. Aberkennung in einem Disziplinarverfahren oder

5. Verzicht.

(2) Ordinierten, die in nicht einem kirchlichen Dienstverhiltnis
stehen, sollen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung entzogen werden, wenn sie
einen geordneten kirchlichen Dienst im Sinne des § 5 Abs. 1 nicht
wahrnehmen und ein kirchliches Interesse an der Belassung von
Auftrag und Recht nicht besteht. Das gleiche gilt, wenn die Wahr-
nehmung der Lehraufsicht und der Aufsicht iiber die Amts- und
Lebensfithrung unméglich geworden oder erheblich erschwertist.

(3) Uber den beabsichtigten Entzug von Auftrag und Recht
nach Absatz 2 sollen der Ordinator oder di¢ Ordinatorin, der Inha-
ber oder die Inhaberin eines kirchenleitenden Amtes oder ein
ordiniertes Mitglied eines kirchenleitenden Organs mit dem oder
der Betroffenen ein Gesprich fiihren. Der Entzug von Auftrag und
Recht ist der Vereinigten Kirche sowie deren Gliedkirchen und
der Evangelischen Kirche in Deutschland mitzuteilen.

(4) Die Entscheidung iiber den Entzug von Auftrag und Recht
nach Absatz 2 ist in einem schriftlichen, mit Griinden versehenen
Bescheid mitzuteilen. Der Bescheid muss auch den Zeitpunkt,
von dem ab die Rechtswirkung der Entscheidung eintritt, enthal-
ten. § 78 gilt entsprechend.

(5) Der Verzicht nach Absatz 1 Nr. 1 ist schriftlich zu erklédren.

(6) Der Verlust von Auftrag und Recht ist der Vereinigten Kir-
che sowie deren Gliedkirchen und der Evangelischen Kirche in
Deutschland mitzuteilen.

(7) Die Ordinationsurkunde ist zuriickzugeben. Wird die Ordi-
nationsurkunde trotz Aufforderung nicht zuriickgegeben, so wird
sie in geeigneter Weise fiir ungiiltig erklirt. Das Nihere regeln die
Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§8

Der Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und zur Sakramentsverwaltung schlieBt die Begriin-
dung eines Dienstverhiltnisses nach diesem Kirchengesetz aus;
§ 9 bleibt unberiihrt.

s9

(1) Auftrag und Recht zur &ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung konnen auf Antrag wieder iibertragen
werden; die Ordination wird dabei nicht wiederholt. Vor der Wie-
deriibertragung ist eine schriftliche Erklirung entsprechend
§ 6 Abs. 1 abzugeben.

(2) Fiir die Wiederiibertragung von Auftrag und Recht ist die
Kirche zustindig, die den Verlust ausgesprochen hat. Eine andere
Kirche kann Auftrag und Recht nach Absatz 1 wieder iibertragen,
wenn die zustindige Kirche auf Befragen erklirt hat, dass sie
nicht widerspricht. Wenn diese Erkldrung nicht abgegeben wird,
wenn widersprochen wird oder wenn Auftrag und Recht nach den
Vorschriften iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen oder des
Disziplinargesetzes verlorengegangen waren, ist die Zustimmung
der Bischofskonferenz der Vereinigten Kirche erforderlich.

S

(3) Die Wiederiibertragung ist schriftlich mitzuteilen. Die
Ordinationsurkunde ist wieder auszuhidndigen oder neu auszu-
stellen.

(4) Die Wiederiibertragung von Auftrag und Recht ist der Ver-
einigten Kirche sowie deren Gliedkirchen und der Evangelischen
Kirche in Deutschland mitzuteilen.

§10

Die Vorschriften dieses Abschnittes iiber die Ordination gelten
fiir jede Ordination innerhalb der Vereinigten Kirche und binden
Ordinierte, auch wenn ein Dienstverhiltnis nach diesem Kirchen-
gesetz oder ein anderes kirchliches Dienstverhiitnis nicht begriin-
detist.

Dritter Abschnitt:
Allgemeine Vorschriften iiber das Dienstverhiltnis
1. Der Probedienst

§ 11

(1) Der Probedienst wird in einem kirchengesetzlich geregelten
offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis auf Probe
geleistet.

(2) Ein Anspruch auf Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis
auf Probe besteht nicht.

(3) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe gelten die Vor-
schriften dieses Kirchengesetzes iiber Pfarrer und Pfarrerinnen
entsprechend, soweit nicht im folgenden etwas anderes bestimmt
ist.

§12

(1) In das Pfarrerdienstverhiltnis auf Probe kann im Rahmen
der vorhandenen Stellen nur berufen werden, wer

1. evangelisch-lutherischen Bekenntnisses ist,

2. einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
angehort,

3. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische Ausbil-
dung fiir den Dienst des Pfarrers oder der Pfarrerin erhalten
und die erste und zweite theologische Priifung, letztere in
einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, bestanden hat,

4. erwarten lisst, dass er oder sie den Anforderungen nach die-
sem Kirchengesetz geniigen wird,

5. frei vonKrankheiten und Gebrechen ist, die di€ Ausiibung des
Dienstes wesentlich hindern und

6. das 37. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) In besonderen Ausnahmefillen kann von den Erfordernis-
sen des Absatzes 1 Nin. 2, 5 und 6 abgesehen werden.

(3) Von den Erfordernissen des Absatzes 1 Nr. 3 kann abgese-
hen werden bei

1. Theologen und Theologinnen aus einer nicht der Evangeli-

schen Kirche in Deutschland angehorenden Mitgliedskirche

des Lutherischen Weltbundes,

Theologen und Theologinnen aus einer lutherischen Freikirche,

Dozenten und Dozentinnen der Theologie,

ordinierten Missionaren und Missionarinnen,

Theologen und Theologinnen aus einer anderen evangeli-

schen Kirche und

Al ol
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6. Theologen und Theologinnen aus einer nichtevangelischen
Kirche, die zum evangelisch-lutherischen Bekenntnis iiberge-
treten sind.

Die Entscheidung kann von dem Bestehen einer Priifung oder

dem Ausgang eines Kolloquiums abhiingig gemacht werden; das

Nihere regeln die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich. Im iibrigen

kann von dem Erfordernis des Absatzes 1 Nr. 3 abgeschen wer-

den, wenn der Nachweis einer gleichwertigen abgeschlossenen

Ausbildung erbracht ist.

(4) Sind seit dem Bestehen der zweiten theologischen Priifung
mehr als fiinf Jahre vergangen, so kann die Berufung in das Pfar-
rerdienstverhiltnis auf Probe von dem Ausgang eines Kolloqui-
ums abhiingig gemacht werden. Das Néhere regeln die Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sollen zu Beginn des
Probedienstes ordiniert werden. Kann die Ordination auf Grund
gliedkirchlicher Gegebenheiten erst spiter vollzogen werden, so
ist eine kirchengesetzliche Regelung zu treffen, wie die Aufgaben
aus dem Dienstverhiltnis bis dahin wahrgenommen werden. Die
Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis auf Probe setzt voraus,
dass der Bewerber oder die Bewerberin die Erkldrung nach § 6
Abs. | abgegeben hat.

§13

(1) Im Probedienst soll innerhalb eines bestimmten Zeitraumes
die Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst unter den besonderen
Bedingungen der praktischen Verantwortung fiir eine iibertragene
Aufgabe festgestellt werden.

(2) Der Probedienst dauert drei Jahre; Zeiten einer anderen
Titigkeit, die eine Beurteilung der Eignung fiir den pfarramtli-
chen Dienst gestatten, konnen ganz oder teilweise angerechnet
werden. Die Gliedkirchen konnen je fiir ihren Bereich durch Kir-
chengesetz bestimmen, dass bei einer Anrechnung nach Satz ]
eine Mindestzeit im Dienstverhiltnis auf Probe abzuleisten ist.

(3) Ergeben sich withrend des Probedienstes Zweifel an der
Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst, so soll dem Pfarrer oder
der Pfarrerin auf Probe dies alsbald, spitestens zwei Jahre und
sechs Monate nach Beginn des Probedienstes, mitgeteilt werden;
er oder sie ist dazu zu hiren. Uber die Zweifel an der Eignung soll
mit ihm oder ihr ein Gesprich gefiihrt werden. Wird nach dem
Gesprich oder nach Ablauf einer eingerdumten Frist zur Ausriu-
mung der Zweifel die Nichteignung festgestellt, so ist das Probe-
dienstverhiiltnis auch vor Ablauf von drei Jahren nach § 15
Abs. 2 Nr. 3 zu beenden.

(4) Sind dem Pfarrer oder der Pfarrerin bis zum Ablauf des Pro-
bedienstes Zweifel an der Eignung nicht mitgeteilt oder sind sol-
che Zweifel ausgeridiumt worden, so ist die Bewerbungsfihigkeit
zu verleihen.

(5) Die Gliedkirchen kénnen weitere Regelungen iiber das Ver-
fahren zur Feststellung der Eignung und Regelungen iiber die
Verlingerung der Fristen nach den Absitzen 2 und 4, insbesonde-
re bei Dienstverhiltnissen mit eingeschrinkter Aufgabe, treffen;
dabei kann der Probedienst hdchstens um zwei Jahre verliingert
werden. Macht eine Gliedkirche von der Méglichkeit der Verlin-
gerung Gebrauch, so ist in der Regelung zu bestimmen, dass die
Verldngerung rechtzeitig vor Ablauf der Zeit nach Absatz 2
schriftlich mitzuteilen ist.

{6) Die Gliedkirchen kénnen weitere Regelungen iiber das Ver-
fahren zur Feststellung der Eignung und iiber die Verlidngerung
des Probedienstes, insbesondere bei Dienstverhiltnissen mit ein-
geschrinkter Aufgabe, treffen; dabei kann der Probedienst hochs-
tens um zwei Jahre verldngert werden. Macht eine Gliedkirche

R -

von der Méglichkeit der Verlingerung Gebrauch, so ist in der
Regelung zu bestimmen, dass die Verldngerung rechizeitig vor
Ablauf der Zeit nach Absatz 2 schriftlich mitzuteilen ist.

§ 14

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe werden mit der Verwal-
tung einer Pfarrstelle oder mit einem anderen pfarramtlichen
Dienst, ausnahmsweise mit der Wahrnehmung einer allgemein-
kirchlichen Aufgabe, beauftragt. Der Auftrag nach Satz 1 kann
aus dienstlichen oder wichtigen personlichen Griinden geédndert
werden.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind bei Antritt des
Dienstes in einem Gottesdienst vorzustellen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe fithren die Amtsbe-
zeichnung des Pfarrers oder der Pfarrerin mit dem Zusatz ,,zur
Anstellung® (,,z.A.”); die Gliedkirchen konnen je fiir ihren
Bereich durch Kirchengesetz etwas anderes bestimmen.

§ 15

(1) Das Pfarrerdienstverhiltnis auf Probe wird in der Regel
durch die Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit
umgewandelt.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen, wenn

ihnen die Ordination versagt worden ist,
sie sich weigern, einen Auftrag nach § 14 Abs. 1 zu iiberneh-
men,

3. im Laufe des Probedienstes ihre Nichteignung festgestellt
wird,

4. sie sich weigern, den Dienst in einer Pfarrstelle oder allge-
meinkirchlichen Aufgabe, die ihnen iibertragen werden soll,
anzutreten oder

5. sie sich nicht innerhalb von zwei Jahren nach Verleihung der
Bewerbungsfihigkeit beworben haben.

Die Zeitrdume nach Satz | Nr. 5 und nach § 13 Abs. 2 Satz | erster

Halbsatz verldangern sich um die Mutterschutzfristen und den

Erzichungsurlaub. Hinsichtlich der Rechtsfolgen der Entlassung

gilt § 113 entsprechend. § 13 Abs. 6 Satz 1 gilt entsprechend.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe, deren Bewerbungen
nicht innerhalb von vier Jahren nach Verleihung der Bewerbungs-
féhigkeit zur Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebens-
zeit gefiihrt haben, sind zu entlassen. Die §§ 113 und 114 gelten
entsprechend; ein Unterhaltsbeitrag darf lingstens fiir sechs Jahre
gewihrt werden.

(4) Die Gliedkirchen konnen durch Kirchengesetz die Anwen-
dung von Absatz 2 Nrn. 1 bis 3 und Absatz 3 ausschlieflen oder
abweichende Regelungen treffen.

[ S

§ 16

Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen, wenn sie
eine Handlung begehen, fiir die eine MaBnahme unzureichend
ist, auf die durch Disziplinarverfiigung erkannt werden kann.
§ 113 Abs. I Satz 1 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§16a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe scheiden aus dem Pro-
bedienstaus, wenn sie in einem ordentlichen Strafverfahren durch
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Urteil eines deutschen Gerichts wegen einer vorsitzlichen Tat zu
einer Freiheitsstrafe von mehr als zwei Jahren rechtskriftig ver-
urteilt worden sind. Das Ausscheiden aus dem Probedienst wird
rechtswirksam einen Monat nach Rechtskraft des strafgerichtli-
chen Urteils.

(2) § 117 b gilt entsprechend.

§17

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind in den Ruhestand zu
versetzen, wenn sie infelge Krankheit, Verletzung oder sonstiger
Beschiidigung, die sie sich ohne grobes Verschulden bei der Aus-
iibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen haben,
dienstunfihig geworden sind. Sie konnen in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn sie aus anderen Griinden dienstunfihig
geworden sind. Die §§ 105 bis 107 gelten entsprechend.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen, wenn
sie dienstunfihig geworden sind und nicht nach Absatz 1 in den
Ruhestand versetzt werden; die §§ 113 und 114 gelten entspre-
chend. .

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe kénnen nicht in den
Wartestand versetzt werden.

§18

Bei der Entlassung nach § 15 Abs. 2 Nrn. 1, 2und 4 und Abs. 3
ist eine Frist einzuhalten, die bei einer Beschiiftigungszeit von
1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
2. mehr als drei Monaten einen Monat zum Monatsschluss,
3. mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendervierteljahres
betrigt. Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
Titigkeit als Pfarrer oder Pfarrerin auf Probe.

§19

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe erhalten iiber die Ent-
lassung einen mit Griinden versehenen schriftlichen Bescheid;
zugleich sind die Rechtsfolgen der Entlassung mitzuteilen. Die
Entlassung wird mit dem in dem Bescheid angegebenen Zeit-
punkt, jedoch friihestens mit der Zustellung wirksam.

(2) Vor der Entlassung ist eine Vertretung der Pfarrerschaft zu
horen.

2. Bewerbungsfihigkeit
§20

(1) Die Bewerbungsfihigkeit wird in der Regel nach
Bewihrung im Probedienst verliehen.

(2) Die Bewerbungsfithigkeit kann auch Bewerbern und
Bewerberinnen verliehen werden, deren Eignung fiir den Dienst
des Pfarrers oder der Pfarrerin auf Grund einer Titigkeit festge-
stellt worden ist, die zu einer Entscheidung nach § 12 Abs. 3
gefiihrt hat. Die Feststellung der Eignung kann von dem Ausgang
eines Kolloquiums abhingig gemacht werden. Das Nihere regeln
die Gliedkirchen.je fiir ihren Bereich.

(3) Eine bereits ausgesprochene Verleihung der Bewerbungs-
fahigkeit kann bis zur Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis
widerrufen werden, wenn Tatsachen bekannt werden, die ihr ent-
gegengestanden haben wiirden.

§21

(1) Die nach diesem Kirchengesetz erworbene Bewerbungs-
fahigkeit wird von der Vereinigten Kirche und ihren Gliedkirchen
anerkannt.

(2) Der Erwerb der Bewerbungsfahigkeit gibt kein Recht auf
Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis.

(3) Die Vorschriften der Gliedkirchen iiber Voraussetzung und
Verfahren fiir die Ubertragung von Pfarrstellen oder allgemein-
kirchlichen Aufgaben bleiben unberiihrt,

3. Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Pfarrerdienstverhaltnis

§22

(1) In das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit kann berufen
werden, wer , :
{. ordiniert ist,
2. die Bewerbungsfihigkeit erworben hat,
3. diein § 12 Abs. I Nrn. | bis 5 genannten Voraussetzungen

erfiillt und

4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
§ 12 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Bei Ordinierten, die anldsslich der Ordination nicht auf die
evangelisch-lutherischen Bekenntnisschriften verpflichtet wor-
den sind, ist diese Verpflichtung nachzuholen.

Vierter Abschnitt:
Begriindung des Pfarrerdienstverhéltnisses auf Lebenszeit

§23

(1) Das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit wird durch die
Berufung zum Pfarrer oder zur Pfarrerin der Vereinigten Kirche
oder einer ihrer Gliedkirchen begriindet,

(2) Mit der Berufung ist die Ubertragung
1. einer Pfarrstelle eder
2. einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
verbunden.

§24

Die in das Pfarrerdienstverhiltnis berufenen Pfarrer und Pfar-
rerinnen werden in einem Gottesdienst in ihr Amt eingefiihrt.

§25

{1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhéltnis wird mit der
Aushindigung der Berufungsurkunde zu dem in ihr bezeichneten
Tag wirksam. Sie wird in der Regel bei der Einfithrung aus-
gehédndigt.

(2) Die Urkunde muss die Berufung in das Pfarrerdienstver-
hiltnis ausdriicken und soll die iibertragene Pfarrstelle oder allge-
meinkirchliche Aufgabe, den Dienstsitz und die Amtsbezeich-
nung angeben.
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§26 Fiinfter Abschnitt:

(1) Die Amtsbezeichnung ist ,,Pfarrer* oder ,,Pfarrerin“, soweit
kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand fiihren die bisheri-
ge Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,im Wartestand™ (.,i. W.%),
Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand mit dem Zusatz ,.im Ruhe-
stand”™ (,,i.R.*).

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

§27

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen werden bei Begriindung des Pfar-
rerdienstverhiltnisses auf die gewissenhafte Einhaltung der
kirchlichen Ordnungen und die Erfiillung ihrer Obliegenheiten
verpflichtet. Uber die Verpflichtung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen.

(2) Ist die Verpflichtung nach Absatz | unterblieben, so beste-
hen trotzdem die in Absatz 1 genannten Pflichten innerhalb und
auBerhalb des Dienstes.

§28

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis ist nichtig,
wenn sie von einer unzustiandigen Stelle vorgenommen ist oder
wenn der oder die Berufene im Zeitpunkt der Berufung nach § 11
Abs. 1 oder § 8 nicht in das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit
berufen werden durfte.

(2) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit der Berufung nach
Absatz | bekannt wird, ist die Nichtigkeit unverziiglich festzu-
stellen und dem oder der Berufenen zu eréffnen. Bereits gewihr-
te Leistungen kénnen belassen werden.

§29

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis kann zuriickge-
nommen werden, wenn sie durch Tduschung oder auf andere
unredliche Weise herbeigefiihrt wurde. Die Moglichkeit, ein Dis-
ziplinarverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

(2) Die Riicknahme muss innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach Bekannt werden des Riicknahmegrundes erklirt
werden. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist hierzu zu hiren.

(3) Vor der Riicknahme kann die Ausiibung des Dienstes vor-
laufig untersagt werden; diese Anordnung unterliegt nicht der
Nachpriifung nach § 78.

(4) Die Riicknahme hat die Wirkung, dass das Pfarrerdienst-
verhiltnis von Anfang an nicht bestanden hat. Bereits gewihrte
Leistungen kénnen belassen werden. ‘

§ 30

(1) Mit der Feststellung der Nichtigkeit oder der Riicknahme
der Berufung gehen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und zur Sakramentsverwaltung verloren.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit oder die Riicknahme der
Berufung hat auf die Giiltigkeit der bis dahin vorgenommenen
dienstlichen Handlungen des oder der Berufenen keinen Einfluss.

Vom Dienst des Pfarrers und der Pfarrerin
1. In der Gemeinde

§ 31

Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine Pfarrstelle iibertragen ist,
haben Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Woriverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung in der Gemeinde, als deren Hirten sie
berufen sind.

§ 32

{1) Der Auftrag verpflichtet und berechtigt Pfarrer und Pfarre-
rinnen zur Leitung des Gottesdienstes, zur Vornahme der Amts-
handlungen, zur christlichen Unterweisung und zur Seelsorge.
Der Auftrag umfasst auch die Aufgaben, die sich aus der geord-
neten Zusammenarbeit der Gemeinde mit anderen Gemeinden
ergeben.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sollen sich mit der Gemeinde
darum bemiihen, die in ihr vorhandenen Gaben zu finden,
Gemeindeglieder zur Mitarbeit zu gewinnen und zuzuriisten,
damit sich ihr Dienst im rechten Zusammenwirken mit dem der
Mitglieder des Kirchenvorstandes und der iibrigen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zum Aufbau der Gemeinde frei entfalten
kann.

(3) Mit ihnen gemeinsam sollen Pfarrer und Pfarrerinnen dafiir
sorgen, dass in der Gemeinde der missionarische Wille und die
Okumenische Verantwortung geweckt und dass Liebestatigkeit
und christliche Haushalterschaft sowie die kirchlichen Werke
gefordert werden.

(4) Der Auftrag nach § 31 verbietet ungeistliches Handeln.

§33

Pfarrer und Pfarrerinnen haben die ihnen obliegenden Aufga-
ben in der Verwaltung, der pfarramtlichen Geschiftsfiihrung, der
Kirchenbuchfiithrung und in Verm#gens- und Geldangelegenhei-
ten gewissenhaft zu erfiillen.

§ 34

(1) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen, so sind
die Pfarrer und Pfarrerinnen in der offentlichen Wortverkiindi-
gung und der Sakramentsverwaltung einander gleichgestellt.

(2) Sie sollen ihren Dienst in der Gemeinschaft der Ordinierten
tun und dafiir Sorge tragen, dass der Zusammenhang der Gemein-
de gewahrt und gestirkt wird. Die Verteilung der Aufgaben in der
Gemeinde soll durch eine Dienstordnung geregelt werden.

§ 35

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen ist der Dienst an allen Gliedern
ihrer Gemeinde aufgegeben.

(2) Amtshandlungen an Gliedern anderer Gemeinden diirfen
Pfarcer und Pfarrerinnen nur vornehmen, wenn ihnen ein Abmel-
de- bzw. Entlassungsschein des zustandigen Pfarrers oder der
zustidndigen Pfarrerin vorgelegt wird.
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(3) Fiir Gottesdienst und Amtshandlungen im Bereich einer
anderen Gemeinde bedarf es der vorherigen Zustimmung des fiir
diese Gemeinde zustiandigen Pfarrers oder der zustindigen Pfar-
rerin. Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, dass aufer-
dem die Erlaubnis einer anderen kirchlichen Stelle erforderlich
ist.

(4) In Notfiillen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jeder Pfarrer
und jede Pfarrerin zu Amtshandlungen unmittelbar berechtigt und
verpflichtet. Sie haben dariiber dem zusténdigen Pfarrer oder der
zustédndigen Pfarrerin alsbald Mitteilung zu machen.

(5) Wenn in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen bestehen,
regelt sich die Anwendung der vorstehenden Vorschriften im Ver-
hiltnis der einzelnen Pfarrer und Pfarrerinnen zueinander und zu
ihrer Gemeinde nach dem Recht der Vereinigten Kirche und der
Gliedkirchen. '

§ 36

Der Leitende Bischof oder die Leitende Bischdfin der Verei-
nigten Kirche und die Bischofe und Bischofinnen der Gliedkir-
chen sind im Rahmen der geltenden besonderen Bestimmungen
zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung in den Gemeinden berechtigt. Das gleiche gilt fiir diejenigen,
denen in ihren Gliedkirchen eine solche Befugnis zusteht.

2. In einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
§ 37

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine allgemeinkirchliche
Aufgabe iibertragen ist, haben Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung im Rahmen
ihrer besonderen Aufgabe.

(2) In der ihnen iibertragenen allgemeinkirchlichen Aufgabe
sollen Pfarrer und Pfarrerinnen ihren Dienst gleicherweise zum
Aufbau der Kirche wie der einzelnen Gemeinde ausrichten. Die
ihnen obliegende Verantwortung fiir Geld und Gut haben sie
gewissenhaft zu erfiillen. § 33 gilt sinngemif.

(3) Dem Pfarrer und der Pfarrerin kann ein gottesdienstlicher
Auftrag in einer bestimmten Gemeinde erteilt werden.

(4) Im iibrigen gilt fiir Gottesdienste und Amtshandlungen § 35
sinngeméB, soweit nicht § 36 Satz 2 anzuwenden ist.

(5) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass eine allgemein-
kirchliche Aufgabe befristet eder unbefristet libertragen wird.

3. In einem kirchen]eitenden Amt
§38

(1) Ordinierte Inhaber und Inhaberinnen eines kirchenleitenden
Amtes haben Auftrag und Recht zur offentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung im Rahmen ihrer Aufgabe.
Ihnen obliegt die Sorge datiir, dass das Wort Gottes schrift- und
bekenntnisgemif verkiindigt wird und die Sakramente recht ver-
waltet werden. Sie haben iiber Ausbildung und Fortbildung,
Amts- und Lebensfiihrung der Pfarrer und Pfarrerinnen zu
wachen und die Gemeinden mit ihren Gliedern zum rechten
kirchlichen Leben anzuhalten. Sie haben die Einheit, das Recht
und das Ansehen der Kirche zu wahren und zu festigen.

(2) Die ordinierten Mitglieder kirchenleitender Organe tragen
im Rahmen ihrer Aufgabe eine gleiche Verantwortung.

(3) Das Recht der Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen
bestimmt, wer ordinierte Inhaber und Inhaberinnen eines kir-
chenleitenden Amtes und wer ordinierte Mitglieder eines kir-
chenleitenden Organs sind, welche Aufgaben ihnen zustehen und
welche Rechtsstellung sie haben. Nach diesem Recht bestimmt
sich auch, inwieweit und mit welchen Abwandlungen die Vor-
schriften dieses Kirchengesetzes auf sie anzuwenden sind.

Sechster Abschnitt:
Vom Verhalten des Pfarrers und der Pfarrerin

1. In der Gemeinschaft der Ordinierten
§39

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen stehen in der Gemeinschaft der
Ordinierten.

(2) Sie sollen diese Gemeinschaft pflegen und bereit sein, in
Lehre, Dienst und Leben Rat und Ermahnung zu geben und anzu-
nehmen; sie sind nach MaBigabe des gliedkirchlichen Rechts ver-
pflichtet, an Pfarrkonventen oder entsprechenden Einrichtungen
teilzunehmen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, sich regelmiBig
fortzubilden, insbesondere durch theologische Arbeit im Pfarr-
konvent, durch Teilnahme an kirchlichen Fortbildungsveranstal-
tungen und durch Selbststudium. Das Nihere regeln die Vereinig-
te Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich,

(4) Alle Pfarrer und Pfarrerinnen sollen einander Achtung und
Ehre erweisen.

2. In Gemeinde und Kirche
§ 40

Pfarrer und Pfarrerinnen sind auf die Fiirbitte, den Rat und die
Hilfe der Gemeinde angewiesen.

§41

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, das Beichtge-
heimnis gegeniiber jedermann unverbriichlich zu wahren.

(2) Ebenso haben Pfarrer und Pfarrerinnen iiber alles, was
ihnen in ihrer Eigenschaft als Seelsorger und Seelsorgerinnen
anvertraut worden oder bekannt geworden ist, zu schweigen.
Werden sie in Fiillen, die nicht zur Beichte und zum Begehren der
Absolution fiihren, von der Schweigepflicht durch den- oder die-
jenigen, der oder die sich ihnen anvertraut hat, entbunden, so sol-
len sie gleichwohl sorgfiltig priifen, ob und inwieweit sie Aussa-
gen oder Mitteilungen verantworten konnen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen miissen bereit sein, Nachteile, die
sich aus dem Beichtgeheimnis und der Schweigepflicht nach
Absatz 1 oder 2 ergeben, auf sich zu nehmen.

§42

Uberalle Angelegenheiten, die Pfarrern und Pfarrerinnen sonst
in Ausiibung des Dienstes bekannt geworden und die ihrer Natur
nach oder infolge besonderer Anordnungen vertraulich sind,
haben sie Dienstverschwiegenheit zu bewahren. Uber diese
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Angelegenheiten diirfen sie ohne dienstliche Genehmigung
weder vor Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erklarun-
gen abgeben. Dies gilt auch, wenn ein Dienstverhiltnis nicht
mehr besteht.

§43

Pfarrer und Pfarrerinnen haben den dienstlichen Anordnungen
nachzukommen, die die zur Leitung oder Aufsicht in der Kirche
Berufenen im Rahmen ihres Auftrages erteilen,

§ 44

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, besondere Auf-
gaben, die ihrer Verbildung und ihrem Auftrag entsprechen, zu
iibernehmen.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu voriibergehender Vertre-
tung anderer Pfarrer und Pfarrerinnen, auch auBerhalb ihres
Dienstbereiches, verpflichtet, insbesondere wenn diese erkrankt
eder beurlaubt sind. Das gleiche gilt fiir die Vertretung in Vakanz-
fallen.

(3) Notwendige Aufwendungen werden ersetzt. Es kann auch
eine Entschidigung gewiihrt werden.

(4) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

§ 45

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verptlichtet, am Dienstsitz zu
wohnen. Eine fiir sie bestimmte Dienstwohnung haben sie zu
beziehen. Ausnahmen koénnen in besonders begriindeten Fillen
genehmigt werden.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen diirfen Teile der Dienstwohnung
nur mit Genehmigung an Dritte {iberlassen. Ohne Genehmigung
darf, auch von zu ihrem Hausstand gehérenden Personen, in der
Dienstwohnung kein Gewerbe betrieben oder ein Beruf ausgeiibt
werden.

(3) Wird das Dienstverhiltnis verindert eder beendet, so ist die
Dienstwohnung freizumachen.

§ 46

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben sich in ihrem Dienstbereich
aufzuhalten. Unter welchen Voraussetzungen sie sich auBlerhalb
des Urlaubs aus ihrem Dienstbereich entfernen diirfen, wird
besonders geregelt.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

§47

Verlassen Pfarrer und Pfarrerinnen ohne Urlaub schuldhaft den
Dienst, so verlieren sie fiir die Dauer der Abwesenheit den
Anspruch auf Dienstbeziige. Der Verlust der Dienstbeziige ist
festzustellen und dem Pfarrer und der Pfarrerin mitzuteilen. Die
Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt
unberiihrt.

§ 48

Wird das Pfarrerdienstverhiltnis verdndert oder beendet, so
haben Pfarrer und Pfarrerinnen die in ihrem Besitz befindlichen
amtlichen Schriftstiicke und Gegenstinde aller Art zu iibergeben
und iiber eine ihnen anvertraute Vermogensverwaltung Rechen-
schaft abzulegen. Stirbt der Pfarrer oder die Pfarrerin, so hat der
Vertreter, die Vertreterin, der Nachfolger oder die Nachfolgerin
sich diese Unterlagen aushiindigen zu lassen.

§49

(1) In ihrem Auftreten sollen Pfarrer und Pfarrerinnen stets die
Wiirde des Amtes wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen tragen sie die vor-
geschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei besonderen Anlis-
sen, soweit es dem Herkommen entspricht oder angeordnet wird.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

§ 50

Die Unabhingigkeit der Pfarrer und Pfarrerinnen und das
Ansehen des Amtes diirfen durch Annahme von Geschenken
nicht beeintrichtigt werden. Deshalb ist es Pfarrern und Pfarre-
rinnen nicht gestattet, Geldgeschenke fiir sich persénlich anzu-
nehmen; das gleiche gilt fiir sonstige Geschenke, die das &rtlich
herkommliche MaB {iberschreiten, sowie fiir letztwillige Zuwen-
dungen. Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann ausnahms-
weise eine Einwilligung erteilt werden.

3. In Ehe und Familie
§ 51

Pfarrer und Pfarrerinnen sind auch in ihrer Lebensfithrung in
Ehe und Familie ihrem Auftrag verpflichtet.

§52

Pfarrer und Pfarrerinnen haben ihre EheschlieBung und die
kirchliche Trauung alsbald anzuzeigen.

§53

{1) Werden gegendie EheschlieBung des Pfarrers oder der Pfar-
rerin Bedenken erhoben, die in der Riicksicht auf ihren Auftrag
oder die Gemeinde begriindet sind, so ist im Einvernehmen mit
dem Pfarrer oder der Pfarrerin der Dienst so zu regeln, wie es der
Riicksicht auf ihren Auftrag und die Gemeinde entspricht.

(2) Kommt ein Einvernehmen nach Absatz 1 nicht zustande
und ist zu erwarten, dass die EheschlieBung dem Pfarrer oder der
Pfarrerin die Ausiibung des Dienstes unméglich machen oder
erheblich erschweren wird, so kann er oder sie ohne eigene
Zustimmung versetzt werden. Ist zu erwarten, dass die Ehe-
schlieBung dem Pfarrer oder der Pfarrerin die Ausiibung des
Dienstes auch in einer anderen Pfarrstelle oder in einer allge-
meinkirchlichen Aufgabe unmoglich machen oder erheblich
erschweren wird, so kann er oder sie in den Wartestand versetzt
werden.
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§ 54

(1) Erscheint in einer Pfarrerehe ein Antrag auf Eheschei-
dung unvermeidbar oder hat einer der Ehegatten die hius-
liche Gemeinschaft aufgehoben, so hat der Pfarrer oder die Pfar-
rerin den Bischof oder die Bischofin unverziiglich davon zu
unterrichten. Der Bischof oder die Bischofin oder von ihnen
Beauftragte sollen sich bemiihen, die Ehegatten miteinander zu
versthnen.

(2) Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, so hat der
Pfarrer oder die Pfarrerin dies auf dem Dienstwege unverziig-
lich anzuzeigen. Soweit es zur Beurteilung der Auswirkungen
auf den Dienst erforderlich erscheint, konnen Auskiinfte ein-
geholt und Unterlagen angefordert werden; der Pfarrer oder
die Pfarrerin ist verpflichtet. hierzu die Zustimmung zu geben,
selbst Auskunft zu erteilen sowie Unterlagen auf Verlangen vor-
zulegen.

(3) Vom Tage der Rechtskraft des Scheidungsurteils an kann
der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Wartestand versetzt werden.
Ist die Wiederverwendung aus dem Wartestand binnen eines Jah-
res nicht moglich, so kann er oder sie in den Ruhestand versetzt
werden.

(4) Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten,
bleibt unberiihrt.

(5) Wihrend des Ehescheidungsverfahrens sowie bis zur Ent-
scheidung nach Absatz 3 kann dem Pfarrer oder der Pfarrerin die
Ausiibung des Dienstes vorldufig ganz oder teilweise untersagt
werden. Wihrend dieser Zeit kann ein anderer angemessener Auf-
trag erteilt werden. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist vorher zu
héren. Eine Nachpriifung nach § 78 hat keine aufschiebende Wir-
kung.

{6) Die Absiitze 3 bis 5 gelten entsprechend, wenn die fiir jene
Fille zustindige Stelle feststellt, dass die Ehegatten getrennt
leben und aus den Umstiéinden zu schlieBen ist, dass ein Ehegatte
nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegatten zuriickzukehren.

§55

Wird die Auflosung einer Ehe im Wege der Nichtigkeits- oder
Authebungsklage angestrebt oder durchgefiihrt, so gilt § 54 sinn-
gemiB.

4, In der Offentlichkeit
§56

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen diirfen Nebentitigkeiten (Neben-
amt, Nebenbeschiftigung) oder Ehrenéimter, die auBierhalb ihrer
Dienstpflichten liegen, nur insoweit {ibernehmen, als diese mit
ihrem Auftrag und der gewissenhaften Erfiillung der Dienst-
pflichten zu vereinbaren sind.

(2) Die Ubernahme einer solchen Titigkeit, gleichgiiltig ob
ehrenamtlich oder gegen Entlohnung oder gegen Gewinnbeteili-
gung, bedarf der vorherigen Zustimmung, die jederzeit wider-
ruflich ist. Darunter fillt auch die Ubernahme einer Vormund-
schaft, Betreuung oder Pflegschaft sowie einer Testamentsvoll-
streckung.

(3) Einer Anzeige, aber keiner Einwilligung bedarf
1. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder

Vortragstitigkeit,
2. die Ubernahme von Ehrenidmtern in Kérperschaften, Anstal-
ten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestrebungen kirch-

lichen, wohltitigen, kiinstlerischen, wissenschaftlichen, kul-
turellen, sportlichen oder beruflichen Zwecken dienen.
Wird die Nebentitigkeit nach Satz 1 Nr. 1 nur gelegentlich aus-
geiibt, so bedarf es auch keiner Anzeige.

(4) Eine T#tigkeit nach Absatz 3 kann ganz oder teilweise
untersagt werden, wenn sie mit den Dienstpflichten des Pfarrers
oder der Pfarrerin nicht vereinbar ist. Eine Untersagung im Diszi-
plinarverfahren und die §§ 57 und 58 Abs. 1 bleiben unberiihrt.

(5) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

§57

Pfarrer und Pfarrerinnen diirfen eine Korperschaft oder Verei-
nigung nicht unterstiitzen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu
ihrem Aufirag treten oder wenn sie durch die Unterstiitzung in der
Austibung ihres Dienstes wesentlich behindert werden.

§ 58

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind auch bei politischer Betiti-
gung ihrem Auftrag verpflichtet; sie sind ihren Dienst allen
Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung
schuldig. Sie haben die Grenzen zu beachten, die sich hieraus fiir
Art und Maf ihres politischen Handelns ergeben.

(2) Wollen Pfarrer und Pfarrerinnen bei der Wahl zu einer poli-
tischen Korperschaft kandidieren, so haben sie dies unverziiglich
anzuzeigen,

(3) Ob und unter welchen Rechtsfelgen Pfarrer und Pfarrerin-
nen beurlaubt werden oder in den Warte- oder Ruhestand treten,
wenn sie bei der Wahl zu einer politischen Kérperschaft kandi-
dieren oder eine auf sie fallende Wahl angenommen haben, ist
durch Kirchengesetz zu regeln.

§59

Die freiwillige Meldung eines Pfarrers zum Wehrdienst bedarf
der vorherigen Zustimmung.

§ 60

Pfarrer und Pfarrerinnen bediirfen zur Annahme staatlicher
Orden und Ehrenzeichen der vorherigen Zustimmung. Zur Ams-
kleidung diirfen sie sie nicht tragen.

Siebter Abschnitt
Visitatien und Dienstaufsicht

1. Visitation
§ 61

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, sich visitieren zu
lassen {(§ 3 Abs. 3 Satz 2). Sie haben Anspruch auf die Hilfe der
Visitation.

(2) In der Visitation leistet die Kirche durch die Inhaber und
Inhaberinnen der geistlichen Leitungs- und Aufsichtsimter den
Pfarrern und Pfarrerinnen und der Gemeinde einen besonderen
Dienst. Die Visitation erstreckt sich auf Amtsfithrung und Verhal-



Nr. 4-8/2001

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Seite 43
L I o
ten der Pfarrer und Pfarrerinnen und das Leben der Gemeinde. Sie Achter Abschnitt:

soll dazu helfen, das geistliche Leben der besuchten Gemeinde zu
fordern, die Pfarrer und Pfarrerinnen zu beraten und zu stirken,
die kirchliche Ordnung zu sichern und die Einheit der Kirche zu
festigen.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

2. Dienstaufsicht
§ 62

Sinn und Zweck der Dienstaufsicht iiber die Pfarrer und Pfar-
rerinnen ist es, sie bei der Erfiillung der ihnen obliegenden Auf-
gaben zu beraten, sie anzuleiten, zu ermahnen und notfalls zu
riigen.

§ 63

Pfarrern und Pfarrerinnen, die in der Erledigung von Verwal-
tungsaufgaben sdumig sind, kann nach vergeblicher Ermahnung
eine Hilfskraft beigegeben werden. Diese Aufgaben kénnen auch
durch Beauftragte ausgefiihrt werden. Entstehende Kosten kén-
nen dem Pfarrer oder der Pfarrerin auferlegt werden.

§ 64

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen kann im Wege der Dienstaufsicht
die Ausiibung des Dienstes ganz oder teilweise bis zur Dauer von
drei Monaten untersagt werden, wenn es um des Amtes willen
dringend geboten erscheint. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist vor-
her zu héren. Eine Nachpriifung nach § 78 hat keine aufschieben-
de Wirkung.

(2) Die Moglichkeit, auf Grund anderer kirchengesetzlicher
Vorschriften die Ausiibung des Dienstes zu untersagen, bleibt
unberiihrt.

§ 65

(1) Verletzen Pfarrer und Pfarrerinnen vorsitzlich oder grob
fahrldssig die ihnen obliegenden Pflichten, so haben sie dem
kirchlichen Rechtstrdger, dessen Aufgaben sie wahrgenommen
haben, den daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Haben meh-
rere in einem Pfarrerdienstverhdltnis stehende Personen den
Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie gesamtschuldne-
risch.

(2) Die Anspriiche verjdhren in drei Jahren von dem Zeitpunkt
an, in dem der kirchliche Rechtstriager von dem Schaden und der
Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riick-
sicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der
‘Handlung an.

(3) Leistet der Pfarrer oder die Pfarrerin dem kirchlichen
Rechtstréiger Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen
Dritte, so ist dem Pfarrer oder der Pfarrerin dieser Anspruch abzu-
treten.

Verletzung von Pflichten
§ 66

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen verletzen die Lehrverpflichtung,
wenn sie 6ffentlich durch Wort oder Schrift in der Darbietung der
christlichen Lehre oder in ihrem gottesdienstlichen Handeln in
Widerspruch zum Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kir-
che treten.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen verletzen ihre Amtspflicht, wenn
sie auf andere Weise schuldhaft gegen die in der Ordination
begriindeten Pflichten oder sonstige Pflichten, die sich aus ihrem
Dienst- und Treueverhiltnis ergeben, verstoen.

§ 67

(1) Betrifft die Verletzung der Lehrverpflichtung entscheiden-
de Punkte des evangelisch-lutherischen Bekenntnisses und hilt
der Pfarrer oder die Pfarrerin daran beharrlich fest, so bestimmen
sich Verfahren und Rechtsfolgen nach den Vorschriften tiber das
Verfahren bei Lehrbeanstandungen.

(2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Verletzung der
Amtspflicht regeln sich nach den Vorschriften des Disziplinarge-
setzes.

§ 68

Die Verletzung der Lehrverpflichtung gemif § 66 Abs. 1 kann
als solche nicht Gegenstand eines Verfahrens nach § 67 Abs. 2
sein; handelt der Pfarrer oder die Pfarrerin jedoch in verletzender
oder sonst dem Aufirag nicht angemessener Weise, so bleibt die
Méglichkeit, aus diesem Grunde ein Disziplinarverfahren durch-
zufiihren, unberiihrt.

Neunter Abschnitt:
Schutz, Fiirsorge, Beteiligung der Gesamtpfarrervertretung

§ 69

Pfarrer und Pfarrerinnen sind gegen Behinderung ihres Diens-
tes und ungerecht fertigte Angriffe auf ihre Person in Schutz zu
nehmen.

§ 70

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben Anspruch auf angemesse-
nen Unterhalt fiir sich und ihre Familie, insbesondere durch
Gewihrung von Besoldung und Versorgung.

(2) Die Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Pfarrerin-
nen sowie die Versorgung der Hinterbliebenen sind durch Kir-
chengesetz zu regeln.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten Umzugskosten- und Rei-
sekostenvergiitungen nach kirchlichen Bestimmungen. Krank-
heits- und Notstandsbeihilfen werden im Rahmen der allgemei-
nen Sorge fiir das Wohl! des Pfarrers und der Pfarrerin und deren
Familie gewihrt.




Seite 44

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 4-8/2001

§71

(1) Auf Pfarrerinnen ist das fiir die Kirchenbeamtinnen gelten-
de Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

§72 .

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten Erziehungsurlaub ent-
sprechend den fiir die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
geltenden Bestimmungen nach Mallgabe der Absiitze 2 bis S.

(2) Der Pfarrer oder die Pfarrerin behilt die Pfarrstelle oder all-
gemeinkirchliche Aufgabe nur dann, wenn Erziehungsurlaub fiir
nicht ldnger als 18 Monate in Anspruch genommen wird. Eine
Verlingerung des zunichst beantragten Erziehungsurlaubs von
nicht mehr als 18 Monaten innerhalb der 18-Monatsfrist muss
spitestens bis zum Ablauf von zwolf Monaten nach Antritt des
Erziehungsurlaubs beantragt werden. Wird Erziehungsurlaub
beantragt, der iiber den Zeitraum von 18 Monaten hinausgeht,
verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin die iibertragene Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe zum Zeitpunkt des Antritts des
Erziehungsurlaubs. Wird nach Satz 2 eine Verlingerung des
Erziehungsurlaubs beantragt, der insgesamt uber die Zeit von 18
Monaten hinausgeht, verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin die
iibertragene Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe mit
Ablauf des Monats, in dem der urspriinglich genehmigte Erzie-
hungsurlaub geendet hitte.

(3) Die Gliedkirchen konnen je fiir ihren Bereich durch Kir-
chengesetz von Absatz 2 Sitze 2 bis 4 abweichende Regelungen
treffen.

(4) Die Gliedkirchen konnen je fiir ihren Bereich regeln, wie
die Kirchengemeinden und Triger allgemeinkirchlicher Aufga-
ben vor der Entscheidung iiber den Antrag auf Erziehungsurlaub
zu beteiligen sind.

(5) Behiilt der Pfarrer oder die Pfarrerin die Pfarrstelle oder all-
gemeinkirchliche Aufgabe nicht, so gilt § 93 Abs. 2 entsprechend.

§73

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall
eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstinde, die
iiblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mitgefiihrt werden,
beschidigt oder zerstdrt worden oder abhanden gekommen, so
kann dafiir Ersatz geleistet werden,

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewihrt, wenn der Schaden
vorsitzlich herbeigefiihrt wurde; Schadensersatz kann ganz oder
teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrldssiges Verhalten
des Pfarrers oder der Pfarrerin zur Entstehung des Schadens bei-
getragen hat.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

§74

(1) Pfarrern und Pfamrerinnen steht jihrlich Erholungsurlaub
unter Fortzahlung der Dienstbeziige zu.

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen kann aus wichtigen Griinden
Sonderurlaub gewiihrt werden. Dabei kénnen ihnen die Dienstbe-
ziige belassen werden, wenn ein besonderes dienstliches Interesse
besteht.

N

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

§75

(1) Uber jeden Pfarrer und jede Pfarrerin ist eine Personalakte
zu fiihren. Sie ist vertraulich zu behandeln und vor unbefugter
Einsicht zu schiitzen.

(2) Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen, die den Pfarrer
oder die Pfarrerin betreffen, soweit sie mit seinem oder ihrem
Dienstverhiltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang
stehen; hierzu gehoren auch in Dateien gespeicherte personenbe-
zogene Daten (Personalaktendaten). Unterlagen, die besonderen,
von der Person und dem Pfarrerdienstverhiltnis sachlich zu tren-
nenden Zwecken dienen, insbesondere Priifungsakten, sind nicht
Bestandteil der Personalakten. Wird di¢ Personalakte in Grund-
und Teilakten gegliedert, so ist in die Grundakte ein vollstdndiges
Verzeichnis aller Teilakten aufzunehmen. Ist die Fithrung von
Nebenakten erforderlich, ist auch dies in der Grundakte zu ver-
merken.

(3) Personalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Personalver-
waltung oder Personalwirtschaft verwendet werden. Soweit in
diesem Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist, richten sich
Verarbeitung und Nutzung sowie die Ubermittlung der Personal-
aktendaten nach den kirchengesetzlichen Vorschriften iiber den
Datenschutz.

(4) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu Beschwerden, Behauptun-
gen und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nach-
teilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu
héren. Die AuBlerung des Pfarrers oder der Pfarrerin ist zur Per--
sonalakte zu nehmen. Anonyme Schreiben diirfen nicht in die Per-
sonalakte aufgenommen werden.

(5) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und Bewer-
tungen sind, falls sie
1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustim-
mung des Pfarrers oder der Pfarrerin unverziiglich aus der Perso-
nalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. fiir den Pfarrer oder die Pfarrerin ungiinstig sind oder ihm oder
ihr nachteilig werden konnen, auf Antrag des Pfarrers oder der
Pfarrerin nach fiinf Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies
gilt nicht fiir dienstliche Beurteilungen. ,

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Vorwiirfe zur sel-
ben Sache im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einleitung
eines Straf, Disziplinar- oder Lehrbeanstandungsverfahrens
unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet
oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil
einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte aus dem Bundeszen-
tralregister sind mit Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin
nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 5 Sitze 2
und 3 gelten entsprechend.

(7) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen werden
ermichtigt, je fur ihren Bereich die Fristen des Absatzes 5 Satz 1
Nr. 2 und des Absatzes 6 Satz 1 durch kirchengesetzliche Rege-
lungen zu verkiirzen oder zu verliingern. .

§76

-(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben, auch nach Beendigung des
Pfarrerdienstverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in ihre vollstin-
dige Personalakte. Dies gilt ebenso fiir die von ihnen beauftragten
Ehegatten, Kinder oder Eltern.
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(2) Bevollmichtigten eines Pfarrers oder einer Pfarrerin ist
Einsicht zu gewiihren, soweit dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes
Interesse glaubhaft gemacht wird, und fiir deren Bevollmichtigte.
Bevollmichtigt werden kann nur, wer einem in der Evangelischen
Kirche in Deutschland geltenden Bekenntnis angehtrt und zu
kirchlichen Amtern wihlbar ist.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen haben ein Recht auf Einsicht auch
in andere Schriftstiicke, die personenbezogene Daten iiber sie ent-
halten und fiir ihr Dienstverhiltnis verarbeitet und genutzt wer-
den, soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die
Einsichtnahme ist unzulissig, wenn die Daten der Betroffenen
mit Daten Dritter oder Daten, die nicht personenbezogen sind,
und deren Kenntnis die Wahmehmung des kirchlichen Auftrags
gefahrden konnte, derart verbunden sind, dass ihre Trennung
nicht oder nur mit unverhiltnismiBig groBem Aufwand méglich
ist. In diesem Fall ist den Betroffenen Auskunft zu erteilen. Das
Recht auf Einsicht in die Ausbildungs- und Priifungsakten regeln
die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

(4) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Einsicht
gleich; insoweit gelten die Absitze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Werden in einem Erhebungsverfahren nach § 87Abs. 1 Teil-
akten gefiihrt, so haben Pfarrer und Pfarrerinnen ein Recht auf
Einsicht in diese Teilakten nur, soweit dies ohne Gefihrdung des
Erhebungszwecks maglich ist. Die Bestimmungen des Diszipli-
nargesetzes iiber die Einsicht in Ermittlungsakten bleiben
unberiihrt.

(6) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind, unterlie-
gen der Dienstverschwiegenheit gemif § 42,

§77

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen k#énnen gegen die Entscheidung
einer libergeordneten Stelle bei dieser Gegenvorstellung erheben.
Sie ist auf dem Dienstwege vorzubringen. Unberiihrt bleiben
besondere Bestimmungen, nach denen ein Rechtsmittel eingelegt
werden kann.

(2) Pfarrern oder Pfarrerinnen bleibt es unbenommen, sich,
wenn sie der seelsorgerlichen Beratung bediirfen, unmittelbar an
den Bischof oder die Bisch#fin oder an andere ordinierte Inhaber
und Inhaberinnen eines kirchenleitenden Amtes zu wenden.

§78

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen k#nnen letztinstanzliche Entschei-
dungen der kirchlichen Verwaltung, die ihre dienstrechtliche Stel-
lung betreffen, nachpriifen lassen.

(2) Die Nachpriifung erfolgt durch eine Schlichtungsstelle,
wenn kein kirchliches Gericht besteht oder eingerichtet wird.

(3) Die in der Anlage zu diesem Kirchengesetz geregelte Ord-
nung fiir das Schlichtungsverfahren ist Bestandteil dieses Kir-
chengesetzes.

(4) Das Vorverfahren und die Nachpriifung durch die kirchli-
chen Gerichte einschlieBlich des vorldufigen Rechtsschutzes
regeln die Vereinigte und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§79

(1) Fiir die Kldrung vermogensrechtlicher Anspriiche aus dem
Dienstverhiltnis ist der Rechtsweg zu den staatlichen Verwal-
tungsgerichten gegeben.

I -

(2) Bevor vermogensrechtliche Anspriiche aus dem Dienstver-
hltnis im Rechtsstreit verfelgt werden, ist eine Entscheidung des
Organs einzuholen, das den kirchlichen Rechtstréiger im Rechts-
streit zu vertreten hat; wird der Antrag innerhalb von drei Mona-
ten nicht beschieden, so gilt er als abgelehnt.

(3) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen je fiir
ihren Bereich bestimmen, dass Pfarrer und Pfarrerinnen anstelle
des staatlichen Verwaltungsgerichts die Schlichtungsstelle oder
ein kirchliches Gericht (§ 78 Abs. 2) anrufen kénnen.

§ 80

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschrif-
ten, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir die Gliedkirchen
erldsst, ist die bei der Vereinigten Kirche bestehende Pfarrerge-
samtvertretung zu beteiligen. Das Nahere iiber die Bildung und
Zusammensetzung der Pfarrergesamtvertretung sowie die Form
der Beteiligung nach Satz 1 regelt die Vereinigte Kirche durch
Rechtsverordnung. -

Zehnter Abschnitt:
Veriinderungen des Pfarrerdienstverhiltnisses

1. Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe, Abordnung, Beurlaubung,
Freistellung vom Dienst aus familidren oder anderen Griinden,
(Ubernahme, Zuweisung und Umwandlung
eines Dienstverhiltnisses

a) Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe
aa) Allgemeines

§ 81

(1) Inhaber und Inhaberinnen von Pfarrstellen sind grundsiitz-
lich unversetzbar. Eine andere Pfarrstelle oder eine allgemein-
kirchliche Aufgabe kann iibertragen werden, wenn der Pfarrer
oder die Pfarrerin
1. sichum die andere Verwendung nach MaBgabe der geltenden
Bestimmungen bewirbt,

2. der Ubertragung zustimmt,

3. nach Mafgabe des § 83 auf eine andere Pfarrstelle versetzt
wird.

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen ist eine andere Pfarrstelle oder
eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu iibertragen, wenn die Uber-
tragung der bisherigen Pfarrstelle nach Mafigabe der §§ 86 und 87
aufgehoben wird.

(3) Die Versetzung aus einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
richtet sich nach den §§ 89 und 90.

bb) Ubertragung einer anderen Pfarrstelle
auf Bewerbung oder mit Zustimmung

§82

Wird dem Pfarrer oder der Pfarrerin auf Grund einer Bewer-
bung oder mit eigener Zustimmung eine andere Pfarrstelle iiber
tragen, so gelten die §§ 24 und 25 entsprechend. Wird dem Pfar-
rer oder der Pfarrerin eine andere Pfarrstelle in der bisherigen
Gemeinde iibertragen, so findet in der Regel keine gottesdienst-
liche Einfithrung statt.
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cc) Versetzung aus allgemeinen Griinden

§ 83

(1) Ohne Bewerbung und ohne ihre Zustimmung k&nnen Inha-
berund Inhaberinnen einer Pfarrstelle vorbehaltlich weiterer kir-
chengesetzlicher Regelungen versetzt werden, wenn
1. sie mindestens zehn Jahre in derselben Gemeinde beschiiftigt
waren und das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

2. die Wahrnehmung eines mit der Pfarrstelle verbundenen Auf-
sichtsamtes endet,

3. die Pfarrstelle aufgehoben wird oder unbesetzt sein soll oder
fiir die Pfarrstelle ein anderer Dienstumfang festgelegt wird,

4. ihre Ehe rechtskriiftig geschieden worden ist oder die Eheleu-
te getrennt leben und aus den Umstiinden zu schlieBen ist,
dass ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegatten
zuriickzukehren, .

5. sie wegen ihres Gesundheitszustandes in der Ausiibung ihres
Dienstes erheblich behindert sind,

6. ein Fall des § 53 Abs. 2 Satz 1 vorliegt.

(2) In den Fillen des Absatzes |1 Nr. I beginnt eine neue Frist
von zehn Jahren, wenn nicht innerhalb von drei Monaten nach
Ablauf der Frist ein Antrag vom Kirchenvorstand oder von dem
Visitator oder der Visitatorin gestellt oder das Versetzungsverfah-
ren von Amts wegen eingeleitet worden ist.

(3) Die Gliedkirchen kénnen je fiir ihren Bereich durch Kir-
chengesetz die Anwendung von Absatz 1 Nr. 1 ausschliefen oder
Regelungen treffen, die von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 abwei-
chen.

(4) Vor einer Versetzung sind der Pfarrer oder die Pfarrerin, der
Kirchenvorstand, eine Vertretung der Pfarrerschatt und der Visi-
tator oder die Visitatorin zu héren.

(5) Bei der Versetzung sollen im Rahmen der dienstlichen
Maglichkeiten die personlichen Verhéltnisse des Pfarrers oder der
Pfarrerin beriicksichtigt werden.

(6) Die Umzugskosten sind zu ersetzen.

(7) Sind mehrere selbstindige Gemeinden unter einem gemein-
samen Pfarramt verbunden, so regeln die Gliedkirchen die
Zustiandigkeiten nach den Absitzen 2 und 4.

§ 84

(1) Eine Versetzung nach § 83 soll nur durchgefiihrt werden,
wenn dem Pfarrer oder der Pfarrerin Gelegenheit gegeben worden
war, sich innerhalb einer angemessenen Frist um eine andere Pfarr-
stelle oder um eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu bewerben.

(2) Unterlasst der Pfarrer oder die Pfarrerin die Bewerbung
oder fiihrt sie in der gesetzten Frist nicht zpm Erfolg, so ister oder
sie auf eine andere Pfarrstelle zu versetzen; es kann auch eine all-
gemeinkirchliche Aufgabe iibertragen werden.

(3) Ist die Versetzung aus Griinden, die der Pfarrer oder die.

Pfarrerin nicht zu vertreten hat, binnen Jahresfrist nicht durch-
fithrbar, so kann er oder sie in den Wartestand versetzt werden.

(4) Weigert sich der Pfarrer oder die Pfarrerin, der Versetzung
Folge zu leisten, so kann er oder sie in den Ruhestand versetzt
werden. Die Maglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten,
bleibt unberiihrt.

§85

(1) Uber die Versetzung sowie iiber die Versetzung in den War-
testand nach § 84 Abs. 3 und iiber die Versetzung in den l{uhe-
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stand nach § 84 Abs. 4 ist dem Pfarrer oder der Pfarrerin ein
schriftlicher Bescheid zuzustellen.
(2) Bei der Versetzung gilt § 82 entsprechend.

dd) Aufhebung der Ubertragung einer Pfarrstelle
mangels gedeihlichen Wirkens und
Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§ 86

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle ist ohne Zustimmung des
Pfarrers oder der Pfarrerin aufzuheben, wenn ein gedeihliches
Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle oder in einem mit der Pfarr-
stelle verbundenen Aufsichtsamt nicht mehr gewihrleistet ist,
wobei der Grund nicht in dem Verhalten der Pfarrers oder der
Pfarrerin zu liegen braucht.

(2) Die Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder allgemein-
kirchlichen Aufgabe nach Aufhebung der Ubertragung der bishe-
rigen Pfarrstelle nach Absatz 1 richtet sich nach Maflgabe des § 88
nach den allgemeinen Vorschriften.

§ 87

(1) Zur Feststellung des Sachverhalts im Falle des § 86 Abs. 1
sind die erforderlichen Erhebungen durchzufiihren. Untersuchun-
gen nach § 105 Abs. 3 konnen angeordnet werden. Liegt der -
Grund zu dem Verfahren nach § 86 in dem Verhalten des Pfarrers
oder der Pfarrerin, so bleibt die Maglichkeit, ein Disziplinarver-
fahren einzuleiten, unberiihrt.

(2) Nach Anordnung der Erhebungen nach Absatz | kann die
Austibung des Dienstes durch einen mit Griinden versehenen
schriftlichen Bescheid vorldufig ganz oder teilweise untersagt
werden, wenn dies dringend geboten erscheint. Der Pfarrer oder
die Pfarrerin ist vorher zu hren. Wihrend dieser Zeit kann eine
angemessene Aufgabe iibertragen werden. Die Nachpriifung der
in den Sitzen 1 und 3 genannten MaB3nahmen nach § 78 hat keine
aufschiebende Wirkung. Auf Antrag kann die aufschiebende Wir-
kung nach den allgemeinen Vorschriften angeordnet werden.

(3) Ergeben die Erhebungen, dass ein gedeihliches Wirken auf
der bisherigen Pfarrstelle oder in einem mit der Pfarrstelle ver-
bundenen Aufsichtsamt nicht mehr gewihrleistet ist, so wird die
[Ibertragung der Pfarrstelle aufgehoben und der Pfarrer oder die
Pfarrerin in den Wartestand versetzt. Vor Erlass des Bescheides
sind der Pfarrer oder die Pfarrerin, der Kirchenvorstand, der Visi-
tater oder die Visitatorin und eine Vertretung der Pfarrerschaft zu
horen.

(4) Die Pfarrstelle kann einem anderen Pfarrer oder einer ande-
ren Pfarrerin erst iibertragen werden, wenn die Aufhebung der
Ubertragung bestandskriftig geworden ist.

(5) Das Wartegeld wird fiir die Dauer von sechs Monaten von
der Bestandskraft an in Hohe der bisherigen Besoldung gewihrt,
lingstens jedoch fiir die Dauer von einem Jahr nach Erlass der
Entscheidung nach Absatz 3. Die Gliedkirchen werden erméch-
tigt, die Frist nach Satz | durch kirchengesetzliche Regelungen zu
verkiirzen.

§ 88

(1) Dem Pfarrer oder der Pfarrerin ist Gelegenheit zu geben,
sich innerhalb einer bestimmten Frist um eine andere Pfarrstelle
zu bewerben; dabei kann die Bewerbungsméglichkeit beschrénkt
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werden. Die Bewerbung um eine Pfarrstelle der bisherigen
Gemeinde ist ausgeschlossen.

(2) Unterlisst der Pfarrer oder die Pfarrerin die Bewerbung
oder fiihrt sie innerhalb der gesetzten Frist nicht zum Erfolg, so ist
er oder si¢ auf eine andere Pfarrstelle zu versetzen; es kann auch
eine geeignete allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen werden.
Bei der Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder einer allge-
meinkirchlichen Aufgabe sollen im Rahmen der dienstlichen
Mgglichkeiten die personlichen Verhiltnisse der Pfarrers oder der
Pfarrerin beriicksichtigt werden.

(3) Ist ein gedeihliches Wirken auch in einer anderen als der
bisherigen Gemeinde oder in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
nicht zu erwarten, so ist der Pfarrer oder die Pfarrerin in den
Ruhestand zu versetzen.

{(4) Die §§ 82 und 85 Abs. | gelten entsprechend.

(5) Die durch MaBnahmen nach § 87 und nach den Absiitzen 2
und 3 entstehenden Umzugskosten sind zu ersetzen.

ee) Anderung und Aufhebung der Ubertragung
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§ 89

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen, denen eine allgemeinkirchliche
Aufgabe iibertragen ist, kann eine andere allgemeinkirchliche
Aufgabe oder eine Pfarrstelle iibertragen werden, wenn dafiir ein
kirchliches Interesse besteht; sie sind vorher zu héren.

(2) Das Recht, sich um eine Pfarrstelle zu bewerben, bleibt
unberiihrt. )

(3) Die §§ 82, 83 Abs. 5 und 6 sowie die §§ 84 Abs. 3 und 4 und
85 Abs. 1 gelten entsprechend.

§90

Die Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe ist auf-
zuheben, wenn ein gedeihliches Wirken in dieser Aufgabe nicht
mehr gewihrleistet ist. Die §§ 86 Abs. 2, 87 und 88 gelten ent-
sprechend.

b) Abordnung
§91

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen k&nnen zur voriibergehenden
Beschiftigung oder zur Wahmehmung besonderer kirchlicher
Aufgaben unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige abgeordnet wer-
den.

(2) Die Abordnung kann ohne Zustimmung des Pfarrers oder
der Pfarrerin bis zur Dauer von sechs Monaten ausgesprochen
werden. Die Abordnung kann ohne Zustimmung bis zu sechs
Monaten verldngert werden. § 83 Abs. 4 gilt entsprechend.

c) Beurlaubung
§92

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen auf ihren Antrag oder mit
ihrer Zustimmung zur Wahrnehmung eines anderen kirchlichen
Dienstes sowie zur Ubernahme von Aufgaben, die im kirchlichen
Interesse liegen, beurlaubt werden. Die Beurlaubung kann befri-
stet oder unbefristet ausgesprochen werden.

I

2) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob die
zu Beurlaubenden die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Auf-
gabe sowie fiir die Dauer der Beurlaubung die Dienstbeziige
behalten oder verlieren. Die im Zeitpunkt der Beurlaubung erwor-
benen Rechte und Anwartschaften bleiben gewahrt.

(3) Bei Riickkehr werden Pfarrer und Pfarrerinnen nach Még-
lichkeit ihrer friiheren Titigkeit entsprechend verwendet. Die
wihrend der Beurlaubung geleistete Dienstzeit wird auf die
Besoldung und Versorgung angerechnet.

(4) Beurlaubte unterstehen, unbeschadet ihres neu eingegange-
nen Dienstverhiltnisses, in ihrer Lehre und Amts- und Lebens-
ordnung der Aufsicht derjenigen Kirche, die sie beurlaubt hat.

(5) Istin Kirchengesetzen eine Freistellung vorgesehen, so gilt
diese als Beurlaubung, soweit nicht die Entlassung aus dem
Dienst nach den §§ 112 bis 115 vorgesehen ist.

d) Freistellung vom Dienst
aus familidren
oder anderen Griinden

§93

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen auf ihren Antrag bis zur

i Dauer von drei Jahren unter Verlust der Pfarrstelle ohne Dienst-

beziige beurlaubt werden, wenn

1. sie mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens zwei
Kindern unter zehn Jahren in hduslicher Gemeinschaft leben
und diese Kinder auch tatsiichlich betreuen,

2. andere wichtige familidre Griinde vorliegen.

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag verlidngert werden.

Der Antrag auf Verldngerung der Beurlaubung muss spétestens

sechs Monate vor Ablauf der Beurlaubung gestellt werden. Vor

der Beurlaubung soll auf die Rechtsfolgen nach den Absitzen 2

und 3 hingewiesen werden.

(2) Nach Absatz 1 Beurlaubte sind verpflichtet, sich rechtzeitig
vor Ablauf der Beurlaubung um eine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zu bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor dem
Ende der Beurlaubung nicht zum Erfolg, so kann ihnen von Amts
wegen eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe iibertra-
gen werden; bei der Ubertragung sollen die persénlichen Verhilt-
nisse beriicksichtigt werden. Tritt ein Pfarrer oder eine Pfarrerin
den Dienst in einer iibertragenen Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
lichen Aufgabe nicht an oder unterlisst er oder sie die Bewer-
bung, so scheidet er oder sie mit dem Ende der Beurlaubung aus
dem Dienst aus.

(3) Steht einem Pfarrer oder einer Pfarrerin keine Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird die
Beurlaubung nach Absatz 1 um die Zeit verlingert, die erforder-
lich ist, um ihm oder ihr eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe zu iibertragen. Die Verldngerung erfolgt fiir hichstens
ein Jahr. Ist diese Frist erfolglos abgelaufen, so ist der Pfarrer oder
die Pfarrerin in den Wartestand zu versetzen. Der Pfarrer oder die
Pfarrerin ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn der Wartestand
nicht binnen dreier Jahre durch Ubertragung einer Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe endet.

(4) Bei MaBnahmen nach Absatz | sind der Kirchenvorstand
und der Visitator oder die Visitatorin, bei MaBnahmen nach
Absatz 2 Satz 2 ist der Pfarrer oder die Pfarrerin zu horen.

(5) Nach Absatz 1 Beurlaubte unterstehen in ihrer Lehre und
Amts- und Lebensfilhrung der Aufsicht der Kirche, die sie beur-
laubt hat; sie sollen an Fortbildungsveranstaltungen nach § 39
Abs. 3 teilnehmen. Das Nihere regein die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je flir ihren Bereich.
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(6) Die Gliedkirchen kénnen die Anwendung der Absiitze 1
bis 3 durch Kirchengesetz ausschlieBen oder abweichende Rege-
lungen treften.

§94

(1) Unter den Voraussetzungen des § 93 Abs. 1 Satz | kann das
Dienstverhiltnis der Pfarrer und Pfarrerinnen auf ihren Antrag
oder mit ihrer Zustimmung in ein Dienstverhiltnis mit einge-
schrinkter Aufgabe umgewandelt werden, wenn dafiir ein kirch-
liches Bediirfnis besteht. Diese Aufgabe muss mindestens die
Hilfte eines vollen Dienstes umfassen und darf nur erteilt werden,

wenn es sich hierbei um arbeitsméBig abgrenzbare Teilbereiche

aus der Titigkeit des Inhabers oder der Inhaberin einer Pfarrstel-
le oder eines Pfarrers oder einer Pfarrerin mit allgemeinkirchli-
cher Aufgabe handelt. Vor der Umwandlung des Dienstverhilt-
nisses soll auf die Rechtsfolgen nach den Absitzen 2 und 3 hin-
gewiesen werden.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen mit einges¢hrankter Aufgabe nach
Absatz 1 sind verpflichtet, sich rechtzeitig vor dem Ende dieser
Aufgabe um eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe zu
bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor dem Ende der Aufgabe nicht
zum Erfolg, so kann ihnen von Amts wegen eine Pfarrstelle oder
allgemeinkirchliche Aufgabe libertragen werden; bei der Ubertra-
gung sollen die persdnlichen Verhiltnisse beriicksichtigt werden.
Tritt ein Pfarrer oder eine Pfarrerin den Dienst in einer iibertra-
genen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht an
oder unterliisst er oder sie die Bewerbung, so scheidet er oder sie
mit dem Ende der Aufgabe aus dem Dienst aus.

(3) Steht einem Pfarrer oder einer Pfarrerin keine Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird die ein-
geschrankte Aufgabe nach Absatz 1 um die Zeit verlingert, die
erforderlich ist, um eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Auf-
gabe zu ubertragen. Die Verldngerung erfolgt fiir hchstens ein
Jahr. Ist diese Frist erfolglos abgelaufen, so ist der Pfarrer oder die
Pfarrerin in den Wartestand zu versetzen. Der Pfarrer oder die

‘Pfarrerin ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn der Wartestand
nicht binnen dreier Jahre durch Ubertragung einer Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe endet.

{4) § 93 Abs. 4 und 6 gilt entsprechend.

§95

(1) Die Beurlaubung nach § 93 und die Verwendung in einem
Dienstverhiltnis mit eingeschriankter Aufgabe nach § 94 diirfen
zusammen eine Dauer von zehn Jahren, die Beurlaubung allein
eine Dauer von fiinf Jahren nicht iiberschreiten. In Ausnahmefil-
len kann die Beurlaubung mit Zustimmung des Pfarrers oder der
Pfarrerin verldngert werden, jedoch nur bis zur Héchstdauer von
sieben Jahren. Wihrend der Beurlaubung und der Verwendung in
einem Dienstverhéltnis mit eingeschriankter Aufgabe diirfen nur
solche Nebentitigkeiten gestattet werden, die dem Zweck der
MaBnahmen nach den §§ 93 und 94 nicht zuwiderlaufen. Die Ver-
einigte Kirche und ihre Gliedkirchen konnen je fiir ihren Bereich
die Fristen in den Sitzen | und 2 verlingern.

{2) Wihrend der Beurlaubung nach § 93 Abs. 1 und 3 konnen
Auftrag und Recht zur dffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung widerruflich belassen werden.

§ 95a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen aus anderen als familiiren
Griinden auf ihren Antrag bis zur Dauer von fiinf Jahren ohne
Dienstbeziige beurlaubt werden, wenn kirchliche Interessen, bei
Inhabern und Inhaberinnen von Pfarrstellen auch Interessen der
Gemeinde, nicht entgegenstehen.

(2) Mit dem Beginn der Beurlaubung verlieren Pfarrer und
Pfarrerinnen die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe.
Die im Zeitpunkt der Beurlaubung erworbenen Rechte und
Anwartschaften bleiben gewahrt. § 93 Abs. 2, 3 und 5 gilt ent-
sprechend.

) Ubernahme
§ 96

(1) Werden Pfarrer und Pfarrerinnen einer Gliedkirche auf
eigenen Antrag oder miit ihrer Zustimmung von einer anderen
Gliedkirche iibernommen, so gilt das Pfarrerdienstverhiltnis als
fortgesetzt; gleiches gilt fiir Pfarrer und Pfarrerinnen einer Glied-
kirche, die von der Vereinigten Kirche iibernommen werden und
umgekehrt. An die Stelle der Rechte und Pflichten aus dem bis-
herigen Dienstverhiltnis treten die Rechte und Pflichten nach
dem Recht der iibernehmenden Gliedkirche. Fiir die Ubernahme
gelten die §§ 24 und 25 entsprechend.

(2) Durch die Ubernahme sollen die Pfarrer und Pfarrerinnen in
ihren bis zur Ubernahme erworbenen Rechten nicht geschmiilert
werden.

(3) Durch Vereinbarung ist der Zeitpunkt der Ubernahme und
der Umfang der Beteiligung an der Versorgung des iibernomme-
nen Pfarrers oder der iibernommenen Pfarrerin zu regeln.

(4) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen einer anderen Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland gelten die Absitze | bis 3
entsprechend.

f) Zuweisung
§97

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen kann im kirchlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voriibergehend eine ihrem Amt entsprechende
Titigkeit bei einer Einrichtung oder einem Dienstherrn auBerhalb
des Geltungsbereiches dieses Kirchengesetzes zugewiesen wer-
den.

(2) Die Rechtsstellung des Pfarrers oder der Pfarrerin bleibt
unberiihrt.

g) Umwandlung des Dienstverhiltnisses
§98

Das Pfarrerdienstverhiiltnis kann in ein Kirchenbeamtenver-
hiltnis im Bereich der Gliedkirche umgewandelt werden, wenn
ein dienstliches Bediirfnis besteht. In diesem Fall wird das Pfar-
rerdienstverhiltnis als Kirchenbeamtenverhiltnis fortgesetzt. Hat
der Pfarrer oder die Pfarrerin die Umwandlung nicht beantragt, so
bedarf sie seiner oder ihrer Zustimmung.
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2. Wartestand und Ruhestand
a) Allgemeines

§99

Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen nur in den kirchengesetzlich
vorgesehenen Fillen in den Warte- oder Ruhestand versetzt wer-
den. )

§ 100

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten iiber die Versetzung in
den Warte- oder Ruhestand eine Urkunde, in der bestimmt wird,
von welchem Zeitpunkt an diese Versetzung wirksam wird; dieser
Zeitpunkt darf nicht vor dem Tag der Zustellung liegen. Satz | gilt
nicht fiir den Fall des § 87 Abs. 3 und die kirchengesetzlich gere-
gelten Fille des Eintritts in den Warte- oder Ruhestand.
(2) Pfarrem und Pfarrerinnen im Warte- oder Ruhestand kén-
nen Beschridnkungen in der Ausiibung von Auftrag und Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaitung,
zum Fiihren der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel
und zum Tragen der Amtskleidung auferlegt werden, wenn die
Riicksicht auf Amt und Gemeinde dies gebietet.
(3) Ist ein Pfarrer oder eine Pfarrerin durch rechtskriftiges
Urteil eines Disziplinargerichts in den Warte- oder Ruhestand ver-
setzt worden, so konnen in dem Urteil nicht vorgesehene
Beschrinkungen im Sinne des Absatzes 2 nur dann auferlegt wer-
den, wenn
1. das Disziplinargericht solche MaBnahmen ausdriicklich des-
wegen nicht verhiingt hat, weil es dies der fiir Maflnahmen
nach Absatz 2 zustidndigen Stelle {iberlassen wollte oder

2. nach Verkiindung des Urteils Umstinde bekannt geworden
sind oder neue Griinde vorliegen, die eine solche MaBnahme
rechtfertigen.

b) Wartestand
§ 101

(1) Das Pfarrerdienstverhiltnis wird durch die Versetzung in
den Wartestand nicht beendet. Pfarrer und Pfarrerinnen verlieren
jedoch mit dem Beginn des Wartestandes die iibertragene Pfarr-
stelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe und, soweit nicht anders
bestimmt wird, die sonst iibertragenen Aufgaben und Funktionen.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand erhalten Wartegeld,
soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Fir Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand gilt § 56 ent-
sprechend.

(4) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand sind verpflichtet, an
Fortbildungsveranstaltungen nach § 39 Abs. 3 teilzunehmen. Was
Nibhere regeln die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen je fiir
ihren Bereich.

§ 102

(1} Pfarrern und Pfarrerinnen im Wartestand kann gestattet
werden, sich um eine Pfarrstelle zu bewerben. Satz 1 gilt nicht fiir
nach dem Disziplinargesetz in den Wartestand Versetzte.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand sind verpflichtet,
Aufgaben, die ihnen zuzumuten sind, zu {ibernehmen. Dabei sol-
len die personlichen Verhiltnisse beriicksichtigt werden.

I — R

(3) Erfiillen Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand ohne hin-
reichende Griinde die ihnen nach Absatz 2 ebliegende Pflicht
nicht, so verlieren sie fiir die Dauer der Weigerung ihren
Anspruch auf Wartegeld; sie kénnen auch in den Ruhestand ver-
setzt werden. Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzulei-
ten, bleibt unberiihrt. ‘

§103

Der Wartestand endet durch
I. emneute Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchli-
chen Aufgabe, '
2. Versetzung in den Ruhestand oder
3. Beendigung des Pfarrerdienstverhiltnisses.

¢) Ruhestand
§ 104

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen treten mit dem Ende des Monats,
in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen kdnnen auch ohne Nachweis der
Dienstunfihigkeit auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie
1. das 62. Lebensjahr oder
2. als Schwerbehinderte im Sinne des § 1 des Schwerbehinder-

tengesetzes das 60. Lebensjahr

vollendet haben.

Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kdnnen bestimmen,
dass dem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 nur entsprochen werden darf,
wenn sich der Pfarrer oder die Pfarrerin unwiderruflich dazu ver-
pflichtet, zu einem von dem kirchlichen Rechtstrager zu bestim-
menden Hochstbetrag aus Beschiftigungen oder Erwerbstitigkei-
ten nicht mehr hinzuzuverdienen.

(3) Mit Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin kann der
Eintritt in den Ruhestand bis zur Vollendung des 68. Lebensjah-
res hinausgeschoben werden.

(4) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen konnen je fiir
ihren Bereich durch Kirchengesetz von den in den Absiitzen | bis
3 genannten Altersgrenzen abweichende Regelungen treffen; die
Altersgrenzen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und Absatz 3 kénnen
jedoch nicht hinausgeschoben werden.

§ 105

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind auf ihren Antrag oder von
Amts wegen vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie
infolge korperlicher Gebrechen oder wegen Schwiche ihrer kor-
perlichen oder geistigen Krifte zur Erfiillung der Amtspflichten
dauernd unfihig (dienstunfihig) geworden sind.

(2) Dienstunfihigkeit kann auch dann angenommen werden,
wenn wegen Krankheit innerhalb von sechs Monaten mehr als
drei Monate kein Dienst geleistet wurde und keine Aussicht
besteht, dass innerhalb weiterer sechs Monate wieder volle
Dienstfihigkeit erlangt wird.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit, so ist der
Pfarrer oder die Pfarrerin verpflichtet, sich nach Weisung drztlich
oder fachérztlich untersuchen und begutachten zu lassen und die
Arzte oder Arztinnen von ihrer Schweigepflicht zu entbinden, Die
Vorlage eines amts- oder vertrauensirztlichen Zeugnisses kann
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gefordert werden. Die anordnende Stelle trigt die dadurch ent-
standenen Kosten. '

§ 106

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu entlassen, wenn sie zu dem
fiir den Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand maBgeben-
den Zeitpunkt nach § 105 dienstunfihig sind und eine Dienstzeit
von fiinf Jahren (Wartezeit) nicht erfiillt haben. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Pfarrer oder die Pfarrerin infolge Krankheit, Verletzung
eder sonstiger Beschidigung, die er oder sie sich ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist.

(2) Die Berechnung der Wartezeit nach Absatz 1 Satz 1 regeln
die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 107

(1) Sollen Pfarrer und Pfarrerinnen von Amts wegen nach § 105
in den Ruhestand versetzt werden, so miissen sie unter Angabe
der Griinde schriftlich aufgefordert werden, etwaige Einwendun-
gen innerhalb einer Frist von mindestens vier Wochen zu erheben.

(2) Werden Einwendungen fristgemif nicht erhoben, so kann
der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Ruhestand versetzt werden.
Werden Einwendungen fristgemiB erhoben, so werden die not-
wendigen Feststellungen in einem Verfahren getroffen, in dem ein
amts- eder vertrauensiarztliches Zeugnis eingeholt und dem Pfar-
rer oder der Pfarrerin Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
werden muss. Auerdem sind der Kirchenvorstand, der Visitator
oder die Visitatorin und eine Verwetung der Pfarrerschaft zu
hoéren. Mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der
Anordnung der Feststellung nach Satz 2 felgen, sind die das
Ruhegehalt iibersteigenden Dienstbeziige bis zum Beginn des
Ruhestandes einzubehalten.

(3) Erscheint der Pfarrer oder die Pfarrerin zur Wahrnehmung
der Rechte infolge kérperlicher oder geistiger Gebrechen aufer-
stande, so wird nach Moglichkeit im Einvernehimen mit der Fami-
lie ein Beistand fiir das Verfahren gestellt, solange keine Vertre-
tung nach dem Betreuungsgesetz bestellt ist. Der Beistand wird
auf Antrag der fiir die Versetzung in den Ruhestand zustidndigen
Stelle von dem erstinstanzlichen Kirchlichen Verwaltungsgericht
bestellt. ‘

(4) Dem Pfarrer oder der Pfarrerin kann die Ausiibung des
Dienstes fiir die Dauer des Verfahrens ganz oder teilweise unter-
sagt werden, wenn dies um des Amtes willen dringend geboten
erscheint. Die Nachpriifung dieser Anordnung nach § 78 hat keine
aufschiebende Wirkung. Auf Antrag kann die aufschiebende Wir-
kung nach den allgemeinen Vorschriften angeordnet werden.

{5) Wird die Dienstfiahigkeit des Pfarrers oder der Pfarrerin
festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die nach Absatz 2
Satz 4 einbehaltenen Betridge sind nachzuzahlen. Fiihrt das Ver-
fahren innerhalb einer Frist von drei Monaten, gerechnet vem
Ablauf der in Absatz 1 bezeichneten Frist, zur Versetzung in den
Ruhestand, so beginnt der Ruhestand mit dem Ende der dreimo-
natigen Frist. Dauert das Verfahren langer, so beginnt der Ruhe-
stand mit dem in dem Bescheid bestimmten Zeitpunkt, spétestens
mit dem Ende des Monats, in dem dem Pfarrer oder der Pfarrerin
der Bescheid zugestellt wird. Bei Versetzung in den Ruhestand
werden die nach Absatz 2 Satz 4 einbehaltenen Betriage nicht
nachgezahlt.

§ 107a

(1) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen konnen je fiir
ihren Bereich durch Kirchengesetz regeln, dass von der Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit abgesehen wer-
den soll, wenn der Pfarrer oder die Pfarrerin das 50. Lebensjahr
vollendet hat und er sder sie noch mindestens die Hilfte eines
vollen Dienstumfangs erfiillen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Hinsichtlich des Umfanges des Dienstes nach Absatz | darf
tiber die Vorschriften des staatlichen Beamtenrechts zur begrenz-
ten Dienstfihigkeit nicht hinausgegangen werden.

§ 108

(1) Fir Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand gelten die
§§ 104 bis 106 entsprechend.

(2) Im {ibrigen koénnen Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand
mit ihrer Zustimmung jederzeit, nach dreijihriger Wartestands-
zeit auch gegen ihren Willen, in den Ruhestand versetzt werden.

(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch die Ubertra-
gung von Aufgaben nach § 102 Abs. 2, die im wesentlichen einem
vollen Dienst entsprechen, gehemmt.

§ 109

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes sind Pfarrer und Pfarre-
rinnen unter Aufrechterhaltung des Pfarrerdienstverhaltnisses der
Pflicht zur Dienstleistung enthoben. Tm iibrigen unterstehen sie
weiter der Lehrverpflichtung und der Amtspflicht (§§ 66 bis 68)
und damit der Lehraufsicht und der Disziplinargewalt.

(2) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand gilt § S6 ent-
sprechend.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand erhalten Versor-
gungsbeziige.

§ 110

Pfarrern und Pfarrerinnen im Ruhestand kann, wenn sie dienst-
fihig sind, vor Vollendung des 62. Lebensjahres, als Schwerbe-
hinderte im Sinne von § | des Schwerbehindertengesetzes des
60. Lebensjahres, jederzeit wieder eine Pfarrstelle oder allge-
meinkirchliche Aufgabe iibertragen werden. Sie sind verpflichtet,
dem Folge zu leisten. Sie erhalten mindestens die Besoldung aus
ihrer letzten Verwendung, wenn die Versetzung in den Ruhestand
ohne ihr Verschulden veranlasst war. Die Umzugskosten werden
ersetzt.

Elfter Abschnitt:
Beendigung des Pfarrerdienstverhiiltnisses

1. Allgemeines
§ 111
Das Pfarrerdienstverhiiltnis endet bei Lebzeiten durch
Entlassung aus dem Dienst,

Ausscheiden aus dem Dienst oder
Entfernung aus dem Dienst nach dem Disziplinargesetz.

W
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2. Entlassung aus dem Dienst
§ 112

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen k#nnen ihre Entlassung aus dem
Dienst beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienstwege schriftlich
einzureichen.

(2) Dem Antrag muss vorbehaltlich des § 117 entsprochen wer-
den. Die Entlassung kann jedoch solange hinausgeschoben wer-
den, bis die Dienstgeschiifte ordnungsgemaiB tibergeben sind und
der Pfarrer oder die Pfarrerin iiber die Verwaltung des anvertrau-
ten kirchlichen oder sonstigen &ffentlichen Vermégens Rechen-
schaft abgelegt hat.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin erhilt eine Entlassungsur- )

kunde. Die Entlassung wird mit dem in der Urkunde angegebenen
Zeitpunkt, jedoch frithestens mit der Zustellung, rechtswirksam.
Zugleich sind die Rechisfolgen der Entlassung mitzuteilen,

(4) Der Antrag auf Entlassung kann zuriickgenommen werden,
solange die Urkunde noch nicht zugegangen ist.

§ 113

(1) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin
alle in dem bisherigen Dienstverhéltnis begriindeten Rechte, ins-
besondere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen
Anspriiche und Anwartschaften fiir sich und die Familie, soweit
nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist. Ein
Unterhaltsbeitrag kann widerruftich gewihrt werden.

(2) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin
vorbehaltlich des § 114 Auftrag und Recht zur #ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie das Recht
zum Fiihren der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel
und zum Tragen der Amtskleidung.

§114

(1) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung beantragt,
um ¢ine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe aufierhalb
der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen zu iiberneh-
men, so kdnnen bei der Entlassung Auftrag und Recht zur éffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung belas-
sen werden. Auferdem kann gestattet werden, die bisherige
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auBer Dienst” (,,a.D.) und
etwaige kirchliche Titel weiterzufiihren und die Amtskleidung zu
tragen.

(2) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung aus ande-
ren Griinden beantragt, so konnen bei der Entlassung auf eigenen
Antrag oder mit Zustimmung die in Absatz 1 genannten Rechte
belassen werden, wenn dies bei Beriicksichtigung der Vorschrif-
ten des Zweiten Abschnittes im kirchlichen Interesse liegt.

(3) Behalten Pfarrer und Pfarrerinnen bei der Entlassung Auf-
trag und Recht zur Sffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung, so unterstehen sie weiter der Lehrverpflichtung
und der Amtspflicht (§§ 66 bis 68) und damit der bisherigen Lehr-
aufsicht und Disziplinargewalt. Dies gilt nicht, wenn sie in dem
neuen Dienstverhiltnis auch der Lehraufsicht und Disziplinarge-
walt nach kirchlichem Recht unterstellt sind.

(4) Der Verlust von Auftrag und Recht zur &ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung richtet sich nach
den Vorschriften des Zweiten Abschnittes. Mit dem Verlust von
Auftrag und Recht entfallen auch die in Absatz | Satz 2 genann-
ten Rechte.

- _——
§ 115

(1) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung beantragt,
um eine iiberwiegend im kirchlichen Interesse liegende Aufgabe
zu iibernehmen, so kann auf Antrag bei der Entlassung die erneu-
te Begriindung eines Pfarrerdienstverhiltnisses zugesagt werden.
Diese Zusage kann befristet werden; sie kann widerrufen werden,
wenn die in Satz | genannte Voraussetzung nicht eingetreten oder
wenn sie entfallen ist oder wenn die fiir die Ausiibung des pfarr-
amtlichen Dienstes erforderlichen persénlichen Voraussetzungen
nicht mehr gegeben sind.

(2) Fiir die erneute Begriindung des Pfarrerdienstverhiiltnisses
nach Absatz 1 gilt § 94 Abs. 2, 3 und 6 sinngemaR.

§ 116

Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu entlassen, wenn sie die Alters-
grenze erreicht haben oder dienstunfihig geworden sind und nach
§§ 184 bis 106 ein Eintritt oder eine Versetzung in den Ruhestand
nicht in Betracht kommt. § 113 gilt entsprechend.

3. Ausscheiden aus dem Dienst.
§ 117

(1) Aus dem Dienst scheidet aus,

1. wer die evangelisch-lutherische Kirche durch Austrittser-
klarung oder durch Ubertritt zu einer anderen Religionsge-
meinschaft verlisst,

2. wer auf Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-

gung und zur Sakramentsverwaltung verzichtet,

wer den Dienst unter Umstéinden aufgibt, aus denen zu ent-

nehmen ist, dass er ihn nicht wieder aufnehmen will,

4. bei wem die Voraussetzungen des § 93 Abs. 2 Satz 3 und des
§ 94 Abs. 2 Satz 3 erfiillt sind,

5. wer, ohne entlassen zu sein, in ein Offentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis zu einem anderen kirchlichen oder sonstigen
Dienstherrn tritt, sofern kirchengesetzlich nichts anderes
bestimmt ist; dies gilt nicht, wenn im Einvernehmen mitdem
neuen Dienstherrn die Fortdauer des Pfarrerdienstverhiltnis-
ses neben dem neuen Dienstverhéltnis angeerdnet wird.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Absatz 1 verliert
der Pfarrer oder die Pfarrerin Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Waertverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung, das Recht
zum Fiihren der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel,
das Recht zum Tragen der Amtskleidung und alle in dem bisheri-
gen Pfarrerdienstverhiitnis begriindeten Rechte, insbesondere die
besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwart-
schaften fir sich und die Familie. Ein Unterhaltsbeitrag kann
widerruflich gewihrt werden.

(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist auch der Zeit-
punkt des Ausscheidens zu bestimmen und auf die Rechtsfolgen
hinzuweisen. Der Bescheid ist zuzustellen,

o

§117a

(1) Ein Pfarrer oder eine Pfarrerin scheidet nach Mafigabe von
Absatz 2 aus dem Dienst aus, wenn er oder sie in einem ordentli-
chen Strafverfahren durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen
einer vorsitzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mehr als zwei
Jahren rechiskriftig verurteilt worden ist.
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(2) Das Ausscheiden aus dem Dienst wird rechtswirksam einen Zwéolfter Abschnitt:

Monat nach amtlicher Kenntnis der einleitenden Stelle von der
Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils, spétestens einen Monat
nach Zugang der amtlichen Mitteilung bei der einleitenden Stelle,
wenn nicht die einleitende Stelle nach den Bestimmungen des
Disziplinargesetzes vor Ablauf dieser Frist aus kirchlichem Inte-
resse das férmliche Verfahren eingeleitet hat oder die Fortsetzung
eines bereits eingeleiteten férmlichen Verfahrens beantragt oder
beschlossen worden ist. Der Pfarrer oder die Pfarrerin hat keinen
Anspruch auf Einleitung oder Fortsetzung eines formlichen Ver-
fahrens.

(3) Wird ein férmliches Verfahren eingeleitet oder fortgesetzt,
so tritt der Pfarrer oder die Pfarrerin mit der Einleitung oder Fort-
setzung dieses Verfahrens in den Wartestand, soweit er oder sie
sich nicht bereits auf Grund anderer Regelungen im Warte- oder
Ruhestand befindet.

(4) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes iiber die
Gewithrung eines Unterhaltsbeitrags im Gnadenweg finden ent-~
sprechende Anwendung.

(5) Die Gliedkirchen kénnen durch Kirchengesetz eine von
dem Verfahren tiber das Ausscheiden nach Absatz 2 Satz 1 abwei-
chende Regelung treffen.

§ 117b

(1) Wird eine Entscheidung, durch die das Ausscheiden aus
dem Dienst nach § 117a bewirkt worden ist, in einem strafge-
richtlichen Wiederaufnahmeverfahren rechtskriiftig durch eine
Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt das
Pfarrerdienstverhiltnis als nicht unterbrochen. Der Pfarrer oder
die Pfarrerin wird, sofern er oder sie die Altersgrenze noch nicht
erreicht hat und zumindest begrenzt dienstfahig ist, nach Mog-
lichkeit entsprechend seiner oder ihrer friiheren Titigkeit ver-
wendet. Bis zur Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemein-
kirchlichen Aufgabe erhilt er oder sie die Dienstbeziige, die ihm
oder ihr zugestanden hitten.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestell-
ten Sachverhaltes ein Disziplinarverfahren eingeleitet worden, so
verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin den Anspruch auf Dienstbe-
ziige nach Absatz 1, wenn auf Entfernung aus dem Dienst erkannt
wird. Bis zur Rechtskraft des Disziplinarurteils konnen die
Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin muss sich auf die ihm oder ihr
nach Absatz 1 zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitsein-
kommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; er oder
sie ist zur Auskunft hieriiber verpflichtet.

§ 118

Pfarrer und Pfarrerinnen scheiden ferner aus dem Dienst aus,
wenn sie nach den Vorschriften iiber das Verfahren bei Lehrbe-
anstandungen die ihnen aus der Ordination und aus dem kirchli-

chen Amt oder dem Auftrag zustehenden Rechte verlieren. Das

Nihere regelt das Kirchengesetz iiber das Verfahren bei Lehrbe-
anstandungen.

4. Entfernung aus dem Dienst
§119

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Disziplinarge-
setz geregelt.

Nichtdéffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
§12¢

(1) Schafft eine Gliedkirche fiir Ausnahmefille oder zur Erpro-
bung Regelungen, nach denen Ordinierte in einem anderen als
einem éffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis beschaftigt werden
kénnen, so ist zu bestimmen, dass die den pfarramtlichen Dienst
betreffenden Vorschriften dieses Kirchengesetzes sinngemif gel-
ten, soweit diese Vorschriften nicht das Bestehen eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnisses voraussetzen.

(2) Uber Regelungen nach Absatz 1 ist das Benechmen mit der
Vereinigten Kirche herzustellen.

Dreizehnter Abschnitt:
Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
mit eingeschrinktem Umfang

§ 121

(1) Wenn dringende kirchliche Belange es erfordern, kann der
Umfang des Dienstes der Pfarrer und Pfarrerinnen auf Antrag
oder von Amts wegen mit deren Zustimmung-eingeschriinkt wer-
den. Der Umfang des Dienstes von Pfarrern und Pfarrerinnen
muss mindestens die Halfte eines vergleichbaren vollen Dienstes
umfassen und darf nur fiir bestimmte Stellen vorgesehen werden.
§ 94 bleibt unberiihrt.

(2) Das Nihere, insbesondere iiber Art, Besetzung und Umfang
entsprechender Pfarrstellen oder allgemeinkirchlicher Aufgaben,
regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren
Bereich. '

Vierzehnter Abschnitt:
Dienstverhiltnis auf Zeit bei Beurlaubung

§121a

(1) Mit Pfarrern und Pfarrerinnen, die von einer anderen Kirche
aus einem #ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis auf Lebenszeit
beurlaubt worden sind, kann im Einvernehmen mit dieser Kirche
fiir die Dauer der Beurlaubung ein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
verhaltnis auf Zeit begriindet werden. Fiir das Dienstverhaltnis
auf Zeit gelten die Vorschriften iiber das Pfarrerdienstverhiltnis
auf Lebenszeit entsprechend, soweit im folgenden nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Das Dienstverhiltnis auf Zeit eridet bei Lebzeiten durch
Zeitablauf, '
Aufhebung der Beurlaubung,
Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand oder
Verlust der Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe auf
Grund einer Disziplinarentscheidung.
(3) Eine MaBinahme nach Absatz 2 Nr. 2 kann nur im Einver-
nehmen mit der beurlaubenden Kirche erfolgen.

(4) Fiir die Versetzung in den Ruhestand nach Absatz 2 Nr. 3 ist
die beurlaubende Kirche zustindig; sie hat das Einvernehmen mit
der Kirche herzustellen, zu der das Dienstverhiltnis auf Zeit
besteht.

(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Zeit unterstehen, unbeschadet
des Dienstverhiltnisses auf Zeit, in ihrer Lehre und Amts- und
Lebensfithrung der Aufsicht der Kirche, die sie beurlaubt hat.

Bw -
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Fiinfzehnter Abschnitt:
Schluss- und Ubergangsvorschriften

§ 122

(1) Gliedkirchen, deren bisheriges Personalaktenrecht wesent-
lich von den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes abweicht,
konnen fiir ihren Bereich Sonderregelungen dariiber treffen, in
welchemUmfang das Rechtauf Einsicht in die bis zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes gefiihrten Personalak-
ten eingeschrinkt wird.

(2) Die Entfernung und Vernichtung von Unterlagen, die nach
den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes nicht in die Personal-
akte gehdren und die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Kirchengesetzes langer als drei Jahre in der Personalakte befin-
den, erfolgen nur, soweit Gliedkirchen eine Regelung hieriiber
treffen; befinden sich solche Unterlagen vom vorgenannten Zeit-
punkt an noch nicht drei Jahre in der Personalakte, so erfolgen
Entfernung und Vernichtung nur auf Antrag des Pfarrers oder der
Pfarrerin.

§123

(1) Besondere Bestimmungen in Vertréigen mit dem Staat wer-
den durch dieses Kirchengesetz nicht beriihrt.

(2) Soweit fiir ordinierte Inhaber und Inhaberinnen von theolo-
gischen Lehramtern an staatlichen Hochschulen oder fiir Pfarrer
und Pfarrerinnen in einem staatlichen oder sonstigen 6ffentlichen
Dienst besondere Rechtsverhiltnisse bestehen, bleiben diese
unberiihrt.

Anlage

§ 124

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen erlassen, soweit
nichts anderes bestimmt ist, je fiir ihren Bereich die fiir die Ergén-
zung und Anwendung dieses Kirchengesetzes erforderlichen
Bestimmungen. Fiir die Vereinigte Kirche ist dafiir die Kirchen-
leitung zustindig. i

(2) Bestimmungen der Gliedkirchen, die sich mit dem Gegen-
stand dieses Kirchengesetzes befassen, bleiben in Kraft, soweit
sie die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes ergiinzen; dies gilt
insbesondere fiir die Regelung der Zustiindigkeiten und des Ver-
fahrens.

§ 125

Bei Erlass oder Anderung der in § 124 genannten Bestimmun-
gen ist Rechtsgleichheit anzustreben. Die Gliedkirchen erlassen
deshalb diese Bestimmungen nach vorheriger Fiihlungnahme mit
der Kirchenleitung der Vereinigten Kirche.

§ 126

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt das Kirchen-
gesetz zur Regelung des Dienstes von Pfarrerinnen und Pfarrern
in der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands (Pfarrergesetz - PfG) vom 4. April 1989 (ABI. Bd. VI S. 82),
zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur Anderung des Pfar-
rergesetzes vom 6. November 1993 (ABI. Bd VI, S. 212) auller
Kraft.

Ordnung fiir die Schlichtungsstelle
Anlage zu § 78 Abs. 3 des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

§1

(1) Der Antrag auf Nachpriifung durch die Schlichtungsstelle
kann nur damit begriindet werden, dass eine Entscheidung
1. den Pfarrer oder die Pfarrerin in einem eigenen Recht verletzt
oder .

2. unterlassen worden ist, auf die der Pfarrer oder die Pfarrerin ein
Recht zu haben behauptet.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 ist binnen eines Monats nach der
Er6ffnung oder der Unterlassung der Entscheidung zu stellen.

(3) Die Entscheidung gilt als unterlassen, wenn sie innerhalb
von zwei Monaten nach Stellung des Antrages auf Entscheidung
nicht ergangen ist und nach Wiederholung des Antrages weitere
zwei Monate ohne Entscheidung vergangen sind. Der Wiederho-
lungsantrag muss binnen Jahresfrist nach dem ersten Antrag
gestellt werden.

(4) Gegen die Versdumung der zur Stellung des Antrages auf
Nachpriifung gesetzten Frist von einem Monat kann die Schlich-
tungsstelle Nachsicht gewihren, wenn die Ablehnung des Antra-
ges wegen Fristversdumung eine unbillige Hirte bedeuten wiirde.
Nachsicht kann nicht mehr gewihrt werden, wenn bei Stellung
des Antrages vier Monate vergangen sind, seitdem die Frist zu lau-
fen begonnen hat.

(5) Der Antrag auf Nachpriifung hat aufschiebende Wirkung, es
sei denn, der sofortige Vollzug-ist wegen eines besonderen kirch-
lichen Interesses angeordnet. Die Schlichtungsstelle kann auf
Antrag des Antragstellers oder der Antragstellerin die aufschie-
bende Wirkung wiederherstellen, wenn sie es im iiberwiegenden
Interesse eines Beteiligten fiir geboten hilt. Der Antragsteller oder
die Antragstellerin und das Organ der kirchlichen Verwaltung,
dessen Entscheidung nachgepriift werden soll, ist vorher zu héren.
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§2

(1) Der Schlichtungsstelle gehéren an:

1. ein von einem obersten synodalen Organ bestimmtes Mit-
glied, das die Befahigung zum Richteramt oder héheren Ver-
waltungsdienst haben soll oder das mit den kirchlichen
Bestimmungen besonders vertraut ist als Vorsitzende oder
Vorsitzender,

2. ein von einem kirchenleitenden Organ bestelites und

3. ein von der Vertretung der Pfarrerschaft aus ihrer Mitte
bestelltes Mitglied als Beisitzer oder Beisitzerin.

(2) Die Mitglieder werden je auf die Dauer von sechs Jahren
bestellt. Fiir die Mitglieder sind Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen zu bestellen,

§3

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle entscheiden in richterli-
cher Unabhiingigkeit, sind an Auftrige und Weisungen nicht
gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie werden
nach ihrer Bestellung vom Bischof oder der Bischsfin hierauf
besonders hingewiesen und verpflichtet, ihr kirchliches Ehrenamt
unparteiisch und gewissenhaft auszuiiben.

§4

(1) Die Schlichtungsstelle hat das Verfahren mit Riicksicht auf
Amt, Gemeinde und Kirche sowie die Person des Pfarrers oder
der Pfarrerin beschleunigt durchzufiihren.

(2) Die Schlichtungsstelle klart den Sachverhalt von Amts
wegen. Die Beteiligten sind zu héren. Beteiligte im Sinne dieser
Ordnung sind der Antragsteller oder die Antragstellerin und das
Organ der kirchlichen Verwaltung, dessen Entscheidung nachge-
priift wird.

(3) Nach schriftlicher Vorbereitung sind vor der Entscheidung
die Beteiligten zu einer miindlichen Aussprache zu laden und zu
héren. Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich.

(4) Im iibrigen gestaltet die Schlichtungsstelle das Verfahren im
Rahmen dieser Ordnung und der in § 9 vorbehaltenen Bestim-
mungen in Verantwortung fiir einen geordneten Ablauf und den
geistlichen Charakter des Verfahrens selbst.

§5

Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann sich eines Bei-
standes bedienen. Der Beistand muss einer Gliedkirche der Evan-

gelischen Kirche in Deutschland angehdren und zu kirchlichen
Amtern wihlbar sein; er kann zuriickgewiesen werden, wenn er
nicht die erferderliche Sachkenntnis oder Eignung besitzt.

§6

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet mit einfacher Mehrheit.

(2) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und zu begriin-
den; sie muss den Beteiligten binnen sechs Wochen nach der
miindlichen Aussprache zugestellt werden.

§7

Das Verfahren ist kosten- und gebiihrenfrei. Wird dem Antrag
des Antragstellers oder der Antragstellerin ganz oder teilweise
entsprochen, so kann in der Entscheidung festgelegt werden, dass
ihm oder ihr die notwendigen Auslagen ganz ader teilweise zu
erstatten sind.

§8

(1) Gegen die Entscheidung ist die Revision an das Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands gegeben, wenn die Verletzung
des von der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands gesetzten Rechts oder wesentlicher Verfahrensvor-
schriften geriigt wird.

(2) Die Revision ist zuzulassen, wenn
1. die Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat,

2. die Entscheidung von einer solchen des Revisionsgerichts

abweicht und auf der Abweichung beruhen kann.
Die Nichtzulassung der Revision kann selbstindig durch
Beschwerde innerhalb eines Monats nach Zustellung der Ent-
scheidung angefochten werden. Sie ist schriftlich bei der Schlich-
tungsstelle einzulegen. Die Einlegung der Beschwerde hemmt die
Rechtskraft der Entscheidung. Hilft die Schlichtungsstelle der
Beschwerde nicht ab, entscheidet das Verfassungs- und Verwal-
tungsgericht der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands.

§9

Im iibrigen kann das Verfahren im Rahmen der §§ 124 und 125
des Pfarrergesetzes durch Verordnung geregelt werden.
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660.00/186

Kirchengesetz
vom 1. April 2001
iiber die Art und Héhe von Kirchensteuern
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
fiir das Jahr 2002
(Kirchensteuerbeschluss)

§1

In der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
wird Kirchensteuer festgesetzt und erhoben nach MaBgabe des
Gesetzes zur Regelung des Kirchensteuerwesens vom 31. August
1990 (BGB1 11 S. 889, 1194), geiindert am 2. Juni 1992 (GVOBI
S. 314) sowie nach Mafigabe des Kirchengesetzes der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs iiber die Erhe-
bung von Kirchensteuern - Kirchensteuererhebungsgesetz - vom
4. November 1990 (KAB11991 S. 90, GVOB1 1991 S. 259; BStBI
199118. 620), geidndert am 1. Dezember 1995 (KABIS. 135), am
14. November 1999 (KABI S. 91) und zuletzt geéndert am
19. November 2000 (KABI S. 70).

§2

(1) Fiir Kirchenmitglieder, die ihren Wohnsitz oder gewéhnli-
chen Aufenthalt im Land Mecklenburg-Vorpommern haben,
betrdgt der einheitliche Kirchensteuersatz 9 v. H. der Einkom-
mensteuer bzw. Lohnsteuer.

(2) Der Berechnung der Kirchensteuer ist die nach MaBgabe des
§ 5la des Einkommensteuergesetzes ermittelte Einkommen-
oder Lohnsteuer zugrunde zu legen.

(3) Bei der Erhebung des Hochstsatzes oder der Erhebung von
besonderem Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren Ehe-
gatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft
angehort (besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe)
gilt Absatz 2 entsprechend.

§3

Es wird eine Mindestbetrags-Kirchensteuer erhoben. Diese
betriigt 3,60 Euro jihrlich, 0,30 Euro monatlich, 0,07 Euro
wochentlich, 0,01 Euro téaglich und wird nur erhoben, wenn Ein-
kommensteuer festgesetzt wird. § S1a des Einkommensteuerge-
setzes ist anzuwenden.

§4

Das besondere Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren
Ehegatte keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft
angehdrt (besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe)
ist nach der wirtschaftlichen Leistungstihigkeit des Kirchensteu-
erpflichtigen in Ankniipfung an den Lebensfithrungsaufwand zu
bemessen, wobei das gemeinsame Einkommen beider Ehegatten
als Anhaltspunkt dient. § 51a Abs. 2 Satz 2 des Einkommensteu-
ergesetzes ist bei der Ermittlung der Einkiinfte eines jeden Ehe-
gatten entsprechend anzuwenden. Fiir die Erhebung des beson-
deren Kirchgelds in glaubensverschiedener Ehe gilt in Mecklen-
burg-Vorpommern folgende Tabelle:

Stufe | Bemessungsgrundlage Besonderes Kirchgeld in
(zu versteuerndes Einkemmen glaubensverschiedener Ehe
gem. § 2 Abs. 5 EStG) (jahrlich)

Euro Euro
1 30.000 - 37.499 180
2 37.500 - 49.999 240
3 50.000 - 62.499 360
4 62.500 - 74.999 480
5 75.000 - 87.499 600
6 87.500 - 99.999 840
7 100.000 - 124.999 960
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.600 - 174.999 1.440

10 | 175.000 - 199.999 1.680

11 200.000 - 249.999 2.040

12 250.000 - 299.999 2.520

13 300.000 - 374.999 3.120

14 375.000 - 499.999 3.600

15 500.000 und mehr 5.100

Zwischen der festgesetzten Kirchensteuer vom Einkommen und
dem besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe ist eine
Vergleichsberechnung durchzufiihren, wobei der hohere Betrag
festgesetzt wird.

§5

(1) In den Fillen der Lohnsteuerpauschalierung betrigt der Kir-
chensteuersatz 5 v.H. der pauschalen Lohnsteuer.

(2) Weist der Arbeitgeber nach, dass einzelne Arbeitnehmer kei-
ner kirchensteuererhebenden Kdrperschaft angehoren, ist inso-
weit Kirchensteuer nicht zu erheben. Fiir die iibrigen Arbeitneh-
mer betrigt die Kirchensteuer 9 v.H. der pauschalierten Lohn-
steuer. Der gleichlautende Erlass der obersten Finanzbehorden
der Bundesliander betr. Kirchensteuer bei Pauschalierung der
Lohnsteuer vom 19. Mai 1999 (BStB1 I S. 509) und der Ergén-
zungserlass vom 8. Mai 2000 (BStB1 I S. 612) finden Anwen-
dung. )

(3) Pauschalierte Lohnsteuer ist im Verhiltnis 90 : 10 auf die
Konfession ,.evangelisch” und ,,rémisch-katholisch* aufzuteilen,
soweit der Arbeitgeber die Kirchensteuer nicht durch Individuali-
sierung der jeweils steuerberechtigten Kirche zuordnet.

§6

Bei Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer
innerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommemn gelegenen
Betriebsstiitte vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer
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von den dem Steuerabzug vom Arbeitslohn unterliegenden Bezii-
gen im Lohnabzugsverfahren von den Arbeitgebern einbehalten.
Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von einer auBler-
halb des Landes Mecklenburg-Vorpommern gelegenen Betriebs-
stitte vorgenommen wird, wird die Landeskirchensteuer nach
dem in dem betreffenden Bundesland geltenden Kirchensteuer-
satz einbehalten.

§7

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
erhebt als gemeinschaftlicher Steververband die Kirchenumlage
nach dem MaRstab der festgesetzten Einkommensteuer (Kir-
cheneinkommensteuer) und Kirchenumlage nach dem Mafistab
der festgesetzten Lohnsteuer (Kirchenlohnsteuer) und des beson-
deren Kirchgelds in glaubensverschiedener Ehe auch fiir die
Evangelisch-reformierte Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in Bay-
ern und Nordwestdeutschland), insoweit handelnd fiir die Ev.-ref.
Kirche in Mecklenburg, Sitz Biitzow, als Teil der Evangelisch-
reformierten Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen Bayern und Nord-
westdeutschland) nach "MafBigabe der Vereinbarung itiber die
gemeinsame Vereinnahmung und Verteilung der Kirchensteuern
vom 19./29. Januar 1998 (KABI S. 98).

211.00/57

§8

Die Kirchensteuer von Arbeitnehmern, die in Mecklenburg-Vor-
pommern keinen Wohnsitz oder gewShnlichen Aufenthalt haben,
ist im Lohnabzugsverfahren einzubehalten und abzufiihren, wenn
die Arbeitnehmer ' i
1. von einer Betriebsstidtte im Sinne des Lohnsteuerrechts im
Land Mecklenburg-Vorporamern entlohnt werden und -

2. einer kirchensteuerhebeberechtigten evangelischen Kirche
angehdren, deren Gebiet im Bereich der Bundesrepublik
Deutschland liegt.

Dieser Kirchensteuerbeschluss gilt fiir das Jahr 2002 und darii-
ber hinaus bis zur nichsten Beschlussfassung eines Kirchensteu-
erbeschlusses.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 11. April 2001
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Kirchengesetz
vom 1. April 2001
iiber die Einfiihrung der Agende fiir evangelisch-lutherische Kirchen
und Gemeinden und fiir die Evangelische Kirche der Union - Band lil, Teil 6 -
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

§1

(1) Die von der Generalsynode und der Bischofskonferenz der
Vereinigten Evangelisch- Lutherischen Kirche Deutschlands am
19. Oktober 1999 beschlossene und im.Jahr 2001 herausgegebene
»~Agende fiir evangelisch-lutherische Kirchen und Gemeinden
und fiir die Evangelische Kirche der Union - Band III, Teil 6 -
Konfirmation“ wird zum 1. April 2001 in der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs eingefiihrt.

(2) Die in Teil 6 von Agende Band I1I enthaltenen Ordnungen tre-
ten an die Stelle der bislang geltenden entsprechenden Teile des
3. Bandes der Agende aus dem Jahr 1964.

§2

Ausfithrungsbestimmungen erlisst die Kirchenleitung. Durch-
fithrungsbestimmungen erlisst der Oberkirchenrat.

§3

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 2001 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz vom 3. April 1964 iiber
die Einfiihrung des 3. Bandes der Agende fiir evangelisch-lutheri-
sche Kirchen und Gemeinden in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs (KABI S. 39), soweit es die Ordnun-
gen des Teil 6 von Agende Band 11T betrifft, auBer Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 11. April 2001
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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402.00/84

Kirchengesetz
vom 1. April 2001
zur Anderung des Kirchengesetzes
vom 25. Oktober 1987
iiber die Beendigung des Dienstes der Mitglieder
des Oberkirchenrates und der Landessuperintendenten

§1

Das Kirchengesetz vom 25. Oktober 1987 iiber die Beendigung
des Dienstes der Mitglieder des Oberkirchenrates und der Lan-
dessuperintendenten (KABI S. 89) wird wie felgt gedndert:

1. Die Uberschrift des Kirchengesetzes erhlt folgende Fassung:
Kirchengesetz iiber die Begriindung und die Beendigung des
Dienstes der Mitglieder des Oberkirchenrates und der Lan-
dessuperintendenten*

2. § 1 erhilt folgende Fassung:

»§1

Wer zum Zeitpunkt der Wahl zum Mitglied des Oberkirchenra-
tes oder zum Landessuperintendenten nicht in einem Dienstver-
hiltnis auf Lebenszeit zur Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs steht, wird mit Beginn der Amtszeit in ein sol-
ches berufen und zwar ein Theologe in ein Pfarrerdienstverhiltnis
und ein Nichttheologe in ein Kirchenbeamtenverhéltnis. Im Fall
einer Beurlaubung fiir den Dienst in der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs erfolgt eine Berufung in ein
Dienstverhiltnis auf Zeit."

3. Der bisherige § 1 wird § 2 mit folgenden MaBgaben:

a) Nummer | erhilt felgende Fassung:
,.1. mit Ablauf der Amtszeit;"

b) Nummer 5 erhilt folgende Fassung:
,»J. mit Verhiingung einer DisziplinarmaBnahme, die iiber
einen Verweis oder eine Geldbufle hinausgeht;*

c) Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6 mit der Mafiga-
be, dass hinter dem Wort ,.Dienstverhiltnis* die Worte
,.von Pastoren” eingefiigt werden.

4. Der bisherige § 2 wird § 3 mit folgenden MabBgaben:

a) in Absatz | werden die Worte ,des § 1 Ziffer 1 durch die
Worte ,,des § 2 Nr. 1 ersetzt,

b) Absatz 2 erhiilt felgende Fassung:
,(2) Durch die Beendigung des Dienstes nach § 2 Nr. 1 und 5 wird
das dienstrechtliche Verhiltnis zur Landeskirche nicht beriihrt.

Der Betreffende erhilt Besoldung gemiB den fiir Pastoren und
Kirchenbeamte des héheren kirchlichen Verwaltungsdienstes gel-

tenden Bestimmungen (A 13/ A 14). Theologen sind verpflichtet,
einen Dienst als Pastor in einer Kirchgemeinde oder in einer all-
gemeinkirchlichen Aufgabe zu iibernehmen; Nichttheologen
iibernehmen eine Aufgabe im héheren kirchlichen Verwaltungs-
dienst. Ist innerhalb von einem Jahr die Ubertragung eines ande-
ren Dienstes nicht erfolgt, beschliefit die Kirchenleitung, ob der
Betreffende in den Wartestand versetzt wird oder in den Ruhe-
stand tritt.

5. Die bisherigen §§ 3 bis S werden §§ 4 bis 6.
6. Der bisherige § 6 wird § 7 mit folgenden Wortlaut:
»87
Einleitende Stelle im Sinne des Disziplinargesetzes und des
Lehrbeanstandungsgesetzes ist fiir Mitglieder des Oberkirchenra-
tes und die Landessuperintendenten die Kirchenleitung. Sie trifft

die dazu erforderlichen Entscheidungen. -

7. Der bisherige § 7 wird § 8 mit der Maigabe, dass die Worte
,.des § 2* durch die Worte ,,des § 3* ersetzt werden.

8. § 9 erhilt folgende Fassung:
»§9
Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personen- und Funkti-
onsbezeichnungen gelten in der jeweils médnnlichen und weibli-
chen Form.“
9. Der bisherige § 8 wird § 10.
§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2001 in
Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 11. April 2001
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste .
Landesbischof
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434.00/

Die Kirchenleitung hat das nachfolgende Kirchengesetz nach § 23 Abs. 2 Leitungsgesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird.

Kirchengesetz
V vom 5. Mai 2001
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse
der Gemeindepadagogen vom 22. September 1981

§1

Das Kirchengesetz iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der
Gemeindepidagogen vom 22. September 1981 wird wie folgt
gedindert:

§ 6 wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 2 erhilt folgenden Wortlaut:

»(2) In begriindeten Ausnahmefillen kénnen Gemeindepidago-

ginnen/Gemeindepiddagogen mit der selbstindigen Verwaltung
einer Pfarrstelle beauftragt werden. Sie tragen die Amtsbezeich-
nung ,,Pastorin/Pastor*. Fiir die mit der selbstindigen Verwaltung
einer Pfarrstelle beauftragten Gemeindepddagoginnen/Gemein-
depiddagogen finden die fiir die Pastorinnen/Pastoren geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendung, soweit dieses Kir-
chengesetz nichts anderes bestimmt.“

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 5. Mai 2001 in
Kraft.

Die Kirchenleitung hat oben stehendes Kirchengesetz auf ihrer
Sitzung am 5. Mai 2001 gemidB § 23 Abs. 2 Leitungsgesetz
beschlossen. Es wird der Landessynode zur Bestitigung vorge-
legt. Sollte die Landessynode die Bestitigung versagen, tritt die-
ses Kirchengesetz aufier Kraft.

Schwerin, 5. Mai 2001
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Beschliisse der 3. Tagung der
XIll. Landessynode

Beschluss zur Bestatigung des
Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland zur Anderung
der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland

vom 9. November 2000

1. Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs stimmt dem von der 9. Synode der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland wihrend ihrer 5. Tagung
beschlossenen ,,Kirchengesetz zur Andemng der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 9. No-
vember 2000 zu.

2. Die Zustimmung wird gegeniiber dem Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland erklart.

Der Beschluss wurde mit der erforderlichen 2/3 - Mehrheit ge-
fasst.

Plau am See, 1. April 2001
Die Landessynode

Mgohring
Prises

Beschluss zur Schwerpunktsetzung bei
allgemeinkirchlichen Aufgaben

Die Mitglieder des ad-hoc Ausschusses arbeiten weiter:

I.

— auf der Grundlage der vorgeschlagenen Schwerpunkte,

~ auf der Grundlage des Verhiltnisses 60:40 (Kirchgemein-
den/allgemeinkirchliche Aufgaben) der verteilbaren Mittel,

— auf der Grundlage der Budgetierung der Schwerpunkte ent-
sprechend der zugeordneten ProzZentzahlen.

1L

Dazu ist erforderlich:

- dass bis zum 15. Juli 2001 Ergebnisse der Arbeitsgruppe Ver-
waltung beim ad-hoc Ausschuss vorliegen.

Diese Arbeitsgruppe muss mit externer Beratung arbeiten.
Die dafiir erforderlichen Mittel sind mit der Kirchenleitung zu
verabreden. ‘

— Zu den Schwerpunkten werden Arbeitsgruppen gebildet.
Diese Arbeitsgruppen bestehen aus den Verantwortlichen der
zugeordneten Arbeitsbereiche. Das Prisidium beauftragt mit
Unterstiitzung des Oberkirchenrates umgehend einen Einbe-
rufer fiir die Arbeitsgruppe. Einberufer sollte der Verantwort-
liche des Arbeitsbereiches innerhalb des jeweiligen Schwer-
punktes sein, der den groBten Anteil an den Ausgaben im
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Haushalt 2001 hat. Diese Arbeitsgruppen sollten um externe

Moderation bitten (z.B. Gemeindeberater aus Mecklenburg).
Ber Oberkirchenrat unterstiitzt auf Anforderung die Arbeitsgrup-
pen. Die Arbeitsgruppen legen bis zum 5. Juli 2001 ihre Ergeb-
nisse dem ad-hoc Ausschuss vor.

L

Die Arbeitsgruppen erhalten den Auftrag Einsparungen innerhalb

des Schwerpunktes vorzuschlagen.

Dabei ist festzustellen,

1. was fiir das Haushaltsjahr 2002 in den einzelnen Arbeitsbe-
reichen an Einsparungen méglich ist,

2. wie durch Einsparungen in den einzelnen Arbeitsbereichen
die vorgegebene Zielsumme des entsprechenden Schwer-
punktes erreicht werden kann.

3. in welchem Zeitraum diese Zielsumme erreicht werden kann.

Iv.
Anhand der Ergebnisse erarbeiten der ad-hoc Ausschuss und der

Finanzausschuss eine gemeinsame Vorlage bis zum 15. Septem-
ber 2001.

V.

Auf Grund dieser Vorlage wird der Haushaltsplan 2002 erstellt.
Der Oberkirchenrat wird gebeten, zur Herbsttagung der Synode
2001 Grundlinien dieses Haushaltsplanes vorzulegen

Plau am See, 1. April 2001

Die Landessynode
Mahring
Prises

Beschluss im Zusammenhang mit der
BSE-Problematik

Die BSE-Problematik ist ein deutliches Warnsignal, unsere
Schopfungsverantwortung ernst zu nehmen. Der Mensch steht in
einer besonderen Verantwortung fiir das Tier als Mitgeschopf.

Es ist der uns von Gott gegebene Auftrag mit den Tieren verant-
wortlich umzugehen und ihre Wiirde als Geschopfe zu achten.

In den letzten Jahren ist die Mitgesch#pflichkeit der Kreatur u.a.
aus kommerziellen Griinden verdringt worden.

Die massenhafte T6tung und anschlieBende Vernichtung von Rin-
dern zur ,,Marktbereinigung™ lehnen wir ab.

Die aktuelle Krise muss als Chance begriffen werden fiir ein
Umdenken, zu einer am Prinzip der Nachhaltigkeit orientierten,
standortgerechten Landwirtschaft. In diesem Zusammenhang
sehen wir das Gesetz iiber das Verbot der Tiermehlverfiitterung
als Schritt in die richtige Richtung.

Die notwendige nachhaltige Wirtschaftsweise ist eine gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe, um die Landwirtschaft, die Nahrungs-
mittelindustrie und das Verbraucherverhalten an dauerhaften, tier-
gerechten, umweltgerechten und menschengerechten Malstiben
auszurichten.

Produzenten und Verbraucher haben dabei eine gemeinsame Ver-
antwortung gegeniiber der Schépfung und es ist notwendig, neues
Vertrauen aufzubauen. Ber Prozess der Umstellung ist miihselig,
wobei auch zukiinftig nicht alle Risiken ausgeschlossen werden
konnen.

Wir erwarten dazu eine verantwortliche und sachgemife Behand-
lung der Thematik durch die Medien ohne Ubertreibung und
Panikmache.

Die Landwirte erleben die BSE-Krise als besondere psychische
Belastung, ein Kurswechsel in. der Agrarpolitik muss die
bedriickende Situation der Landwirte beachten und darf nicht nur
auf ihren Riicken ausgetragen werden.

Als Christen der Evangelisch-Lutherischen Kirche Meckienburgs

sind wir selbst aufgerufen unser Verbraucherverhalten zu iiber-

denken und am Dialog von Landwirtschaft und Kirche teilzuneh-

men indem wir

~ unsere Essgewohnheiten umstellen (Nahrungsmittel aus art-
gerechter Haltung und umweltgerechter Praxis, wie dem 6ko-
logischen Landbau und aus der Region),

- verbrauchernahe Vermarktungsangebote fordern,

~ auch in unseren Gemeinden, Amtern, kirchlichen und diako-
nischen Einrichtungen Nahrungsmittelangebote aus der Regi-
on bevorzugen, die in verantwortlichen Umgang mit Gottes
Schépfung erzeugt wurden,

- Beratungs- und Weiterbildungsangebote fordern.

Plau am See, 1. April 2801

Bic Landessynode
Mohring
Prises

Beschluss zum Umgang mit
Rechtsradikalismus und Gewalit

Ankniipfend an die fremdenfreundliche Tradition der Bibel ,.Die
Fremdlinge sollt ihr nicht bedringen und bedriicken.” (2. Mose
22, 20), denn ,,Gott hat die Fremdlinge lieb.* (3. Mose 10, 18)
begriit die Synode die Vielfalt der Aktionen gegen Rechtsradi-
kalismus und Gewalt und die in diesem Zusammenhang in Gang
gekommene Diskussion in Mecklenburg- Vorpommern. Die Viel-
zahl der Gewaltdelikte und fremdenfeindlichen Ubergriffe sind
ein Phinomen, das nicht mehr als gesellschaftliche Randerschei-
nung abgetan werden kann.

Auch wenn die Anzahl der Straftaten mit rechtsextremistischen
Hintergrund in Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2000 gesun-
ken ist, so hat doch in Einzelfillen ihre Schwere zugensmmen.
Der Synode ist deutlich, dass die oft von Jugendlichen ausgehen-
de brutale, menschenverachtende Gewalt ihre Wurzeln in der
Mitte unserer Gesellschaft hat. In der Mehrzahl ihrer Fille nicht
politisch motiviert trifft diese Gewalt vornehmlich die Schwichs-
ten der Gesellschaft.

Die offentlichen Aktionen fiir Toleranz und ein friedliches
Miteinander wirken einem sich in unserer Gesellschaft ausbrei-
tenden Klima entgegen, in dem Gewalt gegen Kinder, Behin-
derte und Obdachlose, gegen Auslidnder und éltere Menschen von
vielen bewusst iiberschen oder stillschweigend hingenommen
wird.

Die Auseinandersetzung mit Gewalt und Rechtsradikalismus ist
ein langfristiger Prozess. Ausgehend von einer sorgfiltigen Situa-
tionsanalyse muss es darum gehen, dem durch gesellschaftliche
Fehlentwicklungen in Vergangenheit und Gegenwart entstande-
nen Orientierungsverlust positive Werte entgegenzusetzen.
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Die Synode erinnert in diesem Zusammenhang an die im Februar
dieses Jahres auch in unserer Landeskirche eréffnete Dekade des
Weltkirchenrates zur Uberwindung von Gewalt.

Sie bittet alle Gemeinden, Werke und Einrichtungen der Landes-
kirche darum, sich an dem durch diese Dekade erdffneten Prozess
aktiv zu beteiligen.

Plau am See, 1. April 2081

Die Landessynode
Mdhring
Prises

Beschluss zur Erlassjahrkampagne

Bie Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs bleibt
Mittrdgerin der Ziele der Erlassjahrkampagne. Sie unterstiitzt das
kiinftige Biindnis, um die Entschuldungsarbeit weiter zu befur-
dern. Die Arbeitsgruppe Frieden soll als Koordinierungsorgan
fungieren. Der Finanzausschuss wird gebeten, dafiir Sorge zu tra-
gen, bei den Haushaltsberatungen auch weiterhin den Betrag von
580 Euro einzuplanen.

Plau am See, 1. April 2001

Die Landessynode
Méhring
Prises

Beschluss zur Installation von
Mobilfunkanlagen

Der Oberkirchenrat mége dafiir Sorge tragen, dass an Mobilfunk-
stationen interessierte Gemeinden neben dem Mustervertrag auch
die Stellungnahmen der Umweltbeauftragten des Rates der EKD
vom 22. Januar 2001 und des Kirchlichen Forschungsheimes Wit-
tenberg vom 7. Februar 2001 zur Information und Abwigung
zugesandt werden.

Plau am See, |. April 2001

Die Landessynode
Maéhring
Prises

Beschluss zur Verwendung von
gentechnisch verandertem Saat-
und Pflanzgut

Die Landessynode empfiehlt den Kirchgemeinden bei Neuab-
schluss bzw. bei der Verlidngerung von Pachtvertridgen folgende
Formulierung aufzunchmen:

,Gentechnisch verdndertes Saat- und Pflanzgut darf auf dem
Pachtgrundstiick nicht ausgesit und gepflanzt werden.*

Plau am See, 1. April 200

Die Landessynode
Mohring
Prises

Beschluss zum Haushaltsplan 2001 -

Der Sperrvermerk im Haushaltsplan 2081 fiir die nitigen Investi-
tionen zum Haus der Kirche in Giistrow (HH-Stelle 8110.08 /
9510) wird aufgehoben.

Plau am See, 1. April 2081

Die Landessynode
Mohring
Prises

Zusammensetzung der Kirchenleitung

GemiB § 24 Abs. 1 Buchst. ¢ des Kirchengesetzes iiber die Lei-
tung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
hat die Landessynode folgende Synodale zu Mitgliedern der Kir-
chenleitung gewihlt:

Herm Lutz Decker, Ribnitz

Herrn Hans-Heinrich Jarchow, Wangelin
Propst Georg Heydenreich, Pinnow
Frau Elfriede Pilgrim, Kithlungsborn
Pastorin Dorothea Strube, Rostock

Zu stellvertretenden Mitgliedern der Kirchenleitung wurden
gewihlt:

Pastor Markus Antonioli, Alt Kalen
Herr Dr, Arnold Fuchs, Giistrow
Pastorin Christiane Korner, Rostock
Herr Christoph Kupke, Giistrow
Frau Anne Lange, Rostock

Schwerin, 11. April 2081
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof




Nr. 4-8/2001

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Seite 01

Beschluss der Kirchenleitung vom 7. April 2001

In Fortfithrung fritherer Festlegungen hat die Kirchenleitung auf ihrer Sitzung am 7. April 2001 folgenden Beschluss gefasst:

Voraussetzung fiir die Begriindung eines Anstellungsverhiltnisses zur Landeskirche ist die Abgabe folgender Erklidrung:

TOR, ot e , geboren am ............

..................................... , erklidre, dass ich weder als offizieller noch

als inoffizieller Mitarbeiter oder in anderer Weise mit dem Staatssicherheitsdienst der ehemaligen DDR zusammengearbeitet habe. ich
bin mit einer Uberpriifung beim Bundesbeauftragten fiir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR einverstan-

den.

Unterschrift

Fiir Mitarbeiter, die nach dem 1. Januar 1975 geboren sind, ist die Abgabe einer Erkldrung entbehrlich.

Schwerin, 12. April 2001
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

450.00/3
Ergédnzung

Beschluss der Kirchenleitung zur Besetzung allgemeinkirchlicher
Pfarrstellen

Ber im Kirchlichen Amtsblatt S. 26 veroffentlichte Beschluss der
Kirchenleitung ist unter 1. wie folgt zu ergénzen:

Bei der Besetzung vorgenannter Stellen mit Pastorinnen ist
jeweils die weibliche Form der Stellenbezeichnung zu verwen-

den.

Der Satz ist bei der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt
versehentlich entfallen.

Schwerin, 25. April 2001
Die Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

250.00/135

Nachfolgend veréffentlichen wir die Gegenseitigkeitserklidrungen
der Gliedkirchen der EKD zur Genehmigung zum Abdruck urhe-
berrechtlich geschiitzter Texte.

Schwerin, 5. Mai 2001

Rausch
Oberkirchenrat

Erlaubnis zum Abdruck urheberrechtlich
geschiitzter Texte '

Die Landeskirche rdumt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, den anderen Gliedkirchen und ihren Zusammenschliissen im
nachstehend festgelegten Umfang und mit den nachfolgenden
festgelegten Voraussetzungen und Bedingungen das Rechtein, die
Texte, an denen ihr die Urheberrechte zustehen, zur Erfiillung von
den Aufgaben nachzudrucken oder in eigene Texte zu iiberneh-
men.

. Umfang :
Das Recht zum Nachdruck oder zur Ubernahme wird fiir alle
Texte eingerdumt, an denen der Landeskirche einschlieBlich
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ihrer rechtlich unselbstindigen Werke und Einrichtungen
allein die Urheberrechte zustehen. Umfasst sind insbesondere
Agenden, Verlautbarungen, Synodalerkldrangen, Broschiiren
und Handbiicher etc., soweit der Nachdruck nicht nach § 5
Urheberrechtsgesetz ohnehin erlaubt ist. Diese Erlaubnis gilt
nicht fir Texte oder Teile ven Texten, bei denen die Rechte
ganz oder teilweise bei Dritten liegen oder Verlagen tibertra-
gen sind. Nicht umfasst von der Rechtseinrdumung sind
Texte, die zu einem héheren als dem Druck- oder Selbstkos-
tenpreis von der Landeskirche abgegeben werden.

2. Gegenseitigkeit

Die vorstehende Einrdumung der Rechte setzt voraus, dass
die Evangelische Kirche in Deutschland, die anderen Glied-
kirchen oder der Zusammenschluss von Gliedkirchen eine
entsprechende Erkldrung zu Gunsten der Landeskirche abge-
geben hat. Die Erkldrung wird gegeniiber der EKD abgege-
ben, die sie den Glicdkirchen und deren Zusammenschliissen
mitteilt.

3. Abgabepreis
Die Einrdumung steht unter der Bedingung, dass auch fiir den
nachgedruckten oder ibernommenen Text kein htherer Abga-
bepreis als der fiir die Druck- und Herstellungskesten erhoben
wird.

4. Benachrichtigung
Auf eine Benachrichtigung von dem Nachdruck oder der
{Jbernahme von Texten wird verzichtet, es wird aber gebeten,
bei der Ubernahme gréBere Textstiicke oder ganzer Werke die
Landeskirche zu benachrichtigen oder ein Belegexemplar zu
iibersenden.

5. Kennzeichnung
Die nachgedruckten oder iibernommenen Texte diirfen nicht
ohne Kenntlichmachung geéindert werden. Es ist die Quelle
anzugeben.

6. Geltungsdauer

Diese Erklirung gilt mit Wirkung vom 1. April 2000 an. Sie
ist solange verbindlich, bis sie unter Angabe einer angemes-
senen Frist schriftlich zuriickgenommen wird. Die Riicknah-
me ist gegentiiber der EKD zu erkliren, die die anderen Glied-
kirchen und ihre Zusammenschliisse hiervon unterrichtet.
Bereits auf der Grundlage dieser Erkldrung vorgenommene
Nachdrucke oder Textiibernahmen bleiben fiir die Arbeit
befindliche Auflage von der Riicknahme dieser Erkldrung
unberthrt.

Folgende Gliedkirchen haben die Gegenseitigkeitserkldrung zum
Abdruck urheberrechtlich geschiitzte Texte unterschrieben:

Evangelische Landeskirche Anhalts

Evangelische Landeskirche in Baden

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Bremische Evangelische Kirche
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Lippische Landeskirche

9. Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
10. Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

1. Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg

N B LN

12. Evangelische Kirche der Pfalz

13. Evangelisch-refermierte Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in
Bayern und Norddeutschland)

14. Evangelische Kirche im Rheinland

15. Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

16. Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumburg- Llppe

17. Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz

18. Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

19. Evangelische Kirche von Westfalen

20. Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

21. Evangelische Kirche der Union

22. Evangelische Kirche in Deutschland

23. Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Pfarrstellenausschreibungen
148.33/6

Das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche teilt
mit:

Durch Wegzug des Pfarrstelleninhabers ist die Pfarrstelle der
Greifswalder St. Marien 111 (100 %) vakant.

Fiir Anfragen und Gespriiche steht Herr Pfarrer Wisniewski, Tel.
(0 38 34) 89 89 35 bereit.

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg iiber den Oberkirchenrat
an das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche,
Postfach 31 52, 17461 Greifswald zu richten.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 13. Juni 2001,

Schwerin, 11. April 2001
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

148.33/6

Das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche teilt
mit:

Die Pfarrstelle Demmin IIT wird zur Wiederbesetzung ausge-
schrieben. Die Stelle ist in einem Umfang von 100 % zum 1. Juli
wiederzubesetzen.

Bie Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch den Gemeindekir-
chenrat,

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg iiber den Oberkirchenrat
an das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche,
Postfach 31 52, 17461 Greifswald an den Gemeindekirchenrat der
Kirchgemeinde St. Bartholomaei Demmin, Kirchplatz 7, 17169
Demmin zu richten.

Nihere Informationen bei Pastorin Mewes-Goeze Tel. (03 99 94)
1 24 24 oder im Kirchenbiiro Demmin Tel. (8 39 98) 43 34 83.
Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 13. Juni 2001.

Schwerin, 1. April 2001

Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof
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3301-20/5

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Gammelin-Warsew wird
gemiB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997 S.
61) zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates
ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrdgt 50 %.

Bewerbungen sind bis zum 15. September 2001 an den Oberkir-
chenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu richten.

Schwerin, 10. Mai 2001
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

148.33/6

Das Kirchenamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche teilt mit:

In der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche wird das
Amt ¢iner hauptamtlichen Mentorin/eines hauptamtlichen Men-
tors in der Ausbildung der Vikarinnen und Vikare frei und ist vor-
aussichtlich zum 1. September 2001 mit einer Pastorin/einem
Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch
die Kirchenleitung auf Zeit.

Um die Stelle einer Mentorin/eines Mentors k#énnen sich Pasto-
rinnen bzw. Pastoren mit mehrjihriger Gemeindeerfahrung, mog-
lichst auch mit Erfahrungen in der Anleitung von Vikaren/Vika-
rinnen sowie mit Interessen und Kenntnissen aus dem Bereich der
Padagogik und/oder Psychologie bewerben. Die Fihigkeit zur
Supervision ist erforderlich.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Lebenslauf
und weiteren Qualifikationsnachweisen sind zu richten an die
Kirchenleitung der Nordelbischen'Kirche, Dinische Strafe 21-
35,24103 Kiel. i
Auskiinfte erteilen Studiendirektor Gothart Magaard, Kieler Str.
30. 24211 Preetz, Telefon: (0 43 42) 88 65 -0 sowie Oberkirchen-
rat Dr. Ahme, Telefon: (04 31) 97 97 -6 29.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 30. Mai 2001.

In der Kirchgemeinde Sasel im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk
Bramfeld-Volksdorf - ist die 2. Pfarrstelle vakant und sobald wie
méglich mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.
Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormam - Bezirk Bram-
feld-Volksdorf, Reckenhof 1, 22359 Hamburg. Weitere Unterla-
gen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Pastor Gerriet Heinemeier, Wolckenstrae 37,
22393 Hamburg, Tel. (040) 6 00 31 90 sowie Propst Hartwig Lie-
bich, Rockenhof 1, 22359 Hamburg, Tel. { 0 40) 6 03 14 30.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2001.
In der Oster-Kirchgemeinde in Kiel im Kirchenkreis Kiel ist die

2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. August 2001 mit einem Pastor
oder einer Pastorin in einem eingeschrinkten Dienstverhilinis -

50 % - zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischdfliche
Ernennung. ,
Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Lebensiauf

‘sind zu richten an die Frau Bischéfin fiir den Sprengel Holstein-

Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel, Falck-
strae 9, 24103 Kiel.
Auskiinfte erteilen Propst Mackensen, Tel. (04 31) 9 06 02 61,
und der Vorsitzende des Kirchenvorstandes Pastor W. Reinhardt,
Tel. (04 31) 33 32 33.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2001.

In der Bugenhagen-Kirchgemeinde Klein Nordende im Kirchen-
kreis Rantzau ist die Pfarrstelle vakant und zum 1. Januar 2002
mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar
in einem jeweils eingeschriinkten Dienstverhiltnis - 50 % - zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.
Bewerbungen mit ausfithrlichem handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an die Bischdfin fiir den Sprengel Holstein-
Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Rantzau, Kir-
chenstr. 3, 25335 Elmshorn.

Auskiinfte erteilen Propst Puls, Tel. (04 21) 2 98 27, und Pastor
Steffen, Tel. (041 21)93095.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2001

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Pinneberg fiir Jugendarbeit
wird vakant und ist zum 1. November 200! mit einer Pastorin
oder einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Beru-
fung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichen Lebenslauf sind zu richten and
den Kirchenkreisvorstand des-Kirchenkreises Pinneberg, Bahn-
hofstrale 18-22, 25421 Pinneberg.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes
Propstin Dr. Monika Schwinge, Tel. (0 41 01) 20 54 40, und der
jetzige Stelleninhaber Pastor Michael Fridetzky, Tel. (041 01) 6
45 25.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2001

In der Kirchgemeinde Preetz im Kirchenkreis Plon wird die 4.
Pfarrstelle vakant und ist baldmoglichst mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischof-
liche Ernennung. :

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
die Frau Bischéfin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck iiber den
Herrn Propst des Kirchenkreises Plon, Kirchenstr. 37, 24211
Preetz.

Auskiinfte ereilen Propst Matthias Petersen, Tel. (03 42) 3 (07 -13,
und die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Dorothea Loh-
mann, Tel. (0 43 42) 8 25 52, Herr Horst Krause, Tel. ( 0 43 42)
57 34, und Pastor Axel von Stritzky, Tel. (043 42) 42 04.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2001

Im Krankenhausseelsorge-Pfarramt des Ev.-Luth. Kirchenkreis-
verbandes Hamburg ist die Pfarrstelle, die mit der Wahrnehmung
der Krankenhausseelsorge im Berufsgenossenschaftlichen
Unfallkrankenhaus Hamburg (Boberg) verbunden wird, vakant
und umgehend auf fiinf Jahre mit einer Pastorin oder einem Pastor
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in einem ecingeschrinkten Dienstverhiltnis (S0 %) zu besetzen.
Thre Bewerbung mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf und entsprechenden Unterlagen richten Sie bitte an Frau
Pripstin Uta Grohs, c/o Kirchenkreisverband Hamburg, Schiller-
strafe 7, 22767 Hamburg.

Auskiinfte erteilen Herr Stadtpastor Borck, Tel. (0 40} 3 06 23 -
160/161, im Krankenhaus Herr Pastor Braune, Tel. (0 40) 73 06
16 77, und die Seelsorgerin Frau Krug, Tel. (0 40) 73 6 16 75,
Frau Propstin Grohs ist erreichbar unter (€ 40) 60 31 43 26.
Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. Mai 2001

Schwerin, 26. April 2001

Beste
Landesbischof

Strukturverianderungen
1228-12/8

Vereinigung der verbundenen Kirchgemeinden Wattmanns-
hagen und Liibsee

Die bisher miteinander verbundenen Kirchgemeinden Watt-
mannshagen und Liibsee werden zum 1. Juni 2001 zur Kirchge-
meinde Wattmannshagen vereinigt.

Schwerin, 17. April 2001

Der ®berkirchenrat

Flade

514-12/6

Umgemeindung der Ortschaft Serrahn aus der Kirchgemein-
de Radlin in die Kirchgemeinde Griinow

Die Ortschaft Serrahn wird mit Wirkung vom 1. Juni 2001 aus der
Kirchgemeinde R&dlin in die Kirchgemeinde Griinow umge-
meindet.

Schwerin, 17. April 2001

Der Oberkirchenrat

Flade

Personalien
PA WeiB, Ingrid /18

Pastorin Ingrid WeiB, Wittenférden, wird mit Wirkung vom 1.
Mai 26001 die Pfarrstelle II fiir Krankenhausseelsorge in Schwerin
fiir die Dauer von 8 Jahren libertragen. Der Dienstumfang der
Pfarrstelle betrigt SO %.

Schwerin, 20. April 2001

Beste
Landesbischof

1207-20/11

Pastor Matthias Ortmann, Ludwigslust, ist die vakante Pfarrstelle
I in der Pfarrkirchgemeinde Giistrow zum 1. August 1998 {iber-
tragen worden. Zu seinem Dienst gehort die Krankenhausseelsor-
ge in Giistrow.

Schwerin, 21. Mérz 2001

Beste
Landesbischof

PA Isbarn, Gesine/

Gemeindepiadagogin Gesine Isbarn, Grof Briitz, wird mit Wir-
kung vom 15. Mai 2001 mit der selbstandigen Verwaltung der
Pfarrstelle in der Kirchgemeinde GroB Briitz beauftragt. Sie trigt
die Dienstbezeichnung Pastorin. Der Dienstumfang der Pfarrstel-
le betrigt SO %.

Schwerin, 9. Mai 2001

Beste
Landesbischof

PA Schulz, Siegfried /44

Pastor Siegfried Schulz, Kuppentin, tritt wegen Erreichens der
Altersgrenze gemif § 104 Abs. 1 Pfarrergesetz mit Wirkung vom
1. Mai 2001 in den Ruhestand.

Schwerin, 0. April 2001

Beste
Landesbischof

PA Mowius, Gerhard/

Heimgerufen wurde am 12. April 2001 im Alter von 91 Jahren
Propst i.R. Gerhard M&wius, Berlin. Der Verstorbene stand seit
1939 im Dienst der mecklenburgischen Landeskirche, zun4chst in
den Kirchgemeinden Teterow und Alt Rehse und dann von 1950
bis zum Eintritt in den Ruhestand 1974 in der Stadtkirchenge-
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I

meinde Neustrelitz. Von 1964 bis 1974 war der Vers'torbene
zugleich Propst der Propstei Neustrelitz.

LWIch lebe, doch nun nicht ich, sondern Christus lebt in mir*
Gal. 2, 20

Schwerin, 7. Mai 2001

Beste
Landesbischof

M
PA Lange, Rudelf/

Heimgerufen wurde am 22. April 2001 im Alter von 91 Jahren
Pastor i.R. Rudolf Lange, Sanitz. Der Versterbene hat von 1949
bis zum Eintritt in den Ruhestand 1974 in den Kirchgemeinden

Hansterf und Kavelsterf gearbeitet.

»Gnildig und barmherzig ist der Herr, geduldig und von groBer
Giite.” Ps. 145, 8 ‘

Schwerin, 7. Mai 2001

Beste
Landesbischof

Einladung zur Vertreterversammiung der

ACREDOBANK eG

am Montag, 18. Juni 2001

Tagungsort: Niirnberg, Maritim-Hotel, Frauentorgraben 11

9.00 Uhr Imbiss und Erfrischungen
9.45 Uhr Ertffnung und Andacht

1. Bericht des Vorstandes iiber das Geschiftsjahr 2000 und Vor-
lage des Jahresabschlusses 2000

2. Bericht des Aufsichtsrates

. Bericht iiber die Verbandspriifung

4. Beschlussfassung iiber die Genehmigung des Jahresabschlus-
ses zum 31.12.2800 und iiber die Ergebnisverwendung

. Entlastung ven Vorstand und Aufsichtsrat

. Anderung der Satzung

. Wahlen zum Aufsichtsrat

. Wahl des Wahlausschusses zur Vertreterwahl 2002

W

N

6~ N

-Pause-
9. Referat: Prof. Dr. Werner Fuchs-Heinritz, Institut fiir Soziole-
gie der FernUniversitdt Hagen ,,Jugend und Religion 2000
10. Verschiedenes
AnschlieBend gemeinsames Mittagessen.
Den Vertretern werden die Fahrtkesten entsprechend landeskirch-

licher Regelung ersetzt.

gez. Becker gez. Neuner
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