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Bekanntmachungen

Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir die Angestellten im
Pflegedienst

Kiel, den 20. Oktober 1989

Der Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien (VKDA-NFEK) hat mit den Mitarbeiterorganisationen
folgende Tarifvertrige abgeschlossen, die nachstehend abgedruckt
werden:

1. Tarifvertrag zur Neufassung der Anlage 1b zum KAT-NEK
(Vergiitungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst) vom
30. August 1989;

2. Anderungstarifvertrag zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 6 zum
KAT-NEK vom 30. August 1989;

3. Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag iiber eine Zulage
an Angestellte vom 30. August 1989;

4. Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaR-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, vom 30. August 1989.

Samtliche Tarifvertrage sind mit Wirkung vom 1. August 1989 in
Kraft gesetzt worden. Der VKDA-NEK hat mit Rundschreiben Nr.
5/89 vom 29.9.1989 auf den Abschluf8 hingewiesen und ausfiihr-
liche Durchfiihrungshinweise zu allen Tarifvertrigen bekanntgege-
ben, die auch den Korperschaften zugegangen sind, die nicht
Mitglied im Verband sind.

Im Zusammenhang mit diesem Tarifvertragsabschlul§ ist noch ein
Tarifvertrag zur Anderung des KAT zu erwarten, der neben redak-
tionellen Anderungen Regelungen iiber Fort- und Weiterbildung
sowie iiber Schicht- und Wechselschichtzulagen der Pflegekrifte
enthdlt.

Die Bekanntgabe erfolgt, sobald die Unterzeichnung erfolgt ist.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Grohmann

Az.: 3211 -D 11
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Tarifvertrag
zur Neufassung der Anlage 1 b zum KAT-NEK
(Vergiitungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst)

vom 30. August 1989
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstridger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand

- einerseits -

und

der Deutschen Angstellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Landesbezirk Nordmark
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Neufassung der Anlage 1 b zum KAT-NEK
Die Anlage 1 b zum KAT-NEK erhilt folgende Fassung:

»Anlage 1 b zum KAT-NEK
Vergiitungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst
in Krankenanstalten, die unter die SR 2 a fallen

Vorbemerkungen:

Nr. 1 Die Bezeichnungen umfassen auch
Pflegehelferinnen Pflegehelfer
Krankenpflegehelferinnen Krankenpflegehelfer
Krankenschwestern Krankenpfleger,

Kinderkrankenschwestern

und Kinderkrankenpfleger
Wochenpflegerinnen Wochenpfleger
Hebammen Entbindungspfleger
Altenpflegehelferinnen Altenpflegehelfer
Altenpflegerinnen Altenpfleger
Schiilerinnen Schiiler.

Nr. 2 Krankenschwestern, die Tétigkeiten von Kinderkranken-
schwestern bzw. Altenpflegerinnen ausiiben, sind als Kinder-
krankenschwestern bzw. Altenpflegerinnen eingruppiert.

Nr. 3 Kinderkrankenschwestern, die Tatigkeiten von Kranken-
schwestern bzw. Altenpflegerinnen ausiiben, sind als Kran-
kenschwestern bzw. Altenpflegerinnen eingruppiert.

Nr. 4 Altenpflegerinnen, die Téatigkeiten von Krankenschwestern
ausiiben, sind als Krankenschwestern eingruppiert; soweit
deren Eingruppierung von der Zeit einer Tétigkeit oder von

, der Zeit einer Berufstitigkeit abhingt, sind jedoch die fiir
Altenpflegerinnen geltenden Zeiten maf3gebend.

Nr. 5 Bei den Tatigkeitsmerkmalen, die einen Bewdhrungsaufstieg
vorsehen, gelten jeweils auch die Protokollnotizen zu der in
Bezug genommenen Fallgruppe der Vergiitungsgruppe, aus
der der Bewahrungsaufstieg erfolgt.

Abschnitt A
Pflegepersonal, das unter die Sonderregelungen 2 a fillt
Vergiitungsgruppe Kr. I

1) Pflegehelferinnen mit entsprechender Taitigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

2) Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe Kr. I

1) Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

2) Pflegehelferinnen mit mindestens einjihriger Ausbildung und
verwaltungseigener AbschluBpriifung mit entsprechender Tétig-
keit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

3) Pflegehelferinnen der Vergiitungsgruppe Kr. I Fallgruppe 1 nach
dreijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

4) Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung mit entspre-
chender Titigkeit.

5) Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung
und AbschluBpriifung mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

6) Altenpflegehelferinnen der Vergiitungsgruppe Kr. I Fallgruppe 2
nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. III

1) Krankenpflegehelferinnen
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjdhriger Ausbildung und
verwaltungseigener AbschluBpriifung, die in Einheiten fiir Inten-
sivmedizin titig sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)

2) Krankenpflegehelferinnen
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und
verwaltungseigener AbschluRpriifung, die

a) im Operationsdienst

b) im Andsthesiedienst,

c) in Dialyseeinheiten,

d) an der Herz-Lungen-Maschine,

e) in mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie,

f) in Gipsraumen oder

g) in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/
Nothilfen

titig sind.

3) Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit

und ’

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und

verwaltungseigener Abschlufpriifung mit entsprechender Tatig-

keit nach zweijahriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr. II

Fallgruppe 1 oder 2.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

4

~

Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung mit entspre-
chender Titigkeit nach zweijdhriger Tatigkeit in Vergiitungs-
gruppe Kr. 11 Fallgruppe 4.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

5) Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjdhriger Ausbildung
und AbschluBpriifung mit entsprechender Titigkeit nach zwei-
jahriger Tétigkeit in Vergiitungsgruppe Kr. 11 Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe Kr. IV

1) Krankenschwestern mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

2) Krankenpflegehelferinnen
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjihriger Ausbildung und
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verwaltungseigener AbschluRpriifung der Vergiitungsgruppe Kr. 111
Fallgruppen 1 bis 3 nach vierjahriger Bewdhrung in der jeweili-
gen Fallgruppe. friihestens jedoch nach sechsjahriger Berufs-
tdtigkeit nach Erlangen der staatlichen Erlaubnis bzw. Ablegung
der verwaltungseigenen Abschlufpriifung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

Wochenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. 111 Fallgruppe 4
nach vierjdhriger Bewihrung in dieser Fallgruppe
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Hebammen mit entsprechender Tétigkeit.

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluRpri-
fung mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Altenpflegehelferinnen der Vergiitungsgruppe Kr. [1I Fallgruppe
5 nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. V

1

(%]

12]

13

) Krarikenschwestern mit entsprechender Tétigkeit nach zwei-
jahriger Tétigkeit in Verglitungsgruppe Kr. IV Faligruppe 1.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

} Krankenschwestern, die in Dialyseeinheiten Kranke pflegen
sowie die Gerdte bedienen und iiberwachen.

) Krankenschwestern in Blutzentralen mit entsprechender Tatig-
keit,

{Hierzu Protokolinotiz Nr. 5)

) Krankenschestern, die in besonderen Behandlungs- und Unter-
suchungsrdumen in mindestens zwei Teilgebieten der Endo-
skopie titig sind.

} Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder

Ambulanzen/Nothiifen mit entsprechender Tétigkeit.
) Krankenschwestern, die Gipsverbédnde in Gipsrdumen anlegen.
) Krankenschwestern, die im EEG-Dienst tétig sind.

)V Krankenschwestern, denen mindestens funf im Krankentrans-
partdienst titige Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
niung stindig unterstetlt sind.

(Hierze Protokollnotiz Nr. 6)

) Krankenschwestern. die Pflegeaufgaben an Patienten von
psychiatrischen oder neurologischen Krankenhausern, dic nicht
in diesen KrankenhZusern untergebracht sind. zu erfiillea
haben.

) Irankenschwestern. die in psychiatrischen oder neuroiogi-
schen Krankenhdusern pswchisch kranke Patienten bei der
Arbeitstherapie betreuen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

) Krankenschwestern, die in Kinderkrankenhdusern oder Kin-
derfachabteilungen der Milchkiiche oder der Frauenmilchsam-
melstelle verstehen.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 7)

Krakenschwestern. die dem zentralen Sterilisationsdienst vor-
stehen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

N

=

Krankenschwestern, die im Operationsdienst
a) als Operationsschwestern oder
b) als Andsthesieschwestern

tatig sind oder in der grolen Chirurgie fiir die fachgerechte
Laagerung verantwortlich sind.

) Krankenschwestern, die die Herz-Lungen-Maschine vorberei-
ten und wihrend der Operation zur Bedienung der Maschine
herangezogen werden.

15)

16)

17

~

18)

19)

20

=

Krankenschwestern. die in Einheiten fiir Intensivmedizin tatig
sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)

Krankenschwestern, die dem Arzt in erheblichem Umfange bei
Herzkatheterisierungen, Dilatationen oder Angiographien unmit-
telbar assistieren.

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener Fortbil-
dung in der Krankenhaushygiene, die als Krankenhaushygiene-
schwestern stationsiibergreifend und verantwortlich eingesetzt
sind.

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen von Krankenschwestern der
Verglitungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 12 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Hebammen mit entsprechender Tétigkeit nach einjahriger Tétig-
keit in Vergiitungsgruppe Kr. IV Fallgruppe 4.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschluf8prii-
fung mit entsprechender Tétigkeit nach dreijahriger Tatigkeit
in Verglitungsgruppe Kr. IV Faligruppe 5.

(Hierzu Protckolinotizen Nrn. 1, 2 und 9)

Vergiitungsgruppe V a

1
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Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschiossener Weiterbil-
dung fiir den Operationsdienst bzw. fiir den Anasthesiedienst,
die im Operationsdienst

a) als Operationsschwestern oder

b) als Andsthesieschwestern

tétig sind.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 10)

Krankenschwesterm mit erfolgreich abgeschlossener Weiter-
bildung in der Intensivpflege/-medizin in Einheiten fiir Intensiv-
medizin mit entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 3 und 10)

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener Weiter-
bildung in der Psychiatrie mit entsprechender Tatigkeit.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 10)

Krankenschwestern, dic einer Dialyseeinheit vorstehen und
denen mindestens zwaif Ptlegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stidndig unterstellt sind.

{Hierzu Protokolnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als
Stationsschwestern oder Gruppenschwestern bestellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 11 und 12)

Krankenschwestern, die durch ausdriickiiche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Stations- oder Gruppenschwe-
stern der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 13 bestellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 8)

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. V Fallgruppen 1
bis 18 nach vierjahriger Bewahrungin einer dieser Fallgruppen,
frithestens jedoch nach sechsjahriger Berufstétigkeit nach Erlan-
gung der staatlichen Erlaubnis.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

Hebammen, die durch ausdriickliche Anordnung zur Vorstehe-
rin des Kreiflsaals bestellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)

Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. V Fallgruppe 19 nach
vierjahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe, frithestens jedoch
nach sechsjahriger Berufstdtigkeit nach Erlangung der staatlichen
Erlaubnis.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 2 und 4)
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10) Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlulprii-

11

12)

~—

fung, die durch ausdriickliche Anordnung als Stationspflege-
rinnen bestellt sind.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1 und 14)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschluflprii-
fung, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen von Stationspflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr.
VI Fallgruppe 25 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 8)

Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. V Faligruppe 20
nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. VI

1) Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. V Fallgruppe 14,

5

6

8

12

3)

-

Z

Z

—

o

~—

e

denen mindestens vier Angestellte durch ausdriickliche Anord-
nung stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern in Blutzentralen, denen mindestens vier
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stdndig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

Krankenschwestern, die in besonderen Behandlungs- und Unter-
suchungsrdumen in mindestens zwei Teilgebieten der Endo-
skopie tétig sind, wenn ihnen mindestens vier Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokoilnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder
Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens sechs Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern. die Gipsverbidnde in Gipsrdaumen anle-
gen, denen mindestens fiinf Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern, denen mindestens zehn im Krankentrans-
portdienst tdtige Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener sozial-
psychiatrischer Zusatzausbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. | und 15}

Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder Andsthesie-
dienst vorstehen und denen mindestens vier Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern in der Intensivpflege/-medizin, die einer
Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1 und 3)

Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorstehen und
denen mindestens 24 Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

{Hierzu Protokolinotiz Nr. 6)

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisationsdienst vor-
stehen und denen mindestens acht Arbeitnehmer durch aus-
driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisationsdienst vor-
stehen und denen mindestens 36 Arbeitnehmer durch aus-
driickliche Anordnung stidndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

13) Krankenschwestern als Stationsschwestern oder Gruppenschwe-
stern. denen mindestens fiinf Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 6, 11 und 12)

14

=

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen
oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens
zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 6, 12 und 16)

15) Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen von Krankenschwestern der Vergii-
tungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 4 oder 5 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

16) Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Stations- oder Gruppenschwe-
stern der Verglitungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 7 bestellt sind.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1 und 8)

—_
~
—

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen von Leitenden Krankenschwestern der
Vergiitungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 9 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

18

=

Krankenschwestern, die als Unterrichtsschwestern tétig sind.
(Hierzu Protokolinotiz Nr. 17)

19) Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. V Fallgruppen
13 bis 17 nach sechsjahriger Bewédhrung in der jeweiligen
Fallgruppe der Vergiitungsgruppe Kr. V oder in dieser Tatigkeit
in Vergiitungsgruppe Kr. V a Fallgruppe 7.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

20

=

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. V a Fallgruppen
1 bis 4 nach dreijahriger Bewdhrung in der jeweiligen Fallgruppe.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

21

—

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. V a Fallgruppe 6
nach fiinfjdhriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
(Hieru Protokollnotiz Nr. 2)

22) Hebammen, denen mindestens fiinf Hebammen durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

—

23) Hebammen, die als Lehrhebammen an Hebammenschulen
tatig sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

24) Hebammen, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige
Vertreterinnen von Leitenden Hebammen der Verglitungs-

gruppe Kr. V11 Fallgruppe 17 bestellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

25

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschluf8prii-
fung, die durch ausdriickliche Anordnung als Stationspflege-
rinnen bestellt sind und denen mindestens fiinf Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 6 und 14)

26

=

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluRprii-
fung, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertre-
terinnen von Stationspflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr.
VII Fallgruppe 23 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 8)

27

—

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlufprii-
fung, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen von Leitenden Altenpflegerinnen der Vergiitungs-
gruppe Kr. VII Fallgruppe 24 bstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)
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28) Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlufprii-

fung, die als Unterrichtsaltenpflegerinnen tétig sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 19)

29) Altenpfiegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. V a Fallgruppe 11

nach fiinfjahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. VII

1) Krankenschwestern in Blutzentralen, denen mindestens 20

N
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12

13

=
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Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stdndig unter-
stellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder
Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens 20 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern, denen mindestens 30 im Krankentrans-
portdienst tdtige Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern. die dem Operationsdienst oder Anésthesie-
dienst vorstehen und denen mindestens zehn Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordung stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern, die einer Einheit fiir Intensivmedizin vor-
stehen und denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stédndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 3 und 6)

Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorstehen und
denen mindestens 48 Pflegepersonen durch ausdriickliche An-
ordnung stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestem als Stationsschwestern oder Gruppenschwe-
stern. denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 6, 11 und 12)

Krankenschwestern. denen mehrere Stationen, Pflegegruppen
oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens
24 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6, 12 und 16)

Leitende Krankenschwestern.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 20 und 21)

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Krankenschwestern der Vergii-
tungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 1 oder 2 bestellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Leitenden Krankenschwestern der
Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 5 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Krankenschwestern mit mindestens einjéhriger erfolgreich abge-
schlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsschwe-
stern, die als Unterrichtsschwestern an Krankenpflegeschulen
oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe titig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 17 und 22)

Krankenschwestern mit mindestens einjéhriger erfolgreich abge-
schlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsschwe-
stern, die als Unterrichtsschwestern an Krankenpflegeschulen
oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe tatig und durch ausdriick-
liche Anordnung als stdndige Vertreterin von Leitenden Unter-
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richtsschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 8
bestellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8, 17 und 22)

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fallgruppen
8 bis 10 oder 12 bis 17 nach fiinfdhriger Bewdhrung in der
jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fallgruppe
18 nach siebenjdhriger Bewédhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Hebammen, denen mindestens zehn Hebammen durch aus-
driickliche Anordnung stiandig unterstelit sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammenschule.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 21 und 23)

Hebammen mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlos-
sener Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebammen, die als
Lehrhebammen an Hebammenschulen tétig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 18, 22 und 24)

Hebammen mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlos-
sener Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebammen, die als
Lehrhebammen an Hebammenschulen tdtig und durch aus-
drtckliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen von Ersten
Lehrhebammen der Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 13
bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8, 18, 22 und 24)

Hebammen, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige
Vertreterinnen von Leitenden Hebammen der Vergiitungs-
gruppe Kr. VIII Fallgruppe 11 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 22 oder
24 nach fiinfjahriger Bewidhrung in der jeweiligen Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 23 nach
siebenjdhriger Bewéahrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlu8prii-
fung, die durch ausdriickliche Anordnung als Stationspfiege-
rinnen bestellt sind und denen mindestens zwolf Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 6 und 14)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschlulRprii-
fung als Leitende Altenpflegerinnen.
{(Hierzu Protokollnotiz Nr. 25)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlufprii-
fung, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen von Leitenden Altenpflegerinnen der Vergiitungs-
gruppe Kr. VIII Fallgruppe 15 bestellt sind.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 8)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluRprii-
fung und mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpflegerinnen,
die als Unterrichtsaltenpflegerinnen an Schulen fiir Alten-
pflege titig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 19, 22 und 24)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluRprii-
fung und mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpflegerinnen,
die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertrterinnen
von Leitenden Unterrichtsaltenpflegerinnen der Vergiitungs-
gruppe Kr. VIII Fallgruppe 17 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8, 19, 22 und 24)
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28) Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fallgruppen 25

bis 27 nach fiinfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

29) Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 28

nach siebenjdhriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokolinotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. VIII

1) Krankenschwestern. die dem Operationsdienst oder Anésthesie-
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dienst vorstehen und denen mindestens 20 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stiandig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern, die einer Einheit fiir Intensivmedizin vor-
stehen und denen mindestens 24 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 6)

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Krankenschwestern der Vergii-
tungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 1 oder 2 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen
oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens
48 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stidndig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6, 12 und 16)

Leitende Krankenschwestern in Krankenh&usern bzw. Ptlege-
bereichen, in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschaftigt
sind.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 6, 20 und 21)

Krankenschwestern. die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Leitenden Krankenschwestern der
Vergiitungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 4 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich ab-
geschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Unterrichtsschwestern an Krankenpflege-
schulen oder Schulen fiir Krankenptlegehilfe tdtig und minde-
stens zur Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte an Fortbildungs-
statten fiir Leitende Krankenschwestern, Unterrichtsschwestern
und Stationsschwestern eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 17 und 22)

Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich ab-
geschlossener Fachausbildung an Schulen flir Unterrichts-
schwestern, die als Leitende Unterrichtsschwestern an Kran-
kenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit
durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilnehmern tétig
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22 und 26)

Krankenschwestern mit mindestens einjéhriger erfolgreich ab-
geschiossener Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Unterrichtsschwestern an Krankenpflege-
schulen oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe tatig und durch
ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von Lei-
tenden Unterrichtsschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. 1X
Fallgruppe 6 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8, 17 und 22)

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VII Fallgruppen 4
bis 13 nach fiinfighriger Bewéahrung in der jeweiligen Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammenschule,
denen mindestens 75 Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stidndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 6, 21 und 23)

12) Hebammen, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
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Vertreterinnen von Leitenden Hebammen der Vergiitungs-
gruppe Kr. X Fallgruppe 9 bestellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Hebammen mit mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschlos-
sener Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebammen, die als
Erste Lehrhebammen an Hebammenschulen mit durchschnitt-
lich mindestens 40 Lehrgangsteilnehmern titg sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22,24 und 27)

Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. VII Fallgruppen 16 bis
20 nach fiinfighriger Bewéhrung in der jeweiligen Fallgruppe.
(Hierzu Protokoilnotiz Nr. 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschiuf3prii-
fung als Leitende Altenpflegerinnen in Einrichtungen, in denen
mindestens 75 Pflegepersonen beschiiftigt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6 und 25)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluRprii-
fung. die durch ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertre-
terinnen von Leitenden Altenpflegerinnen der Verglitungs-
gruppe Kr. IX Fallgruppe 11 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschiu8prii-
fung und mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpflegerinnen,
die als Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen an Schulen fiir
Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 40 Lehrgansteil-
nehmern titig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22, 24 und 28)

Altenpfiegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlufpri-
fung und mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpflegerinnen,
die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen von Leitenden Unterrichtsaltenpflegerinnen der Vergii-
tungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 12 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8, 19, 22 und 24)

Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fallgruppen
23 bis 27 nach fiinfijdhriger Bewdhrung in der jeweiligen
Fallgruppe.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2}

Vergiitungsgruppe Kr. IX

1) Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder Anésthesie-

~

=

~

=

dienst vorstehen und denen mindestens 40 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Krankenschwestern, die einer Einheit fiir Intensivmedizin vor-
stechen und denen mindestens 48 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 6)

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen
oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens
96 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6, 12 und 16)

Leitende Krankenschwestern in Krankenhdusern bzw. Pflege-
bereichen. in denen mindestens 150 Pflegepersonen beschaftigt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6, 20 und 21)

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Leitenden Krankenschwestern der
Vergiitungsgruppe Kr. X Fallgruppe 2 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)
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6) Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich ab-
geschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Leitende Unterrichtsschwestern an Kran-
kenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit
durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangsteilnehmern titig
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22 und 26)

7) Krankenschwestern mit mindestens einjdhriger erfolgreich ab-
geschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Unterrichtsschwestern an Krankenpflege-
schulen oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe tatig und durch
ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen von Lei-
tenden Unterrichtsschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. X Fall-
gruppe 4 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8, 17 und 22)

x

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgrup-
pen 1 bis 9 nach fiinfjahriger Bewahrung in der jeweiligen
Fallgruppe.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

9) Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammenschule,
denen mindestens 150 Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6, 21 und 23)

—

10) Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppen 11 bis
13 nach fiinfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

11) Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlul3prii-
fung als Leitende Altenpflegerinnen in Einrichtungen, in denen
mindestens 150 Pflegepersonen beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6 und 25)

12) Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlufprii-
fung und mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpflegerinnen,
die als Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen an Schulen fiir
Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangsteil-
nehmern tatig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22, 24 und 28)

13) Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppen
15 bis 18 nach fiinfjdhriger Bewdhrung in der jeweiligen
Fallgruppe.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. X

1) Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen
oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens
192 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6, 12 und 16)

n

Leitende Krankenschwestern in Krankenhdusern bzw. Pflegebe-
reichen, in denen mindestens 300 Pflegepersonen beschiftigt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6, 20 und 21)

«
~

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen von Leitenden Krankenschwestern der
Vergiitungsgruppe Kr. XI Fallgruppe 1 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

4) Krankenschwestern mit mindestens einjéhriger erfolgreich ab-
geschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtsschwe-
stern, die als Leitende Unterrichtsschwestern an Krankenpflege-
schulen oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnitt-
lich mindestens 160 Lehrgangsteilnehmern tétig sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22 und 26)

=

5) Krankenschwestern der Verglitungsgruppe Kr. iX Fallgruppen !
bis 7 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Faligruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

6) Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. IX Fallgrugpe ¢ nach
fiinfjahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

7) Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. [X Faligruppe 1
oder 12 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Fali-
gruppe.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. XI

1) Leitende Krankenschwestern in Krankenhidusern bzw. Filega-
heimen in denen mindestens 600 Pflegerpersonen beschiftigt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6, 20 und 21)

2) Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Leitenden Krankenschwestern der
Vergiitungsgruppe Kr. XII Fallgruppe 1 bestellt sind.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 8)

3) Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. X Fallgruppen 1
bis 4 nach fiinfjdhriger Bewahrung in der jeweiligen Faligruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. XII

1) Leitende Krankenschwestern in Krankenhausern bzw. Pflegebe-
reichen, in denen mindestens 900 Pflegepersonen beschiftigt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6, 20 und 21)

2) Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. X1 Fallgruppe 1
oder 2 nach fiinfjghriger Bew#hrung in der jeweiligen Faligruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. XIII

Leitende Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. XiJ
Fallgruppe 1 nach fiinfjghriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Protokollnotizen zu Abschnitt A der Anlage 1 b

Nr. 1 (1) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. V31
die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich iiberwic.
gend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patien-
ten (z.B. Tuberkulose-Patienten). die wegen der Anstek-
kungsgefahr in besonderen Infekiionsabteilungen oder
Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbegeschlossener
(Open-door-system) psychiatrischen Abteilungen cder
Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,

d) geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patien-
ten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder
von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten.

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt osicr
die mit Strahlen oder mit inkorporierten radioaktiven
Stoffen behandelt werden,

h) Pflegebediirftigen in Pflegestationen von Alten- und
Pflegeheimen,

ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Titigkeit eine monat-
liche Zulage von 90.-- DM.
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4

(2) Krankenschwestern/Altenpflegerinnen der Vergiitungs-
gruppen Kr. V bis Kr. VII, die als

a) Stationsschwestern/Gruppenschwestern/Stationspflegerin-
nen oder

b) Krankenschwestern/Altenpflegerinnen in anderen Tatig-
keiten mit unterstellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Absatz 1 ebenfalls.
wenn alle ihnen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellten Pflegepersonen Anspruch auf eine Zulage nach
Absatz 1 haben. Die Zulage steht auch Krankenschwestern/
Altenpflegerinnen zu, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen einer in Satz 1 genannten
Anspruchsberechtigten bestellt sind.

Zeiten einer entsprechenden Tétigkeit auRerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Tarifvertrages konnen auf die Zeit der
Tatigkeit und auf die Bewdhrungszeit ganz oder teilweise
angerechnet werden, sofern sie anzurechnen wéren, wenn
sie im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages zuriickgelegt
worden wéren.

Einheiten ftiir Intensivmedizin sind Stationen fiir Intensiv-
behandlungen und Intensiviiberwachung. Pazu gehtren auch
Wachstationen, die fiir Intensivbehandlung und Intensiv-
iiberwachung eingerichtet sind.

Zeiten der Berufstatigkeit sind nur Zeiten. in denen der
Angestellte in einem hoheren als dem in § 3 Buchst. e
genannten Umfang beschiftigt war.

5 Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen Blut

abgenommen, konserviert und verteilt wird.

6 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten

oder in dem betreffenden Bereich beschéftigten Personen
abhéngt,

a) ist es fiir die Eingruppierung unschédlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewie-
sene Stellen nicht besetzt sind.

b

~

zdhlen teilzeitbeschaftigte Personen entsprechend dem
Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten
Arbeitszeit zur regelméRigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschiftigten,

c) zdhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit
unterstellt oder zu cinem Teil ihrer Arbeitszeit in einem
Bereich beschéftigt sind, entsprechend dem Verhaltnis
dieses Anteils zur regelmaRigen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschiftigten,

d

bleiben Schiilerinnen in der Krankenpflege, Kinderkean-
kenpflege, Krankenpflegehilfe und Entbindungspflege
sowie Personen, die sich in einer Ausbildung in der
Altenpflege befinden, auler Betracht; fiir die Beriick-
sichtigung von Stellen, aut die Schiilerinnen angerechnet
werden, gilt Buchstabe a.

7 Dieses Tatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, dalR der vorste-

henden Krankenschwester weitere Personen unterstellt sind.

8 Stidndige Vertreterinnen sind nicht die Vertreterinnen in

Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsfallen.

9 Fiir Altenpflegerinnen mit einer dreijahrigen Ausbildung

verkiirzt sich die Zeit der Tatigkeit um ein Jahr.

. 10 Die Weiterbildung setzt voraus, da mindestens 720 Stun-

den zu mindestens je 45 Unterrichtsminuten theoretischer
und praktischer Unterricht bei Vollzeitausbildung in spéte-
stens cinem Jahr und bei berufsbegleitender Ausbildung in
spatestens zwei Jahren vermittelt werden.

Nr. 11 Unter Stationsschwestern sind Pflegepersonen zu verste-

Nr.

Nr.

Nr.

.12

.13

.14

.15

hen, die dem Pflegedienst auf der Station vorstehen. Es
handelt sich um das sachliche Vorstehen. In psychiatri-
schen Krankenhéusern entspricht im allgemeinen eine Abtei-
lung der Station in allgemeinen Krankenhausern.

Die Tatigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpflegesystem
abgestellt sind, gelten nur in den Krankenh&usern, in denen
der Krankenhaustrager das Gruppenpflegesystem einge-
fiihrt hat. Unter Gruppenschwestern sind die Pflegeperso-
nen zu verstehen, die dem Pflegedienst einer Gruppe vorste-
hen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

Dieses Téatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, dal§ der vorste-
henden Hebamme weitere Personen unterstellt sind.

Unter Stationspflegerinnen sind Pflegepersonen zu verste-
hen, die dem Pflegedienst auf der Station/Abteilung vorste-
hen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals
licgt nur dann vor, wenn sie durch einen mindestens einjdh-
rigen Lehrgang oder in mindestens zwei Jahren berufsbe-
gleitend vermittelt wird.

16 Wenn in den Funktionsbereichen aufler Pflegepersonen

17

18

auch sonstige Angestellte unterstellt sind. gelten sie als
Pflegepersonen.

Unterrichtsschwestern sind Krankenschwestern, die min-
destens zur Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte an Kran-
kenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe ein-
gesetzt sind.

Lehrhebammen sind Hebammen, die mindestens zur Halfte
ihrer Arbeitszeit als Lehrkrédfte an Hebammenschulen ein-
gesetzt. sind.

. 19 Unterrichtsaltenpflegerinnen sind Altenpflegerinnen, die

mindestens zur Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkrifte an
Schulen fiir Altenpflege eingesetzt sind.

Nr. 20 Leitende Krankenschwestern sind Krankenschwestern. die

die Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst des Kran-
kenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben; dies
setzt voraus, daR ihnen gegeniiber keine weitere Leitende
Krankenschwester und keine Leitende Hebamme hinsichi-
lich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

Nr. 21 Leitende Krankenschwestern/Leitende Hebammen, die

durch ausdriickliche schriftliche Anordnung zu Mitgliedern
der Krankenhausbetriebsleitung bestellt worden sind, erhal-
ten fir die Dauer dieser Téatigkeit eine Zulage in Hohe vom
15 v.H. der Anfangsgrundvergiitung ihrer Vergiitungsgruppe.
Ergibt sich bei der Berechnung ein Bruchteil von 0.5 und
mehr, wird auf einen vollen Pfennig aufgerundet: ein Bruch-
teil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fiir die Bezlige
(Vergiitung, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige) zustehen.
Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des
Ubergangsgeldes (§ 63) zu beriicksichtigen.

Nr. 22 Die Fachausbildung setzt voraus, daR mindestens 900

Stunden zu mindestens je 45 Unterrichtsminuten theoreti-
scher Unterricht in spatestens 18 Monaten vermittelt werden.

Nr. 23 Leitende Hebammen sind Hebammen, die die Gesamtver-

antwortung fiir den Pflegedienst des Krankenhauses bzw.
des zugeteilten Pflegebereichs haben; dies setzt voraus, daf
ihnen gegeniiber keine weitere Leitende Hebamme und
keine Leitende Krankenschwester hinsichtlich des Pflege-
dienstes weisungsbefugt ist.
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Nr. 24 Eine einjdhrige Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsschwestern gilt als einjahrige Fachausbildung an Schu-
len fiir Lehrhebammen bzw. fiir Unterrichtsaltenpflegerin-
nen.

Nr. 25 Leitende Altenpflegerinnen sind Altenpflegerinnen, die die
Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst der Einrichtung
haben; dies setzt voraus, da ihnen gegeniiber keine weitere
Leitende Altenpflegerin und keine Leitende Krankenschwe-
ster weisungsbefugt ist.

Nr. 26 Leitende Unterrichtsschwestern sind Unterrichtsschwestern,
die eine Krankenpflegeschule oder Schule fiir Krankenpfle-
gehilfe allein oder gemeinsam mit einer Arztin/einem Arzt
oder einer Leitenden Krankenschwester leiten (§ 5 Abs. 2
Nr. 1 bzw. § 10 Abs. 2 Nr. 1 des Krankenpflegesetzes).

Nr. 27 Erste Lehrhebammen sind Lehrhebammen, die eine Hebam-
menschule allein oder gemeinsam mit einer Arztin/einem
Arzt leiten (§ 6 Abs. 2 Nr. 1 des Hebammengesetzes).

Nr. 28 Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen sind Unterrichtsalten-
pflegerinnen, die eine Schule fiir Altenpflege allein oder als
Mitglied der Schulleitung leiten.”

§2

Ubergangsvorschriften

(1) Die Vergiitung (§ 26 KAT-NEK) der unter diesen Tarifvertrag
fallenden Angestellten, die am 31. Tuli 1989 in einem Arbeitsver-
hiltnis stehen, das am 1. August 1989 zu demselben Anstellungstra-
ger fortbesteht. und die am 31. Juli 1989 die Vergiitung aus einer
hoheren Vergiitungsgruppe erhalten als aus der Vergiitungsgruppe,
in der sie nach diesem Tarifvertrag eingruppiert sind, wird durch
das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

(2) Bei den unter diesen Tarifvertrag fallenden Angestellten, die
am 31. Juli 1989 in einem Arbeitsverhaltnis stehen, das am 1. August
1989 zu demselben Anstellungstrager fortbesteht, und deren Ein-
gruppierung nach Tatigkeitsmerkmalen des § 1 von der Zeit einer
Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewdhrung in einer bestimmten
Vergiitungs- und Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufstatigkeit
abhdngt, wird die vor dem 1. August 1989 zuriickgelegte Zeit so
beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen ware, wenn dieser Tarif-
vertrag bereits seit dem Beginn ihres Arbeitsverhaltnisses gegolten
hitte.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 1989 in Kraft.

Anderungstarifvertrag
vom 30. August 1989
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 6 zum KAT-NEK

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstridger Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
- einerseits -

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verbamd Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarufvertrige vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Vergiitungstarifvertrages

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 6 zum KAT-NEK vom 18. April
1988 wird wie folgt gedandert:

1. In § 2 Abs. 4 werden nach den Worten , Kr. XII” die Worte ,,(ab
1. August 1989 Kr. XIII)” eingefiigt.

2. Die Tabelle in § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Zwischen den Zeilen Kr. V und Kr. VI wird die folgende Zeile

eingefiigt:
Kr.Va - - 17,65%) 1795 18,18".

b) Nach der Zeile Kr. XII wird folgende Zeile angefiigt:
WJKre XIII - - 28,47%) 28,96 29,33".

¢) Unter der Tabelle wird der folgende Hinweis angebracht:
»*) ab 1. August 1989”.
3. Die Anlage 4 b wird wie folgt geédndert:
a) Vor der Zeile Kr. XII wird die folgende Zeile eingefiigt:

»Kr XIIT*) 3417,18 3603,61 378434 390562 4026.85
414813 426231 4390,67 4511.89 4618,63".

b) Zwischen den Zeilen Kr. VI und Kr. V wird die folgende Zeile
eingefiigt:
Kr. Va*) 194742 2039,55 213546 220293 2271,06
234191 2412,76 248359 255445 261896™

c) Unter der Tabelle wird der folgende Hinweis angebracht:
¥} ab 1. August 1989",
4. Die Anlage 4 ¢ wird wie folgt geandert:
a) Vor der Zeile Kr. XII wird die folgende Zeile eingefiigt:

,Kr. XIII 3475,27 3664,87 384867 3972,02 409531
4218,65 4334,77 446531 458859 4697,15”.

b) Zwischen den Zeilen Kr. VI und Kr. V wird die folgende
Zeile eingefiigt:
LKr. Va 1980,53 2074,22 2171,76 2240,38 2309,67
2381,72 2453,78, 2525,81 259788 2663,48".

5. In den Anlagen 6 b und 6 ¢ werden jeweils nach den Worten
bis IIa” als besondere Zeile die Worte ,Kr. XIII” eingefiigt.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 1989 in Kraft

%

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 30. August 1989
zum Tarifvertrag iiber eine Zulage an Angestellte

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschiftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
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der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits —
wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
In § 1 Abs. 1 und Abs. 2 Buchst. b des zuletzt durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 2 von 17. Mérz 1986 geiinderten Tarif-

vertrages iiber einc Zulage an Angestelite vom 17. Mai 1982 werden
jeweils die Worte , Kr. XII” durch die Worte , Kr. XIII” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 1989 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 30. August 1989
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe
des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

§ 11 Abs. 3 des durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom
10. Februar 1987 geédnderten Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaRgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, erhilt folgende Fassung:

.(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhilt die Schiilerin/der
Schiiler

a) die Zulage nach der Protokollnotiz Nr. 1 zum Abschnitt A der
Anlage 1 b zum KAT-NEK zur Hiilfte,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach Nr, 8 der SR 2 a
zum KAT- NEK zu drei Vierteln.”

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 1989 in Kraft.

Erhdhung der tarifvertraglichen Entgelte fiir Mitarbeiterunter-
kiinfte

Nach dem Tarifvertrag iiber die Bewertung der Unterkiinfte fiir
nichtbeamtete Mitaarbeiter vom 15.1.1982 (GVOBI. S. 79) verédn-
dern sich die Werte der einzelnen Unterkiinfte zum selben Zeit-
punkt und um denselben Vomhundertsatz, wie sich der amtliche
Sachbezugswert flir Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung
andert. MaRgebend hierfiir ist die Sachbezugsverordnung des Bundes
in der jeweiligen Fassung.

Nach dem Entwurf einer ,,Verordnung zur Anderung der Sachbe-
zugsverordnung 1989 und der Arbeitsentgeltverordnung” soll der
mafigebende Bezugswert vom 1.1.1990 von derzeit 535,~— DM auf
540,~- DM monatlich, also um 0,93 v.H. erhoht werden. Wenn die
Verordnung entsprechend dem Ebtwurf beschlossen wird, erhShen
sich daher ab 1.1.1990 die tarifvertraglichen Werte der Mitarbeiter-
unterkiinfte um 0,93 v.H. Die von diesem Zeitpunkt an geltenden
Sétze nach § 2 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3 des Tarifvertrages vom
15.1.1982 werden nachstehend abgedruckt:

Wert- Personalunterkiinfte DM je gm
klasse Nutzfliche
monatlich
1 ohne ausreichende Gemein- 8,35
schaftseinrichtungen
2 mit ausreichenden Gemein- 9,24
schaftseinrichtungen
3 mit eigenem Bad oder Dusche 10,56
mit eigener Toilette und 11,74
Bad oder Dusche
5 mit eigener Kochnische, 12,54

Toilette und Bad oder Dusche
In § 2 Abs. 4 Unterabs. 3 lautet der Betrag ,.5,-~~- DM”.

Sollte der im Verordnungsentwurf vorgesehene Leitwert noch
gedndert werden, kommen wir auf die Angelegenheit zuriick.

NordelBisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Grohmann

Az 3552-DII/ D11

Abrechnung der Einkiinfte auf Nebentiitigkeit
Kiel, den 10. Oktober 1989

Wir nehmen Bezug auf die Bekanntmachung vom 20. Mirz 1989
(GVOBL. S. 106) und weisen nochmals darauf hin, daf Pastoren
und Pfarrvikare, die im Jahre 1989 neben ihrem Hauptamt eine
entgeltliche Nebentitigkeit oder mehrere solcher Tatigkeiten aus-
geubt haben und daraus ein Bruttoentgelt von mehr als 9.600 DM
beziehen, der Abrechnungs- und Ablieferungspflicht unterliegen.
Wir bitten die Betroffenen, uns die Abrechnung iiber den Neben-
verdienst ggfls. bis zum

31. Januar 1990
vorzulegen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Grohmann

Az.:31140-DI1/ D11
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Stellenausschreibungen

Die Ev. Kirchengemeinde in Burg auf Fehmarn sucht zum

1. Januar 1990
cine Diakonin / einen Diakon

In der Gemeinde (ca. 6.000 Glieder) sind 2 Pastoren und viele
haupt- und chrenamtliche Mitarbeiter titig.

Gesucht wird ein/e Mitarbeiter/in. der/die mit eigenen Vorstel-
lungen und Ideen das Gemeindeleben bereichern méchte und
dabei offen ist zur Zusammenarbeit.

Die Diakonin/der Diakon hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

- verantwortliche Leitung der Kinder- und Jugendarbeit (Gruppen,
offene Arbeit. Frejzeiten und Seelsorge),

- Aushildung und Begleitung ehrenamtlicher Helfer,

- Mitarbeit bei Gottesdiensten, Gemeindefesten und Gemeinde-
projekten (z.B. Urlauberseeisorge).

Eine kleine Wohnung in der Gemeinde ist vorhanden.

Auskiinfte erteilen Pastor Wiechmann. Tel. 0437172250 und
Pastor Rehse. Tel. 04371/24 03. Bewerbungen und Anfragen sind

zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Burg auf Fehmarn, Breite StraRe 47. 2448 Burg auf Fehmarn.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 24. November 1989,

Az.: 30 - Burg/Fehmarn - E 1

Die Ev.-Luth. Kreuz-Kirchengemeinde in Liibeck sucht zum
1. April 1990

eine Diakonin / cinen Diakon
fiir die Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinde.
Beteiligung an der Frauenarbeit wird erwiinscht.

Die Gemeinde umfaflt rund 6000 Gemeindeglieder. Sie verfiigt
iber ein groflz gebautes, modernss Gemeindezentrum mit
schonen Jugendriiumen (w.a. Werkraum mit Gerdten;

rau

Der Mitarbeiterkrets umtaflt 1 Sozialpdadagogin, 2 &
1 hauptamtiiche Kirchenmusikerin. 1 Gemeindeschwes
desekretdrin, 1 Kirchenvogt. 2 1/4 Pastorenstellen.

zieherinnen,
r. 1 Gemein-

Verglitung nach KAT.
Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich.

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen sind zu rich-
ten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, Pastor Peter
Hanne, Billrothstr. 2. 2400 Liibeck, Tel. 358 11.

Az.: 30 - Kreuz-Kirchengemeinde Liibeck - E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Albersdorf/Dithmarschen sucht
zum L Januar 1990

cine/n Gemeindehelfer/in oder Diakon/in
mit abgeschlossener Fachschulaushiidung.

Zur Kirchengemeinde gehdren ca 6300 Gemeindeglieder. Sie
umfaBt neben Albersdorf mehrere AuRendorfer. Es arbeiten neben
den zwei Pastoren und einer Pastorin andere hauptamtliche Mit-
arbeiter und ecine grofere Anzaht von chrenamtlichen Mitarbeitern.

Die zukinftige Arbeit hat folgende Schwerpunkt:
- Leitung der Kinder- und Jugendarbeit.
- Aushildung und Begleitung ehrenamtlicher Helfer,
~ Mitarbeit bei Familien- und Schulgettesdiensten.

Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich.
Vergiitung nach KAT-NEK.

Bewerbungen sind zu richten an das Kirchenbiiro. Kapellenplatz,
2243 Albersdorf.

Auskiinfte erteilen Pastor G. Miiller-Krumwiede, Friedrichstr. 6,
2243 Albersderf, Tel. 04835/340 und Pastor Ingo Behrens. Grossers
Aliee 5, 2243 Albersdorf, Tel. 04835/72 56.

Ablauf der Bewerbungsirist: 4 Wochen nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Albersdorf - E 1

Im Kirchenkreis Flensburg wird die Stelle des/der
Kirchenkreisjugendwartes/in

durch Pensionierung des Stelleninhabers vakant und soll moglichst
zum 1.4.1990 wiederbesetzt werden.

Aufgabe des/der Kirchenkreisjugendwartes/in ist die Anregung,
Begleitung und Forderung der Jugendarbeit in den Kirchengemein-
den, gegebenenfalls auch durch gemeinsame Malnahmen und
Einrichtungen auf Kirchenkreisebene. Dazu gehért vor allem die
Aus- und Fortbildung sowie die Beratung und Begleitung der
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter in den Gemeinden durch
regelmiiffige Besuche, Seminare, Lehrgénge und Studientage. Der/
Die Kirchenkreisjugendwart/in fordert und unterstiitzt die Durch-
flihrung von: Jugendtreffen, Jugendgottesdiensten. Begegnungen und
Freizeiten und deren finanzielle Abwicklung.

Zu den Aufgaben gehort die Verwaltung des Ev. Jugendheimes
Nordgaardholz und dic Leitung der Materialstelle.

Er/Sie ist Vorsitzende/r des Jugendausschusses, beratendes Mit-
ghied der Jugendvertretung des Kirchenkreises und Leiter/in der
Konferenz der hauptamtlichen Mitarbeiter. Er/Sie vertritt die ev.
Jugendarbeit in den Gremien des Kirchenkreises sowie gegentiber
der Stadt und dein Kreis. Er/Sie nimmt Stellung bei der Einrichtung
und Authebung von Planstellen fiir Jugendarbeit sowie bei deren
Besetzung

Gesucht wird ein/e hauptamtliche/r Mitarbeiter/in mit theologi-
scher Vorbildung (z.B. Diakon/Diakonin) und Erfahrung in der
gemieindlichen Jugendarbeit. Er/Sie sollte fahig sein, neue Impulse
fur die Organisation und den Inhalt der Arbeit zu geben.

Die Vergiitung erfolgt nach den Bestimmungen des KAT.

Moglicherweise wird die Kirchenkreissynode im Februar 1990
die Einrichtung einer 2. Stelle im Ev. Jugendwerk beschlieRen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis zum 30.11.1989
zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Flens-
burg. z.Hd. Propst Juhl, MithlenstraRe 19, 2390 Flensburg.

Auskiintte erteilen: Kirchenlreisjugendwart Manfred Tretbar, Tel
0461/2 70 43 und Pastor Udo Gréave. Tel. 0461/5 13 18.

Az 4890 - 1 - W 1
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Der Kirchenkreis Neumiinster sucht zum néachstméglichen Zeit-
punkt eine(n)

Kirchenkreisrevisor/in
(Bes.-Gr. A 12/111 KAT-NEK)

Aufgabenschwerpunkte:

- Selbstdndige und eigenverantwortliche Priifung der Haushalts-,
Kassen- und Rechnungsfiihrung und der innerbetrieblichen Ord-
nung bei den Einrichtungen des Kirchenkreises und der Kirchen-
gemeinden.

- Fertigen der schriftlichen Priifungsberichte,

- Arbeitsbesprechungen bei den zu priifenden kirchlichen Einrich-
tungen,

- Beratung der kirchlichen Kérperschaften.

Erwartet wird ein(e) engagierte(r) Mitarbeiter(in) mit Eigenini-
tiative und einer entsprechend qualifizierten Ausbildung. Die/Der
Bewerber/in sollte iiber eine mehrjéhrige Erfahrung auf dem Gebiet
des Finanz-, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens verfligen
und das notwendige Einfiihlungsvermégen fiir die besonderen
kirchlichen Belange besitzen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugtberiick-
sichtigt.

Vollstandige Bewerbungen werden bis zum 6.12.89 an den Kir-
chenkreisvorstand des Kirchenkreises Neumiinster, Am Alten Kirch-
hof 5. 2350 Neumiinster, Tel. 04321/4 98-21, erbeten.

Az.: 30 KK Neumiinster - D 11

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liitjensee ist zum 1.1.1990 die
hauptamtliche Kirchenmusikerstelle neu zu besctzen. Es handelt
sich um eine B-Stelle.

Wir wiinschen uns einen Kirchenmusiker/eine Kirchenmusikerin,
der seine/die ihre Arbeit als Dienst an der Gemeinde versteht und
in der Lage ist, moglichst viele Gemeindeglieder in kirchenmusika-
lische Aktivitdten einzubeziehen.

Zum Aufgabengebiet gehoren:

- musikalische Ausgestaltung der Gottesdienste und Amtshand-
lungen;

- Leitung der Kantorei, des Jugend- und Kinderchores, des Posau-
nenchores sowie die Fortfiihrung der Jungblédserschulung;

- kirchenmusikalische Veranstaltungen wie Orgelmusiken. Kir-
chenkonzerte, Gemeindesingen.

Liitjensee liegt zwischen Hamburg und Liibeck in der schonen
Stormarnschen Schweiz”. Die Gemeinde hat ca. 3.600 Mitglieder,
zwei Pfarrstellen, davon die eine als ,,halbe” Pfarrstelle. Die Kirche
ist ein Neubau mit guter Akustik und besitzt eine gute Orgel der
Firma Hammer (23 Reg., I1/Ped.). ein Cembalo (Sassmann, 2 Man.,
3 Reg. Bauw. nach Ruckers), ein sakrales Keybord.

Ein Einfamilienhaus (ca. 100 gm) in schoner und ruhiger Lage
steht als Wohnung zur Verfiigung.

Die Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte an
den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, Pastor Klaus Schein-
hardt, Mehlenstedt 3, 2073 Liitjensee, Tel. 04154-72 62.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Liitjensee -T1/T 3

Bei der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche ist als-
bald die Stelle

eines(r) Leiters/Leiterin
der Nordelbischen Kirchenmusikbibliothek

zu besetzen.

Die Kirchenmusikbibliothek hat ihren Sitz in Hamburg-Uhlen-
horst, Uhlandstr. 49. Sie untersteht der Dienst- und Fachaufsicht
des Landeskirchenmusikdirektors.

Vom Stelleninhaber werden erwartet:

- die Leitung der Kirchenmusikbibliothek,

- Abwicklung des Ausleihverkehrs (Direktausleihe und Postver-
sand),

- der weitere Ausbau der Bibliothek,

- die Beratung von Kirchenmusikern bei der Auswahl von Litera-
tur fiir kirchenmusikalische Veranstaltungen,

Die Nordelbische Kirchenmusikbibliothek ist raumlich und per-
sonell verbunden mit dem ,,Amt fiir Kirchenmusik™, das spezielle
Hamburger Aufgaben i{ibernimmt. Dazu gehoren:

- ..Stunde der Kirchenmusik”

~ die Herausgabe des Kirchenmusikalischen Veranstaltungsplans,

- die Organisation groRerer, Gemeinde und Kirchenkreis tibergrei-
fender kirchenmusiklalischer Veranstaltungen,

- organisatorische Betreuung von Kursen zur Ausbildung neben-
beruflicher (C) Kirchenmusiker,

- Beratungvon Kirchengemeinden und Kirchenmusikern in Einzel-
fallen.

Die Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK). Die Stelle ist nach der Vergiitungsgruppe
V b/IV b eingruppiert.

Kirchenmusiker mit bibliothekarischen Neigungen, Diplom-
Musikbibliothekare oder Diplom-Bibliothekare mit kirchenmusik-
lischen Kenntnissen richten ihre Bewerbung bis zum 1. Dezember
1989 an den Landeskirchenmusikdirektor der Nordelbischen Ev.--
Luth. Kirche: Dieter Frahm, Tewessteg 1, 2000 Hamburg 20, Tel.
040-460 38 90.

Az.:5494 -T 1

Das Piddagogisch-Theologische Institut, Arbeitsstdtte Hamburg,
sucht spétestens zum 1. Februar 1990 fiir eine Ganztagsstelle

eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter
fiir die Mediothek.

Das PTl ist ein Fortbildungsinstitut fiir Lehrer/innen und kirch-
liche Mitarbeiter/innen. In der Bibliothek und Mediothek werden
Biicher und AV-Medien fiir die pidagogische Arbeit in Schulen
und Gemeinden bereitgestellt.

Arbeitsschwerpunkte:

Mitarbeit in der Medienauswahl und -betreuung, Beratung der
Kunden sowie Wartung der technischen Gerite.

Erwartet wird Freude am Umgang mit Menschen, Interesse an
Bild-Medien und Musik, biblische Grundkenntnisse sowic Bereit-
schaft zur Arbeit mit EDV.

Vergiitung nach Verg.-Gr. VI b KAT.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an das
Pidagogisch-Theologische Institut, Arbeitsstatte Hamburg, Herrn
Folkert Doedens, Teilfeld 1, 2000 Hamburg 11.
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Auskiinfte erteilen Folkert Doedens und Regine Vogel, Tel.
040/3600 19 - 0.

Ende der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:4220-3-E1

Der Gemeindedienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche sucht
moglichst bald eine(n)
Diplom-Sozialpddagogin/Diplom-Sozialpddagogen
fiir die Leitung der , Freizeithelferarbeit” im Arbeitszweig Freizeit
und Erholung.

Freizeithelfer sind Teil der kirchlichen Urlauberseelsorge. Sie
sind Praktikanten aus sozialpadagogischen, padagogischen und
theologischen Ausbildungsgéngen. In Teams arbeiten sie an Urlaubs-
orten in Schleswig- Holstein. Sie wollen den Gésten helfen, ihren
Urlaub bewuRter zu gestalten, andere Menschen kennenzulernen
und iiber Fragen des Glaubens und Lebens nachzudenken.

Die Bandbreite der Angeboete reicht von der Gute-Nacht-
Geschichte fiir Kinder bis zum Familiengottesdienst. Die Arbeit
geschieht in Absprache mit den ortlichen Kirchengemeinden und
Kurverwaltungen.

Aufgaben:

- Gewinnung, Ausbildung und Begleitung der Praktikanten,

- Kontakte und Verhandlungen mit Kirchengemeinden, Kurver-
waltungen und Ausbildungsstitten,

- Organisation und Offentlichkeitsarbeit,
- Konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit.

Voraussetzungen:

- theologische Zusatzqualifikation und Berufserfahrung,
~ nach Mdoglichkeit Kenntnisse im freizeitpddagogischen Bereich,
- Bereitschaft zur Teamarbeit und intensiver Reisetétigkeit,

- Erfahrungen in der pddagogischen, theologischen und seelsor-
gerlichen Begleitung von Mitarbeitern/innen.

Vergiitung nach KAT IV a.

Bewerbungen sind bis zum 21. November 1989 zu richten an den
Leiter des Gemeindedienstes, Dr. Otto Diehn, Ebertallee 7, 2000
Hamburg 52. - Nihere Auskiinfte erteilt auch Direktor Rainer
Land, Tel. 040/89 49 90.

Az.:4890-1-W 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Raphael Hamburg-Wilhelms-
burg, sucht zum 1. Januar 1990 fiir eine Halbtagsstelle - Schwan-
gerschaftsvertretung - eine/n

Sozialpadagogen/in bzw. Diakon/in
in der Kinder- und Elternarbeit der Kirchengemeinde.

Es bestehen derzeit 2 Kindergruppen. die fortgefiihrt werden
sollen.

Die Arbeit erfolgt in einem sozial vielschichtigen und interessan-
ten Stadtteil (alter Gemeindekern und Hochhausbebauung) mit 2
Gemeindezentren und etwa 4.500 Gemeindegliedern. Unterstiit-
zung findet die Arbeit von 2 Pastorinnen und einem Diakon.

Der Kirchenvorstand ist aufgeschlossen und kooperativ gegen-
liber allen Aktivitdten, die sich an den Bediirfnissen der Gemeinde-
glieder und den Erfordernissen des Stadtteils orientieren. Er legt
Wert auf eine verstandliche, aber fundierte padagogisch-theologische
Arbeit.

Phantasie und Engagement in der Kinder- und Elternarbeit,
sowie Interesse und Kooperationsbereitschatt fiir die anderen Arbeits-
bereiche der Gemeinde werden erwartet.

Bewerbungen mit handgeschricbenem Lebenslauf sind zu rich-
ten an: Kirchenvorstand St. Raphael, Pastorin Raum-Bl6cher, Jung-
nickelstr. 21 a, 2102 Hamburg 93. Tel. 040/750 90 82.

Az.: 30 - St. Raphael - E 1

Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Priifung im Herbst 1989 haben bestanden:

Dr. Hasko von Bassi. Dr. Michael Bieh], Susanne Dinse,
Jochen Driesnack, Christian Eissing, Peter Fahr, Birgit
Feilcke-Leung, Theo von Fleischbein, Thomas Gobell,
Susanne Guhl, Ingo Gutzmann, Birgitta Heubach, Dr. Bernd
JTaeger, Henning Kiene, Ulrike Kinder, Henry Koop, Barbara
Landa, Tilman Lautzas, Isa Liibbers-Arndt, Claus Miiller-
Cyrus. Dorothea Neddermeyer, Hilke Osterwald-Rytlewski,
Susanne Peters, Kerstin Popp, Marlies Rattay, Wolfgang
Schwan, Horst Simonsen, Klaus-Michael Tager, Stefanie Thies,
Christian Tiibler, Eckhard Wallmann, Dr. Hartmut WeiR,
Helmut Willkomm und Rosemarie Wulf.

Vorsitzender der Priifungskommission war Bischof Prof. Dr.
Wilckens.

Az:2135H89-A1/A1

Die Erste Theologische Priifung im Sommer 1989 haben bestanden:
Kiel

Martin Bitta-Schéfer, Katharina Born, Ulrike Brand, Su-
sanne Biistrin, Angelika Doege, Thies Feldmann, Jeérg Fens-
ke, Arne Findeisen, Heike Findeisen, Elisabeth Fischer,
Rainer Franke, Karsten Fritsche, Peter Grube, Jens Hansen,
Jorg Henke, Rainer Karstens, Ralf-Thomas Knippenberg,
Kerstin Lammer, Susanne Lau, Wolfgang Lau, Constanze
Maase. Ekkehard Maase, Maren Manzke, Ebba Meyer, Petra
Meyer, Hans-Dietrich Nehring, Jutta Selbmann, Dirk
Schmid, Frank Schnoor, Heide Tappert, Jorn ThieRen, Jens
Vof}, Heide Walchensteiner, Katharina Wangemann, Ulrike
Taube.

Hamburg

Susanne Ahme, Marion Bohrk, Reinhard Dircks, Giinther
Eberhardt, Harald Ehlbeck, Jane Gétcke, Christian Gauer,
Sigrid Gerhard, Walter Giinther, Andreas Hamann, Friede-
rike Heinecke, Mechthild von Heusinger, Peter Kanehls,
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Martin Klatt, Mathias Kriiger, Carina Lohse, Gunda Méannel-
Kaul, Ralf Meister, Uta Memming, Margrit Sierts, Sabine
Ramm, Bernd Schwarze, Regine Schwichtenberg, Christian
Stehr, Stephan Thieme, Ursula Tisch, Lisa Tsang-Wolf.

Bestdtigt:

Mit Wirkung vom 1. November 1989 die Wahl des Pastors Horst
Quandt, bisher in Husum, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der
St. Petri-Gemeinde in Flensburg, Kirchenkreis Flensburg.

Eingefiihrt:

Am 8. Oktober 1989 der Pastor Klaus-Dieter Niedorff als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Scharbeutz, Kirchen-
kreis Eutin,

am 8. Oktober der Pastor Martin Pustowka als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde Elmshorn, Kirchen-
kreis Rantzau,

am 17. September 1989 der Pastor Otfried Roos als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hauptkirche St. Nikolai,
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte -,

am 8. Oktober der Pastor Johann Weingértner als Pastor in das
Amt des Nordelbischen Jugendpastors (1. Pfarrstelle des Nor-
delbischen Jugendwerks).

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1990 auf die Dauer von 5 Jahren die
Pastorin Sabine Erler, bisher in Hamburg-Eimsbiittel, fiir den
kirchlichen Auslandsdienst in Glasgow/Schottland.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1989 die Pastorin z. A. Renate
Ebeling, z.Z. in Neumiinster, im Rahmen ihres Dienstver-
héltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev. -Luth Kirche mit
der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth
Kirche fiir Krankenhausseelsorge im Klinikum der Christian-
Albrechts-Universitit zu Kiel (Auftragsdnderung),

mit Wirkung vom 1. Januar 1990 der Pastor z. A. Erik Thiesen,
z.Z. in Hamburg, im Rahmen seines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Martinus-Eppendorf,
Kirchenkreis Alt-Hamburg ~ Bezirk Nord - (Auftragsdnderung).

Entlassen:

Mit Wirkung vom 16. Oktober 1989 der Pastor Joachim Fritz
Dallmeyer, bisher in Herzhorn, aus dem Dienst der Nordel-

bischen Ev.-Luth Kirche zwecks Ubergang in den Dienst der- -

 Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers.

.l..

Pastor i. R.

Klaus Beschorner

geboren am 24. April 1936 in Fiirstenwalde/Spree
gestorben am 26. September 1989 in Hamburg

Der Vorstorbene wurde am 29. September 1963 in
Hamburg ordiniert. AnschlieRend war er Hilfsprediger
in der Kapernaumgemeinde in Hamburg. Von November
1964 bis Mai 1973 war er Pastor in St. Markus-Hoheluft.

Nach seiner Beurlaubung fiir die Militdrseelsorge war
er von Mai 1979 bis zu seiner Zurruhesetzung zum
1. Januar 1989 Pastor in Hamburg-Ottensen.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Beschorner.
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.l.

Pastor

Knut Langhorst

geboren am 25. 5. 1937 in Berlin,
gestorben am 23. 9. 1989 in Jork-Borstel

Der Verstorbene wurde am 16. Dezember 1964 in
Braunschweig ordiniert und war anschliefend Pastor im
Hilfsdienst und Pastor in Oker. ab 1969 war er Pastor in
Wolfenbiittel und ab 1972 in Wunstorf.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der ehemaligen
Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins war er ab
dem 1. August 1974 Pastor in Hamburg-Lurup. Seit dem
1. August 1983 bis zu seinem Sterbetag war er inhaber
der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth Kirche fiir
Seelsorge in der Jugendanstalt Hahnofersand.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Knut Lang-
horst.

.I..

Bischof i. R.
D. Dr. Hans-Otto Wolber

geboren am 22. Dezember 1913 in Hamburg
gestorben am 10. August 1989 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 3. Mai 1942 in Hamburg
ordiniert. AnschlieRend war er Hilfsprediger in Ham-
burg. Von November 1945 bis April 1856 war er Jugend-
pastor der Ev.-Luth. Kirche im Hamburgischen Staate,
von Mai 1956 bis Marz 1964 Haupipastor an St. Nikolai
in Hamburg. Ab April 1964 war cr Bischo! der Ev.-Luth.
Kirche im Hamburgischen Staate, ab 1. Januar 1977 bis
zu seinem Eintritt in den Ruhestand zum 1. Mai 1983
Bischof der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Bischof D. Dr.
Hans-Otto Wolber.
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