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Bekanntmachungen

Anderung der Richtlinien
fiir die Verwaltung des kirchlichen Grundeigentums
vom 20. Miarz 1979

Das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes hat am 31. Mdrz

2. § 4 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

(2) Bei der Verpachtung sind kirchliche, soziale, wirtschaft-
liche und umweltschiitzende Gesichtspunkte zu beachten.

1987 beschlossen, die Richtlinien fiir die Verwaltung des kirch- 3,
lichen Grundeigentums vom 20. Miarz 1979 (GVOB!. S. 147) wie
folgt zu dndern:

§ 4 wird durch folgenden Abs. 6 ergédnzt:

(6) Pachtvertridge bediirfen der Genehmigung des Kirchen-
kreisvorstandes, sofern dies die Kirchenkreissatzung vorsieht.
1. § 3 erhdlt folgende Fassung:

§3
Bewirtschattung
(1) Das kirchliche Grundeigentum ist so zu bewirtschaften,
daR in Erfiillung seiner Zweckbestimmung auf lange Sicht der
bestmogliche Nutzen erzielt wird; dabei sind die Erfordernisse
des Umwelt-, Landschafts- und Naturschutzes zu beachten.

(2) Moore, Siimpfe, Briiche und sonstige Feuchtgebiete sowie
Heiden, Diinen und Trockenrasen sind in naturnahem Zustand
zu belassen. Landschaftsgerechte Renaturierungen derartiger
Flichen sind zu fordern.

(3) Das Nordelbische Kirchenamt kann ergidnzende Hinweise
fiir den Umwelt- und Naturschutz auf kirchlichem Grundeigen-
tum geben. Auf das Merkblatt iiber Mdglichkeiten extensiver
Landbewirtschaftung wird verwiesen (Anlage 4).

4. Nach § 4 wird § 4 a mit folgender Fassung eingefiigt:

§4a
Extensive Landbewirtschaftung

(1) Die kirchlichen Koérperschaften kénnen ‘eine extensive
Landbewirtschaftung in Zusammenarbeit mit den Pachtern auf
freiwilliger Basis fordern. Dies geschieht durch Beteiligung an
staatlichen MaRnahmen oder, in Abstimmung hiermit, durch
Erarbeitung eigener Vorhaben.

(2) In die Musterpachtvertrdage sind Ergdnzungen iiber die
Extensivierungsvereinbarungen aufzunehmen. Ferner ist festzu-
legen. wer die Bewirtschaftungsauflagen kontrolliert. Bei der-
artigen Pachtvertrdgen soll ein geminderter Pachtzins festgesetzt
werden oder die Zahlung von Ausgleichsleistungen vereinbart
werden.
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(3) Pachtvertrdge nach den Abs. 1 und 2 bediirfen der Geneh-
migung durch den Kirchenkreisvorstand, sofern dies die Kir-
chenkreissatzung vorsieht. Dem Genehmigungsantrag soll ein
Gutachten nach § 6 der Richtlinien beigefiigt werden.

5. Diese Anderungsrichtlinien treten mit ihrer Verkiindung in
Kraft.

Kiel, den 20. Mai 1987

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke
Prasident

Az.: 8010 - VH I

Richtlinien
fiir die Verwaltung des kirchlichen Grundeigentums
vom 20. Mirz 1979 (GVOBI. 8. 147)
in der Fassung vom 31. Mirz 1987

Nach Art 102 Abs. 3 der Verfassung der Nordelbischen Kirche
werden nachstehende Richtlinien aufgestellt:

§1

Gegenstand der Richtlinien

Diese Richtlinien gelten fiir das gesamte kirchliche Grund-
eigentum.*

§2

Nachweis

(1) Es ist dafiir zu sorgen, daR alle Grundstiicke und die mit ihnen
verbundenen eintragungsfahigen dinglichen Rechte im Grundbuch
auf den Namen des kirchlichen Rechtstréagers - ggf. unter Bezeich-
nung der Zweckbestimmung - eingetragen sind.

(2) Die in Absatz 1 genannten Grundstiicke und Rechte sind
auBerdem in einer kirchlichen Grundbesitznachweisung mit ihren
wesentlichen Merkmalen zu verzeichnen. Die Grundbesitznach-
weisung ist auf dem laufenden zu halten. Muster fiir eine Grund-
besitznachweisung sind beim Kirchenkreis anzufordern.

(3) Die Grundbesitznachweisung und die erforderlichen Unter-
lagen (Grundbuchausziige, grundbuchamtliche Benachrichtigungs-
schreiben, Katasterausziige, katasteramtliche Handzeichnung, Flur-
karten, Kaufvertrdge usw.) miissen geordnet und sicher aufbewahrt
werden. Es wird empfohlen, die Nachweisung in Abschriften bei
einer libergeordneten kirchlichen Verwaltungsstelle zu verwahren.

(4) Neben der Grundbesitznachweisung sollen Landakten er-
stellt werden.

§3

Bewirtschaftung

(1) Das kirchliche Grundeigentum ist so zu bewirtschaften, daR
in Erfiillung seiner Zweckbestimmung auf lange Sicht der bestmdg-
liche Nutzen erzielt wird; dabei sind die Erfordernisse des Umwelt-,
Landschafts- und Naturschutzes zu beachten.

(2) Moore, Siimpfe, Briiche und sonstige Feuchtgebiete sowie
Heiden, Diinen und Trockenrasen sind in naturnahem Zustand zu
belassen. Landschaftsgerechte Renaturierungen derartiger Flachen
sind zu fordern.

* vgl. § 18 Richtlinien fiir Friedhofe in kirchlicher Trégerschaft
(GVOBI. 1987, S. 49 ff.)

(3) Das Nordelbische Kirchenamt kann ergdnzende Hinweise fiir
den Umwelt- und Naturschutz auf kirchlichem Grundeigentum
geben. Auf das Merkblatt iiber Mdoglichkeiten extensiver Land-
bewirtschaftung wird verwiesen (Anlage 4).

§4
Nutzung

(1) das Grundeigentum wird in Eigenbewirtschaftung oder durch
Verpachtung genutzt.

(2) Bei der Verpachtung sind kirchliche, soziale, wirtschaftliche
und umweltschiitzende Gesichtspunkte zu beachten.

(3) Auf die Festsetzung eines angemessenen und gesicherten
Pachtzinses ist zu achten. Der Pachtzins hat sich nach der Boden-
qualitét, der Ortslage und dem Angebot zu richten. Die Pachtpreise
sollen grundsétzlich in Geld vereinbart werden. Eine Gleitklausel
ist vorzusehen.

(4) Die Pachtzeit sollte in der Regel 6 bis 9 Jahre betragen. Eine
automatische Verldngerung ist auszuschlieBen. Bei der Verpach-
tung ist das einheitliche Vertragsmuster zu verwenden. Ein Muster
kann beim Kirchenkreis angefordert werden.

(5) Die Verpachtung soll 6ffentlich bekanntgegeben werden,
damit sich jeder um eine Pachtung bemiihen kann. Auf eine
offentlich meistbietende Verpachtung ist zu verzichten.

(6) Pachtvertrdage bediirfen der Genehmigung des Kirchenkreis-
vorstandes, sofern dies die Kirchenkreissatzung vorsieht.

§4a
Extensive Landbewirtschaftung

(1) Die kirchlichen Kérperschaften kénnen eine extensive Land-
bewirtschaftung in Zusammenarbeit mit den Pachtern auf freiwilli-
ger Basis fordern. Dies geschieht durch Beteiligung an staatlichen
MaRnahmen oder, in Abstimmung hiermit, durch Erarbeitung
eigener Vorhaben.

(2) In die Musterpachtvertrige sind Erganzungen iiber die Exten-
sivierungsvereinbarungen aufzunehmen. Ferner ist festzulegen, wer
die Bewirtschaftungsauflagen kontrolliert. Bei derartigen Pachtver-
trdgen soll ein geminderter Pachtzins festgesetzt werden oder die
Zahlung von Ausgleichsleistungen vereinbart werden.

(3) Pachtvertrdage nach den Abs. 1 und 2 bediirfen der Genehmi-
gung durch den Kirchenkreisvorstand, sofern dies die Kirchen-
kreissatzung vorsieht. Dem Genehmigungsantrag soll ein Gutach-
ten nach § 6 der Richtlinien beigefiigt werden.

§5

Abbau von Bodenbestandteil

Bei dem Abbau von Bodenbestandteil ist auf die besonderen
gesetzlichen und polizeilichen Bestimmungen zu achten. Vor Ab-
schluR eines Abbauvertrages ist das Nordelbische Kirchenamt um
Beratung zu bitten. Ein Muster fiir den AbschluR eines Abbauver-
trages kann beim Nordelbischen Kirchenamt oder den Kirchen-
kreisen angefordert werden.

§6

Sachverstidndige

(1) Die kirchlichen Korperschaften sind verpflichtet, sich bei der
Verwaltung des kirchlichen Grundeigentums, der land- und forst-
wirtschaftlich genutzt wird, insbesondere beim Erwerb und der
VerduRerung von Grundstiicken, bei der Festsetzung des Erbbau-
zinses und bei der Flurbereinigung von den durch das Nordelbische
Kirchenamt genannten und der Landwirtschaftskammer anerkann-
ten Sachverstidndigen beraten zu lassen (vgl. GVOBI. 1977, S. 137).
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(2) Bei stadtischem Grundeigentum ist zur Wertermittlung unbe-
bauter und bebauter Grundstiicke bei Riickfragen tiber die Hohe
des Erbbauzinses die Einschaltung eines Gutachterausschusses
nach § 137 BBauG mdglich.

§7

Erwerb

Es darf nur Grundeigentum crworben werden, das den Zwecken
der Kirche unmittelbar dient oder diesen im Sinne des § 4 nuizbar
gemacht werden kann. Ver dem Erwerb von Grundstiicken, die
bebaut werden sollen. ist eine Stellungnahme des Nordelbischen
Kirchenamtes einzuholen. Es wird empfohlen, dal} sich die ort-
lichen kirchlichen Stcllen iiber die planerischen Feststellungen und
Baubeschrdnkungen der kommunalen und staatlichen Verwaltun-
gen unterrichten und ihr Recht auf Beteiligung an der Bauleitpla-
nung wahrnehmen. Auf das Merkblatt zum Bundesbaugesetz wird
verwiesen (Anlage 1).

§8
Veriduferung und Belastung

(1) Kirchliches Grundeigentum ist nach Herkommen und Wid-
mung grundsétzlich unverduRerlich. Kircheneigene Grundstiicke
diirfen grundsdtzlich nur verduRert werden, wenn besondere
offentliche oder soziale Griinde vorliegen. Unter Wahrung der
kirchlichen Interessen soll eine Verduflerung nur im Austausch mit
gleichwertigem Ersatzland erfolgen oder wenn der Kaufpreis fiir
den Erwerb geeigneten Ersatzlandes Verwendung findet.

(2) Kirchliches Grundeigentum darf nur belastet (Hypotheken,
Grundschulden) werden, wenn besondere Griinde dies rechtfertigen.

§9
Ersatzlandbeschaffung

(1) Als Ersatzland sollen ertragsfdhige Grundstiicke und sicher
verpachtbare landwirtschaftliche Nutzflichen angekauft werden.
Der Ankauf von Bauerwartungsland oder Bauland ist nur dann
durchzufithren, wenn das anzukaufende Land in absehbarer Zeit
fiir einen bestimmten Zweck der kirchlichen Korperschaft benétigt
wird. Das Ersatzland soll der abgegebenen Flache im Hinblick auf
GroBe und die erzielbaren Pachteinnahmen mindestens gleichwer-
tig sein.

(2) Auf die FErsatzlandbeschaffung kann in begriindeten Aus-
nahmefillen verzichtet werden, insbesondere. wenn das zu ver-
duflernde Grundstiick nur einen geringen Umfang oder geringen
Wert oder die kirchliche Korperschaft bereits bei friitheren Verkau-
fen mehr Ersatzland als seinerzeit erforderlich erworben hat.
Griinde fiir den Verzicht sind in dem BeschluR darzulegen.

(3) Landverkaufserlgse sollen maglichst in einem aut Kirchen-
kreiscbenc zu bildenden Landcrwerbsfonds eingebracht werden,
wenn ihre Wicderanlage nicht in absehbarer Zeit realisiert werden
kann,

§10
Pfarrvermogen

(1) Das Pfarrvermégen dient aufgrund seiner Widmung aus-
schlieflich der Besoldung und Versorgung der Pastoren. Es ist
daher in seinem Bestand zu erhalten und dart wegen der Widmung
keinem andercn Vermogen cinverleibt werden.

(2) Angemessene Aufwendungen zur Erhaltung und Verbesse-
rung von Pfarrlindereien sind aus dem Haushalt des Kirchen-
kreises zu bezahlen.

(3) Wird Pfarrvermégen entwidmet, so hat die kirchliche Korper-
schaft hieriiber einen BeschluR3 herbeizufiihren und iiber die Art
der Entschiddigung des Pfarrvermogens zu beschlieRen.

§11
Erbbaurechte

Von dem AbschluB neuer Erbbauvertrige ist abzusehen. Fiir die
bestehenden Erbbauvertriage gilt das Merkblatt zur Vergabe von
Erbbaurechten (Anlage 2). Wird ausnahmsweise aus besonderen
Griinden ein Erbbaurecht vergeben, so ist das Vertragsmuster beim
Kirchenkreis anzufordern und zu verwenden.

§12
Enteignung

Bei Bekanntwerden der Einleitung des Enteignungsverfahrens kirch-
lichen Grundeigentums ist das Nordelbische Kirchenamt um Bera-
tung zu bitten.

§13
Flurbereinigung

Ziel der Flurbereinigung ist es. die Produktions- und Arbeitsbe-
dingungen in der Land- und Forstwirtschaft zu verbessern und die
allgemeine Landkultur und Landentwicklung zu fordern. Damit in
jedem Abschnitt des Verfahrens gewéhrleistet ist, dal die kirch-
lichen Interessen gewahrt werden, ist sofort nach Einleitung des
Verfahrens ein anerkannter Sachverstidndiger einzuschalten. Uber
die Einleitung des Flurbereinigungsverfahrens ist das Nordelbische
Kirchenamt zu informieren. Es wird auf das Merkblatt zum Flur-
bereinigungsverfahren verwiesen (Anlage 3).

§14
Friedhofserweiterung

Beim Erwerb von Grundstiicken fiir die Erweiterung von Fried-
hofen ist vorher zu priifen, ob diese fiir Bestattungszwecke geeignet
sind. Der Amtsarzt ist in jedem Fall rechtzeitig zu horen. Aufgrund
der Verpflichtung der politischen Gemeinde ist bei dem Erwerb von
Grundstiicken zur Friedhofserweiterung mit der politischen Ge-
meinde zu vereinbaren, dall diese kostenlos die Grundstiicke
tibereignet. Im Grundstiicksiibereignungsvertrag ist gleichzeitig eine
Riickiibereignung an die politische Gemeinde zu vereinbaren,
wenn es nicht zur Friedhofserweiterung kommt. Dieser Anspruch
auf Riickiibertragung ist durch eine Auffassungsvormerkung zu-
gunsten der politischen Gemeinde zu sichern.

§15
Beschliisse der kirchlichen Korperschaften
(1) Uber den Erwerb, die VerduRerung, die Belastung, die Bestel-
lung von Erbbaurechten, den Abschluf von Pachtvertrdgen, den
Abbau von Bodenbestandteilen, das Flurbereinigungsverfahren und
die Friedhofserweitcrung sind Beschlisse der kirchlichen Kérper-
schaften herbeizufithren.

(2) In dem BeschluR ist die genaue katasteramtliche Bezeichnung
des Grundstiicks und die Angabe seiner Grofle anzugeben.

(3) Der BeschluR ist in drei Ausfertigungen zur Genchmigung
einzureichen. Beizufiigen sind bei Beschliissen iiber den Erwerb,
die VerduRerung und die Bestellung von Erbbaurechten:

a) das Gutachten nach § 6,
b) ein Grundbuchauszug nach dem neuesten Stand,
¢) gegebenentfalls Katasterausziige,

d) Abschriften des Kaufvertrages oder des Erbbauvertrages oder
der Entwurf des Vertrages.

(4) Die Beurkundung von Kaufvertrdgen, Erbbauvertragen oder
Belastungen sind erst vorzunehmen, wenn der Beschluff der Kor-
perschaft genehmigt ist. Wird eine Beurkundung vor Erteilung der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung vorgenommen. so ist die
Rechtswirksamkeit des Vertrages oder Angebots von der Erteilung
der Genehmigung abhédngig zu machen.
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(5) Ist zum Ankauf eines Grundstiicks die Aufnahme eines
Darlehens erforderlich, so ist neben dem Beschlu3 iiber den
Erwerb ein BeschluR iiber die Aufnahme des Darlehens zu fassen.

§16
SchlufSbestimmungen

Diese Richtlinien treten am 1. Juni 1979 in Kraft. Gleichzeitig
finden die Verwaltungsanordnung iiber die Verwaltung des kirch-
lichen Grundbesitzes der ehem. Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holsteins vom 30. Juni 1976 (KGVOBI. 1976, S. 118) und die
Rundverfiigungen, die dieser Regelung entgegenstehen keine An-
wendung mehr.

F: Anlage 4

Merkblatt iiber Moglichkeiten extensiver Landbewirtschaftung

Vorbemerkung

Gottes Schopfung ist uns Menschen anvertraut, daR wir sie
bebauen und bewahren. Viele stellen heute die Frage, ob wir diese
Verantwortung immer in geniigender Weise wahrnehmen. Die
Erkldrung des Rates der EKD und der Deutschen Bischofskonfe-
renz vom 14. Mai 1985 ,Verantwortung wahrnehmen fiir die
Schopfung”' kann hier bei der Diskussion eine wertvolle Hilfe sein.
Wir verweisen ferner auf die Denkschrift Landwirtschaft im
Spannungsteld zwischen Wachsen und Weichen Okologie und
Okonomie Hunger und UberfluR”? aus dem Jahr 1984.

1 Ackerflachen

1.1 Keine chemischen Pflanzenbehandlungsmittel auf 3-6 m brei-
ten Ackerrandstreifen - insbesondere bei Winter- und Som-
mergetreide sowie bei Raps. Dadurch werden in der Landschaft
artenreiche . Verbindungsbander” zur Erhaltung selten gewor-
dener Pflanzen und Pflanzengesellschaften geschaffen.

1.2 Keine chemischen Pflanzenbehandlungsmittel auf kleineren
Ackerflachen mit einer Breite bis zu 50 m.

1.3 Ein- bis zweijdhrige Brache auf kleineren Ackerflichen mit
einer Breite bis zu 50 m mit folgenden Auflagen:

- Einmalige mechanische Bearbeitung unmittelbar nach der
Ernte ist zugelassen.

- Ansonsten keinerlei Bearbeitung und Nutzung der Fldache
~ keine Ansaat

2 Griinlandflichen

2.1 Griinlandextensivierung mit folgenden, einfach zu kontrollie-

renden Auflagen:

- Keine Bearbeitung (Schleppen, Walzen, Diingen, Méhen
etc.) in einem zweimonatigen Zeitraum (Je nach Landesteil
5. April - 20. Tuni).

- Geringe Beweidungsintensitét im gleichen Zeitraum (GroR-
vieheinheiten/ha in Wiesenvogelbrutgebieten, ansonsten max.
2 GroRvieheinheiten - GVE -)

Standweide, keine Portionsweide

Méihen von innen nach auRen; grundsétzlich mit Wildretter

Keine Umwandlung in Ackerland
- Verzicht auf Drdnung

- In Wiesenvogelbrutgebieten: keine Giille vom 1. April -
20. Tuni

) erschienen im Giitersloher Verlagshaus Gerd Mohn, ISBN
3-579-01987-2

2) a.a.0., ISBN 3-570-01984-8

2.2 Griinlandextensivierung auf sehr ertragsschwachen trockenem
Magergriinland (sehr leichte Sandbdden) mit folgenden Auf-
lagen:

Verzicht auf jegliche Diingung

keine Zufiitterung bei Weidevieh

- Standweide, keine Portionsweide

- Mahen von innen nach auRen: grundsétzlich mit Wildretter
- Keine Umwandlung in Ackerland

2.3 MaRnahmen fiir den Amphibienschutz (nur bei Amphibienvor-
kommen in erreichbarer Nihe) durch:

- Verzicht auf organische Diinger vom 1. April - 20. Juni

- Verzicht auf jegliche Diinge- und Pflanzenbehandlungsmittel
20 m um Gewasser

- Standweide, keine Portionsweide

- Mihen von innen nach aufen; grundsétzlich nur mit Wild-
retter

2.4 Umwandlung von Acker- in Griinland mit folgenden Auflagen:

- Verwendung von Saatgutmischungen, die fiir eine anschlie-
Rende extensive Nutzung geeignet sind

- Abstand von Zdunen zu vorhandenen Knicks: 2.5 m
- Verpflichtung zu anschlieSender extensiver Nutzung

3 Ungenutzte Flachen

3.1 Herausnahme geeigneter Flachen oder Teilflachen (z. B. schwer
verpachtbare, entlegene, ertragschwache, ungiinstig geschnit-
tene Flachen. Uferstreifen an Seen und Fliegewdssern, Streifen
an Knicks und Waldrdndern) aus der landwirtschaftlichen
Produktion. Verzicht auf jegliche Bearbeitung. Beratung durch
Fachleute auf diesem Gebiet, ggf. schonende Pflege der Flachen
(z. B. durch kirchliche Jugendgruppen oder Naturschutzver-
eine - nach vorheriger fachkundiger Beratung und Erstellung
eines Pflegeplanes).

3.2 Erhaltung und Pflege schutzwiirdiger Flichen wie Moore,
Siimpfe, Briiche, Heiden, Diinen, Trockenrasen insbesondere
nach den gesetzlichen Bestimmungen der §§ 8, 11, 20 Land-
schaftspflegegesetz Schleswig-Holstein (s. auch Merkblatter
Nr. 2 u. 7 des Landesamtes flir Naturschutz und Landschafts-
pflege S-H). Verzicht auf jegliche Nutzung. Pflege- und ggf.
Verbesserungsmaflnahmen nach Einschaltung eines fachkun-
digen Beraters (Unter Landschaftspflegebehdrde, Landschafts-
pflegebiiro).

3.3 Schaffung von Heide- und Trockenrasenfluren. Sie kénnen auf
mageren Boden, besonders an und zwischen Wéldern sowie an
Wegrdndern, die problemlos einmal jéhrlich geméht oder iiber-
weidet werden, angelegt werden.

3.4 Schaffung neuer Wasser-, Sumpf- und Bruchfldchen. An vielen
Stellen gibt es im Ostlichen Hiigelland und in Teilen der Geest
Senken, die schwer zu entwissern sind. Es bietet sich an,
defekte Drdnagen hier nicht wieder herzurichten, ggf. noch
funktionierende Entwisserungseinrichtungen zu verstopfen und
die Bewirtschaftung der dann vernéRten Fliachen aufzugeben.
Es entwickeln sich Flachwasserbereiche, Niedermoore und
Bruchwalder. Bei Neuanlage von Lebensrdumen keine schutz-
wiirdigen Biotope zerstoren. (Merkblatt Nr. 9 des Landesamtes
fiir Naturschutz und Landschaftspflege gibt Hinweise).

3.5 Anlagen von Teichgrédben. d. h. etwa 3 m breite, flach auslau-
fende Graben mit sehr geringer Stromung. Die Verbreiterung
der Grében schafft Lebensraum fiir Wasserbewohner und Am-
phibien auf Kosten der landwirtschaftlichen Nutzfliche. Als
Abgrenzung zu Ackerflichen ist ein mehrere Meter breiter
ungenutzter Landstreifen notwendig.
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3.6 Vorfluter sind so zu pflegen, dall Rohrichtbestdnde erhalten
bleiben; Handrdumung wird bevorzugt vor wechselseitiger
Uferrdumung.

3.7 Anlage von Knicks und Feldgehélzen. In Geest und Hiigelland
ist die Neuanlage von Knicks insbesondere in flurbereinigten
Gebieten auch aus landwirtschaftlichen Griinden sinnvoll (Ver-
hinderung der Winderosion auf leichten Boden, Erhaltung der
Feinde von Schadinsekten). Einem vernetzten System von
Knicks und Feldgehdlzen ist dabei aus allgemein &kologischen
wic besonders aus wildbiologischen aber auch landeskulturel-
len Griinden der Vorzug gegeniiber der Anlage von isolierten
Feldgehdlzen zu geben. Feldgeholze sollten von vornherein so
angelegt werden, dal8 sie sich zu lichten Buschgruppen mit nur
eingestreuten Bdumen entwickeln. Zur Erhaltung dieses Zu-
standes sind ggf. auch pflegende Eingriffe (Einzelstammnut-
zung) notig.

3.8 Sicherung der fachgerechten Pflege der Knicks durch ent-

sprechende Verpflichtung der Pdchter der zugehorigen land-
wirtschaftlichen Nutzfldchen.

Hinweis: Bei der Entwicklung bestehender und Anlage neuer
Biotope stellt die Schleswig-Holsteinische Landesregierung fir die
anfallenden Kosten Forderungsmittel zur Verfiigung. Néhere Aus-
kunft iiber die Amter fiir Land- und Wasserwirtschaft Flensburg,
Heide, Husum, Itzehoe, Kiel und Liibeck.

Auch wird auf die vom Landesamt flir Naturschutz und Land-
schaftspflege herausgegebene Broschiire ,Extensivierungsforderung
in Schleswig-Holstein” hingewiesen.

Bekanntmachung
der Satzung des Kirchenkreises Rendsburg
(Kirchenkreis-Satzung Rendsburg - KK Satz)

Vom 29. Mai 1987
Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rendsburg hat nach
Art. 30 Abs. 1 Buchst. h der Verfassung der Nordelbischen Ev.-

Luth. Kirche die nachstehend veroffentlichte Kirchenkreissatzung
beschlossen.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 10 KK Rendsburg - VH I/R 1

Satzung des Kirchenkreises Rendsburg
(Kirchenkreis-Satzung Rendsburg - KK Satz)

Vom 13. November 1986
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Praambel

Gemél Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe h der Verfassung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche wird fiir den Kir-
chenkreis Rendsburg eine Kirchenkreissatzung beschlossen. In
Erfiilllung der Aufgaben des Kirchenkreises gemaR Artikel 25 der
Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
werden in der Satzung folgende Regelungen getroffen:

1. Abschnitt

§1

Allgemein

Der Kirchenkreis Rendsburg ist gemdR Artikel 3 Absatz 2 der
Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
eine Korperschaft des offentlichen Rechts.

§2

Organe

(1) Die Zahl der Mitglieder der Kirchenkreissynode wird vor
jeder Wahl von der Kirchenkreissynode festgesetzt.

(2) Pem Kirchenkreisvorstand gehoren 9 Mitglieder an.

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann fiir die Dauer seiner Amts-
zeit Kirchenkreisbeauftragte fiir bestimmte Aufgaben berufen, die
ihm verantwortlich sind. Die Kirchenkreisbeauftragten brauchen
der Synode nicht anzugehdren.

§3

Einrichtungen des Kirchenkreises

Soweit der Kirchenkreis nach Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe ¢
der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che eigene Einrichtungen schafft. liegt deren Leitung beim Kirchen-
kreisvorstand. Dieser kann die Leitungsaufgaben besonderen Gre-
mien oder Einzelpersonen iibertragen.

Seine Verantwortung gegeniiber der Kirchenkreissynode bleibt
davon unberiihrt. Fiir die Dienste und Werke gelten die Artikel 4
und 43 bis 45 der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche.
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§4
Ausschiisse

(1) Kirchenkreissynode und Kirchenkreisvorstand kdnnen un-
beschadet der Regelung des Artikels 30 Absatz 2 der Verfassung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche Arbeitsausschiisse
bilden, deren Amtszeit die der Kirchenkreissynode nicht tber-
schreiten darf. In diese Arbeitsausschiisse kénnen auch Gemeinde-
glieder gewdhlt oder berufen werden, die der Kirchenkreissynode
und dem Kirchenkreisvorstand nicht angehéren.

(2) Der Propst sowie die Vorsitzenden der Kirchenkreissynode
und des Kirchenkreisvorstandes kénnen an den Sitzungen der
Ausschiisse mit Ausnahme des Propstewahlausschusses teilneh-
men. Sie sind auf ihren Wunsch zu horen. In den Sitzungen der
Arbeitsausschiisse mit Ausnahme des Propstewahlausschusses kann
der Propst den Vorsitz iibernehmen.

(3) Die Ausschiisse sind nicht befugt, Beschliisse zu fassen,
welche die Kirchenkreissynode und den Kirchenkreisvorstand
binden.

2. Abschnitt

§5
Visitationen
(1) Der Propst fiihrt in der Regel im Abstand von 6 Jahren in den
Kirchengemeinden Visitationen durch. Sie dienen der Stirkung der
kirchlichen Gemeinschaft, der Beratung der Gemeinden und der
Aufsicht {iber die Gemeinden.

(2) Zur Visitation gehort die Teilnahme des Propstes an Gottes-
diensten sowie je ein Gesprdch mit dem Kirchenvorstand, den
Pastoren und den Mitarbeitern der Gemeinde. Als Gesprachs-
grundlage dient ein Gemeindebericht, den der Kirchenvorstand
erstellt.

(3) Die Visitation soll sich nach Moglichkeit auch auf Besuche
bei den einzelnen Einrichtungen der Kirchengemeinde und den
verschiedencn Gruppen erstrecken.

(4) Wiahrend der Visitation konnen auch Gesprdche mit den
Vertretern der Kommunalgemeinden, der értlichen Schulen sowie
der Vereine und Verbédnde stattiinden.

(3) Der Propst fithrt auch Visitationen bei den dem Kirchenkreis
zugeordneten Diensten und Werken durch.

(6) Im iibrigen findet die Visitationsordnung der Kirchenleitung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 2.8.1983
(GVOBI NEK 1983 Seite 199) Anwendung.

§6
Revisionen

(1) Der Kirchenkreisvorstand fiihrt in der Regel im Abstand von
3 Jahren in den Kirchengemeinden Revisionen durch.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann einzelne Personen mit der
Durchfiihrung von Revisionen beauftragen.

(3) Die Revision umfalt die gesamte kirchliche und pfarramt-
liche Verwaltung und im besonderen folgende Sachgebiete:

a) Allgemeine Verwaltung,

b) Personalwesen.

c) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen.
d) Kollekten- und Sammelwesen,

e) Vermogens- und Grundstiicksverwaltung,
f) Bauwesen,

g) Kirchenbuch- und Archivwesen.

h) Inventarien,

i) Friedhofswesen und
j) diakonische Einrichtungen der Gemeinde.

(4) Fiir die Revision der Kassenfiihrung sind jeweils zwei Priifer
zu bestellen, die regelmadflige und unvermutete Kassenpriifungen
vornehmen. Der Kirchenkreisvorstand kann mit der Priifung auch
den Kirchenkreisrevisor beauftragen. Im tbrigen unterliegt die
gesanite Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der kirchlichen Gre-
mien den Priifungen des Rechnungspriifungsamtes der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

3. Abschnitt

§7
Kirchensteuern

(1) Der Kirchenkreis erhebt Kirchensteuern vom Einkomnien in
Ho6he eines Vomhundertsatzes der Einkommen-(lohn)steuer oder
nach MaRgabe des Einkommens als Mindeskirchensteuer und als
Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen entsprechend den durch
die Nordelbische Synode bestimmten kirchengesetzlichen Rege-
lungen.

(2) Die Kirchengemeinden konnen entsprechend den jeweils
geltenden kirchengesetzlichen Rahmenbestimmungen daneben
Kirchgeld sowie Kirchensteuern vom Grundeigentum und Vermo-
gen erheben.

(3) Kirchensteuerbeschliisse der Kirchenvorstande liber Art und
Héhe von Kirchensteuern gemaR Absatz 2 bediirfen der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung durch den Kirchenkreisvorstand. Die-
ser darf die Genehmigung nur erteilen, wenn zuvor eine Stellung-
nahme des Nordelbischen Kirchenamtes eingcholt worden ist,
soweit es nicht Richtlinien dafiir aufgestellt hat.

(4) Uber Stundung, ErlaB oder Niederschlagung von Kirchen-
steuern entscheidet der Kirchenkreisvorstand nach dem jeweils
geltenden Kirchensteuerrecht der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche. Bei Kirchensteuern geméfl Absatz 2 trifft die
Entscheidung der Kirchenvorstand nach Einholung einer Stellung-
nahme des Kirchenkreisvorstands.

§8
Finanzverteilung

Die Verteilung der dem Kirchenkreis nach dem Kirchengesetz
iber die Finanzverteilung in der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche (Finanzgesetz) zutlieRenden Schliisselzuwei-
sungen aus dem Kirchensteueraufkommen sowie weiterer zur Ver-
fiigung stehender Gelder erfolgt nach MaRgabe der Finanzsatzung
des Kirchenkreises Rendsburg in der jeweiligen Fassung.

§9
Verwaltungsarbeiten
Die Verwaltungsarbeiten des Kirchenkreises und der amtsbe-
rechtigten Kirchengemeinden werden vom Verwaltungsamt nach
Mal3gabe der Satzung iiber das Verwaltungsamt des Kirchenkreises
Rendsburg in der jeweiligen Fassung durchgefiihrt.

§10
Genehmigungen

(1) Zur Wahrung eines gleichmiBigen Handelns der Kirchenge-
meinden sind folgende Beschliisse und Vertrdge der Kirchenge-
meinden vom Kirchenkreisvorstand zu genehmigen, soweit die
Genehmigung nicht bereits in der Verfassung der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche oder in Kirchengesetzen vorge-
schrieben ist:

a) Priedhofssatzungen.

b) Friedhofsgebiihrenordnungen,
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¢) Satzungen und Ordnungen kirchlicher Einrichtungen,
d) Vergabe von Vorschiissen und Darlehen,

e) VerduRerung oder Verdnderung von kirchlichem Grundeigen-
tum, sowie Nutzungsanderung von Pastoraten,

f) Verwendung des Verkaufserldses von kirchlichem Grundeigen-
tum,

g) Miet- und Pachtvertrage

h) Zuweisung und Einziehung von Dienst- sowie Werkdienst- und
Werkmietwohnungen,

i) Vertrdge kirchlicher Korperschaften mit kommunalen oder staat-
lichen Stellen,

j) Beschliisse nach § 7 Absatz 2 dieser Satzung.

Das Genehmigungsverfahren schlief$t eine Rechts- und Zweck-
maéligkeitskontrolle ein.

(2) Die Kirchenvorstande konnen Entscheidungen, die nicht
genehmigungspflichtig sind, wegen ihrer iberdrtlichen Bedeutung
oder aus anderen Griinden an den Kirchenkreisvorstand iibertra-
gen. Die Kirchenvorstdnde sind dann an die Entscheidung des
Kirchenkreisvorstands gebunden. Der Kirchenkreisvorstand kann
die Entscheidung auf den Kirchenvorstand zuriickiibertragen.

4. Abschnitt

§11

Geschiiftsordnung

Kirchliche BeschluRgremien konnen sich eine eigene Geschifts-
ordnung geben. Sie bedarf mit Ausnahme der Geschéaftsordnung
der Kirchenkreissynode der Genehmigung des Kirchenkreisvor-
stands. Soweit in ihnen keine abweichenden Regelungen getroffen
worden sind, finden die Bestimmungen dieses Abschnitts Anwen-
dung.

§12
Einladung

Die Einladung erfolgt durch den Vorsitzenden spitestens eine
Woche vor der Sitzung schriftlich unter Angabe der vorldufigen
Tagesordnung. Der Einladung sollen moglichst Unterlagen oder
Erlduterungen zur Tagesordnung beigefiigt werden. In dringenden
Fdllen oder bei vorher feststehendem Termin kann von der Einhal-
tung der Ladungsfrist abgesehen werden.

§ 13
Tagesordnung

Die Tagesordnung wird endgiiltig zu Beginn der Sitzung festge-
stellt. Uber Gegenstinde, die in der Tagesordnung nicht angegeben
sind, kann nur dann beschlossen werden, wenn keiner der Anwe-
senden Einspruch erhebt und mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend ist.

§ 14
Verhandlungsleitung

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und ist fiir die Auf-
rechterhaltung der Ordnung in der Versammlung verantwortlich.
SchlieRt er die Sitzung, so ist jede weitere Beratung und BeschluR-
fassung ausgeschlossen.

§15
Offentlichkeit

Die Sitzungen der kirchlichen BeschluBgremien mit Ausnahme
der Kirchenkreissynode sind nicht offentlich. Das kirchliche Be-
schluBgremium kann jedoch durch jederzeit widerruflichen Be-
schlul bestimmen, daf§ seine Sitzungen allgemein, langstens jedoch

fiir eine Wahlperiode, oder im Einzelfall o6ffentlich abgehalten
werden. In jedem Fall kann fiir einzelne Verhandlungsgegenstdande
die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Bei der Beratung von
Personalangelegenheiten, iiber die Vergabe von Auftrdgen, von
Grundstiicksgeschaften oder Angelegenheiten, die die personlichen
oder wirtschaftlichen Verhiiltnisse einzelner Gemeindeglieder be-
riihren, ist die Offentlichkeit ausgeschlossen.

§16
Beschluf3fahigkeit

Die kirchlichen BeschluBgremien sind beschiul3fahig, wenn mehr
als die Halfte der Mitglieder anwesend ist, sofern keine grofere
qualifizierte Mehrheit durch Gesetz bestimmt wurde. Wenn zu
einer Sitzung die zur BeschluRfahigkeit erforderliche Zahl der
Mitglieder nicht erschienen ist, so ist eine zweite Sitzung anzube-
raumen. Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen
beschlufahig, wenn in der Einladung darauf hingewiesen wird.
Zwischen beiden Sitzungen miissen mindestens 24 Stunden liegen.

§17
Schriftliche BeschluBfassung

Kirchliche BeschluRgremien mit Ausnahme der Kirchenkreis-
synode konnen einen Beschlull ausnahmsweise auch auf schrift-
lichem Wege fassen. Der Beschlul§ ist giiltig, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder zustimmt und nicht von einem Mitglied
miindliche BeschluRfassung verlangt wird.

§18
AusschluBl von der BeschluBfassung

Wer an dem Gegenstand der Verhandlungen persénlich beteiligt
ist, soll zwar gehort werden, darf aber bei der Beratung und
Abstimmung nicht anwesend sein und nicht mitwirken. Eine per-
sonliche Beteiligung liegt vor, wenn der BeschluR dem Mitglied des
kirchlichen BeschluBgremiums selbst oder seinen nachsten Ange-
horigen (Eltern, Ehegatten, Kindern, Adoptierten und Geschwi-
stern) einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

§19
Abstimmungen

Soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist, entscheidet
die einfache Mehrheit der Ja- und Neinstimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

§ 20
Wahlen

Soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist, werden
Wahlen wie folgt durchgefiihrt: Gewdhlt wird mit Stimmzetteln.
Durch Zuruf oder Handzeichen kann gewéhlt werden, wenn nicht
widersprochen wird und nur ein Vorschlag vorliegt. Gewdahlt ist,
wer die meisten Stimmen erhélt. Liegt nur ein Wahlvorschlag vor,
ist die Mehrheit der Zahl der Mitglieder erforderlich. Bei Stimmen-
gleichheit ist die Wahl einmal zu wiederholen. Bei erneuter Stim-
mengleichheit entscheidet das Los, das vom Vorsitzenden des
Gremiums gezogen wird. Eine Wahl durch schriftliche BeschluR-
fassung (§ 17) ist nicht zuldssig.

§21
Niederschrift

Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen. Sie ist vom
Vorsitzenden und einem Mitglied zu unterzeichnen und zur Ge-
nehmigung vorzulegen. Jedes Mitglied erhélt eine Abschrift. Bei
BeschluRgremien des Kirchenkreises kann auf Wunsch eine Ab-
schrift an die Vorsitzenden der anderen Beschlugremien iiber-
sandt werden.
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§22
Verschwiegenheit

Uber Gegenstinde, die ihrer Natur nach vertraulich sind oder
deren Geheiinhaltung besonders beschlossen wird. ist Stillschwei-
gen zu bewahren.

5. Abschnitt

§23
Veroffentlichung von Satzungen und Ordnungen

Satzungen und Ordnungen und ihre spiteren Anderungen. die
eine Geltung iiber den Kreis der Glieder der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche hinaus beanspruchen, sind in der
oOrtlichen Tagespresse mit ihrem vollen Wortlaut zu verdffentlichen.

§ 24
Rechtsmittel

(1) Wer durch eine kirchliche Korperschaft oder Amtsstelle im
Kirchenkreis in seinen Rechten verletzt wird, kann nach Artikel
116 Absatz 2 der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche dagegen Beschwerde einlegen. Fiir das Be-
schwerdeverfahren gilt § 46 des Einfiihrungsgesetzes zur Verfas-
sung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

(2) Die Beschwerdefrist beginnt mit dem Ablauf des Tages, an
dem die Entscheidung dem Betroffenen bekanntgegeben ist. Bei
Zusendungen durch einfachen Brief gilt die Bekanntgabe mit dem
dritten Tage nach Aufgabe zur Post als bewirkt, es sei denn, daRk der
Bescheid spéter zugegangen ist.

§25
Anderungen der Satzung

Anderungen dieser Satzung konnen durch die Kirchenkreis-
synode mit einfacher Mehrheit der Mitglieder der Synode beschlos-
sen werden.

§26
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Gesetz-
und Verordnungsblatt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Kraft.

Tarifvertrag iiber Erschwerniszuschiige fiir Arbeiter
Kiel, den 19. Mai 1987

Der Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrdger
Nordelbien (VKDA-NEK) hat den in § 3.3 Abs. 3 des Kirchlichen
Arbeitertarifvertrages (KArbT-NEK) vorgesehenen Tarifvertrag iiber
die Gewdhrung von Erschwerniszuschldgen mit den Gewerkschat-
ten vereinbart. Der Tarifvertrag tragt das Datum vom 16. Mérz 1987
und tritt am 1. Juli 1987 in Kraft.

Wir geben den Wortlaut des Tarifvertrages vom 16. Mdrz 1987
nachstehend bekannt und weisen gleichzeitig auf die Allgemeinver-
bindlichkeit hin (Bek. vom 28. Mai 1980 - GVOBI. S. 160).

Erlduterungen:
Zu§1

Der Erschwernisplan enthalt eine erschoptende Aufzdhlung aller
Arbeiten, fiir die Erschwerniszuschlédge vereinbart worden sind. Fiir
Arbeiten, die hier nicht genannt sind, sind daher keine Zuschldge
zu zahlen.

Neben den zuschlagsberechtigten Arbeiten enthélt der Erschwer-
niszuschlagsplan die Hohe der einzelnen Erschwerniszuschldge,
die jeweils in Form eines Vom-Hundertsatzes der Bemessungs-

grundlage festgelegt worden ist. Wegen der Bemessungsgrundlage
folgen weitere Hinweise zu § 4.

Zu§ 2

Sind fiir eine Arbeit mehrere Erschwerniszuschldge vorgesehen.
ist grundsétzlich nur der hohere Zuschlag zu zahlen. Ausnahmen
bilden die in § 3 genannten Arbeiten, bei deren Zusammentreffen
jedoch auch nur hochstens zwei Zuschldge nebeneinander zu
zahlen sind.

Zu§ 4

Die hier vereinbarte Dynamisierung der Bemessungsgrundlagen
fiir die Erschwerniszuschldage kommt mit der Erhohung des Mo-
natstabellenlohns aufgrund des Monatslohntarifvertrages Nr. 5
vom 16. 04, 1987 bereits zum Zuge, so daR die Sitze von 7,70 DM
und 8,29 DM iiberholt sind. Die ab 1. Juli 1987 mallgebenden Sitze
betragen stattdessen

fiir den Bereich Schleswig-Holstein
fiir den Bereich Hamburg

8,—- DM,
8,56 DM.

Zu§5

Mit dem Inkrafttreten des Tarifvertrages entfallen alle bisherigen
Regelungen iiber Erschwerniszuschldge fiir Arbeiter (vgl. Bek. vom
02.07.1986 - GVOBL. S. 175). Ubergangsweise sind jedoch Er-
schwerniszuschldge nach altem Recht solange weiterzuzahlen, wie
sie hoher sind als die Zuschlage nach dem neuen Erschwernis-
zuschlagsplan.

Zu Abschnitt 2:

Nachdem die Monatsléhne der Arbeiter mit Wirkung vom
01.01. 1987 linear um 3,4 v.H. erhtht worden sind. sind die Sitze
des bisherigen Erschwerniszuschlagsplans fiir die Zeit vom 01.01.
bis 30. 06. 1987 wie folgt zu erhdhen:

Kennziffer des Erschwernis- Bereich Bereich
zuschlagsplans SH/DM HH/DM
1, 34, 36 b, 37, 38, 40, 44. 45 1,23 1,30
2-9,35,36a, 39, 46 0.81 0,88
10-14 0,64 0.66
15-17 0,58 0,61
18-29. 41, 42, 43. 49 0.37 0.42
30a 43.35 47,53
30b 48,15 51.81
31 19,27 21.60
32 8,—- 8,63
33 1,63 1,72
47, 48 33.70 36,26
50 0,50 0,55

Soweit die Erschwerniszuschldge in der Vergangenheit pauschaliert
worden sind, empfehlen wir, die bis zum 31. 12. 1986 mafigebenden
3dtze ab 01.01.1987 um 34 v.H. zu erhdhen.

Die Pauschalierung der Erschwerniszuschldge erfolgt auch kiinf-
tig aufgrund des § 35 Abs. 3 KArbT-NEK.

Ab 1. Juli 1987 gilt fiir die Einzelabrechnung sowie fiir die
Neupauschalierung von Erschwerniszuschldgen ausschlief8lich der
Erschwerniszuschlagsplan in der Fassung des Tarifvertrages vom
16. Mirz 1987.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Grohmann

Az.: 3211 - DI
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Tarifvertrag
itber die Gewihrung von Erschwerniszuschlagen
gemil § 33 KArbT-NEK
vom 16. Mirz 1987

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Hamburg und Nordwest

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft Landesverbande Ham-
burg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft Landes-
bezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeitertarifver-
trages (KArbT-NEK) fallenden Arbeiter folgendes vereinbart:

Abschnitt 1
Erschwerniszuschlagsplan

§1
Erschwerniszuschlige gemaf § 33 KArbT-NEK werden fiir die in
der Anlage zu diesem Tarifvertrag (Erschwerniszuschlagsplan) auf-
gefithrten zuschlagsberechtigten Arbeiten gezahlt. Die Tétigkeiten.
fiir die Erschwerniszuschlidge bewilligt werden. sind im Erschwer-
niszuschlagsplan erschépfend aufgezéhlt. Den Erschwerniszu-
schlagsplan im Wege der Analogie anzuwenden, ist ausgeschlossen.

§2

Die Erschwerniszuschldge werden nur fiir dic Arbeitsstunden
gezahlt, in denen die bezeichneten Arbeiten tatsichlich ausgetiihrt
werden. Liegen die Voraussetzungen fiir die Zahlung mehrerer
Erschwerniszuschldge bei einer Arbeit vor, so ist vorbehaltlich der
Regelung nach § 3 dieses Vertrages nur der héhere Erschwerniszu-
schlag zu zahlen.

Sind die Erschwerniszuschldge gleich hoch, ist der Zuschlag zu
zahlen auf den der Hauptanteil der Arbeit entfillt.
§3

schlieft nicht aus die Zahiung
eines Erschwerniszuschlages
nach Kennziffern

(1) Der Bezug der Erschwer-
niszuschldge nach Kennziffern

7 alle anderen, Ausnahme: 43
6. 35,42, 43 alle anderen.

(2) Es diirfen jedoch nicht mehr als zwei Erschwerniszuschlige
nebeneinander gezahlt werden. Treffen die Voraussetzungen fiir
mehr als zwei Erschwerniszuschldge zu, sind die jeweils hochsten
Erschwerniszuschldge zu zahlen.

§4
Die Bemessungsgrundlage der Erschwerniszuschldge betrégt
fir den Bereich Schleswig-Holstein 7,70 DM,
fiir den Bereich Hamburg 8,29 DM.

Sie erhoht sich jeweils zu demselben Zeitpunkt und um densel-
ben Vom-Hundertsatz wie der Monatstabellenlohn der Stufe 1 der
jeweiligen Lohngruppe IV. Bei der Berechnung sich ergebende
Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr aufzurunden.

Protokollnotiz zu § 4

Eine etwaige Einbezichung der Zulage fiir Arbeiter nach dem
Tarifvertrag iiber eine Zulage an Arbeiter vom 17.05.1982 in den
Monatstabellenlohn der Stufe 1 der Lohngruppe IV gilt nicht als
ErhOhung im Sinne des Satzes 1.

§5
Alle bisher geltenden Vorschriften und Bestimmungen iiber die
Zahlung von Schmutz-. Gefahren- und Erschwerniszuschldgen
treten aufler Kraft. Soweit bisher hohere Erschwerniszuschlage
gezahlt wurden, verbleibt es dabei.

Abschnitt 2
Ubergangsregelung

Fir die Zeit vom 1. April 1982 bis zum Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages werden Erschwerniszuschlage nach den bisher gel-
tenden Regelungen gezahlt.

Abschnitt 3
Inkrafttreten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1987 in
Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum
Schluf eines Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 16. Miarz 1987

Fiir den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstcllungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fiir die Gewerkschaften
gez. Unterschriften

Anlage
Erschwerniszuschlagsplan
Betr. in v.H.
Kenn- zuschlagsherechtigte Tatigkeiten der Bemessungs-
Ziffer grundlage
1 Arbeiten mit PreRluftgeriten. Motor- oder Elcktrohammer. Sandstrahlgebldsen, Vibrierplatten oder hand-
gefiihrten Explosionsrammen 15/Std.
2 a) Arbeiten, bei denen nach den erlassenen Anordnungen Hirschutzgerite getragen werden miissen 8/Std.
b) beim Zusammentreffen mit anderen in § 3 nicht genanoten Arbeiten 5/8td.
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Betr. in v.H.
Kenn-  zuschlagsberechtigte Tatigkeiten der Bemessungs-
Ziffer grundlage
3 Arbeiten, bei denen der Arbeiter den Einwirkungen von &tzenden, giftigen oder sonst gesundheitsschéidigenden
Stoffen ausgesetzt ist 10/Std.
4 a) Arbeiten, bei denen nach den erlassenen Anordnungen Atemschutzgerite getragen werden miissen 12/Std.
b) beim Zusammentreffen mit anderen in § 3 nicht genannten Arbeiten 6/Std.
5 SchweiRer- oder Brennerarbeiten 10/Std.
6 Arbeiten ohne feste Einriistung in einer Hohe
von mehr als 4 m 6/Std.
von mehr als 8 m 10/Std.
von mehr als 12 m 12/8td.
von mehr als 30 m 20/Std.
von mehr als 80 m 31/8td.

Auf Déchern bis zu 8 m TraufenhGhe jedoch nur mit einem Neigungswinkel von mehr als 30°

7 Auf- und Abbauen von Geriisten iiber 8 m Hohe oder Arbeiten iber 8 m Hohe auf Geriisten, Leitern,
fahrbaren Arbeitsbiihnen, in Biumen oder auf Déchern (gemessen zwischen Erdboden und Traufe). Soweit
diese Arbeiten von Arbeitern ausgefiihrt werden, bei denen derartige Tétigkeiten berufsiiblich sind, wird der

Zuschlag erst von tiber 12 m Hohe gezahlt 10/St.
Entrosten 10/Std.
9 Entrosten auf Geriisten, Leitern, Stellagen, Kranen u.a. iiber 8 m Héhe 15/Std.

10 Reinigen von vereisten Dachrinnen oder Fallrohren sowie Entfernen von Eis oder Schnee auf Déachern 10/Std.
11 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten in Dampfkesseln, Feuerstellen, Liiftungsschachten und Filteranlagen,

Heizungs- und Rauchkanilen sowie in Behdltern, die nur durch Mannloch zu begehen sind 10/Std.
12 Reparatur-, Reinigungs- und Betriebsarten in Kohle- und Koksbunkern 15/Std.
13 Reinigen der Fiichse von Kessel- und Koksofenanlagen 15/Std.
14 Reparaturarbeiten an in Betrieb befindlichen Feuerungsanlagen 10/Std.
15 Begleitertatigkeit beim Spreng- oder Streudienst bzw. beim Salzen oder Schneepfliigen 8/Std.
16 Verladen oder Loschen von Streusalz oder Streusalzgemisch 8/Std.
17 Arbeiten in Siel- oder Abwésseranlagen 8/Std.
18 Verladen oder Entladen von Pflastersteinen (ausgenommen Kleinpflaster), Bordsteinen, Boschungssteinen

oder Gehwegplatten von Hand 8/Std.
19 Arbeiten mit Stein- oder Glaswolle 8/Std.
20 Entleeren von Senkgruben, Aborten oder Fikalieneimern, Reinigen von 6ffentlichen Bediirfnisanstalten sowie

Arbeiten an verstopften Abortanlagen 15/Std.
21 Reinigen von Drainagen oder Durchldssen, Ausschlammen von Teichen oder Griaben 7/Std.
22 Arbeiten mit Stacheldraht 5/Std.
23 Reinigen von Raumen, die durch Instandsetzungs- oder Bauarbeiten besonders verschmutzt sind 5/Std.
24 Reinigen von besonders schmutzigen Dachbéden 5/8td.
25 Auf- oder Abladen sowie Bunkern von Koks oder Kohle von Hand 5/Std.
26 Auf- oder Abladen von Bauschutt oder Miill von Hand 5/Std.
27 Verladen oder Streuen von Kalk oder mineralischem Diinger sowie Tragen von Zement in Sdcken 5/Std.
28 Streuen von Hand, Spritzen, Sprilhen oder Stduben von giftigen Pflanzenschutz- oder Unkraut- bzw.

Schéddlingsbekdmpfungsmitteln

a) in geschlossenen Rdumen 20/Std.

b) im Freien 10/Std.
29 Arbeiten mit Teer, Asphalt, Goudron, Karbolineum oder entsprechenden Holzschutzmitteln sowie frisch

geteerten oder karbolinierten Holzern 10/Std.
30 Spritzen von Farben, geloschtem Kalk, Konservierungs-, organischen Abbeiz- oder Losungsmitteln

a) in geschlossenen Rdumen 8/Std.

b) iiber Kopf 10/Std.

Diese Kennziffer schliet die Zahlung nach Kennziffer 3 aus

31 Arbeiten an durch Ol oder Fett besonders verschmutzten Gegenstinden 8/Std.
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Betr. in v.H.

Kenn-  zuschlagsberechtigte Tatigkeiten der Bemessungs-
Ziffer grundlage
32 Drehen, Bohren, Frisen oder Schleifen von GrauguR, Kunststoffen oder Holz, wenn der Arbeiter starker

Staubentwicklung ausgesetzt ist 5/Std.
33 Arbeiten in Brunnen bis 5 m Tiefe 10/Std.
34 Arbeiten in Brunnen tiber 5 m Tiefe 15/Std.
35 Arbeiten. bei denen der Arbeiter im Wasser, Schlamm sder fliissiger (nicht gestampfter) Betonmasse steht oder

sonst in erheblichem Mafle mit Wasser oder Schlamm in Berithrung kommt. Bei geringfiigiger Wasser- oder

Schlammbildung infolge Niederschlags besteht kein Anspruch auf den Zuschlag 10/Std.
36 Bedienen von Unimogs oder motorgetriebenen Gartenbau- oder Landmaschinen (mit Ausnahme einfacher

Rasenmaéher) bei Arbeiten mit verschiedenen Zusatzgeraten (z.B. Buschhacker, Shredder-, Erdaufbereitungs-
maschinen) sowie von GroRflichenmihern, wenn die Arbeiten unter besonders erschwerenden Bedingungen
ausgefiihrt werden miissen (z.B. Hanglage, Fahren in Schréglage mit einem Rad in der Furche oder auf

unebenem Geldnde 8/8td.
37 Arbeiten mit motorgetriebenen Rasenméhern, motorgetriebenen Heckenschneidemaschinen, handgefiihrten

motorgetriebenen Schneerdumgeraten oder handgefiihrten Motorsidgen oder handgefiihrten motorgetriebenen

Erdbohrern, wenn die Arbeiten mindestens drei Stunden tdglich dauern 8/Std.
38 Reparaturen an Gerédten oder Maschinen oder Montagearbeiten im Freien bei Kilte von unter 10°C 12/Std.
39 Arbeiten in dornigen Buschpartien 5/Std.
40 Maihen von Hand an steilen Boschungen 5/8td.
41 Fallen von Baumen und Tragen von Baumstdmmen 5/8td.
42 Herausnehmen von Baumen von mindestens 40 cm Stammumfang mit Wurzelballen 5/8td.
43 Kappen von Biumen in Hohen ab 4 m 10/8td.
44 Verbrennungsarbeiten auf dem Verbrennplatz 5/Std.
45 Manuelles Zerkleinern von Steinen 7/8td.
46 Ausgrabungen und sonstige Arbeiten von Hand in mehr als 1 m Tiefe einschlieRlich Nacharbeiten von

Baggerlochern 10/Std.
47 Manuelles Auf- oder Abladen oder Transportieren von Grabsteinen, Feldsteinen. Grabeinfassungen oder

Grabplatten 10/Std.
48 Manuelles Arbeiten mit frischem Tannengriin bei der Abdeckung von Gribern oder Rabatten 5/Std.
49 Ausgrabung von nicht vollig verwesten Leichen (Exhumierung), je Ausgrabung und Arbeiter 550
50 Ausheben von Leichenteilen von Hand 600/Std.
51 Aushebung von Griiften von Hand, in denen sich Leichenwasser ansammelt, je Gruft und Arbeiter 250
52 Manuelle Aushebung von Griiften, in denen Wasser steht oder noch Gebeine vorhanden sind,

je Gruft und Arbeiter 100
53 Manuelles Nacharbeiten in mechanisch ausgehobenen Griiften, in denen Wasser steht oder noch Gebeine

vorhanden sind 20/Std.
54 Transportieren oder Verbrennen von Leichenteilen oder ekelerregenden Stoffen 10/Std.
55 Manuelles Ausgraben und Offnen eines Zinksarges, je Gruft und Arbeiter 420
56 Manuelles Ausrdumen von Gebeinen aus einer gemauerten Gruft. je Gruft und Arbeiter 420
57 Manuelles Ausheben von Grabern bei einer Frosttiefe von 20 cm 5/Std.
58 Sargtragerzuschlag - je Beerdigung 10/Std.
59 Unhygienische Reinigungsarbeiten im Leichenhaus 15/8td.
60 Reparaturarbeiten in den Leichenhallen oder in Sektionsrdumen der Krankenh&user (zahlbar an Arbeiter,

deren standiger Arbeitsplatz nicht in der Leichenhalle oder in den Sektionsrdumen ist) 15/8td.
61 Herrichten von Leichen fiir die Besichtigung durch Angehorigen 5/Std.
62 Arbeiten als Sektionsgehilfe in der Humanmedizin 10/Std.
63 Arbeiten, bei denen der Arbeiter stindig mit geisteskranken Patienten zu arbeitstherapeutischen Zwecken

zusammenarbeitet oder sie hierbei beaufsichtigt 5/Std.
64 Arbeiten in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken, Abteilungen oder Stationen, wenn der Arbeiter in

Rdumen arbeitet, in denen geisteskranke Patienten untergebracht sind 5/8td.

65 Aufbereiten von Fango-, Moor- oder Turbathermasse, Moorschlamm 6/Std.
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Kenn- zuschlagsberechtigte Tatigkeiten der Bemessungs-
Ziffer grundlage
66 Entleeren von Moorgruben oder Moorwannen von Hand 6/Std.
67 Reinigungsarbeiten in Behandlungsraumen von Unfall-Ambulanzen 8/Std.
68 Reinigung der Gipsrdume in den orthopadischen bzw. chirurgischen Abteilungen der Krankenhduser 6/Std.
69 Transportieren von Wolldecken oder Matratzen, die ekelerregend beschmutzt worden sind, in Kranken-

hédusern oder Heimen 7/Std.
70 Reinigen oder Reparieren von Matratzen, Umfiillen alter Federbetten oder Federkissen 6/Std.
71 Reinigen Infektions- oder @perationswésche von Hand 10/Std.
72 Arbeiten, bei denen der Arbeiter mit der schmutzigen Wasche in Krankenh&usern oder Heimen in Beriihrung

kommt 7/Std.
73 Reinigungsarbeiten in KreiR- oder @perationssalen, Leichen- oder Sektionsrdumen 8/Std.
74 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an Abfliissen in Infektionsabteilungen, Kreif- oder @perationssélen,

Laboratorien. Leichen- oder Sektionsrdumen, Stationen fiir Haut- und Geschlechtskrankheiten 15/Std.
75 . Reinigen von medizinischen Sauggeréten. (Das gleiche gilt fiir das Reparieren der medizinischen Sauggerite

in ungereinigtem Zustand) 10/Std.
76 Reinigungs- oder Reparaturarbeiten in Toilettenanlagen oder in Krankenzimmern aut Stationen fiir Haut- und

Geschlechtskrankheiten und in Infektionsabteilungen 15/8td.
77 Reinigen von Darmbédern, Gehbddern oder Badewannen nach Behandlung von Geldhmten oder Quer-

schnittsgeldhmten 8/Std.
78 Beseitigen von Rohrbriichen an unter Druck stehenden Wasserleitungen 7/Std.
79 Arbeiten in {iberhitzten oder feuchtigkeitsiibersattigten

a) Destillier- oder Sterilisierrdumen von Krankenhausapotheken 7/Std.

b) therapeutischen Raumen, Wasch- und Abwaschkiichen 7/Std.
80 Arbeiten in Salben- oder Sdurekainmern 7/Std.
81 AuRergewohnlich gefdahrliche oder gesundheitsschiadigende Arbeiten in Laboratorien und in Leichenhallen

der Krankenhé&user 10/Std.
82 Desinfektionsarbeiten mit Ausnahme der Schadlingsbekdmpfung 10/Std.
83 Reparaturarbeiten auf den Infektionsstationen der Krankenhduser und Heime 10/Std.

Eingruppierung der hauptberuflichen Kirchenmusiker

Kiel, den 27. Mai 1987

Dic langjéhrigen Bemiithungen. die Eingruppierung der hauptbe-
ruflichen Kirchenmusiker durch Schaffung einheitlicher Tatigkeits-
merkmale fiir den Bereich der Nordelbischen Kirche zu ordnen, ist
nunmehr zu einem Erfolg gekommen. Durch Bemihungen der
gemaR Schlichtungsvereinbarung vom 5. November 1979 (GV@BI.
80 S. 12) gebildeten Schlichtungsstelle kam es zwischen den
Tarifpartnern des KAT-NEK zur Einigung iiber die Abteilung 10 der
Vergiitungsordnung des KAT-NEK. Inzwischen haben allc Mit-
arbeiter-Organisationen dem erzielten Ergebnis zugestimmt. Die
Unterschriften werden z.Z. eingcholt. Gegen die Anwendung mit
Wirkung vom 1. Mai 1987 bestehen keine Bedenken.

Die Einigung tber dic Fassung der Abteilung 10 hat nach § 5 der
Schlichtungsvereinbarung dic materielle Wirkung eines Tarifver-
trages. Damit gilt auch der Grundsatz der Allgemeinverbindlichkeit
nach § 3 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (vgl. Bekanntmachung
vom 28. Mai 1980 - GVOBIL. S. 160).

Die Kiindigung der Vergiitungsordnung des KAT-NEK durch den
VKDA-NEK (vgl. Bckanntmachung vom 23. April 1987 - GV@BI.
S. 118) wird durch die Einigung tiber dic Fassung der Abteilung 10
nicht beriihrt. Die formelle Ergdnzung der Vergiitungsordnung um

die Abteilung 10 ist erst nach Wiederinkraftsetzen der Vergiitungs-
ordnung moglich und bedarf daher eines besonderen Tarifver-
trages. Vorldufig ist daher dic Abteilung 10 eigenstindig geltendes
Tarifrecht.

Diec Abteilung 10, deren vor der Schlichtungsstelle festgelegter
Wortlaut nachstehend veroffentlicht wird, enthélt im wesentlichen

- dic Téatigkeitsimerkmale fiir dic Eingruppierung der Kirchenmusi-
ker auf B-Stellen in die Gruppen V ¢ bis III.

- die Tatigkeitsmerkmale fiir die Eingruppierung der Kirchenmusi-
ker auf A-Stellen in die Gruppen IV a bis I b,

- eine Ausnahmeregclung tiber die hauptberufliche Beschéftigung
von C-Kirchenmusikern und deren Eingruppierung (Prot.Not
Nr. 1).

- cine Reihe von Begriffserklarungen (Prot.Notizen Nr. 2-5).

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Grohmann

Az.:31300-10 ~ D II
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Abteilung 10

Kirchenmusiker*

Vergiitungsgruppe V ¢

Kirchenmusiker mit B-Priifung in B-Stellen mit weniger als
zweijdhriger Berufstatigkeit als solcher.

Vergiitungsgruppe Vb

Kirchenmusiker mit B-Priifung in B-Stellen nach zweijdhriger
entsprechender Berufstatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe IVb

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe V b, die sich durch umfangrei-
che Tétigkeit aus der Verglitungsgruppe Vb herausheben.
(Protokollnotiz Nr. 3)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe V b nach vierjdhriger Bewah-
rung in der Vergiitungsgruppe V b.

Vergiitungsgruppe IV a

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe a, die sich
durch kirchenmusikalische Leistungen von besonderer Bedeu-
tung aus der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe a herausheben.

b) Kirchenmusiker mit A-Priifung in A-Stellen.

c) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe a nach vier-
jahriger Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe IV b.

Vergiitungsgruppe 111

a) Kirchenmusiker mit A-Priifung und kiinstlerisch besonders an-
spruchsvoller Taitigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppen a und b
nach vierjahriger Bewdhrung in der Vergiitungsgrupe IV a.

Vergiitungsgruppe I1a

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe 111 Fallgruppe a, deren Tatig-
keit durch besondere Vielfalt der Anforderungen oder hervorra-
gende kiinstlerische Leistungen geprégt ist.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe III Fallgruppe a nach sechs-
jahriger Bewahrung in der Vergiitungsgruppe III.

Vergiitungsgruppe 1b

Angestelite der Vergiitungsgruppe Ila Fallgruppe a nach sechs-
jahriger Bewahrung in der Vergiitungsgruppe Il a.

Bei hoherwertigen Aufgabenbereichen kénnen durch Einzel-
arbeitsvertrag Sonderregelungen bis hochstens zur Vergiitungs-
gruppe I a vereinbart werden.

Protokollnotizen Abteilung 10
Nr. 1

Kirchenmusiker im Sinne der Vergiitungsordnung zum KAT-
NEK sind ausschlief8lich hauptamtliche Kirchenmusiker mit A- und
B-Priifung. Kirchenmusiker mit C-Priifung sind grundsatzlich ne-
benberuflich zu beschéftigen, und zwar in Kirchengemeinden mit
einfachen kirchenmusikalischen Verhaltnissen wie z.B. in Land-
und kleineren Stadtrandgemeinden. Soll in einem Ausnahmefall

* Hierzu Protokollnotiz Nr. 1

ein C-Kirchenmusiker hauptamtlich, d. h. mit mindestens der Halfte
der tariflichen Arbeitszeit beschéftigt werden, so ist er nach Vergii-
tungsgruppe VII/VIb zu vergiiten.

Nr. 2

Das Merkmal ,.entsprechende Tédtigkeit” liegt vor, wenn Kirchen-
musiker in B-Stellen entsprechend ihrer Qualifikation kirchen-
musikalische Aufgaben in normalem Umfang wahrnehmen. Dazu
gehoren mindestens die Leitung eines Chores, das Singen mit
Gemeindegruppen (Konfirmanden), das Orgelspiel im Gottesdienst,
bei Amtshandlungen und bei sonstigen Gemeindeveranstaltungen
und wenn moglich die Leitung einer Instrumentalgruppe sowie die
dazu nétigen Planungs- und Vorbereitungsarbeiten.

Entsprechendes gilt, wenn Kirchenmusiker mit A-Priifung in
B-Stellen tatig sind.

Nr. 3

,Umfangreiche Tatigkeit” ist die Erfiillung der Aufgaben, die
nach der Dienstordnung fiir Kirchenmusiker vom 04.06.1980 von
einem hauptamtlichen B-Kirchenmusiker - unter Bildung von
Schwerpunkten - erwartet werden kann. Dabei sind ortliche Gege-
benheiten angemessen zu beriicksichtigen.

Fiir die Schwerpunktbildung kann entweder

- die GroRe und/oder die Zahl der vom Kirchenmusiker zu
leitenden Chore und Instrumentalgruppen

oder

- die Zahl der von ihm zu leitenden kirchenmusikalischen Ver-
anstaltungen in und/oder aufRerhalb der Gottesdienste

mafgebend sein.

Nr. 4

Das Merkmal , kiinstlerisch besonders anspruchsvolle Tatigkeit”
liegt vor, wenn von Kirchenmusikern in A-Stellen — unter Gewich-
tung - in Orgelspiel, Chorleitung und Instrumentalgruppenarbeit
der A-Kirchenmusikerpriifung entsprechende Leistungen hohen
kiinstlerischen Niveaus erbracht werden.

Nr. 5

Die besondere Vielfalt der Anforderungen im Sinne dieser Fall-
gruppe erweist sich an dem besonderen Umfang der Leistungen, die
von dem Kirchenmusiker auf den Gebieten der Orgel-, Chor- und
Instrumentalgruppenarbeit erwartet werden. Ein Kriterium fiir die
besondere Vielfalt der Anforderungen konnen Art und Zahl der
besonderen kirchenmusikalischen Veranstaltungen (Konzerte, Chor-
auffithrungen u.d.) sein.

Hervorragende kiinstlerische Leistungen erfordern eine Steige-
rung gegeniiber den in Vergiitungsgruppe I1I geforderten Leistungen.

Bekanntgabe der Priffungskommission und Priifungstermine fiir
die Erste Theologische Priifung im Friihjahr 1988 in Hamburg
und Kiel

Das Theologische Priifungsamt hat nachstehend aufgefiihrte Prii-
fungskommissionen berufen (Anderungen vorbehalten):

a) Erste Theologische Priifung im Friihjahr 1988/Hamburg

Bischof Prof. D. Krusche (Vorsitzender)
Prof. Dr. Klaus Koch

Prof. Dr. Janowski

Prof. Dr. Paulsen

Prof. Dr. Rau

Prof. Dr. Kroeger

Prof. Dr. Giilzow

Prof. Dr. Traugott Koch

Prof. Dr. Fischer

Prof. Dr. Schumann
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Prof. Dr. Ahrens

Prof. Dr. Cornehl

Prof. Dr. Griinberg
Oberkirchenrat Dr. Conrad
Hauptpastor Dr. Hoerschelmann
Hauptpastor Dr. Mohaupt
Hauptpastor Stolt

Pastor Dr. Holfelder
Kirchenritin Liibbert
Pastor Kirsch

Pastor Reblin

Die miindliche Priifung findet am 4. und 5. Februar 1988 in
Hamburg statt.

Erste Theologische Priifung im Friihjahr 1988/Kiel

Bischof D. Stoll (Vorsitzender)
Prof. Dr. Metzger

Prof. Dr. Dr. Donner
Prof. Dr. Becker

Prof. Dr. Luck

Prof. Dr. Staats

Prof. Dr. Maron

Prof. Dr. Birkner

Prof Dr. Wolfel

Prof. Dr. Waack

Prof. Dr. Scharfenberg
Prof. Dr. Preul

Direktor Pastor Buttler
Pastor Dr. Dabelstein
Oberkirchenrat Dr. Conrad
Oberkirchenrat Dr. Hach
Pastor Hammerich
Pastor Hertzberg
Kirchenrétin Liibbert
Pastor Dr. Norenberg
Pastor Sch1o mp

o
=

Die miindliche Priifung findet am 11.und 12. Februar 1988 in
Kiel statt.

Nordelbisches Kirchenamt
Theologisches Priifungsamt
Im Auftrage
Dr. Conrad

Az.: 2133 - AI/A 1

Zusammensetzung des Theologischen Beirates
Kiel, den 25. Mai 1987

Die nach Artikel 101 der Verfassung der Nordelbischen Kirche in
Verbindung mit den §§ 102 und 103 des Wahlgesetzes vom 19. No-
vember 1977 (GVOBIL. S. 266) i.d.E. der Kirchengesetze vom 19. Fe-
bruar 1978 (GVOBL. S. 237), vom 28. Mai 1978 (GVOBI. S. 239),
vom 15, Januar 1984 (GVOBI. S. 49) und vom 19. Januar 1985
(GVOBI. S. 75) durchzufiihrenden Wahlen und Berufungen in den
Theologischen Beirat sind erfolgt.

Danach setzt sich der Theologische Beirat wie folgt zusammen:

a) Wahl durch die Propstekonvente der Sprengel (Art. 101
Abs. 1, Buchst. a) der Verfassung):

Propst Manfred Kamper, Husum
Propst Dr. Sigo Lehming, Pinneberg
Propst Rolf Christiansen, Hamburg

b) Wahl durch die Pastorenkonvente der Sprengel (Art. 101
Abs. 1, Buchst. b) der Verfassung):

Pastor Dr. Dankwart Arndt, Satrup
Pastorin Angelika Gebert, Fockbek
Pastor Paul Hoppe, Braderup

Pastor Andreas Hertzberg, Kiel
Pastor Rudolf R6 Rler, Plon

Pastor Dr. Ingo Lembke, Halstenbek
Pastor Dr. Justus Freytag, Hamburg
Pastor Klaus Eulenberger, Hamburg
Pastorin Sabine Erler, Hamburg

¢) Entsendung durch die Theologischen Fachbereiche der Uni-
versitiiten (Art. 101 Abs. 1, Buchst. c) der Verfassung):
Professor Dr. Eberhard W lfel, Kiel
Professor Dr. Hermann Fischer, Hamburg

d) Wahl durch die Synode (Art. 101 Abs. 1 Buchst. d) der
Verfassung):
Lehrerin Maren Thiessen, Lehe
Gemeindehelferin Ursula Gertz, Flensburg
Oberstudienrat Harald Goldbeck-L6we, GroRhansdorf
Propst Dr. Hans-Christian Knuth, Eckernfoérde

e) Wahl durch die Kammer fiir Dienste und Werke (Art. 101 Abs.
1, Buchst. e) der Verfassung):
Gemeindehelferin Helga Gotthardt, Norderstedt
Pastorin Heide Emse, Plon
Pastor Dr. Rolf Dabelstein, Rickling

f) Berufung durch die Kirchenleitung (Art. 101 Abs. 1, Buchst. f)
der Verfassung):
Landwirt Nicolaus Jessen-Thiesen, Ahneby
Professor Dr. Reinhart Staats, Kiel
Pastor Friedrich Franz Hasselmann, Ahrensburg

Der neugewdhlte Theologische Beirat ist am 7. November 1986
zu seiner konstituierenden Sitzung zusammengetreten und hat
Herrn Pastor Friedrich Hasselmann (Ahrensburg) zu seinem Vor-
sitzenden und Herrn Propst Dr. Hans-Christian Knuth (Eckern-
forde) zum Stellvertreter des Vorsitzenden nach Artikel 101 Abs. 3
der Verfassung gewdhlt. Herr Pastor Andreas Hertzberg (Kiel)
wurde zum Schriftfiihrer bestellt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Heinrich

Az.: 1022 -11 -TI/T2
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Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels
Kiel, den 2. Juni 1987

Kirchengemeinde: Christuskirche Bordesholm
Kirchenkreis: Neumiinster

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Christuskirche Bordesholm.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 9153 Christuskirche Bordesholm - R I/ARN 2

Berichtigungen

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels
Kiel, den 21. Mai 1987

Kirchengoiwawe: Schnelsen
Kirchenkreis: Niendorf

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evangelisch-Lutherische
Kirchengemeinde Schnelsen

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 9153 Schnelsen - R I/ARN 2

Kiel. den 21. Mai 1987

In den Bekanntmachungen zur Anpassung der Besoldung 1986
und 1987 ist die Hohe der Zulage gemal FuRnote 3 zu Besoldungs-
gruppe A 12 unrichtig angegeben worden. Es wird gebeten,

- in Anlage 1 Nr. 3 der Bekanntmachung vom 12. Méirz 1986
(GVOBI. S. 89) den Betrag von ,,79,63” zu ersetzen durch ,,80,61”

und

- in Nr. 1 Satz 3 der Bekanntmachung vom 27. April 1987
(GVOBL S. 115) den Betrag von ,82,34” zu ersetzen durch

»83,35™.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag

Grohmann

Az: 3511 - DI

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibung

In der Kirchengemeinde Erfde im Kirchenkreis Schleswig
wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum 1. August
1987 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Erfde umfaRlt ca. 2.200 Gemeindeglieder in
den Gemeinden Erfde, Tielen und Bargen. Die schdne. alte St.
Marien Magdalenen Kirche liegt direkt im Zentrum des Kirch-
spiels. Ein gerdumiges Pastorat sowie ein gut eingerichtetes Ge-
meindehaus (beides Baujahr 1970) stehen zur Verfiigung. Erfde ist
cin ansprechender. zentraler Ort mit Kindergarten, Vor-, Haupt-
und Realschule. Weiterfiihrende Schulen in Husum. Rendsburg
und Heide. Wir wiinschen uns einen Pastor bzw. eine Pastorin, der
bzw. die in Predigt und Seelsorge auf dem Boden des lutherischen
Bekenntnisses steht. Ein aufgeschlossener Kirchenvorstand sowie
haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter stehen ihm bzw. ihr
zur Seite.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Schleswig
liber den Herrn Propst des Kirchenkreises Schleswig, Pastoren-
stralRe 11, 2380 Schleswig.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Herr Frenzen, 2376 Erfde-Bargen, Tel. 043 33 /4 40, und
Propst Heyde, Pastorenstralle 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621 /
23497.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Erfde - PII/P 1



Seite 148

GVOBI. 1987

Nr. 12

Stellenausschreibung

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Neumiinster-Gartenstadt sucht
zum 1. September 1987

eine/n Gemeindediakon/in.

Die Stadtgemeinde hat 4.100 Gemeindeglieder. Die Gemeinde-
arbeit wird von vielen ehrenamtlichen Mitarbeitern zusammen mit
dem Team der Hauptamtlichen und dem Pastor gestaltet. Ein
modernes Gemeindezentrum steht fiir die Arbeit zur Verfiigung.

Die Schwerpunkte der Arbeit sind:

Kinder- und Jugendarbeit,

Arbeit mit jungen Erwachsenen,

- Konfirmandenunterricht,

- Gestaltung von Familien- und Jugendgottesdiensten,
- Freizeiten und Besuche.

Der/Die Diakon/in soll teamfahig, kreativ und engagiert sein
und neue Impulse in die ganze Gemeindearbeit einbringen.

Bei der Beschaffung einer Wohnung ist die Kirchengemeinde
behilflich.

Vergiitung nach KAT.

Bewerbungen mit den iiblichen Unteriagen werden erbeten an
den Kirchenvorstand.

Auskiinfte erteilt der Vorsitzende. Herbert Lange. Heinrich-
Orbahn-Stralle 9. Tel. 04321 /5 1556.

Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen der Ausschreibung.

Az.: 30 - Neumiinster-Gartenstadt - E I/E 1

Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 23. Mai 1987 der Vikar Christian Asmussen;
am 24. Mai 1987 der Vikar Ingo Behrens;
am 24. Mai 1987 der Vikar Lutz Bruhn;
am 23. Mai 1987 der Vikar Claus Cords;
am 24. Mai 1987 die Vikarin Susanne Daum, geb. Rabe;
am 24. Mai 1987 der Vikar Jorg Denke:
am 24. Mai 1987 der Vikar Klaus Diskowski;

o

am 24. Mai 1987 die Vikarin Marina Eitzen-Janta;
am 24. Mai 1987 der Vikar Jorn Falke;

am 24. Mai 1987 der Vikar Hans-Jiirgen Friedrichsen:
am 24. Mai 1987 der Vikar Friedemann Green;

am 23. Mai 1987 der Vikar Harald Greve;

am 24. Mai 1987 der Vikar Uwe Heinrich:

am 24. Mai 1987 die Vikarin Hannelore Hirt;

am 24. Mai 1987 der Vikar Jiirgen Jessen-Thiesen;:
am 24. Mai 1987 der Vikar Manfred Kaiser;

am 24. Mai 1987 der Vikar Christoph Karstens;

am 24. Mai 1987 der Vikar Johan-Peter Kempermann;

am 24. Mai 1987 die Vikarin Susanne Otto-Kempermann, geb.
Otto;

am 24, Mai 1987 der Vikar Rainer KluR;

am 24. Mai 1987 der Vikar Willfrid Knees;

am 23. Mai 1987 der Vikar Riidiger Kreutz:

am 24. Mai 1987 der Vikar Ingmar Kriiger;

am 24. Mai 1987 die Vikarin Marie-Luise Kriiger, geb. Gerke;
am 23. Mai 1987 der Vikar Joachim Kurberg;

am 24. Mai 1987 der Vikar Hans-Christoph Pliimer:

am 24. Mai 1987 der Vikar Tom Pralow, geb. Beese:

am 24. Mai 1987 die Vikarin Carmen Rahlf:

am 24. Mai 1987 der Vikar Gerhard Sabrowski;

am 23. Mai 1987 der Vikar Hans-Heinrich Schmidt;

am 24. Mai 1987 die Vikarin Ute Sc hottler-Block, geb. Schattler;
am 24, Mai 1987 die Vikarin Ursula Sieg;

am 24. Mai 1987 der Vikar Harro Teckenburg:

am 23. Mai 1987 die Vikarin Jutta Weil3.

Ernannt:
Mit Wirkung vom 16. September 1987 der Pastor Joa-
chim Tegtmeyer, bisher in Hamburg, zum Pastor der 2. Pfarr-

stelle der Kirchengemeinde Glashiitte, Kirchenkreis Niendorf.

Eingefiihrt:

Am 9. Mai 1987 der Pastor Karl-Behrnd Hasselmann als Propst
des Kirchenkreises Kiel und gleichzeitig als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Nikolai zu Kiel:

am 15. Mai 1987 die Pastorin Martina Gehlhaar als Pastorin in
die 3. Pfarrstelle des Studenten- und Hochschulpfarramtes der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in Hamburg;

am 17. Mai 1987 der Pastor Christoph Stormer als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Altenholz, Kirchenkreis
Eckernforde.

Verlédngert:

Die Amtszeit des Pastors Peter Gertz als Inhaber der Pfarrstelle
des Kirchenkreises Niendorf fiir diakonische Aufgaben um
10 Jahre iiber den 30. September 1987 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Horst Quandt als Inhaber der Pfarrstelle
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Seelsorge im Theodor-
Schéfer-Berufsbildungswerk in Husum um 2 )ahre iiber den
31. Juli 1987 hinaus.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1987 auf die Dauer von 5 Jahren der Pastor
Peter Godzik, bisher in Biidelsdorf, fiir eine Tatigkeit im
Lutherischen Kirchenamt der VELKD.
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Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z.A. Christian
Asmussen unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lensahn, Kirchenkreis
Oldenburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Ingo Behrens unter
Begriindung eines Dienstverhéltnisses aut Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Albersdorf, Kirchenkreis Siiderdithmar-
schen;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Lutz Bruhn unter
Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Schnelsen, Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Claus Cords unter
Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung im Kirchenkreis
Rantzau und mit Wirkung vom 1. August 1987 mit der Verwal-
tung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kellinghusen mit
dem Dienstsitz in Hennstedt, Kirchenkreis Rantzau;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 die Pastorin z. A. Susanne Daum,
geb. Rabe, unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung
im Kirchenkreis Schleswig:

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Jerg Denke unter
Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Weddingstedt, Kirchenkreis Norderdith-
marschen:

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Klaus Diskowski
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Apostel-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg, Kir-
chenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 die Pastorin z.A. Marina
Eitzen-Janta unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Burg in Dithmar-
schen, Kirchenkreis Siiderdithmarschen:

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Jérn Falke unter
Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle
(Gemeindearbeit und Seelsorge in Alten- und Pflegeheimen)
der Paul-Gerhard-Kirchengemeinde Hamburg-Wilhelmsburg.
Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z.A. Hans-Jiirgen
Friedrichsen unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Handewitt mit
dem Dienstsitz in Weding, Kirchenkreis Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Friedemann Green
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Hauptkirche St. Michaelis, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte -

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Uwe Heinrich
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 3. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Osdorfer Born, Kirchenkreis
Blankenese;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 die Pastorin z. A. Hannelore Hirt
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 4. Pfarr-
stelle der Marthin-Luther-King-Kirchengemeinde Steilshoop.,
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Brahmfeld-Volksdorf -;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z.A. Jiirgen
Jessen-Thiesen unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tellingstedt, Kir-
chenkreis Norderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Manfred Kaiser
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Schenefeld, Kirchenkreis Rends-
burg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Christoph Karstens
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Christophorus-Gemeinde Bergedorf-West, Kirchen-
kreis Alt-Hamburg - Bezirk Bergedorf -:

Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z.A. Johan-
Peter Kempermann unter Begriindung eines Dienstverhélt-
nisses auf Probe (eingeschridnktes Dienstverhéltnis - 50 % -)
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nordhastedt, Kirchenkreis
Siiderdithmarschen (Regelung nach § 7 Abs. 1 des Teilbeschaf-
tigungsgesetzes in der Fassung vom 19. Januar 1985);

=N

mi

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 die Pastorin z. A. Susanne
Otto-Kempermann, geb. Otto, unter Begriindung eines
Dienstverhéltnisses auf Probe (eingeschranktes Dienstverhéltnis
- 50 % ~) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nordhastedt, Kir-
chenkreis Stiderdithmarschen (Regelung nach § 7 Abs. 1 des
Teilbeschaftigungsgesetzes in der Fassung vom 19. Januar
1985):

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Rainer Klul unter
Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung im Kirchenkreis
Eckernforde und mit Wirkung vom 1. September 1987 mit der
Verwaltung der 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Borby,
Kirchenkreis Eckernforde;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Willfrid Knees
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 3. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Keitum/Sylt mit dem Dienstsitz in
Tinnum auf Sylt, Kirchenkreis Siidtondern;

=

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Riidiger Kreutz
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der Kir-

chengemeinde Haseldorf. Kirchenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Ingmar Kriiger
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe (einge-
schrianktes Dienstverhdltnis - 50% -) zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der
Philippus-Gemeinde zu Hamburg-Horn, Kirchenkreis Alt-
Hamburg - Bezirk Siid - (Regelung nach § 7 Abs. 1 des
Teilbeschédftigungsgesetzes in der Fassung vom 19. Januar
1985):

=N

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 die Pastorin z.A. Marie-Luise
Kriiger, geb. Gerke, unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe (eingeschrénktes Dienstverhéltnis ~ 50 % -)

zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
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2. Pfarrstelle der Philippus-Gemeinde zu Hamburg-Horn, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Siid - (Regelung nach § 7
Abs. 1 des Teilbeschaftigungsgesetzes in der Fassung vom
19. Januar 1985);

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Joachim Kurberg
unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Hohenhorn mit dem Dienstsitz in
Bérnsen, Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Hans-Christoph
Pliimer unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 2. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Ham-
burg-Harburg, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Tom Pralow, geb.
Beese, unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle Tingleff der Nordschleswigschen Gemeinde der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 die Pastorin z. A. Carmen Rahlf
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe (einge-
schrianktes Dienstverhéltnis - 509% -) zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Fruerlund, Kirchenkreis Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z.A. Friedrich
Pudimat-Rahlf, geb. Pudimat, unter Begriindung eines
Dienstverhéltnisses auf Probe (eingeschrédnktes Dienstverhéltnis
- 50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Fruerlund, Kir-
chenkreis Flensburg (Regelung nach § 7 Abs. 1 des Teilbe-
schaftigungsgesetzes in der Fassung vom 19. Januar 1985);

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z.A. Gerhard
Sabrowski unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ténning (verbunden
mit dem Pfarrbezirk der Kirchengemeinde Kating). Kirchen-
kreis Eiderstedt;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Hans-Heinrich
Schmidt unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung
im Kirchenkreis Kiel:

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 die Pastorin z.A. Ute
Schottler-Block, geb. Schottler unter Begriindung eines
Dienstverhaltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde ,,Schalom” Norderstedt, Kirchenkreis Niendorf:

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 die Pastorin z. A. Ursula Sieg unter
Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Langenfelde, Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor z. A. Harro Teckenburg
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung im Kir-
chenkreis Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 die Pastorin z. A. Jutta Weil} unter
Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung im Kirchenkreis
Pinneberg.

In den Wartestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor Helmut Trober in
Hamburg.

Entlassen:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor Herbert Kohler. bisher
in St. Peter-Ording. auf seinen Antrag aus dem Dienst -
Dienstverhiltnis auf Lebenszeit - der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zwecks Ubergangs in den Dienst der Ev.-Luth. Landes-
kirche Hannovers.
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