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450.00/ Kirchengesetz

vom 24. Marz 2002
zur Anderung des Kirchengesetzes
vom 23. Mérz 1997
liber das Verfahren bei der Ubertragung
von Pfarrstellen
(Pfarrstellentibertragungsgesetz)

§1
Das Kirchengesetz vom 23. Mirz 1997 iiber das Verfahren bei
der Ubertragung von Pfarrstellen (Pfarrstelleniibertragungsge-
setz) (KABI S. 61) wird wie folgt gedndert:
§ 4 wird wie felgt gedindert:

. In Absatz 2 wird ein Satz 4 wie folgt angefiigt:

Jede Ausschreibung ist mit einer vom Kirchgemeinderat
erarbeiteten Stellenbeschreibung zu verseher.™.

2. Absatz 5 wird wie felgt gedndert:
a) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:
,b) die Stelle einem Pastor im Anschluss an den Probe-
dienst nach Verlethung der Bewerbungstihigkeit

iibertragen werden soll,*.

b) Die bisherigen Buchstaben b und ¢ werden Buchstaben ¢
und d.

41801/

§2
Dieses Kirchengesetz tritt hinsichtlich § 1 Nr. I mit Wirkung
vom !, Mai 2002 in Kraft. Hinsichtlich § I Nr. 2 tritt das Kir-
chengesetz mit Wirkung vom 1. April 2002 in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 25. Mirz 2002
Der Vorsitzende der Kirchenleifung

Beste
[.andesbischof

Erstes Kirchengesetz

vom 24. Marz 2002
zur Anderung des Kirchengesetzes vom 23. Marz 1997
uber die Fort- und Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter
im Verkilindigungsdienst [Weiterbildungsgesetz]

§1

Das Kirchengesetz vom 23. Mirz 1997 iiber die Fort- und Wei-
terbildung kirchlicher Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst [Wei-
terbildungsgesetz] wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird in der eckigen Klammer das Wort
.~ Weiterbildungsgesetz* durch die Worte ,,Fort- und Weiter-
bildungsgesetz* ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Erweiterung* durch das Wort
..Erhaltung* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Erhaltung™ durch das Wort
~Erweiterung’ersetzt.

3. § 4 wird wie felgt gedndert:

In der Uberschrift und den Siitzen 1 und 2 werden jeweils das
Wort ,,Weiterbildung* durch das Wort ,,Fortbildung* ersetzt.

4. § 5 wird wie folgt geandert:
In der Uberschrift und den Sitzen 1 und 2 werden jeweils das
Wort ,,Weiterbildung* durch die Worte ,,Fort- und Weiterbil-
dung” ersetzt.

5. § 6 wird wie folgt geindert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:

.JFortbildungsbeirat*.
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b) In Absatz | wird in der Klammer das Wort ,,Weiterbil-
dungsbeirat* durch das Wort ,,Fortbildungsbeirat* ersetzt.
c) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

aa) Das Wort ,,Weiterbildungsbeirat* wird durch das Wort
Fortbildungsbeirat“ ersetzt.

bb) In Nummer 8 wird das Wort ,,Weiterbildung* durch
die Worte ,,Fort- und Weiterbildung* ersetzt.
d) Absatz 3 wird wie felgt gefasst:
aa) In Satz | werden die Worte ,,Weiterbildungsbeirat*,
Weiterbildungsprogramm* und ,,Weiterbildungsan-
gebote* durch die Worte ,,Fortbildungsbeirat®, ,,Fort-

_ bildungsprogramm® und .,Fort- und Weiterbildungs-
angebote ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,,Weiterbildungsbeirat*
und ,, Weiterbildung* durch die Worte ,,Fertbildungs-

beirat* und ,,Fort- und Weiterbildung“ ersetzt.
e) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

aa) In Satz | wird das Wort ,,Weiterbildungsbeirat“ durch
das Wort ,.Fortbildungsbeirat“ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Weiterbildung* durch die
Worte ,,Fort- und Weiterbildung* ersetzt.

In Absatz S wird das Wort ,,Weiterbildungsbeirat* durch
das Wort ,,Fortbildungsbeirat* ersetzt.

In Absatz 6 Satz 1 werden die Worte ,,Weiterbildungsbei-
rat*“ und ,,Weiterbildung* durch die Worte ,.Fortbildungs-
beirat” und ,,Fort- und Weiterbildung* ersetzt.

8

§ 7 wird wie folgt geandert:

In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,Weiterbildung® und
Weiterbildungen* durch die Worte ,,Fort- und Weiterbil-
dung* und , Fort- und Weiterbildungen® ersetzt.

a

b) Absatz 3 entfillt.

¢) Absatz 4 wird Absatz 3.

d) Absatz 5 wird Absatz 4 und es wird das Wort ,,Weiterbil-
dung® durch die Worte ,Fort- und Weiterbildung* ersetzt
und es werden zwischen den Worten ,,gibt* und ,,das* die
Worte ,,in Zusammenarbeit mit dem Kirchlichen Bil-

dungshaus* eingefiigt.

Absatz 6 wird Absatz 5 und es werden die Worte ,, Weiter-
bildungsbeirat* und ,.forderungswiirdig* durch die Worte
~JFortbildungsbeirat™ und ,.férderungsfahig* ersetzt.

e)

§ 8 entfillt.

§ 9 wird § 8 und wie felgt gedindert:

a) Inder Uberschrift und Absatz | werden die Worte ,,Wei-
terbildungsveranstaltungen® durch die Worte ,,Fortbil-
dungsveranstaltungen* ersetzt.

—

11.

13.

- ——

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Weiterbildungsveran-
staltungen durch das Wort ,.Fortbildungsveranstaltun-
gen” ersetzt.

¢) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

aa) In Satz | wird das Wort ,.Weiterbildungszeiten®
durch das Wort ,,Fortbildungszeiten* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Weiterbildung* durch das
Wort Fortbildung ersetzt.

§ 10 entfillt,

. § 11 wird § 9 und wie folgt getindert:

In der Uberschrift und Absatz 1 Satz 1 werden die Worte
- Weiterbildung™ durch die Worte ,,Fortbildung* ersetzt.

a)

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Weiterbildungskurse™ durch
das Wort ,Fortbildungskurse* ersetzt und zwischen den
Worten ,,Dienstjahren und ,,bleiben* der Zusatz ,,(§ 11

dieses Kirchengesetzes)™ eingefiigt.
§ 12 wird § 10 und wie folgt geédndert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Weiterbildungsveran-
staltungen* durch das Wort ,Fortbildungsveranstaltun-
gen* ersetzt.
b) In Absatz I Satz 1 werden die Worte ,,Weiterbildung*
durch die Worte ,,Fortbildung” ersetzt.
c) InAbsatz 2 werden die Worte ,,Weiterbildungsveranstaltun-
gen* und ,,Weiterbildungsbeirat durch die Worte ,,Fortbil-
dungsveranstaltungen* und ,,Fortbildungsbeirat™ ersetzt.

. § 11 erhilt folgende Fassung:

»8 11
Fortbildung in den ersten drei Dienstjahren
bei Pastoren und Gemeindepiddagogen

(1) Pastoren und Gemeindepidagogen sind in den ersten
drei Dienstjahren zu besonderen Fertbildungskursen verpflich-
tet. Verantwertlich ist der Pastor fiir Fort- und Weiterbildung.

(2) Die Landessuperintendenten regeln die Vertretung.*.
§ 12 erhiilt folgende Fassung:

»§12
Teilnahme an Weiterbildung und
Aufgabe des Oberkirchenrates

(1) Der Oberkirchenrat tragt Sorge dafiir, dass Mitarbeiter
im kirchlichen Interesse fiir Weiterbildung gewonnen werden.
Dabei wirkt er mit dem Fortbildungsbeirat und der fiir den
Mitarbeiter zustdndigen Dienststelle zusammen.

(2) Weiterbildungen sind im Rahmen des Personalentwick-
lungskonzepts, das vom Oberkirchenrat auf .Vorschiag des
Fortbildungsbeirates bestitigt wurde, und der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel moglich.*. ’
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14. § 13 erhilt folgende Fassung:

W13
Verfahrensfragen bei der Beantragung von
Weiterbildungen

Antrige auf Weiterbildungen sind auf dem Dienstweg an
den Oberkirchenrat zu stellen. Das Votum des Fortbildungs-
beirates ist Grundlage fiir dessen Entscheidung.”.

15. Nach § 13 wird ein neuer § 14 mit folgender Fassung erginzt:

»§ 14
Finanzierung von Weiterbildungsveranstaltungen

(1) Zum Votum des Fortbildungsbeirates im Sinne von § 13
dieses Kirchengesetzes gehort ein Vorschlag zur Finanzie-
rung der Weiterbildung,

(2) Die Finanzierung von Weiterbildungsveranstaltungen
soll im Grundsatz durch eine Drittelbeteiligung des Antrag-
stellers erfolgen. Andere Regelungen sind méglich.

(3) Die iibrigen Kosten iibernehmen Kirchenkreis und
Oberkirchenrat nach Mafigabe des Interesses an der Weiter-
bildung des Antragstellenden im gegenseitigen Einverneh-

I

men.*.
le. Die bisherigen §§ 14 bis 16 werden §§ 15 bis 17.
§2
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 24. Mirz 2082 in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 25. Mirz 2602
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Nachfolgend erfolgt die Neuver#ffentlichung des Kirchengesetzes iiber die Fort- und Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter im Ver-
kiindigungsdienst auf der Grundlage des Ersten Anderungsgesetzes vom 24. Mérz 2082 in der ab 24. Mirz 2002 geltenden Fassung.

Schwerin, 25. Mirz 2002
Der Oberkirchenrat

in Vertretung
Kriedel

Kirchengesetz
vom 23. Marz 1997
tiber die Fort- und Weiterbildung
kirchlicher Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst
[Fort- und Weiterbildungsgesetz]
in der ab 24. Marz 2002 geltenden Fassung

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir alle hauptamtlichen und
nebenamtlichen Mitarbeiter, die in der Gemeinschaft der Bienste
am Verkiindigungsauftrag der Kirche teilhaben.

(2} Den rechtlich selbstiandigen Einrichtungen im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs bleibt es
iiberlassen, die Fort- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter entspre-
chend den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes zu regeln.

§2
Begriffshestimmungen

(1) Fortbildung im Sinne dieses Kirchengesetzes dient der Er-
haltung der Berufsfahigkeit.

(2) Weiterbildung im Sinne dieses Kirchengesetzes dient der
Erweiterung der Berufsfahigkeit.

§3

Zielsetzung

(1} Die Fort- und Weiterbildung soll dazu beitragen, dass die
Kirche ihren Verkiindigungsauftrag sachkundig und glaubwiirdig
wahrnehmen kann.

(2) Die Fort- und Weiterbildung soll den Mitarbeitern helfen,
ihre in Ausbildung und Berufspraxis erworbenen Kenntnisse und
Fihigkeiten zu erweitern und zu vertiefen. Sie soll die gemeinsa-
me Verantwertung fiir den kirchlichen Dienst stéirken und geeig-
nete Moglichkeiten der Zusammenarbeit erschliefien und ein-
iiben.
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§4
Fortbildung als Bestandteil der
Berufstitigkeit

Fiir Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst ist Fortbildung Be-
standteil der Berufstitigkeit. Sie sind zur Fortbildung berechtigt
und verpflichtet.

. §5
Pastor fiir Fort- und Weiterbildung

Die Kirchenleitung beruft einen Pastor fiir Fort- und Weiterbil-
dung fiir den Zeitraum von acht Jahren. Er trigt die Amtsbezeich-
nung Pastor fiir Fort- und Weiterbildung.

§6
Fortbildungshbeirat

(1) Die Kirchenleitung beruft fiir die Dauer von sechs Jahren
einen Beirat fiir Fragen der Fort- und Weiterbildung (im felgen-
den Fortbildungsbeirat).

(2) Dem Fertbildungsbeirat gehtren an:
1. ein vom Konvent der Landessuperintendenten zu benennen-
der Landessuperintendent,
der zustdandige Dezernent des Oberkirchenrates, der sich ver-
treten lassen kann,
ein Vertreter der Theologischen Fakultit Rostock,
ein leitender Vertreter der Kinderarbeit, -
ein leitender Vertreter der Jugendarbeit,
ein Vertreter des Konvents der Krankenhausseelsorge,
ein Vertreter des Kirchenmusikwerkes,
der Pastor fiir Fort- und Weiterbildung.

IS

e BN S

Mit beratender Stimme nehmen teil:
— der Rektor des Predigerseminars,
— der Rektor des Theologisch Pddagogischen Instituts.

(3) Aufgabe des Fortbildungsbeirates ist es, Fragen der Fort-
und Weiterbildung zu beraten, den Bedarf an Fort- und Weiterbil-
dung in der Landeskirche zu erheben, Schwerpunkte festzulegen,
das Fortbildungsprogramm fiir das folgende Kalenderjahr zu ver-
abschieden und fiir die Koordinierung der Fort- und Weiterbil-
dungsangebote Sorge zu tragen. Der Fortbildungsbeirat begleitet
insbesondere die Arbeit des Pastors fiir Fort- und Weiterbildung,

(4) Der Fortbildungsbeirat tagt jahrlich mindestens zweimal.
Er wiihlt aus den Mitgliedern nach Nummern 1 bis 7 einen Vor-
sitzenden, der in Abstimmung mit dem Pastor fiir Fort- und Wei-
terbildung die Tagesordnung aufstellt und zu den Sitzungen ein-
ladt.

(5) Der Fortbildungsbeirat kann sich eine Geschiiftserdnung
geben.

(6) Die Aufgaben des Fortbildungsbeirates werden zwischen
den Sitzungen durch den Vorsitzenden und den Pastor fiir Fort-
und Weiterbildung wahrgenommen. Sie berichten bei der nichs-
ten Sitzung.

§7
Fort- und Weiterbildungsangebote

(1) Zur Fort- und Weiterbildung gehoren die geistliche Star-
kung, fachliche Infermation und Reflexion, Praxisberatung und
Einiibung in die Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern. Dies
wird verwirklicht durch Begleitung vor Ort, Angebote in der
Region und auf landeskirchlicher Ebene.

(2) Der Pastor fiir Fort- und Weiterbildung fithrt im Rahmen
der Jahresplanung eigene Fort- und Weiterbildungen durch, koor-
diniert Angebote anderer landeskirchlicher Einrichtungen und
hiilt insbesondere Kontakt zum Theologischen Studienseminar
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
in Pullach, dem Gemeindekolleg der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands in Celle und dem Pastoralkol-
leg in Ratzeburg.

(3) Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen kénnen ent-
weder fiir bestimmte Berufsgruppen ausgeschrieben oder so orga-
nisiert und durchgefiihrt werden, da Angehérige verschiedener
Berufsgruppen sowie neben- und echrenamtliche Mitarbeiter
daran gemeinsam teilnehmen kénnen.

(4) Der Pastor fiir Fort- und Weiterbildung gibt in Zusammen-
arbeit mit dem Kirchlichen Bildungshaus das Programm der lan-
deskirchlichen Angebote fiir Fort- und Weiterbildungen heraus.

(5) Veranstaltungen, die nicht in diesem Programm angezeigt
sind, konnen auf Antrag vom Fortbildungsbeirat als forderungs-
fahig anerkannt werden, wenn sie der in § 3 genannten Ziel-
setzung entsprechen. -

§8
Teilnahme an Forthildungsveranstaltungen
und Pienstaufsicht

(1) Diejenigen, denen die Dienst- und Fachaufsicht obliegt,
insbesondere die Landessuperintendenten, haben die Aufgabe,
zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen aufzufordern,
Dienstbefreiung zu gewihren und die Vertretung sicherzustellen.
Sie konnen Mitarbeiter im Interesse des Dienstes zur Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen verpflichten.

(2) Jéhrlich besteht ein Anspruch auf Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen im Umfang von 7 Kalendertagen. Die
Dienst- und Fachaufsichtfithrenden entscheiden, ob dem Antrag
stattgegeben wird.

(3) Beabsichtigt ein Mitarbeiter, in einem Jahr mehr als die in
diesem Gesetz vorgesehene Haéchstdauer von Fortbildungszeiten

in Anspruch zu nehmen, so ist dies auf dem Dienstweg beim

®berkirchenrat zu beantragen. Der Anspruch auf Dienstbefreiung
fir Fortbildung kann flir einen Zeitraum bis zu fiinf Jahren ver-
rechnet werden.

§9
Verfahrensfragen der Beantragung von
Fortbildung

(1) Der Dienstaufsichtsfiilhrende kann einen Antrag auf Ge-
wihrung von Dienstbefreiung fiir Fortbildung ablehnen, wenn
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dringende dienstliche Erfordernisse entgegenstehen. Eine Ableh-
nung ist schriftlich zu begriinden. Gegen die ablehnende Ent-
scheidung kann Beschwerde beim Oberkirchenrat eingelegt wer-
den.

(2) Die Fortbildungskurse in den ersten drei Dienstjahren
(§ 11) bleiben von der Regelung des Absatzes 1 unberiihrt.

(3) Die Ablehnung eines Antrages auf Dienstbefreiung darf
jedoch hochstens fiir die Dauer eines Kalenderjahres gelten.

§ 10
Finanzierung von
Fortbildungsveranstaltungen

(1) Die Landeskirche, der Kirchenkreis und der an der Fortbil-
dung Teilnehmende tragen zu je einem Drittel die Kosten fiir die
Veranstaltungen, die als Fortbildung im Fort- und Weiterbil-
dungsprogramm ausgewiesen sind. Dies umfasst die Fahrtkosten,
Tagungskosten, Ubernachtungs- und Verpflegungskosten.

(2) Fiir Fortbildungsveranstaltungen au8erhalb der Landeskir-
che, die der Fortbildungsbeirat anerkennt, gilt dieselbe Regelung.

§11
Fortbildung in den ersten drei Dienstjahren
bei Pastoren und Gemeindepidagogen

(1) Pastoren und Gemeindepéddagogen sind in den ersten drei
Dienstjahren zu besonderen Fortbildungskursen verpflichtet. Ver-
antwortlich ist der Pastor fiir Fort- und Weiterbildung.

(2) Die Landessuperintendenten regeln die Vertretung.

§12
Teilnahme an Weiterbildung und
Aufgabe des Oberkirchenrates

(1) Der Oberkirchenrat triagt Sorge dafiir, dass Mitarbeiter im
kirchlichen Interesse fiir Weiterbildung gewonnen werden. Dabei
wirkt er mit dem Fortbildungsbeirat und der fiir den Mitarbeiter
zustdndigen Dienststelle zusammen. — *

(2) Weiterbildungen sind im Rahmen des Personalentwick-
lungskonzeptes, das vom Oberkirchenrat auf Vorschlag des Fort-
bildungsbeirates bestitigt wurde, und der zur Verfligung stehen-
den Haushaltsmittel moglich.

§13
Verfahrensfragen bei der Beantragung von
Weiterbildung

Antriige auf Weiterbildung sind auf dem Dienstweg an den
Oberkirchenrat zu stellen. Das Votum des Fortbildungsbeirates ist
Grundlage fiir dessen Entscheidung.

§ 14
Finanzierung von
Weiterbildungsveranstaltungen

(1) Zum Vetum des Fortbildungsbeirates im Sinne von § 13
dieses Kirchengesetzes gehort ein Vorschlag zur Finanzierung der
Weiterbildung.

(2) Die Finanzierung von Weiterbildungsveranstaltungen soll
im Grundsatz durch eine Drittelbeteiligung des Antragstellers
erfolgen. Andere Regelungen sind moglich.

(3) Die iibrigen Kosten iibernehmen Kirchenkreis und Ober-
kirchenrat nach MaBgabe des Interesses an der Weiterbildung des
Antragstellenden im gegenseitigen Einvernehmen. ’

§15
Sprachregelung

(1) Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Kir-
chengesetz gelten jeweils in der weiblichen und minnlichen
Form.

(2) Der Begriff ,,Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes schlieft
Pastoren ein.

§ 16
Aus- und Durchfiihrungsbestimmungen

(1) Ausfiihrungsbestimmungen erlisst die Kirchenleitung, ins-
besondere iiber das Maf} der Verpflichtungen sowie iiber die jahr-
liche Dauer der Fort- und Weiterbildung, die fiir die einzelnen
Gruppen untersthiedlich bemessen werden kann.

(2) Durchfiithrungsbestimmungen erldsst der Oberkirchenrat.
§17
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1997 in Kraft. Entge-
genstehende Vorschriften treten zur selben Zeit auler Kraft.
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434.00/ Erstes Kirchengesetz

vom 24. Mirz 2002
zur Anderung des Kirchengesetzes
vom 22. September 1981
uber die dienstrechtlichen Verhiitnisse
der Gemeindepddagogen

§1

Das Kirchengesetz vom 22. September 1981 iiber die dienst-
rechtlichen Verhiltnisse der Gemeindepiddagogen (KABI 1982
S. 25) wird wie folgt geédndert:

1. § 6 erhilt folgende Fassung:

»{1) Gemeindepidagogen kdnnen Dienste iibernehmen:

a) in gemeindepidagogischen Mitarbeiterstellen;

b) in Mitarbeiterstellen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen und in anderen Werken und Diensten:

¢) in gemeindepiddagogischen Mitarbeiterstellen, fiir die die
offentliche Wortverkiindigung und Verwaltung von Taufe
und Abendmahl vorgesehen ist. Sie werden ordiniert;

d) in Pfarrstellen. Sie werden ordiniert und erhalten einen
Aufirag zur selbstindigen Verwaltung einer Pfarrstelle.
Sie tragen die Amtsbezeichnung ,,Pastor”. Fiir sie finden
die fiir Pastoren geltenden Bestimmungen entsprechende
Anwendung.

(2) Das Stellenbesetzungsverfahren richtet sich nach den
jeweiligen Bestimmungen der Kirchgemeindeordnung, der
Kirchenkreisordnung, des Pfarrstelleniibertragungsgesetzes
oder anderer Verschriften.”

2. Nach § 9 wird ein neuer § 10 wie folgt eingefiigt:

)?§ 1 O
Gleichstellungsklausel

Personen und Funktionsbezeichnungen in diesem Kirchen-
gesetz gelten jeweils in "der weiblichen und minnlichen

Form.*

3. Der bisherige § 10 wird § 11.

§2
Das Kirchengesetz vom 28. Mirz 1982 zur Ausfiihrung des
Kirchengesetzes iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der

Gemeindepiddagogen vom 22. September 1981 (KABIS. 27) wird
wie folgt gedndert:

1. Nach § 5 wird ein neuer § 6 wie folgt eingefiigt:

»§ 6
Zu § 9 des Gemeindepiadagogengesetzes

Ausfiihrungsbestimmungen erldsst die Kirchenleitung.
Durchfiihrungsbestimmungen erldsst der Oberkirchenrat.”

2. Der bisherige § 6 wird § 7.

53

Dieses Kirchengesetz iritt mit Wirkung vom 1. April 2002 in
Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.

‘Schwerin, 25. Mirz 2002

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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211.70/35

Ordnung fiir das Tragen Iiturgisbher
Gewander

§1

Die liturgische Dienstkleidung der Pastorinnen und Pastoren
ist der schwarze Talar {(§ 9 Kirchengesetz vom 31. Okteber 1993
zur Einfithrung und Anwendung des Pfarrergesetzes und des Kir-
chenbeamtengesetzes der VELKD, KABI 1994 S. 4).

§2

Sollen andere liturgische Gewinder getragen werden, so hat
sich der Kirchgemeinderat vor seiner Beschlussfassung durch den
Landessuperintendenten beraten zu lassen und das Einvernehmen
mit der Propsteisynode herzustellen. Dabei ist darauf zu achten,
dass die Gemeinschaft in der Landeskirche gewahrt wird.

83
Es konnen solche Gewinder getragen werden, die neben dem
schwarzen Talar eine Tradition in der evangelischen Kirche auf-

weisen, z.B. das weifle Chorhemd oder der weife Talar mit Stola
in der jeweiligen Farbe des Kirchenjahres.

§4

Der Beschluss ist dem Oberkirchenrat zur Genehmigung vor-
zulegen. Die Genehmigung darf nur versagt werden, wenn die
Verfahrensvorschriften nach § 2 nicht eingehalten wurden oder
die vorgesehenen Gewiinder keine Tradition in der evangelischen
Kirche aufweisen.

§5

Die Genehmigung des Oberkirchenrates gilt als erteilt, wenn sie
nichtinnerhalb eines Monats nach Eingang des Antrages versagt wird.

§6

Die Kirchenleitung kann Ausfithrungs-, der Oberkirchenrat
Durchfithrungsbestimmungen zu dieser Vorschrift erlassen.

§7
Diese Ordnung tritt zum [. Januar 2002 in Kraft. Gleichzeitig
tritt auller Kraft die am 17. November 1974 beschlossene Ord-
nung (KABI 1975 S. 26). )

Die Landessynode hat die vorstehende Ordnung beschlossen, die
hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 17. Januar 2002
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

211.70/35

Der Oberkirchenrat hat die nachstehenden Durchfiihrungsbestim-
mungen zur ,Ordnung fiir das Tragen liturgischer Gewdnder™
beschlossen.

Schwerin, 19. Mirz 2002

Der Oberkirchenrat

Flade

Durchfiihrungsbestimmungen zur
»Ordnung fiir das Tragen liturgischer
Gewander“

Zu§?2:
Erwigt ein Kirchgemeinderat, andere liturgische Gewinder einzu-

fithren, so sind in einer Kirchgemeinderatssitzung in Anwesenheit
des Landessuperintendenten folgende Gesichtspunkte zu bedenken:

"~ Anlass und Ziel der beabsichtigten Verinderung

— Wirkung in der Kirchgemeinde und dariiber hinaus in der
Offentlichkeit

- Wirkung in den Nachbargemeinden

— Artder neuen Gewiinder

— Bezug der Gewiinder zum Kirchenjahr und zur liturgischen
Funktion.

Zu § 3:

Neben dem schwarzen Talar haben Tradition in evangelischen
Kirchen das weifle Chorhemd und der weifle Talar bzw. die Albe.
Welfler Talar oder Albe sind das Grundgewand, iiber dem die
Stola (und gegebenenfalls auch die Casel) getragen werden kann.

Die Stola muss einer Kirchenjahresfarbe zuzuordnen sein.

In Gemeinden mit anderen liturgischen Gewindern besteht fiir
Personen, die von auBlerhalb in einer solchen Gemeinde Dienst
tun, keine Verpflichtung, diese Gewiinder zu tragen. Wirken meh-
rere Ordinierte in einem Gottesdienst einer Gemeinde mit ande-
ren liturgischen Gewindern zusammen, kann der Landessuperin-
tendent fiir alle bestimmen, welche liturgische Kleidung getragen
wird. Ordinierte, die in der Heimatgemeinde eine verinderte litur-
gische Kleidung gebrauchen, miissen bei Diensten in einer ande-
ren Gemeinde den schwarzen Talar verwenden.

Zu § 4:

Mit dem Antrag auf Verdnderung der liturgischen Gewiinder sind
dem Oberkirchenrat die Beschliisse des Kirchgemeinderates und
der Propsteisynode vorzulegen. AuBerdem ist eine schriftliche
Bestitigung des zustindigen Landessuperintendenten dariiber
erforderlich, dass er Gelegenheit zur Beratung gemif § 2 der
Ordnung hatte und bei einer Sitzung des Kirchgemeinderates zu
diesem Thema anwesend war. '

Zu§s:
Ist ein Antrag im Oberkirchenrat eingegangen und reagiert der

Oberkirchenrat zundchst mit Riickfragen zu diesem Antrag, so
ruht die Frist gemaf § 5 bis zu Kldrung der Riickfragen.
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Beschlusse der 5. Tagung der
Xlll. Landessynode

Beschluss .
iiber die Zustimmung zu den Anderungen im
Kirchenmitgliedschaftsgesetz der EKD

1. Die Landessynede erteilt die Zustimmung zu den in § 2 Abs. |
des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchenge-
setzes iiber die Kirchenmitgliedschaft (1. KMG-AnderungG)
vom & November 2001 genannten Vorschriften.

2. Die Zustimmung wird gegeniiber dem Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland erklirt.

Plau am See, 24. Mirz 2002

Die Landessynode
Maéhring
Prises

Beschluss

zum Kirchengesetz

iiber die Anpassung der DM-Betriige an den Euro
(Euro-Anpassungsgesetz)

vom 1. Dezember 2001

Das von der Kirchenleitung auf Grund von § 23 Abs. 2 des Lei-
tungsgesetzes beschlossene ,Kirchengesetz vom 1. Dezember
2001 iber die Anpassung der DM-Betriige an den Euro (Euro-
Anpassungsgesetz)* wird bestitigt.

Plau am See, 24. Mirz 2002

Die Landessynode
Méhring
Priéses

Beschluss

zur Kirchlichen Steuerordnung

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
vom 1. Dezember 2001

(Kirchensteuerordnung)

Das von der Kirchenleitung auf Grund von § 23 Abs. 2 des Lei-
tungsgesetzes beschlossene Kirchengesetz vom 1. Dezember
2001, ,Kirchliche Steuererdnung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs (Kirchensteuerordnung)* wird be-
statigt.

Plau am See, 24. Miirz 2082
Die Landessynode

Mohring
Prises

Beschluss
zur Weiterarbeit am Finanzierungsgesetz

Die Weiterarbeit am zukiinftigen Finanzierungsgesetz erfelgt auf
derGrundlage des Entwurfs des Finanzausschusses vom 30. Mérz
2001. Die am 31. Mirz 2881 begonnene 2. Lesung des Gesetz-
entwurfes wird beendet und der Entwurf zur erneuten Beratung in
den Finanzausschuss zuriickverwiesen.

Der Finanzausschuss wird beauftragt, Gedanken aus dem Ent-
wurf des @berkirchenrates, der wihrend der Tagung erfelgten
Aussprache und ihm zugehender Zuarbeiten in seine {Uberlegun-
gen einzubeziehen und der Landessynode zur Herbsttagung 2082
einen veréinderten Entwurf vorzulegen.

Die Landessynede wird dann die 1. Lesung des Gesetzentwurfes
wieder aufnehmen.

Plau am See, 24. Miirz 2002

Die Landessynode
Mohring
Priises

Beschluss
zur Erarbeitung von Kriterien fiir den Stellenplan

Es wird eine synodale Arbeitsgruppe eingerichtet, die Kriterien
fiir die Erarbeitung eines Stellenplanes vorschligt. Der bestehende
Stellenplan wird in den felgenden Jahren auf diese Weise weiter-
entwickelt.

Der jeweilige Stellenplan ist als Anhang an den Haushaltsplan
anzufiigen.

Erste Arbeitsergebnisse sollten der Herbstsynede 2082 vorgelegt
werden.

Vom Gemeindeausschuss gehren der Arbeitsgruppe an:
—  Frau Kémer ’

— Frau Klef}

— Herr Antonioli

Um Mithilfe werden gebeten:

~ @berkirchenrat Flade

— Landessuperintendent Stiihmeyer {(Wismar)
— Herr Sibrand Siegert {Schwerin)

- Frau Jutta Krimer (Waren)

— Herr Fritz Abs (Parchim)

Plau am See, 24. Mirz 2862
Die Landessynode

Mohring
Prises
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Beschluss
zum Haus der Kirche Giistrow

Die Landessynade stellt erneut fest, dass das Haus der Kirche in
Giistrew als Tagungshaus der Landeskirche notwendig ist. Eine
Erweiterung ist notwendig, um eine groflere Auslastung, eine
grolere Wirtschaftlichkeit und auch eine Qualititsverbesserung
zu erreichen.

Um eine optimale Losung zu erreichen, sind noch einmal ver-
schiedene mogliche Varianten auf Finanzierbarkeit und Realisier-
barkeit hin zu priifen.

1. Vorliegende Pline fiir Verbindung von Nr. 9 und 10
Bau eines neuen Bettenhauses/Tagungsrdume auf dem
Grundstiick Nr. 12 und Schaffung von Parkplitzen

3. Bau nach 2 unter Einbeziehen des Erdgeschosses von Nr. 9 als
Kiichen- und Tagungsbereich

4. Sanierung des bestechenden Hauses Nr. 10 und Schaffung von
Parkplitzen

Die Synode stellt fest, dass durch ein Verzicht auf Baumaglich-
keiten die Auslastung nicht optimiert werden kann. Auch bei Ver-
zicht auf Erweiterung usw. wiren Investitionen in erheblicher
Hohe notig (Bauarbeiten am jetzigen Speiseraum).

Eine Entscheidung auf Grundlage der Priifung und der dann vor-
liegenden Kostenberechnungen wird auf der Herbsttagung erfol-
gen.

!

Plau am See, 24, Mirz 2082

Die Landessynode
Mohring
Prises

Beschluss
zur Seelsorge an Soldaten

Die Synode beauftragt den Ausschuss fiir Frieden, Umwelt,
Gerechtigkeit, fiir die Frithjahrssynode 2003 eine thematische
Einheit zur Seelsarge an Soldaten vorzubereiten mit dem Ziel,
einen Beschluss der Synode

1. zur Seelsorge in der Bundeswehr allgemein
2. zur Ubertragung der Seelsorge als Gemeinschaftsaufgabe in
der EK® (Grundordnungsénderung)

herbeizufiihren.
Plau am See, 24. Miirz 2002
Die Landessynode

Mbhring
Prises

Beschluss
zur Begleitung von hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Es wird eine Arbeitsgruppe gebildet, um Grundlagen der Perso-
nalentwicklung zu schaffen. Dabei sollen

— Rahmen fiir Wochenarbeitszeiten der hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst bedacht,

~ ein Verfahren zur Erstellung von Dienstbeschreibungen aller
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erarbeitet
und

~ Regelungen fiir eine gezielte Férderung von Begabungen
durch Weiterbildung getroffen

werden.
Einberufer ist der Pastor fiir Weiterbildung, Dr. Jiirgen WeiB.

Mitarbeiten sollen jeweils ein/e Vertreter/in der Pastorenvertre-
tung, des Vereins mecklenburgischer Pastorinnen und Pastoren,
des OKR, des synodalen Rechtsausschusses, des synodalen
Gemeindeausschusses, des Konvents der Landessuperintenden-
ten und eine Vertreterin des Frauenreferates. Weitere kompetente
Gespriichspartner/innen sollen nach Bedarf hinzugezogen wer-
den.

Unter anderem sollen die Empfehlungen der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche in Thiiringen aufgenommen und fiir unsere
Situation bearbeitet werden.

Die Arbeitsgruppe erstellt eine Beschlussvorlage und leitet sie der
Synode zu.

Finanzielle Auswirkungen werden dabei von der Arbeitsgruppe
beriicksichtigt und dargestellt.

Plau am See, 24. Mirz 2002
Die Landessynode

Mghring
Prises
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460.01/301

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 16. Januar 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs hat gemé8 § 9 Abs. 6 des Kirchen-
gesetzes iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (Arbeitsrechtsregelungsgesetz/ ARRG) vom 17. Mirz 1991
in der Fassung vom 28. Oktober 1995 (KABI 1991 S. 48, 1995
S. 130) felgende Arbeitsrechtliche Regelungen beschlossen, die
nachstehend gemiB § 11 Abs. 3 ARRG veréffentlicht werden.

Schwerin, 18. Januar 2002
Der Oberkirchenrat

Flade

Erste Arbeitsrechtliche Regelung
vom 16. Januar 2002
zur Anderung des Aligemeinen Kirchlichen
Vergiitungsgruppenplanes
vom 29. Januar 1999

§1

Der Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenplan vom 2. No-
vember 1991, zuletzt gedndert am 29. Januar 1999 (KABI 1992
S. 32,1999 S. 11), wird wie folgt geiindert:

Der Einzelgruppenplan 2.3. wird wie felgt geindert:

1. In Vergiitungsgruppe [Va, Fallgruppe 10 wird das Wort ,.acht-
jahriger* durch das Wort ,.dreijihriger* ersetzt.

2. In Vergiitungsgruppe III, Fallgruppe 12 wird das Wert ,,acht-
jahriger* durch das Wort ,,dreijidhriger” ersetzt.

§2

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt am 1. Februar 2002 in
Kraft.

Zweite Arbeitsrechtliche Regelung
vom 16. Januar 2002
fir Lehrkrifte zur Ergiinzung
der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

§1

Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fiir Lehrkriifte an allge-
meinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-,
Berufsfach- und Fachschulen) ergidnzend zur Kirchlichen Arbeits-
vertragsordnung.

§2
zu § 7 KAVO
- Arztliche Untersuchung -

Es gelten erginzend die Bestimmungen, die zur Verhiitung der
Verbreitung {ibertragbarer Krankheiten durch die Schulen allge-
mein erlassen werden.

§3
zu §§ 15 bis 17, 34 und 35 KAVO
- Arbeitszeit-Vergiitung Nichtvollbeschiftigter-
Zeitzuschlige-Uberstundenvergiitung -

Die §§ 15 bis 17, § 34 Abs. | Unterabs. 1 Satz 3 und Unter-
abs. 2 sowie § 35 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestim-
mungen fiir die entsprechenden Lehrkrifte des Landes Mecklen-
burg-Verpommern. Enthalten diese Bestimmungen keine Rege-
lung zur Arbeitszeit, so ist diese im Arbeitsvertrag zu regeln.

§4
zu § 20 KAVO
- Dienstzeit -

Die bei deutschen Auslandsschulen verbrachten Zeiten werden
als Dienstzeit angerechnet. '

§5
zu Abschnitt VI KAVO
- Eingruppierung -

Die Eingruppierung richtet sich nach den fiir die vergleichba-
ren Lehrkrifte des Landes Mecklenburg-Verpommem geltenden
Bestimmungen und nach Mafigabe der Anlage.

§6
zu Abschnitt X1 KAVO
- Urlaub -

(1) Die §§ 47 bis 49 gelten mit der Mafigabe, dass die Vergii-
tung (§ 26) und die in Menatsbetrigen festgelegten Zulagen fert-
zuzahlen sind.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, seinen Urlaub wihrend der unter-
richtsfreien Zeit zu nchmen; auflerhalb des Urlaubs kann er wihrend
der unterrichtsfreien Zeit zur Arbeit herangezogen werden.

(2) Wird die Lehrkraft wihrend der Schulferien durch Unfall
oder Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie dies unverziiglich anzu-
zeigen. Die Fristen des § 37 Abs. 2 beginnen mit dem Tage der
Arbeitsunfahigkeit.

Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die
Krankheit linger dauert, nach Wiederherstellung zur Arbeitslei-
stung zur Verfiigung zu stellen.

§7
zu § 53 KAVO
- Kiindigung -

§ 53 Abs. 2 findet mit der MaBigabe Anwendung, dass eine
Kiindigung nur zum Ablauf des 31. Januar und 31. Juli eines Jah-
res zulidssig ist.
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§8
zu § 60 Abs. 1 KAVO
- Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
durch Erreichung der Altersgrenze -

Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem Ablauf des Schulhalbjah-
res (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem der Angestellte das 65.
Lebensjahr vollendet hat.

§9
- Geltung fiir sonstige kirchliche Mitarbeiter -

Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt auch fiir Katecheten und
sonstige kirchliche Mitarbeiter, die an staatlichen bzw. nicht-
kirchlichen privaten Schulen Religionsunterricht erteilen, sofern
sie mit mindestens 50 % der Regelstundenzahl der entsprechen-
den Schulstufe tétig sind; § 5 ist in diesen Fillen nicht anzuwen-
den. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Gestellungsvertra-
ges vom 16. Oktober 1997 in der jeweils giiltigen Fassung.

§10
- In-Kraft-Treten -

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 2602 in Kraft.

Anlage

Bei einem voll ausgebauten Gymnasium in kirchlicher Triger-
schaft, in der Regel:

| mit einer Funktions-
zulage nach Ia
mit einer Funktions-
| | zulage nach Ib
| Vergiitungsgruppe I | mit einer /> Funk-
| tionszulage nach Ib

Schulleiter | Vergiitungsgruppe 11
stellv. Schulleiter | Vergiitungsgruppe 11
Oberstufenleiter

Bei einem voll ausgebauten Gymnasium in kirchlicher Triger-
schaft mit mindestens 750 Schiilern:

Schulleiter Vergiitungsgruppe II | mit einer Funktions-
zulage nach I
1. stellv. Schulleiter | Vergiitungsgruppe II | mit einer Funktions-
. zulage nach Ia

mit einer Funktions-
zulage nach Ib

mit einer i/; Funk-
tionszulage nach Ib

2. stellv. Schulleiter | Vergiitungsgruppe II

Oberstufenleiter Vergtitungsgruppe II

— I

Dritte Arbeitsrechtliche Regelung
vom 16. Januar 2002
zur Anderung der
Fiinften Arbeitsrechtlichen Regelung
vem 19, Mai 1999
zur Anderung der Arbeitsrechtlichen Regelung

vom 28. Juni 1993

zur Sicherung der Mitarbeiter bei

RationalisierungsmaBnahmen
und Einschrinkungen von Einrichtungen

§1
Die Fiinfte Arbeitsrechtliche Regelung vom 19. Mai 1999 zur
Anderung der Arbeitsrechtlichen Regelung vom 28. Juni 1993
(KABJI 1993 S. 131, 1999 S. 46) wird wie folgt gedndert:
§ 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
,.Sie gilt bis zum 31. Mai 2003 und umfasst alle diejenigen Mit-
arbeiter, die bis zum 31, Mai 2803 eine Vereinbarung iiber die

Aufldsung ihres Arbeitsverhiltnisses abschlieen oder denen bis
zum 31. Mai 2003 die Kiindigungserkldrung zugeht.”

§2

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit sofortiger Wirkung
in Kraft.

Herrnburg, 24. Januar 2002
Die Arbeitsrechtliche Kommission

Martins
Vorsitzender
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684.02/11

S—

Richtlinien fiir die Beriicksichtigung von Honoraren bei

anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

§1

Bei Weiterbildungsveranstaltungen in der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs konnen Honorare im Rah-
men dieser Richtlinie gewihrt werden.

§2

Zuerst sind bei Honorarkriften die Kapazititen und Kompe-
tenzen in der Landeskirche zu nutzen.

§3

Honorarsitze werden wir folgt festgelegt:

Vortrag, Seminarleitung, Diskussions- Einsatz-
leitung, Kursbegleitung Training stunde
halbtags ganztags
1.1, Mitarbeiter aus der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs oder von Einrichtungen,
die von der Landeskirche bezuschusst werden,
1.1.1. sofern die Leistung zu den dienstlichen Aufgaben
gchart oder sie betrifft - - -
1.1.2. insonstigen Fillen bis SOEUR bis 90 EUR bis 15 EUR
1.2.  Mitarbeiter im kirchlichen Dienst, ausgenommen
die unter 1.1, genannten bis 70 EUR bis 130 EUR bis 20 EUR
1.3. Referenten usw., die nicht im Kirchlichen Dienst stehen
1.3.1. im Regelfall bis 108 EUR bis 180 EUR bis 20 EUR
1.3.2. Fachkrifte mit besonderen Qualifikationen und
freiberuflich Titige bis 140 EUR bis 250 EUR bis 25 EUR
§4 §7

Vorbereitung und Nacharbeit sind durch die Honorare gemaf
§ 3 mit abgegolten.

§5

Bei Vereinbarung héherer Honorare als in § 3 angegeben miis-
sen der Veranstalter oder die Teilnchmer die Mehrkosten
abdecken. Eine Erstattung der Kosten gemaBl Weiterbildungsge-
setz kann nur die geltenden Honorarsiitze beriicksichtigen.

§6

Reisekosten werden nach der Kirchlichen Reisekestenverord-
nung der Landeskirche vergiitet.

Mitarbeiter im Sinne dieser Richtlinien sind haupt- und neben-
amtliche, voll- und teilbeschiftigte Mitarbeiter, die fiir ihre Titig-
keit eine Besoldung oder Vergiitung erhalten.

§8

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Richtlinie

gelten jeweils in der weiblichen und ménnlichen Form.
§9

Diese Richtlinie tritt am 1. Mai 2002 in Kraft,

Schwerin, 9. April 2002
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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605.02/3 414.01/22
- Berichtigung Zusammensetzung der

Im Kirchlichen Amtsblatt 2002 S. 20 ist bei der Neuveréffentli-
chung der Satzung der ..Evangelischen Schulstiftung in Mecklen-
burg-Vorpommermn und Nordelbien* in der ab 1. Januar 2002 gel-
tenden Fassung der § 7 Abs. 1 Nr. 3 versehentlich unvollstandig
abgedruckt worden. § 7 Abs. 1 Nr. 3 lautet wie folgt:

,Jje einem von der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs, der Pommerschen Evangelischen Kirche und der Nor-
delbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche zu entsendenden
Vertreter.”

Wir bitten, dieses Versehen zu entschuldigen.

Schwerin, 1. Miirz 2002

Der Oberkirchenrat

in Vertretung
Kriedel

234.14/60

Schulbezogene Pfarrstellen

Die Kirchenleitung hat auf ihrer Sitzung am 2. Marz 2002 fol-
genden Beschluss gefasst:

1. Folgende in Kirchgemeinden bestehende Pfarrstellen werden
als schulbezogene Pfarrstellen ausgewiesen:

1. Neubrandenburg, St. Johannes 2. Pfarrstelle
2. Schwerin Petrus 4. Pfarrstelle

2. In folgenden Orten sind schulbezogene Pfarrstellen auszu-

weisen:

1. Rostock
2. Wismar
3. Giistrow

3. Fir diese schulbezogenen Pfarrstellen sind Dienstbeschrei-
bungen zu erstellen, in denen folgende Aufgabenverteilung
festzulegen ist:

1. 60 % der Arbeitszeit Religionsunterricht

2. 15 % schulbezogene Arbeit {Kontakte bzw. Begleitung
von Lehrerinnen und Lehrern usw.)

3. 25 % Gemeindearbeit

4. Die Stellen werden aus dem landeskirchlichen Haushalt finan-
ziert. Fiir die Anteile Erteilung von Religionsunterricht erfolgt
eine Refinanzierung iiber den Gestellungsvertrag. Eine Beteili-
gung der Kirchgemeinden an den Personalkosten erfolgt nicht.

Schwerin, 26. Mirz 2002
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Priifungskommission fiir das
Il. Theologische Examen

Ab 1. Mirz 2002 setzt sich die Priifungskommission fiir das
IL. Theologische Examen wie folgt zusammen:

Landesbischof Hermann Beste, Vorsitzender

Pastorin Ariane Baier, Gadebusch

Oberkirchenrat Dr. Jiirgen Danielowski, Schwerin
Landessuperintendent Dr. Matthias Kleiminger, Rostock
Herr Prof. Dr. Eckart Reinmuth, Rostock,
Landessuperintendent Heinrich Stiihmeyer, Wismar
Landessuperintendent i.R. Dr. Joachim Wiebering, Schwerin

Schwerin, 15. Februar 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof
.

Strukturveranderungen
1114-12/9

Vereinigung der Kirchgemeinden GroB Grenz und Kambs
mit der Kirchgemeinde Schwaan

Die bisher bereits mit der Kirchgemeinde Schwaan verbundenen
Kirchgemeinden GroB8 Grenz und Kambs werden mit Wirkung
vom 1. Mai 2002 mit der Kirchgemeinde Schwaan vereinigt.

Schwerin, 19. Mirz 2002

Der Oberkirchenrat
Flade

Reinshagen, Verwaltung/36

Umgemeindung von Ortschaften der Kirche Reinshagen in
die Kirchgemeinde Wattmannshagen

Die Ortschaften Schlieffenberg, Alt Krassow, Neu Zierhagen,
Niegleve und Tolzin werden mit Wirkung vom 1. Mai 2002 aus
der Kirchgemeinde Reinshagen in die Kirchgemeinde Watt-
mannshagen umgemeindet.

Schwerin, 19. Mirz 2002

Der Oberkirchenrat
Flade
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5107-12/13

Verbindung der Kirchgemeinde Rostock-Schmarl mit der
Kirchgemeinde Rostock-Liitten Klein

Die Kirchgemeinde Rostock-Schmarl wird mit Wirkung vom
1. Mai 2802 mit der Kirchgemeinde Rostock-Liitten Klein ver-
bunden. Rostock-Schmarl wird zur ruhenden Pfarrstelle erklirt.

Schwerin, 19. Mirz 2002

Der Oberkirchenrat
Flade

2214-12/3

Verbindung der Kirchgemeinde Schwinkendorf mit der
Kirchgemeinde Gielow

Die Verbindung der Kirchgemeinde Schwinkendorf mit der
Kirchgemeinde Rambow wird zum 1. Mai 2002 geldst. Zum glei-
chen Datum wird die Kirchgemeinde Schwinkendorf mit der
Kirchgemeinde Gielow verbunden.

Schwerin, 19. Mirz 2002

Der Oberkirchenrat
Flade

6106-12/2

Vereinigung der Kirchgemeinde Granzin mit der Kirchge-
meinde Gresse

Die bisher mit der Kirchgemeinde Gresse verbundene Kirchge-
meinde Granzin wird mit Wirkung vom 1. Mai 2602 mit der
Kirchgemeinde Gresse vereinigt.

Schwerin, 26. Mirz 2002

Der Oberkirchenrat
Flade

Pfarrstellenausschreibungen
7505-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Feldberg wird gemil} § 4
Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABL 1997 S. 61) zur
Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates ausge-
schrieben. Der Stellenumfang betrdgt 100 %.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2002 auf dem Dienstweg an
den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu richten.

Schwerin, 21. Februar 2002
Per ®berkirchenrat

Beste
Landesbischof

6106-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Gresse/Granzin wird gemaB
§ 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61) zur
Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates ausge-
schrieben. Der Stellenumfang betriigt 100 %.

Die Wiederbesetzung ist zum 1. September 2002 vorgesehen.
Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2002 auf dem Dienstweg an
den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zurichten.

Schwerin, 20. Mirz 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

3314-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Vellahn wird gemil § 4
Abs. 2 Pfarrstelieniibertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61) erneut
zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates ausge-
schrieben. Der Stellenumfang betriigt 100 %.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2002 auf dem Dlenstweg an
den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu richten,

Schwerin, 2. April 2002
Der Oberkircheﬁrat

Beste
Landesbischof

5102-20/

Die Pfarrstelle in den verbundenen Kirchgemeinden Rostock Liit-
ten Klein/Schmarl wird gemiB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertra-
gungsgesetz (KABI 1997 S. 61) emeut zur Wiederbesetzung
durch Wahl des Kirchgemeinderates ausgeschrieben. Der Stelle-
numfang betrigt 100 %.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2002 auf dem Dienstweg an
den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu rich-
ten.

Schwerin, 3. April 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

148.33/6
Das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche teilt mit:

Die Pfarrstelle Bergen I (100%) mit Dienstsitz in Patzig, Kir-
chenkreis Stralsund, ist ab sofort wiederzubesetzen. Der Pfarr-
stellenbereich (3 Predigtstellen) umfasst den Pfarrbezirk Bergen I
sewie die Parochie Patzig (insgesamt ca. 1600 Gemeindeglieder).
Patzig liegt nahe Bergen im Zentrum der Insel Riigen.
Die Besetzung erfolgt durch den Gemeindekirchenrat.
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Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen an das Konsisto-
rium der Pommerschen Ev. Kirche, Personaldezernat, Postfach 31
52, 17461 Greifswald zu richten.

Weitere Auskiinfte erteilen:

* Tino Mehner, GKR-Vors. Bergen, W.-Pieck-Ring 45, (8528
Bergen, Tel. (03838) 254657

» Pf. Schwer, Kirchstr. 3, 18528 Bergen, Tel. (03838) 309993

» Frau Witt, Enge Str. 1, 18528 Patzig, Tel. (03838) 313299

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. Mai 2002
Schwerin, 18. Mirz 2002 |

Der Oberkirchenrat

Beste

Landesbischof

148.33/6

Das Kirchenamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche teilt mit:

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir Gemeinde- und
Personalentwicklung ist mit einer Pastorin oder einem Pastor in
einem eingeschrinkten Dienstverhiltnis (75 %) neu zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstan-
des fiir zunichst 3 Jahre mit der Option auf 5 Jahre.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an

den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Rantzau, Kirchen-

straBe 3, 25335 Elmshorn. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-
rung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Propst Kurt Puls, Kirchenstrae 3, 25335
Elmshorn, Tel. (04 121) 29 827 und Pastorin Jutta Jungnickel, Am
Diinenkamp 4, 25348 Gliickstadt, Tel. (04 124) 41 53.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. April 2002

Die neu errichtete Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau zur
Dienstleistung fiir diakonische Aufgaben im Bereich der Kir-
chengemeinde Barmstedt ist zum nichstmdglichen Zeitpunkt
durch eine Pastorin oder einen Pastor zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstan-
des.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Rantzau, Kirchen-
strae 3, 25335 Elmshorn. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-
rung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Propst Kurt Puls, Tel. (04 121} 29 827 und
Pastor Dr. Andreas Pawlas, Tel. (04 124) 81 601.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. April 2002

In der Albert-Schweitzer-Kirchengemeinde Norderstedt im Kir-
chenkreis Niendorfist die 1. Pfarrstelle vakantund im 2. Halbjahr
2002 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. .
Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Herm Propst des Kirchenkreises Niendorf, Max-Zelck-Str. 1,
22459 Hamburg.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau
Brigitte Maaf}, Tel. {0 48) 5 25 31 54, und Propst Dr. Karl-Hein-
rich Melzer, Tel. (040) 58 9502 01.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 14. Mai 2002

148.33/6

Im Krankenhausseelsorge-Pfarramt des Ev.-Luth. Kirchenkreis-
verbandes Hamburg ist die 21. Pfarrstelle, die mit der Wahrneh-
mung der Krankenhausseelsorge im Krankenhaus GroBhansdorf
verbunden wird, vakant und auf 5 Jahre mit einer Pastorin eder
einem Pastor in einem eingeschrinkten Dienstverhiltnis (50 %)
zu besetzen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
und entsprechende Unterlagen sind zu richten an Frau Propstin
Uta Grohs, c/o Kirchenkreisverband Hamburg, Schillerstrae 7,
22767 Hamburg. )

Auskiinfte erteilen Herr Stadtpastor Borck, Tel. (040) 30 62 3-161,
im Krankenhaus Herr Pastor Bernd Soltau, Tel. (04102) 601 225,
und Frau Preépstin Grohs, erreichbar unter Tel. (0 40) 60 3 1 43-26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 14. Mai 2002

148.33/6

In der Kirchengemeinde Joldelund im Kirchenkreis Husum-Bred-
stedt ist die Pfarrstelle vakant und zum 1. September 2002 mit
einem Pastor oder einer Pastorin in einem eingeschrinkten
Dienstverhiiltnis (75 9%) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
‘Wahl des Kirchenvorstandes.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Herrn Propst des Kirchenkreises Husum-Bredstedt, Schobiil-
ler Str. 36, 25813 Husum.

Auskiinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvor-
stands, Herr Richwardsen, Tel. (0 46 73) 4 26, das Kirchenbiiro, Tel.
(0 46 73) 4 12, und Propst Dr. Edelmann, Tel. (048 41) 89 78 40.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. Mai 2002

148.33/6

In der Kirchengemeinde Basthorst im Kirchenkreis Herzogtum
Lauenburg ist die Pfarrstelle vakant und baldmoglichst mit einem
Pastor oder einer Pastorin in einem eingeschriankten Dienstver-
hiltnis - 50% - zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Beru-
fung des Kirchenpatrons.

Bewerbungen mit ausfithrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Herm Propst des Kirchenkreises Herzogtum Lauenburg, Am
Markt 7, 23909 Ratzeburg,

Auskiinfte erteilen der stellv. Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Manfred Tesch, Dorfstr. 22, 21493 Miihlenrade, Tel. (041 59)
436, die Kirchenvorsteherin Frau Inge Hiittmann, Sachsenwald-
str. 51, 21493 Mohnsen, Tel. (0 41 59) 350, sowie Herr Propst
Peter Godzik, Tel. (045 41) 8893 11.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 14. Mai 2002

In der Kirchengemeinde Raisdorf im Kirchenkreis Plon ist die
2, Pfarrstelle vakant und zum 1. September 2802 mit einem Pastor
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oder einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar im jeweils einge-
schriinkten Dienstverhiltnis - 50% - zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
den Hermn Propst des Kirchenkreises Plon, Kirchenstr. 37, 24211
Preetz.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Till-
mann Frank, Tel. (0 43 42) 8 10 38, Pastor i.R. Heinz Regel, Tel.
(0 43 07) 62 38, Pastor Walter Schroedter, Tel.

(043 07) 12 88 sowie Propst Matthias Petersen, Tel. (043 42) 307 14.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 5. Mai 2002

148.33/6

Die neu errichtete Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fiir Per-
senal- und Gemeindeentwicklung ist zum néchstmdoglichen Zeit-
punkt mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes
auf 5 Jahre. Der Stelleninhaber wird dem Propst als Referent
zugeerdnet.

Aussagefihige Bewerbung einschlieflich eines maschinenge-
schriebenen tabellarischen Lebenslaufes richten Sie bitte an den
Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Liibeck, Bickerstrafie 3
-5,23564 Liibeck,

Auskiinfte erteilt Propst Ralf Meister, Tel. (04 51) 7 90 21 05 oder
unter www.kirchenkreis-luebeck.de.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. Mai 2002.

Im Nerdelbischen Jugendwerk ist die 2. Pfarrstelle auf dem Kop-
pelsberg/Plon zum 1. September mit einer Pastorin oder einem
Pastor zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenleitung auf Zeit nach
Anhorung des Nordelbischen Jugendausschusses.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten an
die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, Dénische
Stralie 21/35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen Winfried Gross, Nordelbischer Jugendpastor,
Tel. (045 22) 5071 30 eder OKR Triebel, Tel. (04 31) 979 77 80.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. April 2002

Die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir Krankenhausseel-
sorge im Klinikum der Christian- Albrechts-Universitéit zu Kiel ist
vakant und ist zum 1. Juni 2002 mit einer Pastorin oder einem
Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des
Kirchenkreisvorstandes auf Zeit (7 Jahre). Einsatzorte sind insbe-
sondere das Zentrum fiir Nervenheilkunde (Psychiatrie, Jugend-
psychiatrie, Psychosomatik, Neurologie, 2.005 Betten), die
Radiologische Universititsklinik (incl. Palliativstation 51 Bet-
ten), die Chirurgische (263 Betten) und Neurochirurgische Uni-
versititsklinik.
Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Kiel, Falckstr. 9, 24103 Kiel.

- Auskiinfte erteilen Propst Mackensen Tel. (04 31)% 0602 61 oder
5522 27 sowie im Klinikum Pastorin Renate Ebeling Tel. (04 31)
3738 57.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. April 2002

Pic 3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir Krankenhausseel-
sorge im Klinikum der Chrstian-Albrechts-Universitit zu Kiel
wird vakant und ist zum 1. Juni 2002 mit einer Pastorin oder
einem Pastor in einem eingeschriinkten Dienstverhiltnis - 50 % -
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchen-
kreisvorstandes auf Zeit (5 Jahre). Einsatzorte sind insbesondere
die Kinderklinik (120 Betten), die Hautklinik (80 Betten) sowie
die Hals-, Nasen-, Ohrenklinik (45 Betten).

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Kiel, Falckstr. 9,24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen Propst Mackensen Tel. (0431) 906 02 61 oder
55 22 27 sowie im Klinikum Pastorin Renate Ebeling Tel. (0431}
373057.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. April 2002
Schwerin, 25. Mirz 2002

Beste
Landesbischof

Personalien

PA Danielowski, Jiirgen/

Landespastor Dr. Jiirgen Danielowski, Bonn, ist auf Grund der
Wahl durch die Kirchenleitung mit Wirkung vom 1. Miirz 2002
fiir die Dauer von 12 Jahren zum Oberkirchenrat berufen worden.
Er nimmt einen Predigtauftrag in der Kirchgemeinde Schwerin
St. Nikolai wahr.

Schwerin, 22. Februar 2602

Beste
Landesbischof

PA Mirgeler, @laf Johannes/

Herr @laf Johannes Mirgeler wird mit Wirkung vom 1. April 2002
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe zur
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs zum
Oberkirchenratsassessor z.A. ernannt. Das Kirchenbeamtenver-
hiltnis auf Prebe dauert ein Jahr. Jhm wird gleichzeitig die Stelle
des Finanzreferenten im Oberkirchenrat iibertragen.

Schwerin, 20. Februar 2002
Der Oberkirchenrat

Flade

41401722

Berufung in die Priifungskommission fiir das Zweite Theologi-
sche Examen
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Der Oberkirchenrat hat mit Wirkung vom 1. Mirz 2002 Oberkir-
chenrat Dr. Jiirgen Danielowski, Schwerin, in die Priifungskom-
mission fiir das Zweite Theologische Examen berufen.

Schwerin, 12. Februar 2002
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

PA Wurm, Johann Peter /2

Herr Dr. Johann Peter Wurm wird mit Wirkung vom 1. April 2802
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe zur Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs zum Kirchenar-
chivrat z.A. emannt. Das Kirchenbeamtenverhiiltnis auf Probe dauert
zwei Jahre. lhm wird gleichzeitig die Stelle des Referenten fiir
Archiv- und Bibliothekswesen im Oberkirchenrat iibertragen.

Schwerin, 6. Mirz 2002

Der Oberkirchenrat
Flade

3520-20/6

Pastor Eckhard Gebser, zuletzt beurlaubt zum Auslandsdienst in
Guatemala, wird die vakante Pfarrstelle in der Kirchgemeinde
Neustadt-Glewe mit Wirkung vom 1. Mirz 2002 iibertragen.

Schwerin, 18. Februar 2002

Beste
Landesbischof

3501-20/14

Pastorin Erika Gebser wird die vakante Pfarrstelle in der Kirch-
gemeinde Brenz mit Wirkung vom 1. Mirz 2002 wibertragen. Thr
Dienstumfang betrégt 50 %.

Schwerin, 19. Februar 2002

Beste
Landesbischof

414.03

Die Zweite Theologische Priifung haben vor der Priiffungskom-
mission der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs am 27. Februar 2002 bestanden:

Vikarin Uta Banek, Woosten

Vikarin Anette von Oltersdorff-Kalettka, Briiel
Vikar Christoph Feldkamp, Bad Doberan
Vikar Kai Feller, Rostock

Vikar Stefan Haack, Giistrow

Schwerin, 8. Mirz 2002

Beste
Landesbischof

PA Kohler, Hans-Peter /98

Kirchenrat Hans-Peter Kahler, Schwerin, wird auf seinen Antrag
gemiB § 24 Abs. 3 Nr. 1 Kirchenbeamtengesetz der VELKD mit
Wirkung vom 1. Mirz 2002 in den Ruhestand versetzt.

Schwerin, 18. Februar 2002

- Der Oberkirchenrat

Flade

PA Vollmar, Hartmut /43-2

Pastor Hartmut Vollmar, Steffenshagen, wird auf seinen Antrag
gemaB § 105 Abs, 1 Pfarrergesetz mit Wirkung vom I. Februar
2602 in den Ruhestand versetzt.

Schwerin, 31. Januar 2002

Beste

Landesbischof

PA Miinch, Heiko/26

Pastor Heiko Miinch, Rerik, wird auf seinen Antrag gemiB § 104
Abs. 2 Nr. | Pfarrergesetz mit Wirkung vom 1. April 2002 in den
Ruhestand versetzt.

Schwerin, 12. Mirz 2002

Beste

Landesbischof

PA Pahl, Edmund /12

Kirchenforstamtsrat Edmund Pahl, Blankensee, wird auf seinen
Antrag gemdB § 24 Abs. 3 Nr. 1 Kirchenbeamtengesetz der
VELKD mit Wirkung vom 1. Miirz 2002 in den Ruhestand versetzt.
Schwerin, 19, Februar 2002

Der Oberkirchenrat

Flade

PA Peters, Kurt-Vollrath

Heimgerufen wurde am 27. Mirz 2002 im Alter von 87 Jahren

~ Propst i. R. Kurt-Vollrath Peters, Parchim. Der Verstorbene war

seit 1944 im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs in der Kirchgemeinde Dobbertin und von 1960 bis
zum Eintritt in den Ruhestand 1979 auch Propst der Propstei
Goldberg.

,Gott ist treu, durch welchen ihr berufen seid zur Gemeinschaft
seines Sohnes Jesus Christus, unseres Herrn.* (1. Korinther 1,9)

Schwerin, 3. April 2002

Beste
Landesbischof
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Einladung zur Vertreterversammliung / Mitgliederversammiung
der ‘
ACREDOBANK eG Niirnberg

am Montag, dem 24. Juni 2002, in Niirnberg, Kleine Meistersingerhalle, Miinchener Str. 2|

Ab  9:00 Uhr ImbiB und Erfrischungen
9:45 Uhr Er6ffnung mit Andacht

Vertreterversammiung

Tagesordnung

1. Bericht des Vorstandes iiber das Geschiiftsjahr 2001 und Vor-
lage des Jahresabschlusses 200}

2. Bericht des Aufsichtsrates

3. Bericht der Verbandspriifung

4. BeschluBfassung iiber die Genehmigung des Jahresabschlus-
ses zum 31.12.2001 und iiber die Ergebnisverwendung

5. Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

7. Verschiedenes
AbschluB3 der Vertreterversammlung

um 12:00 Uhr

Eroffnung der Mitgliederversammlung

Tagesordnung
1. Neuwahl zur Vertreterversammlung
2. Referat: Prof. Dr. Wolfgang Gerke, Lehrstuhl fiir Bank- und

Bérsenwesen, Niirnberg
.-Kapitalmirkte unter Beriicksichtigung der aktuellen Bérsen-
lage* .

3. Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl zur Vertreterver-
sammlung.

Abschtuf} der Versammlung der Mitglieder mit einem gemeinsa-
men Mittagessen.

Den bisherigen und den vorgeschlagenen Vertretern werden die

Fahrtkosten entsprechend landeskirchlicher Regelung ersetzt.

Becker Neuner

Wahl der Vertreterversammlung

Gemil} § 26 Buchst. ¢ Abs. | Satz 1 der Satzung findet die Wahl
zur Vertreterversammlung alle vier Jahre statt. Fiir je angefangene
130 Mitglieder ist nach MaBgabe der gemi8 § 26 Buchst. e Abs. 2
aufzustellenden Wahlordnung ein Vertreter zu wihlen; malgeb-
lich ist der Mitgliederstand am letzten Tag des der Wahl vorher-
gegangenen Geschiftsjahres.

Bei 10.874 zum Ende des Geschiftsjahres 2001 verbleibenden
Mitgliedern sind somit 84 Vertreter 2u wihlen. Zusitzlich sind -

‘unter Festlegung der Reihenfolge ihres Nachriickens - mindestens

funf Ersatzvertreter zu wihlen; der Wahlausschuss hat die kon-
krete Zahl der Ersatzvertreter auf neun festgelegt.

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl zur Vertreterversamm-
lung sowie alle damit zusammenhingenden Entscheidungen #b-
liegen einem Wahlausschuss. Dieser Wahlausschuss besteht auf
Grund der Wahl in der Vertreterversammlung am 18. Juni 2001
aus Frau Christine Hautmann und Frau Sabine Winkler sowie den
Herren Wilhelm Bracks, Wolfgang Butz, Walter Danielis, Peter
Fritz und Helmut Priesemann. Zum Vorsitzenden wihlte der
‘Wahlausschuf3 aus seiner Mitte Herrn Walter Danielis, zu seinem
Stellvertreter Herrn Peter Fritz.

Der WahlausschuB hat eine Liste der Kandidaten fiir die Vertre-
terversammlung erstelit. Diese liegt vom 13. Mai 2082 an fiir die
Dauer von zwei Wochen in den Geschiftsraumen der Bank zur
Einsicht fiir alle Mitglieder aus und wird auf Wunsch zugesandt.
Weitere Listen konnen innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf
der Auslegefrist an den Wahlausschuss eingereicht werden; vor-
her cingereichte Listen konnen nicht beriicksichtigt werden.
Niheres regelt die Wahlordnung zur Vertreterversammlung.

Die Wahl der Vertreter findet am Mentag. dem 24. Juni 2002, in

Niirnberg. Kleine Meistersingerhalle, Miinchener Str. 21, um
12:08 Uhr statt.

Banielis (Vorsitzender des Wahlausschusses)
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467.05/38-4 Besetzung der Schlichtungsstelle fiir
mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten

Wer Oberkirchenrat gibt die Besetzung der Sbhlichtungsstelle fiir
mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs bekannt.

Vorsitzender: Richter Martin Sander,
Hohenfelde

Stelly. Vorsitzender: Richter Jens Brenne,
Schwerin

Beisitzerin als Vertreterin der Kirchenamtsrétin

Dienstgeber: Sabine Winkler,

. Goldebee

Stellv. Beisitzer als Vertreter der Winfried Baischat,

Dienstgeber: . Neubrandenburg

Beisitzer als Vertreter der Rechtsanwalt

Mitarbcitgrinnen und Mitarbeiter: Martin Lorentz,
Schwerin

Stellv. Beisitzerin als Vertreterin der Pagmar Wieselmann,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Ludwigslust

Die Amtsperiode der Mitglieder der Schlichtungsstelle beginnt
am 1. Mai 2002 und endet am 30. April 2006.

Sitz der Geschiiftsstelle der Schlichtungsstelle ist Miinzstraf3e 8-10,
19055 Schwerin.

Schwerin, 11. April 2002

Beste
Landesbischof






