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110.00/34

Sechstes Kirchengesetz

) vom 29. Marz 1998
zur Anderung der Kirchgemeindeordnung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

Artikel 1

Das Kirchengesetz vom 20. Mirz 1969 iiber die Kirchgemein-
deordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (KABI S. 23), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
23. Mirz 1997 (KABI S. 46) wird wie folgt geiindert:

§ 1
§
Anderung des § 86 Kirchgemeindeordnung

§ 86 Kirchgemeindeordnung wird wie folgt geiindert:

I. Nummer 2 erhiilt folgenden Wortlaut:
..2. die Einrichtung zusitzlicher Predigtstitten (§ 10 Abs. 5)
und die Aufgabe von Predigtstitten,”.

2. In Nummer 5 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

3. Es wird eine neue Nummer 6 hinzugefiigt mit folgendem
Wortlaut:
6. Beschliisse des Kirchgemeinderates. die das gottesdienstli-
che Leben in besonderer Weise beriihren.”

466.01/1

§2
Anderung des § 87 Kirchgemeindeordnung

§ 87 Kirchgemeindeordnung wird wie folgt gedndert:

Nummer 20 erhilt folgenden Wortlaut:

.den entgeltlichen und unentgeltlichen Erwerb. dic VerduBerung
oder Belastung von Grundstiicken, Erbbaurechten und anderen
arundstiicksgleichen Rechten sowie den Erwerb von Rechten an
fremden Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten ein-
schlieBlich der im Zusammenhang mit notariellen Rechtsgeschif-
ten zu erteilenden Vollmachten.”

Artikel 2

Dicses Kirchengesetz tritt zum 1. April 1998 in Kraft.

Dic Landessynode hat das vorstchende Kirchengesetz mit der
fiir die BeschluBfassung iiber die Kirchenverfassung notwendi-
gen Mehrheit beschlossen. das hiermit verkiindet wird.
Schwerin. 14. April 1998
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Kirchengesetz

vom 29. Marz 1998
tber die Pastorenvertretung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs

§1

Die Pastoren. denen eine Pfarrstelle oder eine allgemeinkirch-
liche Aufgabe in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs tibertragen ist. bilden zur Wahrmehmung der [nter-
essen der Pastoren an der rechtlichen Gestaltung der Dienstver-
hiltnisse und an den sic betreffenden Personalangelegenheiten
eine Pastorenvertretung.

§2

(1) Der Pastorenvertretung gehoren an:

a) ein gewihlter Vertreter je Kirchenkreis,

b) je ein entsandter Vertreter aus dem Verein Mecklenburgischer
Pastorinnen und Pastoren und dem Theologinnenkonvent.
wenn die fiir eine Entsendung crtorderlichen Voraussetzungen
gegeben sind.

(2) Jeder Kirchenkreis wihlt ein Mitglied und einen Stellver-
treter in die Pastorenvertretung. Die in eine allgemeinkirchliche
Aufgabe berufenen Pastoren wihlen im Kirchenkreis ihres

Dienstsitzes gemeinsam mit den im Gemeindepfarramt stehenden
Pastoren.

(3) Der Verein Mecklenburgischer Pastorinnen und Pasioren
ist zur Entsendung cines Vertreters in die Pastorenvertretung
berechtigt, wenn mindestens ein Drittel aller Pastoren im aktiven
Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs dem Verein angehéren. Der Entsandte muf Inhaber einer
Pfarrstelle sein.

(4) Der Theologinnenkonvent ist zur Entsendung ciner Vertre-
terin in dic Pastorenvertretung berechtigt. wenn mindestens die
Hiilfte aller Pastorinnen im aktiven Dienst der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs dem Thcologinnen-
konvenr angehdren. Die Entsandte mufl Inhaberin einer Pfarrstel-
le sein.

(5) Sind die fiir eine Mitgliedschaft in der Pastorenvertretung
erforderlichen Voraussetzungen nach Absatz 3 und 4 nicht gege-
ben. nimmt die betreffende Vereinigung durch einen entsandten
Vertreter beratend an den Sitzungen der Pastorenvertretung teil.
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(6) Die Vereinigung Mecklenburgischer Vikarinnen und Vika-
re. Gemeindepidagoginnen und Gemeindepidagogen im Vorbe-
reitungsdienst und in den ersten Dienstjahren und Pastorinnen
und Pastoren in den ersten Dienstjahren kann einen Vertreter in
die Pastorenvertretung entsenden. der mit beratender Stimme an
den Sitzungen der Pastorenvertretung teilnimmt.

§3

(1) Die Amtszeit der Pastorenvertretung betrigt sechs Jahre.
Die Pastorenvertretung fiihrt die Geschifte bis zur Ubernahme
durch die neugebildete Pastorenvertretung weiter.

(2) Die regelmifBiigen Wahlen zur Pastorenvertretung finden
alle sechs Jahre in der Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember statt: die
Amtszeitderbisherigen Pastorenvertretung endet am 31. Dezem-
ber 1998§.

(3) Die Wahl im Kirchenkreis leitet der nach Lebensjahren
ilteste Propst. Er lidt die im Kirchenkreis wahlberechtigten
Pastoren zu einer Wahlversammlung ein.

(4) Das nihere Wahlverfahren regelt eine Wahlordnung, die
die Kirchenleitung erlift.

§4

(1) Die Zugehdrigkeit zur Pastorenvertretung ruht fiir ein Mit-
¢glied. gegen das ein formliches Vertfahren nach dem Disziplinar-
gesetz eingeleitet und eine vorlidufige Dienstenthebung vertfiigt
ist.

(2) Die Zugehérigkeit zur Pastorenvertretung endet bei Uber-
nahme eines kirchenleitenden Amtes, einer Versetzung in den Ruhe-
stand oder einem Wegzug aus dem Kirchenkreis. Sie endet ferner
bei einer Versetzung in den Wartestand durch die Disziplinarkam-
mer oder bei Beendigung des Dienstverhiiltnisses als Pastor.

(3) Scheidet ein Mitglied aus der Pastorenvertretung aus,
riickt der Stellvertreter nach. Scheidet auch der Stellvertreter aus,
soll fiir die noch laufende Amtszeit eine Neuwahl in dem betref-
fenden Kirchenkreis erfolgen.

§s

(1) Die Pastorenvertretung vertritt die beruflichen, wirtschaft-
lichen und sozialen Interessen der Pastoren und Vikare.

(2) Die Pastorenvertretung ist zu beteiligen:

a) vor dem Erlaf3 kirchengesetzlicher und sonstiger allgemeiner
Regelungen. die das Dienstverhiltnis, die Besoldung, die Ver-
sorgung. die Aus- und Fortbildung sowie die weiteren sozialen
Belange der Pastoren und Vikare betreften.

b) vor der Aufstellung von Grundsiitzen der Personal- und Stel-
lenplanung fiir die Pastorenschaft.

(3) In Personalangelegenheiten ist die Pastorenvertretung ent-
sprechend den jeweiligen kirchengesetzlichen Regelungen zu be-
teiligen.

(4) Dre Pastorenvertretung wihlt die Vertreter der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs in die Gesamt-
pfarrervertretung der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands.

(5) Die Pastorenvertretung nimmt im ibrigen alle ihr durch
Kirchengesetz oder sonstige Regelungen zugewiesenen Aufgaben
und Befugnisse wahr.

(6) Die Pastorenvertretung ist zur Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben von den wesentlichen Sachverhalten und beabsichtigten
MaBnahmen rechtzeitig und umtassend zu informieren. Auf Ver-
langen der Pastorenvertretung ist die Angelegenheit mit ihr zu
erortern.

(7) Weicht eine Stellungnahme der Pastorenvertretung von der
Ansicht des Leitungsorgans ab. soll der Oberkirchenrat die Ange-
legenheit mit der Pastorenvertretung in einem Gespriich mit dem
Ziel einer Einigung erdrtern. LBt sich eine Einigung nicht errei-
chen, entscheidet das Leitungsorgan in eigener Verantwortung
und gibt der Pastorenvertretung seine Entscheidung schriftlich
unter Angabe der Griinde bekannt.

§6

(1) Die Pastorenvertretung tritt nach Bedarf auf Einladung des
Vorsitzenden zusammen, mindestens jedoch einmal im Jahr. Der
Wahlleiter des Kirchenkreises Giistrow lddt die gewihlten und
entsandten Mitglieder zu ihrer ersten Sitzung ein. Unter seiner
Leitung wiihlen die Mitglieder einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter.

(2) Auf Verlangen des Oberkirchenrates oder von mindestens
zwei Mitgliedern der Pastorenvertretung muf3 der Vorsitzende die
Pastorenvertretung innerhalb von zwei Wochen einberufen.

(3) Die Tagesordnung ist mit der Einladung bekanntzugeben.

(4) Ist ein Mitglied verhindert, an der Sitzung der Pastoren-
vertretung teilzunehmen. tritt sein Stellvertreter mit allen Befug-
nissen an seine Stelle.

(5) Der Oberkirchenrat l4dt die Pastorenvertretung regel-
miBig, jedoch mindestens einmal im Jahr. zu Gespriichen ein.

§7

(1) Die Pastorenvertretung ist beschluBfihig, wenn minde-
stens die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefafit. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

(3) In eigenen Angelegenheiten konnen die Mitglieder der
Pastorenvertretung weder mitberaten noch mitentscheiden. Sie
betretfende Angelegenheiten werden in ihrer Abwesenheit ver-
handelt.

(4) Uber die Ergebnisse der Beratung sind Protokolle anzufer-
tigen unter Angabe von Ort. Datum und Teilnehmern. Sie sind
vom Vorsitzenden sowie mindestens einem weiteren Mitglied der
Pastorenvertretung zu unterschreiben.
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§8

Die Mitglieder der Pastorenvertretung und ihre Stellvertreter
sind verptlichtet, tiber die ihnen bei der Ausiibung ihres Amtes
bekanntgewordenen Angelegenheiten Stillschweigen zu bewah-
ren. Diese Schweigepflicht besteht nicht tiir Angelegenheiten. die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhal-
tung bediirfen. Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Aus-
scheiden aus der Pastorenvertretung. Die Schweigeptlicht besteht
nicht gegeniiber den anderen Mitgliedern der Pastorenvertretung.

§9

(1) Der Vorsitzende fiihrt die Geschifte der Pastorenvertre-
tung. Er nimmt die an die Pastorenvertretung gerichteten Anfra-
gen und Eingaben entgegen.

(2) Der Vorsitzende sucht die Gemeinschaft mit den anderen
Pastorenvertretungen in den Gliedkirchen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland und berit mit ihnen gemeinsame Anliegen.

§10

(1) Notwendige Sach- und Reisekosten tiir die Arbeit und Ge-
schiiftsfiihrung der Pastorenvertretung werden von der Landes-
kirche nach den geltenden Ordnungen erstattet.

(2) Die zur Ausiibung der Aufgaben als Mitglied der Pastoren-
vertretung erforderlichen Reisen sind Dienstreisen. Sie erfordern
eine Genehmigung bzw. eine Beauftragung durch den Vorsitzen-
den und sind dem Dienstaufsichtsfilhrenden anzuzeigen. Stehen
dringende dienstliche Belange der Reise entgegen. kann der
Dienstaufsichtsfilhrende die Reise verweigern.

813.12/14

§ 11

Amts- und Funktionsbezeichnungen in diesem Kirchengesetz
gelten in der jeweils weiblichen und miinnlichen Form.

§12

(1) Die bestehende Vertretung der Pastorenschaft bleibt bis
zum Ablauf ihrer Wahlperiode im Amt.

(2) Die ersten Wahlen zur Pastorenvertretung nach diesem
Kirchengesetz finden im Zeitraum 1. Juli bis 31. Dezember 1998
statt. Die von den Kirchenkreisen Wismar, Schwerin und Parchim
gewihlten Mitglieder bleiben bis zum Ablauf der Amtszeit der
neugebildeten Pastorenvertretung im Amt. § 4 Abs. 3 Satz | gilt
entsprechend.

§13

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. April 1998 in
Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz vom 3. April 1964 liber
die Vertretung der Pastorenschaft der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs (KABI S. 45) auf3er Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz be-
schlessen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 14. April 1998
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Kirchengesetz

vom 29. Marz 1998
uber die Sicherung und Nutzung kirchlichen Archivgutes
(Archivgesetz)

Inhaltsiibersicht

Erster Abschnitt:
Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Begriffsbestimmungen

§ 3 Kirchliche Archive und ihre Aufgaben

§ 4 Verwahrung, Sicherung und ErschlieBung

§ 5 Benutzung durch die abgebende Stelle

§ 6 Benutzung durch Dritte

§7 Schutzfristen

§ 8 Einschriinkung und Versagung der Benutzung
§9 Rechtsanspriiche betroffener Personen

§ 10 Verschwiegenheitspflichten

Zweiter Abschnitt:
Archiv der Landeskirche

§ 11 Aufgaben und Betugnisse des Landeskirchlichen Archivs

§ 12 Anbietung, Bewertung und Ubernahme

Dritter Abschnitt:

Archive der Kirchgemeinden und Kirchenkreise

§ 13 Autgaben der Archive der Kirchgemeinden und Kirchenkreise
Vierter Abschnitt:

SchluBvorschriften

§ 14 Regelungsbefugnisse

§ 15 Sprachregelung
§ 16 Inkrafttreten. Auflerkrafttreten
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Erster Abschnitt:
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt den Umgang mit kirchlichem
Archivgut fiir die Landeskirche, ihre Kirchgemeinden und Kir-
chenkreise sowie fiir ihre unselbstindigen Werke und Einrichtun-
gen (im folgenden: kirchliche Stellen).

(2) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die kirchlichen Werke, Ein-
richtungen und Stiftungen mit eigener Rechtspersonlichkeit.
wenn und soweit die zustindigen Organe die Ubernahme dieses
Kirchengesetzes beschlossen haben.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Kirchliches Archivgut sind alle archivwiirdigen, zur dau-

ernden Autbewahrung bestimmten Unterlagen. die

1. bei kirchlichen Stellen entstanden sind,

2. von kirchlichen Archiven zur Ergédnzung ihres Archivgutes
erworben oder ihnen iibereignet worden sind,

3. kirchlichen Archiven durch Dauerleihvertrag tibergeben wor-
den sind (Deposita).

(2) Archivwiirdig sind Unterlagen, die auf Grund ihrer kirch-
lichen, rechtlichen. wirtschaftlichen. sozialen oder kulturellen
Bedeutung fiir die Erforschung und das Verstindnis von Ge-
schichte und Gegenwart, fiir die kirchliche Gesetzgebung. Recht-
sprechung und Verwaltung von bleibendem Wert sind und die auf
Grund von Rechtsvorschriften oder zur Sicherung berechtigter
Belange Betroffener dauernd aufzubewahren sind.

(3) Unterlagen sind Akten, Kirchenbiicher und andere Amts-
biicher, Urkunden. Handschriften und andere Schrifistiicke. Da-
teien. amtliche Druckschriften. Pline. Karten, Plakate. Siegel.
Petschafte. Bild-. Film- und Tondokumente sowie sonstige, auch
maschinenlesbare Informations- und Datentriger. Unterlagen
sind auch die zur Auswertung, Sicherung und Nutzung erforderli-
chen Hilfsmittel und Programme.

§3
Kirchliche Archive und ihre Aufgaben

(1) Die kirchlichen Stellen errichten und unterhalten Archi-
ve fiir das in ihrem Bereich entstandene Archivgut. Sie konnen
durch Rechtsakt gemeinsame Archive fiir mehrere Rechtstriiger
errichten oder ihr Archivgut einem anderen kirchlichen Archiv
im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes als Depositum zur
Verwahrung iibergeben. Vertrige sind schriftlich abzufassen
und bediirfen der Genehmigung des Oberkirchenrates. Die je-
weiligen Eigentumsrechte am Archivgut bleiben davon unbe-
riihrt.

(2) Die kirchlichen Archive haben die Aufgabe, das Archivgut
in ihrem Zustindigkeitsbereich

1. festzustellen, zu erfassen, zu bewerten und aufzunehmen,
2. auf Dauer zu verwahren, zu sichern. instandzusetzen und zu
erhalten,

3. zu erschlieBen, nutzbar zu machen. fiir die Benutzung bereit-
zustellen und auszuwerten.

§4
Verwahrung, Sicherung und ErschlieBung

(1) Kirchliches Archivgut ist unverduBerlich. Es darf nur mit
Genehmigung des Oberkirchenrates an andere Archive als Depo-
situm abgegeben werden.

(2) Die kirchlichen Stellen haben die notwendigen organisato-
rischen, technischen und personellen Mafinahmen zu treffen, um
die dauernde Aufbewahrung, Erhaltung und Benutzbarkeit des
Archivgutes zu gewiihrleisten sowie dessen Schutz vor unbefug-
ter Benutzung, vor Beschidigung oder Vernichtung sicherzustel-
len. Insbesondere sind geeignete Manahmen zu treffen. um vom
Zeitpunkt der Ubernahme an solche Unterlagen zu sichern, die
personenbezogene Daten enthalten oder Rechtsvorschriften iiber
Geheimhaltung unterliegen.

(3) Fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben diirfen die kirchlichen
Archive das Archivgut in maschinenlesbarer Form erfassen. spei-
chern und in geeigneter Form weiterbearbeiten.

(4) Die kirchlichen Archive diirfen personenbezogene Daten
innerhalb der in § 7 genannten Schutzfristen nur miteinander ver-
kniipfen, wenn die schutzwiirdigen Belange Betroffener oder
Dritter nicht verletzt werden.

§5
Benutzung durch die abgebende Stelle

(1) Kirchliche Stellen. bei denen das Archivgut entstanden ist.
sowie die zustindige Aufsichtsbehorde haben ein uneinge-
schrinktes Recht auf unentgeltliche Einsichtnahme und Nutzung
ihres Archivgutes.

(2) Absatz | gilt nicht fiir personenbezogene Daten, die auf
Grund einer Rechtsvorschrift hitten gesperrt oder geldscht wer-
den miissen'. In diesen Fillen besteht das Recht auf Benutzung
nur nach Maf3gabe des § 7 und nur zu den nach diesem Kirchen-
gesetz zulidssigen Zwecken.

B

6
Benutzung durch Dritte

(1) Kirchliches Archivgut ist 6ffentlich zugénglich nach Maf-
gabe dieses Kirchengesetzes.

(2) Jede Person, die ein berechtigtes Interesse glaubhaft
macht. hat das Recht, kirchliches Archivgut auf Antrag nach Maf3-
gabe dieses Kirchengesetzes und der dazu erlassenen Ausfiih-
rungsbestimmungen zu benutzen. Besondere Vereinbarungen mit
Eigentimern von privatem oder oOffentlichem Archivgut und
testamentarische Bestimmungen bleiben unbertihrt.

' Vgl. § 2 Abs. 5, § 3. § 4. § 5. und § 16 Kirchengesetz iiber den
Datenschutz (Rechtssammlung Teil 1 K.48) und § 15 Daten-
schutzaustiihrungsverordnung (Rechtssammlung Teil 1 K. 482)
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(3) Ein berechtigtes Interesse ist insbesondere gegeben, wenn
die Benutzung zu kirchlichen. amtlichen. wissenschaftlichen, hei-
matkundlichen oder familiengeschichtlichen Zwecken oder zur
Wahrnehmung berechtigter personlicher Belange beantragt wird.

(4) Fiir die Benutzung werden Gebtiihren erhoben. Niheres
regelt die Gebiihrenordnung.

(5} Benutzer sind verpflichtet. von einem im Druck, maschi-
nenschriftlich oder in anderer Weise vervielfiltigten Werk, das
unter wesentlicher Verwendung von kirchlichem Archivgut ver-
faBt oder erstellt worden ist, dem kirchlichen Archiv unaufeefor-
dert und unentgeltlich mindestens ein Belegexemplar abzuliefern.

(6) Die Benutzung kann nach Mafigabe dieses Kirchengeset-
zes an Bedingungen und Auflagen gebunden werden. Niheres
regelt die Benutzungsordnung.

§7

Schutzfristen

(1) Archivaut darf frithestens 30 Jahre nach der letzten inhalt-
lichen Ergiinzung der Unterlagen benutzt werden?.

(2) Archivgut. das sich nach seiner Zweckbestimmung oder
nach seinem wesentlichen Inhalt auf natiirliche Personen bezieht
(personenbezogenes Archiveut). darf frithestens 10 Jahre nach
dem Tod der betroffenen Person oder Personen benutzt werden.
Ist das Todesjahr nicht oder nur mitunvertretbarem Aufwand fest-
stellbar., endet die Schutztrist 90 Jahre nach der Geburt. Dic
Schutzfrist nach Absatz 1 bleibt in jedent der in Satz | und 2
genannten Fille unberiihrt. Ist auch das Geburtsjahr dem Kirchli-
chen Archiv nicht bekannt. endet die Schutzfrist fiir personenbe-
zogenes Archivgut 60 Jahre nach Entstehung der Unterlagen.

(3) Fir personenbezogenes Archivgut. das auf Grund von
Rechtsvorschriften besonderer Geheimhaltung unterliegt. finden
die im Bundesarchivgesetz festgelegten Fristen Anwendung.

(4) Vor Ablauf der Schutzfrist nach Absatz | kann im Einzel-
tall auf Antrag diec Benutzung genehmigt werden (Ausnahmege-
nehmigung). soweit § 8 nicht entgegensteht oder die Nutzung zu
wissenschaftlichen Zwecken erfolgt.

(5) Dieinden Absiitzen ] und 2 festgelegten Schutzfristen gel-
ten nicht fiir Unterlagen. dic bereits bei ihrer Entstehung zur Ver-
offentlichung bestimmit oder der Oftentlichkeit zugiinglich waren.

(6) Die in Absatz 2 festgelegten Schutzfristen gelten nicht tiir
Archivgut, das die Tétigkeit von Personen der Zeitgeschichte do-
kumentiert. sofern ihve personlichen Lebensverhiltnisse nicht
betroffen sind. Gleiches gilt fiir Anitstriiger. soweit sic in Aus-
tibung eines kirchlichen Amtes oder einer kirchlichen Funktion
gehandelt haben. Die schutzwiirdigen Interessen Dritter sind
angemessen zu beriicksichtigen.

(7) Vor Ablaufl” der Schutzfristen nach Absatz 2 kann in1 Ein-
zelfall auf Antrag die Benutzung genelimigt werden (Ausnahme-
genehmigung). wenn
1. die betroffene Person oder nach ihrem Tod deren Ehegatte,

Kinder oder Eltern in die Benutzung eingewilligt haben oder

2 Vgl. § 5 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes.

2. die Benutzung zur Behebung einer bestehenden Beweisnot
oder aus sonstigen im rechtlichen Interesse cines Dritten lie-
genden Griinden unerlafilich ist oder

. die Benutzung fiir die Durchfiihrung eincs wissenschaltlichen
Vorhabens erforderlich ist und wenn sichergestellt ist, daf}
schutzwiirdige Belange der betroffenen Person und Dritter nicht
beeintrichtigt werden. oder wenn das 6ffentliche oder kirchliche
Interesse an der Durchfiihrung des wissenschaftlichen Vorha-
bens die schuizwiirdigen Belange der betroffenen Person erheb-
lich tiberwiegt und der Zweck der Forschung auf andere Weise
nicht oder nur mit unverhiltnismiBigem Aufwand erreicht wer-
den kann. Werden die Forschungsergebnisse verdffentlicht, so
sind die personenbezogenen Angaben aus dem Archivgut weg-
zulassen. sofern der Forschungszweck dies zulift.

(8]

(8) Vor Ablauf von Schutzfristen kann das Kirchliche Archiv
Auskiinfte aus dem Archivgut erteilen. soweit § 8 nicht entgegen-
steht.

(9) Unterlagen von Beratungsstellen und Beratern, dic durch
§ 203 Abs. | Nr. 4 und Nr. 4 a des Strafgesetzbuches geschiitzt
sind, diirfen nur in anonymisierter Form an kirchliche Archive
tibergeben und dort nur so benutzt werden. Im iibrigen darf
Archivgut, das dem Schutz von § 203 Abs. | bis 3 des Strafge-
setzbuches unterliegt, solange nur in anonymisicrter Form
benutzt werden, wie die Schutzfristen laufen. Die Benutzung von
Archivgut. das der Geheimhaltungsptlicht nach § 203 Abs. | oder
3 des Strafgesetzbuchs unterlegen hat. kann eingeschriinkt oder
versagt werden, soweit dics zur Wahrung schutzwiirdiger Belan-
ge Betroffener erforderlich ist.

(10) Die Schutziristen nach Absatz |1 bis 3 konnen., wenn dies
im kirchlichen Interesse geboten ist. um lingstens 20 Jahre ver-
lingert werden.

(11) Zustindig fiir die Ausnahmegenehmigungen nach Ab-
satz 4 und 7 ist der Leiter des kirchlichen Archivs. Gegen dessen
Entscheidung ist Beschwerde beim Oberkirchenrat moglich.

(12) Zustdndig fiir die Verlangerung der Fristen nach Ab-
satz 10 ist der Oberkirchenrat. Gegen dessen Entscheidung ist
Beschwerde bei der Kirchenleitung moglich.

§8
Einschriinkung und Versagung der Benutzung

(1) Die Benutzung ist einzuschrinken oder zu versagen. soweit

}. Grund zu der Annahme besteht, daly der Landeskirche. der
Evangelischen Kirche in Deutschland. einer ihrer Gliedkir-
chen oder einem der glicdkirchlichen Zusaminenschliisse
wesentliche Nachteile entstehen,

2. schutzwiirdige Belange Dritter entgegenstehen.

. Rechtsvorschriften tiber Geheimhaltung verletzt wiirden.

4. der Erhaltungszustand des Archiveutes beeintriichtigt wiirde
oder einer Benutzung entgegensteht.

5. durch dic Benutzung cin nicht vertretbarer Verwaltungsauf-
wand entstehen wiirde oder

6. Vereinbarungen entgegensiehen. die mit Eigentiimern aus An-
laB der Ubernahme getrotten wurden.

]

(2) Zustindig fiir die Einschrinkung oder Versagung der
Benutzung. ausgenommen Absatz | Nr. |.istder Leiter des kirch-
lichen Archivs. Gegen dessen Entscheiduug ist Beschwerde beim
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Oberkirchenrat moglich. Zustindig fiir die Einschrinkung oder
Versagung der Benutzung nach Absatz | Nr. | ist der Oberkir-
chenrat. Gegen dessen Entscheidung ist Beschwerde bei der Kir-
chenleitung moglich.

§9
Rechtsanspriiche betroffener Personen

(1) Betroffenen Personen ist. unabhiingig von den Schutzfristen.
auf Antrag Auskunft iiber die im Archivgut zu ihrer Person enthal-
tenen Daten zu erteilen, soweit das Archivgut durch Namen der Per-
sonen crschlossen ist. Anstelle der Auskunft kann das kirchliche
Archiv Einsicht in die Unterlagen gewihren, soweit schutzwiirdige
Belange Dritter angemessen beriicksichtigt werden und keine Griin-
de fir eine Einschrinkung oder Versagung der Benutzung nach
MaBigabe des § 8 entgegenstehen. Die Versagung oder Einschriin-
kung der Einsicht in die Unterlagen ist zu begriinden.

(2) Ein durch Rechtsvorschriften geregelter Anspruch auf
nachtriigliche Berichtigung oder Loschung von Unterlagen ist
nach der Ubernahme der Unterlagen in das kirchliche Archiv zu
gewihrleisten. Die Berichtigung hat in der Weise zu erfolgen. daf3
dic betroffene Person amtliche Schriftstiicke tiber den als richtig
lestgestellten Sachverhalt (Usteile. behordliche Erklidrungen u. 4.)
vorlegt und eine schriftliche Erklirung dariiber dem Archivgut
beigefiigt wird. An Stelle der Loschung tritt die Sperrung nach
8 7 Abs. 3.

(3) Beiunzuldssig erhobenen Daten bleibt der Rechtsanspruch
auf L.oschung unberiihrt.

(4) Bestreiten betroffene Personen die Richtigkeit der sie
betreffenden personenbezogenen Daten und ld63t sich weder die
Richtigkeit noch die Unrichtigkeit feststellen. konnen sie verlan-
gen. dalb dem Archivgut ihre Gegendarstellung beigefiigt wird.
Nach ihrem Tod steht das Gegendarstellungsrecht dem Ehegatten.
den Kindern oder Eltern zu.

(5) Die Gegendarstellung bedart der Schrifttorm und muf} von
der betroffenen Person oder einer der in Absatz 4 Satz 2 genann-
ten Personen unterzeichnet sein. Sie muf sich auf Tatsachen be-
schrinken und darf keinen strafbaren Inhalt haben.

(6) Fiir Erklidrungen nach Absatz 2 und Gegendarstellungen
gilt die Schutzfrist des Archivgutes. auf das sich die Erkldrung
oder Gegendarstellung bezieht.

(7) Das Erkliirungs- und Gegendarstellungsrecht nach den Ab-
sidtzen 2 und 4 giltnicht fiir amtliche Niederschriften und Berich-
te tiber Sitzungen der gesetzgebenden oder beschliefenden Orga-
nc sowie fiir Niederschriften und Urteile der Gerichte.

§ 10
Verschwiegenheitspflichten

Die Mitarbeiter der Archive sind. soweit sie nicht auf Grund
anderer kirchlicher Bestimmungen zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet worden, bei Aufnahme ihrer Titigkeit auf die Einhaltung
des Datenschutzes zu verptlichten.

Zweiter Abschnitt:
Archiv der Landeskirche

§11
Aufgaben und Befugnisse des Landeskirchlichen Archivs

(1) Das Landeskirchliche Archiv ist fiir dic Sicherung und
Verwaltung des Archivgutes der Landeskirche und ihrer unselb-
stindigen Werke und Einrichtungen zustédndig.

(2) Das Landeskirchliche Archiv beriit die kirchlichen Stellen
bei der Sicherung und Verwaltung ihrer Unterlagen im Hinblick
auf eine spitere Archivierung.

(3) Das Landeskirchliche Archiv nimmt Aufgaben im Rahmen
der archivarischen Aus- und Fortbildung wahr.

(4) Das Landeskirchliche Archiv wirkt an der Auswertung des
von ihm verwahrten Archiveutes sowie an der Erforschung und
Vermittlung insbesondere der Kirchengeschichte mit und leistet
dazu eigene Beitrige.

{5) Das Landeskirchliche Archiv iibt die Fachautsicht tiber das
kirchliche Archivwesen in der Landeskirche aus. Im Rahmen der
Fachautsicht sind der Leiter oder von ihm beauttragte Mitarbeiter
berechtigt. die weiteren kirchlichen Archive zu iiberpriifen.

(6) Das Landeskirchliche Archiv nimmt die Aufgabe der lan-
deskirchlichen Archivpllege wahr.

§12
Anbietung, Bewertung und Ubernahme

(1) Die landeskirchlichen Dienststellen, unselbstindigen Werke
und Einrichtungen (anbietungspflichtige Stellen) haben dem Lan-
deskirchlichen Archiv alle Unterlagen, die sie zur Erfillung ihrer
Aufgaben nicht mehr bendtigen. unverziiglich und unverédndert
anzubieten und, soweit sie archivwiirdig sind. zu ibergeben.
Unterlagen sind spétestens 30 Jahre nach ihrer letzten inhaltlichen
Ergdnzung anzubieten, soweit nicht Rechtsvorschriften andere
Fristen festlegen.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir alle Unterlagen mit personenbezo-
genen Daten. Ausgenomimen sind Daten, deren Speicherung nicht
zuliissig war. und eigene Aufzeichnungen. die Pastoren und ande-
re Mitarbeiter in Wahrnehmung ihres Seelsorgeauftrages gemacht
haben. Unterlagen von Beratungsstellen und Beratern, die durch
§ 203 Abs. I Nr. 4 und Nr. 4 a des Strafgesetzbuches geschiitzt
sind. dirfen nur in anonymisierter Form an kirchliche Archive
libergeben und von diesen ibernommen werden.

(3) Fiir maschinenlesbare Datenbestinde sind Art und Um-
tang sowie die Form dec Ubermittlung der anzubietenden Daten
festzulegen und bereits bei der Speicherung zwischen der anbie-
tenden Stelle und dem Landeskirchlichen Archiv abzusprechen.

{(4) Dieanbietungspflichtigen Stellen haben dem Landeskirch-
lichen Archiv auch Exemplare aller von ihnen herausgegebenen
oder in ihrem Auftrag erscheinenden Verdffentlichungen zur
Ubernahme anzubieten.

(5) Dem Landeskirchlichen Archiv ist von der anbietungs-
ptlichtigen Stelle Einsicht in die Findmittel. auch in die maschi-
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nenlesbaren, und in die zur Erfiillung ihrer Aufgaberi nicht mehr
benotigten Unterlagen zu gewihren.

(6) Das Landeskirchliche Archiv entscheidet iiber die Archiv-
wiirdigkeit der angebotenen Unterlagen (Bewertung) und {iber
deren Ubernahme in das Archiv der Landeskirche oder ein ande-
res kirchliches Archiv. Vor dieser Entscheidung diirfen Unterla-
gen von der anbietungspflichtigen Stelle ohne Zustimmung des
Landeskirchlichen Archivs nicht vernichtet werden. N#heres
regelt die Aufbewahrungs- und Kassationsordnung.

(7) Das Landeskirchliche Archiv hat iibernommene Unterla-
gen, die nicht archivwiirdig sind, zu vernichten.

(8) Das Landeskirchliche Archiv kann auch Unterlagen zur
vorldufigen Aufbewahrung iibernehmen, deren Aufbewahrungs-
frist noch nicht abgelaufen ist oder die noch nicht archivisch
bewertet worden sind (Zwischenarchivgut).

Dritter Abschnitt:
Archive der Kirchgemeinden und Kirchenkreise

§13
Aufgaben der Archive der Kirchgemeinden
und Kirchenkreise

(1) Kirchgemeinden und Kirchenkreise treffen im Rahmen
ihrer Leistungsféhigkeit in Absprache mit dem Landeskirchlichen
Archiv die notwendigen Mafinahmen zur Archivierung des
Archivgutes, das bei ihren Organen, Werken und Einrichtungen
entstanden ist. Sie kénnen gemeinsame Archive mit anderen
Rechtstragernerrichten. Sofern sie kein eigenes Archiv unterhal-
ten, bieten sie ihre Unterlagen dem Landeskirchlichen Archiv zur

Archivierung als Depositum an. Sie sind berechtigt, vom Landes-

kirchlichen Archiv die Riickgabe ihres Archivgutes zu verlangen,
sobald sie ein eigenes Archiv errichtet haben. Ordnungs- und Ver-
zeichnungsarbeiten sind vom Landeskirchlichen Archiv oder im
Einvernehmen mit ihm vorzunehmen.’

(‘2)' Die Kirchgemeinden und Kirchenkreise und ihre Dienst-
stellen, Werke und Einrichtungen haben ihrem Archiv alle Unter-
lagen, die sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht mehr benétigen,
unverziiglich und unverédndert anzubieten und, soweit sie archiv-
wiirdig sind, zu iibergeben. - ’

(3) Absatz 1 gilt auch fiir alle Unterlagen mit personenbezo-
genen Daten. Ausgenommen sind Daten, deren Speicherung nicht
zulidssig ‘war, und eigene Aufzeichnungen, die Pastoren und ande-
re Mitarbeiter in Wahrnehmung ihres Seelsorgeauftrages gemacht

haben. Unterlagen von Beratungsstellen und von Beratern, die

durch § 203 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 4 a des Strafgesetzbuches ge-
schiitzt sind, diirfen nur in anonymisierter Formm an kirchliche
Archive iibergeben und von diesen iibernommen werden.

(4) Das Landeskirchliche Archiv entscheidet {iber die Archiv-
wiirdigkeit der Unterlagen (Bewertung) und iiber deren Ubernah-
me in das zustindige kirchliche Archiv. Vor dieser Entscheidung

dirfen Unterlagen von der anbietungspflichtigen Stelle ohne
Zustimmung des Landeskirchlichen Archivs nicht vernichtet wer-
den. Niheres regelt die Aufbewahrungs- und Kassationsordnung.

(5) Die Verdnderung und Verlegung von kirchlichem Archiv-
gut bediirfen der Genehmigung des Oberkirchenrates nach den
allgemeinen Vorschriften; das Landeskirchliche Archiv ist dazu
zu horen. ‘

(6) Bei Gefahr im Verzug fiir das Archivgut kann der Oberkir-
chenrat die zur Sicherung und Bergung des Archivgutes notwen-
digen Mafinahmen treffen; das Landeskirchliche Archiv gilt hier-
zu als beauftragt. Im iibrigen bleiben die Pflichten der kirchlichen
Aufsichtsbehtrde unberiihrt.

Vierter Abschnitt:
SchluBvorschriften

§14
- Regelungsbefugnisse

Die Kirchenleitung kann Niheres durch Ausfiihrungsbestim-
mungen regeln, insbesondere
1. die Benutzung kirchlichen Archivgutes (Benutzungsordnung),
2. die Erhebung von Gebiihren und die Kostenerstattung bei der
Benutzung kirchlicher Archive (Gebiihrenordnung),
3.. die Aufbewahrung, Aussonderung und Vernichtung (Kassa-
tion) von kirchlichem Schriftgut (Aufbewahrungs- und Kassa-
‘ tionsordnung).

§15
Sprachregelung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in der
‘weiblichen und ménnlichen Form.

§16
Inkrafttreten, AuBSerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1998 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Verordnung betreffend Archivalien-
schutz vom 24. September 1936 (KABI S. 97) und die Bekannt-
machung des Oberkirchenrates iiber die Einrichtung eines Lan-
deskirchenarchivamtes vom 16. November 1936 (KABI S. 101)
auBer Kraft. !

iDie‘Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 14. April 1998
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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Beitritt zur Vereinbarung

uber die evangelische Seelsorge
im Bundesgrenzschutz

Die Kirchenleitung hat den Beitritt der Landeskirche zur Ver-
einbarung tber die evangelische Seelsorge im Bundesgrenz-
schutz beschlossen.

Die Vereinbarung aus dem Jahr 1965 wird nachstehend verof-
fentlicht. AuBler den damaligen Vertragspartnern sind inzwischen
folgende weitere Landeskirchen der Vereinbarung beigetreten:
Evangelische Kirche in Baden. Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau. Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg, Evan-
gelische Kirche im Rheinland. Evangelische Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche), Evangelische Kirche der schlesi-
schen Oberlausitz, Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen, Pommersche Evangelische Kirche, Evangelisch-Luthe-
rische Landeskirche Sachsens.

Schwerin. 28. Februar 1998

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Beste
Landesbischof

Vereinbarung iiber die evangelische Seelsorge
im Bundesgrenzschutz
vom 12. August 1965
GMBI No. 34/65

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland.
vertreten durch den Bundesminister des Lnnern.

und

die Evangelische Landeskirche von Kurhessen-Waldeck.

die Evangelisch-Lutherische Lundeskirche Hannovers,

die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern.

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schleswig-Holsteins.
die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Braunschweigs und
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Liibeck

schlieBen folgende Vereinbarung:

§1
Gewihrleistung einer evangelischen Seelsorge
im Bundesgrenzschutz

(1) Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland gewiihr-
leistet den evangelischen Landeskirchen die Austibung ihrer Seel-
sorge im Bundesgrenzschutz.

(2) Die Seelsorge umfaBt den Dienst an Wort und Sakrament
einschlieBlich des Vollzugs kirchlicher Amtshandlungen und die
Einzelseelsorge an den evangelischen Polizeivollzugsbeamten im
Bundesgrenzschutz.

(3) Die freie Entscheidung des einzelnen Polizeivollzugsbe-
amten bleibt gewahrt.

§2
Verantwortlichkeit und Aufsicht der Kirche

(1) Die Seelsorge im Bundesgrenzschutz wird als Teil der Kirch-
lichen Arbeit durch die evangelischen Landeskirchen von Grenz-
schutzseelsorgern ausgetlibt. Die hauptamtlichen Grenzschutzseel-
sorger werden fiir ihren Dienst von den Landeskirchen beurlaubt.

(2) Die in der Seclsorge des Bundesgrenzschutzes titigen
Grenzschutzseelsorger verwalten ein kirchliches Amt.

(3) Inder Verwaltung ihres kirchlichen Amtes und in der Aus-
libung der seelsorgerlichen Betreuung der Polizeivollzugsbeam-
ten im Bundesgrenzschutz unterstehen die Grenzschutzseelsorger
der Lehrzucht und Disziplinargewalt ihrer Landeskirchen und
sind an die landeskirchlichen Ordnungen gebunden; sie sind ins-
besondere gehalten. die Parochialrechte der Ortskirchengemein-
den zu beachten.

§3

Beauftragter fiir die Seelsorge im Bundesgrenzschutz

(1) Der Beauftragte fiir die Seelsorge im Bundesgrenzschutz
ist zustdndig fiir alle kirchlichen Angelegenheiten im Zusammen-
hang mit der Seelsorge im Bundesgrenzschutz. Hierzu gehoren
insbesondere
1. Einfithrung der Grenzschutzseelsorger im Hauptamt in ihr

kirchliches Amt. wenn sich die zustindige Landeskirche die
Einfiihrung nicht vorbehiilt.

. ErlaB3 von Richtlinien im Einvernehmen mit den Landeskir-
chen und im Benehmen mit dem Bundesminister des Innern
tiber die Ausiibung der Grenzschutzseelsorge und iiber ihre
Koordinierung mit der allgemeinen Seelsorge durch die
Grenzschutzseelsorger: Uberwachung der Durchfiihrung die-
ser Richtlinien,

3. Mitwirkung bei der Aufstellung von Gesamtjahresausbil-
dungs- und Lehrgangspliinen durch das Bundesministerium
des Innern, soweit Fragen der berufsethischen Erziehung be-
rithrt werden. sowie bei den Plinen fiir die Gestaltung der
berufsethischen Lehrgiinge fiir evangelische Polizeivollzugs-
beamte durch das Bundesministerium des Innern.

4. Anregung fiir die Auswahl und Gestaltung von Themen fiir
Vortriige der Grenzschutzseelsorger auf dem Gebiet der be-

“rufsethischen Erzichung.

5. Abhaltung von kirchlichen Dienstbesprechungen der Grenz-
schutzseelsorger.

6. das religidse Schrifttum fiir die Seelsorge im Bundesgrenz-
schutz.

9

(2) Die kirchliche Dienstaufsicht liber die Seelsorger im Bun-
desgrenzschutz wird im Auftrag und unter der Verantwortung dev
zustindigen Landeskirchen (§ 2 Abs. 3) von dem Beauftragten fiir
die Seelsorge im Bundesgrenzschutz wahrgenommen. Er ist ver-
pflichtet. den Landeskirchen regelméfig Bericht tiber die kirchli-
che Arbeit im Bundesgrenzschuiz zu erstatten.

(3) Der Beauftragte fiir die Seelsorge im Bundesgrenzschutz
wird im Benehmen mit dem Bundesminister des Innern von den
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evangelischen Landeskirchen ernannt. Die evangelischen Lan-
deskirchen konnen den Beauttragten fiir die Seelsorge im Bun-
desgrenzschutz aus wichtigen kirchlichen Griinden abberufen.

(4) Der Beauftragte fiir die Seelsorge im Bundesgrenzschutz
kann

1. seine Befugnisse dem dienstautsichtstiihrenden Seclsorger im
Bundcesgrenzschutz (Grenzschutzdekan) iibertragen.

2. inden cinzelnen Grenzschutzstandorten im Einvernehimen mit
der zustdndigen Landeskirche und mit Zustimmung des Bun-
desministers des Innern im Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Haushaltsmittel zusitzlich Seelsorger mit der Seclsorge
im Bundesgrenzschutz nebenamtlich betrauen.

§4

Grenzschutzseelserger

(1) Zu den hauptamtlichen Grenzschutzseelsorgern gehoren
der Grenzschutzdekan,

. die Grenzschutzoberptarrer,

. die Grenzschutzpfarrer.,

R =

(2) Fiir den Bereich jedes Grenzschutzkommandos und jeder
Grenzschutzgruppe sowie fiir das Kommando der Grenzschutz-
schulen wird die Seelsorge durch hauptamtliche Seelsorger
durchgetiihrt. Die Zahl der hauptamtlichen Seelsorger betriigt zur
Zeit neun.

(3) In besonderen Fillen werden in den einzelnen Grenz-
schutzstandorten von der zustiindigen Landeskirche zusitzlich
Seelsorger mit der Seelsorge nebenamtlich betraut. Die Aufga-
ben. Rechte und Pflichten dieser Seelsorger werden im Einver-
nehmen mit der zustidndigen Landeskirche durch Vereinbarung
zwischen dem Bundesminister des Innern und dem Beauftragten
tiir die Seelsorge im Bundesgrenzschutz geregelt.

§5

Grenzschutzdekan

(1) Auf Vorschlag des Beauftragten tiir die Seelsorge im Bun-
desgrenzschutz bestellt der Bundesminister des Innern einen
dienstaufsichtsfithrenden Seelsorger im Bundesgrenzschutz (Grenz-
schutzdekan). der zugleich die Aufgaben eines Grenzschutzober-
pfarrers bei einem Grenzschutzkommando wahrzunehmen hat.

(2) Der Grenzschutzdekan hat das Recht des unmittelbaren
Vortrags beim Bundesminister des Innern.

(3) Am dienstlichen Wohnsitz des Grenzschutzdekans wird
zur Wahrnehmung der zentralen Aufgaben der evangelischen
Seclsorge im Bundesgrenzschutz eine Dienststelle eingerichtet;
der dienstliche Wohnsitz wird im Einvernehmen mit dem Beauf-
tragten fiir die Seelsorge im Bundesgrenzschutz vom Bundesmi-
nister des Innern festgelegt. Leiter dieser Dienststelle ist der
Grenzschutzdekan. der in kirchlichen Angelegenhciten den Wei-
sungen des Beaullragten fiir die Scelsorge im Bundesgrenzschutz,
in grenzschutzdienstlichen Angelegenheiten denen des Bundes-
ministers des Innern unterstellt ist. Die wirtschaftlichen Angcle-
genheiten werden durch die zustindige Grenzschutzverwaltung
geregelt.

(4) Der Grenzschutzdekan hat die Aufgabe

1. auf Einheitlichkeit in der Tiitigkeit der Grenzschutzscelsorger
hinzuwirken.

. die Dienststellen des Bundesgrenzschutzes in grundsitzlichen
Fragen der Unterstiitzung der Seelsorge im Bundesgrenz-
schutz und der berufsethischen Erziehung zu beraten.

. im Rahmen der Vertretungsermiichtigung durch den Beauf-
tragten fiir die Seelsorge im Bundesgrenzschutz (§ 3 Abs. 4)
Weisungen tir die Durchfithrung des kirchlichen Dienstes im
Bundesgrenzschutz zu erteilen.

4. die Grenzschutzseelsorger in der Ausiibung ihres Dienstes zu
beraten. ihnen die hicrfiir notigen Unterlagen an die Hand 2u
geben und sie entsprechend zu unterweiscn,

. den Beauftragten tiir die Seelsorge 1m Bundesgrenzschutz zu
beraten. in welchen besonderen Fillen in den einzelnen Grenz-
schutzstandorten zusitzlich Seelsorger mit der Seelsorge im
Bundesgrenzschutz nebenamtlich zu betrauen sind (§ 4 Abs. 3),

6. die Scelsorge im Bundesgrenzschutz ber Grenzschutzdienst-

stellen zu regeln, die auBerhalb von Grenzschutzgruppenbe-
reichen liegen.

12
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(5) Der Grenzschutzdekan ist fir siimtliche Dienststellen dey
Grenzschutztruppe und des Grenzschutzeinzeldienstes zustindig.
Fiir den Bereich des Grenzschutzeinzeldienstes kann er sich
durch einen von ihm zu bestimmenden Grenzschutzseelsorger
vertreten lassen.

§6
Grenzschutzoberpfarrer und Grenzschutzpfarrer

(1Y Die Grenzschutzoberptarrer tiben die Dienstaufsicht iiber
die Grenzschutzpfarrer und tiber die nebenamtlich titigen Seel-
sorger im Bereich ihrer Grenzschutzkommandos in Kirchlichen
Angelegenheiten und die Seelsorge im Bundesgrenzschutz in den
Fillen aus. die ihnen vom Grenzschutzdekan zugewiesen worden
sind.

(2) Es sind zustindig

I. die Grenzschutzseelsorger — Grenzschutzoberpfarrer — bei den
Grenzschutzkommandos  tiir sidmtliche Dienststellen  der
Grenzschutztruppe im Bereich ihres Kommandos: der Grenz-
schulzseelsorger beim Grenzschutzkommando Mitte auch fiir
die Dienststellen der Grenzschutztruppe im Raum Bonn.

2. die Grenzschutzseelsorger — Grenzschutzpfarrer — bei den
Grenzschutzgruppen bzw. beim Kommando der Grenzschutz-
schulen fiir die Dienststellen der Grenzschutziruppe im Be-
reich ihrer Grenzschutzgruppe bzw. ihres Kommandos.

“(3) Der dienstliche Wohnsitz der Grenzschutzseelsorger ist
der Standort des fiir sie zustindigen Grenzschutzkommandos
oder Grenzschutzgruppenstabes. soweit nicht in gegenseitigem
Einvernchmen ctwas anderes festgelegt wird.

§7
Mitwirkung bei der berufsethischen Erziehung

(1) Die berufsethische Erzichung der Polizeivollzugsbeamten
im Bundesgrenzschutz. die ein Teil der Gesamterzichung ist, be-
ruht aut den Grundsitzen christlicher Lebensfiihrung.

(2) Bei der Aufstellung der Gesamtjahresausbildungs- und
Lehrgangspline durch das Bundesministerinm des Innern und die
Kommandeure der Grenzschutzkommandos ist der berufsethi-
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sche Unterricht als Dienstunterricht zu beriicksichtigen. Die
Grenzschutzseelsorger wirken bei der berufsethischen Erziehung
mit und fithren wie bisher den berufsethischen Unterricht durch.
Im tibrigen gilt § 3 Abs. | Nr. 3 fiir die Grenzschutzseelsorge ent-
sprechend.

(3) Die Teilnahme am berufsethischen Unterricht ist fiir die
Polizeivollzugsbeamten im Bundesgrenzschutz Dienst. Artikel 4
Abs. I des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland ist
zu beachten. Konfessionelle Fragen werden bei der Erorterung
religidser Lebensfragen (§ 8 Abs. 1) behandelt.

§8
Erorterung religioser Lebensfragen und Gottesdienst

(1) Fiir die Polizeivollzugsbeamten in der Grenzschutztruppe
ist in der Regel 14tigig. mindestens jedoch monatlich, eine Stun-
de innerhalb der Dienstzeit tiir die Erdrterung religioser Lebens-
fragen mit dem Grenzschutzseelsorger zur Verfiigung zu stellen.

(2) Aullerdem ist den Polizeivollzugsbeamten im Bundes-
grenzschutz wihrend der Dienstzeit Gelegenheit zu personlichen
Aussprachen mit dem Grenzschutzseelsorger sowie mindestens
einmal im Monat zur Teilnahme am Gottesdienst zu geben.

§9
Dienstliche Unterstiitzung der Grenzschutzseelsorger

(1) Den Polizeivollzugsbeamten im Bundesgrenzschutz wird
im Rahmen der seelsorgerlichen Betreuung Gelegenheit zu frei-
williger religioser Betidtigung und zur Inanspruchnahme der
Dienste ihrer Kirchen gegeben. Die Teilnahme am kirchlichen
Leben wird. soweit nicht dienstliche Notwendigkeiten entgegen-
stehen, gewiihrleistet.

(2) Fiir die Teilnahme an Riistzeiten. Riisttagen, Werkwochen
und sonstigen kirchlichen Tagungen kann die zustéindige Dienst-
stelle jedem Polizeivollzugsbeamten im Bundesgrenzschutz Ur-
laub bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Jahr ohne Anrech-
nung auf den Erholungsurlaub und unter Fortzahlung der Beziige
erteilen.

(3) Jeder Vorgesetzte im Bundesgrenzschutz soll fiir die reli-
gidsen Anliegen seiner Untergebenen aufgeschlossen sein, sich
fiir ihre religiose Betreuung mitverantwortlich fiihlen und die
Grenzschutzseelsorger in ihrer Tatigkeit weitgehend unterstiitzen.

(4) Bei Grundsatzfragen, welche die Erziehung, die Betreu-
ung und die geistige Haltung der Polizeivollzugsbeamten im Bun-
desgrenzschutz betreffen, ist den Grenzschutzseelsorgern Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben.

§
Dienstvertrag

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und dem einzelnen Grenzschutzseelsorger 1m
Hauptamt werden durch einen Dienstvertrag im Sinne der nach-
stehenden Vereinbarungen geregelt.

§11
Anwendung des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT)

(1) Soweit diese Vereinbarung keine besonderen Regclungen
enthdlt, sind auf die Rechtsverhiiltnisse der Grenzschutzseelsor-
ger die Vorschriften des Bundesangestelltentarifvertrages anzu-
wenden.

(2) Sobald die rechtlichen Voraussetzungen gegeben sind, sol-
len, wenn die Kirchen es wiinschen, die Grenzschutzseelsorger.
welche die Voraussetzungen hierfiir erfiilien, in ein Beamtenver-
hiltnis tibergefiihrt werden.

§12
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fiir die Einstellung eines Grenzschutz-

seelsorgers sind

1. ein mindestens dreijihriges theologisches Studium an einer
deutschen staatlichen Hochschule,

2. Berechtigung zur Ausiibung eines Pfarramtes in einer evange-
lischen Landeskirche.

3. mindestens dreijihrige Tatigkeit in der Seelsorge.

(2) Von den Erfordernissen des Absatzes | Nr. 1 und Nr. 3
kann in Ausnahmefillen abgesehen werden.

§13
Einstellung, Versetzung, Kiindigung usw.

(1) Die Grenzschutzseelsorger werden auf Vorschlag des
Beauftragten fiir die Seelsorge im Bundesgrenzschutz durch den
Bundesminister des Innern mit Zustimmung der zustindigen Lan-
deskirche eingestellt. hohergruppiert, versetzt und abgeordnet.
Das gilt auch fiir die Kiindigung.

(2) Wichtige Entscheidungen des Bundesministers des Innern
in personellen Angelegenheiten der Grenzschutzseelsorger erge-
hen im Einvernehmen mit dem Beauftragten fiir die Seelsorge im
Bundesgrenzschutz.

(3) Die ersten drei Monate nach der Einstellung gelten als Pro-
bezeit.

(4) Die Grenzschutzseelsorger werden fiir sechs bis acht Jahre
in das Dienstverhiltnis beim Bundesgrenzschutz eingestellt. Die
Dienstzeit kann verliingert werden: in diesem Fall gilt das Dienst-
verhiiltnis als nicht unterbrochen.

§4
Vergiitung

(1) Die Grenzschutzseelsorger erhalten eine Vergiitung in

Hohe der Dienstbeziige der Bundesbeamten:

1. der Grenzschutzdekan nach Besoldungsgruppe A 15 Bundes-
besoldungsgesetz, zuziiglich einer monatlichen Aufwandsent-
schidigung. die zwischen dem Bundesminister des Innern und
der Evangelischen Kirche in Deutschland mit Zustimmung des
Bundesministers der Finanzen vereinbart wird,

2. der Grenzschutzoberpfarrer nach Besoldungsgruppe A 14
Bundesbesoldungsgesetz,
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3. der Grenzschutzpfarrer nach Besoldungsgruppe A 13 Bundes-
besoldungsgesetz, zuziiglich einer Zulage in Hohe der den
Militirpfarrern gewihrten Zulage.

(2) Fiir die Festsetzung der Vergiitung der Grenzschutzseel-
sorger ist das Bundesbesoldungsgesetz sinngemiifl anzuwenden.
Dabei gilt der Tag der Einstellung des Grenzschutzseelsorgers als
der Tag, mit dem nach § 3 Bundesbesoldungsgesetz die Ernen-
nung wirksam wird. Dementsprechend ist nach § 6 Abs. 2 Bun-
desbesoldungsgesetz von diesem Tag bei der Festsetzung des
Besoldungsdienstalters auszugehen. Bei der Festsetzung des
Besoldungsdienstalters ist die bisherige Titigkeit des Grenz-
schutzseelsorgers im Dienste der Kirche (und ihrer Verbinde)
nach § 7 Abs. 3 Nr. 3 Bundesbesoldungsgesetz der Tatigkeit im
Dienste eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet
gleichzusetzen.

§15
Kiindigung in besonderen Fillen

Als wichtiger Grund fiir die Kiindigung des Dienstverhiltnis-

ses ohne Einhaltung einer Frist gilt auch

1. die Abberufung des Grenzschutzseelsorgers durch den Beauf-
tragten fiir die Seelsorge im Bundesgrenzschutz oder die
zustandige Landeskirche, wenn die Abberufung im wichtigen
Interesse der Kirche liegt,

2. der Verlust der durch die Ordination erworbenen Rechte sowie
die disziplinarrechtliche Entfernung aus dem kirchlichen Amt.

§ 16
Versorgung

(1) Der Bund zahlt als ZuschuB3 zu der den Kirchen erwach-
senden Versorgungslast an die zustdndige Landeskirche fiir die
Dauer der Tatigkeit des Grenzschutzseelsorgers einen Betrag von
monatlich fiinfundzwanzig von Hundert der jeweiligen Gesamt-
bruttobeziige der Grenzschutzseelsorger.

(2) In diesem Betrag ist auch der ZuschuB fiir alle Leistungen
enthalten, welche die Kirchen auf Grund von Arbeitsunfillen der
Grenzschutzseelsorger wihrend ihrer Titigkeit im Bundesgrenz-
schutz iibernehmen oder erstatten.

(3) Der ZuschuB3 wird unter der Voraussetzung gezahlt, daf3 die

Kirchen

1. die Anwartschaften, auf Grund deren Versicherungsfreiheit in
der gesetzlichen Unfallversicherung besteht (§ 541 Reichs-
versicherungsordnung), aufrechterhalten und eine hierdurch
erwachsene zusitzliche Versorgungslast ilibernehmen oder.
soweit solche Regelungen nicht bestehen.

2. alle auf Arbeitsuntéllen der Grenzschutzseelsorger beruhen-
den Verpflichtungen des Bundes aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung abgelten,

3. dariiber hinaus etwa nach allgemeinen gesetzlichen Vorschrif-
ten bestehende Verpflichtungen des Bundes abgelten.

(4) Die Zahlungen sind vierteljahrlich nachtriglich zu leisten.

(5) Der Zuschuf} wird nicht gezahlt fiir Grenzschutzseelsorger,
die Anspruch auf Versorgung nach dem Gesetz zur Regelung der
Rechtsverhiiltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fal-
lenden Personen haben. Soweit in Einzelfdllen das Ruhegehalt
nach dem genannten Gesetz einen Ruhegehaltsatz von 75 vom
Hundert nicht erreicht. bleibt die Gewihrung eines besonderen
Zuschusses durch den Bund einer Vereinbarung mit der zustandi-
gen Landeskirche vorbehalten.

8§17
Hilfskrifte

Den Grenzschutzseelsorgern werden vom Bund die zur Unter-
stiitzung bei gottesdienstlichen Handlungen und bei Verwaltungs-
aufgaben im Zusammenhang mit der Seelsorge im Bundesgrenz-
schutz erforderlichen geeigneten evangelischen Hilfskrifte zur
Verfiigung gestellt.

§18
Kosten und Hilfsmittel

(1) Der Bund sorgt fiir den organisatorischen Aufbau der Seel-
sorge im Bundesgrenzschutz und trigt ihre Kosten.

(2) Der Bund stellt den Grenzschutzseelsorgern zur Wahrneh-
mung der Aufgaben der Seelsorge im Bundesgrenzschutz die
erforderlichen Hilfsmittel unentgeltlich bereit. insbesondere
l. die notwendigen Riume,

2. Dienstkraftwagen unter Einhaltung der fiir ihre dienstliche

Verwendung bestehenden Bestimmungen.

§19
Gegenseitige Verstindigung

Der Bundesrninister des Innern und die evangelischen Landes-
kirchen in der Bundesrepublik Deutschland werden zwischen
ihnen entstehende Meinungsverschiedenheiten iiber die Ausle-
gung von Bestimmungen dieser Vereinbarung in dem Bestreben
gegenseitiger Verstiandigung beseitigen. In gleicher Weise werden
sie sich iiber etwa notwendig werdende Sonderregelungen und
tiber den ErlaB von Dienstanweisungen verstindigen.

§20
Beitritt von Landeskirchen
Andere evangelische Landeskirchen in der Bundesrepublik
Deutschland kénnen der vorstehenden Vereinbarung beitreten.
§21

Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.
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800.06/28-6

Verordnung

vom 20. Marz 1998
zur Anderung der Verordnung iiber die Erstattung von Auslagen fiir
Dienstreisen und Dienstgédnge der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs (Reisekostenverordnung) vom 15. Dezember 1990

§1

Die Verordnung iiber die Erstattung von Auslagen fiir Dienst-
reisen und Dienstgédnge in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs (Reisekostenverordnung) vom 15. Dezem-
ber 1990. zuletzt gedndert am 4. Mai 1996 (KABI 1991 S. 15,
1996 S. 24), wird wie folgt gedndert:

1. § 6 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
.»(2) Die Wegstreckenentschiddigung je km betriigt bei:
1. bei Kraftfahrzeugen mit einem
Hubraum bis 50 ccm
2. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum
von mehr als 50 bis 350 ccm
3. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum

18 Pfennig,

23 Pfennig.

von mehr als 350 bis 600 ccm 28 Ptennig.
4. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum
von mehr als 600 ccm
a) bei einer Fahrleistung fiir Dienstzwecke
im Kalenderjahr bis zu 10.000 km 47 Pfennig,
b) fiir jeden weiteren Kilometer 38 Pfennig.

241.00/175-

2. § 10 Abs. | erhilt folgende Fassung:
(1) Erhilt der Dienstreisende seines Amtes wegen unent-
geltlich Verpflegung, ist von dem Tagegeld (§ 8) fiir das Friih-
stiick 20 Prozent, fiir das Mittag- und Abendessen je 40 Pro-
zent, mindestens jedoch fiir jede Mahlzeit ein Betrag in Hohe
des mafgeblichen Sachbezugswertes ! nach der Sachbezugs-
verordnung einzubehalten.”

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1998 in Kratft.
Schwerin, 20. Mirz 1998
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

! Sachbezugswerte: fiir Friihstiick 2,60 DM, fiir Mittag- und
Abendessen 4.60 DM

Der Oberkirchenrat vertfentlicht nachstehend die Verordnung vom 4. April 1998 zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes vom 6. Novem-
ber 1997 iiber die Ordnung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

Schwerin. 8. April 1998

Der Oberkirchenrat
Dr. Schwerin

Erste Verordnung
vom 4. April 1998
zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes vom 16. November 1997
Uber die Ordnung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

Zur Ausfithrung der §§ 4 Abs. 9. 7 Abs. 2 des Kirchengesetzes
vom 16. November 1997 iiber die Ordnung der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs (KABI S. 174) bestimmt die Kirchenleitung
liber die Einrichtung, die Aufgaben und die Arbeitsweise des
Amtes fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und die Auf-
gaben, Zusammensetzung und Arbeitsweise der Landeskonferenz
tiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen das folgende:

Erster Abschnitt:
Einrichtung, Aufgaben und Arbeitsweise des Amtes
fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

§1
Einrichtung des Amtes fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

(1) Fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Lan-
deskirche wird zum 5. April 1998 ein Amt fiir die Arbeit mit Kin-

dern und Jugendlichen eingerichtet.

(2) Sitz des Amtes ist Schwerin.
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§2
Aufgaben des Amtes fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

Das Amt tiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen hat ins-
besondere folgende Aufgaben:

a) Es koordiniert in Zusammenarbeit mit den zustindigen Stel-
len der Landeskirche die Weiterbildung, Sammlung. Beratung
und Begleitung von Mitarbeitern der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

b) Es vertritt die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Kirche
und Gesellschaft, insbesondere bei den Jugendbehorden des
Landes. in der Verbandsarbeit auf Landes- und Bundesebene
und bei sonstigen politischen und staatlichen Organisationen
und Verbinden.

¢) Es fihrt selbst Veranstaltungen, Ristzeiten. Jugendtreften,
Begegnungen und Seminare fiir den landeskirchlichen Be-
reich durch.

d) Es hiilt Kontakt zu den Verbinden, Vereinen. Stiftungen.
Diensten und Werken. soweit sie die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen im Sinne kirchlicher Ordnungen ausiiben und
dem Bekenntnis der Kirche nicht widersprechen.

e) Esinformiert die Offentlichkeit iiber die kirchliche Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen und deren Triger.

f) Es vermittelt Informationen und Kontakte fiir die ékumeni-
sche und internationale Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

g) Es betreut landeskirchliche Riistzeitheime fiir die Jugendbil-
dungs- und Riistzeitarbeit.

§3
Leitung des Amtes

(1) Das Amt fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wird
durch den LLandespastor fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen geleitet. Er ist verantwortlich fiir die theologische Gestal-
tung der Arbeit im Amt.

(2) Er wird von der Kirchenleitung auf Vorschlag des Ober-
kirchenrates, der Vorschlige der Landeskonferenz fiir dic Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen beachtet. auf die Dauer von acht
Jahren auf eine allgemeinkirchliche Pfarrstelle berufen.

(3) Erist Mitglied der Landeskonferenz fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen.

(h) Er fuhrt die Dienst- und Fachautfsicht iiber die Mitarbeiter
im Amt und regelt die Fachaufsicht iiber die Mitarbeiter in den
Arbeitsstellen fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der
Kirchenkreise.

(5) Er benennt im Einvernechmen mit dem Oberkirchenrat
einen Vertreter fiir seine Aufgaben nach Absatz 1 Siitze 2 und 3.
Ist die Stelle des Landespastors vakant. regelt der Oberkirchenrat
die Vertretung im Benehmen mit der LLandeskonferenz.

(6) Die Vertretung als Leiter des Amtes ist in der Dienstbe-
schreibung des Pastors geregelt.

§4
Stellenplan

Der Stellenplan des Amtes fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen wird vom Oberkirchenrat im Benehmen mit der
Landeskonferenz beschlossen.

Zweiter Abschnitt:
Aufgaben und Arbeitsweise der Landeskonferenz
fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

§5
Aufgaben der L.andeskonferenz

(1) Die Landeskonferenz beriit den Oberkirchenrat. die Kir-
chenleitung und die Landessynode und erarbeitet Grundlinien fiir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Landeskirche,
schligt mittel- und langtristige Schwerpunkte. einschliefilich der
damit verbundenen personellen. strukturellen und finanziellen
Konsequenzen vor. Sie legt dem Oberkirchenrat einen Haushalts-
planentwurf vor.

(2) Sie macht Vorschlige tiir die Berufung des Landespastors
fiir dic Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und fiir die Anstel-
lung der weiteren Mitarbeiter des Amtes fiir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen nnd berit den Kirchenkreisrat bei der
Anstellung der Mitarbeiter in den Arbeitsstellen fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen der Kirchenkreise.

(3) Sie vertritt die Interessen der haupt-. neben- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
der Landeskirche und begleitet die Arbeit des Amtes. Dieses ist
ihr rechenschaftsptlichtig.

§6
§
Zusammensetzung der Landeskonferenz

(1) In die Landeskonferenz fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen werden von der Kirchenleitung fiir die Dauer von 4
Jahren als stimmberechtigte Mitglieder berufen:

a) ein gewihlter Vertreter des Landesjugendkonventes.

b) jeein gewihlier Vertreter der Kreiskonferenzen fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen der Kirchenkreise.

¢) ein Vertreter des Konvents der Landessuperintendenten.

d) zwei aus der Mitte der Referenten fiir die Arbeit mit Kindern
gewihlte Vertreter der Kirchenkreise.

¢) ein Vertreter der kirchgemeindlichen Arbeit mit Kindern aut
Vorschlag des Oberkirchenrates,

f) ein aus der Mitte der Referenten fiir die Arbeit mit Jugendli-
chen gewihlter Vertreter der Kirchenkreise.

g) ein Vertreter des Oberkirchenrates.

h) ein aus der Mitte der Landessynode gewiihlter Vertreter.

1) ein Vertreter der von Kirchenkreisen getragenen Projekte im
Bereich der Jugendhilfe auf Vorschlag des Oberkirchenrates.

j)  der Referent fiir Jugendhilfe des Diakonischen Werkes.

k) der Landespastor fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen.

(2) Fiir die Mitglieder sind Vertreter zu wihlen bzw. zu bestel-
len. Wiederwahl bzw. Wiederbestellung ist moglich. Ein Vertreter
kann nur im Verhinderungsfall des Mitgliedes an den Sitzungen
teilnehmen.

(3) An den Sitzungen kénnen mit BeschluB der Landeskonfe-
renz fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen weitere fach-
kundige Mitarbeiter mit beratender Stimme teilnelimen.
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§7
Arbeitsweise der Landeskonferenz
fiir Kinder- und Jugendarbeit

(1) Die Landeskonferenz fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen wihlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende berult die Landeskonferenz fiir Kinder-
und Jugendarbeit in der Regel zweimal im Jahr ein. Er muf die
Landeskonferenz fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
einberufen, wenn dies von mindestens einem Drittel der Mitglie-
der unter Angabe des Grundes verlangt wird.

(3) Die Landeskonferenz fiir die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen ist beschluBfdhig. wenn mindestens die Hilfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Sie fafit ihre Be-
schliisse mit Stimmenmehrheit.

(4) Die Landeskonferenz fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen gibt sich eine Geschiftsordnung.

(5) Die Landeskonferenz fiir die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen bildet einen Geschiftsfilhrenden Ausschufl. Er setzt
sich zusammen aus dem Vorsitzenden und dessen Stellvertreter
nach Absatz | dieser Vorschrift und drei aus der Mitte der Lan-
deskonferenz zu wihlenden Mitglieder.

(6) Ist der Landespastor fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen nicht Mitglied des Geschiftsfilhrenden Ausschus-
ses. so nimint er beratend an den Sitzungen des Geschiftsfithren-
den Ausschusses teil,

(7) Der Geschiftsfiihrende Ausschufl bereitet die Sitzungen
der Landeskonferenz fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
vor und sorgt fiir die weitere Behandlung ihrer Beschliisse.

(8) Das Amt fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
unterstiitzt die Arbeit des Geschiiftsfiihrenden Ausschusses.

Dritter Abschnitt:
Ubergangs- und SchluBbestimmungen
§8
Ubergangsbestimmungen

(1) Ab 15. April 1998 treten dic §§ 10 bis 14 der Ordnung fiir
die Jugendarbeit in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche

Mecklenburgs vom 27. Juli 1967 (KABI S. 34) in der Fassung der
von der Kirchenleitung beschlossenen Anderungen vom 4. Juni
1974 (KABI S. 55) aulier Kraft.

(2) Das bisherige Landesjugendpfarramt iibernimmt die Auf-
gaben des Amtes im Sinne dieser Verordnung und fiihrt ab
15. April 1998 den Namen .. Amt fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen*.

(3) Der bisherige Landesjugendpastor ftihrt bis zum Ablauf
seiner regulidren Amtszeit sein Amt als Landespastor fiir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen fort.

(4) Der Stellenplan gemil § 4 ist bis zum |. Juni 1999 umzu-
setzen.

(5) Der Oberkirchenrat hat im Sinne des § 6 dieser Verord-
nung zur Zusammensetzung der Landeskonferenz tiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen erforderliche Berufungen so zei-
tig vorzunehmen, dall zum 1. Juli 1998 dic Konstituierung der
Landeskonterenz fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
erfolgt ist. Dabei tritt fiir die Erstberufung in Abweichung des
§ 6 Abs.l Buchst. b ein vom jeweiligen Kirchenkreisrat
gewiihlter Vertreter fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
im Kirchenkreis, anstelle des § 6 Abs. 1 Buchst. d zwei aus der
Mitte der Kreiskatecheten gewihlte Vertreter und anstelle des
§ 6 Abs. 1 Buchst. f ein aus der Mitte der Kreisjugendwarte ge-
wihlter Vertreter.

§9
Gleichstellungsklausel
Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung
gelten jeweils in der weiblichen und ménnlichen Form.
§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 15. April 1998 in Kraft.

Schwerin. 4. April 1998

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Beste
Landesbischof
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Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs hat am 5. Mirz 1998 gemil § 9 Abs. 6 des
Kirchengesetzes tiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltisse im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) vom 17. Mirz 1991 in der Fassung vom 28. Oktober 1995 (KABI 1991 S. 48. 1995

S. 130} folgende Arbeitsrechtliche Regelung beschlossen. die nachstehend gemél § 11 Abs. 3 ARRG veroffentlicht wird.

Schwerin, 11. Mirz 1998

Der Oberkirchenrat
Dr. Schwerin

Vierte Arbeitsrechtliche Regelung
vom 5. Mérz 1998
zur Regelung der Bezlige der kirchlichen Mitarbeiter

§1

Mit Wirkung vom 1. Juni 1999 werden die Vergiitungen und
Lohne sowie die Ausbildungsentgelte auf 85 % der jeweiligen
Tarifvertridge des Bundes und der Lander West geltenden Betrage
festgesetzt.

§2

Im Kalenderjahr 1998 und 1999 erhalten alle voll- und teilzeit-
beschiftigten Mitarbeiter sowie die Mitarbeiter in der Ausbildung
kein Urlaubsgeld. Die in der Siebten Arbeitsrechtlichen Regelung
vom 9. Juli 1992 zur Regelung der Beziige der kirchlichen Ange-
stellten, Arbeiter und Mitarbeiter in der Ausbildung (KABI
S. 102) aufgefiihrten Tarifvertrige tiber ein Urlaubsgeld finden
damit im Kalenderjahr 1998 keine Anwendung. '

§3

Im Kalenderjahr 1998 erhalten alle voll- und teilzeitbeschit-
tigten Mitarbeiter sowie die Mitarbeiter in der Ausbildung keine
Sonderzuwendung. Die in der Siebten Arbeitsrechtlichen Rege-
lung vom 9. Juli 1992 zur Regelung der Beziige der kirchlichen
Angestellten. Arbeiter und Mitarbeiter in der Ausbildung (KABI

414.00/26

S. 102) aufgefiihrten Tarifvertrdge tiber eine Sonderzuwendung
finden damit im Kalenderjahr 1998 keine Anwendung.

§4

§8§ 2 und 3 gelten nicht tir Mitarbeiter in FérdermaBnahmen
gemiB §§ 217 {1, 260 ff, 272 ff SGB 111 und Mitarbeiter in Pro-
jekten. die ganz oder tiberwiegend aus oftentlichen Mitteln finan-
ziert werden.

§s
Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit sofortiger Wirkung
in Kraft.
Kiihlungsborn. 5. Mirz 1998
Die Arbeitsrechtliche Kommission

Pilgrim
stellvertr. Vorsitzender

Prifungsordnung fir das

Zweite Theologische Examen

GemiB § 28 des Kirchengesetzes vom 23. Mirz 1997 iiber den
Vorbereitungsdienst fiir Pastoren und Pastorinnen (Vikarsgesetz),
KABIS. 54. erldft die Kirchenleitung folgende Priifungsordnung
tiir das Zweite Theologische Examen:

§1
Zulassung

(1) Die Zulassung zum Zweiten Theologischen Examen setzt
die Teilnahme am Vorbereitungsdienst voraus.

(2) Der Antrag auf Zulassung ist an den Oberkirchenrat bis zu
dem von ihm festgesetzten Termin zu richten.

(3) Wird der Vorbereitungsdienst unterbrochen, kann der
Oberkirchenrat besonders anfordern:
a) eine Ergiinzung des Lebenslaufes,
b) ein ergidnzendes Gesundheitszeugnis von einem vom Ober-
kirchenrat zu benennenden Vertrauensarzt,
¢) einen ausfiihrlichen Bericht iiber die theologische Weiterar-
beit und tiber gemeindliche Aktivititen in der Zwischenzeit.
d) ein erginzendes pfarramtliches Zeugnis.

(4) Hat der Antragsteller seinen Vorbereitungsdienst in einer
anderen Gliedkirche der EKD absolviert. kann der Oberkirchen-
rat neben den nach § 27 Abs. 2 des Vikarsgesetzes anzufiigenden
Unterlagen zusitzlich die zur Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst einzureichenden Unterlagen anfordern.
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(5) Uber die Zulassung zum Zweiten Theologischen Examen
entscheidet der Oberkirchenrat anhand der Unterlagen. der Be-
richte der Mentoren und des Votums des Rektors des Predigerse-
minars. Er teilt dem Antragsteller die Entscheidung iiber die Zu-
lassung schriftlich mit. Eine Nichtzulassung ist zu begriinden.

(6) Unterbricht ein Vikar nach der Zulassung zur Priifung nach
§ 10 Abs. 3 des Vikarsgesetzes den Vorbereitungsdienst, bleibt die
Zulassung bis zu drei Jahren bestehen. Abgelegte Priifungen miis-
sen nicht wiederholt werden, wenn die Dauer der Unterbrechung
nicht mehr als 18 Monate betrigt.

(7) Priifungsleistungen, die vor dem Ausscheiden aus dem
Vorbereitungsdienst gemil § 27 Abs. 5 des Vikarsgesetzes absol-
viert worden sind, werden bei einer erneuten Zulassung zum
Examen nicht anerkannt.

(8) Die staatlichen Regelungen iiber Priifungsvergiinstigun-
gen fiir Schwerbehinderte gelten in der jeweiligen Fassung fiir das
Zweite Theologische Examen entsprechend.

§2

Priifungsarten

Die Priifung besteht aus:
a) Praxisprojekten.
b) Klausuren,
¢) der miindlichen Priifung.

(2) Die Praxisprojekte umfassen folgende Ausbildungsberei-
che und Priifungsleistungen:

a) Gottesdienst: Entwurf eines Gottesdienstes mit Ausarbeitung
einer Predigt, Durchfiihrung des Gottesdienstes, Nachge-
sprich;

b) Gemeindepiddagogik/Schulpidagogik: Planung einer gemein-
depiddagogischen oder schulpiddagogischen Praxisaufgabe.
Durchfithrung und Nachgespriich;

c) Seelsorge: Vorlage eines Seelsorgeberichtes:

d) Freies Projekt fiir den Gemeindeaufbau oder die Offentlich-
keitsarbeit.

(3) Klausuren werden geschrieben in:
a) Biblische Theologie,
b) Gegenwartsfragen aus Theologie und Kirche.

(4) In der miindlichen Priitung werden folgende Priifungs-

tacher gepriift:

a) Gottesdienst und Verkiindigung.

b) Seelsorge in Ankniipfung an die Vorlage eines Seelsorgebe-
richtes,

¢) Gemeindepidagogik, Schulpiddagogik,

d) Gemeindeautbau.

e) Kirche als Institution und Kirchenkunde.

§3
Praxisprojekte

(1) Fiir das Praxisprojekt Gottesdienst gelten folgende Be-
stimmungen:
a) Der Gottesdienst findet in der Regel in der Ausbildungsge-
meinde als Gemeindegottesdienst statt.

b) Der Predigttext und der Termin fiir den zu leitenden Gottes-
dienst werden von der Priifungskommission bestimmt. Einzu-
reichen ist eine Ausarbeitung. die exegetische. systematische,
homiletische und liturgische Voriiberlegungen, das Predigt-
manuskript und die Gottesdienstordnung enthilt.

c) Die Arbeit darf einschlieBlich Anmerkungen und Literatur-
verzeichnis 20 Seiten nicht iiberschreiten (DIN A 4, 40 Zeilen
je 65 Anschlige).

d) Zur Vorbereitung des Gottesdienstes hat der Kandidat 28 Tage
Zeit. Das Manuskript der Predigt und die von der Priifungs-
kommission geforderten Ausarbeitungen sind spitestens 5
Tage vor dem Gottesdiensttermin dem von der Priifungskom-
mission benannten Priifer vorzulegen.

e) Nach dem Gottesdienst tindet unter der Leitung des Mitglie-
des der Priifungskommission. das das Erstvotum zu erstellen
hat, ein Nachgespriich mit dem Kandidaten statt. Aulerdem
nehmen an dem Nachgesprich in der Regel der zustindige
Landessuperintendent und der Mentor teil. Im Nachgesprich
soll dem Kandidaten Gelegenheit gegeben werden, den Ent-
wurf und die Durchfithrung zu begriinden.

f) Ein zweites Mitglied der Priifungskommission votiert anhand
der schriftlichen Ausarbeitung. Eine dritte Beurteilung ist ein-
zuholen, wenn ein Votant die Arbeit mit ,,ungeniigend” be-
wertet hat oder die Voten um zwei oder mehr Noten differie-
ren.

(2) Fur das Praxisprojekt Gemeindepiddagogik bzw. Schul-
pidagogik gelten folgende Bestimmungen:

a) Der Kandidat kann zwischen einer gemeindepidagogischen
Aufgabe (z. B. Christenlehre. Konfirmandenarbeit, Jugendar-
beit. Elternarbeit. Erwachsenenarbeit) und einer schulpida-
gogischen Aufgabe (Religionsunterricht) auswihlen.

b) Bis zu einem von der Priifungskommission festzulegenden
Zeitpunkt benennt der Kandidat die Gruppe bzw. Klasse. in
der die gemeindepiddagogische bzw. schulpiddagogische Pra-
xisaufgabe durchgefiihrt werden soll. In Absprache mit dem
fiir den jeweiligen Bereich zustiindigen Mentor kann er einen
Themenvorschlag einreichen. der nach Moglichkeit bertick-
sichtigt werden sollte.

¢) Der Kandidat erstellt einen Projektentwurf, Dieser hat bei
vorgegebenem Bibeltext exegetische, ansonsten systemati-
sche. didaktische und methodische Voriiberlegungen zu ent-
halten. Bei einem schulischen Projekt sind die Vorgaben des
Lehrplanes zu beriicksichtigen.

d) Diein § 3 Abs.] Buchst. ¢ und d genannten Bestimmungen
gelten in gleicher Weise.

e) Nach der Durchfiihrung der gemeindepiddagogischen Aufga-
be findet unter der Leitung des Mitgliedes der Priifungskom-
mission. das das Erstvotum zu erstellen hat. ein Nachgesprich
mit dem Kandidaten statt. Aulerdem nehmen an dem Nach-
gespriich in der Regel der Referent fiir die Arbeit mit Kindern
bzw. der Referent fiir die Arbeit mit Jugendlichen in der
Arbeitsstelle fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und
der ftiir die gemeindepddagogische Arbeit zustindige Mentor
teil. Wird ein schulpddagogisches Projekt durchgefiihrt, fin-
det das Nachgesprach unter Beteiligung des fiir den schul-
pidagogischen Bereich zustandigen Mentors und des Studi-
enleiters fir schulpadagogische Fragen im Theologisch-Pida-
gogischen Institut statt.

f) Die Bestimmungen von § 3 Abs.] Buchst. f gelten entspre-
chend.

(3) Fiir das Praxisprojekt Seelsorge gelten folgende Bestim-
mungen:
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a) Bis zu einem von der Priifungskommission festzulegenden
Zeitpunkt legt der Kandidat einen Bericht {iber ein Seelsorge-
projekt vor. Es soll aus der Arbeit im Vikariat erwachsen und
kann bestehen aus ciner
- lingeren seelsorgerlichen Begleitung in einem Einzelfall

(Kasualie u. i.).
- lingeren Titigkeit in einem seelsorgerlichen Arbeitsfeld
(Altersheim u. d.).

b) Zur Wahrung des Seelsorgegeheimnisses sind Personenna-
men und Ortsnamen zu dndern.

¢) Die Mitglieder der Priifungskommission unterliegen der seel-
sorgerlichen Schweigeptlicht.

d) Der Bericht muf enthalten:

— die Darstellung der Ausgangssituation,
— die Beschreibung der seelsorgerlichen Beziehung und des

Verlaufs des Seelsorgeprojekts.

die Reflexion der Interaktionsprozesse.

— die theologische Reflexion des Seelsorgeprojektes.
— die zusammentassende kritische Beurteilung des Seelsor-
geprojektes.

e) Die Arbeit darf einschlieBlich Anmerkungen und Literatur-
verzeichnis 20 Seiten nicht iiberschreiten.

f) Das Projekt wird von zwei Mitgliedern der Priifungskommis-
sion mit einem Votum versehen und mit einer Note bewertet.
Eine dritte Beurteilung ist einzuholen. wenn ein Votant die
Arbeit mit ..ungentigend™ bewertet hat oder die Voten um
zwei oder mehr Noten differieren.

(4) Fiir das freie Projekt im Rahmen des Gemeindeaufbaus
oder der Offentlichkeitsarbeit gelten falgende Bestimmungen:

a) Bis zu einem von der Priifungskommission tfestzulegenden
Zeitpunkt benennt der Kandidat in Absprache mit dem Men-
tor einen Projektvorschlag mit einer Kurzbeschreibung. Die-
ser sollte nach Moglichkeit berticksichtigt werden.

b) Der Kandidat erstellt einen Projektentwurf. Die Priifungs-
kommission legt die projektspezifischen Anforderungen fest.

¢) Die Arbeit darf einschlieBlich Anmerkungen und Literatur-
verzeichnis 15 Seiten nicht tiberschreiten.

dy Das Projekt muB bis zu einem von der Priifungskommission
festgesetzten Zeitpunkt abgegeben werden.

e) Die Bestimmungen von § 3 Abs. 1 Buchst. f gelten entspre-
chend.

(5) Von den in § 3 Abs. 2 und Abs. 4 genannten Praxisprojek-
ten mufy eine Aufgabe auf die Arbeit mit Kindern oder Konfir-
manden bezogen scin.

§4
Klausuren

(1) Inder Klausur aus der Biblischen Theologic ist wahlweise
eine alt- oder neutestamentliche Perikope zu iibersetzen und
anhand des Urtextes selbstindig zuv erkliren. Die Verkiindigungs-
intention des Textes ist in einen gegenwartsrelevanten Zusam-
menhang zu stellen. Je zwei Aufgaben stehen zur Auswahl. Der
Kandidat teilt rechtzeitig vor der Klausur mit, ob er eine alt- oder
neutestamentliche Perikope bearbeiten will. Die Bearbeitungszeit
fiir die Klausur betrigt fiinf Stunden. Fiir die Ubersetzung werden
Worterblicher zur Verfiigung gestellt.

(2) Inder Klausur .Gegenwartstragen aus Theologie und Kir-
che” sind Themen der theologischen Diskussion aus der kirchli-
chen Arbeit zu diskutieren und ist eine eigene Position systema-

tisch-theologisch und praktisch-theologisch zu begriinden. Neben
Themen konnen auch Texte mit einer Aufgabenstellung zur Bear-
beitung vorgelegt werden. Es werden mindestens zwei Themen
zur Auswahl gestellt. Eine Bibel steht zur Verfiigung. Die Bear-
beitungszeit fiir die Klausur betrdgt vier Stunden.

(3) Die Klausuren sind von zwei Miteticdern der Priifungs-
kommission mit einem schriftlichen Votur zu versechen und mit
einer Note zu bewerten. Eine dritte Beurteilung ist einzuholen.
wentu ein Votant die Arbeit mit ..ungeniigend™ bewertet hat oder
die Voten um zwei oder mehr Noten differicren.

§s
Miindliche Priifungen

(1) In der miindlichen Priifung hat der Kandidat den Nachweis
zu erbringen. daB3 er seine Kenntnisse, Fahigkeiten und sein bib-
lisch-theologisches Wissen einsetzen kann, um Kirchliches Han-
deln theologisch und sitvationsgemils zu verantworten.

(2) In den einzelnen Priifungsfichern werden vor allem die
folgenden Bereiche beriicksichtigt:

a) Gottesdienst und Verkiindigung: Umgang mit biblischen Tex-
ten, Homiletik, Liturgik, Kasualien:

b) Seelsorge: Gesprich zum Seelsorgebericht (vgl. Praxispro-
jekt. § 3 Abs. 3). Seelsorgekonzeptionen, seelsorgerliches
Handeln in unterschiedlichen Beziigen:

¢) Gemeindepadagogik und Schulpddagogik: Umgang it bibli-
schen Texten in unterschiedlichen Beziigen. Grundkenntnisse in
Pidagogik. Didaktik und Entwicklungs- und Sozialpsychologie:

d) Gemeindeaufbau: Leitbilder von Kirche und Gemeinde mit bib-
lischer und ekklesiologischer Begriindung: Ziele. Methoden,
Modelle des Gemeindeaufbaus, diakonisches Handeln der Ge-
meinden;

e) Kirche als Institution und Kirchenkunde: Struktur, Organisa-
tion und Leitung der Gemeinde und Landeskirche: Grundla-
gen des Kirchenrechts: Stellung der Landeskirche in der
EKD, VELKD und Okumene; Kirchengeschichte des 20.
Jahrhunderts.

(3) Die Priifungszeit betrigt fiir jeden Kandidaten in den ein-
zelnen Bereichen bis zu zwanzig Minuten, bei Einbeziehung von
Ubersetzungen bis zu dreidig Minuten.

(+4) Die Priifung findet vor mindestens zwei Mitgliedern der
Priifungskommission statt.

(5) Uber die einzelnen Priifungen ist ein Protokoll zu fiihren.
Im Protokoll ist im Anschlufl an jede Priifung die erteilte Note
festzuhalten.

(6) Der Rektor des Predigerseminars kann an der miindlichen
Prifung beratend teilnehmen. falls er nicht Mitglied der Prii-
fungskommission 1st.

§6

Bewertung/Gesamtergebnis
(1) Fur die einzelnen Priifungen werden Noten vergeben.

(2) Fiir die Beurteilung der Einzelleistungen sind folgende
Bezeichnungen vorgesehen: sehr gut (1) — gut (2) — befriedigend
(3) — ausreichend (4) — ungeniigend (5).
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(3) Das Gesamtergebnis wird mit . bestanden™ oder ,.nicht
bestanden™ festgestelll. Uber das bestandene Examen wird ein
Zeugnis ausgestellt. Dieses enthilt eine Aufstellung aller Einzel-
noten und weist aus, dal das Examen bestanden wurde. Eine

Gesamtprifungsnote wird nicht erteilt.

(4) Das Examen gilt als bestanden. wenn alle Anforderungen
mit mindestens ausreichend™ bewertet wurden. Das Examen gilt
als nicht abgeschlossen. wenn noch Priifungen ausstehen bzw.
nach den Bestimmungen von § 7 dieser Ordnung Nachpriifungen
erforderlich sind. Das Examen gilt als nicht bestanden. wenn die
gesamte Priifung zu wiederholen ist.

(5) Hat der Kandidat das Examen nicht bestanden bzw. auf
Grund von Nachpriifungen noch nicht abschlielien knnen, ist
thm dies mit Begriindung schriftlich mitzuteilen. Zugleich ist ihin
¢in Termin zur Wiederholung bzw. zur Nachpriifung zu nennen,

(6) Mingel im miindlichen Priifungsverfahren und Verstobe
gcgen die Chancengleichheit. die der Kandidat wiihrend der Prii-
fung feststellt. sind unverziiglich beim Vorsitzenden der Pri-
fungskommission geltend zu machen. Dieser entscheidet nach
Riicksprache mit der Priifungskommission iiber die Beschwerde.
Jeder Kandidat hat das Recht. iiber das Priifungsverfahren inner-
halb von 14 Tagen Beschwerde beim Oberkirchenrat cinzulegen.
Dieser kann das Verfahren der Priiffung nur in rechtlicher Hinsicht
beanstanden. Bei Feststellung erheblicher Miingel des Verfahrens
kann er eine Wiederholung des gesamten Examens oder einzelner
Teil anordnen.

§7
Nachpriifungen

(1) Nachpriiftungen sind maoglich. wenn
a) ein Praxisprojekt .
b) eine Klausur oder
¢) bis zu zwei miindliche Priiffungsfidcher mit..ungeniigend" be-
wertel wurden.

(2) Nachpriifungen sind in einem Zeitraum von sechs Mona-
ten moglich.

(3) Nicht bestandene Nachpriifungen kénnen mit Ausnahme
von Buchstabe a einimal wiederholt werden. Scheitert dicser drit-
te Versuch, ist das Examen endgiiltig nicht bestanden.

(4) Bei Nachpriifungen sollen mindestens drei Mitglieder der
Priifungskommission anwesend sein.

§8
Wiederholung

(1) Sind zwel Praxisprojekte mit ..ungentigend bewertet wor-
den, scheidet der Kandidat aus dem laufenden Prifungsverfahren
aus. Das Examen gilt als nicht bestanden. Auf Antrag kann das
Examen wiederholt werden.

(2) Werden aufler den in § 7 Abs.1 Buchst. b oder ¢ genannten
Priifungen weitere Anforderutigen mit ..ungeniigend™ bewertet.
gilt das Examen als nicht bestanden. Sind dabei alle vier Projekte
mit mindestens ,.ausreichend™ bewertet worden, brauchen diese
nicht wiederholt zu werden.

(3) Einc Wiederholung der gesamten Priifung ist friihestens
nach seehs Monaten und spitestens nach einem Jahr moglich.

(4) Das gesamte Examen kann einmal wiederholt werden.
Innerhalb der Wiederholung ist eine Nachpriifung nach § 7 Abs. |
Buchst. b oder ¢ dieser Ordnung moglich. § 7 Abs. 3 gilt nicht.

§9
Riicktritt und Krankheit

(1) Der Kandidat kann bis zum Beginn der miindlichen Prii-
fung von dem Examen unter Angube vou Griinden zuriicktreten.
Dariiber hinaus kann der Vorsitzende der Priifungskommission
den Riicktritt empfehlen. In diesem Falle gilt das Examen als
nicht abgelegt. Die Zulassung bleibt ein Jahr bestehen. Die Prii-
fungskommission kann entscheiden. ob bestandene Leistungen in
diesem Zeitraum Giiltigkeit behalten.

(2) Inbegriindeten Fiillen kann der Vorsitzende der Priifungs-
kommission die Frist fiir dic Abgabe der Praxisprojekte verliin-
gern. Der Antrag muf rechtzeitig vor dem festgesetzten Abgabe-
termin vorliegen. Bei Evkrankung ist cin drztliches Attest. das den
Zeitpunkt der Erkrankung und die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfihigkeit feststellt, beizufiigen.

(3) Bleibt der Kandidat einer Priifung ohne ausreichende
Begriindung fern oder werden Praxisprojekte ohne ausreichende
Entschuldigung nicht termingemil abgegeben, wird die betret-
fende Priifungsleistung mit ,ungeniigend™ bewertet.

(4) Kann der Kandidat wegen Krankheit oder anderer schwer-
wiegender Griinde. die er nicht zu vertreten hat, an ciner Priifung
nicht teilnchmen oder die Praxisprojekte nicht termingemif ein-
reichen, gilt die jeweilige Priifung als nicht abgelegt und kann das
Examen unter den Bedingungen, die der Vorsitzende im Einver-
nehmen mit seinem Stellvertreter festlegt. fortgesetzt werden. Die
Zulassung bleibt ein Jahr bestehen.

§ 10
AusschluBy

(1) Die Prifungsleistung wird mit .ungeniigend™ bewertet. wenn
der Kandidat benutzte Hilfsmittel nicht angibt, unerlaubte Hilfsmit-
tel benutzt oder sonst in irgendeiner Weise zu tduschen versucht.

(2) In schweren Fillen kann der AusschluB von dem Examen
ausgesprochen werden. Die Entscheidung triftt die Priifungskom-
mission. Sie bestimmt. ob und gegebencnfalls wann der Betref-
fende die ganze Priifung wiederholen kann.

§ 11
Einsichtnahme in Priifungsunterlagen

Der Kandidat kann einen Antrag auf Einsichtnahme in den ihn
betreffenden Teil der Priifungsakten stellen.

§12
Priifungsbericht

(1) Uber die Priifung ist gesondert an den Obevkirchenrat zu
berichten. AnzuschlieBen sind die von dem Kandidaten angeter-
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tigten Arbeiten. dessen Beurteilungen sowie das Protokoll der
miindlichen Priifungen.

(2) AufBerdem ist dem Oberkirchenrat von der Priifungskom-
mission eine schriftliche Beurteilung des Kandidaten zu iiberge-
ben. Diese soll eine Gesamteinschidtzung enthalten und auch auf
die einzelnen Priifungsleistungen eingehen. Die Beurteilung soll
auch dem Kandidaten in geeigneter Weise mitgeteilt werden.

§13
Sprachregelung
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in der
weiblichen und minnlichen Form.
§14
Ubergangshestimmungen

(1) Die Priifungsordnung findet erstmals Anwendung fiir den
Vorbereitungsdienstkurs 1997/2000.

(2) Haben Teilnehmer des Vorbereitungsdienstkurses 1996/99
die gesamte Priifung zu wiederholen, gilt fiir sie ebenfalls diese
Ordnung. Nachpriifungen werden nach der bisher geltenden Ord-
nung absolviert.

§15
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am 20. Méarz 1998 in Kraft.

Schwerin, 20. Mirz 1998

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Beste
Landesbischof

Beschlilsse der 9. Tagung der XIl. Landessynode vom 26. bis 29. Mérz 1998

BeschluB X11/9-4

Beschluf§
zum Kirchengesetz vom 6. Dezember 1997
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Besoldung und Versorgung
in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchl, Besoldungsgesetz)
vom 4. November 1979

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs hat das von der Kirchenleitung beschlossene Kir-
chengesetz vom 6. Dezember 1997 zur Anderung des Kirchenge-
setzes tiber die Besoldung und Versorgung in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Kirchl. Besoldungs-
gesetz) vom 4. November 1979 bestitigt.

Rampe. 29. Mirz 1998
Die Landessynode

Mohring
Prises

Beschlufl XII/9-5

Beschlufy
zum Kirchengesetz vom 6. Dezember 1997
zur Anderung des Kirchengesetzes

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

iiber die Art und Hohe der Kirchensteuern
vom 4. November 1990 (KABI 1991 S. 94), zuletzt geandert
durch Kirchengesetz vom 1. Dezember 1995 (KABI S. 136)

(Kirchensteuerbeschluf})

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs hat das von der Kirchenleitung beschlossene Kir-
chengesetz vom 6. Dezember 1997 zur Anderung des Kirchenge-
setzes der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
iiber die Art und Hohe der Kirchensteuern vom 4. November 1990
(KABI 1991 S. 94). zuletzt geiindert durch Kirchengesetz vom
1. Dezember 1995 (KABI S. 136) (Kirchensteuerbeschlufi) hestitigt.

Rampe. 29. Mirz 1998
Die Landessynode

Mohring
Prises
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BeschluB zur Lage in unserer Gesellschatt

Das Sozialwort der Kirchen ..Fiir eine Zukunft in Solidaritit
und Gerechtigkeit™ hat vor emnem Jahr viele Probleme in unscrer
Gesellschaft benannt. Viele haben das Wort begriif3t und gelobt.
um es dann zu den Akten zu legen. Praktische Auswirkungen sind
bisher kaum sichtbar geworden. wenn man einmal daven absieht.
dal} das Gesprich dariiber nicht abgebrochen ist.

Wir beklagen deshalb erneut Zustiinde in unserer Gesellschaft.

« in der die Zahlen der Menschen . die durch Arbeitslosigkeit ent-
wiirdigt werden. stindig gestiegen sind: offiziell sind es nahe
5 Mio: hinzu kommen u. a. die. die gar nicht mehr erfalit werden.

* in der die Akticnkurse steigen. wenn in einem Unternehmen
weitere Entlassungen angekiindigt werden.

* in der von manchen, die Arbeit haben. leichtfertig dicjenigen
verurteilt werden. die oft entmutigt unter ihrer . Nutzlosigkeit™
leiden. weil sic nicht mehr gebraucht werden.

* in der manche Politiker mit oberflichlichen verantwortungslosen
Versprechungen versuchen. ihre Wahlposition zu verbessern .

« inder steigende Gewinne von Unternehmen i Widerspruch zu
Artikel 14 GG nicht gesellschattlich und sozial verpflichtet ein-
gesetzt werden,

* in der die Vermeidung der Zahlung von Steuern als Kleveres
Geschiftsgebaren gilt: fast nur die Lohnubhiingigen und kleine
Unternchmen zahlen von ihrem Einkomnien die vollen Steuern.

¢ in der die schlechte Zahlungsmoral selbst tinanzkriiftiger Auf-

traggeber kleine Betriebe in den Konkurs treibt.

in der Konkurse flir personliche Bereicherung miBbraucht und

Arbeitnehmer und Kunden um ihr Geld gebracht werden.

¢ in der soziale Ausgaben reduziert werden und viele Menschen
zunehmend verarmen,

* in der mit der Umwelt im Lund oder von hieraus auch global
zum Schaden fiir nachfolgende Generationen verantwortungs-
los umgegangen wird und in der daraus entstehende Gewinne
nicht zum Ausgleich fiir diese Schiiden eingesetzt werden miis-
sen; diese Kosten tragen spiter die gesamte Gesellschaft und
folgende Generationen.

3

297.00/49

|
T

Wir beklagen den Zustand der Geseilschatl. die rotz solcher
Tatsachen nicht bereit ist. Schritte zu tun. Menschen in ihre:
Wiirde zu aciiren und die unantastbare Wiirde aller Menschen
zum MafBstab des politischen Handelns zu machen.

Es besteht die Getahr. dal viele durch Arbeitsiosigkeit und
Armut betreffene Menschen sich nicht mehr an der Gestaltung
der Gesellschaft beteiligen und ihre Moglichkeiten der Mitbe-
stimmung (z. B. Watilen) nicht mehr wahrnehmen.

Wir erwarten von allen in der Gescllschatt besonders verant-
waortlichen Gruppen - Parteten. Gewerkschaften. Unternchmer-
verbdnden usw. — dal} sie nicht ausschlieBlich Eigeninteressen.
sondern das Wohl der Gesamtgescllschatt vertreten und hierbet
auch die sozial Schwachen im Blick haben.

Unsere Kirchen diirfen nicht miide werden. aut der Grundlage
thres Sozialwortes immer wieder das Handeln fiir cine Zukunft in
Solidaritiit und Gerechtigkeit einzutordern und diese Prinzipien
in ihrem eigenen Bereich zu beachten.

Rampe, 29. Mirz 1998
Die Landessynode

Mohring
Priises

Beschiufy XI1/9-11
Beschluf iiber die Vorlage eines Stellenplanes

Der Oberkirchenrat wird gebeten. zum Haushalt 1999 einen
detaillierten Stellenplan vorzulegen.

Neben dem Stand 1998 ist das Soll 1999 darzustellen und —
soweit es vorgeplant ist -- die zukiinftige Entwicklung.
Rampe. 29. Mirz 1998
Die Landessynode

Mdohring
Priises

Erganzungen und Erlauterungen

zu den Richtlinien fur die Zusammenarbeit zwischen
Kirche und Gemeinschaftsverein
vom 29. August 1931 (KABI 1931 S. 177)

Im Jahr 1931 erliel der damalige Landesbischof . Richtlinien
fiir die Zusammenarbeit zwischen Kirche und Gemeinschattsver-
cin”. Die Richtlinien haben sich in der Folgezeit bewiihrt. Sie
bedurften aber inzwischen ciner Weiterentwicklung und auch
ciner Angleichung, die den gegenwiirtigen Beziehungen zwischen
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
dem Mecklenburgischen Gemeinschattsverband e. V. entsprechen
und sie weiter férdern.

Deshalb sind die nachtolgenden ..Ergiinzungen und Erldute-
rungen ... erarbeitet worden. dic gemeinsam mit einer Wieder-
holung der Richtlinien aus dem Jahr 1931 abgedruckt werden.

Schwerin. 17. Februar 1998
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof
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Erarbeitet auf Grund der Gespriiche zwischen dem Oberkir-

chenrat der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs und der Leitung des Mecklenburgischen Gemeinschafts-
verbandes ¢. V.

t2

Die Richtlinien von 1931 sind nach wie vor MaBstab fiir die
Zusammenarbeit zwischen der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs und dem Mecklenburgischen
Gemeinschaftsverband innerhalb der Evangelischen Landes-
kirche e. V. (MGV), seil 1956 Nachfolgevereinigung des
Mecklenburgischen Gemeinschaftsvereins.

Im einzelnen wird zu den Richtlinien folgendes festgestelit:
Zus.

Prediger und Bundeswarte des Mecklenburgischen Geniein-
schaftsverbandes kénnen zu den Konventen der Propsteien
und Kirchenkreise von den Prépsten und Landessuperinten-
denten eingeladen werden.

Die Rundschreiben der Landessuperintendenten kénnen den
Gemeinschaltspredigern auf deren Wunsch zugesandt wer-
den.

Zu 8.

Taufen finden, auch entsprechend dem Selbstverstindnis der
Landeskirchlichen Gemeinschaft. grundsitzlich in einem
Gottesdienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
statt und werden von einem Gemeindepastor vollzogen.
Erwichst aus der Arbeit der Landeskirchlichen Gemeinschatt
ein Taufbegehren. wird die Begleitung des Tauflings bis zur
Taufe mit der Kirchgemeinde verabredet. Der Taufunterricht
(Katechumenat) erfolgt in Abstimmung mit dem zustiindigen
Gemeindepastor. Bei Taufen nach einem gemeinsam verant-
worteten Katechumenat soll der Prediger der Landeskirchli-
chen Gemeinschaft am Taufgottesdienst der Kirchgemeinde
beteiligt werden. In Ausnahmefiillen kann der Gottesdienst
auch in Riumen der Landeskirchlichen Gemeinschaft gehal-
ten werden. Kommt eine einvernehmliche Regelung nicht
zustande, ist der zustidndige Landessuperintendent zu Rate zu
ziehen.

Abendmahlsfeiern kénnen im Rahmen der in den Richtlinien
aufgezeigten Moglichkeiten und unter Einhaltung der dorti-
gen Bedingungen durch die Landeskirchlichen Gemeinschaf-
ten selbstiindig gefeiert werden. Der Mecklenburgische Ge-
meinschaftsverband benennt dem Oberkirchenrat alle zwei
Jahre die mit der Leitung des Heiligen Abendmahls beauf-
tragten Prediger.

Bei Trauungen kann der Prediger in Absprache mit dem
Gemeindepastor die Lesungen oder die Ansprache iiberneh-
men.

Im Einvernchmen mit dem Gemeindepastor kann bei Beerdi-
gungen der Dienst vom Prediger des Mecklenburgischen Ge-
meinschaftsverbandes ganz iibernommen werden.

Alle vorgenannten kirchlichen Handlungen werden nach den
Ordnungen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs vollzogen.

Landeskirche und Gemeinschaftsverband wissen sich ge-
meinsam von Gott beauftragt. sein Evangelium in Wort und
Tat zu allen Menschen cu bringen. wie es in der Heiligen
Schrift hczeugt und in den Evangelisch-Lutherischen Be-
kenntnisschriften ausgelegt ist. Dies geschieht durch Mission
und Evuangelisation. Bei der Vorbereitung evangelistischer
Veranstaltungen bemiihen sich die Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Mecklenburgs und der Mecklenburgische Ge-
meinschaftsverband um gegenseitige Information und Zu-
sammenarbeit. Planung. Durchtiihrung und Nacharbeit kon-
kreter Vorhaben sind auf Ortsebene anzustreben.

Zu den Richthnien werden folgende Nummern hitizugefiigt:
10.

Dic EC-Kinder- und Jugendarbeit des Mecklenburgischen
Gemeinschaftsverbandes e. V. ist ein Dienst innerhalb der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche. RegelmiBige Kon-
takte zwischen der Leitung der EC-Kinder- und Jugendarbeit
des Mecklenburgischen Gemeinschaftsverbandes e. V. und
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs sollten geptlegt
werden.

11.

Seit Jahren geschieht in Kirchgemeinden und Einrichtungen
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
Mitarbeit sowie Vertretungsdienst durch Prediger der Landes-
kirchlichen Gemeinschaft. Gemeinschaftsverband und Lan-
deskirche werten diese Zusamenarbeit positiv.

12.

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs un-
terstlitzt den Mccklenburgischen Gemeinschaftsverband e. V.
finanziell. Einzelheiten werden in einer Finanzvereinbarung
geregelt.

13.

Die Leitungsorgane von Evangelisch-Lutherischer Landes-
kirche Mecklenburgs und Mecklenburgischer Gemein-
schaftsverband e. V. bleiben um gute Kontakte bemiiht und
tauschen Informationen aus. Die Anschriften der Landes-
kirchlichen Gemeinschaften und ihrer Prediger werden dem
Oberkirchenrat sowie den Landessuperintendenten von der
Geschiiftsstelle des Mecklenburgischen Gemceinschaftsver-
bandes mitgeteilt. Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Mecklenburgs und der Mecklenburgische Gemeinschaftsver-
band e. V. bemithen sich. das Miteinander ihrer hauptamtli-
chen und ehrenamtlichen Mitarbeiter zu fordern und durch
gegenseitige Firbitte das Vertrauen sowie die Zusammenar-
beit zu stirken. :
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Jahrgang 1931

Ausgegeben Schwerin. Montag, den 14. September 1931

Richtlinien fiir die Zusammenarbeit zwischen Kirche
und Gemeinschaftsverein

In Austiihrung des § 44 Abs. | unserer Kirchenverfassung. der mir
die besondere Aufgabe zuweist, die kirchlichen Krifte zu sam-
meln, stelle ich hiermit nach vorgegangener Verstindigung mit
der Leitung des Mecklenburgischen Gemeinschaftsvereins und
im Einvernchmen mit dem Oberkirchenrat die folgenden Richtli-
nien fiir dic Zusammenarbeit zwischen Kirche und Gemein-
schaftsverein auf.

Schwerin. am 29. August 1931

Der Landesbischof

Rendtorff
Landeskirche und Gemeinschaft
Richtlinien
I. Ubergeordnet ist die Pflicht und der Wille, Gett gehersam 7u

19

th

sein und mit seinem Wort unserem Volke zu dienen. Perse-
nenfragen diirfen niemals entscheiden, Macht- und Geltungs-
anspriiche haben zurtickzutreten, vergangencr Zwiespalt muf3
vergeben und vergessen werden, wenn bei allen Auseinander-
setzungen glidubige Sachlichkeit erstrebt wird.

Der ,..Mecklenhurgische Gemeinschaftsverein. eingetra-
gener Verein mit dem Sitz in Giistrow™. ist von den Organen
der Kirche unabhingig im Sinne des § 4 seiner Satzungen:
.Der Verein treibt seine Arbeit selbstandig im Anschlufy an die
Grundsiitze des Deutschen Verbandes fiir Evangelisation und
Gemeinschaftsptlege®™ (v gl. auch Punkt 8). Ein Anspruch auf
Aufsicht oder Leitung steht den Pastoren und Kirchgemein-
derdten ihm gegeniiber so wenig zu wie etwa dem C.V.J.M..
der Frauenhilfe und éhnlichen Vereinsarbeiten.

Der Mecklenburgische Gemeinschaftsverein will eine ,,Ge-
meinschaft innerhalb der Landeskirche* scin. Es ist keine
Sekte. die die Landeskirche bekdmipft, auch keine Freikirche,
dic sich neben die Landeskirche stellt, sondern er tut scine
Arbeit im Rahmen der Landeskirche und bei aller Freiheit in
der Verbundenheit des Dienstes.

Die Landeskirche ist deshalb bereit. die Selbstindigkeit des
Mecklenburgischen Gemeinschaftsvereing zu achten und
seine Tiitigkeit als eine Mitarbeit am kirchlichen Leben zu
werten. Der Gemeinschattsverein ist bereit. seine Mitglieder
zur Teilnahme am Leben der Kirchgemeinden anzuhalten und
mit sciner ganzen Arbeit crnstlich das Beste der Kirche zu
suchen.

Dic Pastoren und dic Gemeinschaftsleiter sollen sich um per-
sonliche Fiihlung und um cin gutes briiderliches Verhiiltnis

6.

9.

bemiihen. Erwiinscht ist gegenseitige Heranziehung zur Mit-
arbeit.

Die Veranstaltungen der Gemeinschatt sollen die Zeiten der
Kirchlichen Haupigottesdienste freilassen. auch sonst zeitli-
ches Zusammenfallen mit regelmiBigen kirchlichen Veran-
staltungen nach Moglichkeit vermeiden. Landestagungen und
arobere Konferenzen kénnen eine Abweichung von dieser
Regel notig machen. Der Gemeinschaftsverein wird aber
hierbei von Fall zu Fall erwiigen. ob sich der Hauptgottes-
dienst in den Rahmen der Konferenz cinbeziehen ldBt. Unbe-
dingt geboten ist die gegenscitige Fithlungnahme vor Anset-
zung von Evangelisationen. Missionsfesten und anderen
grofferen Veranstaltungen. erwiinscht auch gegenseitige
Bekanntgabe im Gottesdicnst und in der Versammlung, gege-
benenfalls auch Uberlassung kirchlicher Riaume.

Offentliche Angriffe und Anklagen sollen beiderseits vermie-
den werden. Etwaige Streitigkeiten sollen briiderlich berei-
nigt werden. Gelingt das nicht, sind sie moglichst rasch dem
Landesbischof und dem Vorsitzenden des Gemeinschaftsver-
eins vorzulegen.

Das Abendmahl, das nach dem Willen des Herrn die
Gemeinschaft mit ihm und die Gemeinschaft der Glieder sei-
nes Leibes untereinander verwirklichen soll, darf nicht
Gegenstand des Streites und der Trennung sein. Die Glieder
der Gemeinschaft sollten deshalb durch treue Teilnahme an
den kirchlichen Abendmabhlsfeiern ihren Willen zur Kirche
bekunden. Von seiten der Kirche aber sollte jederzeit
geschlossene Teilnahme der Gemeinschaft an kirchlichen
Abendmahlsfeiern. gegebenenfalls auch zu besonderer Stun-
de. ermoglicht werden, auch von landeskirchlichen Pastoren
gcleitete besondere Abendmahlsfeiern in Gemcinschaftshiu-
sern oder Privathdusern. Der Mecklenburgische Gemein-
schaftsverein denkt nicht daran, das kirchliche Abendmahl®
abzulehnen, sondern 148t seinen Gliedern unbedingte Frei-
heit. an kirchlichen Abendmahlsfeiern teilzunehmen. Er legt
aber Wert darauf. an dem Grundsatz der Gnadauer Richtlini-
en festzuhalten, wonach das Abendmahl in den Gemein-
schaftskreisen und Gemeinschaftslokalen unter Leitung von
Pfarrern oder geordneten Organen der Gemeinschaft unter
Biirgschaft fiir Ordnung und Wiirde durch die verantwortli-
chen Vorstinde gefeiert werden kann (vgl. auch Punkt 2). Der
Gemeinschaftsverein hat sich bereiterklidrt. dem zustandigen
Ptarramt die Zahl der Teilnehmer mitzuteilen. Von kirchlicher
Seite sollen der Abhaltung solcher Abendmahlsfciern inner-
halb der Gemeinschaft keine Hindernisse in den Weg gelegt
werden.

Die im Wesen der Sache gegebenen Spannungen zwischen der
Arbeit der Landeskirche und Gemeinschaften lassen sich nicht
durch Richdinien ein {tr allemal autheben. Werden sie im Glau-
ben und in der Liebe getragen. so konnen die Kirche sowohl wie
die Gemeinschaften nur gewinnen. Jede Herbeifiihrung eines
fruchtbaren Wechsclverhiltnisses zwischen einer Kirchgemein-
de und einer Gemeinschaft ist ein Sieg zur Ehre Gottes. Jedes
Auseinandergehen und Verharren im Streit ist eine Niederlage.
dic der Sache des Evangeliums Schaden tut.

(Vorstchende Richtlinien wurden aut Grund von Vereinbarungen
zwischen Herrn Landesbischof F. Rendtorff und Herrn Missions-
inspektor August Dallmeyer verdtfentlicht.)
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Pfarrstellenausschreibungen

3219-20/5

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Woosten wird gemif § 4 Abs.
2 und 3 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI S, 61) zur Wieder-
besetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates zum zweiten Mal
ausgeschrieben. Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 1998 an den
Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin. zu richten.

Schwerin, 10. Februar 1998

Der Oberkirchenrat
Beste
Landesbischof

8108-20/5

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Sternberg wird gemif § 4
Abs. 3 Pfarrstellentibertragungsgesetz (KABI S. 61) zur Wieder-
besetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates ausgeschrieben.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 1998 an den Oberkirchenrat,
Postfach 11 10 63. 19010 Schwerin, zu richten.

Schwerin 12. Mirz 1998

Der Oberkirchenrat
Beste
Landesbischof

4112-20/6

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Satow. Kirchenkreis
Rostock, wird gemiB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz
(KABI 1997 S. 61) zur Wiederbesetzung durch Beschluf} des
Oberkirchenrates ausgeschrieben. Bewerbungen sind bis zum
31. Mai 1998 an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010
Schwerin. zu richten.

Schwerin, 8. April 1998

Der Oberkirchenrat
Beste
Landesbischof

8301-20/5

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde St. Nikolai zu Wismar wird
gemidl § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997
S. 61) zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates
ausgeschrieben. Es ist vorgesehen, daB der pastorale Dienst in den
Kirchegemeinden St. Nikolai und Heiligen Geist zu gleichen
Teilen von dieser Pfarrstelle aus wahrgenommen wird. Bewer-
bungen sind bis zum 31. Mai 1998 an den Oberkirchenrat, Post-
fach 11 10 63. 19010 Schwerin. zu richten.

Schwerin, 8. April 1998
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

5104-20/4

Die Pfarrstelle in der vereinigten Kirchgemeinde Luther-St. An-
dreas Rostock, wird gemil § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungs-
gesetz (KABI 1997 S.61) zur Wiederbesetzung durch Wahl des
Kirchgemeinderates ausgeschrieben. Bewerbungen sind bis zum
31. Mai 1998 an den Oberkirchenrat. Postfach 11 10 63, 19010
Schwerin, zu richten.

Schwerin. 8. April 1998

Der Oberkirchenrat
Beste
Landesbischof

8401-20/6

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Ostseebad Boltenhagen
wird gemdll § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI
S. 61) zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates
ausgeschrieben. Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 1998 an den
Oberkirchenrat. Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu richten.

Schwerin, 9. April 1998

Der Oberkirchenrat
Beste
Landesbischof

3516-20/2

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Muchow. Kirchenkreis Par-
chim. wird gemdB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz
(KABI1 S. 61) zur Wiederbesetzung durch Beschlufy des Oberkir-
chenrates ausgeschrieben. Bewerbungen sind bis zum 31. Mai
1998 an den Oberkirchenrat. Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin,
zu richten.

Schwerin, 13. April 1998

Der Oberkirchenrat
Beste
Landesbischof

6303-20/6

Die Pfarrstelle in den verbundenen Kirchgemeinden Gadebusch,
Roggendorf und GroB Salitz wird gemil} § 4 Abs. 2 Pfarrstel-
leniibertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61) zur Wiederbesetzung
durch Wahl des Kirchgemeinderates ausgeschrieben. Wohnort
des Pastors/der Pastorin ist Gadebusch. Bewerbungen sind bis
zum 3}. Mai 1998 an den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63,
19010 Schwerin, zu richten.

Schwerin. 14. April 1998
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof
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Strukturveranderungen

2222-12/9

Umgemeindung von Ortschaften
der Kirchgemeinde Teterow

Mit Wirkung vom 1. Mirz 1998 werden aus der Kirchgemeinde
Teterow die Ortschaften Niendorf und Pampow in die Kirchge-
meinde Hohen Mistort, die Ortschaften Grambzow und Grof
Kothel in die Kirchgemeinde Biilow und die Ortschatt Appelhagen
in die Kirchgemeinde Thiirkow/Warnkenhagen umgemeindet.

Schwerin, 24. Februar 1998

Der Oberkirchenrat
Flade

6312-12/5

Verbindung der Kirchgemeinden Grof} Salitz
und Roggendorf mit Gadebusch

Die bereits bisher miteinander verbundenen Kirchgemeinden
Roggendorf und Grof3 Salitz werden zum 1. Juli 1998 mit der
Kirchgemeinde Gadebusch verbunden. In diesen verbundenen
Kirchgemeinden wird eine Pfarrstelle zur Wiederbesetzung frei-
gegeben. Die anderen bisher bestehenden Pfarrstellen werden zu
ruhenden Pfarrstellen erklirt.

Schwerin, 2. Miirz 1998

Der Oberkirchenrat
Flade

2207-12/2

Vereinigung der Kirchgemeinde Basedow
mit der Kirchgemeinde Gielow

Die Kirchgemeinden Gielow und Basedow werden mit Wirkung
vom 1. April 1998 zur Kirchgemeinde Gielow vereinigt. Basedow
wird zur ruhenden Pfarrstelle erklart. Mit dem gleichen Datum wer-
den die Dorfer Dahmen und Rothenmoor aus der bisherigen Kirch-
gemeinde Basedow in die Kirchgemeinde Biilow umgemeindet.

Schwerin, 17. Mirz (998

Der Oberkirchenrat
Flade

2207-12/3
Umgemeindung von Duckow und Pinnow nach Gielow

Die Ortschaften Duckow und Pinnow werden mit Wirkung vom
1. April 1998 aus der Kirchgemeinde Malchin in die Kirchge-
meinde Gielow umgemeindet.

Schwerin. 24. Miirz 1998

Der Oberkirchenrat
Flade

3617-12/1

Verbindung der Kirchgemeinde Suckow
mit der Kirchgemeinde Marnitz

Die Kirchgemeinde Suckow wird mit der Kirchgemeinde Marnitz
mit Wirkung vom 1. April 1998 verbunden. Suckow wird zur
ruhenden Pfarrstelle erklért.

Schwerin, 7. April 1998

Der Oberkirchenrat
Flade

Personalien
123.17/14-1

Pastor Jorg Utpatel, Neubukow. wird mit Wirkung vom 1. Mirz
1998 zum Propst der Propstei Bukow bestellt.

Schwerin, 13. Februar 1998

Beste
Landesbischof

PA Dohring, Dieter/2-2

Pastor Dieter Dohring, Kloster Dobbertin, hat mit Wirkung vom
31. Januar 1998 seinen Dienst in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs beendet. Damit endet sein Auftrag
zur selbstindigen Verwaltung der allgemeinkirchlichen Pfarrstel-
le fiir die Leitung der diakonischen Einrichtung Kloster Dobber-
tin. Pastor Dohring kehrt in die Nordelbische Evangelisch-Luthe-
rische Kirche zuriick.

Schwerin, 25. Februar 1998

Beste

Landesbischof

PA Reeps, Hartwig /34

Pastor Hartwig Reeps, Jordenstorf, wird auf seinen Antrag vom
5. April 1997 gemih § 104 Abs. 2 Nr. 1 Pfarrergesetz (KABI
1997 S. 86) mit Wirkung vom I. April 1998 in den Ruhestand
versetzt.

Schwerin, 10. Mirz 1998

Beste

Landesbischof

PA Wiebering, Joachim /58

Landessuperintendent Dr. Joachim Wiebering. Rostock, wird auf
seinen Antrag vom 8. September 1997 gemifB § 104 Abs. 2 Nr. 1
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Pfarrergesetz (KABI 1997 S. 86) mit Wirkung vom 1. April 1998
in den Ruhestand versetzt.

Schwerin. 10. Mirz 1998

Beste
Landesbischof

PA RiiB}, Wolfgang /35

Pastor Wolfgang Riif. Rostock Luther-St. Andreas, wird auf sei-
nen Antrag vom 26. Januar 1998 gemifl § 104 Abs. 2 Nr. 1 Pfar-
rergesetz (KABI1 1997 S. 86) mit Wirkung vom 1. April 1998 in
den Ruhestand versetzt.

Schwerin, 16. Mirz 1998

Beste
Landesbischof

133.05/12

Pastor Dr. Matthias Kleiminger. Giistrow. wird auf Grund der
Wahl durch die Kirchenleitung mit Wirkung vom 1. April 1998
gemilh Artikel 6 Abs. 3 Kirchenkreisordnung (KABI S. 28) tiir die
Dauer von 12 Jahren zum Landessuperintendenten des Kirchen-
kreises Rostock berufen und zugleich gemal Artikel 6 Abs. 4 Satz
2 Kirchenkreisordnung als Prediger an der St. Marienkirche zu
Rostock beauttragt.

Schwerin, 24. Mirz 1998
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

272.10/114

Herr Dr. Eckard Jandt ist von der Kirchenleitung mit Wirkung
vom 1. April 1998 gemil § 18 M Kirchengesetz tiber den Daten-
schutz (ABl. EKD S. 505, KABI 1997 S. 67) zum Datenschutz-
beauftragten der Diakonie berufen.

Schwerin, 4. Miirz 1998
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

272.10/114

Frau Sabrina Steinbring-Gatz ist von der Kirchenleitung mit Wir-
kung vom 1. April 1998 gemiaf § 18 M Kirchengesetz iiber den
Datenschutz (ABLEKD S. 505. KABI 1997 S. 67) zur stindigen
Vertreterin des Datenschutzbeauftragten der Diakonie berufen.

Schwerin, 4. Mirz 1998

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste

Landesbischot

PA Timm, Tilmann/91

Heimgerufen wurde am 24. Februar 1998 im Alter von 69 Jahren
Propst i. R. Tilmann Timm, Pastor in Grebbin bei Parchim von
1957 bis 1971, Pastor in Neubukow von 1971 bis 1993,
Schwerin. 12. Miirz 1998

Beste
Landesbischot
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