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63) 41 I40 :
Arbeltsveltragsordnung
fiir Mitarbeiter i im kirchlichen Dienst

Die Konferenz der BEvangelischen Kirchenleitungen in
der DDR hat die nachstehende Arbeitsvertragsordnung
fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst gemifl Artikel 5
Abs. 2 der Ordnung des Bundes der Evangehschen KIT-
chen in der DDR vom 10. Juni 1969 beschlos@en .

81
Wesen des kirchlichen Dienstes .

Der kirchliche Dienst steht unter dem Auftrag, den die
Kirche von ihrem Herrn erhalten hat. Nach ihren Gaben,
Aufgaben und Verantwortungsbereichen .tragen die
kirchlichen Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrages
bei. Sie stehen unter der Firsorge der Kirche.

§2

(1) Die kirchlichen Dienststellen haben mit ihren Mit-
arbeitern schriftliche Arbeitsveririge abzuschliefen. In
den Arbeitsvertrigen sind die Bestimmungen dieser
Ordnung als Vertragsinhalt zu vereinbaren. Zeitlich be-
grenzte Arbeitsvertrige kénmen nur im Rahmen der
allgememen Bestimmungen abgeschlossen werden. Bei
Teilbeschiftigten mit einer Arbeitszeit, die weniger als
40 Prozent der Arbeitszeit eines Vollbescha'ftigten be-
trigt, konnen die Bestimmungen dieser Ordnung zur
sinngemaBen Anwendung, vereinbart werden.

(2) Die Arbeitsvertrige sowie ihre Anderungen, die von
den im § 3 genannten Dienststellen abgeschlossen wer-
den, bediirfen def Genehmigung durch das Konsistori-
um (Landeskirchenamt, Landeskirchenrat, Oberkirchen-
rat). Fiir Mitarbeiter, deren Arbeitszeit Weniger als 40
Prozent der Arbeitszeit eines Vollbeschiiftigten betrigt,
kénnen die Gliedkirchen eine andere Regelung treffen.
(3) Vorschriften iiber die Eignung, Vorbildung und An-
stellungsfihigkeit sowie {iber die Diensfubliegenheiten
kirchlicher Mitarbeiter, welche fiir diese allgemein oder,

fiir ‘einzelne Gruppen von ihnen ohne Riicksicht auf die -

Rechtsform ihrer Anstellung gelten, werden durch diese
- Ordnrung nicht beriihrt. .

§ 3
Geltungsbereich

Kirchliche D1enststellen im Sinne dieser Ordnung sind
der Bund der Evangelischen Kirchen in der DDR und
seine Gliedkirchen sowie deren Kirchenkreise, Kirchen-
gemeinden, kirchliche Verbinde, Einrichtungen und
Werke, kircheneigene Anstalten und Stiftungen.

’

" § 4
Alllgemeine Dienstpflichten

(1) Jeder Mitarbeiter hat seine Arbeitskraft in dem Um-
fange zur Verfiigung zu stellen, der bei Abschlufl des
Arbeitsvertrages vereinbart und nach dem seine Ver-
giitung bemessen worden ‘ist. Er soll bemiiht sein, sein
fachliches Konnen zy erweitern. Er ist berechtigt und
auf Verlangen seiner Dienststelle verpflichtet, an Aus-
und Fortbildungslehrgingen teilzunehmen. Er hat bei
Ausiibung seines Dienstes die fiir seinen Arbeitsbereich
bestehenden gesetzlichen Vorschriften und Verwaltungs-
bestimmungen und daneben die durch Dienstanweisung
oder besondere betriebliche Anondnungen gegebenen
Weisungen zu'beachten.

(2) Jeder Mitarbeiter ist verp\ﬂlchtet dienstlich notwen-
dig werdende Vertretungen in angemessenem Umfang

zZu ubernehmen

. §5
" Besondere Dienstpflichten -

(1) Soweit iliber dienstliche Angelegenheiten allgemeine
oder besondere Schweigepilicht geboten ist, hat der Mit-
arbeiter diese zu beachten, und zwar auch noch nach
Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses.

(2) Die Ubernahme einer Nebenbeschiftigung bedarf
der Genehmigung seiner Dienststelle.

(3) Die Annahme von Geschenken anligllich dienstlicher
Verrichtungen ist unstatthaft.

(4) Wenn der Mitarbeiter seine Dlenstpﬂlcht vorsatzhch
oder fahrlissig verletzt, so haftet er fiir den dadurch
entstehenden Schaden nach MaBgabe der geltenden Be-
stimmungen.

86
Einstellung

Die Einstellung setzt grundsitzlich die Zugehdrigkeit
zur evangelischen Kirche sowie persinliche Eignung und
die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten voraus.
Uber die kirchliche Haltung ist in. der Regel eine pfarr-
amtliche AuBerung zu verlangen, Die Vorlage eines
drztlichen Zeugnisses kann verlangt werden. Es ist vor-
zulegen, wenn es nach allgemeinen Bestimmungen vor-
geschrieben ist. , ' ‘
§7
Arbeitszeit

Ed

" (1) Die wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den

allgemeinen Bestimmungen.
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(2) Erfordert der kirchliche Dienst Titigkeit auch an
Sonntagen und Feiertagen, so ist entsprechende arbeits.-
fnele Zeit an einem Werktag zu gewihren. Entsprechen-
des gilt unter Bariicksichtigung des jeweiligen Dienstes,
wenn an arbeitsfreien Sonnabenden gearbeitet wird.

§8
Fernbleiben vom Dienst

(1) Fernbleiben vom Dienst, soweit es nicht drztlich an-
geordnet ist, bedarf vorheriger Zustimmung des Dienst-
vorgesetzten. Wenn die rechtzeitige Einholung der Er-

laubnis nicht moglich war, so hat der Mitarbeiter seinen -

Dienstvorgesetzten unverziiglich iiber die Griinde des
Fernbleibens zu unterrichten. Fiir die Zeit des Fern-
bleibens vom Dienst kann d1e Vergiitung entsprechend
gekiirzt werden.

(2) Dienstbefreiung aus bestlmmben personlichen Anlis-
sen unter Weiterzahlung der Vergiitung wird von dem
Dienstvorgesetzten im Rahmen der vom Sekretariat des
Bundes der Evangelischen Kirchen in der DDR zu er-
lassenden Richtlinien gewihrt.-

(3) Bei. drztlich angeordnetem Fernbleiben hat der Mit-
arbeiter seiner Dienststelle unverziiglich Anzeige zu er-
statten. Wird die drztliche Bescheinigung nicht vorgelegt,
hat der Mitarbeiter fiir dié Zeit des Fernbleibens keinen
Anspruch auf Zahlung der Vergutumg oder der Aus-
gleichsbeziige {Lohnausgleich).

§9
Vergitung

Die Vergiitung des Mitarbeiters richtet sich nach den in

den kirchlichen Bereichen geltenden Vergiitungsordnun-
gen.

§ 10
Zusatzversurgung

Die kirchliche Zusatzversorgung der Mitarbeiter nchtet
sich nach besonderen Bestimmungen. .

§11
Erholungsurlaub

(1) Jedem Mitarbeiter ist im Kalenderjahr ein Erho-
lungsurlaub unter Fortaahlung der Vergiitung nach Mag.
gabe der Absétze 2 bis 8 zu gewihren.

{® Die Dauer des jahtlichen Utlaubs betrigt fiir Mit-
arbeiter, die nach der VGO fir Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst vergiitet werden, in den Gruppen

bis 5 iuber 5 tiber 10

‘ Dienstjahre
Gruppen X bis VI:
bis Vollendung-des
40. Lebensjahres 18 21 24 Werktage
nach Vollendung des :
40. Lebensjahres . - 21 T 24 24 Werktage
Gruppen V bis I: ‘ ‘
bis Vollendung des
40. Lebensjahres 22 25 28 Werktage ~
nach Vollendung des
40. Lebensjahres 25 28 28 Werktage

'

Als Dienstjahre gelten die kirchlichen Dienstzeiten,
auBerkirchliche Dianstzeiten k8nnen bis zu 5 Jahren
angerechnet wenden.

Fiir die dbrigen Mitarbeiter richtet sich der Urlaub nach

den allgemeinen Bestimmurigen. Als Stichtag zur Be-
messung des Urlaubs gilt fiir die Dienstzeit und das Le-.

bensalter der letzte Tag des Kalenderjahres.

(3) Jugendliche, die zu Beginn des Kalenderiahres das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten
" einen Urlaub von 2¢ Werktagen im Kalenderjahr.

(4) Bestimmten Gruppen von Mitarbeitern, insbesondere
Schwerbeschiidigten, ist der vorgeschriebene Zusatzur—
laub zu gewlahren

(5) Kabechete'n haben den Urlaub wihrend der unter-
richtsfreien Zeit zu nehmen. Im iibrigen sind sie wih-
rend der untdrrichtsfreien Zeit zu angemessenen Dienst-
lexstungen heranzuziehen,

(8) Der Urlaub ist grundsétzlich innerhalb des Kalender-
jahreg (Urlaubsjahr) zu gewihren und zu nehmen. Ist
die Gewlhrung des Urlaubs im Kalenderjahr aus drin-
gend dienstlichen Griinden, wegen Krankheit des Mit-
arbeiters oder wegen anderer in seiner Person liegenden
Griinden nicht méglich, so hat die Dienststélle den Ur-
laub so zu gewdhren, daBl ihn der Mitarbeiter spitestens
am 31, Mirz des nachfolgenden Jahres antreten kann.
Urlaub, der bis zum Ablauf des Kalenderjahres aus
Griinden, die 'der Mitarbeiter zu vertreten hat, nicht in
Anspruch genommen worden ist, verfillt entschidi-.
gungslos. Bei fristloser Entlassung entfiéllt der Anspruch
auf Urlaub gegeniiber der entlassenden Dienststelle ent-
schidigungslos.

(7) Beginnt oder endet das Arbeitsrechtsverhiltnis im
Laufe des Kalenderjahres, so wird «dem Mitarbeiter Ur-
laub entsprechend den geltenden Bestimmungen ge-
wihrt.

(8) Eine Barabgeltung des Urlaubs ist nur im Rahmen
der allgemeinen Bestimmungen zuléssig.

§ 12
Beendlgung des Arbelt.sredltsverha.ltmsses

{1) Das Arbelim'echtsverhaltms knm durch Aufhebun@-
vearirag oder Kimdigung beendet werden. Der Auf-
hebungsvertrag und die Kiindigung bediirfen der
Schriftform unter gleichzeitiger Angabe der Griinde.

(2) Die kirchliche Dienststelle darf nur kiindigen, wenn

a) es infolge Anderung der Struktur oder des Stellen-
plans notwendig ist oder

b) der Mitarbeiter fiir die vereinbarte Tatigkeit nicht
geeignet ist oder

d) Miingel des Arbeitsvertrageg durch die Beteiligten
nicht beseitigt werdeh kdnnen.

(3) Fiir die Kiindigung durch den Mitarbeiter oder durch

seine Dienststelle gelten folgende Fristen:

Bei einer kirchlichen Dienstzeit bis zu einem Jahr 1 Mo-

nat zum Schlug eines Kalendermonats

wvon mehr als einem-Jahr bis zu drei Jahren 6 Wochen

zum SchluB eines Kalendervierteljahres

~ von mehr als drei Jahren drei Monhate zum Schluf} eines

Kalendervierteljahres »

(4) Nach einer ununterbrochenen Titigkeit von mehr als
25 Jahren soll eine Kiindigung’ durch die Dienststelle
grundsiitzlich vermieden werden. Erscheint sie gleich-
woh! unabwendbar, so bedart sie der Zustimmung der
leitenden Verwaltungsbehdrde der Gliedkirche oder des
Sekretariats des Bundes der Evangelischen Kirchen in

. der DDR.

(5) Bin Mitarbeiter kann fristlos entlassen werden, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere wenn er
a) aus der evangelischen Kirche austritt
b) die ihm oblieg'enden Pflichten erheblich verletzt.
Die Entscheidiing iiber die Entlassung ist unverziiglich
zu treffen. Zuvor ist dem Mitarbeiter Gelegernheit Zur
AuBerung zu geben. i
L
§ 13

Werkdienstwohnung
Eine von der Dienststelle einem Mitarbeiter zur Verfii-
gung gestellte Werkdienstwohnung ist mit dem Aus-
scheiden des Mitarbeiters aug dem Dienst zu riumen:
Endet das Apbeﬂsrechfsverhaltms durch Tod, so ist die
Wohnung nach Ablauf von 45 Tagen zu réumen. :
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§ 14
Beurteilung

(1) Die Dienststelle ist verp»fliéhtet, beim Ausscheiden
eines Mitarbeiters diber dessen Téatigkeit, Leistungen
und Verhalten eine Beurteilung anzuferti €n,

{2) Die Beurteilung ist dem Mitarbeiter zur Kenntnis

zu geben und auf Verlangen auszuhindigen,

{3) Der Mitarbeiter kann aus berechtigtem Anlaf auch
wihrend des Arbeitsrechtsverhiltnisses die Ausstellung
einer Zwischenbeurteilung verlangen.

§ 15 .
'‘Arbeitsschutz

Die jeweils in Betracht kommenden 'Arbeitsschutzbe-
stimmungen gind zu beachten.

§ 16 .
Sonderleistungen

Die Gewihribhg von Schutzkleidung, Arbeitsgerit sowie
Unterkunfts- und Umkleiderdumen richtet sich nach den
allgemeinen Bestimmungen.

§ 17
Ubergangsgeld und Geldleistungen im Sterbefall

Die Gewihrung von Ubergangsgeld sowie von Geldlei-
stungen im Sterbefall richtet sich nach den in den Kkirch-
lichen Bereichen geltenden Vergiitungsordnungen.

§18 ;
Mitwirkung .

Das Recht der Mitarbeiter, bei der Gestaltung der ar-
beitsrechtlichen und sozialen Verhiltnisse innerhalb der
gegebenen Vorschriften mitzuwirken, wird gewahr-
leistet.

§ 19
- Durchfiihrung

(1) Rechtsvorschriften zur Durchfithrung dieser Ord-
nung erlidfit die Konfecrenz der Evangelischen Kirchen-
leitungen.

(2) Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung dieser
Ordnung erlassen die Gliedkirchen.

§ 20
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom . . . ... .. "
in Kraft.

(2) Fiir die Anpassung der zum Zeitpunkt deg Inkraft-
tretens vorliegenden Arbeitsvertrige an diese Arbeits-
vertragsordnung ist der Abschlu3 von Anderungsvertri-
gen erforderlich. Dabei kann zur Vermeidung von Har-
ten fiir eine Ubergangszeit ein Ausgleich gewihrt wer-
den. Mitarbeiter, deren Arbeitsvertfige nicht umgestellt
werden, sind nach bisherigem Recht zu behandeln.

(3) Das Werk Innere Mission und Hilfswerk der Evan-
gelischen Kirchen in der DDR kann mit der Konferenz
der Evangelischen Kirchenleitungen die Ubernahme die-
ser Ordnung vereinbaren. Es ist berechtigt, Verwal-
tungsvorschriften fiir seinen Bereich zu erlassen.

64) .
’ Vergiitungsordnung
fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
vom 31. August 1974

Fiir die Mitarbeiter im Angesteﬁtenvérh;a’ltnis im kirch-
lichen Dienst wird auf Grund des § 9 der Arbeitsver-
tragsordnung vom . . . ... ...... nachstehende Ver-
glitnmgsordnung erlassen:

§1
Geltungsbereich

(1) Die Vergiitungsordnung gilt fiir alle Angestellten (im
folgenden Mitarbeiter gemannt), die bei kirchlichen
Dienststellen (§ 3 der Arbeitsvertragsordnung) titig
sind. Mit Mitarbeitern, deren Arbeitszeit weniger als
40 Prozent der Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten be-
trégt, kénnen abweichende Vereinbarungen getroffen
werden. .

(2) Die Vergiitungsordnung findet auf Personen, die aus
therapeutischen Griinden beschiftigt werden, keine An-
wendung.

§2 , ,
Vergiitungsgrundlagen, Bestandteile der Vergiitung

(1) Die Verglitung der Mitarbeiter wird nach der ver-
einbarten Tétigkeit, nach der dafiir erforderlichen Qua-
lifikation und nach dem Vergiitungsdienstalter bemes-
sen. .

(2) Die Vergitung richtet sich nach der. Vergiitungs-
tabelle. Die Vergiitungstabelle — Anlage 2 — ist nach der
Art der Tétigkeit in Gruppen und innerhalb der Grup-
pen nach dem Vergutungsdlefnstalter in Dienstaltersstu-
fen gesta.f.ielt .

‘ §3
Einstufung

Fiir die Einstufung in die zustindige Vergiitungsgruppe
des Gruppenplanes — Anlage 1 — sind die Art der Té-
tigkeit und die dafiir erforderliche Qualifikation maB-
gebend. Im Zweifel ist entscheidend, welche Tatigkeit
Gberwiegt.

§4
Vergiitungsdienstalter

(1) Das Vergiitungsdienstalter ist bei der Einstellung
festzulegen und,im Arbeitsvertrag zu vermerken. Es be-
ginnt vorbehaltlich der Bestimmumngen der Abséitze 2
und 3 mit dem 1. des Monats, in dem das Arbeitsrechts-
verhiltnis begn‘.indetﬁwird.

(2) Auf das Verglitungsdienstalter ist die Zeit anzurech-

nen, wihrend der der Mitarbeiter bei einer kirchlichen
Dlenststellq mit einer Arbeitszeit titig war, die minde-

" stens 40 Prozent der Arbeitszeit-eines Vollbeschéftigten

betragt, sofern nicht bei dem Ausscheiden die Voraus-
setzungen des § 12 {5) dér Arbeitsvertragsordnung vor-
lagen.

(3) Auf das Vergiitungsdienstalter kann entsprechend
Abs. 2 die Zeit ganz oder teilweise angerechnet werden,
die der Mitarbeiter in einer auBlerkirchlichen Téatigkeit
verbracht hat, soweit diese der vorgesehenen Tatlgkelt
forderlich ist.

" (4) Beim Aufriicken in eine hdhere Vergiitungsgruppe

dndert sich das Vergiitungsdienstalter nicht.

§ 5
Arbeit an Sonntagen

(1) Fiir Arbeit an Sonntagen, die auf Grund im voraus
bestimmter Arbeitspléne geleistet wird, ist kein beson-
derer Zuschlag zu zahlen. Dem Mitarbeiter ist dafiir an
einem Werktag entsprechend Preizeit zu gewihren.

(2) Fiir Arbeit an Sonntagen, die nicht gemidB Abs. 1
Satz 1 geleistet wird, ist ein Zuschlag von 50 Prozent zur
Stundenvergiitung zu zahlen.

(3) Wird an einem Ruhetage, der als freier Tag anstelle
des Socntags gewihrt wird, gearbeitet, so ist der Zu-
schlag Von 50 Prozent zur Stundenvergiituhg zu zahlen,
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$6
Arbeilt an geseizlichen Feiertagen

(1) Fiir Arbeit, die an gesetzlichen Feiertagen geleistet
wird, ist ein Zuschlag von 100 Prozent zur Stundenver-
giitung zu zahlen. - ‘

(2) Dies gilt nicht fiir Arbeit, die im Zusammen-
hange mit dem Gottesdienst oder mit kirchlichen Ge-
meindeveranstaltungen an gesetzlichen Feiertagen ge-
leistet wird, wenn diese zugleich Sonntage oder kirch-
liche Feiertage sind. ‘

§ 7
Uberstunden

+

(1) Uberstunden sind nach Moglichkeit zu vermeiden.
(2) Als Uberstunde ist jede iiber die Arbeitszeit gemis
§ 7 der Arbeitsvertragsordnung hinaus geleistete Arbeit
anzusehen, soweit sie ausdriicklich angeordnet ist. Fir
Uberstundenarbeit ist’ ein Zuschlag von 25 Prozent der
Stundenvergiitung zu zahlen. ,

§8
Bereitschaftsdienst

(1) Bereitschaftsdienst umfaBt die Zeit, in der sich ein
Mitarbeiter auBlerhalb seiner Arbeitszeit zur Dienstlei-
stung bereithalten muf, und gilt nicht als Uberstunden-
arbeit. Nur bei geleisteter Arbeit wird Uberstundenver-
glitung gewdhrt. ;
(2) Fiir Bereitschaftsdienst sind 15 Prozent der Stunden-
vergiitung zu zahlen. Abgeltung durch Pauschalentschi-
digung ist zuléssig. i e :
§9 R
_ ‘Zusammentreffen mehrerer Zuschlige

Treffen mehrere Zusdﬂéige aus Feiertags-, Sonntags-

oder Uberstundenarbeit zusammen, so ist nur der hdch-

ste Zuschlag zu zahlen. -

§10 RS
. Leitende Mitarbeiter

Leitende Mitarbeiter haben keinen Ansprucl:x. auf Ver-
giitung und Zuschlige fir die iiber die gem,aB‘§ 7 dgar
Arbeitsvertragsordnung hinaus geleistete Arbelt sowie
auf Zuschlige flir Sonn- und Feiertagsarbeit,

§11
Jubiliumszuwendungen .

Jubiliiuniézuwendungen werden an Mitarbeiter nach
einer kirchlichen Dienstzeit von 20, 30 und 40 Jahren
nach Mafigabe der Vergiitungstabelle (Anlage 2) ge-
wahrt. *

§ 12
Ubergangsgeld

(1) Vollbeschiiftigte Mitarbeiter, deren Arbeitsrechtsver-
hiltnis aus einem von® ihnen  nicht zu vertretenden
Grunde beendet wird und die nicht anderweitig im
kirchlichen Dienst beschiftigt werden konnen, kdnnen
beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld in Hohe der zu-
letzt zustehenden Monatsvergiiturig erhalten. Das Uber-
gangsgeld wird, soweit diese Mitarbeiter keinen anderen
Arbeitsplatz. gefunden haben, fiir lingstens drei Monate
-und nach einer ununterbrochenen Kkirchlichen Dienst-
zeit von mindestens 20 Jahren fiir 14ngstens 6 Monate
gewihrt. :

(2) Abs. 1 gilt nicht, falls der Mitarbeiter nach seinem
Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst eine Vollrente
von der Sozialversicherung oder eine kirrchliche‘Versoi'—
gung erhilt.

§13 .
Geldleistungen im Sterbefall

(1) Stirbt der Mitarbeiter, so wird die Vergiitung fiir
den Rest des %berbemonats ausgezahlt, . -

(2) Vom Ersten des auf den Todestag folgenden Monats
ab wird die zuletzt zustehende Vergiitung fiir die Dauer
von eineinhalb Monaten an den liberlebenden Ehegatten
oder die unterhaltsberechtigten Kinder des Verstorbenen
gezahlt. Hat der verstorbene Mitarbeiter mindestens
fimf Jahre im kirchlichen Diénst gestanden, so ist die
zuletzt gezahlte Vergiitung fiir die Dauer von drei Mo-
naten vom Ersten des auf den Todestag folgenden Mo-
nats an zu zahlen. Sind mehrere Berechtigte vorhanden,
so kann die Zahlung mit befreiender Wirkumg an einen
von ihnen erfolgen. :

" (3) Sind Angehoérige im Sinne des Absatzes 2 nicht vor-

handen; so kénnen die Leistungen nach Abs. 1 und
Abs. 2 ganz oder teilweise an denjenigen gezahlt wer-
den, der nachweislich fiir die Kosten der Bestattung
oder fiir die letzte Pflege wihrend der Krankheit auf-
gekommen ist, oder der nachweislich mindestens wah-
rend der letzten zwdlf Monate von dem grerstorbenen -
Mitarbeiter unterhalten worden ist.

§14
Sachleistungen

Sachleistungen werden nicht gewéhrt,

§15
Al{sgleichsbeziige bei Arbeitsunfihigkeit

(1) Bei durch Krankheit verursachter Arbeitsunfihigkeit
werden vom ersten Tage der Krankheit ab Ausgleichs-
beziige in H8he des Unterschiedes zwischen der Netto-
vergiitung und dem Krankengeld der Sozialversicherung
fiir die Dauer von 6 Wochen innerhalb des Kalender-
jahres gewahrt. )

(2) Wird dag Arbeitsrechtsverhiltnis wihrend der
Krankheit durch Aufthebtingsvertrag oder durch Kiindi-
gung der Dienststelle beendet, so bleibt der Anspruch
auf Zahlung der Ausgleichsbeziige bestehen. .
(3) Den Mitarbeitern, die infolge eines Arbeitsunfalles
oder einer Berufskrankheit arbeitsunfihig krank ge-
worden sind, werden die Ausgleichsbeziige bis zur Wie-

. derherstellung der Arbeitsfahigkeit oder bis zum Ein-

tritt der Invaliditdt ohne Anrechnung auf die Frist ge- -

- mil Abs. 1 gezahlt.
- (4)Beij drztlich angeordnetem Fernbleiben von der Arbeit

werden fiir die Dauer der Quarantine Ausgleichsbeziige
ohne Anrechnung auf die Frist gamiB Abs, 1 gezahlt.
(5)Wird nach den Vorschriften der Sozialversicherung
an Stelle des Krankengeldes' eine andere Barleistung
(z. B. Hausgeld) gewidhrt, so ist der Unterschiedbetrag
nach dem sonst zustehenden Kramkengeld zu berechnen.
Das gleiche gilt, wenn ein Anspruch an die Sozialver-
sicherung auf Barleistung nicht besteht.

§16
Auszal_llung der Vergiitung

(1) Die Vergiitung ist fiir den Monat zu berechnen und
in der Regel am 15. eines jeden Monats fiir den laufen-
den Monat zu zahlen.

(2) Dem Mitarbeiter ist eine Vergiitungsabrechnung aus-
zuhindigen. Einwendungen wegen unrichtiger , Auszah-
lung der Vergiitung miissen sofort bei der Zahlstelle
geltend gemacht werden, Einwendungen wegen unrich-
tiger Berechnung sollen bei der Dienststelle unverziig-
lich erhoben werden, =~

(3) Dem Mitarbeiter, der am Zahltage beurlaubt ist, ist
auf seinen Antrag die Vergiitung vor Beginn des Ur-
laubs zu zahlen.
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§17
Vertretun_g
(1) Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, dienstlich notwen-
dige Vertretungen in angemessenen Grenzen ohne be-
sondere Entschidigung zu tibernehmen.
(2) Wird ihm bei einet Vertretung — auBer bei Erho-
lungsurlaub — eine hoher bewertete Titigkeit linger als
~einen Monat iibertragen, so erhilt er fiir die Dauer der
Vertretung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetra-

ges zwischen seiner Amzfangsgmndvevgutung und der
des von ihm Vertretenen.

§ 18
Teilbeschiftigte

(1) Teilbeschiiftigte erhalten den ijhrer Arbeitszeit ent-
sprechenden Anteil der Verglitung eines Vollbeschaftug-
ten.

(2) Betragt die Arbeitszeit des Teil'b&chia‘iti:gben weniger
als 40 Prozent der Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten,
kann mit ihm eine Pauschalvergiitung im Rahmen der
fiir ihn nach dieser Vergiitungsordnung zutreffenden
Grundvergiitung vereinbart werden,

§ 19
Durchfiihrung

(1) Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung dieser Ordnung
erlifit die Konferenz der Evangehschen Kirchenleitun-
gen.

(2) Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung dieser
Ordnung erlassen die Gliedkirchen.

§ 20
Inkrafttreten

, (1) Diese Ordnung tritt mit erkung vom . , .... .o
in Kraft.

(2) Fiir die Anpassung der zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens vorliegenden Afrbeitsvertrige an diese Vergii-
tungsordnung ist der AbschluB von Anderungsvertriigen
erforderlich. Dabei kann zur Vermeidung von Hirten
fiir eine Ubergangszeit ein Ausgleich gewihrt werden,
Mitarbeiter, deren Arbeitsvertrage nicht umgestellt
werden, sind nach bisherigem’Recht zu behandeln.

(3) Das Werk Innere Mission und Hilfswerk der Evan-
gelischen Kirchen in der DDR kann mit der Konferenz
der Kirchenleitungen die Ubernahme dieser Ordnung
vereinbaren. Es ist berechtigt, Verwaltungsvorschriften
fiir seinen Bereich zu erlassen. s .

65) ;
BeschluB ‘

1. Die Kirchenleitung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs hat auf ihrer Sitzung
am 31. August 1974 die von der Konferénz dér Evan-
gelischen Kirchenleitungen in der DDR empfohlene
Arbeitsvertragsordnung und die von ihr empfohlene
Vergiitungsordnung fiir Mitarbeiter im Kkirchlichen
Dienst (Vergiitungstabelle mit Zwischengruppen) ge-
mifl § 22 Abs. 4 des K#tchengesetzes iiber die Lei-
tung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs vom 3. Mirz 1972 — KABIL Nr. 5 Selte
35 — beschlossen

2. Die genannten Ordnungen treten mit Wirkung vom
1. Januar 1975 in Kraft,

3. Durchfithrungsbestimmungen erliBt der Oberkir-
chenrat gemil § 18 des Kdrchenleitungsgesetzes.
- Schwerin, den 31. August 1974

Dr. Rathke -
Landesbischof
als Vorsitzender der Kirchenleitung

Anlage 1 (zu § 3 Vergiitungsordnung)
66)
Gruppenplan zur Vergiitungsordnung
fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
vom 31. August 1974

1. Mitarbeiter bei der Seelsorge und Verkiindigung so-
wie im Firsorge- und Pflegedienst

2. Mitarbeiter im Verwaltungs— und, im tedxmsrhe'n
Dienst

Vergiitungsgruppe X

Mitarbeiter mit einfacher Tiatigkeit z. B.

1. Diakoniehelfer :
Helferinnen in Kindertagesstitten

2. Boten '
Kirchendiener
Verwaltungshilfskrifte
Wirtschaftshilfen

Vetgiitungsgruppe X

Mitarbeiter mit emfarher Tatigkeit, d1e eine Anlernung
erfordert, z. B. )
1. Gemeindegehilfen dhne Ausbildung
Helfer im katechetischen Dienst ohne Ausbildung
Helferinnen in Kindertagesstitten ohne Fachpriifung,
wenn sie mit besonderen Aufgaben betraut sind
2. Friedhofswarte
Kirchendiener mit handwerklichen Fihigkeiten
Kiister
Verwaltungsangestellte mit einfacher Tatigkeit

Vergiitungsgruppe VIII

Mitarbeiter mit einer Titigkeit, die eine lingere Be-

- rufserfahrung oder eine Priifung voraussetzt, z. B,

1. Diakonische Kinderhelferinnen mit Fadlprufung
Gemeindehilfen mit Ausbildung
Katechetische Helfer mit AusblMung oder Hilfs-
katecheten .
Kirchenmusiker (C)

2. Hausmeister
Heizer
Kraftfahrer
Kiisterrendanten y
Schreibkrifte
Verwaltungsangestellte

Vergiitungsgruppe VII

Mitarbeiter mit qualifizierter Titigkeit, die in der Re-
gel eine BerufsabschluBpriifung voraussetzt, z. B.

1. Gemeindehelfer
Gemeindeschwestern mit Facharbeiterpriifung
Katecheten (B)
Kirchenmusiker in B-Stellen
Kinderdiakoninnen

2. Kirchhofsverwalter auf groBen Kirchhéfen mit

Gebithrenanmahmen

Kraftfahrer mit Facharbeiterbrief oder selbstindiger
usfiihrung von Reparaturen
tenotypistinnen

Verwaltungsangestellte

" Vergiitungsgruppe VI

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich.aus Gruppe VII her-
aushebt, z. B.

1. Gemeindediakone
Kirchenmusiker in B-Stellen mit gleichzeitigem
Dienst als B-Katechet :
Kreisjugendwarte



Seite 54 1973/Nr. 8

Lehrkrifte an kirchlichen und dlakomsdlen Ausbil- Vergiitungsgruppe I1
dungsstitten
Leiterinnen von K.mdertagastatten ) Mitarpeiter, deren Tétigkeit sich aus Gruppe 11

2. Leiter kleiner kirchlicher Verwaltungsimter heraushebt
Paramentikmeisterinnen * e
Verglitungsgruppe I

Vergﬁtungsgrﬂppe v Leitende Mitarbeiter, denen mehrere Mitarbeiter der

Mitarbeiter mit einer Titigkeit, die in der Regel eine Gruppen I1 oder I1I unterstellt sind.
BerufsabschluBpwifung mit hoheren Anforderungen
voraussetzt oder in entsprechenden Leitungsstellen, z, B. Anla.ge 2 (zu § 2 Vergilitungsordnung)
1. Kirchenmusiker (A) in A-Stellen B
Kirchenmusiker (B) in kirchenmusikalischen Lei- g
tungsstellen

Kreiskatecheten Vergiitungstabelle
< Lehrkréfte an kirchlichen und dJakomschen Ausbil- :
-dungsstitten "
Leiterinnen in groBen oder mehrgliedrigen Kinder- 1. Vergiitung - . :
tagesstitten - oy .
Pfarrverwalter ‘ ’ Gruppe Grundvergiit. Hoéchstvergiit. Zulagen
2. Bauingenieure - X 355 400 15
Forstwirte (Forstingenieure, Revierforster) IX 375 420 - 15
Kassenleiter bei grofien Verwaltungsstellen VIII 400 460. 20
Leiter mittlerer kirchlicher Vegrwaltungséimter Viiia 4920 480 20
Sachbearbeiter (in der Regel mit zweiter Priifung) VII i 440 . 500 20
Paramentikmeisterinnen, die eine grofere Werkstatt . Vila " 480 ~ 520 20
leiten . . : VI 485 560 25
. ' Via © 500 575 25
Vergii v A% 550 640 30
reutungsgruppe Va . 570 660 30
Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich aus Gruppe V heraus- v - 630 720 ‘ 30
hebt, z. B. IVa 650 740 30
zu 1. und 2. Lehrkrifte an kirchlichen und diakonischen iur - - 700 880 60
Ausbildungsstitten mit schwierigen Lehrfichern II 860 1040 60
I 1020 1200 60
Vengutungsgruppe II1 '
Mitarbeiter mit abgeschlossener Hodisdmlblhdung und 2, Die Jubiliumszuwendungen gem. § 11 Vergiitungs- -
entsp:oe&eg@er 'Z_l‘atlgkelt oder Mitarbeiter mit gleich- ordnung betragen nach einer kirchlichen Dienstzeit
wertiger Tatigkeit, z. B. v von 20 Jahren 300,— M, 30 Jahren 400,— M und 40
zu 1. und 2. Jahren 500~ M. Teilbeschiftigte erhalten die Jubi-
Fachreferenten laumszuwendumgen entsprechend dem Umfang ihrer
Mitarbeiter /in landeskirchlichen Leitungsstellen Tatlgkelt

' Verdffentlicht unter der Lizenz-Nr, 423 des Presseamtes beim Vorsitzenden des Ministerrates der Regierung der
Deutschen Demokratischen Republik — Schriftleitung Kirchenrat'Schnoor, 27 Schwerin, Miinzstri#Be § — II-16-8 (1353) 750
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