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I. Kirchengesetze

20) 41/ V28

Der Landessynodalausschufl hat in seiner
Sitzung vom 25. Mai 1950 das folgende Kirchen-
. gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Kirchengesetz vom 25. 5. 1950

iber die Bildung von Vertrauensausschiissen .

{(Vertretung der Mitarbeiter) in den kirchlichen
Verwaltungen, Anstalten und Werken.

§1

(1) Die Elgenart des kirchlichen D1enstes
der in allen seinen Zweigen im Gehorsam
gegen das Haupt der Kirche zu erfiillen ist, ver-
pflichtet in besonderem MaBe alie Mitarbeiter
in kirchlichen Verwaltungen, Anstalten und
Werken zu einer briiderlichen und vertrauens-
vollen Zusammenarbeit.

{2) In kirchlichen Einrichtungen mit minde-
stens 20 Mitarbeitern ist von ihnen zu Threr
Vertretung ein VertrauensausschuB. zu bilden.
Werden weniger als 20, aber mindestens 5 Per-
sonen beschéftigt, ist ein Vertrauensmann zu
wiihlen,

(3) Der VertrauensausschulBl besteht in Ein-
richtungen mit 20—49 Mitarbeitern aus 3, in
" Einrichtungen mit 50—99 aus 5 und in Einrich-
‘tungen mit 100—199 Mitarbeitern aus 6 Mit-
-gliedern. Die Zahl der Mitglieder erhéht sich
um 1 fir je weitere 100 Mijtarbeiter. ’

(4) Einrichtungen im Sinne dieses Gesetzes
sind alle kirchlichen Verwaltungsstellen, An-
stalten und Werke einschl. derjenigen "der
Inneren Mission.

(5) Wahlberechtigt sind die’ mindestens 18
Jahre alten mannlichen und weiblichen Mit-
arbeiter, die der Landeskirche angehoren.

Wahlbar sind die mindestens 21 Jahre alten |

* Wahlberechtigten, die nicht mehr in Berufs-
ausbildung stehen und am Wahltage minde-

stens 6 Monate der Einrichtung angehoren und
mindestens 1 Jahr in kirchlicher Arbeit stehen.
Weder ‘wahlberechtigt noch wahlbar sind die

verantwortlichen Leiter der Verwaltungen und

Vorstandsmitglieder.

(6) Die Vertrauensausschiisse (Vertrauens-
mann) werden nach Vorschlag der Wahlberech-
tigten in geheimer Abstimmung mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen fiir 1. Jahr
gewiéhlt. Wiederwahl ist zulassig.

(7) Bei der Zusammensetzung der Vertrauens-
ausschiisse sollen die verschiedenen Berufs-
gruppen der Mitarbeiter nach Moghchkelt be-
riicksichtigt werden

§2
‘Der VertrauensausschuB wahlt aus _seiner
Mitte einen Vorsitzenden, der ihn nach auBen
vertritt. Fr faBt seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitze‘nden den Ausschlag.v

§3 ’

(1) Der VertrauensausschuBl hat die Mlt-'
arbeiter in der Bereitschaft zu ihrem besonderen
kirchlichen Dienst zu stdrken, ihre beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen . Interessen zu
fordern, sowie fir den Arbeitsfrieden und eine
gute Zusammenarbeit aller untereinander und
mit der Leitung einzutreten. |

(2) Bei Einstellungen und Entlassungen lst
der Vertrauensausschufl anzuhéren. Die An-
hérung unterbleibt bei Einstelling und Ent-

lassung von Beamten und. Beamtenanwadrtern
_sowie von leitenden; in der Seelsorge der reli-

giésen Unterweisung und im klrchenmusﬂca
lischen Dienst tdtigen Personen. .

(3) Zum Aufgabenbereich: des Vertrauens-
ausschusses gehért ferner msbesondere seine
Mitwn'kung bei - e S



a) Anwendung von “‘I‘arifbestimmungen; Re--
gelung der Lohn- und Vergiitungsfragen.

und des Urlaubs,
" b) Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrts-

einrichtungen auf der Arbeitsstelle, \

c) Schaffung von Arbeitspldtzen fur Arbeits-
behinderte,

d) Uberpriifung der Mdoglichkeiten technischer
und organisatorischer Verbesserungen,

e) der fachlichen Schulung und We1terb11dung
der Mitarbeiter,

f) Schlichtungsversuchen vor Erhebung ar-'

beitsgerichtlicher Klagen,
g) ErlaB der Arbeitsordnung.

(4) Die Regelung der Befugnisse und der Ar-
beitsweise des Vertrauensausschusses im ein-
zelnen im Rahmen des vorstehend angegebenen
Aufgabenbereichs kann zwischen der Leitung
und dem. Ausschuf} vereinbart werden. Dies gilt '
insbesondere fiir die Zusammenarbeit zwischen -
der Leitung und dem Ausschuf sow1e fur d1e
Behandlung von Beschwerden.

(5) Das Verhéltnis der Diakonissen, Dia- °
konieschwestern und Diakone zu ihrem Mutter-
haus  (Briiderhaus) und zu ihren diakonischen -
Ordnungen bleibt unberiihrt,

§4
~ Der VertrauensausschuB nimmt die Aufgaben
einer Arbeitsschutzkommission wahr. Er hat
die Arbeitsstelle laufend auf Gefahrenquelien
zu uberpriifen und bei der Leitung auf Unfall-
verhiitung, auf Verbesserung der Arbeits- '
verhéltnisse und auf Arbeitshygiene hinzu--

wirken.
Zur Durchfiihrurlg der Aufgaben des Ver-
trauensausschuses wird folgendes bestimmt:
1. Der AusschuB3-ist berechtigt, im Rahmen
seines Aufgabengebietes von der Leitung

Auskiinfte einzuholen:

30) 155/ 143
Nachdem der Oberkirchenrat der Evangelisch-
- Lutherigchen Landeskirche Mecklenburgs in
Schwerin beschlossen. hat, vom Recht des
Widerspruchs gegen die Emfuhrung der , Vor-
laufigen Arbeitsvertragsordnung” vom 12. Ok-
tober 1949 auf Grund des § 14 Absatz I keinen
- Gebrauch zu machen, w1rd dleselbe nachstehend
bekanntgegeben: '
~Vorliduftge A:beitsvertragsordnung
fitr ‘den kirchlichen Dienst (AVO)
. Vom 12, Oktober 1949
“Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land hat auf Grund von Artikel 29 Abs. 2 der
* Grundordnung - felgende  Verordnung be-
schlossen, da_ eine einhéitliche Gesamtverein-
barung mit den kirchlichen Arbeitnehmern
z. Zt. nicht getroffen wetden kann

§1
Bedeutung der Ordnung '

(1) Die kirchlichen Arbeitgeber sind gehalten, '

bei dem AbschluB von Arbeitsvertrdgen iiber

20

eine hauptberufliché kirchliche Tatigkeit die

.2. Den Mitgliedern des Ausschusses diirfen
durch die AUSubung ihrer Tétigkeit
keinerlei Nachteile erwachsen. Die fiir

. ihre Tdtigkeit notwendige Zeit wird ihnen

- innerhalb der Dienstzeit ohne Abzug von

Arbeitsentgelt gewéhrleistet.

3. Der AusschuB hat das Recht, notwend1ge -

Sltzungen und Versammlungen der Mit-
arbeiter im Einvernehmen mit der Leitung
wahrend und auBerhalb der Dienstzeit in
den Dienstrdumen anzusetzen.
4. Die Mitglieder des Ausschusses sind zur
- Verschwiegenheft {iber die ihnen im
- Rahmen ihrer Téatigkeit mitgeteilten oder
bekannt gewordenen Tatsachen ver-
pilichtet.
. § 6
Die Schlichtung von Unst1mm1gke1ten, die
sich aus der Zusammenarbeit zwischen Leitung
und VertrauensausschuB ergeben, soll von den
Beteiligten einer aus zwei Beisitzern und einem
Obmann bestehenden Ausgleichsstelle iiber-
tragen werden. In diese Stelle entsenden die:
Leitung, und der AusschuB je einen Be;ls1tzer
Einigen sich die Beisitzer nicht auf einen Ob-
mann, so tritt der Président der Landessynode
oder ein von ihm bestellter Vertreter als Ob-
mann ein. . -
« § 7
Zur Durchfiihrung .dieses Gesetzes erforder-
liche Anordnungen erldft der Oberkirchenrat.
Er kann in besonderen Fallen den diesen ent-
sprechenden Zeitpunkt der Durchfuhrung des
Gesetzes bestimmen,
- § 8
Das Gesetz tritt mit-seiner Verkiindung in
Kraft.-

Schwerin, den 6. Juni 1950 .
Der Oberkirchenrat .
D. Dr. Beste

| II Bekanntmachungen und Mitteilungen

Bestimmungen dieser Ordnung als Vertrags-
inhalt zu vereinbaren.

(2) Vorschriften tiber die Elgnung, Vorbildung
und Anstellungsfahigkeit sowie iiber die Dienst-
obliegenheiten kirchlicher Amtstrager, welche
fiir .diese allgemein oder fiir einzelne Gruppen
von ihnen, insbesondere. fiir Theologinnen, fiir
Katecheten (Religionslehrer), fiir Kirchen-
musiker und fiir Diakone .ohne Riicksicht auf -
die Rechtsform ihrer Anstellung gelten, gehen
den Bestlmmungen dieser Ordnung vor.

2
Geltungsberelch

Kirchliche' Arbeltgeber im Sinne dieser Ord-
nung sind die Evangehsche Kirche in Deutsch-
land, ihre Gliedkirchen und die ‘diesen an-
gehérenden Klrchengememden und kirchlichen
Verbdnde, sowie die klrchenelgenen Anstalten
und’ Stiftungen
o §3 .

Wesen des kirchlichenDienstes

(1) Die Pflichten: des kirchlichen Dienstes
sind durch den - Auftrag bestlmmt den - die



Kirche von ihrem Herrn erhalten hat. Die
kirchlichen Mitarbeiter haben den ihnen an-
vertrauten Dienst in rechtschaffener Treue und
opferwilliger Hingabe zu leisten, Ihr gesamtes
Verhalten, in und auBer dem Dienst muB der

Verantwortung entsprechen, - die sie als
dienende Glieder der Kirche tibernommen
haben.

(2) Der Treue und Hingabe, die der Mit-
arbeiter der Kirche entgegenbringt, entspricht
auf seiten der Kirche die Fiirsorge fiir ihn. Auf
dieser Grundlage regeln die kirchlichen Arbeit-
geber - und Arbeitnehmer ihre gegenseitigen
Rechtsbeziehungen.

§ 4

Allgemeine Dienstpflichten

Jeder kirchliche Arbeitnehmer hat die
Pflicht, seine Arbeitskraft in dem Umfange
seinem Arbeitgeber zur Verfligung zu stellen,
der bei Abschlufl des Arbeitsverhéltnisses ver-
einbart und nach dem seine Vergiitung bemessen
worden ist. Seine beruflichen Fdhigkeiten und
Erfahrungen hat er uneingeschrankt in den
Dienst der Kirche zu stellen. Er soll jederzeit
bemiht sein, sein fachliches Koénnen zu er-
weitern. Er hat bei Ausiibung seines Dienstes
die fiir seinen Arbeitsbereich bestehenden ge-
setzlichen und Verwaltungs-Bestimmungen .und
daneben die durch Dienstanweisung oder An-
ordnung seinet Vorgesetzten gegebenen Wei-
sungen zu beachten.

§ 5 .
"Besondere Dienstpflichten

(1) Soweit liber dienstliche Angelegenheiten
allgemeine oder ‘besondere Schweigepflicht ge-
boten worden ist, hat der Arbeitnehmer diese
zu beachten, und zwar auch noch nach Be-
endigung des Dienstverhaltnisses.

(2) Die Ubernahme einer Nebenbeschaftlgung
bedarf der Genehmigung.

(3) Die Annahme von Geschenken anldBlich
dienstlicher Verrichtungen ist unstatthaft.

(4) Wenn der Arbeitnehmer seine Dienst-
pilicht vorséatzlich oder fahrlassig verletzt, so
haftet er seinem Arbeitgeber fiir den dadurch
entstehenden Schaden nach MaBgabe der gel-
tenden Bestimmungen,

§ 6
Einstellung

(1) Die Einstellung in den kirchlichen Dienst
- setzt die Mitgliedschaft in der evangelischen
Kirche, die personliche Eignung und die not-
- wendigen Kenntnisse und Fahlgkelten voraus.
Uber die kirchliche Haltung ist eine pfarramt-
1¥che AuBeruhg belzubnngen Der Arbeitgeber
kann ferner die Vorlage eines &rztlichen Zeug-
nisses verlangen. Es kann eine Probezeit bis
zu sechs Monaten vereinbart werden.

"{2) Fir den Inhalt des Dienstvertrages kann
die Kirchenkanzlei ein Muster herausgeben.

(3) Bei Antritt des Dienstes ist der Arbeit-
nehmer auf treue und gewissenhafte Erfilllung
seines- -Dienstes durch Handschlag zu ver-
pflichten, k

§ 7
Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit betrédgt in der Regel ohne
EinschluB von Pausen 48 Stunden in der
Woche. Erfordert der kirchliche Dienst Tatig-
keit auch an den Sonntagen und kirchlichen
Feiertagen, so ist entsprechende Dienst-
befreiung an einem Werktage zu gewdéhren.
Auf die regelméBige Arbeitszeit ist in an-
gemessenem Umfang die Zeit anzurechnen, die
der Arbeitnehmer (z. B. als Kirchenmusiker
oder Katechet) zur Vorbereitung auf seinen
Dienst benotigt. In Kranken-, Heil- und Pflege-
anstalten darf die Arbeitszeit bei denjenigen
Arbeitnehmern, die {iberwiegend pflegerische

"Arbeit leisten oder Arbeiten hduslicher oder

sonstiger Art verrichten, die unmittelbar der
Versorgung der Kranken dienen, einschlieBlich
des Bereitschaftsdienstes, 60° Stunden in der
Woche nicht iiberschreiten.

(2) Jedér Arbeitnehmer ist in angemessenen
Grenzen zur Ubernahme von Vertretungen bei
Urlaub und in Krankheitsfdllen verpflichtet.

‘(3) Ein Fernbleiben vom Dienst, soweit es
nicht durch Krankheit bedingt ist, bedarf vor-
heriger Zustimmung des Dienstvorgesetzten.
Wenn die rechtzeitige Einholung der Erlaubnis
nicht moéglich war, so hat der Arbeitnehmer
'seinen Dienstvorgesetzten unverziiglich iiber
die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten
und die nachtr'dgliche Zustimmung Zu erbitten.
Ist eine Vertretung in dem versédumten Dienst
unumgénglich notwendig, so ist der ‘Arbeit-
nehmer zur Sicherstellung der Vertretung ver-
pflichtet, wenn die Umsténde, ‘die zu der Dienst-
behinderung gefiihrt haben, ihm dies ermég-
lichen. Bei unbegriindeter Dienstversdumnis
kann eine entsprechende Kiirzung der Dienst-
beziige fiir die versaumte Zeit erfolgen.

(4) Bei Arbeitsunfdhigkeit wegen Krankheit
hat der Arbeitnehmer seiner Beschiftigungs-
stelle unverzlglich Anzeige =zu erstatten.
Dauert die Dienstunfdhigkeit voraussichtlich
ldnger als dreiTage, so ist spatestens am vierten
Tage der Krankenschein oder ein -arztliches
Zeugnis vorzulegen. Arbeitnehmer, .di€ infolge
Erkrankung arbeitsunfahig sind und- nicht
spatestens am vierten Tage der Arbeitsunfdhig-
keit &rztliche Hilfe in Anspruch nehmen, ver-
lieren filir die Zeit ihres Fernbleibens vom
Dienst bzw. bis zum Eintritt der &rztlichen Be-
handlung den Anspruch auf die Krankenbezuge
(& 9).

(5) Ist der Arbeitnehmer aus bestimmten per-
sénlichen Anléssen an der Ausiibung seines
Dienstes behindert, so kann ihm von dem
Dienstvorgesetzten in den Grenzen des un-
bedingten  Bediirfnisses -Dienstbefreiung -unter
Weiterzahlung der Dlenstvergutung gewdhrt
werden,

. §8 o
Vergitung
" (1) Die dem Arbeitnehmer zu gewdhrende
Vergiitung wird bemessen nach der Art der
geforderten Téatigkeit und bei den Angestellten

nach der Linge der Dienstzeit. AuBerdem wird



)

sein Familienstand beriicksichtigt. Das Néhere
- regeln die Vergilitungsordnungen. Diese werden
fiir die Arbeitnehmer der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom Rat erlassen, fiir die Arbeit-
nehmer innerhalb der Gliedkirchen von den
Kirchenleitungen nach Benehmen mit der
Kirchenkanzlei, welche Musterordnungen her-
ausgeben kann.

(2) Die Kirche erwartet von ihren Arbeit-

nehmern, daB sie ihr auch in wirtschaftlicher

Notzeit die iTreue halten. Allgemeine Kiir-
zungen und Einbehaltungen, die fiir sdmtliche
Amtstrdger der Kirche angeordnet. werden,
gelten auch fiir die Arbeitnehmer.
§9
Firsorge bei Erkrankung

Wer durch Krankheit arbeitsunfahig wird,
erhidlt Krankenbeziige nach Maligabe der Ver-
gitungsordnungen.

§ 10
o Urlaub

(1) Der Arbeitnehmer erhdlt in jedem Jahr
einen Erholungsurlaub von mindestens zwoif
Arbeitstagen unter Weiterzahlung der Dienst-
beziige. Dieser Urlaub verlédngert sich fiir jede
Dlenstalterszulage die der Arbeitnehmer be-
zieht, um zwei Arbeitstage, bis zur Hochst-
dauer von 24 Arbeltstagen Der Urlaubsan-
spruch ehtsteht erst nach einer tatsdchlichen
Dienstzeit von sechs Monaten, fiir Jugendliche
bis zu 18 Jahren nach drei Monaten.

42) Schwerbeschddigte mit.mindestens 50 "o

Erwerbsbeschrankung und anerkannte politisch

Verfolgte - erhalten einen zusédtzlichen Urlaub

von drei Arbeltstagén, jedoch darf der Gesamt-
urlaub 24 Arbeitstage nicht iiberschreiten.

(3) Der Urlaub der Jugendlichen betrdgt bis

zur Vollendung des 18'Lebensjahres 24 Arbeits-
tage. .
{4) Das Urlaubsjahr lduft vom- 1, April bis
zum 31. Maérz. Urlaub, der bis zum Ablauf des
Urlaubsjahres nicht in Anspruch genommen
ist, entfdllt entschddigungslos. Barabgeltung
des Urlaubs ist nicht statthaft.

(6) Ist das Dienstverhéltnis im Laufe des |

Urlaubsjahres fristgemd8 gekiindigt, so ist der
auf die Beschiftigungsdauer anteilig entfallende
Urlaub noch wédhrend der Kiindigungsfrist zu
gewdhren oder, falls dies aus dienstlichen
Griinden nicht méglich ist, die auf die Urlaubs-
zeit entfallende Dienstvergiitung zu zahlen.
§ 11
Beendlgung des Dienst-
. verhdltnisses
(1) Das Dienstverhdltnis kann von beiden

Vertragsteilen nach - vorheriger schriftlicher
Kiindigung gelést . werden. Als Kundlgungs-
fristen gelten, soweit nicht durch Gesetz eine
langere Kiindigungsfrist festgesetzt ist, bei
einer tatsdchlichen Dienstzeit
bis zu einem Jahr

1 Monat zum SchluB eines Kalender-

monats, -
von mehr als einem Jahr bis zu drej Jahren |

6 Wochen zum Schluf} eines Kalender-

vierteljahres,

22

von mehr als drei Jahren _
3 Monate zum Schluff eines Kalender-
v1ertel]ahres
_ (2) Eine fristlose Entlassung kann erfolgen
bei Vorliegen eines w1cht1gen Grundes, ins-
besondere:

a) wenn . der Arbeitnehmer die Voraus-
setzungen fiir die Begrindung und die
Fortsetzung des Dienstverhiltnisses, wie
sie im § 3 festgesetzt sind, nicht mehr er-
fiillt, in jedem Falle aber, wenn er aus der.
Evangelischen Kirche ausscheidet; .

b) wenn er die ihm aufgetragenen Dienst-
pflichten groblich verletzt hat. '

(3) Der Arbeitnehmer hat nach Beendigung
des Dienstes Anspruch auf die Ausstellung
eines Zeugnisses. Er kann jederzeit ein vor-
lauflges Zeugnls verlangen

§ 12
Sterbegeld

(1) Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses ;
durch Tod werden die Dienstbeziige fiir die
Dauer von 45 Tagen vom Todestage ab an den
iiberlebenden Ehegatten oder die Kinder des
Verstorbenen weitergezahlt. Sind mehrere Be-
rechtigte vorhanden, so kann die Zahlung mit
befreiender Wirkung an einen von 1hnen er-
folgen.

(2) Sind Erben nlcht Vorhanden so kann die
Zahlung des Sterbegeldes an denjenigen er-
folgen, ‘der nachweislich fiir die Kosten der
Bestattung und die letzte Pflege wéhrend der
Krankheit aufgekommen ist.

§ 13
‘ Durchfiihrung

(1) Zur Durchfiihrung dieser Ordnung sind
bestehende Arbeitsvertrdge im Wege der Ver-
eipbarung zu &ndern oder unter Innehaltung
der bisher geltenden Kiindigungsfristen durch
neue Vertrdge zu ersetzen. Zur Vermeidung un-
billiger Hérten koénnen fiir eine Ubergangszen
abweichende Regelungen - getroffen,  ins-
besondere Ausgleichszulagen gewdhrt werden.

(2) Die Durchfithrung dieser Ordnung ist fiir
den Bereich der Gliedkirchen und der ihnen
angehdrenden Kirchengemeinden und kirch-
lichen Verbande, sowie der ~kircheneigenen
Anstalten und Stiftungen eine Angelegenheit
der Kirchenleitungen der Gliedkirchen. Sie
kénnen zu diesem Zweck ergidnzende Bestlm- .
mungen- erlassen. ,

(3) Diese Ordnung kann fiir den Bereich der
kirchlichen Werke durch die hierfiir zu-
stindigen Stellen iibernotfimen werden. Dabei
koénnen mit Zust1mmung des Rats der Evange-
lischen Kirche in Deutschland einzelne Be-
stimmungen dieser Ordnung den besonderéh
Verhdltnissen der Werke angepaﬁt werden

§ 14
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1950
in Kraft, Sie tritt in einer Gliedkirche nicht in
Kraft, wenn deren Kirchenleitung gegentiber
dem Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land bis zum 31. Dezember 1949 Wlderspruch
erhebt,



v(2) Die Anordnung der Finanzabteilung bei
der Deutschen Evangelischen, Kirchenkanzlei

iber die Einfilhrung der Tarifordnungen A

und B fir die Gefolgschaftsmitglieder von
kirchlichen Verwaltungen und Betrieben vom
28. September 1938 (Ges.-Bl. d. DEK. S. 8'%)
wird aufgehoben.

-Berlin, den 12. Oktober 1949 )

Der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland
D. Dr. Dibelius
(L S.)

Zur - Durchfiihrung vorstehender Ordnung
werden auf Grund des § 13 Absatz 2 folgende
ergdnzende Bestimmungen erlassen:
zu § 1 Absatz 2:

Das gleiche gilt fir Archivare, Kiister und.

Steuereinholer.
zu § 6 Absatz 1: '

Vor jeder Neueinstellung ist ein &rztliches
Zeugnis Uber den Gesundheitszustand des Em—
zustellenden vorzulegen.

m§9:

Jeder Arbeitnehmer ist wverpflichtet, sich
einer regelmdfigen Gesundheitsiiberwachung
zu unterwerfen. In besonderen Fillen kann
vom - Arbeitgeber eine besondere arzthche
Untersuchung angeordnet -werden.
zu § 10 Absatz 4:

Wird der Urlaub aus dienstlichen Griinden
ausnahmsweise -nicht bis zum Ablauf des
Urlaubsjahres angetreten, so kann mit Ge-
nehmigung der vorgesetzten Dienstbehorde der
Urlaub noch im nachsten Urlaubsjahr in An-
spruch genommen werden. ‘
zu § 11 Absatz 2:

Wenn der Gesundheitszustand oder ddS
Nachlassen der Kréifte eine. ordnungsmaBige
Erfiilllung der dienstlichen Aufgaben nicht mehr
gestatten, kann, soweit nicht eine kiirzere
Kindigungsfrist gegeben ist, das Vertra,gs-
verhdltnis von beiden Vertragsteilen mit einer
Frist von zwei Monaten zum SchluB eines
Monats gekiindigt werden.

Diese Bestimmung findet keine Anwendung,
wenn nach &rztlichem Erachten nur eine un-
wesentliche Herabsetzung der Arbeitskrafie
vorliegt oder wenn in absehbarer Zeit das
Wiedereintreten der vollen-Arbeitskraft zu er-
warten ist.

- Unbeschadet der Vorschrift von § 11 Absatz 2
der AVO kann das Vertragsverhaltms vom
Arbeitgeber gekundlgt werden,

a) wenn aus einem in der Person des Arbeit-
- nehmers liegenden Grunde das. weitere
Verbleiben des Arbeitnehmers im Dienst
mit dem Wesen des kirchlichen Dienstes
(§ 3 der AVO) unvereinbar ist,

b) wenn das Verbleiben des Arheitnehmers-

im Dienst dem Ansehen-der Kirche oder
seiner Dienststelle abtréglich ist,

c) wenn infolge des Verhaltens des. Arbeit-
- nehmers seinen _Mitarbeitern die weitere
Zusammenarbeit mit ihm nach pflicht-

geméBem Ermessen des Arbeltgebers nicht

mehr zugemutet werden kann, oder wenn
durch das Verhalten eines Arbeitnehmers
eine ernstliche Storung oder Geféhrdung
des Arbeitsfriedens zu besorgern ist.

zu § 13:

Bei denjenigen Arbeltnehmern, die zurzeit
des Inkrafttretens der AVO bereits im kirch-
lichen Dienst gestanden haben, kann bei der
Anderung des Arbeitsvertrages oder bei einer
Neueinstellung, die nach einer aus Anlafl der
Einfithrung der AVO erfolgten Kiindigung
stattfindet, von der Beibringung eines pfarr-
amtlichen Zeugnisses (§ 6 Absatz 1) abgesehen
werden.

Schwerin, den 6. April 1950

Der Oberkirchenrat
Spangenberg

4 31) /156/ 143

Auf Grund von § 8 der Vorldufigen Arbeits-
vertragsordnung -fiir den kirchlichen Dienst
vom 12, Oktober 1949 (ABI. EKD. Nr. 175) hat
der Oberkirchenrat der Evangelisch - Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs folgende

‘Vergilitungsordnung fiir die kirchlichen An-

gestellten beschlossen:

" Vergiitungsordnung
“fiir die kirchlichen Angestellten
der Evangelisch-Lutherischen Landes-
" kirche Mecklenburgs
Vom 6. April 1950
§1 '
Vergitungsgrundsatz

(1) Die Vergiitung besteht in

a) der Grundvergutung, die nach dep Art
der Tatigkeit in Gruppen gestaffelt ist,

b) 6 Dienstalterszulagen, die nach den ein-
zelnen Gruppen gestaffelt sind und je in
Abstéanden von 3 zu 3 Jahren gewdhrt
werden,

¢) einem Familienzuschlag mit Staffelung nach
dem Familienstand,

(2) Wird der Angestellte nicht im vollen Um-
fang von 48 Stunden in der Woche (§ 7 Abs. 1
AVO) beschiftigt, so wird die Vergiitung fir
die Teilbeschiftigung im Verhdltnis der 'tat-
sdchlichen Beschiftiguhgszeit in der Woche
oder im Monat zu der sich bei voller Be-
schéftiguiy ergebenden Stundenzahl von 48 je
Woche oder 204 je Monat ermittelt.

§ 2
Grundvergitungund Dienst-
alterszulagen
(1) Die Grundvergiitungssétze der einzelnen
Vergiitungsgruppen und die Dienstalterszu-
lagen, die in Abstdnden von 3 zu 3 Jahren bis
zur Hochstzahl von sechs gewdhrt werden, er-
gebensich aus dem nachstehenden Gruppenplan.
(2) Die volle Grundvergiitung der Gruppe
wird gewdhrt, wenn der Angestellte bei der
Einstellung das 21. Lebensjahr vollendet hat.
Jingere Angestellte erhalten von der jeweiligen
Grundvergiituhg
vom 19. bis zum vollendeten

21. Lebensjahr 90 v. H.
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vom 17, bis zum vollendeten
19. Lebensjahr

bis zum vollendeten 17. Lebens-
jahr . . . . . . .+ . TOV.H

(3) Die Zahl der zu gewahrenden Dienst-
alterszulagen richtet sich nach dem bei der
Einstellurig festzusetzenden Vergiitungsdienst-
alter (§ 3). Liegt der Beginn des Vergiitungs-
dienstalters vor dem Zeitpunkt des- Dienstan-
tritts, so werden die sich aus der anrechnungs-
fahigen Vordienstzeit ergebenden Dienstalters-
zulagen sogleich gewélirt.

(4) Die Dienstalterszulagen werden jeweils
von dem Beginn des Monats ab gewahrt, in
dem nach dem festgesetzten Vergiitungsdienst-
alter die entsprechende (durch 3 teilbare) Zahl
von Dienstjahren vollendet wird. Die Zahl der
Alterszulagen wird in einem Betrage zu-
sammeéngefafit.

{5) Lehrlingen wird ein nach Lehrjahren ab-
gestufter, den ortlichen Bestimmungen ent-
sprechender Unterhaltszuschufl gewdéhrt.

§3
Vergutungsdlenstalter
und Tat1gke1tsmerkma1e

(1) Das Vergiitungsdienstalter ist bei der Ein-
stellung festzustellen und im Dienstvertrag -zu
vermerken.. Es beginnt in der ‘Regel mit dem
1. des Monats, in dem das Dienstverhéltnis be-
grindet wird. Erfolgt die Einstellung eines An-
gestellten vor vollendetem 21.'Lebensjahr, so
rechnet das Vergiitungsdienstalter erst vom 1.
des Monats ab, in dem das 21. Lebensjahr voll-
endet wird.

(2) Auf das Verglitungsdienstalter (VDA]
kann die Zeit seit der Vollendung des 21. Le-
bensjahres zur Halfte, in besonderen Féllen bis
zur volien Hohe angerechnet werden, wenn
der Angestellte nachweislich ~ bei anderen
kirchlichen, ~ kommunalen oder staatlichen
Stellen. beschéaftigt. war und diese Tat1gke1t
gleichartig oder gleichwertig ist.

(3) Das gleiche gilt fiir die T4tigkeit in son-
stigen Verwaltungen und Betrieben oder in
einem freieh Beruf, soweit .die in dieser
Tatigkeit erlangten Féhigkeiten und Berufs-
erfahrungen der vorgesehenen T at1gke1t forder-
lich sind.

(4) Fir - die fElnstufung in - die ygustandige

~ Gruppe sind die Tatigkeitsmerkmale maB-

gebend, die fiir 'die Gruppe festgesetzt sind und
die fir die zu  besetzende Stelle gefordert
werden. Im Zweifel ist entscheidend, welche
Tat1gke1t iberwiegend gefordert wird.

§ 4
Familienzuschlag
(1) Verheuatete mdéannliche Angestellte

~ erhalten einen Familienzuschlag nach folgen-
'der Staffelung:

a) Verheiratete ohne Kinder . 10 DM
.b) Verheiratete mit einem Kind .- .~ 30 DM
¢) Verhe¢iratete mit 2 Kindern . = - 50 DM

d) Verheiratete mit 3 oder 4 Kindern 70 DM

e) Verheiratete mit 5 und mehr .
. Kmdern Coe e

-

80 v.H.

80 DM

(2) Der Familienzuschlag kann auch weib-
lichen Angestellien gewahrt werden, wenn der
Ehemann mehr als 66%/s v. F. erwerbsbeschrankt
ist und wenn er nicht anderweit Familien- oder

Kinderzuschlag bezieht.

(3) Der Familienzuschlag kann ‘auch ver-
witweten, geschiedenen oder ledigen Ange-
stellten gewadhrt werden, wenn sie im eigenen
Hausstand aus gesetzlicher oder sittlicher Ver-
pflichtung Verwandten in gerader Linie bis
zum 3, Grade, Verwandten-in der Seitenlinie
bis zum 2. Grade, Verschwégerten in gerader
Linie und in der Seitenlinie bis-zum 2. Grade,
Adoptiv- oder Pflegekindern, Adoptiv- oder
Pflegeeltern oder unehelichen Kindern Woh-
nung und Unterhalt gewéhren.

{4) Der hohere Familienzuschlag nach Ab-
satz 1 b—e wird gewdhrt, solange die Kinder
das 16. Lebensjahr nicht vollendet haben; dar-

- iiber hinaus bis zum vollendeten 24. Lebens-

jahr nur, wenn sie
1. sich in der Schulausbildung oder in der
Ausbildung fiir einen kiinftig gegen Ent-
gelt ‘auszuilibenden Beruf befinden und
wenn sie ' _

2, nicht ein eigenes Einkommen von minde-

" stens 40 DM monatlich haben.

(5) Die Zahlung des Fam111enzusch1ages nach
Absatz 1a beginnt mit dem Monat, in dem
die Ehe gescthssen* ist. Die Erhéhung tritt ein
mit dem Monat, in dem die Geburt des (bzw.
des weiteren) Kindes erfolgt ist.

(6) Der Familienzuschlag fallt fort oder er-
maéaBigt sich mit Ablauf des Monats, der- auf
den Monat folgt, in dem die Voraussetzung fiir
die Zahlung des Zuschlags oder des hdheren
Satzes fortgefallen ist.. .

§5 -
Aufrii¢kung in eine hohere v
Vergilitungsgruppe
*Beim Aufrucken in eine Gruppe mit hdheret

‘Grundvergutung erhilt der Angestellte. den

thndvergutungssatz der Aufriickungsgruppe
und dazu die seinem Vergiitungsdienstalter ent-
sprechende Anzahl der Dienstalterszulagen in
der bisherigen Gruppe. Die weiteren Dienst-
alterszulagen' werden ihm kiinftig nach dem

| Satz der Aufriickungsgruppe bis zur Errelchung

des Hochstbetrages gewahrt
§ 6

, Krankenbeziige ,

(1) Be1 durch Krankheit verursachter Arbeits-
unfdhigkeit hort mit Riicksicht darauf, daB
durch die Sozialversichérungsanstalt Kranken-
geld zu zahlen ist, die Zahlung der Vergiitung
auf, "Jedoch werden fiir die Dauer. bis zu
6 Wochen Krankenbeziige in Héhe des Unter-
schiedes zwischen der Nettovergiitung und
den von der Somalversmherung gewdhrten

- Barleistungen gezahlt.

(2) Die Dauer der Zahlung d1eser Beziige
kann verlangert werden nach ¢iner ‘tatsdch-
lichen Dienstzeit

von mehr als 3 Jahren bis zu 8 Wochen, :
von mehr als 5 Jahren bis zu 10 Wochen,
von mehr als 8 Jahren bis zu 13 Wochen,



Jedoch nicht iiber die Dauer des Dienstverhalt-
nisses hinaus.
(3) Dauert die Arbe1tsunfah1§ke1t langer als
3 Tage,; ist unverziglich eine é&rztliche Be-
‘scheinigung einzureichen,
§ 7
Diese Vergiitungsordnung gilt mit Wirkung
-vom 1. April 1950. -
Schwerin, den 6. April 1950
_ Der Oberkirchenrat
Spangenberg

Anlage Zur Vergﬁtungsordnung
fir kirchliche Angestellte
Gruppenplan
zu § 2 der Vergiitungzordnung
fiir kirchliche Angestellte

Gruppe 1

Ortsklasse : A B C D |
Grundvergitung . . . 169 163 156 150

Dienstalterszulage . . . 8 8 8 8

Tatigkeitsmerkmale: »

Angestellte mit vorwiegend einfacher Tatigkeit
z. B. Wachter, Pfortner, Boten und Hilfs-
personal,

Kassen- und Buroangestellte fir einfache
Arbeitsleistungen,

ungepriifte Helferinnen in Kindergarten,
_ Sduglingsheimen und &hnlichen Einrich-

tungen.
Gruppe II
Ortsklasse A B C D
Grundvergiitung - . ~. . 181 175 169 163
Dienstalterszulage ... . 10 10 10 10
Tatigkeitsmerkmale: ’

Angestellte mit einfacheren Arbeiten im Innen-
und Auflendienst

z. B, Telefonisten, Biiro-,
Kassen-, Kanzleihilfskrafte, ,
Kassen- und Biiroangestellte bei langerer
Beschaftigung,. soweit nicht in Gruppe I,
Gemeindegehilfinnen und Pfarrgehilfinnen
ohne Berufsausbildung, ‘
Kinderpflegerinnen in Kindergérten, Helfe-
rinnen in Kindergdrten ohne staatliche
Prifung als Kindergérinerin nach mehr-
jéhriger Bewahrung

Registratur-,

Gruppe III - :
Ortsklasse A B C D
Grundvergiitung . . 206 200 ‘194 188
Dienstalterszulage . . . 11 1t 11 11
Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit schwierigerer Tﬁtigkeit sofern
nicht anderwirts eingereiht im Innen- und
AufBiendiénst
-z. B. Katecheten mit C-Priifung,
Angestellte im Biiro-, Registratur-, Buch-
hdlterei-, Kanzlei- und Kassendienst, Steno-
tysten und Stenotyplstmnen mit Anfangs-
leistungen,

Gemeindegehilfinnen mit Berufsausbildung,
Kindergartnerinnen und Hortnerinnen mit
staatlicher Priifung als Kmdergartnerm

Gruppe IV :
Ortsklasse A B C D
Grundvergiitung : 238 23t 225 219
.)1enstalterszulage .. 14 14 14 14
Titigkeitsmerkmale: '

Angestellte mit griindlichen Fachkenntmssen
im Innen- und AuBendienst

z. B. Katecheten mit B- Prufung, soweit n1cht v

in Gruppe V,

Gemeindediakone,

Stenotypisten und Stenotyplstlnnen mit
langerer Praxis, .

Biiro-, Buchhalterei-, Kassen- Angestellte
mit griindlichen Fachkenntnisseén in be-
sonders verantwortlicher Stellurg,
Gemeindehelfer, Gemeindehelferinfien und
Jugendpfleger mit anerkannter Berufs-
ausbildung,

Kindergértnerinnen und Hortnerinnen mit
staatlicher Priifung als Kindergdrtnerin in
der Stellung von Leiterinnen von Kinder-

tagesstatten.
' Gruppe V ‘ :
Ortsklasse A B -C D
Grundvergiitung . 275 263 256 250
Dienstalterszulage . . . 20 20 20 20
Titigkeitsmerkmale:

Angestellte im Innen- sowie Aufiendienst, so-
fern sie neben griindlichen vlelseitigen
Fachkenntnissen auf dem Gebiete der Ver-
waltung, bei der sie beschiftigt sind, selbst-
stindige Leistungen aufweisen

z.B. komm. Leiter von Kirchensteueramtern,
Gemeindediakone,soweit nichtin GruppelV,
Katecheten mit B-Prifung mit mehr-
jahriger Unterrichtserfahrung,
- Stenotypisten und Stenotypistinnen mit
schwieriger Tatigkeit.

Gruppe VI :

Ortsklasse A B C D

Grundvergiitung 319 306 300 294
Dienstalterszulage . . . 22 22 22 22
Titigkeitsmerkmale:

Angestellte im Innen-: und AuBendienst mit
. selbstindiger Titigkeit in Stellen von be-
sonderer Bedeutung
z. B. Leiter von Klrchensteueramtern sO-
weit nicht in Gruppe VI,
Rechnungspriifer in der Prufungsstelle

Gruppe VII

Ortsklasse ' A B C D
Grundvergtitung - 356 344 331 325
Dienstalterszulage . . . 25 25 25 25
Tdtigkeitsmerkmale: ‘ ‘

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, Kassen-

dienst in besonders verantwortlicher Stel-

lung, -

- Leiter von Klrchensteueramtern,
" nicht in Gruppe VI.

Gruppe VIII : .
Ortsklasse ‘A . B C D
Grundvergiitung 444 425 406 394

sowelt

Dienstalterszulage . . . 30 30 30 30
g



Tatigkeitsmerkmale
Angestellte in Stellen, fir d1e in der Regel

wissenschaftliche Vorblldung gefordert
wird. ’
Gruppe IX - ‘ : :
‘Ortsklasse ' _ A B C D
Grundvergiitung . 488 469 456 444
Dienstalterszulage . . . 35 35 35 35
Titigkeitsmerkmale:

Angestellte mit wissenschaftlicher Vor-
bildung in Stellen von besonderer Be-

deutung.
Gruppe X . :
Ortsklasse : A B . C D
Grundvergiitung . 544 525 513 500
Dienstalterszulage . . . 40 40 40 40
Tdtigkeitsmerkmale:

Einstufung bleibt besonderer vertraghcher
- Regelung iiberlassen.
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Auf Grund des § 8 der Vorlaufigen Arbeits-

vertragsordnung fiir den Kkirchlichen Dienst
‘vom 12. Oktober 1949 (ABIl. EKD. Nr. 175) hat
der Oberkirchenrat der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs- folgende
Vergiitungsordnung fiir die kirchlichen . Ar-
beiter beschlossen: A
Verglitungsordnung
fiir die kirchlichen Arbeiter der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
" (Lohnordnung) BN
Vom 6. April 1950 .

§ 1
Entlohnung

(1) Die dem Arbeiter zu ‘gewéhrende Ver-
gittung wird entsprechend der Art der ge-

forderten und ausgeiibten Tatigkeit nach der |

nachstehenden Lohntabelle bemessen. Die
Ortsklassen richten sich nach dem im 6ffent-
lichen Dienst giiltigen Ortsklassenverzeichnis,

(2) Fiir Uberstunden wird ein Zuschlag von

25 ° gewdhrt,. fiir Nachtarbeit von 10 %, fiir

planméBige Sonn- und Feiertagsarbeit 25 “/o fir
nicht planmabBige Sonn- und Feiertagsarbeit
50 %, -

(3) Sachbezuge (Wohnung.Bekost1gung usw.,
besonders - in -Kranken-, Heil-- und - Pflege-
anstalten) werden von dem Beschéftigten nach
im voraus festgelegten Satzen bezahlt.

(4) Erreicht die Arbeitsleistung eihes Be-.

schaftigten -~ aus besonderen - korperlichen
Griinden nicht das volle MaB, so sind Ab-
schldge von der Lohntabelle im voraus zu ver
-einbaren,

%) Der Lohn .ist fur ]ede Woche nachtrag- |

11ch zu zahlen
Krankenbezuge

(1) Bei durch Krankheit verursachter Ar-
beitsunfédhigkeit hért mit Riicksicht darauf, daB

durch die Sozialversicherungsanstalt Kranken-
geld zu zahlen ist, die Lohnzahlung auf. Jedoch
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werden fiir die Dauer bis. zu 6 Wochen
Krankenbeziige in Ho6he des Unterschiedes
zwischen der Nettovergiitung und den von der
Sozialversicherung gewdhrten Barleistungen
gezahlt,

(2) Dauert die Arbeltsunfah1gke1t linger als
3 Tage, ist unverziglich eine arztliche Be-
scheinigung einzureichen. L

§3
Diese Vergutungsordnung g11t mit Wirkung
vom 1, April 1950, :
Schwerin, den 6. April 1950 .-
Der Oberkirchenrat
"Spangenberg

Anlage zur Vergutungsordnung fir klrchhche
Arbeiter

Lohntabelle
zu § 1 der Vergiitungsordnung fiir
kirchliche ‘Arbeiter
Stundenlohn in Pfennigen

Ortsklassen A B C D

70 65 65 60 Ungelernte
. mit leichter
v Arbeit
80 75 70 65 -Ungelernte
N . und Rein-
machefrauen
90 85 80 75 Angelernte
100 95 90 85 Handwerker
110 105 100 95 Qualifizierte
Handwerker
120 115 105 100 Vor-
handwerker
Jugendliche .
b1s 16 Jahre . 70 %o
A7, 80 %o

w18 . ... 90%
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Vergiitungsordnung
filr die Angestellten der. Dienststellen, An-
stalten und Einrichtungen der Inneren Mission
der Evangelisch-Lutherischen Landesldrche
Mecklenburgs

Vom #6. Mai 1950,
§1

Vergitungsgrundsatz
(1) Die Vergiitung besteht in .
a) der Grundvergﬁtung, die nach Art der

' ‘Tatigkeit in Gruppen gestaffelt ist,

b) sechs Alterszulagen, dienach den einzelnen
‘Gruppen destaffelt sind und je in Ab-
-stdndén von drei zu drei- .Iahren erreicht
werden,

c) einem. Familienzuschlag mit
nach dem Familienstand.

- (2) Wird . dér Angestellte nicht in vollem

Umfang von 48 Stunden in der Woche (§ 7

Abs. 1T AVO) beschéftigt, so wird die Ver-

glitung’ fiir die Teilbeschaftigung im Verhalt-

nis der tatsdchlichen Beschédftigungszeit in der

Woche oder im Monat zu der sich bei voller

Staffelung



Beschaftigung ergebenden Stundenzahl von 48
je Woche oder 204 je Monat ermittelt.

(3) Sachbezilige (Wohnung, Bekdstigung usw.
in Kranken-, Heil-, Pflege- und sonstigen An-
stalten und Einrichtungen} werden von dem
Beschéftigten nach im  voraus festgelegten
Sdtzen bezahlt. ,

(4) Beschéftigte, die lediglich zu Erziehungs-
zwecken oder aus therapeutischen Griinden
eingestellt werden, sowie Krafte im Vorprakti-
kum (Berufsausbildung und dergl.) fallen nicht
unter die Vergiitungsordnung. Das gleiche gilt
fir Kréafte, die zu einer normalen Arbeits-
leistung im Betrieb aus 1rgendwelchen Grinden
nicht imstande sind.

§2
Grundvergilitung
und Dienstalterszulagen

(1) Die Grundvergiitungssitze der einzelnen
Verglitungsgruppen und  die Dienstalterszu-
lagen, die in Abstinden von drei zu drei
Jahren bis zur Hochstzahl von sechs gewdahrt
werden, ergeben sich aus dem nachstehenden
Gruppenplan. »
(2) Die volle. Gruppenvergiitung wird gewdhrt,
wenn der Angestellte bei der Einstellung das
21. Lebensjahr vollendet hat. Jiingere An-
gestellte erhalten von der ]ewelhgen Grund-
vergiitung

vom 20, bis zum vollendeten 21. Lebenslahre
90-%

7 vom 18. bis zum vollendeten 19. Lebensjahr

80 %
bis. zum vollendeten 17. Lebensjahr © 70 "
(3) Die Zahl der zu gewdhrenden Dienst-

alterszulagen richtet sich nach dem bei der Ein-
stellung festzusetzenden Vergiitungsdienstalter.
Liegt der Beginn des Vergiitungsdienstalters
vor dem Zeitpunkt des Dienstantrittes, so
werden die sich aus der anrechnungsfdhigen
Vordienstzeit ergebenden Dienstalterszulagen
sogleich gewdéhrt, :

(4) Die D1enstalterszulagen werden jeweils
von dem Beginn des Monats- ab gewdhrt, in
dem nach dem festgesetzten Vergiitungsdienst-
alter die entsprechende (durch 3 teilbare) Zahl
von Dienstjahren voliendet wird. Die Zahl der
Alterszulagen w1rd in einem Betrag zusammen-
gefaBt.

(5) Bleibt die Lelstung hinter normalen An-
forderungen erheblich zuriick, kann die Ge-
wéhrung von D1enstalterszulagen ganz oder
teilweise versagt werden.

(6) Lehrhngen wird ein nach Lehrjahren ab-
gestufter Unterhaltszuschull gewdhrt.

§ 3 _
Vergitungsdienstalter
und Titigkeitsmerkmale

(1) Das Vergiitungsdienstalter ist bei der

Einstellung festzustellen und im Dienstvertrag
zu vermerken. Es beginnt in der Regel mit dem
1. des Monats, in dem das Dienstverhéltnis be-
griindet wird. Erfolgt die Einstellung eines An-
gestelliten vor vollendetem 21. Lebensjahr, so
rechnet das Vergiitungsdienstalter erst vom

1. des Monats ab, in dem das 21, Lebensjahr
vollendet wird.

(2)" Auf das Vergiitungsdienstalter karm d1e
Zeit seit der Vollendung des 21. Lebensjahres
ganz oder teilweise angerechnet werden, in der
der Angestellte nachweislich bei anderen kirch-
lichen, kommunalen oder staatlichen Dienst-
stellen beschiftigt war und wenn diese Tatig--

| keit gleichartig oder gleichwertig war.

(3) Das gleiche gilt fiir die Tatigkeit in

_sonstigen Verwaltungen und Betrieben oder

einem freien Beruf, soweit die in dieser Téatig-
keit erlangten Fahigkeiten und Berufserfah-
rungen der vorgesehenen Tatigkeit forderlich
sind.

(4) Fiir die Einstufung in die zustdndige
Gruppe sind die Tatigkeitsmerkmale - maB-
gebend, die fiir die Gruppe festgesetzt sind und
die fir die zu besetzende Stelle gefordert
werden. Im Zweifel ist entscheidend, welche
Téatigkeit Uberwiegend gefordert w1rd

§ 4

Familienzuschlag

(1) Verheiratete mannliche Angestellte er-
halten einen Famlhenzuschlag nach folgender

Staffelung: :
a) Verheirateter ohne Kinder .. . . 20DM
b) Verheiratetemit1Kind . . . .35 -
¢) Verheiratete mit 2 Kindern -. . . 50 ;-
d) Verheiratete mit 3 Kindern . . . 65 ,,
e) Verheiratete mit4 Kindern . . . 80
f) Verheiratete mit 5Kindern . . .95 ,

(2) Der Familienzuschlag kann auch weib-
lichen Angestellten gewdhrt werden, wenn der
Ehemann mehr als 66%/3 v, H. erwerbsbeschrankt
ist oder wenn er nicht anderweit Familien-
oder Kinderzuschlag bezieht. .

(3) Der Familienzuschlag kann auch verw1t-
weten, geschiedenen oder ledigen Angestellten
gewdhrt werden, wenn sie im eigenen Haus-
halt aus gesetzlichen oder sittlichen Verpflich-
tungen Verwandten bis zum 4. Grade, Ver-
schwigerten bis zum 2. Grade, Adoptiv- _oder
Pflegekindern, Adoptiv- oder Pflegeeltern
Wohnung und Unterhalt gewahreh.

(4) Der hohere Familienzuschlag nach Abs.
! b—f wird nur gewahrt, solange die Kinder
das 16. Lebensjahr noch nicht voliendet haben,
dariiber hinaus bis zum 24. Lebenslahr,'wennme
a) sich. in der Schulausblldung oder in der
Ausbildung fiir einen kiinftigen, gegen’
Entgelt auszulibenden Lebensberuf be-
finden und wenn sie
b) nicht ein eigenes Einkommen von minde-
stens 40 DM monatlich beziehen. _
. (5) Die Zahlung des Familienzuschﬁlages nach
Abs. 1 a beginnt mit dem Monat, in dem die
Ehe geschlossen ist. Die Erhohung tritt ein mit
dem Monat, in dem die Geburt des (bzw-. des
weiteren) Kindes erfolgt.

(6) Der Familienzuschlag fallt fort oder er-
mé&Bigt sich mit Ablauf des Monats, der auf '

den Monat folgt, in dem die Voraussetzung fiir

die Zahlung des Zuschlages oder des hoheren
Satzes fortgefallen ist, ’ :

o



§5
Aufrickung in eine hdhere
Vergitungsgruppe

Beim Aufriicken in eine Gruppe mit héherer
Grundvergiitung erhilt der Angestellte den
Grundvergiitungssatz der Aufriickungsgruppe
und dazu die Anzahl der Dienstalterszulagen
in der bisherigen Gruppe, die seinem Ver-
gutungsdlenstalter entspricht. Die weiteren
Dienstalterszulagen werden ihm kiinftig nach

dem Satz der Aufriickungsgruppe bis zur Er--

reichung des Hochstbetrages gewahrt.

§-6
Krankenbeziige
(1) Bei durch Krankheit verursachter Arbeits-
unfihigkeit werden Krankenbeziige in Hohe
des Unterschiedes zwischen der Nettover-

giitung und den von der Sozialversicherung ge- |
wiéhrten Barleistungen fiir die Dauer von 6

Wochen gewéhrt, es sei denn, daBi die Ver-
gitung nach dem bisherigen Recht weiter-
zuzahlen ist. Diese Frist beginnt erst mit dem
Tage, an dem sich der Angestellte in arztliche
Behandlung gegeben hat.

(2) Die Dauer der Zahlung der Kranken-
beziige kann verldngert werden, jedoch nicht
iiber die Dauer des Dienstverhéltnisses hinaus,
nach einer tatséchlichen Dienstzeit

von mehr als 3 .Jahren bis zu -8 Wochen

von mehr als 5 Jahren bis zu 10 Wochen

VoR mehr als 8 Jahren bis zu 13 Wochen.

§ 7
Die Vergutungsordnung gilt ‘mit Wirkung

vom 1. Mai 1950.
Auf Grund einer Vereinbarung des Ober-

kirchenrates mit dem Vorstand der Inneren |

Mission der Evangelisch-Lutherischen Landes-

kirche Mecklenburgs wird die am 16, Mai 1950

vom Vorstand.der InnerenMission beschlossene

Vergiitungserdnung fiir die Angestellien der |

Dienststellen, Emnchtungen und Anstalten der
Inneren Mission in Kraft gesetzt..

Sch-wer;n, den 17. Mai 1950
Der Oberkirchenrat
Spangevnberg‘

Anlage S
Gmppenplan

zu § 2 der Vergiitungsordnung fiir die An-,,
gestellten  der - Dienststellen, Anstalten und -
Einrichtungen der Inneren Mission der Evan-

-gelisch-Lutherischen Landeskirche

i Mecklenbnrgs
Gruppe 1A | .
Ortsklasse R A B C D
Grundwveigiitung . . DM 104 104 104 104
Dienstaltersgulage DM 6 6 6 B
Tétigkeitsmerkmale: '

Angestellte mit einfacher Titigheit im Ingen-
und Aufiendienst,

z. B. Boten, -Fahrstuhlftihrer; Gértner, Haus—
watte, Heizer, Hilfspersonal, Kraftfahrer
- (soweit mcht im Lo-hnverhaltms)
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Ungepriifte Helfer (-innen) in Kindertages-
statten, Kinder-, Jugend- und Erziehungs-
heimen, S&auglingsheimen, Altersheimen
und dhnlichen Einrichtungen, ’
Ungelerntes Pflegepersonal,
W1rtschaftsgeh11fen (-innen), soweit nicht
‘im Lohnverhaltnis.

Gruppe IB A :
Ortsklasse | . A B C D
Grundvergiitung . DM 122 118 113 108
Dienstalterszulage DM 6 6 6 6
Titigkeitsmerkmale: .
Ungelerntes Pflegepersonal nach min-
destens  einjdhriger  ununterbrochener
Tatigkeit,
Kinderpflegerinnen inSauglingsheimen und
Kindergérten,
Wirtschaftsgehilfen (-innen) mit besonderer
Verantwortung,
Gruppe II ‘
Ortsklasse . A B C D
Grundvergiitung . DM 130 126 122 118
Tétigkeitsmerkmale:

. Angestellte mit einfacheren’ Al‘belten im
Innen- und AuBlendienst,

z. B. Angestellte in Biiro, Buchhalterei und
Kassendienst, , :
Boten mit-besonderer Verantwortung,
Bademeister (medizinisch-klinisch gepriift),

- Desinfektoren mit staatlicher Priifung,
Erzieher, Erzieherinnen und Kinderpflege-
rinnen in S&uglings-, Kinder-, Jugend- und
Erziehungsheimen und Kindertagesstétten
mit mehrjdhriger Erfahrung, Heizer .am
Hochdruckkessel (soweit nicht im. Lohn-
verhdltnis), Kraftwagenfiihrer mit hand-

" werksmadBiger Vorbildung (soweit nicht im
Lohnverhdéltnis),

Laboratoriumshelferinnen, Masseure ohne
staatliche Priifung und bei Bewéhrung,
Pfértner mit besonderer Verantwortung,
Pflegepersonal mit mehrjghriger Erfahrung
oder verwaltungseigener Priifung,
Sektionsgehilfen (-innen),
Stenotypistinnen, die vorwiegend und ge-
laufig Stenogramme aufnehmen und diese
-fehlerfrei in deutsche Sprache iibertragen,
Telephonisten (-innen) mit besonderer Ver-

antwortung.
Gruppe IH -
{1 Ortsklasse A B C D
| Grundvergiitung . DM 152 144 140 135
| Dienstalterszulage . DM 12 “12 12 12
| Titigkeitsmerkmale: ‘

Angestellte mit sohwleriger Titigkeit im
- Innen- und Auflendienst,
Z. B. Angestellte in' Biro, Buchhalterei
und Kassendienst in selbsténdiger, verant-
wortungsvoller Stellung,
.. Fernsprechgehilfen (-innen}, die eine-grofle
Femsprechzentrale bedienen, -
‘Hausvéater in Anstaltsbetrieben, -
Hllfsfursorg'enrmen, ' :



Kindergartnerinnen und Hortnerinnen mit
. staatlicher Priifung,
Masseure mit staatlicher * Anerkennung,

med.-techn. Gehilfinnen mit 2 Semestern,:

Maschinenmeister in kleineren Anstalten,
Meister in Werkstatten,

Rontgengehilfen (-innen), Stenotypistinnen
mit ldngerer Praxis.

Gruppe: IV

Ortsklasse A B C D
Grundvergiitung . .- DM 174 166 162 158
Dienstalterszulage DM 15 15 15 15
Tdtigkeitsmerkmale:

Angestellte mit griindlichen Fachkennt-
nissen im Innen- und Aufiendienst,

z. B. Angestellte in Biiro, Buchhalterei und |

Kassendienst in-besonders verantwortungs-
voller und selbstandiger Stellung,
Fiirsorgerinnen, Hebammen,
Kindergdrtnerinnen. und Hortnerinnen mit
staatlicher Priifung als Kindergartnerinnen

in-der Stellung als Leiterinnen von Kinder--

tagesstdtten,

Leiter und Leiterinnen von Heimen (soweit
nicht in Gruppe V),

Masseure mit staatlicher * Anerkennung,
denen 2 Masseure unterstellt sind,
Pflegepersonal mit staatlicher Anerkennung,
Stenotypistinnen mit schwieriger Tatig-
keit. Sie miissen in der Lage sein, mehr
als 180 Silben in der Minute und 200 An-
schldge Schreibmaschine zu leisten. Dar-
iiber hinaus miissen sié in der Lage sein,
Schriftsdtze nach . kurzen Angaben selb-
sténdig anzufertlgen

Verwalter im Krankenhaus (soweit nicht
in Gruppe V).

Gruppe V

Ortsklasse - A B C D
Grundvergiitung . DM 198 190 184 :180
Dienstalterszulage DM 20 20 20 20
Téitlgkeltsmerkmale o,

lAngesteIlte mit besonderen Fachkennt-
nissen im Innen und Auflendjenst, sofern
sie. auf. dem Gebiet der Verwaltung, bei

der - -sie beschiditigt - sind; selbstindige
Leistungen aufweisen,
z. B.. Angestellte in  Biiro, Buchhalterei

und Kassendienst, sofern nlcht niedriger |

- eingestuft,
Diitassistentinnen mit
. erkennung,
Fursorgennnen mit staatlicher Anerken-
nung in verantwortlicher Tatigkeit,
Krankengymnastinnen mit staatlicher An-
erkennung,
Leiter und Leiterinnen von Heimen (SOWelt
nicht in Gruppe IV),
Maschinenmeister,

staatlicher . An-

medizinisch-technische Assistentinnen mit

4 Semestern und staatlicher Anerkennung,

Oberhebammen, Oberschwestern, Ober-
pfleger, . ‘
Rontgenassistentinnen mit staatlicher An-
erkennung,

‘Werkmeister in besonders wichtigen Werk-
statten mit hochwertigen Leistungen,
Wirtschaftspriifer (soweit nicht in Gr. VI).

Gruppe VI

Ortsklasse A B C D
Grundvergiitung . DM 236 221 216 212
Dienstalterszulage DM 25 25 25 25
Titigkeitsmerkmale: .

Angestellte im Innen- und Aufiendienst mlt

‘selbstéindiger T#tigkeit in Stellen von be-
sonderer Bedeutung,

z. B. Angestellte in Biiro, Buchhaltere1 und
Kassendienst,

Didtkiichenleiterinnen mit mlndestens zwei
unterstellten Diatassistentinnen,

leitende Fiirsorgerinnen,

leitende Operatlonsoberschwestern mit
mindestens drei unterstellten Operations-

‘schwestern,

Leiter und Leiterinnen von Heimen ‘mit
besonderer Verantwortung,

leitende medizinisch-technische A551sten-
tinnen mit langjahriger Erfahrung und

hochwertigen Kenntnissen,
Wirtschaftspriifer mit der Befahigung zur
Vornahme schwieriger Priifungen,
Verwalter im Krankenhaus und shnlichen
Anstalten (soweit nicht in Gruppe V).

Gruppe VII

Ortsklasse A B C D

Grundvergtitung - . DM 257 248 238 - 234

Dienstalterszulage DM 30 30- 30 °30

Titigkeitsmerkmale: .
Angestellte in Biiro, Buchhalterei und

Kassendienst in besonders selbstdndiger
und veraniwortungsvoller Stellung,

z. B. Heimleiter und Heimleiterinnen in -
groBeren Heimen von Bedeutung,
Verwaltungsleiter in gréfieren Anstalten

. Gruppe VIII

Ortsklasse- ’ - A B C D

Grundvergiitung . . DM 316 . 306 - 292 284
Dienstalterszulage .- DM 40 40 40 40
Tdtigkeitsmerkmale:

Angestellte, die sich aus der Gruppe VII
durch Bearbeitung eines besonders ver-
antwortungsvollen und schwierigen Arbeits-
gebietes herausheben,

2. B. Assistenzédrzte in Krankenanstalten.
Pflichtassistenten erhalten im ersten Jahr
600 und im zwelten 70 °/0 der Anfangs-
beziige,
vVerwaltungsdlrektoren in Anstalten und
Dienststellen von besonderer Bedeutung,
Apotheker, Zahnarzte, Chemlker

Gruppe IX , . ‘
Ortsklasse A B C D
Grundvergiitung . DM 35t - 338 328 320
Dienstalterszulage DM 50 50 50- 50
Titigkeitsmerkmale: -

Angestellte in leitenden Stellungen,

z. B, leitende Arzte mit besonderer Ver-

antwortung in Krankenanstalten, '
- - Oberérzte, Oberapotheker,
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Verwaltungsdlrektoren in groBeren An-.

stalten und Dienststellen von besonderer
Bedeutung (soweit nicht in Gruppe VIII),.

Gruppe X

Ortsklasse . A B C D

Grundvergutung . DM 392 380 370 360
Dienstalterszulage . DM 50 50 50 350
Tadtigkeitsmerkmale:

Angestellte, die sich aus Gruppe IX durch
einen groBeren Wirkungskreis heraus-
heben, :
z. B. Chefdrzte in Krankenanstalten.
Grundverglitungssitze der Gruppen I—X
Ver-

Dienst- <

gitungs- alters- Orlsklassg
gruppe zulage A B (¢ D
TA 100 %o _ 6. DM 104 104 104 104 -
1B 100 %/ 6 DM 122 118 113 108
I 100 % 8 DM 130 126 122 118
II1 100 % 12  DM.152 144 140 135
v 100 %o 15 DM 174 166 162 158
Y 100 % 20 DM 198 190 184 180
VI 100°% -~ 25-. DM 236 221 216 212
VII 100 %% 30 - DM 257 248 238 234
VIII 100 % 40 "DM.316 306 292 284
IX ~ 100%: - 50 DM 351 338 328 320
X 100 °/o 50- DM 392 ,380 370 360

34) /655) 11-35d 1

fiir die Arbeiter der Dlenststellen, Anstalten'

und Einrichtungen der Inneren Mission der
- Evangelisch-Lutherischen’ Landeskirche
<. Medlenburgs
{(Lohnordnung)
Vom 16. Mai 1950
&1 ’
: Entlohnung
(1) Die dem Arbeiter zu gewéhrende Ver-

giitung wird nach der Art der geforderten und |
ausgeiibten Tatigkeit nach MaBgabe der nach--

stehenden Lohntabelle bemessen. Fiir landwirt-
schaftlich Beschéftigte gilt der Tarif-Vertrag

fiir die Betriebe der privaten Landwirtschaft in }
der sowjetischen Besatzungszone Deutschlands -

Die Ortsklassen richten sich nach dem im
offentlichen . Dienst gultlgen Ortsklassenver-
- zeichnis.
(2) Fur Uberstunden wu’d ein - Zuschlag von’
25 % gewahrt, fiir Nachtarbeit von 10 %, fiir
planmaBige Sonn- und Feiertagsarbeit 25 °/o fr
nicht pla,nmaﬁlge Sonn- . und Fe1ertagsarbe1t
50; Y,
3) Sachbezuge (Wohnung, Bekostlgung usw.
besonders in. Kranken-, Hexl- Pilege- und

2
’

- X Sandmeyer, Schwaria (Meckl) 08584/50{1800

sonstlgen Anstalten und E1nr1chtungen) werden
von .den Beschaftigten nach im ~voraus fest-
gelegten Sétzen bezahlt, .

4) Beschaftlgte, die ledlghch zu Erz1ehungs—

| zwecken oder aus therapeutischen Griinden

elngestellt werden, - fallen micht unter diese
Vergutungsordnung Das gleiche gilt fiir Kréfte,
die zu einer normalen Arbeitsleistung im Be-
triebe aus irgendwelchen Griinden nicht im-
stande sind.

§ 2
Krankenbeziige

Bei durch Krankheit verursachter Arbeits-
unféhigkeit werden ‘Krankenbeziige in Hohe
des Unterschiedes zwischen der Nettovergiitung
und den von der Sozialversicherung gewéhrten
Barleistungen fiir die Dauer von 6 Wochen ge-
wahrt, Diese Frist begmnt erst mit dem Tage,
an dem sich der Arbeiter in kassendrztliche Be-
handlung begeben hat.

~§3
Diese Vergiitungsordnung tritt. am 1, Mai
1950 in Kraft.

Auf Grund einer Vereinbarung des Ober-
kirchenrates .mit dem Vorstand der Inneren
Mission der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche: Mecklenburgs. wird die am 16. Mai 1950
vom Vorstand der Inneren Mission be-
schlosseéne Verglitungsordnung fiir die Arbeiter
der Dienststellen, Emrlchtungen und Anstalten

| der Inneren Mlsslon in Kraft gesetzt.

Schwer1n den 17 Mai 1950

Der Oberkn'chenrat
Spangenberg

Lohntabelle
Stundenlohn in Pfennlgen

Ortsklassen A B C D
70 65 65 60

» Ungelernte
80 75 70 65

Angelernte

90°-85 80 - 75 Angelernte mit
) ’ - " besondever
R . . Tutigkeit
100 95 90 - 85 Handwerker
110 105 100 - 95 Qualifizierte
‘ _ Handwerker
120 115 105 100 Vor-
S handwerker -
Jugendliche o . \
. 'bis 16 Jahre . .70
w17, . 80
b 18, 90 %

Aok Vertrieb



