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Wahlordnung
 
zum Mitarbeitervertretungsgesetz del' Nordelbischen Ev.-Luth.
 

Kirche
 
vom 8. [uli 1986
 

Die Kirehenleitung hat aufgrund von § 54 des Mitarbeitcrvcrtrc­
tungsgesetzes - MAVG - vorn 20. [anuar 1985 (GVOBI. S. 57) 
folgende Wahlordnung als Rechtsverordnung erlassen: 

Absehnitt I
 

Vorbereitung der Wahl
 

§ 1
 

Die Vorbereitung und Durehfiihrung der Wahl zur Mitarbeiter 
vertretung obliegt den naeh §§ 12 und 13 MAVG gebildeten 
Wahlvorstanden. 

§ 2 

(l) Del' Wahlvorstand tritt innerhalb einer Woehl' naeh seiner 
Bildung bzw, Wahl zusammen. 

(2) Er wahlt aus seiner Mitte einen Sehriftfiihrer. Diesel' hat 
iiber aile Sitzungen und die im folgenden bestimmten Handlungen 
des Wahlvorstandes Niedersehriften anzufcrtigen. Sie sind vom 
Vorsitzenden und vorn Sehriftfiihrer zu unterzeiehnen. 

(3) Del' Wahlvorstand kann drei Stellvertreter sowie die zur 
Durehfiihrung del' Wahl erforderliehen Wahlhelfer benennen. 

§3 

(l) Del' Wahlvorstand setzt naeh del' konstituiercndcn Sitzung 
den Wahltermin gernalc § 14 Abs. 1 MAVG fest, fertigt unverziiglieh 
das Wahlausschreiben und gibt dieses in geeigneter Weise in allen 
Dienststellen und Einriehtungen bekannt, 

(2) Das Wahlausschreibcn mug Angaben enthalten iiber 

a) Ort und Tag seines Erlasses. 

b) Ort. Tag und Zeit del' Wahl, 

e) Ort und Zeit del' Auslegung del' in § 5 Abs. 1 genannten Listen 
zur Einsichtnahmc. 

d) die Zahl del' zu wahlenden Mitglieder del' Mitarbeitervertretung, 

e) die Voraussetzungen fiir die Briefwahl, 

f) die Frist fiir die Einreiehung von Wahlvorschlagen mit ent­
sprcchender Aufforderung: auf die §§ 7, 9 und 10 MAVG ist 
besonders hinzuweisen. 

Dariiber hinaus mug das Wahlaussehreiben den Hinweis enthal­
ten, daf Einspriiehe gegen die in § 5 Abs. ] genannten Listen 
binnen einer Woehl' naeh dern ersten Tag del' Auslegung beim 
Wahlvorstand eingelegt werden konnen. 

§ 4 

(1) Beabsiehtigen die Mitarbeiter einer Dienststelle naeh § 3 
Buehst. a MAVG erstmalig naeh Inkraftretcn diesel' Wahlordnung 
die Bildung einer eigenen Mitarbeitervertretung naeh § 5 Abs 1 
Satz 2 MAVG. so bedarf es cines Besehlusses del' Mehrheit del' 
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betroffenen Mitarbeiter. Der Beschluf rnuf spatesens innerhalb 
einer Woehe naeh Bekanntgabe des Wahlaussehreibens beim Wahl­
vorstand vorliegen. 

(2) Der Wahlvorstand prtift die formale Ordnungsrnalsigkeit des 
Besehlusses und insbesondere das Vorliegen der Voraussetzungen 
des § 5 Abs. 1 Satz 2 MAVG. Er bertieksiehtigt die Ergebnisse der 
Priifung gegebenenfalls bei der Erstellung der Wahlunterlagen 
(Vermerk in der Wahlerliste, Aufstellung gesonderter Wahlvor­
schlage und Erstellung der entspreehenden Stimmzettel). Aulscr­
dem setzt er Ort, Tag und Zeit fiir die Wahl der Mitarbeitcrvertrc­
tung in der betreffenden Dienststelle fest und gibt diese Anderungen 
in der Dienststelle bekannt. 

(3) Lehnt der Wahlvorstand die Bildung einer Mitarbcitervcrtrc­
tung im Sinne von Absatz 1 ab, erteilt er hiertiber innerhalb einer 
Woehe naeh Eingang des Besehlusses einen mit Grtinden versehe­
nen Beseheid. Gegen diesen Beseheid kann innerhalb einer Woehe 
naeh Zustellung dureh Beschluls der Mehrheit der betroffenen 
Mitarbeiter Einsprueh beim Wahlvorstand eingelegt werden. Wird 
dem Einsprueh nieht stattgegeben, so ist er unverztiglieh dem 
Nordelbisehen Kirehenamt zur endgtiltigen Entseheidung vorzu­
legen. 

§ 5 

(1) Der Wahlvorstand stellt fiir jede Wahl eine Liste der naeh § 6 
MAVG Wahlbereehtigten und eine Liste der naeh § 7 MAVG 
wahlbarcn Mitarbeiter zusammen. Die Liste naeh § 7 MAVG soll 
den Namen, Vornamen, die Berufsgruppe und die Beschaftigungs­
dienststellen enthalten. Fiir den Bereich der Dienststellen naeh § 3 
Buehstaben a und b MAVG ist nur eine Wahlerlistc und eine Liste 
der wahlbaren Mitarbeiter aufzustellen, wenn eine gemeinsame 
Mitarbeitervertretung gebildet wird. Die Eintragungen sind naeh 
Einriehtungen getrennt aufzuftihren. Bei der Erstellung der Listen 
haben die Dienststellen Amtshilfe zu leisten. Die Listen sind 
spatestens ftinf Woehen vor der Wahl in jeder betroffenen Dienst­
stelle fiir die Dauer einer Woehe zur Einsieht auszulegen. 

(2) [eder Mitarbeiter kann innerhalb einer Frist von einer Woehe 
naeh dem ersten Tag der Auslegung der Listen gegen die Eintragung 
oder Niehteintragung eines Mitarbeiters Einspruch einlegen. Der 
Wahlvorstand entseheidet unverztiglieh und endgtiltig tiber den 
Einsprueh und erteilt dartiber einen sehriftliehen Beseheid. Der 
Beseheid mufs einen Hinweis auf die Moglichkeit enthalten, die 
Wahl gemals § 16 Abs. 1 MAVG anzufeehten. 

§ 6 

(1) Wahlvorschlage sind innerhalb einer Woehe naeh Auslegung 
der Listen (§ 5 Abs. 1) beim Wahlvorstand sehriftlieh einzureichen. 

(2) [eder Wahlvorsehlag muf von mindestens drei anderen Wahl­
bereehtigten unterzeiehnet sein. Dem Wahlvorsehlag sind die Zu­
stimrnungserklarungen der Vorgesehlagenen beizuftigen. 

(3) Der Wahlvorstand prtift unverztiglieh die Ordnungsmafsig­
keit der Wahlvorschlage und die Wahlbarkeit der Vorgesehlagenen. 
Er stellt fest, ob die Vorgesehlagenen mit ihrer Nominierung 
einverstanden sind. Etwaige Beanstandungen sind umgehend dem 
Erstunterzeiehner mitzuteilen; sie konnen innerhalb einer Woehe 
naeh Ablauf der Vorsehlagsfrist behoben werden. 

(4) Sollten im Fall der Wahl naeh § 5 Abs. 1 Satz 2 MAVG nieht 
gentigend Kandidaten zur Verftigung stehen, ist vorn Wahlvorstand 
unverztiglieh eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen. Diese 
beschliefst mit der Mehrheit der Anwesenden, ob noeh eine Wahl 
durehgeftihrt oder der Anschlufs an die Mitarbeitervertretung einer 
Dienststelle naeh § 3 Buehst. b oder e MAVG erfolgen solI. 

§ 7 

(1) Der Wahlvorstand stellt alle gtiltigen Wahlvorschlage zu 
einem Gesamtwahlvorsehlag zusammen und fiihrt darin die Na­
men der Vorgesehlagenen in alphabetiseher Reihenfolge auf. Art 
der Tatigkeit und Dienststelle der Vorgesehlagenen sind anzugeben. 

(2) Der Gesamtwahlvorsehlag soll doppelt so viele oder mehr 
Namen enthalten, wie Mitglieder der Mitarbeitervertretung zu 
wahlen sind. Er ist den Wahlbereehtigten spatestens eine Woehe 
vor dem Wahltag dureh Aushang in den Dienststellen bekanntzu­
geben. 

(3) Die Stimmzettel sind entspreehend der Gliederung des Ge­
samtwahlvorsehlages (Absatz 1) herzustellen. Sie miissen die glei­
ehe Grofse, Farbe, Besehaffenheit und Besehriftung haben und die 
Zahl der zu wahlenden Mitglieder angeben. 

Absehnitt II
 

Durchfuhrung der Wahl
 

§ 8 

Die Wahl erfolgt dureh personliche Stimmabgabe oder dureh 
Briefwahl. 

§ 9 

(1) [eder Wahlberechtigte kann sein Wahlreeht im Wege der 
Briefwahl ausiiben. Schriftliehe Antrage auf Zulassung zur Brief­
wahl miissen spatestens eine Woehe, miindliche Antrage spatestcns 
drei Tage vor dem Wahltag beim Wahlvorstand vorliegen oder 
gestellt werden. Dem Mitarbeiter wird der Stimmzettel, ein neutra­
ler Wahlumsehlag und ein mit Ansehrift versehener freigemaehter 
Wahlbriefumsehlag tibersandt bzw. ausgehandigt. Eine Ablehnung 
ist dem Antragsteller unverziiglieh mitzuteilen. 

(2) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stirn men konnen nur 
bertieksiehtigt werden, wenn sie bis zum Ende der Wahlhandlung 
beim Wahlvorstand eingegangen sind. 

(3) Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahlbriefe und 
bewahrt sie bis zum Schlufs der Wahlhandlung gesondert auf. Er 
vermcrkt die Stimmabgabe in der Wahlerliste, in der aueh die 
Aushandigung des Wahlbriefs zu vermerken ist. Naeh Schliefiung 
der Wahlhandlung offnet der Wahlvorstand alle bis dahin vorlie­
genden Wahlbriefumschlage, entnimmt ihnen die Wahlumschlage, 
vernichtet sarntliche Wahlbriefumschlage, entnimmt den Wahlum­
schlagen die gefalteten Stimmzettel und legt diese in die Wahlurne. 

(4) Ein Wahlbrief ist ungtiltig, wenn er erst naeh Beendigung der 
Wahlhandlung eingegangen ist. Ein ungtiltiger Wahl brief ist samt 
seinem Inhalt auszusondern und zu den Wahlunterlagen zu nehmen. 

§ 10 

(1) Bei Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvorstand festzu­
stellen, daf die Wahlurnen leer sind; sie sind bis zum Abschluf der 
Wahlhandlung versehlossen zu halten. 

(2) Die personliche Stimmabgabe findet in Anwesenheit von 
mindestens zwei Mitgliedern des Wahlvorstandes statt. Diese fiih­
rcn die Wahlerliste und bezeiehnen darin die Wahlbereehtigten, die 
gewahlt haben. 

(3) Das Wahlreeht wird dureh Abgabe eines Stimmzettels ausge­
iibt, der zusammengefaltet in eine versehlossene Wahlurne gelegt 
wird. Vor Aushandigung des Stimmzettels ist festzustellen, ob der 
Wahler wahlbereehtigt ist. Der Wahlvorstand kann bestimmen, dals 
Wahlumschlage fur die Stimmzettel ausgegeben werden. 
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(4) [eder Wahlberechtigte darf hochstens so viele Namen an­
kreuzen, wie Mitglieder in die Mitarbeitervertretung zu wahlen 
sind. Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel ist sicher­
zustellen. 

(5) Korperlich behinderte Mitarbeiter konnen sich der Hilfe 
einer Person ihres Vertrauens bedienen. 

§11 

(1) Naeh Beendigung der Wahl stellt der Wahlvorstand unver­
zuglich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen Gewahlten 
entfallen sind, und ermittelt ihre Reihenfolge naeh der Stimrnen­
zahl. Das Ergebnis ist in einer besonderen Niederschrift festzuhal­
ten, die vorn Wahlvorstand zu unterzeichnen ist. Die Auszahlung 
der Stimmen ist fur die Wahlbereehtigten offentlich, 

(2) Als Mitarbeitervertreter sind die Vorgeschlagenen gewahlt, 
auf die die meisten Stimmen entfallen. Bei Stimmengleieheit ent­
scheidet das Los. 

(3) Als Ersatzmitglieder sind die Vorgesehlagenen gewahlt, auf 
die die nachstniedrigere Zahl der Stimmen entfallt oder die bei der 
Feststellung der gewahlten Mitarbeitervertreter durch Los (Abs. 2) 
ausgeschieden sind. 

(4) Ungtiltig sind Stimmzettel, 

a) die bei Verwendung von Wahlumschlagen nicht in einem Wahl­
umschlag abgegeben worden sind, 

b) die nieht vorn Wahlvorstand ausgegeben worden sind, 

c)	 auf denen mehr Namen als nach § 10 Abs. 4 zulassig angekreuzt 
worden sind oder aus denen sich der Wille des Wahlers nicht 
zweifelsfrei ergibt, 

d) die einen Zusatz enthalten. 

Abschnitt III
 

Wahlergebnis, Wahlakten
 

§ 12 

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverztiglich durch 
Aushang in allen betroffenen Dienststellem bekannt und benach­
richtigt die Gewahlten schriftlieh. Teilt der Gewahlte nicht inner­
halb von zwei Tagen nach der Wahl dem Wahlvorstand mit, daIS er 
die Wahl ablehnt, so gilt sie als angenommen. Lehnt ein Gewahlter 
ab, so ruckt an seine Stelle der Vorgeschlagene mit der nachstnied­
rigeren Stimmenzahl. 

§13 

Die Wahlakten (Niederschriften, Wahlerlisten, Wahlausschrei­
bungen, Wahlvorschlage, Stimmzettel usw.) sind von der Mitarbei­
tervertretung vier Jahre verschlossen aufzubewahren. 

Abschnitt IV
 

Jnkrafttreten
 

§ 14 

Diese Rechtsverordnung tritt mit dem Tage naeh der Veroffent­
lichung in Kraft. Gleichzeitig wird die Wahlordnung vorn 7. No­
vember 1978 (GVOBI. S. 366) in der Fassung der Rechtsverordnung 
vorn 13. [uli 1982 (GVOBI. S. 209) aufgehoben. 

Kiel, den 14. Juli 1986 
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§ 1 

Einleitung 

Aus dem nach Art. III del' Verfassung del' Nordelbischen Ev. 
-Luth. Kirche von den Kirchenkreisen erhobenen Kirchensteuer­
aufkommen erhalt del' Kirchenkreis Flensburg nach Mafsgabe des 
Finanzgesetzes del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Zuweisungen 
zur Deckung des Bedarfs seiner Kirchengemeinden und zur Dek­
kung seines eigenen Bedarfs. 

Die Verteilung erfolg1 unter Berucksichtigung del' Notwendigkeit 
einer gemeinsamen Finanzplanung und del' Ausgleichsfunktion des 
Kirchenkreises. 

§ 2
 

Allgemeiner Finanzbedarf del' Kirchengemeinden
 

(1) Der Kirchenkreisvorstand stellt in Zusammenarbeit mit dem 
Finanzausschuf fest. in welcher Hohe Mittel zur Deckung des 
allgemeinen Haushaltsbedarfs fur die Aufgaben und Einrichtungen 
del' Kirchengemeinden des Kirchcnkrcises bereitgestellt und del' 
Kirchenkreissynode fur die Zuweisungen an die Kirchengemeinden 
vorgesehlagen werden konnen. 

(2) Zur Deckung des allgemeinen Haushaltsbedarfs erhalten die 
Kirchengerneinden aus diesen Mitteln 

Schuldendienstzuweisungen 
Sehliisselzuweisungen 
und Einzelbedarfszuweisungen. 

§ 3 

Schuldendienstzuweisungen 

Fur kirchenaufsichtlich genehmigte Darlehen und Selbstanlei­
hen oder ahnliche langfristige Verbindlichkeiten del' Kirchenge­
meinden wird del' Bedarf fur den Schuldendienst zugewiesen, wen n 
die Darlehnsaufnahme im lnvestitionsplan des Kirchenkreises an­
erkannt wurde. 

§ 4 

Schlusselzuweisungen 

(1) Grundbetrag je Kirchengerneinde 

jede Kirchengerncinde crhalt einen Grundbelrag. Diesel' Grund­
betrag wird von del' Kirchenkreissynode jahrlich im voraus Iestge­
legt. 

(2) Zuschuk zur Bauunterhaltung del' Kirchen unci Gemeinde­
hauser. 

Fur die iaufcnde Bauunterhaltung der Kirchen und Gcrncinde­
hauser crhalten die Kirchcngcrncinden cincn zweekgebundenen 
Zuschuls. 

Die Hohe des Zuschusses wird von del' Kircnenkreissynodc 
[ahrlich im voraus testgelcgt und nach dem Iahrcsneubauwert des 
Vorjahres bemessen. Irn Rechnungsjahr nicht verwendete Zuschussc 
worden von del' Kirchcngerneindc zweckgebunden in das Folgejahr 
ubertragcn. 

(3) Kindcrgartcnpauschale 

Kirchcngcmcinden, die einen oder mehrere Kindergarten bctrei 
ben oder sich an den Betriebskosten von Kindergarten beteiligen. 
erhalten cincn Zuschuls. Die Hohe des Zuschusses wird unter 
Berticksichtigung bcsondcrer Auflagen von del' Kirchenkreissynode 
jahrlich im voraus festgelegt. 

(4) Zuweisungen nach del' Anzahl del' Gerneindeglieder 

1m Rahmen del' Finanzplanung schlagt del' Finanzausschuf in 
Zusammenarbeit mit dcrn Kirchenkreisvorstand del' Kirchcnkreis­
synode einen Pauscha lbctrag VOl'. del' den Kirchengerneinden fiir 
jecles Gerneindcglied zugewiesen wird. 

Die Anzahl del' Gerneindeglieder del' Kirchengemeinden wird fur 
jedes Rechnungsjahr durch den Kirchenkreisvorstand festgestellt. 

Vcranderungen konnen wahrend des Rechnungsjahres nicht 
bertieksichtigt werden. 

(5) Das laufende Netto-Einkommen aus Pfarrland crhalt del' 
Kirchenkreis zur Mitfinanzierung del' Pfarrbesoldungsumlage. 

Die ortlich erhobene Kirchensteuer wird auf die Zuweisung des 
Kirchenkreises an die Kirchengerneinden angerechnet. 

§ 5
 

Einze lbedarfszuweisu ngen
 

(1) Kirchengerneinden, die im allgemeinen Interesse des Kir­
chenkreises besondere Aufgaben wahrnehmen oder aus sonstigen 
wichtigen Anlassen Einzelbedarf gcltend machen, konncn in be­
griindeten Ausnahmcfiillen zweckgebundene Zuschusse erhalten. 

Die Ancrkennung des Einzelbedarfs erfolgt durch die Kirchen­
kreissynode, die aueh die Hohc del' Zuschtisse jahrlich im voraus 
festlegt. 

Del' Finanzausschuk entscheidet zu einem von ihm festgesetzten 
und den Kirchengemeinden bekanntgcgcbcncn Termin, welche 
Antrage del' Kirchenkreissynode zur Berucksichtigung vorgeschla­
gen werden. 

(2) Soweit die Sehuldendienstzuweisungen und die Schliisselzu­
weisungen einer Kirehengemeinde zu ihrem Haushaltsausgleich 
nicht ausreichen, kann bei gleichzeitiger Priifung von Strukturan­
passungsmafsnahrnen in bcsonders begrundeten Ausnah mefallen 
eine zweckgebundene Uberbruckungsbeihilfe als Einzelbedarfszu­
weisung gewahrt werden. 

(3) Kirchengerneinden, die Antrage auf Einzelbedarfszuweisun­
gen stellen. legen die Haushaltsentwtirfe zur Feststellung des Be­
darfs dem Finanzausschuf zu eincm von ihm festgesetzten Termin 
zur Prtifung vor. 

Der Finanzausschufs schlagt VOL in welcher Hohe del' Einzelbe­
darf anerkannt wird. 

Die Kirchenkreissynode entscheidet mit del' Verabschiedung des 
. ordentlichen Haushaltsplans des Kirchenkreises tiber die Bewilli­

gung von Einzelbcdarfszuweisungen. 

§ 6 

Kappungen 

Die Zuweisungen an die Kirchengemeinden konnen in einem 
cinhcitiichen, von der Kirchenkreissynode festzulegenden Verfah­
ren durch Kurzungen verminden worden. 

§ 7
 

Haushaltsplane del' Kirchengemeinden
 

(1) 1m Einvernchmen mit dcm Pinanzausschuf kann del' Kir­
chenkreisvorstand Richtlinien fur die Aufstellung del' Haushalts­
plane erlassen und Anordnungen zur Sichcrung des Haushaltsaus­
gleichs treffen. 

(2) Die Kirrhcnkreissynodc karin auf Vorsehlag des Kirchen­
krcisvorstandes Grundsatze Iiir die Errichtung, Andcrung, Aufhe­
bung und Besctzung von Stellen festlegen. 

(3) Die Kirchengerneinden bilden Personalkostenrucklagen fur 
Personalaufwendungcn. die auf Grund tariflicher oder gesetzlicher 
Vorschriftcn die im Haushalt bereitgestellten Mittel iiberschreiten. 

(4) Die Mittel fur die Beitrage zur Sicherung del' Versorgung del' 
Kirchcnbearntcn werden fur die besetzten Bearntenstellen von den 
Kirchengcmeinden bcrcitgestellt und in den Haushaltsplanen 
veran schiagt. 
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§ 8
 

Finanzbedarf des Kirchenkreises
 

(1) Fiir die eigenen Aufgaben und Einrichtungen erhalt der 
Kirchenkreis einen Anteil aus den Zuweisungen gem. § 1, dessen 
Hohe nach dem Bedarf durch den Haushaltsbeschlufs der Kirchen­
kreissynode fesgesetzt wird. 

(2) Dem Bedarf des Kirchenkreises sind folgende Mittel zuzu­
rechnen: 

a) fiir die zentrale Zahlung der Dienstbeztige der Pastoren in den 
Kirchengerneinden und tibergemeindlichen Diensten des Kir­
chenkreises und Vertretungskosten in Vakanzfallen, 

b) fur die Beitrage zur Sicherung der Versorgung der Pastoren in 
den Kirchengemeinden sowie der Pastoren und Kirchenbeam­
ten in den tibergemeindlichen Diensten des Kirchenkreises, 

c) fur die Bildung gemeinsamer Rticklagen. 

§ 9
 

Finanzbedarf fur besondere Investitionen
 

(1) Ftir besondere Investitionen konnen die Kirchengemeinden 
unter Inanspruchnahme gemeinsamer Rucklagen Sonderzuwei­
sungen erhalten (Investitionszuweisungen). 

(2) Kirchengemeinden, die Antrage auf Investitionszuweisungen 
stellen, legen die Haushaltsentwtirfe zur Feststellung des Bedarfs 
dem Finanzausschuf zu einem von ihm festgesetzten Termin zur 
Prtifung vor. 

Der Finanzausschuf schlagt vor, in welcher Hohe Investitions­
zuweisungen in den Investitionsplan des Kirchenkreises auigenom­
men und bewilligt werden konnen. 

Die Kirchenkreissynode entscheidet mit der Verabschiedung des 
ordentJichen Haushaltsplans des Kirchenkreises tiber die Bewilli­
gung von Investitionszuweisungen. 

(3) Grolsere Instandsetzungsmafsnahmen und Investitionen so­
wie Neubauvorhaben, Erweiterungs- und Umbauten werden im 
Rahmen der mittelfristigen Finanzplanung in einem Iortzuschrei­
benden Investitionsplan erfalst, der dem Haushaltsplan des Kir­
chenkreises als Anlage beigefiigt wird. 

§10 

Riicklagenbildung 

(1) Beim Kirchenkreis werden nach Moglichkeit folgende ge­
meinsame Rticklagen gebildet: 

a) Betriebsmittelrticklage 

Die Betriebsmittelrucklage ist dazu bestimmt, die rechtzeitige 
Deckung des Bedarfs sicherzustellen, solange die veranschlag­
ten ordentlichen Einnahmen noch nicht zur Verfiigung stehen. 

b) Ausgleichsriicklage 

Die Ausgleichsriicklage ist dazu bestimmt, Einnahmeminde­
rungen oder Ausgabeerhohungen im laufenden Rechnungsjahr 
auszugleichen. 

c) Neubaurticklage 

Die Neubauriicklage ist fiir Neubauten. Urn- und Erweite­
rungsbauten sowie Planungs- und Erschlielsungskosten bestimmt. 

d) Erneuerungsriicklage 

Die Erneuerungsriicklage ist fur Mafsnahmen der Bauunter­
haltung und Inventarerneuerung bestimmt. 

e) In der Pfarrvakanz-Rucklage werden die wegen nicht besetzter 
Pfarrstellen eingesparten Betrage der Pfarrbesoldungsurnlage 
belegt. 

(2) Uber die Verwendung der Rticklagen entscheidet der Kir­
chenkreisvorstand im Rahmen der Beschltisse der Kirchenkreis­
synode. 

§11
 

Verwendung von Nachtragen
 

Mehreinnahmen aus Kirchensteuerzuweisungen und Nachtrage 
sollen der Ausgleichsrucklage zugefiihrt werden. 

§ 12
 

Genehmigungsvorbehalte des Kirchenkreises
 

(1) Gebiihrenordnungen 
Mictvcrtrage 
Pachtvertrage 
und Kirchensteuerbeschltisse 
unterliegen der Genehmigungspflicht des Kirchenkreisvorstandes 
gem. Art. 15 Abs. 2 der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch­
Lutherischen Kirche. 

(2) Bei der Verwendung von Einkommen aus Pfarrland diirfen 
besondere Investitionen nur im Einvernehmen von Kirchenvor­
stand und Kirchenkreisvorstand durchgefuhrt werden. 

§ 13 

Finanzausschuk 

(1) Zur Beratung der Kirchenkreissynode und des Kirchenkreis­
vorstandes in Finanzangelegenheiten sowie zur Mitwirkung bei der 
Finanzplanung der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises wird 
ein Finanzausschuls gebildet. 

(2) Dem Finanzausschufs gehoren neun Mitglieder der Kirchen­
kreissynode an. Sie werden von der Kirchenkreissynode fiir die 
Dauer der Amtszeit der Synode gewahlt, Pastoren und hauptamt­
liche Mitarbeiter diirfen nicht die Mehrheit des Finanzausschusses 
bilden. 

Die Mitglieder des Finanzausschusses wahlen den Vorsitzenden 
aus ihrer Mitte. 

Der Propst sowie sein Stellvertreter und der Verwaltungsleiter 
der Kirchenkreisverwaltung nehmen mit beratender Stimme an 
den Sitzungen des Finanzausschusses teil. 

(3) Der FinanzausschuE hat insbesondere folgende Aufgaben: 

a) Er stellt die Finanzplanung fiir die Haushaltsvorbereitungen auf 
und schlagt dem Kirchenkreisvorstand die Hohe der an die 
Kirchengerneinden zu verteilenden Mittel vor. 

b) Er priift die Antrage der Kirchengerneinden auf Einzelbedarfs­
zuweisungen sowie die dazugehorigen Haushaltsentwurfe lind 
schlagt der Kirchenkreissynode den Einzelbedarf zur Anerkcn­
nung vor. 

c) Er priift die	 Investitionsantrage der Kirchengemeinden sowie 
die dazugehorigen Haushaltsentwiirfe, stellt die Investitions­
plane auf und schlagt der Kirchenkreissynode die Sonderzuwei­
sungen fiir Investitionen vor. 

d) Er wirkt bei der Vorbereitung des Haushaltsplans fiir den 
Kirchenkreis mit. pruft den vom Kirchenkreisvorstand vorzule­
genden Haushaltsplan fiir den Kirchenkreis sowie die [ahres­
rechnung des Kirchenkreises und berichtet der Kirchenkreis­
synode. 

e) Er stimmt uberplanmalsigen und aulserplanrnafiigen Ausgaben 
im Haushalt des Kirchenkreises auf Antrag des Kirchenkreisvor­
standes im Rahmen der Beschltisse der Kirchenkreissynode zu. 

1)	 Er wirkt beim ErlaB von Richtlinien fiir die Aufstellung der 
Haushaltsplane und bei Anordnungen zur Sicherung des Haus­
haltsausgleichs durch den Kirchenkreisvorstand mit. 
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Weitere Aufgaben konnen von der Kirchenkreissynode oder vom 
Kirchenkreisvorstand ubertragen werden. 

(4) Der Finanzausschuf wird von seinem Vorsitzenden einberu­
fen, wenn es die Aufgaben erfordern. 

§ 14 

Einspruche 

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen die Auswahl der An­
trage auf Einzelbedarfszuweisungen, sowie gegen die Vorschlage 
zur Anerkennung von Einzelbedarfszuweisungen und Sonderzu­
weisungen fiir lnvestitionen durch den Pinanzausschufs innerhalb 
von drei Wochen nach Eingang der Entscheidungen beim Vorsit­
zenden des Kirchenkreisvorstandes schriftlich zu begrimdenden 
Einspruch einlegen. 

(2) Wenn der Kirchenkreisvorstand dem Einspruch nach Anho­
rung je eines Vertreters des Kirchenvorstandes und des Finanzaus­
schusses nicht stattgibt, kann die Kirchengemeinde innerhalb von 
drei Wochen nach der Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes 
erneut schriftlich Einspruch einlegen. 

(3) Die Kirchenkreissynode entscheidet mit der Verabschiedung 
des ordentlichen Haushaltsplans des Kirchenkreises endgtiItig tiber 
die Einspruche. 

(4) Wenn Einspriichen stattgegeben wird, mug gleichzeitig iiber 
die erforderlichen Deckungsmittel entschieden werden. 

§ 15 

Inkrafttreten 

(1) Die Satzung tritt am 1. [anuar 1987 in Kraft. Gleichzeitig 
treten entgegenstehende Beschltisse und Regelungen der Kirchen­
kreissynode oder des Kirchenkreisvorstandes auger Kraft. 

(2) Fur die Vorbereitung der Haushaltsplane 1987 gelten die 
Bestimmungen dieser Satzung bereits vorn Tage der Verkiindung im 
Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. 

(3) Diese Satzung ist spatestens 1989 zu iiberpriifen. 

Durchfiihrungsbestimmungen 

Zur Finanzsatzung des Kirchenkreises Flensburg vom 19. [uni 
1986 werden von der Kirchenkreissynode am 19. [uni 1986 die 
folgenden Durchfiihrungsbestimmungen beschlossen: 

1. Zu § 4 (1): Grundbctrage
 

Fur das lahr 1987 wird folgender Grundbetrag je Kirchenge­

meinde festgelegt: 

1. Kirchengemeinde Engelsby 
St. Johannis 
St. Jlirgen 
St. Marien 
St. Michael 
St. Nikolai 
Paulus je 55.000,- DM 

2. Kirchengemeinde Adelby 
Fruerlund 
St. Gertrud 
Miirwik 
St. Petri 
Flensburg-Weiche 
Sieverstedt 
Wallsbiill 
Wanderup je 45.000,- DM 

3. Kirchengemeinde Eggebek-jorl 
GroGenwiehe 
Handewitt 
Harrislee 
Nordhackstedt 
Oeversee 
Tarp je 35.000,- DM 

4. Fiir jede weitere Predigtstatte 8.000,- DM 

5. Bcwirtschaftungszuschlagc 
St. Jlirgen 8.000,- DM 
St. Marien 12.000,- DM 
St. Michael 9.000,- DM 
St. Nikolai 29.000,- DM 

2. Zu § 4 (2): Zuschuf zur Bauunterhaltung 

Die Hohe des zweckgebundenen Zuschusses zur Bauunterhal­
tung der Kirchen und Gerneindehauser wird 

fur 1987 auf 0,5 % des jeweiligen Jahresneubauwertes 1986 
festgelegt. 

Der [ahresneubauwert ergibt sich aus den Berechnungsunterla­
gen der Versicherungsgesellschaft, bei der das Gebaude gegen Feuer 
versichert ist. 

Falls kein Anderungsbeschlufs erfolgt, gilt diese Regelung ent­
sprechend auch fiir die folgenden Jahre. 

3. Zu § 4 (3): Kindergartenpauschalen 

Kirchengemeinden, die einen oder mehrere Kindergarten betrei­
ben oder sich an den Betriebskosten von Kindergarten beteiligen, 
erhalten fiir 1987 einen Zuschuls in Hohe von 80 % der im 
Haushalt 1986 von der Kirchengemeinde zur Deckung des Fehlbe­
trages im Kindergarten bei der Haushaltsstelle 2210, 8400 oder 
7400 oder 7500 veranschlagten Zuflihrung. 

Fur 1988 betragt der Zuschuls 80 % der im Haushalt 1987 
veranschlagten Zufiihrung. 

Die Zuflihrung wird fur die Kindergartenpauschale nur bis zur 
Hohe des im Haushalt veranschlagten Zuschusses der Kirchenge­
meinde fiir Kindergarten angerechnet. 

Die Hohe des Zuschusses wird beschrankt auf die Kosten fur 
einen Kindergarten mit 4 Gruppen je Kirchengemeinde. 

Erreicht eine Kirchengerneinde, dag die Kommune sich mit 
einem wesentlich hoheren Anteil aIs gegenwartig an der Pinanzie­
rung des Kindergartens beteiligt, kann die dadurch erfolgte Einspa­
rung der Kirchengemeinde gutgeschrieben werden. Die Entschei­
dung dariiber trifft der Kirchenkreisvorstand nach Anhorung des 
Kirchenvorstandes. 

4. Zu	 § 5 (2): Einzelbedarfszuweisungen und 
zu § 7 (2): Grundsatze fur die Anderung, Aufhebung und 
Besetzung von Stellen 

Fiir Kirchengemeinden, die Uberbruckungsbeihilfen als Einzel­
bedarfszuweisungen nach § 5 (2) erhalten, gilt folgende Regelung: 

1.	 Planstellen diirfen nur mit Genehmigung des Kirchenkreisvor­
standes wiederbesetzt werden. 

2. Die Planstellen mussen	 durch Anderung oder Aufhebung den 
tatsachlichen Verhaltnissen angepafst werden, wenn sie unterbe­
setzt oder nicht besetzt sind. 

3. Fur	 den Fall, dafs wahrend des Haushaltsjahres eine Planstelle 
frei wird, entfallen die Uberbruckungsbeihilfen bis zur Hohe der 
durch die Vakanz oder die entfallende Besetzung der Stelle 
gegenuber dem Haushaltsansatz eingesparten Personalkosten. 

4. Die	 zweckgebundenen Uberbruckungsbeihilfen fiir Sachkosten 
entfallen bei Verminderung des Bedarfs entsprechend. 
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Die eingesparten Einzelbedarfszuweisungen werden der Aus­
glcichsrucklage des Kirchenkreises zugefuhrt. 

5. Zu § 6 (1): Kappungen 

Wenn sich bei der nach den Bestimmungen des § 4 der Finanz­
satzung ermittelten Zuweisung an eine Kirchengerneinde eine 
Erhohung urn mehr als 10 % gegenuber der Zuweisung des Vor­
jahres ergibt, so wird die Mehreinnahme urn den 10 % ubersteigen­
den Betrag gekappt. 

Auf Antrag kann der Finanzausschufs bei Neugriindung von 
Kirchengemeinden oder Veranderung von Gemeindegrenzen der 
Kirchenkreissynode eine abweichende Regelung vorschlagen. Da­
bei ist entsprechend § 5 Absatz 3 der Finanzsatzung zu verfahren. 

6. Zu § 7 (3): Personalkostenriicklagen 

Der Mindestbestand der zweckgebundenen Personalkostenriick­
lagen jeder Kirchengemeinde wird auf 3 % der insgesamt im 
Haushalt der Kirchengemeinde (Hauptgruppe 4) veranschlagten 
Personalaufwendungen festgesetzt. 

7. Zu § 9 (2): Priifung der Antrage auf Investitionszuweisungen 

Der Pinanzausschufs stellt auch fest, ob die antragstellende 
Kirchengerneinde den Verpflichtungen zur laufenden Bauunuter­
haltung nachgekommen ist. 

Daruberhinaus muls sichergestellt sein, daR die Einnahmen fur 
Mieten und Dienstwohnungsvergutungen der Kirchengemeinde fur 
Bauunterhaltung sowie Grundstiickslasten und Grundsiicksgebiih­
ren verwendet wurden oder bis zur Verwendung einer fiir die Bau­
unterhaltung zweckgebundenen Riicklage zugefuhrt wurden. 

Zur DurchfUhrung benotigt der Finanzausschufs von der Verwal­
tung folgende Unterlagen: 

Bericht tiber die Kontrolle der Haushaltsansatze und Ubertrage, 
ohne Berucksichtigung von Veranderungen durch das .Jst" 
("Soll-Nachweis"). 

Ubersicht iiber die Bereitstellungen fur Bauunterhaltung fur 
einen Zeitram von 3 [ahren. 

Nachweis der Durchfuhrung von Baubegehungen. 

Ubersicht tiber die Finanzsituation und die Riicklagenbestande. 

Zeitzuschlage und Rufbereitschaftsentschadlgung fiir Arbeiter 

Kiel, den 16. Juli 1986 

1m Anschlufs an die Bekanntgabe des Monatslohntarifvertrages 
Nr.4 zum KArbT-NEK vom 17. Marz 1986 (GVOBI. S. 147) geben 
wir nachstehend die ab 1. [anuar 1986 giiltigen Satze 

a) des auf die Stunde umgerechneten Monatslohnes der Stufe 4. 

b) des Zeitzuschlages fUr Uberstunden (§ 35 I a KArbT-NEK), 

c) des Uberstundenlohncs einschl. Zuschlag (§ 34 III KArbT-NEK), 

d) der Rufbereitschaftsentschadigung nach § 16 c II KArbT-NEK 
und 

e) der Rufbereitschaftsentschadigung nach § 16 c III KArbT-NEK 

fur die Lohngruppen der Arbeiter in den beiden Bereichen 
Schleswig-Holstein und Hamburg bekannt: 

Lohngruppe Satze nach Buchstaben 

a b c d e 

1. Bereich Schleswig-Holstein: 

VII 14,76 4,43 19,19 2,40 4,80 
VI 14,16 4,25 18,41 2,30 4,60 
V 13,61 4,08 17,69 2,21 4,42 
IV 13,09 3,93 17,02 2,13 4,26 
III 12,56 3,77 16,33 2,04 4,08 
IIa 12,21 3,66 15,87 1,98 3,97 
II 12,04 3,61 15,65 1,96 3,91 
I a 11,87 3,56 15,43 1,93 3,86 
I 11,55 3,47 15,02 1,88 3,76 

2. Bereich Hamburg: 

VII 14,76 4,43 19,19 2,40 4,80 
VI 14,24 4,27 18,51 2,31 4,63 
V 13,96 4,19 18,15 2,27 4,54 
IV 13,66 4,10 17,76 2,22 4,44 
III 13,10 3,93 17,03 2,13 4,26 
IIa 12,58 3,77 16,35 2,04 4,09 

II 12,33 3,70 16,03 2,00 4,01 
I a 12,09 3,63 15,72 1,96 3,93 
I 11,63 3,49 15,12 1,89 3,78 

Nordelbisches Kirchenamt 

1m Auftrage: 

Grohmann 

Az.: 3211 - 0 II 

Nachberufung in die Priifungskommission fiir die Zweite Theo­
logische Priifung im Herbst 1986 

Das Theologische Priifungsarnt hat 

Oberkirchenrat Horcher 
Kirchenratin Liibbert und 
Hauptpastor Dr. Mohaupt 

in die Priifungskommission fur die Zweite Theologische Prufung im 
Herbst 1986 nachberufen (Erganzung der im GVOBI. 1986 S. 167 
bekanntgegebenen Priifungskornmissionen) 

Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
 

Theologisches Priifungsamt
 

1m Auftrage:
 

Dr. Conrad
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Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels 

Kiel, den 8. Juli 1986 

Kirchengemeinde: Kirchengemeinde S1. Sebast zu Risum
 
Kirchenkreis: Siidtondern
 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-Luth. Kirchenge­
meinde S1. Sebast zu Risum. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 

Kramer
 

Az.: 9153 S1. Sebast zu Risum - R I 1 ARN 2 

Pfarrstellenerrichtung 

2. Pfarrstelle (Gemeindearbeit und Arbeit fur den Kirchlichen 
Dienst in der Arbeitswelt) der Kirchengemeinde S1. Gertrud zu 
Flensburg, Kirchenkreis Flensburg, mit Wirkung vorn 1. Dezember 
1986. 

Az.: 20 S1. Gertrud zu Flensburg (2) - P 1Il1 P 1 

Pfarrstellenaufhebung 

2. Pfarrstelle der S1. Marien-Kirchengemeinde Flensburg, Kir­
chenkreis Flensburg (mit Wirkung vorn 1. [anuar 1987). Die 3. und 

4. Pfarrstelle der S1. Marien-Kirchengemeinde Flensburg werden 
vorn gleichen Zeitpunkt ab 2. und 3. Pfarrstelle dieser Kirchen­
gemeinde. 

Az.: 20 S1. Marien-Kirchengemeinde Flensburg (2) - P III 1 P 1 

Druckfehlerberichtigungen 

Die Veroffentlichung des Mitarbeitervertretungsgesetzes 
- MAVG - (GVOBI. 1985 Seite 57 ff.) enthalt einen Druckfehler: 

Irn § 28 Abs. 1 Satz 1 mug es anstelle des Wortes 
.abwesend" richtig heifsen: 
"anwesend". 

Wir bitten urn handschriftliche Berichtigung. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Irn Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 3730 - D I 1 D 4 

Die Veroffentlichung der .Bckanntmachung der Richtwerte zur 
Ermittlung der Mietwerte gem. § 7 der Pastoratsvorschriften" yom 
16. [uni 1986 - GVOBI. S. 146 - enthalt bedauerlicherweise einen 
sinnentstellenden Druckfehler: 

Im Absatz 2 Satz 4 mug es statt 

"Aile iiblichen Betriebskosten..." 
richtig heifsen: 
"Aile iibrigen Betriebskosten...". 

Wir bitten urn handschriftliche Berichtigung. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Irn Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 3550 - D I 1 D 3 

Stellenausschrei bungen 

Pfarrstellenausschreibungen 

In der Kirchengemeinde Holtenau im Kirchenkreis Kiel ist 
die 1. Pfarrstelle voraussichtlich zum 1. Oktober 1986 mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes. 

Holtenau liegt am nordlichen Ufer des Nord-Ostsee-Kanals an 
der Kieler Forde. Die abgeschlossene, ubersichtliche Lage dieses 
Kieler Stadtteiles bietet sowohl die Vorteile der Universitats- und 
Landeshauptstadt wie auch einer iiberschaubaren und zugleich 
offenen Gerneindearbeit. Die Kirchengemeinde hat ca. 4.400 Ge­
meindeglieder bei ca. 7.000 Einwohnern. Das Gemeindeleben 
konzentriert sich auf die Dankeskirche (erbaut 1897) und das 
Gemeindehaus (erbaut 1978), die Kindertagesstatte und das [u­
gendheim. Ein geraumiges Pastorat steht zur Verfiigung. Die Ge­
meinde und der Kirchenvorstand wunschen sich mit einer grofsen 
Anzahl von ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern die Zusam­

menarbeit mit einer Pastorin oder einem Pastor, die bzw. der den 
vielfaltigen Aufgabenbereichen in der Gemeinde Anregungen gibt 
und in volkskirchlicher Offenheit die lebendige Begegnung mit 
Bibel und Glauben in un serer Zeit verrnittelt. 

Bewerbungen mit ausfiihrlischem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel, 
Danische Str. 17,2300 Kiel1. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. Auskunfte erteilen Pastor Stoeckicht, Jager­
allee 6, 2300 Kie117,Tel.0431/363240, Diakon Jaeger, [agerallee 22, 
2300 Kiel17, Tel. 0431/362267, und Propst Kuchenrneister, Dani­
sche Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/940 21 oder 55 22 27. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Holtenau (1) - P II 1 P 1 
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In der Kirchengemeinde Vicelin in Kiel im Kirchenkreis 
Kiel ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem Pastor 
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes. 

Unsere Kirchengerneinde Vicelin ist vor 4 [ahren durch den 
Zusammenschluf dreier selbstiindiger Kirchengemeinden im Zuge 
einer PEP- Mafsnahme des Kirchenkreises unter Einsparung einer 
Pfarrstelle entstanden. Der Prozef des Zusammenwachsens in 
unserer soziologisch sehr vielfiiltigen Gemeinde erfordert nach wie 
vor Offenheit auch fiir neue Formen gemeindlichen Lebens. Mit 
nunmehr zwei Pfarrstellen und einer grofsen Zahl haupt- und 
ehrenamtlicher Mitarbeiter bieten wir den ca. 6.000 Gemeindeglie­
dern auf dem Kieler Westufer ein breites Spektrum an Aktivitiiten. 
Wir wtinschen uns eine Pastorin bzw. einen Pastor fur Scelsorge 
und Verkiindigung, die bzw. der bereit ist, Hausbesuche zu machen 
und gern mit Gruppen aus dem [ugend- und Erwachsenenbereich 
zusammenzuarbeiten. Eine zentral gelegene grolse Pastorenwoh­
nung steht zur VerfUgung. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel, 
Danische Str. 17,2300 Kiel1. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. Ausktinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen­
vorstandes, Herr Witt, Kantstr. 66,2300 Kiell, Tel. 043111 85 15 und 
94031 (dienstlich), Pastor Pawelitzki, Paul-Fleming-Str. 2, 2300 
Kiel 1, Tel. 043111 2657 und 1 77 77, und Propst Ktichenmeister, 
Diinische Str. 17,2300 Kiell, Tel. 0431194021. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die­
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordungsblattes. 

Az.: 20 Vivelin in Kiel (1) - PIli P 1 

In der Kirchengemeinde St. [iirgen Hamburg-Langenhorn 
im Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord - ist die 1. pfarrstelle 
durch Wechsel des bisherigen Stelleninhabers in eine Auslandsge­
meinde vakant und zum 1. Dezember 1986 mit einem Pastor, einer 
Pastorin oder einem Pastorenehepaar zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Gemeinde hat ca. 4.900 Gemeindeglieder. Der Stadtteil 
Langenhorn ist im Norden Hamburgs an der Landesgrenze zu 
Norderstedt gelegcn in aufgelockerter Bebauung und mit viel­
schichtiger Bevolkerung. Die Gemeinde ist in zwei Pfarrbezirke 
gegliedert. Neben dem Pastor der 2. Pfarrstelle und mehreren 
hauptamtlichen Mitgliedern besteht eine Gruppe engagierter ehre­
namtlicher Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitskreisen. 

St. [iirgen betreibt eine Altentagesstiitte in cincm Altenwohnheim 
und ist an der Sozialstation/Diakoniestation Langenhorn beteiligt. 
See!sorge, Amtshandlungen und Konfirmandenunterricht sind den 
Pfarrbezirken zugeordnet; der Predigtdienst erfolgt im Turnus. Die 
Kinder-, [ugcnd-, Erwachsenen- und Altenarbeit werden bisher 
schwerpunktrnalsig gesamtgemcindlich wahrgenommen. - Wir wiin­
schen uns einen Pastor/Pastorin mit Ideen und Phantasie in der 
Verkiindigung des Evangeliums sowie Bcreitschaft zur Zusammcn­
arbeit mit allen Gliedern der Gemeinde, insbesondere mit Kindern. 
[ugendlichen und jungen Erwachsenen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt­
Hamburg - Bezirk Nord -, Neue Burg 1. 2000 Hamburg 11. 
Wcitcre Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte 
erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Joachim 
Giitjens, Tel. 040/5240472; Pastor Eberhard Schmidt, Tel. 
040/5245845; Propst Tetzlaff. Tel. 040/3689272/273; Diakon 
Volkmar Lange, Tel. 040/5240575. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. [urgen Hamburg-Langenhorn (1) - PI 1 P 2 

In der C hristus- Kir c h e n g e m e i n de Wands b ek im Kirchen­
kreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - wird die 2. Pfarr­
stelle vakant und ist zum 1. [anuar 1987 mit einem Pastor oder 
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchenvorstandes, 

Die Christus-Kirchengemeinde Wandsbek hat bei ca. 10.000 
Gemeindegliedern 5 Pfarrstellen. Davon ist eine Pfarrstelle aus­
schlieElich der Krankenhausseelsorge am Wandsbeker Krankenhaus 
vorbehalten, eine weitere ist mit dem Propstamt von Stormarn ­
Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - verbunden. Die Gemeinde hat einen 
grofsen Kreis haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter. Sie unterhiilt 
zwei Kindergarten, von denen einer die Integration behinderter 
und gesunder Kinder Iordert, Die Gemeinde bemiiht sich darum 
unterschiedliche Positionen und Meinungen in der Kirche zu 
achten und daruber miteinandcr im Gespriich zu bleiben. In der 
[ugendarbeit ist ein Diakon tatig. Er ist bestrebt, daf sich aus der 
vielseitigen offenen Arbeit Interessengruppen entwickeln. Der Kir­
chenvorstand freut sich auf eine Pastorin oder einen Pastor, die 
bzw. der in diesem Bereich mit besonderem Engagement mitarbeitet. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichern, handgeschriebenen Lebenslauf 
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn ­
Bezirk Wandsbek-Rahlstedt -, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. 
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Ausktinfte 
erteilen Pastor Eulenberger, Schlolsstr. 78, 2000 Hamburg 70, Tel. 
040/681733, und Propst Schroeder, Claudiusstr. 55 e. 2000 Ham­
burg 70, Tel. 040/68 11 28. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Christus-Kirchengemeinde Wandsbek (2) - PIli P 1 

Stellenausschreibungen 

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche sucht eine/n 

Leiter/in des Nordelbischen Kirchenarchivs 
(Bes.Gr. A 13 1 A 14) 

Hauptaufgaben des Stelleninhabers sind 

- der Ausbau des Archivs zu einem zentralen archivalischen Infor­
mationsspeicher, der die Uberlieferung sowohl der verfalsten 
Kirche als auch der Dienste und Werke erfafst, 

- die Intensivierung der kirchlichen Archivpflege, 

Bewerber/innen mussen tiber ein abgeschlossenes Hocbschul­
studium (rnoglichst Promotion) der Geschichte verfiigen und die 
Iiir den hoheren Arcbivdienst notwendigen Voraussetzungen erful­

len. Besondere kirchen- und theologiegeschichtlicbe Kenntnisse 
sind ebenso erforderlicb wie die Beberrscbung der nordelbischen 
'Ierritorialgeschichte. 

Bewerbungen mit den tiblicben Unterlagen (auch: Nacbweis der 
Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche) werden innerhalb von 
6 Wochen nach Erscbeinen dieser Ausgabe erbeten an das Nordel­
bische Kirchenamt, Diinische StraBe 21135, 2300 Kiel L 
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Das Diakonische Werk in Hamburg sucht zum 1. Oktober 1986 
eine/n Mitarbeitcr/in als 

l n n en r evi so r zi n 

Wir erwarten: 

- Erfahrungen in der Innenrevision 
- betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
- Kenntnisse im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (Kame­

ralistik) 
- Erfahrung in der Erhebung und Beurteilung von Organisations­

ablaufen 
- Mitgliedschaft in einer ev, Kirche 

Vergiitung nach KAT (entsprechend BAT) 

Sollten Sit Interesse an dieser Position haben und die Vorausset­
zungen erfullen, rich ten Sie Ihre Bewerbungen bitte bis zum 
31.8.1986 an: Diakonisches Werk in Hamburg, z.Hd. Frau Wulf, 
Bugenhagenstralse 21, 2000 Hamburg 1. 

Az.: 5123 - 23 - WI 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kellinghusen sucht fur den Pfarr­
bezirk Hennstedt zum 1. Oktober 1986 

eine/n Helfer/in im Gemeindedienst mit
 
Kirchenrnusiker-C. Priifung oder
 

eine/n Gemeindehelfer/in
 
mit Kirchenmusiker-C-Prtifung.
 

Zum Aufgabengebiet gehoren: 

Kinder- und Jugendarbeit, Besuchsdienst, sowie gering anfal­
lende Biiroarbeiten: das Orgelspiel beim sonntaglichen Gottes­
dienst und bei Amtshandlungen, die Leitung eines gemischten 
Kirehenchores, eines Posaunenehores und eines Kinderehores mit 
Flotengruppe (4stimmig). 

Vergtitung nach KAT 

Nahere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvor­
standes, Herr Pastor Kulliek, Kastanienallee 6, 2217 Kellinghusen, 
Tel. 048221226 und Frau Pastorin With, Schulstr. 12, 2211 Henn­
stedt, Tel. 04877/204. 

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind zu riehten an den 
Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Kellinghusen, Lindenstr. 2, 
2217 Kellinghusen. 

Az.: 30 - Kellinghusen - E I / E 1 

In der Ev.-Luth. Kirehengemeinde Curau ist die kombinierte 
Stelle 

des Kiis te r s und Friedhofswiirters 

umgehend wieder zu besetzen. 

Wir suchen einen Mitarbeiter, der Freude an der Arbeit hat, 
handwerkliehe und gartnerische Pahigkeiten besitzt und gesehickt 
im Umgang mit Mcnschen ist. Als Dienstwohnung steht das Kuster­
haus zur Verfiigung. Die Vergutung erfolgt nach KAT - NEK. 

Die Bewerbung mit handgeschriebenem Lebenslauf und Zeugni­
sabsehriften wird erbeten an den Kirehenvorstand der Gemeinde 
Curau, z. Hd. von Herrn Pastor Merker, Dorfstrafse 6, 2406 
Stoekelsdorf Curau. Informationen geben Pastor Merker Tel. 
04505/328 und Herr Strauch Tel. 04505/3 60. 

Die Bewerbungsfrist endet vier Wochen naeh Erseheinen dieser 
Ausgabe. 

Az.: 30 KG Curau - D 11 

Personalnachri ch ten 

Die Erste Theologische Priifung im Sommer 1986/Kiel haben 
bestanden: 

Hans-Gunter Breuer, Eckart Drews, Christian Ei ss i n g , [orn 
Engler, Sven Fretwurst, Hans-Christoph Gofsrn a n n , Ralf-Olaf 
Gr e Rrn an n , Marion Heldt, Jorg Herrmann, Henry Ko o p , 
Marlies Kr ab be n hoft , Barbara Landa, Volker Landa, Holger 
Pentzien, Gerson Se i R, Horst Simonsen, Tilmann Ziegler. 

Die Erste Theologische Priifung im Sommer 1986/Hamburg 
haben bestanden: 

Werner Arnold, Kerstin Boie, Corinna Dahlgrtin, Susanne 
Dinse, Peter Fahr, Eckart Grulke, Susanne Guhl, Anas Ha­
mami, Birgitta Heubach, Lutz [ed e ck , Henning Kiene, Ulrike 
Kinder, Isa Lubbers, Vivian Maas, Kathrin Meyns, Claus 
Mtiller-Cyrus, Dorothea Neddermeyer, Hilke Osterwald­
Rytlewski, Dagmar Posner, Carsten Pfeiffer, Thomas Reins­
berg, Christian Schwarke, Wolfgang Schwan, Andrea Stobbe, 
[iirgen Stobbe, Annegrethe Stoltenberg, Klaus-Michael Trager, 
Stefanie Thies, Andreas-Christian Tiib le r , Friederike Waack, 
Gdtz Warnke, Helmut Willkomm, [obst-Ekkehard Wulf. 

Ernannt: 

Mit Wirkung vom 1. August 1986 der Pastor Volker Heiden, 
bisher in Lubeck- Kucknitz, zum Pastor der Pfarrstelle der 
Kirchengemeinde St. Georg in Genin, Kirchenkreis Lubeck, 

Bes tii tigt: 

Mit	 Wirkung vom 1. August 1986 die Wahl des Pastors [ens 
Christian Falk, bisher in Witzwort, zum Pastor der 1. Pfarr­
stelle der Thomas-Kirchengemeinde Bramfeld-Hellbrook, Kir­
chenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -; 

mit Wirkung vom 1. August 1986 die vom Kirehenpatron erfolgte 
Berufung des Pastors Siegfried Heldmann, bisher in Asche­
berg, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde San­
desneben, Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg; 

mit Wirkung vom 1. September 1986 die Wahl des Pastors Georg 
Lai ten berger, z.Z. in Lissabon/Portugal, zum Pastor der 
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Aumiihle, Kirchenkreis Her­
zogtum Lauenburg. 

Ver la nger t: 

Die Beurlaubung des Pastors Peter Schellenberg fiir den Dienst 
im Martin Luther-Bund unbefristet tiber den 31. August 1986 
hinaus. 
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Berufen: 

Mit Wirkung vom 1. August 1986 auf die Dauer von 5 [ahren die 
Pastorin Annebarbel Claussen, bisher in Ridding, zur Inha­
berin der 5. Pfarrstelle des Gemeindedienstes der Nordelbi­
schen Ev.-Luth. Kirche - Arbeitszweig Haushalterschaft - mit 
dem Dienstsitz in Hamburg; 

mit Wirkung vom 1. September 1986 auf die Dauer von 5 [ahren 
der Pastor Bernd E ic h h 0 r n , bisher in Hamburg-Altona, in 
das Amt eines theologischen Referenten im Indien- und Heimat­
Referat des Nordelbischen Missionszentrums mit dem Dienst­
sitz in Hamburg; 

mit Wirkung vom 15. November 1986 auf die Dauer von 5 [ahren 
der Pastor [ens Heinrich Prir k se n , bisher in Handewitt, in 
das Amt des Landespastors und Diakoniebeauftragten des 
Nordelbischen Diakonischen Werks e.V, Geschaftsstelle 
Schleswig-Holstein, mit dem Dienst- und Wohnsitz in Rends­
burg. 

Ei n gefii h r t: 

Am	 6. [uli 1986 der Pastor Gunter Kuske als Pastor in die 
Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Johannes in Kiel-Gaarden, 
Kirchenkreis Kiel. 

t 
Pastor i.R. 

Klaus-Gunter Hambruch 

geboren am 10. Februar 1940 in Zoppot 
gestorben am 26. [uni 1986 in Wiesbaden-Biebrich 

Der Verstorbene wurde am 20. April 1969 in Schleswig 
ordiniert. Vom 1. Mai 1969 bis 31. Mai 1976 war er 
Hilfsgeistlicher und Pastor der Kirchengemeinde Pell­
worm Neue Kirche, vom 1. [uni 1976 bis 14. August 1979 
Pastor der Kirchengemeinde Witzwort-Uelvesbi.ill. Vom 
15. August 1979 bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. 
[anuar 1986 war er Pastor der Kreuz-Kirchengemeinde 
Wandsbek. 

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fur die Verkiindi­
gung des Evangeliums durch Pastor Hambruch. 

t 
Pastor LR. 

Bruno Herrmann 

geboren am 28. Februar 1912 in Neuteschen/Ostpr. 
gestorben am 25. April 1986 in Norderstedt 

Der Verstorbene wurde am 21. [anuar 1940 in Konigs­
berg ordiniert. Vom Mai 1941 bis August 1942 war er 
Pastor in Heiligencreutz. Von [uni 1945 bis Februar 1954 
war er Pastor in Neuenkirchen und von Marz 1954 bis 
zu seiner Zurruhesetzung zum 1. [uni 1977 in Tangstedt. 

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi­
gung des Evangeliums durch Pastor Herrmann. 

t 
Pastor LR.
 

Professor Erich Engelbrecht
 

geboren am 26. [uni 1896 in Rauschken/Ostpr.
 
gestorben am 30. Iuni 1986 in Salem/Lbg.
 

Der Verstorbene wurde am 31. Marz 1922 in Posen 
ordiniert. Anschlielsend war er Pastor in Grofs Leistenau. 
Manchengut und Elbing. Von 1933 bis 1935 war er 
Landesjugendpastor von Ostpreufsen, anschlieEend Pro­
fessor und Universitatsprediger in Konigsberg. 

Von 1945 bis 30. September 1954 war er Pastor in 
Oldenburg/Holstein und vom 1. Oktober 1954 bis zu 
seiner Zurruhesetzung zum 1. [uli 1964 Pastor in Ham­
burg-Winterhude. 

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fur die Verkiindi­
gung des Evangeliums durch Pastor Engelbrecht. 
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