
199 V4193B 

Gesetz- und Verordnungsblatt
 
der Nordelhischen Evangelisch-Lutherischen Kirche 

Nr.20	 Kiel, den 30. September 1985 

Inhalt Seite 

I. Gesetze und Rechtsverordnungen 

II. Bekanntmachungen 

Errichtung und Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Bordesholm-Brtigge 199 

III. Stellenausschreibungen 202 

IV. Personalnachrichten 203 

Bekanntmachungen 

Errichtung und Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes 
Bordesholm-Briigge 

Kiel, den 19. September 1985 

Die Kirchenvorstande der 

Ev.-Luth. Klosterkirchengemeinde Bordesholm, 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Christuskirche Bordesholm, 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. [ohannis Brtigge 

haben unter Zustimmung des Kirchenkreisvorstandes des Kirchen­
kreises Neumtinster sowie des Nordelbischen Kirchenamtes die 
Errichtung des 

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Bordesholm-Briigge 

beschlossen. 

Die kirchenaufsichtlich genehmigte Verbandssatzung wird nach­
stehend bekanntgegeben. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1mAuftrage
 

Muus
 

Az.: 10 KGV Bordesholm-Briigge R II/R 1 

Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Bordesholm­
Briigge 

§ 1 

(1) Der Kirchengemeindeverband Bordesholm-Briigge (KGVBB) 
ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts. Er hat seinen Sitz in 
2352 Bordesholm, Bahnhofstr. 60. 

(2) Der Verband wird durch folgende Kirchengemeinden gebildet: 

1. Ev-Luth. Klosterkirchengemeinde Bordesholm 
2. Ev-Luth. Kirchengemeinde Christuskirche Bordesholm 
3. Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. [ohannis Briigge 

(3) Wird aus Teilen einer oder mehrerer Verbandsgemeinden, die 
zum Verband gehoren, eine neue Kirchengemeinde gebildet, so 
gehort auch sie dem Verband an 

§ 2 

(1) Der Verband ist eine den Verbandsgemeinden dienende 
Einrichtung zur Erftillung gemeinsamer Aufgaben. 

(2) Der Verband nimmt fur die Verbandsgemeinden - zu Ziffer 
1 - 4 als Rechtsnachfolger der ehemaligen Ev-Luth, Kirchenge­
meinde Bordesholm-Brtigge - folgende Aufgaben wahr: 

1.	 Verwaltung der Fricdhofe in Bordesholm und Brugge als Eigen­
tiimer derselben und Durchftihrung des Beerdigungswesens 

2. Tragerschaft der Sozialstation 

3. Tragerschaft der Kinderstuben Negenharrie und Mtihbrook 

4. Mitgliedschaft im Kuratorium Btirgerhaus 

5. Kassenftihrung ftir die Verbandsgemeinden und den Verband 

6. Unterhaltung eines Hartefonds fur grofsere Renovierungsarbei­
ten und Investitionen der Verbandsgemeinden. 

(3) Die Aufgaben des Verbandes dtirfen nur mit Zustimmung 
aller Verbandsgemeinden erweitert oder verandert werden. 

§ 3 

(1) Zur Erftillung der durch § 2 Abs. 2 Ziffer 1 - 5 der Satzung 
bestimmten Aufgaben werden von den Verbandsgemeinden ent­
sprechend der Zahl ihrer Gemeindeglieder Umlagen erhoben. Der 
Haushalt des Verbandes hat Vorrang vor dem Eigenbedarf der 
Verbandsgemeinden. 
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(2) Jede Verbandsgemeinde hat den Hartefonds (§ 2 Abs. 2 Ziffer 
6) jahrlich mit 1 Ofo ihrer Kirchensteuerzuweisungen des Kirchen­
kreises zu speisen. 

§4 

Die Organe des Verbandes sind die Verbandsvertretung und del' 
VerbandsausschuR. 

§ 5 

(1) Die Kirchenvorstande del' Verbandsgemeinden wahlen in die 
Verbandsvertretung aus ihrer Mitte je 5 Mitglieder. [ede Verbands­
gemeinde soli hochstens durch einen Pastor odeI' hauptamtlichen 
Mitarbeiter vertreten sein. 

(2) In jedem Kirchenvorstand sind fur die Mitglieder del' Ver­
bandsvertretung ein 1. und ein 2. Stellvertreter zu wahlen, 

§ 6 

(1) Die Verbandsvertretung wahlt fur die Dauer ihrer 6jiihrigen 
Amtszeit aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. 

(2) Die Wahlleitet das dem Lebensalter nach alteste Mitglied del' 
Verbandsvertretung. 

(3) Del' Vorsitzende del' Verbandsvertretung bestimmt einen 
Schriftflihrer. 

(4) Die Amtszeit del' Verbandsvertretung endet vorbehaltlich del' 
Artikel 37 und 80 del' Verfassung del' NEK mit dem ersten Zusam­
mentreffen del' neuen Verbandsvertretung (Artikel 118 Abs. 1 del' 
Verfassung del' NEK). 

§ 7 

(1) Die Verbandsvertretung tritt mindestens einmal im [ahr 
zusammen. Sie muls einberufen werden, wenn ein Drittel del' 
Mitglieder unter Angabe des Grundes odeI' del' Verbandsausschuf 
es veriangen. 

(2) Die Verbandsvertretung ist ferner einzuberufen, wenn del' 
Propst (Artikel 40 Abs. 4 del' Verfassung del' NEK) oder del' Bischof 
(Artikel 92 Abs. 1 del' Verfassung del' NEK) es verlangen. 

§ 8 

(1) Die Verbandsvertretung hat folgende Aufgaben: 

1. Wahl des Verbandsausschusses 

2. Wahl je eines Friedhofsausschusses fiir die Friedhofe in Bordes­
holm und Briigge und nach Bedarf weiterer Fachausschusse 

3. Beschlufsfassung libel': 

a) den Haushaltsplan des Verbandes und die Abnahme del' 
Jahresrechnung, 

b) Verwendung del' Mittel des Hartefonds, 

c) Errichtung neuer sowie Veranderung und Aufhebung vorhan­
dener Planstellen del' Mitarbeiter des Verbandes, 

d) Neu-, Um- und Erweiterungsbauten des Verbandes, 

e) Erwerb, Veraulserung und dingliche Belastung von Grund­
eigentum und grundstiicksgleichen Rechten des Verbandes, 

f) Aufnahme und Ablosung von Darlehen und Ubernahrne von 
Blirgschaften des Verbandes, 

g) Aufserordentliche Nutzung des Verrnogens, die dessen Be­
stand verandert, sowie Verwendung von Mitteln des Ver­
bandes zu anderen als bestimrnungsgernafsen Zwecken, 

h) Veraufserung oder Veranderung von Sachen, die wissen­
schaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen Wert haben, 

i) Anlegen, Erweitern und Schlielsen von Friedhofen sowie 
Erlaf und Anderung von Friedhofsordnungen, 

j) Einflihrung oder Anderung von Gebiihrenordnungen, 

k) Unterhaltung del' Sozialstation, die den Entwurf des Haus­
haltsplanes Itir die Sozialstation vorlegen kann, 

I) Geschaftsordnungen nach Mafsgabe diesel' Satzung. 

(2) Die kirchenaufsichtliche Genehmigung von Beschliissen del' 
Verbandsvertretung richtet sich nach Artikel 35 in Verbin dung mit 
Artikel 51 Abs. 2 del' Verfassung del' NEK. 

§ 9 

(1) Del' Verbandsausschuf wird aus del' Mitte del' ordentlichen 
Mitglieder del' Verbandsvertretung fur die Dauer von sechs [ahren 
gewahlt, Er besteht aus 9 Mitgliedern. [ede Verbandsgemeinde rnufi 
mit 3 Mitgliedern vertreten sein. Pastoren und hauptamtliche Mit­
arbeiter durfen im Verbandsausschufs nicht die Mehrheit haben. 

(2) Del' Verbandsausschufs wahlt aus seiner Mitte seinen Vorsitz­
enden und dessen Stellvertreter; del' Vorsitzende muf ein Pastor 
sein. 

(3) Gehort del' Vorsitzende del' Verbandsvertretung dem Verbands­
ausschuk nicht an, so kann er an den Sitzungen mit beratender 
Stimme teilnehmen. 

§10 

(1) Del' Verbandsausschuls vertritt den Verband in del' Offentlich­
keit sowie in seinen aufseren Angelegenheiten. Er ist flir die 
Geschaftsfiihrung des Verbandes zustandig. In dringenden Fallen 
hat del' Vorsitzende bis zur nachsten Sitzung das einstweilen 
Erforderliche zu veranlassen. 

(2) Irn Rechtsverkehr handelt del' Verbandsausschuls durch sei­
nen Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter und ein weiteres Mit­
glied. Rechtsverbindliche Erklarungen sind mit Dienstsiegel zu 
versehen. 

§11 

Del' Verbandsausschuls hat insbesondere folgende Aufgaben: 

a) Vorbereitung del' Sitzungen del' Verbandsvertrctung und Aus­
flihrung ihrer Beschliisse. 

b) Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsplanes und Einbringung 
in die Verbandsvertretung. 

c) Verwaltung des Vermbgens des Verbandes und Verfiigung libel' 
die Haushaltsmittel im Rahmen des Haushaltsplanes, soweit in 
§ 16 Buchstabe b nichts anderes bestimmt ist. 

d) Einstellung, Entlassung, Hoher- oder Herabgruppierung sowie 
Ausiibung del' Dienst- und Fachaufsicht libel' die Beamten, 
Angestellten und Arbeiter des Verbandes, soweit aufgrund von 
Regelungen nach Buchstabe e und nach § 16 Buchstabe c nichts 
anderes bestimmt ist. 

e) Abschlufs von Vereinbarungen mit den Verbandsgerneinden 
libel' den Einsatz von Mitarbeitern del' Verbandsgemeinden fiir 
Aufgaben des Verbandes und von Mitarbeitern des Verbandes 
fiir Aufgaben in den Verbandsgerneinden sowie Regelung del' 
Dienst- und Fachaufsicht libel' solche Mitarbeiter. soweit in § 16 
Buchstabe d nichts anderes bestirnrnt ist. 

f)	 Aufstellung einer Dienstordnung und von Geschaftsverteilungs­
planen fiir die Verwaltungseinrichtungen des Verbandes, in 
denen die Befugnis zur Abgabe rechtsgeschaftlicher Erklarun­
gen und Durchflihrung von Verwaltungsmaknahmen durch den 
Vorsitzenden des Verbandsausschusses und durch Mitarbeiter 
des Verbandes geregelt werden kann. Davon ausgenommen sind 
die entsprechenden Regelungen fur die Friedhofe. 
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§ 12 

Der Verbandsausschul3 tritt auf Einladung des Vorsitzenden nach 
Bedarf zusammen. Er muls zusammentreten, wenn ein Drittel 
seiner Mitglieder es unter Angabe des Grundes verlangt. 

§ 13 

Scheidet ein Mitglied des Verbandsausschusses vorzeitig aus, 
erganzt die Verbandsvertretung den Verbandsausschuf fur die 
restliche Amtszeit durch Nachwahl. 

§ 14 

(1) Die Friedhofsausschiisse bestehen jeweils aus mindestens 
3 Mitgliedern. Sie miissen aus der Mitte der ordentlichen Mitglieder 
der Verbandsvertretung gewahlt werden. Dern Fricdhofsausschufs 
fur den Friedhof Briigge soil ein Pastor oder hauptamtlicher Mitar­
beiter der Kirchengemeinde St. Johannis Briigge angehoren. 

Dem Friedhofsausschufs des Friedhofes in Bordesholm sollen ein 
Pastor oder hauptamtlicher Mitarbeiter der Klosterkirchengemeinde 
Bordesholm und mindestens je ein Kirchenvorsteher der Kloster­
kirchengemeinde Bordesholm und der Kirchengemeinde Christus­
kirche Bordesholm angehoren. 

(2) Die Friedhofsausschiisse wahlen aus ihrer Mitte den Vorsit­
zenden und dessen Stellvertreter. 

(3) Gehoren die Vorsitzenden der Friedhofsausschiisse dem 
Verbandsausschuf nicht an. so konnen sie an den Sitzungen mit 
beratender Stimme teilnehmen. 

§ 15 

(1) Die Friedhofsausschiisse sind fiir die Geschaftsfuhrung und 
Ordnung ihrer Friedhofe zustandig. In dringenden Fallen hat der 
Vorsitzende bis zur nachsten Sitzung das einstweilen Erforderliche 
zu veranlassen. 

(2) Irn Rechtsverkehr handeln die Friedhofsausschusse durch 
ihre Vorsitzenden oder deren Stellvertreter und ein weiteres Mit­
glied. Rechtsverbindliche Erklarungen sind mit Dienstsiegel zu 
versehen. § 11 Buchstabe d findet entsprechend Anwendung. 

§ 16 

Die Friedhofsausschusse haben insbesondere folgende Aufgaben: 

a) Vorbereitung des Entwurfs der Haushaltsplane der Fricdhofe fur 
den Verbandsausschufs als Teile des Verbandshaushalts zur 
Einbringung in die Verbandsvertretung nach § 11 Buchstabe b). 

b) Verwaltung des Verrnogens des jeweiligen Friedhofs und Verfu­
gung iiber die Haushaltsmittel im Rahmen des Haushaltsplanes, 

c) Ausiibung der Dienst- und Fachaufsieht iiber die Bearnten, 
Angestellten und Arbeiter des jeweiligen Friedhofs, soweit niehts 
anderes bestimmt ist, 

d)	 Abschluf von Vereinbarungen mit den Verbandsgemeinden 
uber den Einsatz von Mitarbeitern der Verbandsgemeinden fur 
Aufgaben des Friedhofs- und Beerdigungswesens und von Mit­
arbeitern der Friedhofe fur den Einsatz in den Verbandsgemein­
den sowie Regelung der Dienst- und Fachaufsicht uber solche 
Mitarbeiter. 

§ 17 

Die Friedhofsausschiisse treten auf Einladung ihrer Vorsitzenden 
nach Bedarf zusammen. Sie miissen zusammentreten, wenn ein 
Drittel ihrer Mitglieder es unter Angabe des Grundes verlangen. 

§ 18 

Die Kirchenvorstandc haben das Recht zu Antragen an die 
Verbandsvertretung, den Verbandsausschuls und die Friedhofsaus­

schiisse. Auf Verlangen sind sie zu horen. Die Verbandsvertretung, 
der Verbandsausschufs und die Friedhofsausschiisse sind verpflich­
tet, tiber Antrage der Kirchenvorstande innerhalb einer angemesse­
nen Frist Beschliisse zu fassen und die Kirchcnvorstande zu 
unterrichten. 

§ 19 

Die Verbandsvertretung kann zur Durchfuhrung besonderer wei­
terer Aufgaben Fachausschiisse bilden, deren Amtszeit die der 
Verbandsvertretung nicht iibersteigen dart. In diese Ausschiisse 
konnen auch Gemeindeglieder gewahlt werden, die der Verbands­
vertretung nicht angehoren, Die Vorsitzenden dieser Ausschiisse 
und ihre Stellvertreter werden von der Verbandsvertretung bestimmt. 

§ 20 

Die Vorsitzenden der Verbandsvertretung sowie des Verbands­
ausschusses konnen an den Sitzungen aller Ausschiisse teilneh­
men. Sie sind auf ihren Wunsch zu horen. 

(1) Fiir die Offentlichkeit der Sitzungen der Verbandsvertretung 
und ihrer Bcschlufsfahigkcit gelten Artikel 120 und 121 der Verfas­
sung der NEK. 

(2) Die Sitzungen der Ausschusse sind nicht offentlich, 

(3) Die Verbandsvertretung. der Verbandsausschuf und die Fried­
hofsausschiisse konnen ausnahmsweise einen Beschlufs auf schrift­
Iichem Wege fassen. Der Beschluf ist giiltig, wenn mehr als die 
Halfte der Mitglieder zustimmt und nicht von einem Mitglied 
miindliche Beschlulsfassung verlangt wird. 

§ 22 

Fur die Verbandsvertretung, den Verbandsausschufs und aile 
weiteren Ausschiisse gelten im iibrigen folgende Verfahrensbestim­
mungen: 

1.	 Der Vorsitzende, bei seiner Verhinderung sein Stellvertreter, 
beruft die Sitzungen ein, stellt die Tagesordnung auf und leitet 
die Verhandlungen. 

2. Die	 Einladung zu den Sitzungen hat in der Regel schriftlich zu 
erfolgen. Die Tagesordnung soil den Mitgliedern zusammen mit 
der Einladung, spatestens eine Woche vor der Sitzung, zugestellt 
werden In dringenden Fallen kann von der Einhaltung der Frist 
abgesehen werden. 

3. Uher	 Gegenstande, die in der Tagesordnung nicht angegeben 
sind, darf nur beschlossen werden, wenn keiner der Anwesen­
den widersprieht. 

4. Beschlussc	 werden mit einfacher Mehrheit der Ja- und Nein­
Stimmen gefaEt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als 
abgelehnt. 

5.	 Gewahlt wird durch Stimmzettel. Durch Zuruf kann gewahlt 
werden, wenn nicht widersprochen wird. Gewahlt ist, wer die 
meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleiehheit entscheidet der 
Vorsitzende durch Los. 

6. Wer	 an dem Gegenstand der Verhandlung personlich beteiligt 
ist, darf an der Beschlufsfassung nieht mitwirken. 

7.	 Uber Gegenstande, die ihrer Natur nach vertraulich sind oder 
deren Geheimhaltung besonders besschlossen wird, ist Still­
schweigen zu bewahren. 

8.	 Der Vorsitzende ist fiir die Aufrechterhaltung der Ordnung 
verantwortlich. Schliefst er die Sitzung. so ist jede weitere 
Beratung und Beschlufsfassung ausgeschlossen. 

9.	 Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen. Sie ist 
vorn Vorsitzenden und einem Mitglied zu unterzeiehnen und 
genehmigen zu lassen. 
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§ 23	 § 24 

Die Beschliisse der Verbandsvertretung tiber eine A.nderung der Diese Satzung tritt mit Wirkung vorn 1. Ianuar 1985 in Kraft. 
Satzung, tiber das Ausscheiden einer Verbandsgemeinde und tiber 
die Auflosung des Verbandes bedurfen der Zustimmung aller Ver­
bandsgemeinden und einer Stimmenmehrheit von zwei Ditteln der 
Verbandsvertretung. 

Stellenausschrei bungen 

Die hauptamtJiche 

B - Kirchenmusikerstelle 

der Kirchengemeinde .Kirche in Steinbek" fur den Gemeindebe­
zirk Oststeinbek/Havighorst ist zum 1. [anuar 1986 oder spater zu 
besetzen. DeI' Gemeindebezirk Oststeinbek/Havighorst (ca. 4200 
Gemeindeglieder) liegt in Schleswig-Holstein am ostlichen Stadt­
rand von Hamburg mit nahegelegenem Erholungsgebiet (Sachsen­
wald). 

In unserem Bezirk haben wir eine 1966 erbaute Gulbransson­
Kirche mit einer Weigle-Orgel (16 Register), ein 1983 erbautes 
Gemeindehaus und zwei Kindergarten. Ein zur Zeit sich selbst 
leitender Blaserchor (20 Blaser und weitere Anfanger) und ein 
ubergerneindlicher Flotenkrcis mit eigener Leitung sind vorhanden. 

Eine Grund- und Hauptschule befindet sich in Oststeinbek; 
hohere Schulen sind in der 3 km entfernten Stadt Glinde gut 
erreichbar. 

Bei der Beschaffung einer Wohnung sind wir behilflich. Die 
Vergtitung erfolgt nach KAT. 

Gesucht wird ein(e) Kirchenmusikeriin) fur den Organisten­
und Kantorendienst bei den Gottesdiensten und Amtshandlungen. 
Die Chore und Instrumentalgruppen miissen weitgehend aufgebaut 
werden. Sie sollen rnoglichst oft in den Gottesdiensten und Ge­
meindeveranstaltungen eingesetzt werden. Erwartet wird eine gute 
Zusammenarbeit, besonders mit den Mitarbeitern in den Kinder­
garten (auch musikalische Betreuung). 

Wir wiinschen uns Engagement, die Pahigkeit zu motivieren und 
Aufgeschlossenheit fur modernes Liedgut. 

Auskunft erteilt: Pastor H.-H. Eggers, Tel.: 04017 122406. Be­
werbungen mit den iiblichen Unterlagen (l.ehenslauf, Zeugnisse. 
Lichtbild, Empfehlungen) sind bis zum 1. November 1985 zu 
richten an den Kirchenvorstand der .Kirchc in Steinbek", Bezirk 
Oststeinbek/Havighorst, Mollner LandstraEe 50, 2000 Oststeinbek. 

Az.: 30 - Auferstehung Oststeinbek - T I/T 2 

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Eirene in Hamburg-Langenhorn 
sucht zum 1. [anuar 1986 

eine(n) diakonisch-missionarische(n) Mitarbeiter(in) 

fiir eine Plan stelle mit 30 Wochenstunden. 

Aufgaben:	 Gemeindeorientierte [ugendarbeit, Konfirmandenunter­
richt, Kindergottesdienst, Vorbereitung und Durchfiih­
rung von Gerneindeveranstaltungen. 

Vergtitung nach KAT. 

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen werden erbeten an 
den Kirchenvorstand der Ev.-luth. Kirchengemeinde Eirene in 
Hamburg-Langenhorn, Willersweg 31, 2000 Hamburg 62. 

Auskiinfte erteilt: Herr Pastor Thomas Kretzmann, Tel.: 0401 
5205575. 

Az.: 30 - Eirene Harnburg-Langenhorn - E !IE 1 

Die Andreas-Kirchengerneinde Kiel-Wellingdorf sucht zum 
nachstrnoglichen Termin 

eine/n Diakon/in bzw. eine/n Gerneindehelfer/In 

fur eine Halbtagsstelle (20 Wochenstunden). 

Von den Bewerbern wird eine klare Bindung an die Heilige 
Schrift erwartet. 

Arbeitsschwerpunkt ist die Erwachsenen- und Jugendarbeit. 

Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der 
Andreas-Kirchengemeinde, Altenteichstr. 14, 2300 Kiel 14. 

Auskunfte erteilt Pastor Gottfr. ChI'. Hesse, Altenteichstr. 13, 
2300 Kiel 14. Tel.: 04311722709, 

Az.: 30 - Andreas Kiel -- E liE 1 

Im Rechnungsprufungsarnt der NEK ist eine 

Priiferstelle mit Schwerpunkt im Personalwesen 

neu zu beset zen. 

Die Vergtitung ist nach einer Einarbeitungszeit nach KAT-NEK 
IVa vorgesehen. 

DeI' Stelleninhaber hat den Personalbereich der NEK, der Kir­
chenkreise, der Kirchengemeinden und sonstigen Einrichtungen zu 
priifen. Als besondercr Schwerpunkt ist die Prufung der "Zentralen 
Gehaltsabrechnungsstelle in Hamburg" vorgesehen. Dazu ist die 
Kenntnis der cinschlagigen Gesetze, Verordnungen und Bestim­
mungen auf diesem Gebiet erforderlich. Erfahrungen irn Personal­
wesen und Kenntnisse im EDV-Bereich werden vorausgesetzt. 

Da der Schwerpunkt der Prufungstatigkeit im Raum Hamburg 
liegt, sollte der Bewcrber im Einzugsgebiet von Hamburg wohnen. 
Ein gewisser Anteil des Arbeitsauftrages ist als Aufsentatigkeit 
vorgesehen. Dieser erstreckt sich tiber das gesamte Gebiet der 
NEK. Aus diesem Grunde ist eine gewisse Flexibilitat und Mobilitat 
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Voraussetzung fiir die Besetzung dieser Stelle. Bei Prufungen in 
entfernten Regionen kommt fur die Dauer der Prufung ein Aufent­
halt mit Ubernachtungen am Prufungsort in Betracht. Der Einsatz 
in einem weiteren Arbeitsgebiet ist spater vorgesehen. 

Nahere Auskunfte erteilt der Direktor des Rechnungssprufungs­
amtes, Herr Boehnke - Tel. 040/362914. 

Bewerbungen sind zu richten an das Rechnungsprufungsamt der 
NEK z.Hd. Herrn Boehnke, Teilfeld 3, 2000 Hamburg 11. 

Personalnachri ch ten 

Ernannt: 

Yom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom 1. Sep­
tember 1985 auf die Dauer von 8 [ahren der Pastor Klaus 
Blechschmidt, zuletzt in Kiel-Kroog, unter Berufung in das 
Bundesbeamtenverhaltnis auf Zeit zum Militarpfarrer als Evan­
gelischer Standortpfarrer Eutin. 

Be st a t i g t: 

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1985 die Wahl des Pastors Dierk 
Blohm, bisher in Horst, zum Pastor der 1. Pfarrstelle der 
Martins-Gemeinde zu Hamburg-Horn, Kirchenkreis Alt­
Hamburg - Bezirk SUd -, 

mit Wirkung zum 1. Oktober 1985 die Wahl des Pastors Dr. GUnter 
Sch u Iz e, bisher in Hamburg-Altona, zum Pastor der Pfarr­
stelle der Kirchengemeinde Lemsahl-Mellingstedt, Kirchen­
kreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -. 

Eingeftihrt: 

Am 1. September 1985 der Pastor Dr. Klaus Alois Baier als Pastor 
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Harrislee, Kirchen­
kreis Flensburg. 

Freigestellt: 

Mit Wirkung vorn 1. September 1985 auf die Dauer von 8 [ahren 
der Pastor Klaus Blechschmidt, zuletzt in Kiel-Kroog, fur 
den hauptamtlichen Dienst in der Militarseelsorge. 

Ver Ian ger t: 

Die Beurlaubung des Pastors Dr. [iirgen LUcht ftir den Dienst 
in der Wichern-Schule (Wahrnehmung des Religionsunter­
richts) der Stiftung .Das Rauhe Haus" unbefristet uber den 
30. November 1985 hinaus; 

die Amtszeit des Pastors Reinald	 Schroder als Referent in der 
Bischofskanzlei ftir den Sprengel Schleswig urn 5 Jahre iiber 
den 31. Dezember 1985 hinaus. 

Entlassen: 

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1985 der Pastor Ralf Fe t t ba c k , 
bisher in Hamburg-Fischbek, auf seinen Antrag aus dem 
Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks lJber­
nahme einer pastoralen Aufgabe in der Evangelischen Kirche 
in Hessen und Naussau. 
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