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Gesetze und R ec h tsverordnungen 
Kirchengesetz
 

zur Anderung des Pfarrergesetzes der Vereiniglen
 
Evangelisch-Lulherischen Kirche Deutschlands
 

vom 18. November 1982
 

Klel. den 28. Februar 1983 

Das nachstehende, von der Generalsynode und Bischofskonfe­
renz beschlossene Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerge­
setzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch­
lands wird hiermit bekanntgegeben. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Im Auftrage:
 
Kramer
 

Az. :1416 - PIlI 

Kirchengesetz
 
zur Anderung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
 

Evangelisch-Lutherischen Kirche Deulsdtlands
 
vom 18. November 1982
 

Generalsynode und Bischofskonferenz haben das folgende 
Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird: 

Artikel I 

Das Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen 
Kirche Deutschlands in der Fassung vom 1. November 1978 

(ABl. Bd. V, S. 129), geandert durch das Kirchengesetz zur 
Anderung des Pfarrergesetzes (Ordnung fur die Schlichtungs­
stelle) vom 23. Oktober 1981 (ABl. Bd. V, S. 237), wird wie 
folgt geandert : 

1.	 § 15 Abs. 2 wird wie folgt geandert : 

a)	 Satz 2 erhalt folgende Fassung: 
"Eine andere Kirche kann das Recht nach Absatz 1 

wieder beilegen, wenn die zustandige Kirche auf Be­
fragen erklart hat, daIS sie nicht widerspricht." 

b)	 Es wird folgender Satz 3 angefiigt: 
,,1m Faile eines Widerspruchs oder wenn der Pfarrer 

aufgrund eines Lehrverfahrens aus dem Dienst ausge­
schieden ist (§ 100), ist die Zustimmung der Bischofs­
konferenz der Vereinigten Kirche erforderlich." 

2.	 § 45 Abs. 2 erhalt folgende Fassung: 
,,(2) Kommt ein Einvernehmen nach Absatz 1 nicht zu­

stande und ist zu erwarten, daf die EheschlielSung dem 
Pfarrer die Ausiibung des Dienstes unmoglldt machen oder 
erheblich erschweren wird, so kann er ohne seine Zustim­
mung versetzt werden. Ist zu erwarten, daIS auch in einer 
anderen Pfarrstelle oder nach Ubertragung einer allge­
me in kirchlichen Aufgabe die EheschlielSung dem Pfarrer 
die Ausiibung des Dienstes unmoglich machen oder erheb­
lich erschweren wird, so kann er in den Wartestand ver­

setzt werden." 

3.	 In § 46 wird folgender Absatz 6 angefUgt: 

,,(6) Die Absatze 3 bis 5 gelten entsprechend, wenn die 
fiir die Ernennung zustandige Stelle feststellt, daB die 
Ehegatten getrennt leben und aus den Umstanden ZlI 

schliefsen i st, daIS ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu sei­
nem Ehegatten zurtickzukehren." 

4.	 In § 47 wird die Zahl 48 durch die Zahl 46 ersetzt. 

5.	 § 48 wird wie folgt geandert: 
a)	 In Absatz 1 werden nach der Klammer die Worter 

"oder ein Ehrenamt" eingefiigt und das Wort "liegt" 
durch .Iiegen" ersetzt. 

b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung: 

,,(3) Einer Anzeige, aber keiner Einwilligung bedarf 

1.	 eine nicht nur gelegentliche schriftstellerische, wis­
senschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit. 

2.	 die Dbernahme von Ehrenamtern in Korperschaften. 
Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Be­
strebungen kirchlichen, wohltatigen, ktlnstleri schen. 
wissenschaftlichen, kulturellen, sportlichen oder be­
ruflichen Zwecken dienen." 

c)	 Es werden folgende Absatze 4 und 5 eingefiigt: 
,,(4) Eine Tatigkeit nach Absatz 3 kann ganz oder 

teilweise untersagt werden, wenn sie mit den Dienst­
pflichten des pfarrers nicht vereinbar ist. Eine Unter­
sagung im Amtszuchtverfahren und die §§ 49 und 50 

Abs. 1 bleiben unberilhrt. 

(5) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und 
ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich." 

6.	 § 57 erhalt folgende Fassung: 

,,§ 57 

(1) Verletzt ein Pfarrer vorsatzlich oder grob fahrlassig 
die ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem kirchlichen 
Rechtstrager, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den 
daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Haben mehrere 
Pfarrer den Schaden gemeinsam verursacht, so haften sic 
als Gesamtschuldner. 

(2) Die Anspriiche verjahren in drei Iahren von dem 
Zeitpunkt an, in dem der kirchliche Rechtstrager von dem 
Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis er­
langt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn 
Iahren von der Begehung der Handlung an. 

(3) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstrager Er­
satz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen 
Dritten, so ist dem Pfarrer dieser Anspruch abzutreten": 

7.	 Die Uberschrift des VIII. Abschnitts erhalt folgende Fas­
sung: "Schutz und Fiirsorge, Beteiligungen der Pfarrer." 

8.	 Nach § 62 werden folgende §§ 62 a und 62 b eingefiigt: 

,,§	 62 a 

(1) Auf Pfarrerinnen ist das fiir die Kirchenbeamtinnen 
geltende Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden. 

(2) Das nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihrc 
Gliedkirchen je Hir ihren Bereich. 

§ 62 b 

(1) Sind bei Ausubung des Dienstes, ohne daIS ein 
Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstucke oder sonstige 
Cegenstande, die tiblicherweise bei Wahmehmung des 
Dienstes mitgefiihrt werden, beschadigt oder zerstort wor­
den oder abhanden gekommen, so kann dem Pfarrer dafiir 
Ersatz geleistet werden. 

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewahrt, wenn del' 
Pfarrer den Schaden vorsatzlich herbeigeflihrt hat; er karin 

ganz oder teilweise versagt werden, wenn ein grob fahr­
lassiges Verhalten des pfarrers zur Entstehung des Scha­
dens beigetragen hat. 

(3) Das nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre 
GIiedkirchen je fiir ihren Bereich." 

9.	 § 64 wird wie folgt geandert :
 
a) In Absatz 2 wird folgender Satz 3 eingefUgt:
 



"Die Vertretung durch einen Rechtsanwalt oder einen 
Bevollmachtigten, der nicht einem in der Evangelischen 
Kirche in Deutschland geltenden Bekenntnis angehort 
und zu kirchlichen Amtern wahlbar ist, ist ausgeschlos­
sen." 

b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung: 

,,(3) Zu Vorgangen in den Personalakten tlber Be­
hauptungen, die sich als falsch erwiesen haben, ist ein 
entsprechender Verrnerk zu den Personalakten zu ge­

ben." 

9a.	 In § 66 Abs. 2 wird das Wort "besonderes" gestrichen. 

10.	 § 67 wird wie folgt geandert : 

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung : 

,,(1) Fiir die Klarung vermogensrechtlicher Ansprliche 
aus dem Dienstverhaltnis ist der Rechtsweg zu den 
staatlichen Verwaltungsgerichten gegeben." 

b) Es wird folgender neuer Absatz 3 angefligt: 

,,(3) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen 
konnen je fur ihren Bereich bestimmen, daB der Pfarrer 
anstelle des staatlichen Gerichts die Schlichtungsstelle 
oder ein kirchliches Gericht (§ 66 Abs. 2) anrufen 
kann." 

11.	 1m VIII. Abschnitt wird nach § 67 folgender § 67 a ein­

gefligt: 

.s 67 a 

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vor­
schriften, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fur die 
Gliedkirchen erlaBt, ist eine Vertretung der Pfarrer der 
Gliedkirchen der Vereinigten Kirche zu beteiligen. Das 
Nahere regelt die Vereinigte Kirche." 

12.	 In § 70 Abs. 1 werden der abschlieBende Punkt durch ein 
Komma ersetzt und folgende Buchstaben d bis f angeHigt: 

"d)	 wenn die Ehe des Pfarrers rechtskraftig geschieden 
worden ist oder die Eheleute getrennt leben und aus 
den Umstanden zu schlieBen ist, daf ein Ehegatte 
nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegatten zurtlckzukeh­

ren, 

e) wenn der Pfarrer wegen seines Gesundheitszustandes 
in der Ausubung seines Dienstes erheblich behindert 
ist, 

f)	 wenn ein Fall des § 45 Abs. 2 Satz 1 vorliegt." 

13.	 In § 71 Abs. 1 werden hinter dem Wort "pfarrstelle" die 
Warter "oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe" einge­

fligt. 

13a. In § 75 Abs. 1 werden die Warter "bisherigen Dienstbe­
zlige" durch die Warter "bisherige Besoldung" ersetzt. 

14.	 § 77 Abs, 2 erhalt folgende Fassung: 

,,(2) Die Abordnung kann ohne Zustimmung des Pfar­

rers bis zur Dauer von sechs Monaten ausgesprochen 
werden. Sie kann ohne seine Zustimmung bis zu sechs 
Monaten verl angert werden. § 70 Abs. 4 gilt entspre­

chend." 

15.	 § 79 erhalt folgende Fassung : 

,,§	 79 

(1) Ein Pfarrer kann auf Antrag bis zur Dauer von drei 
Iahren unter Verlust der Stelle ohne Dienstbezlige beur­

laubt werden, wenn 

a)	 er mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens 
zwei Kindem unter zehn Iahren in hauslicher Gemein­
schaft lebt und diese Kinder auch tatsachlich betreut, 

b) andere wichtige farniliare Grlinde vorliegen. 

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag verlan­
gert werden. Der Antrag auf Verlangerung der Beurlau­
bung muf spatestens sechs Monate vor Ablauf der Beur­
laubung gestellt werden. Vor der Beurlaubung 5011 er auf 
die Folgen der Absatze 2 und 3 hingewiesen werden. 

(2) Ein nach Absatz 1 beurlaubter Pfarrer ist verpflichtet, 
sich rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung urn eine freie 
Pfarrstelle oder urn Ubertragung einer allgemeinkirchli ­
chen Aufgabe gemaB § 16 Abs. 2 Buchstabe b zu bewer­
ben. Flihrt die Bewerbung vor dem Ende der Beurlaubung 
nicht zum Erfolg. 50 kann ihm von Amts wegen eine 
Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe tibertragen 
werden: bei der Ubertragung sollen die personlichen Ver­
haltnisse des Pfarrers berlicksichtigt werden. Tritt der 
Pfarrer den Dienst in einer ihm iibertragenen Pfarrstelle 
oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht an oder unter­
HiBt er die Bewerbung, 50 scheidet er mit dem Ende der 
Beurlaubung aus dem Dienst aus. 

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemein­
kirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird die Beurlau­
bung nach Absatz 1 urn die Zeit verlangert, die erforder­
lich ist, urn ihm eine solche zu libertragen. Die Verlange­
rung erfolgt flir hochstens ein Jahr. Ist diese Frist erfolg­
105 abgelaufen, 50 ist der Pfarrer in den Wartestand zu 
versetzen. Der pfarrer ist zu entlassen, wenn der Warte­
stand nicht binnen dreier Jahre durch Obertragung einer 
pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe endet. Die 
Vorschriften des § 96 gelten entsprechend. 

(4) Bei MaBnahmen nach Absatz 1 sind der Kirchenvor­
stand und der Visrtator, bei MaBnahmen nach Absatz 2 

Satz 2 ist der pfarrer zu horen, 

(5) Die Anwendung der Absatze 1 bis 3 kann durch 
kirchengesetzliche Regelung der Gliedkirchen ausgeschlos­
sen werden. Es konnen auch abweichende Regelungen ge­
troHen werden." 

16.	 Es werden folgende §§ 79 a und 79 b eingefligt: 

.s 79 a 

(1) Unter den Voraussetzungen des § 79 Abs. 1 Satz 1 
kann das Dienstverhaltnis des Pfarrers auf seinen Antrag 
oder mit seiner Zustimmung in ein Dienstverhaltnis mit 
eingeschranktern Auftrag umgewandelt werden, wenn da­
fur ein kirchliches Bediirfnis besteht. Dieser Auftrag muf 
mindestens die Halfte eines vollen Dienstauftrags umfas­
sen und darf nur erteilt werden, wenn es sich hierbei urn 
arbeitsmaflig abgrenzbare Teilbereiche aus der Tatigkeit 
eines Pfarrstelleninhabers oder eines Pfarrers mit allge­
meinkirchlichen Aufgaben handelt. 

(2) Ein Pfarrer mit einem eingeschrankten Auftrag 
(Absatz 1) ist verpflichtet, sich rechtzeitig vor Ablauf des 
Auftrags urn eine freie pfarrstelle oder urn Obertragung 
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe gemaB§ 16 Abs. 2 

Buchstabe b zu bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor dem 
Ende des Auftrags nicht zum Erfolg, 50 kann ihm von 
Amts wegen eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Auf­
gabe libertragen werden; bei der Obertragung sollen die 
personlichen Verhaltnisse des Pfarrers beriicksichtigt wer­
den. Tritt der Pfarrer den Dienst in einer ihm iibertrage­
nen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht 



an oder unterlaflt er die Bewerbung, so scheidet er mit 
dem Ende des Auftrages aus dem Dienst aus. 

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemein­
kirchliche Aufgabe zur Verftigung. so wird der Auftrag 
nach Absatz 1 urn die Zeit verlangert, die erforderlich ist. 
urn ihm eine solche zu tibertragen. Die Verlangerung er­
folgt ftir hochstens ein Iahr. 1st diese Frist erfolglos abge­
laufen, so ist der Pfarrer in den Wartestand zu versetzen. 
Der pfarrer ist zu entlassen, wenn der Wartestand nicht 
binnen dreier Jahre durch Dbertragung einer pfarrstelle 
oder allgemeinkirchlichen Aufgabe endet. Die Vorschriften 
des § 96 gelten entsprechend. 

(4) § 79 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend. 

§ 79 b 

(1) Die Beurlaubung nach § 79 und die Verwendung in 
einem Dienstverhiiltnis mit eingeschr1i.nktem Auftrag nach 
§ 79 a dtirfen zusammen eine Dauer von zehn [ahren, die 
Beurlaubung allein eine Dauer von ftinf Iahren nicht 
tiberschreiten. In Ausnahmefallen kann die Beurlaubung 
mit Zustimmung des pfarrers verl1i.ngert werden, jedoch 
nur bis zur Hochstdauer von sieben Iahren, W1i.hrend der 
Beurlaubung und der Verwendung in einem Dienstverhalt ­
nis mit eingeschr1i.nktem Auftrag durfen nur solche Ne­
bent1i.tigkeiten gestattet werden, die dem Zweck der MaB­
nahmen nach den §§ 79 und 79 a nicht zuwiderlaufen. 
Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen konnen je 
ftir ihren Bereich die Fristen in den S1i.tzen 1 und 2 ver­
langern, 

(2) W1i.hrend der Beurlaubung nach § 79 Abs. 1 und 3 

kann das Recht zur offentlichen Wortverktindigung und 
zur Sakramentsverwaltung widerruflich belassen werden.' 

17.	 Nach § 80 wird folgender Unterabschnitt e eingefiigt: 

"e)	 Umwandlung des Dienstverhaltnisses 

§ 80 a 

Das Dienstverhaltnis des Pfarrers kann in ein Kirchen­
beamtenverh1i.ltnis im Bereich der Gliedkirche umgewan­
delt werden, wenn ein dienstliches Bedlirfnis besteht. In 
diesem Fall wird das Dienstverhaltnis als Kirchenbeamten­
verhaltnis fortgesetzt. Hat der pfarrer die Umwandlung 
nicht beantragt, so bedarf sie seiner Zustimmung." 

18.	 In § 82 wird folgender Absatz 3 angeftigt: 

,,(3) Dern Pfarrer im Warte- oder Ruhestand konnen 
Beschr1i.nkungen in der Austibung des Rechts zur offent­
lichen Wortverktindigung und zur Sakramentsverwaltung, 
zur Ftihrung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirch­
licher Titel und zum Tragen der Amtskleidung auferlegt 
werden, wenn die Rticksicht auf Amt und Gemeinde dies 
gebietet." 

19.	 § 83 wird wie folgt geandert : 

a) In Absatz 2 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt 
und dann wie folgt fortgefahren: "soweit kirchenge­
setzlich nichts anderes bestimmt is to" 

b) Es wird folgender Absatz 3 angefi.igt: 

,,(3) Filr den Pfarrer im Wartestand gilt § 48 ent­
sprechend." 

20.	 § 84 Abs. 2 erhalt folgende Fassung: 

,,(2) Der Pfarrer im Wartestand ist verpflichtet. zeitlich 
begrenzt Aufgaben, die ihm zuzumuten sind, zu ilbemeh­
men. Dabei sollen die personlichen Verhaltnisse des Pfar­
rers beriicksichtigt werden." 

21.	 § 86 wird wie folgt geandert : 

a) Es wird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt: 

,,(4) Auf Pfarrer, die Schwerbehinderte im Sinne dec 
Schwerbehindertengesetzes sind, sind die fiir die Kir­
chenbeamten geltenden Vorschriften tiber die Verset­
zung in den Ruhestand vor Erreichen der Altersgrenze 
entsprechend anzuwenden.'
 

b) der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
 

22.	 § 90 wird wie folgt ge1i.ndert: 

a) In Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen. 

b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt: 

,,(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch 
die Obertragung von Aufgaben nach § 84 Abs. 2, die 
im wesentlichen dem Umfang eines nicht eingeschrank­
ten Dienstauftrags entsprechen, gehernmt." 

23.	 § 91 Abs. 2 erhalt folgende Fassung: 

,,(2) Fiir den Pfarrer im Ruhestand gilt § 48 entspre­
chend." 

24.	 § 94 Abs. 1 erhalt folgende Fassung: 

,,(1) Der pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst 
beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienstwege schriftlich 
einzureichen." 

25.	 § 95 erhalt folgende Fassung: 

,,§ 95 

(1) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer alle in dem 
bisherigen Dienstverhaltnis begrtindeten Rechte, insbeson­
dere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche 
und Anwartschaften fiir sich und seine Farnilie, soweit 
nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist. 
Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich gewahrt werden. 

(2) Mit der Entlassung verliert der pfarrer vorbehaltlich 
der Vorschriften des § 96 das Recht zur offentlichen Wort­
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie das 
Recht zur Fiihrung der Amtsbezeichnung und etwaiger 
kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung." 

26.	 § 96 erhalt folgende Fassung: 

,,§ 96 

(1) Hat der pfarrer seine Entlassung beantragt, urn eine 
Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe aulser­
halb der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen 
zu iibernehmen, so kann ihm bei der Entlassung aus dem 
Dienst das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und 
zur Sakramentsverwaltung belassen werden. Aufserdem 
kann ihm gestattet werden, seine bisherige Amtsbezeich­
nung mit dem Zusatz "a. D." und etwaige kirchliche Titel 
weiterzufiihren und die Amtskleidung zu tragen. 

(2) Hat der Pfarrer seine Entlassung aus anderen Griin­
den beantragt, so kiinnen ihm bei der Entlassung auf 
seinen Antrag oder mit seiner Zustimmung die in Absatz 1 

genannten Rechte belassen werden, wenn dies im kirchll­
chen Interesse liegt. § 82 Abs. 3 gilt entsprechend. 

(3) Behalt der Pfarrer bei der Entlassung das Recht zur 
offentlichen Wortverktindigung und zur Sakramentsver­
waltung, so untersteht er weiter der Lehrverpflichtung und 
der Amtspflicht (§§ 58 bis 60) und damit der bisherigen 
Lehraufsicht und Amtszucht. Dies gilt nicht, wenn er in 
dem neuen Dienstverhaltnis auch der Lehraufsicht und 
Amtszucht nach kirchlichem Recht unterstellt ist. 
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(4) Verzichtet der Pfarrer nach seiner EntIassung auf 
das Recht zur offentlichen Wortverkundigung und zur 
SakramentsverwaItung, so entfallen die Rechte und Pflich­
ten nach den Absatzen 1 bis 3. Der Verzicht ist schriftlich 

zu erklaren, 

(5) Die BeIassung der in den Absatzen 1 und 2 genann­
ten Rechte ist aufzuheben, wenn die kirchengesetzIichen 
Voraussetzungen ftir die Belassung nicht mehr vorliegen 
oder die Wahrnehmung der Lehraufsicht und der Amts­
zucht unmoglich geworden oder erheblich erschwert ist. 
Diese Entscheidung ist in einern schriftlichen, mit Grtinden 
versehenen Bescheid mitzuteilen. Der Bescheid muf auch 
den Zeitpunkt, von dem ab die Rechtswirkung der Ent­
scheidung eintritt, enthalten." 

27.	 § 97 erhalt foIgende Fassung: 

,,§	 97 

(1) Hat der Pfarrer seine EntIassung beantragt, urn eine 
iiberwiegend im kirchlichen Interesse Iiegende Aufgabe zu 
ilbernchmcn, so kann ihm auf Antrag bei der EntIassung 
die erneute Begrtindung eines Dienstverhaltnisses aIs Pfar­
rer zugesagt werden. Diese Zusage kann befristet werden; 
sie kann widerrufen werden, wenn die in Satz 1 genannte 
Voraussetzung nicht eingetreten oder wenn sie entfallen 
ist oder wenn die fiir die Austibung des Dienstes aIs 
Pfarrer erforderlichen personlichen Voraussetzungen nicht 
mehr gegeben sind. 

(2) Fur die erneute Begrtindung des Dienstverhaltnisses 
gernaf Absatz 1 geIten die Vorschriften des § 79 Abs. 2, 

3 und 5 sinngemals." 

28.	 § 98 erhalt foIgende Fassung: 

,,§	 98 

Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn er die AItersgrenze 
erreicht hat oder dienstunfahig geworden ist und nach 
§§ 86 bis 88 ein Eintritt oder eine Versetzung in den 
Ruhestand nicht in Betracht kommt. Die Vorschriften des 
§ 95 geIten entsprechend." 

29.	 § 99 wird wie foIgt geiindert: 

a) Absatz 1 wird wie foIgt geandert : 

aa) Buchstabe b erhalt foIgende Fassung: 

"b) wenn er auf das Recht zur offentlichen Wort­
verktindigung und zur SakramentsverwaItung 
nach den Vorschriften des § 96 Abs. 4 verzich­
tet." 

bb) In Buchstabe d wird der abschIieBende Punkt durch 
ein	 Komma ersetzt und es wird foIgender Buch­
stabe e angefUgt: 

"e)	 wenn er, ohne entIassen zu sein, in ein offent­
Iich-rechtliches Dienstverhaltnis zu einem an­
deren kirchIichen odersonstigen offentlichen 
Dienstherrn tritt, sofern kirchengesetzlich 
nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht, 
wenn im Einvernehmen mit dem neuen Dienst­
herrn die Fortdauer des Dienstverhaltnisses 
des pfarrers neben dem neuen Dienstverhalt ­
nis angeordnet wird." 

b)	 In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter "fUr sich und 
seine Angehorlgen aile in dem bisherigen Dienstver­
haltnis begriindeten besoIdungs- und versorgungsrecht­
lichen Ansprtiche und Anwartschaften" ersetzt durch die 
Worter "aile in dem bisherigen Dienstverhiiltnis be­

grundeten Rechte, insbesondere die besoldungs- und 
versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwartschaften 
fiir sich und seine Famllie." 

30.	 § 100 Satz 1 erhalt foIgende Fassung: 
"Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus, wenn 

er nach den Vorschriften tiber das Verfahren bei Lehrbe­
anstandungen die ihm aus der Ordination und aus seinem 
kirchlichen Amt oder seinem Auftrag zustehenden Rechte 
verliert." 

ArtikeI II 

(1) Schafft eine Gliedkirche Hir Ausnahmefalle oder zur 
Erprobung Regelungen, nach denen Ordinierte in einem ande­
ren als einem offentlich-rechtlichen Dienstverhiiltnis beschaf­
tigt werden konnen, so 5011 bestimmt werden, daB die den 
Dienst des pfarrers betreffenden Vorschriften des Pfarrer­
gesetzes sinngemaB gel ten, soweit diese Vorschriften nicht das 
Bestehen eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses vor­
aussetzen. 

(2) Uber solche Regelungen ist das Benehmen mit der Ver­
einigten Kirche herzusteIIen. 

Artikel III 

(1) Gliedkirchen konnen in Ausnahmesituationen im Rah­
men befristeter Erprobung vorschen, daB der Pfarrer unbe­
schadet des § 2 Abs. 3 des Pfarrergesetzes in einem Dienst­
verhaltnis mit eingeschranktern Auftrag bcschaftigt wird. Die­
ser Auftrag muB mindestens die Halfte eines vollen Dienst­
auftrags umfassen und darf nur erteilt werden, wenn es sich 

hierbei urn arbeitsmiiBig abgrenzbare Teilbereiche aus der 
Tatigkeit eines Pfarrstelleninhabers oder eines Pfarrers mit 
allgemeinkirchlichen Aufgaben handelt. Dabei ist Zll regeln, 
ob und in welcher Hohe Einkommen aus einer Nebentiitigkeit 
an den Dienstherrn abzufiihren ist. 

(2) Die Dauer eines Dienstverhaltnisses mit eingeschrank­
tern Auftrag 5011 mindestens drei und darf hochstens acht 
Jahre betragen. 

(3)	 Das Nahere regeln die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich. 

(4) Vor dem ErJaB von Regelungen nach den Absatzen 1 

bis 3 ist das Benehmen mit der Vereinigten Kirche herzustellen. 

Artikel IV 

(1) Es treten in Kraft: 

1.	 Artikel I Nrn. 1 bis 4, 7, 9, 10 und 12 bis 30 und die 
Artikel II und III am 1. [anuar 1983, 

2.	 die iibrigen Vorschriften am 1. Iull 1984. 

(2)	 § 96 des Pfarrergesetzes in der Fassung des Artikels I 
Nr, 26 ist auch auf vor dem 1. [anuar 1983 entlassene Pfarrer 

anzuwenden. 

(3) Das Lutherische Kirchenamt wird errnadrtigt, das Pfarrer­
gesetz in der ab 1. Iuli 1984 geltenden Fassung mit neuern 

Datum bekanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten des 
Wortlauts zu beseitigen. 

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse der 6. Generalsynode 
und der Bischofskonferenz vom 30 Oktober 1982 vollzogen. 

Hannover, den 18. November 1982 

5 t 0 I I
 
Der Leitende Bischof
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§ 62 

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Unterhalt 
Hir sich und seine Farnilie, insbesondere durch Gewiihrung von 
Besoldung und Versorgung, 

(2) Die Besoldung und Versorgung des Pfarrers sowie die 
Versorgung seiner Hinterbliebenen sind in der Vereinigten 
Kirche und in den Cliedkirchen durch Kirchengesetz zu regeln. 

(3) Der Pfarrer erhalt Umzugskosten- und Reisekostenver­
giitungen nach den geltenden kirchlichen Bestimmungen. Krank­
heits- und Notstandsbeihilfen werden im Rahmen der allge­
meinen Sorge Hir das Wohl des Pfarrers und seiner Familie 
gewahrt. 

§ 62 a .) 

(1) Auf pfarrerinnen ist das ftir die Kirchenbeamtinnen 
gel tende Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden. 

(2) Das nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Clied­
kirchen je Hir ihren Bereich. 

§ 62 b ') 

(1) Sind bei Austibung des Dienstes, ohne dalS ein Dienst­

unfall eingetreten ist, Kleidungsstticke oder sonstige Gegen­
stande, die tiblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mit­
geHihrt werden, beschiidigt oder zerstort worden oder abhan­
den gekommen, 50 kann dem pfarrer daHir Ersatz geleistet 

werden. 

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewahrt, wenn der Pfarrer 
den Schaden vorsatzlich herbeigeHihrt hat; er kann ganz oder 
teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrlassiges Verhal­
ten des Pfarrers zur Entstehung des Schadens beigetragen hat. 

(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied­
kirchen je Hir ihren Bereich. 

§ 63 

(1) Dem Pfarrer steht jahrlich Erholungsurlaub unter Fort­
zahlung der Dienstbeztige zu. 

(2) Dem Pfarrer kann aus wichtigen Grtinden Sonderurlaub 
gewahrt werden. Dabei konnen ihm die Dienstbeziige belassen 
werden, wenn ein besonderes dienstliches Interesse besteht. 

§ 64 

(1) In die Personalakten des Pfarrers diirfen ungunstige 
Tatsachen erst aufgenommen werden. wenn der Pfarrer Ge­
legenheit gehabt hat, sich tiber sie Zll aulSern. Die AulSerung 
des Pfarrers ist zu den Personalakten zu nehmen. Beurteilun­
gen werden hiervon nicht bertihrt. 

(2) Dem Pfarrer ist, auch nach Beendigung des Pfarrerdienst­
verhaltnisses, auf Antrag Einsicht in die Personalakten, zu 
denen auch etwaige Nebenakten gehoren, zu gewahren, Den 
Hinterbliebenen eines verstorbenen Pfarrers ist Einsicht in die 
Personalakten zu geben, soweit sie ein berechtigtes Interesse 
daran haben und dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. 
Die Vertretung durch einen Rechtsanwalt oder einen anderen 
Bevollmachtigten, der nicht einem in der Evangelischen Kirche 
in Deutschland geltenden Bekenntnis angehort und zu kirch­
lichen Amtern wahlbar ist, ist ausgeschlossen. 

(3) Zu Vorgangen in den Personalakten tiber Behauptungen, 
die sich als falsch erwiesen haben, ist ein entsprechender Ver­
merk zu den Personalakten zu geben. 

(4) Durch kirchengesetzliche Regelung konnen die Glied­
kirchen Beurteilungen und arztliche Zeugnisse von der Ein­
sichtnahme zeitweilig oder dauernd ausnehmen. 

(5) Die Einsichtnahme in Priifungsakten und Visitations­
berichte wird gliedkirchlich besonders geregelt. 

§ 65 

(1) Der Pfarrer kann gegen die Entscheidung einer iiberge­
ordneten Dienststelle bei dieser Gegenvorstellung erheben. Sic 
ist auf dem Dienstwege vorzubringen. Unberiihrt bleiben be­
sondere Bestimmungen, nach denen ein Rechtsmittel eingelegt 
werden kann. 

(2) Dem Pfarrer bleibt es unbenommen, sich, wenn er der 
seelsorgerlichen Beratung bedarf, unmittelbar an den Bischof 

oder an einen anderen ordinierten Inhaber eines kirchenleiten­
den Amtes zu wenden. 

§ 66 

(1) Der Pfarrer kann letztinstanzliche Entscheidungen der 
kirchlichen Verwaltung, die seine dienstrechtliche Stellung be­
treffen, nachpriifen lassen. 

(2) Die Nachpriifung erfolgt durch eine Schlichtungsstelle, 
wenn kein kirchliches Gericht besteht oder eingerichtet wird. 

(3) Die fiir das Schlichtungsverfahren geltende Ordnung ist 
diesem Gesetz als Anlage beigeHigt und bildet einen Bestand­
teil dieses Gesetzes. Die Nachpriifung durch die kirchlichen Ge­
richte wird nach den Hir diese erlassenen Bestimmungen vor­
genommen. 

§ 67 

(1) Fiir die Klarung vermogensrechtlicher Anspriiche aus dem 
Dienstverhaltnis ist der Rechtsweg zu den staatlichen Verwal­
tungsgerichten gegeben. 

(2) Bevor vermdgensrechtliche Anspriiche aus dem Dienst­
verhaltnis im Rechtsstreit verfolgt werden, ist eine Entschei­
dung des Organs einzuholen, das den kirchlichen Rechtstrager 
im Rechtsstreit zu vertreten hat; wird der Antrag innerhalb 
von drei Monaten nicht beschieden, so gilt er als abgelehnt. 

(3) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kormen jc 
fiir ihren Bereich bestimmen, dalS der Pfarrer anstelle des 
staatlichen Gerichts die Schlichtungsstelle oder ein kirchliches 
Gericht (§ 66 Abs. 2) anrufen kann. 

§ 67 a ') 

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschrif­
ten, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung Hir die Gliedkir­
chen erlaBt, ist eine Vertretung der pfarrer der Gliedkirchen 
der Vereinigten Kirche zu beteiligen. Das Nahere regelt die 
Vereinigte Kirche. 

IX. Absdtnitt 

Veriinderung des Dienstverhiiltnisses als Pfarrer 

1. Dbertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe, 

Abordnung, Beurlaubung, Dbernahme und Umwandlung 
des Dienstverhaltnisses 

a) Dbertragung eineranderen Stelle oder Aufgabe 

aa) Allgemeines 

') §§ 62 a, 62 b und 67 a treten am 1. Iuli 1984 in Kraft. 
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(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemeinkirch­
liche Aufgabe zur VerHigung, so wird der Auftrag nach Ab­

satz 1 urn die Zeit verl angert, die erforderlich ist, urn ihm eine 
soIche zu libertragen. Die Verlangerung erfolgt Hir hiichstens 
ein Iahr. 1st diese Frist erfolglos abgelaufen, so ist der Pfarrer 
in den Wartestand zu versetzen. Der pfarrer ist zu entlassen, 
wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre durch Ilber­
tragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe 
endet. Die Vorschriften des § 96 gelten entsprechend. 

(4) § 79 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend. 

§ 79 b 

(1) Die Beurlaubung nach § 79 und die Verwendung in 
einem Dlenstverhaltnis mit eingeschranktem Auftrag nach 

§ 79 a dUrfen zusammen eine Dauer von zehn [ahren, die 
Beurlaubung allein eine Dauer von fUnf Iahren nicht tiber­
schreiten. In Ausnahmefallen kann die Beurlaubung mit Zu­
stimmung des Pfarrers verlangert werden, jedoch nur bis zur 
Hiichstdauer von sieben [ahren, Wahrend der Beurlaubung und 

der Verwendung in einem Dienstverhaltnis mit eingeschrank­
tern Auftrag diirfen nur solche Nebentatigkeiten gestattet wer­
den, die dem Zweek der Mafinahmen nach den §§ 79 und 79 a 
nicht zuwiderlaufen. Die Vereinigte Kirche und ihre Glied­
kirchen konnen je Hir ihren Bereich die Fristen in den Satzen 
1 und 2 verlangern, 

(2) Wahrend der Beurlaubung nach § 79 Abs. 1 und 3 kann 
das Recht zur offentlichen Wortverklindigung und zur Sakra­
mentsverwaltung widerruflich belassen werden. 

d) Ubernahme 

§ 80 

(1) Tritt der pfarrer auf seinen Antrag oder mit seiner 
Zustimmung aus dem Dienst einer Gliedkirche der Vereinigten 
Kirche in den Dienst einer anderen Gliedkirche, so wird das 
Dienstverhaltnis mit der Ubernehmenden Gliedkirche fortge­
setzt (Ubernahme). An die Stelle der Rechte und Pflichten aus 
dem bisherigen Dienstverhaltnis treten die Rechte und Pflich­
ten nach dem Recht der libernehmenden Gliedkirche. Flir die 
Ubernahme gelten die Bestimmungen der §§ 17 und 18 ent­
sprechend. 

(2) Durch die Ubernahme 5011 der Pfarrer in seinen bis zur 
Ubernahme erworbenen Rechten nicht geschmalert werden. 

(3) Die beteiligten Gliedkirchen treffen nahere Vereinbarun­
gen tiber den Zeitpunkt der Dbernahme und darifber, ob und in 
welchem Umfang die Gliedkirche, aus deren Dienst der pfarrer 
iibernornmen wird, sich an der Versorgung des pfarrers be­
teiligt. 

(4) Tritt der Pfarrer aus dem Dienst einer Gliedkirche in 
den Dienst der Vereinigten Kirche oder umgekehrt, so gelten 
die Absatze 1 b is 3 entsprechend. 

e) Umwandlung des Dienstverhaltnisses 

§ 80 a 

Das Dienstverhaltnis des pfarrers kann in ein Kirchenbe­
amtenverhaltnis im Bereich der Gliedkirche umgewandelt wer­
den, wenn ein dienstliches Bedlirfnis besteht. In diesem Fall 
wird das Dienstverhaltnls als Kirchenbeamtenverhaltnis fort­
gesetzt. Hat der pfarrer die Umwandlung nicht beantragt, so 
bedarf sie seiner Zustimmung. 

2. Wartestand und Ruhestand 

Allgemeines 

§ 81 

Der pfarrer kann nur in den kirchengesetzlich vorgesehenen 
Hillen in den Warte- oder Ruhestand versetzt werden. 

§ 82 

(1) Der Pfarrer erhalt tiber die Versetzung in den Warte­
oder Ruhestand eine Urkunde, in der bestimmt wird, von 
welchem Zeitpunkt an diese Versetzung wirksam wird: dieser 
Zeitpunkt darf nicht vor dem Zustellungstag liegen. 

(2) Er flihrt seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zu­

satz "im Wartestand" (i. W.) oder "im Ruhestand" (i. R.). 

(3) Dem Pfarrer im Warte- oder Ruhestand konnen Be­
schrankungen in der Ausubung des Rechts zur offentlichen 
WortverkUndigung und zur Sakramentsverwaltung, zur Fiih­

rung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel und 
zum Tragen der Amtskleidung auferlegt werden, wenn die 
RUeksicht auf Amt und Gemeinde dies gebietet. 

a) Wartestand 

§ 83 

(1) Das Dienstverhaltnis des Pfarrers wird durch die Ver­
setzung in den Wartestand nicht beendet. Der pfarrer verliert 
jedoch mit dem Beginn des Wartestandes die von ihm beklei­
dete Stelle oder die ihm libertragene allgemeinkirchliche Auf­
gabe und, soweit nicht anders bestimmt wird, die ihm sonst 
iibertragenen Aufgaben und Funktionen. 

(2) Der in den Wartestand versetzte Pfarrer erhalt Warte­
geld, soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 

(3) Flir den pfarrer im Wartestand gilt § 48 entsprechend. 

§ 84 

(1) Dem pfarrer im Wartestand kann gestattet werden, sich 
urn eine freie pfarrstelle zu bewerben. 

(2) Der Pfarrer im Wartestand ist verpflichtet, zeitlich 
begrenzt Aufgaben, die ihm zuzumuten sind, zu tibernehmen. 

Dabei sollen die personlichen Verhaltnisse des Pfarrers berliek­
sichtigt werden. 

(3) Erfiillt der pfarrer ohne hinreichende Criinde die ihm 
nach Absatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht, so kann er 
in den Ruhestand versetzt werden, Die Mogltchkelt, ein Amts­
zuchtverfahren einzuleiten, bleibt unbertihrt. 

§ 85 

Der Wartestand endet, 

a) wenn dem pfarrer wieder eine Pfarrstelle oder allgemein­
kirchliche Aufgabe Ubertragen wird, 

b) wenn der pfarrer in den Ruhestand versetzt wird, 

c) wenn das Dienstverhaltnis als pfarrer beendet wird. 

b) Ruhestand 

§ 86 

(1) Der pfarrer tritt mit Ablauf des Monats, in dem er das 
68. Lebensjahr, die pfarrerin mit Ablauf des Monats, in dem 
sie das 65. Lebensjahr vollendet hat, in den Ruhestand. 

(2) Auf Antrag ist der Pfarrer, der das 65. Lebensjahr oder 
die Pfarrerin, die das 62. Lebensjahr vollendet hat, in den 



Klrdiengesetz
 
tiber MaBnahmen zur Fdrderung der Besmliftigung im
 

kirchlidten Dienst (Besmiiftigungsforderungsgesetz -- BFG -)
 
vom 22. [anuar 1983
 

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen: 

I. Mafsnahrnen zur Ausbildung und Beschaftigung 
von Theologen 

§ 1 

(1) Die Dbernahme von Kandidaten des Predigtamtes in den 
Vorbereitungsdienst nach den Bestimmungen des Pastorenaus­
bildungsgesetzes erfolgt nur im Rahmen der von der Kirchen­
leitung festgesetzten Zahl der Ausbildungspl1itze. 

(2) Dbersteigen die Bewerbungen auf Ubernahme in den 
Vorbereitungsdienst die Zahl der festgesetzten Ausbildung s­
platze, ohne daB ein Ausgleich durch die Bereitschaft der Be­
werber, eine Wartezeit in Kauf zu nehrnen, erfolgen karin, so 
entscheidet ein von der Kirchenleitung zu berufender Aus­
schuE tiber die Dbernahme nach Mafsgabe besonderer Kriterien. 
Die Kirchenleitung legt die Kriterien fest und regelt das Ver­
fahren durch Rechtsverordnung. 

(3) Bewerber, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, diirfen 
in den Vorbereitungsdienst nicht mehr iibernommen werden, 
Uber Ausriahmen entschelden die BischOfe gemeinsam im Ein­
vernehmen mit dem Nordelbischen Kirchenamt. 

(4) Ein Rechtsanspruch auf Dbernahme in den Vorbereitungs­
dienst wird weder durch die bestandene Erste Theologische 
Priifung noch durch das Dbernahmeverfahren begriindet. 

§ 2 

(1) Kandidaten des Predigtamtes, die nach Erteilung der An­
stellungsf1ihigkeit und der Ordination mit der Verwaltung 
einer Pfarrstelle oder der Wahrnehmung einer Stelle zur be­
sonderen Verwendung (z. b. V. Stelle) beauftragt werden 501­

len, werden in ein Dienstverhiiltnis auf Probe iibernommen. 

(2) Das Dienstverhaltnls nach Absatz 1 ist Voraussetzung 
Ftir eine spiitere Dbernahme in ein Dienstverh1iltnis auf Le­
benszeit. Es dauert fLinf Jahre. 

(3) Das Nordelbische Kirchenarnt genehmigt dem Pastor zur 
Anstellung zweiundvierzig Monate nach seiner Dbernahme in 
ein Dienstverhaltnis auf Probe im Einvernehmen mit dem zu­
standigon Bischof, daB er sich urn eine freie Pfarrstelle be­
werben karin. 

(4) Endet das Dienstverhaltnls auf Probe, ohne daB ein 
Dienstverhaltnis auf Lebenszeit begriindet wird, so wird der 
Pastor zur Anstellung entlassen. § 96 Abs. 2 bis 5 des Pfarrer­
gesetzes der VELKD gilt entsprechend. 

(5) § 1 Satz 1, § 4 Satz 1 und 2, § 5 Abs. 2, § 8 Abs. 2 und 
§ 9 des Kirchengesetzes iiber das Dienstverh1iltnis des Pastors 
auf Probe yom 9. Juni 1979 finden keine Anwendung. 

(6) Die Kirchenleitung wird im iibrigen ermachtigt, das Ver­
fahren der Dbernahme, die Verwendung, Rechte und Pflichten 
sowie ergiinzende Bestimmungen iiber die Beendigung des 
Dienstverhaltnisses auf Probe durch Rechtsverordnung zu re­
geln. Dabei ist das Interesse der Verwendung einer ange­
messenen Zahl von Kandidaten des Predigtamtes unter Beriick­
sichtigungder finanziellen Moglichkeiten nach den §§ 7 bis 9 

dieses Kirchengesetzes zu wahren. Die Kirchenleitung kann 
besonders bestimmte Angelegenheiten clem Nordelbischen Kir­
chenamt zur Entscheidung iibertragen. 

§ 3 

(1) Ein Dienstverhaltnis auf Probe darf nur im Rahmen de5 

Personalbedarfs der Pastoren der Nordelbischen Kirche unter 
Beriicksichtigung von § 4 dieses Kirchengesetzes oder im Rah­
men der zur Verfugung stehenden z. b. V. Stellen, die nach 
§§ 7 bis 9 dieses Kirchengesetzes zu finanzieren sind, begrundet 
werden. 

(2) Der Personalbedarf an Pastoren und Hir z. b. V. Steller. 
ist vorn Nordelbischen Kirchenarnt im vo raus fiir mehrere Ka­
lenderjahre aufgrund der freien und voraussichtlich Freiwer­
den den pfarrstellen bzw. z: b. V. Stellen zu ermitteln. 

§ 4 

(1) Bei der Besetzung von Pfarrstellen sind Pastoren. deren 
Beurlaubung, Freistellung oder befristete Berufung endet, 50­

wie Pastoren, die aus anderen Griinden keine Pfarrstelle ver­
walten, aber eine solche iibertragen erhalten sollen, vorrangig 
zu beriicksichtigen. Zur Sicherstellung dieses Vorranges kann 
in entsprechender Anwendung von § 11 des Pfarrstellen­
gesetzes die Wiederbesetzung von bestlmmten Pfarrstellen vor­
libergehend ausgesetzt werden. 

(2) Hat die Bewerbung urn eine Pfarrstelle eines in Absatz 1 

genannten Pastors innerhalb einer Frist von l1ingstens sechs 
Monaten nach Ende der bisherigen T1itigkeit keinen Erfolg 
50 entscheiden die Bischofe gemeinsam auf Vorschlag des Nord­
elbischen Kirchenamtes daruber, weIche freie Pfarrstelle dem 
Pastor iibertragen werden 5011. Die Ubertragung gilt aIs Er­
nennung nach § 7 des Pfarrstellengesetzes. Die Bestimmungen 
iiber die Ernennung nach dem Pfarrstellengesetz finden entspre­
chende Anwendung. 

II. Malsnahmen zur Beschaftigung von Mitarbeitern 

§ 5 

(1) Im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten konnen die 
Nordelbische Kirche, die Kirchenkreise und die Kirchengemein­
den sowie deren Verbande unter Verwendung der nach §§ 

7 bis 9 dieses Kirchengesetzes gebildeten PersonaIfonds in 
kirchlicher Verantwortung ausgebildete Mitarbeiter zusatzlich 
anstellen. 

(2) Bewerber fiir ein Praktikum, das zu einer kirchlichen 
Ausbildung gehort, und ausnahmsweise auch Bewerber fiir ein 
Ausbildungsverhaltnis sollen nach Moglichkeit auch dann be­
riicksichtigt werden, wenn eine Anstellung nach Abschluf des 
Praktikums oder der Ausbildung voraussichtlich nicht erfolgen 
kann. 

(3) Den Kirchenkreisen, Kirchengemeinden, deren Verbande 
sowie den Diensten und Vverken nach ArtikeI 60 der Verfas­
sung konnen Personalkostenzuschiisse aus dem Personalfonds 
der Nordelbischen Kirche nach § 8 dieses Kirchengesetzes nul' 
dann gew1ihrt werden, wenn die Anstellungskorperschaft die 
Finanzierung der Personalkosten im iibrigen sicherstellt. 

(4) In Ausnahmef1illen konnen Mitarbeiter mit einer kirch­
lichen Ausbildung auch von der NordeIbischen Kirche und den 
Kirchenkreisen befristet angestellt und zur DienstIeistung bei 
anderen kirchlichen Korperschaften oder Diensten und Werken 
abgeordnet werden, soEern die Personalkosten aus clem Per­
sonaIfonds der Nordelbischen Kirche, des Kirchenkreises oder 
in anderer VI/eise einschlieBlich der sonstigen Kosten gesichert 
sind. 
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III. Besoldungs- und versorgungsrechtliche Vorschriften 

§ 6 

(1) Del' Pastor zur Anstellung erhalt 75 v. H. del' im Kir­
chenbesoldungsgesetz jeweils festgesetzten Besoldung eines 
Pastors nach del' Besoldungsgruppe A 13. 

(2) Del' Pastor zur Anstellung hat keinen Anspruch auf Zu­
weisung einer Dienstwohnung. 

(3) Bei Entlassung wegen Dlenstunfahigkeit oder bei Tod 
infolge eines Dienstunfalles kann dem Pastor zur Anstellung 
bzw. seinen Hinterbliebenen eine Abfindung bzw, Unterhalts­
zahlung nach billigem Ermesssn gewahrt werden, 

IV. Bildung von Personalfonds und deren Verwaltung 

§ 7 

(1) Zur Finanzierung del' Personalkosten del' nach §§ 2 und 
5 dieses Kirchengesetzes beschaftigten Pastoren und Mitarbei­
tel' wi I'd als besonderer Bestandteil des Verrnogens del' Nord­
elbischen Kirche ein Personalfonds gebildet aus 

1.	 den Ertragen eines Anteils des Pensionsfonds in Hohe von 
26 Millionen DM, 

2.	 allgemeinen Haushaltsmitteln, 

3.	 Zufiihrung von Rlicklagen und Fondsbestanden aufgrund 
eines Besdilussesder Synode, 

4.	 zweckgebundenen Spenden und Beitragen, 

5.	 durch Verzicht auf Bezlige nach § 25 b Abs. 7 des Kirchen­
besoldungsgesetzes zufliefienden Mitteln. 

(2) Del' Personalfonds ist vom Nordelbischen Kirchenamt 
aufgrund gesonderter Wirtschafts- und Rechnungsfilhrung zu 
verwalten. Er unterliegt del' Priifung durch das Rechnungsprli ­
fungsamt del' Nordelbischen Kirche. Die Auflosung des Per­
sonalfonds wahrend' del' Geltungsdauer dieses Kirchengesetzes 
bedarf eines Kirchengesetzes. 

§ 8 

(1) Aus dem Personalfonds del' Nordelbischen Kirche sind 
ausschlielslich Personalkosten del' nach §§ 2 und 5 dieses Kir­
chengesetzes beschaftigten Pastoren und Mitarbeiter zu leisten, 
und zwar in del' Regel bis zur Hohe von 50 v. H., in Aus­
nahrnefalle bis zur vollen Hohe del' Bezuge bzw, Vergiitungen. 

(2) Uber die Leistung und deren Hohe nach Absatz 1 ent­
scheidet ein vom Nordelbischen Kirchenamt gebildeter Aus­
schuR, dem nicht mehr als funf Mitglieder angehcren sollen, 
Die Kirchenleitung kann Hir die zu treffenden Entscheidungen 
Crundsatze aufstellen. 

§ 9 

Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise sowie deren Ver­
bande sollen im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten in 
entsprechender Anwendung von § 7 dieses Kirchengesetzes Per­
sonalfonds bilden, urn die Finanzierung del' Personalkosten 
del' nach § 8 Abs. 1 dieses Kirchengesetzesbeschaftigten Pasto­
ren und Mitarbeiter sicherzustellen, sofern nicht besondere 
Forderverelne hierfur gegrlindet sind. Entsprechendes gilt flir 
die allgemein- und gesamtkirchlichen Dienste und Werke. 

V. SchlliRbestimmungen 

§ 10 

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin­
dung in Kraft. Es tritt am 31. Dezember 1992 aulser Kraft, so­

fern die Weitergeltung nicht spatestens ein Iahr VOl' diesem 
Tage durch Kirchengesetz beschlossen wird. 

(2) Diesem Kirchengesetz entgegenstehende Bestimmungen 
finden Fiir die Geltungsdauer dieses Kirchengesetzes keine An­
wendung. 

(3) Fur Pastoren zur Anstellung, die VOl' Inkrafttreten die­
ses Kirchengesetzes sich in eiem Dienstverhaltnis auf Probe 
befinden, gilt dieses Kirchengesetz nicht. 

I/o 

Das vorstehende, von del' Synode am 22. Ianuar 1983 be­
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verklindet. 

Kiel, den 7. Februar 1983 

Die Kirchenleitung
 
5 toll
 
Bischof
 

KL.-Nr.: 125/83 

'" 

Zweites Kirdtengesetz
 
zur Xnderung des Kirdtenbesoldungsgesetzes
 

vom 22. Januar 1983
 

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen: 

Artikel 1 

Xnderung des Kirchenbesoldungsgesetzes 

Das Kirchenbesoldungsgesetz vom 19. 11. 1977, zuletzt ge­
andert durch das Kirchengesetz vom 24. 1. 1982 (GVOBI. S. 23), 
wi I'd wie folgt geandert 

1.	 In § 2 Abs. 2 wird folgender Satz angefligt: 
"Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung ab­

weichende Regelungen treffen." 

2.	 § 2 Abs, 3 und 4 wird unter Beibehaltung del' Absatzbe­
zeichnungen gestrichen. 

3.	 § 2 Abs. 8 erhalt folgende Fassung: 
Die Kirchenleitung erlaRt Rechtsverordnungen nach den 

Absatzen 2 bis 7 im Einvernehmen mit dem Hauptaus­
schuR del' Synode. Del' fiir die Besoldung und Dienstrecht 
zustandige Ausschuf del' Synode sowie die Standesver­
tretung del' Pastoren und del' Kirdienbeamtenausschuf sind 
vorher zu horen, 

4.	 § 3 wird wie folgt geandert: 

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort "ferner" die Worte 
"die §§ 52 bis 58 sowie" eingefligt. 

b) Nach Absatz 2 wiI'd folgender Absatz 3 angefiigt: 
,,(3) Wiihrend del' Geltungsdauer von § 25 b dieses 

Kirchengesetzes findet § 2 Abs. 3 des Bundesbesol­
dungsgesetzes keine Anwendung." 

5.	 § 9 erhalt folgenden Absatz 4: 

,,(4) Berechtigte, die nach § 46 Abs. 1 des Bundesbe­
soldungsgesetzes in Verbindung mit Absatz 1 eine Zulage 
erhalten, gel ten dem flir die Bemessung del' Zulage mafi­
gebenden Amt zugeordnet." 

6.	 In § 12 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte "sofern die An­
stellungstrager aus Mitteln del' Nordelbischen Kirche oder 
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ihrer Korperschaften Zuschusse oder Beitrage in we sent­

lichem Umfang erhalt" gestrichen. 

7.	 § 13 wird wie folgt geandert : 

a) Die Uberschrift lautet "Pastorate aIs Dienstwohnun­
genii. 

b) In Absatz 1 werden folgende Satze angefugt : 
.Dtenstwohnungen sind grundsatzllch am Dienstsitz 
zuzuweisen. Fur Gemeindepfarrstellen kann der Kir­
chenkreisvorstand Ausnahmen genehrnigen." 

c)	 Absatz 2 erhalt folgende Fassung: 
,,(2) Den Pastoren und Pfarrvikaren in einer allge­

meinkirchlichen Aufgabe oder einem gesamtkirchlichen 
Dienst werden grundsatzlich Dienstwohnungen nicht 
zugewiesen. Der Trager der Pfarrstelle kann Ihnen 
eine Dienstwohnung zuweisen, wenn sie aus Grunden 
der Seelsorge oder der Dienstaufsieht standig, auch 
aufserhalb der Dienststunden, im Bereich ihrer Dienst­
stelle anwesend sein und deshalb dort wohnen rnus­

sen." 

8.	 Hinter § 13 werden die folgenden §§ 13 a und 13 b ein­

gefiigt: 

,,§ 13 a 
Dienstwohnungsvorschriften 

(1) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung das 
Nahere zur Durchftihrung des 13 Abs. 3 regeln, insbe­

sondere iiber 

a) Beginn und Ende der Dienstwohnungsverhaltnisse, 

b) Art und Beschaffenheit der Dienstwohnungen, 

c) die Deckung der durch Nutzung und Instandhaltung der 
Dienstwohnungen entstehenden Kosten. 

(2) Die Kirchenleitung kann dabei auch bestimmen, daB 
und inwieweit die Dienstwohnungsvorschriften (Absatz 1) 

fur Kirchenbeamte anzuwenden sind. 

(3) § 2 Abs, 8 gilt entsprechend. 

§ 13 b 

Pastoren und Pfarrvikaren, denen eine Dienstwohnung 
nieht zuzuweisen ist, kann in begrundeten Ausnahrnefal­
len gegen Nachweis der entstandenen Kosten ein Miet­
zuschuB gewahrt werden. Die Einzelheiten regelt das Nord­
eLbische Kirchenamt durch allgemeine Verwaltungsanord­
nung." 

9.	 In § 16 werden die Absatze 1 und 3 gestriehen. Die Vor­
schrift erhalt die Dberschrift "Ruckwirkende Einweisung". 

10. Nach dem § 25 a wird folgender § 25 b eingefiigt: 

,,§ zse 
Verzicht auf Teile der Beziige 

(1) Empfanger von Besoldung (§ 1 Abs. 2 und 3 des 
Bundesbesoldungsgesetzes) oder von Versorgungsbeztlgen 
(§ 2 des Beamtenversorgungsgesetzes) konnen nach MaB­
gabe der folgenden Bestimmungen auf Teile ihrer Beziige 
verziehten, und zwar wahlweise auf 

a)	 einen zahlenmaflig bestimmten Monats- oder Jahres­
betrag, 

b) einen gesetzIich bestimmten Bestandteil der Beziige 
oder Teile hiervon, 

c) den Erhohungsbetrag aus einer allgemeinen Erhohung 
der Beziige 

oder 

d)	 den Erhohungsbetrag aus einer gesetzlichen festgeleg­
ten Durchstufung oder einer Beforderung, 

(2) Die Verzichtserklarung bedarf der Schriftform. Sic 
muB die Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den 
Gegenstand des Verziehts angeben. Sie darf nieht an die 
Erfullung von Bedingungen oder dergleichen gekniipft 
sein. 

(3) Der Berechtigte hat in der Verzichtserklarung zu ver­
sichern, daB die Angemessenheit seines und gegebenen­
falls des Lebensunterhalts seiner Familie und sonstiger 
unterhaltsberechtigter Angehoriger gewahrleistet bleibt. 

(4) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme 

a) bei Pastoren, Pfarrvikaren, Vikaren und Versorgungs­
empfangern durch das Nordelbische Kirchenamt, 

b) bei Kirchenbeamten durch den Dienstvorgesetzten. 
Sie wird rechtswirksam, sobald sie der in Satz 1 bestimm­
ten Stelle zugegangen ist, es sei denn, diese nimmt die 
Erklarung nicht an. Die in Satz 1 bestimmte Stelle kann 
die Annahme der Erklarung aus wichtigem Grunde wider­
rufen. 

(5) Der Berechtigte kann die Verzichtserklarung wider­
rufen, jedoch nur zum Ablauf eines Monats. Die Verzichts­
erklarung erlischt mit seinem Tode. 

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehalts­
fahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltsfahigen Dienst­
zeit nicht zu beriicksichtigen. 

(7) Die auf Grund des Verzichts nieht zustehenden Be­
ziige sind dem Fonds gemaB § 7 des Beschaftigungsforde­
rungsgesetzes Yom 22. [anuar 1983 (GVOBI. 5. 93) zuzu­
fiihren. 

11. Die Anlage 1 wird wie folgt geandert : 

a) Besoldungsgruppe A 12: 

Die FuBnote 3 erhalt folgende Fassung: 
,,3) erhalt ein urn 2,1 v, H.des EndgrundgehaItes del' 

Besoldungsgruppe A 12 erhohtes GrundgehaIt." 

b) Besoldungsgruppe A 13: 

aa) In der FuBnote 4 Buchst. b) werden die Werte "als 
Direktor des Padagogisch Theelegischen Instituts" 
gestrichen. 

bb) In der FuBnote 4 Buchst. c) werden folgende Funk­
tionsbezeiehnungen eingefiigt: 
"aIs Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des 
Prediger- und 5tudienseminars" lind "als Referent 
der Kirchenleitung". 

c)	 Besoldungsgruppe A 14: 

aa) In der FuBnote 3 Buchst. b) werden die Worte "als 
Direktor des Padagogisch Theologischen Instituts" 
gestrichen. 

bb) In der FuBnote 3 Buchst. c) werden folgende Funk­
tionsbezeiehnungen eingefiigt: 
"als Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des 
Prediger- und 5tudienseminars" und "als Referent 
der Kirchenleitung". 

Artikel 2
 

Anwendung des Bundesbesoldungs- und
 
-versorgungsanpassungsgesetzes 1982
 

(1) Fur die Anwendung des Bundesbesoldungs- und -versor­
gungsanpassungsgesetzes 1982 wird abweichend von § 2 Abs. 1 

des Kirchenbesoldungsgesetzes folgendes bestimmt: 



1.	 Soweit fiir das Inkrafttreten des Bundesbesoldungs- und 
-versorgungsanpassungsgesetzes 1982 vom 20. Dezember 
1982 (BGBI. I Seite 1835) der 1. Iuli festgesetzt worden ist, 
tritt an dessen Stelle der 1. August 1982. 

2.	 Die Vorschriften des Gesetzes iiber eine "Einmalige Zah­
lung" finden keine Anwendung. 

(2) Absatz 1 gilt auch flir die unter § 17 Abs. 3 des Kirchen­
besoldungsgesetzes fallenden Lehrkrafte. 

Artikel 3
 
Inkrafttreten, Dbergangsvorschriften
 

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Marz 
1983 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt Artikel 2 mit \;\Iir­
kung vom 1. Iuli 1982 in Kraft. 

(2) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes beste­
henden Dienstwohnungsverhaltnisse von Pastoren und Pfarr­
vikaren in allgemeinkirchlichen Aufgaben und gesamtkirchli ­
chern Dienst findet § 13 Abs. 2 des Kirchenbesoldungsgesetzes 
in der bisherigen Fassung Anwendung, solange die der Zu­
weisung der Dienstwohnung zugrundeliegende Ubertragung 
der pfarrstelle einschliefilich nach dem Pfarrstellengesetz aus­
gesprochener Verlangerungen gilt. 

(3) § 25 b des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung 
dieses Kirchengesetzes gilt nur wahrend der Geltungsdauer des 
Beschaftigungsforderungsgesetzes. § 3 Abs. 3 des Beamten­
versorgungsgesetzes des Bundes findet fiir dies en Zeitraum 
keine Anwendung. 

.. 

Das vorstehende von der Synodc am 22. j anuar 1983 be­
<chlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet. 

Kiel. den 11. Februar 1983 

Die Kirchenleitung 

S toll 
Bischof 

KL-Nr.:197/83 

.. 

Kirchengesetz
 
zur Erganzung des § 68 des Enfiihmngsgesetzes zur
 

Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
 
vom 22. Ianuar 1983
 

Die Synode hat unter Beachtung von § 75 Abs. 1 des Ein­
flihrungsgesetzes zur Verfassung und Art. 69 Abs, 3 der Ver­
fassung das folgende Kirchengesetz beschlossen: 

Artikel 1 

§ 68 Einfiihrungsgesetz wird durch Absatz 5 erganzt: 

"Del' Pensionsfonds nach Abs. 1 und 2 ist durch Kirchenge­
setz in eine nicht rechtsfahige Stiftung zu iiberflihren. Ftir 
Anderungen dieses Kirchengesetzes, die sich auf den Zweck der 
Stiftung, die Bestandserhaltung des Stiftungsverrnogens, die 
Verwaltung der Ertrage sowie die Aufhebung der Stiftung 
bez iehen, gilt Art. 69 Abs. 3 der Verfassung. 

Artikel 2 

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung 
in Kraft. 

Das vorstehende, von del' Synode am 22. [anuar 1983 be­
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verktindet. 

Kiel, den 7. Februar 1983 

Die Kirchenleitung
 
S toll
 
Bischof
 

KL.-Nr. 1038'82 

.. 
Kirchengesetz
 

tiber die Errichtung einer nicht rechtsfiihgen "SHElung
 
zur Altersverorgung del' Pastoren und Kirchenbeamten in
 

del' Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche"
 
vom 22. Januar 1983
 

Die Synodc hat unter Beachtung des § 68 Abs. 5 Einfiih­
rungsgesetz das folgende Kirchengesetz beschlossen: 

§ 1 

(1) Un tel' dem Namen "Stiftung zur Altersversorgung der 
Pastoren und Kirchenbeamten in der Nordelbischen Evange­
lisch-Lutherischen Kirche" wird eine nicht rechtsfahige kirch­
liche Stiftung errichtet, die mit Inkrafttreten dieses Kirchen­
gesetzes entstanden ist. 

(2) Sitz der Stiftung ist Kiel. 

§ 2 

(1) Die Stiftung hat den Zweck, die durch die Nordelbische 
Kirche aufzubringenden Versorgungsleistungen ganz oder teil­
weise abzudeckcn, damit die Erfii1\ung del' Versorgungsan­
spriiche sichergestellt ist, die den Pastoren, Kirchenbeamten 
und sonstigen Mitarbeitern in einem Offentlich-rechtlichen 
Dienstverhalmis mit Anwartschaft auf lebensHingliche Ver­
sorgung sowie deren Hinterbliebenen zustehen. 

(2) Durch das Stiftungsvermogen 5011 mindestens eine 50­
uJoige Absicherung der Versorgungsverpflichtungen erreicht wer­
den. 

§ 3 

Das bisher angesammelte Verrnogen zur Sicherung del' Al­
tersversorgung wird vollstandig in das Stiftungsverrnogen 
iiberfiihrt. 

§ 4 

(1) Das Stif tungsvermogen ist in seinem Bestand unge­
schmalert und von anderem Vermogen getrennt zu halten. Der 
Ertrag des Stiftungsvermogens darf nur entsprechend dem 
Stiftungszweck verwendet werden, 

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 konnen aus einem Teil 
des Stiftungsvermogens in Hohe von 26 Mio DM die Ertrag­
nisse fur die Dauer von 10 Iahren fiir die aufserplanmaflige 
Anstellung von Pastoren und Mitarbeitern verwendet werden.') 

• Beschlufl der Synode vom 3. [uni 1982. 



§ 5 

(1) Bis zum Jahre 1990 mlissen die Ertrage des Stiftungs­
verrnogens nach Abzug der Verwaltungskosten dem bestehen­

den Stiftungsverrnogsn zugefiihrt werden. 

(2) Yom Jahre 1991 an entscheidet die Synode fur jedes 
Haushaltsjahr, ob und ggf. in welchem Umfang die Ertrage 
zur Entlastung des Haushalts, aus dem die Versorgungslei­
stungen aufzubringen sind, in Anspruch genomrnen werdcn 
konnen. Die Inanspruchnahme der Ertrags 5011 nur insowei t 
erfolgen, dag es nicht zu einer nachhaltigen Beeintrachtigung 
des Stiftungszwecks kommt. Nicht verbrauchte Ertrage sind 
dem Stiftungsvermcgen zuzufiihren. 

(3) Das Stiftungsvermogen 5011 vom Jahre 1984 an nach den 
Bestimmungen des Finanzgesetzes durch Beitrage zur Sicherung 
der Versorgung in seinem Bestand erhoht werden. 

§ 6 

(1) Stiftungsvorstand und Anlageausschuis verwalten die 
Stiftung. Die Tatigkeit im Stiftungsvorstand und im Anlage­
ausschuf ist, sofem die Satzung nichts anderes bestimmt, 
ehrenamtlich. Die personllchan Auslagen fur die Tatigkeit im 
Dienste der Stiftung sind in angemessener Form zu vergiiten. 
Eine Aufwandsentschadigung kann gezahlt werden. 

(2) Die Kirchenleitung erHiJSt die Satzung der Stiftung und 

beschliefit tiber Satzungsanderungen. 

§ 7 

Vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres hat der Stiftungs­
vorstand einen vVirtschaftsplan aufzustellen, der die Grund­
lage Hir die Verwaltung aller Einnahmen und Ausgaben bildet. 

§ 8 

Die Rechnungspriifung erfolgt durch das Rechnungsprufungs­
amt der Nordelbischen Kirche, es sei denn, der Rechnungs­
prtifungsausschuf der Synode tibertragt einer anderen unab­
hangigen Stelle den Priifungsauftrag. 

§ 9 

Fiir die Geschaftsfiihrung wird ein Mitarbeiter des Nord­
elbischen Kirchenamtes bestimmt. Ist wegen des Geschaftsum­
fanges der Stiftung eine haupt- oder nebenberufliche Ceschafts­
fiihrung oder Kassenverwaltung erforderlich, so kann ein Mit­

arbeiter bestellt werden. Die Kosten fallen dem Stiftungsver­
mogen zur Last. 

§ 10 

Die Stiftung kann nur durch Kirchengesetz aufgehoben wer­
den. Das Verrnogen der Stiftung fallt an die Nordelbische 
Kirche. 

§ll 

Anderungen der §§ 2-5 dieses Kirchengesetzes und die Auf­
hebung der Stiftung sind nach Art. 69 Abs. 3 del' Verfassung 
zu beschlielSen. 

§ 12 

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung 
in Kraft. 

Das vorstehende, von der Synode am 22. Ianuar 1983 be­
schlo sserie Kirchengesetz, wird h ierrnit verkiindet. 

Kiel, den 7. Februar 1933 

Die Kirchenleitung
 
S to II
 
Bischof
 

KL.-Nr., 1038/82 

Kirdtengesetz
 
zur Anderung des Kirdtengesetzes
 

iiber die Mitarbeitervertretungen in der Nordelblsdien
 
Evangelisdt-Lutherisdten Kirdte
 

(Mitarbeitervertretungsgesetz - MAVG) vorn 10. Febr, 1975
 

vern 22. [anuar 1983 

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen : 

Artikel 1 

Das Kirchengesetz iiber die Mitarbeitervertretungen in del' 
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Mitarbeiter­
vertretungsgesetz - MAVG) Yom 18. Februar 1978 (GVOB1. 
S. 75) wird wie folgt geandert und erganzt : 

1.	 Die Dberschrift des Abschnitts 5 wird geandert in "Schlich­
tungsausschufi, Rechtsweg". 

"	 Hinter § 51 werden die folgenden Paragraphen 51 a und 
51 b angefiigt: 

,,§ 51 a 
Gerichtliche Entscheidungen 

(1) Das Kirchengericht entscheidet bei Meinungsverschie­
denheiten zwischen einer Mitarbeitervertretung und einer 
Dienststellenleitung 

1.	 dariiber, ob eine Mafinahme im Einzelfall der Mitbe­
stimmung oder Mitwirkung unterliegt oder nicht, 

2.	 dariiber, welche Rechte und Pflichten den Beteiligten 
aus del' Mitbestimmung oder Mitwirkung im Einzelfall 
erwachsen, 

3.	 tiber die Zustandigkeit, Ceschaftsftthrung und Rechts­
stellung der Mitarbeitervertretung. 

(2) Das Kirchengericht entscheidet bei Meinungsverschie­
denheiten zwischen der Kirchenleitung oder dem Nordelbi­
schen Kirchenamt einerseits und dem GesamtausschulS gem. 
§ 48 iiber dessen Zustandigkeit und Ceschaftsftlhr ung. 

§ 51 b 

Fachkammer Fiir Mitarbeitervertretungssachen 

(1) Fur die nach § 51 a zu treffenden Entscheidungen 
wird beim Kirchengericht eine Fachkammer fiir Mitarbeiter­
vertretungssachen gebildet. Die Fachkammer besteht aus 
einem Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsit ­

zenden mit der Befahigung zum Richteramt, die von der 
Synode nach den Vorschriften iiber die Wahl der Mitglie­
der des Kirchengerichts Hir des sen Amtszeit gewahlt wer­
den, und Beisitzern, die vollbeschaffigte Mitarbeiter der 
Nordelbischen Kirche, ihrer Kirchenkreise und Kirchenge­
meinden oder deren Verbanden sein miissen. 

Die Beisitzer konuen auch aus dem Kreise der Beschar­
tigten bei rechtlich selbstandlgen Diensten und Werken be­



stellt werden, sofern diese das Mitarbeitervertretungsge­
setz an wenden und eine Angelegenheit aus ihrem Bereich 
zu entscheiden ist. Die Beisitzer werden je zur Halfte auf 
Vorschlag des Gesamtausschusses und des Nordelbischen 
Kirchenamtes von der Kirchenleitung fiir die Dauer der 
Amtszeit des Vorsitzenden berufen. Wiederwahl und Wie­

derberufung ist zulassig. 

(2) Die Fachkammer entscheidet in der Besetzung mit 
dem Vorsitzenden oder seinern 5tellvertreter und je zwei auf 
Vorschlag des Gesamtausschusses und des Nordelbischen 
Kirchenamtes berufenen Beisitzern. Die Heranziehung del' 

Beisitzer erfolgt in sinngemafser Anwendung der Vorschrif­
ten des Arbeitsgerichtsgesetzes tiber die Hinzuziehung eh­
renamtlicher Richter. 

(3) Irn iibrigen gel ten fiir das Verfahren vor der Fach­
kammer anstelle der Vorschriften der Kirchengerichtsord­
nung sinngemafi die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgeset­
zes iiber das BeschluBverfahren. 

Artikel 2 

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Februar 1983 in Kraft. 

.. 
Das vorstehende, von der 5ynode am 22. Januar 1983 be­

<tehende Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet. 

Kiel, den 10. Februar 1983 

Die Kirchenleitung
 
5 toll
 
Bischof
 

KL.-Nr.: 196/83 

..
 
Kirdiengesetz
 

zur Anderung des Kirdiengesetzes
 
tiber die Redmungspriifung in der Nordelblsdien
 

Evangelisch-Lutherisdien Kirche vom 19. November 1977
 
(GVOBI. 5. 287)
 

vom 22. Ianuar 1983
 

Die 5ynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen: 

Artikel I 

1. In § 1 sind die Worte "mit 5itz in Hamburg" zu streichen. 

2. § 6 Abs. 1 5atz 1 erhalt folgende Fassung: 
In Erfiillung seiner Aufgaben 5011 das Rechnungsprii ­

fungsamt priifen . . . . 

3. § 13 Abs. 1 5atz 1 wird erganzt durch 5atz 2: 

Die Einzelheiten regelt der Rechnungsprufungsausschufs 

in der Geschaftsordnung. 

4. Nach § 15 ist einzufii.gen § 15 a: 
(1) Die Kirchenkreise haben im Rahmen ihrer Aufgaben 

nach Art. 25 der Verfassung, unbeschadet der Zustandigkeit 
des Rechnungspriifungsamtes, Rechnungspriifungen sicher­
zustellen, 

Der RechnungspriifungsausschuB der 5ynode der Nord­
elbischen Kirche legt auf Vorschlag des Nordelbischen Kir­
chenamtes Prtifungsgebiete fest. 

(3) Die Rechnungspriifung der Kirchenkreise erfolgt in 
Abstimmung mit dem Rechnungsprtifungsamt. Das Ergeb­

nis aller Priifungen im Kirchenkreis ist dem Rechnungs­
priifungsamt zu iibermitteln. 

(4) Die Kirchenkreise konnen sich zur Durchfiihrung der 
Revisionen haupt-, neben- oder ehrenamtlicher Kirchen­
kreisrevisoren bedienen. Die personliche und sachliche Un­
abhangigkeit der Kirchenkreisrevisoren von den zu prii ­
fenden 5tellen ist zu gewahrleisten. Die Einzelheiten regelt 
eine Dienstanweisung, fiir die der Rechnungsprtifungsaus­
schuB ein Muster festlegen kann. 

Artikel II 

Die Kirchenleitung wird ermachtigt, unter Beriicksichtigung 
der Xnderungen in Artikel I das Kirchengesetz iiber die Rech­
nungspriifung mit neuer Paragraphenfolge und unter neuem 
Datum bekanntzumachen. 

Artikel III 

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in 
Kraft. 

.. 
Das vorstehende, von der Synode am 22. Ianuar 1983 be­

schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet. 

Kiel, den 7. Februar 1983 

Die Kirchenleitung
 
5 toll
 
Bischof
 

KL.-Nr.: 930/82 

Bekanntmadnmg
 
des Kirdiengesetzes tiber die Redmungsprilfung in der
 

Nordelblsdten Ev-Luth. Kirdie vom 22. [anuar 1983
 

Aufgrund von Artikel II des Kirchengesetzes tiber die Rech­
nungspriifung in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 22. 1. 

1983 (GVOBI. 5. 98) wird nachstehend der Wortlaut des 
Kirchengesetzes tiber die Rechnungspriifung in der Nordelbi­
schen Ev.-Luth. Kirche vorn 22. [anuar 1983 bekanntgemacht. 

Kiel, den 9. Februar 1983 

Nordelbisches Kirchenamt 
Im Auftrage: 

Dr. B I a s c h k e 
Az.: 8330 - H I 

Klrdiengesetz
 
tiber die Redmungspriifung
 

in der Nordelblsdien Ev--Luth, Kirdie
 

vom 22. Ianuar 1983 

Die 5ynode hat unter Beachtung von § 75 Abs. 1 des Ein­
fiihrungsgesetzes und Artikel 69 Abs. 3 der Verfassung das 
folgende Kirchengesetz beschlossen : 

§ 1 

Die Durchfiihrung der Rechnungsprufung obliegt dem Rech­
nungspriifungsamt der Nordelbischen Kirche, 

Fiir die Rechnungspriifung ist ein Rechnungspriifungsaus­
schuf verantwortlich 

§ 2 

(1) Die 5ynode wahlt den RechnungspriifungsausschuB. 
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(2) Der RechnungspriifungsausschuB besteht aus filnf Fach­
kundigen Mitgliedern, von denen mindestens zwei Mitglieder 
der Synode angehoren sollen und ein Mitglied Pastor sein 
soil. Der RechnungspriifungsausschuB wahlt seinen Vorsitzen­
den und des sen Stellvertreter aus seiner Mitte und gibt sich 
eine Ceschaftsordnung. Er entscheidet durch MehrheitsbeschluB 
seiner Mitglieder. 

§ 3 

(1) Der RechnungspriifungsausschuB fiihrt die Aufsicht tiber 
das RechnungsprUfungsamt und seine Mitarbeiter. 

(2) Weitere Aufgaben des Rechnungsprtifungsamtes sind 
insbesondere: 

a) Beratung der Yom RechnungsprUfungsamt geprUften [ahres­
rechnungen der Nordelbischen Kirche, ihrer Dienste und 
Werke und sonstigen Einrichtungen und tiber die Empfeh­
lung der Entlastung an die Synode. 

b) Festlegung	 der Prtifungsordnung und der Crundsatze Hir 
eine einheitliche Rechnungsprtifung. 

c) Erteilung von Prufungsauftragen an das Rechnungsprii ­
fungsamt. 

d) Vorlage eines schriftlichen Tiitigkeitsberichtes fiir die 5y­
node. 

§ 4 

Das Rechnungspriifungsamt ist bei der Durchfiihrung seiner 
Aufgaben unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen. Dem 
Rechnungsprtifungsamt diirfen unbeschadet des § 3 keine Wei­
sungen erteilt werden, die den Umfang, die Art und Weise 
oder das Ergebnis der einzelnen Priifung betre ffen. 

§ 5 

(1) Das Rechnungsprtifungsamt iiberwacht die gesamte Haus­
halts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung sowie die 
Varmogensverwal tung. 

(2) Zweck und Inhalt der Prtlfungsatigkeit ist die Feststel­

lung 

a) ob die fur das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
und die vVirtchaftsftihrung maBgebenden Bestimmungen 
eingehalten werden, 

b)	 ob die der Kirche anvertrauten Mittel zweckentsprechend 
wirtschaftlich und sparsam verwendet werden. 

(3) Die Prtifungstatigkeit erstreckt sich insbesondere auf 
folgendes: 

a) die Kirchengemeinden und ihre Einrichtungen,
 

b) die Kirchengerneindeverbande,
 

c) die Kirchenkreise, ihre Dienste, Werke und Einrichtungen,
 

d) die Rentamter,
 

e die Kirchenkreisverbande und ihre Einriditungen,
 

f) die Nordelbische Kirche, ihre Dienste, Werke und Einrich­
tungen, 

g) die von den unter a) bis f) genannten Kiirperschaften be­
zuschuBten Stellen, 

h)	 die kirchlichen Werke, Vereine, Anstalten, Stiftungen und 
sonstigen kirchlichen Einrichtungen, auf die sich nidit sdion 
nadi Buchstabe a) bls g) der Priifungsauftrag erstreckt, so­
fern sie die Priifung dem Rechnungspriifungsamt tibertra­

gen. 

(4) Die den Pastoren zur freien Verfilgung Ubertragenen 
Mittel sind der Redmungsprufung durch das Rechnungsprii ­
fungsamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Klrche 
nicht unterworfen. 

§ 6 

(1) In Erfiillung seiner Aufgaben soil das Rechnungsprii ­
fungsamt prtifen 

a)	 die Rechnungslegung der kirchlichen Kassen, 

b)	 die Jahresabschliisse und die Finanzwirtschaft der im § 5 

Abs. 3 a) bis h) genannten Stellen elnschllefilidi der aufser­
halb der Haushalte geftihrten Kassen und Fonds, 

c) die Vermiigensrechnungen einschlieBlich der Lagerbuchha!­
tung und Inventarnachweise. 

(2) Zu den Aufgaben des Rechnungsprtifungsamtes gehoren 
ferner: 

a)	 regelmafsige ordentliche und auBerordentliche Kassen- und 
Wirtschaftspriifungen, 

b)	 Priifung der Programme der elektronischen Datenverarbei­
tung, 

c)	 Ordnungsprtifung. 
(3) Das Rechnungsprtifungsamt kann seine Priifungen nach 

Ermessen beschranken. Die Priifungen sollen moglichst zeitnah 
durchgefUhrt werden. 

(4) Das Rechnungspriifungsamt kann bei den Prufungen 
kirchlicher Einrlchtungen durch staatliche oder sonstige Prii ­
fungsstellen mitwirken. 

(5) Wirtschaftspriifer und besondere Sachverstandige konnen 
vorn Rechnungspriifungsamt hinzugezogen werden. 

§ 7 

(1) Das Rechnungspriifungsamt besteht aus dem Direktor. 
den Abteilungsleitern und der erforderlichen Anzahl von PrU­
fern. 

(2) Das Rechnungspriifungsamt gibt sich eine Ceschaftsord­
nung, .die dem Rechnungspri\fungsausschuB zur Genehmigung 
vorzulegen ist. 

(3) Dem Rechnungspriifungsamt konnen weitere Mitarbeiter 
als Hilfskrafte angehoren, 

(4) Der Direktor, die Abteilungsleiter und die Priifer werden 
auf Vorschlag des Rechnungspriifungsaussmu!lses durch den 
Prasldenten der Synode bestellt, befordert und entlassen. 

(5) Die gemaB Absatz 3 genannten Mitarbeiter des Rech­
nungspriifungsamtes werden vorn Direktor angestellt. 

(6) Anstellungstrager fUr aile Mitarbeiter ist die Nordelbi­
sche Evangelisch-Lutherische Kirdie. 

§ 8 

Zum Direktor, Abteilungsleiter und Prufer des Rechnungs­
priifungsamtes darf nur berufen werden, wer eine Fachausbll­
dung und Erfahrung rnogllchst im kirchlichen Verwaltungs­
dienst nachweist. 

§ 9 

Die Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes diirfen keinem 
sydonalen Organ angehoren. 

§ 10 

(1)	 Der Direktor leitet und beaufsid1.tigt unbeschadet del' 
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Zustandigkeit des Rechnungsprtifungsausschusses die gesamte 

Tatigkeit des Rechnungsprtifungsamtes. 

(2) Er vertritt das RechnungsprUfungsamt nach aulSen. 

§11 

(1) Die Priifer des Rechnungsprtifungsamtes arbeiten in ihrem 

Geschaftshereich in eigener Verantwortung, Das Nahere regelt 

die Geschaftsordnung, 

(2) Die Mitarbeiter des Rechnungsprtifungsamtes sind zur 

Verschwiegenheit tiber die Ihnen bei Austibung des Dienstes 

bekanntgewordenen Angelegenheiten verpflichtet. 

§12 

Die fiir die Aufgaben nach § 5 zustandigen Prufer sollen 

nach Mdglichkeit ihren Dienstsitz im Priifungsbereich haben. 

§ 13 

(1) Ober das Ergebnis der Prtifung muf ein schriftlicher Be­

richt gefertigt werden. Die Einzelheiten regelt der Rechnungs­

priifungsausschufs in der Ceschaftsordnung. 

(2) Das Rechnungsprtifungsamt iibermittelt das Ergebnis 
seiner Prufung del' gepruften Stelle und derjenigen Stelle, die 

die Aufsicht Hlhrt. 

(3) Bei Stellen, die kirchliche Zuschusse erhalten, wird dem 

ZuschutSgeber eine Abschrift des Priifungsberichtes zugeleitet. 

§ 14 

Karin sich die geprufte Stelle nicht dem Priifungsergebnis 

des Rechnungspriifungsamtes anschliefien, entscheidet ein in 
der Geschaftsordnung vorzusehendes Organ des Rechnungs­

prufungsamtes. Vermag das Rechnungspriifungsamt einer Ein­

wendung nach erneuter Prufung des Sachverhalts nicht zu­
zustimmen, so hat es seine Bedenken dem jeweils zustandigen 

aufsichtsfiihrenden Organ der gepruften Stelle vorzutragen. 
Das aufsichtsftihrende Organ entscheidet nach Anhorung der 

geprilften Stelle bindend. 

§ 15 

Durch die Prufungstatigkeit des Rechnungsprufungsamtes 
wird die Aufsicht der kirchlichen Organe nach den gesetzlichen 

Vorschriften nicht beriihrt. 

§ 16 

(1) Die Kirchenkreise haben im Rahmen ihrer Aufgaben 

nach Art. 25 der Verfassung, unbeschadet der Zustandigkelt 
des Rechnungsprtifungsamtes, Rechnungspriifungen sicherzu­

stellen. 

(2) Der Rechrurngsprtifungsausschuf der Synode der Nord­

elbischen Kirche legt auf Vorschlag des Nordelbischen Kirchen­

amtes Priifungsgehiete fest. 

(3) Die Rechnungspriifung der Kirchenkreise erfolgt in Ab­
stimmung mit dem Rechnungsprufungsamt. Das Ergebnis aller 

Priifungen im Kirchenkreis ist dem Rechnungspriifungsamt zu 

iiberrni tteln. 

(4) Die Kirchenkreise konnen sich zur Durchftihrung der 
Revisionen haupt-, neben- oder ehrenamtlicher Kirchenkreis­
revisoren bedienen. Die personliche und sachliche Unabhangig­
keit der Kirchenkreisrevisoren von den zu prtifenden Stellen 
ist zu gewahrleisten. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei­

sung, Fiir die der Rechnungsprufungsausschuf ein Muster fest­
legen kann, 

§ 17 

(1) Aile kirchichen Stellen, Iiir deren Rechnungsprtifung das 

Rechnungsprtifungsamt zustandig ist, haben ihm bei seiner 

Erledigung erforderliche Hilfe zu leisten, insbesondere die erbe­

tenen Ausktinfe zu erteilen und aile notwendigen Unterlagen 
vorzulegen und auszuhandigen. 

(2) Besteht der Verdacht von Unregelmafsigkeiten, so ist das 
Rechnungsprtlfungsamt unverztigich zu unterrichten. 

§ 18 

(1) Dem Rechnungsprtifungsamt sind aile Verwaltungsvor­

schriften und Rundschreiben zuzuleiten, die das Haushalts-. 

Kassen- lind Rechnungswesen betreffen oder Fiir die Arbeit 
des Rechnungsprtifungsamt von Bedeutung sind. 

(2) Vor dem Erlaf allgemeiner Vorschriften, die das Haus­

halts-, Kassen- und Rechnungswesen beriihren, ist das Rech­

nungsprtifungsamt zu beteiligen. Es hat das Recht, sich gut­

achtlich zu iiulSern und ggf. seine Bedenken geltend zu rnachen, 

Das Rechnungspriifungsamt ist befugt, von sich aus Vorschlage 
zu machen, 

§ 19 

(1) Die Einnahmen und Ausgaben des Rechnungsprufungs­

amtes werden in einem vom Rechnungspriifungsamt aufge­

stellten Abschnitt des Haushalts der Nordelbischen Evangelisch­
. Lutherischen Kirche zusammengefafst. Dieser Abschnitt ein­

schlielSlich des Stellenplans wird Yom Rechnungsprtifungsamt 
bewirtschaftet. 

(2) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Rechnungs­

priifungsamtes wird durch eine aus zwei Mitgliedern des 

Hauptausschusses und eincm Mitglied des Rechnungsprtifungs­
ausschusses bestehenden Kornmission gepriift. Die Kommission 

kann bis zu zwei Hilfskrafte hinzuziehen. Sie berichtet der 
Synode tiber das Ergebnis der Priifung in Verbindung mit einer 

Empfehlung tiber die Entlastung des Rechnungspriifungsamtes. 

§ 20 

Dieses Kirchengesetz tr itr am Tage nach der Verkiindung in 
Kraft. 
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