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Gesetze und Rechtsverordnungen

Kirchengesetz
zur Anderung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 18. November 1982

Kiel, den 28. Februar 1983

Das nachstehende, von der Generalsynode und Bischofskonfe-
renz beschlossene Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerge-
setzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands wird hiermit bekanntgegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer
Az.:1416 — PIII

*

Kirchengesetz
zur Anderung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 18. November 1982

Generalsynode und Bischofskonferenz haben das folgende
Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel T

Das Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands in der Fassung vom 1. November 1978
(ABL Bd. V, S. 129), gedndert durch das Kirchengesetz zur
Anderung des Pfarrergesetzes (Ordnung fiir die Schlichtungs-
stelle) vom 23. Oktober 1981 (ABl. Bd. V, S. 237), wird wie
folgt gedndert:

1. §15 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 erhilt folgende Fassung:
,Eine andere Kirche kann das Recht nach Absatz 1
wieder beilegen, wenn die zustindige Kirche auf Be-
fragen erklart hat, da8 sie nicht widerspricht.”

b) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Im Falle eines Widerspruchs oder wenn der Pfarrer
aufgrund eines Lehrverfahrens aus dem Dienst ausge-
schieden ist (§ 100), ist die Zustimmung der Bischofs-
konferenz der Vereinigten Kirche erforderlich.”

2. § 45 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Kommt ein Einvernehmen nach Absatz 1 nicht zu-
stande und ist zu erwarten, daB die Eheschliefung dem
Pfarrer die Ausiibung des Dienstes unmdglich machen oder
erheblich erschweren wird, so kann er ohne seine Zustim-
mung versetzt werden. Ist zu erwarten, da auch in einer
anderen Pfarrstelle oder nach Ubertragung einer allge-
mein kirchlichen Aufgabe die Eheschliefung dem Pfarrer
die Ausiibung des Dienstes unmoglich machen oder erheb-
lich erschweren wird, so kann er in den Wartestand ver-
setzt werden.”

3. In § 46 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,(6) Die Absitze 3 bis 5 gelten entsprechend, wenn die
fiir die Ernennung zustindige Stelle feststellt, daf die
Ehegatten getrennt leben und aus den Umstdnden zu
schlieRen ist, daR ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu sei-
nem Ehegatten zuriickzukehren.”

4. In § 47 wird die Zahl 48 durch die Zahl 46 ersetzt.

5. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach der Klammer die Worter
,oder ein Ehrenamt” eingefiigt und das Wort , liegt”
durch ,liegen” ersetzt.

Ne)

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:
»(3) Einer Anzeige, aber keiner Einwilligung bedarf

1. eine nicht nur gelegentliche schriftstellerische, wis-
senschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstitigkeit.
2. die Ubernahme von Ehrendmtern in Kérperschaften,

Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Be-

strebungen kirchlichen, wohltitigen, kiinstlerischen,

wissenschaftlichen, kulturellen, sportlichen oder be-
ruflichen Zwecken dienen.”
¢) Es werden folgende Absitze 4 und 5 eingefiigt:

»(4) Eine Tiatigkeit nach Absatz 3 kann ganz oder
teilweise untersagt werden, wenn sie mit den Dienst-
pflichten des Pfarrers nicht vereinbar ist. Eine Unter-
sagung im Amtszuchtverfahren und die §§ 49 und 50
Abs. 1 bleiben unberiihrt.

(5) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.”

§ 57 erhilt folgende Fassung:
~§ 57

(1) Verletzt ein Pfarrer vorsitzlich oder grob fahrlissig
die ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem kirchlichen
Rechtstriger, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den
daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Haben mehrere
Pfarrer den Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie
als Gesamtschuldner.

(2) Die Anspriiche verjihren in drei Jahren von dem
Zeitpunkt an, in dem der kirchliche Rechtstriger von dem
Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis er-
langt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn
Jahren von der Begehung der Handlung an.

(3) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriger Er-

satz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so ist dem Pfarrer dieser Anspruch abzutreten”.

Die Uberschrift des VIII. Abschnitts erhilt folgende Fas-
sung: ,,Schutz und Fiirsorge, Beteiligungen der Pfarrer.”

Nach § 62 werden folgende §§ 62 a und 62 b eingefiigt:

~§ 62a
(1) Auf Pfarrerinnen ist das fiir die Kirchenbeamtinnen
geltende Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden.

(2) Das nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§62b

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne daf ein
Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige
Gegenstinde, die iiblicherweise bei Wahrnehmung des
Dienstes mitgefiihrt werden, beschidigt oder zerstért wor-
den oder abhanden gekommen, so kann dem Pfarrer dafiic
Ersatz geleistet werden.

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewihrt, wenn der
Pfarrer den Schaden vorsitzlich herbeigefiihrt hat; er kann
ganz oder teilweise versagt werden, wenn ein grob fahr-
ldssiges Verhalten des Pfarrers zur Entstehung des Scha-
dens beigetragen hat.

(3) Das ndhere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.”

§ 64 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:



.Die Vertretung durch einen Rechtsanwalt oder einen
Bevollmichtigten, der nicht einem in der Evangelischen
Kirche in Deutschland geltenden Bekenntnis angehért
und zu kirchlichen Amtern wihlbar ist, ist ausgeschlos-

]

sen.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

#(3) Zu Vorgidngen in den Personalakten iiber Be-
hauptungen, die sich als falsch erwiesen haben, ist ein
entsprechender Vermerk zu den Personalakten zu ge-
ben.”

9a. In § 66 Abs. 2 wird das Wort ,besonderes” gestrichen.

10.

11.

14.

15.

§ 67 wird wie folgt geindert:
a) Absatz 1 erhidlt folgende Fassung:

,(1) Fiir die Klarung vermdgensrechtlicher Anspriiche
aus dem Dienstverhilinis ist der Rechtsweg zu den
staatlichen Verwaltungsgerichten gegeben.”

b) Es wird folgender neuer Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen
konnen je fiir ihren Bereich bestimmen, daf8 der Pfarrer
anstelle des staatlichen Gerichts die Schlichtungsstelle
oder ein kirchliches Gericht (§ 66 Abs. 2) anrufen
kann.”

Im VIII. Abschnitt wird nach § 67 folgender § 67 a ein-
gefiigt:
.8 67a

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vor-
schriften, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir die
Gliedkirchen erlaBt, ist eine Vertretung der Pfarrer der
Gliedkirchen der Vereinigten Kirche zu Dbeteiligen. Das
Nihere regelt die Vereinigte Kirche.”

In § 70 Abs. 1 werden der abschlieSende Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Buchstaben d bis f angefiigt:

,d) wenn die Ehe des Pfarrers rechtskriftig geschieden
worden ist oder die Eheleute getrennt leben und aus
den Umstinden zu schlieBen ist, daf ein Ehegatte
nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegatten zuriickzukeh-
ren,

e) wenn der Pfarrer wegen seines Gesundheitszustandes
in der Ausiibung seines Dienstes erheblich behindert
ist,

f) wenn ein Fall des § 45 Abs. 2 Satz 1 vorliegt.”

. In § 71 Abs. 1 werden hinter dem Wort ,Pfarrstelle” die

Worter ,oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe” einge-
fligt.

.In § 75 Abs. 1 werden die Worter ,bisherigen Dienstbe-

ziige” durch die Worter ,bisherige Besoldung” ersetzt.

§ 77 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Die Abordnung kann ohne Zustimmung des Pfar-
rers bis zur Dauer von sechs Monaten ausgesprochen
werden. Sie kann ohne seine Zustimmung bis zu sechs

Monaten verlangert werden. § 70 Abs. 4 gilt entspre-
chend.”

§ 79 erhilt folgende Fassung:

#8 79

(1) Ein Pfarrer kann auf Antrag bis zur Dauer von drei
Jahren unter Verlust der Stelle ohne Dienstbeziige beur-
laubt werden, wenn

65

16.

a) er mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens
zwei Kindern unter zehn Jahren in hiuslicher Gemein-

schaft lebt und diese Kinder auch tatsichlich betreut,

b) andere wichtige familidre Griinde vorliegen.

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag verldn-
gert werden. Der Antrag auf Verlingerung der Beurlau-
bung muf spidtestens sechs Monate vor Ablauf der Beur-
laubung gestellt werden. Vor der Beurlaubung soll er auf
die Folgen der Absiitze 2 und 3 hingewiesen werden.

(2) Ein nach Absatz 1 beurlaubter Pfarrer ist verpflichtet,
sich rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung um eine freie
Pfarrstelle oder um Ubertragung einer allgemeinkirchli-
chen Aufgabe gemif § 16 Abs. 2 Buchstabe b zu bewer-
ben. Fiihrt die Bewerbung vor dem Ende der Beurlaubung
nicht zum Erfolg, so kann ithm von Amts wegen eine
Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen
werden; bei der Ubertragung sollen die persénlichen Ver-
hiltnisse des Pfarrers beriicksichtigt werden. Tritt der
Pfarrer den Dienst in einer ihm iibertragenen Pfarrstelle
oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht an oder unter-
148t er die Bewerbung, so scheidet er mit dem Ende der
Beurlaubung aus dem Dienst aus.

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird die Beurlau-
bung nach Absatz 1 um die Zeit verlingert, die erforder-
lich ist, um ihm eine solche zu iibertragen. Die Verlinge-
rung erfolgt fiir héchstens ein Jahr. Ist diese Frist erfolg-
los abgelaufen, so ist der Pfarrer in den Wartestand zu
versetzen. Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn der Warte-
stand nicht binnen dreier Jahre durch Ubertragung einer
Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe endet. Die
Vorschriften des § 96 gelten entsprechend.

(4) Bei Mafinahmen nach Absatz 1 sind der Kirchenvor-
stand und der Visitator, bei Maffnahmen nach Absatz 2
Satz 2 ist der Pfarrer zu hdren.

(5) Die Anwendung der Absitze 1 bis 3 kann durch
kirchengesetzliche Regelung der Gliedkirchen ausgeschlos-
sen werden. Es konnen auch abweichende Regelungen ge-
troffen werden.”

Es werden folgende §§ 79 a und 79 b eingefiigt:
#8 79a

(1) Unter den Voraussetzungen des § 79 Abs. 1 Satz 1
kann das Dienstverhiltnis des Pfarrers auf seinen Antrag
oder mit seiner Zustimmung in ein Dienstverhiltnis mit
eingeschrianktem Auftrag umgewandelt werden, wenn da-
fiir ein kirchliches Bediirfnis besteht. Dieser Auftrag muf
mindestens die Hilfte eines vollen Dienstauftrags umfas-
sen und darf nur erteilt werden, wenn es sich hierbei um
arbeitsméBig abgrenzbare Teilbereiche aus der Tatigkeit
eines Pfarrstelleninhabers oder eines Pfarrers mit allge-
meinkirchlichen Aufgaben handelt.

(2) Ein Pfarrer mit einem eingeschrinkten Auftrag
(Absatz 1) ist verpflichtet, sich rechtzeitig vor Ablauf des
Auftrags um eine freie Pfarrstelle oder um Ubertragung
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe gemiB § 16 Abs, 2
Buchstabe b zu bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor dem
Ende des Auftrags nicht zum Erfolg, so kann ihm von
Amts wegen eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Auf-
gabe {ibertragen werden; bei der Ubertragung sollen die
persdnlichen Verhiltnisse des Pfarrers berfidksichtigt wer-
den. Tritt der Pfarrer den Dienst in einer ihm iibertrage-
nen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht



17.

18.

19.

20.

an oder unterldfit er die Bewerbung, so scheidet er mit
dem Ende des Auftrages aus dem Dienst aus.

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird der Auftrag
nach Absatz 1 um die Zeit verlidngert, die erforderlich ist,
um ihm eine solche zu iibertragen. Die Verlingerung er-
folgt fiir hdchstens ein Jahr. Ist diese Frist erfolglos abge-
laufen, so ist der Pfarrer in den Wartestand zu versetzen.
Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn der Wartestand nicht
binnen dreier Jahre durch Ubertragung einer Pfarrstelle
oder allgemeinkirchlichen Aufgabe endet. Die Vorschriften
des § 96 gelten entsprechend.

(4) § 79 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend.
§79b

(1) Die Beurlaubung nach § 79 und die Verwendung in
einem Dienstverhiltnis mit eingeschrinktem Auftrag nach
§ 79 a diirfen zusammen eine Dauer von zehn Jahren, die
Beurlaubung allein eine Dauer von fiinf Jahren nicht
iberschreiten. In Ausnahmefillen kann die Beurlaubung
mit Zustimmung des Pfarrers verlingert werden, jedoch
nur bis zur Hochstdauer von sieben Jahren. Wihrend der
Beurlaubung und der Verwendung in einem Dienstverhilt-
nis mit eingeschrinktem Auftrag diirfen nur solche Ne-
bentitigkeiten gestattet werden, die dem Zweck der MagB-
nahmen nach den §§ 79 und 79 a nicht zuwiderlaufen.
Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen je
fiir ihren Bereich die Fristen in den Sdtzen 1 und 2 ver-
langern.

(2) Wihrend der Beurlaubung nach § 79 Abs. 1 und 3
kann das Recht zur 5ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung widerruflich belassen werden.”

Nach § 80 wird folgender Unterabschnitt e eingefiigt:
»€) Umwandlung des Dienstverhiltnisses

§ 80a

Das Dienstverhiltnis des Pfarrers kann in ein Kirchen-
beamtenverhiltnis im Bereich der Gliedkirche umgewan-
delt werden, wenn ein dienstliches Bedtlirfnis besteht. In

[N

diesem Fall wird das Dienstverhiltnis als Kirchenbeamten-

verhiltnis fortgesetzt. Hat der Pfarrer die Umwandlung
nicht beantragt, so bedarf sie seiner Zustimmung.”

In § 82 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Dem Pfarrer im Warte- oder Ruhestand konnen
Beschrinkungen in der Ausiibung des Rechts zur &ffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung,
zur Fiihrung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirch-
licher Titel und zum Tragen der Amtskleidung auferlegt
werden, wenn die Riicksicht auf Amt und Gemeinde dies
gebietet.”

§ 83 wird wie folgt getindert:

a) In Absatz 2 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt
und dann wie folgt fortgefahren: ,soweit kirchenge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist.”

b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

.(3) Fiir den Pfarrer im Wartestand gilt § 48 ent-
sprechend.”

§ 84 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Pfarrer im Wartestand ist verpflichtet, zeitlich
begrenzt Aufgaben, die ihm zuzumuten sind, zu iiberneh-
men. Dabei sollen die persdnlichen Verhiltnisse des Pfar-
rers beriicksichtigt werden.”

21. § 86 wird wie folgt gedndert:

(]
Ny

24.

a) Es wird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Auf Pfarrer, die Schwerbehinderte im Sinne de=
Schwerbehindertengesetzes sind, sind die fiir die Kir-
chenbeamten geltenden Vorschriften iiber die Verset-
zung in den Ruhestand vor Erreichen der Altersgrenze
entsprechend anzuwenden.”

b) der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

§ 90 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen.
b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

#(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch
die Ubertragung von Aufgaben nach § 84 Abs. 2, die
im wesentlichen dem Umfang eines nicht eingeschrink-
ten Dienstauftrags entsprechen, gehemmt.”

§ 91 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Fiir den Pfarrer im Ruhestand gilt § 48 entspre-
chend.”

§ 94 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst
beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienstwege schriftlich
einzureichen.”

§ 95 erhilt folgende Fassung:
#8 95

(1) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer alle in dem
bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten Rechte, insbeson-
dere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche
und Anwartschaften fiir sich und seine Familie, soweit
nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.
Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich gewshrt werden.

(2) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer vorbehaltlich
der Vorschriften des § 96 das Recht zur dffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie das
Recht zur Filhrung der Amtsbezeichnung und etwaiger
kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung.”

§ 96 erhdlt folgende Fassung:
~§ 96

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine
Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe aufer-
halb der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen
zu iibernehmen, so kann ihm bei der Entlassung aus dem
Dienst das Recht zur dffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung belassen werden. AuBerdem
kann ihm gestattet werden, seine bisherige Amtsbezeich-
nung mit dem Zusatz ,a.D.” und etwaige kirchliche Titel
weiterzufiithren und die Amtskleidung zu tragen.

(2) Hat der Pfarrer seine Entlassung aus anderen Griin-
den beantragt, so kdnnen ihm bei der Entlassung auf
seinen Antrag oder mit seiner Zustimmung die in Absatz 1
genannten Rechte belassen werden, wenn dies im kirchli-
chen Interesse liegt. § 82 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Behilt der Pfarrer bei der Entlassung das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsver-
waltung, so untersteht er weiter der Lehrverpflichtung und
der Amtspflicht (§§ 58 bis 60) und damit der bisherigen
Lehraufsicht und Amtszucht. Dies gilt nicht, wenn er in
dem neuen Dienstverhiltnis auch der Lehraufsicht und
Amtszucht nach kirchlichem Recht unterstellt ist.



28.

29.

(4) Verzichtet der Pfarrer nach seiner Entlassung auf
das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung, so entfallen die Rechte und Pflich-
ten nach den Absitzen 1 bis 3. Der Verzicht ist schriftlich
zu erkliren.

(5) Die Belassung der in den Absidtzen 1 und 2 genann-
ten Rechte ist aufzuheben, wenn die kirchengesetzlichen
Voraussetzungen fiir die Belassung nicht mehr vorliegen
oder die Wahrnehmung der Lehraufsicht und der Amts-
zucht unmoglich geworden oder erheblich erschwert ist.
Diese Entscheidung ist in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid mitzuteilen. Der Bescheid mufl auch
den Zeitpunkt, von dem ab die Rechtswirkung der Ent-
scheidung eintritt, enthalten.”

§ 97 erhilt folgende Fassung:
~§ 97

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine
iiberwiegend im kirchlichen Interesse liegende Aufgabe zu
iibernehmen, so kann ihm auf Antrag bei der Entlassung
die erneute Begriindung eines Dienstverhiltnisses als Pfar-
rer zugesagt werden. Diese Zusage kann befristet werden;
sie kann widerrufen werden, wenn die in Satz 1 genannte
Voraussetzung nicht eingetreten oder wenn sie entfallen
ist oder wenn die fiir die Ausiibung des Dienstes als
Pfarrer erforderlichen persénlichen Voraussetzungen nicht
mehr gegeben sind.

(2) Fiir die erneute Begriindung des Dienstverhaltnisses

gemifl Absatz 1 gelten die Vorschriften des § 79 Abs. 2,
3 und 5 sinngemif.”

§ 98 erhilt folgende Fassung:
~§ 98

Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn er die Altersgrenze
erreicht hat oder dienstunfihig geworden ist und nach
§§ 86 bis 88 ein Eintritt oder eine Versetzung in den
Ruhestand nicht in Betracht kommt. Die Vorschriften des
§ 95 gelten entsprechend.”

§ 99 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:
,b) wenn er auf das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung

nach den Vorschriften des § 96 Abs. 4 verzich-
tet.”

In Buchstabe d wird der abschlie8ende Punkt durch
ein Komma ersetzt und es wird folgender Buch-
stabe e angefiigt:

bb)

»€) wenn er, ohne entlassen zu sein, in ein &ffent-
lich-rechtliches Dienstverhiltnis zu einem an-
deren kirchlichen oder sonstigen &ffentlichen
Dienstherrn tritt, sofern kirchengesetzlich
nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht,
wenn im Einvernehmen mit dem neuen Dienst-
herrn die Fortdauer des Dienstverhiltnisses
des Pfarrers neben dem neuen Dienstverhilt-
nis angeordnet wird.”

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Wborter ,fiir sich und
seine Angehdrigen alle in dem bisherigen Dienstver-
hiltnis begriindeten besoldungs- und versorgungsrecht-
lichen Anspriiche und Anwartschaften” ersetzt durch die
Worter ,alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis be-

griindeten Rechte, insbesondere die besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwartschaften
fiir sich und seine Familie.”

30. § 100 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus, wenn
er nach den Vorschriften iiber das Verfahren bei Lehrbe-
anstandungen die ihm aus der Ordination und aus seinem
kirchlichen Amt oder seinem Auftrag zustehenden Rechte
verliert.”

Artikel 11

(1) Schafft eine Gliedkirche fiir Ausnahmefille oder zur
Erprobung Regelungen, nach denen Ordinierte in einem ande-
ren als einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhilinis beschif-
tigt werden konnen, so soll bestimmt werden, daB die den
Dienst des Pfarrers betreffenden Vorschriften des Pfarrer-
gesetzes sinngemif gelten, soweit diese Vorschriften nicht das
Bestehen eines offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses vor-
aussetzen.

(2) Uber solche Regelungen ist das Benehmen mit der Ver-
einigten Kirche herzustellen.

Artikel III

(1) Gliedkirchen kénnen in Ausnahmesituationen im Rah-
men befristeter Erprobung vorsehen, daB der Pfarrer unbe-
schadet des § 2 Abs. 3 des Pfarrergesetzes in einem Dienst-
verhiltnis mit eingeschrdnktem Auftrag beschiftigt wird. Die-
ser Auftrag muB mindestens die Hilfte eines vollen Dienst-
auftrags umfassen und darf nur erteilt werden, wenn es sich
hierbei um arbeitsmafig abgrenzbare Teilbereiche aus der
Tidtigkeit eines Pfarrstelleninhabers oder eines Pfarrers mit
allgemeinkirchlichen Aufgaben handelt. Dabei ist zu regeln,
ob und in welcher Hohe Einkommen aus einer Nebentatigkeit
an den Dienstherrn abzufiihren ist.

(2) Die Dauer eines Dienstverhaltnisses mit eingeschrank-
tem Auftrag soll mindestens drei und darf hochstens acht
Jahre betragen.

(3) Das Nihere regeln die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

(4) Vor dem ErlaB von Regelungen nach den Absitzen 1
bis 3 ist das Benehmen mit der Vereinigten Kirche herzustellen.

Artikel IV

(1) Es treten in Kraft:

1. Artikel I Nrn. 1 bis 4, 7, 9, 10 und 12 bis 30 und die

Artikel II und III am 1. Januar 1983,

2. die {ibrigen Vorschriften am 1. Juli 1984,

(2) § 96 des Pfarrergesetzes in der Fassung des Artikels I
Nr. 26 ist auch auf vor dem 1. Januar 1983 entlassene Pfarrer
anzuwenden,

(3) Das Lutherische Kirchenamt wird ermichtigt, das Pfarrer-
gesetz in der ab 1. Juli 1984 geltenden Fassung mit neuem

Datum bekanntzumachen und dabei
Wortlauts zu beseitigen.

Unstimmigkeiten des

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse der 6. Generalsynode
und der Bischofskonferenz vom 30 Oktober 1982 vollzogen.

Hannover, den 18. November 1982

Stoll
Der Leitende Bischof






§ 62

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Unterhalt
fiir sich und seine Familie, insbesondere durch Gewahrung von
Besoldung und Versorgung.

(2) Die Besoldung und Versorgung des Pfarrers sowie die
Versorgung seiner Hinterbliebenen sind in der Vereinigten
Kirche und in den Gliedkirchen durch Kirchengesetz zu regeln.

(3) Der Pfarrer erhilt Umzugskosten- und Reisekostenver-
glitungen nach den geltenden kirchlichen Bestimmungen. Krank-
heits- und Notstandsbeihilfen werden im Rahmen der allge-
meinen Sorge fiir das Wohl des Pfarrers und seiner Familie
gewihrt.

§ 62a”)

(1) Auf Pfarrerinnen ist das fiir die Kirchenbeamtinnen
geltende Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden.

(2) Das nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fiir ihren Bereich.

§ 62b*)

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne da8 ein Dienst-
unfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegen-
stinde, die {iblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mit-
gefithrt werden, beschidigt oder zerstért worden oder abhan-
den gekommen, so kann dem Pfarrer dafiir Ersatz geleistet
werden.

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewihrt, wenn der Pfarrer
den Schaden vorsitzlich herbeigefiihrt hat; er kann ganz oder
teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrlissiges Verhal-
ten des Pfarrers zur Entstehung des Schadens beigetragen hat.

(3) Das Niahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fiir ihren Bereich.

§ 63

(1) Dem Pfarrer steht jahrlich Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung der Dienstbeziige zu.

(2) Dem Pfarrer kann aus wichtigen Griinden Sonderurlaub
gewdhrt werden. Dabei kénnen ihm die Dienstbeziige belassen
werden, wenn ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

§ 64

(1) In die Personalakten des Pfarrers diirfen ungiinstige
Tatsachen erst aufgenommen werden, wenn der Pfarrer Ge-
legenheit gehabt hat, sich iiber sie zu duBern. Die AuBerung
des Pfarrers ist zu den Personalakten zu nehmen. Beurteilun-
gen werden hiervon nicht beriihrt.

(2) Dem Pfarrer ist, auch nach Beendigung des Pfarrerdienst-
verhiltnisses, auf Antrag Einsicht in die Personalakten, zu
denen auch etwaige Nebenakten gehoren, zu gewdhren. Den
Hinterbliebenen eines verstorbenen Pfarrers ist Einsicht in die
Personalakten zu geben, soweit sie ein berechtigtes Interesse
daran haben und dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.
Die Vertretung durch einen Rechtsanwalt oder einen anderen
Bevollmichtigten, der nicht einem in der Evangelischen Kirche
in Deutschland geltenden Bekenntnis angehért und zu kirch-
lichen Amtern wiahlbar ist, ist ausgeschlossen.

(3) Zu Vorgingen in den Personalakten iiber Behauptungen,
die sich als falsch erwiesen haben, ist ein entsprechender Ver-
merk zu den Personalakten zu geben.

(4) Durch kirchengesetzliche Regelung konnen die Glied-
kirchen Beurteilungen und &4rztliche Zeugnisse von der Ein-
sichtnahme zeitweilig oder dauernd ausnehmen.

(5) Die Einsichtnahme in Priifungsakten und Visitations-
berichte wird gliedkirchlich besonders geregelt.

§ 65

(1) Der Pfarrer kann gegen die Entscheidung einer iiberge-
ordneten Dienststelle bei dieser Gegenvorstellung erheben. Sie
ist auf dem Dienstwege vorzubringen. Unberiihrt bleiben be-
sondere Bestimmungen, nach denen ein Rechtsmittel eingelegt
werden kann.

(2) Dem Pfarrer bleibt es unbenommen, sich, wenn er der
seelsorgerlichen Beratung bedarf, unmittelbar an den Bischof
oder an einen anderen ordinierten Inhaber eines kirchenleiten-
den Amtes zu wenden.

§ 66

(1) Der Pfarrer kann letztinstanzliche Entscheidungen der
kirchlichen Verwaltung, die seine dienstrechtliche Stellung be-
treffen, nachpriifen lassen.

(2) Die Nachpriifung erfolgt durch eine Schlichtungsstelle,
wenn kein kirchliches Gericht besteht oder eingerichtet wird.

(3) Die fiir das Schlichtungsverfahren geltende Ordnung ist
diesem Gesetz als Anlage beigefiigt und bildet einen Bestand-
teil dieses Gesetzes. Die Nachpriifung durch die kirchlichen Ge-
richte wird nach den fiir diese erlassenen Bestimmungen vor-
genommen.

§ 67

(1) Fir die Klarung vermdgensrechtlicher Anspriiche aus dem
Dienstverhiltnis ist der Rechtsweg zu den staatlichen Verwal-
tungsgerichten gegeben.

(2) Bevor vermégensrechtliche Anspriiche aus dem Dienst-
verhdltnis im Rechtsstreit verfolgt werden, ist eine Entschei-
dung des Organs einzuholen, das den kirchlichen Rechtstriger
im Rechtsstreit zu vertreten hat; wird der Antrag innerhalb

" von drei Monaten nicht beschieden, so gilt er als abgelehnt.

(3) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen konnen je
fiir ihren Bereich bestimmen, daf der Pfarrer anstelle des
staatlichen Gerichts die Schlichtungsstelle oder ein kirchliches
Gericht (§ 66 Abs. 2) anrufen kann.

§67a"%

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschrif-
ten, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir die Gliedkir-
chen erlaft, ist eine Vertretung der Pfarrer der Gliedkirchen
der Vereinigten Kirche zu beteiligen. Das Nihere regelt die
Vereinigte Kirche.

IX. Abschnitt

Verinderung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer

1. Ubertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe,
Abordnung, Beurlaubung, Ubernakme und Umwandlung
des Dienstverhiltnisses

a) Ubertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe

aa) Allgemeines

*) §§ 62a, 62 b und 67 a treten am 1. Juli 1984 in Kraft.












Kirchengesetz
iiber Mafnahmen zur Férderung der Beschiftigung im
kirchlichen Dienst (Beschiftigungsférderungsgesetz — BFG —)
vom 22. Januar 1983

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

I. Manahmen zur Ausbildung und Beschiftigung
von Theologen

§1
(1) Die Ubernahme von Kandidaten des Predigtamtes in den
Vorbereitungsdienst nach den Bestimmungen des Pastorenaus-
bildungsgesetzes erfolgt nur im Rahmen der von der Kirchen-
leitung festgesetzten Zahl der Ausbildungsplatze.

(2) Ubersteigen die Bewerbungen auf Ubernahme in den
Vorbereitungsdienst die Zahl der festgesetzten Ausbildungs-
plitze, ohne daB ein Ausgleich durch die Bereitschaft der Be-
werber, eine Wartezeit in Kauf zu nehmen, erfolgen kann, so
entscheidet ein von der Kirchenleitung zu berufender Aus-
schuf} iiber die Ubernahme nach Mafigabe besonderer Kriterien.
Die Kirchenleitung legt die Kriterien fest und regelt das Ver-
fahren durch Rechtsverordnung.

(3) Bewerber, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, diirfen
in den Vorbereitungsdienst nicht mehr iibernommen werden.
Uber Ausnahmen entscheiden die Bischdfe gemeinsam im Ein-
vernehmen mit dem Nordelbischen Kirchenamt.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in den Vorbereitungs-
dienst wird weder durch die bestandene Erste Theologische
Priifung noch durch das Ubernahmeverfahren begriindet.

§2

(1) Kandidaten des Predigtamtes, die nach Erteilung der An-
stellungsfihigkeit und der Ordination mit der Verwaltung
einer Pfarrstelle oder der Wahrnehmung einer Stelle zur be-
sonderen Verwendung (z.b.V. Stelle) beauftragt werden sol-
len, werden in ein Dienstverhiltnis auf Probe iibernommen.

(2) Das Dienstverhidltnis nach Absatz 1 ist Voraussetzung
fiir eine spitere Ubernahme in ein Dienstverhiltnis auf Le-
benszeit, Es dauert fiinf Jahre.

(3) Das Nordelbische Kirchenamt genehmigt dem Pastor zur
Anstellung zweiundvierzig Monate nach seiner Ubernahme in
ein Dienstverhidltnis auf Probe im Einvernehmen mit dem zu-
stindigen Bischof, daB er sich um eine freie Pfarrstelle be-
werben kann,

(4) Endet das Dienstverhiltnis anf Probe, ohne daf§ ein
Dienstverhiltnis auf Lebenszeit begriindet wird, so wird der
Pastor zur Anstellung entlassen. § 96 Abs. 2 bis 5 des Pfarrer-
gesetzes der VELKD gilt entsprechend.

(5) §1 Satz 1, § 4 Satz 1 und 2, § 5 Abs. 2, § 8 Abs. 2 und
§ 9 des Kirchengesetzes iiber das Dienstverhiltnis des Pastors
auf Probe vom 9. Juni 1979 finden keine Anwendung.

(6) Die Kirchenleitung wird im iibrigen ermichtigt, das Ver-
fahren der Ubernahme, die Verwendung, Rechte und Pflichten
sowie erginzende Bestimmungen iiber die Beendigung des
Dienstverhiltnisses auf Probe durch Rechisverordnung zu re-
geln. Dabei ist das Interesse der Verwendung einer ange-
messenen Zahl von Kandidaten des Predigtamtes unter Bertick-
sichtigung der finanziellen Moglichkeiten nach den §§ 7 bis ¢
dieses Kirchengesetzes zu wahren, Die Kirchenleitung kann
besonders bestimmte Angelegenheiten dem Nordelbischen Kir-
chenamt zur Entscheidung iibertragen.

§ 3

(1) Ein Dienstverhiltnis auf Probe darf nur im Rahmen des
Personalbedarfs der Pastoren der Nordelbischen Kirche unter
Beriicksichtigung von § 4 dieses Kirchengesetzes oder im Rah-
men der zur Verfiigung stehenden z. b. V. Stellen, die nach
§§ 7 bis 9 dieses Kirchengesetzes zu finanzieren sind, begriindet
werden.

(2) Der Personalbedarf an Pastoren und fiir z b. V. Steller
ist vom Nordelbischen Kirchenaml im voraus fiir mehrere Ka-
lenderjahre aufgrund der freien und voraussichtlich freiwer-
denden Pfarrstellen bzw. z. b. V. Stellen zu ermitteln.

§4

(1) Bei der Besetzung von Pfarrstellen sind Pastoren, deren
Beurlaubung, Freistellung oder befristete Berufung endet, so-
wie Pastoren, die aus anderen Griinden keine Pfarrstelle ver-
walten, aber eine solche iibertragen erhalten sollen, vorrangig
zu beriicksichtigen. Zur Sicherstellung dieses Vorranges kann
in entsprechender Anwendung von § 11 des Pfarrstellen-
gesetzes die Wiederbesetzung von bestimmten Pfarrstellen vor-
tibergehend ausgesetzt werden.

(2) Hat die Bewerbung um eine Pfarrstelle eines in Absatz 1
genannten Pastors innerhalb einer Frist von ldngstens sechs
Monaten nach Ende der bisherigen Titigkeit keinen Erfolg.
so entscheiden die Bischdfe gemeinsam auf Vorschlag des Nord-
elbischen Kirchenamtes dariiber, welche freie Pfarrstelle dem
Pastor {ibertragen werden soll. Die Ubertragung gilt als Fr-
nennung nach § 7 des Pfarrstellengesetzes. Die Bestimmungen
iiber die Ernennung nach dem Pfarrstellengesetz finden entspre-
chende Anwendung.

II. MaBnahmen zur Beschidftigung von Mitarbeitern

§5

(1) Im Rahmen ihrer finanziellen Mbglichkeiten kdnnen die
Nordelbische Kirche, die Kirchenkreise und die Kirchengemein-
den sowie deren Verbinde unter Verwendung der nach §%§
7 bis 9 dieses Kirchengesetzes gebildeten Personalfonds in
kirchlicher Verantwortung ausgebildete Mitarbeiter zusitzlich
anstellen.

(2) Bewerber fiir ein Praktikum, das zu einer kirchlichen
Ausbildung gehdrt, und ausnahmsweise auch Bewerber fiir ein
Ausbildungsverhiltnis sollen nach Mbgglichkeit auch dann be-
riicksichtigt werden, wenn eine Anstellung nach Abschlufl des
Praktikums oder der Ausbildung voraussichtlich nicht erfolgen
kann.

(3) Den Kirchenkreisen, Kirchengemeinden, deren Verbinde
sowie den Diensten und Werken nach Artikel 60 der Verfas-
sung konnen Personalkostenzuschiisse aus dem Personalfonds
der Nordelbischen Kirche nach § 8 dieses Kirchengesetzes nur
dann gewadhrt werden, wenn die Anstellungskorperschaft die
Finanzierung der Personalkosten im iibrigen sicherstellt.

(4) In Ausnahmefillen konnen Mitarbeiter mit einer kirch-
lichen Ausbildung auch von der Nordelbischen Kirche und den
Kirchenkreisen befristet angestellt und zur Dienstleistung bei
anderen kirchlichen Kérperschaften oder Diensten und Werken
abgeordnet werden, sofern die Personalkosten aus dem Per-
sonalfonds der Nordelbischen Kirche, des Kirchenkreises oder
in anderer Weise einschlieflich der sonstigen Kosten gesichert
sind.



11I. Besoldungs- und versorgungsrechtliche Vorschriften

§6

(1) Der Pastor zur Anstellung erhdlt 75 v.H. der im Kir-
chenbesoldungsgesetz jeweils festgesetzten Besoldung eines
Pastors nach der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Der Pastor zur Anstellung hat keinen Anspruch auf Zu-
weisung einer Dienstwohnung.

(3) Bei Entlassung wegen Dienstunfihigkeit oder bei Tod
infolge eines Dienstunfalles kann dem Pastor zur Anstellung
bzw. seinen Hinterbliebenen eine Abfindung bzw. Unterhalts-
zahlung nach billigem Ermessen gewdhrt werden.

1V. Bildung von Personalfonds und deren Verwaltung

§7
(1) Zur Finanzierung der Personalkosten der nach §§ 2 und
5 dieses Kirchengesetzes beschiftigten Pastoren und Mitarbei-
ter wird als besonderer Bestandteil des Vermdgens der Nord-
elbischen Kirche ein Personalfonds gebildet aus

1. den Ertrigen eines Anteils des Pensionsfonds in Héhe von
26 Millionen DM,

2. allgemeinen Haushaltsmitteln,

3. Zufithrung von Riicklagen und Fondsbestinden aufgrund
eines Beschlusses der Synode,

4. zweckgebundenen Spenden und Beitridgen,

5. durch Verzicht auf Beziige nach § 25b Abs. 7 des Kirchen-

besoldungsgesetzes zuflieBenden Mitteln.

(2) Der Personalfonds ist vom Nordelbischen Kirchenamt
aufgrund gesonderter Wirtschafts- und Rechnungsfithrung zu
verwalten. Er unterliegt der Priifung durch das Rechnungsprii-
fungsamt der Nordelbischen Kirche. Die Auflésung des Per-
sonalfonds wihrend der Geltungsdauer dieses Kirchengesetzes
bedarf eines Kirchengesetzes.

§8

(1) Aus dem Personalfonds der Nordelbischen Kirche sind
ausschlieBlich Personalkosten der nach §§ 2 und 5 dieses Kir-
chengesetzes beschéftigten Pastoren und Mitarbeiter zu leisten,
und zwar in der Regel bis zur Héhe von 50 v.H., in Aus-
nahmefille bis zur vollen Hohe der Beziige bzw. Vergiitungen.

(2) Uber die Leistung und deren Hohe nach Absatz 1 ent-
scheidet ein vom Nordelbischen Kirchenamt gebildeter Aus-
schuB, dem nicht mehr als fiinf Mitglieder angehoren sollen.
Die Kirchenleitung kann fiir die zu treffenden Entscheidungen
Grundsitze aufstellen.

§9

Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise sowie deren Ver-
binde sollen im Rahmen ihrer finanziellen Méglichkeiten in
entsprechender Anwendung von § 7 dieses Kirchengesetzes Per-
sonalfonds bilden, um die Finanzierung der Personalkosten
der nach § 8 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes beschiftigten Pasto-
ren und Mitarbeiter sicherzustellen, sofern nicht besondere
Fordervereine hierfiir gegriindet sind. Entsprechendes gilt fiir
die allgemein- und gesamtkirchlichen Dienste und Werke.

V. Schluflbestimmungen
§ 10

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft. Es tritt am 31, Dezember 1992 auBer Kraft, so-
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fern die Weitergeltung nicht spitestens ein Jahr vor diesem
Tage durch Kirchengesetz beschlossen wird.

(2) Diesem Kirchengesetz entgegenstehende Bestimmungen
finden fiir die Geltungsdauer dieses Kirchengesetzes keine An-
wendung.

(3) Fiir Pastoren zur Anstellung, die vor Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes sich in eiem Dienstverhiltnis auf Probe
befinden, gilt dieses Kirchengesetz nicht.

*

Das vorstehende, von der Synode am 22. Januar 1983 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Februar 1983

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr.: 125/83

Zweites Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 22. Januar 1983

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Das Kirchenbesoldungsgesetz vom 19. 11. 1977, zuletzt ge-
dndert durch das Kirchengesetz vom 24. 1. 1982 (GVOBI. S. 23),
wird wie folgt gedndert

1. In § 2 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
»Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung ab-

weichende Regelungen treffen.”

§ 2 Abs. 3 und 4 wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnungen gestrichen.

§ 2 Abs. 8 erhilt folgende Fassung:

Die Kirchenleitung erldBt Rechtsverordnungen nach den
Absidtzen 2 bis 7 im Einvernehmen mit dem Hauptaus-
schuR der Synode. Der fiir die Besoldung und Dienstrecht
zustdndige Ausschuf der Synode sowie die Standesver-
tretung der Pastoren und der Kirchenbeamtenausschuf sind
vorher zu héren.

§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,ferner” die Worte
»die §§ 52 bis 58 sowie” eingefiigt.
b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
»(3) Wihrend der Geltungsdauer von § 25b dieses
Kirchengesetzes findet § 2 Abs. 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes keine Anwendung.”

§ 9 erhalt folgenden Absatz 4:

.(4) Berechtigte, die nach § 46 Abs. 1 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in Verbindung mit Absatz 1 eine Zulage
erhalten, gelten dem fiir die Bemessung der Zulage maR-
gebenden Amt zugeordnet.”

In § 12 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,sofern die An-
stellungstrdger aus Mitteln der Nordelbischen Kirche oder
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ihrer Kérperschaften Zuschiisse oder Beitrdge in wesent-
lichem Umfang erhdlt” gestrichen.

§ 13 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift lautet ,Pastorate als Dienstwohnun-

”

gen”.

b) In Absatz 1 werden folgende Sitze angefiigt:
,Dienstwohnungen sind grundsitzlich am Dienstsitz
zuzuweisen. Fiir Gemeindepfarrstellen kann der Kir-
chenkreisvorstand Ausnahmen genehmigen.”

c) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Den Pastoren und Pfarrvikaren in einer allge-
meinkirchlichen Aufgabe oder einem gesamtkirchlichen
Dienst werden grundsatzlich Dienstwohnungen nicht
zugewiesen. Der Triager der Pfarrstelle kann ihnen
eine Dienstwohnung zuweisen, wenn sie aus Griinden
der Seelsorge oder der Dienstaufsicht stdndig, auch
auBerhalb der Dienststunden, im Bereich ihrer Dienst-
stelle anwesend sein und deshalb dort wohnen miis-
sen.”

Hinter § 13 werden die folgenden §§ 13a und 13 b ein-

gefiigt:

.8 13a
Dienstwohnungsvorschriften

(1) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung das
Nihere zur Durchfithrung des 13 Abs. 3 regeln, insbe-
sondere {iber

a) Beginn und Ende der Dienstwohnungsverhiltnisse,
b) Art und Beschaffenheit der Dienstwohnungen,
¢) die Deckung der durch Nutzung und Instandhaltung der

Dienstwohnungen entstehenden Kosten.

(2) Die Kirchenleitung kann dabei auch bestimmen, daf
und inwieweit die Dienstwohnungsvorschriften (Absatz 1)
fiir Kirchenbeamte anzuwenden sind.

(3) § 2 Abs. 8 gilt entsprechend.

§13b

Pastoren und Pfarrvikaren, denen eine Dienstwohnung
nicht zuzuweisen ist, kann in begriindeten Ausnahmefil-
len gegen Nachweis der entstandenen Kosten ein Miet-
zuschuB gewihrt werden. Die Einzelheiten regelt das Nord-
elbische Kirchenamt durch allgemeine Verwaltungsanord-
nung.”

In § 16 werden die Absdtze 1 und 3 gestrichen. Die Vor-
schrift erhilt die Uberschrift ,Riickwirkende Einweisung”.

Nach dem § 25 a wird folgender § 25 b eingefiigt:

/8 25b
Verzicht auf Teile der Beziige

(1) Empfianger von Besoldung (§ 1 Abs, 2 und 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes) oder von Versorgungsbeziigen
(§ 2 des Beamtenversorgungsgesetzes) kdnnen nach MaB-
gabe der folgenden Bestimmungen auf Teile ihrer Beziige
verzichten, und zwar wahlweise auf

a) einen zahlenmiflig bestimmten Monats- oder Jahres-
betrag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige
oder Teile hiervon,

c) den Erhshungsbetrag aus einer allgemeinen Erhshung
der Beziige
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oder

d) den Erhohungsbetrag aus einer gesetzlichen festgeleg-
ten Durchstufung oder einer Beférderung.

(2) Die Verzichtserklarung bedarf der Schriftform. Sie
muf3 die Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den
Gegenstand des Verzichts angeben. Sie darf nicht an die
Erfiillung von Bedingungen oder dergleichen gekniipft
sein,

(3) Der Berechtigte hat in der Verzichtserklarung zu ver-
sichern, daB die Angemessenheit seines und gegebenen-
falls des Lebensunterhalts seiner Familie und sonstiger
unterhaltsberechtigter Angehériger gewihrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme

a) bei Pastoren, Pfarrvikaren, Vikaren und Versorgungs-
empfangern durch das Nordelbische Kirchenamt,

b) bei Kirchenbeamten durch den Dienstvorgesetzten.

Sie wird rechtswirksam, sobald sie der in Satz 1 bestimm-
ten Stelle zugegangen ist, es sei denn, diese nimmt die
Erklirung nicht an. Die in Satz 1 bestimmte Stelle kann

die Annahme der Erklirung aus wichtigem Grunde wider-
rufen.

(3) Der Berechtigte kann die Verzichtserkldrung wider-
rufen, jedoch nur zum Ablauf eines Monats. Die Verzichts-
erkldrung erlischt mit seinem Tode.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehalts-
fihigen Dienstbeziige und der ruhegehaltsfihigen Dienst-
zeit nicht zu beriicksichtigen.

(7) Die auf Grund des Verzichts nicht zustehenden Be-
ziige sind dem Fonds gemidB § 7 des Beschiftigungsforde-
rungsgesetzes vom 22. Januar 1983 (GVOBI, S. 93) zuzu-
fithren.

Die Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) Besoldungsgruppe A 12:
Die Fuflnote 3 erhilt folgende Fassung:
»3) erhdlt ein um 2,1 v. H. des Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 12 erhdhtes Grundgehalt.”
b) Besoldungsgruppe A 13:
aa) In der Fuinote 4 Buchst. b) werden die Worte ,als
Direktor des Piadagogisch Theologischen Instituts”
gestrichen,
bb) In der Fuinote 4 Buchst. ¢) werden folgende Funk-
tionsbezeichnungen eingefiigt:
~als Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des
Prediger- und Studienseminars” und ,als Referent
der Kirchenleitung”.

c) Besoldungsgruppe A 14:

aa) In der Fuflnote 3 Buchst. b) werden die Worte ,als
Direktor des Piddagogisch Theologischen Instituts®
gestrichen.

bb) In der FuBnote 3 Buchst. ¢) werden folgende Funk-
tionsbezeichnungen eingefiigt:
sals Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des
Prediger- und Studienseminars” und ,als Referent
der Kirchenleitung”.

Artikel 2
Anwendung des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 1982

(1) Fiir die Anwendung des Bundesbesoldungs- und -versor-

gungsanpassungsgesetzes 1982 wird abweichend von § 2 Abs. 1
des Kirchenbesoldungsgesetzes folgendes bestimmt:



Soweit fiir das Inkrafttreten des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 1982 vom 20, Dezember
1982 (BGBI. I Seite 1835) der 1. Juli festgesetzt worden ist,
tritt an dessen Stelle der 1. August 1982,
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Die Vorschriften des Gesetzes iiber eine ,Einmalige Zah-
lung” finden keine Anwendung.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die unter § 17 Abs. 3 des Kirchen-
besoldungsgesetzes fallenden Lehrkrifte.

Artikel 3
Inkrafttreten, Ubergangsvorsdariften

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Mairz
1983 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt Artikel 2 mit Wir-
kung vom 1. Juli 1982 in Kraft.

(2) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes beste-
henden Dienstwohnungsverhiltnisse von Pastoren und Pfarr-
vikaren in allgemeinkirchlichen Aufgaben und gesamtkirchli-
chem Dienst findet § 13 Abs. 2 des Kirchenbesoldungsgesetzes
in der bisherigen Fassung Anwendung, solange die der Zu-
weisung der Dienstwohnung zugrundeliegende Ubertragung
der Pfarrstelle einschlieBlich nach dem Pfarrstellengesetz aus-
gesprochener Verldngerungen gilt.

(3) § 25b des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung
dieses Kirchengesetzes gilt nur wihrend der Geltungsdauer des
Beschiftigungsférderungsgesetzes. § 3 Abs. 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes des Bundes findet fiir diesen Zeitraum
keine Anwendung.

Das vorstehende von der Synode am 22. Januar 1983 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 11. Februar 1983

Die Kirchenleitung

Stoll
Bischof

KL-Nr.:197/83

Kirchengesetz
zur Erginzung des § 68 des Enfiihrungsgesetzes zur
Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 22. Januar 1983

Die Synode hat unter Beachtung von § 75 Abs. 1 des Ein-
fithrungsgesetzes zur Verfassung und Art. 69 Abs, 3 der Ver-
fassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

§ 68 Einfithrungsgesetz wird durch Absatz 5 ergénzt:

»Der Pensionsfonds nach Abs. 1 und 2 ist durch Kirchenge-
setz in eine nicht rechtsfdhige Stiftung zu iiberfithren. Fiir
Anderungen dieses Kirchengesetzes, die sich auf den Zwedk der
Stiftung, die Bestandserhaltung des Stiftungsvermogens, die
Verwaltung der Ertrige sowie die Aufhebung der Stiftung
beziehen, gilt Art. 69 Abs. 3 der Verfassung.

g

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

*

Das vorstehende, von der Synode am 22. Januar 1983 be-
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Februar 1983

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr. 103882

Kirchengesetz
tiber die Errichtung einer nicht rechtsfihgen ,Stiftung
zur Altersverorgung der Pastoren und Kirchenbeamten in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche”
vom 22. Januar 1983

Die Synode hat unter Beachtung des § 68 Abs. 5 Einfiih-
rungsgesetz das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Unter dem Namen ,Stiftung zur Altersversorgung der
Pastoren und Kirchenbeamten in der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche” wird eine nicht rechtsfihige kirch-
liche Stiftung errichtet, die mit Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes entstanden ist.

(2) Sitz der Stiftung ist Kiel.

§2

(1) Die Stiftung hat den Zwedk, die durch die Nordelbische
Kirche aufzubringenden Versorgungsleistungen ganz oder teil-
weise abzudecken, damit die Erfiillung der Versorgungsan-

“spriiche sichergestellt ist, die den Pastoren, Kirchenbeamten

und sonstigen Mitarbeitern in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis mit Anwartschaft auf lebenslingliche Ver-
sorgung sowie deren Hinterbliebenen zustehen.

(2) Durch das Stiftungsvermégen soll mindestens eine 50-

"/vige Absicherung der Versorgungsverpflichtungen erreicht wer-
den.

§3

Das bisher angesammelte Vermdgen zur Sicherung der Al-
tersversorgung wird vollstindig in das Stiftungsvermdgen
iiberfiihrt.

§ 4

(1) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand unge-
schmilert und von anderem Vermdgen getrennt zu halten. Der
Ertrag des Stiftungsvermdgens darf nur entsprechend dem
Stiftungszweck verwendet werden,

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 kdnnen aus einem Teil
des Stiftungsvermdgens in Hohe von 26 Mio DM die Ertrig-
nisse fiir die Dauer von 10 Jahren fiir die auBerplanmaBige
Anstellung von Pastoren und Mitarbeitern verwendet werden.")

* Beschluff der Synode vom 3. Juni 1982.




§s

(1) Bis zum Jahre 1990 miissen die Ertrdge des Stiftungs-
vermdgens nach Abzug der Verwaltungskosten dem bestehen-
den Stiftungsvermdgen zugefiihrt werden.

(2) Vom Jahre 1991 an entscheidet die Synode fiir jedes
Haushaltsjahr, ob und ggf. in welchem Umfang die Ertrdge
zur Entlastung des Haushalts, aus dem die Versorgungslei-
stungen aufzubringen sind, in Anspruch genommen werden
kénnen. Die Inanspruchnahme der Ertrdge soll nur insoweit
erfolgen, da@ es nicht zu einer nachhaltigen Beeintrachtigung
des Stiftungszwecks kommt. Nicht verbrauchte Ertrdge sind
dem Stiftungsvermdgen zuzufiihren.

(3) Das Stiftungsverindgen soll voin Jahre 1984 an nach den
Bestimmungen des Finanzgesetzes durch Beitriage zur Sicherung
der Versorgung in seinem Bestand erh8ht werden.

§ 6

(1) Stiftungsvorstand und Anlageausschufl verwalten die
Stiftung. Die Titigkeit im Stiftungsvorstand und im Anlage-
ausschufl ist, sofern die Satzung nichts anderes bestimnmt,
ehrenamtlich. Die personlichen Auslagen fiir die Tatigkeit im
Dienste der Stiftung sind in angemessener Form zu vergiiten.
Eine Aufwandsentschidigung kann gezahlt werden.

(2) Die Kirchenleitung erlidfit die Satzung der Stiftung und
beschliefit iiber Satzungsinderungen.

§7
Vor Beginn eines jeden Geschiftsjahres hat der Stiftungs-
vorstand einen Wirtschaftsplan aufzustellen, der die Grund-
lage fiir die Verwaltung aller Einnahmen und Ausgaben bildet,

§8

Die Rechnungspriifung erfolgt durch das Rechnungspriifungs-
amt der Nordelbischen Kirche, es sei denn, der Rechnungs-
priiffungsausschuff der Synode iibertrigt einer anderen unab-
hingigen Stelle den Priifungsauftrag.

§9
Fiir die Geschiftsfilhrung wird ein Mitarbeiter des Nord-
elbischen Kirchenamtes bestimmt. Ist wegen des Geschiftsum-
fanges der Stiftung eine haupt- oder nebenberufliche Geschifts-
fithrung oder Kassenverwaltung erforderlich, so kann ein Mit-
arbeiter bestellt werden. Die Kosten fallen dem Stiftungsver-
mogen zur Last.

§ 10

Die Stiftung kann nur durch Kirchengesetz aufgehoben wer-
den. Das Vermdgen der Stiftung fillt an die Nordelbische
Kirche.

§ 11

Anderungen der §§ 2—s5 dieses Kirchengesetzes und die Auf-
hebung der Stiftung sind nach Art. 69 Abs. 3 der Verfassung
zu beschliefen.

§ 12

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende, von der Svnode am 22. Januar 1983 be-
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Februar 1933

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr.: 1038/82

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
tiber die Mitarbeitervertretungen in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Mitarbeitervertretungsgesetz — MAVG) vom 10. Febr. 1978

vem 22. Januar 1983
Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber die Mitarbeitervertretungen in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Mitarbeiter-
vertretungsgesetz — MAVG) vom 18. Februar 1978 (GVOBL.
S. 75) wird wie folgt gedndert und erginzt:

1. Die Uberschrift des Abschnitts 5 wird geidndert in ,Schlich-
tungsausschu, Rechtsweg”.

IS}

Hinter § 51 werden die folgenden Paragraphen 51 a und
51b angefiigt:

»§ 51a
Gerichtliche Entscheidungen

(1) Das Kirchengericht entscheidet bei Meinungsverschie-
denheiten zwischen einer Mitarbeitervertretung und einer
Dienststellenleitung

1. dariiber, ob eine Mafinahme im Einzelfall der Mitbe-
_ stimmung oder Mitwirkung unterliegt oder nicht,
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dariiber, welche Rechte und Pflichten den Beteiligten
aus der Mitbestimmung oder Mitwirkung im Einzelfall
erwachsen,

3. iiber die Zustindigkeit, Geschaftsfithrung und Rechts-
stellung der Mitarbeitervertretung.

(2) Das Kirchengericht entscheidet bei Meinungsverschie-
denheiten zwischen der Kirchenleitung oder dem Nordelbi-
schen Kirchenamt einerseits und dem Gesamtausschuf gem.
§ 48 liber dessen Zustidndigkeit und Geschiftsfiihrung.

§ 51b

Fachkammer fiir Mitarbeitervertretungssachen

(1) Fir die nach § 51a zu treffenden Entscheidungen
wird beim Kirchengericht eine Fachkammer fiir Mitarbeiter-
vertretungssachen gebildet. Die Fachkammer besteht aus
einem Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsit-
zenden mit der Befihigung zum Richteramt, die von der
Synode nach den Vorschriften iiber die Wahl der Mitglie-
der des Kirchengerichts fiir dessen Amtszeit gewihlt wer-
den, und Beisitzern, die vollbeschiftigte Mitarbeiter der
Nordelbischen Kirche, ihrer Kirchenkreise und Kirchenge-
meinden oder deren Verbinden sein miissen.

Die Beisitzer konnen auch aus dem Kreise der Beschaf-
tigten bei rechtlich selbstindigen Diensten und Werken be-



stellt werden, sofern diese das Mitarbeitervertretungsge-
setz an wenden und eine Angelegenheit aus ihrem Bereich
zu entscheiden ist. Die Beisitzer werden je zur Halfte auf
Vorschlag des Gesamtausschusses und des Nordelbischen
Kirchenamtes von der Kirchenleitung fiir die Dauer der
Amtszeit des Vorsitzenden berufen. Wiederwahl und Wie-
derberufung ist zuldssig.

(2) Die Fachkammer entscheidet in der Besetzung mit
dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und je zwei auf
Vorschlag des Gesamtausschusses und des Nordelbischen
Kirchenamtes berufenen Beisitzern. Die Heranziehung der
Beisitzer erfolgt in sinngemifler Anwendung der Vorschrif-
ten des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber die Hinzuziehung eh-
renamtlicher Richter.

(3) Im iibrigen gelten fiir das Verfakren vor der Fach-
kammer anstelle der Vorschriften der Kirchengerichtsord-
nung sinngemif die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgeset-
zes iiber das Beschlusverfahren.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Februar 1983 in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 22. Januar 1983 be-
stehende Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 10. Februar 1983

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr.: 196/83

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Rechnungspriifung in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 19. November 1977
(GVOBL. 5. 287)

vom 22. Januar 1983

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

In § 1 sind die Worte ,mit Sitz in Hamburg” zu streichen.

[N

§ 6 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
In Erfiillung seiner Aufgaben soll das Rechnungsprii-
fungsamt priifen . . . .

§ 13 Abs. 1 Satz 1 wird ergidnzt durch Satz 2:
Die Einzelheiten regelt der Rechnungspriifungsausschuf3
in der Geschiftsordnung.

Nach § 15 ist einzufiigen § 15 a:

(1) Die Kirchenkreise haben im Rahmen ihrer Aufgaben
nach Art, 25 der Verfassung, unbeschadet der Zustindigkeit
des Rechnungspriifungsamtes, Rechnungspriifungen sicher-
zustellen.

Der Rechnungspriifungsausschuf8 der Synode der Nord-
elbischen Kirche legt auf Vorschlag des Nordelbischen Kir-
chenamtes Priifungsgebiete fest.

(3) Die Rechnungspriifung der Kirchenkreise erfolgt in
Abstimmung mit dem Rechnungspriifungsamt. Das Ergeb-

98

nis aller Priifungen im Kirchenkreis ist dem Rechnungs-
priifungsamt zu iibermitteln.

(4) Die Kirchenkreise kénnen sich zur Durchfithrung der
Revisionen haupt-, neben- oder ehrenamtlicher Kirchen-
kreisrevisoren bedienen. Die perstnliche und sachliche Un-
abhingigkeit der Kirchenkreisrevisoren von den zu prii-
fenden Stellen ist zu gewdhrleisten. Die Einzelheiten regelt
eine Dienstanweisung, fiir die der Rechnungspriiffungsaus-
schufl ein Muster festlegen kann.

Artikel II

Die Kirchenleitung wird ermichtigt, unter Beriicksichtigung
der Anderungen in Artikel I das Kirchengesetz iiber die Rech-
nungspriifung mit neuer Paragraphenfolge und unter neuem
Datum bekanntzumachen.,

Artikel III

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 22, Januar 1983 be-
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Februar 1983

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr.: 930/82

Bekanntmachung
des Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 22, Januar 1983

Aufgrund von Artikel II des Kirchengesetzes iiber die Rech-
nungspriifung in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 22. 1.
1983 (GVOBIL. 5. 98) wird nachstehend der Wortlaut des

. Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Nordelbi-

schen Ev.-Luth. Kirche vom 22. Januar 1983 bekanntgemacht.

Kiel, den 9. Februar 1983

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Blaschke
Az.: 8330 — H I

Kirchengesetz
iiber die Rechnungspriifung
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

vom 22. Januar 1983

Die Synode hat unter Beachtung von § 75 Abs. 1 des Ein-
fiihrungsgesetzes und Artikel 69 Abs. 3 der Verfassung das
folgende Kirchengesetz beschlossen :

§1

Die Durchfithrung der Rechnungspriifung obliegt dem Rech-
nungspriifungsamt der Nordelbischen Kirche.

Fiir die Rechnungspriifung ist ein Rechnungspriifungsaus-
schuff verantwortlich

§ 2
(1) Die Synode wihlt den Rechnungspriifungsausschuf.



(2) Der Rechnungspriifungsausschuf8 besteht aus fiinf fach-
kundigen Mitgliedern, von denen mindestens zwei Mitglieder
der Synode angehbren sollen und ein Mitglied Pastor sein
soll. Der Rechnungspriifungsausschuf8 wihlt seinen Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter aus seiner Mitte und gibt sich
eine Geschiftsordnung. Er entscheidet durch Mehrheitsbeschlu
seiner Mitglieder.

§3
(1) Der Rechnungspriifungsausschuf8 fithrt die Aufsicht iiber

das Rechnungspriifungsamt und seine Mitarbeiter.

(2) Weitere Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes sind
insbesondere:

a) Beratung der vom Rechnungspriifungsamt gepriiften Jahres-
rechnungen der Nordelbischen Kirche, ihrer Dienste und
Werke und sonstigen Einrichtungen und iiber die Empfeh-
lung der Entlastung an die Synode.

b) Festlegung der Priifungsordnung und der Grundsidtze fiir
eine einheitliche Rechnungspriifung.

c) Erteilung von Priifungsauftrigen an das Rechnungsprii-
fungsamt.

d) Vorlage eines schriftlichen Tatigkeitsberichtes fiir die Sy-
node.

§ 4
Das Rechnungspriifungsamt ist bei der Durchfiihrung seiner
Aufgaben unabhingig und nur dem Gesetz unterworfen. Dem
Rechnungspriifungsamt diirfen unbeschadet des § 3 keine Wei-
sungen erteilt werden, die den Umfang, die Art und Weise
oder das Ergebnis der einzelnen Priifung betreffen.

§5

(1) Das Rechnungspriifungsamt iiberwacht die gesamte Haus-
halts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfithrung sowie die
Vermogensverwaltung.

(2) Zweck und Inhalt der Priifungsétigkeit ist die Feststel-
lung

a) ob die fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
und die Wirtchaftsfithrung mafBgebenden Bestimmungen
eingehalten werden,

b) ob die der Kirche anvertrauten Mittel zweckentsprechend
wirtschaftlich und sparsam verwendet werden.

(3) Die Priifungstitigkeit erstreckt sich insbesondere auf
folgendes:
a) die Kirchengemeinden und ihre Einrichtungen,
b) die Kirchengemeindeverbénde,
¢) die Kirchenkreise, ihre Dienste, Werke und Einrichtungen,
d) die Rentdmter,
e die Kirchenkreisverbinde und ihre Einrichtungen,
f) die Nordelbische Kirche, ihre Dienste, Werke und Einrich-
tungen,

g) die von den unter a) bis f) genannten Korperschaften be-
zuschuflten Stellen,

h) die kirchlichen Werke, Vereine, Anstalten, Stiftungen und
sonstigen kirchlichen Einrichtungen, auf die sich nicht schon
nach Buchstabe a) bis g) der Priifungsauftrag erstreckt, so-
fern sie die Priifung dem Rechnungspriifungsamt iibertra-
gen.

(4) Die den Pastoren zur freien Verfiigung iibertragenen
Mittel sind der Rechnungspriifung durch das Rechnungsprii-
fungsamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
nicht unterworfen.

§ 6

(1) In Erfiillung seiner Aufgaben soll das Rechnungsprii-
fungsamt priifen

a) die Rechnungslegung der kirchlichen Kassen,

b) die Jahresabschliisse und die Finanzwirtschaft der im § 5
Abs. 3 a) bis h) genannten Stellen einschlieSlich der aufer-
halb der Haushalte gefiithrten Kassen und Fonds,

c) die Vermogensrechnungen einschlieSlich der Lagerbuchhal-
tung und Inventarnachweise.

(2) Zu den Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes gehdren
ferner:

a) regelmdBige ordentliche und auBerordentliche Kassen- und
Wirtschaftspriifungen,

b) Priifung der Programme der elektronischen Datenverarbei-
tung,

¢) Ordnungspriifung.

(3) Das Rechnungspriifungsamt kann seine Priifungen nach
Ermessen beschrinken. Die Priifungen sollen moglichst zeitnah
durchgefiihrt werden.

(4) Das Rechnungspriifungsamt kann bei den Priifungen
kirchlicher Einrichtungen durch staatliche oder sonstige Prii-
fungsstellen mitwirken.

(5) Wirtschaftspriifer und besondere Sachverstindige kdnnen
vom Rechnungspriifungsamt hinzugezogen werden.

§7

(1) Das Rechnungspriifungsamt besteht aus dem Direktor,
den Abteilungsleitern und der erforderlichen Anzahl von Prii-
fern.

(2) Das Rechnungspriifungsamt gibt sich eine Geschiftsord-
nung, die dem Rechnungspriifungsausschuf zur Genehmigung
vorzulegen ist.

(3) Dem Rechnungspriifungsamt kénnen weitere Mitarbeiter
als Hilfskrifte angehdren.

(4) Der Direktor, die Abteilungsleiter und die Priifer werden
auf Vorschlag des Rechnungspriifungsausschusses durch den
Prisidenten der Synode bestellt, beférdert und entlassen.

(5) Die gemidfl Absatz 3 genannten Mitarbeiter des Rech-
nungspriifungsamtes werden vom Direktor angestellt.

(6) Anstellungstriger fiir alle Mitarbeiter ist die Nordelbi-
sche Evangelisch-Lutherische Kirche.
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Zum Direktor, Abteilungsleiter und Priifer des Rechnungs-
priiffungsamtes darf nur berufen werden, wer eine Fachausbil-
dung und Erfahrung moglichst im kirchlichen Verwaltungs-
dienst nachweist.

§9

Die Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes diirfen keinem
sydonalen Organ angehdren.

§ 10
(1) Der Direktor leitet und beaufsichtigt unbeschadet der



Zustiandigkeit des Rechnungspriifungsausschusses die gesamte
Tatigkeit des Rechnungspriifungsamtes.

(2) Er vertritt das Rechnungspriifungsamt nach aufSen.

§ 11

(1) Die Priifer des Rechnungspriifungsamtes arbeiten in ihrem
Geschiftsbereich in eigener Verantwortung, Das Nihere regelt
die Geschiftsordnung.

(2) Die Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes sind zur
Verschwiegenheit {iber die ihnen bei Ausiibung des Dienstes
bekanntgewordenen Angelegenheiten verpflichtet.

§ 12

Die fiir die Aufgaben nach § 5 zustandigen Priifer sollen
nach Mobglichkeit ihren Dienstsitz im Priifungsbereich haben.

§ 13

(1) Uber das Ergebnis der Priifung muf ein schriftlicher Be-
richt gefertigt werden. Die Einzelheiten regelt der Rechnungs-
priifungsausschuf in der Geschaftsordnung.

(2) Das Rechnungspriifungsamt iibermittelt das Ergebnis
seiner Priifung der gepriiften Stelle und derjenigen Stelle, die
die Aufsicht fiihrt.

(3) Bei Stellen, die kirchliche Zuschiisse erhalten, wird dem
Zuschuigeber eine Abschrift des Priifungsberichtes zugeleitet.

§ 14

Kann sich die gepriifte Stelle nicht dem Priifungsergebnis
des Rechnungspriifungsamtes anschlieSen, entscheidet ein in
der Geschiftsordnung vorzusehendes Organ des Rechnungs-
priifungsamtes. Vermag das Rechnungspriifungsamt einer Ein-
wendung nach erneuter Priifung des Sachverhalts nicht zu-
zustimmen, so hat es seine Bedenken dem jeweils zustdndigen
aufsichtsfiihrenden Organ der gepriiften Stelle vorzutragen.
Das aufsichtsfithrende Organ entscheidet nach Anhérung der
gepriiften Stelle bindend.

§ 15

Durch die Priifungstitigkeit des Rechnungspriiffungsamtes
wird die Aufsicht der kirchlichen Organe nach den gesetzlichen
Vorschriften nicht beriihrt.

§ 16

(1) Die Kirchenkreise haben im Rahmen ihrer Aufgaben
nach Art, 25 der Verfassung, unbeschadet der Zustindigkeit
des Rechnungspriifungsamtes, Rechnungspriifungen sicherzu-
stellen.

(2) Der Rechnungspriifungsausschuf der Synode der Nord-
elbischen Kirche legt auf Vorschlag des Nordelbischen Kirchen-
amtes Pritfungsgebiete fest.
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(3) Die Rechnungspriifung der Kirchenkreise erfolgt in Ab-
stimmung mit dem Rechnungspriifungsamt. Das Ergebnis aller
Priifungen im Kirchenkreis ist dem Rechnungspriifungsamt zu
iibermitteln.

(4) Die Kirchenkreise kénnen sich zur Durchfiihrung der
Revisionen haupt-, neben- oder ehrenamtlicher Kirchenkreis-
revisoren bedienen. Die personliche und sachliche Unabhingig-
keit der Kirchenkreisrevisoren von den zu priifenden Stellen
ist zu gewdhrleisten. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung, fiir die der Rechnungspriifungsausschuf8 ein Muster fest-
legen kann.

§ 17

(1) Alle kirchlchen Stellen, fiir deren Rechnungspriifung das
Rechnungspriifungsamt zustidndig ist, haben ihm bei seiner
Erledigung erforderliche Hilfe zu leisten, insbesondere die erbe-
tenen Auskiinfe zu erteilen und alle notwendigen Unterlagen
vorzulegen und auszuhindigen.

(2) Besteht der Verdacht von UnregelmaBligkeiten, so ist das
Rechnungspriifungsamt unverziiglch zu unterrichten.

§ 18

(1) Dem Rechnungspriifungsamt sind alle Verwaltungsvor-
schriften und Rundschreiben zuzuleiten, die das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen betreffen oder fiir die Arbeit
des Rechnungspriifungsamt von Bedeutung sind.

(2) Vor dem Erlaf allgemeiner Vorschriften, die das Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen beriihren, ist das Rech-
nungspriifungsamt zu beteiligen. Es hat das Recht, sich gut-
achtlich zu duern und ggf. seine Bedenken geltend zu machen.
Das Rechnungspriifungsamt ist befugt, von sich aus Vorschlige
zu machen,

§ 19

(1) Die Einnahmen und Ausgaben des Rechnungspriifungs-
amtes werden in einem vom Rechnungspriiffungsamt aufge-
stellten Abschnitt des Haushalts der Nordelbischen Evangelisch-

. Lutherischen Kirche zusammengefalt. Dieser Abschnitt ein-

schlieBlich des Stellenplans wird vom Rechnungspriifungsamt
bewirtschaftet.

(2) Die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung des Rechnungs-
priifungsamtes wird durch eine aus zwei Mitgliedern des
Hauptausschusses und einem Mitglied des Rechnungspriifungs-
ausschusses bestehenden Kommission gepriift. Die Kommission
kann bis zu zwei Hilfskrifte hinzuziehen. Sie berichtet der
Synode iiber das Ergebnis der Priifung in Verbindung mit einer
Empfehlung iiber die Entlastung des Rechnungspriifungsamtes.

§ 20

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.
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