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Ce s e t z e und Rechtsverordnungen 

Rechtsverordnung (2) Der Prasident kann zur Beratung einzelner Tages­

zur Xnderung der VorUiufigen Rechtsverordnung iiber das ordnungspunkte oder auch fur die gesamte Sitzung weitere
 

Nordelbische Kinhenamt vom 4. Ianuar 1977 Mitarbeiter des Nordelbischen Kirchenamtes hinzuziehen."
 
vom 10. Mai 1983 

4. § 6 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:
 
Aufgrund von Artikel 81 Abs. 1 in Verbindung mit Arti ­
 ,,(1) [edes Dezernat wird von einem Dezernenten eigen­

kel 83 Abs. 1 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. vs rantwortlich geJeitet. Die Zustandigkeit des Kollegiums 
Kirche hat die Kirchenleitung in ihrer 5itzung am 10. Mai 1933 nach der Verfassung und des Pr asidenten nach § 5 dieser 
folgende Rechtsverordnung beschlossen: Rechtsverordnung bleiben unberuhrt." 

§ 1 " § 7' Abs. 1 Satz 1 erhalt foIgende Fassung : 

Oil' Vorlaufige Rechtsverordnung tiber das Nordelbische Kir­ "Den Dezernaten des Nordelbischen Kirchenamtes ko:i ­
chenarnt vorn 4. [anuar 1977 (GVOBl. 5. 7) wird wie folgt nell Regionen der Nordclbischen Kirche zugeordnet werden, 
geandert: urn das Zusammenwirken des Nordelbischen Kirchenamtes 

mit den Kirchenkreisen und der en Organen zu ford em." 
1.	 In der Dberschrift wird das Wort .Vorlaufige" gestrichen. 

2.	 In § 2 Abs. 2 werden die Worter "Hil seinen Arbeitsbereich" § 2 
durch das Wort "jeweils" ersetzt. 

Das Nordelbische Kirchenamt wird errnachtigt, unter Be­
_, § 3 erhalt folgende Fassung: l uckslchtigung der Anderungen in § 1, die Rechtsverordnung 

,,(1) Der Prasident und die haupt- und nebenamtlichen tiber das Nordelbische Kirchenarnt unte r neuem Datum be­

Mitglieder des Nordelbischen Kirchenamtes bilden das Kol­ kanntzugeben. 

legium. Kann ein hauptamtliches Mitglied an einer Sitzung 
des Kollegiums nicht teilnehmen, treten die nach der Stellen­ § 3 

beschreibung vorgesehenen jeweiligen Vertreter an ihre Diesc Rcchtsverordnung tritt am 15. j uni 1983 in Kraft. 
Stelle. Sie nehmen in diesen Fallen an den Sitzungen des
 
Kollegiums mit beschliefsender Stimme teil. 1m ubrigen neh­ Kiel, den 17. Mai 1983
 
men die Vertreter der hauptamtlichen Mitglieder mit be­ Die Kirchenleitung
 
ratender Stimme an den Sitzungen tei!. Die Referenten, die 5 t o l l
 
bisher zu Vertretern von Dezernenten berufen wurden Bischof
 
sowie ein Referent des Rechtsreferates nehmen ebenfaHs
 
an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.
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Bekanntmachung der Neufassung der Rechtsverordnung tiber 
das Nordclblsche Kirchenamt 

Kie!, den 18. Mai 1983 

Aufgrund von § 2 der Rechtsverordnung vom 10. Mai 1983 
rGVOBI. S. 143) zur Anderung der Vorlaufigen Rechtsverord­
nung iiber das Nordelblsche Kirchenamt Yom 4. [anuar 1977 

(GVOBI. S. 23) wird nachstehend der Wortlaut der Rechts­
vcrordnung iiber das Norelbische Kircheriamt in der nunrnehr 
f,cHenden Fassung bekanntgegeben. 

Nordelbisches Kirchenamt 
Goldner 

Az:1207--1-Vl 

Rechtsverordnung
 
tiber das Nordelbische Kirchenamt
 

Yom 10. Mai 1983
 

A~,fgrund von Artikel 81 Abs. 1 in Verbindung mit Arti ­

I,,,] 83 Abs. 1 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Klrdie hat die Kirchenleitung in ihrer Sitzung am 10. Mai 1983 

folgende Rcchtsverordnung beschlossen : 

§ 1
 

ZIlS tandigkei t
 

(1) Dem Nordelbischen Kirchenarnt oblicgt nach Artikel 102 
bis 107 del' Verfassung in eigener Verantwortung die Verwal­
tung al1er Angelegenheiten der Nordelbischen Kirche, sowcit 
nicht ausdriickllch die Zustandlgkeit einer anderen kirchlichen 
Stelle begrlindet ist. 

(2) Die Kirchenleitung ubertragt nach Artikel 79 Absatz 2 

der Verfassung dem Nordelbischen Kirchenamt die Entscheidun­
gen in dienstrechtlichen Angelegenheiten (Artikel 79 Absatz 1 

Buchstabe f der Verfassung) mit der Maflgabe, dag in Ange­
Jegenheiten von gruudsdtzl lcher Bedeutung oder auf Verlangen 
eines Betroffenen oder der Kirchenleitung die Entscheidung der 
Kirchenleitung cinzuholen ist. 

(3) Die Kirchcnleitung kann Angelegenheiten ihres Aufga­
benbereiches dem Nordelbischen Kirchenamt zur auftragswei­
sen oder vorbereitenden Bearbeitung ilbertragen. Bei Abgabe 
zur auftragsweisen Erledigung hat das Nordelbische Kirchen­
arnt hierauf in der ausflihrenden MaGnahme hinzuweisen. 1m 
Fall der vorbereitenden Bearbeitung bleiben die Eingange 
Aktenbestandteii der Kirchenleitung und die Verfligungsent­
wUrfe sind dem Vors i tzenden del' Kirchenleitung zur Unter­
zeichnung vorzulegen. 

§ 2 

Vertretllng 

(l) Das N ordelbische Kirchenamt ist ermachtigt, innerhalb 
des ZustandigkeitsbereichE's des Nordelbischen Kirchenamtes 
und im Rahmen des Haushaltsplans der Nordelbischen Kirche 
schriftliche Erklarungen abzugeben, die eine Gnanzielle Ver­
pflichtllng der Nordelbischen Kirche begrlinden. 

(2) Der jeweils zustandige Mitarbeiter des Nordelbischen 
Kirchenamtes lihernimmt mit der Unterzeichnung die Verant­
wortung flir ErkUirungen, durch die Verpflichtungen begrlindet 

\verden. 
(3) Zur Vertretung del" Nordelbischen Kirche vor Gericht 

ist das Nordelbische Kirchenamt nUT aufgrund einer Vollmacht 
der Kirchenlei tung berechtigt. 

§ 3 

Kollegium 

1.1) Der Prasident und die haupt- und nebenamtIichen Mit­
glieder des Nordelbischen Kirchenamtes bilden das Kollegium. 
Kann ein hauptamtliches Mitglied an einer Sitzung des Kol­

!egiums nicht teilnehmen, treten die nach der Stellenbeschrei­
bung vorgesehenen jeweiligen Vertreter an ihre Stelle. Sie 
nehmen in dies en Fallen an den Sitzungen des Kollegiums mit 
beschlieflender Stimme teil. Irn iibrigcn nehmen die Vertreter 
der hauptamtlichen Mitglieder mit beratender Stimme an de.i 
Sitzungcn tell. Die Referenten, die bisher zu Vertretern von 
Dezernenten berufen warden sowie ein Referent des Rechts­
referates nehmen eben falls an den Sitzungen mit beratender 
Stimme tei l. 

(2) Der Prasidenr kann zur Beratung einzelner Tagesord­
nung spunkte oder auch fUr die gesamte Sitzung weitere Mit­
arbeiter des Nordr-lbischen Kirchenarntes hinzuziehen. 

~ ,
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Gliederung
 

Das Nordelbische Kirchenamt ist in Dezernate gegliedert. Die 
Ceschaftsberelche der Dezernate werden durch den Ceschafts­
verteilungsplan bestimmt. 

§ 3 

Prasident 

(1) Del' Prasident des Nordelbischen Kirchenamtes ist fiir 
die Leitung des Nordelbischen Kirchenamtes verantwotrlich. 1:1 
dies em Rahmen obliegen ihm insbesondere die :allgemeine 
Dienstaufsicht iiber aile Mitarbeiter, die Aufstellung des Ge­
schaftsvcrteilungsplancs s owic der Pcrsonaleinsatz, das Inkraft ­
setzen der Stellenbeschreibtmgen sowie die Aufsicht liber den 
gesamten Dienstablauf und die dazu erforderlichen Einrichruu­
gen. 

(2) Del" Prasidcnt Fiihr t in den Sitzungen des Kollegiums den 
Vorsitz. 

(3) Der Prasident is t iiber aIle Vorgange von grundsatzhcher 
Bedeutung zu unterrichten. Er kann sich seinerseits tiber alle 

Arbeitsvorgange unterrichten lassen. 

(4) Der Prasident wird von eincm juristischen lind einem 
theologlschen Dezernenten vertreten, die von der Kirchenlei­
lung bestimmt werdcn. 

§ 6 

Dezernent 

(1) [edes Dezernal wird von einem Dezernenten eigenver­
antwortlich geleitet. Die Zustandigkeit des KoIlegiums nach 
der Verfassung und des Prasidenten nach § 5 dieser Rechts­
verordnling bleiben unberiihrt. 

(2) Zu den Aufgaben des Dezernenten gehort cs, die Arbeit 
im Dezernat zu koordinieren. 

§ 7
 

Regionalaufgaben, Augenstellen
 

(1) Den Dezernaten des Nordelbischen Kirchenamtes konnen 
Regionen der Nordelbischen Kirche zugeordnet werden, um 
das Zusammenwirken des Nordelbischen Kirchenamtes mit den 
Kirchenkreisen und deren Organen zu fOrdern. 

(2) Es konnen mit Zustimmung der Kirchenleitung Augen­
stellen des Nordelbischen Kirchenamtes eingerichtet werden, 
die jeweils einem Mitglied des KoIlegiums zugeordnet werden. 

§ 8 

Geschaftsordnung 

Das l':ordelbische Kirchenamt gibt sich eine Geschaftsord­
nung. 

§ 9
 
lnkrafttreten
 

Diese Verordnung trill am 15. Jun; 1983 in Kraft.
 



Bekanntmachungen 

Gesmliftsordnung
 
des Nordelblsdien Klrchenamtes
 

vorn 17. Mai 1983
 

Obersimt 

1 Kollegium 

§ 2 Aufgaben 

§ 3 Teilnahme, Vorsitz 

§ 4 Vertraulichkeit, Sltzungsterrninc 

§ .5 Tages ordnung 

§ 0 BeschluBvorlagen 

§ 7 Bcschlufsfahigkeit 

§ 13 Sitzungsniederschrift 

§ 9 Ausschtis se 

§ 10 Gliederung des Nordelbischen Kircher.amtes 

:; 11 Stellenbeschreibung 

s 12 Vorgesetzter 

§ 13 Delegation 

§ 14 Infonna tiori/Beratung 

8 15 Dezernent 
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§ 17 Abteilungsleiter 

§ 18 Sachgebletsleiter / Sachbe.ube ' t" 

9 19 Aufsicht 
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§ 22 Vertretung 

§ 23 Projektgruppen 

§ 24 Kolleggruppen 

§ 25 Haussitzungen 

§ 26 Dezerricntenbesprerhungen 

§ 27 Weitere Regelungen 

§ 28 Inkrafttreten 

Aufgrund von § 8 der Rcchtsverordnung tiber das Nod­
clbische Kirchenamt vom 4. Januar 1977 (GVOBL Seite 7) in 
der Faseung der Rcchtsverordnung vorn 10 ..Mai 1983 (GVOBL 
Seitc 144) hat das Kolleg iurn in seiner Sitzung vom 17. Mai 
1983 folgende Ceschaftsordnun-; des Nordelbischen Kirchen­
arntcs beschlossen: 

§ 1 

Kollegtum 

(1) Die Arbeit irn Kollegium dient neben ckr b1c·rmatlcn 
del' gernelns a-n..en Beratung und Entscheidung, 

(2) Die Mitglieder des Kollegiums und die Ubrigen Milar­
beiter des Nordclbisdien Kirchenamtes sind verpflichtet. die 
Beschliisse des KolIegiuE\s nach augen zu vertre"ten. 

(3) Das Kollegium kann Grundsatze fUr seine Arbeit al; l­

stellen. 

§ 2 

Aufgaben 

Das KoEcgit~nl nim.D..1.t die ihm durch die \Terfa s5ung End die 
anderen kirchlichen Ordnungen iibertragenen Aufgaben wahL 
Dies gilt insbesondere fiir langfristige Planung und Schwet­
punktsetzung, Klii.rung von Grundsatzfragcn, Erarbeitung von 
Leitlinien, Organisationsfragen und Fragen zum Verhiiltnis der 
Nordelbischen Kirche zu anderen Kirchen, zu gesamtkirchlichen 
Zusammenschliissen sowie zu staatlichen Organen und zu 

Verbanden, 

§ 3
 

Teilnahme, Vorsitz
 

(I) An den Entscheidungen diirfen Personen dann nicht teil ­
nehmen, wenn einer natlirlichen oder juristischen Person, die 
von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertreten werden, 
daraus Vor- oder Nachteile entstehen kormten. Soweit sie 
selbst oder ihre nachsren Angehorigen betroffen sind, diirfen 
sie auch an den Vcrhandlungen nicht teilnehmen. 

(2.) Den Vorsitz Iuhrt der Prasldent des Nordelbischen Kir­
chcnamres, im Verhinderungsfalle sein juristischer Vertreter, 
in desscn Verhinderungsfall der theologische Vertreter. Falls 
beide verhindert sind, hat das dern Lebensalter nach alteste 
KoIlegiumsrnitglied den Vorsitz. 

§ 4
 

Vertr aulirhkeit, Sitzungstermine
 

(1) Das Kollegium vcrhandelt grunds atzlich in Silzungen, 
die in regelmalligcn Zeitabst.inden stattfinden. Die Sitzungen 
sind vertraulich. Dies gilt insbesondere fiir Ausftlhrungen, C1<..5 

Abstimmungsverhalten einzclner Sitzungsteilnehmer und das 
Stimmenverhaltnis. 

(2) Die Sitzungstag;e worden langfrislig vorher festgelegt und 

in f;eeig!,eler vVeise bckillmtgcgeben. Es soil en im Regelfall 
in jedem Mona! zwei Sitzungen stactfinden. In dringenden 
fallen kann dar iiber hinaus zu auf'erordentl idten Sitzungen 
<nberufen werden. 

§ 5 

Tagesordnung 

(1) Die Sitzungen des Kolleg iurns wr-rdcn n ach einer Tagcs­
ordnung durehgefiihrt. 

(2) Der Prasident sctzt aufgrund del' Anmeldungen der De­
zernare die T2gesordnung fest, ladt zu den Sitznngen ein und 
c.tdlt die Tagesordnung drei Tage vor del' Sitzung den Mit­
[lIedem des Kolleg.ums. den Referenten und Abteilungslcitcm 
ZlL Die einzelnen Mitglieder des Kollegiums konnen cbenfalls 
unter Inf orrnation des 7ustancHgen Dezernats Punkte zu r 
Tagesordnung anrnelden. 

(.:,) Der Prasident k arvn in der Tagesordnung vorschen, weI­
(he Tagesordnungsr-unktc -':orJussichtHch keincr Auss prcrhc 
bcdurfen, 

(4) Uber ;r\nderUl1Zc:1 der Tagcsordnurg E'n~slheidet d a s 
Kolleg ium. 

§ 6
 

Bf2schllilSvCI lar~ea
 

(1) FUr jeden Tagrsordnungvpunkt ist, sofern sich nieht aus 
cler Natur dcr S"ehe etwas and.eres ergibt.. eine schriftliche 
Vorlage zu erstellen, die in der Regel den Kollegiu!TIsmitglie­
deln und ihren Vertretern mit der Tagesordmmg zuzllsenden 
ist. 

(~) Die schriftliche Vorlage solI einen BeschluBvorsehlag, 
eine kurze Bcgriindung, den Hinvveis auf mogliche finanziel1e 
A,lsw:rkungen und die Beteiligung andcrer Stellen enthalten, 
In del' Begriindung sind nach Moglichkeit alternative Lc\sungen 
fL~r die Entscheidung aufzuzeIgen. 

§ 7 

BeehluBfahigkeit 

(1) Das Kollegium ist beschluJ5fiihig.. wenn mehr als die 
I-DHftc dcl' 5tin1mberechtlgtcn anv\'esend ist. Bei der BeschluB­
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fa ssung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giilligen 
j a- odcr Nein-5timmen. Bei 5timmengleichheit ist ein Antrag 
abgclehnt, 

(2) Ein Beschluf kann auf schriftlichem Wege gefagt werden, 
wenn kein 5timmberechtigter der schriftlichen Beschlufsfassurc; 
irn Umlaufwege widerspricht. 

§ 8 

Sitzungsniederschrift 

0) Ubcr jede 5itzung des Kollegiums ist eine Beschlul5­
niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift ist vom Vorsi t­
zenden und vom Protokollfiihrer Z'.l unterschreiben und soIl 
sp:itestens vor der nachsten 5itzung allen Mitgliedern des 
Kollegiums. Referenten und Abteilungsleitern zur Kenntnis 
gegeben werden. 

(2) Del' I'rasidcnt bestimmr. wer die Niederschrift Fuhrt. 

§ 9 

Ausschilsse 

\1) Das Kollegu-rn kann Ausschiisse bilden und in diese 
auch Personen bcrufen, die nicht dem Kol!egium angehoren. 

(2) Die Verhandiungsergebnisse sind dem Kollegium VOULt­

legen. 

(3) Del' Prasident ist zu den Sitzungcn einzuladen. 

§ 10
 

Gliederung des Nordelbischen Kirchenamtes
 

(1) Das Nordelbische Kirchenamt gliedert sich in Dezernate. 

(2) Die Ceschaftsbereiche werden durch den Ceschaftsver­
teilungsplan, besonderc Aufgaben durch eine Dienstanweisung 
be stimrnt. 

(3) Die Dezernatc sind zu gegenscitiger Hilfe verpflichtet. 
Sic haben die Hir die Erle digung der Aufgaben erfordcrIichen 
Unrerlagen bereitzustellen. insbesondere das Rechtsreferat in 
den vorgesehenen Fallen rechtzeitig zu informieren oder in 
sons t geeigneter Weise zu beteiligen. 

§11 

5 tellenbeschreibung 

(1) Die 5tellenbeschreibung enthalt die Ziele, Aufgaben und 
Befugnisse der jeweiligen 5 telle sowie ihre organisatorische 
Einordnung im Nordelbischen Kirchenamt. 5ie regelt die Rechte 
und Pflichten des Stelleninhabers. 

(2) In der 5tellenbeschreibung sollen die anfallenden Arbei­
ten dem 5telleninhaber zur Eriedigung zugewiesen werden, del' 
dazu fachlich und sachlich am besten geeignet ist. Sind an einer 
Aufgabe andere 5tellen beteiligt, so ist festzulegen, welcher 
Stelle die Entscheidungskompetenz zusteht. 

(3) ]ede 5tellenbeschreibung wird von dem 5telleninhaber in 
Zusammenarbeit mit den unmittelbar Beteiligten erstellt. Die 
5tcllenbeschreibungen der Dezernenten werden unmittelbar, 
die del' Referenten und Abteilungsleiter nach Billigung durch 
den Dezernenten, der Haussitzung zur Beratung vorgelegt und 
vom Prasidenten in Kraft gesetzt. Alle anderen 5tellenbeschrei­
bungen werden nach Billigung durch den Dezernenten vom 
Prasidenten in Kraft gesetzt. 

§12 

Vorgesetzter 

Vorgesetzter im Slnne dieser Geschaftsordnung ist derjenige, 
der nach der 5tellenbeschreibllng die Aufsicht ausiibt. 

§ 13 

Delegation 

(1) Delegation ist die Obertragung von Aufgaben zur se!b­
standigen. eigenverantwortlichen und sachgerechten Eriedigung. 
Soweit es die Aufgaben zulassen, soIl die Obereinstimmung 
von Aufgabenbearbeitung und Entscheidungskompetenz in 
der 5tellenbeschreibung vorgesehen werden. 

(2) Der Vorgesetzte darf in den zur sclbstandigen Erledi­
gung ilbertragenen Aufgabenbereich nur in Fallen akuter Ge­
fahr oder im Wege der Aufsicht eingreifen. 

(3) Der Stelleninhaber hat bei den zur selbstandigen Erledi­
gnng iibertragenen Aufgaben den Vorgesetzten zu Inforrnieren 
wenn er von einer ihm bekannten Stellungnahme des Vorgc­
setzten abweichen will. 

(4) Delegation schlieBt ein, dag in besonderen Sachfragen 
im Dezernat ei ne gegenseitigc Beratung unter Einbeziehung 
des unmittelbaren Vorgesetzten gewahrieistet wird. Hierdurci­
bleiben die Entscheidungskompctenzen unberuhrr. 

§ 14
 

Inforrnation, Bera tung
 

(1) Der Vorgese tzte hat die Mitarbeiter cinzuwei sen und zu 
informieren sowie ihre Aufgaben zu konkretisieren und zu 
crlautern, darnit sie die iibertragenen Aufgaben sarhgem ai; 
wahrnehmen konnen. 

(2) Der Mitarbeiter hat seinen Vorgesetzten zu informieren 
und zu beraten, so daf dieser den Gesamtiiberbiick tiber die 
Aufgaben behalt und seinen Lcitungsaufgaben nachkornmeri 
kann. ]eder Mitarbeiter hat die anderen Mitarbeiter zu in­
formieren, soweit es deren Aufgaben erfordern. 

(3) Vertrauliche Angelegenheiten sind als solche zu kenn­
zeichnen urid zu behandeln. 

(4) Mitarbeiterbesprechungen in den Dezernaten sind vorge­
sehen. Dariiber hinaus werden alle Mitarbeiter durch regel­
maB i ge Mi tarbei terzu sammenkiinfte (Informationsstunden) 
tiber allgemein interessierende Fragen informiert, 

§ 15 

Dezernent 

Der Dezernent ist im Rahmen der Stellenbeschreibungen fUr 
die Leitung des Dezernats verantwortlich. Er koordiniert die 
Aufgaben und Hue Erledigung im Sinne der Zielsetzung des 
Dezernats. Er unterrichtet die Referenten und Abteilungsleiter 
laufend tiber die Sitzungen des Kollegiurns. 

§ 16 

Referent 

Fill' bestimmte Aufgabenbereiche in den Dezernaten konnen 
Referenten berufen werden, Ihre Aufgaben ergeben sich im 
einzelnen aus der Stellenbeschreibung. 

§ 17 

Abteilungsleiter 

(1) 50weit es fUr die Erledigung von Allfgaben in den De­
zernaten erfol'derlich ist, werden Abteilungsleiter bestellt. Ih­
nen wird ein 5achgebiet iibertragen. Daneben haben sie die 
Verantwortung fiir den reibungs\osen Geschaftsablauf. 
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(2) Ist ein reibungsloser Ceschaftsablauf nicht zu gewahr­
leisten (z, B. Krankheit), so hat del' Abteilungsleiter dies dern 
Abteilungsleiter V vorzutragen. 

(3) Del' Abteilungsleiter des Dezernats V hat neben seinen 
Aufgaben im Dezernat HiI' den reibungslosen Ceschaftsablauf 
im gesamten Nordelbischen Kirchenamt zu sorgen. Die Einzel­

heiten sind in del' 5tellenbeschreibung festzulegen. 

§ 18
 

5achgebietsleiter, Sachbearbei ter
 

Umfalst ein Dezernat mehrere 5achgebiete, so konnen 5ach­
gebietsleiter bestellt werden. 5ie fuhren die Aufsicht tiber die 
Sachbearbeiter ihres 5achgebietes. 

§ 19 

Aufsicht 

(1) Die Aufsicht soli gewahrleisten, daiS die unterstellten 
Mitarbeiter entsprechend den Eiir das Nordelbische Kirchen­
amt geltenden Rlchtlinien und Crundsatzen handeln. 5ie ist 
auf den Einzelfall abgestellt und soli durch Kontrollen und 
eine kritische Begleitung von Einzelleistungen dem Mitarbeiter 
helfen, Fehler zu vermeiden. 5ie umfaiSt auch die Fachaufsicht, 
soweit der Vorgesetzte aufgrund seiner Vorbildung, Kennt­
nisse und Erfahrungen diese auszuiiben in der Lage ist. 

(2) Der Dezernent iibt die Aufsicht gegenUber dem Refe­
renten und dem Abteilungsleiter sowie dem 5achgebietsleiter 
aus, der Abteilungsleiter gegeniiber dem 5achbearbeiter seines 
Sachgebietes. Im Einzelfall ist die Ubertragung der Aufsicht 
in den Stellenbeschreibungen zu regeln. 

§ 20 

Zeichnungsbefugnis 

(1) [edem Mitarbeiter, dem nach del' 5tellenbeschreibung ein 
Aufgabenbereich zur selbstandigen Entscheidung tibertragen 
ist, hat insoweit die Zeichnungsbefugnis. In einer Anweisung 
wird bestimmt, bei we1chen besonderen Ceschaftsvorfallen 
von diesem Grundsatz abgewichen werden 5011. 

(2) Del' Dezernent ist berechtigt, in Einzelfallen im Einver­
nehmen mit dem Prasldenten Zeichnungsbefugnisse zu tiber­
tragen. 

§ 21
 

Vertretung des Prasidenten
 

(1) Im Faile der Abwesenheit wird der Prasident vertreten 
durch den von der Kirchenleitung bestimmten juristischen Ver­
treter, Im Faile der Verhinderung des juristischen Vertreters 
iibernirnmt der von der Kirchenleitung zum Vertreter bestimmte 
Theologe die Vertretung des Prasidenten. 

(2) Im Faile der Vertretung des Prasidenten Hihrt der juri ­
stische Vertreter in nichttheologischen Angelegenheiten, der 
theologische Vertreter in theologischen Angelegenheiten die 
Aufsicht tiber die Mitglieder des Kollegiums. 

(3) Bei gleichzeitiger Abwesenheit des Prasidenten und seiner 
Vertreter erfolgt die Vertretung durch das dem Lebensalter 
nach alteste juristische Mitglied. 

§ 22 

Vertretung 

Aufgabe des Vertreters ist es, aile Aufgaben nach del' 5tel ­
lenbeschreibung zu erfiillen. Die Vertretung ist in der 5tellen­
beschreibung festzulegen. 

§ 23 

Projektgruppen 

Fiir die Vorbereitung von Entscheidungen xonnen in einern 

Dezernat oder zwischen rnehreren Dezernaten durch Beschluf 
des Kollegiums zeitlich befristet Projektgruppen gebildet wer­
den. Bei der Bildung sind Zielsetzung und Leitung del' Gruppe 
zu bestimmen. 

§ 24 

Kolleggruppen 

(1) Das Kollegium kann Kolleggruppen bilden, denen nur 
Mitglieder des Kollegiums angehoren diirfen. Zur Bildung und 
Auflosung einer Kolleggruppe bedarf es del' Anwesenheit von 
3/4 del' Mitglieder des Kollegiums und der Zustimmung von 
2/3 der Anwesenden. 

(2) Aufgaben der KolIeggruppen sind es 

a) durch Beschluf des Kollegiums bestimmte Angelegenheiten 
oder auch zugewiesene Einzelfragen zu beraten und zu 
entscheiden, 

b) vern Kollegium Zll treffende Entscheidungen vorzuberaten. 

(3) Den Vorsitz del' Kolleggruppen Hihrt der Prasident. wenn 
nichts anderes beschlossen wird. 

(4) Die Kolleggruppe ist beschlufifahig. wenn mehr als die 
Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. 5ie FaiSt ihre Beschliisse 
einstimmig, anderenfalls ist die 5ache zur Entscheidung dem 
Kollegium vorzulegen. Im iibrigen gel ten die §§ 3, 4, 5 und S 

dieser Ceschaftsordnung entsprechend. 

§ 25 

Haussitzungen 

(1) Der Prasident kann Haussitzungen einberufen. 

(2) An den Haussitzungen nehmen aile Dezernenten, irn 

Verhinderungsfall deren Vertreter sowie die Referenten teil. 
Zu den 5itzungen sind Ferner einzuladen die Leiter des Re­
chenzentrums Nordelbien-Berlin und des Archivs sowie del' 
Abteilungsleiter V. 

§ 26 

Dezernentenbesprechungen 

Del' Prasident kann die Dezernenten zu Besprechungen ein­
laden. 

§ 27
 

Weitere Regelungen
 

vVeitere Regelungen zum Geschiiftsablauf werden nach Be­
ratung in der Haussitzung vom Prasidenten erlassen. 

§ 28 

Inkrafttreten 

(1) Diese Ceschafts ordnung tritt am 15. [uni 1983 in Kraft. 

(2) Die Vorlauflge Ceschaftsordnung des Nordelbischen Kir­
chenamtes vom 11. [anuar 1977 wird aufgehoben. 

Kiel, den 18. Mai 1983
 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: 1207 - 1 - V I 
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Stellenausschreibungen 

Pfarrstellcnausschreibung 

In der Kirchengemeinde H u sum - Nor d im Kirchenkreis 
Husum-Bredstedt wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 
I. Iuli 1983 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch VVahl des Kirchenvors!andes. 

Die Kirchengemeinde Husum-Nord besteht aus zwei selb­
st andigen Pfarrbezirken mit je einem eigenen Gemeindezen­
trum, aber mit einem gemeinsamen Kirchenvorstand. Zur Be­
zirk der 1. Pfarrstelle (Bezirk Friedenskirche) gehoren rund 
3 500 Gemeindeglieder in einem liberschaubaren Gebiet im 
Nordwesten der Kreisstadt Husum. Das verkehrsglinstig gele­
gene Gemeindezentrum Friedenskirche besteht aus einem Kirch­
saal, mehreren Cemeinderaumen, einem Gemeindebliro s owie 
einem gcraumlgen Pastorat mit Garten. Aile Schulen sind am 
Ort vorhanden. Der aufgeschlossene und geistlich lebendige 
Kirchenvorstand, die Mitarbeiter (Regionaljugendarbeiterin, 
Kilsterin, Organistin, Cemeindesekretarin, Reinigungskraft und 
viele ehrenamtliche Mitarbeiter) und die Gemeinde wlinschen 
oich eine Pastorin bzw, einen Pastor, die bzw, der das Be­
wahrte weiterflihrt und mit ihren bzw. seinen Fahigkeiten der 
Gemeindearbeit neue Impulse gibt. Der derzeitige Pfarrstellen­
inhaber iibernimmt eine neue Aufgabe im Nordelbischen Kir­
chenamt in Kiel. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebcnen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Husum-Bredstcdt, Schobtiller Str. 36, 2250 Husum. Weitere 
Unlerlagen sind auf Anforderung einzureichen. Ausklinfte 
erteilen Pastor Stark, Berliner Strage 72, 2250 Husum, Tel. 
0'1841/4808, und Propst Kamper, Schobi.iller StraBe 36, 2250 
Husum, Tel. 04841/2025. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs VVochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und VerordnungsbIattes. 

Az.: 20 Husum-Nord (1) - P II / P :. 

Stellenausschreibungen 

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Peter, Hamburg, Grob­
Borsrel, ist zum 1. 1.0. 1983 die Stelle cinea/ r 

Cen:eindediakons/in 
zu besetzen. 

Is wird ein 'e Mitarbeiter.!in gesucht, der/die am Evangelium 
orientiert zu partnerschaftiicher Mitarbeit im Bau der Gemeinde 
bereit ist, wobei ein Schwerpunkt in der Iugendarbeit erwtinscht 
ist (Sammlung und Koordinierung). Zu den weiteren Aufgaben 

gehort die seeIsorgerliche Betreuung eines Alten- und Pflege­
heirns, 

Die Gemeinde GroB-Borstel z ahlt ca. 11 000 Einwohner. 

Zur Kirchengemeinde gehoren 2 Pastoren, 1 Kirchenmusiker, 
1 Kuster, 1 Gemeindeschwester, 1 Sekretarin (halbtags). Die 
Kirchengemeinde unterhalt einen kleinen Kindergarten und 
mit vier anderen Cemeinden eine Diakoniestation. 

Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich. 

Weitere Auskunft erteilt: 

Pastor Werner Heidelbach, Borsteler Chaussee 139, 2000 Ham­
burg 61, Telefon: 040/583889. 

Bewerbungen mit handschriftlichem lebenslauf werden er­
beten an den Kirchenvorstand der Ev.-luth. Klrchengerneinde 
St. Peter, Borsteler Chaussee 139,2000 Hamburg 61 

Az.: 30 Hamburg-Crofl-Borstel - E 1/ E 1 

* 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stockelsdorf-Mori sucht zum 
September 1983 

einer n Gemeindehelfer ill 

Arbeitsschwerpunkte: 

Vorkonfirmandenunterricht, Kindergottesdiens t, Besuchsdienst. 
Klnder-, Iugend-, Frauen-, Seniorengruppenarbeit. 

Erwartet wird : 

- bibelorientierte Cemcindearbeit, 

lnteressc und Fahigkeiten zum selbstandlgcn Arbciten, 

Zusammcnarbeit mit den anderen Mitarbeitern, dem Kir­
chenvorstand und dem Pastor,
 

musische Fahigkeiten wlinschenswert.
 

Geboten werden:
 

ein graCes Arbeitsfeld fur vielseitige Ideen (auch fUr Berufs­

anHinger)
 

Hilfe beiru Suchen einer geeigneten Wohnung,
 

\.7ergUtung nach KAT. 

Die Kirchengemeinde Stockelsdorf-Mori ha: z. Z. ca. 4600 

Cemeindeglieder. Ein Gemeindehaus steht zur Verfiigung. 

Auskunfte erteilt: 
Pastor H. Kallane, Telefon: 04511 ,191764 (bis 22. 6.1983) 

Bewerbungen richter. Sie bitte bis zum 16. 7 1983 mit den 
ublkhen Unterlagen an den Kirchenvorstand der Kirchenge­
meinde Stodcelsdorf-Mori, Schulweg 2 b, 2406 Stockelsdorf. 

Az.: 30 Stockelsdorf-Mori - E liE 1 

Pe r s anal nachrich ten 

Ordiniert: 

Am 23. Mai 1983 der Vikar Claus Con r a d i ; 
am 23. Mai 1983 der Vikar Hermann Han dIe r ; 
"m 23. Mai 1983 der Vikar Helmut K irs t ; 
aT'. 23. Mal 1983 die Vikarin Johanna len z - A u de, geb. 

lenz; 
Com 23. Mai 1983 die Vikarin Susanne lin den I a u b ; 
Gill 21. Mai 1983 der Vikar Michael Mill e r . 

Ernannt: 

Mit	 Wirkung vcm 1. [uni 1983 der bisherige Kirchenbauamts­
rat Hermann 1\1 e r ten s zum Kirchenoberamtsrat; 

mit \Virkung yom 1. Mai 1983 der Pastor Dr. Matthias 
R i erne r, z. Z. in Hamburg, zum Pastor der 3. pfarr­
stelle der Kirchengemeinde Ansgar-Langenhom, Kirchen­
kreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord -. 
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Bestatigt: 

Mit	 Wirkung vom 1. Februar 1983 die Wahl des Pastors Fritz 
K r ~1 rn e r r bisher Pfarrvikar in Breklum, zum Pastor de, 
1. pfarrstelle der Kirchengemeinde Brcklum, Kirchenkreis 
Husum-Bredstedt , 

mit	 Wirkung vorn 15. April 1983 die Wahl des Pastors Markus 
L e h rn ann, z. Z. in Hamburg-Harburg, zum Pastor der 
1. Pfarrstelle der Bugenhagen-Gemeinde in Barrnbek, Kir­
chenkreis Alt-Hamburg ~ Bezirk Ost --; 

mit Wirkung vom 1. Mai 1983 die vVahl des Pastors RaE 
Die z , z. Z. in Hamburg-Wilhelmsburg, zum Pastor der 
2. Pfarrstelle der Emmaus-Kirchengemeinde Hamburg­
vVilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg; 

mit	 vVirkllng vorn 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors Berthold 
F r its c he, z. Z. in Miinsterdorf, zum Pastor der Pfarr­
stelle del' Kirchengemeinde Mtinsterdorf, Kirchenkreis Mlin­

sterdorf: 

mit	 Wirkung vorn 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors johannes 
Hoc her I, geb. Schroder, z. Z, in Harnburg-Lohbrtigge. 
zum Pastor del' 3. Pfarrstelle der Auferstehungs-Kirchen­
"erneinde Hamburg-Lohbrugge, Kirchenkreis Storrnarn ~ 

Bezirk Reinbek-Billetal ~; 

mit	 Wirkung vorn 1. Mai 1983 die 'Nahl des Pastors Ekkehard 
Lan g b e in, z. Z. in Ue tersen, zum Pastor der 1. Pfarr­
stelle del' Erloser-Kirchengerneinde Ue tersen, Kirchenkre i­

Pinneberg; 

mit	 Wirkung Yom 1. Mai 1983 die 'Vahl des Pastors Franz­
Wilhelm Nit 5 c h k e , geb. Beyer, z. Z. in Reinbek, zum 
Pastor der 1. Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Neuschonn­
ingstedt, Kirchenkreis Stormarn -- Bezirk Reinbek-Bille­
tal ~; 

mit	 Wirkung Yom 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors Michael 
P a u I, z. Z. in Bargteheide, zurn Pastor del' 1. Pfarrstel le 
der Kirchengerneinde Bargteheide. Kirchenkreis Stormarn 
-- Bezirk Ahrensburg ~; 

mit	 Wirkung vom 1. Mai 1983 die Wahl del' Pastorin Almut 
P f] ii g e r , geb. Hepprich, bisher in Hamburg-Niendorf . 
zur Pastorin der 3. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde 
Elmshorn, Kirchenkreis Rantzau; 

mit	 Wirkllng vom 1. Mai 1983 die Wahl des Pastors Ha115­
Uwe R e h s e , z. Z. in Burg auf Fehmarn, zurn Pastor der 
2. Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Burg auf Fehmarn, 
Kirchenkreis Oldenburg; 

mil vVirkung vom 15. Mai 1983 die vVahl des Pastor's Andreas 
Z ii hi k e , bisher in Hamburg, zum Pastor der Pfarr­
stelle der Melanchthon-Kirchengemeinde Hamburg-Croft­

Flottbek, Kirchenkreis Altona; 

mit	 ''Virkl1ng vom 16. Mai 1983 die Wahl des Pastors Klam 
E u len be r g e r zum Pastor der 3. Pfarrstelle der Chri­
tus-Kirchengemeinde Wandsbek, Kirchenkreis Stormarn - ­
Bezirk Wandsbek-Rahlstedt ~; 

mit	 "Virkung yom 1. Juni 1983 die Wahl des Pastors Klaus­
Dieter Wi r t z, bisher in Hamburg-Lurup, zum Pastor 
der 2. pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde Hamburg­
Rissen, Kirchenkreis Blankenese; 

mit	 Wirkung Yom 1. Juli 1983 die vVahl des Pastors Gunter 
S t e f fen, z. Z. Militarpfarrer in Tarp, zum Pastor del' 
1. Pfarrstelle der St. Ansgar-Kirchengemeinde Elmshorn. 

Kirchenkreis Rantzau. 

Berufen: 

\lit vVirkung Yom 1. August 1983 auf die Dauer von flint 
Iahren die Past orin Dr. Margot L ii c h t - S t e i n be: g r 

bisher in Rickling, zur Pastorin der 2. Pfarrstelle de r 
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche filr Kran­
kenhausseelsorge im Universitats-Krankenhaus Eppendorr 
mit dem Dienstsitz in Hamburg. 

Li u g e f u h rt : 

Am 22. April 1953 der Pastor Paul Gerhard Hoe I' s c h e 1 ­
m ann in die Pfarrstclle des Prediger- und Studienscmi­
nars der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir das Amt eir.e . 
Dozenten und Leiters des Ausbildungszentrurns Breklum : 

am	 22. April 1983 die Pastorin Christa S c h 0 n e r l in cias 
Amt des Studienle.ters im Prediger- und Studienseminar 
der Nordelblschen Ev.-Luth. Kirche in Prcctz : 

".;-.1 8. Mai 1983 der Pastor Henning Tap peals Pastor in die 
Pfarrste!le der Kirchengemeinde Schonwalde. Kirchenkreis 
Oldenburg. 

Beurlaubt: 

Dcr	 Pastor Hans-Bernd Z 0 II n e r, bisher in Hamburg-Horn. 
mit Wirkung vern 1. September 1983 auf die Dauer von 
6 Iahren Hir den kirchlichen Auslandsdienst in Bangkok 
Thailand. 

Beauftragl: 

!vlit Wirkung Yom 1. Mai 1983 der Pastor Hein Bra u n ­
gar d t im Rahmen seines Dienstverhaltnisses auf Lebens­
zeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal­
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Niendorf­
Markt. Kirchenkreis Niendorf; 

mit Wirkung vorn 1. Iuni 1983 der Pastor z. A. Hermann 

Han d l e r unter Begriindung eines Dlenstverhaltnl sse­
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ve r­
waltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gadeland 
Kirchenkreis Neumlinster; 

mit	 Wirkung vom 1. Iuni 1983 del' Pastor z. A. Helmut K irs t 
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe 
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung 
der 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nortorf, Kirchen­
kreis Rendsburg; 

mit	 Wirkung vorn 1. [unl 1983 die Pastorin z. A. Johanna 
Len z - A u de, geb. Lenz, unter Begrtindung eine s 
Dienstverhaltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche mit der Verwaltung del' Pfarrstelle der Kirchen­
gemeinden Katharinenheerd und Tetenbtill mit dem Dienst­
sitz in Tetenblill, Kirchenkreis Eiderstedt; 

mit VVirkung yom 1. Juni 1983 die Pastorin z. A. Susanne 
Lin den I a u bunter Begrlindung eines Dienstverhiilt ­
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit 
der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Thomas-Kirchenge­
meinde Hamburg-Hausbruch, Kirchenkreis Harburg; 

mit Wirkung vom 1. Juni 1983 der Pastor z. A. Michael 
Mill e r unter BegrLindung eines Dienstverhaltnisses auf 
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
waltung del' pfarrstelle der Kirchengemeinde Lebrade, Kir­
chenkreis PIon; 
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mit Wirkung vorn 1. Oktober 1983 der Pastor z. A. Claus 
Can r a d i unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses 
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der 
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ohlsdorf, 
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord _. 

Eingestellt: 

Mit ''\lirkllng vorn 1. Mai 1983 der Pastor Klaus-Ioachim 
H a r n bisher in Rensefeld (Bad Schwartau), als Evange­
lischer Standortpfarrer Aachen (Terrninanderung der Be­
kanntmachung im Cesetz- und Verordnungsblatt vom 15. 2. 
1983 Seite 42). 

V e r l a n g e r t : 

Die	 Amtszeit des Pastors "Verner K ii h n h o l z als Inhaber der 
Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir das Evangelische 
Beratungszentrurn urn 10 Jahre tiber den 1. Iuli 1983 hin­
aus; 

die Amtszeit des Pastors Gerhard Reb lin gals Inhaber der 
Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fur Krankenhausseel­
sorge tiber den 1. Iuli 1983 hinaus bis einschlieBlich 
31. Dezernber 1987. 

Nordelbisches Kirdlenamt . Postfach 3449 . 2300 Kiel
 

Postvertrlebsstilck . V 4193 B . Gebilhr bezahlt
 

In den Ruhestand versetzt: 

Mit Wirkung vorn 1. [uli 1983 der Pastor Harald J 0 p p in 
Hamburg-St. Georg; 

mit ''\lirkung vom 1. [uli 1983 der Pastor Karl-Theodor Wag­
n e r in Henstedt-Ulzburg; 

mit Wirkung vom 1. [ul i 1983 der Pastor Custav "V end t 
in Hamburg. 

Entlassen: 

Mit Wirkung vom 1. April 1983 der Pastor Hauke C h r i ­
5 t ian sen, Bielefeld, auf seinen Antrag aus dem Dienst 
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zwecks Ubernahme ei­
ner pastoralen Aufgabe in der Ev. Kirche von Westfalen; 

mit	 \Virkung vom 1. August 1983 der Pastor Dr. Dr. Dietrich 
Man n , z. Z. beurlaubt Hir den Dienst im Missionssemi­
nar Herrnannsburg, aus dem Dienst der Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche zwecks Ubernahme einer pastoralen Auf­
gabe in der Ev.-Iuth. Landeskirche Hannovers. 

Ve r s tor ben irn Ruhestand: 

Pastor Wolfgang Rho de, friiher in Kiel, wohnhaft in 2301 
Felm, am 5. April 1983. 

Pastor Dr. Carl Anders 5 k r i v e r , friiher in Pronstorf, 
wohnhaft in 7841 Bad Bellingen, am 2·1. Miirz 1983. 


