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Gesetze und Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber die Fithrung von Kirchenbiichern (Kirchenbudchordnurg)
vom 19. Februar 1¢82

(Gesetz- und Vercrdnungsblati 1980 Scite 75}

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund des § 5 Abs. 2
des Avchivgesetzes voni 20. Januar 1976 (GVOBL S. 35) 1.V,
mit § 1 der Rechtsverordnung zur Ermichiigung des Nordelbi-
:chen Kirchenamtes zum ErlaB von Ausfithrungsverordnungen
zum Archivgesetz vom 27. Azril 197¢ (GVOEBL S. 147) die fcl-
gende Rechtsverordnung zur Anderuny der Kirchenbuchord-

rungnund erlassen:

[¢73)
b

Igende Fassung:

Beglaubigung der Bescheinigu

(1) Die Kirchenbuchfithrer sind befugt, Abschriften, Ablich-
gungen in den von
ihnen gefthrien und verwalteten Kirchenbiichern zu beglaubi-

tungen oder Vervielfiltigungen von Eintra

ger.
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(2) Inkal: und Form des Beglaubigungsvernerk:
zu dieser Rechtsverordnung) ergeben sich aus § 33 Verwal-
tungsverfahrensgecetz (BGBL 1076 L. 5. 1253).

{3) Bei der Beweiskraft, die den Abschriften, Ablichtungen
oder Vervielfdltigungen zukommt, ist auf ihre Ausstellung und
und Beglaubigung dieselbe Sorgfalt zu verwenden wie auf
cine Eintragung in das Kirchenbuch seibst.

un
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Die Rechtsverordnung iritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Riel, den 21, Mai 1983

o5 Kircs

Nordelbisch
Colaner

Prasident

Az.: 9201 — V IVARN



Anlage zur Rechtsverordnung

JHiermit wird amtlich beglaubigt, dafl die vor-/umstehende

fertigung der/des] dem/des Eintrag/es im

(Siegel)

Priifungsordnung

fiir die Durchfiihrung von Zwischen- und AbschluBpriifungen

im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangesteliter in der
Kirchenverwaltung der Nordelbischen Kirche vom 9, Mai 1983.

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs. 1 des Kirchen-
gesetzes iiber die Ausbildung der Anwirter fiir die Laufbahn
des gehobenen Verwaltungsdienstes und der Verwaltungsan-
gestellten in der Nordelbischen Kirche (Verwaltungsausbil-
dungsgesetz) vom 28. Mai 1978 (GVOBL. S. 202) folgende
Rechtsverordnung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung gilt fiir die Durchfiihrung von
Zwischen- und AbschluBlpriifungen im Ausbildungsberuf
Verwaltungsfachangestellter in der Kirchenverwaltung der
Nordelbischen Kirche, der nach der Rechtsverordnung iiber
die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten in
der Kirchenverwaltung der Nordelbischen Kirche vom 9.
Februar 1982 (GVOBIL. S. 89) geregelt ist.

Diese Rechtsverordnung gilt fiir alle kirchlichen Kgrper-
schaften sowie deren Dienste, Werke und Einrichtungen.

]

§ 2
Zustindige Stelle

Die zustidndige Stelle nach dieser Verordnung wird bestimmt
durch § 2 der Rechtsverordnung iiber die Berufsausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten in der Kirchenverwaltung der
Nordelbischen Kirche vom 9. Februar 1982 (GVOBL. S. 89).

§3

Zwischenpriifung

Fiir die Zwischenpriifung gelten die Bestimmungen des Lan-
des Schleswig-Holstein, wie sie in den Grundsdtzen fiir die
Durchfithrung von Zwischenpriifungen im Land Schleswig-Hol-
stein fiir Ausbildungsberufe des 5ffentlichen Dienstes mit Aus-
nahme der Sozialversicherungsfachangestellten (Bekanntma-
chung des Innenministers vom 21. Februar 1973 Amtsblatt
Schl.-Holst. 1973 S. 309 unter Beriicksichtigung der Anderung
vom 11. Médrz 1975 Amtsblatt fiir Schleswig-Holstein 1975 S.
322 in der jeweils giiltigen Fassung) geregelt sind.

Abschrift/Ablichtung mit [der vorgelegten Urschrift/Aus-
der Kirchengemeinde ..o

............................. iibereinstimmt.
chlichen Behorde
(Unterschrift)
§ 4
Abschlulpriifung

1. Fiir die AbschluBpriifung gelten die Bestimmungen des Lan-
des Schleswig-Holstein, wie sie in der Landesverordnung
iiber die AbschluB-, Fortbildungs- und Umschulungsprii-
fungen in den Ausbildungsberufen des &ffentlichen Dien-
stes nach dem Berufsbildungsgesetz vom 6. November 1980
{GVBIl. Schl.-Holst. 1980 S. 327) in der jeweils giiltigen
Fassung geregelt sind.

Fiir Verwaltungsfachangestellte in der Kirchenverwaltung
der Nordelbischen Kirche gilt die Abschlupriifung fiir den
Beruf des Verwaltungsfachangestellten als FErste Priifung
{Angestelltenpriifung I).

§ 5
Rechtsbehelf

Mafinahmen und Entscheidungen der zustindigen Stelle sind
bet ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priifungsbewerber
bzw. -teilnehmer mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen.

§ 6
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig treten alle Bestimmungen aufer Kraft,
die bisher den Gegenstand dieser Rechtsverordnung geregelt
haben.

Kiel, den 6. Juni 1983
Die Kirchenleitung

Stoll
Bischof

KL-Nr.: 579/83



Satzung
itber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rendsburg
(Finanzsatzung)
vom 16. Februar 1983

Kiel, den 14. Juni 1983

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rendsburg hat am
16. Februar 1982 eine Neufassung der Sazung iiber die Finanz-
verteilung im Kirchenkreis Rendsburg beschlossen.

Die Satzung wird hiermit verdffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Blaschke

Az.: 84101 Rendsburg H I/H 2

Satzung
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rendsburg
(Finanzsatzung)

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rendsburg Le-
schlieBt gemdBl Artikel 25 Absatz 1, Artikel 30 Absatz 1 Buch-
stabe g und Artikel 113 Absatz 2 der Verfassung dexr Nord-
¢lbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Verbindung mit
8§ 11 und 12 des Kirchengesetzes iiber die Finanzverteilung in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Finanzge-
cetz) folgende Satzung:

Erster Abschnitt
Allgemeines
§1

Einleitung
Der Kirchenkreis Rendsburg erhdlt nach Mafigabe des Kir-
chengesetzes iiber die Finanzverteilung in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche (Finanzgesetz) zur Deckung
des Bedarfs seiner Kirchengemeinden und zur Deckung des

eigenen Bedarfs Schliisselzuweisungen aus dem Kirchenstever-
aufkommen.

§ 2
Verteilungsgrundsatze

Die dem Kirchenkreis gemidff § 1 zuflieBenden Mittel sowie
weitere zur Verfiigung stehende Gelder (Soldatenkirchenstecer,
Riicklagen usw.) werden im Rahmen einer gemeinsamen Fi-
nanzplanung verteilt.

§3
Gemeinsame Finanzplanung
(1) Bei der gemeinsamen Finanzplanung ist weitgehend auf
die erkennbare oder sich abzeichnende Entwicklung des Steuer-
aufkommens Bedacht zu nehmen.
(2) Der Kirchenkreisvorstand kann im Interesse dieser ge-
meinsamen Planung und einer gesicherten Haushaltsfithrung
a) Richtlinien fiir die Aufstellung der Haushaltspldne der Kir-
chengemeinden erlassen

und

b} gestiitzt auf die Prioritdtenlisie (§ 5 Absatz 2 Satz 1) einen
Bedarfsplan und einen Zeitplan fiir die Durchfithrung von
Neubauter, Umbauten und groeren Instandsetzungen auf-
stellen und fortschreiben.

Die gesetzlichen Bestimmungen, die Verwaltungsanordnun-
gen und Verfiigungen des Nordelbischen Kirchenamtes sind
dabel zu beachten.

(3) Der Finanzausschuf8 (§ 4) und der Kirchenkreisplanungs-
ausschuf (§ 5) sind bei der gemeinsamen Finanzplanung mit
den erforderlichen Vorarbeiten zu beaufiragen.

Zweiter Abschnitt
Ausschiisse im Bereich des Finanz- und Bauwesens

§ 4
Finanzausschuf3

(1) Die Synode des Kirchenkreises Rendsburg bildet einen
Finanzausschug.

(2) Der Finanzausschuf8 hat die Aufgabe,

a) die Kirchenkreissynode und den Kirchenkreisvorstand in fi-
nanziellen Angelegenheiten sowie die Kirchenvorstinde bei
Iangfristigen Planungen hinsichtlich der finanziellen Aus-
wirkungen zu beraten;

b) Entscheidungen vorzubereiten, die nach dieser Satzung von
der Kirchenkreissynode bzw. vom Kirchenkreisvorstand zu
fillen sind;

¢) iiberplanmiflige Ausgaben, die im Rahmen der Beschliisse
der Kirchenkreissynode liegen, auf Antrag des Kirchenkreis-
vorstandes zuzustimmen und

d) den vom Kirchenkreisvorstand vorzulegenden Haushalts-
plan und die Jahresrechnung des Kirchenkreises zu priifen
und der Kirchenkreissynode dariiber zu berichten.

Dem Finanzausschufl kdnnen weitere Aufgaben {ibertragen
werden.

(3) Der Finanzausschuff besteht aus neun Mitgliedern. Jedes
Mitglied hat einen persdnlichen Stellvertreter. Die Mitglieder
und ihre Stellvertreter werden von der Kirchenkreissynode aus
ihrer Mitte fiir die Dauer der Wahlperiode gewihlt. Aus
einer Gemeinde diirfen hochstens ein Mitglied und ein Stell-
vertreter gewdhlt werden. Die Zahl der Nichttheologen soll die
der Theologen iiberschreiten. Der Vorsitzende des Kirchenkreis-
vorstandes und der Propst kénnen an den Sitzungen bera-
tend teilnehmen. Zu den Sitzungen kdnnen weitere sachver-
standige Personen (Sachverstindige, Mitarbeiter der Verwal-

tung usw.) eingeladen werden. Diese sind nicht stimmberech-
tigt.

(4) Scheidet ein Mitglied oder dessen Vertreter vor Ablauf
der Wahlperiode aus, so wihlt die Kirchenkreissynode fiir die
restliche Amtszeit einen Nachfolger.

(5) Die Mitglieder des Finanzausschusses wihlen den Vor-
sitzenden und seinen Stellvertreter aus ihrer Mitte. Der Vor-
sitzende nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Kirchenkreisvorstandes teil, sofern die zu beratenden Ange-
legenheiten eine solche Mitwirkung erforderi.

(6) Der Finanzausschuf8 wird von seinem Vorsitzenden ein-
berufen, wenn es die Aufgaben erferdern oder wern es ein
Drittel seiner Mitglieder oder der Kirchenkreisvorstand be-
antragen. Fiir die Sitzung des Finanzausschiusses gelten die
Bestimmungen

— der Verfassung iiber die Sitzungen der kirchlichen Kérper-
schaften

und

— der Geschiiftsordnung fiir die Kirchenkreissynode.



§ 5
Kirchenkreisplanungsausschuf3
(1) Der
nl 1
prlanungsausschuf3.

Kirchenkreisvorstand beruft einen Kirchenkreis-

(2) Der Kirchenkreisplanungsausschuf hat die Kirchenkreis-
synode, den Kirchenkreisvorstand und die Kirchengemeinden
in allen Baufragen zu beraten, die Durchtiihrbarkeit der bau-
lichen Mafnahmen in finanzieller Hinsicht zu priifen, dem
Kirchenkreisvorstand Vorschldge Fir die Aufstellung und lau-
fende Ergidnzung einer Pricritdtenliste fiir Bauvorhaben zu
unterbreiten und mit den kommunalen Planungsstellen im Kir-
chenkreisbereich Fiihlung zu halten. Der Kirchenkreisvorstand
kann dem Ausschufl weitere Aufgaben iibertragen.

(3) Der Kirchenkreisplanungsausschufs besteht aus sechs Mit-
gliedern, die jeweils fiir die Amtsdauer des Kirchenkreisvor-
standes zu berufen zind. Von den zu berufenden Mitgliedern
sollen dem Ausschuff mindestens je ein Mitglied des Kirchen-
kreisvorstandes und des Finanzausschusses angehdren. Der
Vorsitzende des Kirchenkreisvorstandes und der Propst kén-
nen an den Sitzugen beratend teilnechmen. Im Ausschufl sollen
nicht mehr als zwei Gemeindepastoren vertreten sein. Ein
Mitarbeiter der Kreis- (Stadt-) Verwaltung, der mit Planungs-
aufgaben befafit ist, kann zu einzelnen Sitzungen eigeladen
werden.

(4) Der Ausschufl wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende nimmt mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes
und des Finanzausschusses teil, sofern die zu beratenden An-
gelegenheiten eine solche Mitwirkung erfordern.

(5) § 4 Absatz 6 gilt sinngemif.

Dritter Abschnitt
Verteilung der Mittel

§ 6
Arten des Finanzbedarfs

(1) Aus den nach § 2 zu verteilenden Finanzmitteln sind die
erforderlichen Mittel fiir die zentrale Zahlung der Dienstbezii-
ge der Pastoren sowie die Beitrdge zur Sicherung der Versor-
gung der Pastoren und Kirchenbeamien (gesetzliche Umlagen
nach den §§ 8 und 9 des Finanzgesetzes) bereitzustellen (§ 9).

(2) Der Finanzbedarf des Kirchenkreises umfafit die jahr-
lichen Mittel fiir die Aufgaben und Einrichtungen des Kircien-
kreises (§ 10).

(3)

Schliisselzuweisungen (§ 1

>

Der Finanzbedarf der Kirchengemeinden umfafit die
1), den Finanzausgleich (§ 12) und
gemeinsame Riicklagen der Kirchengemeinden (§§ 13, 14).

&la

(4) Gemeinsame Rilcklagen des Kirchenkreises und der Kir-

chengemeinden (§ 16) werden beim Kirchenkreis gebildet.

§ 7
Finanzplanunszsbeschlufl
Die Verteilung der Finanzmitiel nach § ¢ ist jdhrlich durch
Beschluff der Kirchenkreissynode, spitestens bei Verabschie-

dung des Haushaltsplans, fiir mindesicns drei Jahre zu planen,
2
Haushaltsbz:chlufi
Der Haushaltsbeschiu hat sich
planungsbeschlusses (§ 7) zu halten. In ihm sind die jew:iligen
Anteile nach § 6 Absiitze 2 bis 4 in Vomhundertsitzen fiir das

im Rahmen des Finanz-
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betreffende Haushaltsjahr festzulegen. Verinderungen der Zu-
weisungen an den Kirchenkreis sind nach diesen Vomhundert-
sdtzen zu beriicksichtigen.

§ 9
Berveitstellung der gesetzlichen Umlagen
(1) Die Mittel fiir die Pfarrbesoldung der Pastoren der Kir-
chengemeinden und des Kirchenkreises werden im Haushalt des

Kirchenkreises bereitgestellt.

.,

(2) Das Nettoeinkommen der Kirchengemeinden aus dem
Pfarrvermdgen wird jahrlich zum 1. Juli vom Kivchenkreisvor-
stand festgestellt und unabhingig von etwaigen Vakanzen der
zentralen Pfarrbesoldung beim Kirchenkreis zugefiihrt.

(3) Der Kirchenkreisvorstand wird ermichtigt, die der zen-
tralen Pfarrbesoldung beim Kirchenkreis zuzufithrenden Pfarr-
stelleneinkommen ratenweise mit den monatlichen Finanzzu-
weisungen (§ 15 Absatz 2) zu verrechnen.

(4) Die Beitrdge fiir die Versorgung der Pastoren und Kir-
chenbeamten werden vom Kirchenkreis bereitgestellt.

(5) Die Vertretungskosten in Vakanzfillen werden in der

amtlich festgesetzten Hohe aus den beim Kirchenkreis fiir die
Pfarrbesoldung bereitgestellten Mitteln gedeckt.

el

§ 10
Mittel fiir die Aufgaben des Kirchenkreises

Die Mittel fiir die Aufgaben und Einrichtungen des Kirchen-
kreises werden nach dem Bedarf im Rahmen des Finanzpla-
nungsbeschlusses (§ 7) bereitgestellt und im Haushaltsplan
ausgewiesen.

§ 11
Schliisselzuweisungen

(1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Be-
darfs Schliisselzuweisungen aus den zur Verfiigung stehenden
Finanzmitteln, soweit sie nicht fiir den Finanzausgleich (§ 12)
oder gemeinsame Riicklagen der Kirchengemeinden (§§ 13, 14)
vorgesehen sind.

(2) Die Verteilung erfolgt anteilig nach der Wohnbevolke-
rung, die nach den am 1. Juli eines jeden Jahres vorliegender
Daten des Statistischen Landesamts Schleswig-Holstein zu er-
mitteln ist. Pfennigbruchteile bleiben unberiicksichtigt; dadurch
nicht ausgeschiittete Betiiige werden dem Sonderfonds fiir Har-
tefille (§ 13) zugefiihzt.

§ 12
Finanzausgleich

(1) Von den fiir den Finanzbedarf der Kirchengemeinden
nach § 6 Absaiz 3 zur Verfiigung stehenden Mitteln werden 23
vom Hundert iiber eirnen Finanzausgieich an die Kirchenge-
meinden verteilt. Die Anteile der jeweiligen Kirchengemein-
cen werden in Punkten ausgedriickt. Der Wert jedes Punktes
ergibt sich aus der Division des Finanzausgizichsbetrages durch
die Summe der Punkte. Pfennigbruchteile bleiben unberiick-
sichtigt; dadurch nicht ausgeschiittete Betrige wcrden dem
Sonderfonds fiir Hartefille (§ 13) zugefithri.

(2) Bei der Ermvittlung der Werte nach Absatz 1 werden die
Angaben der Kirchengemeinden beriicksichtigt, die dem Finanz-
ausschufl bis zum 1. Juli eines jeden Jahres fiir das folgende
Haushaltsjahr vorliegen. Die Summe der Punkte und die An-
teile jeder Kirchengemeinde werden vom Finanzausschufl fest-
cestellt und sind im Haushaltsbeschlul (§ 8) auszuweisen.



{3) Bei der Bewertung der Einrichtungen und Aufgaben der
Kirchengemeinden fiir den Finanzausgleich sind anzusetzen fiir

a) jede erste Pfarrstelle 300 Punkte
n) jede weitere Pfarrstelle 150 Punkte
¢) jede besetzte Kirchenbeamtenstelle 150 Punkte
d) jede besetzte Stelle fiir
vollbeschéftigte hauptamtliche Mitarbei-
ter 100 Punkte
nebenamtliche Mitarbeiter 20 Punkte
ausgenommen Beschiaftigte im Friedhofs-
und Kindergartenbereich
e} jede Gemeindeschwesternstelle, 100 Punkte
soweit nicht bei d) beriicksichtigt
] jedaen genehmigten
Kindergartenplatz 2 Punkte
Kinderstubenplatz 1 Punkt
g) die Gebdudeunterhaltung fiir je 100,— DM
des jahrlichen Bauunterhaltungsbedarfs 1 Punkt

(4) Anteilig oder nur zeitweise besetzte Stellen fiir voll-
beschiftigte Lauptamtliche Mitarbeiter nach Absatz Buch-
stabe d) werden entsprechend dem Anteil an der vollbesetzten
Stelle beriicksichtigt. Bauunterhaltungsbedarf nach Absatz
Buchstabe g) ist der nach den Richtlinien des Nordelbischen
Kirchenamtes im Haushalt der Kirchengemeinde zu veran-

3

-
2

schlagende Betrag fiir die Bauunterhaltung.

§ 13
Sonderfonds fiir Hartefille

(1) Von den fiir den Finanzbedarf der Kirchengemeinden
nach § 6 Absatz 3 zur Verfiigung stehenden Mitteln werden 2
vom Hundert einem Sonderfonds fiir Hirtefidlle zugefiihrt.

(2} Der Sonderfonds fiir Hirtefdlle ist fiir Sonderzuschiisse
an Kirchengemeinden bestimmt, fiir die infolge besonderer
Aufgaben oder Verhiltnisse die nach den §§ 11 und 12 zuge-
teilten Mittel nicht ausreichen.

(3) Bei der Vergabe der Mittel aus dem Sonderfonds fiir
Hirtefille sind das Vermégen, die Ertrdge des Vermigens und
die Haushaltsfithrung der Kirchengemeinde angemessen
beriicksichtigen.

(4) Uber die Vergabe der Mittel entscheidet der Kirchen-
kreisvorstand nach Anhérung des Finanzausschusses aufgrund
eines schriftlichen Antrages der Kirchengemeinde.

zu

§ 14
Sonstige gemeinsame Riicklagen der Kirchengemeinden

Die Kirchengemeinden kénnen weitere gemeinsame Riick-
lagen durch BeschluB der Kirchenkreissynode bilden.

§ 15
Finanzzuweisung an dic Kirdiengemeinden
(1) Bei der Zuweisung der Finanzmittel werden die eigenen
Einnahmen der Kirchengemeinden angerechnet.
a) in voller Hohe: Einnahmen (Ertrége) aus dem kirchlichen
Grundvermdégen
und
1) zur Hilfte: Einnahmen aus 6rtlich erhobenen Kirchensteuern
{Kirchengrundsteuvern, Mindestkirchenstevern, Kirchgeld
usw.).
Einnahmen aus eigenen Kollektern, Opfern und Sammlungen
sowie Spendenbetrige verbleiben den Kirchengemeinden. Zins-
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ertrige aus Riicklagen, Mieteinnahmen und Dienstwohnungs-
vergiitungen werden bei der Verteilung ebenfalls nicht beriick-
sichtigt.

(2) Die den Kirchengemeinden fiir jedes Rechnungsjahr zu-

stehenden Finanzmittelzuweisungen weiden in monatlichen

Teilbetrdgen gezahlt.

§ 16

Gemeinsame Riicklagen des Kirchenkreises
und der Kirchengemeinden

(1) Beim Kirchenkreis werden folgende gemeinsame Riick-
lagen und Fonds des Kirchenkreises und der Kirchengemeinden
gebildet:
a} eine Betriebsmittelriicklage,
b) eine aligemeine Ausgleichsriicklage und
¢) eine Sammelriicklage.

(2) Die Betriebsmittelriicklage und die aligemeine Ausgleichs-
tiicklage werden in der gesetzlichen Mindesthéhe bereitgehal-
ten. UberschieBende Betrdge sind der Sammelriicklage zuzu-
fiihren. Die Sammelriicklage wird aufgeldst, sobald die Bereit-
stellung ihrer Mittel nicht mehr erforderlich ist. Nach Auflo-
sung der Sammelriicklage sind die iiberschieBenden Betrdge

en Finanzmitteln nach § 2 zuzurechnen.

(3) Die Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt, die recht-
zeitige Deckung des Bedarfs des Kirchenkreises und der Kir-
chengemeinden sicherzustellen, solange die veranschlagten Ein-
nahmen noch nicht oder in nicht ausreichender Héhe zur Ver-
fiigung stehen.

(4) Die allgemeine Ausgleichsriicklage ist dazu bestimmt,
solche Ausgabeerhthungen und Einnahmeminderungen des
Kirchenkreises und der Kirchengemeinden im laufenden Haus-
haltsjahr auszugleichen, die sich bei geordneter Haushalts-
fithrung durch entsprechende Einsparungen, durch Fehlbetrags-
einstellungen in die folgenden Rechnungsjahre durch andere
finanziell evrtretbare Regelung (z. B. Kreditaufnahme) nicht
auffangen lassen.

(5) Die Sammelriicklage enthilt die iibrigen noch nicht im
laufenden Haushalt des Kirchenkreises verplante Mittel ein-
schlieflich der dafiir auflaufenden Zinsen.

{(6) Uber die Zufithrung und Vergabe von Fondsmitteln ent-
scheidet der Kirchenkreisvorstand nach Anhdrung des Finanz-
ausschusses, soweit iiber sie nicht schon durch die Kirchen-
kreissynode beschlossen worden ist.

Vierter Abschnitt
Sonstige Regelungen

§ 17
Verpflichtungsbeschrankung

Die Kirchengemeinden diirfen ohne Zustimmung des Kir-
chenkreisvorstandes keine Verpflichtungen eingehen, die nicht
aus Mitteln des eigenen Haushaltsplanes gedeckt werden. Dies
gilt unbeschadet der kirchengesetzlichen Genehmigungspflicht
insbesondere fiir die Aufnahme von Darlehen.

§ 18

Bildung gemeindeeigener Riicklagen und Fonds

Den Kirchengemeinden wird aus Griinden der finanziellen
Vorsorge und der Zukunftssicherung empfohlen, Riidkdlagen
{Geldmittelbestinde zur Sicherung der laufenden Haushalts-
fithrung in den einzelnen Rechnungsjahren) und Fends (Geld-
mittelbestinde fiir bestimmie Zwecke) zu bilden.
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un

Einspruchsrecht

meinden kénnen gegen eine Entscheidung
des Kirchenkreisvorstandes Einspruch einleger mit der Behaup-
tung, sie versiofe gegen die Saizung. Der Einspruch ist inner-
halb eines Monats nach Zuga

v

der Entscheidung beim Vor-

sitzenden des Kirchenkreisvorsiandes schriftlich  einzulegen
und zu begriinden. Der Kirchenkreisvorsiand hat in einer Frisi

von zwel Monaten zundchs! eine Stellunsnahme des Finanzavs-

schusses einzuholen und sodann iiber den Einspruch zu ent-
scheiden. Finanzausschuff und Kirchenkreisvorstand haben bei
ihren Beratungen iiber den

scheidung anfechtenden Kird

pruch Vertreter der die Ent-
meinde zu hiren.

irche

(2) Gegen die Einspruchsentscheidung des Kirchenkreisvor-
standes ist die Beschwerde an die Kirchenkreissynode zulissig.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Beschwerde hat keine
Die
endgiiltig. Sie kann sich zur Vorbereitung ihrer Entscheidung

aufschiebende Wirkung. Kirchenkreissynode entscheidet

eines Ausschusses bedienen.
§ 20
Auskunftspiiichi
Die Kirchengemeinden oder die besenders beauftragten Vei-

waltungsstellen haben dem Kirchenkreisvorstand, dem Finanz-
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ausschuB (§ 1) und dem Kirchenkreisplanungsausschuf (§ 53
ul Verlangen die notwendigen Auskiinfte za geben und die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§ 21

Durchfithrung von Verwaltungsarbeiten

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Be
der Satzung ergeben, werden, sofern im Einzelfall k
Rege

siimmungern

re andere

lung enigegensteht, durch das Verweaitung im Kir-

chenkreis Rendsburg wahrgenommen.

§ 22
Inikrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Méarz 1983 in Kraft und gilt erst-
mals fiir das Haushaltsjahr 1984. Gleichzeitig treten alle ent-
gegenstehenden Regelungen auBer Kraft., Aufgehoben wird
insbesondere die Satzung iiber die Finanzverteilung im Kir-
chenkreises Rendsburg vom 15. November 1978 (GVOBI. 1979,
Seite 55).

Bekanntmachungen

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels
Kiel, den 9. Juni 1983

Kirchengemeinde: St. Johannes Kremperheide
Kirchenkreis: Miinsterdorf
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:

Ev.-Luth. St. Johannes-Kirchengemeinde Kremperheide

o

.

2
-

M,

T —

o

&

- FRE]

r/’

-

Nordelbisches Kirchenaint

In Vertretung:
Muus

s-Kirchengemeinde

Az.: 9152 Kremperheide

V II/ARN

e

Theologische AbechluBpriifung an der Ev. Fachschule Briider-
haus Rickling

Kiel, 20. Juni 1983

Am 6. Juni 1983 haben die nachfolgend aufgefiihrien Gast-
schiiler nach Besuch der Ev. Fachschule Briiderhaus Rickling die

kirchliche AbschluBpriifung nach der Priifungsordnung fiir die
theologische Priifung bestanden:

Klaus Exner geb. am 16. August 1956 in Diisseldorf

Adolf Popall geb. am 27. Januar 1943 in Bodenwinkel

Christa du Maire geb. am 7. Januar 1956 in Hamburg

Bérbel Kreh geb. am 22. Mai 1960 in Varel.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

Az.: 3026 — E I/E

e}

Pfarystellenverdnderung

Die 1. Pfarrstelle der Paul-Gerhard:-Kirchengemeinde Nor-
derstedt, Kirchenkreis Niendorf, wird mit Wirkung vom 1.
Januar 1983 in Pfarrstelie des Kirchenkreises Niendorf fiir Be-
ratungedienst fiir kirchiiche Arbeit umgewandelt.

Die 2, und 3. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemein-
de NMNorderstedt werden gleichreitig 1. und 2. Pfaristelle die-
ser Kirchengemeinde.

kirchliche Arbeit Niendorf

Azt 20 Beratungsdienst fiir
PII'P 3
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Ahrensbdk im Kirchenkreis

Lutin ist die 2. Pfarrstelle zum 1. Januar 1934 erstmalig mit

Die

inem Pastor oder einer Pastorin zu bescizen. Beset-

xung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.
Die Kirchengemeinde Ahrensbék (ca. 3000 Gemeindeglie-
der) liegt zwischen Eutin und Litbedk. Si

a

e hal in der 600-jih-

rigen St. Marien-Kirche die einzige Predigtstiite. Die Kircher-

gemeinde unterhidlt neben einem Kindergarten auch eine
Schwesternstation sowie zwei Friedhdfe. Grund-, Haupt- und
Realschule sind am Ort. Gymnasien sind in Eutin bzw. Lii-
beck zu erreichen. Ein neues Pastcrat mit Gemeinderdumen ist
steht eine andere

in der Planung. Bis zur Feriigstellung

oL

Dienstwohnung zur Verfiigung. Der Kirchenvorstand wiinscht
<ich einen Pastor bzw. eine Pastorin, der bzw. die bereit ist,
unter Beriicksichtigung vorhandener Traditionen in Zusammen-
arbeit mit einem jiingeren Kollegen und den Mitarbeitern neue
Ideen zu entwickeln und neue Impulse fiir ein lebendiges
Gemeindeleben einzubringen. Er bzw. sie sollte siclr an der
Gestaltung und Gliederung der Arbeitsbereiche der Kirchen-
cemeinde beteiligen. Die Bewerber bzw. Bewerberinnen soll-
ten ihren Schwerpunkt im Bereich der Alten- und Erwach-
senenarbeit haben.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises
Eutin, Schlofstr. 13, 2420 Eutin.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
batcher, Wallrothstrae 2, 2405 Ahrensbsk, Tel. 045 25/746,
[astor Sprung, Wallrothstr. 9, 2405 Ahrensbok, Tel. 04525
1429, und Propst Dr. Dreyer, Schlofistr. 13, 2420 Eutin, Tel.
C4521/2032.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
d:eser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Ahrensbok (2) — P II/P 3

In der Kirchengemeinde Biichen-Pétrau im Kirchen-
Lreis Herzogtum Lauenburg ist die 2. Pfarrstelle zu besetzen.
Diie Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Biichen-Pétrau hat 2 Pfarrstellen. Au-
fter der Mittelpunktgemeinde Biichen (ca. 5 000 Einwohner) ge-
hiren zum Kirchspiel Biichen-Potrau die umliegenden Dorfer
1ca. 1300 Einwohner). Bei einer Gesamtgemeindegliederzah!
ven gut 5000 zihit der 2. Pfarrbezirk rund 2 300 Gemeinde-
slieder. Die Geineinde wiinscht sich einen Pastor, der den guten

Kontakt zur Gemeinde sucht und bereit ist, Basisarbeit durch
Hausbesuche, Krankenhausbesuche, intensive Gruppenarbeit so-
wie Mitarbeit in den bestehenden Grupry und Gemeinde-
sen zu leisten. Sie wird jedem Arbeiter im Weinberg Got-

tz5, der auf festern Fundament evangelischen Glaubens sieht,
mit Offenheit und Liebe zugetan sein. Bei dreiPredigtstdtten in
Jer Gemeinde ist der Inhaber der 2. Pfarrstelle vorwiegend
mit den Gottesdiensten und Amtishandlungen an der aus dem
13. Jahrhunder: Bitchen-Doif
betraut, die wegen ihrer Kunstschitze (Deckermalereien etc.}
weit itber den Raum Nordelbiens hinaus bekannt ist. Der
Pfarrstelleninhaber ist im Rahmen der Gemeindearbeit selb-
Pastorat mit Konfirmanden-

stammenden Marienkirche :in

standig tidtig. Ein modernes
-aal sowie ein Gemeindehaus mit geriumigem Gemeinde-

saal und Kindergarten sind vorhanden. Schulzentrum
Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschule in Biichen; Gymna-
sium im 12 km entfernten Schivarzenbek. Biichen liegt direkt
an der Grenze zur DDR im Landschaftsdreieck Maiin
Schwarzenbek — Lauenburg am Rande des landschaftlich reiz-
vollen ,Naturpark Lauenburgische Seen”.

mit

Bewerbungen mit ausfiihriichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Herzogtum Lauenburg, Am Markt 7, 2418 Ratzeburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastor Andresen, Kirchensirafe 17, 2059 Bii-
chen, Tel. 04155/21 83, und Propst Dr. Augustin, Am Markt
7, 2418 Ratzeburg, Tel. 0 45 41/34 54.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Eischeinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Veroerdnungsblattes.

Az.: 20 Biichen-Pétrau (2) — P II/P 3

In der Kirchengemeinde St. Peter zu Hamburg-
Grofl Borstel im Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk
Nord — wird die 2. Pfarrstelle voraussichtlich zum 1. Dezem-
ber 1983 vakant und ist mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Gemeinde z#hlt ca. 8000 Gemeindeglieder. Sie ist im
Norden Hamburgs zwischen Eppendorf und dem Flughafen ge-
legen in aufgelockerter Bebauung und mit vielschichtiger Be-
volkerung. Sie ist in 2 Pfarrbezirke gegliedert. Neben 2 Pa-
storen gehoren 1 Diakon, 1 Gemeindeschwester, 1 Kirchen-
musiker, 1 Kiister, 1 Sekretirin sowie 2 Mitarbeiterinnen des
Kindergartens zur Mitarbeiterschaft; hinzu kommt ein Kreis
ehrenamtlicher Mitarbeiter. Mit 4 Nachbargemeinden betreibt
St. Peter ein Freizeitheim (37 Betten) in der Liineburger Heide.
Zu den weiteren Aufgaben gehtrt der seelsorgerliche Dienst in
einem Alten- und Pflegeheim und in einem Krankenhaus sowie
die christliche Unterweisung Behinderter in einer Heilpddagogi-
schen Schule. Ein Pastorat (Einzelhaus) ist vorhanden. Wir
wiinschen uns einen Pastor bzw. eine Pastorin, der bzw. die
neben eigenen Ideen und Initiativen Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mitbringt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens~
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Alt-Hamburg — Bezirk Nord —, Neue Burg 1, 2000 Ham-
burg 11.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Paster Heidelbach, Borsteler Chaussee 139,
2000 Hamburg 61, Tel. 040/38 38 89, und Propst Tetzlaff, Neue
Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040/3 68 91.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen

tag

dieser Auszabe des Gesetz- und Verordrungsblat

Az.: 20 St. Peter zu Hamburg — Groff Borstel (2) — P I/P 3

In der Kirchengemeinde Iserbrook im Kirchenkreis Blan-
kenese wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 1. Oktober 1983 mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes. Die Kirchengemeinde Iserbrcok hat ca. 8 000 Ge-
meindeglieder und 3 Pfarrstellen, von denen eine bis auf wei-



teres vakant bleiben soll, eine weitere wird voraussichtlich
zum 1. Oktober 1983 frei werden, diese soll wieder besetzt
werden. Die Gemeinde bemiiht sich um ein breites Angebot
kirchlicher Arbeit. Fiir die Durchfiihrung der Gemeindearbeit
stehen Kirche und Gemeindehaus, ein Jugendpavillon sowie ein
Kindergarten zur Verfiigung. Fiir den Pastor der 3. Pfarrstelle
ist ein neues Pastorat mit Gemeindesaal vorhanden.

Wir erwarten von dem/der Bewerber/in, daf er/sie in geist-
licher Verantwortung offen ist fiir alle Gemeindeglieder, bereit
und fdhig ist, Jugendarbeit zu leisten und sich in einen Mit-
arbeiterkreis von 24 Mitarbeitern vertrauensvoll eingliedern
kann.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenem Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Blankenese, Dormienstrae 1a, 2000 Hamburg 55. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilt Pastor Johannes Képpen, Siilldorfer Land-
strafle 11, 2000 Hamburg 55, Tel. ¢40/87 47 15.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Iserbrook (3) — P I/P 2

In der Kirchengemeinde Marne im Kirchenkreis Siider-
dithmarschen wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1.
August 12983 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be-
setzen. Der derzeitige Pfarrstelleninhaber tritt zu diesem Ter-
min in den Ruhestand. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Marne mit ca. 8 600 Gemeindeglie-
dern und 3 Pfarrstellen liegt divekt an der Elbmiindung.
Neben der Stadt Marne (ca. 5600 Einwohner) gehdren 9
kleinere und gréBere Auflendsrfer dazu. Die Kirchengemeinde
verfiigt iiber zwei Predigtstellen, ein neues Gemeindehaus,
einen grofen Kindergarten, eine Diakoniestation und beteiligt
sich an der Arbeit im stiddtischen ,Haus der Jugend” sowie im
Alten- und Pflegeheim. Die volkskirchlich orientierte Gemein-
de ist in 3 Seelsorgebezirke gegliedert, auerdem sind einige
Arbeitsbereiche funktional ausgeteilt. Eine grofie Zahl haupt-,
neben- und ehrenamtlicher Mitarbeiter sowie die Inhaber der

beiden anderen Pfarrstellen freuen sich auf die Zusammen-
arbeit mit dem neuen Pastor bzw. der neuen Pastorin, fiir den
bzw. Alle Schularten
sind am Ort vorhanden, das Gymnasium bietet die M&glich-
keit zur Erteilung von Religionsunterricht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Siiderdithmarschen, Klosterhof 19, 2223 Meldorf.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen die Pastoren Segebrecht, Dr. Stein und Pfeifer,
Usterstrale 16, 2222 Marne, Tel. 048 51/574, sowie Propst
Horn, Klosterhof 19, 2223 Meldorf, Tel. 048 32/29 62.

die ein neueres Pastorat Dbereitsteht.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Marne (2) — P II/P 1

Stellenausschreibungen

Die Luther-Kirchengemeinde Elmshorn sucht ab sofort, je-

doch spitestens zum 01. 10. 1983
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‘Az

eine/n qualifizierte/n Diakon. in bzw.
Sozialarbeiter/in oder Jugendsekretdr/in

fiir die Jugendarbeit.

Das Arbeitsgebiet umfafit insbesondere

— Leitung und Fortentwicklung der guten Jugendarbeit in
einem kirchlichen Jugendzentrum,

— Durchfithrung von Seminaren, Freizeiten etc.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf ,Zeugnissen und den iiblichen Unterlagen (Lichtbild) sind
zu richten bis zum 15. Juli 1983 an den Vorsiizenden des Kiz-
chenvorstandes der Luthergemeinde,

Pastor A. Powierski
Koéllner Chaussee 68
2200 Elmshorn
Telefon: 04121/71579

Az.: 30 — Luther-Kirchengemeinde -— E I E 1

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Christuskirche,

Eimsbiittel sucht zum 1. Oktober 1983 eine/n
Diakon/in

Gesucht wird ein/e jiingere/r aufgeschlossene/r Mitarbei-
ter/in fir den Schwerpunkt Jugendarbeit, Gemeinde- und So-
zialarbeit, Die Kirchengemeinde im Zentrum Hamburgs gele-
gen, hat 10 200 Gemeindeglieder.

Eine Wohnung kann nicht gestellt werden.

Vergiitung nach KAT.

Auskiinfte erteilt:
Pastor Werner Jasinski
Bei der Christuskirche 3
2000 Hamburg 19
Telefon 040/40 51 26

Hambursz-

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten
bis zum 15. August 1983 an den Kirchenvorstand der Christus-
kirche, Hamburg-Eimsbiittel, Bei der Christuskirche 4, 2000
Hamburg 19.

30 — Chrictuskirche E I/E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kaltenkirchen sucht ab
fort eine/n

w
o

Diakon/in
fiir die Kinder- und Jugendarbeit.
Die Gemeinde hat fiir 20000 Gemeindeglieder 5 Pfarr-

stellen. Eine Wohnung ist vorhanden. Vergiitung erfolgt nach
KAT.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden bis zum
01. 09. 83 erbeten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth, Kir-
chengemeinde Kaltenkirchen, Kieler Str. 7, 2358 Kaltenkirchen,
Telefon: 041 91/21 63.

Az.: 30 — Kaltenkirchen E I/E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Miirwik, Kirchenkreis Flens-
burg sucht zum 01. 09. 1983 fiir eine Halbtagsstelle (20 10
Wochenstunden)

eine/n Diakon/in



bzw. eine‘n Erzieher/in oder Sozialpddagogen/in mut religions-
pidagogischer Befdhigung fiir die Gemeindejugendarbeit. Ge-
meinsam mit zwei Erzieherinnen sind folgende Aufgaben wahr-
zunechmen:

Aufbau von Jugendgruppen und Projekten,

Begleitung der mitarbeitenden Helfer,
Konfirmandenunterricht, Jugendgottesdienste,

Seminare und Freizeiten.

Erwiinscht sind musiche Fahigkeiten und die Bereitschaft
bitlische Inhalte Kindern und Jugendlichen nahezubringen und
sie als junge Gemeinde zu sammeln. Die Gemeinde verfiigt
iiber 3 Bezirke.

Vergittung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind innerhalb
ven sechs Wochen nach Erscheinen dieser Stellenausschreibung
7z richten an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Miirwik,
Fordestr. 4,

2200 Flensburg.

Az. 30 — Flensburg-Miirwik — E I/E 1

Die Kirchengemeinde Probsteierhagen (Kirchenkreis Plén)
sucht zum 1. Januar 1984
eine hauptamtliche Gemeindeschwester
fiir die Schwesternstation.
Die Kirchengemeinde Probsteierhagen ist eine weitverzweig-
te Landgemeinde mit 8 Dérfern (ca. 4 000 Gemeindeglieder).
Erwartet werden:
— grofles Krankenpflegeexamen
— Fahigkeiten im seelsorgerlichen Umgang mit Kranken und
Gesunden
—— Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeitern, dem Pastor,
dem Kirchenvorstand und den &rtlichen Arzten
— selbstindiges Arbeiten
-— Fithrerschein und eigener PKW (erwiinscht)
Geboten werden:
— Vergilitung nach KAT (entspricht BAT)

»»»»» Hilfe beim Suchen einer geeigneten Wohnung

Bewerbungen sind mit entsprechenden Unterlagen bis zum
1. August 1983 an den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde
Probsteierhagen, Alte DorfstraBe 49, 2316 Probsteierhagen, zu
vichten.

Auskiinfte erteilt Pastor Andreas Eilers, Tel. 0 42 48/375.

Az, 30 KG Probsteierhagen — D 12

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hallig Langencss sucht zum
¢i.01. 1984 eine

Gemeindeschwester/Krankenpfleger
it gioler Krankenpflegeausbildung.

Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tidtigkeit wartet auf
ie.

)

L)

Eine Wohnung steht zur Verfiigung.
Vergiitung nach KAT.
Thre Bewerbung richten Sie bitte
sn die Fv.-Luth. Kirchengemeinde Hallig Langeness
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Herrn Pastor Jdger
2251 Hallig Langeness
Telefon: 046 84/245

Ablauf der Bewerbungstrist:

4 Wochen nach Erscheinen dieser Ausgabe des Gesetz- und
Verordnungsblattes.

Az.: 30 Hallig Langeness — £ 1

In der Kirchengemeinde Hamburg-Iserbrook. Kirchenkreis
Blankenese, soll die B-Kirchenmusikerstelle zum
1. Oktober 1983 durch eine Teilzeitkraft besetzt werden.

Zum Aufgabenbereich gehdren Organistendienst bei Goites-
diensten und Amtshandlurgen, musikalische Mitgestaltung von
kirchlichen Feiern, Leitung der Kantorei und des Kinderchores.
Unser besonderer Wunsch an den/die Bewerber/in ist, daf
er/sie f3hig ist, Jugendliche und Erwachsene in der Gemeinde
zum Singen zu motivieren.

Zur Verfiigung stehen eine Weigle-Orgel (1957/22 Regi-
ster/Umbau 1968/Mechanische Traktur), Fliigel, Cembalo und

Orffsche Instrumente. Eine Zweizimmerwohuung ist vorhan-
den. Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen werden erbeten an den Kirchenvorstand der
Kirchengemeinde Hamburg-Iserbrook, Schenefelder Landstr.
200, 2000 Hamburg 55. Auskunft erteilt Pastor Johannes Kép-
pen, Siilldorfer Landstr. 11, 2000 Hamburg 55, Tel. 040/87 47 15.

Az.: 30 — Hamburg-Iserbrook — T I/T 2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Probsteierhagen, Kirchen-
kreis Plon, sucht zum 1. September 1983

eine/n hauptberufliche/n Mitarbeiter.in
fitir die Kinder- und Jugendarbeit.

Die. Kirchengemeinde Probsteierthagen ist eine weitver-

zweigte Landgemeinde mit 8 Dorfern (insgesamt ca. 4000
Gemeindeglieder).

Erwartet werden:

— bibelorientierte Gemeindearbeit und dafiir
chende Ausbildung,

— Interesse und Fihigkeiten zum selbstindigen Arbeiten,

eine entspre-

— Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeitern, dem Pa-
stor und dem Kirchenvorstand,

— Fiihrerschein und eigener PKW,

-— musische Fihigkeiten sind sehr erwiinscht.

Geboten werden:
— ein groBes Arbeitsfeld fiir vielseitige Tdeen auch von Berufs-
anfingern,

— ein aufgeschlossener Kizchenvorstand,

— Vergiitung nach KAT,

— Hilfe beim Suchen einer geeigneten Wohnung,

— Mbglichkeit, die Sielle in zwei Halbtagsstellen zut teilen,

Bewerbungen sind mit entsprechenden Unterlagen bis zum
15. Juli 1983 an den
Kirchenverstand der Kirchengemeinde Probsteierhagen
Alte Dorfstr. 49



2316 Probsteierhagen
zu richten.

Auskiinfte erteilen Pastor Andreas Eilers
Telefon: 043 48/37s.

Az, : 30 — Probsteierhagen — E L/E 1

-
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bornhéved sucht zum bald-
moglichsten Antritt
eine/n C-Organistin/en.

Neben dem Organistendienst in Gottesdiensten und Andach-
ten sowie bei Amtshandlungen ist die Leitung unserer Chor-

tw

arbeit erwiinscht. Vorhanden ist eine 22-registrige Paschen-
Orgel aus dem Jahre 1976.

Der Bewerber sollte Freude haben an dem liturgischen Reich-
sum des Ev.-Luth. Gottesdienstes. Sein Wohnsitz in der ndhse-
ren Umgebung wire giinstig. Die Vergiitung erfolgt nach den
Satzen der Nordelbischen Kirche.

Bewerbungen erbitten wir an den Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes der Ev.-Luth. Kirchengemeinde, Pastor F. Gutknecht,
Kirchstr. 4 a, 2351 Bornhoved (Tel.: 043 23/75 65).

Az.: 30 — Boinhoved — T I/T 2

Personalnachrichten

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1983 die Wahl der Pastorin Martina
Gehlhaar, z. Zt. in Hamburg-Steilshoop, zur Pastorin
der 4. Pfarrstelle der Martin Luther King-Kirchengemeinde
Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-
Volksdorf —;

mit Wirkung vom 1. Juli 1983 auf die Dauer von 5 Jahren
die Berufung des Pastors Dr. Rolf Dabelstein, bisher
in Uetersen, als Pastor in das Amt des Schulleiters der
Ev. Fachschule Bruderhaus Rickling (2. Pfarrstelle des Lan-
desvereins fiir Innere Mission in Schleswig-Holstein);

mit Wirkung vom 1. Juli 1983 die Wahl des Pastors Claus
Frank, bisher in Flemhude, zum Pastor der Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Pronstorf, Kirchenkreis Segeberg;

mit Wirkung vom 1. Juli 1983 die Wahl des Pastors Michael
Sebald, z. Zt. in Hamburg-Winterhude, zum Pastor
der 1. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Gemeinde zu Ham-
burg-Winterhude. Kirchenkreis Alt-IlHamburg — Bezirk
Nord —;

mit Wirkung vom 1. Juli 1983 die Wahl des Pastors Klaus-
Dieter Wirtz, bisher in Hamburg-Lurup, zum Pastor
der 2. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde Ham-
burg-Rissen, Kirchenkreis Blankenese;

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. August 1983 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Knut Langhorst, bisher in Hamburg-Lurup,

zum Pastor der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.

Kirche fiir Seelsorge in der Jugendanstalt Hahnéfersand
mit dem Dienstsitz Elbinsel Hahnofersand, Jork iber
Buxtchude.

Eingefiithrt:
Am 23. Mai 1983 der Pastor Berthold Fritsche als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Miinsterdorf, Kic-
chenkreic Miinsterdorf.

Verldangert:

Die Amtszeit des Pastors Wolfram Lackner als Inhaber
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir diakoni-
sche Aufgaben um sechs Jahre iiber den 1. Juli 1983 hin-
aus;

die Amtszeit der Pastorin Ingrid Schiafer, geb. Reich-
mann, als Inhaberin der 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises
Flensburg fiir Religionsunterricht in Hoheren Schulen um
10 Jahre iiber den 1. Juli 1983 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Hartmut Walter als Inhaber der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Altona fiir Krankenhaus-
seelsorge um fiinf Jahre iiber den 30. September 1983 hin-
aus.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. September 1983 der Pastor z. A. Chri-
stoph Bornemann mit der Verwaltung der Pfarrstelle
des Kirchenkreises Stormarn fiir Seelsorge im LVA-Kran-
kenhaus Grofhansdorf bei gleichzeitiger pfarramtlicher
Mitarbeit in der Kirchengemeinde Liitjensee, Kirchenkreis
Stormarn — Bezirk Ahrensburg —.

Inden Ruhestand versetzt:
Mit Wirkung vom 1. August 1983 der Pastor Kurt Sege-
brecht in Marne.
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