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Bekan n t m ach u n g e n 

Manteltarifvertrag fUr Auszubildende 

Ki~, den 1. Juli 1983 

"Vir geben nachstehend den Wortlaut des Manteltarifver­
trages fUr Auszubildende (nachstehend MTV-Azubi), den der 
Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nord­
elbien (VKDA-NEK) geschlossen hat, bekannt. DEi" Tarifver­

trag wurde mit den im Abdruck aufgeflihrten Mitarbeiter­
Organisationen vereinbart und tr agt das Datum des 1. Iuni 
1983. 

Irn Anschluf an den Wortlaut des MTV-Azubi drucken wir 
das MEster eines Berufsausbildungsvertrages ab, das den Min­
destanforderungen des Berufsbildungsgesetzes gcniigt. Aus­
flihrlicher gestaltete Vertragsmuster fiir Berufsausbildungsver­
trage konnen gegebenenfalls beim Nordelbischen Kirchena:nt 
(Dezernat E) angefordert werden. 

Zurn	 MTV-Azubi geben wir folgende Er lautcrungen : 

1. Gdtungsbereich: 

Der Tarifvertrag gilt fiir Ausbildungsverhaltnisse, die zu r 
Berufsausbildung im Sinne des Berufsblldungsgesetzes be­
grlindet werden. Er entspricht daher rnaterieli dem Inhalt 
des Zweiten Teils des Berufsbildungsgesetzes. 

Nicht unter den MVT-Azubi fallen aile Arlen von Prak­
tikantenverhaltnissen, z.B. von Vorpraktikanten und Be­

rufspraktikanten. 

Nach dem Tarifvertragsgesetz erstreckt sich der Gel­
tungsbereich von Tarifvertragen auf die Mitglieder der ver­
tragsschlieBenden Parteien (Tarifgebundenheit). Fiir den Be­
reich der Nordelbischen Kirche ist jedoch aufgrund von § :; 

Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetze~; vorn 9. 6. 1979 
(GVOBI. S. 193) die Allgemeinverbindlichkeit der vom 
VKDA-NEK geschlossenen Tarifvertrage erklart worden. 

"Vir verweisen hierzu auf die Bekanntmachung vo m 28. 5. 

1980 (GVOBI. S. 160). 

2. Grundlagentarifvertrage 

Irn Rubrum des MTV-Azubi wird auf die Tarifver­
tra.ge vom 5. 11. 79 verwiesen. Damit ist die besondere 
Bedeutung 

a) des Tariivertrages zur Regelung der Crundlagcn einer 
kirchengemafsen Tarifpartner schaft, 

b) der Schlichtungsvereinbarung und 

c) der tarifvertraglichen Vereinbarung tiber RegeJungen in 
finanziellen Notlagen, 

samtllch vorn 5. 11. 79 (GVOBI. 80 S. 12.), auch fiir die 
Durchfuhrung des MTV-Azubi betont worden. 

3. Inhalt des MTV-Azubi 

Der Inhalt des Tarifvertrages entspricht im wesentlichen 
dern des Manteltarifvertrages ftir Auszubildende b ei Bund. 
Landern und Gemeinden vern 6.12.1974. 

4.	 Weitere Tarifvertrage fiir Auszubildende 

Die Rechtsverhdltnisse der Auszubildenden im Celtungs­
bereich des MTV-Azubi untcr liegen z. Zt. folgenden weite­

ren Tarifvert ragen :
 

a) Ausbildungsverglitllngstarifvertrag Nr. 1 711m MTV­

Azubi vom 20. 6. 1983, 

b) Tarifvertrag iiber verrnogenswirksame Leistungen an 
Auszubildende vorn 17. 5 1982 (GVOBI. S. 150), 
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c) Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fur Auszubildendc 
vorn 17. 5. 1982 (GVOBI. S. 150), 

d) Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fur Auszubildende 
pp. vom 17. 5. 1982 (GVOBI. S. 150), 

e) Tarifvertrag iiber eine zusatzliche Alters- und Hinter­
bliebenenversorgung fur nich tbeamtc!e Mitarbeiter (§ 4) 

vom 15. 1. 1982 (GVOBI. S. 80) 

Verband kirchlicher und
 
dia konischer Anstellungstrriger Nordelb.en
 

Floerke
 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Irn Auftrage:
 
Grohmann
 

Az. 3131 - 0 1 

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
 

Yom 1. [uni 1983
 

Zwischen 

dem Verband kirchlicher lind dlakonischer 
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEKJ, 
vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vors tand 

eirierseits _. 

und 

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, 

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwcst 
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft, 
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein 

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien 
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, 
Landesbezirk Nordmark 

- andererseits 

wird fiir Auszubildende, die in einem Berufsausbildungsver­
haltnis zu Mitgliedern des Verbandes kirchlicher und diakoni­
scher Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK) stehen und 
in einern kirchlich oder staatlich anerkannten oder als staatlich 
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden, auf 
der Grundlage der Tarifvertrage voru 5. November 1979 fol­
gendcs vereinbart : 

§ 1 

Ausnahmen vom Celtungsbereich 

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur 

a) Schuler, Praktikanten, Volont.ire sowie Personen, die fiir 
eine Ausbildung im Beamtenverhaltnis vorbereitet werden 
z. B. Verwaltungspraktikanten, Dienstanfanger}, 

b) korperlich, geistig oder seelisch behindertc Personen, die aus 
fiirsorgerischen Grunden in besonderen Ausbildungswerk­
statten ausgebildet werden, sowie fur Pcrsonen, die in Aus­
bildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder beschiit ­

zen den yVerkstatten oder von Heimen ausgebildet werden. 

c) Schiilerinnen oder Schuler in del' Krankenpflegehilfe und in 
der Krankenpflege Lernschwestern und Lernpfleger, Schi.i­
lerinnen oder Schiller fiir den Beruf des Logopaden und des 
Audiometristen. 

a)	 Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel del' Be­
rufsausbildung, insbesondere die Berufstatigkeit. fur die 
ausgcbildet werden 5011, 

b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung.
 

c) AusbildungsmaBnahmen auBerhalb del' Ausbildungsstatte.
 

d) Dauer del' regelmafllgen tagllchen Ausbildungszeit,
 

e) Dauer del' Probezeit,
 

f) Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergtttung.
 

g) Dauer des Erholungsurlaubs,
 

h) Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag
 
gekundigt werden k ann. 

Sieht die Ausbildungsordnung eine Stufenausblldung (§ 26 

des Berufsbildungsgesetzes, § 26 der Handwerksordnung) VOl', 
karin der Berufsausbildungsvertrag hir mehrere Stufen ge­
schlossen werden, wenn in der Dienststelle oder in del' Ein­

rich tung des Auszubildenden die entsprechende Ausbilduug 
moglich ist und fur diese ein Bedurfnis besteht, 

(2) Die Probezeit betragt drei Monate. 

(3) Irn iibrigen gel ten fiir den Abschluf des Berufsausbil ­
dungsvertrages die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes. 

§ 3
 

Arztliche Untersuchung
 

(1) Del' Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden 
vor seiner Einstellung seine korperliche Eignung (Cesund­
heits- und Entwicklungsstand, korperl lche Beschaffenheit und 
Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vorn Ausbildcnden 
bestimmten Arztes nachzuweisen. 

Bei den unter das Iugendarbeitsschutzgesetz fallenden Aus­
zubildenden ist die Untersuchung - sofern del' Auszubildende 

nicht bereits cine von einem anderen Arzt ausgestellte Beschei­
nigung nach § 32 Abs. 1 des Iugendarbeitsschutzgesetzes vor­

gelegt hat - so durchzufiihren, daf sie zugleich den Anfor­
derungen der Untersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugend­
arbeitschutzgesetzes entspricht. 

(2) Der Ausbildende kann den Auszubildenden, bei ge­

gebener Veranlassung arztlich untersuchen lassen. Von del' 
. Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden. 

(3) Del' Ausbildende hat den Auszubildenden, der be son­
deren Ansteckungsgefahren ausgesetzt, in einem gesundheits­
gefahrdenden Betrieb beschaftigt oder mit del' Zubereitung 

von Speisen beauftragt ist, in regelmojiigen Zeitabstanden 
arztlich untersuchen zu lassen. 

(4) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Ausblldende. 

§ 4 

Schweigepflicht 

(1) Del' Auszubildende hat iiber Angelegenheiten der Dienst­
stelle oder Emrichtung, deren Geheimhaltung durch gesetzliche 
Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des Ausbilderiden 
angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren. 

(2) Ohne Genehmigung des Ausbildenden darf der Auszu­
bildende von Schriftstiicken, Zeichnungen oder bildlichen Dar­
stellungen, von chemischen Stoffen oder yVerkstoffen, von Her­

stellungsverfahren, von Maschinenteilen oder anderen geform­
ten Korpern zu auBerdienstlichen Zwecken weder sich noch 

einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildun­
§ 2 gen verschaffen.
 

Berufsausbildungsvcrtrag
 (3)	 Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden 
(1) Vor Beginn des Berufsausbildungsverhiiltnisses ist ein Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen tisw. sowie 

schriftlicher Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen. del' min­ Aufzeichnungen tiber Vorgange del' Dienststelle oder Einrich­
des tens Angaben enthalt uber tung herauszugeben. 
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(4) Del' Auszubildende hat auch nach Beendigung des Be­

rufsausbi ldungsverhaltnisses tiber Angelegenheiten, die del' 
Schweigepflicht unter liegen, Verschwiegenheit zu bewahren. 

(5) Del' 5chweigepflicht unterliegen die Auszubildeuden be­
ziiglich der sie personllch betreffenden Vorgange nicht, es sei 
denn, dag deren Geheimhaltung durch Ce sctz oder allgemeine 
dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist. 

§ 5 

Nebentatigkcit 

FUr die Nebentafigkeit des Auszublldenden gegen Entgelt 
finden die fiir die Angestellten bzw. Arbeiter des Ausbildenden 
jeweils geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung. 

§ 6 

Personalakten 

(1) Del' Auszublldende hat das Recht auf Einsicht in seine 
vollstandigen Personalakten. Das Recht kann auch durch einen 
gesetzlichen Vertreter oder durch einen hierzu schriftlich Be­
vollmachtigten ausgetibt werden. Die Vollmacht ist zu den Per­
sonalakten zu nehmen, 

Das Recht del' Akteneinsicht schlieflt das Recht ein, Ab­
schriften und Abliehtungen aus den Personalakten Zl1 fertigen. 

(2) Del' Auszubildende mUG tiber Beschwerden und Behaup­
tungen t atsachl icher Art, die fiir ihn rngunstig sind oder ihm 
nachteilig werden konnen, vcr Aufnahrne in die Personalakten 
gehort werden. Seine AutSerung ist Zc1 den Personalakten zu 

nehmen. 

(3) Beurteilungen sind dem Auszubildcndcn unverzuglich be­
kanntzugeben. Die Bekanntgabe ist aktenkundig z u macher.. 

§ 7 

Woehentliche und tagliche Ausbildungszeit 

(1) Die regelmafsige durchschnittliche wochentliche Ausbil ­
dungszeit und die tagliche Ausbildungszeit del' Auszubilden­
den, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, rich­
ten sieh nach den fur die Angestellten bzw. die Arbeiter des 
Ausbildenden ma Sgebenden Vorschriften tiber die Arbeitszeit. 

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnach­
weisen) verlangt, ist dem Auszubildenden claw Gelegenheit 
wahrend del' Ausbildungszeit zu geben. 

(3) An Tagen, an denen der Auszubildende an einem thco­
retischen betrieblichen Unterricht von mindestens 270 tatsach­
lichen Unterrichtsminutcn teilnimmt, darf er nicht zur prak­
tischen Ausbildung herangezogen werden. 

(4) Del' Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeiertagen 
und in del' Nacht zur Ausbildung nur herangezogen werden, 
wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist. 

§ 8 

Mehrarbeit 

Auszubildende dtirfen nicht zu Mehrarbeit herangezogen 
werden. § 21 des Jl1gendarbeitsschutzgesetzes und § 10 Abs. 3 

des Berufsbildungsgesetzes bleiben unbcriih,·t. 

§ 9 

Fernbleiben von del' Ausbildung 

(1) Der Auszubildende darf nul' mit vorherige, Zustimmllng 

des Ausbildenden del' Ausbildung fernbleiben. Kann die Zu­
stimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden, 
ist sie unverziiglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem 
Fernbleiben bcsteht kein Anspruch auf Bczlige. 

(2) De r Auszubildende ist verpflichtet, dem Ausbildenden 
und gebenenfalls del' Berufsschule die Arbeitsur.Cihlgkelt und 
deren voraussichtliche Dauer unverztiglich anzuzeigen. Dauert 
die Arbeitsunfahigkelt langer als drei Kalendertage, hat der 
Auszubildende eine arztlirhe Bescheinigung tiber die Arbeirsun­
Hihigkeit und deren voraussiehtliche Dauer spates tens an dern 
darauf Folger.den allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder 
del' Einrichtung vorzulegen: er tragt die Kosten der Beschcini­
gung. In besonderen Einzelfallen ist del' Ausbildende be­
rechtigt, die Vorlage del' arztlichen Bescheinigung f rtiher Zll 

zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der 
Bescheinigung angegeben ist, ist der Auszubildende verpflich­
tet, unverztiglich eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen. 
Eine Bescheinigung des Tragers del' gesetzlichen Krankenver­
sicherung er sct zt die arztliche Bescheinigung. 

§ 10 

Ausbild nngsvergiitung 

(1) Ober die Hohe del' Ausbildungsvergtitung wird ein be­
sonderer Tarifvert rag (Ausbildungsvergtitungstarifvertrag) ge­
schlossen. In diesem wird auch vereinbart, welehe Betrage fiir 
Unterkunft und Verpflegung anzurechnen sind. 

(2) Die monatliche Ausbildungsvergtitung ist am 15. eines 
jeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden Monat auf ein von 
dem Auszubildenden eingeriehtetes Giro- oder Postscheckkonto 
zu zahlen. Sie ist 50 rechtzeitig zu tiberweiscn, daB del' Aus­
zubildende am Zahltag libel' sie verHigen kann. Fallt del' Zahl­
tag auf einen Sonnabend oder auf einen Wochenfeiertag, gilt 
der vorhergehende vVerktag, Fallt er auf einen Sonntag, gilt 
del' zweile vorhergehende Werktag als Zahltag. 

(3) Besteht del' Anspruch auf Ausbildungsvergutung nicht 
filr aile Tage eines Kalendermonats, wi I'd bei del' Berechnung 

der Vergtitung fiir einzelne Tage del' Monat zu 30 Tagen ge­
rechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird filr 

jede nicht geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungsver­
giitung urn 1/174 vermindert. 

(4) Oem Auszubildenden, del' am Zahltag beurlaubt ist, wird 
auf Antrag die Ausbildungsvergtitung Fiir den laufenden Mo­
nat und ein Abschlag in Hohe der Fiir die Urlaubstage des fol­
genden Monats zustehenden Ausbildungsvergutung vor Be­
ginn des Urlaubs gezahlt. 

§ll
 

Ausbildungsvergtitung in besonderen Fallen
 

(1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden cder einer 
berufsbildenden Schule oder wegen einer Berufsausbildung in 
einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkiirzt, 50 

gilt Fiir die Hohe del' AusbildungsvergUtung del' Zeitraum, 
urn den die Ausbildungszeit verktirzt wird, als abgeleistete 
Ausbildungszeit. 

(2) Wird die Ausbildungszeit gemag § 25 Abs. 1 Unterabs, 3 

dieses Tarifvertrages, § 29 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes 
oder § 27 a Abs. 3 del' Handwerksordnung verlangert, wird 
wahrend des Zeitraums der Verlangerung die Ausbildungsver­
gtitung des letzten regelmagigen Ausbildungsabschnittes unter 
Berticksichtigung des jeweils geltenden Ausbildungsvergiitungs­
tarifvertrages gezahlt. 

(3) Kann del' Auszubildende ohne eigenes Verschulden die 
Abschlugprtifung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, 
wird er auf sdn Verlangen bis wm Zeitpunkt der Prtifung 
beschaftigl. 

Bis zur Ablegung del' Abschlugprtifung erhalt er die Aus­
bildungsvergiltung des letzlen regelmaBigen Ausbildungsab­
schnilles unter Berticksiehtigung des jeweils geltenden Aus­
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bildm,gsvergutungstarlfvertrages, bel Bestchen der Prtifung 
dariiber hiuaus rtickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem 

das Ausbildungsverhiiltnls geendet hat, den Unterschiedsbetrag 
zwischen der ihm gezahlten Ausbildungsvergiitung und der sei­
ner Tatigkeit entsprechenden Angestelltenvergtitung bzw. dem 
seiner Tatigkeit entsprechenden Lohn. 

§12 

Entschadigung bei Dienstreisen,
 
Abordnungen, Dlenstgangen
 

(1) Bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangcn und Rei­
sen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge­
schriebenen Prtifungen erhalt der Auszubildende eine Entscha­
digung in entsprechender Anwendung der fiir die Kirchenbe­
amten geltenden Vorschriften der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir­
che in der jeweiligen Fassung unter Zugrundelegung der nied­
rigsten Reisek ostenstufe. Bei Reisen zur Teilnahme am Unter­
richt, an Vortragcn, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubun­

gen zum Zwecke der Ausbildung sowie bei Reisen in den Fal­
len des § 1'8 Satz 2, werden die notwendigen Fahrkosten bis 
zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten 
Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beforderungs­
mittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mog­
lichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafslgungen (Schti­
lerfahrkarten oder Fahrkarten fur Berufstatige) sind auszu­
nutzen. Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht an einer aus­

wartigen Berufsschule werden dem Auszubildenden Fahrko­
sten in der in Satz 2 genannten Hohe insoweit erstattet, als 
sie monatlich 6 v.H. der Ausbildungsvergiitung cines Aus­
zubildenden im ersten Ausbildungsjahr, der das 18. Lebens­
jahr noch nicht vollendet hat, iibersteigen. In den Fallen des 
Satzes 3 werden Betrage von weniger als 3,- DM nicht aus­

gezahit. 

(2) Vorlangert sich bei vortibergehender Beschsftigung an 
einer anderen Arbeitsstelle innerhalb des Beschiiftigungsortes 
(politische Gemeinde) der Weg des Auszubildenden zur Ar­
beitsstelle urn mehr als vier Kilometer, werden die Bcstimrnun­
gen iiber Dienstgange angewandt. Dies gilt nicht, wenn die 
vorubergehende Beschaftigung im Rahmen des Ausbildungs­
planes erfolgt. 

(3) Regelungen, die in den bei dem Ausbildenden gel ten­
den Manteltarifvertragen Fiir Angestellte und Arbeiter zu den 
Tarifvorschriften tiber die Entschadigungen bei Dienstreisen, 
Abordnungen und Dienstgangen vereinbart sind, z. B. die Re­
gelungen tiber Wegegelder und Zehrgelder nach § 43 KArbT­
NEK, sind auf Auszubildende entsprechend anzuwenden. 

§ 13 

Fortzahlung der Ausbildungsvergtituug 
bei Arbeitsunfahigkeit 

(1) Dem AuszubiJdenden wird die Ausbildungsvergtitung 

a) lrn Falle einer durch Unfall, durch Krankheit oder durch 
sonstige Falle des § 616 Abs. 2 BGB verursachten Arbeits­
unfahigkeit und wahrend eines von einem Sozialversiche­
rungstrager odeI' von einer Versorgungsbehorde verordne­
ten Kur- oder Heilverfahren bis zur Dauer von sechs Wo­
chen, 

b) bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen 
bei dem Ausbildenden erlittenen Arbeitsunfall oder durch 
eine bei dem Ausbildenden zugezogenen Berufskrankheit 
verursacht ist, bis zum Ende der 26. Woche seit dem Be­
ginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustandige Unfall ­
versicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrank­
hei t anerkennt, 

jedoch nicht uber die Beendigung des Berufsausbildungsver­
haltnisses hinaus, fortgezahlt. 

Die Fortzahlung entfallt. wenn der Auszubildende sich die 
Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grab Fahrlassig zugezogen 
hat. 

Zum Kur- oder Heilverfahren gehort auch cine sich anschlie­
Bende arztlich verordnete Schonungszeit. 

(2) Kann der Auszubildende wahrend der Zeit, Hir welche 
die Ausbildungsvergtitung nach Ab satz 1 fortzuzahlen ist, aus 
berechtigtem Grund Unterkunft und Verpflegung nicht in An­
spruch nehmen, entfallt fiir die Zeit der Nichtinanspruchnahme 
die Ktirzung nach § 10 Abs. 1 Satz 2. 

Ftir die Dauer der Unterbringung des Auszubildenden in 
einem Krankenhaus entfallt der Anspruch auf Unterkunft und 
Verpflegung. 

§14 

Anwendung des § 13 bei Schadenersatzansprlichen 

gegen Dritte 

(1) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einern Drit ­
ten zu vertretenden Umstand herbeigefuhrt, hat der Auszu­
bildende 

a)	 dem Ausbildenden unverztiglich die Umstande mitzuteilen. 
unter denen die Arbeitsunfahigkeit herbeigefiihrt worden 
ist, 

b)	 sich jeder Verftigung tiber die Anspriiche auf Schadenersatz 
wegen del' Arbeitsunfahigkeit zu enthalten und 

c) die Anspruche auf Schadenersatz wegen dcr Arbeitsun­
Hi.higkeit an den Ausbildenden abzutreten und zu erklaren. 

daB er tiber sie noch nicht verfugt hat. 

Bis zur Abtretung del' Anspriiche ist del' Ausbildende bcrech­
rigt, die Lcistungen aus § 13 zururkzubehalten. 

(2) Ubersteigt del' erlangte Schadenersatz die Leistungen 
des Ausbildenden nach § 13, erhalt der Auszubildende den 
Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadenersatzan­
spruche durch den Ausbildenden darf ein tiber den Anspruch 
des Ausbildenden hinausgehender, nicht offensichtlich unge­
rechtfertigter Anspruch des Auszubildenden nicht vernachlas­
sigt werden. 

§ 15 

Fortzahlung del' Ausbildungsvergutung bel Freistellung. 
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung 

(1) Dem Auszubildenden ist die Ausbildungsvergtitung fort ­
zuz ahlen 

a) Filr die Zeit der Freistellung 

aa)	 zur Teilnahme am Berufsschulunterridu. an Ausbil ­
dungsmalsnahmen aufierhalb der Ausb lldungssratte und 
an Prufungen, 

bb) vor Prtifungen (§ 18), 

b) his zu r Dauer von sechs Wochen, wenn er 

aa) sich Filr die Berufsausbildung bereit halt, diese aber 
ausfiillt, 

bb) aus einem anderen als dem in § 13 geregelten, in seiner 
Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, 
seine pflichten aus dem Berufsausbildungsverhiiltnis zu 
erftillen. 

1m tibrigen gel ten bei Verhinderung oder Ausfall del' Aus­
bildung die Vorschriften der §§ 52,52 a KAT-NEK und KArbT­
:--JEK entsprechend. 

(2) § 13 A1:>5. 2 Unterabs. 1 gilt entsprechend. 



(3) Sind die Vorau ssetzungen fur die Fortzahlung der Aus­

hldungsvergiitung nicht gegeben, so kann fiir jede angefan­
gene Arbeit sstunde 1 '174 der monatlichen Ausbildungsvergti ­
tung abgezogen werden, 

§ 16 

Erholungsurlaub 

(1) Del' Auszubildende erhalt in jedem Urlaubsjahr einen 
Lrholungsurlaub unter Fortzahlung del' Beziige, die er erhal ten 
hatte, wenn er als Auszubildender tiitig gewesen ware, 

§ 13 Abs. 2 Unterabs. 1 gilt entspreehend. 

(2) Der Erholungsurlaub richtet sich nach den fiir gleichaltrige 
Angestellte der niedrigsten Urlaubsstufe jeweils mafsgebenden 
Vorschriften (§ 48 Abs. 1 KAT-NEK), 

(3) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusammen­
hangend wahrend der Berufsschulferien zu erteilen. 

(4) Der Auszubildende darf wahrend des Erholungsurlaubs 
nicht gegen Entgelt arbeiten. 

§ 17 

Familienheim fahrten 

(1) Fiir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstatte 
zum 'YVohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des 
Ehegatten und zuriick werden dcm Auszubildenden monat­
lich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe der Ko­
sten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten 
regelmafsig verkehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahn­
verkehr ohne Zuschlage} - Hir Familienheimfahrten in das 
Ausland hochstens die entsprechenden Kosten Fiir die Fahrt bis 
zum inlandischen Grenzort - erstattet, wenn der Wohnort der 
Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten 50 weit 
vom Ort del' Ausbildungsstatte entfernt ist, daB der Auszu­
bildende nicht taglich zum Wohnort zuriickkehren kann und 
daher auBerhalb wohnen muB. Moglichkeiten zur Erlangung 
von Fahrpreisermafiigungen (Schiilerfahrkarten oder Fahrkar­
ten flir Berufstatige) sind auszunutzen. 

(2) Der Auszubildende erhalt bel einer Entfernung des 
Wohnortes der Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des 
Ehegatten vom Ort der Ausbildungsstatte flir die Familien­
heimfahrten 

von mehr als 100 bis 300 km zwei Ausbildungstage, 
von mehr als 300 km drei Ausbildungstage 

Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Ausbildungsver­
giitung. Bei besonders ungiinstigen Reiseverbindungen kann 
der Auszubildende Fiir einen weiteren Ausbildungstag im Vier­
teljahr beurlaubt werden. Ausbildungstage sind alle Kalerider­
rage, an denen der Auszubildende nach dem Ausbildungsplan 
auszubilden ware. 

§ 18 

Freistellung vor Prlifungen 

Dem Auszubildenden ist VOl' der in den Ausbildungsordnun­
gen vorgeschriebenen AbschluBpriifung an flinf Ausbildungsta­
gen, bei der Sechstagewoche an sechs Ausbildungstagen, Gele­
genheit zu geben, sich ohne Bindung an die planmafsige Aus­
bildung auf die Priifung vorzubereiten. Der Anspruch nach 
Satz 1 verkiirzt sich urn die Zeit, flir die die Auszubildenden 
zur Vorbereitung auf die Abschlufiprufung besonders zusam­
mengefaBt werden; der Auszubildende erhalt jedoch minde­
stens zwei freie Ausbildungstage. 

§ 19 

Prufungen 

(1) Der Auszubildcnde ist rechtzeitig zur Priifung anzumel­
den. 

(2) Sobald dern Ausbildenden der Priifungstermin bekannt­
geworden ist, hat er ihn dem Auszubildenden unvcrz ilg'lich mit­
zuteilen. 

§ 20 

Vermogenswirksame Leistungen,
 

Urlaubsgeld, Zuwendung
 

Der Auszubildende erhalt naeh MaBgabe besonderer Tarif­
vertrage verrnogenswirksame Leistungen, ein jahrliches Ur­
laubsgeld unci eine jahrllche Zuwendung. 

§21 

Zusatzliche Alters- und
 
Hlnterbliebenenversorgung
 

Die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und 
Hinterbliebenenversorgung wird durch besonderen Tar ifver­
trag geregelt. 

§ 22 

Beihilfen und Unterstiitzungen 

Fiir die Cewahrung von Beihilfen und Unterstiitzungen wer­
den die bei dem Ausbildenden jeweils geltenden Bestimmun­
gen angewandt. 

§ 23 

Schutzkleidung, Ausbildungsmittel 

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vor­
geschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich ge­
Hefert und bleibt Eigentum des Auszubildenden. Ais Schutz­
kleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimm­
ten Tatigkeiten an bestimmten Arbeitsplatzen anstelle oder 
iiber der sonstigen Kleidung zum Schutz des Auszubildenden 
gegen Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefah­
ren oder aufiergewohnliche Beschmutzung getragen werden 
miissen. Die Schutzkleidung mug geeignet und ausreichend sein. 

(2) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden kostenlos die 
Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzellge und Werkstoffe, 
zur Verfugung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum 
Ablegen von Zwischen- und AbschluBpriifungen, auch soweit 
solehe nach Beendigung des Berufsausbildungsvcrhaltnisses 
stattfinden, erforderlich sind. 

§ 24 

Mitteilungspflicht und Weiterarbeit 

(1) Beabsichtigt der Ausbildende, den Auszubildenden nach 
AbsehluB der Berufsausbildung in ein Arbeitsverhaltnis zu 
iibernehmen, hat er dies dem Auszubildenden drei Monate vor 
dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftHch mit­
zuteilen. In der Mitteilung kann der Ausbildende die Uber­
nahme vom Ergebnis der AbschluBpriifung abhangig machen. 
Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat der 
Auszubildende sehriftHch zu klaren, ob er in ein Arbeitsver­
haltnis zu dem Ausbildenden zu treten beabsichligt. 

Beabsichtigt der Ausbildende keine Obernahme in ein Ar­
beltsverhaltnis, hat er dies dem Auszubildenden drei Monate 
vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schrift­
lich mitzuteilen. 
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(2) Wild der Auszubildende im AnschluB an das Berufsaus­
blldungsverhaltnis beschaftigt, ohne daf hieriiber ausdriicklich 
etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhaltnis auf un­

bestimmte Zeit als begriindet, § 11 Abs. 3 bleibt unbe riihrt , 

§ 25 

Beendignng des Berufsausbildungsverhaltnisses 

(1) Das Bcrufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf 
dcr Ausbildungszeit. 

Besteht der Auszubildende VOl' Ablauf der Ausbildungszeit 

die Abschlufsprufung, endet das Berufsausbildungsverhaltnis 
mit Bestehen dieser Pr iifung. 

Besteht der Auszubildende die Abschlufsprufung nicht, ver­
langert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf sein Verlangen 
bis zur nbchsrmcglichen WiederhoJungspriifung, hochstens urn 
ein Iahr. 

(2) Wahrend der ersten drei Monate (Probezeit) kann das 
Berufsausblldungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer 
Kiindigungsfrist gekiindigt werden. 

Nach del' Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis 
nur gekiindigt werden 

a)	 aus einern wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi­
gungsfrist, 

b)	 vorn Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrisl von vier 
Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich 
Fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will. 

Die Ktindigung muB schriftlich und in den Fallen des Unter­
absatzes 2 unter Angabe der Ktindigungsgrtinde erfolgen. 

Eine Kiindigung aus eincm wichtigen Grund ist unwirksam, 
wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung 
Berechtigten langer als zwei vVochen bckannt sind. Ist 2i!1 VO[­
gesehenes Giiteverfahren vor eincr aulSergerichtlichen Stelle 
elngeleitet, wird bis zu des sen Beendigung der Lauf dieser 
Frist gehemmt. 

§ 26 

Schadenersatz bei vorzeitiger Becndig ung 
des Ausbildungsverhaltnisses 

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probezeit 
vorzeitig gelost, kann der Ausbildende oder del' Auszubil ­

dende Schadenersatz verlangen, wenn der andere den Grund 
fiir die Auflosung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle de, 
§ 25 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchstabe b. 

§ 27 

Zeugnis 

(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendi­
gung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszu­
stellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst 

durchgefiihrt. soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschrei­
ben. 

(2) Das Zeugnis mug Angaben en thal ten tiber Art, Dauer 
und Ziel der Berufsausbildung sowie tiber die erworbenen 
Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Verlan­
gen des Auszubildenden sind auch Angaben tiber Fuhrung, Lei­
stung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen. 

§ 28 

AusschluBfrist 

Ansprtiche aus dem Berufsausblldungsverhaltnts verfallen. 
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlulsfrist von sechs Mo­
nalen nach Falllgkeit voin Auszubildenden oder vorn Aus­
bildenden schriftlich geltend gemacht warden, soweit tarif ­
vertraglich nichts anderes bestirnmt ist. 

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einrnalige Geltendma­
chung des Anspruchs aus, urn die Ausschlusfrist auch ftir spa­
ter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen. 

§ 29 

Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages 

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. [uni 1983 in Kraft. 

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Mona­
ten zum Ende eines Kalenderhalbjahres schrlftlich gekiindig t 
werden, 

Ktel. den 1. Iuni 1983 

gez. Unterschriften 
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Muster-Berufsausbildungsvcrtrag
 

Zwischen
 

vertrcten durch 
(Ausbildender) 

und 

HerrnTrl.z Frau 

geboren am in. 

wohnhafr . 
(Ort. StraBe, Hausnumrner) (A uszubildcnder) 

wird un tcr Zustimmnug seiner!es gesetzlichen Vertreter(s) Herrn 'frau 

wohnhaft 
(Ort, Strafse, Hausnummer) 

heute folgender Berufsausbildungsver trag geschlossen: 

§ 1
 

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung
 

(1) Der Auszubildendc wird in den.. s taatlich anerkannt en oder als staatlich anerkannt geltenden AusbiJdungsberuf 

eines / einer 

ausgebildet. 

(2) Die sachliche und zeitliche Bcrufsausb ildung ergibt s irh aus dem anliegenden Ausbildungsplan. Die Berufsaus­

bildung gliedert sich sachlich und zeitlich nach dem Aus bildungsrahrnenplan. 

§ 2
 
Beglnn und Dauer der Berufsausbildung. Probezeit
 

(1) Die Berufsausbildung beci.mt zrr 

und endet am 

(2) Die ersten drei Moriate del' Berufs.u.sbildung sind P robezeit. 

§ 3
 

Grundsatzliches iiber das Rechtsverhaltnis
 

Das Berufsausblldungsverhaltnis richtct sich nach dern Berufsblldungsgcsctz vom }.C. August 1969 in seiner jeweili ­

gen Fas sung sowie nach den Vorschriften des Mantelrarlfvertrages f ilr Auszubildencle vom 1. j uni 1983 und den die­

sen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifver trag en des Verbandes kirchlicher tend diakonischer AnsteJIungs­

trager Nordelbien (VKOA - NEK). 

§ 4
 
Ausbildur.gsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstattc
 

On Au szubilderidc ist verpflichtet. die vorgeschriebene Berufsschule regelmalsig und piinkti.ch zu besudier, und 
auch an anderen Ausbilduugsmafinahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fiir die er vorn Aus­

blldendcn freigestellt ist, z. B. an 

§ 5
 
Dauer der regclmafiigen taglichen Ausbildungszelt
 

Die regelmalsige tagliche Ausbildungsz eit richter sich nach den fur die Arbeitszeit dcr entsprechenden gleichaltrigen 
Arbeiter jeweils gclteriden Regelungcn . 

Sie betragt zur Zeit. . Stunden. 



§ 6
 

Zahlung und Hiihe der Ausbildungsvergtitung
 

Del' Auszubildende crh ait eiue mor.atliche Ausbildungsv ergutung nach MaBgabe des § 8 ff. des Mantcltarifvcrtra­
ges Fur Auszubildende in Verblndung mit dem jeweils geltenden Tarifvertrag tiber dh~ Auvbildungsvergutungcn. 

Sie betragt zur Zeit: 

OM im ersten Ausbildungsjahr. 

OM im zweiten Ausbildungs iahr, 

OM im dritten Ausbildungsjaur. 

OM im vierten Ausbildungsjahr. 

Die Ausbildungsvcrgiitung wird auf ein vorn Auszubi ldcndcn ZLl benennendes Kon;o G'21 ciuern Geld- odcr Kre­
ditinstitut oder bei einem Postscheckamt gezahlt. 

§ 7 

Dauer des Erholungsurlaubs 

Del' Au szubildende erhal t Erholung';Lulaub naeh § 16 des Manteliarifvertrages WI' Auszubildende. Hi er nach betr agt 
del' Erholungsurlaub zur Zeit 

vorn b is 31. Dezember 19 Ausbildungstage. 

vom 1. Iauuar 1° his 31. Dezember 19. Ausbl ldungstage. 

vom [anuar 19 .. bis 31. Dezember 19.. Ausbildungstage. 

vom 1. [anuar 19................ his . 19.. Ausbildungstage,
 

vorn 1. [ a nua r 19 .. b is 19 .. Ausbildungstage. 

§ 8
 

Voraussetzungen. unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann
 

On Bcrufsausbildungsvertr ag karin n ach Mafigabe des § 25 Abs. 2 des Manteltarifvertrages f iir Ausz ubi ldende 

;:;ekiindigt werden. Diese Tarlfvorschrf t hat zur Zeit folg-nden IVortlaut: 

,,(2) Wahrend der erst en drei Monate (Probezelt) k ann e!as Berufsausbilclungsverhaltnis iederzeil ohne Einhalten 

einer Kundigungsfr ist gekUndigt werden. 

Naeh del' Probezeit k ann das Bemfsausbildungsverhaltn is nur geklindigt werden 

J) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist, 

h) vom Auszubildendcn mit ciricr Kundigung sfrist von vier' \Vochen, wenn er di e Bcrufsausbiidung c1'1fgcben odd 
sieh f ilr ei ue andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will. 

Die Kundigung rnuf schriftlich und in den Fallen des Unterabsatzes 2 uruer Angabe der Kundtgungsgrunde erfol­
gen. 

Eine Kiiridigung au s eincm wichtigen Grund ist unwirk sam, wenn die ihr zugrundc liegenden Ta ts achen dern zur 
Kundigung Bereehtigten langer a ls zwei vYoehen bekannt sind. 1st cin vorgcsehenes Cutevetfahre n VOl' eirier 3ulSerge­
richtlichen Stelle eingeleitet. wire! bis zu dessen Beendigu ng del' Lauf diesel' Frist gehemm t." 

§ 9 

Sonstiges 

Anderungcn unci [jganzunger'l di es es Berufsausbildungs vr rtrages sind nu r wirksarn, wenn sie schriHlich vereinbart 

werden. 

. , den 

(Untcrschriften t iir den (Aus zub i !dender) 
Ausbi ldcnde n) 

(Cesetzl irhe r Vertretcr) 
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Schllchtungsacsschuf
 

nach dem Mitarbeitervert re lung saes etz (lvIAVG)
 

(Neubesetzung nach dem Stand \":':11 21. [uni 1 0 8 3)
 

Del" gemalS § 49 des rViitarbeitervertretllngsgesetzes vom 18. Fe'.'ruar J 978 gebildete Schlichtut1g,amschds set z t sid, 

wie folgt zusammen: 
1. Vorsitzender: 

Hen jiirgen K a lit z k v 

Richter am Vcrweltung sgericht 
BundesstralSe 82 dienstl. 040 3.1°7,10 c<, 

2000 Hamburg 13 r-rivat 0.:::10 -i51990 

Vertreter 
Herr Dr. Gottfried L a II pre c h t 
Rechtsanwalt und Notal' 
Nicmannsweg 129 

dienstl. Lorentzendamm 3c­ dienstl. 0131. 5 12 5 -:' 

2300 Ki2l 1 

2. Beisitzer : 
a) lvIitglieder des Kollegiums 

des NKA 
Herr Hans-Peter M u u s 

Oberkirchenrat 
Bismarrkstr. 25 dlenstl. 0-131. 99 11 - Nordelbisches Kirchenam t - ­

2420 Entin privat 0 -13 21 33';': 

Vertreter 
Herr Derlef Rot [ in g 

Oberkirchenrat 
Neue Burg 1 dienst l, 040 3 DB 0335 - Nordelbisches Kirchenamt­

:000 Hambug :'1 

h) Vorn Cesamtausschuf bervan nt e 

aa) Herr Otto Wit t 
Am Hang 7 dienst!. 040 85 60 41 Kirchenkreisverband Blankenese 

2358 Kattendorf . ,prrvar 04191 :;S 01. Pinneberg, Niendorf 

Vertreter 
Herrn Iens VV a u b k e 

Nordelb. Missioriszent rum 
Postfach 520354 dienstl. 040 88 20 oo - Nordelbisches Missiorivzen trum -

2000 Hamburg 52 pr.va t 0-1,0 3950 rs 

bb) Herrn 
Werner 0 ann e m ann 

Bugenhagenbilduugswerk 

Strandallee 2 dienst l, o 45 OJ .10 2 t - Bugenhagenbildungswerk - ­

2!108 Tnnrnendorfer privat 0 -+", :~l I3 -18 

Strand 

Vertreter 
Frau Adele Par 5 j e g I a 

lvIolkenbuhrstr. 6 diens ;l. 040 5 10 1631 - KG Stelilngen - ­

2000 Hamburg 5·l privat o.io '5 70577" 

ec) Herr 
Hans-Cunther IV ink I e r 
HutnerstraSe 21 dienstL 0::0 2" 19 4·; - KK Alt-Hamburg, Heime v­

2000 Hamburg 76 

Vertretcr 

Frau Almut P r li is 
Wilhelmshavener su. 27 dienst l. 04 31 9 C!O 65 - Kirehenkreis Kiel -

2300 Kiel privat Ocl 31 'SO 10 L' 
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c) Als Vertreter von Dienststellenleitungen benannte: 

".ilJ	 Herr Arnold I b s
 
Kirchenarntsrat
 
Hindenburgring 41 dienstl. 04862/8188 -- KK Eiderstedt ­

2256 Garding pr ivat 04862 :8093 

Vertreter 
Herr Karlheinz Va c h 
Kirchenoberamtsra t 
Gleiwitzer Str. 20 dienstl. 0 4321./4 20 ,~8 - KK Neumiinster ­

2350 Neumiinster privat 04321 661 87 

bb)	 Herr Heinz Dam p
 

Kirchenober­

verwaltungsrat
 
An der Lottbek 36 b dienstl. 040/3 68 93 13 - KK Alt-Hamburg ­

2071 Ammersbek privat 040·' 605 13 36 

Vertreter 
Herr Horst K air i e 5 

Kirchenoberamtsrat 
ZiegelstraBe 151 dienstl. 04 51/59 75 26 - KK Lubeck ­

2400 Liibeck privat 0451/891712 

Die Ceschaftsfuhrung des Schlichtungsausschnsses ist bis auf weiteres so geregelt, daB Antrage auf Schlichtung 
zu richten ind an; 

Geschaftsstelle des Schlichtungsausschusses 
zH. Herrn Kirchenoberamtsrat Gunther Hennig 
Nelle Burg 1, 2000 Hamburg 11 

dienstlich 040/3689207 
pr iva t 040/6427831 

Az.: 37302 - D liD 4 

Nordelbisches Kirchenamt 
Im Auftrage; 

Grohmann 



Bekanntgabe der Priifungskommissionen und Priifungster­
mine der Ersten Theologisdten Priifung im Friihjahr 1984 in 
Hamburg und Kiel 

Das Theologische PrUfungsamt hat nachstehend aufgefiihrte 

PrUfungskommissionen berufen (Anderungen vorbehalten) : 

a) iiir die Erste Theologische PrUfung im Friihj ahr 1934' Ham­

burg 

Altes Testament Prof. Dr. K. Koch 

Prof. Dr. E. Otto 

Neues Testament	 Prof. Dr. Hunzinger
 

Prof. Dr. Schramm
 

Kirchen- u. Dogmengeschichte	 Pastor Dr. Holfelder 

Hauptpastor LR. Maisch 

Sys tema ti sche Theologie	 Prof. Dr. Fischer
 

Prof. Dr. T. Koch
 

Praktische Theologie	 Prof. Dr. Cornehi 

Prof. Dr. Grunberg
 
Rellgions-, Missions­


Okumenewissenschaft Prof. Dr. Schumann
 

Wahlpflichtfach	 Bischof Prof. Krusche (Vors.) 

Hauptpas tor Quest 

I-L:w PlpitS • 0 r 

Dr. Hocvsdiclrnann 

Hauptpastor Stolt 

Hauptpastor 0;'. Mohaupt 

Oberkirchenrat Dr. Conrad 

Fiir die schriftlichen Arbeiten : 

a) Praktische Theologie	 Prof. Dr. Cornehl
 

Prof. Dr. Grunberg
 

Prof. Lindner
 

b)	 Kirchen- und
 

Dogmengeschich tc Prof. Dr. Krueger
 

b) fUr die Erste Theologische Priifung im Friihjahr loil-l Kiel: 

Altes Testament Prof. Dr. Metzger 

Prof. Dr. Dr. Donner 

Neues Testament	 Prof. Dr. Miil le r
 

Prof. Dr. Luck
 

Kirchen- u. Dogmengeschichte	 Prof. Dr. "laron
 

Frof. Dr. B.eln
 

Systema ti<che Theologie	 Priv. Doz. Dr. Ringleben 

Prof. Dr. Wolfel 

Praktische Theologie	 Prof. Dr. Scharfenberg 

Prof. Dr. Steck 

Religions-, Missions­	 Bischof Stoll 

Okumencwissenschaft	 Prof. Dr. Waack 

Wohlpflichtfach	 Bischof Stoll (Vors.) 
Bischof Dr. Wi!ckens 
Pastor Dr. Norenberg 
Pastor Dr. Schroeder 
Oberkirchenrat Dr. Conrad 
Oberkirchcruat Starke 
Pastor Schlomp 
Pastor Dr. Dabelst cin 

Die Termine fiir die miindlichen Priifungen wurdcn 

ill in Hamburg auf den 2. und 3. Februar 1934 un! 

b) in Kiel auf den B. uud 9. Februar 1984 

festgesetzt. 

Nordelbische Evangellsch-Lutherlsche Kirchz
 

Theologisches Priifungsam t
 

Im Auftrage:
 

Dr. Con r a d
 

Az.: 2130 -- A 1/ A 2 

Bekanntgabe neuer Kirch cnsiegel 

Kid, den 29. Juni 195.; 

Kirchengemeinde: Vicelin in	 Kiel 
Kirchenkrers : Kiel 

Die Umschrift des Kirchens ieg els lautct : Ev.-Luth. Kirchen­
gemeinde Vicelin Kiel. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: 9133 Vicelin in Kiel - V II ARN 2 

.. 

Kiel, den 29. [uni 193J 

Kirchenkreis: Plan 
Die Urnschrlft de; Kirchensiegels lautet : Evangeli scli-Lu theri ­

scher Kirchenkreis PIOn. 

Nordelbisches Kirchenamt 

Goldner 

Az.: 9153 Kirchenkreis Plan - V I' ARN 2 
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KieJ, den 29. 1,,:1; ] 01'3 Pfarrstellenveranderungen 

Kirrhengemeiude : Braak, Stapelfcld. Stellau
 
Kirchenkreis: Stormarn
 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.vl.n tho Kir­
dWl1f!emeincie Braak . Stapelfeld . Stellau 

Goldner 

Nordelbisches Kirchenam t 

Al.: 0153 Braak, Stapelfeld, Stellau - V L'ARN 2 

Die 2. pfarrstelle der Christ-Konig-Kirchengemeinde Ham­
burg-Lokstedt, Kirchenkreis Niendorf, wird mit Wirkung vom 
1. [uni 1983 in pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf fi.ir Be­
treuung der Iugendarbeit umgewandelt. 

Die 3. Pfarrstelle der Christ-Konig-Kirchengemeinde Ham­
burg-Lokstedt wird gleichzei tig 2. Pfarrstelle dieser Kirchen­
gemeinde. 

Az.: 20 Betreuung der [ugendarbeit Niendorf - P HiP 3 

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fitr Seelsorge im 
Heinrich-Eisenbarth-Heim in Reinbek-Sachsenwaldau und im 
LVA-Krankenhaus Crofshansdorf wird mit Wirkung vom 1. 

September 1983 unter Aufteilung der Aufgabenbereiche auf 2 

Pfarrstellen fiir eingeschrankte Dienstverhaltnisse (50 '%) ver­
andert . 

a) Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fiir Seelsorge im 
Heinrich-Eisenbarth-Heirn in Reinbek-Sachsenwaldau und 

b) Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn Fiir Seelsorge im 
LVA-Krankenhaus GrofShansdorf. 

Az.:	 20 Heinrich-Eisenbarth-Heim in Reinbek-Sachsenwaldau 
und LVA-Krankenhaus GrolShansdorf -- P TiP 3 



IH; 

Stellenausschreibungen 

pfarrstellenaussdtreibungen 

In der Kirchengemeinde Fockbek im Kirchenkreis Rendsburg 
ist die 1. Pfarrstelle vakant und zum 1. August 1983 zu beset­
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Fockbek urnfalst mit sei nen beiden Pfarrstellen auch die Dor­
fer Nilbbel und Alt-Duvenstedt. In allen drei Dorfern steh; 
eine Kirche zur Verfiigung. Es ist ausreichend Gemeinderaum 

fiir Veranstaltungen vorhanden. Die Kirche in Fockbek, ein An­
bau an das altere Gemeindehaus, ist erst am 1. Advent 1982 

eingeweiht worden. In der Kirchengemeinde arbeiten cine Men­
ge haupt-. neben- und ehrenamtlicher Mitarbeiter in Senioren­
kreisen, Frauengruppen, Kinder- und Iugendkreisen sowie in 

Frauen-, Kinder- und Posaunenchor mit. Fockbek liegt am 
Stadtrand von Rendsburg. Die Kirchengemeinde ist Tragerin 
eines Kindergartens; Grund-, Haupt- und Realschule sind am 
Ort. Gymnasien sind mit dem Stadtverkehr leicht zu erreichen. 

Wir suchen einen Pastor fiir den nordlichen Bezirk Fockbeks 
sowie fiir Alt-Duvenstedt. Die Gemeinde ist in Seelsorgebe­
zirke aufgeteilt. Schwerpunkte kounen nach Neigung gesetzt 

werden. 

Bewerbungen mit ausfilhrlichem. handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 

Rendsburg, Hollesenstrafie 25, 2370 Rendsburg. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kilnfte erteilen Pastorin Heiland, Birkenweg 8 a, 2374 Fockbek, 
Tel. 04331/61414 und Propst Iochims, Hollesenstraise 25, 

2370 Rendsburg, Tel. 04331/7381. 

Ablauf der Bewerbungsfrist : Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnung sblattes. 

Az.: 20 Fockbek (1) - P HIP 2 

In der Kirchengemeinde St. Andreas, Hamburg 13, im Kir­
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte - ist die 1. Pfarr­
stelle vakant und mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be­
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Gemeinde hat lutherische und liturgische Tradition. Iru 
Gemeindebezirk wohnen ca. 18 000 Mcnschen, davon ca. 9000 

ev.-Iuth. Bekenntnisses. Der zu betreuende Bezirk umfaBt im 

wesentlichen die Crindelhochhauser und einen Teil des Uni­
versitatsbezirkes. In der Gemeinde sind .- auger den Mitar­

beitem im Kindergarten und in der gemeinsam mit St. Nicolai, 
St. Johannis-Harvestehude und St. Elisabeth unterhaltenen 
Diakoniestation -- ein Kirchenmusiker, ein Diakon, eine Ce­
meindehelferin, ein KUster und eine Cerneindesekretarin haupt­
amtlich tatig. 

Das Pastorat mit Cemeinderaumen in bevorzugter Wohn­
lage steht zur Verfilgung. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Alt-Hamburg -- Bezirk Mitte -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 
11. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kilnfte erteilt Pastor Dr. Conradi, Bogenstr. 26, 2000 Hamburg 

13, iiber das Kirchenburo. Tel. 040.,150959 vormittags erreich­
bar. 

Ablauf der Bewerbungsfrist : Sechs vVochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Andreas-Kirchengemeinde (1) -- P IIP 2 

In der Kirchengemeinde St. Gabriel im Kirchenkreis Alt­
Hamburg -- Bezirk Ost - wird die 1. Pfarrstelle vakant und 

ist zum 1. November 1983 mit einem Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen. Die Besetzung erfoIgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes. 

Die Gemeinde zahlt fast 9000 Gemeindeglieder. Die frei­
werdende Stelle ist seit 1944 mit dem jetzigen Stelleninhaber 

besetzt gewesen, die andere ist es seit 1959. Alle Aufgaben 
einer grofsstadtischen Gemeindearbeit werden je nach Moglich­
keit und Kraften wahrgenommen, sie sind stets gemeindebezo­
gen gewesen und kollegial ausgefilhrt worden. Zu unserer Ge­
meinde gehort ein Kindertagesheim, ein Altenheim mit einer 
grolsen Pflegestation, eine Altentagesstatte und aufserhalb 
Hamburgs ein Erholungsheim fill' geistig und korperlich Be­
hinderte und ein Jugendfreizeitheim. Eo wird grofle Arbeits .. 
freudigkeit erwartet, die sich der Ordination bewufst ist und 
der Tradition des evangelischen Pfarrhauses. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Alt-Hamburg - Bezirk Ost -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 
11. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kiinfte erteilen Pastor Vollert, Hartzloh 40, 2000 Hamburg 60, 

Tel. 040/6308306; Frau Christa Maschmann, Albert-Schonberg­
Stieg 1, 2000 Hamburg 60, Tel. 040/6315405; Herr W. Hecht, 
Rumkerstr. 10, 2000 Hamburg 60, Tel. 040/6 30 79 10. 

Ablauf der Bewerbungsfrlst : Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblatte-s. 

Az.: 20 St. Gabriel (1) -- P liP 2 

* 

In der Kirchengemeinde St. Stephanus in Hamburg-Elms­
bilttel im Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte - wird 
die 2. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum 1. De­
zember 1983 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu beset­
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan­
des. 

Die Gemeinde liegt im Westen Eimsbiittels an der U-13ahn 
LutterothstraBe. Die Kirchengemeinde St. Stephanus befindet 

sich in einem Stadtteil, der durch Altbauten, von denen die 
meisten in den letzten Jahren grundlegend renoviert wurden. 

gekennzeichnet ist. Gute Elnkaufsmoglichkelten und alle Schul­
arten sind vorhanden, Ein Pastorat steht zur Verfilgung. 

Die Gemeinde unterhalr neben der Kirche noch zwei Ge­
meindehauser, ein Kindertagesheim und ist einer Sozialstation 
angeschlossen. Kinder-, [ugend- und Seniorenarbeit sowie 
Stadtteilinitiativen gehoren zu den Arbeitsfeldern del' Ge­
meinde, 



Neben den Erz ieherinnen im Kindertagesheim sind fiir die 
Gemeinde ein Pastor, ein Kirchenmusiker. ein Kuster, 1/2 

BtiroangesleIlte und ein diakonisch-missionarischer Mitarbeiter 
tatig. Die Gemeindeschwester hat im Rahmen del' Sozial­
station und der Seniorenarbeit ihr Tetigkeitsgebiet. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebcnen Lebens­
lauf sind zu riehten an den Herrn Propst des Kirehenkreises 
Alt-Harnburg - Bezirk Mitte -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 
11. 

VVeitere Unlerlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
k.iinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr 
Dr. Joachim Richter, Wordemannsweg 26, 2000 Hamburg 54, 
Tel. 040/545950, Pastor Thomas HeB, Eidelstedter Weg 107, 
2000 Hamburg 19, Tel. 040/408800 und Propst Borck, Neue 
Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040/36592 72. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Seehs VVoehen nach Erseheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Stephanus in Hamburg-Eimsbiittel (2) -- P IIP 2 

* 

In der Auferstehungs-Kirehengemeinde Hamburg-Lurup im 
Kirchenkreis Blankenese wird die 3. pfarrstelle vakant und ist 
moglichst bald mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be­
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirehenvor­
standes. 

Das Gemeindegebiet ist Teil eines gemiseht bebauten Vor­
orts an der nordwestliehen Stadtgrenze Hamburgs mit jetzt rd. 
7 500 Gemeindegliedern. Die Gemeinde verfugt iiber eine Kirche, 
lwei Cemelndehauser und einen grofsen Halbtagskindergarten. 
Aufgeschlossene Mitarbeiter (Burokrafte, Diakon, Erzieherin­
nen, Gemeindesehwester, Kirchenmusiker, Kiisterin, Lehrerin 
i. K., Pastor, Raumpflegerin, Zivildienstleistende) und enga­
gierte Ehrenamtliehe wiinschen sich eine(n) aktive(n) und ideen­

reiche(n) Gemeindepastor/in, der/die es versteht, Theologie 
in praktisehe Gemeindearbeit umzusetzen und bereit ist, naeh 
Absprache mit den KoIlegen ein bis zwei Arbeitssehwerpunkte 
(vorzugsweise Seniorenarbeit und Kinderarbeit) zu begleiten. 
Auf gute und vertrauensvoIle Zusammenarbeit im Mitarbeiter­
kreis und zwischen Kirehenvorstand und Mitarbeitern legen 
wir besonderen Wert. 

Pfarrhaus mit Garten ist vorhanden, aile Sehularten sind in 

erreichbarer Nahe. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu riehten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Blankenese, DormienstraBe 1 a, 2000 Hamburg 55. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstands, Herr 
Hans Petersen, Tel. 040/8304150, Pastor Dr. Wolfgang Wie­
denmann, Tel. 040/836017 und Propst Herwig Schmidtpott, 

Tel. 040/8612 76. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Woehen naeh Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes, 

Az.: 20 Auferstehungs-Kirehengerneinde Hamburg-Lurup (3) 

- P IIP 2 

* 

In del' Dietrieh-Bonhoeffer-Kirehengemeinde Itzehoe irn Kir­
ehenkreis Miinsterdorf wird die PfarrsteIle vakant und ist vor­
aussichtlich zum 1. September 1983 mit eincm Pastor oder einer 
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfclgt dureh ,,yahl des 
Kirchenvorst andes. 

Die Dietrieh-Bonhoeffer-Kirehengemeinde Itzehoe liegt in 
einem Neubaugebiet und hat 3 025 Gemeindeglieder. Cerneinde­

zentrurn mit Pastorat vorhanden. Sarut liche Sehulen am Ort. 
Nebenamtliche und zahlreiehe ehrenarntliche Mitarbeiter in 
der Kinder-, Iugend-, Erwachsenen- und Altenarbeit ste­
hen neben dem aktiven Kirehenvors land zur Verfiigung. 
Von den Bewerbern ist erwiinscht, daB sie sieh insbe­
sondere den Iugendlichen und den jungen Erwaehsenen zu­
wenden und aIle Mitarbeiter begleiten. 

Bewerbungen mit ausftihrliehem, handgesehriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Herrn Propst des Kirchenkrei ses 
Miinsterdorf, HeinrichstrafSe 1, 2210 Itzehoe. 

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kiinfte erleilen der stellvertretende Vorsitzende des Kirehen­

vorstands, Herr Christian Johannsen, AIlensteiner Weg 9, 2210 
Itzehoe, Tel. 04821/411 48 und Propst Gerber, Heinrieh­
straBe 1, 2210 Itzehoe, Tel. 04821/ 61027. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Woehen nach Erseheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Dietrieh-Bonhoeffer-Kirehengemeinde ltzehoe 

P III'P 2 

5tellenausschreibung 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Neustadt in Holstein sueht 
zum 1. Oktober 1983 

eine(n) Jugendwart(in) oder Diakon(in). 

Aufgabenschwerpunkte : 

Leitung und Erweiterung von Kinder- und jugendkreisen, 
Mitarbeit im Kindergottesdienst und Arbeit mit Konfirman­
den. Erwartet wird die Fahigkeit zum sclbstandigen Arbeiten 

und eine gute Zusammenarbeit mit den Pastoren und Mitar­
beitern. Ein Gemeindehaus mit geeigneten Raurnllchkelten ist 
vorhanden. Vergiitung erfolgt nach KAT. Eine kireheneigene 
Wohnung steht zur Verfiigung. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichern, handgesehriebenen Lebens­
lauf und den iibliehen Unterlagen sind zu riehten an den Kir­
chenvorstand, z. H. Herrn Propst Vonthein, Kirehenstr. 7, 

2430 Neustadt i. H., Tel.: 04561/6200. 

Az.: 30 - Neustadt - E 1.1 E 1 
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Pers onal nach richten 

Er nan n t : 

Mit	 Wirkung vom1. [uli 1983 der bisherige Kirchenoberarnts­
rat Hans-Helmut J 0 h n k zum Kirchenverwaltungsrat; 

mit	 Wirkung vom 1. [uli 1983 der bisherige Kirchenamtmann 

Siegfried Per k a m s zum Kirchenamtsrat; 

mit	 Wirkung vom 1. Juli 1983 der bisherige Kirchenamtmann 
Karl-August R 0 s e , Geschaftsfuhrer des Nordelbischen 
Frauenwerkes, zurn Kirchenamtsrat. 

Berufen: 

Mit	 VJirkung vom 1. [u ni 1983 auf die Dauer von 10 Iahren 
der Pastor Wolfgang He I d t , bisher in Hamburg-Lok­
stedt, zum Pastor der Pfarrstclle des Kirchenkrei ses Nien­
dorf fiir Betreuung der Jugendarbeit; 

mit	 Wirkung vom 1. Ianuar 1983 auf die Dauer von 10 [ahren 

der Pastor Willi R 0 g man n , bisher in Norderstedt, zum 
Pastor der Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf fur Be­
ratungsdienst fur kirchliche Arbeit. 

Eingefuhrt: 

Am	 19. [uni 1983 der Pastor Egon B u c h h 0 : 1- als Pastor 
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Liitau, Kirchenkreis 

Herzogtum Lauenburg; 

am	 29. Mai 1983 die Pastorin Inge De h n e - B I' and e s als 
Pastorin in die Pfarrstelle der Gemeinde Dankeskirche in 
Hamburg-Hamm, Kirchenkreis Alt-Hamburg -- Bezirk 
Siid-; 

am 5. [uni 1983 der Pastor Klaus E u len be r g e r als Pastor 
in die 3. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde Wands­
bek, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahl­

stedt --; 

am 19. [uni 1983 die Pa storin Martina G e h I h a a r als Pa­

storin in die 4. Pf arrstelle der Martin Luther King-Kir­
chengemeinde 5 t e i Ish 0 0 p, Kirchenkreis Stormarn ­
Bezirk Bramfeld-Volksdorf -; 

am 5. [uni 1983 die Pastorin Gisela 11.1 est e I' - Rom mer als 
Pastorin in die 3. Pfarrstelle der Gemeinde St. Nikolai zu 
Hamburg-Flnkenwerder, Kirchenkreis All-Hamburg - Be­
zirk Mitte -; 

am 29. Mai 1983 d er Pastor Bernd N e 11 man n als Pastor in 

die 1. Pfarrstelle del' Friedeus-Kirchcngcmeiuda Altona, 
Kirchenkreis Altona; 

am	 3. [uni 1983 der Pastor Andreas Noh r a ls Pastor in die 

2. Pfarrsrelle der Iohannes-Klrchengerneinde Nenmunster. 
Kuchenkrels Neumiiuster, 

am	 10. April 19&3 del' Pastor Herwig No I te als Pastor in 
die 1. pfarrstelle der Dreifaltigkeitsgemeinde zu Ham­
burg-Harnm. Kirchenkreis Alt-Hamburg _.- Bezirk Sud -_.' 

am 5. Iuni 1983 der Pastor Franz-Wilhelm Nit 5 c h k e , geb. 
Beyer, als Pastor in die 1. Pfarrsrelle der Kirchengemeinde 
Neuschonningstedt r Kirchenkreis Sto rrnarn - Bezirk Rein­
bsk-Billetal -; 

am	 29. Mai 1983 die Pastorin Almut P f I Li e r al s Pastor in 1n 
die 3. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde Elrnshorn, 
Kirchenkreis Rantzau; 

am 12. Iuni 1983 der Pastor Wolfgang Rei n k e als Pastor 
in die Pfarrstclle der Kirchengemeinde Del v e , Kirchen­
kreis Norderdithmarschen; 

am 5. [uni 1983 der Pastor Christoph S c h e i beals Pastor 
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Uhlenhorst, 
Kn chenkrels Alt-Hamburg - Bezirk Ost-; 

am	 5. [uni 1983 der Pastor Andreas Z ii hi k e als Pastor in 
die Pfarrstelle der Melanchthon-Kirchengemeinde Ham­
burg-Crofi-Flottbek, Kirchenkreis Altona. 

Verlangert: 

Die	 Amtszeit des Pastors j iirgen Ham a 11 n als Inhabe- der 
Pfarrstelle des Kirchenkreises Munsterdorf fur Religions­
unterricht in Gymnasien in Itzehoe urn 10 Jahre tiber den 
1. Juli 1983 hinaus; 

die Amtszeit der Pastorin Dr. Marga Hi n d e r I i c h als In­
haberin der 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg 
fur Krankenhausseelsorge im Allgemeinen Krankenhaus 
St. Georg urn filnf Jahre iiber den 1. Iuli 1983 hinaus; 

die Amtszeit der Pastorin Frauke H ii b be, geb. Evers, als 
Inhaberin der 2, pfarrs telle des Kirchenkreises Kiel fur 
Relegionsunterr icht in Hoheren Schulen urn 10 Jahre tiber 

den 1. Juli 1983 hinaus; 

die Amtszeit der Pastors Franz U g ron als Inhaber der Pfarr­
stelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fur Seelsorge in den 
Jugendamtsheimen urn fiinf Jahre tiber den 1. [uli 1983 

hinaus. 

Verstorben im Ruhestand: 

Pastor Karl 0 I sen, friiher in Neumiinster. wohnhaft in 2391) 

Flensburg, am 15. [uni 1983; 

Pastor Wilhelm S c h mid t , fruher im Diakonischen vVerk 
in Hamburg. am 12. [uni 1983 in Hamburg. 
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