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Klrdienkreissatzung	 kung seines eigenen Bedarfs Schltisselzuweisungen au, de:n 

tiber die finanzverteUung im Klrdrenkreis Harburg
 

(Finanzsatzung)
 

vom 4. Juni 1983
 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Harburg hat am 
4. Iuni 1983 Anderungen der Finanzsatzung des Kirchenkrei­
ses Harburg beschlossen. 

Die Neufassung der Finanzsatzung wird hierrnit verOffent­
licht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Dr. B J a s c h k e
 

Az.: 84101 - Harburg - HI / H 2 

Klrdienkreissatzung
 

tiber die Finanzvertellung im Kirchenkreis Harburg
 

(Finanzsatzung)
 

vom 4. Juni 1983
 

§ 1
 

Grundsatz
 

(1) Der KK Harburg erhalt nach Mafigabe des Finanzge­
setzes der Nordelbischen Kirche (GVOBI. 1978 S. 155) zur 
Deckung des Bedarfs seiner Kirchengemeinden und zur Dek-

Kirchensteueraufkommen. 

(2) Der Verteilung des Kirchensteueraufkommens sol! fur 
mindestens 3 Jahre eine Finanzplanung zugrunde liegen. Der 
Finanzplan ist jahrlich der Entwicklung anzupassen und fort­
zufiihren. 

§ 2
 

Finanzbedarf der Kirchengemeinden
 

(1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Be­
darfs eine von del' Kirchenkreissynode jahrlich festzulegende 
Finanzzuweisung nach Malsgabe der folgenden Bestimmungen. 

(2) Die Zuweisungen setzen sich zusammen aus 

a)	 einer Grundzuweisung je Kirchengemeinde 

b)	 einer zweckgebundenen Zuweisung fiir Bauinstandhaltung 
(Baupauschale) 

c)	 einer Bedarfszuweisung fiir Klndertagesstatten 

d)	 einer Bedarfszuweisung fiir Neubauten und Bauinstand­
setzungen 

e)	 einer Bedarfszuweisung als Zuschuf fur Personalkosten von 
Pastoren und Mitarbeitern. 

(3) Eigene Einnahmen der Kirchengemeinden bleiben be! 
der Berechnung der Zuweisung nach Abs. 2, Buchst. a) unbe­
riicksichtigt, mit Ausnahme der Ertragnisse aus dem Pfarr­
vermogen. 

(4) Die zweckgebundenen Zuschiisse nach (2) e werden aus 
nicht verbrauchten Mitteln der Pfarrbesoldung und Pfarrver­
sorgung und aus den Zinsen der Riicklage fiir Besoldung und 
Versorgung der Pastoren und Mitarbeiter zur Verfiigung ge­
stellt. 
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§ 3 von del' Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte gewahlt. Mitglie­

Finanzbedarf des Kirehenkreises del' des Kirchenkreisvorstandes diirfen nieht Mitglieder des 
Finanzaussehusses sein. 

(1) Zur Deckung seines eigenen Bedarfs behalf del' Kirchen­
kreis einen Anteil aus den Zuweisungen nach § 1 ein. Del' 
Anteil wird dureh Haushaltsbeschluf del' Kirehenkreissynode 
festgesetzt. Dabei sind die eigenen Einnahmen des Kirchen­
kreises zu beriicksiehtigen. 

(2) Zum Bedarf des Kirchenkreises gehoren auch 

a) Dienstbeztige del' Pastoren in den Kirehengemeinden und 
iibergemeindliehen Diensten des Kirehenkreises; 

b) Beitrage zur Sicherung der Versorgung del' Pastoren und 
Kirehenbeamten; 

c) Schuldenaufnahmen fiir Investitionen und die Ausgaben 
ftir den Sehuldendienst. 

d)	 Ausgaben fiir gemeinsame Verwaltungsstelle des Kirchen­
kreises, des Gesamtverbandes und del' Kirehengemeinden 
im Kirchenkreis Harburg (Kirehenkreisamt). 

(3) Del' Kirehenkreisvorstand legt dem Finanzausschuf Ent­
wiirfe del' Haushalts- und Wirtschaftsplane des Kirehenkreises 
reehtzeitig vor. Del' Finanzausschuf priift die Haushalts- und 
Wirtsehaftsplane und berichtet dariiber del' Kirchenkreissynode. 

(4) Beschliisse des Kirehenkreisvorstandes tiber iiberplan­
maBige und aufierplanmaflige Ausgaben bediirfen del' Zustim­
mung des Finanzaussehusses. 

(5) Del' Kirehenkreisvorstand legt dem Finanzausschuf die 
Jahresreehnung des Kirehenkreises zur Priifung VOl'. Del' Fi­
nanzausschuf kann sich dabei del' Hilfe von Fachkraften be­
dienen. Del' FinanzausschuB berichtet del' Kirchenkreissynode 
libel' die erfolgte Prtlfung. 

§ 4 

Gemeinsame Riieklagen 

(1) Beim Kirehenkreis werden folgende Riicklagen gebildet 
und aus den laufenden Zuweisungen del' Nordelbisehen Kirche 
finanziert: 

a)	 eine Betriebsmittelrucklage 

b)	 eine allgemeine Ausgleichsriicklage 

(2) Die Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt, die recht­
zeitige Leistung del' Ausgaben zu sichern, so lange die veran­
sehlagten ordentliehen Einnahmen noeh nieht oder nieht aus­
reiehend zur Verftigung stehen. Wird die Riieklage in An­
sprueh genornmen, so 5011 sie bis zum Ende des Haushalts­
jahres wieder aufgefiillt werden. 

(3) Die allgemeine Ausgleiehsriieklage 5011 zum Ausgleich 
von unvorhergesehenen Mindereinnahmen bei den Kirehen­
steuerzuweisungen dienen. 

(4) Die Hohe del' Riieklagen wi I'd von der Kirchenkreissynode 
festgesetzt. 

§ 5 

Finanzausschuf 

(1) Fur die in diesel' Satzung bestimmten Aufgaben und 
zur Beratung del' Kirehenkreissynode, des Kirehenkreisvorstan­
des und der Kirchenvorstande wird aus del' Mitte del' Kirehen­
kreissynode ein Finanzausschuf gebildet. 

(2) Del' FinanzaussehuB besteht aus 2 theologischen, 4 nicht­
theologischen Mitgliedern und einem Mitarbeiter. Sie werden 

(3) Die Kirchenkreissynode wahlt je einen Theologen und 
Mitarbeiter und zwei Niehttheologen zu Stell vertretern. Diese 
sind standige Vertreter und werden im Verhinderungsfall des 
Mitgliedes in del' Reihenfolge ihrer Wahl zu den Sitzungen 
eingeladen. Seheidet ein Mitglied VOl' Ablauf der Amtszeit aus, 
so riiekt del' jeweils an erster Stelle stehende Stellvertreter auf. 
Die Kirehenkreissynode wahlt fiir den Rest del' Amtszeit einen 
neuen Stellvertreter. 

(4) Die Mitglieder des Finanzausschusses und ihre Stellver­
treter werden fiir die Dauer ihrer Zugehorigkeit zur Kirchen­
kreissynode bzw. fur die Dauer del' Arntszeit del' Kirehen­
kreissynode gewahlt. 

(6) Del' Vorsitzende des Finanzaussehusses ist berechtigt, 
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Kirehenkreis­
vorstandes teilzunehmen, wenn dort Finanzangelegenheiten 
behandelt werden. 

§ 6 

Einspruchsreeht 

(1) Die Kirehengemeinden konnen gegen Entseheidungen des 
Kirehenkreisvorstandes mit del' Begriindung Einspruch einle­
gen, daB diese gegen die Satzung verstoflen oder von unrichti ­
gen Voraussetzungen ausgehen oder die Betroffenen finanziell 
benachteiligt werden. 

(2) Del' Einsprueh ist innerhalb eines Monats beim Kirchen­
kreisvorstand schriftlieh einzulegen. Die Frist beginnt mit dem 
Eingang del' begrundeten Entseheidung bei del' Kirehenge­
meinde. 

(3) Del' Kirehenkreisvorstand hat eine Stellungnahme des 
Finanzaussehusses einzuholen, Er 5011 iiber den Einspruch inner­
halb von 2 Monaten entseheiden. Del' Finanzausschuf hat bei 
seinen Beratungen iiber den Einsprueh Vertreter del' Betroffe­
nen zu horen. 

(4) Gegen die erneute Entseheidung des Kirchenkreisvor­
standes ist Beschwerde entsprechend kirehengesetzlieher Rege­
lung zulassig. 

§ 7 

Auskunftspflieht 

Die Kirehengemeinden haben dem Kirehenkreisvorstand und 
dem FinanzaussehuB Auskiinfte zu geben und die erforderli ­
chen Unterlagen vorzulegen. Desgleiehen sind del' Kirehenkreis­
vorstand und del' FinanzaussehuB zur Auskunft gegeniiber den 
Gemeinden verpfliehtet. 

§ 8 

Durehfiihrung del' Verwaltungsaufgaben 

(1) Die Verwaltungsaufgaben, die sieh aus den Bestimrnun­
gen del' Satzung ergeben, werden dureh das Kirehenkreisamt 
wahrgenommen. 

(2) Das Kirehenkreisamt steht dem FinanzaussehuB zur Be­
ratung und zur Wahrnehmung seiner Aufgaben zur Verfii ­
gung. 

(3) Del' Verwaltungsleiter und seine Vertreter sind bereeh­
tigt, an den Sitzungen des Finanzaussehusses mit beratender 
Stimme teilzunehmen. 
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§ 9 Berichtigung 
Ausflihrungsbestirnmungen 

Del' Kirchenkreisvorstand kann in Ubereinstimmung mit dem 
FinanzausschuB Ausflihrungsbestimmungen zu diesel' Finanz­
satzung erlassen, 

§ 10 
Inkrafttreten 

Diese Kirchenkreissatzung tritt am 1. [anuar 1984 in Kraft. 
Gleichzeitig treten die bisherige Kirchenkreissatzung vom 
3. Oktober 1978 und aIle diesel' Satzung entgegenstehenden 
Beschliisse und Regelungen auBer Kraft. 

1m Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 17 vom 15. August 
1983 ist bei del' Durchnumerierung del' Seitenzahlen ein Fehler 
unterlaufen. Die Nr. 17 fangt mit Seite 199 an und endet mit 
Seite 206. Gleichzeitig bitten wir das Inhaltsverzeichnis ent­
sprechend zu berichtigen. 

Az.: 0571 - V I I V 3 

Stellena usschreibungen 

Pfarrstellenausschreibungen 

In del' Bugenhagen-Kirchengemeinde K i e I - E II e I' be k im 
Kirchenkreis Kiel ist die 1. Pfarrstelle vakant und ist vor­
aussichtlich zum 1. November 1983 mit einem Pastor oder 
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde liegt auf dem Ostufer del' Landes­
hauptstadt. In ihr leben ca. 10000 Einwohner, davon sind 
ca. 6 000 evangelische Gemeindeglieder. 1m Stadtteil Ellerbek 
gibt es 2 Grundschulen, 1 Hauptschule und 1 Ganztagsgym­
nasium. Die ehemalige Arbeitersiedlung ist durch umfang­
reiche Neubauten erweitert. Die Kirche, das Gemeindehaus 
und das zu beziehende geraumige und moderne Pastorat liegen 
zentral im Stadtteil. Die Kirchengemeinde umfaBt 2 Pfarr­
stellen. 

Del' klinftige Pfarrstelleninhaber bzw. die klinftige Pfarr­
stelleninhaberin sollte die bisher gewachsene vielfaltige Ar­
beit gemelnsam mit dem Kollegen, den hauptamtlichen und 
den vielen ehrenamtlichen Mitarbeitern mittragen und fort­
fiihren. Die bisherige gute Zusammenarbeit mit den Parteien, 
Vereinen und Verbanden in del' Ellerbeker Runde soli wei ter­
geflihrt werden. In Zusammenarbeit mit del' Ellerbeker Runde 
werden die vielfaltigen diakonischen Aufgaben, wie z. B. Schul­
arbeitenhilfe, Gemeindekrankenpflege, Essen auf Radern und 
Seniorenhilfe wahrgenommen. Del' Kirchenvorstand erwartet 
einen aufgeschlossenen Pastor oder eine aufgeschlossene Pasto­
r in, del' bzw. die bereit ist, auch neue Formen del' Gemeinde­
arbeit und auch des Gottesdienstes gemeinsam mit den Mit­
arbeitern zu versuchen und fortzufi\hren. 

Beide Pfarrstelleninhaber del' Bugenhagen-Kirchengemeinde 
haben in del' Nachbargemeinde Andreas Aufgaben mitzuiiber­
nehmen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Kiel, Danische StraBe 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind 
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Ko­
nig, Poppenrade 12, 2300 Kiel 14, Tel. 0431/72 35 56; Herr 
Schmidt, KlosterstraBe 118, 2300 Kiel 14, Tel. 0431/72 2110 
und Propst Klichenmeister, Danische StraBe 17, 2300 Kiel 1, 
Tel. 0431/5522 27. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Bugenhagen-Kirchengemeinde Kiel-Ellerbek - P HIP 2 

In del' Apostel-Kirchengemeinde in Ham bur g - E i m s ­
bit t tel im Kirchenkreis Alt-Harnburg - Bezirk Mitte - ist 
die Pfarrstelle vakant und mit einem Pastor oder einer Pasto­
rin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes. 

Die Gemeinde liegt in einem innerstadtischen, gewachsenen 
Stadtteil mit hoher Wohndichte. Von den ca. 16000 Bewoh­
nern, die innerhalb del' Gemeindegrenzen leben, sind etwa 
8 000 evangelisch. Del' Stadtteil befindet sich in einem sozialen 
Umbruch. Neben einer alteingesessenen Bevolkerung gibt es 
zunehmend mehr nul' kurze Zeit hie I' lebende Menschen. 

Del' Wiederaufbau del' 1977 abgebrannten Apostelkirche ist 
seit einem [ahr beendet. Del' Gottesdienst, del' steigendc B2­
suchenzahlen aufweist, und die Gemeindearbeit find en seit­
dem unter einem Dach statt. Die raumltchen Gegebenheiten des 
Kirchengebaudes bieten die Moglichkeit zu vielfaltigen Aktivi­
taten, 

1m Augenblick arbeiten in del' Gemeinde aufier einem Kuster. 
einer Gerneinde-Sekretarin mit einer 3/4-Stelle und einer Orga­
nistin ein Cemeinde-Diakon mit Schwerpunkt Altenarbeit so­
wie zwei Pastoren. Aufierdem betreibt die Gemeinde in selb­
standigen Einrichtungen mit den entsprechenden Mitarbeitern 
Jugend-Sozialarbeit und einen Kindergarten. 

Wir suchen eine/einen Pastorin/Pastor, die/der bereit ist, 
die bestehende Gemeindearbeit gemeinsam mit haupt- und 
ehrenamtlichen Mitarbeitern durchzufuhren und auszubauen, 
neue Initiativen - besonders mit Kindern - zu entwickeln, 
ehrenamtliche Mitarbeiter zu gewinnen und auf Menschen, 
auch del' Kirche fernstehende, zuzugehen. SielEr sollte ein 
Gesplir fiir die sozialen und gesellschaftlichen Probleme in­
nerhalb des Gemeindegebiets haben und sie aufnehmen, ohne 
damit auf bewahrte Formen kirchlicher Arbeit zu verzichten. 
Del' Gottesdienst, Amtshandlungen, Hausbesuche und Konfir­
mandenunterricht sollten fill' sie/ihn wichtige Teile ihrerlseiner 
Arbeit sein. Auch mliBte sieler eine langfristige Tatigkeit in 
del' Gemeinde anstreben. 

Eine geraumige \Vohnung mit abgeschlossenem Amts-Trakt 
in unmittelbarer Nahe del' Kirche steht zur Verfilgung. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Alt-Hamburg - Bezirk Mitte - Neue Burg 1, 2000 Ham­
burg 11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurei­
chen. Ausklinfte erteilen Pastor Claus-Fr, Dierking, Heufs­
weg 60, 2000 Hamburg 19, Tel. 040/408822, und die 1. Vor­



sitzcnde des Kirchenvorstandes Frau Eveline Miiser, Kieler 
5traBe 306, 2000 Hamburg 54, Tel. 040/545363 (priv.), 040 1 

4112-2304 (dienstl.). 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Apostelkirche zu Hamburg (3) - P liP 2 

In der Auferstehungs-Kirchengemeinde Ham bur g - L u ­
I U P lm Kirchenkrcls Blankenese ist die 3. pfarrstelle vakant 
und ist moglichst bald mit einem Pastor oder einer Pastorin 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen­
vorstandes, 

Das Gemeindegebiet ist Teil eines gemischt bebauten Vor­
orts an der nordwcstlichen Stadtgrenze Hamburgs mit jetzt 
rd. 7 500 Mitgliedcrn. Die Gemeinde verfi.igt tiber eine Kirche, 
lwei Cemeindehauser und einen groBen Halbtagskindergarten.. 
Auf'geschlosseue Mitarbei ter (Btirokrafte, Diakon, Erzieherin­
nen, Cemeindesdiwester, Kircherunusiker , Kiisterin, Lehrerin 
i. K., Pastor, Raumpflegerin, Zivildienstleistende) und enga­
gierte Ehrenamtliche wiinschen sich eine(n) aktive(n) und 
ideenreiche(n) Gemeindepastoriin, der/die es versteht, Theo­
logie in praktische Gemeindearbeit umzusetzen und bereit ist, 
nach Absprache mit den Kollegen ein bis zwei Arbeitsschwer­
punkte (vorzugsweise Seniorenarbeit und Kinderarbeit) zu 
begleiten. Auf gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit im 
Mitarbeiterkreis und zwischen Kirchenvorstand und Mitarbei­
tern legen wir besonderen Wert. 

Pfarrhaus mit Garten ist vorhanden, alle Schularten sind in 
erreichbarer Nahe. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Blankenese, Dormienstr. 1 a, 2000 Hamburg 55. Weitere Un­
terlagen sind auf Anforderung einzureichen. Ausktinfte er­
teilen der Vorsitzende des Kirchenvorstands, Herr Hans Peter­
sen, Tel. 040i8 30 41 50, Pastor Dr. Wolfgang Wiedenmann, 
Tel. 040i83 6017 und Propst Herwig Schmidtpott, Tel. 040i 

861276. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
diescr Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Auferstehungs-KG Hbg-Lurup (3) - PI / P 2 

Irn Pad ago g i s c h - The 0 log i s c hen Ins tit u t 
d e r Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche·- Ar­
b e its s tat t e K i e I - mit dem Dienstsitz in Kiel ist das 
Amt elnes The 0 log i s c hen Ref ere n ten vakant und 
zum 1. Marz 1984 mit einer Pastorin/elnem Pastor zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch die Kirchenleitung 
auf Zeit. 

Dieider Referent(in) nimmt vor allern die Fort- und Wei­
terbildung der Religionslehrer an beruflichen Schulen in Schles­
wig-Holstein, die Durchfiihrung der Fernstudienlehrgange Ev. 
Religion in Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut ftir Pra­
xis und Theorie der Schule in Schleswig-Holstein, die Fern­
studienlehrgange fiir Ev, Religionslehrer an beruflichen Schulen 
in Schleswig-Holstein und die Forderung religionspadagogi­
scher Arbeitsgemeinschaften wahr. 

Gesucht wird eine Pastorin/ein Pastor aus dem Bereich der 
Nordelbischen Kirche mit mehrjahrlger Religionsunterrichts­
erfahrung und moglichst auch Gemeindcerfahrung sowie Be­
reitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit. 

Dienstwohnungsberechtigung besteht nicht. 

Bewerbungen mit ausf iihrl ichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung, Danische Str. 21-35, 
2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Ausktinfte erteilt der Leiter der Arbeitsstatte Kiel des 
Padagogisch-Theologischen Instltuts, Pastor Hans Reimer, Gar­
tenstraBe 20, 2300 Kiel1, Tel. 04 31i513 41. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Pad.vTheol. Institut Nordelbien (3) - PIll i P 2 

..
 
In der Kirchengemeinde K u d dew 0 r d e im Kirchenkreis 

Herzogtum Lauenburg wird die Pfarrstelle vakant und ist vor­

aussichtlich zum 1. Dezember 1983 zu besetzen, Die Besetzung 
erfolgt durch Berufung durch den Kirchenpatron. 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kuddeworde umfaBt ca. 1900 
Gemeindeglieder. Ceraumiges Pastorat. Kirche, Pastorat mit 
Gemeindesaal und Kinderspielkreisraum sind in gutem Zu­
stand. Kuddeworde liegt am Sachsenwald, 30 km Yom Stadt­
zentrum Hamburgs entfernt. Grund- und Hauptschule in Kud­
deworde, Realschule in Trittau, Schwarzenbek und Aumiihle , 
Gymnasien in Trittau, Schwarzenbek und Wentorf, alle mit 
Busverbindung erreichbar. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises 
Herzogtum Lauenburg, Am Markt '7, 2418 Ratzeburg. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung elnzureichen. Auskiinfte er­
tellen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Steinwar­
der, 2071 Kuddeworde, Tel. 0 4154i27 83, der Vakanzvertreter, 
Pastor Wunsch, Pastorat, 2413 Breitenfelde, Tel. 045 42i24 21, 

LInd Propst Dr. Augustin, Am Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel. 
. 045 41i34 54. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Kuddeworde - P III i P 3 

* 

Die 3. pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Blankenese, 
Niendorf und Pinneberg filr das E van gel i s c h e Zen­
t rum R iss e n (Referat Fiir Konfirmandenarbeit) mit dem 
Dienstsitz im Evangelischen Zentrum Rissen ist vakant und 
umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Verbandsausschusses 
auf Zeit. 

Zum Kirchenkreisverband gehoren Gemeinden mit unter­
schiedllcher soziologischer Struktur: Neben grofistadtischen fin­
den sich noch dorflich gepragte Gemeinden; ein Teil der Ge­
meinden liegt am Stadtrand von Hamburg und ist zur Grog­
stadt hin orientiert. Diese soziologische Vielfalt findet auch 
ihren Niederschlag in unterschiedlichen Konzeptionen von Ge­
meindearbeit. Von dem kiinftigen Pfarrstelleninhaber bzw. der 
ktinftigen Pfarrstelleninhaberin wird eine am Evangelium aus­
gerichtete Forderung des Konfirmandenunterrichts in den drei 
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Kirchenkreisen erwartet. Er bzw. sie wird zum Referenten­
Kollegium des Evangelischen Zentrums Rissen gehoren. Einer 
del' Kollegen wird del' nordelbische Beauftragte Hir den Kon­
firmandenunterricht sein. Mit ihm und den iibrigen Kollegen 
soIl - im Sinne eines gemeindepadagoglschen Gesamtzusam­
menhangs - eine enge Kooperation erfolgen. 

Urn seine bzw. ihre Aufgabe sachgerecht wahrnehmen zu 
konnen, soIl del' klinftige Pfarrstelleninhaber bzw. die ktinftige 
Pfarrstellenlnhaberin unter anderem Pastoren und Mitarbeiter 
mit unterschiedlichem theologtsch-padagogischen Prom in ihrer 
jeweiligen Situation begleiten und Ihnen zur Beratung zur 
Verfiigung stehen, Modelle und Elnzelmafsnahmen. die zu 
einer starkeren Integration von Konfirmandenunterricht und 
Jugendarbeit fuhren, anregen und auch selbst durchfuhren und 
hierbei mit den Iugendpfarramtern del' Tragerkirchenkreisc 
zusammenarbeiten, Unterrichtsmodelle konzipieren und reali ­
sieren, die helfen, das Evangelium Hir die Konfirmanden 121'­

Fahrbar zu machen, Seminare zur FortbiJdung von Pastoren 
und Mitarbeitern gestalten, theologische und padagogische 

Grundfragen aufgreifen und sie in ihrer Bedeutung fur dell 
Konfirmandenunterricht in verschiedenen Kreisen und Gremien 
(Mirarbeiter, Kirchenvorstande) thematisieren, Projekte (Frei­
zeilen etc.) mit exemplarischem Charakter durchfuhren, multi ­
plikationsfahige Erfahrungen den Gemeinden in schriftlicher 
Form zuganglich machen, Gewlinscht wird ein Pastor bzw. 
cine Pastorin, del' bzw. die in seiner bzw, ihrer Person bibli ­
schc Orientierung mit Ideenreichtum, qualifiziertem padago­
gisch-theologtsdiern Grundwissen und Einsatzbereitschaft ver­

bindet. 

Bewerbungen mit ausfuhrllchem, handgeschriebenen Leben-­
lauf sind zu richten an den VerbandsausschuB des Kirchen­
kreisverbandes Blankenese, Niendorf und Plnneberg, z: Hd.. 
de, Vorsitzenden, Herrn Dipl.-Kaufmann Alewell, Iserbarg 1. 

2000 Hamburg 56. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskunfte erteilen Propst Schmidtpott, Dormien­
strage 1 a, 2000 Hamburg 55, Tel. 040/861276 und del' frti ­

here Amtsinhaber, Pastor Bode, Tel. 040/819020. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az., 20 Kirchenkreisverband Blankenese, Niendorf und Pinne­

berg (3) - l' I / l' 3 

Stellenaussdsreibungen 

Die Lurher-Kirchengemetnde. Elmshorn, sucht zum t . 10 1983 

"del' spate- eme/n qualifiztertev n 

Diakon/in
 
(Sozialarbelter / in. 1ugendsekretar.' in)
 

idr die Iugendarbeit. 
Das Arbeitsgebiet urnf alst lnsbesondere 

Leitung undFortentwicklung del' guten Jll~e(Td.~rbeit in 

einem kirchlichen [ugendzentrum 

Durchnihr ung von Serninaren, Freizeiten. 
Bewerbungen mit austuhriichern, handgeschriebenen Lebens­

lauf, Zeugrussen und den iJ.blichen Unterlagen (Licatbild) sind 
zu richten bis zum 10. September 1983 an den Vorsitzenden 
des Kirchenvorstandes der Luthergemeinde 

Herrn Pastor A. Powiersk i 

KtiHI1f'r Chaussee 68
 

2200 E1mshorn
 
TeJefrm: 04121/7 15 'N
 

Az.: 30 Luthergsmeinde Elmsh,)cn - E 1 

Die [\,.-L,,::'. Kirchengemernde Hallig Langeness sucht zum 
I. 1. 1984 ehe 

Gem ( i n des c h ,'I{ e :, ie e r ! K I' a n ken p f l e p,; 12 r 

mit grolser Krankenpflegeausbildung. 

Eine verantwortungsvolle ·J.nd vielseitige Tatigke::t wartet 
auf Sie. 

Eine Wohmmg steht zur Vr",l'iigung. 

Vergutung narh KAT. 

lhre Bewerbung richten 51e bitte 

an dic' Ev.-Luth. Kirchengemelnde Hallig Langeness 

Herrn Pastor Jager 
2251 Hallig Langenes« 
Telefori: 04684/245 

,;\blauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nadr Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- unci Ver ordnungsblattes 

Ar.: 30 Halllg' Langeness - E 1 



Pe r s 0 n aln a ch ri cht en 

Ernannt: 

Mit Wirkung vom 1. September 1983 del' Pastor Wolfram 
S u h r , bisher in Hamburg-Volksdorf, zum Pastor der 
2. Pfarrstelle del' Kirchengemeinde del' Hauptkirche 51. 
Katharinen, Kirchenkreis Alt-Hamburg -- Bezirk Mitte-. 

Berufen: 

Mit	 Wirkung vom 1. Ianuar 1984 auf die Dauer yon 5 [ahren 
del' Pastor Wolfgang T I.' i c h e r t , z. Z. in Hamburg, zum 
Pastor del' 5. Pfarrstelle del' Ev. Akademie Nordelbien 
- Tagungsstatte Hamburg - mit dem Dienstsitz in Ham­
burg. 

Eingeftihrl: 

Am	 7. August 1983 del' Pastor Hans-Itirgen E h I I.' I' 5 als Pa­
stor in die Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Bosau, Kir­
chenkreis Eutin; 

am 7. August 1983 del' Pastor Reinhard Mil.' the r als Pastor 
in die Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Grundhof, Kir­
chenkreis Angeln; 

am	 7. August 1983 del' Pastor Dr. Matthias R i erne r als 
Pastor in die 3. Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Ansgar­
Langenhorn, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord -; 

am 7. August 1983 die Pastorin Kathe S t a c k I.' r als Pastorin 
in die 1. Pfarrstelle del' Bodelschwingh-Gemeinde zu Ham­
burg-Winterhude, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk 
Nord -; 

am 7. August 1983 del' Pastor Hartmut Qua s t als Pastor in 
die 2. Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Tangstedt, Kirchen­
kreis Stormarn - Bezirk Ahrensburg -. 

Beauftragt: 

Mit	 Wirkung vom 1. August 1983 del' Pastor Ulrich G I.' is tel', 
bisher in Pinneberg, im Rahmen seines Dienstverhaltnisses 
als Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kir­
che unter Verlust del' Pfarrstelle in del' Luther-Kirchen­
gemeinde Pinneberg zur Dienstleistung im Kirchenkreis 
Rantzau. 

Verlangert: 

Del' Auftrag des Pastors Alexander K a I.' s t n I.' r im Rah­
men seiner Beurlaubung seitens del' Evangelischen Landes­
kirche in Wtirttemberg - zur Verwaltung del' 3. Pfarr­
stelle des Studenten- und Hochschulpfarramtes del' Nord­
elbischen Ev.-Luth. Kirche in Hamburg tiber den 14. April 
1984 hinaus bis einschlielSlich 30. [uni 1986; 

die	 Beurlaubung des Pastors Uwe M i c h e I sen fiir eine 
Tatigkeit als Redakteur beim NDR-Fernsehen in Ham­
burg urn weitere 3 Jahre tiber den 31. Dezember 1983 

hinaus; 

die Freistellung des Pastors Detlef 0 s t k amp fiir den haupt­
amtlichen Dienst als Militarpfarrer urn ein Iahr tiber den 
27. August 1983 hinaus. 
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