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Ordnung
 
uber die Erste Theologische Prflfung
 

der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
 
vom 18. August 1981
 

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 26 des Kirchenge­
setzes iiber die Ausbildung zum Dienst des Pastors in der 
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Pastorenausbil­
dungsgesetz) vom 8. Oktober 1978 (GVOBI. S. 363) folgende 
Ordnung erlassen: 

§ 1 

(1) Die Erste Theologische Priifung findet in der Regel zwei­
mal im [ahr statt. Die Meldung mug jeweils zum 1. Oktober 
oder zum 1. Mai erfolgen. Die miindliche Priifung findet ca. 
neun Monate nach dem Meldetermin statt. 

(2) Die Priifung kann friihestens nach einem theologischen 
Studium von acht Semestern abgelegt werden, von denen min­
destens sechs Semester an einer deutschen staatlichen Univer­
sitat oder Kirchlichen Hochschule zuzubringen sind. Der Be­
werber mug nach der letzten Sprachpriifung mindestens noch 
sechs Semester studiert haben. 

(3) Auf die Mindeststudienzeit von acht Semestern konnen 
bis zu zwei Semester, die der Bewerber an einer auslandischen 
Hochschule verbracht hat, angerechnet werden. 

(4) Mit Riicksicht auf ein vorangegangenes anderes Univer­
sitatsstudium als das der evangelischen Theologie oder mit 
Riicksicht auf einen besonderen Ausbildungsgang kann von 
den vorgeschriebenen Studienzeiten auf Antrag ein angemes­
sener Zeitraum erlassen werden. 

(5) Das Theologische Priifungsamt entscheidet tiber die Zu­
lassung durch schriftlichen Bescheid. Eine Ablehnung ist zu 
begriinden. 

§ 2 

(1) Die Meldung zur Ersten Theologischen Priifung ist an 
das Theologische Priifungsamt zu richten. Ihr sind die folgen­
den Unterlagen beizufiigen: 

a) handgeschriebener Lebenslauf (mit Lichtbild) unter beson­
derer Beriicksichtigung des Ausbildungsweges; 

b) Geburtsurkunde; 

c) Tauf- und Konfirmationsschein, bei Verheirateten auch das 
kirchliche Trauzeugnis; 
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d)	 Reifezeugnis oder ein durch Rechtsvorschrift oder von der 
zustaridigen staatlichen Stelle als gleichwertig anerkanntes 
Zeugnis; 

e)	 Nachweis iiber die bestandenen Priifungen in der he­
braischcn, griechischen und lateinischen Sprache; 

f)	 Nachweis einer Theologischen Fakultat / eines Theologi­
schen Fachbereiches oder des Theologischen Priifungsamtes 
iiber ausreichende Kenntnisse in der Bibelkunde des Alten 
und Neuen Testaments; 

g)	 Nachweis tiber die Teilnahme am Kolloquium (Zwischen­
prufung) ; 

h)	 Studienbuch; 

i)	 Nachweis iiber den Besuch von Seminaren und Dbungen in 
den Fachern Altes Testament, Neues Testament, Kirchen: 
und Dogmengeschichte, Systematische Theologie, Religions-, 
Missions- und Okumenewissenschaft, Praktische Theologie; 

j)	 eine nach den Fachern geordnete Dbersicht, die aile vorn 
Bewerber besuchten Vorlcsungen, Seminare und Dbungen 
sowie die Namen der Hochschullehrer enthalt: 

k)	 die erforderlichen Angaben zur Anfertigung der wissen­
schaftlichen Hausarbeit (vgl. § 6 Abs, 1 und 2); 

I) die erforderlichen Angaben zur Anfertigung der zweiten 
Hausarbeit im Fach Praktische Theologie (vgl. § 7 Abs. 1); 

m) die Angabe des Wahlpflichtfaches (vgl. § 9 Abs. 2); 

n)	 die fiir die miindlichen Priifungen erforderlichen Angaben 
(vgl. § 4 Abs. 2 und 3); 

0)	 Angaben iiber etwa frillier anderweitig abgegebene Mel­
dungen zu einer theologischen Prilfung oder die Teilnahme 
an einer theologischen Priifung und deren Ergebnis. 

\Verden die vorstehend aufgefiihrten Unterlagen zu den in 
§ 1 (1) genannten Terminen nicht vollstandig vorgelegt, so 
gilt die Meldung zur Ersten Theologischen Priifung zum nachst­
moglichen Terrnin, sofern die Unterlagen zu diesern Zeitpunkt 
voll standig vorliegen. 

(2) Bei Bewerbern, die nicht auf der Liste der nordelbischen 
Theologiestudenten stehen, kann das Theologische Priifungs­
amt die Vorlage weiterer Unterlagen verlangen. 

(3) Gleichzeitig mit der Meldung zur Ersten Theologischen 
Priifung teilt der Bewerber mit, ob und zu welchem Zeitpunkt 
er eine Dbernahme in den kirchlichen Vorbereitungsdienst an­
strebL 

(4) Nachzureichen ist aufgrund vorheriger Aufforderung 
durch das Theologische Prtifungsarnt 

a)	 ein amtsarztlidies Zeugnis tiber den Gesundheitszustand 
des Kandidaten (auf Verlangen des Theologischen Prii ­
fungsamtes ist das Zeugnis eines von diesem bestimmten 

Vertrauensarztes beizufiigen); 

b)	 ein Auszug aus dem Zentralregister (amtliches Fiihrungs­

zeugnis). 

§ 3 

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem 

miindlichen Teil. 

(2) Zur schriftlichen Prtifung gehoren : 
a) die Anfertigung einer wissenschaftlichen Hausarbeit, 

b)	 die Anfertigung von zwei Hausarbeiten im Fach Praktische 

Theologle, 

c)	 vier Klausuren, 

(3) Die miindliche Priifung erfolgt in den in § 9 Abs. 1 

genannten Fachern, 

§ 4 

(1) Durch die wissenschaftliche Hausarbeit soli der Nach­
weis gefuhrt werden, daB der Kandidat ein Therna wissen­
schaftlich zu bearbeiten vermag. Durch die Hausarbeiten im 
Fach Praktische Theologie soli gezeigt werden, daB der Kan­
didat die im Studium erworbenen Kenntnisse und Methoden 
praxisbezogen anwenden kann. Die Klausuren haben das 
Grundwissen in dem jeweiligen Fach zum Gegenstand. 

(2) In der miindlichen Prilfung wird mit Ausnahme des 
Faches Praktische Theologie vorrangig Spezialwissen unter 
Einbeziehung des damit zusammenhangenden Grundwissens 
geprilft. Bei der Meldung zur Ersten Theologischen Priifung 
teilt der Bewerber dem Theologischen Prtifungsamt mit, welche 
speziellen Kenntnisse er erworben ha L Angegeben werden 
miissen 

a)	 fiir Altes Testament, Neues Testament, Kirchen- und Oog­
mengeschichte, Systematische Theologie je zwei Themen aus 
verschiedenen Bereichen (zu den Bereichen vgl. § 8 Abs. 2); 

b)	 ftir Religlons-, Missions- und Okumenewissenschaft ein 
Thema und das Wahlpflichtfach ein Thema. 

Das Theologische Priifungsamt leitet die Angaben den be­
teiligten Prtifern zu. 

(3) Im Fach Praktische Theologie ist Gegenstand der miind­
lichen Prufung das Grundwissen in einem Yom Kandidaten 
gewahlten Bereich. Die Bereiche der Praktischen Theologie 
sind: Homiletik, Reltgtonspadagogik, Seelsorge, Liturgtk, 
Kybernetik. 

§ 5 

(1) Oas Theologische Priifungsamt beruft die Priifungskom­
mission. 

(2) In die Prufungskommisslon werden vorwiegend Hoch­
schullehrer (hauptamtlich tatige Professoren und Habilitierte) 
des Fachbereichs Evangelische Theologie der Unlversitat Ham­
burg und der Theologischen Fakultat der Universitat Kiel be­
rufen. AuBerdem wird die Priifungskommission je narh Bedarf 
gebildet aus: 

a)	 den Blschofen, 

b)	 weiteren Theologen der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri­
schen Kirche. 

(3) Die Berufung der Hochschullehrer in die Prtifungskom­
mission erfolgt im Einvernehmen mit dem Fachbereich Evange­
Hche Theologie der Universitat Hamburg und der Theologi­
schen Fakultat der Universitat Kiel. 

(4) Fiir die Prtifung im Wahlpflichtfach kann die Priifungs­
kommission urn fachkundige Priifer, die nicht in Absatz 2 ge­

nannt werden, erganzt werden. 

(5) Zu jedem Priifungstermin sollen bei Bedarf zwei Prti ­
fungssenate gebildet werden, einer mit Hochschullehrern des 
Fachbereiches Evangelische Theologie der Universlfat Hamburg, 
einer mit Hochschullehrern der Theologischen Fakultat der 
Universitat Kiel. Die Entscheidung tiber die Bildung zweier 
Priifungssenate trifft das Theologische Prtifungsamt unter Be­
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riicksichtigung der jeweiligen Zulassung zur Priifung. [eder 
der belden Priifungssenate hat die Aufgaben und Kompeten­
zen, die sonst von der Priifungskommission wahrgenommen 
werden; Entspechendes gilt fiir die Vorsitzenden der Prufungs­
senate, die Untersenate und die Vorsitzenden der Untersenate. 

(6) Das Theologische Priifungsamt bestimmt den Vorsitzen­
den der Priifungskommission und dessen Stellvertreter bzw. 
die Vorsitzenden der Priifungssenate und deren Stellvertreter. 

(7) Die voraussichtliche personelle Zusammensetzung der 
Priifungskommission und der im Bedarfsfall zu bildenden Prii­
fungssenate sowie die Zuordnung der Priifer zu den Prufungs­
fachern soIl rechtzeitig vor jedem Meldetermin bekanntgegeben 
werden. 

(8) Fiir die miindliche Priifung werden aus der Priifungs­
kommission bzw. aus den Priifungssenaten in der erforder­
lichen AnzahI Unterkommissionen bzw. Untersenate gebildet. 
Deren Vorsitzende und ihre SteIlvertreter werden vom Theo­
Iogischen Priifungsamt bestimmt. [eder Unterkommission bzw. 
jedem Untersenat sollen nicht weniger aIs drei Mitglieder an­
gehoren, darunter mindestens ein nach Absatz 2 Satz 2 be­
rufenes Mitglied und ein Hochschullehrer. Der Protoko!Iant 
braucht nicht Mitglied der Prufungskommission zu sein. 

(9) Das Prufungsgesprach in der miindlichen Priifung wird 
vorwiegend durch die Hochschullehrer gefiihrt. 

§ 6 

(1) Der Kandidat gibt bei seiner Meldung zur Priifung an, 
in we !chern der Facher 

a) AItes Testament,
 

b) Neues Testament,
 

c) Kirchen- und Dogmengeschichte,
 

d) Systematische TheoIogie,
 

e) Religions-, Missions- und Okumenewisschenschaft,
 

f) Praktische Theologie
 
er die wissenschaftliche Hausarbeit anfertigen miichte.
 

(2) Der Kandidat hat das Recht, den Erstreferenten aus den 
zur Priifungskommission gehiirenden Hochschullehrern zu wah­
len und mit ihmdas Stoffgebiet flir die Hausarbeit abzuspre­
chen. Er kann auch, mit dessen schriftlichem Einverstandnis, 
einen Hochschullehrer einer deutschsprachigen ev.-theol. Fakul­
tat / eines deutschsprachigen ev.-theol. Fachbereichs benennen, 
der nicht der Priifungskommission angehort. 

(3) Das Theologische Priifungsamt stimmt mit dem Erst­
referenten das Thema ab und teilt es in der Regel einen Monat 
nach dem jeweiligen Meldetermin dem Kandidaten mit. 

(4) Fiir die Bearbeitung steht eine Zeit von drei Monaten 
zur Verfligung. Die Frist beginnt mit dem Tage der Zustellung 
des Themas. Sie wird durch die Abgabe der Arbeit beim Theo­
logischen Priifungsamt oder bei einem Postamt gewahrt. Wird 
die Arbeit nicht rechtzeitig abgegeben, so wird dies aIs Riick­
tritt von der Priifung gewertet. Auf begriindeten, rechtzeitig 
vor Ablauf der Frist eingereichten Antrag des Kandidaten kann 
das TheoIogische Priifungsamt die Frist urn hochstens eine 
Woche verlangern. Bescheinigt ein Amtsarzt flir eine bestimmte 
Zeit die UnHihigkeit, die Arbeit anzufertigen, so kann das 
Theologische Priifungsamt die Abgabe der Arbeit urn eine an­
gemessene Frist aussetzen, sofern die weiteren Priifungster­
mine dabei eingehalten werden konnen, Ist dies nicht der Fall, 

so kann der Kandidat ohne erneute Zulassung den nachsren 
Prufungstermin wahrnehmen. 

(5) Macht der Kandidat von dem in Absatz 2 genannten 
Recht keinen Gebrauch, so kann er das Thema ohne Angabe 
von Grunden innerhaIb einer Frist von zwei ,.vochen einmaI 
zuriickgeben. In dies em FalI wird ihrn ein anderes Therna ge­
steIIt. Konnen die weiteren Priifungstermlne dabei nicht einge­
haIten werden, so kann der Kandidar ohne erneute Zulassung 
den nachsten Prtifungstermin wahrnehmen. 

(6) Del' Umfang der Arbeit soIl 60 Seiten (Text mit An­
merkungen) nicht uberschreiten. Am SehIulS der Arbeit hat der 
Kandidat zu versichern, daIS er diese selbstaridig angcfertigt, 
andere aIs die von ihm angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt 
und samtliche wortlichen und inhaItlichen Anfiihrungen aus 
der Literatur als solche kenntlich gemacht hat. Ein vollstandiges 
Verzeichnis der benutzten Literatur ist beizufligen. 

(7) Die Arbeit wird von dem vom Kandidaten benannten 
Erstreferenten und einem vom TheoIogischen Priifungsamt zu 
benennenden Korreferenten bewertet. Wird eine Arbeit von 
beiden Referenten unterschiedlich bewertet und kommt ein 
Einverstandnis zwischen Ihnen nicht zustande, entscheidet der 
Vorsitzende der Priifungskommission. Er kann weitere Voten 
heranziehen oder auch eine Entscheidung durch die gesamte 
Prufungskommission herbeifiihren. 

(8) Hat der Kandidat keinen Erstreferenten benannt, so be­
stimmt das Theologische Priifungsamt sowohl den Erstreferen­
ten wie auch den Zweitreferenten. Wird die Arbeit unterschied­
lich bewertet und kommt ein Einverstandnis zwischen den 
Referenten nicht zustande, so gilt Absatz 7 Satz 2 und 3 ent­
sprechend. 

§ 7 

(1) Im Fach Praktische Theologie sind zwei Hausarbeiten, 
deren Umfang jeweils 15 SeHen nicht iiberschreiten soil, anzu­
fertigen, und zwar der Entwurf einer Predigt mit ausgefi.ihrter 
Exegese und Meditation und eine Aufgabe aus den Bereichen 
Rellgionspadagogik, Seelsorge, Liturgik oder Kybernetik. Der 
Kandidat gibt bei der MeIdung zur Priifung an, in welchem 
Bereich er die zweite Hausarbeit schreiben will. 

(2) Beide Themen werden durch das Theologische Priifungs­
amt unter Mitwirkung der an der Priifung beteiligten Hoch­
schullehrer Hir Praktische TheoIogie gestellt und in der Regel 
viereinhaIb Monate nach dem jeweiligen MeIdetermin dem 
Kandidaten mitgeteilt. 

(3) Die Frist fiir die Anfertigung der Hausarbeiten betragt 
insgesamt vier Wochen. 

(4) Beide Arbeiten werden gleichzeitig beim Theologischen 
Priifungsamt eingereicht. 

(5) Uber die Wahrung der Fristen gilt das fiir die Anferti ­
gung der wissenschaftlichen Hausarbeit Gesagte (§ 6 Abs. 4) 
entsprechend. 

(6) Den Arbeiten ist ein vollstandlges Verzeichnis der be­
nutzten Literatur und der iibrigen benutzten Hilfsmittel be i­
zufiigen. Am Sch.IulS der Arbeiten ist die Versicherung abzu­
geben, daIS diese selbstandlg angefertigt wurden, andere als 
die angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt und sarntliche inhalt ­
lichen und wiirtlichen Anfiihrungen aus der Literatur als solche 
kenntlich. gemacht wurden. 
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(7) Die Arbeiten werden von zwei Mitgliederr; der Prufungs­
kornmission, die das Theologische PrUfungsamt bestimmt, be­
wertet. vVird eine Arbeit von beiden Referenten unterschiedlich 
bewertet und kommt ein Einverstandnis zwischen Ihnen nicht 
zustande, entscheidet der Vorsitzende der Priifungskommlssion. 
Er kann weite re Voten heranziehen oder auch eine Entschei­
dung durch die gesamte Priifungskommission herbeifuhren. 

§ 8 

(1)	 In den Fachern 

a)	 Altes Testament, 

b)	 ~eues Testament, 

c)	 Kirchen- und Dogmengeschichte (einschliefsllch Religions-," 
Missions- und bkumenewissenschaft), 

d)	 Systcmatische Theologie 

wire! je elne Klausur geschrieben. Das Theologische Prufungs­
arm stellt unter Mitwirkung der an der Prtifung beteiligten 
Hochschullehrer die Aufgaben und bestirnrnt . welche Hilfsmit­
tel ieweils benutzt werden konnen, 

(2) In jeder Klausur sind zwei Aufgaben zu bearbeiten. Da­
Fiir wer den in jedem tach aus zwei von drei Bereirhen jeweils 
zwei Therrien gestellt. Die lwei Bereiche worden vom Theo­
logischen Prlifungsamt bestirnmt, aber dem Kandidaten nicht 
bekanntgegeben. Der Kandidat wahlt aus iedcm Bereich je ein 

Thema. 

Die Bereiche sind: 

l .	 irn tach altes Testament 

a)	 der Pentateuch, 

b)	 die Propheten, 

c) da s Ubrige 5chrifttum; 

2.	 im tach Neucs Testament 

a)	 die synoptischen Evangelien. 

b)	 Paulus, 

c)	 das Ubrige 5chrifttum; 

3.	 irn tach Kirchen- und Dogmengeschichte (einschlielSlich Reli ­
gions-, Missions- und bkumenewissenschaft) 

a)	 die alte Kirche, 

b)	 die Reformationszeit, 

c)	 Mittelalter, Neuzeit, Rellgion/Mission/Okumenc: 

wird im tach Kirchen- und Dogmengeschichte (einschlielSlich 
Religions-, Missions- und bkumenewissenschaft) vom 

Theologischen Priifungsamt der Bereich c) bestimmt, so 
wird, abweichend von der sonstigen Regelung, je ein Thema 
aus jedem der drei unter c) genannten Teilbereiche gesteJlt, 
von denen der Kandidat eins bearbeitet; 

-1.	 im tach 5ystematische Theologie 

a)	 theologische Prinzipienlehre. 

b)	 Dogmatik, 

c)	 Ethik. 

(3) In den Fachern Altes Testament und Neues Testament 

besteht jeweils eine der beiden Aufgaben aus der Dbersetzung 
und Exegese eines bibJischen Textes. 

(4) FUr jede Klausur stehen vier 5tunden zur Verfligung. 
Die Arbeiten werden an vier verschiedenen Tagen angefertigt. 
Die Termine werden vom Theologischen PrUfungsamt festge­
setzt. 

(5) Die Klausuren werden von zwei Mitgliedern der Pr ii­
fungskommission, die das Theologische Priifungsamt bestimmt, 
[eweil s mit einer Gesamtnote bewertet. Wird die Arbeit von 
belden Referenten llnterschiedlich bewertet und kornmt ein 
Einverstandnis zwischen Ihnen nicht zustande, entscheidet der 
Vorsitzende der Prufungskomrnisslon. Er kann weitere Voten 
heranziehen oder auch eine Entscheidung durch die gesamte 
Prufungskommission herbeiftihren. 

§ 9 

(1)	 Die mUndliche PrUfung umfalSt die Facher : 

a)	 Altes Testament, 

b)	 Neucs Testament, 

c) Kirchen- und Dogmengeschichte, 

d) Systematische Theologie, 

e)	 Praktische Theologie, 

f)	 Rehgior.s-, Missions- und Okumenewisscnschaft, 

g)	 das WaHpt1ichtfach. 

(2) Als Wahlpflichtfach gibt der Kandidat bei seiner Mel­
dung einen der Bereiche Erziehungswissenschaft, Philosophie, 
Psychologie und Soztologie an. 

(3) Das Theologische Priifungsamt setzt den Termin Fur die 
mUndliche Prufung fest und stellt einen Prtlfungsplan auf. 

(4) Die PrUfungsdauer betragt in der Regel in jedem tach 
20 Minuten. 

(5) Die Bewertung wird im Anschluls an jede Einzclprufung 
vim den Mitgliedern der Unterkommission beschlossen. 

(6) In jedem tach ist iiber den wesentlichen Inhalt der miind­
lichen Prtifung des Kandidaten und deren Ergebnis eine Nie­
derschrift anzufertigen, die vorn Protokollanten und Yom Vor­
sitzenden der Unterkommission zu unterschreiben ist. 

§ 10 

(1) An der mUndlichen PrUfung konnen als Zuhorer teil ­
nehmen: 

a) Theologiestudenten. die mindestens im sechsten Fachseme­
ster studieren, 

b)	 Personen, die ein berechtigtes sachliches Interesse an der 
Prilfung haben, 

(2) jeder Kandidat kann filr seine Prtifung die Anwesenheit 
von Zuhorern ablehnen. Der Ablehnung ist zu entsprechen. 

(3) Durch die Anwesenheit von Zuhorern darf die ordnungs­
gemafse Durchfiihrung der Priifung nicht beeintrachtigt werden. 
Im einzelnen entscheidet der Vorsitzende der Unterkommission, 

(4) Die Beratungen der PrUfungskommission und der Unter­
kommissionen sind nicht offentlich, 
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§1l § .13
 

(1) Die schriftlichen Arbeiten wie die Leistungen in dcr 
rntind!iehen Prufung werden wie foIgt bewcrtet : 

sehr gut (1), 

gut (2), 

befricdigend (3), 

ausreichend (4), 

nicht ausreichend (5). 

(2) Das Ges am tergcbnis der Priifung wud durch die Worte 

sehr gut bestanden, 

gut bestanden, 

befriedigend bestanden. 

ausreichend bestanden, 

nicht bestanden 

festgestellt. Bel der Ermittlung des Cesarntergebnisses wird 
die wisscnd.afttiche Hausarbcir doppelt bewertet. 

(3) Nach Abschluf der Prtifung ei halt der Kandidat, sof ern 
er die Priifung bestanden hat, ein Zcugnis, das vom Vorsit ­
zenden der Prufungskommission zu unterschreiben ist und das 
die Noren sowohl ftir die schriftlichen Arbei ten wie auch fur 
die Leistungen in der rniindlichen Priifung enthalt. Aufierdern 
sind im Zeugnis das Thema der wissenschaftlichen Hausarbeit 
und die Aufgaben fur die Hausarbeircn im Fach Praktische 
Theologie anzugeben. 

(4) Hat der Kandidat die Priifung nieht bestanden, wird ihm 
das mitgetcilt. Auf Antrag erhiilt er cine Bescheinigung iiber 
die erbrachten Prtifungsleistungen und deren Noten sowie uber 
die fehlenden Priifangsleistungen. Die Bescheinigung muf er­
kennen lassen, daB die Prufung nicht bestanden ist. 

§ 12 

(1) 1,Ner im Durchschnitt sarntlicher Leistungen das Ergebnis 
4,10 nieht errcicht, hat die Pritfung nicht bestanden. Bel der 
ErmitiJung des Ergebnisses ist die Note fur die wissenschaft­
Hehe Hallsarbeil doppell zu reehnen. 

(2) Wer im Durehsehnitt aller Leistllngen das Ergebnis "aus­
reiehend" erreieht hat, ohne jedoeh in der wissensehaftlichen 
Hausarbcit das Ergebnis "ausreiehend" errtid,t zu haben, mlllS 
zum naehsten Tennin e;ne neue Arbeit iibe.- ein anderes 
Thema anfertigen. § 6 gilt sinngemaB. Wer aueh dann die 
Note "ausreichend" nicht erreieht, hat die Prcifung nieht be­
standen. 

(3) '·Ver hl einenl Fachgebiet sowohl In den. schriftlichen £lIs 

aueh in den IT1.cindlichen teistungen die Note "ausreiehencl" 
nicht erreicht irn "DUTch-schnitt san1tlicher Leist'Jngen Jedoch 

das Ergebnis 3,5 erreieht, kaHn sich zum niichsten Prlifungs­
tennin zur Nachpd.ifung r....telden. Erfolgt die t,1eldung nicht 
innerha1b von vier Woehen nach Beendigung der Prlifll:lg oder 
besteht der JZandidat dip 1'-Jarhpri.iftt.ng nicht so 1st die gesanite 

Priifung nkht bestanden. 

(4) Vv'er in zv.'ei Faehgebieten in den sehrifilich und miind­
lichen Leistungen je'/"eils zu~·~unlnen niche Inindestens die ~Jote 

"ausreiehe:,d" erreieht, hat die Priifung nieht bestanden. Diese 
Regelung gilt jedoeh nieht flir die Faeher, in denen nur eine 
mi.indliche Prtifung stattfindet. Die wissensehaftliehe Hausarbeit 
findet hierbei keine Berticksiehtigung. 

(1) Die nieht bestandene Priifung kann nur eirunal, und 
zwar friihestens naeh einem ha!ben j ahr wiederholt werden. 
Auf Antrag des Kandidaten kann von der Anfertigung einer 
neuen wissensehaftliehen Hausarbeit und neuer Hausarbeiten 
im Fach Praktische Theologie abgesehen werden, wenn diesc 
Arbeiten mindestens mit der Note "c'usreiehend" bewertet wur­
den. 

(2) Besteht del" Kandida: die Prufung ein zweites Mal nicht, 
so karin das Theologische Prufungsarnt inn bei Vodiegen be­
sonderer Crtinde ein wei teres Mal zur Priifung zulassen, Be­
steht er auch dann die Priifung nicht, kann er nieht mehr zu­
gelassen werden. 

§ 14 

(1) Der Kandidat kann bis zum Abschluf der mundlichcn 
PrUfung zurucktreten. Der RUektritt ist schriftlieh und unter 
Angabe der Cr iinde zu erklaren. 

(2) Ber eits eingereiehte Hausarbeitcn werden in der Regel 
nieht I ur eine erneute Prtifung angerechnet. Auf Antrag des 
Kandidaten konrien bereits eingereichte und mit mindestens 
"befriedigend" be no tete Hausarbeiten Fiir eine erneute Prufung 
ausnahmsweise angerechnet werden, wenn sehwerwiegencle 
Ritcktrittsgrunde vorliegen. Wiederholte Anrechnungen sind 
ausgesehlossen. 

(3) Wird die mundlirhe Prufung nicht in allen Fachern ab­
gelegt, so wird dies a15 Riicktritt gewertet. 

§ ]5 

(1) Besteht der Verdaeht, daIS ein Kandidat eben Tau­
sehungsversueh unternimmr, so fertigt der [eweilige Priifer 
oder Aufsiehtsfiihrende tiber das Vorkommnis einen Verrnerk 
an, den er nach Abschlu:fS der Prilfungsleistung unverztiglich 
derri Vorsitzenden der Pritfungskommiss ion vorlcgt, Die Fnt­
scheidung dariiber, ob ein begrundetcr Verdacht auf Tau­
sehung vorliegt, trifft der Vorsitzende der PrUfungskommi,, ­
sion. Dem Kandidaten ist vorher die Gelegenheit Zl1r AuEe­
rung Zl1 geben. Stellt del' Vorsitzende einen Tauschungsversucb 
fest, wird fUr die betreffende Pri.ifungsleistung die Note "nieht 
ausreiche::ld" festgcsetzL 

(2) Sei schwefwiegenden PfJichtverletzungen oder bei PHicht­
ver1etzungen, die sieh auf mehrere PrtifungsteJe b~.ziehen, wird 
cler Kdndidat von der Priitungskdl11rrdssion von der \ve.iteren 
Teiinahme an dEl' Prlifung ausgeschlossen. Die PrLifung gilt 
dann insgescunt aIs nich t bestanden. 

(3) Die Entscheidungen sind i:et11 Ka~l(Hdaten unvcrznglich 

mitzuteilen und zu bcgriinden. 

§ 16 

(1) Naeh AbschlufS der Prlifung kann del' Kandidat innel'halb 
eines Monats seine PrUfungsarbei!:en, die Beurteilungen und 
die NiederschriftelO i;bel' diE miindliehe Prlifung cinsehen. DiE 
lInfertigu:cs von Absehriften und Fotokopier: ist nicht zuJ;-issig. 

(2) Die Einsichtnahme gewahrt das Theologisehe PrUfungs­
amt auf Antrag. Sie erfolgt in Anwesenhei~ eines V01"1 Nord­
elbisd-:en Kirchenamt bestimmten 1',1itarbeiters. 
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§ 17 

(1) Bel Verstofsen gegen diese Prufungsordnung kann del' 
Kandidat jederzeit wahrend der Prtifung Widerspruch einlegen. 
Uber den \Vlderspruch entscheidet del' Vorsitzende der Prii ­
fungskornmission oder, falls dieser an dern beanstandeten Prii ­
fungsvorgang beteiligt war, sein Stellvertreter noch vor Ende 
der Cesamtprufung, Der Kandidat und die betroffenen Mit­
glieder der Priifungskommission sind vorher zu horen. Wird 
dern vViderspruch nicht abgeholfen, steht dem Kandidaten das 
Recht der Beschwerde zu. 

(2) Die Beschwerde ist beim Theologischen Prtifungsamt 
innerhalb einer Frist von einem Monat nach der schriftlichen 
Mitteilung des Prufungsergebnisses einzulegen. Sie kann auch 
unabhangig von einem Widerspruch erhoben werden. 

(3) Gegen die Entscheidung des Theologischen Priifungs­
amtes kann Klage beim Kirchengericht der Nordelbischen Evan­
gelisch-Lutherischen Kirche erhoben werden. 

§ 18 

(1) Fiir die Durchfiihrung von Erganzungsprtlfungen nach § 7 
Abs, 4 Satz 2 des Kirchengesetzes iiber die Ausbildung zum 
Dienst des Pastors in del' Nordelbischen Evangelisch-Lutheri­
schen Kirche Yom 8. Oktober 1978 gilt dlese PrUfungsordnung 
in entsprechender Anwendung. 

(2) In Einzelfallen konnen tinter Berticksichtigung der jewei­
ligen besonderen Gegebenheiten von Absatz 1 abweichende 
Regelungen getroffen werden. Dartiber beschllefst das Theolo­
gische Prtifungsamt. 

§ 19 

(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. August 1981 mit 
Wirkung fiir die Erste Theologische Prufung im Winterseme­
ster 1982/83 (Meldeterrnin 1. Mai 1982) in Kraft. 

(2) FUr die Durchfiihrung der Ersten Theologischen Prufun­
gen im Wintersemester 1981/82 und im Sommersemester 1982 

gilt noch die Priifungsordnung der Nordelbischen Evangelisch­
Lutherischen Kirche vom 27. Februar 1979, die am 31, juli 1981 

aufser Kraft tritt. 

Kiel, den 21. August 1981 

Die Kirchenleitung
 

S t 0 11
 
Bischof
 

KL-Nr. 1032/81 

Bekanntmachungen 

Satzung
 
des Kirdtenkreises Eckernfdrde
 

Kiel, den 17. August 1981 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Eckernforde hat 
am 29. April 1981 nach Artikel 30 Abs. 1 Buchst. h der Ver­
fassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche eine Satzung des 
Kirchenkreises Eckernforde beschlossen, die hiermit veroffent­
licht wird. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
In Vertretung:
 

Dr. B 1a s c h k e
 

Az.: 10 KK Eckernforde - H I / V III 

* 

Kirdtenkreis-Satzung 

Prliambel: 

GemiiB Art. 30 Abs. 1 h der Verfassung der Nordelbischen 
Kirche wird fiir den Kirchenkreis Eckernforde eine Kirchen­
kreissatzung beschlossen. In Erfiillung der Aufgaben des Kir­
chenkreises gemalS Art. 2S der Verfassung der Nordelbischen 
Kirche werden in dieser Satzung folgende Regelungen ge­
troffen: 

§ 1 

(Einrichtungen) 

(1) Der Kirchenkreis kann nach Art. 30 Abs, 1 c der Ver­
fassung der NEK eigene Einrichtungen schaffen. Die Leitung 
dieser Einrichtungen liegt bei dem Kirchenkreisvorstand. 

Er kann die Leitungsaufgaben besonderen Gremien oder 
Einzelpersonen iibertragen. Seine Verantwortung gegeniiber 
der Kirchenkreissynode bleibt davon unberiihrt. 

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann fiir bestimmte Aufgaben 
Kirchenkreisbeauftragte berufen, die ihm verantwortlich sind. 

Die Kirchenkreisbeauftragten brauchen der Synode nicht an­
zugehoren. 

§ 2 

(Genehmigungen) 

Zur Wahrung eines gleichmafsigen Handelns der Kirchen­
gemeinden sind folgende Beschliisse und Vertrage der Kirchen­
gemeinden von dem Kirchenkreisvorstand zu genehmigen, so­
we it die Genehmigung nicht bereits in der Verfassung der 
Nordelbischen Kirche oder in Kirchengesetzen vorgeschrieben 
ist: 

a) Satzung und Gebiihrenordnungen fiir 

1. FriedhOfe 

2. Kindergarten und Kinderstuben 

3. sonstige Einrichtungen 
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b) Pacht- und Mietvertrage tiber Crundstucke, Cebaude, vVoh­
nungen 

c) Vergabe von Darlehen 

d) vvidmung und Entwidmung von kircheneigenern Grund­
besitz 

e) Verwendung des Verkaufserloses von kircheneigenem 
Grundbesitz 

f) Zulassung von privaten Kfz zum standigen dienstlichen 
Einsatz 

g) Beschliisse iiber die Erhebung der ortlichen Kirchensteuer.' 
des ortlichen Kirchgeldes 

h) Anderung der Zweckbestimmung von Cebauden ohne bau­
liche Veranderungen 

i)	 Vertrage mit erheblichen finanziellen Auswirkungen (z, B. 
Vereinbarungen mit politischen Gemeinden iiber Kinder­
garten / -stuben, Gemeindepflegestationen, Architektenver­
trage, Friedhofswartungsvertrage). 

§ 3 

(Ortliches Pfarrstellenaufkommenl Vakanzcn] 

(1) Das ortliche Pfarrstellenaufkommen der einzelnen Kir­
chengemeinden ist zu 80 '% des tatsachlichen Ertrages an den 
Kirchenkreis abzufiihren, da dieser gemafs § 8 des Finanz­
gesetzes der NEK die Mittel fiir die Pfarrbesoldung und -ver­
sorgung aufzubringen hat. 

(2) MaBnahmen zur Verbesserung von Pfarrlandereien in 
den Kirchengemeinden konnen aus Pfarrbesoldungsmitteln 
iibernommen werden. Im Einzelfall entscheidet der Kirchen­
kreisvorstand. 

(3) Fur zeitweise nicht besetzte Pfarrstellsn (Vakanzen) wer­
den personliche Vakanzkosten nach der bestimmungsgemafien 
Festsetzung durch den Propst aus Pfarrbesoldungsmitteln des 
Kirchenkreises iibernommen. 

Der Kirchenkreisvorstand entscheidet im Einzelfall, welche 
weiteren Vakanzkosten als unvermeidlich angesehen werden 
und auch aus pfarrbesoldungsmitteln des Kirchenkreises be­
zahlt werden konnen. 

§ 4 

(Revisionen) 

(1) In Wahrung seiner Pflichten als Aufsichtsbehorde Hihrt 
der Kirchenkreisvorstand in der Regel im Abstand von 3 [ah­
ren in den Kirchengemeinden Revisionen durch, 

Er beauftragt eines oder mehrere seiner Mitglieder mit der 
Durchfiihrung der Revision. Diesen Beauftragten wird vom 
Kirchenkreisvorstand das erforderliche Fachpersonal zur Seite 

gestellt. 

Die Revision umfaBt im besonderen folgende Sachgebiete: 

a) Allgemeine Verwaltung 

b) Archivwesen 

c) Bauwesen 

d) Friedhofswesen 

e) Kassenfiihrung 

f) Kirchenbuchfiihrung
 

g) Verrnogens- und Crundsttidcsverwaltung.
 

(2) Berichte tiber [ahrliche Ban- und Landbegehungen in den 
Kirchengemeinden sind dem Kirchenkreisvorstand vorzulegen. 

(3) Die Prufung der Kassenfiihrungen der Kirchengemeinden 
und des Kirchenkreises mit Ausnahme der ortlichen Neben­
kassen obliegt dern Kirchenkreisvorstand. 

§ 5 

(Verwaltungsarbei ten) 

Die Verwaltungsarbeiten des Kirchenkreises werden von dec 

Kirchenkreisverwaltung in Zusammenarbeit mit dem Rentamt 
im Kirchenkreis gemaf Rentamtssatzung durchgefiihrt. 

§ 6 

(Rechtsmittel) 

(1) WeI' durch eine kirchliche Korperschaft oder Amtsstelle 
im Kirchenkreis in seinen Rechten verletzt wird, kann nach 
Art. 116 Abs. 2 der Verfassung Beschwerde einlegen, Fur das 
Beschwerdeverfahren gilt § 46 des Einfuhrungsgesetzes zur 
Verfassung. 

(2) Die Beschwerdefrist beginnt mit dem Ablauf des Tages, 
an dem die Entscheidung dem Betroffenen bekanntgegeben 
ist. Bei Zusenden durch einfachen Brief gilt die Bekanntgabe 
mit dem dritten Tage nach Aufgabe zur Post als bewirkt. 

§ 7 

(Inkrafttreten) 

Diese Satzung tritt am Tage nach der Veroffentlichung im 
Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Kirche in 
Kraft, ausgenommen § 3 Abs. 1. Dieser tritt in Kraft am 
1. 1. 1982. 

Eckernforde, den 29. 4. 1981 

Dr. C h r i s t ian sen - Wen i g e r
 

Vorsitzender der Kirchenkreissynode
 

Berichtigung 
Kiel, den 4. August 1981 

Irn Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 6 vom 17. Marz 1980 

muB in der Rechtsverordnung Hir die Benutzung der kirch­
lichen Archivalien (Benutzungsordnung) vorn 23. Februar 1980 

in der Anlage zur Benutzungsordnung auf 5eite 83 folgender 
5atz richtig heiBen: 

"AuBerdem erklare ich mich bereit, dem Archiv nach Ver­
offentlichung meiner Arbeit gemaB § 5 der Benutzungsordnung 
entweder ein Belegstiick kostenlos zu uberlassen oder das Er­
scheinen der Arbeit anzuzeigen." 

Wir bitten urn entsprechende handschriftliche Berichtigung 
des versehentlich unrichtig angegebenen Paragraphen. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Im Auftrage:
 

Kusche:
 

Az.: 9084 - 5 I / AR 1 
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Pfarrstellenerrichtung Az.: 20 Religlonsunterricht in Hohcren 5chulen Flensburg (3) 

-- P III ! P 3 

3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Religions­
unterricht in Hoheren 5chulen (mit Wirkung vom 1. juli 1981). 

Stelle naussch reibungen 

Pfarrstellenausschreibungen 

In der Kirchengemeinde Bar m s t e dt im Kirchenkrels 
Rantzau wird die 4. Pfarrstelle va kant und ist zum 1. No­
vember 1981 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch bischOfliche Ernennung. 

Barmsredt am Rantzauer See liegt im Naherholungsgebiet 
von Hamburg. Zur Kirchengemeinde gehoren in Stadt und 
Umland ca. 15000 Gemeindeglleder. Die Zusammenarbeit mit 
Diakon, Gemeindehelferin, Kirchenmusiker, Kuster und Ver­
waltungsangestel1ten ist gut. Obwohl sieh aile Mitarbeiter fur 
die gesamte Gemeinde verantwortlieh wissen, ist doch in jedem 
der vier 5eelsorgebezirke eine eigenstandige Arbeit wimschens­
wert und moglich. Ein modernes Pastorat in der Nahe der 1718 

erbauten Kirche steht zur Verfiigung. Grund-, Haupt- und 
Realschule sind am art, weiterftthrende 5chulen in Elmshorn 
sind gut zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausfiihrliehem, handgeschriebcnen Lebens­

lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fur den 5prengel 
Holstein-Ltlbeck, Danische Str. 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Ausktinfte er­

teilen Pastor Junge, Chemnitzstr. 22, 2202 Barmstcdt, Tel. 
04123 I 2372, und Propst Goetz, Kirchenstr. 3, 2200 Elmshorn, 
Tel. 04121 I 22074. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Vvochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordr.ungsblattes. 

Az.: 20 Barmstedt (4) - P II! P 3 

* 

In der St. Nikolai-Kirchengemcinde in Elm s h 0 r n im 
Ktrdienkreis Rantz.au wird die J. Pfarrstelle vakant und ist 
ZUlU 1. Marz 1982 211 b ese i zeri. DIe Besetzung erfolg t durch 

Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die St. l\'ikolai-Kirchengemcinde in Limshorn umfa St 
3 F'fa rr stellcn mit ca. 6400 Cernelndegliedern. Sie liegt irn 
Zentrum der Stadt. Die schone aIte Kirche: ehenl.allr;e I-L'H:~,t­

kirche Elmshorns, Eegt auf dem alten Marktplatz in der ruiS· 
ga:<;erzone. Aufgrund der MittelpunkHage werden diE' Kirche 
unci etas Gerneinc1ehaus fur iibergelneindliche Veranstallun Gct'l 

Hli1:ht"l:utzt. Dh.: :;cr2~ln1ige PastorenV\i'ohnur<g befindet ~~id1 im 
Gem~ir'.dehaus n",hc der Kirche. D,e Pastorel1 '..verden durch 
haupt- und ehrenam:liche Mitarbciter in del' Gemeindearbcit 
unlerstutzt. S~imtlichc Schulen sind am Ort. EJmsho]T~ :st derrl 

Haml:n;ff,er Verkehrsverbund anges,h!0ssen. 

Bcwerbungen mit ausfiihrJlchem, har:dgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu ric11tea an de!i. Kirchenvoi';land, Klrchenstr. 3, 

2200 Elmshorn. \oVeitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Ausk iinfte erteilen die Pastoren Pauls, Kirchen str. 3, 
2200 Elrushorn. Tel. 04121 /3121, und 'Walther, Alter 
Mark t 15, 2200 Elmshorn, Tel. 041 21 /20318, sowie Propst 
Goetz, Kirchcnstr. 3, 2200 Flrnshorn, Tel. 04121 /22074 und 
61458, 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und VerordnungsbIattes. 

Az.: 20 51. Nicolai-Kirchengemeinde in Elmshorn (1) ­

PII/P3 

* 

In der Kirchengemeinde Get tor f im Kirrhenkreis Erkern­
Forde i st die 2. Pfarrstelle voraussichtlich zum 1. November 
1981 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Gettorf umfaBt bei 3 pfarrstellen ca. 

S 900 Gemeindeglieder. Zum Bezirk dieser Pfarrstelle gehoren 
ca. 3 400 Ccmeindeglieder irn Suden des zentralen Ortes Get­
torf und den dorflidisn Ortsteilen der politischen Gemeinde 
Ttlttendorf, Cettorf Iiegt zwischen Klel unci Eckernforde in 
Ostseenahe. Is hat gut 5000 Einwohner und gute Verkehrs-, 
5chul- und Einkaufsmoglichkelten. Ein renoviertes Pastorat 
s tcht zur Verfiigung. In Cettorf befindet slch die gotische 
St-Hirgen-Kirche als Cottcsdienststat to, ein geraumiges Ge­
meindehaus, ein Kindergarten und der Friedhof. Die rege 
Cernelndearbeit wird vor- den belden Pastoren, einern Diakon/ 
Kirchenrnusiker un d cincr Pfarrhelferin geleistet. En weiterer 
Diakon sol! noch eingestellt werden, Ihnen steht ein grollerer 
Kreis ehren amtlicher Mitarbeiter in den zahlreichen Bereichen 
zur 5eite. Fur jeden Bewerber bJeibt noch geniigend Raurn fliT 
neue: Ak tivitaten, jt" nach Beg abung unci Neigung. Die Arbeit 
in unserer Cemcinde ist umfangrelch, das erfordert die Bcreit­
sd;aft zur Zusammenarbeit und gutem Einverriehrnen mit allen 
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern und den zahlreirhen 
Cruppen in der Gemeinde. Del' KirchenVoTstand, die !\'itarbei­
ter end di~ gesalnte Gemeinde yvunsd"!e::. sich einen P2.stor odcr 
eine Pastorin mit Liebe Zllr Gemeinde, Freucle am Gottesdienst 
llnd der Verkiindigung des Evangeliums, Mut zum Bekenntnis 
l~!1d Bereitsch,lft zurn Engagement. 

Be'vverbungen mit ausfuhrIichem, handg'25Chricbenen Lebens­
lauf sind zu rich ten all. den Kirchenvorslancl, z. Bd. des Vor­
silzende!l, Herm Hoffmann, lindenweg 3, ::-301 Revensdorf. 
\'\'eitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
ki.infte erteilen del' Vorsitzeilde des Kirchenvorstandes, Herr 
Hoffmann, Lindenweg 3, 2301 Revensdorf, Tel. 04346 I 7778, 
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Pastor Crimm, Herrenstr. 4, 2303 Cettorf, Tel. 04346 I 437, 

und Propst Thomsen, Langebruckstrafie 13, 2330 Eckernforde, 

Tel. 04351 16034. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheincn 

diesel' Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Gettorf (2) -- P III I P 3 

* 

In del' Kirchengemcinde K II 111 mer f e I d im Kirchenkreis 
Pinneberg ist die Pfarr-stelle vakant und urngehend zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch VVahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Kummerfeld liegt am Nordrand der 
Kreisstadt Pinneberg und umfafst die drei Dorfer Borstel­
Hohenraden, Kummerfeld und Prisdorf mit ca. 3600 Ge­
meindegliedern. Irn Mitlelpunkt unserer drei Dorfer. in Kurn­
merfeld, liegt das moderne Gemcindezcntrum. Es besteht aus 
del' Osterkirche, ciuem kleinen Gemein dehaus, Pastorat und 

Friedhof. Die freundl iche Atmosphare. insbesondere der Oster­
kirche (mit bewegIichem Cestuhl), die gute Zuordnung del' 
Raume zueinander und die GroJ5ztigigkeit des Cesamtgrund­
stiicks erlauben eine vielseitige Gemeindcarbeit. Zur Gemeinde 
gehoren Menschen, die in del' Landwirtschaft, VOl' allem in 
Baumsrhulen, oder in den nahen Stadten Hamburg und Pinne­
berg beschaftigt sind. Sie sind aufgeschlossen fiir aile Formen 
del' Gemeindearbeit, sofern sie sich dern Evangelium verpflichtet 
wei3. Ein fiir cine Landgemeinde sehr gut besetzter Mitarbei­
terkreis will mit dem Pastor zusammenarbeiten. Er besteht 
aus einer Gemeindeschwester, einer hauptamtlichen B-Orga­
nistin, einer Gemeindehelferin, einer Btirokraft, einer Kiisterin 
und einem Friedhofsgartner. Aufserdem leitet cine Erzieherin 
eine Vormittagskinderspielstunde. Das gut isolierte Pastorat 
ist geraumig, whig gelegen und hat einen Garten. Kummer­
feld ist direkt an das Pinneberger und Hamburger Verkehrs­
netz angeschlossen. Eine Grundschule ist am art. Aile welter­
fiihrenden Schulen sind in Pinneberg (gute Busverbindung, 
5 km Entfernung). Die Gemeinde wunscht sich einen Pastor, 
del' bereit ist, auf die Menschen zuzugehen und ihnen in 
Fr eude und Leid die Frohe Botschaft zu sagen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem. handgeschriebenen Lebens­
lanf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Langenbargen 6. 
2081 Kummerfeld. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen del' Vorsitzende des Kirchen­
vorstandes, Herr Rundeshagen, Tel. 041 01 I 7 40 98, und 
Propst Dr. Lehming, Bahnhofstr. 16-24, 2080 Pinneberg, Tel. 

o 41 01 1 2 90 31. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Kummerfeld - P I 1 P 3 

Die neu errichtete P f a I' I' S tel led e sKi I' c hen k I' e i ­

s e sSt 0 r m a I' n fur ReI i g ion sun tel' I' i c h t im Emil­
von-Behring-Gymnasium in Crofihansdorf ist umgehend zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch den 
Kirchenkreisvorstand auf Zeit. 

Dem Inhaber diesel' Pfarrstelle obliegt del' Religionsunter­
richt am Gymnasium in Gro13hansdorf. Der Kirchenkreis Stor­

marn wird bei del' Beschaffung einer geeigneten Wohnung 
behilflich se in, Gro13hansdorf ist verkehrsgunstig gelegen 
(U-Bahn-Anschlu13). AIle Schulen am art. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1, 

2000 Hamburg 67. VVeitcre Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Propste Kohlwage und 
Lehmann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 0401 6031092. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- un.I Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Emil-von-Behring-Gymna c;iili11 GrofShansdorf - ­
pII/p3 

Stell~nausschreibungen 

Die Ev.-Luth St. Mid1aels-Kirchengemeinde Hamburg-Still ­
dorf sucht zum baldmoglichen Terrnin 

eincn D i a k 0 n 

fur die [ugendarbeit in verschiedenen Altersstufen in Gruppen, 
fur junge Erwarhsene und verschiedene Sozialaufgaben. 

Die Kirchengemeinde Siilldorf hat ca. 6000 Gemeindeglieder. 
Ein Pastor und ein Kreis von haupt- und ehrenamtIichen Mit­
arbeitern sind vorhanden. Es wird ein Diakon mit Erz ieher­
Ausbildung gesucht. 

Vergutung erfolgt nach KAT. Eino gemeindeeigene Wohnung 
ist vorhanden. 

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand Ham­
burg-Sulldorf, Sillldorfer Kirchenweg 189, 20CO Hamburg 55. 

Telefonische Au sk iinfte erteilt Pastor Bahnsen, Tel. 040; 

874911. 

Az.: 30 St. MichaelsvHamburg-Sulldorf -- E lEI 

* 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Vicelin I in Kiel sucht zurn 
16. 09. bzw. 1. 10. 1981 

eine E I' z i e her i n 
(20/40 Wochenstunden) 

fur die Kinder- und Jugendarbeit del' Vicelin-Gemeinde. 
Gesucht wird eine Mitarbeiterin 

a)	 zur verantwortlichen Leitung der Kinderstubenarbeit an 
zwei Vormittagen in del' Woche, 

b)	 fiir Kinder- und Jugendarbeit und als Helfer in, 

c)	 fur den sonntaglichen Kindergottesdienst. 

Vergutung nach KAT. 

Schriftliche Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild, Zeugnissen 
u. a. werden erbeten an den Kirchenvorstand del' Vice lin 1­
Kirchengemeinde, Nietzschestr. 56, 2300 Kiel 1. 

Az.: 30 Vicelin - E I I E 1 

* 
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Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf sucht baldmoglichst 

eine E r z i e her i n als Leiterin 
(Teilzeitbeschaftigung 32 Stunden wochentlkh) 

fiir den Kindergarten in Gettorf. 

Erwartet werden: 

Spezielle Kenntnisse und Vorbildung sowie Bereitschaft zur 
Zusammenarbeit. 

Geboten werden: 

Vergiitung nach KAT (wesensgleich BAT) und die im 
offentlichen Dienst tariflichen Sozialleistungen. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten 
an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf, 
z. H. Herrn O.-E. Hoffmann, 2301 Revensdorf. 

Az.: 30 Gettorf - E I / E 1 

* 

An der Wichern-Schule des Rauhen Hauses ist zum 1. 2. 1982 

die Stelle des 

stellvertretenden Leiters 

der Abteilung Gymnasium zu besetzen - Studiendirektor, Be­
soldungsgruppe A 15 entsprechend dem Bes. Ges. der Nord­
elbischen Kirche. 

Die Wichern-Schule ist eine staatlich anerkannte evange­
Iische Schule mit Volks- und Realschule und Gymnasium mit 
z. Z. 1 400 Schiilern. 

Von dem Bewerber wird erwartet, daB er 

- die Befahigung fiir das hohere Lehramt besitzt, 

- sich dem besonderen Auftrag einer evangelischen Schule 
verpflichtet weiB, 

- bereit ist, eine kooperative Schule verantwortlich mitzuge­
stalten, 

fahig ist, Verwaltung und Organisation dieser Schule zu 
planen und durchzufiihren, 

die Voraussetzungen fur die Einstellung als Kirchenbeamter 
erftillt, 

Fur Riickfragen steht der Schulleiter der Wichern-Schule 
(Horner Weg 164,2000 Hamburg 74 - Tel. 040/65591 -1 90) 

zur Verfiigung. 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis zurn 
31. Oktober 1981 zu rich ten an den Vorsitzenden des Kurato­

riums fiir die Wichern-Schule Pastor Ulrich Heidenreich, Beim 
Rauhen Haus 21, 2000 Hamburg 74. 

Az.: 42491 - E I / E III 

An del' Diakonenausbildungsstatte, Ev. Fachschule Bruder­
haus Rickling, ist zum nachstmcglichen Termin die Stelle 
eines/r 

Pastors/Pastorin
 

als Theologischen Dozenten/in
 

wieder zu besetzen. Das Aufgabengebiet umfaBt theol. Unter­
richt (in Abstimmung mit den anderen theologischen Dozenten) 
und die Vorbereitung und Begleitung der Praktika, die zur 
Ausbildung zum Diakon gehoren, 

Es werden Bewerber, die neben ihrer Pastorenausbildung und 
mehrjahriger Cemeindeerfahrung eine padagogische bzw. reli ­
gionspadagogische Qualifikation mit entsprechender eigener 
Praxis nachweisen konnen, vorzugsweise berlicksichtigt. 

Eine Dienstwohnung wird gestellt. 

Bewerbungen sind zu richten an: Direktor Pastor le Coutre, 
Landesverein Fiir Innere Mission, 2351 Rickling. Auskunft er­
teilt: Schulleiter Pastor R. Hinz, Ev. Fachschule Brtiderhaus Rick­
ling, 2351 Rickling, Tel. 043281 1 92 04. 

Az.: 42481 - E I 1 E 1 

Pers onalna chri ch ten 

Ordiniert: 

Am 9. August 1981 der Pastor z. A. Michael S e b a I d. 

Ernannt: 

Mit Wirkung vom 1. August 1981 der Pastor Olaf Wi h ­
stu t z , bisher in Kummerfeld, zum Pastor der 2. Pfarr­
stelle der Kirchengemeinde St. Martinus-Eppendorf, Kir­
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord -. 

Berufen: 

Mit Wirkung vom 1. September 1981 auf die Dauer von 
5 Jahren der Pastor Dieter And res e n in das Amt eines 

Mentors fiir die Ausbildung von Kandidaten des Predigt­
amtes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche - Region Schles­
wig-. 

Eingefiihrt: 

Am 2. August 1981 der Pastor Lothar F 0 rs t e r als Pastor 
in die 1. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde Neu­
munster, Kirchenkreis Neumiinster; 

am 9. August 1981 der Pastor Rudolf A I b r e c h t als Pastor 
in die 1. Pfarrstelle der Friedrich von Bodelschwlngh-Kir­
chengemeinde in Liibeck, Kirchenkreis Liibeck; 
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am 9. August 1981 del' Pastor Ludwig B u It man n als Pastor 
in die Pfarrstelle del' Kirchengemeinden Aventoft und 
Neukirchen, Kirchenkreis Siidtondern; 

am	 9. August 1981 del' Pastor Ernst-Christoph Fro m m h a­
g e n als Pastor in die Pfarrstelle del' Kirchengemeinde 
Warder, Kirchenkreis Segeberg; 

am	 9. August 1981 del' Pastor Axel von S t r i t z k y als 
Pastor in die 3. Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Preetz, 
Kirchenkreis PIon; 

am 16. August 1981 del' Pastor Reinhold H i n t zeals Pastor 
in die pfarrstelle del' Nordelbischen Ev-Luth. Kirche fur 
Polizeiseelsorge fiir den Bereich der Freien und Hanse­
stadt Hamburg. 

Beurlaubt: 

Die	 Pastorin Ingrid Hom ann, bisher in Flensburg, mit Wir­
kung vom 1. Oktober 1981 auf die Dauer eines Iahres 
in entsprechender Anwendung del' Bestimmungen des § 79 

des Pfarrergesetzes del' VELKD in del' Fassung vom 1. No­
vember 1978. 

Beauftragt: 

Mit	 Wirkung vorn 1. [uli 1981 del' Pfarrvikar Dankfried N ii g­
l e r , z. Z. in Rendsburg, im Rahmen seines Dienstver­
haltnisses auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kir­
che mit del' Verwaltung del' 2. Pfarrstelle del' Christ ­
Kirchengemeinde Rendsburg-Neuwerk, Kirchenkreis Rends­
burg; 

mit	 Wirkung vom 16. September 1981 die Pastorin z , A. Rose­
marie Wag n e r - G e h I h a a r, geb. Wagner, z. Z. Pa­
storin im Hilfsdienst in Horneburg, unter Begriindung 
eines Dienstverhiiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.> 
Luth. Kirche mit del' Verwaltung del' 1. Pfarrstelle del' 
Christ-Konig-Kirchengemeinde Hamburg-Lokstedt, Kir­
chenkreis Niendorf. 

In den Ruhestand versetzt: 

Mit	 Wirkung vom 1. Oktober 1981 der Pastor Otfried G e r ­
hal' d i in LUbeck. 
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