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Bekanntgabe
 
des Kirchenbeamtengesetzes der
 

Vereinigten Evangelisch-Lutherlsdien Kirche Deutschlands
 

Kiel, den 24. September 1981 

Nachstehend wird das Kirchenbearntengesctz der Vereinigten 
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands Yom 25. Juni 
1980 (Amtsb!. VELKD Bd. V SI. 10 S. 197) - KGB-VELKD ­
irn Wortlaut bekanntgegeben. 

Das Kirchenbeamtengesetz gilt nach § 81 Abs. 2 mit Wir­
kung vom 1. [anuar 1982 auch fiir den Bereich der Nordelbi­
schen Ev.-Luth. Kirche und setzt nach Artikel 6 der Verfassung 
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands 
das bisher gel tende Beamtenrecht auger Kraft. 

Die Synode der NEK wird voraussichtlich im Ianuar 1982 

das notwendige Erganzungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz 
verabschieden. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Irn Auftrage:
 

Jessen
 

Kirchenbeamtengesetz der Vereinigten
 
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
 

Vom 25. Juni 1980 

Generalsynode und Bischofskonferenz der Vereinigten Evan­
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands haben das nachste­
r:ende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird: 
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I. Abschnitt 

Einleitende Vorschriften 

§ 1 

Ccltungsberelch 

Dienes Kirchengesetz gilt fiir die Kirchenbeamten der Ver­

einigten Kirche, ihrer Gliedkirchen sowie deren Gliederungen 
unrl Eiruichtungen, die Korperschaften, Anstalten oder Stif ­
-[:Elgen des Offentlichen Rechts sind und der Aufsicht der 
Vereinigten Kirche oder ihrer Gliedkirchen unterstehen. 

§ 2 

Dienstherrnfahigkeit 

Die in § 1 gcnannten kirchlichen Rechtstrager (Dienstherren) 
bcsitz en das Recht, Kirchenbeamte zu habcn (Dienstherrnfahig­
keit), soweit nicht in den Gliedkirchen einschrankende Regelun­

gen bestehen. 

§ 3 

Oberste Dienstbehorde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter 

(1) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen regeln je 
Fiir ihren Bereich 

1.	 die allgemeinen Zus tandigkeiten und 

welche Stelle oberste Dienstbehorde, wer Dienstvorgesetz­
ter und wer Vorgesetzter ist. 

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer f iir kirchenbeamtenrechtliche 
Entschcidungen tiber die personlichen Angelegenheiten der ihm 
nachgeordneten Kirchenbeamten zustandig ist. Vorgesetzter ist, 
wer einern Kirchenbeamten Fiir seine dienstliche Tatigkeit An­
ordnungen erteilen kann. 

II. Abschnitt 

Kirchenbcamtenverhaltnis 

1. Allgemeines 

§ 4 

Inhalt des Kirchenbeamtenverhaltnisses 

(1) Der Kirchenbeamte steht zu seinem Dienstherrn in einem 
offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis, das durch 
den Auftrag estimmt ist, den die Kirche vom Herrn erhalten 
hat (Kirchenbearntenverhaltnis). 

(2) In das Kirchenbeamtenverhaltnis 5011 in der Regel be­
rufen werden, wer ganz oder ilberwiegend kirchliche Hoheits­
oder Aufsichtsbefugnisse ausiibt oder wer ganz oder iiberwie­
gend andere standige Dienste von besonderer kirchlicher Ver­
antwortung wahrnimmt. 

§ 5 

Arten des Kirchenbeamtenverhaltnisses 

(1) Das Kirchenbeamtenverhaltnis kann begrlindet werden 

1.	 auf Lebenszeit, wenn der Kirchenbeamte dauernd fur Auf­
gaben im Sinne des § 4 Abs. 2 verwendet werden 5011, 

auf Zeit, wenn der Kirchenbearnte Hir Aufgaben im Sinne 
des§ 4 Abs. 2 auf bestimmte Dauer verwendet werden 5011, 

co.	 auf Probe, wenn der Kirchenbeamte zur spateren Ver­
wendung auf Lebenszeit eine Probezeit zurUckzulegen hat, 

4.	 auf Widerruf, wenn der Kirchenbeamte einen Vorbereitungs­
dienst abzuleisten hat oder vortibergehend Itir Aufgaben im 
Sinne des § 4 Abs. 2 verwendet werden 5011. 

(2) Das Kirchenbeamtcnverhaltnls nach Absatz 1 Nr. 1, 2 und 
4 kann auch im Nebenamt begrUndet werden, wenn der Kir­
chenbeamte Aufgaben im Sinr:e von § 4 Abs. 2 nur nebenamt­
lich wahrnehmen 5011. 

(3) Die Glledkirchen konnen die Bcgrtindung von mittelbaren 
Kirchenbeamtenverhaltnissen und Kirchenbearntenverhaltnissen 
im Ehrenamt zulassen, 

2. Ernennung 

§ 6 

Falle und Form der Emennung 

(1)	 E1JUT Ernennung bedarf es 

L	 zur Begrundung des Kirchenbeamtenverhaltnisses (EinsteI­
lung) , 
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2.	 zur Umwandlung cines Kirchenbeamtenverhaltnisses in ein 

Kirchenbearntenverhaltnis anderer Art nach § 5 Abs. 1, 

3.	 zur ersten Verleihung eines Amtes (Anstellung), 

4.	 zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem End­

grundgehalt und anderer Amtsbezeichnung, 

5.	 zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Arntsbe­
zeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe. 

(2) Die Ernennung geschieht durch Aushandigung einer Er­
nennungsurkunde. Die Urkunde muf enthalten 

1.	 bei der Einstellung die Worte "unter Berufung in das Kir­
chenbeamtenverhaltnis" mit dem Zusatz "auf Lebenszeit", 

"auf Zeit" mit der Angabe der Zeitdauer, "auf Probe" oder 
"auf VViderruf"; bei der Einstellung im Nebenamt mit dem 

weiteren Zusatz "im Nebenarnt", 

2.	 bei der Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses den 
die Art des neucn Kirchenbeamtenverhaltnisses bestimmen­

den Zusatz nach Nummer 1, 

3.	 bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung. 

(3) Enrrpricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz 2 
vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernennung nicht vor. 
Fehlt im Faile einer Einstellung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 nur 

der das Kirchenbearntenverhaltnis bestimmende Zusatz, so gilt 
der Ernannte als Kirchenbeamter auf Widerruf. 

(4) Bcdarf die Ernennung der Mitwirkung einer kirchlichen 
Stelle, so hat die Ernennungsurkunde einen entsprechenden Ver­

merk zu enthalten. Die oberste Dienstbehorde kann Ausnah­
men hiervon zulassen. § 14 Abs. 2 bleibt unberiihrt. 

§ 7 

Einstellungsvoraussetzungen 

(1) In das Kirrhenbearntenverhaltnis darf nur berufen wer­
den, wer 

1.	 a) evangelisch-Iutherischen Bekenntnisses oder 

b)	 Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in 
Deutschland ist, 

2.	 das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, 

3.	 die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung besitzt 
und die vorgeschriebenen Priifungen mit Erfolg abgelegt hat, 

4.	 frei von Krankheiten und Gebrechen ist, die die Auslibung 
des Dienstes wesentlich behindern, 

5.	 ein Leben ftihrt, wie es von einern Kirchenbeamten erwartet 
wird. 

(2) Die oberste Dlcnstbehorde karin, wenn ein dienstliches 
Bediirfnis besteht und es mit der Amtsstellung des Bewerbers 
vereinbar ist, von den Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 

3 Befreiung erteilen. Befreiung darf nur erteilt werden im FaIle 

des 

1.	 Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Bewerber einer lutherischen, 
reformiertcn oder unierten Kirche angehort, 

2.	 Absatzes 1 Nr. 3, wcnn kelne geeigneten Laufbahnbewerber 
zur Verhigung stehen und ein besonderes dienstliches Inter­
esse an der Einstellung de Bewerbers besteht. 

§ 8 

Dienstanfanger 

(1) Bewe: ber fiir die Laufbahnen des mittleren und des 
gehcben-n Dienstcr, konnen vor dern Vorbercitungsdienst in 
einem tiffentlich-rechtlichen AusbHdungsverhaltnis beschaftigt 

werden. Das Ausbildungsverhaltnis wird nach dern Besteheri 
einer vorgeschriebenen Einstellungsprlifung durch die Einberu­
fung als Dienstanfiinger im Kirchendienst begrlindet und endet 
auger durch Tod 

1.	 mit der Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf 

Widerruf. 

2.	 durch Entlassung. 

(2) Die fiir Kirchenbeamte im Vorbereitungsdienst rnafigeben­

den Vorschriften tiber die Unfallfursorge sowie § 58 gelten 
entsprechend. Irn tibrigen gel ten Hir Dienstanfanger die jewel­
ligen gliedkirchlichen Bestimmungen. 

§ 9 

Voraussetzungcn Hir die Ernennung zum
 
Kirchenbeamten auf Lebenszeit oder auf Zeit
 

(1) Zum Kirchenbeamten auf Lebenszeit darf nur ernannt 
worden, wer 

1.	 die Einstellungsvoraussetzungen nach § 7 erfiillt, 

2.	 das 27. Lebensjahr vollendet und 

3.	 sich in einer Probezeit bewahrt hat. 

(2) Ein Kirchenbeamtcnverhaltnis auf Probe ist spatestens 
nadi flinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln, 
wenn der Kirchenbeamte die beamtenrechtlichen Voraussetzun­

gen hierfUr erH\llt. Die Frist kann um die Zeit einer Beur­
laubung ohne Dienstbezlige verlangert werden. 

(3) Fur die Ernennung von Kirchenbeamten auf Zeit gilt 
Absatz 1 entsprechend. Von der Voranssetzung des Absatzes 
1 Nr. 3 kann Befreiung erteilt werden. 

§ 10 

Anstellung 

Die Anstellung des Kirchenbeamten ist nur in dem Ein­
gangsamt seiner Laufbahn zulassig. Die oberste Dienst­
behorde oder eine von ihr bestimmte Stelle kann Ausnahmen 
von Satz 1 zulassen. 

§11 

Beforderung, Durchlaufen von Amtern 

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die dem Kirchen­
beamten ein anderes Amt mit hoherern Endgrundgehalt und 
anderer Amtsbezeichnnng verliehen wird. Einer Beforderung 
steht es gleich, wenn dem Kirchenbeamten, ohne daB sich 
die Amtsbezeichnung andcrt, cin anderes Amt mit hoherem 
Endgrundgehalt iibertragen wird: dies gilt auch, wenn kein 
anderes Amt iibertragen wird. 

(2)	 Eine Beforderung ist nicht zulassig 

1.	 wahrend der Probezeit, 

2.	 vor Ablauf eines [ahres nach del' Anstellung oder der 
letzten Beforderung, es sei denn, daB das bisherige Amt 
nicht durchlaufen zu werden braucht, 

J,	 in den letzten zwei [ahren VOl' Erreichen der kirchen­
gesetzlich festgelegten Altersgrenze. 

Arntcr, die regelrnafiig zu durchlaufen sind, diirfen nicht 
iibersprungen werden. 

(3) IYl den Fallen des Absatzes 2 kann die oberste Dienst­
behorde Ausnahrnen zulasscn. 

(.1) Eit~ Rechtsanspruch auf Dc[crderung besteht nicht. 
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§ 12
 

Zustandigkeit Hir die Ernennung
 

(1) Die Kirchenbeamten der Vereinigten Kirche werden, 
wenn durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist, von 
der obersten Dienstbehorde ernannt. 

(2) Die Gliedkirchen regeln ie fUr ihren Bereich, wer die 
Kirchenbcamtcn ernennt und welche Stelle an der Ernennung 
mitwirkt. 

§13
 

vVirksamwerden der Ernennung
 

Die Ernennung wird mit der Aushandigung der Ernen­
nungsurkunde zu dem in ihr bezeichneten Tag wirksam. Eine 
Ernennung auf einen zurlickliegenden Zeitpunkt ist unzu­

lassig und insoweit unwlrksam. 

(2) Mit der Einstelluug erlischt ein privatrechtliches Ar­
beitsverhaltnis zurn Dienstherrn. 

§14 

Nichtigkeit der Ernennung 

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer unzu­

st andlgcn Stell" ausgesprochen worden ist. Die Ernennung ist 
als von Anfang an wirksam anzusehen, wenn sie dem Er­
nannten von del' zustandigen Stelle schriftlich bestatigt wird 

(2) Eine Ernennung ist auch nichtig, wenn sie ohne die 
kirchengesetzlich vorgeschriebene Mitwirkung einer anderen 
Stelle ausgesprochen ist. Die Ernennung gilt als von Anfang an 
wirksam, wenn die fiir die Mitwirkung zustandige Stelle ste 
schrlftllch genehmigt hat. 

(3) Eine Ernennung ist Ferner nichtig, wenn der Ernannte 
im Zeitpunkt der Ernennung entmtindigt war. 

(4) Sebald der Grund Hir die Niehtigkeit bekannt wird. 
ist diese dem Ernannten mitzuteilen und ihrn iede weitere Fiih­
rung der Dlenstgeschafte zu untersagen, bei Nichtigkeit nach 
den Absatzen 1 und 2 erst dann. wenn die Bestatlgung nach 
Absatz 1 oder die Genehmigung nach Absatz 2 versagt wor­
den ist. Die dcm Ernannten gewahrten Leistungen konnen ihm 
bela ssen werderv, 

§ IS
 

Rlicknahme derErnennung
 

(1) Die Ernennung kann zurtickgenommen werden, wenn 

1. sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung her­
beigefiihrt wurde oder 

nieht bekannt war, daf dec Ernannte ein Verbrechen, Ver­
gehen oder Dienstvergehen begangen hatte, das ihn der 
Berufung in das Klrchenbeamtenverhaltnis unwlirdig erschei­

nen HiEt oder 

3.	 nich t bekannt war, daB der Ernannte in einem rechtlich 
geordneten Verfahren au s dem kirchlichen oder einem 
sonstigen dffentlichen Dienst entfernt worden war oder 
ihm die Versorgungsbezlige oder die mit der Ordination ver­
liehenen Rechte aberkannt worden waren oder 

4.	 del' Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung nicht die Vor­
aU3setzungen des § 7 Abs. ] Nr. 1 erflillt und eine Befrei­
t1ng nach § 7 Abs. 2 Nr. 1 nicht erteilt ist odeI' 

~.	 bei einem nach ,ciner El'l1ennung Entmtindigten die Vor­
aussetzungen flir die Entmtindigung im Zeitpnnkt der E!'­
nennung vorlagen oder 

o.	 der Ernannte irn Zeitpunkt der Erneunung nicht die Fa­
higkeit zur Bekleidung offentllcher Amter hatte. 

(2) Die Riicknahme der Ernennung ist auch nach Beendigung 
des Kirchenbeamtenverhaltnisses zulassig. Sie kann nur inner­
halb einer Frist von sechs Monaten erklart werden, nach­
dem die Fur die Ernennung zustandige Stelle von dem Grund 
zur Riicknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Riicknahme 
ist del' Kirchenbeamte zu horen, wenn dies moglich ist. Die 
Riicknahme wird von der Fur die Ernennung zustandigen Stelle 
erklart und ist dem Betroffenen zuzustellen, 

(3) Die Riicknahme hat die Wirkung, daB das Kirchenbeam­
renvcrhaltnls von Anfang an nicht bestanden hat. § 14 Abs. 4 
gilt stnngemafi. 

§ 16
 

Wirksamkeit von Arntshandlungen
 

Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriickgenommen wor­
den, 50 sind die bis zu der Untersagung (§ 14 Abs. 4) oder bis 
zur Zustellung der Rilcknahmeerkllirung (§ 15 Abs. 2) vor­
genommenen Amtshandlungen des Ernannten in gleicher Weise 
giiltig, wie wenn sie ein Kirchenbeamter ausgdiihrt hatte. 

3. Laufbahnvorschriften, Ausbildungs- und 
PrUfungsordnungen 

§ 17 

(1) Es werden allgemeine Vorschriften tiber die Vor- und 
Ausbildung, Prufungen, Laufbahnen und Beforderungsmogllch­
keiten erlassen. 

(2) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied­
kirchen ie fiir ih ren Bereich. 

4. Abordnung, Versetzung, Beurlaubung und 
Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses 

t:l 18 

Abordnung 

(1) Der Kirchenbeamte kann ohne seine Einwilligung vor­
iibergehend zu einer seinem Amt entsprechenden Tatigkeit an 
eine andere Dienststelle seines Dienstherrn oder zu einem ande­
ren Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereiches dieses Kir­
chengesetzes abgeordnet werden, wenn ein dienstliches Be­
diirfnis besteht. Vor ei ner von ihm nicht beantragten Abord­
nung ist der Kirchenbeamte zu horen, 

(2) Die Einwilligung des Kirchenbeamten ist erforderlich, 
wenn 

1.	 die Dauer der Abordnung ein Iahr, bei Kirchenbeamten auf 
Probe zwei Jahre tibersteigt oder 

2.	 der Kirchenbeamte abweichend von Absatz 1 zu einern 
Dienstherrn auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Kir­
chengesetzes abgeordnet wird, 

(3) Sol! der Kirchenbeamte zu einem anderen Dienstherrn 
3 bgeordnet werden, so bedarf es des schri ftlichen Einverstand­
nisses des aufnehmenden Dientherrn und der Einwilligung del' 
Dbersten Dienstbehorde. 

(4) Zur Zahlung del' dem Kirchenbeamten zustehenden Lei­
3lungen ist allch der Dienstherr verpflichtet, zu dem der Kir­
chenbeamte abgeordnet ist. 

(5) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedk1rchen konnen durch 
Kirchengesetz weitere Moglichkeiten einer Abordnung bestim­
men. 



§ 19 

Versetzung 

(1) Der Kirchcnbeamte k ann in ein anderes Arn t einer Lauf­
bahn, ftir die er die Befahigung besitzt. versetzt werden, wenn 

er es beantragt oder ein dienstliches Bediirfnis besteht. Ohne 
seine Einwilligung ist eine Versetzung nur zulassig, wenn das 
neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort und der­

selben oder einer gleichwertigen Laufbahn augehort wie das 
bisherige Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt 
verbunden ist, Vor einer von ihm nicht beantragten Versetzung 
ist der Kirchenbeamte zu horen, 

(2) Mit seiner Einwilligung kann der Kirchenbeamte auch 
zu einem anderen Dienstherrn innerhalb der Evangelischen Kir­
che in Deutschland versetzt werden. 

(3) Bei einem "'Vechsel des Dienstherrn in den Fallen der Ab­
,alze 1 und 2 wird die Versetzung von dern abgebenden im 
Einverstandnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn und mit 

Einwilligung der obersten Dienstbehorde verfugt : das Einver­
"tandnis is! schriftlich zu er klaren. In der Verfiigung ist zum 

Ausdruck zu bringen, dag das Einverstandnis vorliegt. Da s 
Kirchenbeamtenverhziltni s wird mit dem neuen Dienstherrn 
fortgesetz t, der an die Stelle des bisherigen tritt. Auf die 
Rechtsstellung des Kirchenbeamten sind die im Bereich des 

neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften anzuwenden. 

(,1) 'Venn kirchliche Belange den Einsatz des Kirchenbeamten 
in einem anderen Amt erfordern, insbesondere, wenn eine 

kirchliche Korperschaft oder Dienststelle aufgelOst, umgebildet 
oder mit einer anderen zusammengelegt wird, kann die obcr­
,'te Dienstbehordc den Kirchenbeamten auch ohne seine Ein­
willigung innerhalb des Bereiches ihrer Zustandigkeit versetzen. 

Die Versetzungsverfiigung ersetzt das Einverstandnis beteiligter 
Dienstherren. Vor der Versetzung sind die Beteiligten zu horen. 

S 64 bJeibt unber iihrt. 

(5) Oil' Absatze 1 bis 4 gel ten filr einen Kirchenbeamten, 
dem 110ch kein AmI verliehen worden ist. entsprechend. 

§ 20
 

Versetzung mangels gedeihlichen Wirkens
 

(1) Der Kirchenbeamte kann ohne seine Einwilligung von 

der obersten Dienstbehorde innerhalb des Bereiches ihrer Zu­
standigkeit versetzt werden, wenn ein gedeihliches Wirken 
in dem bisherigen Amt nicht mehr gewahrIeistet ist, wobe; 
der Grund nicht in dem Verhalten des Kirchenbeamten zu lie­
gen braucht. Vor einer Versetzung sind der Kirchenbeamte und 

die beteiligten Dienstherren zu horen. Bei der Versetzung sol­
len die personlichen Verhaltnisse des Kirchenbeamten be­

riicksichtigt werden. 

(2) 2m FeststelILmg des Sachverhaltes nach Absatz 1 sind 
die erforderlichen Erhebungen von einem Beauftragten der ober­

sten Dienstbehorde vorzunehmen. Der Beauftragte soli min­
destens das gleiche Amt innehaben wie der Kirchenbeamte; 
er hat die RechtI' und PfIichten eines Untersuchungsfiihrers im 
formlichen Verfahren nam dem Amtszuchtgesetz. Der Kir­
chenbeamte ist zu den Vernehmungen zu laden; er ist nach Ab­
schlug der Erhebungen zu horen. Das Ergebnis der Erhebungen 
ist von dem Beauftragten mit seiner Stellungnahme der ober­
<ten Diennstbehorde vorzuJegen, 

(3) Ergeben die Erhebungen, dag die Voraussetzungen des 

Absatzes 1 vorliegen, so ist dem Kirchenbeamten eine mit 
Griinden versehene Verfiigung tiber die Notwendigkeit der 
Versetzung zuZllstellen. Mit der Zustellung der Verftigung 
tritt der Kirchenbeamte in den Wartestand (§ 64). Er er­
halt bis zur Dauer eines Jahres Wartegeld, in Hohe seiner 

Bcsoldung Der Kirchenbcarnte bleibt im 'Yartestand, bis er 
nach Absarz 1 versetzt wird; § 69 bleibt unbertihr t. 

(4) LieSI der Grund zu dem Verfahren nach Absatz 1 in dem 
Vcrhalten des Kirchenbeamten, so bleibt die Mogllchkelt, ein 
Verfahren nach dem Amtszuchtgesetz einzuleilen, unberiihrt. 

§ 21
 

Uruwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses
 

Das Kirchenbeamtenverhaltnis eines ordinierten Kirchen­
bearntcn kann in ein Pfarrerdienstverhaltnis im Bereich der 
Gliedkirche umgewandelt werden, wenn ein dienstliches 
Bedtirfnis besteht. In diesem Faile wird das Kirchenbeamten­
verhaltnis als Pfarrerdienstverhaltnis fortgesetzt. Der Kir­

chenbeamte iSI vorher zu horen, wenn er die Umwandlung 
nicht beanlragt hat. 

§22 

Beurlaubung irn kirchlichen Interesse 

11) Der Kirchenbeamte kann ad seinen Antrag oder mit 
seiner Einwil!igung zur \Yahmehmung eines anderen kirchlichen 

Dienstes sowie zur Obernahme von Aufgaben, die im kirchli ­
chen Interesse Iiegen, beurlaubt werden. Oil' Beurlaubung 
kann befristet oder unbefristet ausgesprochen werden, 

(2) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, 
ob del" Kirchenbeamte die Planstelle, in die er eingewiesen 
worden ist, verliert sowie inwieweit er gesetzliche Anspriiche 

auf Leistungen a us dem Kirrhenbeamtenverhaltnis behalf. Oil' 
Rechte und Anwartschaften, die der Kirchenbeamte im Zeit ­
punkt der Beurlaubung hatte, bleiben gewahrt. Oil' besoldungs­

und versorgungsrechtlichen Vorschriften iiber die Beriicksichti ­
gung von Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige blei­
ben unberiihrt. 

(3) Der Dienstherr kann dem Rechtstrager, Zl1 dem del' 
Kirchenbeamte beurlaubt wird, Befugnisse des Dieristvor­
gesetzten und Vorgesetzten tibertragen; ausgenommen sind die 
Befugnisse nach §§ 12, 18 bis 31 und 33 bis 38. 

(4) Oil' Entscheidungen nach den Absatzen 1 bis 3 bediirfen 
der Einwilligung der obersten Dlenstbehorde. 

15) Der beurlaubte Kirchenbeamte untersteht, unbeschadet 
seines net! eingegangenen Beschaftlgungsverhaltnisscs der 

Amtszucht und, soweit er dieser vor der Beurlaubung unterlag, 
der Lehraufsicht seines Dienstherrn. 

(6) 1st der Kirchenbeamte unter Verlust seiner Planstelle 
beurlaubt worden, 50 wird er nach Beendigung der Beurlaubung 
seiner frUheren Planstelle entsprechend eingewiesen, § 64 

Abs, 2 gilt entsprechend, 

=>, Ruhestand 

§ 23
 

Eintritt und Versetzung in den Ruhestand
 
bei Erreichen von AltersgrenZe!1
 

(l) Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit tritt mit 
clem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem er die Alters­
grenze erreicht. Er erreicht sie mit Vollendung des 65. Lebens­
iahres. 

(2) Ein Kirchenbeamter auf Lebenszeit, der hauptamtlich an 
einer kirchlichen Ausbildungsstatte tatig ist, tritt mit dem Ende 
des Monats in den Ruhestand, in dem das Semester, Schulhalb­
iahr oder der Lehrgang endet, in dem er die Altersgrenze (Ab­
satz 1) erreicht. 
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(3) Der Kirchenbeamte auf Lebcnszeit kann auch ohne Nach­
weis der Dienstunfahigkeit auf seinen Antrag in den Ruhestand 
vcrsetzt werden, wenn er 

1.	 das 62. Lebensjahr vollendet hat oder 

2.	 als Schwerbehinderter im Sinne des § 1 Schwerbehinderten­
gesetzes mindestens das 60. Lebensjahr vollendet hat. 

Die Vereinigte Kirche und ihre GIiedkirchen kormen be­
stimmen, dag dem Antrag nach Nummer 2 nur entsprochen 
werden darf, wenn sich der Kirchenbeamte unwiderruflich dazu 
verpflichtet, zu einem von der obersten Dienstbehorde zu be­
stimmenden Hochstbetrag aus Beschartigungen oder Erwerbs­
tatigkeiten nicht mehr hinzuzuverdienen. 

(4) Wenn dringende dienstliche Riicksichten es im Einzel­
fall erfordern, dag die Diermstgeschafte durch einen bestimmten 
Kirchenbeamten fortgefUhrt werden, kann die oberste Dienst­
behorde mit Einwilligung des Kirchenbeamten den Eintritt in 
den Ruhestand fur eine bestimmte Frist, die jeweils ein Iahr 
nicht iibersteigen darf, iiber die Altersgrenze oder den in Absatz 
2 bestimmten Zeitpunkt hinausschieben; sie soIl dabei nicht 
iiber die Vollendung des 68. Lebensjahres hinausgehen. 

(5) Die Gliedkirchen konnen durch Kirchengesetz von den in 
den Absatzen 1 bis 3 genannten Altersgrenzen abweichende Re­
gelungen treHen. 

§ 24 

Ablauf der Amtszeit eines Kirchenbeamten auf Zeit 

(1) Der Kirchenbeamte auf Zeit tritt vor Erreichen der Al­
tersgrenze mit Ablauf der Zeit, fiir die er ernannt ist, in den 
Ruhestand, wenn er nicht entlassen oder im Anschluf an seine 
Amtszeit fiir eine weitere Amtszeit erneut in dasselbe Amt be­
rufen wird. 

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir einen Kirchenbeamten auf Zeit, 
der in einem oHentlich-rechtIichen Dienst- und Treueverhalt ­
nis auf Lebenszeit Zll einem anderen Dienstherrn steht und von 
diesem zur Wahrnehmung des Dienstes als Kirchenbeamter auf 
Zeit beurlaubt ist. In diesem FaIle endet das Kirchenbeamten­
verhaltnis auf Zeit mit Ablauf der Amtszeit; wird die Beur­
laubung verlangert und der Kirchenbeamte im Anschluls an 
seine Amtszeit erneut fiir eine weitere Amtszeit in dasselbe 
Arnt berufen, so endet das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit 
mit Ablauf der neuen Amtszeit. 

§ 25 

Dienstunfahigkeit 

Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu 
versetzen, wenn er infolge eines korperlichen Gebrechens oder 
wegen Schwache seiner korperllchen oder geistigen Krafte zur 
Erftillung seiner Dienstpflichten dauernd unfahig ist (dienstun­
fahig). Als dienstunfahig kann der Kirchenbeamte auch dann 
angesehen werden, wenn er wegen Krankheit innerhalb von 
sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat 
und keine Aussicht besteht, dag er innerhalb weiterer sechs 
Monate wieder voll dienstfahig wird. Auf Anordnung eines 
Dienstvorgesetzten ist der Kirchenbeamte verpflichtet, sich von 
einem Amts- oder Vertrauensarzt untersuchen und, falls dieser 
es fiir erforderlich halt, auch beobachten zu lassen. 

§ 26
 

Versetzung in den Ruhestand wegen
 
Dienstunfahigkelt auf Antrag des Kirchenbeamten
 

(1) Beantragt der Kirchenbeamte auf Lebenszeit, ihn wegen 
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine 

Dic-vstunfahigkelt dadurch festgesteIlt, dag sein Dienstvorge­
setz cr aufgrund eines amts- oder vertrauensarztlichen Gutach­
tens ilber den Gesundheitszustand erklart, er halte ihn Fiir dau­
ernd unfahig. seine Dienstpflichten zu erfiiIlen. 

(2) Die Entsche idung des Dienstvorgesetzten nach Absatz 1 

bedarf der EinwiIligung der obersten Dienstbehorde. 

§ 27 

Versetzung in den Ruhestand 
wegen Dienstunfahigkeit gegen den 

Willen des Kirchenbeamten 

(1) 1st ein Kirchenbeamter auf Lebenszeit als dienstunfahig 
anzusehen und beantragt er die Versetzung in den Ruhestand 
nicht. "a j st ihm oder seinem Pfleger vom Dienstvorgesetzten 
mit Einwilligurig der obersten Dienstbehorde bekanntzugeben, 
dag seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei. Dabei 
sind die Grund« fiir die Versetzung in den Ruhestand anzu­
geben. Ist der Kirchenbeamte nicht in der Lage, in dem Verfah­
ren seine Rechte wahrzunehmen, so ist beim Amtsgericht die 
Bestellung eines Pflegers zu beantragen. 

(2) Erhebt der Kirchenbeamte oder sein Pfleger innerhalb 
eines Monats keine Einwendungen, so ist aufgrund eines amts­
oder vertrauensarztlirhen Gutachtens iiber die Versetzung in 
den Ruhestand zu entscheiden. 

(3) Werden Einwendungen erhoben, so ordnet die oberste 
Dienstbehorde die Einstellung oder Fortfiihrung des Verfah­
re115 an. Die Anordnung ist dern Kirchenbeamten oder seinem 
Pfleger bekanntzugeben. 

(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so ist ein Kirchenbe­
amter mit der Ermittlung des Sachverhalts zu beauftragen; 
er hat die Rechte und Pflichten des Untersuchungsfiihrers im 
formlichen Verfahren nach dem Amtszuchtgesetz. Der Kirchen­
beamte oder sein Pfleger ist zu den Vernehmungen zu laden 
und nach Abschluf der Ermlttlungen zu dercn Ergebnis zu 
horen. 

(5) SteI1t die oberste Dienstbehorde fest, dag der Kirchenbe­
amte dienstfahlg ist, so stellt sie das Verfahren ein. Die Ent­
scheidung wird dem Kirchenbeamten oder seinem Pfleger be­
kanntgegeben. Wird festgesteIlt, dag der Kirchenbeamte dienst­
unfahig ist, so ist er mit EinwiIIigung der obersten Dienst­
behorde in den Ruhestand zu versetzen. 

§ 28 

Versetzung von Kirchenbeamten auf Probe 
in den Ruhestand 

(1) Der Kirchenbeamte auf Probe ist in den Ruhestand zu 
versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verietzung oder son­
stiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei 
Ausubung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, 
dicnstunfahig geworden ist. 

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er 
aus anderen Griinden dienstunfahlg geworden ist. 

(3)	 DIe §§ 26 und 27 sind entsprechend anzuwenden. 

§ 29 

''''iederverwendung aus dem Ruhestand 

(1) Der Kirchenbeamte im Ruhestand kann vor Vallen­
dung des 62. Lebensjahres jederzeit wieder zum Dienst berufen 
werden, wenn die Griinde f iir seine Versetzung in den Ruhe­
stand weggefallen sind; das gleiche gilt fiir einen Kirchenbe­
amten im Ruhestand, der nach § 69 in den Ruhestand ver­
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setzt wurdc, wenn die Crunde Fiir die Versetzung in den 
\'Vartestand weggefaIlen sind. Er ist verpflichtet, del' Be­
rufung Folge zu leisten, wenn er seinen Friiheren Rechts­
stand (§ 5) und ein gleichwertiges Amt wieder erhalt. 

(2) Cliedkirchen, die von del' Errnachtigung in § 23 Abs. 5 Ce­
branch rnachen, konnen von Absatz 1 abweichende Regelun­

gen treffen. 

§ 30
 

Entlassung anstelle des Eintritts und del'
 
Versetzung in den Ruhestand
 

(1) Der Kirchenbeamte ist zu entlassen, wenn er zu dem Fur 
den Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand rnafigeben­
den Zeitpunkt eine Dienstzeit von mindestens flinf Jahren 
(Wa;·tezeit) nicht abgeleistet hat, es sei denn, dag er infolge 
Krankheit, Verletzung oder sonstiger Beschadigung, die er sich 
ohne grobes Verschulden bei Ausubung oder aus Veranlassung 
des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist. 

(2) Die Berechnung del' \Vartezeit nach Absatz 1 regeIn die 
Vereinigte Kirche und ihre Cliedkirchen je fiir ihren Bereich. 

§ 31 

Form und Rucknahme del' Verseizung 
in den Ruhestand 

Die Versetzung in den Ruhestand ist dem Kirchenbeamtcn 
durch eine schriftliche Verftigung bekanntzugeben. Die Ver­
fligung muf den Zeitpunkt, mit dem del' Ruhestand beginnt, 
enthalten. Die Verfligung kann bis zum Beginn des Ruhe­
standes zurlickgenommen werden, wenn die Versetzung in 
den Ruhestand nicht zwingend vorgeschrleben ist. 

6. Beendigung des Kirchenbeamtenverhaltnisses 

§ 32 

BeendigungsgrLinde 

Das Kirchenbeamtenverhaltnis endet aufier durch Tod durch 

1.	 Ausscheiden, 

2.	 Entlassung, 

3.	 Entfernung aus dem Dienst nach dem Amtszuchtgesetz. 

§ 33 

Ausscheiden aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis 

(1) Dcr Kirchenbeamte scheidet aus dem Kirchenbeamtenve~­
hatlnis aus, wenn er 

1.	 ohne Eimvilligung seines Dienstherrn seinen Dienst in del' 
Absicht aufgibt, ihn nicht wieder aufzunehmen, 

2.	 als Kirchenbeamter auf Probe oder auf \Niderruf das Alter 
erreicht, in dem ein Kirchenbeamter auf Lebenszeit wegen 
Erreichens del' Altersgrenze in den Ruhestand tritt, 

3.	 in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu 
einem anderen kirchlichen oder sonstigen offentlichen 
Dienstherrn tritt, sofern kirchengesetzlich nichts anderes be­
stimmt ist; dies gilt nicht, wenn im Einvernehmen mit dem 
neuen Dienstherrn die Fortdauer des Kirchenbeamtenverhalt ­
nisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhaltnis ange­
ordnet wird, und flir den Eintritt in ein Kirchenbeamten­
vcrhaltnis auf Widerruf oder im Nebenamt, 

4.	 aus del' Kirche austritt oder zu einer anderen Religionsge­
meinschaft libertritt; § 7 Abs. 2 Nr. 1 gilt sinngemalS. 

(2) Die oberste Dienstbehorde entscheidet dartiber, ob die 
Voraussctzungen des Absatzes 1 vorliegen und stellt den Tag 
del' Beendigung des Kirchenbeamtenverhaltnisses fest. 

§ 34
 

Zwingende Entlassungsgrlinde
 

(1) Del' Kirchenbeamte ist zu entlassen 

J.	 wenn er sich weigert, das kirchengesetzlich vorgeschriebene 
Celobnis abzulegen oder 

2.	 wenn er als Kirchenbeamter auf Probe dienstunfahig ist 
und nicht in den Ruhestand versetzt wird oder 

3.	 wenn er als Kirchenbearnter auf Widerruf dienstunfahig ist 
oder 

4.	 wenn er nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht berufen werden 
durfte und eine Befreiung nach § 7 Abs. 2 nicht erteilt ist 
oder 

5.	 im Faile des § 30. 

(2) § 33 Abs. 2 gilt entsprechend. 

§ 35 

Entlassung auf Antrag, Rlicktrittsvorbehalt 

(1) Del' Kirchenbeamte kann jederzeit seine Entlassung ver­
laugen. Das Verlangen mug dem Dienstvorgesetzten schrift ­
lich erklart werden. Die Erklarung karin, solange die Entlas­
sungsvcrfiigung dem Kirchenbeamten noch nicht zugegangen 
ist. innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei dern Dienst­
vorgesetzten zurtickgenommen werden, mit Einwilligung der 
obersten Dienstbehordo auch nach Ablauf diesel' Frist. 

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt auszu­
sprechen; sie kann so lange hinausgeschoben werden, bis del' 
Kirchenbearnte seine Arntsgeschafte ordnungsgemafs erledigt 
hat, jedoch langstens fiir drei Monate. Bei Kirchenbearnten, 
die hauptarntlich an kirchlichen Ausbildungsstatten tatig sind, 
kann die Entlassung langstens bis zum Ende des Semesters, 
Schulhalbjahres oder Lehrganges hinansgeschoben werden. 

(3) Dern Kirchenbeamten kann auf Antrag mit del' Entlas­
sung das Recht des Rlicktritts in das Kirchenbearntenverhaltnis 
vorbehalter. werden. Dieses Recht kann befristet werden und 
setzt voraus, daf im Zeitpunkt der Rtickkehr des Kirchenbe­
amten die flir die Dbertragung eines Amtes erforderlichen per­
sO~1lichen Voraussetzungen gegeben sind. Das Niihere regeln die 
Vereinigte Kirche und ihre Cliedkirchen je flir ihren Bereich. 

§ 36 

Besondere Entlassungsgrlinde 
flir Kirchenbeamte auf Probe 

(1) Del' Kirchenbeamte auf Probe kann ferner entlassen wer­
den, 

].	 wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Kirchenbeam­
ten auf Lebenszeit eine Magnahme zur Foige hatte, die nul' 
im fi:irmlichcn Verfahren nach dem Amtszuchtgesetz ver­
hangt werden kann, oder 

2.	 wenn er sich in del' Probezeit nicht bewahrt. 

(2) Bei del' Entlassullg nach Absatz 1 Nr. 2 ist eine Frist ein­
zuhalten, und zwar bei einer Beschaftigungszeit von 

1.	 bis zu drei Monaten zwei Wochen zum MonatsschlulS, 

2.	 von mehr als drei Monaten ein Morrat zum MonatsschlulS, 

3.	 von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schlug eines 
Kalenderviertelj ahres. 



Als Besdiaftiguugszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tati e­

keit als Kirchenbeamter auf Probe im Bereich derselben ober­

sten Dienstbehorde. 

§ 37 

Entlassung von Kirchenbeamten auf \"1iderruf 

(1) Del' Kirchenbeamte auf vViderruf kann jederzeit entlassen 
werden. § 36 Abs. 2 gilt entsprechend. 

(2) Dern Kirchenbeamten auf Widerruf im Vorbereitungs­
dienst sol! Gelegenheit gegeben werden. den Vorbereitungs­
dienst abzuleisten und die fUr seine Laufbahn vorgeschriebene 
Priifung abzulegen. Mit der Ablegung del' Prtifung endet sein 
Kirchenbeamtenvcrh altnis. soweit nich t anderes bestimmt i s t. 

§ 38 

Entlassungsverfahren 

(1) Del' Kirchenbea rute wird von del' Selle entlassen, die fiir 
seine Ernennung zustandig ist. Steht del' Kirchenbeamte nicht 
im unmittelbaren Dienst ei ner Gliedkirche, so bedarf seine 

Entlassung in den Fallen der §§ 36 und 37 der Einwilligung 
der obersten Dienstbehorde. 

(2) Die Entlassung wird, wenn die Verfiigung keinen spa­

teren Zeitpunkt bestimmt und durch Kirchengesetz nichts an­
deres bestimmt ist, mit dem Ende des Monats wi rksarn, der auf 
den Monat Folgt, in dem die Entlassungsverfiigung dem Kir­
chenbeamten schriftlich bekanntgegeben worden ist. Irn Falle 
des § 36 Abs. 1 Nr. 1 ist die Entlassungsverfugung zuzustel­
len; die Entla ssung wi I'd mit del' Zutellung wirksam. 

§ 39 

Wirkungen del' Beendigung des Kirchenbeamtenverhaltnisses 

Nach der Beendigung des Kirchenbeamtenverhaltnisses hat 

der fruhere Kirchenbeamte keinen Anspruch auf leistungen des 
Dlenstherrn, soweit durch Kirchengesetz nichts anderes be­
stimmt ist. Irn Falle des § 30 kann ein Unterhaltsbeitrag b is 
zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden. Der frilhere Kir­
chenbeamte darf die Amts- oder Dienstbezeichnung und die 
im Zusammenhang mit dem Arnt oder Dienst verliehenen Ti tel 
nur fiihren, wenn ihm die Erlaubnis hierzu erteilt worden ist 
(§ 56 Abs. 4). 

III. Abschnitt 

Reehtliche Stellung des Kirehenbeamten 

1. pflichten 

§ 40 

Allgemeines 

(1) Der Kirchenbeamte hat sein Amt so zu flihren, wie es 
den pfliehten des Gelobnisses nach § 41 entspricht. 

(2) Er ist verpflichtet, sieh innerhalb und aufSerhalb de, 
Dienstes so zu verhalten, wie es von einem Kirehenbeamten er­
\\.artet wird. 

(3) Del' Kirehenbeamte ist flir die ReehtmafSigkeit seiner 
dienstlichen Handlungen verantwortlich. Bedenken gegen die 
ReehtmafSigkeit dienstlieher Anordnungen hat er lInverziiglich 
bei seinem unmittelbaren Vorgesetzten und, falls dieser die An­

ordnung aufrechterhalt, bei dem nachsten Vorgesetzten odeI' 
del' nachsthoheren Dienststelle geltend zu machen. Wird die 
Anordnung bestatigt, so mug del' Kirehenbeamte sie allsfiih­

reno Die Bestatigung ist auf Verlangen schriftlich Zll geben. 

§ 41 

Celobnis 

Der Kirchenbeamtc legt bei seiner Einstellung, soweit durch 
Kirchengesetz niehts anderes bestimrnt ist, folgendes GelObnis 
ab; 

"Ich gclobe. den mir anvertrauten Dienst in voller Hin­
gabe und naeh dem evangelisch-lutherischen Bekenntnis und 
den kirehlichen Orduungen zu erfiillen. Verschwiegenheil 

IU wahren und mein Leben so zu fiihren. wie es von einern 
Kirchcnbeamten erwartet wird." 

§ 42 

Geschenke, Aus schluf von Amtshandlungen 

(1) Die Unabhangigkeit des Kirchenbeamten und das An­

sehen des Amtes darf durch Annahme von Geschenken nicht 
beeintrachtigt werden. Deshalb ist es den Kirchenbearnten 
nicht gestattet, Geld oder geldwerte Zuwendungen fiir sich per­

sonlich anzunehmen. Das Nahere regeln die Vereinigte Kirch" 
u nd ihre Cliedkirchen je fiir ihren Bereich. 

(2) Del' Kirchenbeamte darf keine dienstlichen Handlungen 
vornehrnen. die sich gegen ihn selbs t oder ei nen Angehori­

gen richten oder die ihrn oder einem Angehorigen ei ncn Vorteil 
verschaffen wiirden, 

§ 43 

Politische Betatigung 

Del' Kirchenbeamte hat b ei politischer Betatigung die Mal3i­
gung und Zurlickhaltung Zll uben, welche die Riicksicht auf sein 

k i rchliches Amt gebietet. Die beamten-, besoldungs- und ver­
sorgungsrechtlichen Folgen ei ner Wahl des Kirchenbeamten 
in eine politische Korperschaft regcln die Vereinigte Kirche unci 
ihre Gl icdkir chcn ie Fiir inren Bereich. 

§ 44 

Unterstiitzung einer Vereinigung 

Del' Kirchenbeamte da rf eine Kiirperschaft oder Vereinigunc 
nicht unterstiitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem 
Amt tr itt odeI' wenn er durch die U nters ttitzllng in del' Aus­
Ubung seines Dienstes wesentlich behindert wird. 

§ 45 

Verbot der Amtsfiihrung 

Die oberste Dienstbehorde odeI' die von ihr bestimmte 
Stelle kann dem Kirchenbeamten nach Anhorung oder auf An­
trag des Dienstvorgesetzten die Fiihrung der Dienstgeschafte 
aus zwingenden dienstlichen GrUnden ganz oder in bestimmtem 
Umfang verbieten. Der Kirchenbeamte 5011 vor Erlag des Ver­

bats gehort werden. Das Verbot darf nur bis zur Dauer von 
drei 1\1onaten allfrechterhalten werden. 

§ 46 

Schweigepflicht und Herausgabe von Schriftgut 

11) Del' Kirchenbeamte hat tiber die ihm bei AlIsiibung seines 
Amtes bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenhei t 

zu bewahren, soweit dies ihrer Natur nach erforderlich odeI' 
durch Dienstvorschrift angeordnet ist. Dies gilt auch fUr die 
Zeit nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhaltnisses. 

(2) Del' Kirchenbeamte darf ohne Einwilligung del' obersten 
Dtenstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle libel' solche 
Angclegenheiten wedel' VOl' Gericht noeh aulSergerichtlich aus­



-agen oder Erkl arungen abgcbcn. Die Einwilligung. ids Zeuge 
auszusacen oder ein Gutachten Zll erstatten, kann versagt 

werden. wenn die Aussage oder das Gutachten wichtige kirchli ­

doe Interessen geHihl'den wiirde. In Verfahren nach dem Amts­
zuchtgesetz bedarf es keiner Einwilligung, wenn cine Dienst­
stelle der Vereinigten Kirche oder einer Gliedkirche einleitende 

Stelle ist. 

(3) Del' Kirchenbeamte hat, auch nach Beendigung des Kir­
chenbcnmtenverhalrnisses, amtliche Gegenstande und Aufzeich­
nungen [eder Art iiber dienstliche Vorgange auch soweit es 

,'ch lim ~.yiedergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche Ver­
ofJichtung trifft seine Hinterbliebenen und Erben. 

§ 47 

Nobentatigkeit 

(1', Del' Kirchenbeamte ist auf Verlangen seines Dienstherrn 
vcrpflichtet , cine Nebentatigkeit im kirchlichen Dienst un­
entgeltlich zu ubernehmen, wenn sie ihm zuzumuten und mit 

-ciner, Dienstpflichten vereinbar ist. 

(:') Besteht eine Verpflldrtung nach Absatz 1 nicht, so bedarf 

.Ier Kirchcnbeamte zur Dbernahme einer Nebentatigkeit, ins­
besondere zur Ubernahme einer Vormundschaft, Pflegschaft 
oder Testamentsvollstreckung der Genehmigung der obersten 
Dienstbehorde. Diese bestimmt, ob und in welcher Hohe eine 
dern Kichenbeamten gewahrte Vergtitung an seinen Dienstherrn 

abzut iihren ist. Die Entscheidungen der obersten Dienstbe­

horde sind iederzeit widerruflich. 

(3) Einer Anzeige bei del' obersten Dienstbehorde, abel' 

keiner Einwilligung durch diese bedarf 

eil'E' schriftstellerische, wissenschaftliche, k iins tler i sche oder 

Vortragtstatigkeir, 

die Obernahme von Ehrenamtern in Korperschaften, An­
-falten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestrebun­
cen kirchlichen, wohltatigen, kunstlerischen, wissenschaf t­

lichen, kulturellen, sportlichen, beruf!ichen oder politischen 

Zwecken dienen. 

(4) Eine Tatlgkeit nach Absatz 3 kann ganz oder teilweise 
untersagt "verden, wenn sie mit den Dienstpflichten des Kil'­
chenbeamten nicht mehr vereinbar i5t. §§ 43 5. 1 und 44 bleibE't1 

unberUhrt. 

(s) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied­

kirchen je fur ihren Bereich. 

§ 48 

'tVohnung und Aufenthalt 

(1) Der Kirchenbeamte hat seine Wohnung so zu nehmen, 
dag er in der ordnungsgemiilSen Wahrnehmung seiner Diensl­

geschiifte nicht beeintriichtigt wird. 

(:,) Der Kirchenbeamte kann, wenn die dienstlichen Verhiilt ­
nisse es erfordern, angewiesen werden, seine Wohnung inner­
halb bestimmter Entfernung von seiner Dienststelle ztt nehmen 

oder eine Dienstwohnung Z11 beziehen. 

(3) Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es dringend er­
fordern, kann del' Kirchenbeamte angewiesen werden, sieh 
wahrend der dienstfreien Zeit so in der Niihe seines Dienst­
ortes aufzuhalten, daIS er leicht erreicht werden kann. 

§ 49 

Arbeitszeit 

(1) Die Arbeitszeit der Kirchenbeamten wird durch allge­
meine Vorschriften gerege!t. Soweit Vorschriften dem nicht 

enigegenstehen, bestlmmt der Dicustvorgese tz te die Arbeitszcit. 

(2) Der Kirchenbeamto ist verpflichtct, tiber die regelmafiige 
Arbeitszeit hinaus ohnc Entschadigung seinen Dienst zu lei ­
sten, wenn die dienstlirhen Verhaltnlsss es erfordern. ~.yird er 
dadurch erheblich mehr beansprucht, 50 ist ihm in der Regel 
innerhalb angernessener Zeit Dienstbefreiung in entsprechen­
dem Umfang zu gewahrcn. 

(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied­
k irchen ic fiir ihren Bereich. 

§ 50
 

Ferriblcibcn vom Dienst
 

(1) Del' Kirchenbeamte darf dem Dienst nicht ohne Ein­
wil!igung fernblciben, es sei denn, dag er wegen Krankheit 
oder aug andercn Griinden daran gehindert ist. seine Dienst­
pflirhten zu erfiillcn. Der Kirchenbeamte hat seinen Vorgesetz­
len unverz iigllch von seiner Verhinderung zu unterrichten. Die 
Dienstunfahick eit wegen Krankheit ist auf Verlangen nach­
zuweisen. 

(2) 'Venn der Kirchenbeamte im Falle einer Krankheit seinen 
''''Iohnort verlagt, hat er seiner Dienststelle hiervon Kenntnis zu 
geben. 

(3) Bleibt der Kirchenbeamte schuldhaft dem Dienst fern, 50 

verl iert er ftil' die Zeit des Fernbleibens seine Beztige. Die 
o i-er ste Diensrbehorde stellt den VerIust del' Beztige fest und 
teilt dies dem Kirchenbeamten mit. Die Mog lichkeit, ein Ver­
fahren nacb dem Amtszuchtgesetz einzuleiten, bleibt unbertihrt. 

2. Nichterftillung von Pflichten 

§ 51 

Amtspflichtverletzungen 

(1) Der Kirchenbeamte verletzt die Amtspflicht, wenn er 

schuldhaft die Obliegenheiten verletzt oder Aufgaben vernach­
lii5Sigt, die sich au, seinem Dienst- lind Treueverhjiltnis er­
geben. 

(2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen von Amtspflicht­
verletzungcn nach Absatz 1 richtet sich nach dem Amtszlldlt ­
gesetz. 

§ 52 

Haftung 

(1) Vcrletzt ein Kirchenbeamter \'orsatzlich oder grab fahr­
Iassig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er clem Dienstherrn, 
dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus entstan­
denen Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Kirchenbeamte den 
5chaden gemeinsam verursacht, so haften sie als Gesamtschuld­
ner. 

(2) Die Ansprtiche verjiihren in drei Jahren von dem Zeit ­
punkt an, in dem der Dienstherr von dem Schaden und der 
Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Rtick­

sieht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der 
Handlung an. 

(3) Leistet der Kirchenbeamte dem Dienstherrn Ersatz lind hat 

dieser einen Ersatzanspruch gegen ehen Dritten, so isl dem 
Kirchenbeamten diesel' Anspruch abzutreten. 

3. Rechte 

§ 53
 

Fiirsorge- und Treuepflicht des Dienslherrn
 

(1) Aufgrund des Dienst- und Tre~[everhaItnjsses hat der 
Kirchenbeamte ein Recht auf Fiirsorge fUr sich und seine fa­
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rnilie. Der Kirchenbeamte is t gegen Behinderungen seines Dien­
stes und ungerechtfertigte Angriffe auf seine Person in Schutz 
zu nehmen. 

(2) Der Kirchenbeanue hat Anspruch auf angemessenen Un­
ter halt fur sich und seine Familie, insbesondere durch Gewah­
rung von Besoldung und Ve rso rgung sowie von Beihilfen in 
Krankheits-. Geburts- und Todesfallen. Das Nahere regeln die 
Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich; 
zur Regelung der Besoldung und Versorgung bedarf cs eines 
Kirehengesetzes. 

§ 54 

Reise- und Umzugskosten 

(1) Der Kirchenbeamte hat Anspruch auf Reise- und Um­
zugskostenvergutung und Trennungsgeld. 

(2) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied­
kirchen je filr ihren Bereich. 

§ 55 

Freistellung vom Dienst aus famil iaren Grunden 

(1) Einem Kirchenbeamten mit Dienstbeziigen karin auf An­

trag 

1.	 die Arbeitszeit bi s auf die Halfre der regelm;;Bigen Ar­
beitszeit errnafsigt werden oder 

2.	 ein Urlaub ohne Dienstbezilge bis zur Dauer von drei [ah­
ren mit der Moglichkeit der Verlangerung gewanrt werden, 

wenn er mit einem Kind unter sechs [ahrcn oder mit min­
destens zwei Kindem unter zehn Jahren in hauslicher Ge­
meinschaft Iebt und diese Personen t atsachlich betreut, Urlaub 
und Errnafiiguug der Arbeitszeit konnen auch aus anderen 
wichtigen Farnili aren Grunden gewahrt werden. 

(2) ErmafSigung der Arbeitszeit und Beurlaubung sol len 
zusammen eine Dauer von zwolf [ahren, Beurlaubungen allein 
eine Dauer von sechs Iahren nicht iiberschreiten. Der Antrag 
auf Verlangerung einer Beurlaubung ist spatestens sechs Mo­
nate vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung Zt1 stellen. 

(3) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 

diirfen nur salehI" Nebentatigkeiten genehmigt werden, die 
dem Zweck der FreisteIlllng nicht zuwiderlaufen. 

(4) Die Gliedkirchen konnen abweichende Regelungen tref­
fen. 

§ 56 

Am tsbezeichn ung 

(1) Soweit durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist, 
werden die Amtsbezeichnungen der Kirchenbeamten von der 
obersten Dienstbehorde festgesetzt. 

(2) Eine Amtsbezeichnung, die herkommlich fUr ein Amt ver­
wendet wird, das cine bestimmte BeHihigung voraussetzt und 
einen bestimmten Aufgabenkreis umfafSt, darf nur einem Kir­
chenbeamten verliehen werden, der ein solehes Amt bekleidet. 

(3) Kirchenbeamte im Wartestand HilHen die Amtsbezeich­
nung mit dem Zllsatz "im Wartestand a (,,1. W."), Kirchen­
beamte im Ruhestand mit dem Zusatz "im Ruhestand" (,,1. R."). 

(4) Die oberste Dienstbehorde kann einem friiheren Kir­
cnenbeamten erlauben, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz 
"auBer Dienst" ("a. D.") sowie die im Zusammenhang mit 
dem Amt verliehenen Tite! zu fiihren. Die Erlaubnis kann zu­
rUckgenommen werden, wenn der frlihere Kirchenbeamte sieh 
ihrer als nicht wlirdig erweist. 

§ 57
 

Ersatz von Sachschaden
 

(1) Sind bei Ausubu ug des Dienstes, ohne daB ein Dienstun­
fall cingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegen­
stande, die iiblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mit­
gefiihrt werden, beschadigt oder zerstort worden oder ab­
handen gekommen, so kann dern Kirchenbeamten dafiir Er­
satz geleistet werden. 

(2) Der Schadenersatz wird nicht gewahrt, wenn der Kirchen­
bearnte den Schadan vo rsatzlich herbeigefiihrt hat; er kann ganz 
oder teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrlassiges Ver­
halten des Kirchenbeamten zur Entstehung des Schadens bei­
getragen hat. 

(3) Das Nahe re regeln die Vereinigte Kirrhc und ih re Glied­
Kirchen je flir ihren Bereich. 

§ 58 

Abtretung von Schadensersatzanspriichen 
an den Dienstherrn 

(1) Wird der Kirchenbeamte ko rperl ich verletzt oder ge­
totet und steht ihm oder seinen Hinterbliebenen ein gesetz­
lichcr Schadensersatzanspruch wegen der Korperver letzuug oder 
dcr Totung gegen Drilte zu, so werden Beziige wahrend einer 
auf Korperverlctzung beruhenden Dienstunfahigkeit und Ver­
sorgung oder andere Leistungen, die infolge der Korperver­
letzung oder del' Totung nach diesem Kirchengesetz zustehen, 
nur gegen Abtretung dieser Anspriiche bis zur Hohe der 
Leistung des Dienstherrn gewahrt. 

(2) Der abgetretene Anspruch k ann nicht zurn Nachteil des 
Bezugsberechtigten gel tend gemacht werden. 

(3) In den Fallen des Absatzcs 1 ist der Bezugsberechtigte 
von Amts wegen auf die Moglichkeit der Abtretung und die 
Rechtsfolgen fiir die Cewahrung der Leistungen nach diesem 
Ki rchengesetz hinzuweisen. 

§ 59 

Urlaub 

(1) Oem Kirchtmbeamten steht jahrlich Erho!ungsurlaub 
unter Fortzahlung der Beziige zu. 

(2) Oem Kirchenbeamten kann auch aus anderen Grtinden 
Urlaub gewahrt werden; dabei konnen ihm die Beziige belassen 
werden, wenn die dienstlichen Belange es rechtfertigen. 

(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied­
Kirchen je Hir ihren Bereich. 

§ 60 

Antrage und Beschwerden 

(1) Del' Kirchenbeamte kann Antrage und Beschwerden vor­
bringen; hierbei hat er den Dienstweg einzuhalten. Der Be­
schwerdeweg bis zur obersten Dienstbehorde steht ihm offen. 
Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkbnng. 

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren 
Vorgesetzten, so kann sie bei dem nachsthoheren Vorgesetzten 
eingereicht werden. 

§ 61 

Personalakten 

(1) Oem Kirchenbeamten ist auf Antrag Einslcht in die 
vollstandigen Person"lakten mit Allsnahme der Priifungsakten 
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zu gewahren : Nebenakten, deren Kenntnis dem Kirchenbeamten 
vorenthalten werden 5011, diirfen nicht geflihrt werden. Die 
Vertretung durch einen Rechtsanwalt, der nicht einem in der 
Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden Bekenntnis 
angehiirt, is t ausgeschlossen. Den Hinterbliebenen eines ver­
storbenen Kirchenbeamten ist liber den Inhalt der Personalakten 
Auskunft zugeben, soweit sie ein berechtigtes Interesse daran 
haben und dienstliche 1nteressen nicht entgegenstehen. 

(2) Der Kirchenbeamte rnuf iiber Beschwerden und Be­
hauptungen tatsachlicher Art, die Fiir ihn ungtinstig sind oder 
ihm nachteilig werden kormen, VOl' Aufnahme in die Per­
sonalakten gehiirt werden. Seine Aul5erung ist zu den Personal­
alden zu nehmen. 

(3) Zu Vor gangen in den Personalakten iiber Behauptun­
gen, die sich als falsch erwiesen haben, gibt der Dienstvor­
gesetzte einen entsprechenden Verrue rk zu den Personalakten. 

§ 62 

Dienstzeugrvis 

Dem Kirchenbeamten wird nach Beendigung des Kirchen­
beamtenverhaltnisses oder beim Wechsel des Dienstherrn auf 
Antrag ein Dienstzeugnis tiber Art und Dauer del' von ihm 
bekleideten Amter erteilt. Das Dienstzeugnis muf auf Ver­
langen des Kirchenbeamten auch tiber seine Tatigkett und 
seine Leistungen Auskunft geben. 

§ 63 

Beteiligung der Kirchenbeamten 

(1) VYenn Rechtsvorschrif ten nur filr die Kirchenbeamten del' 
Vereinigten Kirche geschaffen werden sollen, ist bei del' Vor­
bereitung eine von der Vereinigten Kirche zu bildende Kirchen­
beamtenvertretung zu beteiligen. 

(2) Soweit diescs Recht auch fUr die Gliedkirchen gelten 5011, 

sind bei der Bildung dieser Kirchenbeamtenvertretung Kirchen­
beamte der Gliedkirchen Zll beteiligen. 

(3) Das Nahere regelt die Vereinigte Kirche. 

4. Wartestand 

§ 64 

Voraussetzungen 

(1) Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit tritt in den kirchen­
gesetzlich vorgesehenen Fallen in den Wartestand. 

(2) Wird eine kirchliche Korperschaft oder Dienststelle auf­
geliist, umgebildet oder mit einer anderen zusammengelegt, 
50 kann del' Kirchenbeamte von der obersten Dienstbehorde 
in den Wartestand versetzt werden, wenn er weder weiterver­
wendet noch nach § 19 Abs. 4 versetzt werden kann. Die Ver­
setzung in den Wartestand ist nul' innerhalb von drei Monaten 
nach 1nkrafttreten der OrganisationsmalSnahme nach Satz 1 

zulassig. 

§ 65 

Beginn des Wartestandes 

Del' Wartestand beginnt, wenn nicht in del' Verfiigung ein 
spaterer Zeitpunkt bestimmt wird, mit dem Ende des Monats, 
in dem dem Kirchenbeamten die Versetzung in den VVartestand 
mitgeteilt wird. Die VerHigung kann bis zum Beginn des VYar­
testandes zuriickgenommen werden. Die Verftigungen bediirfen 
del' Schriftform. 

§ 66 

Folgen der Versetzung in den Wartestand 

(1) Das Kirchenbeamtenverhaltnis wird durch die Versetzung 
in den Wartestand nicht beendet. Der Kirchenbeamte verliert 
jedoch mit dem Beginn des Wartestandes seine Planstelle und, 
soweit nichts anderes bestimmt wird, die Nebenarnter und Ne­
benbeschaftigungen. die ihm im Zusammenhang mit seinem 
Hauptamt iibertragen sind. 

(2) Mit Beginn des VVartestandes erhalr der Kirchenbeamte 
Wartegeld. Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre 
Gliedkirchen je fur ihren Bereich. 

§ 67 

Voriibergehende Verwendung 

(1) Del' Kirchenbeamte im Wartestand ist auf Verlangen 
seines Dienstvorgesetzten verpflichtet, vorlibergehend dienst­
liche Autgaben, die seiner Ausbildung entsprechen, zu tiber­
nehmen. Solche Aufgaben konnen dem Kirchenbeamten irn 
Wartestand innerhalb des Bereiches der Zustandigkeit del' 
obersten Dienstbehiirde iibertragen werden. Auf die person­
lichen Verhaltnissa des Kirchenbeamten ist Rlicksicht zu neh­
men. 

(2) Das Nahere tiber die Rechtsstellung des im Wartestand 
venvendeten Kirchenbeamten regeln die Vereinigte Kirche lind 
ihre Gliedkirchen je Filr ihren Bereich. 

§ 68 

VYiedel'verwendung 

Der Kirchenbeamte irn Wartestand kann vor Vollendung 
des 62. Lebensjahres jederzeit wieder zum Dienst berufen wer­
den. Er ist verpflichtet, del' Berufung zu folgen, wenn sein 
Rechtsstand (§ 5) nicht vcrschlechtert wird und ihrn Be­
-oldung nach der Besoldungsgruppe gewahrt wird, aus der 
sich das 'Yartegeld errechnet. § 67 Abs. 1 Sa tz e 2 und ] 
gel ten entsprechend. 

§ 69 

Versctzung in den Ruhestand 

(1) Eiir den Kirchenbc arnten im vYadestand gelten die Vor­
schriften der §§ 23 bis :31 entsprechend. 

(2) Irn iibr igen karin der Kirchenbeamte im Wartestand 
mit seiner Zustimmung jederzeit, nach ftinfjahriger Warte­
standszeit auch gegen seinen Willen, in den Ruhestand ver­
setzt werden. 

(3) Der Lauf del' Frist nach Absatz 2 wird durch ein e 
Ve1'lvendung des Kirchenbeamten nach § 67 gehemmt. 

§ 70 

Ende des Wartestandes 

Der vVarte5tand endet, wenn 

1. del' Kirchenbeamte wieder Zllm Dienst berufen wird (§ 68), 

2. der Kirchenbeamte in den Ruhestand versetzt wird (§ 69), 

3. d"s Kirchenbeamtenverhaltnis beendet wird (§ 32). 



1\1. Abschnitt 

Rechtsweg 

§71 

Rcchtsweg t iir Anspriichc aus dem Kirrhenbeamtenverhaltnis 

(1) Uber die Anfechtung kirchlicher \1erwaltungsakte und 

iiber Antrage auf Vornahme unterlassener Verwaltungsakte 
auf dem Gebiete des Kirchenbeamtenrechts entscheidet der Fiir 

die Vereinigte Kirche lind ihre Gliedkirchen jeweils zustandige 

Spruchkorper. Bevor solche Ansprliche aus dern Dienstverhaltnis 

irn Rechtsstreit verfolgt werden, ist eine endgiiltige Ent­
-cheidung der oberst en Dienstbehorde (Widerspruchsbehorde) 

einzuholen. 

(2) Fiir die Klarung von vermiigensrechtlichen Ansprlichen 
?us dem Kirchenbeamtenverhaltnis ist der Rechtswcc zu den 

"taatlichen Verwa!tungsgerichten gegeben. 

Das Nahere rcgcln die Vereinigte Kirche und i h re Clied­

"il'chen durrh Kirchengesetz je fiir ihren Bereich. 

\7. Abschnitt 

Scndervorsrhri ften 

1. :'ditglieder kirchenleitender Organe und inhaber 
kirchen!eitender Amtel' 

§ 72 

(1) fiil' da s Dien stverhaltnis derjenigen hauptamtlichen Mit­

c lieder kirchenleitcnder Organe und lnhaber kirchenleitender 
Arnter, die Kirchenbeamte sind, kormen die Vereirugf e Kirche 
lind ihrc Gliedkirchen abweichende Regelungen von diesem 
Kirchengesetz treHen. 

(2) Das Recht der Vereinigten Kirche und ihrer Gliedkirchen 
~'estimmt, wer Mitglied eines kirchenleitenden Organes und 

Tnhaber eines kirchenleitenden Amtes ist 

2. Ordinierte Kirchenbeamte 

§ 73 

Rechte und Pflichten aus del' Ordination 

Auf ordinierte Kirchenbeamte sind erganzerid die vorschrif­

len der §§ 3, 12, 13, 22 Abs. 1, §§ 29, 31, 33, 43 bis 45, 47, 58, 

5°, 91 Abs. 2 und §§ 95 bis 100 des Pfarrergesetzes in der ie­
wei!s geltenden fassung anzuwenden. 

3. Kirchenbeamte in verbundenen Stellen 

§74 

Verbundene Stellen 

(1) Be5teht eine mit einem Kirchenbeamten besetzbare Stelle 
fiir mehrere kirchliche Rechtstrager im Sinne des § 1, so ist 
Dienstherr des Kirchenbeamten derjenige Rechtstrager, fUr den 

die iiberwiegenden Aufgaben wahrzunehmen sind. 

(2) Der Dienstherr nach Absatz 1 Ubt die Rechte des Dienst­
\'Ofgesetzten im Einvernehmen mit den anderen beteiligten 
Rechtstragern aus. Die beteiligten Rechtstrager kbnnen ge­
meinsam eine Dienstanweisung erlassen: im iibrigen obliegt 
die Dienstaufsicht jedem Rechtstrager fUr seinen Bereich. 

(3) Erhalt ein Kirchenbeamter im Einverstandnis seines 
Dienstherrn von einem anderen Rechtstrager im Sinne des 
§ 1 einen besonderen Auftrag, 50 gilt Absatz ~ entspre­

chend. 

(-1) frgcben sich zwischen den beteiligten kirchlichen Rcchts­

tr:1gern Me inung sver schiedenheiten, 50 cn tsrheidet die ober­
-r e Dienstbehordo des Kirchenbeamten. 

I. Kirchenl-carntc auf Zeit und im Nebenamt 

§ 75 

Kirchenbeamte auf Zeit 

(1) Fur Kirchenbeamte auf Zeit gelten die Vorschr iften Hir 

Kirchenbeamte auf Lebenszeit entsprechend, wenn durch Kir­
chcnges etz nichts anderes bestimmt ist. 

(c.) In das Kirchcnbeamtenverbaltnis auf Zeit solI nicht be­
rufen werden. wer das 40. Lebensjahr vollendet hat. 

(3) fin Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit soll f iir nicht 
me hr aIs funf Jahre begriindet und horhstens urn weitere 
tL;nf Jahre verlangert werden. Im FaIle der Verlangerung gilt 

da s Kirchenbe.nntenverhaltnis als nicht unterbrochen. 

(4) Unter welchen weiteren Vorau ssetzunge n ein Kirchen­
bcamtenverhaltnl , auf Zeit irn Haupt- oder Nebenamt be­
grUndet werden soll, regeln die Vereinigte Kirche und ihre 
Gliedkirchen ie Hir ihren Bereich. 

§ 76 

Kirchenbeamte im Nebenamt 

11, Fur Kirchenbe amte irn Nebenamt gel ten die Vorschrif­

ten dieses Kirchengesetzes mit folgenden Mafsgabcn : 

Der Kirchenbeamte im Nebenamt erhalt entsprechend dem 
Umfang seiner Tatigkeit Bez iig e. Versorgung und Beihilfe. 
soweit dies durch Kirchengesetz bestimmt ist. Er hat AI1­
spruch auf Ersatz seiner Auslagen. 

An die Stelle des Celobnisses nach § -11 trilt eine Ver­
pflichtung. 

_.	 § 36 Abs. 1 Nr. 1 gilt entsprechend. 

-,I.	 An die Stelle der Versetzung oder des Eintrilts in den 
Ruhestand trilt eine Verabschiedung. 

;;.	 § ;- Abs. 1 Nr. 2, § 13 Abs. 2, §§ 18 lois 22, § 33 Abs. 1

"r. 2 und Ab". 2, §§ 47 bis 50, 53 Abs. 2 und §§ 64 bis 70 

sind nicht anz uwenden. 

(2) Die Rechte und pflichten des Kirchenbeamten im Neben­
a mt werden irn librigen durch Art und lnhait seines Dienst­
verhaltnisses im Nebenamt begrenzt. 

(3)	 § 75 Abs. 4 gilt entsprechend. 

VI. Abschnilt 

Anwendung staatlichen Recht5 

§ 77 

T\futter- und Jugendarbei tsschutz,
 
Schwerbehindertenrecht
 

(1) Die fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes geltenden 
Vorschriften libel' Mutterschutz, Jugendarbeitsschutz und Hir 

die Schwerbehinderten sind anzuwenden. soweit dieses staat­
liche Recht unmittelbar gilt. Im Ubrigen gelten sie entspre­
chene!, soweit nicht die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen 
andere Regelungen _ie hiT ihren Bereich getroHen haben. 

(2) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied­
kirchen je fur ihren Bereich. 
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VII. Absehnit\ 

Dbergangs- und Sch lulivorschriften 

1. Ubergangsvorsehriften 

§ 78 

Oberleitung der Kirchenbeamtenverhaltnis se 

(1) Mit Inkrafttreten dieses Kirehengesetzes erhalten die Kir­

chenbe.nuten den Rechtsstand naeh diescm Kirehengesetz. 

(2) Erworbene Rechte bleibe n unberi.ihrt. D,15 Nahere regeln 

die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirehen je Hir ihren Be­

reich. 

2. Sclilulsvorschvif tcn 

§ 79 

Ausftihrungsbestimmungen, Angleichung 

(1) Die Vereinigte Kirehe und ihre Gliedkirehen werden 

erm achtigt. je fiir ihren Bereich Ausfl\hrungsbestimmungen 

[ ..1 diesern Kin:hengesetz Z 11 crlassen. 

(2) Bei ErldlS oder Anderung der in den §§ 17, 53 Abs. 2 5,'­
w i e del' in Absatz 1 gcnannten Vorsehriften (Ausftihrung s­

bestimmungen) ist Reehtsgleichheit anzustreben. Die Glied­

kirehen erlassen diese Bestimmungen naeh vorheriger Ftih­

lungnahme mit d er Vereinigten Kirchc.' soweit dies nicht 

bereits dureh Kirehengesetz bestimmt ist. 

(3) Die Vorsehriften Hlr die Vereinigte Kirche erlaBt die 

Kirchenleitung dureh Reehtsverodnung. 5ie wird errnachtigt 

dabei aueh die naeh diesem Kirehengesetz kirehengesetzlieh zu 

ordnenden Ccgenstande zu regeln. 

§ 80 

AuBerkrafttreten von Vorsehriften 

;Y1it dern Inkrafttreten dieses Ki rchengesetzes treten ent­

spreehende und entgegenstehende Vorsehriften aulser Kraft. 

§ 81 

Inkrafttreten 

(1) Dies es Kirchengesetz tritt am 1. Ja nuar 1981 in Kraft. 
(2) Fiir die Gliedkirehen tritt dieses Kirehengesetz am 1 

l a nuar 1982 in Kraft. Die Cliedkirchen kcinnen einen fruh e­

ren Zeitpunkt des Inkrafttretens bestimmen. 

Bekanntmach ungen 

Kolleklen im [ahr 1982 

Kiel, den 1. Oktober 1981 

Naeh Artikel 79 Abs. 1 Buchsr. k de r Verfassung der Nord­

elbisehen Ev.-Luth. Kirehe hat die Kirchenleitung am 14./15. 
September 1981 den naehstehend abgedruekten Kollektenplan 

fUr das [ahr 1982 besehlossen. 

Hlnsichtlich del' Durchfuhrung del' Kollekten gilt die Rechts­

verordnung iiber das Kollektenwescn (Kollektenordnung) vom 

11. April 1978 (GVOBI. 5. 143) i. d. r. vorn 6. 10. 1978 

(GVOBI. S. 351). 

Dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes ist zu­

satzl ich ein Sonderdruek des Kollektenplans 1982, der sieh au> 

dem Blatt herausnehmen lii15t, Filr den Cebrauch in del' 5akri­

stei beigefUgt. 

Nordelbisehes Kirehenamt 

Goldner 

Az.: 81600 - TIlT 2 
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Kollektenplan 1982 
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche 

Lfd. Nr. Tag der Einsammlung Zweckbestimmung 

1. 1. [anuar 1982 Neujahrstag off e n 

2. 3. [anuar 1982 2. Sonntag n. d. Christfest offen; Empfehlung: Cehorlosenseelsorge 

3. 6. [anuar 1982 Tag der Erscheinung d. Herrnl off e n 
Epiphanias 

4. 10. [anuar 1982 1. Sonntag n. Epiphanias off e n 

5. 17. [anuar 1982 2. Sonntag n, Epiphanias Bahnhofsmission (Schleswig-Holstein, Hamburg, Al­
tona, Harburg, Liibeck) 

6. 24. [anuar 1982 3. Sonntag n. Epiphanias Bihelverbreitung in der Welt (Weltbibelhilfe) I Ver­
ein Nordelbische Bibelgesellschaften 

7. 31. [anuar 1982 4. Sonntag n, Epiphanias off e n 

8. 7. Februar 1982 3. Sonntag v. d. Passionszeit: Martin-Lu ther-Bund 
Septuagesima 

9. 14. Februar 1982 2. Sonntag v. d. Passionszeit: off e n 

Sexagesima 

10. 21. Februar 1982 Sonntag vor der Passionszeit: off e n 

Estomihi 

11. 28. Februar 1982 1. Sonntag der Passionszeit: Arbeit an Suchtgefahrdeten (Nordelbisches Diakoni­

Invokavit sches Werk Trager der Suchtkrankenarbeit) 

12. 7. Marz 1982 2. Sonntag der Passionszeit: Diakoniewerk Kropp, Diakonieschwesternschaft Be­

Reminiszere thesda 

13. 14. Marz 1982 3. Sonntag der Passionszeit : Einrichtungen der Jugendhilfe (Jugendgemeinschafts­

Okuli werk, St. Nicolaiheim Sundacker, Marienhof 
Wyk/Hihr) 

14. 21. Marz 1982 4. Sonntag der Passionszeit: Lutherischer Weltdienst (Projekt des Lutherischen 
Latare Weltbundes) 

15. 28. Marz 1982 5. Sonntag der Passionszeit: Partnerarbeit und Statten des kirchlichen Wiederauf­
Iudika baus in der DDR (Diakonisches Werk) 

16. 4. April 1982 6. Sonntag der Passionszeit: offen; Empfehlung: Evangelischer Bund 
Palmarum 

17. 8. April 1982 Griindonnerstag off e n 

18. 9. April 1982 Karfreitag Brat fur die Welt (Diakonisches Werk) 

19. 11. April 1982 Ostersonntag Ricklinger Anstalten 

20. 12. April 1982 Ostermontag off e n 

21. 18. April 1982 1. Sonntag nach Ostern: off e n 
Quasimodogeniti 

22. 25. April 1982 2. Sonntag nach Ostern: off e n 
Miserikordias Domini 

23. 2. Mai 1982 3. Sonntag nach Ostern: off e n 
jubilate 

24. 9. Mai 1982 4. Sonntag nach Ostern: off e n 

Kantate 

25. 16. Mai 1982 5. Sonntag nach Ostern: Nordelbisches Missionszentrum 

Rogate 

26. 20. Mai 1982 Christi Himmelfahrt off e n 

27. 23. Mai 1982 6. Sonntag nach Ostern: Miitterarbeit (Nordelbisches Diakonisches Werk, 

Exaudi Frauenwerk) 

28. 30. Mai 1982 Pfingstsonntag Okumenisches Opfer (Projekt der Okumenischen 
Zentrale) 

29. 31. Mai 1982 Pfingstmontag off e n 

30. 6. [uni 1982 Tag der Heiligen Dreifaltigkeit: Diakonisches Werk (EKD) 
Trinitatis 

31. 13. Iuni 1982 1. Sonntag nach Trinitatis offen; Empfehlung: Institut "Glaube in der 2. Welt" 

32. 20. [uni 1982 2. Sonntag nach Trinitatis offen; Empfehlung: Johanniter-Unfallhilfe (Schwer­
(Tag der Gehurt Johannes d. punkt: Schwestern-Helferin-Ausbildung) 
Taufers : [ohannis) 

33. 27. [uni 1982 3. Sonntag nach Trinitatis Innerkirchliche Aufgaben der VELKD 
34. 4. Juli 1982 4. Sonntag nach Trinitatis Rauhes Haus, Volksdorfer Diakoniewerk 



183 

Lfd. Nr. Tag der Einsammlung Zweckbestimmung 

35. 11. Juli 1982 5. Sonntag nach Trinitatis Nordelbisches Missionszentrum 
36. 18. Juli 1982 6. Sonntag nach Trinitatis Diakonissenanstalten Flensburg und Alten Eichen 
37. 25. Iuli 1982 7. Sonntag nach Trinitatis off e n 
38. 1. August 1982 8. Sonntag nach Trinitatis dkumene und Auslandsarbeit (EKD) 
39. 8. August 1982 9. Sonntag nach Trinitatis offen 
40. 15. August 1982 10. Sonntag nach Trinitatis Palastinawerk 
41. 22. August 1982 11. Sonntag nach Trinitatis off e n 
42. 29. August 1982 12. Sonntag nach Trinitatis Besondere gesamtkirchliche Aufgaben (EKD) 
43. 5. September 1982 13. Sonntag nach Trinitatis Partnerkirchen Greifswald, Mecklenburg, Zwickau 

(Diakonisches Werk) 
44. 12. September 1982 14. Sonnag nach Trinitatis Alsterdorfer Anstalten, Diakonissenhaus Jerusalem 
45. 19. September 1982 15. Sonntag nach Trinitatis Nordelbische Seemannsmission 
46. 26. September 1982 16. Sonntag nach Trinitatis off en 

(Tag des Erzengels Michael 
und aller Engel: Michaelis) 

47. 3. Oktober 1982 17. Sonntag nach Trinitatis offen; Empfehlung : Brat fiir die Welt 
(Erntedankfest) 

48. 10. Oktober 1982 18. Sonntag nach Trinitatis Pflegerische Dienste (Heim Vorwerk, Stiftung An­
scharhohe, Martha-Stiftung) 

49. 17. Oktober 1982 19. Sonntag nach Trinitatis offen 

50. 24. Oktober 1982 20. Sonntag nach Trinitatis Gustav-Adolf-Werk 

51. 31. Oktober 1982 Gedenktag der Reformation off e n 

52. 7. November 1982 Drittletzter Sonntag des off e n 
Kirchenj ahres 

53. 14. November 1982 Vorletzter Sonntag des offen; Empfehlung: Dienste der Versohnung (Kriegs­
Kirchenjahres graberfursorge, Friedensdienste, Amnesty Inter­

national) 

54. 17. November 1982 BulStag Fonds fiir Gerechtigkeit und Versohnung (VELKD) 

55. 21. November 1982 Letzter Sonntag des Partnerkirchen Creifswald, Mecklenburg, Zwickau 
Kirchenjahres (Diakonisches Werk) 

56. 28. November 1982 1. Sonntag im Advent Stadtmissionen (Kiel, Hamburg, Altona) 

57. 5. Dezember 1982 2. Sonntag im Advent offen; Empfehlung: Berufsbildungswerke (Theodor­
Sdiafer-, Bugenhagen-Berufsbildungswerk) 

58. 12. Dezember 1982 3. Sonntag im Advent Bibelverbreitung in der Welt (Weltbibelhilfe) 
Verein Nordelbische Bibelgesellschaften 

59. 19. Dezember 1982 4. Sonntag im Advent offen; Empfehlung: Not- und Katastrophenfalle 

60. 24. Dezember 1982 Heiligabend Brot fur die Welt 
61. 25. Dezember 1982 1. Weihnachtstag off e n 
62. 26. Dezember 1982 2. Weihnachtstag offen; Empfehlung : Gustav-Adolf-Werk 
63. 31. Dezember 1982 Altjahrsabend Projekt des Nordelbischen Diakonischen Werkes 
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Versicherung von Campingausriistungen 

Die Nordelbische Kirche hat seit dem 1. Iu ni 1981 eirie Aus­

,0 te llung sversicherung abgeschlossen. 

Versichert sind, f ii r Rechnung wen es angcht, fur 
Vers.-Sltmme 

Aktion "Kirche unterwegs": 
Zelte mit Ingut (Kiicheneinrichtung, Cestuhl, 
Schlafsacke. Lautsprecher. Verstarker, Plat­

lenspieler und Projektoren) 
(It. einger. Aufste!hmg) 270000,-,,- Dr.,'! 

Campingausriistungen der Gemeinde: 

wie unter Ziff. 1 

sowie Fremdeigcntum, sofern es ausdruck­
lich fUr die Bclange del' Kirche eingesetzt 
wird 30000,-- D:'-1 

lm Rahmen der \'cr"ich('rung sind versichcrt : 

die Ze lte lind cia' Frcmdeigenturn gegen Schaden, entstanden 
durch Feuer, Sturm scwie mut- unci boswillige Beschadigun­

gen durch Dritte, 

die scns tige Einrichtung gegen Schaden, entstanden durch 

Feuer nnd Sturm. 

Vcrsi chert sind Reisen innerhalb del' BRD und Skandinavien. 
Die Kirchengemeinden werden gebeten, uns umgehend Mittei­
lung zu marhe n, wenn bei Freizeiten CampingausrUstungen im 
Sinrie del' o. g. Bestimmungen mitversichert sein sollen, 

Der Versicherungstrager hat von iedem Schaden 200,-- DM 

celb<t zu tragen. 

:\ordelbisches Kirchenamt 

Dr. Blaschke 

Az.. 1'53:'- .-- H I 

Stellenausschrei bungen 

p fa rrs tellen au ssclueibungen 

In der Kirchengemeinde St. Johannis Zll H i\ m bur g­
E P pen do r f im Kirchenkreis Alt-Hamburg -- Bcz.irk Nord 
wird die 1. pfarrstelle va kant nnd ist zum 1. Februar 1982 mit 
einem Pastor oder einer Pastorin zu beselzen. Del' gegenwartige 
I'farrstelleninhaber tritt in den Ruhestand. Die Besetzung er­

folgt durch 'Alahl des Kirchenvorstandes. 

Eppendorf ist ein gewachsener Stadttcil. der im Krieg nicht 

zer stort worden is t. Die Gemelnde liegt in r-iner bevorzugten 
iVohngegend am Lauf der Alster und hat hervorragende Ver­
kchrsverbindungen (10 Minuten) zur Innenstadt. Zur Gemeinde 
cehoren 6725 Gemeindeglieder bei insgesamt 12889 Einwoh­
nern. In der Gemeinde sind a lle Planstellen derzeit wie folgt be­
setzt : 1 Pastor (42 jahre), 1 Kantor und Organist A (38), 1 

diak.vmiss. Mitarbeiter (43), 1 Sekretar in im GemeindebUro 
i 38), 1 Kiister /Hausmeister (53), 3/4 Gemeindeschwester (44) im 

Verbund einer Dlakoniestation, 3 Erzieherinnen (3 4, 3 14, 1/2 

Stelle = 31, 24, 21 Jahre), 1/2 Sozialpadagogin (26), 2 Raum­

pflegerinnen. Hinzu kommt eirie grolSe Zahl ehreriarntlicher 
Mitarbeiter. Unsere Iebendige, von guten Traditionen gepragte 
Gemeinde nimmt regen Anteil an einem reichen, liturgisch gc­
rcagten gottesdienstlichen Leben (tagliches Morgengebet, zu­

"itzliche Abendgottesdienste, Feier kleinerer kirchlicher Feste. 
zahlreiche Taufen und Trauungen). an den kirchenmusikalischen 
Angeboten (z. B. wocnentliche Abendmusiken), an dem vielfal­
tigen Progl'ammangebot der Altentagesstatte sowie an ver­
schiedenen Kreisen (tlkumene, Mission, Dritte Welt, Bibel­

~tunde, Gesprachsrunde hir Ehepaare u.a.). FUr die nachwach­
-ende Generation bieten wir an einen Kindergarten mit 40 

Halbtagsplatzen, mehrere Jungschargruppen sowie den Kinder­
gottesdienst. Die Jugendarbeit mUlSte verstarkt werden. Kirchen­
\!orstand und Mitarbeiter suchen einen Pastor oder eine Pastorin 
mit der Bereitschaft, einen Schwerpunkt auf die Arbeit mit Ju­
gendlichen zu legen. Darliber hinaus waren wir sehr dankbar. 

wenn der neue Seelsorger mit seiner Personlichkeit, mit seinen 
Gaben und vielleicht mit neuen Ideen das breite Spektrum unse­
Tel' Gemeindearbeit bereichern konnte. FUr diese Arbeit stehen 
zur VerfUgung: Eine besonders schone, alte Fachwerkkirche (500 

Platze) mit dorflicher Atmosphare mitten in del' GroJ5stadt, ein 
grolSes Gemeindehaus. eine gemiitlich eingerichtete Altentages-

s tattc <owic ein 1965 gebautes, geraumig es Past or.at m it groiSenl 

Car ten am Alstc-Iau t. 

Bevverbuncen mit ausfuhr lichem. handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zt: richten an den Kirchenvorstand, Ludolfstr. 53, 2000 

Hamburg 20. IAleikre Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Auskiinfte erteilen Pastor Dr. Iordahn, Tewessteg 10. 

2000 Hamburg 20, Tel. 040 /472656, der 1. Vorsitzende des 
Kirchenvorstandes, Rechtsanwalt Ruppel, Bebelallee 7, 2000 

Hamburg 60, Tel. 040/478522 oder 3420 12, und Propst Tetz­
laff, HummeIsbiitteler Kirchenweg 73, 2000 Hamburg 63, Tel. 
040; 50 64 69 oder 3689-272/273. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs 'IAlochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 5t. Johannis Zl1 HH-Eppendorf (1) - P I / P 3 

* 

In del' K i r C hen gem e in deS t. M ark u sin K i e 1­
G a a r den irn Kirchenkreis Kiel wird die 1. pfarrstelle va­
kant und ist Z11m 1. l'v!;-;rz 1982 mit einem Pastor oder einer 
Pastorin zu besetzen. 

Die Besetzung erfolgt durch vVahl des Kirchenvorstandes. 
Unser Gemeindezentrum mit Kirche, Pastorat, Gemeindehaus 

und einem Hauschen fUr Gruppenarbeit liegt auf dem Ostufer 

der Kieler Forde in einem Stadtteil, del' durch die Nahe zur 
Werft seine eigene Pri:igung und Geschichte hat. Kirchenvor­
stand, Mitarbeiter und Gemeinde hoffen auf einen Pastor oder 
eine Pastorin, der oder die Freude daran hat, mit uns gemein­

sam die bisherige kontinuierliche Arbeit fortzusetzen und das 
Leben unserer ca. 4000 Seelen Gemeinde durch eigene Ideen 

mitzugestalten. Die Wiederbesetzung der 2. pfarrstelle ist bis 
Endc Marz 1982 ausgesetzt. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Oldenburger Str. 19, 

2300 Kid 14, Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. AuskUnfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des 
Kirchenvorstandes, Herr Greek, Albert-Schweitzer-Str. 17, 2300 

Kronshagen Uber Kie!, Tel. 0.131/542239. Pastor Dr. Dismer, 



Oldenburger Str. 19, 2300 Kiel 14, Tel. 0431/7311 37, und 
Propst Kiichenmeister, Danische StraBe 17, 2300 Kiel 1, Tel. 
0431/9402l. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az : 20 St. Markus in Kiel-Gaarden (1) ~- P IIIiP 3 

..
 

SteUenausschreibung Fiir einen hauptamtlichen Grenzschutz­
pfarrer in Lubeck 

Auf Bitten des Evangelischen Grenzschutzdekans ergeht fol­
gende Stellenausschreibung: 

Fur die seelsorgerliche und berufsethische Betreuung von 
Crenzschutzangehorigen im Raum Lubeck wird ein iunger, akti ­
ver Pfarrer gesucht, der bereit ist, diesen Dienst nach einer 
Beurlaubung durch die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche lU tiber­
nehmen, Es handelt sich bei diesem Dienst um die Betreuung 
von Einsatz- und Ausblldungsabteilungen im Ltibecker Raum 
sowie urn einen Auftrag an der Grenzschutzschule in Ltibeck. 
Die berufsethische Erziehung der Polizeivollzugsbeamten im 
Bundesgrenzschutz erfolgt in einem Berufsethischen Unterricht 
oder bel Berufsethischen Lehrgangen, Die seelsorgerliche Be­
treuung umfaBt Grenzschutzbeamte vom t.e-iahrtgeo Dienst­
anfanger bis zu alteren Beamten in den Abteilungen und bel 
der Schule. Die Leitung einer dreiwochigen Familienfreizeit im 
Sommer wird erwartet. Der Dienst geschieht im Rahmen der 
Evangelischen Grenzschutzseelsorge in Kooperation mit dem 
zustandigen Oberpfarrer in Lubeck. Die Besoldung erfolgt durch 
den Bund nach A 14. Eine kirchliche Dienstwohnung in Lubeck 
ist vorhanden. 

Bewerbungen sind bis spatestens 15. November 1981 unter 
Beifugung eines Lebenslaufes und eines PaBbildes zu richten an: 
Evangelischer Grenzschutzdekan, Graf-Bernadotte-Platz 5, 3500 

K~ssel. 

Az: 4352 -- PIliP 3 

.. 

Die P far r 5 tell e des K ire hen k rei 5 e s Nor d e r ­
d i t h rn a r s c h e n ftir Krankenhausse e l s o r g e 
(Kreiskrankenhaus in Heide) ist vakant und umgehend mit 
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch Berufung durch den Kirchenkreisvorstand auf Zeit. 

Voraussetzung Hir die Dbernahme der Krankenhausseelsorge 
im Kreiskrankenhaus in Heide ist die Ausbildung in klinischer 
Seelsorge (ePE o. a.), die Bereitschaft zur Kooperation und zur 
Offenheit den Mitarbeitern des Krankenhauses gegentiber. Die 
Bewerber bzw. Bewerberinnen sollten bereit sein zur Ausbil ­
dung und Schulung ehrenamtlicher Seelsorgehelfer, urn 50 einen 
Kreis von Mitarbeitern fur den Besuchsdienst aufzubauen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, Markt 27, 2240 

Heide (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Ausktinfte erteilen Propst Dr. Asmussen, Markt 27, 

2240 Heide (HoI st.), Tel. 0481/63220, und Pastorin Thobaben. 
dsterstraBe 3, 2244 Wesselburen, Tel. 04833/2285. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
d,'eser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

AI.: 20 Krankenhausseelsorge Norderdithmarschen - P II!!P 3 

.. 

In der D 0 m - G e III e i n deS chi e s wig irn Kirchenkreis 
Schleswig is t die 7. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge) vakant 
.md umgchend mit einern Pastor oder einer Pastorin zu be­
-et zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Dcrn-Cemeinde Schleswig - ca. 17500 Gemeindeglieder 
;_'21 7 Pfarrs tcllen - sucht fiir ihre 7. Pfarrstelle, die vor allem 
das Kretskr ankenhaus mit 400 Betten betreuen soll, einen Pastor 
bzw. eine Pastorino Der Kirchenvorstand ist dafiir offen, die 
Aufgabens tellung Fur diese Pfarrstelle gemeinsam mit dem 
Bcwerber ZlI entwickel n, etwa: 1) Die Verbindung der Seelsorge 
.m Krankenhaus mit del' Arbeit in einern kleinen Gemeinde­
b~lirk (C2. 1 000 Gemeindeglieder), Gottesdienste in der St. 
Pauluskirche, 2) die Konzentration ausschlieBlich auf das 
Krankenhaus (Krankeu-, Personal-, Angehorigen-Seelsorgc, Un­
te rricht an der Krankenpflegeschule) und Gottesdienste in der 
St. Pauluskirche. Die kirchliche Arbeit im Krankenhaus wird 
I. Zt. von ciner Besuchsgwppe getragen, die auch nach der Wie­
derbesetzung der Pfarrstelle zur Mitarbeit bereit ist. Ein Paste­
rat (Einfamilienhaus mit Garten), 3 Minuten vorn Krankenhaus 
eritfernt. k ann sofort bezogen werden. 

AIle SchuJarten sind am Ort vorhanden. Rufen Sie uris ein­
mal an, wcnn Sie Intcre sse haben. 

Bewcrbungeu mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z: Hd. des Vor­
sitzenden. Herrn Reblin, Aug.-Sach-Str. 25, 2380 Schleswig. 
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus­
kUnfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr 
Reblin, Aug.-Sach-Str. 25, 2380 Schleswig, Tel. 0 46 21/27712, 

Pastor Hoppe, Arntsvorganger, Tel. 04621/83611, Pastor Kor­
ber, Te.1. 0 '16 21/2 5367, und Propst von Heyden, Tel. 04621/ 

Z 3497. 

Ablaut der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

:.l.I.: 20 Dom-Gemeinde Schleswig (7) - PIll,' P 3 

..
 

In der Kirchengemeinde Wed e I im Kirchenkreis Blankenese 
wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum l. 

[anuar 1982 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch \Vahl des 
Kirchenvorstandes. Wedel ist eine Stadt von 30000 Einwohnern 
mit 2 ev.-luth. Kirchengemeinden (Wedel-Altstadt und 'Wedel­
Schulau). Unsere Kirchengemeinde schlieBt mehrere Neubau­
gebiete sowie den Ort Holm ein und zahlt ca. 9 000 Gemeinde­
glieder mit 3 Pfarrstellen, 3 Predigtstellen, davon zentral die 
alte Wedeler Kirche am Roland, 3 Cerneindehauser, 2 Friedhofe, 
Stadt. Krankenhaus, Stadt. Altersheim. Starker kirchen-musi­
kalischerAkzent und zahlreiche Aktivltaten durch haupt- und 
ehrenamtliche Mitarbciter. Obwohl in Pfarrbezirke aufgeteilt 
werden die jeweiligen Tatigkeiten tibergreifend ausgefiihrt. Aile 
Schulen am Ort, die Stadt Wedel fiihrt ein reges kulturelles Le­
ben. Die Bewerber sollten ein gutes MaB an Erfahrungen und 
Ftihrungswillen mitbringen, urn zu einem spateren Zeitpunkt 
den Vorsitl im Kirchenvorstand zu Ubernehmen. 



186 

Bewerbungen mit ausHihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kiisterstr. 4, 2000 
Wedel. Weite:e Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. 
Auskiinfte ertellcn die Pastoren Nerger, Kiisterstr, 4, 2000 We­
del, Tel. 04103171 13, und Hoepfner, Hinter del' Kirche 4, 2000 
Wedel, Tel. 04103/3780, Paslorin Schmidt, Von-Suttner-Str. 
32, 2000 Wedel, Tel. 04103/83931, sowie Propst Schmidtpott, 
Dorrnicnstr. 1 a, 2000 Hamburg 55, Tel. 040/861276. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Wedel (1) - P IIP 3 

Stellenausschreibungen 

Ole Ev.-Iuth. Bugenhagengemeinde, LUbeck, sucht zum 1. 4. 
1982 eine(n) 

D i a k 0 n (i n) 

fiir die Kinder- und Jugendarbeit. 

Die Bugenhagengemeinde hat ca. 11 000 Gemeindeglieder und 
3 Pfarrstellen sowie zwei gut ausgestattete Cemeindehauser. 
Es wird einfe) Diakon(in) gesucht, der/die bereit ist, in Zusarn­
menarbeit mit dern Sozlalpadagogen und den ehrenamtlichen 
Mitarbeitern die vorhandene Kinder- und Jugendarbeit wei­
terzufiihren und neue Impulse einzubringen. 

Arbeitsschwerpunkte: Gruppenarbeit, Konfirmandenarbeit, [u­
gendfreizeiten. 

Bei del' vVohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich. 

Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Riickfragen und Bewerbungen sind zu richten an den Kir­
chenvorstand del' Bugenhagengemeinde, z.H. Herrn Pastor 
Schmidt, Karavel1enstr. 8, 2400 LUbeck, Tel.: 0451/891258 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Eischeir.en 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 - Bugenhagen - E IIE 1 

* 

Die	 Ev-Luth. Kirchengerneinde Kiel-Friedrichsort sucht zum 
1. Januar 1982 eine 

Gemeindesekretarin, 

die	 vertraut ist mit Biiroarbei t und kirchlicher Cemelndearbeit. 

Bewerbung und Auskunft: Kirchenvorstand Kiel-Fricdr ichscrt, 
Dieselweg 2 a, 2300 Kiel 17 - Tel.: 391238. 

Az.: 30 Friedrichsort - 0 5 

* 

"Die Stelle cines n e b e n a m t l i c h c n Kirchenmu­
s ike r - K ant 0 r un dOl' g ani s t - in del' Kirchcnge­
meinde Westensee wird zum 1. Ianuar 1982 frei!" 

Zu den Aufgaben des Kantors gehort die Leitung des Kirchen­
chors, zu den Aafgaben des Organisten das Orgelspiel in den 
Gottesdiensten an jedem zweiten Sonntag. Eine Trennung del' 
Aufgaben ist moglich. Kooperation mit den anderen Musi­
kern in del' Kirchengcmeinde (Posaunenchorleiter, Organistin) 
ist notig. Die Vergiitung richtet sich nach den Richtlinien des 
Nordelbischen Kirchenamtes. Bewerber mit del' entsprechen­
den Befahigung werden gebeten, sich bis zum 31. Oktober 1981 
an den Kirchenvorstand del' Kirchengmeinde Westensee, Pasto­
rat, 2301 Westensee, zu wenden. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen diesel' 
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 - '''','stensee - TIlT 2 

Per son a 1n a c h ric h ten 

Ernannt: 

Mit 'Virkung vom 1. 10. 1981 del' bisherige Kirchenverwal­
tungsrat Hans-Peter G I' 0 h man n zurn Kirchenoberver­
waltungsrat. 

Bestatigt: 

Mit	 Wirkung vom 1. Oktober 1981 die Wahl des Pastors Rolf 
K e m per, z. Zt. in Hamburg-Hamm, zum Pastor del' 
1. Pfarrstelle del' Kirchengemeinde del' Wichernkirche zu 
Harnburg-Hamm, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk 
sud. 

mit	 Wirkung vom 1. Oktober 1981 die Wahl des Pastors z. A. 
Berend S i e men s . z. Zt. in Liitjensee, zum Pastor del' 
pfarrslel1e del' Kirchengemeinde Liitjensee, Kirchenkreis 
Sicrmarn - Bezirk Ahrensburg-; 

mit v"irkung vom 1. Oktober 1981 die Wahl des Pastors Bruno­
Hermann Va hi, z. Zt. in Hamburg-Bergedorf, zum Pa­
stor del' 3. Pfarrstellc del' Kirchengemeinde Schwarzenbek, 
Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg. 

EingefUhrt: 

Am 1. Oktober 1981 del' Universitatsprofessor Dr. Ulrich 
W i I c ken s in das Amt des Bischof's fiir den Sprengel 
Holstein-Lubeck. 

am 18. August 1981 del' Pastor Dr. Hermann Aug us tin als 
Propst des Kirchenkreises Herzogturn Lauenburg unter 
gleichzeitiger Obertragung del' 1. Pfarrstelle der St. Petri ­
Kirchengemeinde in Ratzeburg, Kirchenkreis Herzogtum 
Lauenburg : 

am 12. September 1981 del' Pastor vVolfram S tau f fer als 
Pastor in die 2. pfarrstelle del' Paulus-Kirchengemeinde 
Altona, Kir dienkreis Altona; 

am	 13. September 1981 del' Pastor Christian-Ulrich Herr­
man n als Pastor in die 3. Pfarrstelle del' Iohann-Hinrf ch­
Wichern-Kirchengemeinde in Lubeck, Kirchenkreis LUbeck; 

am 13. September 1981 der Pastor Hans Mad e r a ls Pastor 
in die 2. Pfarrstclle del' Kirchengemcinde St. Georgsberg in 
Ratzeburg, Kirchcnkreis Herzogtum Lauenburg; 
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am	 13. September 1981 der Pfarrvikar Dankfried Nag I e r , 
beauftragt mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der 
Christ-Kirchengemeinde Rendsburg-Neuwerk, Kirchenkreis 
Rendsburg; 

am 17. September 1981 der Pastor Dieter And I' e sen in das 
Amt eines Mentors Fiir die Ausbildung von Kandidaten des 
Predigtamtes del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche - Re­
gion Schleswig -; 

am 17. September 1981 del' Pastor Hans Hinrich Rei mer in 
die pfarrstelle des Prediger- und Studienseminars del' Nord­
elbischen Ev-Luth, Kirche ftir das Amt eines Dozenten und 
Leiters des Ausbildungszentrurns Breklum; 

am	 20. September 1981 del' Pastor Adolf Ram h a r s t als 
Pastor in die 3. pfarrstelle del' Dreifaltigkeits-Kirchenge­
meinde Kirchengemeinde Hamburg-Harburg, Kirchenkreis 
Harburg; 

VerUingert: 

Die	 Arntszeit des Pastors Dieter S e i I e r im Amt des Direk­
tors de Prediger- und Studienseminars der Nordelbischen­
Ev.-Luth. Kirche mit dem Dienst- und Wohnsitz in Preetz 
urn 5 Jahre tiber den 30. April 1982 hinaus 

In den Ruhestand versetzt: 

Kirchenverwaltungsrat Karl-Heinz Din 5 e auf seinen Antrag 
zum 1. Oktober 1981. 

Verstorben im Ruhestand 

Dompropst Dr. Heinz-Dietrich G r 0 g, frtiher in Ratzeburg, am 
15. September 1981 in Hamburg; 

Pastor Paul Gerhard J 0 han sse n , friiher in Aventoft, am 
19. September 1981 in Husum; 

Pastor Hans Pus c h k e, frtiher in Hamburg-Wandsbek, am 
9. September 1981 in Hamburg. 
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