
41 V 41938 

Gesetz- und Verordnungsblatt
 
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche 

Nr.4 Kiel, den 15. Februar 1980 

Inhalt 5 e i t e 

1. Gesetze, Recht5verordnungen, Verwaltungsanordnungen 

II. B e k ann t mac hun g e n 

5atzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Rahlstedt 41 

Anhebung del' hochsten Dienstwohnungsvergtitung zum 1. 12. 1980 43 

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung del' Aligemeinen Verwaltungsvorschrift tiber die Festsetzung del' 
hochsten Dienstwohnungsvergtitung vom 30. Oktober 1979 44 

Ermitt!ung des ortlichen Mietwertes fur kircheneigene Dienst­ und Mietwohnungen in Alt- und Neubauten irn 

schleswig-holst. Teil del' Nordclbischen Ev.-Luth. Kirche 44 

Runderlaf des Finanzministers des Landes Schleswig-Holstein zur Berechnung del' ortlichen Mietwerte Fur landes­
eigene Dienst- und Mietwohnungen in Alt- und Neubauten vorn 12. Iuni 1972 i. d. F. del' Erganzungserlasse Yom 
18. 3. 75, 8. 7. 76, 15. 3. 77 und 4. 1. 80 44 

Schlichtungsausschuf nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz 50 

Bekanntgabe Heuer Kirchensicgel 51 

Pfarrstellenaufhebungen 52 

Pfarrstellenerrichtungen 52 

III. 5 tell e n a u 5 s c h r C i bun g e n 57 

IV. Per son a ] n a c h ric h ten 59 

Bekanntmachungen 

Satzung des Ev-Luth. Kirchengemeindeverbandes Rahlstedt 

Die Verbandsvertretung des Ev-Luth, Kirchengemeindever­
bandcs Rahlstedt hat am 17. Mai und 1. September 1979 ge­
mag Artikel 53 Abs. 1 del' Verfassung del' Nordelbischen 
Ev-Luth. Kirche in Vcrbindung mit § 14 des Einftihrungs­
gesetzes zur Verfassung del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche die 
nachstehend veroffentlichte kirchenaufsichtlich genehmigte Sat­
zung beschlossen, 

N crdelbisches I~irchenamt
 

Im Auftragc :
 

Dr. Goeschen
 

Az.: 10 KGV Rahlstedt - V III 

Satzung
 
des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbande5 Rahlstedt
 

Hestand, Rechtsform und 5Hz
 

§ 1 

Del' Evangelisch-Lutherische Kirchengemeindeverband Rahl­
stedt ist 1948 aus den damaligen Kirchengemeinden Rahlstedt, 
Meiendorf, Farmsen, Berne und 5tapelfeld gebildet worden. 
Cegenwartig gehoren ihm folgende Kirchengemeinden (Ver­
bandsgemeinden) an: 

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Alt-Rahlstedt 
Ev-Luth. Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-Meiendorf 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Farmsen 
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Berne 
Ev-Lulh. Kirchengemeinde Stape!fe!d 



Ev.- Lath. Matthias-Claudius-Kirchengemeinde 
Rahlstedt-Oldenfelde 

Ev.-l.uth. Martinskirchengemeinde Rahlstedt 
Ev.-Luth. Trinitatis-Kirchengerueinde Hohenhorst 
E'i.-Luth. Raga te-Kirchengemeinde Meiendorf 
Ev.-Luth. Kirchengcrnelnde Rahlstedt-Ost 
Ev.-~dh. Dielrich-Bonhocffer-Kirchengemeinde Rahlstedt 
Ev.vl.uth. Chl'istophoruskirchengemeinde GroBlohe 

V/erden auf dem Gebiet des Kirchengemeindeverbandes neue 
Kirchengemeinden durch Teilung oder ZusammenschluB gebil ­
det, so gehorcn sie zum Kirchengemeindeverband, ohne dag 
es cines besonderen Aufnahmeantrages oder Aufnahm ebe­
schlusses bedarf. 

§ 2 

Der Evangelisch-Lutherische Kirchengemeindeverband Rahl­
stedt ist ein Verband im Sinne des Art. 51 der Verfassung 
del' Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, Er ist nad­
staatlichem Recht eine Korperschaft des offentlichen Rechts 
und hat seinen Sitz in Hamburg-Rahlstedt. 

Aufgaben 

§ 3 

(1) Del' Kirchengemeindeverband nimmt folgende gemein­
same diakonische und gcrnclndllche Aufgaben (Selbstverwal­
tungsaufgaben) wahr: 

1.	 Unterhaltung und Betrieb der verbandseigenen FriedhOfe 
in Harnburg-Rahlstedt und Braak, 

2.	 Unterhaltung und Betrieb des Freizeit- und ErhoJungs­
heimes Buchenwinkel in Scharbeutz-Klingberg, 

3.	 Unterhaltung und Betrieb von Kindertagesstatten in Zu­
sammenarbelt mit den betreHenden Kirchengemeinden : das 
Nahere regelt eine Satzung, 

'1.	 Betrieb der Evangelischen Farnilienbildungstatte Rahlstedt, 

5.	 Betrleb der Evangelischen Alten- und Familienpflege Rahl­
stedt, 

6.	 Bewirtschaftung und Unterhaltung des verbandseigenen 
Crundvermogens, Bewirtschaftung des Celdvermogens, 

7.	 Ansarnmlung von Riicklagen fiir die Erfiillung der vor­
stehend genannten Aufgaben. 

Del' Kirchengcmeindeverband kann Gemeindepflege- und Dia­
konlestarlonen einricHen und betreiben. 

(2) Daruber hinaus konnen die dem Kirchengemeindever­
band angehoreriden Kirchengemeinden diesem Verwaltungsauf­
gaben zur Erledigung nach ',Veisung (Auftragsverwaltung) auf 
folgenden Gebieten iibertragen: 

1.	 Finanzwesen, 

2.	 Personalwesen, 

3.	 Kassenwesen, 

4.	 Grundstiicks- und Bauwesen. 

(3) Ferner karin der Kirchengemeindeverband vom Kirchen­
kreis Aufgaben im Rahmen von § 10 der Satzung des Kirchen­
kreises Stormarn Tell II vorn 1. 11. 1978 iibernehmen. 

§ 4 

Jede dern Kirchengemeindeverband angehorende Kirchenge­
meinde kann bei einer Xndel'ung des Katalogs der gemein­
samen diakonischen und gemeindlichen Aufgaben (§ 3 Abs. 1) 

innerhalb eines Monats beim Verbandsausschuf Einspruch ge­
gen den BeschluB del' Verbandsvertretung einlegen, Hilft die 
Verbandsvertretung dem Einspruch nicht ab, so entscheidet 
der Kirchenkreisvorstand. 

§ 5 

Das Nutzungsrecht an den Kirchengemeinden fiir ihre Ar­
beit zur Verfugung gestelltcn verbandseigenen Grundstiicken 
und Cebauden steht den Klrchengemeindcn im Rahmen der 
Zweckbestimmung zu. 

Finanzierung 

§ 6 

(1) Der Ausgabenbedarf des Kirchengemeindeverbandes wird 
aus den eigenen Einnahmen, durch Zuweisungen von Dritter 
Seite und durch die Verbandsumlage gedeckt. Die Umlagen­
ordnung wird von der Verbandsvertretung beschlossen, sie 
bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. 

(2) Die Umlagenordnung regelt, inwieweit eine Minderung 
der Umlage infrage kommt, wcnn einzelne Verbandsgemeinden 
wesentliche Dienste des Kirchengemeindeverbandes im Sinne 
des § 3 nicht in Anspruch nehmen, 

Organe 

§ 7 

Organe des Kirchengemeindeverbandes sind die Verbands­
vertretung und der VerbandsausschuB. 

§ 8 

(1) Die Verbandsvertretung hat folgende Aufgaben: 

Wahl des Verbandsausschusses, 

2.	 Festsetzung der Umlagen, 

3.	 BeschluB tiber den Haushalt und Stellenplan des Kirchen­
gemeindeverbandes und Abnahme der Iahresrechnung, 

-!. Beschlusse tiber die Ubernahme von Auf'gaben nach § 3 (3), 

3.	 Beaufsichtigung der Ceschaftsfuhrung des Verbandsaus­
schusses, 

6.	 Entscheidung iiber Erwerb, Unterhaltung, Belastung und 
Veraulserung von Grundstiicken, 

7.	 Entscheidung tiber Errichtung, Unterhaltung, Umbau und 
Abbruch von Cebauden, 

3.	 EriaB von Gebiihrenordnungen. 

Beschliisse nach Nr. 6 und Nr. 7 tiber GrundstUcke und Ge­
baude, die einer Verbandsgemeinde zur Nutzung zur Verfii ­
gung gestellt worden sind oder zur Verfilgung gestellt werden 

sollen, bediirfen der Zustimrr.ung der betreffenden Gemeinde. 

(2) Die Verbandsvertretung kann Arbeitsausschiisse bilden, 
in die auch Gemeindeglieder berufen werden konnen, die nicht 
der Verbandsvertretung angehoren. 

(3) Die Verbandsvertretung kann Antrage an die Kirchen­
kreissynode und den Kirchenkreisvorstand richten. 

(4) 'lor wesentlichen Beschliissen iiber die Wahrnehmung 
mlssionarisch-diakonlscher Aufgaben sind die entsprechenden 
Dienste und Werke des Kirchenkreises zu horen, 

§ 9 

(1) Die dem Kirchengemeindeverband angehorenden Kir­
chengemeinden mit bis zu 10 000 Gemeindegliedern e n t sen ­
den in die Verbandsvertretung jeweils einen 
Pas tor u n d z wei K ire hen v 0 r s t e her. Kirchenge­
meinden mit ii b e rIO 0 0 0 Gem e i n d e g 1i e d ern 
e n t s e n d e n je angefangener 5000 Gemeinde­
glieder einen weiteren Kirchenvorsteher. 

(2) Die Mitglieder der Verbandsvertretung und ihre Stell ­
vertreter werden vom Kirchenvorstand fiir die laufende Amts­
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periode gewahlt. Die Stellvertreter sind Ersatzmitglieder in 
der Reihenfolge ihrer Wahl. Pastoren und Kirchenvorsteher 
konnen sich nicht gegenseitig vertreten. 

(3) Die Verbandsvertretung wahlt aus ihrer Mitte ihren 
Vorsitzenden und seine Stellvertreter. 

§ 10 

(1) Der Verbandsausschuls ist fUr die Ceschaftsfiihrung 50­

wie fiir diejenigen Angelegenheiten des Kirchengemeindever­
bandes zustandig, fiir die nicht eine Zustandigkeit der Ver­
bandsvertretung begriindet ist, 

(2) Der Kirchengemeindeverband wird durch den Verbands­
ausschuB vertreten. Dieser handelt im Rechtsverkehr durch 
seinen Vorsitzenden und ein wei teres Mitglied. 

(3) Der Vorsitzende des Verbandsausschusses trifft in drin­
genden Fallen die notwendigen MaBnahmen. 

§11 

(1) D I' r V I' r b a I'. d 5 a u sse h u B b I' 5 t I' h tau 5 d I' m 
Vorsitzenden der Verbandsvertretung, zwei 
K ire h I' I'. V 0 r 5 t I' her 1'., die aus der Verbandsvertretung fur 
die Dauer ihrer Zugchorigkeit zur Verbandsvertretung ge­
wahIt werden, u I'. d z wei Pas tor I' 1'., die V 0 I'. d I' r 
Verbandsvertretung aus dem Kreis der Ge­
m I' i I'. d I' pas tor I' I'. g I' wah I t w I' r den. Fiir die Kir­
chenvcrsteher ist aus der Verbandsvertretung ein gemeinsamer 
Stellvertreter zu wahlen. 

(2) Ist der Vorsitzende der Verbandsvertretung ein Pastor, 
dann werden drei Kirchenvorsteher und ein Pastor von der 
Verbandsvertretung in den VerbandsausschuB gewahlt. 

(3) Den Vorsitzenden des Verbandsausschusses und seine 
beiden Stellvertreter bestimmt die Verbandsvertretung. 

(4) Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes konnen nicht 
Mitglied des Verbandsausschusses sein. 

§ 12 

Die Verbandsvertretung wahlt einen PrltfungsausschuB. Dem 
Prtlfungsausschuf obliegen die Aufgaben nach den §§ 69, 70 

und 71 der Rechtsverordnung fiir das kirchliche Haushalts-, 
Kassen- und Rechnungswesen. 

Aufliisung und Ausscheiden 

§ 13 

(1) Die Auflosung des Kirchengemeindeverbandes ist mog­
lien, wenn die gemeinsamen Aufgaben (§ 3 Abs. 1) entfallen 
oder sich in einem Vmfang verringern, der die Aufrechterhal­
lung des Kirchengemeindeverbandes nicht mehr rechtfertigt. 

(2) Der Auflosungsbeschluf bedarf der Zustimmung von 
zwei Drilteln der satzungsmafllgen Mitglieder der Verbands­
vertretung. Die Verbandsgemeinden sind rechtzeitig vorher zur 
Stellungnahme aufzufordern. Der Auflosungsbeschluf bedarf 
der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes. 

(3) Vor der BeschluBfassung muf sichergestellt sein, 

a) daf verbleibende Arbeitsformen der bisherigen gemeinsa­
men Aufgaben von den beteiligten Kirchengemeinden iiber­
nommen oder in andere Zustandigkeiten iibergeleitet wer­
den, 

b) daiS die Beziige der Beamten bis zu deren Wiederverwen­
dung, Versetzung in den Wartestand oder Ruhestand und 
die VergUtungen und Lehne der Angestellten und Arbeiter 
bis zur Dbernahme durch einen anderen kirchlichen Arbeit­

geber oder bis zur Beendigung der Arbeltsverhaltnlsse ge­
zahlt werden konnen, 

c) wie das Verrnogen des Kirchengcmeindeverbandes aufzu­
teilen ist. 

Die Regelung dicser Fragen is t Bestandteil des Auf'losungs­
beschlusses. 

(4) Die Verbandsgemeinden haften gesamtschuldnerisch Hir 
alle Anspriiche Dritter gegen den Kirchengerneindeverband bis 
zum Abschluf seiner Liquidation. 

(5) Die Auflosung wird mit Ablauf des auf die Cenehmi­
gung des Kirchenkreisvorstandes folgenden Kalenderjahres 
wirksam. 

§ 14 

Die Arbeitsformen nach § 3 Abs. 2 konnen einzeln oder 
insgesamt von einer Verbandsgemeinde mil j ahresfrist zum 
Iahresende gektindigt werden. 

§ 15 

(1) Eine Kirchengemeinde kann aus dem Kirchengemeinde­
verband ausscheiden, wenn der Umfang der Selbstverwaltungs­
aufgaben nach § 3 Abs. 1 einschneidend verandert wird. 

(2) Eine Kirchengemeinde kann aus anderen Criinden durch 
Beschluf ihres Kirchenvorstandes aus dem Kirchengemeinde­
verband ausscheiden. Dieser BeschluiS muB an zwei nicht auf­
einander folgenden Sitzungen gefaiSt werden; die Mehrheit 
der Mitglieder des Kirchenvorstandes muf zustimmen. Die 
Verbandsvertrelung ist vorher zu horen. Der Beschluf bedarf 
der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes. Er wird mit 
Ablauf des auf die Genehmigung folgenden [ahres wirksam, 

(3) Eine Kirchengemeinde, die aus dem Kirchengemeinde­
verband ausscheidet, kann verlangen, daf ihr das Eigentum 
an den von ihr gemaiS § 5 genutzten Grundstticken und Ce­
bauden nach MaiSgabe einer dann zu treffenden Auseinander­
setzungsvereinbarung tibertragen wird. Diese Vereinbarung be­
darf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. 

(4) In den Fallen des Absatzes 1 und des Absatzes 2 ist 
zwischen dem Kirchengemeindeverband und der ausscheiden­
den Kirchengemeinde eine Vereinbarung tiber die in § 13 Abs, 3 

Satz 1 a und b genannten Fragen zu treHen. Kommt eine Ver­
einbarung nicht zustande, so entscheidet der Kirchenkreisvor­
stand. 

§ 16 

Sonstige Anderungen dieser Satzung konncn von der Ver­
bandsvertretung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer 
satzungsmafligen Mitgliederzahl beschlossen werden. Der Be­
schluf bedarf der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes. 

§ 17 

Diese Fassung der Satzung tritt am 1. [anuar 1980 in Kraft. 

Anhebung der hiichsten Dienstwohnungsvergiitung zum 
1. 12. 1980 

Kiel, den 16. [anuar 1980 

Wie in unserer Rundverfiigung Nr. 3/1978 vom 11. [anuar 
1978 - Az.: 35501 - D 3 - mitgeteilt worden ist, gilt fiir 
die Cewahrung von SachbezUgen sowie von Dienstwohnungen 
einschl. deren Verwaltung gem. § 2 Abs. 3 des Kirchenbesol­
dungsgesetzes (KBesG) vom 19. November 1977 (GVOB!. 1977 
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5. 2'13) Bundesrecht. Somit ist bei einer in Betracht kommen­
den Anrechnung von 5achbezligen auf die Besoldung nach 
§ 10 BBesG zu verfahren. Hinsichtlich dieser Anrechnungsbe­
stimmungen hat der Bundesinnenminister im Gemeinsamen 
Ministerialblatt 1979 Seite 700 die mit Wirkung '10m 1. De­
zember 1980 anzuwendende "Allgemeine Verwaltungsvorschrift 
zur Anderung der allgemeinen Verwaltungsvorschrift tiber die 
Festsetzung der hochsten Dienstwohnungsverglitung '10m 
30. Oktober 1979" crlassen. 

Den Text dieser allgemeinen Verwaltungsvorschrift geben 
wir nachstehend bekannt. Dabei bitten wir zu berlicksichtigen, 
daB bei der Festsetzung del' Dienstwohnungsverglitung stets 
von dem Bruttodiensteinkommen fiir eine Vollbeschaftigung 
auszugehen is t. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 35501 - DID 3 

Allgemeine Verwaltungsvorschrift
 
zur Xnderung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift
 

iiber die Festsetzung
 
der hdchsten Dienstwohnungsvergiitung
 

Vom 30.. Oktober 1979 

Nach § 71 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes '10m 23. Mai 

1975 (BGB!. I. 5. 1173, 1190) wird folgende allgemeine Ver­
waltungsvorschrift erlassen: 

Die allgemeine Verwaltungsvorschrift zu § 10 BBesG tiber 
die Festsetzung der hochsten Dienstwohnungsverglitung '10m 
1. Dezember 1977 (GMB!. S. 736) wird wie folgt geandert: 

Die Aufstellung in Abschnitt I erhalt folgende Fassung: 

"Bei einem monatlichen Brutto- hochste 
dienstbezug Dienstwohnungs­

vergtitung 
von bis 
DM DM DM 

1399,99 195 

1400 1499,99 210 

1500 1599,99 225 

1600 1699,99 240 

1700 1799,99 255 

1800 1899,99 270 

1900 1999,99 285 

2000 2099,99 300 

2100 2199,99 315 

2200 2299,99 330 

2300 2399,99 345 

2400 2499,99 360 

2500 2599,99 375 

2600 2699,99 390 

2700 2799,99 405 

2800 2899,99 420 

2900 2999,99 435 

je weitere angefangene 100 13" 

Diese Verwal tungsvorschrift tritt am 1. Dezember 1980 in 
Kraft. 

Ermittlung des drtlichen Mietwertes £iir kircheneigene Dienst­
und Mietwohnungen in Alt- und Neubauten im Schleswig­
holst. Teil der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 

Kiel, den 29. [anuar 1980 

Der fur die Ermittlung des ortlichen Mietwertes mafsge­
bende Runderlaf des Finanzministers des Landes Schleswig­
Holstein '10m 12. 6. 1972 (Amtsblatt 5chl.-H. 5. 432), zuletzt 
geandert durch Erlafs '10m 15. 3. 1977 (Amtsblatt 5ch!.-H. 
5. 424), ist durch den Erlaf des Finanzministers '10m 4. 1. 1980 

(Amtsblatt 5ch!.-H. 5. 67) erneut mit sofortiger Wirkung ge­
andert worden. 

Aufgrund von § 23 KBesG in Verbindung mit § 8 Abs. 1 der 
Dienstwohnungsvorschriften wird nachstehend der vorgenannte 
Runderlaf '10m 12. 6. 1972 unter Beriicksichtigung aller zwi­
schenzeitlich eingetretenen Anderungen in der derzeit gelten­
den Fassung bekanntgegeben mit der Bitte, entsprechend zu 
verfahren. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Grohmann
 

Az.: 35500 - D liD liD 3 

Runderlaf des Finanzministers des Landes Schleswig-Holstein 
zur Berechnung der ortltchen Mietwerte £iir landeseigene 

Dienst- und Mietwohnungen in Alt- und Neubauten 

vom 12. juni 1972 

in der Fassung der Xndemngserlasse vom 18. 3. 1975, 8. 7. 

1976, 15. 3. 1977 und 4. 1. 1980 

I. 

Die zur Ermittlung des ortlichen Mietwertes dienenden Ta­
bellensatze sind durch die Entwicklung auf dem freien Woh­
nungsmarkt iiberholt. Eine Anpassung an die seit 1972 ge­
anderten wirtschaftlichen Verhaltnisse war erforderlich. 

Die Tabellensatze werden mit Wirkung '10m 1. j uli 1977 

unter der Voraussetzung des Artikels 3 § 2 Abs. 1 des 
2. WK5chG '10m 18. Dezember 1974 (BGB!. I 5. 3603) urn 
einen Festbetrag von 0,65 DM pro qm Wohnflache erhoht, 
Dieser Betrag entspricht der durchschnittlichen Steigerungsrate 
in der Entwicklung der Verbraucherpreise in Schleswig-Hol­
stein (vgl. 5tatistische Berichte des Stat. Landesamtes '10m 
18. April 1973 - M 1 2 - j/72 - und '10m 26. November 
1976 - M 1 2 - m 10/76). In den Fallen, in denen das Land 
die Schonhaltsreparaturen tragt, ist ein Zuschlag von 0,40 DMI 
qm zu erheben. Der bisherige Satz von 0,20 DMIqm muBte 
im Hinblick auf die neuen Kostensatze der II. Berechnungs­
verordnung (BV) in der Fassung '10m 21. Februar 1975 (BGB!. I 
5. 569) verdoppelt werden. Neu aufgenommen wurde ein Ab­
schlag ftir Bagatellschaden, Hat der Mieter kleine Instand­
haltungen selbst zu tragen, so ermaBigt sich der jeweilige 
Tabellensatz urn 0,09 DMI qm. 

II. 

Mietwertermittlung 

Die monatliche Miete ist durch Vervlelfaltigung des Miet­
satzes mit der Zahl der Quadratmeter der Wohnflache unter 
Berlicksichtigung des unterschiedlichen Mietwertes der Woh­
nung (z. B. hinsichtlich GroBe, Lage und Ausstattung) zu er­
mitteln. Im einzelnen gilt folgendes: 
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A. 

Vvohnraum, der bis zum 20. [uni 1948 bezugsfertig war (Altbau) 

1.	 Mietsatze 

in Gemeinden bezugsfertig bei Wohnungen 
von/bis 

mit Sammelheizung ohne Sammelheizung 

mit Bad ohne Bad mit Bad ohne Bad 

mit Toilette mit Toilette mit Toilette 
i. d. \Vohng. im Hause 3ulSerh. d. Hs. 

DM DM DM DM DM DM 

unter 20 000 Einwohner bis 1918 2,63 2,29 2,29 2,17 1 
':-1­ 1,71 

1919 ­ 20.6.48 2,75 2,35 2,35 2,23 2,06 1,77 

von 20 000 bis unter bis 1918 2,86 2,46 2,46 2,29 2,12 1,83 

100 000 Einwohner 1919 ­ 20.6.48 2,92 2,52 2,52 2,35 2,17 1,89 

von 100000 Einwohner bis 1918 3,04 2,63 2,63 2,52 2,23 1,89 

und mehr 1919 ­ 20.6.48 3,15 2,75 2,75 2,58 2,29 2, ­

2.	 Ais Bad irn Sinne der Tabelle gilt eine Badeeinrichtung 
(Wannen- oder Duschbad) mit einem zentralen oder be­
sonderen Warmwasserbereiter. 

3.	 Die WohnfHiche ist nach den §§ 42, 43 und 44 Abs. 1 

und 2 der II. Berechnungsverordnung (II. BVO) in der 
Fassung vom 21. Februar 1975 (BGB!. I S. 569) zu berech­
nen. Die Crundflache eines Raumes ist aus den Fertig­
rnalsen zu ermitteln. Betragt die anrechenbare Crundflache 
der Nebenraume mehr als 10 ~/~ der Wohnflache,so bleibt 
die Halfte der Mehrflache der Nebenraume auger Betracht. 
Zu den Nebenraumen gehoren namentlich Dielen, Speise­
kammern, Bader, Wasch- und Duschraurne, Toiletten, Be­
senkammern und sonstige Abstellraume, 

Fur die Berechnung der Wohnflache ist das Muster An­
lage 2 zu verwenden. 

4.	 Soweit die Wohnung nach Lage, Ausstattung oder sonsti ­
gen Umstanden von der Norm abweicht, sind die nach Zif­
fer 1 ermittelten Tabellensatze durch wertgerechte Zu- und 
Abschlage zu berichtigen. Das gilt auch fur Kellerwohnun­
gen. Die Ausstattungsiibersicht Anlage 3 kann entspre­
chend herangezogen werden. 

5.	 a) Folgende Betriebskosten sind in den neuen Tabellen­
satzen enthalten und damit abgegolten: 

1.	 Laufende offentliche Lasten einschllekllch Grund­

steuer 

2.	 Kosten des Betriebs des Personen- und Lastenauf­
zuges 

3.	 Kosten der Stragenreinigung und Mullabfuhr 

4.	 Kosten der Entwasserung und der Klargrubenrei­
nigung 

5.	 Kosten der Gartenpflege 

6.	 Kosten der Schornsteinreinigung 

7.	 Kosten der Sach- und Haftpflichtversicherung 

8.	 Kosten fiir den Hauswart 

9.	 Verbandsbeitrage 

10. Deichumlagen 

11. Kosten der Ungezieferbekampfung 

Lediglich die nach dem 1. Iuli 1972 eintretenden Erhd­
hungen dieser Betriebskosten sind bei der Berechnung 

des ortlichen Mietwertes als Umlage zu beruckslchtlgen. 
Errnafsigen sich die Betriebskosten, so ist der ortl, Miet­
wert entsprechend herabzusetzen. Bei den Landesmiet­
wohnurigen richten sich das Umlageverfahren und der 
Wirksamkeitszeitpunkt nach § 4 MHG, bei den Dienst­
wohnungen nach § 8 Abs. 4, § 12 Abs, 2 Satz 1 und 
§ 37 Abs. 3 Satz 2 DWV. 

b)	 Die Betriebskosten des Mieterverbrauchs sind in den 
neuen Tabellensatzen nicht enthalten und daher neben 
der Dienstwohnungsvergutung bzw. ncben der Miete 
als Nebenkosten gesondert zu erheben; hierzu zahlen 
insbesondere: 

1.	 Kosten der Wasserversorgung 

2.	 Kosten des Betriebs der zentralen Heizungsanlage 

und der Versorgung mit Fernwarme 

3.	 Kosten des Betriebs der zentralen Warmwasserver­
sorgungsanlage, der Versorgung mit Fernwarmwas­
ser und der Wartung von Warmwassergeraten 

4.	 Kosten fiir Strom und Gas 

5.	 Kosten des Betriebs von gernelnschaftlicben Emrich­
tungen (z. B. Gemeinschaftsantenne) 

6.	 Kosten der Hausbeleuchtung (innen und augen) 

7. Kosten der Hausreinigung
 

zu a) und b)
 

Welche Kostenfaktoren im einzelnen zu den jeweiligen 
Betriebskostenarten gehoren, ergibt sich aus der Aufstel­
lung der Betriebskosten in der Anlage 3 zur II. BVO. Fur 
die richtige Ermittlung der Umlagen und Nebenkosten sind 
die hausverwaltenden Behorden allein verantwortlich. 

6.	 Der Nutzwert fur den Hausgarten ist wie bisher bei der 
Ermittlung des ortlichen Mietwertes zu beriicksichtigen, das 
Entgelt fur den Pachtgarten und die Erhebung des Unter­
mietzuschlages bei der Berechnung der Nebenkosten. 

7.	 Soweit bisher ein Zuschlag fur wertverbessernde Maflnah­
men (7 '0/0 bzw. 3 ~/o) erhoben wurde, verbleibt es bei dem 
so ermittelten ortlidien Mietwert, es sei denn, daf der 
neue Tabellensatz zu einem hoheren Mietwert fiihrt. 

Bei wertverbessernden Mafsnahmen nach dem 1. Iuli 1972 

ist der Mietwert zu erhohen, und zwar 
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a)	 bel baulichen Verbesserungen und bei Einrichtungen urn 3. Die Wohnflache ist nach den §§ 42, 43 und 44 Abs. 1 und 2 

jahrlich 7 -t« del' II. BVO in del' Fassung vom 21. Februar 1975 (BGB!. I 
S.	 569) zu berechnen. Die Crundflache eines Raumes istb)	 bei Ausbau einer Verkehrsflache, Hausanschluf an Ver­
aus den FertigmaBen zu ermitteln.sorgungsleitungen, Herstellung von Wasserversorgungs­

anlagen und! oder Anlage einer Kanalisation urn jahr­ Fur die Berechnung del' Wohnflache ist das Muster An­
lich 3 Ofo	 lage 2 zu verwenden. 

del' aufgewendeten Mittel abzliglich des nachstehend be­ 4. Die Tabellensatze del' Ziffer 1 gel ten fiir Wohnungen mit 
zeichneten Mehraufwandes. Bei del' Erhohung bleibt ein normaler Ausstattung. Die Normalausstattung einer Woh­
erheblicher Mehraufwand, del' nur durch besondere Urn­ nung ist in del' Anlage 3 festgelegt. Soweit die Wohnung 
stande des Einzelfalles entstanden ist, unberiicksichtigt. Da­ nach Lage, Ausstattung oder sonstigen Umstanden von der 
zu gehoren insbesondere die den iiblichen Aufwand Hir die Norm abweicht, sind die nach Ziffer 1 ermittelten Tabellen­
wertverbessernde Malsnahme iibersteigenden Kosten, die satze durch wertgerechte Zu- und Abschlage zu berichtigen, 
durch abseitige Lage del' Wohnung oder bei Einbau von Die Hohe del' zulassigen einzelnen Zu- und Abschlage 
Bad, we oder Zentralheizung durch ungiinstigen Crundrlf ist aus del' Anlage 3 erslchtlich. Ob und welche Zu- und 
del' Wohnung verursacht worden sind. zu machen entscheidet derAbschlage sind, auf Vorschlag 

hausverwaltenden Dienststelle die Aufsichtsbehorde (AmtLiegt del' nach a) ermittelte neue Mietwert (d. h. unter 
flir Verrnogens- und Schuldenverwaltung und flir Verteidi­Einbeziehung von iahrlich 7 "Ill del' aufgewendeten Mittel) 
gungslasten). Erforderlichenfalls ist die Landesbauverwal­unter dem Mietwert, del' sich fiir die nun verbesserte Woh­
tung zu horen.nung nach den Ziffern 1 bis 4 ergeben wiirde, so ist diesel' 

letzte Mietwert, d. h. del' neue Tabellenwert mafigebend. 5.	 Fiir die Behandlung del' Betriebskosten gilt Abschnitt A 
Ziffer 5 entsprechend.Bei den Landesmietwohnungen hat die hausverwaltende 

Behorde den Mieter VOl' Beginn del' wertverbessernden !viaB­ 6. Fiir den Nutzwert des Haus- und Pachtgartens sowie fiir 
nahme auf die voraussichtliche Hohe der entstehenden Ko­ den Untermietzuschlag gilt Abschnitt A Ziffer 6 entspre­
sten und die sich daraus ergebende Mieterhohung hinzu­ chend.
 
weisen, Del' ortliche Mietwert ist zu erhohen, wenn
 

7.	 Flir wertverbessernde Malsnahrnen gilt Abschnitt A Ziffer 7 
a)	 durch die baulichen Ma Snahmen entsprechend.
 

aa) del' Gebrauchswert del' Mietsache nachhaltig erhoht
 
wird oder C. Sonstige Bestimmungen
 

bb) die allgernelnen Wohnverhaltnisse auf die Dauer
 
1.	 Diese Vorschriften gelten flir landeseigene Dienst- undverbessert werden oder 

Mietwohnungen.
cc)	 nachhaltig Einsparungen von Heizenergie bewirkt 

Bei angemieteten Wohnungen ist del' vom Land zu zah­werden; 
lende Mietzins zuziiglich etwaiger Umlagen, Zuschlage usw. 

b)	 andere bauliche Anderungen aufgrund von Umstanden 
als	 ortlicher Mietwert anzusetzen. Die zwischen dem Land 

durchgeflihrt worden sind, die die hausverwaltende Be­
und dem Verrnieter getroffenen vertraglichen Vereinbarun­

horde nicht zu vertreten hat. 
gen werden durch diese Regelung nicht berlihrt.
 

Das Erhohungsverfahren richtet sich nach § 3 Abs, .3
 Die Mietwerte von Garagen sind durch Vergleich mit 
MHG. GemaB § .3 Abs, 4 MHG wird die erhohte Miete erst den ortsiiblichen Garagenmieten zu ermitteln, Die Priifung 
mit dem nachston bzw. iibernachsten Monatsersten nach Zu­ erfolgt durch die hausverwaltende Dienststelle. 
gang del' Erhohungserklarung beim Mieter wirksam. "Venn 
die tatsachliche Mieterhohung gegeniiber del' vorher ange­ 2. In den Mietsatzen sind die Kosten fur Schonheltsrepara­

klindigten urn mehr als 10 °/0 nach oben abweicht, ver­ turen enthalten. Das Tabellenwerk in Abschnitt A und B 

schiebt sich del' Wirksamkeitszeitpunkt urn weitere drei geht davon aus, daB del' Mieter die Schonheitsreparaturen 

Monate. Diese Fristen konnen nach § 10 Abs. 1 MHG nicht tragt, Fallen diese Kosten - wie bel allen Dienstwohnun­


abgedungen werden. gen - dem Land zur Last, so sind die Mietwerte urn einen
 
Zuschlag von 0,40 DM!qm zu erhohen, Im Berechnungs­

bogen Anlage 4 ist anzugeben, ob das Land oder del' Woh­
B. 
nungsinhaber die Kosten del' Sdionheitsreparaturen tragt.

Wohnraum, del' nach dem 20. [uni 1948 
Hat del' Mieter die kleinen Instandhaltungen (Bagatell ­

bezugsfertig geworden ist (Neubau) schaden) zu tragen, so ermafsigt sich del' jeweilige Mietsatz 
urn 0,09 DM!qm. 

1.	 Mietsatze 
3. (entfallt)


Bezugsfertig 1948-52 1953-54 1955-56
 

DM DM DM 

2,75 2,81 2,92 
Anlage 1 

Bezugsfertig 1957-58 1959-·62 1963-67 
WohnfHichenberechnung 

DM DM DM 
nach del' II. Berechnungsverordnung (BGBI. 1. 1975 S. 569) 

3,04 3,27 3,77 

§ 42Bezugsfertig 1968---71 1972-75 ab 1976
 
Wohnflache
DM DM DM 

4,21 4,63 5,20 (1) Die Wohnflache einer Wohnung ist die Summe del' an­
rechenbaren Grundflachen del' Raume, die ausschliefilich zu del' 

2.	 (entfallen) Wohnung gehoren. 



(2) Die Wohnflaehe eines einzelnen Wohnraumes besteht 
aus des sen anreehenbarer Crundfliiche : hinzuzureehnen ist die 
anreehenbare Crundflache der Raume, die aussehlieBlieh zu die­
sem einzelnen Wohnraum gehoren. Die Wohnflache eines un­
tervermieteten Teils einer Wohnung ist entspreehend zu berech­

nen. 

(3) Die Wohnflaehe eines Wohnheimes ist die Summe der 
anreehenbaren Crundflachen der Raume, die zur alleinigen und 
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gemeinsehaftliehen Benutzung dureh die Bewohner bestimmt 

sind. 

(4) Zur Wohnflaehe gehort nieht die Crundflache von 

1.	 Zubehorraumen, als solche kommen in Betraeht: Keller, 
\\'asehkiiehen, Abstellraume auBerhalb der Wohnung, Daeh­
boden, Trockenraume, Sehuppen (Holzlegen), Garagen und 

ahnliche Raume: 

Anlage 2 

WohnfHidtenberedtnung fUr Neu- und Altbauwohnungen 

A.	 Flachengrofsen gem. §§ 42-44 Abs. 1 und 2 der II. BVO 

Raum	 Flliche davonanrechenbar 

1. Wohnraume 

Wohnzimmer 

Schlafzimmer 

Kiiehe . 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

Wohnraume insgesamt: 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

2. Nebenraume 

Flur 

Diele 

Bad 

Toilette 

Abstellraum 

Sehrankraum 

Balkon 

Loggia 

Speisekammer . 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

Nebenraurne insgesamt: 

......... 

".... 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

3. Cesarntflache (1 + 2) 

B. Wohnflaehe fiir Neubauwohnungen (A 3) 

C. Wohnflaehe ftir Altbauwohnungen 

1. Wohnraume (A 1) 

2. Nebenraume (A 2) 

10 DID d. Cesarntflache (A 3) . 

50 olD der Differenz von 

" qm 

............. qm 

""..".."...."""""....qm 

Wohnflaehe fiir Altbauwohnungen 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

qm 

Aufgestellt " " ""..".,, """"" 
Ort 

""" . 
Datum 

Name Amtsbezeiehnung 



2.	 Wirtsd,aftsraumen; als solche kommen in Betracht: Futter­
ktichen, Vorratsraume, Backstuben, Raucherkarnmern, Stalle. 
Scheunen, Ab stellr aume und ahnliche Raume: 

3.	 Ceschaftsraumen, 

§ 43
 
Berechnung der GrundfHiche
 

(1) Die Grundflache eines Raumes ist nach Wahl des Bau­
herrn aus den Fertigmaf5en oder den Rohbaumaf5en zu errnit ­
teln. Die Wahl bleibt fiir aIle spateren Berechnungen mafs­
gebend. 

(2) Fertigmaf5e sind die lichten Maf5e zwischen den Wanden 
ohne Berlicksichtigung von Wandgliederungen, Wandbeklei­
dungen, Scheuerleisten, Ofen, Helzkorpern, Herden und der­
gleichen, 

(3) Werden die Rohbaumaf5e zugrunde gelegt, so sind die 
errechneten Crundflachen urn 3 vom Hundert zu kiirzen. 

(4) Von den errechneten Grundflachen sind abzuziehen die 
Grundflachen von 

1.	 Schornsteinen und anderen Mauervorlagen, freistehenden 
Pfeilern und Saulen, wenn sie in der ganzen Raumhohe 
durchgehen und ihre Grundflache mehr als 0,1 Quadratmeter 
betragt. 

2.	 Treppen mit tiber drei Steigungen und deren Treppen­
absatze. 

(5) Zu den errechneten Crundflachen sind hinzuzurechnen 
die Crundflachen von 

1.	 Fenster- und offenen Wandnismen, die bis zum Fuf5boden 
herunterreichen und mehr als 0,13 Meter tief sind, 

2.	 Erkern und Wandschranken, die eine Grundflache von min­
des tens 0,5 Quadratmeter haben, 

~. Raumteilen unter Treppen, soweit die lichte Hohe minde­
stens 2 Meter ist. 

Nicht hinzuzurechnen sind die Grundflachen der Tlirnischen. 

(6) Wird die Crundflache auf Grund der Bauzeichnung nach 
den Rohbaurnafsen ermittelt, so bleibt die hiernach berech­
nete Wohnflame maf5gebend, aufler wenn von der Bauzeich­
nung abweichend gebaut ist. Ist von der Bauzeichnung abwei­
chend gebaut worden, so ist die Grundflache auf Grund der 
berichtigten Bauzeichnung zu ermitteln. 

§ 44
 
Anrechenbare Grundfladie
 

(1) Zur Ermittlung der Wohnflame sind anzurechnen 

1.	 voll 
die Grundflachen von Raumen und Raumteilen mit einer 
lichten Hohe von mindestens 2 Metern; 

2.	 zur Halfte 
die Grundflachen von Raumen und Raumteilen mit einer 
lichten Hohe von mindestens 1 Meter und weniger als 
2 Metern und von Wintergarten, Schwimmbadern und ahn­
lichen, nach allen Seiten geschlossenen Raumen: 

3.	 nicht 
die ..Grundflachen von Raumen oder Raumteilen mit einer 
lichten Hohe von weniger als 1 Meter. 

(2) Gehtiren ausschlief5lich zu dem Wohnraum Balkone, Log­
gien, Dachgarten oder gedeckte Freisitze, so konnen deren 
Crundflachen zur Ermittlung der Wohnflache bis zur Halfte 
angerechnet werden. 

(3)	 (entfa11en) Vordruck Anlage 2 

(4)	 (entfa11en) siehe Seite 47 

Ausstattungstibersicht, Zu- und AbschUige (Neubauten ab 21. [uni 1948)	 Anlage 3 

1.	 Wohnungen mit Normalausstattung b) A b 5 chi age: 
enthalten im a11gemeinen 
Speisekammer bzw. Speiseschrank, 
we, 
Bad oder Dusche,
 
Wasseransdlluf5 mit je einer Zapfste11e fiir Kuche, Bad
 
und We,
 
Gasanschluf5 oder Eltansehluf in der Kiiche,
 
Eltanschluf5 fiir aIle Raume,
 
Leimfarbenanstrich der Wande aller Raume
 
Tapez.ierung der Wohn- und Schlafraume.
 
Wandverfliesung in Bad und Kiiche hinter
 
angemessenen Abstellraum (Keller, Boden,
 

bzw. einfache 

den Objekten, 
Anbau pp.). 

2.	 Bei Wohnungen, die von 
gende Zu- und Abschlage 
nach Ziff. 2 der Anlage 
machen: 

a)	 Z usc h 1age: 

der Norm abwelchen, sind Fol­
zu oder vom Grundbetrag des 

3 ermittelten Mietrichtsatzes zu 

1.	 Doppel- oder Verbundfenster 

2.	 Rundumverfliesung der Wande in 
we (je nach Art und Urn fang) 

»,	 Parkettfuflboden in 
(bei einem Teil der 
sprechend niedriger) 

4.	 Sammelheizung 
bl oder Fernwarrne 
Koks 

allen Wohn­
Wohn- und 

3 e 

Ktiche, Bad und 
3-5 % 

und Schlafraumen 
Schlafraume ent­

5 % 

10 Ofo 
7% 

5. Wohnungen in Einfamillenhausern in geschlossenen 
Ortschaften 5 % 

6. Sonderausstattungen wie Einbausrhranke, Wand-, 
Deckenverkleidung usw. bis 3°/" 

1.	 Raume tiber 3,25 m lichte Hohe,
 
tiber 3,50 m
 

. 2.	 Wohnungen, bei denen sich we und Wasser aufser­
halb der Wohnung befinden 5 % 

3.	 Wohnungen ohne Speisekammer oder Speise­
schrank 2 o 

4.	 Wohnungen ohne Bad sOlo 
Ferner je nach Lage des Einzelfalles 

5.	 abseitige Lage der Wohnung in Iandlichen Bezir­
ken - tiber 2 km von geschl. Siedlungen mit Ein­
kaufsrnoglichkeiten bis 15 % 

6.	 ungunstige Lage der gesamten Wohn- und Schlaf­
raume zur Himmelsrichtung (Nordlage) bis 5 o 

7.	 Wohnungen in Hinterhausern bis 10 % 

8.	 vVohnungen mit unglinstiger Raumanordnung 

bis 3°/" 

9.	 Kellerwohnungen (Wohnungen unter Erdoberfl.) 

bis 40 Qft, 

10.	 nicht angemessener Abste11raum bis 

11.	 Wohnungen in Heimen, deren Wohnwert dauernd 
durch Heimbetrieb beeintrachtigt wird 10-20 Ofo 

12.	 Wohnungen auf Friedhofen, im Bereich des Fried­
hofsbetriebes 10-20 0/ 0 

13.	 Wohnungen, deren Wohnwert dadurch beeintrach­
tigt wird, daf5sie in unmittelbarem raumlidien Zu­
sammenhang mit Lcichenaufbewahrungsraumen ste­
hen 10-400/0 
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Anlage 4 

..... .. .. .. .. .. .. .. . . .. .. .. J den 
Hausverwaltende Behorde Ort Datum 

Haushaltsstelle/Kontroll-Nr. : 

Berechnung des ortlichen Mietwertes 

Dienstwohnung (DW) Mietwohnung (MW) 

in 
Ort Strafie Nr. Seite 

Bezugsfertig seit .... ...........; Altbau Neubau 

Wohnungsinhaber: 
Vor- und Familienname Dienststellung Dienststelle 

Tag der Zuweisung: .. 

Horhste DW-Vergtitung gem. AnI. 4: .... .. DM 

Schonheitsreparatur tragt die kirchliche Korperschaft - der Wohnungsinhaber 

brtlicher Mietwert 

1.	 Anrechenbare VVohnflache ............ qm
 

2.	 Mietsatz gem. Tabelle ....... DM/qm
 

3.	 Zuschlag / Abschlag ..................... DM/qm
 

4.	 Schonheitsreparatur ............................. DM/qm
 

S.	 Berichtigter Mietsatz .......... DM/qm
 

6.	 Monatl. Miete DM 

7.	 Umlagen f. Betriebskosten­

erhohung DM
........................................
 

8.	 Hausgarten DM 

9.	 Wertverbesserung DM 

10. ....................................... DM
 

11. brtlicher Mietwert	 DM/mtl. 

Nebenkosten 

12. Betriebskosten ....................................... DM
 

13. Pachtgarten	 ..................................... DM
 

14. Untermietzuschlag ..................................... DM 

IS. Nebenkosten DM/mtl. 

(AnI. 1) 

(0,40 DM) 

(Beibl. Ziff. 3) 

(Ziff. 1 x S) 

(Beibl. Ziff. 7) 

c qmx .. 

(Beiblatt Ziff. 9) 

. DM: 12) 

(Ziff. 6 bis 10) 

ab 

(Beiblatt Ziff. 12) 

C qm x DM: 12) 

Aufgestellt: 

Ort Datum 

Name Amtsbez. 
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Beiblatt zu Anlage 4 
Zuschlag ! Abschlag 

Zuschlag	 Abschlag 

fiir	 fUr 

Zusammen Ofo Zuschl. / Abschl. von Ziff. 2	 OM 

r , Urnlagen Hir Betriebskostenerhohung ab 1. 7. 1972 

Laufende off. Lasten einschl. Crundsteuer 

Personen-, Lastenaufzug 

Strafsenreinigung. Miillabfuhr 

Entwasserung, Klargrubenreinigung 

Gartenpflege 

Schornsteinreinigung 

Sach- und Haftpflichtversicherung 

Hauswart 

Verbandsbeitrage 

Deirhumlagen 

Ungezieferbekampfung 

L). \Vertverbesserung 

MafSnahme: 

Vverterhohende Kosten: . . .. DM Beendigung : 

12.	 Nebenkosten (Betriebskosten) 

Wasserversorgung 

Heizung 

Warmwasserversorgung 

Strom, Gas 

Gemeinschaftl. Einrichtungen 

Hausbeleuchtung 

Hausreinlgung 

Sdilichtungsaus.schuG nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz 

(MAVG) 

Klel, den 4. [anuar 1980 

GemaB § 49 des Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 18. Fe­
bruar 1978 ist der SchlichtungsausschuB gebildet worden. Er 
setzt sich wie folgt zusammen: 

Vorsitzender: 
Herr Jiirgen K ali t z k y 
Richter am Verwaltungsgeridtt 
Bundesstr. 82 
2000 Hamburg 13 

Vertreter: 
Herr Or. Gottfried La u pre c h t 
Rechtsanwalt und Notar 
Niemannsweg 129 
2300 Kiel1 

OIvf 

01..1 

DM 

DM 

orv! 

OM 

OM 

DM 

OM Or-,.! 

D~vf 

DM 

OM 

DM 

DM 

OM 

OM OM 

1 Beisitzer: 
(Mitglied des Koileglums de" NKA) 
Herr Hans-Peter M u u 5 - Nordelbisches 
Oberkirchenrat Kirchenamt 
Bismarckstr. 25 
2420 Eutin 

Vertreter: 
Herr Hans-Martin F u c h 5 - Nordelbisches 

Oberkirchenrat Kirchenamt 
Strecknitzer Tannen 45 
2400 Lubeck 

3 Beisitzer: 
(Vom GesamtausschuB benannt) 

a) Herr Harald H a b n e r Kirchenkreis 
Sozialsekretar Altona 
Herwigretter 12 
2000 Hamburg S6 
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Vertreter:
 
Herr Wolfgang R 0 s e Kirchenkreis
 
Sozialpadagoge Stormarn
 
Kuhmtihle 10
 
2000 Hamburg 76
 

b)	 Frau Sigrid von L e h e - Hilfswerk des 
Erzieherin Kirchenkreises 
Klaus-Groth-Weg 46 Nlendorf 
2000 Norderstedt 

Vertreter: 
Frau Christa K a I lin Kirchlicher Dienst 
Sozialsekretariu in der Arbeitswelt 
Kurt-Schuhmacher-Platz 1 
2300 Klel-Mettenhof 

c)	 Herr Manfred T ret bar Kirchenkreis 
Propstjugendwart Flensburg 
Nordergraben 3 

2390 Flensburg 

Vertreter:
 
Herr Otto Wit t ._- Kirchenkreis­


Revisor verband
 
Am Hang 7 Blankenese, Nien­


2358 Kattendorf dorf, Pinneberg
 

2 Beisitzer:
 
(AI s Vertreter von Dienststellenleitungen)
 

<1.)	 Herr Arnold I b s - Kirchenkreis 
Kirchenamtsrat Eiderstedt 

Hindenburgring 41 

2256 Garding 

Vertreter:
 
Herr Karl-Heinz V a c h - Kirdienkreis
 
Kirchenoberamtsrat Neumiinster
 

Gleiwitzer Str. 20
 

2350 Neurniinster
 

b)	 Herr Heinz Dam p Kirchenkreis 
Kirchenoberverwaltungsrat Alt-Hamburg 
An der Lottbek 36 b 
2071 Ammersbek 

Vertreter:
 
Herr Horst K air i e s - Kirchenkreis
 
Kirchenoberamtsrat Lubeck
 
Ziegelstr. 151
 
2400 Lubeck
 

Die Gesdiaftsfuhrung des Schlichtungsausschusses ist bis auf 
weiteres so geregelt, dag Antrage auf Schlichtung zu richten 
sind an: 

Geschaftsstclle des Schlichtungsausschusses 
z. H. Herrn Kirchenamtsrat Hen n i g
 
Neue Burg 1
 

2000 Hamburg 11
 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Irn Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 37302 - D I I D 9 

Bekanntgabe neuer Klrdrenslegel 

Kiel, den 4. Februar 1980 
Kirdiengemeinde: Meldorf 
Kirchenkreis: Stiderdithmarschen 

Die Umschrift des Kirchensiege!s lautet: Ev.-Luth. Kirchen­
gemeinde Meldorf in Holst. 

Nordelbisches Klrchenam:
 
Goldner
 

Az.: 9153 Meldorf - V I I AR 1 

>/0 

Kirchenkreis : Ansgar-West Kiel 
Kirchenkreis: Kiel 

Die Umschrift des Kirchens iegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen­
gemeinde Ansgar-West Kiel. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Goldner
 

Az.: 9.153 Ansgar-West Kiel - V liAR 1 

Kirchengemeinde: SI. Michaelisdonn 
Kirchenkreis: Stiderdithmarschen 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen­
gemeinde SI. MichaeIisdonn. 

Nordelbisches Kirchenamt 
Goldner 

Az.: 9153 St. Michaelisdonn - V I I AR 1 
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Kirchengemeinde: Bordesholm-Briigge 
Kirchenkreis: Neumlinster 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen­
gemeinde Bordesholm-Brtigge. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
Goldner
 

Az.: 9153 Bordesholm-Brugge -- V I / AR 1 

,. 

Kirchengemeinde: Gnissau 
Kirchenkreis: Eutin 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evangelisch-Luthe­
rische Kirchengemeinde Cnissau. 

Nordelbisches Kirchenamt 

Goldner 

Az.: 9153 Gnissau - V I / AR 1 

Pfarrstellenaufhebungen 

3. Pfarrstelle der Trinitatis-Kirchengemeinde Hohenhorst, 
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - (mit 
Wirkung vom 1. [anuar 1980). 

Az.: 20 Trinitatis-Kirchengemeinde Hohenhorst (3) - P II / P 3 

* 

1. pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Stephan in Wands­
bek-Gartenstadt, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek­
Rahlstedt - (mit Wirkung vom 1. 1. 1980). 

Die 2. und 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Stephan 
in Wandsbek-Gartenstadt werden 1. und 2. pfarrstelle dieser 
Kirchengemeinde. 

Az.: 20 St. Stephan in Wandsbek-Gartenstadt (1) - P II / P 3 

Pfarrstellenerrichtungen 

2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neuschonningstedt, Kir­
chenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal - (mit Wir­
kung vorn 1. 1. 1980). 

Az.: 20 Neuschonningstedt (2) - P II . P 3 

* 

3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Barsbuttel, Kirchenkreis 
5tormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - (mit Wirkung 
vorn 1. 1. 1980). 

Az.: 20 Barsbiittel (3) - P II / P 3 

* 

2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tangstedt, Kirchenkreis 
Stormarn - Bezirk Ahrensburg - (mit Wirkung vom 1. 1. 

1980). 

Az.: 20 Tangstedt (2) - P II / P 3 

* 

2. Pfarrstelle der lukas-Kirchengemeinde Sasel-Sud, Kirchen­
kreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf - (mit Wirkung 
vom 1. 1. 1980). 

Az.: 20 Lukas-Kirchengemeinde Sasel-Siid (2) - P II / P 3 

.. 
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-luth. Kirche fiir Kranken­

hausseelsorge im landeskrankenhaus Schleswig-Hesterberg (mit 
1Nirkung vom 1. [anuar 1980). 

Az.: 20 landeskrankenhaus Schleswig-Hesterberg - PIll / P 3 

.. 
5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kaltenkirchen, Kirchen­

kreis Neumiinster (mit Wirkung vom 1. Januar 1980). 

Az.: 20 Kaltenkirchen (5) - P II / P 3 

Pfarrstellenausschreibungen 

Die neu errichtete 2. pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Ham­
burg fur Krankenhausseelsorge im Allgemeinen Krankenhaus 
St. Georg mit dem Dienstsitz in Hamburg ist umgehend zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchen­
kreisvorstandes auf Zeit. 

Mit etwa 1 100 Betten und einem breiten Eicher medizini­
scher Desziplinen ist die Klinik ein Krankenhaus der Zentral­
versorgung Hamburgs. Seelsorgerische Schwerpunkte sind, ent­
sprechend der besonderen therapeutischen Ausrichtung des 
Krankenhauses, die Begleitung der Patienten mit Tumorerkran­
kungen ebenso wie die Besuche irn Intensivbereich. Vorausset­
zung fiir die Bewerbung sind auBer einer mehrjahrigen Tatig­
keit als Gemeindepastor die Ausbildung in klinischer Seel­
serge, Erfahrung im Umgang mit den Problemen eines groBen 
Krankenhauses, Teamfahigkeit und die Bereitschaft, auf die 
Mitarbeiter des Krankenhauses zuzugehen. Eine der nunmehr 
zwei Pfarrstellen ist mit einer Pastorin besetzt. AuBerdem sind 



rnehrere haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter in der Kranken­

hausseelsorge tatig. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Neue Burg 1. 

2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Kirchen­
kreisvorstandes, Propst Wenn, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, 

Tel. 040 / 3689272 / 273. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
die ser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az : 20 Krankenhaus S1. Georg (2) - P I / P 3 ­

.. 
Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde fiir Seelsorge 

in den Krankenhausern in EckernfOrde und im Kreisalters­
und -pflegeheim in Eckernforde mit dem Dienstsitz in 
E c k ern for deist umgehend mit einem Pastor oder einer 
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung 
durch den Kirchenkreisvorstand auf Zeit. 

Die Einr'chtungen haben zusamrnen etwa 400 Betten. Ce­
sucht wird eine Pastorin oder ein Pastor, die bzw. der tiber 
Erfahrungcn in der Seelsorge verfiigt. Vorausgesetzt wird eine 
Zusatzausbildung fiir die Krankenhausseelsorge (KSA o. a). 

Letztere kann auch nachgeholt werden. Da die Stelle erstmalig 
besetzt wlrd, bietet sie viele offene Moglichkelten zur Seel­
sorgearbeit an Kranken, Alten und Personal, fiir die auf Seiten 
der Mitarbeiter in den Einrichtungen groBe Aufgeschlossenheit 
besreht. Dienstwohnung wird gestellt. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Klrchenkreisvorstand, Langebriick­
straBe 13, 2330 Eckernforde. Weitere Unterlagensind auf An­
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Thomsen, 
Pfcrdemarkt 20 a, 2330 Eckernforde, Tel. 04351 / 2351 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs vVochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Eckernforde - P III / P 3 

In der Kirchengemeinde F lin t be k im Kirchenkreis Neu­
milnster ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend zu be­
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Kirchengemeinde Flintbek umfaBt ca. 7 600 Gemeinde­
glieder mit 2 Pfarrstellen und 1 Kirche. Ein reger Kreis haupt-, 
neben- und ehrenamtlicher Mitarbeiter, gut ausgebaute Ge­
meinderaume und ein sehr geraumiges Pastorat bilden den 
auBeren Rahmen fiir die kirchliche Arbeit in unterschiedlich 
orientierten Cemeindegruppen. Fur eigene neue Initiativen und 
Aktlvitaten besteht Offenheit. Die teils landlich, teils durch 
die Randlage zu einer GroBstadt gepragte Struktur der Kir­
chengemeinde bietet vielseitige Arbeltsmoglldikelten. Flintbek 
liegt ca. 10 km siidlich von Kiel. Crund-, Haupt- und Real­
schulen sind am Ort; Gymnasien in Kid sind gut zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, DorfstralSe 5/7, 

2302 Flintbek. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Szepan, DorfstraBe 5, 
2302 Flintbek, Tel. 04347 / 593, und Propst Dr. Hauschildt, 
Am Alten Kirchhof 10, 2350 Neumiinster 1, Tel. 04321 / 

45733. 

Ablaut der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Flintbek (1) - P II / P 3 

.. 
In der Kirchengemeinde Had deb y im Kirchenkreis Schles­

wig wird die 2. pfarrstelle mit dem Dienstsitz in Fahrdorf 
vakant und ist zum 1. Marz 1980 zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch vVahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Haddeby hat bei 2 pfarrstellen ca. 
o500 Gemeindeglieder. Der Bezirk dieser Pfarrstelle ist am 
5iidufer der Schlei - gegeniiber der Stadt Schleswig - land­
schaftlich besonders reizvoll gelegen. Er umfafit die Dorfer 
Fahrdorf, Borgwedel, Giiby, Geltor£, Selk und Lottorf mit 
insgesamt ca. 3 500 Gemeindegliedern. Predigtstatte fiir die 
gesamte Kirchengemeinde ist die alte S1. Andreas-Kirche in 
Haddeby. FUr die Arbeit in dem Bezirk ist weitestgehende 
Selbstandigkeit gegeben. Neben den verschiedenen Zweigen 
der Gemeindearbeit ist der Gottesdienst geistlicher Mittelpunkt. 
Ein geraumiges Pastorat, gebaut 1964, und ein Gemeinde­
haus, gebaut 1969, sind vorhanden, daneben ein Kindergarten 
und eine Gemeindeschwesternstation. Vor- und Grundschule 
am Ort, aile weiterHihrenden Schulen in Schleswig gut erreich­
bar. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, DorfstraBe 85, 

2381 Fahrdorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zurcichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Willert, Dorfstr. 85, 

2381 Fahrdorf, Tel. 04621 / 32421, und Nagel, Rendsburger 
Str. 28, 2381 Busdorf, Tel. 04621 / 32202, der stellvertre­
rende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Christensen, 
KreustraBe 5, 2381 Busdorf, Tel. 046 21 / 3 10 00, sowie Propst 
von Heyden, PastorenstraBe 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621 / 

23497. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Haddeby (2) - P III / P 3 

.. 
In der Martins-Cemeinde zu Ham bur g - H 0 r n im Kir­

chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Siid - ist die 1. Pfarrstelle 
vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Gemeinde hat etwa 5400 Gemeindeglieder und 2 Pfarr­
stellen. Sie liegt im Siidosten von Hamburg. Die Verkehrs­
verbindungen zur Innenstadt sind sehr giinstig. Schulen aller 
Art liegen in unmittelbarer Nahe des Gemeindezentrums. Ein 
modernes Pfarrhaus mit Garten steht zur Verfiigung. Die 
Gemeinde i st ausgestattet mit allen wichtigen Einrichtungen 
fiir ihre Arbeit, u. a. Kirche (Baujahr 1886), 2 Cemeindehauser, 
Altentagesstatte, Kindergarten, Sie sucht einen Pastor, der im 
Pfarramt und in der Mitarbeiterschaft kooperativ tatig ist, 
Neben den verschiedenen Zweigen der Gemeindearbeit ist der 
Gottesdienst geistlicher Mittelpunkt. Vom Amtstrager wird er­
wartet, daIS er im Sinne seines Ordinaionsgeliibdes die Ge­
meinde zu einer lebendigen Begegnung mit der Bibel in uns e­
rer Zeit Fiihrt. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Bei der Martins­
kirche 8, 2000 Hamburg 74. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzurelchen. Auskiinfte erteilen Pastor Bock, Bei 
der Martinskirche 6, 2000 Hamburg 74, Tel. 0 ·10 / 6 51 34 43, 



54 

und Propst Wenn, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040 

36891. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs VVoehen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Martins-Gemeinde Zl1 Hamburg-Horn (1) ~ I' I P 3 

In del' Mlchaelis-Kirchengemeinde Ham b 11 r g - '" c u g r " ­
ben im Kirchenkreis Harburg ist die 1. Pfarrstelle vakant 
und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch VVah] 
des Kirchenvorstandes, 

Hamburg-Neugraben liegt im Siiden Hamburgs am Rande 
der Harburger Berge. Durch den Elbtunnel und die S-Bahn, die 
z, Z. ausgebaut wird, besteht gute Verbindung zur Innenstadt. 
Samtliche Schulsysteme sind im Stadtteil vorhanden. Zur Kir­
chengemeinde gehoren 11 580 Gemeindeglieder. Zwe: Pastorcn 
sind Hir die Gerneindearbeit zustandig. Ein Pastor, der gleich­
zeitig Diplom-Psychologe ist, arbeitet hauptsachlich in einem 
Beratungszentrum, welches der Gemeinde angegliedert ist. Ein 
GroBteil del' Kircbengemeinde besteht aus einem graBen Neu­
baugebiet. Durch intensive Sozialarbeit. Diakonie-Station, Kin­
dergarten- und Spielstunden, oHene j ugend- und Beratungs­
arbeit bemiiht sich die Gemeinde mit Erfolg urn Ausweitung 
der Kontakte. Die Bewerber miifiten deshalb Fiir den gesell­
schaftsdiakonischen Ansatz Interesse aufbringen. Ebenso ist 
Freude am Unterricht notwendig. Predigt im Wechsel 14-tagig. 
Die Gemeinde ist gegeniiber modernen Gottesdienstformen 
sehr aufgeschlossen. Der Kirchenvorstand ist daran interessiert .. 
daf das Evangelium durch Wort und Tat in die Offentlichkeil 
dringt. An Mitarbeitern sind vorhanden: Altenpflegerinnen, 
Diakon, Erzieherinnen, Jugendwart, Kirchenmusiker, Psycho­
loge, Schreibkraft, Sozialarbeiter. An Cebauden stehen ZUI 

Verfiigung: 1 Kirche, 1 Gemeindehaus, Haus Fiir junge Leute, 
1 kleineres Gemeindezentrum. Fiir den Pastor der 1. Pfarr­
stelle steht ein geraumiges Pfarrhaus direkt hinter der Kirche 
bereit. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. H. des VOJ­
sitzenden, Herrn Tietz, In de Kriimm 18, 2104 Hamburg 92. 
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureidren. Aus­
kiinfte erteilen die Pastoren de Wall, Allmende 3, 2104 Ham­
burg 92, Tel. 040 / 70178 34 und Gerke, Rehrstieg 91, 2104 
Hamburg 92, Tel. 040/ 7015800 sowie Propst Dr. Lyko. 
Kirchenhang 13/15, 2100 Hamburg 90, Tel. 040/7903131. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs VVochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Michaelis-Kirchengemeinde Hamburg-Neugraben (1) ~ 

PI/P3 

* 
Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Sto rmarn fiir [ugendarbeit 

mit dem Dicnstsitz in Ham bur g - V 0 I k s d 0 r fist va­
kant und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu 
besetzen, Die Besetzung erfolgt durdi Berufung des Kirchen­
kreisvorstandes auf Zeit. 

Zum Team des Jugendpfarramles gehoren vier Sozialpadago­
gen, zwei Zivildienstleistende und eine Ceschaftsfiihrerin. Der 
Kirchenkreis Stormarn reicht von Hamburg-Wandsbek bis fast 
VOl' die Tore von Bad Oldesloe und umfagt typische GroB­
stadtgemeinden, Neubausiedlungen, Stadtrandgebiete und Dorf·· 
gemeinden. Erwiinscht ist ein Pastor bzw. eine Pastorin, der 

bzw. die iiber Erfahrungen in kirchlicher Arbeit, moglichst in 
einer Gemeinde, verfiigt, Er bzw. sie sollte sich selbstbewuflt 
fiir die Belange der Jugendarbeit einsetzen konnen, sich im 
Rahmen des Teams an der konkreten Arbeit mit Jugendlichen 
beteiligen und in koIlegiaJer Weise die Leitung des Iugend­
pfarramtes wahrnehmen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, z. Hd. Herrn 
Propst Schroeder, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er­
teilt Propst Schroeder, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 
040 / 6 03 10 92. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Jugendarbeit Stormarn - P II / P 3 

* 

Die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Hir Kran­
kenhausseelsorge im Landeskrankenhaus Heiligenhafen mit 
dem Dienstsitz in He iIi g e n h a fen ist vakant und umge­
hend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Berufung durch die Kirchenleitung auf 

Zeit. 

Fur die Bereitstellung einer geeigneten Dienstwohnung wird 
gesorgt werden. Yom SteUeninhaber wird gute Befahigung zur 
Seelsorge und zur Gestaltung des geistlichen Lebens im Kran­
kenhaus erwartet. Die Arbeit geschieht unter Langzeitpatien­
ten (Rehabilitation, Geriatrie, geistig Behinderte) und Patien­
ten mit relativ kurzer Verweildauer (Allgemeine Psychiatrie, 
Psychosomatik, Entwohnungsabteilung). 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche, Danische Strage 21~35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er­
teilen Oberkirchenrat Prof. Dr. Waack, Nordelbisches Kirchen­
arnt, Danische Strage 21~35, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/9911, 
und Propst Vonthein, KirchenstraSe 7, 2430 Neustadt (Holst.). 
Tel. 04561 / 6200. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes, 

Az.: 20 Landeskrankenhaus Heiligenhafen ~ P II / P :) 

:{­

In del' Kirchengcmeinde K e 1\ i n g h use n im Kirchenkreis 
Rantzau ist die 4. Pfarrstelle va kant und umgehend mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 

durch 'Wahl des Kirchenvorstandes. 

Zur Kirchcngcrneinde Kellinghusen gehoren 4 Pfarrstellen 
mit ca. 9 600 Cemeindegliedern, von denen die 3. pfarrstel!e 
mit ca. 1 200 Gemeindegliedern mit eigener Kirche, Pastorat 
und Cerr.eindertiumen aufierhalb in Hennstedt liegt. Die 3 
Kellinghusener pfarrbezirke umfassen jeweils einen Stadtbezirk 
von Kellinghusen und einige angrenzende Dorfer mit jeweils 
ca. 2800 Gemeindegliedern. In der Gemeinde hat sich ein viel­
seitiges Leben in del' Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit mit 
zahlreichen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern entwickelt. 
Die Kirchenmusik (Kinder-, Erwachsenen-, Posaunenchor und 
Flotengruppen) liegt in der Hand eines A-Kirchenmusikers. 
Die Jugendarbeit wird von einem CVJM-Jugendsekretar ge­
leitet. Die Verwaltungsarbeit wird durch das Kirchenbiiro und 



5.5 

das Rentamt in Elmshorn abgenommen. Eine Neigung del' Be­
werber zur Jugendarbeit wiirde begriilSt. Predigtstatte ist die 
1975 renovierte St. Cyriacus-Kirche von 1154. In unmittelbarer 
Nahe befinden sich 2 Cemeindehauser mit guten raumlichen 

Mcglichkeiten fur vlelfaltige Formen gemeindlicher Arbeit. Die 
Kirchengemeinde unterhalt aufierdern 1 Kindergarten, 1 Rent­
nerwohnheim und 2 Friedhofe mit 1974 erbauter Friedhofs­
kapelle. Grund-, Haupt- und Realschule sind am art. Gym­
nasien werden in Bad Bramstedt und Itzehoe dUTCh Schulbusse 
gut erreicht. Ein Pastorat steht zur Zeit nicht zur Verfiigung. 
Die Kirchengemeinde wird Fiir die Bereitstellung einer geeigne­
ten Wohnung bzw. Hauses nach Absprache mit dem kiinftigen 
Pi arrstelleninhaber Sorge tragen. 

Bewerbungen mit ausfuhrllchern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, LindenstralSe 2, 

2217 Kellinghusen. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen­
vorstandes, Herr von Oppeln, Louisenberg 2217 Kellinghusen. 
Tel. 04822 / 1526, Pastor Kullick, Kastanienallee 6, 2217 Kel­
linghusen, Tel. 04822 / 20 26, und Propst Goetz, Kirchen­
slralSe 3, 2200 Elmshorn, Tel. 04121 / 20602. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Kellinghusen (4) - P II / P 3 

Irn Jugendpfarramt del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche ist 
die 2. Pfarrstelle mit dem Dienst- und Wohnsitz K 0 p pel s ­
b erg vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung er­
folgt durch Berufung durch die Kirchenleitung auf Zeit. 

Gesucht wird der Pastor am Koppelsberg als Stellvertreter 
des Nordelbischen [ugendpastors. Er ist Gemeindepastor Fiir 
die Mitarbeiter und Gaste des Koppelsberges. Er fordert das 
Zusammenwirken der verschiedenen Einrichtungen del' Jugend­
arbeit und die Verbindung zwischen dem Nordelbischen [u­

gendpfarramt und scinen Nachbarn. Die Heime und Internate 
des Nordelbischen Jugendpfarramtes geben ihm ein Praxisfeld 
fiir Aufgaben in der Jugendfreizeitarbeit und Heimerziehung. 
Das ermogllcht personlichs Betreuung und Seelsorge, padago­
gische Grundlagenarbeit und die Weitergabe von Erfahrungen 
und Erkenntnissen an Jugendeinrichtungen der gesamten Nord­
elbischen Kirche. Del' Pastor am Koppelsberg ist Dienstvor­
gesetzter Hir die Mitarbeiter del' Heime, Internate und Zelt­
platze des Nordelbischen Jugendpfarramtes. Er gehort zum 
Kreis del' padagogischsn und theologischen Mitarbeiter des 
Nordelbischen [ugendwerkes in sieben weiteren Fachbereichen. 
Dies ermoglicht Zusammenarbeit mit einern Kreis von Fach­
leuten mit unterschledlicher Aufgabenstellung in del' Iugend­
arbeit. Erwartet wird die Bereitschaft und Fahigkeit zur Ko­
operation und zur Arbeitsplanung mit den Mitarbeitern ver­
schiedener Einrichtungen. Bewerber sollen iiber Erfahrungen 
als Gemeindepastor verfugen. Eine Wohnung (Pastorat) in 
schoner Umgebung auf dem Koppelsberg wird geboten. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung del' Nordelbischen 
Ev-Luth. Kirche, Danische Str. 21/35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er­
teilen Oberkirchenrat Prof. Dr. Waack, Nordelbisches Kirchen­
arnt, Danische Str. 21/ 35, 2300 Kiel 1, Tel. 04 31 / 99 11, und 
Iugendpastor Haasler, Koppelsberg 11, 2320 PIOn (Holst.), 
Tel. 04522/644. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
d;eser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Jugendpfarramt (2) - P II / P 3 

In der Kirchengemeinde Mel do r f im Kirchenkreis Slider­
dithmarschen ist die 3. pfarrstelle vakant und umgehend zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Kirchengemeinde Meldorf hat ca. 14800 Gemeinde­
zlieder auf 5 Pfarrbezirke verteilt. Die 3. Pfarrstelle umfalSt 
einen Teil des Stadtrandes von Meldorf und in del' Marsch 
verstreut liegende Dorfer. Das Pastorat befindet sich in Mel­
dorf. Predigtstatte ist der Dom (Johannes-Kirche). Ein Ge­
meindezentrum ist vorhanden. Zahlreiche Aktivitaten werden 
gepflegt (u, a. Kirchenmusik, Jugendarbeit, Diakonie usw.). Es 
gibt gute Chancen der Mitarbeit in einem grolSen Mitarbeiter­
Kreis und mit den Pastoren. 

Bewerbungen mit ausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Klosterhof 19, 

2223 MeJdorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen, Auskiinfte erteilt Propst Horn, Klosterhof 19, 2223 

Meldorf, Tel. 04832! 2962. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Mcldorf (3) -- P III / P 3 

.. 
In der Kirchengemeinde M li n s tel' d 0 r f im Kirchenkreis 

Miinsterdorf ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kircnenvor­
standes narh Prasentatlon des Kirchenpatrons. 

Die Kir chengemeinde Mlinsterdorf hat ca. 8200 Cerneinde­
glieder auf zwei Pfarrbezirke verteilt. In jedem Pfarrbezirk 
ist eine Predigtste!le. Die 1. Pfarrstelle umfalSt die Orte Miin­
sterdorf, Dageling und Breitenburg mit ca. 3 650 Gemeinde­
gliedern. Die Kirche, das Gemeindehaus und ein geraumiges, 
modernes Pastorat befinden sich in Miinsterdorf, 4 km von 
der Kreisstadt Itzehoe entfernt. In Miinsterdorf ist eine Grund­
sdiule, die weiterfUhrenden Schulen sind in Itzehoe gut zu 
erreichen. Der Kirchenvorstand wiinscht sich einen Pastor und 
Seelsorger, der auf Bibel und Bekenntnis gegriindet das zen­
trale Anliegen hat, Menschen zu Jesus Christus zu flihren. 
Besondere Einsatzbereitschaft mit den haupt- und nebenamt­
lichen Mitarbeitem ist fiir die Sammlung der Gemeinde im 
Gottesdienst und den Aufbau einer lebendigen Gemeindearbeit 
wichtig. 

Bewerbungen mit ausfuhrllchem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, St. Johannes­
platz 1, 2211 Kremperheide. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Ausklinfte erteilen Pastor Autzen, 
St. Johannesplatz 1, 2211 Kremperheide, Tel. 04821 / 8 41 59, 

Graf zu Rantzau, 2210 Breitenburg, Tel. 04828 i 1071 und 
Propst Gerber, Hei!'fichstraee 1, 2210 Itzehce, Tel. 04821 / 
,,1025. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Miinsterdorf (1) - P II / P 3 

* 

In der Rimbert-Kirchengemeinde Nor d bill s ted t im 
Kirchenkreis Stormarn -- Bezirk Reinbek-Billetal - ist die 
2. Pfarrstelle vakant und umgehend Ztl besetzen. Die Besetzung 
2rfoIgt clurch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde hat ca. 4 800 Mitglied"r. Nebcn der 
Kirche mit Gemeindehaus steht ein modernes Zentrum im 
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Neubaugebiet Dringsheide zur Verfiigung, Hier liegt del' 
Schwerpunkt dcr Arbeit der 2. Pfarrstelle, Erwiinscht ist ein 
engagierter Pastor, der Interesse fiir [ugend- und Cerneinde­
arbeit hat und zu kollegialer Zusammenarbeit mit der ktinfti­
gen Inhaberin der 1. Pfarrstelle bereit ist. Mitarbeiter der Ge­
meinde sind eine Gemeindehelferin Hil' Klelnkinder- und 
Seniorenarbeit, cine Pfarr amtssckretar in, tin KUster, eine ne­
benamtliehe C-Kirchenmusikerin und Relnlgungskr iifte. Ein 
Kreis ehrenamtlicher Mitarbeiter trdgt die bibelbezogene Kin­
derarbeit und hat auGerdem in der Dringsheide vielfalttge 

Aufgaben iibernornmen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgesehriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Sturmvogel­
weg 16, 2000 Hamburg 74. vVeitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende 
des Kirchenvorstandes, Herr Munke, Geerzkamp 4, 2000 Ham­
burg 74, Tel. 040 / 7 32 29 86, und Propst Hamann, Rocken­

hof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/6031092. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheiner 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Rim bcrt-Kirchcngemeinde Nordbillstedt (2) - r II I P :3 

>;­

In der Kirehengemeinde Nor d has ted t im Kirchenkrei-. 
SUderdithmarschen ist die Pfarrstelle vakant und umgehend 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt dureh Wahl des Kirchen­

vorstandes. 

Die Kirehengemeinde hat ca. 2800 Cemeindeglieder, die sich 
hauptsachlich auf die Orte Nordhastedt und Siiderholm (ein 
Stadtteil von Helde/Hol stein) verreilen, Der Kirchenvorstand 
hat 11 Mltglieder. Er ist von 27,7 "/,., del' Wahlberechtigten 
gewahlt worden. Predigtstatte ist die unmittelbar neben dem 
gerfiumigen Pastorat liegende Katharinen-Kirche (seit einigen 
Monaten hat sie eine neue Orgel). In Nordhastedt (1972) und 
Sildcrholrn (1978) stehen fiir die Arbeit Cernelndehauser zur 
Verfugung. In Nordhastedt ist ein Kindergarten. Die Gemeinde 
ist dem Rentamt in Meldorf angeschlossen. Ein hauptamtlicher 
Mitarbeiterkreis und eine groBe Schar ehrenamtlicher Mit­
arbeiter bzw. Mitarbeiterinnen sowie der Kirchenvorstand 
suchen einen Pastor, der die lebendige Gemeindearbeit welter­
fiihrt und neue Impulse hineingibt. FUr die Jugendarbeit ist 

ein Erzieher hauptamtlich eingestellt. WeiterfUhrende Schulen 
sind in Albersdorf, Heide und Meldorf gut erreichbar. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2241 
Nordhastedt, Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvor­
standes, Frau Kruse, Westerwohld, 2241 Nordhastedt, Tel. 
04804/ 219, und Propst Horn, Klosterhof 19, 2223 Meldorf, 
Tel. 04832/ 29 62. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Nordhastedt - P III / P 3 

* 

Die neu errichtete Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche Hir Krankenhausseelsorge im Landeskrankenhaus Schles­
wig-Hesterberg mit dem Dienstsitz in S chi e s wig ist um­
gehend mit einern Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die 
Besetzllng erfolgt durch Berufung der Kirchenleitung auf Zeit. 

Das Landeskrankenhaus Schleswig-Hesterberg hat ein Betten­
5011 von 750; es ist aber mit 650 Patienten voll ausgelastet. 

In dieser Einrichtung werden ausschliel5lich jugendpsyehiatrische 
Falle bis zurn 18. Lebensjahr behandelt. FUr kurzfristig zu 
behandelnde Jugendliche ist eine Aufnahmeklinik mit 130 Bet­
ten vorhariden. Weiter ist dem Landeskrankenhaus cine Schule 
Iiir Lernbehinderte bzw. fur Verhaltensgestorte mit 23 Lehr­
kraften angegliedert. Die Einrichtung hat insgesamt 415 Mit­
arbeiter, davon 380 Mitarbeiter im klinischen Bereich. Bewer­
ber oder Bewerberinnen solltcn nach Moglidikeit iiber eine 
Zusatzausbilc1ung in klinischer Seelsorge verfiigcn odcr bereit 
scin, sich in diesem Bereich ausbilden zu lassen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgesehriebenen Lebens­
lauf sind sind r ichten an die Kirehenleitung der Nordelbischen 
Ev.-Luth. Kirche, Danische StraBe 21/35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte er­
tei!t Propst von Heyden, PastorenstraGe 11, 2380 Schleswig, 
Tel. C 46 21 / 2 34 97. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen naeh Erscheinen 
diescr Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Landeskrankenhaus 5ehleswig-Hesterberg - P II / P 3 

* 

In del' Kircheng eme inde Sud era u im Kirchenkreis MUn­
sterdorf ist die 1. Pfarr stelle vakant und umgehend zu be­
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Kirchengemeinde Siiderau umfaBt bei zwei pfarrstellen 
rd. 3400 Gemeindeglieder. Kirche, Cemcinderaume, Kinder­
garten und Pastorat sind vorhanden. Die Verwaltungsarbeiten 
werden von der Kirchenverwaltung in Itzehoe erledigt. Von 
den Bewerbern wird Bereitschaft zur Wahrnehmung der Iu­
gend-, Erwachsenen- und Altenarbeit erwartet. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichern, handgesehriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirehenvorstand, KirehenstraBe 18, 

2201 Kiebitzreihe. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Mallek, Kirchenstr, 18, 

2201 Kiebitzreihe, Tel. 04121 / 25915, und Propst Gerber, 
KirchenstraBe 6, 2210 Itzehoe, Tel. 04821 / 61025. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Woehen naeh Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Si.iderau (1) - P II / P 3 

* 

In der St. Nikolai-Kirchengemeinde Wit z w 0 r t - U e I ­
v e s b ii II im Kirchenkreis Eiderstedt ist die Pfarrstelle va­
kant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die St. Nikolai-Kirchengemende Witzwort-UelvesbUII umfaGt 
ca. 1 400 Gemeindeglieder und besitzt 2 Predigtstellen. Mit zu 
versorgen ist z. Z. noch die seit Iahren vakante Kirchenge­
rneinde Koldenbiittel (ca. 800 Gemeindeglieder). Von den Be­
werbern wird umfangreiche Erfahrung in der Gemeindearbeit 
erwartet. Gemeindehaus in Witzwort und Cerneinderaume in 
Uelvesbilll lind Ko!denbilttel sind in ausreichender Zahl vor­
handen. Ebenso geraumiges Pastorat, Kindergarten und Ge­
meindepflegestation. Grundschule am Ort. WeiterfUhrende 
Schulen in Tanning und Husum gut zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
liufsind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2251 

Witzwort tiber Husum. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
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rung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Wulf, Markt 4, 

2256 Garding, Tel. 048 62 I 82 67. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Nikolai-Kirchengemeinde WitZW01't-Uelvesbiill 
PIII/P3 

Stellenausschreibungen 

Die Kirchengemeinde Bonningstedt sucht Fur sofort oder 
spater 

eine/n Diakon/in. 

Erwartet wird ein besond. Engagement in der Kinder- und 
Iugendarbeit, im Konfirmandenunterricht und in der Zusam­
menarbeit mit iibrigen Mitarbeitern. Es wird eine Wohnung 
711 giinstigen Bedingungen geboten. 

Haupt- und Realsehule befinden sich am Ort. 

Bewerbungen sind zu riehten an den Kirehenkreisvorstand 
der Ev, Kirehengemeinde Bonningstedt, z. Hd. Herrn Pastor 
Lessig, Ellerbeker Str. 12, 2081 Bonningstedt. Telefon 040 i 

5566090. 

Az.: 30 - Bonningstcdt - E I lEI 

* 

Die hauptberufliehe Kirehenmusikerstelle (B-Stelle) an der 
St. Martin-Kirehe in Nortorf ist zum 1. April 1980 neu zu 
besetzen und wird hiermit zur Bewerbung ausgesehrieben. 

Die Kirchengemeinde umfaflt - bei 4 Pfarrbezirken - ca. 
12 000 Gemeindeglieder. Wir erwarten, dag der Bewerber die 
Chorarbeit (Kantorei und Kirchenehor) mit Freude und Engage­
ment aufnimmt. 

Die St. Martin-Kirche hat eine zweimanualige meehanische 
Sehleifladenorgel mit 27 Registern, aufserdemsteht ein Cembalo 
zur Verfiigung. 

Die Orgel wird z. Z. griindlieh renoviert. 

Die Vergiitung riehtet sich naeh dem KAT. 

Bei der Suehe naeh einer geeigneten Wohnung ist die Kir­
chengemeinde behilflieh. 

Nortorf liegt verkehrsgiinstig im Bereich Rendsburg, Neu­
munster, Kiel und ist iiber die Autobahn A 7 gut zu erreichen. 

Grund- und Realsehule am Orr, Gymnasien in Neumiinster 
und Rendsburg. 

Bewerbungen von B-Kirehenmusikern mit den iiblichen Un­
terlagen werden an den Kirchenvorstand der Ev.-Iuth. Kirchen­
gemeinde, Niedernstr. 2, 2353 Nortorf (Tel. 04392 I 2014), 

erbeten. Auskiinfte erteilt Pastor Schulz-Ankermann (Tel. 
04392 I 3326). 

Bewerbungsfrist 6 Woehen naeh Ausgabe dieses Blattes. 

Az.: 30 - Nortorf 

... 

1m Kirchenkreis Harburg ist die Stelle der Leitung der Ev, 
Farnilien-Bildungsstatte, 2100 Hamburg 90, Petersweg 1 a, ab 
1. [uli 1980 neu zu besetzen. 

Erwtinschte berufliche Qualifikation:
 
Diakonin oder Sozialpadagogln mit kirchlichem Engagement,
 
mehrjahrige Berufserfahrung in der Erwaehsenenbildung.
 

Aufgabenbereich:
 
Leitung, Planung und Organisation von Kursen, verantwort­

liche Kooperation mit 45 Honorarkrafren und 1 hauptamtlichen
 
Lehrkraft.
 

Vergutung nach KAT IVa mit Bewahrungsaufstieg. 

Bewerbungen:
 
mit den iiblichen Unterlagen, moglichst bis zum 29. 02. 1980,
 

erbeten an das Kuratorium der Ev. Familien-Bildungsstatte,
 
z. H. Frau R. Tanneberger, Eiflendorfer pferdeweg 42, 2100 

Hamburg 90, Telefon: 040 I 7905627. 

Az.: 30 - KK-Harburg - E I / E 1 

... 

In der Justizvollzugsanstalt Glasmoor in Norderstedt, einer 
offenen Anstalt mit 200 mannlichen Gefangenen, ist umgehend 

eine D i a k 0 n ens tell e 

zu basetzen, die zum Pfarramt an den Vollzugsanstalten Ham­
burg-Fuhlsbiittel, Suhrenkarnp, gehoren wird. 

Der Bewerber soli die pfarramtliehe und seelsorgerliehe 
Tatigkeit in der Anstalt Glasmoor selbstandig wahrnehmen. 
Erwartet wird die Bereitschaft, Gottesdienste zu halten und 
Gruppenarbeit und Einzelfallhilfe anzubieten. 

Fur die bei Familienangehorigsn erforderliehen Hausbesuehe 
wird ein Privalwagen dienstlieh anerkannt. 

Der Diakon ist Mitglied des Leitungsgremiums der Anstalt 
sowie der Konferenz der Strafanstaltsseelsorger. 

Auskiinfte erteilt der Vorsitzende der Konferenz, Pastor 
Karl Lindemann, Pannsweg 27, 2000 Hamburg 62, Telefon 
040 / 5 24 63 19. 

Bewerbungen sind zu richten an das Nordelbisehe Kirchen­
arnt, Dezernat W, Danische Str. 21-35,2300 Kiel L 

Ablauf der Bewerbungsfrist: 6 Wochen nach Erseheinen die­
ser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 5065 - 1 - W III - Diakon Glasmoor 

... 

Die Evang.-Iuth. Kirehengemeinde Nord-Barmbek in Ham­
burg sucht zum 1. Marz 1980 oder sparer fiir ihre 1/2 Stelle 
(20 Stunden wochentlich) eine/n 

Diakonisch-Missionarische/n
 
Mitarbeiter/in.
 

Schwerpunkt ist die diakonisehe Gemeindearbeit wie Einzel­
fallhilfe, Zusammenarbeit mit den Diakoniehelfern u. a. Eine 
Ausweitung kann nach Interesse und Abspraehe geregelt wer­
den. 

Vergtitung nach KAT, Dienstwohnung kann gestellt werden. 

Die versehiedenen Aktivitaten in der Gemeinde (tiber 10000 

Gemeindeglieder) werden gemeinschaftlieh geplant und durch­
gefiihrt. 

Ein grofser Kreis ehren- und hauptamtlicher Mitarbeiter und 
ein aufgesehlossener Kirehenvorstand bieten eine partnerschaft­
liehe Zusammenarbeit. 

Nahere	 Ausktinfte erteilen gern:
 

Pastor Reinhold Bill
 
Tieloh 61, 2000 Hamburg 60
 

Tel.: (040) 6901392
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Pastor Reinhard 5cherwat 
Hellbrookstr. 18, 2000 Hamburg 60 

Tel.: (040) 6915071. 

Az.: 4890 - W 2 

* 

Die	 Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bargteheide sucht ZUlli 
1. April 1980 eine/n 

Diakon/in (50zialarbeiter, -padagogen). 

Vergtitung crfolgt nach KAT. Eine Wohnung kann gestellt 

werden. 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bargteheide umfaBt die Stadt 
Bargteheide und 8 AuBendarfer. Die Kirchengemeinde hat 
eine Predigtstatte, 3 Kindergarten, 1 Kinderstube. Es existiert 
eine umfangreiche Seniorenarbeit und ein groBes Gruppen­
angebot in der Iugendarbeit. 

11\'eitere Informationen geben Pastor Cord Denker, Telefon: 
04532/6002 oder 4662, Propst K.-L. Kohlwage, Telefon: 
040 1 6031092. 

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der 
Ev.-Luth. Kirchengerneinde Bargteheide, Lindenstrafle 2, 2072 

Bargteheide. 

Die Bewerbungsfrist lauft am 31. Marz 1980 abo 

Az.: 30 -- Bargteheide - Ell E 1 

... 

Die Ev.-Iuth. Kirchengemeinde 5L Andreas, Kuddeworde, 
sucht ab sofort einen 

Organist en und Chorleiter 

fiir ihre nebenamtliche C-Kirchenmusikerstelle. 

Wir erwarten: Freude an Liturgie und Gottesdienst. 

Wir bieten: Gute Zusamrnenarbeit und Bezahlung nach den 
Richlinien der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. 

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an den Vor­
sitzenden des Kirchenvorstandes, Pastor Hans-Norbert Hubrich, 
Pfarramt St. Andreas, Am Brink 2, 2071 Kuddeworde: Telefon: 
041 54 1 25 53. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen die­
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 - Kuddeworde 

Die	 Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wohltorf (Nahe Aumiihle) 
sucht eine 

Diakonin 

(Gemeindehelferin/50zialpadagoginl 
Beschaftigungstherapeutin/ Erzieherin) 

fiir die Kindergottesdienst- und 5eniorenarbeit. 

Eine z-Zimmer-Wohnung steht zur VerHigung. 

Die Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Die Bewerbungsfrist lauft sechs Wochen nach dem Erschei­
nen dieses Gesetzblattes abo 

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten 
an den Kirchenvorsland der Ev.-Luth. Kirchengemeinde 'I\'ohl­
torf, Kirchberg 5, 2055 Wohltorf, Telefon: 04104/2283. 

Az.: 30 -- Wohltorf - Ell E 1 

Das Amt eines Seelsorgers im Evangelischen Amalie 5ieve­
king-Krankenhaus e. V. in Hamburg-Volksdorf und im Ev.­
Luth. Diakonissen-Mutterhaus in Harnburg-Volksdorf ist va­
kant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfo!gt durch 
Berufung auf Zeit. 

Das Evangelische Amalie Sieveking-Krankenhaus und das 
Ev.-Luth. Diakonissen-Mutterhaus in Hamburg-Volksdorf 5U­
chen zum fruhestmoglichen Eintritt einen Pastor zur seelsorger­
lichen Betreuung kranker und alter Menschen sowie der Mit­
arbciter diesel' diakonischen Einrichtungen. 

Das 1973 in Betrieb genornmene Evangelische Amalie Sieve­
king-Krankenhaus ist ein Akut-Krankenhaus der Grund- und 
Regelversorgung mit z. Z. 268 Betten (geplante Erweiterung 
urn ca. 120 Betten) mit Not- und Unfalldienst. Dazu gehoren 
eine Krankenpflegeschule und ein Personalkindertagesheim. 

Zum Diakonissen-Mutterhaus (ca. 100 5chweslern) gehoren 
Altenheime, eine Rehabilitationseinrichtung, Freizeitheim und 
ein Heim fiir verhaltensgestOrte Kinder. 

Bei den beiden diakonischen Einriduuugen besteht ein Zen­
trum fiir Krankenhausseelsorge-Ausbildung. 

Die Aufgabe des Bewerbers liegt vorwiegend in der Aus­
iibung moderner 5eelsorge. Erfahrung in klinischer Seelsorge­
ausbildung ist erforderlich, jedoch bei Eintritt nicht Bedingung. 

Zum Arbeitsbereich gehort die Mitwirkung bei der AU3­
und Weiterbildtmg der Krankenpflegeschiiler und Mitarbeiter. 

Yom Bewcrber wird die Mitarbeit im Predigt- und Andacht­
dienst der belden Einrichtungen im Wechsel mit anderen Pa­
storen erwartet. Der Pastor ist Mitglied der Krankenhauslei­
tung und von Gremien des Kirchlichen Vereins fUr weibliche 
Diakonie. 

Ein Pastorat ist vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Vorstand des Evangelischen Amalie 
Sieveking-Krankenhauses e. V. in Hamburg-Volksdorf, Hasel­
kamp 33, 2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzer 
des Vereins Evangelisches Amalie 5ieveking-Krankenhaus e. V., 
Herr Martin Scheffel, c/o Evangelisches Amalie 5ieveking­
Krankenhaus, Haselkamp 33, 2000 Hamburg 67, Tel. 040! 

6441 1305, oder der Rektor des Diakonissen-Mutterhauses, 
Vorsitzer des Vorstands des Kirchlichen Vereins fiir weibliche 
Diakonie in Hamburg e. V., Herr Pastor Hans-Gerd Schatte, 
Farmsener LandstraBe 71-75, 2000 Hamburg 67, Tel. 040,' 

6440911. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: 31. Marz 1980. 

Az.:	 20 Kirchlicher Verein fiir weibliche Diakonie Amalie 
5ieveking-Krankenhaus (2) - P III 1 P 3 

::. 

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Moorege-Heist ist die 
Stelle einer 

Kirchenmusikerin und Gemeindehelferin 

zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
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Die Kirchengerneinde Moorege-Heist liegt am Rande der 
Haseldorfer Marsch, 10 km von vVedel, 10 km von Pinneberg, 
:3 km Y'Jn Uetersen. Sie urnfalSt 5 000 Cemcindeglieder. 

In der 1960 gebauten Kirche befindet sich eine Kemper-Orgel 

mit 20 Registern. 

Eine moderne 2-Zin1E1er-vVohnung ist vorhanden. 

Bewerbungen mit den ublichen Unteriagen sind zu richten an 
den Kirchenvorstand Moorege-Heist, z. H. Pastor Vvendt, Kir­
chenstr. 56, 2082 Moorege, Tel. 04122/ 81111. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 30 - Moorege-Heist - T I / T 2 

P erso nalna c h r i c h te n 

Ernannt: 

;\ lit	 \\'irkung vorn 1. Februar 1930 der Kirchenarchivrat Volk­
mar Dr e s e zurn Kirchenoberarchivrat. 

FUr ungtiltig wird e r k l a r t : 

if;, Zusammenhang mit der Bekanntmachung irn Cesetz- und 
Verordnungsblatt 1978 Seite 294 unter Personalien die 
dem Iruheren Pastor Norbert Ado I p hunter dem 
21. April 1968 ausgestellten Ordinatlonsurkunde (Beur­
kundung des Verlustes vor dern Notar Ernst [ohannsson 
in Kiel tinier Eintragung in die Urkundenrolle fiir 1979 

Nummer 1127). 

Bestatigt: 

'vlit	 vVirkung vorn 1. Ianuar 1980 die Wahl des Pastors Harry 
Lie d t k e , .z Z. in Hamburg-Ottensen, zum Pastor der 
1. Pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemelnde Hamburg-Otten­
sen, Kirchenkreis Altona: 

mit	 vVil'kung vom 1. Februar 1980 die VVahl des Pastors Erich 
S c h u r bah ill, bisher in Kellinghusen, zum Pastor der 
Pfarrstclle der Kirchengcmeinde Breitenberg, Kirchenkreis 
Munsterdorf, 

EingefUhrt: 

Am	 6. [anuar 1980 der Pastor Iens L e h ill ann als Pastor 
in die Pfarrstelle der Kirchengcmeinde Kosel, Kirchen­
kreis Eckernforde: 

am	 6. [ anuar 1980 der Pastor Bodo T hie I als Pastor in die 
1. Pfarrstelle der Dom-Cerneinde Schleswig, Kirchenkreis 
Schleswig; 

am	 13. [ anuar 1980 der Pastor Ingo K rug als Pastor in die 
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Niendcrf-Nordwest, 
Ki rchenkreis Niendorf; 

am 16. [anuar 1980 der Pastor Reinhard Pol u t t a als Pastor 
in die Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir 
Seelsorge in der staatlichen Internatsschule Hlr Horge­
schadigte in Schleswig; 

am	 27. [anuar 1980 der Pastor Peter Wit t als Pastor in die 
1. PfarrsteIle der Auferstehungs-Kirchengemeinde in Lii­
beck, Kirchenkreis LUbeck. 

Beurlaubt: 

Mit Wirkung vom 1. [uli 1980 bis einschlielSlich 31. August 
1981 der Pastor Dietrich H off man n , bisher in Ham­
burg-Brarnfeld, vom pfarramtlichen Dienst in der Nord­

elbischen Ev.-Luth. Kirche (unter Heranziehung des § 79 
Abs. 1 Satz 2 des Pfarrergesetzes der VELKD in der Fas­
sung vom 1. November 1978 in Verbindung mit § 58 des 
Kirchengesetzes tiber die Anwendung und AusfUhrung 
des Pfarrergesetzes der VELKD vom 21. [anuar 1979). 

Beauftragt: 

:\lit Wirkung vom 1. [anuar 1980 der Pfarrvikar Johannes 
S t r 0 h , bisher in Herrnannsburg, im Rahmen des pfarr­
amtlichcn Hilfsdienstes mit der Verwaltung der 1. Pfarr­
stelle der Kirchengemeinde St. Matthai in LEbeck, Kir­
chenkreis LUbeck; 

mit	 1,;Virkung vom 1. Februar 1980 der Pastor Karl-GUnther 
Pet t e r s unter Verlust seines Amtes im Nordelbischen 
Diakonischen Wel'k e. V. im Rahmen seines Dienstver­
haltnisses auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kir­
che fur die hauptamtliche Mitarbeit in der regionalen 
Vorbereitung und DurchfUhrung des Kirchentages 1981 in 
Hamburg; 

mit	 Wirkung vom 15. Februar 1<180 im Rahmen des pfarramt­
lichen Hilfsdienstes der Pastor Gunnar B erg, z. Z. in 
Weddingstedt, mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der 
Kirchengemeinde Heiligenstedten-Krummendiek mit dem 
Dienstsitz in Krumrncndiek, Kirchenkreis Miinsterdorf. 

Verlangert: 

Die	 Beurlaubung des Pastors Peter S c h e I len b erg fiir den 
Martin-Luther-Bund urn sechs Jahre iiber den 31. August 
1980 hinaus. 

Entlassen: 

:VIit lNirkung vom 1. Februar 1980 der Pastor Helmut K a r p a, 
friiher in Hamburg, auf seinen Antrag gemaf § 95 des 
Pfarrergesetzes der VELKD in der Fassung vom 1. No­
vember 1978 aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche. 

Verstorben im Ruhestand: 

Pastor Dr. Ferdinand Wi Ike s , Friiher in Westerland/Sylt, 
am 15. [anuar 1980 in Uidenscheid; 

Pastor Otto S tan g e, frUher in Hamburg-Langenfelde, am 
26. [anuar 1980 in Kiel. 

Verstorben im Amt: 

Pastor Arnulf R 0 s n e r , bisher in Neumiinster, am 29. Ja­
nuar 1980 in Neumlinster. 
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