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Kirchengesetze und Rechtsverordnungen 

Regelung zur DurdtfUhrung des Vorbereitungsdienstes II. Ziele der Ausbildung
 

der Vikare in der Nordelbisdten Ev-Luth. Kirdte
 
Die Ausbildung vollzieht sich in der Ortskirchengemeinde, 

vom 27. Marz 1979 in der Region und im Prediger- und 5tudienseminar. 

Aufgrund von § 11 Abs, 6 des Pastorenausbildungsgesetzes 1. Ortskirdtengemeinde 

vom 8. Oktober 1978 (GVOBI. 5. 363) regelt die Kirchen­ In der Ortskirchengemeinde lernt der Vikar das Leben einer 
Ieitung auf Vorschiag des Ausbildungsausschusses die Durch­ Gemeinde kennen. Im Gesprach mit dem Vikariatsleiter, den 
fiihrung des Vorbereitungsdienstes der Vikare in der Nord­ Mitarbeitern, Kirchenvorstehern und Gemeindegliedern orien­
eibischen Ev.-Luth. Kirche wie folgt: tiert er sich tiber aile Tatigkeiten, Institutionen und Problem­

Felder in der Gemeinde. Er lernt auch auf die Verpflechtung
I. Grundsatze der Kirchengemeinde mit dem sozialen Umfeld (5chulen, 

Irn Vorbereitungsdienst wird der Vikar in Bindung an die Amter, Gruppen und Institutionen) achten. 
Heilige 5chrift des Alten und Neuen Testamentes und das Durch die Teilnahme an den verschiedenen Veranstaltungen
Bekenntnis der Evangelisch-Lutherischen Kirche in die Auf­ lernt der Vikar im Gesprach mit den Verantwortlichen die 
gaben des Dienstes eines Pastors eingefiihrt (§ 5 Pastoren­ Inhalte, Ziele, Voraussetzungen und Methoden der Gemeinde­
aus bildungsgesetz). arbeit kennen. In der Begegnung und im Gesprach mit vielen 

Auf verschiedenen Praxisfeidern 5011 er die Hihigkeit der Menschen in der Gemeinde setzt sich der Vikar den unter­
Analyse und Beurteilung der jeweiligen kirchlichen, gesell­ schiedlichen Erwartungen und Zumutungen an seine Person 
schaftlichen und menschlichen Situation erwerben und dazu und an seinen Beruf aus. 
auch humanwissenschaftliche Methoden und Theorien kennen­ In den Gottesdiensten unterschiedlicher Art und im Cesprach
Iernen. mit den Teilnehmern erlebt der Vikar den Gottesdienst in 

Die Elnubung der fiir den Dienst eines Pastors erforder­ seinem Bezugsfeld. Der Vikar lernt, unter Anleitung und Mit­
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten mulS in allen Phasen der wirkung des Vikariatsleiters, Wort- und 5akramentsgottes­
Ausbildung verbunden sein mit der theologischen Rechenschaft dienste selbstandig zu halten. Ebenso lernt er im Auftrag und 
dartiber, wie das kirchliche Handeln in bestimmten 5ituationen unter Anleitung des Vikariatsleiters die Feier des Abendmahls, 
dem Auftrag des Evangeliums von Jesus Christus entsprechen die Taufe, Trauung und Beerdigung selbstandig vorzubereiten 
kann. und durchzufiihren. 



Die seelsorgerliche Tatigkeit eines Pastors lernt der Vikar 
durch Teilnahme an der Arbeit seines Vikariatsleiters kennen 
und unter Anleitung eintiben. Er besucht rcgelmatlig Gemeincle­
glieder. Der Vikar beteiligt sich an der Vorbereitung von Grup­

pe narbeit, Konfirmandenunterricht und Gemeindeveranstaltun­
get! und tibt deren selbstandige Durchfuhrung ein. 

Nach Absprache mit dem Vikariatsleiter kann er in seiner 
Arbeit Schwerpunkte setzen. 

Dem Vikar ist Gelegenheit zu gebcn, die sozia le und diako­
nische Arbeit einer Kirchengemeinde bzw. eines Kirchenkreises 

kennenzulernen. 

:vIit Verwaltungsaufgaben, die die Arbeit in der Kirchen­
gemeinde betreffen, soli der Vikar bekanntgemacht werden. 
Dazu ist auch ein Einblick in die Kirchenkreisverwaltung und 
~ soweit moglich ~ in die Arbeit des Nordelbischen Kirchen­

amtes erforderlich. 

2. Region 

Auf regionaler Ebene geschieht die kontinuierl iche Beglei­
tung der Vikare durch aile Phasen der Ausbildung hindurch. 
Unter Leitung des Mentors werden Predigten, Kasualien, Seel­
sorgeprotokolle, Unterrichtsentwtirfe u. a. besprochen. Auker­

dem werden Therrien der kirchlichen Arbeit behandelt. Der 
Vikar lernt Dienste und Werke auf del' nordelbischen Ebene 

kennen, 

1m gegenseitigen Teilgeben und Teilnehrnen an den Erfah­
rungen der anderen wird der Erfahrungshorizont des einzel­
nen Vikars erweitert. Die Vikare lernen auf diese Weise, slch 

auch gegenseitig zu begleiten und zu unterstiitzen. 

3. Prediger- und Studienseminar 

Im Prediger- und Studienseminar nehmen die Vikare an 
Kursen tell, die folgende Schwerpunkte umfassen: 

a) Vorbercitung auf die Praxis 

Die Kandidaten werden in die kirchliche Praxis einge­
fiihrt. Sie werden mit den Problemen der Menschen ver­
traut gemacht und entwickeln gemeinsam Hypothesen. 

b) Auswertung der Praxis in kleinen Gruppen 

Nach den Praxisphasen werden die Arbeiten der Vikare 
(z. B. Prcdigten, Hille, Protokolle) einzeln oder in Gruppen 

durchgearbei tet. 

ci Methodische Kurse 

Sie richten sich entweder auf ein Praxisfeld aulSerhalb 
des Seminars (z. B. Klinik, Altersheim) oder innerhalb des 
Seminars selbst (z. B. Homiletik, Gruppenleitung, Ce­

sprdchsfuhrung). 

III. Durdtfiihrung der Ausbildung 

1. Dauer 

Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jahre (§ 11 
Abs. 1 Pastorenausbildungsgesetz). Er beginnt in der Regel 
am 1. Marz und 1. September eines jeden Jahres. 

2. Ebenen und Zustandigkeit 

DerVorbereitungsdienst geschieht 

a) in der Gemeinde unter Leitung und Verantwortung des 
Vikariatsleiters, 

b) in der Region unter Leitung und Verantwortung des Men­

tors, 

c) im Prediger- und Studienseminar unter Leitung und Ver­
antwortung des Direktors. 

IS":: 

3. Phasen der Ausbildung 

Del' Vorbereitungsdienst gliedert sich in drei Phasen: 

a) Schuiphase in Verbindung mit Kursen im Seminar 

Diese Phase umfalSt in der Regel einen Zeitraum von 
einern halben Jahr. Der Unterricht findet in der Regel an 
Haupt- und Realschulen unter Leitung eines Schulmentors 
statt. Wodlentlich sollen vier bis sechs Unterrichtsstunden 
durch den Vikar erteilt werden. 

Der Vikar nimmt zunachst am Unterricht hospitierend 
tell. Spater fertigt er selbstandig Unterrichtsentwiirfe an 
und fiihrt sie durdi, 

Der fur die Zweite Theologische Prufung erforderliche 
Gnterrichtsentwurf wird in der Regel in der Schule ge­
halten. Fur die Auswahl geeigneter Schulen ist der zustan­
dige Mentor verantwortlich. Wahrend der Ausbildungszeit 
in der Schule informiert sich der Vikar in Vorbereitung auf 
die Cemeindephase tiber Arbeitsweise und kirchliches Le­
ben in seiner Vikariatsgemeinde. 

0) Cemeindephase in Verbindung mit Kursen im Seminar 

Diese Ausbildungsphase dauert in der Regel ein Iahr. In 
der Vikariatsgemeinde ist der Vikar unter der Leitung und 
Verantwortung des Vikariatsleiters mit der gesamten Arbeit 
innerhalb einer Kirchengemeinde vertraut zu machen durch 
Hospitationen sowie durch die selbstandige Bearbeitung 
e inzelner ihm vom Vikariatsleiter ubertragener Aufgaben. 

Der Vikar arbeitet in del' Gemeinschaft aller in der Kir­
chengemeinde tatigen Mitarbeiter. Er nimmt am Leben del' 

Gerneinde, del' er zugewiesen ist, teil. Unter Leitung und 
Verantwortung des Vikariatslciters ist der Vikar zur offent­
lichen VVortverkiindigung und zum Dienst am Sakrament 
befugt. Er halt in regelmafiigen Abstanden Cottesdienste, 
bereitet andere Veranstaltungen VOl' und fiihrt sie durch. 
Er soli auch Gelegenheit erhalten, Amtshandlungen selb­
standig vorzubereiten und durchzufiihren. Der Vikar soli 
den Vikariatsleiter bei Gemeindebesuchen begleiten. Sebald 
er mit den in der Seelsorge vorliegenden Aufgaben ver­
traut ist, kann er selbstandlg Gemeindebesuche durchfiihren. 

c) Abschluflphase 

Diese Phase umfalSt in der Regel einen Zeitraum von 
einem halben Iahr, indem der Vikar fiir die Dauer von 
etwa einem Monat Einrichtungen der Dienste und Werke 
der Nordelbischen Kirche zugewiesen wird. In einern theo­
logischen Kursus von etwa einem Monat im Prediger- und 
Studienseminar erhalt er Gelegenheit, seinen theologischen 
Standort am Ende der Ausbildung festzustellen. Der Vikar 
wird in einern Kursus in die Grundfragen des Kirchenrechts 
eingefiihrt und lernt den Umgang mit kirchlichen Gesetzen, 
Verordnungen und Strukturen kennen. Dem Vikar ist aus­
reichend Gelegenheit zur Exarnensvorbereitung zu geben. 

Flir jede Vikarsgruppe wird ein Ausbildungsplan durch 
das Prediger- und Studienseminar gemeinsam mit dem 
Zllstandigen Mentor und im Einvernehmen mit dem Aus­
bildungsdezernenten aufgestellt. Der Vikar hat liberseine 

gesamte Ausbildung fortlaufend ein Berichtsbuch zu fiih­
ren, in dem er seine Tatigkeiten im einzelnen festhalt und 
das es ihm erleichtert, am Ende del' AbschluRphase einen 
Arbeitsbericht liberseine Ausbildung anzufertigen. 

Die verantwortlichen Leiter der Schul- und Gemeinde­
phase fertigen tiber jeden Vikar eine schriftliche Beurtei­
lung liber dessen Verhalten und Leistungen wahrend der 
Ausbildungsphase an. Dabei mulS der Vikariatsleiter auch 
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auf die theologische Entwicklung des Vikars eingehen. Be­
richtsbuch, Arbeitsbericht und Beurteilung sind dem Thee­
logischen Prlifungsamt einzureichen. 

4. Regionen 

Del' Bereich del' Nordelbischen Kirche ist in die Ausbildungs­
regionen Hamburg, Kiel, Liibeck/ Ahrensburg und Schleswig 
unterteilt. Im Interesse del' gemeinsamen Arbeit einer Vikars­
gruppe auf regionaler Ebene sind grundsatzlich Vikare eines 
Prlifungsjahrganges nul' in Vikariatsgerneinden innerhalb des 

Bereiches einer Region einzuweisen. 

5. GroBe und ZahI de! Gruppen 

Iede Ausbildungsgruppe solI nicht mehr als zwanzig Vik are 
umfassen. Be: zahlenmatsig starken Gruppen liegt es in der 
Entscheidung des zustandigen Mentors, Untergruppen zu bil ­

den. 

In del' Region Hamburg und Lubeck/ Ahrensburg konnen 
zusatzliche Gruppen gebildet werden, wenn mehr als zwanzig 
Vikare in die Ausbildung aufgenommen werden. Verantwort­
lich fUr diesc zusatzlich gebildete Gruppe ist ein Hamburger 
Hauptpastor, den del' Ausbildungsausschufi im Benehmen mit 
der Konferenz del' Hauptpastoren bestimmt. In diesem FaIle 
soIl die Mentorengruppe fiinfzehn bis zwanzig Personen, die 
Hauptpastorengruppe nicht mehr als sechs bis acht Personcn 
umfassen. 

Die Entscheidung libel' die Zuordnung del' Vikare trifft im 

Zweifeisfall del' Ausbildungsausschufs del' Kirchenleitung im 
Einvernehmen mit dem zustandigen Mentor und Hauptpastor. 

Wahrend del' Schulphase wirkt das Padagogisch-Theologische 
Institut, Arbeitsstelle Hamburg, fiir die Vikare del' Haupt­
pastorengruppe mit. Die Kurse im Prediger- und Studien­
seminar fiir die von den Hauptpastoren betreuten Vikare sol­
len zeitgleich mit den Kursen fiir die Vikare del' Mentoren­

gruppe stattfinden. 

6. Einweisung 

Nach bestandener Erster Theologischer Priifung und Auf­
nahme in den kirchlichen Vorbereitungsdienst wird del' Vikar 
durch den Ausbildungsausschuts in eine Kirchengemeinde ein­
gewiesen und einem Pastor diesel' Kirchengemeinde zur Aus­

bildung. insbesondere wah rend del' Gemeindephase, zugewie­
sen. Andere Pastoren del' Kirchengemeinde konnen durch den 
Vlkariatsleiter an del' Ausbildung des Vikars in del' Kirchen­
gemeinde beieiligt werden. 

Del' Vikar sol] in del' Vikariatsgemeinde seincn Wohnsitz 

nehmen. 

Ein \A,Techsel del' Vikariatsgemeinde wahrend del' gesamten 
Ausblldungszeit is t grundsatzlich ausgeschlossen und nur mit 
Zuslimmung des Ausbildungausschusses zulassig. 

7. Sonstiges 

Nach seinem Diens!antritt hat del' Vikar sich unverzughch 
bei dem zustandigen Propst vorzustellen. Er soIl sich del' Ge­
meinschaft del' Pastoren im Kirchenkreis anschllefsen und bat, 
sofern im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, an den 
Pastorenkonventen teilzunchmen. 

Del' Erholungsurlaub des Vikars ist im Einvernehmen mit 
dem Vikariatsleiter und dem Mentor so zu legen, daf del' BE­

such del' Kurse im Predigerseminar davon nicht berilhrt wird. 
Daruber hinausgehende Dienstbefreiung darf nul' ausnahms­

weise mit Zus tirnmung des Ausbildungsdezementen er!eiIt 
werden, 

Del' Mentor ist zustandig, urn Zweifel bei del' Anwendung 
diesel' Regelung unter den Betroffenen auszuraurnen, Filhrt 
seine Vermittlung zu keinem Erfolg, so entscheidet del' Aus­
biIdungsausschufS. 

Diese Regelung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und 
finder bereits Hir die am 1. Marz 1979 begonnene Vorberei­
tungszeit Anwendung. 

KieI, den 15. Mai 1979
 

Die Kirchenleitung
 

Dr. Fr. H ii b n e r
 

Bischof
 

KL-Nr. 679!79 

Bekann t m a ch u n g en 

AufhebungsbeschluB der Kirchenkreissynode des Kirchenkreises 
Alt-Hamburg 

KieI, den 29. Mai 1975 

Nachstehend wird del' nach § 1 Abs. 2 des Einftihrungs­
gesetzes zur Verfassung del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 
gefafste Beschluf del' Kirchenkreissynode des Kirchenkreises 
Alt-Hamburg vorn 19. 4. 1979 bekanntgegeben: 

"Das Kirchengesetz libel' die Verwaitungsstellen von Kir­
chengemeinden del' ehemaligen Evang.-Iuth. Kirche i111 Ham­
burgischen Staate vom 29. 11. 1971 (GVM 1971, Seite 37) 
wird mit Wirkung Yom 31. 12. 1979 aufgehoben." 

Nordelbisches Kirchenamt 

Goldner 

JahresabschluB der Evangelischen DarIehnsgenossenschaft eG 

Kiel, den 29. Mai 1979 

Aufgrund des § 33 Abs, 3 und 4 des Genossenschaftsgeset­
zes und des § 43 del' Satzung del' Evangelischen Darlehnsge­
nossenschaft eG, Kiel, wird nachstehend del' [ahresabschlufs per 
31. Dezember 1978 veroffentlicht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

In Vertretung:
 

Dr. B I a 5 C h k e 

Az.: 81015 - H I1H 3 
Az.: 10 Kirchenkreis Alt-Hamburg - V I 
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IVANGELISCHI OARLEHNSGINOSSINSCHAFT IG
 
Jahresbilanz zum 31. Dezember 1978 

Aktivseite	 OM Passivseite OM 

1.	 Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 26 452 325,98 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 12276 968,35 

2.	 Postscheckguthaben 372 604,79 2. Verbindlichkeiten aus dem Bankgeschaft 
gegeniiber anderen Claubigern
 

Zins- und Dividendenscheine sowie zum
 
3.	 Schecks, fallige Schuldverschreibungen, 

a) taglich fallig 110764 363,59 

Einzug erhaltene Papiere 6414000,- b) mit vereinb. La ufzeit 287599746,71 

c) Spareinlagen 362747650,79 761 III 761,094.	 Forderungen an Kreditinstitute 314 845 349,96 
3.	 Durchlaufende Kredite 683750,­5.	 Anleihen und Schuldverschreibungen 275267030,18 
4.	 Riickstellungen 2214615,926.	 Wertpapiere, soweit sie nicht unter 

anderen Posten auszuweisen sind 4751668,25 5. Wertberichtigungen 768920,­

7.	 Forderungen an Kunden 171 369056,83 6. Sonstige Verbindlichkeiten 58560,98 

8.	 Durchlaufende Kredite 683750,- 7. Rechnungsabgrenzungsposten 75945,­

9.	 Beteiligungen 1381000,- 8. Ceschaftsguthaben 13056000,­

10. Grundstiicke und Gebaude 117682,- 9. OHene Riicklagen	 9519467,16 

11. Betriebs- u. Ceschaftsausstattung 120 no,- 10. Reingewinn	 2104459,09 

12. Sonstige Verrnogensgegenstande 94791,40 

13. Rechnungsabgrenzungsposten	 468,20 

Summe der Aktiven	 801870447,59 Summe der Passiven 801870447,59 

Gewinn- und Verlustrechnung £iir die Zeit 
vom 1. Ianuar bis 31. Dezember 1978 

Aufwendungen 

1.	 Zinsen 

2.	 Provisionen 

3.	 Abschreibungen und Wertber. a/Forderun­
gen und VVertpapiere sowie Zufiihrungen 
zu Riickst. im Kreditgeschaft 

4.	 Cehalter und Lehne sowie Aufw. f. Alters­
versorgung und Unterstiitzung 

5.	 Soziale Abgaben 

6.	 Sachaufwand 

7.	 Abschreibungen u. Wertberichtigungen a/ 
Grundstiicke und Cebaude sowie auf Be­
Betriebs- und Ceschaftsausstattung 

8.	 Steuern 

9.	 Iahresuberschuf 

OM 

32516683,19 

9188,23 

545541,50 

1125432,­

136934,88 

975337,34 

42349,57 

2665023,15 

2704459,09 

Summe der Aufwendungen	 40720948,95 

Ertrage 

1.	 Zinsen u. zinsahnl. Ertrage aus Kredit- u. 
Geldmarktgeschaften 

2.	 Laufende Ertrage aus 
a) festverzinslichen Wertpapieren und 

Schuldbuchforderungen
 
b) anderen Wertpapieren
 

c) Beteiligungen
 

3.	 Provisionen und andere Ertrage aus 
Dienstleistungsgeschaften 

4.	 Andere Ertrage einschl. der Ertrage a. d. 
Auflosung von Riickstellungen im Kredit ­
geschaft 

5.	 Ertrage aus der Auflosung von Riickstel­
lungen, soweit sie nicht unter 4. auszuwei­
sen sind 

OM 

20149730,02 

19908757,59 

517 n6,13 

108411,57 

18219,17 

10477,84 

7626,63 

Summe der Ertrage	 40 no 948,95 

Angaben nach § 33 Abs, 3 und 4 Genossenschaftsgesetz 

1. Mitgliederbcwegung Zahl der Anzahl der Haftsumme 

Mitglieder Geschaftsanteile DM 

Anfang 1978 1141 30999 9299700,­

Zugang 1978 178 12708 3812400,­

Abgang 1978 12 222 66600,­

Ende 1978 1307 43485 13045500,­

2. Die Ceschaftsguthaben haben sich im Ceschaftsjahr vermehrt urn DM 3 737 400,-~ 

3. Die Haftsummen haben sich im Ceschaftsjahr vermehrt urn DM 3745800,­

4. Hohe des einzelnen Ceschaftsanteils DM 300,­

5. Hohe der Haftsumme DM 300,­

Kiel, den 22. Marz 1979 IVANGILISCHI OARLEHNSGENOSSENSCHAFT IG 

Der Vorstand 
Kemmelmeier Hohnschild 
Dr. Blaschke Henrich Kopke Seehase 
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!nformationen tiber die Kollekten im Monat [uli 1979 

Kiel, den 5. Juni 1979 

.r .	 Am 1. [uli 1979 (3. Sonntag nach Trinitatis) fiir die Bahn­
hofsmission (Schleswig-Holstein, Hamburg, Altona, Har­
burg, Lubeck) 

Die Evangelische Bahnhofsmission arbeitet auf den 11 
wichtigsten Stationender Bundesbahn in Schleswig-Hol­
stein und Hamburg. Wie wichtig die Arbeit der vielen 
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter fiir die Reisenden 
ist, hat sich ganz besonders bei der Schneekatastrophe am 
Anfang dieses Jahres gezeigt. 

Tag und Nacht waren die Helfer im Dienst, als viele 
tausend Menschen wegen der Unterbrechung der Zugver­
bindungen zu oft tagelangen Aufenthalten auf den Bahn­
hofen gezwungen waren und Rat und Hilfe brauchten. 
Aber auch in normalen Reisezeiten ist der stille Dienst del' 
Bahnhofsmission nicht mehr fortzudenken. Gebrechliche 
erhalten Hilfe beim Urns teigen. DDR-Besucher und altere 
Menschen werden begleitet. Die Bahnhofsmission ist aber 
auch zu einer Anlaufstelle flir solche Menschen geworden, 
die ihre Lebensprobleme durch Umherreisen und Weiter­
wandern zu losen versuchen: z. B. NichtseBhafte, Strafent­
lassene, jugendliche Ausreilser oder psychisch Kranke. 

Die heute erbetene Kollekte 5011 helfen, die Arbeit der 
Evangelischen Bahnhofsmission auch weiterhin zu fordern. 

2.	 Am 8. Iuli 1979 (4. Sonntag nach Trinitatis) fur das Rauhe 
Haus und Volksdorfer Diakoniewerk 

Seit seiner Criindung am 12. September 1833 durch Jo­
hann Hinrich Wichern werden im Rauhen Haus Hamburg 
Menschen betreut, die mit ihrem Leben noch nicht oder 
nicht mehr zurechtkommen. 

25 von 29 Hausern des Rauhen Hauses wurden 1943 
durch Brandbomben zerstort. Mit unzureichenden Mitteln, 
z, T. in Eigenhilfe wieder aufgebaut, mlissen diese Hauser 
heute auf eine zeitgemalse Arbeit umgebaut werden. 

So auch unser Altenheim "Goldener Boden" mit 60 Plat­
zen. Die Lebensqualuat eines Heimes hangt nicht nur von 
r aumlichen und technischen Verbesserungen ab, sondern 
von dern, was an innerer Problembewaltigung durch thera­
peutische Hilfen geleistet werden kann. 

Was wir mit Ihrer Kollekte sofort in Angriff nehmen 
mochten, ist die Musik-, Bewegungs- und Beschaftigungs­
therapie. 

1m Herbst dieses Jahres beginnen die Therapeuten mit 
ihrer Arbeit. Wir hoffen, daB es uns moglich ist, mit Ihrer 
Untersttitzung die dringend notwendigen Arbeitsmaterialien, 
wie z. B. kleine Musikinstrumente - techno Tontrager ­
Orff-Instrumentarium - Sprossenwande - Cerate flir 
eine Gehschule - Cymnastikgerate - Handwerksmaterial 
- Werkzeuge - Brennofen - Webstuhl anschaffen zu 
konnen, 

Unser Ziel bei diesen therapeutischen Bemtihungen ist 
es, den alten Menschen wieder Mut und Selbstvertrauen 
zu geben und ihnen im Vertrauen auf Gottes Beistand 
einen hoffnungsvollen Lebensabend zu gestalten. 

Die diakonischen Werke in Hamburg-Volksdorf bestehen 
aus dem Diakonissen-Mutterhaus und dem Ev, Amalie­
Sieveking-Krankenhaus. 

Im Letzteren konnen bis zu 265 Patienten arztlich ver­
sorgt und pflegerisch betreut werden. Nach dem Kranken­

hausbedarfsplan von Hamburg ist eine Erweiterung von 
100 Betten fiir die 80er Jahre vorgesehen. 

Das Diakonissen-Mutterhaus betreibt neben 3 Altenhei­
men ein Vollheim flir verhaltensgestorte Kinder, ein Frei­
zeitheim und Seelsorgeausbildungszentrum, sowie eine Ein­
richtung zur Rehabilitation bewegungsbehinderter alter 
Menschen. 

Bei diesen vielfaltigen Aufgaben sind die Werke bemiiht, 
neben der fachlichen Zuwendung, die ihnen anvertrauten 
Menschen auch seelsorgerlich zu begleiten. 

Das geschieht sowohl durch den Einsatz fur diese Auf­
gaben besonders geschulter Krafte als auch durch standige 
Fortbildung der Mitarbeiter auf diesem Gebiet. 

Die dafiir bendtigten Mittel konnen nicht im Rahmen 
der Pflegesatze verwendet werden und mtissen durch Spen­
den und andere Betrage aufgebracht werden. 

Wir bitten urn Ihre Mithilfe ftir diese wichtige kirchliche 
Aufgabe in unseren Einrichtungen. 

3.	 Am 15. Juli 1979 (5. Sonntag nach Trinitatis) fiir das Nord­
elbische Missionszentrum 

Die Evangelisch-Lutherische Jeypore Kirche in dem indi­
schen Bundesstaat Orissa ist unserer Kirche durch das 
Nordelbische Missionszentrum partnerschaftlich verbunden. 
In ihrem Lebensbereich vollziehen sich heute tiefgreifende 
soziale Veranderungen. In einem landwirtschaftlichen Ge­
biet mit wenig ertragreichen Brandrodungsfeldern in den 
Bergen, werden neuentdeckte Bauxitvorkommen abgebaut, 
entstehen Staudamme, Kraftwerke und Industrieanlagen. 
Die Bevolkerung, zum liberwiegenden Teil Adivasi, Ange­
horige der indischen Altvolker, wird in einen ProzeB hin­
eingerissen, der ihr bisheriges Lebensgeftige erschlittert. 
Eine neue materielle Lebensgrundlage wird diese Entwick­
lung auf lange Sicht nur wenigen der Betroffenen gewah­
ren konnen, eine Antwort auf die elementaren Lebensfra­
gen bleibt sie allen schuldig. 

In dieser Situation sucht die [eypore Kirche die ermuti­
gende Botschaft vern neuen Leben in Jesus Christus in 
Wort und Tat zu bezeugen. Fur ihre vielfaltigen Dienste 
auf den Gebieten christlicher Erziehung, schulischer Aus­
bildung, medizinischer Versorgung und dorflicher Entwick­
lung erbittet sie unsere Hilfe. 

4.	 Am 22. Juli 1979 (6. Sonntag nach Trinitatis) Fiir die Dia­
konissen-Anstalt Flensburg und Diakonissen-Anstalt Alten 
Eichen 

Die Diakonissenanstalten Flensburg und "Alten Eichen" 
in Hamburg-Stellingen sind die altesten Diakonissen-Mut­
terhauser im Nordelbschen Raum. In beiden wird seit we it 
tiber 100 Jahren evangelische Krankenhausarbeit geleistet. 
Ca. 25 000 Patienten finden hier jahrlich Hilfe in einer 
kritischen Lebenssituation. Die Krankenhauser haben mit 
Unterstlitzung der modernen Sozialgesetzgebung einen an­
erkannt hohen pflegerischen und medizinischen Standard. 

Aber fur die kirchliche Betreuung dieser vielen Menschen 
in den beiden Anstaltsgemeinden stehen offentliche Mittel 
selbstverstandlich nicht zur Verfiigung. Hierftir sind die 
Mutterhauser bei steigenden Kosten und erschwerten Be­
dingungen nahezu ausschlieBlich auf Kollekten und Spen­
den angewiesen. Wir verwenden diese Mittel z. B. flir die 
geistliche Zuriistung der Schwestern und Mitarbeiter. Die 
Erwartungen der hilfesuchenden Menschen an die Kirche 
sind hier besonders grofs. Deshalb erbitten wir dringend 
fiir diese Arbeit Ihre Mithilfe. 

Az.: 8160 - T liT 2 
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Bekanntgabe neuer Kirchensiegel 

Kiel, den 28. Mai 1979 

Kirchenkreisverband: Blankenese, Niendorf und Pinneberg 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Kirchenkreisverband 
Blankenese Niendorf und Pinneberg. 

Az.: 9153 - V liAR 1 

* 

Kirchengemeinde: Friedens-Kirchengemeinde Hamburg-Jenfeld 
Kirchenkreis: Stormarn 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Friedens­
Kirchengemeinde Hamburg-Jenfeld. 

Az.: 9153 Friedens-Kgde. Hamburg-Jenfeld - V II AR 1 

Kirchengemeinde: Trinitatis-Kirchengemeinde Hohenhors t 
Kirchenkreis: Stormarn 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Trinitatis­
Kirchengemeinde Hohenhorst. 

Az.: 9153 Trinitatis-Kgde. Hohenhorst - V II AR 1 

* 

Kirchengemeinde: Nordschleswigsche Gemeinde der Nordelbi­
schen Ev.-Luth. Kirche 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Nordschleswigsche 
Gemeinde der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. 

Az.: 9153 Nordschleswigsche Gemeinde - V liAR 1 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Arbeitstagung fiir Mitarbeiter im Kindergottesdienst der Nord­
elbischen Kirdie 

Kiel, den 22. Mai 1979 

Der Beauftragte fiir die Kindergottesdienstarbeit, Pastor 
Gernot Otto, Hihrt folgenden Lehrgang durch:
 

Fachkurs im Evangelischen Zentrum, Hamburg-Rissen, Yom
 
22.-24. [uni 1979.
 

Thema:
 

Szenische Gestaltung biblischer Geschichten im Kindergottes­

dienst
 

Referent:
 

Pastor Klaus Stolzmann, Hannover
 

ZieIgruppe:
 

Fortgeschrittene im Kindergottesdienst
 

Kosten:
 

30,- DM
 

Beginn :
 

Freitag, den 22. 06. 18 Uhr, mit dem Abendessen (Anreise bis
 
17.30 Uhr) 

Ende der Tagung:
 

Sonntag, den 24. 06. ca. 13 Uhr (nach dem Mittagessen)
 

AnmeldeschIuB:
 

Mittwoch, den 20. 06. 79 

Anrneldungen sind schriftlich unter Angabe des Namens, 
des Alters, der Anschrift und der Dauer der Mitarbeit bei 
Herrn Pastor Gernot Otto, Ev, Zentrum Rissen, lserbarg 1, 

2000 Hamburg 56, Telefon 040/ 818041, bis zum 20. [uni 
1979 vorzunehmen. 

Schriftliche Zu- oder Absagen werden nach Anmeldeschluf 
erteilt. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage :
 
Dr. R 0 5 e n boo m
 

Az.: 4207 - E liE 1 
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Nordelbischer	 Verband Evangelisdier Biichereien e. V. 

Kiel, den 22. Mai 1979 

Der bisher in Kiel (Danische Str. 17) ansassige Nordelbische 
Verb and Evangelischer BUchereien e. V., dessen amtierender 
Vorsitzender zur Zeit Pastor i. R. Ernst Scharrenberg in Krons­
hagen ist, hat seine Ceschaftsstelle nach Hamburg verlegt. Ais 
GeschaftsfUhrer amtiert gegenwartig Kirchenbibliotheksdirek­
tor Dr. theo!. Hans Werner Seidel, Nordelbische Kirchenbibllo­
thek, Grindelallee 7, 2000 Hamburg 13, an den Zuschriften 
fiir diesen Verband zu richten sind. Die Ceschaftsstelle, mit 
dem Ev, Presseverband Nord in Kiel in Biirogemeinschaft be­
trieben, ist am 4. Mai 1979 aufgelost. 

Az.: 91W2 - T liT 1 

Schulbiicher fiir das Fach lOY. Religion 

Der Kultusminister des Landes Schleswig-Holstein hat fol­
gende SchulbUcher fiir den Ev. Religionsunterricht mit Erlaf 
vorn 15. 05. 1979 - x 280/IPTS 210 - 8620-03 - zuge­
lassen. 

lOY. Religion 

(G H R Gy) Arbeitsbuch: Religion (1980) 

Arbeitsbuch fur den Religionsunterricht 
J. Baldermann u. a.	 DM 
(G) Vorschulbuch	 8,80 
(G) Band 1/2	 (fiir die Klassenst. 1 und 2) 11,80 
(G)	 Band 2/3 (Hir die Klassenst. 2 und 3, 

Ausgabe Schleswig-Holstein) 12,40 
(G) Band 4	 (fiir die Klassenst. 4, 

Ausgabe Schleswig-Holstein) 11,40 
(H R Gy) Band 5/6 (fUr die Klassenst. 5 und 6) 12,80 
(H R Gy) Band 718 (fiir die Klassenst. 7 und 8) 12,80 
(R Gy) Band 9/10 (Hir die Klassenst. 9 und 10) 12,80 
Bagell DUsseldorf 

(BS BFS FS) Folgerungen (1980) 

Tatsachen - Widerspriiche - Hoffnungen 
H. Aschermann u. a.
 
CrUwell/Dortmund 14,60
 

(R) Botschaft und Glaube (1980)
 

Religionsbuch fiir Realschulen
 
K. Bornkamm u. a.
 
Band 1 (fiir die Klassenst. 5 und 6) 13,60
 
Band 2 (fiir die Klassenst. 7 bis 10) 15,60
 

CriiwelI/Dortmund
 

(BS BFS) Herausforderungen (1981) 

Ein Buch fiir den Religionsunterricht 
Gesellschaft fiir Religionspadagogik e. V. 

Band 1 14,60 
Band 2 14,60 
CrUweIl/Dortmund 

(G) Aufbruch zum Frieden (1981)
 

Arbeitsbuch fiir den ev. Religionsunterricht
 

H. Grewel u. a.
 
Band 1 (fur die Klassenst. 1 und 2) 12,­

Band 2 (fiir die Klassenst. 3 und 4) 13,­
Cruwell/Dortrmmd
 

(R Gy) Kursbuch Religion 

Arbeitsbuch fiir den Religionsunterricht 
Chr. Busch u, a, 
Band 516 (fur die Klassenst. 5 und 6) (1981) 
Band 7/8 (fur die Klassenst. 7 und 8) (1982) 
Diesterweg/Frankfurt a. M. 

10,90 
10,90 

(R Gy) Horizonte des Glaubens (1980) 

Arbeitsbuch fiir den Religionsunterricht 
H. M. Thelemann u. a. 
Band 9. Schuljahr 
Diesterweg/Frankfurt a. M. 

14,90 

(H R Gy) Anpassung oder Wagnis (1980) 

Materialien fiir den Religionsunterricht in der 
Sekundarstufe I 
D. Brummack u. a. 
Diesterweg/frankfurt a. M. 12,90 

(H R Gy) Orientierung Religion (1980) 

U. Becker u. a, 
Band 5. und 6. Schuljahr 
Diesterweg/Frankfurt a. M. 

9,90 

(G) Am Anfang (1980) 

Ein Arbeitsbuch fiir den ev. Religionsunterricht 
E. Bochinger u. a. 
Band 1/2 (fUr die Klassenst, 1 und 2) 
Diesterweg/Frankfurt a. M. 

8,90 

(G) Weitersagen (1982) 

Ein Arbeitsbuch Fiir den ev. Religionsunterricht 
E. Bochinger u. a. 
Band 314 (fiir die Klassenst. 3 und 4) 

Diesterweg/Frankfurt a. M. 
9,90 

(G) Kinder fragen nach dem Leben 

S. Wibbing u. a. 
Arbeitsfibel Religion (1981) 
Band' 2. Schuljahr (1981) 

Band 3.14. Schuljahr (1980) 
Hirschgraben/Frankfurt a. M. 

4, ­

9,90 
12,40 

(Gy) Gott kommt (1980) 

Ein ev. Unterrichtswerk Hir Gymnasien 
K. Kraus, R. Schneider 
Teil 1: Einfiihrung in das Alte Testament 
Teil 2: Einfiihrung in das Neue Testament 
Teil 3: Einfiihrung in die Religionskunde 
Neukirchener/Neukirchen-Vluyn 

14,50 
12,­
14,­

(G) Religion: BUder und Worter (1980) 

Ein Unterrichtswerk fiir Evangelische Religion 
H. D. Bastian 
Band 2 (fUr die Klassenst. 3 und 4) 
Pro Schule/Stuttgart 

12,80 

(R Gy) Religion: Sehen und Deuten 

Ein Unterrichtswerk fiir den ev, Religionsunterricht 
(Neu 1977) 
H. Schulte u. a. 
Band 516 (fiir die Klassenst. 5 und 6) 
Pro Schule/Stuttgart 

12,80 



Schrifttum 

Kie!, den 5. Juni 1979 

Evangelischer Gemeindekatechismus 

1m Auftrag der Katechismuskommission der Vereinigten 
Ev.-Luth. Kirche Deutschlands herausgegeben von Horst Rel­
ler, Hermann Muller und Martin Voigt. Giitersloher Verlags­
haus Gerd Mohn, Giitersloh, 1979, 487 S., innerkirchlicher 
Sonderpreis DM 11,50. 

Der "Evangelische Gemeindekatechismus" aktualislert und 
konkretisiert die theologisch grundlegenden Abschnitte des 
"Evangelischen Erwachsenenkatechismus", indem er den infor­
mierenden und argumentierenden Stil, die seelsorgerliche Ten­
denz, die didaktische Ausrichtung und die oekumenische Linie 

weiterfUhrt. 

- Er bertlckslchtigt die veranderte religiose Situation des 
einzelnen, indem er Splritualitat und Traditionsverkntlp­
fung der Verunsicherung des Menschen und dem schwin­
denden Glauben an die Machbarkeit der Dinge entgegen­

stellt. 

Die Leitsatze der 32 Kapitel werden im Text hervorgeho­
ben und am SchluB eines jeden Kapitels thesenartig zu­
sammengefaBt. 

- 71 Fotos zu den Hauptaussagen des "Gemeindekatechismus" 
bieten zusatzliche meditative Moglichkeiten: ebenso die Ab­
schnitte " Zur Besirmung", mit denen die einzelnen Kapitel 

schlieBen. 

Kurze, mottoartige Satze aus "Luthers Kleiner Katechis­
mus" stellen am Rand der einzelnen Seiten den Zusammen­

hang zur Katechismus-Tradition her. 

Eine Cegenuberstellung der Aussagen des "Kleinen Kate­
chismus" mit den wichtigsten des "Gemeindekatechismus" 
befindet sich am SchluB des Bandes. 

Pastoren, kirchliche Mitarbeiter, Religionslehrer und die 

kirchlichen Dienste und Werke konnen den "Evangelischen 
Gemeindekatechismus" bis Ende 1979 zum innerkirchlichen 
Sonderpreis von DM 11,50 beziehen, Der spatere Ladenpreis 
wird DM 18,80 betragen. Fur Bestellungen bitten wir nur die 

Anlage	 beigefugte BestelIkarte zu benutzen, die an jede der auf der 
Karte genannten Buchhandlungen eingesandt werden kann. 
Zusatzliche BestelIkarten konnen bei Bedarf beim Nordelbi­
schen Kirchenamt angefordert werden. 

Az.: 5621 - T liT 1 

Kindergottesdienst heute 

Das Comenius-Institut hat einen Registerband zu den bisher 
veroffentlichten Heften zum Thema Kindergottesdienst heute 
herausgegeben. 

Der Band enthalt : Ubersichten iiber die Inhalte, Autoren­
verzeichnisse, Schlagworte-Register, Arbeitshilfen und Adres­
sen; fur die Leiter von Kindergottesdiensten eine gute Hilfe. 

Preis DM 5,-. Bestellungen direkt beim Comenius-Institut, 
4400 Munster, Schreiberstr. 12. 

Az.: 4205 - E I 

>I­
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Jugendarbeit-Mitarbeiterausbildung 

Eine kirchenempirische Untersuchung iiber die "Ausbildung 
ehrenamtIicher Mitarbeiter in der evangelischen [ugendarbeit" 
hat Uta Ruppel im Rahmen der Studien des Comenlus-Insti ­
tuts veroffentlicht. 

Der Erfahrungshorizont dieser Studie ist die Nordelbische 
Ev.-Luth. Kirche, ihre [ugendarbelt, insbesondere im Kirchen­
kreis Stormarn. Die Verfasserin zeigt, wie die "fatale Alter­
native", die Jugendarbeit als Instrument binnenkirchlicher So­
zialisation oder als Auszug aus der Kirche in die Weltlichkeit 
der Lebensbewalttgung hinein zu betreiben, uberwunden wer­
den muB und kann. 

Die Arbeit ist im librigen mehr zum Nachdenken als fiir 

die unmittelbare Praxis bestimmt. Analysen erweisen sich dort 
als besonders hilfreich, wo man neue Wege sieht. 

Az.: 4237 - E I 

>I-

Neuer Lebensstil 

Die Evangelische Akademikerschaft in Deutschland hat sich 
ausfuhrlich mit dern Thema "Solidarisch leben - iiberleben" 
befaBt und dazu jetzt ein Arbeitsbuch veriiffentlicht, das sich 
gut als Diskussionsunterlage fiir Arbeitskreise und Initiativ­
gruppen eignet. Neben wenigen Grundsatzreferaten enthalt 
das Heft viele praktische Vorschlage ftir alle Bereiche des 
Lebens. 

Das Heft kann zurn Preis von 6,- DM bei der Ev, Akade­
mikerschaft, 7 Stuttgart 1, Kniebis-Str. 29, besteIlt werden; 
spater ist ein Buchhandlungspreis von 9,50 DM vorgesehen. 

Az.:	 4238 - E I 

Pfarrstellenerrichtung 

2.	 Pfarrstello der Kirchengemeinde Eng e I s by, Kirchenkreis 
Flensburg (mit Wirkung vom 1. [anuar 1979). 

Az.: 20 Engelsby (2) - P I1IfP 3 

Pfarrstellenausschreibungen 

In der Kirchengemeinde Bad Bra m s ted t im Kirchen­
kreis Neumlinster ist die 3. Pfarrstelle vakant und umgehend 
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset­
zung erfolgt durch bischofliche Ernennung. 

Die Kirchengemeinde Bad Bramstedt mit stadtischer und 
auch landlicher Beviilkerung umfaBt bei 3 PfarrsteIIen ca. 
11 800 Gemeindeglieder. Sie verfligt iiber eine Kirche, ein 
groBes Gemeindehaus, zwei Kindergarten, eine Heilpadago­
gische Tagesslatte und dazu kommt die Arbeit der Mutter­
schule sowie eine Zweigstelle der Ev. Erziehungs- und Lebens­
beratung Segeberg, Zwei Diakone sind eigenverantwortlich in 
der Konfirmanden- und Altenarbeit tatig. Besondere Akzente 
werden durch die rege kirchenmusikalische Arbeit gesetzt. Von 
den Bewerbern bzw. von den Bewerberinnen wird Engagement 
in Predigt und Seelsorge sowie Bereitschaft zur Zusammen­
arbeit erwartet. Eine geraumigc Wohnung wird gesteIlt. AIle 
Schulen sind am Ort. 
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof flir den Sprengel 
Holsteln-Lubeck.Danlsche Str. 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere 
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Ausklinfte er­
teilen Pastor Seehaber, Badesteig 3, 2357 Bad Bramstedt, Tel. 
04192 I 18 91, und Propst Dr. Hauschildt, Am Alten Kirch­
hof 10, 2350 Neumiinster, Tel. 04321 I 45733. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Bad Bramstedt (3) - P HIP 3 

In der Kirchengemeinde B 0 r g f e Ide im Kirchenkreis Alt­
Hamburg - Bezirk Slid - wird die 2. Pfarrstelle vakant und 
ist voraussichtlich zum 1. September 1979 zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Borgfelde hat bei ca. 4 600 Gemeindegliedern und einer 
:;esamtwohnbevolkerung von ca. 8200 Einwohnern 2 Pfarr­
stellen. Das Gemeindezentrum ist 2 Minuten vorn Verkehrs­
knotenpunkt Berliner Tor entfernt und hat in unmittelbarer 
Nahe samtliche Schulzweige. Es besteht aus der 1952 wieder­
erbauten Erloserkirche, dem Gemeindehaus, dem Pastorat mit 
Garten und dem 1974 errichteten Kindertagesheim (65 Platze). 
Der 2. Pfarrbezirk hat bel vorwiegend mlttelstandischer Be­
volkerung eine ausgewogene Altersstruktur. Die Kirchenge­
meinde ist von einer gemaiiigt-konservativen Tradition ge­
pragt und sucht einen Pastor, der sein Ordinationsgeliibde 
ernst nimmt. Schwerpunkt seiner Arbeit wird die kirchliche 
Unterweisung der Kinder des Kindertagesheimes, der Konfir­
manden und die Arbeit mit Jugendlichen sein. Auch sollte 
er besonderes Interesse Iiir Hausbesuche haben, Irn iibrigen 
wird die Zusammenarbeit mit einem gut eingespielten Kreis 
von Mitarbeitern erwartet. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Btirgerweide 29, 

2000 Hamburg 26. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Ausktinfte erteilen die Pastoren Skowronnek, 
Btirgerweide 29, 2000 Hamburg 26, Tel. 040 I 25 34 25, und 
Kriz, Jungestr. 5, 2000 Hamburg 26, Tel. 040 I 2 50 19 33, 

sowie Propst Wenn, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 
040 I 36891. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Borgfelde (2) - P liP 3 

* 
In der Kirchengemeinde Bur gin D i t h mar s c hen im 

Kirchenkreis Sliderdithmarschen wird die 1. Pfarrstelle vakant 
und ist zum 1. Oktober 1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde mit zwei Pfarrstellen hat ca. 5 600 

Gemeindeglieder, die sich auf die Orte Burg, Buchholz, Kuden 
und Brickeln-Quickborn verteilen. Der Kirchenvorstand hat 
17 Mitglieder. Der Altersdurchschnitt dieses Gremiums betragt 
42 Jahre. Er ist auf allen Gebieten zu aktiver Mitarbeit bereit. 
Predigtstatte ist die urn 1240 erbaute Petri-Kirche. Sie weist 
einen guten Gottesdienstbesuch auf. Das Pastorat liegt unmit­
tel bar neben dieser schonen Kirche. Es hat eine herrliche Lage, 
am Geesthang gelegen, mit einer wei ten Sieht tiber den Nord­
Ostsee-Kanal hinaus. Das Pastorat ist schon geraumt, Es soli 
£iir den Nachfolger renoviert werden. Wer sich £iir diese Stelle 
bald entscheiden konnte, wird gebeten werden, beratend an 

der Renovierung des Hauses teilzunehmen. In Burg steht fur 
die Arbeit ein Gemeindehaus zur Verfiigung. In Kuden wird 
die Halfte einer ehemaligen Schule £iir ein kirchliches Cernein­
dezentrum eingerichtet. In Burg wird ein gut besetzter kirch­
licher Kindergarten gefiihrt. Im Ort befinden sich Grund-, 
Haupt- und Realschule. Zum Gymnasium nach Meldorf 
(20 km) gibt es eine gute Schulbusverbindung. Der Luftkurort 
Burg liegt an der Bahnlinie Hamburg-Heide-Husum-We­
sterland, unmittelbar am Nord-Ostsee-Kanal in einer sehr reiz­
vollen, hiigeligen Geestlandschaft. Der Pastor der 2. Pfarr­
stelle (56 Jahre), ein hauptamtlicher Mitarbeiterkreis und eine 
grogere Schar ehrenamtlicher Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin­
nen sowie der Kirchenvorstand suchen einen Pastor, der die 
lebendige Gemeindearbeit weiterftihrt und neue Impulse hin­
eingibt. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirehenvorstand, Am Markt 7, 

2224 Burg/Dithmarschen. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Ausklinfte erteilen Pastor Weide, 
Peter-Cottsche-Str. 3, 2224 Burg/Dithmarschen, Tel. 0 48 25 

8225, und Propst Horn, Klosterhof 19, 2223 Meldorf, Tel. 
o 48 32 I 15 62. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Burg in Dithmarschen (1) - P III/P 3 

In der Auferstehungs-Kirchengemeinde Ham bur g - L 0 h ­
b r ii g g e im Kirchenkreis Stormam - Bezirk Reinbek-Bille­
tal - ist die 2. pfarrstelle vakant und umgehend mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 
durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Auferstehungs-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbrtigge hat 
bei einer Gesarntbevolkerungszahl von etwa 11 500 Einwoh­
nern rd. 8000 Gemeindeglieder. Sie unterhalt vier pfarrstellen. 
Predigtstatts ist die 1970 eingeweihte Auferstehungskirche in 
Hamburg-Lohbrtigge. Im Gemeindezentrum sind neben Unter­
richts- und Cesprachsraurnen eine Altentagesstatte, ein Ju­
gendfreizeit- und Beratungszentrum und die Evangelische Iu­
gend Lohbriigge. Das unrnittelbar neben Kirche und Gemein­
dezentrum gelegene Pastorat ist ein geraumiger 1970 erbauter 
Bungalow. Der bisherige Inhaber der Pfarrstelle hat als 
Schwerpunkt die Altenarbeit und den Kindergottesdienst wahr­
genommen, Es wird von den Bewerbern erwartet, daf auch 
sie hierzu bereit sind und dartiber hinaus in den anderen, 
durch das Neubaugebiet gepr1i.gten Arbeitsbereichen mitarbei­
ten. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kurt-Adams­
Platz 9, 2050 Hamburg 80. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen. Ausktinfte erteilen die Pastoren Bock, 
Beensroaredder 5, 2050 Hamburg 80, Tel. 040 I 7 38 53 74, 

und von Homeyer, Kurt-Adams-Platz 9, 2050 Hamburg 80, 

Tel. 040 I 7 38 26 08, sowie der stellvertretende Vorsitzende 
des Kirchenvorstandes, Herr Moller, Tel. 040 I 7382226, und 
Propst Hamann, Kurt-Adams-Platz 9, 2050 Hamburg 80, Tel. 
o40 I 738 20 31. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Auferstehungs-Kirchengemeinde Hamburg­
Lohbritgge (2) - P HIP 3 

i 
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In der Christus-Kirchengemelnde Pin neb erg im Kirchen­
kreis Pinneberg ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend 
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset­
zung erfolgt durch \'\Tahl des Kirchenvorstandes. 

Die Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde Pinneberg Iicg t in 
der Kreisstadt Pinneberg im Nordwesten Hamburgs. Pinne­
berg ist gepragt von der Nahe zur GrolSstadt (25 Min. S-Bahn­
Verbindung zu Hamburgs Stadtmitte) und zugleich von seiner 
landlichen Umgebung. In Pinneberg sind aile Schularten vor­
handen. Die Kirchengemeinde hat ca. 9000 Gemeindeglieder 
bei sechs Pfarrstellen (drei pfarrstellen fiir die Gemeinde, 
2 Pfarrstellen fur die Gemeindezentren und eine Pfarrstelle 
fur den Propst). Fur die Kinder- und Jugendarbeit stehen ein 
Sozialarbeiter und ein Diakon zur Verfiigung. Die Gemeinde 
sucht eine(n) Pastor(in) mit Gemeindeerfahrung, Q,~;' (J;c:) 1.o'e­
reit und Hihig ist, im Rahmen der Gesamtgemeinde mit den 
iibrigen Pastoren und Mitarbeitern zusammenzuarbeiten, die 
Arbeitskonzepte der interessanten und vielseitigen Gemeinde 
weiterzuentwickeln und der (die) im Gemeindezentrum Thes­
dorf die Gemeindearbeit in einem aus landlicher Siedlung und 
Neubaugebiet zusammengesetzten Bezirk eigenstandig fortset­
zen mochte. Eine geraumige Pastorenwohnung ist vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Bahnhofstr. 2, 
2080 Pinneberg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Torp, Bahnhofstr. 2, 
2080 Pinneberg, Tel. 041 01 I 222 57 oder 20 81 86, und Propst 
Dr. Lehming, Bahnhofstr. 29-31, 2080 Pinneberg, Tel. 041 01 " 

29031. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Christus-KG Pinneberg (1) - P IIP 3 

In der Kreuz-Kirchengemeinde Pin neb erg im Kirchen­
kreis Pinneberg ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­
standes. 

Die Kreuz-Kirchengemeinde Pinneberg - im Ortsteil Wal­
denau der Stadt Pinneberg gelegen - grenzt an das Ham­
burger Stadtgebiet und den Forst Klovensteen. Die Verkehrs­
verbindungen (S-Bahn, Bus, SchnellstralSe) nach Hamburg sind 
gut. Schulen aller Art sind am Ort vorhanden. Das Pastorat 
(Einzelhaus) ist modern, in gutem Zustand und bietet auch 
ausreichend Platz fiir eine grolSere Familie. Die Gemeinde ver­
fiigt ilber aile wichtigen Einrichtungen fiir ihre Arbcit, u. a. 
Kirche, Kindergarten, Schwesternstation. Der Gemeindehaus­
neubau wird im Herbst d. J. fertiggestellt sein. Der Kirchen­
vorstand und eine Vielzahl ehrenamtlicher Helfer arbeiten in 
den vlelfaltigen Aktivitaten der Gemeinde - besonders in 
der Kinder- und Altenarbeit - engagiert mit. Der Gottesdienst 
besuch Iiegt erheblich iiber dem Durchschnitt. Die Gemeinde 
sucht einen Pastor, der zur Fortflihrung der bisherigen be­
wahrten Arbeit bereit ist und seine 5chwerpunkte in der Ver­
kiindigung des Evangeliums in Predigt. Unterrichtung und 
5eelsorge sieht. 

Bewerbungen mit ausfiihrIichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind Zl1 richten an den Kirchenvorsrand, 5chenefelder 
Landstr. 74, 2080 Pinneberg. Weitere Unterlagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende 
des Kirchenvorstandes, Herr von Holleuffer, Op de Wisch 28, 

2080 Pinneberg, Tel. 04101 I 63661, die Vakanzverwalterin, 

Pastorin Lorentzen, Bahnhofstr. 29--31, 2080 Pinneberg, Tel. 
041 01 I 29031 oder 64040, und Propst Dr. Lehming, Bahn­
hofstr. 29-31, 2080 Pinneberg, Tel. 041 01 129031. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az, : ::0 Kreuz-KC Pinneberg - P IIP 3 

.. 
In der Kr euz-Klrchcngemeinde 5 chi f f be k zu Hamburg­

Billstedt im Kirchenkreis 5tormarn - Bezirk Reinbek-Billetal 
- wird die 3. Pfarrstelie vakant und ist zum 1. [uli 1979 

mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Be­
setzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kreuz-Kirchengerneinde 5chiffbek zu Hamburg-Billstedt 
umfaBt bei 3 Pfarrstellen ca. 11 000 Gemeindeglieder. Von den 
Bewerbern bzw, von den Bewerberinnen wird erwartet: Fahig­
keit zur Zusammenarbeit mit den beiden Pastoren, den iibri ­
gen Mitarbeitern und dem Kirchenvorstand; Interesse f iir 

eigene Akzente in der Arbeit mit Kindem, Eltern und jungen 
Frauen oder Interesse fiir Iugendarbeit , Liebe zum Gottes­
dienst in unterschiedlichen Formen; Liebe zur 5eelsorge; Inter­
esse am Thema .Drltte Welt und Gemeinde"; Bereitschaft, 
sich auf die Herausforderung durch den 5tadtteil Billstedt ein­
zulassen (theologisch und politisch). Die Bewerber bzw. die 
Bewerberinnen find en vor: einen aufgeschlossenen Kirchenvor­
stand; zwei Kollegen, die grofsen Wert auf Zusammenarbeit 
legen (funktionelle Arbeitsbereich-Einteilung mit Mogllchkeit 
zur Uberlappung, gemeinsam Verantwortung tragen in den Be­
reichen wie Gottesdienst, Konfirmandenunterricht und ande­
res); bereitwillige Mitarbeiter; ehrenamtliche Helfer in allen 
Bereichen; eine Gemeinde, die versucht, sich den theologischen 
und politischen Herausforderungen ihrer Umwelt zu stell en, 
ohne auf die traditionellen Formen von Gemeindeleben und 
Gottesdienst zu verzichten; insgesamt: ein grotses und lohnen­
des Arbeitsfeld in einem 5tadtteil, der herausfordert. Den Be­
werbern bzw. den Bewerberinnen wird geboten: geraumiges 
Haus mit Garten; Mdglichkeiten zur Fortbildung (Zusammen­
arbeit mit der Beratungsstelle fiir kirchliche Arbeit des Kir­
chenkreises 5tormarn); Raume in zwei Cerneindehausern, [u­
gendbaracke, Iugendbiiro. 

Bewerbungen mit ausflihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Billstedter Haupt­
stralSe 86, 2000 Hamburg 74. Weitere Unterlagen sind auf An­
forderung einzureichen, Auskiinfte erteilen Pastor Krieger, 
Billstedter Hauptstr. 86, 2000 Hamburg 74, Tel. 040/7322628, 

Pfarrvikar Neumann, Kaskar-Slemers-Weg 4, 2000 Ham­
burg 74, Tel. 040 I 712 95 01, und Propst Hamann, Kurt­
Adams-Platz 9, 2050 Hamburg 80, Tel. 040 I 7382031. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: 5echs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Kreuz-Kirchengemeinde 5chiffbek zu Hamburg-Bill ­
stedt (3) - P HIP 3 

In der 51. Nikolai-Kirchengemeinde Wit z w 0 r t - U e I ­
v e s b ii II im Kirchenkreis Eiderstedt wird die Pfarrstelle 
vakant und ist voraussichtlich zum 1. August 1979 zu beset­
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die St. Nikolai-Kirchengemeinde Witzwort-Uelvesbiill um­
falSt ca. 1 400 Gemeindeglieder und besitzt 2 Predigtstellen. 
Mitzuversorgen ist z. Z. noch die seit Jahren vakante Kirchen­
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[cmeinde Koldenbilttel (ca. 800 Gcmeindeglieder). Von den 
Bcwerbern wird umfangreiche Erfahrung in der Gemeinde­
arbeit erwartet. Gemeindehaus in \Nitzwort und Cerneinde­
raume in Uelvesbull und Koldenblittcl sind in ausreiehender 
Zahl vorhanden, Ebenso geraumigcs Pastorat, Kindergarten 
und Gemeindepflegestation. Grundsehule am Ort. Weiterfiih­
rende Sehulen in Tanning und Husum gut zu erreiehen. 

Bewerbungcn mit ausfiihrliehem, handgesehriebenen Lebens­
lauf sind zu riehten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2251 
Witzwort iiber Husum. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Hambruch, Pa­
storat, 2251 vVitzwort iiber Husum, Tel. 04864 I 650, und 
Propst Wulf, Markt 4, 2256 Carding, Tel. 04862 18267. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier vVoehen nach Erseheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 St. Nikolai-Kirehengemeinde Witzwort-Uelvesbiill 
P I1I/P 3 

Stellenausschreibungen 

Die hauptberufliche 

B - K irchenm us ik er s t e lIe 

an der St. Nikolai-Klrche in Bredstedt wird zum 1. August 
1979 frei und ist moglichst umgehend wieder zu besetzen. 

Die Kirehengemeinde umfalSt ca. 5 000 Gemeindeglieder. In 
der Kirehe aus dem Jahre 1462 steht eine 1978 dureh die 
Firma Paschen renovierte Marcussen-Orgel (2 Manuale/Pedal.' 
20 Reg.); in der Friedhofskapelle ein Orgelpositiv mit 4 Re­
gistern und angeh. Pedal, im Gemeindehaus befindet sieh ein 
rIiigel fiir die Chorarbeit. Die Gemeinde strebt die Anschaf­
fung einer kl. Chororgel Fiir die Kirehe an. 

Der Aufgabenbereieh um£afSt das Orgelspiel in den Gottes­
diensten und Amtshandlungen, die Leitung der Kantorei und 
des J ugendchores sowie die Gestaltung von Kirehenmusiken. 
Bei entspreehenden Fahigkeiten soli te die Blaserarbeit iiber­
nommen werden. 

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhaltnis. Die Ver­
giitung riehtet sich naeh dem Kirehliehen Angestelltentarif 

(KAT). 

Bei der vvohnungssuche in Bredstedt ist der Kirehenvorstand 

be hilflieh. 

Bredstedt liegt an der Bahnstrecke Hamburg-Westerland. 
Haupt- und Realsehule am Ort, Gymnasium in Husum und 

Niebiill gut zu erreichen. 

Bewerbungen mit den lib lichen Unterlagen werden bis 4 Wo­
chen nach Erscheinen dieser Anzeige erbeten an den Kirchen­
vorstand Bredstedt, z: H. Herrn Pastor Dahl, Stiderstr. 32, 

2257 Bredstedt, Tel. 04671 12271. 

Az.: 30 - Bredstedt - T liT 2 

Die Kirchengemeinde Gr. Gronau im Kirchenkreis Lauenburg 
sueht fiir ihre neu errichtete 

B-Kirchenmusikerstelle 

zum 1. 1. 1980 - eventuell aueh spater - eine Dame oder 
einen Herrn. 

Die Kirchengemeiride mit 4200 ev. Gemeindegliedern Iiegt 
am Stadtrand von Lubeck (8 km bis zum Stadtzentrum, halb­
sttindige Busverb indung). Die kirehenmusikalisehe Arbeit wird 
bis jetzt von mehreren neben- und ehrenamtliehen Mitarbeitern 
getan. 

Erwartet wird der Orgeldienst bei Gottesdiensten und Arnts­
handlungen einsehl. der Trauerfeiern in der Kirche, die Lei­
tung des Kirchen- und Posaunenehors, der Wiederaufbau des 
Iugend-Musikkreises mit Floten, Orffsehen Instrumenten und 
einem Kinderehor und zwei grofSere kirchenmusikalische Ver­
anstaltungen im Iahr unter Mitwirkung von Solis ten. 

Geboten wird eine vorziigliehe Orgel aus clem Jahre 1689 
(1968 renoviert) mit 18 Registern auf 2 Manualen und selbst. 
Pedal mit teehniseher Traktur; eine 4registrige Kleinorgel mit 
mecharrischer Traktur im Gemeindezentrum; 2 modern aus­
gebaute VVohnungen, eine kleinere und eine grofSere in alten 
Fachwerkhausern zur Auswahl. Die Vergtitung riehtet sieh 
naeh dem KAT Verg.Gr. VIIV. 

Bewcrbungen und Anfragen an den Kirehenvorstand Gr. 
Gronau, z. H. von Herrn Pastor Niemeyer, Berliner Str, 2, 

2\01 Gr. Gronau, Tel. 04509 I 1047. 

Az.: 30 - Gr. Gronau - T liT 2 

* 

Die Ev.-Luth. Kirehengemeinde Danischenhagen sucht fur 
ihren Bezirk II zum nachstmoglichen Termin einen 

Diakon. 

Der Bezirk II umfalSt die Ortsteile Schilksee und Strande 
und solI mit seinen ca. 4700 ev. Gemeindegliedern demnachst 
selbstandig werden. 

Die Aufgabengebiete im wesentlichen: 

Iugendarbeit, Begleitung ehrenamtlieher Mitarbeiter, Kinder­
gottesdienstarbeit. 

Bei Neigung kann der Organistendienst iibernommen wer­
den. 

Vergiitung naeh KAT. Hilfe bei cler Wohnraumbeschaffung 
dureh die Kirehengemeinde. 

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an: 

Herrn Pastor H. Jegodzinski, Ankerplatz 1, 2300 Kiel 17, 
Telefon: 04 31 I 39 20 33. 

Az.: 30 - Danischenhagen - E liE 1 

* 

Die Ev.-Luth. Kreuzkirehe Sehiffbek, Hamburg-Billstedt, 
sueht zum sofortigen Dienstantritt 

eine Diakonin/Sozialarbeiterin. 

Erwartet wird: 

Erfahrung mit [ugendarbeit, 

Fahlgkelt zur Zusammenarbeit mit den Pastoren und dem 
Kirehenvorstand, 

Bereitsehaft zur Arbeit mit "problematischen" Iugendlichen, 
Forderung der ehrenamtliehen Jugendleiter. 

Vergiitung naeh KAT. 

Eine Dienstwohnung kann gestellt werden, 

Mogl ichkeit zur Fortbildung. 
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Anfragen und Bewerbungen werden erbeten an: 

Pastor Siegmund Krieger 
Billstedter Hauptstr. 86 

2000 Hamburg 74, Tel. 7322628, 

Pastor Joachim Klein 
Billstedter Hauptstr. 102 

2000 Hamburg 74, Tel. 7313339. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: 1 Monat nach Herausgabe des 

GVOBI. 

Az.: 30 - Kreuzkirche Schiffbek - E liE 1 

Sdtreibfehlerberidttigung 
Kiel, den 7. [uni 1979 

Die Bekanntmachung des Nordelbischen Kirchenamtes vom 
6. Marz 1979 (Gesetz- und Verordnungsblatt S. 111) enthalt 

einen Schreibfehler. Es wird gebeten, den Termin "IS. bis 
19. September 1979" handschriftlich in ,,5. bis 19. September 
1979" zu berichtigen. 

Nordelbisches Kirchenamt
 
1m Auftrage:
 

Dr. R 0 sen boo m
 

Az.: 30068 - E 1 

Personalien 

Ordiniert: 

Am 29. April 1979 der Pastor Jochen S i eve r s . 

Ernannt: 

Mit Wirkung vom 1. juni 1979 der bisherige Archivinspektor 
z. A. Dietrich He u e r zum Kirchenarchivinspektor z. A.; 

mit Wirkung vom 1. [uni 1979 der Pastor Volker Rei­
now 5 k i , z. Z. in Hamburg-Winterhude, zum Pastor del' 
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Altenkrernpe, Kirchenkreis 

Oldenburg. 

Bestatigt: 

Mit Wirkung vom 1. Mai 1979 die Wahl des Pastors Dr. Rolf 
Dab e 1st e in, z. Z. in Uetersen, zum Pastor del' 
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Uetersen - Am Klo­

ster, Kirchenkreis Pinneberg; 

mit	 Wirkung vom 1. Mai 1979 die Wahl der Pastorin Petra 
Tho b abe n , geb. Eichler, z. Z. in \Nesselburen, zur 
Pastorin der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde 51. Bar­
tholornaus Wesselburen, Kirchenkreis Norderdlthmar-schen, 

mit	 Wirkung vom 1. Juni 1979 die Wahl des Pastors Heinz­
Erik I v e r sen, bisher in Hamburg-Bahrenfeld, zum Pa­
stor der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lauenburg, 

Kirchenkreis Lauenburg; 

mit	 Wirkung vom 1. Juli 1979 die Wahl des Pastors Peter 
5 pan g e n b erg, bisher in Bielefeld, zum Pastor der 
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Leek, Kirchenkreis Siid­

tondern. 

Berufen: 

Mit	 Wirkung vom 1. [uni 1979 auf die Dauer von 4 [ahren 
der Pastor Wolf S c h rei b e r , z, Z. in Hamburg-Har­
burg, zum Pastor der 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises 
Harburg fur Krankenhausseelsorge. 

Eingefuhrt: 

Am	 6. Mai 1979 der Pastor Dieter E eke r t als Pastor in die 
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde 51. Petri-Geesthacht, 
Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Bergedorf-; 

am 14. Mai 1979 der Pastor Dr. Horst A I b r e c h t als Pastor 
in die 2. Pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Hamburg­
Kirchdorf, Kirchenkreis Harburg; 

am 20. Mai 1979 der Pastor Kurt T r i e bel als Pastor in die 
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Einfeld, Kirchenkreis 
Neumiinster, 

Beurlaubt: 

Mit	 Wirkung vom 1. Oktober 1979 auf die Dauer von 3 [ahren 
die Pastorin Gundula Me y e r , bisher in Lubeck, Fiir 
einen 5tudienaufenthalt in Japan. 

Beauftragt: 

Mit	 Wirkung vom 1. [uli 1979 der Pfarrvikar Helmut Walter 
Go r n y , bisher in Grofihansdorf, mit der Verwaltung 
der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde 5t. Lorenz in Lu­
beck-Travernunde, Kirchenkreis Lubeck. 


