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Kirchengesetze und

Kirchengesetz
iiber die Regelung der Rechtsverhiiltnisse der in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis beschiiftigten Mitarbeiter
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG)
vom 9, Juni 1979

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Tarifvertragliche Regelung der Arbeitsbedingungen

Die Arbeitsbedingungen der in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhdltnis der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche, ihrer Kirchenkreise, Kirchen-
gemeinden und deren Verbidnde einschlieflich ihrer rechtlich
unselbstindigen Dienste, Werke und Einrichtungen sind nach

beschiftigten Mitarbeiter

Rechtsverordnungen

den zwischen dem Verband kirchlicher und diakonischer An-
stellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK) und den Mitarbeiter-
organisationen (Gewerkschaften) abgeschlossenen Tarifvertri-
gen sowie den sonstigen vom VKDA-NEK nach MaSgabe
seiner Satzung getroffenen Regelungen zu gestalten. Dies gilt
fiir die Kirchenkreise, Kirchengemeinden und deren Verbidnde
einschlieflich ihrer rechtlich unselbstindigen Dienste, Werke
und Einrichtungen nur, soweit sie Mitglieder des VKDA-NEK
sind.

§ 2
Differenzierungsverbot

Die Regelungen nach § 1 sind auf alle Mitarbeiter anzuwen-
den ohne Riicksicht darauf, ob sie Mitglieder einer Mitarbeiter-
organisation sind oder nicht. Eine Priifung des Bestehens von
Mitgliedschaften ist unzuldssig.



§ 3
Allgemeinverbindlichkeit

(1) Die in § 1 genannten Anstellungstriger diirfen — auch
soweit sie nicht Mitglieder des VKDA-NEK sind — fiir die
Gesamtheit ihrer Mitarbeiter keine allgemein geltenden giin-
stigeren Arbeitsbedingungen vereinbaren oder beschlieBen, als
sie vom VKDA-NEK in Tarifvertrigen vereinbart oder in son-
stigen Regelungen festgelegt sind.

(2) Die Tarifvertrige und Regelungen des VKDA-NEK sind
auch von den in § 1 genannten Anstellungstrigern, die nicht
Mitglieder sind, anzuwenden, wenn die Kirchenleitung sie
durch BeschluB fiir allgemein verbindlich fiir den Bereich der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche erklidrt hat.

(3) Trigt die NEK den finanziellen Gesamtaufwand einer
rechtlich selbstindigen juristischen Person insgesamt oder fiir
einzelne Bereiche oder Stellen zu mehr als einem- Drittel oder
die Personalkosten zu mehr als der Hilfte, so soll die Be-
willigung davon abhingig gemacht werden, daf das Vergii-
tungsgefiige der VKDA-NEK eingehalten wird.

§ 4
Notlagenregelung

(1) Hilt die Kirchenleitung es fiir erforderlich, da wegen
einer bestehenden Notlage die Beziige der Pastoren und Kir-
chenbeamten gekiirzt oder entgegen § 2 Abs. 1 des Kirchen-
besoldungsgesetzes nicht oder nicht zeitgleich mit dem Bun-
desbesoldungsrecht angehoben werden und aufgrund des ,Ta-
rifvertrages iiber Regelungen in finanziellen Notlagen” die
Vereinbarung entsprechender Mafinahmen im Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages gefordert wird, so bringt sie den Ent-
wurf eines ,Kirchengesetzes zur Feststellung einer finanziellen
Notlage” ein.

(2) Der Pastorenvertretung, der Kirchenbeamtenvertretung,
den Tarifpartnern des VKDA-NEK, diesem selbst und dem
Nordelbischen Diakonischen Werk e.V. ist von der Kirchen-
leitung nach umfassender schriftlicher Information Gelegenheit
zur schriftlichen Stellungnahme zu geben.

(3) Der Vorlage an die Synode sind

a) die schriftlichen Stellungnahmen der gemil Absatz 2 Be-
teiligten,

b) eine Darstellung der Einnahmen und Ausgaben (bezogen
auf den Haushalt der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-~
schen Kirche), differenziert nach gesetzlichen, vertraglichen
und freiwilligen Verpflichtungen, und

c) Vorstellungen {iber evtl. soziale Staffelungen im Tarif-
bereich

beizufiigen,

(4) Uber eine miindliche Anhdrung der nach Absatz 2 Be-
teiligten entscheiden die Synode oder deren Ausschiisse im
Rahmen der Geschiftsordnung der Synode.

§5
Ubergangsregelung

Das Nordelbische Kirchenamt wird beauftragt, bis zum Ab-
schluB von Tarifvertrigen durch den VKDA-NEK iibergangs-
weise die Arbeitsbedingungen der in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhiltnis stehenden Mitarbeiter in Anlehnung an die
Regelungen des BAT durch Richtlinien zu regeln.
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§6
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1979 in Kraft.

Gleichzeitig treten alle diesem Kirchengesetz entgegenste-
henden Bestimmungen auBer Kraft.

*

Das vorstehende von der Synode beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 19. Juni 1979

Die Kirchenleitung

Stoll
Bischof

KL-Nr, 830/79

Kirchengesetz
iiber das Dienstverhiltnis des Pastors auf Probe
vom 9. Juni 1979

(Probedienstgesetz)

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

, §1

Kandidaten des Predigtamtes, die nach Zuerkennung der
Anstellungsfahigkeit und erteilter Ordination mit der Ver-
waltung einer Pfarrstelle beauftragt werden sollen, werden
in ein Dienstverhé&ltnis auf Probe iibernommen. Das Dienst-
verhiltnis auf Probe hat das Ziel, innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes zwischen dem Abschluf der Ausbildung und der
Berufung in ein Dienstverhiltnis auf Lebenszeit die Eignung
fiir den pfarramtlichen Dienst unter den besonderen Bedin-
gungen der praktischen Verantwortung fiir eine iibertragene
Aufgabe festzustellen.

§ 2
Die in ein Dienstverhiltnis auf Probe iibernommenen Pasto-
ren fithren die Dienstbezeichnung ,Pastor zur Anstellung”
(Pastor z. A.). Ein Anspruch auf Ubernahme in ein Dienst-
verhiltnis auf Probe besteht nicht.

§3

Uber die Berufung in das Dienstverhiltnis auf Probe wird
eine Urkunde ausgestellt. Das Dienstverhiltnis auf Probe wird
mit der Aushindigung der Urkunde zu dem in ihr bezeich-
neten Tag wirksam. Der Pastor z. A. wird bei der Begriindung
des Dienstverhiltnisses auf die gewissenhafte Einhaltung der
kirchlichen Ordnungen und die Erfiillung seiner Obliegenhei-
ten verpflichtet. Uber die Verpflichtung ist eine Niederschrift
aufzunehmen.

§ 4

Das Dienstverhiltnis nach § 1 ist Voraussetzung fiir eine
spitere Ubernahme in ein Dienstverhiltnis auf Lebenszeit. Es
dauert zwei Jahre, Es kann in begriindeten Ausnahmefallen
um ldngstens zwei Jahre verlingert werden. Es wird durch
die Ubertragung einer Pfarrstelle unter gleichzeitiger Berufung
in ein Dienstverhdltnis auf Lebenszeit oder durch Entlassung
aus de mDienst beendet. Ist innerhalb des genannten Hochst-
zeitraumes die Ubertragung einer Pfarrstelle nicht méglich, so
ist das Dienstverhiltnis auf Probe durch Entlassung aus dem
Dienst zu beenden. Die Entscheidung iiber die Entlassung
trifft die Kirchenleitung. Der Pastor z. A. ist vorher zu hdren.



§5

(1) AuBer in den Fillen des Zeitablaufs nach § 4 kann der

Pastor z. A. aus dem Dienst entlassen werden, wenn

1. ihm ein Verhalten zur Last zu legen ist, das bei einem
Pastor auf Lebenszeit die Einleitung eines Amtszuchtver-
fahrens mit dem Ziel der Entfernung aus dem Dienst recht-
fertigen wiirde, oder

2. wenn erhebliche Mingel seiner personlichen Eignung, ins-
besondere bei seinen fachlichen Leistungen, oder schwere,
nicht behebbare Bedenken gegen die von ihm vertretene
Lehre bestehen, oder

3. der Gesundheitszustand sich so erheblich verschlechtert, dag
der Pastor z. A. auf nicht absehbare Zeit vollstindig aufler-
stande sein wird, seinen Dienst als Pastor auszuiiben, oder
dazu bereits auBerstande ist.

(2) Wird der Pastor z. A. aus gesundheitlichen Griinden
dienstunfihig und ist die Dienstunfdhigkeit durch
Dienstunfall ausgeldst worden, so tritt an die Stelle der Ent-
lassung aus dem Dienstverhiltnis die Versetzung in den Ruhe-
stand. Der Pastor erhidlt Versorgungsbeziige wie ein Pastor

einen

auf Lebenszeit.

(3) Die Entscheidung iiber die Entlassung trifft die Kirchen-
leitung. Der Pastor z. A., der zustindige Bischof, der Propst,
der Kirchenvorstand und die Pastorenvertretung sind vorher

zu horen.

(4) Im Fall der Entlassung kann die Kirchenleitung bis zur
Dauer eines Jahres einen Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe der
bisherigen Dienstbeziige gewihren.

§ 6
Fiir die Ausiibung des Dienstes ist der Pastor z. A. an die

fiir die Pastoren der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche allgemein geltenden Bestimmungen gebunden.

§7
(1) Der Pastor z. A. wird in der Regel mit der Verwaltung
einer Pfarrstelle in einer Kirchengemeinde beauftragt; fiir die
Dauer eines Jahres kann ihm auch ein Auftrag in einer all-
gemeinkirchlichen oder gesamtkirchlichen Aufgabe erteilt wer-
den. Der Auftrag kann gedndert werden.

(2) Uber die Beauftragung nach Absatz 1 entscheidet das
Nordelbische Kirchenamt im Einvernehmen mit den Bischofen.
Der Pastor z. A. sowie die beteiligten Prépste und Kirchenvor-
stinde sind vorher zu horen.

§8
(1) Die Bewerbung eines Pastors z. A. um eine freie Pfarr-
stelle bedarf der Genehmigung.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt genehmigt dem Pastor
z. A. einundzwanzig Monate nach seiner Ubernahme in das
Dienstverhiltnis auf Probe im Einvernehmen mit dem zustin-
digen Bischof, daB er sich um freie Pfarrstellen bewerben
kann.

(3) Der zustindige Propst ist vorher zu horen. Dieser gibt
nach Beratung mit dem Kirchenvorstand und einem Gespréch
mit dem Pastor z. A. dem Nordelbischen Kirchenamt einen
Bericht iiber die bisherige Téatigkeit des Pastors.

(4) Das Nordelbische Kirchenamt kann die Genehmigung
nach Absatz 2 bis zu vierundzwanzig Monate hinausschieben,
wenn dies unter Beriicksichtigung des Zieles des Probedienstes
erforderlich ist. Diese Entscheidung ist zu begriinden und dem
Pastor z. A. schriftlich mitzuteilen.
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§9

Der Pastor z. A. erhidlt Besoldung und sonstige Leistungen
nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 10

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kitndung in Kraft und findet Anwendung auf alle Pastoren
z. A., die nach seinem Inkrafttreten in den Probedienst iiber-
nommen werden. Es gilt auch fiir Pastoralassistenten nach
Annahme der Pastoralassistentenarbeit.

(2) Pastoren, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Kirchengesetzes im Hilfsdienst befinden, beenden diesen
nach den bisher fiir sie geltenden Bestimmungen.

(3) Im iibrigen treten alle Bestimmungen aufler Kraft, die
den Gegenstand dieses Kirchengesetzes bisher geregelt haben.

Kiel, den 14. Juni 1979

Die Kirchenleitung

Dr. Fr. Hiibner
Bischof

KL-Nr. 797/79

Kirchengesetz
zur Ordnung des Kirchenmusikerdienstes
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Kirchenmusikergesetz)
vom 9. Juni 1979

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz gilt fiir Kirchenmusiker, die als Mit-
arbeiter im Dienst der Kirchengemeinden, der Kirchengemein-
deverbidnde, der Kirchenkreise, der Kirchenkreisverbiande, der
Nordelbischen Kirche oder ihren Diensten und Werken stehen.

§ 2
Kirchenmusikerstellen

(1) Kirchenmusikerstellen werden als A-, B- oder C-Stellen
gefithrt. A- und B-Stellen werden in der Regel hauptberuflich,
C-Stellen in der Regel nebenberuflich besetzt.

(2) Der Anstellungstriger beschlieft in Wahrnehmung sei-
ner Verantwortung fiir die Forderung der Kirchenmusik, wie
eine Kirchenmusikerstelle eingestuft wird. Die fachliche Stel-
lungnahme des Kirchenkreisbeauftragten, bei A-Stellen auch
des Landeskirchenmusikdirektors ist einzuholen. Der Beschlufl
bedarf bei Kirchengemeinden der Genehmigung des Kirchen-
kreisvorstandes, im iibrigen der Genehmigung des nach Ver-
fassung, Ordnung oder Satzung zustindigen Organs.

(3) Das Nordelbische Kirchenamt erlift Richtlinien fiir die
Einstufung der Kirchenmusikerstellen. Der Landeskirchenmu-
sikdirektor ist gutachtlich zu héren.



§3
Dienstbezeichnung

Der Kirchenmusiker fiihrt die Dienstbezeichiiung ,Kantor
und Organist”. Versieht er nur einen Dienst, so fiihrt er die
dem jeweiligen Dienst entsprechende Dienstbezeichnung ,Kan-

“

tor” oder ,Organist”.

§ 4
Kirchenmusikdirektor

(1) Die Kirchenleitung kann Kirchenmusikern, die im kirch-
lichen Dienst im Bereich der Nordelbischen Kirche stehen und
sidh durch hervorragende und vielseitige kirchenmusikalische
Tatigkeit auch iiber ihren engeren Dienstbereich hinaus ver-
dient gemacht haben, den Titel ,Kirchenmusikdirektor” ver-
leihen.

(2) Der Landeskirchenmusikdirektor und der jeweils zustdn-
dige Kirchenkreisvorstand sind vorher gutachtlich zu horen.

Abschnitt II

Kirchenmusiker im Hauptberuf

§5
Anstellungsverhiltnis

Hauptberufliche Kirchenmusiker werden im Angestelltenver-
hiltnis beschiftigt. Soweit sich aus diesem Kirchengesetz und
den sonstigen fiir Kirchenmusiker geltenden Vorschriften nichts
anderes ergibt, gelten fiir sie die allgemeinen Bestimmungen
fiir kirchliche Angestellte im Hauptberuf.

§6
Anstellungsbefihigung

(1) Die Anstellungsbefdhigung fiir A- und B-Stellen wird
erworben durch die Ablegung der groBen oder mittleren Kir-
chenmusikerpriifung (A- oder B-Priifung) vor einer kirchlichen
Priifungskommission oder bei einer staatlichen Musikhoch-
schule im Bereich der Bundesrepublik Deutschland und Berlin
(West). Bei staatlichen oder Hochschulpriifungen ist Voraus-
setzung, dafl die Priifungen unter kirchlicher Mitwirkung
durchgefiihrt werden.

(2) Als hauptberuflicher Kirchenmusiker kann nur ange-
stellt werden, wer Glied der Evangelischen Kirche ist und die
Anstellungsbefihigung besitzt.

(3) In Ausnahmefillen kann das Nordelbische Kirchenamt
auf Vorschlag des Landeskirchenmusikdirektors auch solchen
Kirchenmusikern die Anstellungsbefdhigung zuerkennen, die
Mitglied einer anderen christlichen Kirche sind.

(4) Fiir die Anstellungsbefdhigung ist ferner ein Praktikum
im kirchenmusikalischen Dienst erforderlich. Umfang und In-
halt regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

§7
Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit in Sonderféllen

Das Nordelbische Kirchenamt kann nach Anhérung des Lan-
deskirchenmusikdirektors eine anderweitig abgelegte Musik-
pritffung ganz oder zum Teil als gleichwertig anerkennen. Kann
eine andere Priiffung nur teilweise anerkannt werden, so ist
in den fehlenden Fichern eine Erginzungspriifung abzulegen.
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§8
Stellenbesetzung in den: Kirchengemeinden

(1) Eine freie Kirchenmusikerstelle in der Kirchengemeinde
wird vom Kirchenvorstand besetzt. Die Besetzung erfolgt nach
fachlicher Beratung durch den Kirchenkreisbeauftragten, bei
A-Stellen auch durch den Landeskirchenmusikdirektor.

(2) In der Regel geht der Besetzung eine Ausschreibung der
Stelle voraus. Uber die Ausschreibung entscheidet der Kirchen-
vorstand nach Anhdrung des Kirchenkreisbeauftragten, bei
A-Stellen auerdem des Landeskirchenmusikdirektors.

§9
Ausschreibung von Kirchenmusikerstellen
in den Kirchengemeinden

(1} Eine freie Kirchenmusikerstelle, die durch Wahl nach
Ausschreibung besetzt werden soll, ist vom Kirchenvorstand
in einem amtlichen Organ der Nordelbischen Kirche auszu-
schreiben. Die Ausschreibung soll auBerdem in einer Fachzeit-
schrift fiir Kirchenmusiker erfolgen. Die Ausschreibungsfrist
endet in der Regel vier Wochen nach der letzten Veroffent-
lichung.

(2) Nach Ablauf der Ausschreibungsfrist sind die eingegan-
genen Bewerbungen dem Kirchenkreisbeauftragten, bei A-Stel-
len dem Landeskirchenmusikdirektor zuzuleiten, der sie nach
Priifung an den zustidndigen Kirchenkreisbeauftragten weiter-
gibt.

(3) Aus den eingegangenen Bewerbungen stellt der Kirchen-
vorstand einen Wahlaufsatz aus den fiir die engere Wahl
vorgesehenen Bewerbern auf.

§ 10
Wahl, Anstellung und Einfiihrung in den Kirchengemeinden

(1) Der Wahl durch den Kirchenvorstand geht eine Vorstel-
lung der in die engere Wahl gezogenen Bewerber voraus. Bei
dieser Vorstellung legen die Bewerber eine Probe ihres fach-
lichen Kénnens ab. Die Aufgaben hierfiir werden im Auftrag
des Kirchenvorstandes vom Kirchenkreisbeauftragten, bei A-
Stellen vom Landeskirchenmusikdirektor gestellt; er ist bei
der Vorstellung anwesend.

(2) Der Kirchenkreisbeauftragte bzw. der Landeskirchen-
musikdirektor berdt den Kirchenvorstand bei der anschliefen-
den Beurteilung. Er gibt dazu miindlich ein Gutachten ab, das
sich auf die Losung der gestellten Aufgaben bezieht.

(3) Danach nimmt der Kirchenvorstand die Wahl vor. Im
Falle einer Stellenbesetzung ohne Ausschreibung bedarf es
der Zustimmung von zwei Dritteln seiner Mitglieder.

(4) Der Kirchenmusiker wird in einem Gottesdienst in sein
Amt eingefiihrt und dabei auf den Auftrag der Kirche ver-
pflichtet.

§ 11
Stellenbesetzung bei anderen Anstellungstrigern

Eine freie Kirchenmusikerstelle bei anderen Anstellungstra-
gern wird von dem nach Verfassung, Satzung oder Ordnung
zustindigen Organ des Anstellungstriagers besetzt. Die Vor-
schriften der §§ 8 bis 10 gelten entsprechend.

§ 12

Aufgaben und Dienstaufsicht

(1) Der Kirchenmusiker nimmt im Rahmen seines beson-
deren Dienstes verantwortlich an der Ausrichtung des Auf-



trages der Kirche teil. Der besondere Dienst des Kirchenmusi-
kers besteht darin, diesen Auftrag mit den Mitteln der Kir-
chenmusik wahrzunehmen,

(2) Die Aufgabe des Kirchenmusikers besteht insbesondere
in der musikalischen Ausgestaltung der Gottesdienste und
Amtshandiungen im Rahmen der geltenden Ordnungen sowie
in der Leitung und Pflege der Kirchenmusik in der Kirchen-
gemeinde.

(3) An der Gestaltung der Gottesdienste ist der Kirchen-
musiker imm Rahmen seines besonderen Dienstes im Zusam-
menwirken mit dem Pastor verantwortlich beteiligt.

(4) Fiir die Erfiillung seiner Aufgaben ist der Kirchenmusi-
ker dem Kirchenvorstand verantworilich. Der Kirchenvorstand
iibt die Dienstaufsicht aus.

(5) Im iibrigen wird der Dienst des Kirchenmusikers durch
eine vom Nordelbischen Kirchenamt zu erlassende Allgemeine
Dienstordnung, die durch Beschlu8 des Kirchenvorstandes er-
gdnzt werden kann, geregelt.

(6) Die Bestimmungen der Absitze 1 bis 5 gelten entspre-
chend fiir Kirchenmusiker bei anderen Anstellungstrigern.

§ 13
Andere als kirchenmusikalische Aufgaben

(1) In besonderen Fillen kann mit der hauptberuflichen kir-
chenmusikalischen Titigkeit eine andere kirchliche Aufgabe
verbunden werden; dies gilt nicht fiir A-Stellen. In der Stel-
lenausschreibung ist darauf hinzuweisen. Die Verbindung mit
anderen Aufgaben bedarf der Zustimmung des Kirchenkreis-
vorstandes, der zuvor den Kirchenkreisbeauftragten fiir Kir-
chenmusik gutachtlich hort.

(2) Die anderen Aufgaben diirfen in der Regel nicht mehr
als ein Viertel der durchschnittlichen regelméifigen Arbeitszeit
des Kirchenmusikers umfassen. In einer orilichen Dienstan-
weisung sind Art und Umfang sowie Zeitdauer der kirchen-
musikalischen und der anderen Aufgaben abzugrenzen.

§ 14
Beratung und Fachaufsicht

Kirchenmusiker und Anstellungstriger haben Anspruch auf
Unterstiitzung und Forderung des kirchenmusikalischen Dien-
stes durch Beratung und Fachaufsicht des Kirchenkreisbeauf-
tragten und des Landeskirchenmusikdirektors.

§ 15
Fortbildung

(1) Der Kirchenmusiker ist verpflichtet, an seiner Fortbildung
zu arbeiten.

(2) Der Kirchenmusiker ist verpflichtet, an den Kirchenrmusi-
kerkonferenzen seines Kirchenkreises teilzunehmen. Die ent-
stehenden Kosten trigt der Kirchenkreis.

(3) Fiir die Teilnahme an anderen kirchlich anerkannten
Fortbildungsmafinahmen soll dem Kirchenmusiker im Rahmen
der fiir kirchliche Mitarbeiter geltenden Bestimmungen Ar-
beitsbefreiung gewdhrt werden, wenn zwingende dienstliche
Belange dem nicht entgegenstehen. Die Freistellung ist bei
dem Anstellungstrager zu beantragen, der die Kosten der Fort-
bildungsmaBinahme trigt. Bei Sachaufwendungen kann eine
Eigenbeteiligung verlangt werden. Fiir die Vertretungsregelung
ist der Anstellungstriger zustindig.

§ 16 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.
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§ 16
Urlaub

(1) Der Erholungsurlaub ist rechtzeitis im Einvernehmen
mit dem Anstellungstriger festzulegen, Er soll auflerhalb der
kirchlichen Festzeiten genommen werden.

(2) Der Kirchenmusiker benennt dem Kirchenvorstand nach
Mbglichkeit fiir die Dauer seines Erholungsurlaubs oder einer
sonstigen Abwesenheit vom Dienst einen geeigneten Vertreter.

§ 17
Nebentitigkeit

Die Erteilung von privatem Musikunterricht und die Unter-
richtstitigkeit an Schulen und Ausbildungsstétten bedarf der
Genehmigung der fiir die Dienstaufsicht zustdndigen Stelle,
wenn die Zahl der Unterrichtsstunden sechs pro Woche iiber-
steigt oder der Unterricht auflerhalb des Wohn- oder Dienst-
ortes erteilt wird. Andere Nebentitigkeiten sind in jedem
Falle genehmigungspflichtig. Die Nebentitigkeit darf die ord-
nungsgemifie Erfiillung der dienstlichen Pflichten nicht beein-
trichtigen. Im iibrigen gelten die allgemeinen Vorschriften
iiber Nebentitigkeiten.

Abschnitt 111

Kirchenmusiker im Nebenberuf

§ 18

Anwendung der Vorschriften fiir hauptberufliche
Kirchenmusiker

Auf nebenberufliche Kirchenmusiker finden mit Ausnahme
der §§ 5, 13 und 17 die Vorschriften {iber die hauptberufli-
chen Kirchenmusiker entsprechende Anwendung, soweit sich
aus den Bestimmungen dieses Abschnitts nichts anderes ergibt.

§ 19
Anstellungsbefihigung

Nebénberuﬂiche Kirchenmusiker erwerben die Anstellungs-
befdhigung nach bestandener C-Kirchenmusikerpriifung obne
kirchenmusikalisches Praktikum.

§ 20
Stellenbesetzung in Sonderfillen

(1) Finden sich fiir eine nebenberufliche Kirchenmusiker-
stelle keine geeigneten anstellungsfihigen Bewerber, so kann
der Kirchenvorstand nach Beratung mit dem Kirchenkreisbe-
auftragten einen anderen geeigneten Bewerber wihlen. § 10
findet keine Anwendung.

(2) Die Befdhigung des Bewerbers kann aufgrund einer auf
die Ortliche Titigkeit bezogene Priifung (pro-loco-Priifung)
bestitigt werden.

§ 21
Anstellung

(1) Nebenberufliche Kirchenmusiker werden aufgrund eines
schriftlichen Arbeitsvertrages angestellt, fiir den das Nord-
elbische Kirchenamt ein Muster herausgibt.

(2) Der Kirchenvorstand zeigt dem Kirchenkreisvorstand
und dem Landeskirchenmusikdirektor die Besetzung der Stelle
an und teilt den Namen des Kirchenmusikers mit.
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§ 22
Vergiitung
Nebenberufliche Kirchenmusiker erhalten eine Vergiitung

nach den im Arbeitsvertrag getroffenen Vereinbarungen. Das
Nordelbische Kirchenamt erldBt Richtlinien fiir die Vergiitung.

§ 23
Altersgrenze

(1) Kirchenmusiker im Nebenberuf scheiden mit Ablauf des
Monats, in dem sie das 70. Lebensjahr vollendet haben, aus
ihrem Amt aus, ohne daf es einer Kiindigung bedarf.

(2) Eine Weiterbeschiftigung iiber diesen Zeitpunkt hinaus
bedarf der Zustitnmung des Kirchenkreisvorstandes. Der Kijr-
chenkreisbeauftragte ist vorher zu héren.

Abschnitt IV

Besondere kirchenmusikalische Amter
1. Kirchenkreisbeauftragter fir Kirchenmusik

§ 24
Aufgaben

(1) Der Kirchenkreisbeauftragte fordert das kirchenmusika-
lische Leben in den Gemeinden.

(2) Dem Kirchenkreisbeauftragten obliegen insbesondere

a) die Mitwirkung bei der Besetzung von Kirchenmusiker-
stellen,

b) die Beratung und Fachaufsicht der Kirchenmusiker in allen
Fragen ihres Amtes,

¢) die Beratung des Kirchenkreisvorstandes, der Pripste, der
Kirchenvorstinde und der Pastoren in allen kirchenmusika-
lischen Fragen,

d) die Durchfiihrung von kirchenmusikalischen Arbeitsgemein-
schaften, Kursen und Veranstaltungen auch im Rahmen der
Aus- und Fortbildung und regelmiGBigen Kirchenmusiker-
konferenzen des Kirchenkreises,

€
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im Benehmen mit den Orgelsachverstindigen der Nord-

elbischen Kirche die Beratung der Kirchenvorstinde bei

Bau, Pflege und Instandsetzung der Orgeln,

f) die Unterstiitzung des Landeskirchenmusikdirektors bei der
Durchfithrung seiner Aufgaben,

g) die Erstattung eines jahrlichen Titigkeitsberichtes an den
Kirchenkreisvorstand und den Landeskirchenmusikdirektor,

h) die Erstattung von Gutachten auf Anfragen des Landeskir-
chenmusikdirektors oder des Propstes,

i) das unverziigliche Anzeigen frei werdender Kirchenmusiker-

stellen und deren Besetzung beim Landeskirchenmusik-

direktor,

(3) Der Kirchenkreisbeauftragte nimmt an den Konferenzen
der Kirchenkreisbeauftragten teil.

(4) Aufgaben des Kirchenkreisbeauftragten kénnen bestehen-
den Einrichtungen der Kirchenkreise zur Pflege und Forderung
der Kirchenmusik iibertragen werden,

§ 25
Berufung

(1) Fiir jeden Kirchenkreis werden ein Kirchenmusiker, nach
Bedarf mehrere Kirchenmusiker zu Kirchenkreisbeauftragten
fiir Kirchenmusik berufen.

(2) Die Berufung erfolgt durch den Kirchenkreisvorstand auf
Vorschlag der Kirchenmusikerkonferenz des
nach Anhdrung des Landeskirchenmusikdirektors.

Kirchenkreises

(3) Die Amtsdauer des Kirchenkreisbeauftragten betrigt
sechs Jahre. Erneute Berufung auf Vorschlag der Kirchenmusi-
kerkonferenz ist nach Anhdrung des Landeskirchenmusikdi-
rektors zuldssig.

(4) Der Kirchenkreisbeauftrage soll ein kirchenmusikalisches
Gemeindeamt im Kirchenkreis versehen.

§ 26
Entschidigung

Der Kirchenkreisbeauftragte erhilt aus Mitteln des Kirchen-
kreises Reisekostenvergiitung. Die baren Auslagen werden
erstattet; sie kdnnen pauschaliert werden.

§ 27
Konferenz der Kirchenkreisbeauftragten

(1) Die Konferenz der Kirchenkreisbeauftragten dient der
Beratung kirchenmusikalischer TFragen. Sie ist zugleich das
Beratungsgremium des Landeskirchenmusikdirektors. Der Lan-
deskirchenmusikdirektor beruft die Konferenz ein und fithrt
den Vorsitz.

(2) Die Konferenz tritt nach Einberufung durch ihr dienst-
iltestes Mitglied zu auflerordentlichen Sitzungen zusammen,
wenn mehr als ein Drittel ihrer Mitglieder dies wiinscht. In
diesem Fall wihlt sich die Konferenz seibst einen Vorsitzen-
den. Das Nordelbische Kirchenamt ist zu informieren.

(3) Eine auBerordentliche Sitzung muf ferner einberufen
werden, wenn der Kirchenleitung Vorschlige zur Berufung
des Landeskirchenmusikdirektors zu unterbreiten sind.

5 28
Regionalkonferenzen

(1) Zur Wahrnehmung kirchenmusikalischer Aufgaben im
Bereich mehrerer Kirchenkreise koénnen Regionalkonferenzen
durch BeschluB der zustindigen Organe gebildet werden.

(2) Die Kirchenkreisbeauftragten der beteiligten Kirchen-
kreise gehdren der Regionalkonferenz an.

2. Landeskirchenmusikdirektor

§ 29
Aufgaben

(1) Der Landeskirchenmusikdirektor hat die Aufgabe, den
Stand und die Entwicklung des kirchenmusikalischen Lebens
in der Nordelbischen Kirche zu beobachten und fiir die Pflege
und Férderung der Kirchenmusik Anregungen zu geben.

(2) Der Landeskirchenmusikdirektor steht der Kirchenleitung
und dem Nordelbischen Kirchenamt in allen kirchenmusikali-
schen Angelegenheiten als Berater zur Verfiigung, insbeson-
dere in den Fragen
a) der Vorbildung, Priifung, Anstellung und Fortbildung der

Kirchenmusiker,

b) der Betreuung und Fdrderung des kirchenmusikalischen
Nachwuchses und der Sicherung seiner Ausbildungsmog-
lichkeiten,

c) der Verbindung mit den staatlichen Ausbildungsstétten fiir
Kirchenmusik,



d)

e

des Gesangbuchs und der Férderung des Gemeindegesangs,

der Verbindung mit der auferkirchlichen Musikpflege, ins-
besondere der Schulmusikpflege,

f) der Erarbeitung von Kirchengesetzen, Rechtsverordnungen

und Richtlinien, die die Kirchenmusik oder den kirchen-

musikalischen Dienst betreffen, einschlielich der kirchen-

musikalischen Priifungsordnungen,

g) der Berufung der Orgelsachverstindigen der Nordelbischen
Kirche.

(3) Der Landeskirchenmusikdirektor wirkt mit bei
a) der Priiffung der Anstellungsbefihigung von Kirchenmu-
sikern,
b) der Besetzung von A-Kirchenmusikerstellen,

¢) der Einrichtung von Ausbildungskursen fiir nebenberufliche
Kirchenmusiker.

(4) Der Landeskirchenmusikdirektor ist verpflichtet, sich auf
Anfragen der Kirchenleitung und des Nordelbischen Kirchen-
amtes gutachtlich zu duBern.

(5) Er erstattet dem Nordelbischen Kirchenamt einen Jahres-
bericht.

(6) Er berdt die Kirchenmusiker in Einzelfillen.

(7) Er steht dem Kirchenkreisbeauftragten zur Beratung zur
Verfiigung und beruft die Konferenz der Kirchenkreisbeauf-
tragten ein.

(8) Er fiihrt den Vorsitz im Nordelbischen Priifungsamt fiir
Kirchenmusik.

§ 30
Berufung

(1) Die Kirchenleitung beruft den Landeskirchenmusikdirek-
tor und seinen Stellvertreter aufgrund von Vorschligen der
Konferenz der Kirchenkreisbeauftragten.

(2) Die Amtsdauer des Landeskirchenmusikdirektors betrigt
sechs Jahre. Erneute Berufung ist nach AnhBdrung der Kon-
ferenz der Kirchenkreisbeauftragten zuldssig.

§ 31
Entschddigung und Freistellung

(1) Der Landeskirchenmusikdirektor erhilt eine angemessene
Vergilitung. Das Nordelbische Kirchenamt setzt die Vergiitung
nach MaBgabe des Haushaltsplanes fest. Daneben werden
Reisekostenvergiitung gewidhrt und die baren Auslagen er-
stattet.

(2) Der Landeskirchenmusikdirektor kann zur Wahrneh-
mung seiner Aufgaben durch einen zweiten Kirchenmusiker
in seinem Gemeindeamt entlastet werden. Die Kosten trigt
die Nordelbische Kirche.

Abschnitt V
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 32
Uberleitungsbestimmungen

(1) Nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes frei werdende
Kirchenbeamtenstellen fiir Kirchenmusiker sollen mit Kirchen-
musikern im Angestelltenverhiltnis besetzt werden.

(2) Fiir Kirchenmusiker, die sich bei Inkrafttreten diescs
Kirchengesetzes im Kirchenbeamtenverhéltnis befinden, gelten
die Bestimmungen fiir Kirchenbeamte.
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§ 33
Ausfithrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann zur Ausfithrung dieses Kirchen-
geselzes erforderliche Bestimmungen erlassen.

§ 34
Inkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1979 in Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt treten alle
Bestimmungen aufier Kraft, insbesondere

entgegenstehenden

a} Kirchenmusikergesetz der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holsteins vom 14. 11. 1969 (KGVOBI. S. 178) i.d.F. v.
13. 11. 1975 (KGVOBL. 1976 S. 53),

Kirchenmusikergesetz der Evang.-Luth. Kirche im Hambur-

gischen Staate vom 13. 2. 1964 i.d.F. des Anderungsge-
setzes vom 9. 11. 1967 (GVM 1967, S. 34),

b)

¢) Verordnung iiber Einrichtung und Aufgaben des Landes-
kirchlichen Amtes fiir Kirchenmusik der Evang.-Luth. Kir-
che im Hamburgischen Staate vom 31. 8, 1964 (GVM 1964
S. 60),

Kirchengesetz iiber die Rechtsverhilinisse der Kirchenmu-
siker der evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck vom

2. 11. 1955 (KABL 1955 5. 20),

d)

e) Durchfithrungs- und Uberleitungsbestimmungen zum Kir-
chengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Kirchenmusiker
der evangelisch-lutherischen Kirche in Liitbeck vom 15. 11.

1955 (Kirchl. Amtsblatt 1955, S. 19),
f

-

Ordnung fiir den Beirat fiir Kirchenmusik der evangelisch-
lutherischen Kirche in Liibeck vom 2. 11, 1964 (Kirchl.
Amtsblatt 1965, 5. 156),

g) Organistengesetz der Ev.-Luth. Landeskirche Eutin vom
10. 6. 1922 (GVBL f. d. ev.-luth. Kirche des Landesteils
Liibeck im Freistaat Oldenburg 1922 S. 81).

*

Dasi vorstehende von der Synode beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 19. Juni 1979

Die Kirchenleitung

Stoll
Bischof

KLNr. 829/79

Richtlinien
fiir die Fithrung einer Liste der Theologiestudenten
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 15. Mai 1979

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund des Artikels 102
Abs. 3 der Verfassung die folgenden Richtlinien beschlosser:

§1
(1) Das Nordelbische Kirchenamt fiihrt eine Liste der Theo-
logiestudenten der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche.



(2) Die Liste dient dem Ziel,

a) den Kontakt zwischen der Nordelbischen Kirche und den
Theologiestudenten aus ihrem Bereich zu ermdglichen und
zu pflegen;

b) die nordelbischen Theologiestudenten wihrend ihres Stu-
diums zu begleiten, zu beraten und zu férdern;

c) fiir eine lingerfristige Ausbildungs- und Personalplanung
einen Uberblick zu erhalten.

(3) Die Aufnahme in die Liste begriindet weder einen
Rechtsanspruch auf Ubernahme in den Vorbereitungsdienst
und spitere Verwendung im Dienst des Pastors noch eine
rechtliche Verpflichtung, in diesen Dienst einzutreten.

§ 2
(1) In die Liste kénnen Bewerberinnen und Bewerber ein-
getragen werden, die

a) Glieder der Nordelbischen Kirche sind;

b) an einer Universitdt oder Kirchlichen Hochschule evange-
lische Theologie studieren;

c) erkliren, daf sie ihr Theologiestudium mit dem Berufsziel
Pastor betreiben;

d) beabsichtigen, nach AbschluB ihrer Ausbildung den Dienst
des Pastors in der Nordelbischen Kirche auszuiiben.

(2) In besonders begriindeten Ausnahmefillen kénnen evan-
gelische Bewerber, die die Voraussetzung von Absatz 1 Buch-
stabe a nicht erfiillen, ebenfalls in die Liste eingetragen wer-
den.

§3
(1) Die Aufnahme in die Liste wird beim Nordelbischen
Kirchenamt beantragt.

(2) Der Aufnahmeantrag muB u. a. enthalten:

a) Angaben zur Person und zum bisherigen Bildungsweg des
Bewerbers;

b) Angaben bzw. Erklirungen, aus denen hervorgeht, da8 der
Bewerber die Voraussetzungen von § 2 Abs. 1 erfiillt;

) eine Erklirung des Bewerbers, dal er die Bestimmung in
§ 1 Abs. 3 zur Kenntnis genommen hat;

d) Name und Anschrift von drei Personen, die bereit sind,
gegeniiber dem Nordelbischen Kirchenamt auf Anforderung
schriftlich Stellung zu nehmen zur Person des Bewerbers,
seinen Aufnahmeantrag und seiner Absicht, den Dienst
des Pastors anzustreben. Unter den Genannten soll der fiir
den Bewerber zustindige Gemeindepastor sein, ersatzweise
ein anderer Pastor. Die Benennung von Familienangehori-
gen ist ausgeschlossen;

e} eine Erklirung des Bewerbers, dafl er bei keiner anderen
Landeskirche in der Liste der Theologiestudenten gefiihrt
wird oder einen entsprechenden Antrag gestellt hat und
daf er das Nordelbische Kirchenamt umgehend dariiber in
Kenntnis setzen wird, wenn er die Aufnahme in die Liste
einer anderen Landeskirche beantragen sollte.

(3) Dem Aufnahmeantrag sind folgende Unterlagen beizu-
fiigen:

a) ein handgeschriebener Lebenslauf, der vor allem Auskunft
gibt iiber die bisherigen Kontakte des Bewerbers zur kirch-
lichen Arbeit sowie iiber seine Beweggriinde, den Dienst
des Pastors anzustreben;

b) eine beglaubigte Kopie des Konfirmationsscheins;

c) eine beglaubigte Kopie des Reifezeugnisses (oder eines
durch Rechtsvorschrift oder von der zustindigen staatlichen
Stelle als gleichwertig anerkannten Zeugnisses);
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d) ein Lichtbild neueren Datums;

e) eine beglaubigte Kopie des kirchlichen Trauscheins, falls
der Bewerber verheiratet ist.

(4) Bewerber, die zum Zeitpunkt der Antragstellung das
Reifezeugnis noch nicht erworben haben oder mit dem Theo-
logiestudium noch nicht begonnen haben, konnen das Reife-
zeugnis bzw. einen Nachweis iiber den Beginn des Theologie-
studiums nachreichen.

8§ 4
(1) Uber die Aufnahme in die Liste entscheidet das Nord-
elbische Kirchenamt.
(2) Die Aufnahme in die Liste wird dem Bewerber schrift-
lich mitgeteilt, Gleichzeitig sind der fiir den Bewerber zustin-

dige Gemeindepastor und der fiir ihn zustindige Propst dar-
iiber in Kenntnis zu setzen.

§5
(1) Das Nordelbische Kirchenamt f6rdert die in der Liste
gefiihrten Theologiestudenten vornehmlich durch:
a) Beratung in allen Fragen, die die Ausbildung zum Dienst
des Pastors betreffen;
b) Informationen iiber wesentliche Vorgidnge in der Nord-
elbischen Kirche;
c) Durchfithrung bzw. Férderung von Veranstaltungen und
Tagungen fiir Theologiestudenten;

d) Vermittlung bzw. Durchfithrung von Praktika in Gemein-
den, im Bereich der Diakonie und in der Arbeitswelt;

e) Gewidhrung von Studienférderung nach den dafiir gelten-
den Richtlinien;

f) Unterstiitzung von freiwilligen Zusammenschliissen der
Theologiestudenten und Pflege des Kontaktes zu ihnen;

g) Ermoglichung von Kooperation und Mitwirkung bei Ver-
anstaltungen bzw. in Gremien, die fiir die Ausbildung zum
Dienst des Pastors von Bedeutung sind, soweit die Beteili-
gung von Theologiestudenten erforderlich oder wiinschens-
wert ist.

(2) Absatz 1 kann auch auf Bewerber, iiber deren Aufnah-
meantrag noch nicht endgiiltig entschieden worden ist, ange-
wendet werden.

§6

(1) Den in der Liste gefiihrten Theologiestudenten wird
empfohlen, den Kontakt untereinander und mit den fiir sie
zustindigen Mitarbeitern im Nordelbischen Kirchenamt zu
pflegen und die Forderungsangebote des Nordelbischen Kir-
chenamtes zu nutzen.

(2) Es wird von ihnen erwartet, daff sie das Nordelbische
Kirchenamt in regelmdfligen Abstinden oder auf Anforderung
iilber den Fortgang ihres Theologiestudiums informieren. Ins-
besondere sollen die Nachweise iiber etwaig erforderliche
Ergidnzungspriifungen in den Sprachen (Hebriisch, Griechisch,
Latein), sowie {iber die Zwischenpriifung (Kolloquium) nach
Erwerb dem Nordelbischen Kirchenamt vorgelegt werden.

(3) Ein Wechsel der Hochschule und der Anschrift ist dem
Nordelbischen Kirchenamt mitzuteilen.

(4) Wenn eine oder mehrere der in § 2 genannten Aufnah-
mevoraussetzungen entfallen, so ist das dem Nordelbischen
Kirchenamt umgehend bekanntzugeben.

§7

(1) In der Liste gefiihrte Theologiestudenten, die sich vom
Wehr- bzw, Zivildienst zuriickstellen lassen wollen, erhalten
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vom Nordelbischen Kirchenamt auf Antrag die dafiir erfor-
derliche Bescheinigung zur Vorlage beim Kreiswehrersatzamt
bzw. beim Bundesamt fiir den Zivildienst.

(2) Theologiestudenten, die eine Bescheinigung zur Vorlage
beim Kreiswehrersatzamt bzw. beim Bundesamt fiir den Zivil-
dienst erhalten haben, sind verpflichtet, dem Nordelbischen
Kirchenamt regelmifiig den ordnungsgemifen Ablauf ihres
Theologiestudiums nachzuweisen. Dazu ist nach jedem Seme-
ster die unaufgeforderte Vorlage eines Studienberichtes und
mindestens eines Leistungsnachweises erforderlich. § 6 Abs. 4
gilt entsprechend.

(3) Wird der Vorlagepflicht nach Absatz 2 trotz Erinnerung
nicht geniigt oder entfallen die Aufnahmevoraussetzungen
nach § 2, so wird die Zuriickstellungsbescheinigung widerrufen.

(4) Bewerber, die nach § 3 Abs. 1 bis 3 einen Antrag auf
Aufnahme in die Liste gestellt haben, aber noch nicht aufge-
nommen worden sind, kénnen vom Nordelbischen Kirchenamt
auf Antrag eine vorliufige Bescheinigung zur Vorlage beim
Kreiswehrersatzamt bzw. beim Bundesamt fiir den Zivildienst
erhalten, ggf. unter Beriicksichtigung von § 3 Abs. 4. § 7
Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§8

(1) Voraussetzung und Hilfe fiir ein fruchtbares Theologie-
studium ist, daf sich die Theologiestudenten zur christlichen
Gemeinde halten, am Gottesdienst und Heiligen Abendmahl
teilnehmen, in der christlichen Gemeinde entsprechend ihren
Fahigkeiten und Méglichkeiten mitarbeiten und sich in ihrer
ganzen Lebensfiihrung der Verantwortung bewuft bleiben, die
sich aus dem Evangelium und dem Gebot Gottes ergibt. Des-
halb sollen die in der Liste gefithrten Theologiestudenten
sich nicht nur am Heimatort, sondern auch am Studienort am
kirchlichen Leben beteiligen.

(2) Die Pastoren und Prépste der Nordelbischen Kirche sollen
sich in besonderer Weise der in der Liste gefiihrten Theologie-
studenten in ihren Gemeinden oder Kirchenkreisen annehmen.
Sie sollen ihnen als Gesprichspartner, Berater und Seelsorger
zur Verfiigung stehen. Dariiber hinaus sollen sie die Beteili-
gung von Theologiestudenten am kirchlichen Leben ermég-
lichen, unterstiitzen und férdern.

§9
(1) Aus der Liste der Theologiestudenten scheidet aus, wer
die Erste Theologische Priifung abgelegt hat.

(2) In besonders begriindeten Ausnahmefillen kann einem
Antrag, auch nach Ablegen der Ersten Theologischen Priifung
fiir einen begrenzten Zeitraum in der Liste der Theologie-
studenten eingetragen zu bleiben, entsprochen werden.

(3) Wird ein Theologiestudent aus der Liste gestrichen, so
ist ihm das schriftlich unter Angabe des Grundes mitzuteilen.
Aus der Lsite gestrichen wird insbesondere, wer entweder
a) die Aufnahmevoraussetzungen nach § 2 nicht mehr erfiillt;

oder

b) in die Liste der Theologiestudenten einer anderen Landes-
kirche aufgenommen worden ist; oder

c) nach § 7 Abs, 3 keinen Anspruch mehr auf Aufrechterhal-
tung der Bescheinigung zur Vorlage beim Kreiswehrersatz-
amt bzw. beim Bundesamt fiir den Zivildienst hat.

(4) Die Mitteilungspflicht nach Absatz 3 gilt auch dann als
erfiillt, wenn der Betroffene iiber die Absicht, ihn aus der
Liste zu streichen, schriftlich unterrichtet worden ist und dazu
innerhalb einer festgelegten Erkldrungsfrist nicht Stellung
nimmt; darauf ist ggf. ausdriicklich hinzuweisen.

(5) Der zustindige Gemeindepastor und der zustindige
Propst sind vom Ausscheiden aus der Liste bzw. von der
Streichung in Kenntnis zu setzen.

§ 10
(1) Diese Richtlinien treten am 1. 7. 1979 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten alle Bestimmungen, die den Gegen-
stand dieser Richtlinien bisher geregelt haben, insbesondere

a) die Landeskirchliche Ordnung fiir Studierende der evan-
gelischen Theologie der Ev.-Luth. Kirche im Hamburgischen
Staate vom 1. 10. 1969;

b) die Verordnung iiber die Predigterlaubnis fiir Theologie-
studenten der Ev.-Luth. Kirche im Hamburgischen Staate
vom 18. 7. 1960;

c) die Ordnung fiir Theologiestudenten der Ev.-Luth. Kirche
in Liibeck vom 3. 6. 1959;

d) die Richtlinien fiir das Studium der Theologie der Ev.-
Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 10. 5. 1949;
und
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die Kirchliche Ordnung fiir Theologiestudenten der Ev.-
Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 22. 7. 1947

auller Kraft.
Kiel, den 11. Juni 1979

Nordelbisches Kirchenamt

Goldner

Az.: 2120 — AI/A 11

Bekanntmachungen

Empfehlung der Synode zum Beitritt in den Verband kirch-
licher und diakonischer Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-
NEK)

Die Synode der Nordelbischen Ev.-Luth, Kirche hat auf ihrer
Tagung vom 7.—9. Juni 1979 u.a. folgenden Beschluff im
Zusammenhang mit dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz gefaft:

»sDie Synode nimmt den Entwurf einer Satzung fiir den
Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger Nord-
elbien (VKDA — NEK) zur Kenntnis. Sie ermichtigt die
Kirchenleitung, bei der Griindung des Verbandes durch Be-
auftragte mitzuwirken und den Beitritt fiir die NEK zu erkli-

ren. Vor Anderungen der Vereinbarungen (Grundlagenver-
trag, Sdchlichtungsvereinbarung, Notlagenvereinbarung nach
dem Stand vom 1. 3. 1979 bzw. 7. 5, 1979) ist die Zustimmung
der Synode einzuholen.

Die Synode empfiehlt den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen
und ihren Verbinden, dem VKDA — NEK beizutreten. Sie
bittet den Diakonischen Rat, eine entsprechende Empfehlung
auszusprechen.”

Dementsprechend wird das Nordelbische Kirchenamt in Aus-
fithrung der Synodenbeschliisse demnichst die fiir eine ent-
sprechende Entscheidungsfindung erforderlichen Unterlagen,



d.h. den Entwurf der Satzung des VKDA-NEK und die mit
den Tarifpartnern als Basis dieser Tarifpartnerschaft ausge-
handelten Tarifvertrige iibersenden. Die Verteilung erfolgt
iiber die Kirchenkreise. Dazu werden noch nihere Erldute-
rungen, insbesondere zu Einzelheiten der Griindung des VKDA-
NEK gegeben werden, Es ist geplant, die Griindungsversamm-
lung in der Zeit ab Mitte September durchzufiihren, so daff
der Tagesordnungspunkt ,Beitritt zum VKDA“ schon jetzt
auf die Tagesordnung der Gremien gesetzt werden sollte, um
Zeitverluste zu vermeiden.

Kiel, den 18. Juni 1979

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.: 3750 — D1

Sprechtage der AuBenstelle Hamburg des Nordelbischen Kir-
chenamtes im zweiten Halbjahr 1979

In der Auflenstelle Hamburg des Nordelbischen Kirchen-
amtes, 2000 Hamburg 11, Neue Burg 1, Zimmer 105/106,
Tel. 040/ 3689217, werden in der Regel freitags zwischen
9.00 und 13.00 Uhr Dezernenten des Nordelbischen Kirchen-
amtes fiir Besprechungen zur Verfiigung stehen.

Die Sprechtage nehmen wahr am:

Dr. Goeschen

(Referent im Dezernat Allgemeine
Verwaltung)

Oberkirchenrat Scharbau
(Dezernent fiir Personalangelegenheiten
der Pastoren)

Oberkirchenrat Dr. Conrad
(Dezernent fiir Ausbildungs- und
Priiffungswesen)
Kirchenoberbaudirektor Dr. Alt
(Dezernent fiir Bauwesen)

6. Juli 1979

13, Juli 1979

20. Juli 1979

27. Juli 1979
Oberkirchenrat Dr. Rosenboom
(Dezernent fiir Bildungs-, Erziehungs-
und Schulwesen)

Oberkirchenrat Scharbau
Oberkirchenrat Dr. Stiller

(Referent im Dezernat fiir Dienste und
Werke, Oekumene, Mission)

. August 1979

10.
17.

August 1979
August 1979

24. August 1979 Oberkirchenrat Tappe
(Referent im Dezernat fiir Personal-

angelegenheiten der Pastoren)

31. August 1979 Oberkirchenrat Dr. Conrad
7. September 1979 Oberkirchenrat Dr. Waack
(Dezernent fiir Dienste und Werke,
Oekumene, Mission)
14. September 1979 Oberkirchenrat Dr. Conrad
21. September 1979 Oberkirchenrat Kusche
(Dezernent fiir Steuern, Liegenschaften,
Friedhdfe)
28. September 1979 Oberkirchenrat Jessen
(Dezernent fiir Dienstrecht)
5. Oktober 1979 Oberkirchenrat Dr. Conrad

202

12. Oktober 1979 Oberkirchenrat Dr. Blaschke

(Dezernent fiir Haushalt und
Vermdgen)

Oberkirchenrat Heinrich
(Dezernent fiir Theologische Angelegen-
heiten, Offentlichkeitsarbeit)

Oberkirchenrat Dr. Rosenboom
Oberkirchenrat Dr. Conrad
Oberkirchenrat Kusche
Président Goldner
Oberkirchenrat Dr. Waack

19. Oktober 1979

26, Oktober 1979
2. November 1979
9. November 1979

16.

23.

November 1979
November 1979

30. November 1979 Oberkirchenrat Dr. Conrad

7. Dezember 1979 Prisident Goldner
14. Dezember 1979 Oberkirchenrat Dr. Rosenboom
21. Dezember 1979 Oberkirchenrat Dr. Conrad

Terminabsprachen vermittelt das Sekretariat der AuBen-
stelle, Telefon: 040/ 368 9217.

Nordelbisches Kirchenamt
Goéldner

Az.: 1301 — VI

Anderung und Erginzung der Vergiitungsordnung (Anlage 1)
des Kirchlichen Angestelltentarifvertrages (KAT)

Kiel, den 11. Juni 1979

Nachstehend wird der Tarifvertrag vom 30. Mirz 1979 zur
Anderung und Erginzung der Anlage 1 KAT (Abteilungen 30,
30 a und 33) der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins
bekanntgegeben. Der Tarifvertrag, der jeweils mit den im
Abdrudk genannten Organisationen geschlossen wurde, ist
riickwirkend zum 1. Januar 1979 in Kraft getreten.

Gegenstand des Tarifvertrages ist zunichst die Anderung
und Ergdnzung folgender Tatigkeitsmerkmale in Abteilung 30
der Vergiitungsordnung des KAT:

1. Anpassung der Titigkeitsmerkmale fiir die sog. Beziige-
rechner an die Merkmale des BAT in der Fassung des
Tarifvertrages zur Anderung und Erginzung der Anlage 1a

BAT vom 28. April 1978 (GMBL. S, 379);

damit zusammenhingend eine Erginzung des Tarifvertra-
ges iiber Zulagen an Angestellte nach besoldungsrecht-
lichen Vorschriften vom 30. Juli 1971;

Verbesserung der Tétigkeitsmerkmale fiir Kirchenrech-
nungsfithrer in kleinen und mittleren Kirchengemeinden
jeweils um eine Vergiitungsgruppe (VIb statt VII und V¢
statt VIb);

Er6ffnung der Vergiitungsgruppe IVb KAT fiir Kassen-
leiter von Gemeindeverbinden, Rentdmtern und entspre-
chenden Einrichtungen, wenn ihnen vier oder mehr Kassen-
angestellte unterstellt sind.

In Abteilung 30 a wurden insbesondere Titigkeitsmerkmale
fiir Sekretdrinnen in den Vergiitungsgruppen V¢ und Vb ver-
einbart. Das vorhandene Merkmal in Vergiitungsgruppe VIb
wurde in den Anforderungen entsprechend abgestuft. Fiir die
Leiter der Drudkerei und des Schreibdienstes im Nordelbischen
Kirchenamt wurden besondere Merkmale in Vergiitungsgrup-
pen VIII und V ¢ ausgebracht.

Fiir Amtshilfen und Amts- bzw. Betriebsmeister im Nord-
elbischen Kirchenamt (Abteilung 33) sieht der Tarifvertrag
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eine Verbesserung der Eingruppierung jeweils um eine Ver-
giitungsgruppe vor. Mit dieser Eingruppierung sind jedoch
alle Uberstunden (§ 17 KAT) abgegolten, so daf die Zahlung
von Uberstundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2 KAT)
entfillt.

Fiir den Bewidhrungsaufstieg ist in § 5 Abs. 2 des Tarif-
vertrages bestimmt, dafl die vor dem 1. Januar 1979 liegenden
Zeiten der Bewidhrung nur zu 3/4 anrechenbar sind, soweit
es sich um TFille nach Abteilung 30 Vergiitungsgruppe Vb
Fallgruppen ¢ und d (neu) handelt. Insoweit ist also eine ent-
sprechende Kiirzung der nach § 23 a KAT anrechenbaren Zeit
vorzunehmen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.:3107 —DI/D1

Tarifvertrag
vom 30. Mirz 1979
zur Anderung und Erginzung der Anlage 1 zum KAT
(Abteilungen 30, 30 a, 33)

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages (KAT) der ehemaligen Landeskirche
Schleswig-Holsteins fallenden Angestellten schlieBen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemiBl § 59 Abs. 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes zur
Verfassung der NEK

—- einerseits —
und

a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und
Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) der Deutschen Angestelltengewerkschaft
—- Landesverband Schleswig-Holstein —

¢) dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

~—~

— andererseits —

den folgenden Tarifvertrag:

§1
Anderung und Erginzung von Abteilung 30 der Anlage 1 KAT

Abteilung 30 der Anlage 1 zum KAT wird wie folgt ge-
dndert und erginzt:
Nr. 4 (Vergiitungsgruppe VII):
1. Die Fallgruppen e und h werden unter Beibehaltung der
Buchstabenbezeichnung gestrichen.
2. Die Fallgruppe i erhilt folgende Fassung:
,Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von
Vergiitungen und Lshnen einschlie8lich der Krankenbeziige,

Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne, deren Titigkeit
griindliche Fachkenntnisse erfordert”.

Nr. 5 (Vergiitungsgruppe VIb):

1. Die Fallgruppe d wird unter Beibehaltung der Buchstaben-
bezeichnung gestrichen.

2. In Fallgruppe e werden die Worte ,in mittleren Kirchen-
gemeinden” gestrichen.

3. Die Fallgruppen i und k werden durch folgende Fallgrup-
pen i, k, |, und m ersetzt:

»1) Angestellte, deren Titigkeit sich dadurch aus Nr. 4
Buchst. i heraushebt, dal sie aufgrund der angegebe-
nen Merkmale Dienst- oder Versorgungsbeziige, Ver-
giitungen oder Lohne einschliefllich der Krankenbeziige,
Urlaubsvergiitungen oder Urlaubslshne selbstindig er-
rechnen,

Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus Nr. 4
Buchst. i heraushebt, daf sie aufgrund der angegebe-
nen Merkmale Vergiitungen oder Ldhne einschlieflich
der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubs-
lohne selbstindig errechnen und den damit zusammen-
hingenden Schriftwechsel selbstindig fiihren.

k

-

I) Angestellte, die aufgrund der angegebenen Merkmale
die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst-
oder Versorgungsbeziige, Vergiitungen oder Lshne ein-
schlieflich der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen
oder Urlaubslshne im DV-Verfahren erforderlichen
Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung
verantwortlich vornehmen.

2

) Angestellte wie zu Buchst. 1, die den mit ihrer Tatig-
keit zusammenhingenden Schriftwechsel selbstindig
fiihren.”

3. Die bisherigen Fallgruppen 1 und m werden Fallgruppen
n und o.

Nr. 6 (Vergiitungsgruppe V ¢):
1. Die Fallgruppe e wird durch folgende Fallgruppe e ersetzt:
~e) Kirchenrechnungsfiihrer in mittleren Kirchengemeinden.”

2. Die Fallgruppe g wird durch die folgenden Fallgruppen g,
h, i und k ersetzt:

&) Angestellte, deren Titigkeit sich dadurch aus Nr. 5
Buchst. i heraushebt, daf sie aufgrund der angegebe-~
nen tatsidchlichen Verhiltnisse Vergiitungen oder Lohne
einschlieBlich der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen
oder Urlaubslshne selbstindig errechnen und die damit
zusammenhingenden Arbeiten (z.B. Feststellen der
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der
Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und
Pfandungen) selbstindig ausfilhren sowie den damit
zusammenhidngenden Schriftwechsel selbstidndig fiihren.
(Das Titigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der
Angestellte die Beschiftigungszeit, die Dienstzeit so-
wie die Grundvergiitung nach den §§ 27, 28 und die
Gesamtvergiitung nach § 30 bei der Einstellung nicht
festzusetzen und Abtretungen und Pfiandungen nicht
zu bearbeiten hat).

h) Angestellte wie zu Nr. 5 Buchst. k nach achtjdhriger
Bewihrung in dieser Fallgruppe der Vergiitungsgruppe
VIb.

i) Angestellte, deren Titigkeit sich dadurch aus Nr. 5
Buchst. 1 heraushebt, dafl sie aufgrund der angegebe-
nen tatsichlichen Verhiltnisse die fiir die Errechnung
und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungs-
beziige, Vergiitungen oder Loéhne einschliefllich der
Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubs-
lohne im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und
die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die
erforderlichen Arbeiten (z.B. Feststellen der Versiche-
rungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatz-
versicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfin-
dungen) und Kontrollen zur maschinellen Berechnung
verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammen-
hingenden Schriftwechsel selbstindig fiihren. (Das



Titigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Ange-
stellte das Besoldungsdienstalter erstmals, die ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige erstmals, die ruhegehalt-
fihige Dienstzeit, die Beschiftigungszeit, die Dienst-
zeit sowie die Grundvergiitung nach den §§ 27, 28 und
die Gesamtvergiitung nach § 30 bei der Einstellung
nicht festzusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu er-
teilen und Abtretungen und Pfindungen nicht zu be-
arbeiten hat).

k) Angestellte, die aufgrund der angegebenen Merkmale
die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung der Ver-
glitungen oder Lohne einschlieRlich der Krankenbeziige,
Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne im DV-Ver-
fahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur ma-
schinellen Berechnung verantwortlich vornehmen und
den damit zusammenhingenden Schriftwechsel selb-
stindig fiihren, nach achtjahriger Bewdhrung in Ver-
glitungsgruppe VI b Fallgruppe m.”

3, Die bisherige Fallgruppe h wird Fallgruppe 1; die Worte
,Budhst. 1” werden ersetzt durch die Worte ,Buchst, n”.

Nr. 7 (Vergiitungsgruppe V b):

1. Die Fallgruppe b wird durch die folgenden Fallgruppen
b, ¢ und d ersetzt:

,b) Angestellte, denen mindestens drei Angestellte mit
Titigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe VIb
Fallgruppen i, k, | oder m durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt sind.

¢) Angestellte wie zu Nr. 6 Buchst. g nach sechsjéhriger
Bewihrung in dieser Fallgruppe der Vergiitungsgruppe
Ve

d) Angestellte, deren Titigkeit sich dadurch aus Nr. 5
Buchst. 1 heraushebt, daB sie aufgrund der angegebe-
nen tatsichlichen Verhiltnisse die fiir die Errechnung
und Zahlbarmachung der Vergiitungen oder Lohne ein-
schlieRlich der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen
oder Urlaubslshne im DV-Verfahren notwendigen
Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzun-
gen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B. Fest-
stellen der Versicherungspflicht in der Sozialversiche-
rung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Ab-
tretungen und Pfindungen) und Kontrollen zur ma-
schinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie
den damit zusammenhingenden Schriftwechsel selb-
stindig fiihren, nach sechsjihriger Bewadhrung in Ver-
giitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 1.”

2. Die bisherigen Fallgruppen ¢, d und e werden Fallgrup-
pene, f und g.

3. Die Fallgruppe e (neu) erhilt folgende Fassung:

.e) Kassenleiter von Kirchengemeindeverbdnden, Rentdm-
tern und entsprechenden Einrichtungen, denen bis zu
drei Kassenangestellte unterstellt sind.”

Nr. 8 (Vergiitungsgruppe IV b):
1. Es wird folgende Fallgruppe a eingefiigt:

,a) Angestellte wie zu Nr. 7 Buchst. e, denen mindestens
vier Kassenangestellte unterstellt sind.”

2. In der Fallgruppe b werden die Worte ,Buchst. e” ersetzt
durch die Worte ,Buchst. g“.

3. In der Fallgruppe c¢ werden die Worte ,Buchst. a bis c¢”
ersetzt durch die Worte ,Buchst. a, b und e”.
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§2
Anderung und Erginzung von Abteilung 30 a
der Anlage 1 KAT

Abteilung 30 a der Anlage 1 zum KAT wird wie folgt ge-
dndert und erginzt:
Nr. 3 (Vergiitungsgruppe VIII):
1. Es wird folgende Fallgruppe f eingefiigt:
o) Leiter der Druckerei im Nordelbischen Kirchenamt.”

2. Die bisherige Fallgruppe f wird Fallgruppe g; die Worte
»im Landeskirchenamt” werden gestrichen.
Nr. 4 (Vergiitungsgruppe VII):
In der Fallgruppe i) werden die Worte ,Buchst. a bis e”
ersetzt durch die Worte ,Buchst. a bis .
Nr. 5 (Vergiitungsgruppe VI b):
Die Fallgruppe a erhilt folgende Fassung:

deren
Titigkeit mindestens zu einem Fiinftel selbstindige Lei-
stungen erfordert.”

,a) Sekretirinnen in besonderer Vertrauensstellung,

Nr. 6 (Vergiitungsgruppe V¢):

Unter der neu einzufiigenden Uberschrift ,6, Vergiitungs-
gruppe V ¢” werden die folgenden Fallgruppen a und b an-
gefiigt:

»a) Sekretdrinnen in besonderer Vertrauensstellung, deren

Téatigkeit selbstindige Leistungen erfordert.
b) Leiterin des Schreibdienstes im Nordelbischen Kirchenamt.”
Nr. 7 (Vergiitungsgruppe V b):
Unter der neu einzufiigenden Uberschrift ,7. Vergiitungs-
gruppe V b” wird die folgende Fallgruppe angefiigt:

,Sekretirinnen der Bischdfe, des Prisidenten des Nordelbi-
schen Kirchenamtes, des Prisidenten der Synode der Nord-
elbischen Kirche und des Vorsitzenden der Kirchenleitung.”

§3
Anderung und Ergéinzung von Abteilung 33 der Anlage 1 KAT
Abteilung 33 der Anlage 1 KAT wird wie folgt geindert
und ergénzt:
Nr. 3 (Vergiitungsgruppe VIII):
1. In Tallgruppe b werden die Worte ,des Landeskirchen-

amtes” ersetzt durch die Worte ,des Nordelbischen Kir-
chenamtes”.

2. Es wird folgende Fallgruppe c eingefiigt:
.¢) Amtsgehilfen im Nordelbischen Kirchenamt 1),
3. Die bisherige Fallgruppe ¢ wird Fallgruppe d.
Nr. 4 (Vergiitungsgruppe VII):
1. Es werden folgende Fallgruppen a und b eingefiigt:

»a) Amtsmeister und Betriebsmeister im Nordelbischen
Kirchenamt ).

b) Angestellte wie zu Nr. 3 Buchst. ¢ nach dreijihriger
Bewidhrung in Vergiitungsgruppe VIII 1)”,

2. Die bisherige einzige Fallgruppe wird Fallgruppe c.
Nr. 5 (Vergiitungsgruppe VIb):

Unter der neu einzufiigenden Uberschrift ,5. Vergiitungs-
gruppe VIb” wird folgende Fallgruppe angefiigt:

~Angestellte wie zu Nr. 4 Buchst. a nach achtjihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VII 1)”,
Fufinote 1:

Es wird folgende FuBinote 1 angefiigt:

,Fufnote 1)
Mit dieser Eingruppierung sind Uberstunden abgegolten.”



§4

Anderung des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften

In der Protokollnotiz Nr. 4 Buchst. ¢ zu § 1 Abs. 1 des
Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte nach besoldungs-
rechtlichen Vorschriften vom 30. Juli 1971, zuletzt gedndert
durch den Tarifvertrag vom 3. September 1976, werden die
Worte ,Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppe d“ ersetzt durch
die Worte ,Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppen ¢, d und f{”.

§5
Ubergangsvorschriften

(1) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag fallen-
den Angestellten, die am 31. Dezember 1978 giinstiger als
nach diesem Tarifvertrag eingruppiert sind, wird durch das
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

(2) Bei den Angestellten, die am 31. Dezember 1978 in
einem Arbeitsverhiltnis standen, das am 1. Januar 1979 zu
demselben Arbeitgeber fortbestand, werden die Zeiten, die vor
dem 1. Januar 1979 in der fiir den Aufstieg maBgebenden
Vergiitungs- und Fallgruppe mit entsprechenden Titigkeiten
zuriickgelegt sind,

a) auf die in den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppe
Vb Fallgruppen ¢ und d in Abteilung 30 der Anlage 1
KAT in der Fassung dieses Tarifvertrages geforderten Zei-
ten der Bewdhrung zu drei Vierteln,

b) auf die in den sonstigen Titigkeitsmerkmalen nach §§ 1
bis 3 dieses Tarifvertrages geforderten Zeiten der Bewih-
rung in voller Hohe

angerechnet.

§ 6
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1979
in Kraft.

Kiel, den 30. Marz 1979

Unterschriften

Befreiung von Gebiihren bei kirchlichen Bauvorhaben

1. Die Nordelbische Kirche und ihre regionalen Ké&rperschaf-
ten des offentlichen Rechts (Kirchengemeinden, Kirchen-
kreise, Kirchengemeinde- und Kirchenkreisverbinde) sind
allgemein von der Pflicht zur Entrichtung von Verwaltungs-
gebiihren befreit, soweit sie im Rahmen ihrer Aufgaben
Dienststellen im Lande Schleswig-Holstein und der Freien
und Hansestadt Hamburg in Anspruch nehmen.

Hierzu gehoren auch Gebiihren, die bei kirchlichen Bau-
vorhaben anfallen. Die Baugebiihrenfreiheit gilt nicht nur
fiir Bauvorhaben, die unmittelbar religitsen Zwecken die-
nen, sondern auch fiir andere kirchliche Bauvorhaben, z. B.
Pastorate, Gemeindehiuser u. a.

Rechtsgrundlage dieser Regelung ist
a) fiir den Bereich des Landes Schleswig-Holstein

Artikel 17 des fiir die Nordelbische Kirche fortgelten-
den Vertrages zwischen dem Land Schleswig-Holstein
und den evangelischen Kirchen in Schleswig-Holstein
vom 23. 4. 1957 (KGVOBIL. S. 31),

§ 8 Abs. 1 des Verwaltungskostengesetzes vom 17. 1.
1974 (GVOBL. Schl.-H. S. 37),

b) fiir den Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg
§ 11 des Gebiihrengesetzes vom 9. 6. 1969 (Hbg.
GVOBIL. S. 103).

Auslagen, die den Dienststellen selbst in Erfiillung ihrer
Aufgaben entstehen, sind von der Gebiihrenfreiheit nicht
erfaBt. Hierzu gehoren insbesondere Kosten fiir die Her-
anziehung von Priifstellen auferhalb der betreffenden
Dienststelle, Priifingenieuren fiir die Baustatik und son-
stigen Sachverstdndigen.

Rechtsgrundlage dieser Regelung ist

a) fiir den Bereich des Landes Schleswig-Holstein
§ 10 des Verwaltungskostengesetzes vom 17. 1. 1974
b) fiir den Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg
§ 13 des Gebiihrengesetzes vom 9. 6. 1969.

Es wird gebeten, bei Unstimmigkeiten im Einzelfall das

Nordelbische Kirchenamt — Dezernat fiir Bauwesen — zu
unterrichten.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Alt

Az.: 6748 — B 1

Voraussetzungen fiir die Gewihrung eines Essengeldzuschusses
an hauptamtliche Mitarbeiter

Das Nordelbische Kirchenamt hat in seiner Sitzung am
29. Mai 1979 die nachstehenden Voraussetzungen fiir die Ge-
wihrung eines Essengeldzuschusses fiir hauptamtliche Mit-
arbeiter beschlossen. Es wird um Beachtung gebeten.

Kiel, den 7. Juni 1979

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.:3300 —DI/D 9

Der volle Essengeldzuschufl betrdgt fiir Mitarbeiter, die
pro Mahlzeit mehr als DM 2,50 aufzuwenden haben, héch-
stens DM 1,50 pro Arbeitstag, in anderen Fillen 1,25 DM.

Der Essengeldzuschuf8 darf nur gewihrt werden, wenn
a) die Arbeitszeit ununterbrochen ist und

b) der Mitarbeiter wegen der Entfernung zu seiner Woh-

nung nicht in der Lage ist, dort eine Mittagsmahlzeit
einzunehmen,

Mitarbeitern, die mindestens die Hilfte der regelmiBigen
Arbeitszeit eines entsprechend vollbeschiftigten Mitarbei-
ters tdtig sind, kann der volle Essengeldzuschuf gewihrt
werden. Teilzeitbeschiftigten, die weniger als die Hilfte
der regelmifigen Arbeitszeit eines entsprechend vollbe-
schiftigten Mitarbeiters titig und darauf angewiesen sind,
ilber die Mittagszeit hinaus zu arbeiten, kann die Hilfte
des Zuschusses gewihrt werden.

Der EssengeldzuschuB darf grundsitzlich nicht in bar, son-
dern nur in Form eines Berechtigungsscheines fiir die bei
den betreffenden Dienststellen bestehenden Kantinen oder
dergleichen gezahlt und nur fiir eine Hauptmahlzeit ver-



wendet werden, Dieser Begriff umfaft neben warmen Mit-
tagsmahlzeiten auch kalte Speisen, die iiblicherweise als
Mahlzeit eingenommen werden. Etwaige Mehrkosten sind
von den Mitarbeitern selbst zu tragen.

In Fillen, in denen keine Méglichkeit besteht, die Haupt-
mahlzeit in einer Kantine oder dergleichen einzunehmen,
kann ausnahmsweise auch Kaltverpflegung verabreicht wer-
den. Diese Ausnahmeregelung ist insbesondere fiir Mit-
arbeiter vorgesehen, die im AuBendienst eingesetzt sind
oder die sich aus dienstlichen Griinden stindig an ihrem
Arbeitsplatz aufhalten miissen und deshalb an der Ein-
nahme einer Kantinenmahlzeit gehindert sind. Die Kalt-
verpflegung kann von den jeweils zustindigen kirchlichen
Dienststellen geliefert werden. Sie muf so zusammenge-
stellt sein, daR sie am Arbeitsplatz verzehrt werden kann.

Die Gewihrung des Essengeldzuschusses kommt nicht in
Betracht, wenn gleichzeitig Tagegeld, Trennungsreisegeld.
Trennungstagegeld oder ein Verpflegungszuschuf zu zahlen
ist.

Der Essengeldzuschuf3 ist als iibertarifliche Leistung jeder-
zeit widerruflich. Die Lohnsteuerfreiheit besteht nur im
Rahmen der jeweils geltenden Bestimmungen der Lohn-

~1

steuerrichtlinien.

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels
Kiel, den 18. Juni 1979

Kirchengemeinde: St. Nikolai Witzwort-Uelvesbiill
Kirchenkreis: Eiderstedt

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. St. Niko-
lai-Kirchengemeinde Witzwort-Uelvesbiill.

Nordelbisches Kirchenamt
Goéldner

Az.: 9153 St. Nikolai-Kgde. Witzwort-Uelvesbiill — VI/ AR 1

Anderung des Kollektenplans 1979
Kiel, den 14. Juni 1979

Die Kirchenleitung hat beschlossen, die fiir den 21. Sonntag
nach Trinitatis (4. November 1979) vorgesehene Kollekte fiir
das Gustav-Adolf-Werk auf den drittletzten Sonntag des Kir-
chenjahres (11. November 1979) zu verlegen. Fiir den 4. No-
vember empfiehlt die Kirchenleitung den Kirchengemeinden
anliBlich der Eréffnung des Missionarischen Jahres eine Kol-
lekte zugunsten volksmissionarischer Aufgaben abzuhalten.
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Der mit Bekanntmachung vom 2. Oktober 1978 (GVOBI. 5.
336) verdffentlichte Kollektenplan fiir das Jahr 1979 ist wie
folgt zu dndern:

Lfd. Nr. Tag der Einsammlung Zweckbestimmung
52 4. November 1979 offen; Empfehlung
(21. Sonntag nach Volksmissionarische
Trinitatis) Aufgaben
53  11. November 1979 Gustav-Adolf-Werk

(Drittl. Sonntag des
Kirchenjahres)

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Heinrich

Az.: 81600 — TI1/ T2

Anderung
der Satzung iiber die Finanzverteilung
im Kirchenkreis Rendsburg
(Finanzsatzung)
vom 28. Mirz 1979

Kiel, den 6. Juni 1979

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rendsburg hat am
28. Mirz 1979 die nachstehende Anderung der Satzung iiber
die Finanzverteilung im Kirchenkreis Rendsburg vom 15. 11.
1978 beschlossen.

Die Anderung der Satzung wird hiermit verdffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung:

Dr. Blaschke

Az.: 84101 Rendsburg — HI/ H 2

Der Wortlaut in § 9 ist zu streichen und durch die nach-
stehende Neufassung zu ersetzen:

~Den Kirchengemeinden wird aus Griinden der finanziellen
Vorsorge und der Zukunftssicherung empfohlen, Riicklagen
(Geldmittelbestinde zur Sicherung der laufenden Haushalts-
fiihrung in den einzelnen Rechnungsjahren) und Fonds (Geld-
mittelbestinde fiir bestimmte Zwecke) zu bilden.”

Predigthilfe fiir den Israelsonntag 1979 (10. Sonntag nach
Trinitatis)
Kiel, den 7. Juni 1979

Die Aktion Sithnezeichen/Friedensdienste hat fiir den Israel-

sonntag (19. 8.}, 10. Sonntag nach Trinitatis, eine Predigthilfe
erstellt.

Neben der Exegese des fiir diesen Sonntag vorgesehenen
Textes Lukas 19, 41--48 enthilt die Predigthilfe eine Medita-
tion des Textes und des exegetischen Ergebnisses. Materialien
zum Israelsonntag, ein Liturgievorschlag und Berichte aus der
Arbeit der Aktion Sithnezeichen in Israel erginzen die Texte
zur Predigtvorbereitung.
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Die Predigthilfe kann bei Interesse vom Nordelbischen Kir-
chenamt, Dinische Strafe 2135, 2300 Kiel, angefordert wes-
den.

Az.:9412 — TI/ T2

Schrifttum

Ehe und Mischehe im Skumenischen Dialog

SchluBlberichte des anglikanisch/katholischen Dialogs, des
katholisch/lutherisch/reformierten Dialogs und des katholisch/
lutherischen Dialogs in Schweden.

Theologische Voraussetzungen — ,Defekte Ehesituation” —
Das Verhéltnis Christi zur Ehe — Seelsorge —— Die Normen
der katholischen Kirche im Hinblick auf die konfessionsver-
schiedene Ehe — Bemerkungen von lutherischer und reformier-
ter Seite zur konfessionsverschiedenen Ehe — Ehe und Familie

heute — Ehe — eine Institution der Gemeinschaft — Leben
auBBerhalb der Ehe -— Unverheiratete —— ,,Zusammenlebende”
— Geschiedene.

Okumenische Dokumentation TV

Herausgegeben und eingeleitet von Joachim Lell und Harding
Meyer.

Verlag Otto Lembeck — Frankfurt am Main

Verlag Josef Knecht — Frankfurt am Main

Az.: 9412 —T1

Fiir Gottes Volk auf Erden — Okumenischer Fiirbittkalender —

Deutsche Ausgabe des Okumenischen Fiirbittkalenders For
all God’s People. Herausgegeben in Zusammenarbeit mit den
Arbeitsgemeinschaften christlicher Kirchen in der Bundesrepu-
blik Deutschland, in der Deutschen Demokratischen Republik
und in der Schweiz vom OUkumenischen Rat der Kirchen Genf.

Dieser Skumenische Fiirbittkalender soll eine HILFE ZUM
GEISTLICHEN OKUMENISMUS sein und ermdglicht es den
Gemeinden erstmals, nach einem festen Jahreszyklus fiir die
Christen und Kirchen in der ganzen Welt und mit der ganzen
Welt zu beten. Fiir jede Woche ist eine geographische Region
ausgewahlt, angzfangen von Jerusalem und dem Nahen Osten,
iiber die Linder Afrikas, Europas, Asiens, Australiens, die
Inseln im Pazifik bis hin zu Siid-, Mittel- und Nordamerika.
Der Betende findet jeweils Informationen iiber die Geschichte
und gegenwirtige Lage der Christenheit in den betreffenden
Regionen, ferner ein Verzeichnis der Kirchen sowie Anliegen
und Anregungen des Dankes und der Fiirbitte; dazu kommen
ein oder zwei typische Gebete aus den Gebieten, die auch in
unseren Kirchen und Kulturkreisen gebetet werden kénnen
und sollen.

Die Summe aller Informationen ergibt mit Hilfe des Re-
gisters beinahe ein kleines Weltkirchenlexikon, in dem man
das Wichtigste zu den Kirchen der Welt nachschlagen kann.
ISBN 3 87476 1185 ca. 240 Seiten Paperback DM 16,80
(Mengenpreise)

ISBN 3 87476 1207 ca. 240 Seiten Loseblatt-Ausgabe DM 12,80
(Mengenpreise)
Lukas Vischer
FURBITTE

Zur theologischen Bedeutung der Fiirbitte fiir die Einheit
der Kirche.

ISBN 3 87476 119 3 ca. 80 Seiten ca. DM 9,80.

Az.: 9412 — TI

Seelsorge im Spannungsfeld — Bibelorientierung — Gruppen-
dynamik

Hg. von Horst Reller und Adolf Sperl.

Mit Beitrdgen von Hansjorg Braumer —- Sven Findeisen —
Hans Frér — Friedrich Mirkel — Horst Reller — Manfred
Seitz — Adolf Sperl — Helmut Tacke — Klaus Winkler.

Diese Referate wurden im Frithjahr 1978 im Studienseminar
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
in Pullach gehalten. Sie waren Teil eines Gesprichs zwischen
Vertretern verschiedener Konzeptionen von Seelsorge, das die
Kirchenleitung der VELKD in Verbindung mit der Arnolds-

hainer Konferenz und der Konferenz Bekennender Gemein-
schaften angeregt hatte.

Heft 16 der Schriftenreithe Zur Sache — Kirchliche Aspekte
heute.

Lutherisches Verlagshaus Hamburg, 1979,
214 Seiten. DM 15,80,

Az.: 9412 — TI1

Bekenntnis aktuell

Eine Briefreihe zum Augsburger Bekenntnis hat eine Ar-
beitsgruppe der VELKD herausgegeben. Erwachsene, am Auf-
trag der Lutherischen Kirchen besonders interessierte Theolo-
gen, Mitarbeiter und Gemeindeglieder sollen mit diesen Brie-
fen — eventuell in den Formen eines Fernstudiums — in das
Bekenntnis der Reformatoren von 1530 eingefithrt werden.

Die Briefe sind inhaltsreich; die Verfasser haben sich um
den ,Gemeinsinn” (magnus consensus) redlich bemiiht.

Die Briefe wollen aber in Gruppen besprochen sein.

Zu bezichen sind die Briefe durch: Evangelische Buchhilfe,
Postfach 3180, 3502 Vellmar.

Az.: 30077 — E1

Evangelischer Gemeindekatechismus
Glitersloher Verlagshaus Gerd Mohn

Der Evangelische Erwachsenen-Katechismus hat sich mit einer
Auflage von rund 200000 Exemplaren durchgesetzt. Dennoch
hat er die Aufgabe, christlichen Glauben in das Denken und
Handeln der Gemeinde hinein zu entfalten, nicht ganz er-
fillen kdnnen. Sein Umfang wie auch seine Sprachgestalt
waren oft hinderlich.

So hat die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche eine
Kommission gebeten, aus dem vorliegenden Material des EEK
einen etwas handlicheren und insgesamt lesbareren Gemeinde-
katechismus zu erarbeiten. Das ist geschehen: Das Ergebnis
liegt jetzt mit einem nur 500 Seiten starken, sehr klar ge-
gliederten und mit Bildern bereicherten Arbeitsbuch vor. Dabei
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ist auch bedacht worden, daf8 die Vermittlung von Glaubens-
aussagen nicht nur durch dogmatische Sitze erfolgt, sondern
auch durch anregende Textzeugnisse, Gedichte und Bilder. Der
Leser wird umfassend angesprochen und auf diese Weise zur
Entfaltung eigener ,Spiritualitit” ermutigt.

Man kann dem Gemeindekatechismus nur noch eine weitere
Verbreitung wiinschen als dem EEK.

Az.: 42604 — E1

Die Journalistenkanzel, Zehn Laienpredigten, Hg. von Uwe
Michelsen und Hans-Albrecht Pflisterer

Luth. Verlagshaus Hamburg 1979, 111 Seiten, DM 15,80

Im Friihjahr 1978 und 1979 haben zehn Journalisten in der
Hamburger Hauptkirche gepredigt. Zehn Christen, deren be-
standige Ubung und Beruf es ist, genau zu recherchieren und
einem grofen Kreis von Lesern und Rundfunkhérern klar und
verstiandlich zu berichten, haben ihre Predigt unter ein aktuelles
Bibelwort gestellt. Pfarrer Uwe Michelsen hat der Predigt-
sammlung eine ,Projektbeschreibung”, Prof. Hans-Rudolph
Miiller-Schwefe eine kurze ,Homiletik fiir Laien” — beige-
steuert. Aus der Erfahrung, daB jeder praktizierende Christ
sich so gut wie méglich zu informieren hat — zumal kein noch
so frommer Glaube einen Christen der Miihe enthebt, sich auch
um seinen fernen Nachsten zu kiimmern —, ist in Hamburg
ein Modell entwickelt worden, das nicht nur professionelle
Prediger zu interessieren vermag. Die Predigten hielten: Hans-
Eberhard Pries, Ortwin Léwa, Rolf Seelmann-Eggebert (ARD-
Korrespondent in London), Gerhard Seehase (Redakteur ,DIE
ZEIT”, Hamburg), Hans-Albrecht Pfldsterer (Redakteur, ,Deut-
sches Allgemeines Sonntagsblatt”), Gerd Mesecke (Chefredak-
teur von ,zu hause”, Hamburg), Peter Bacher (Chefredakteur
von ,HOR ZU”, Hamburg), Eberhard Maseberg (Chefredak-
teur vom ,Deutschen Allgemeinen Sonntagsblatt”), Friedrich
Wilhelm Riuker (Fernsehprogrammdirektor, NDR, Hamburg),
Dethardt Fissen.

Az.:9412 — TI

Pfarrstellenausschreibungen:

In der Kirchengemeinde Borsfleth im Kirchenkreis
Miinsterdorf ist die Pfarrstelle vakant und zum Spdtsommer
1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Borsfleth hat rd. 800 Gemeindeglieder.
Von der Pfarrstelle Borsfleth aus wird die Kirchengemeinde
Neuenkirchen (rd. 550 Gemeindeglieder) mit verwaltet. Die
Kirchengemeinde ist Trégerin einer Kinderspielstube. Die Ver-
waltungsgeschifte werden von der Kirchenverwaltung Itzehoe
erledigt. Das gerdumige Pastorat mit Gemeinderaum befindet
sich in einem grofen Garten mit altem Baumbestand in ruhi-
ger, dorflicher Mittelpunktlage. Alle Schulen sind im 5 km
entfernten Gliickstadt vorhanden. Borsfleth liegt an der Miin-
dung der Stér in die Elbe in reizvoller Marschenlandschaft.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. H. des Vor-
sitzenden, Herrn Mohr, Biittel 62, 2209 Borsfleth. Weitere Un-
terlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt
Propst Gerber, Heinrichstr. 1, 2210 Itzehoe, Tel. 04821/
610 25.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Borsfleth — P II/P 3

In der Kirchengemeinde Eggebek-J6rl im Kirchenkreis
Flensburg wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 1. August 1979 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Kirchengemeinde Eggebek-Jérl ist eine Landgemeinde
mit 2 Pfarrstellen und insgesamt ca. 6 900 Gemeindegliedern.
Funktionale Aufteilung der Arbeitsgebiete wird praktiziert.
Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit
und Interesse an der Jugend- und Kinderarbeit erwartet, Ein
aufgeschlossener Kirchenvorstand, haupt-, neben- und ehren-
amtliche Mitarbeiter freuen sich auf die Zusammenarbeit mit
dem neuen Pastor. Gerdumiges, schon gelegenes Pastorat ist
vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2384
Eggebek. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurei-
chen. Auskiinfte erteilen Pastor Schifer, Pastorat, 2384 Egge-
bek, Tel. 046 09 / 3 12, und Propst Steenbock, Miihlenstrafle 19,
2390 Flensburg, Tel. 0461 / 520 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Eggebek-Jorl 2) — P III/P 3

*

In der Kirchengemeinde Gettor f im Kirchenkreis Eckern-
forde ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Gettorf umfaflt bei 3 Pfarrstellen ca.
6 000 Gemeindeglieder. Zum Bezirk dieser Pfarrstelle gehdren
ca. 3300 Gemeindeglieder im zentralen Ort Gettorf und zwei
weiteren Dorfern, Gettorf liegt zwischen Kiel und Eckernférde
in Ostseendhe; es hat gut 5000 Einwohner und gute Verkehrs-,
Schul- und Einkaufsmoglichkeiten. In Gettorf sind die reno-
vierte gotische St. Jiirgen Kirche als Gottesdienststitte fiir die
Bezirke I und II, ein gerdumiges Gemeindehaus, Friedhof,
Kindergarten und Jugendhaus sowie das wohnliche Pastorat.
Diakon/Kirchenmusiker und Pfarramtshelferin erleichtern und
bereichern die Arbeit, die Teils nach Bezirken, teils nach
Schwerpunkten aufgeteilt wird. Wir suchen einen Pastor mit
Liebe zur Gemeinde, Freude am Gottesdienst, Mut zur Be-
kenntnis und der Bereitschaft zu treuem Dienst.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorengang 17,
2303 Gettorf. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen, Auskiinfte erteilen die Pastoren Ziehm, Pastoren-
gang 17, 2303 Gettorf, Tel. 043 46 / 377, und de Jager, Pasto-
rat, 2301 Schinkel, Tel. 04346 /270, sowie Propst Thomsen,
Langebriickstr. 13, 2330 Eckernfdrde, Tel. 04351/ 23 51.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gettorf (2) — P III/P 3

*



In der Kirchengemeinde Hademarschen im Kirchen-
kreis Rendsburg ist die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend
zu besetzen. Die Beésetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die Kirchengemeinde Hademarschen hat bei 2 Pfarrstellen
ca. 5 550 Gemeindeglieder, sie umfafit einen iiberwiegend land-
lichen Bereich. Feldsteinkirche (12. Jahrhundert), Gemeinde-
haus (1971), Kindergarten (1972) sind vorhanden; zum 2. Be-
zirk (ca. 2700 Gemeindeglieder) gehdrt noch eine Kapelle in
Gokels, neues Pastorat ist im Bau. Hademarschen ist eine
lebendige, aufgeschlossene Gemeinde mit guter Tradition,
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter sind titig. Es besteht
eine umfangreiche Jugendarbeit sowie musikalische Arbeit.
Hademarschen (ca. 3 000 Einwohner) ist ein Mittelpunktort —
4 km vom Nord-Ostsee-Kanal, 50 km von der Nordsee — mit
neuem Schulzentrum (Grund- und Hauptschule, Realschule);
Gymnasium in Heide ist gut zu erreichen. Gesucht wird ein
Pastor mit klarer, biblischer Verkiindigung, Bereitschaft zur
Zusammenarbeit, Freude an Gemeindebesuchen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kaiserstr. 9,
2215 Hademarschen, Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Schade, Kaiserstr, 9,
2215 Hademarschen, Tel. 04872 /24 61, und Propst Jochims,
Hollesenstr. 25, 2370 Rendsburg, Tel. 043 31 /7381.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hademarschen (2) — P III/P 3

*

In der St Johannis-Kirchengemeinde Hamburg-Har-
burg im Kirchenkreis Harburg wird die 2. Pfarrstelle vakant
und ist voraussichtlich zum 1. September 1979 mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde hat etwa 10 000 Gemeindeglieder bei 3 Pfarr-
stellen. Zu den Mitarbeitern gehdren z. Z. neben den Pastoren
(alle 36 Jahre alt) ein Diakon/Sozialarbeiter (grad.), ein
Kiister, eine Organistin, eine Sekretirin und ein aufgeschlos-
sener Kirchenvorstand sowie weitere ehren- und nebenamtliche
Mitarbeiter. Die Arbeitsschwerpunkte liegen z.Z. im Konfir-
mandenunterricht mit ca, 120 Konfirmanden pro Jahrgang und
in einem Sanierungsgebiet mit hohem Auslinderanteil. Ge-
sucht wird eine Pastorin bzw. ein Pastor, die bzw. der zur
Kooperation bereit ist, Gespiir fiir die gesellschaftliche Ver-
antwortung der Kirche hat und einen personlichen Schwer-
punkt in der Alten-, Kinder- oder Jugendarbeit setzen will.
Alle Schularten (Gesamtschule und Technische Universitit sind
in Planung) am Ort; Pfarrwohnung wird gestelit.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Bremer Str. 9,
2100 Hamburg 90. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Frau Paarmann, Wiirffelstr. 7,
2100 Hamburg 90, Tel, 040/ 77 46 94, Pastor Kihler, Bremer
Str. 25, 2100 Hamburg 90, Tel. 040 / 77 3479, und Propst Dr.
Lyko, Kirchenhang 13, 2100 Hamburg 90, Tel. 040 / 7 90 31 31.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen

dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblaites.

Az.: 20 St. Johannis-Kirchengemeinde Hamburg-Harburg (2) —
PI/P3
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In der Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge
im K:rchenkreis Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal — wird
die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. November 1979 zu

besetzen, Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes. '

Die Gnaden-Kirchengemeinde (ca. 7300 Gemeindeglieder,
junge Stadtrandgemeinde im Griinen) hat 4 Pfarrstellen, da-
von eine fiir den besonderen Dienst am Berufsgenossenschaft-
lichen Unfallkrankenhaus Hamburg-Boberg. Die Gemeinde hat
zur Zeit grofe Konfirmandenzahlen, unter anderem eine rege
Seniorenarbeit, Missions-, Jugend-, Bibel- und Frauenkreise,
Spielgruppen- und Kindertagesheimarbeit. Uber eine Arbeits-

aufteilung sind wir gesprichsbereit. Alle Schultypen sind in
unmittelbarer Nihe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Lohbriigger Land-
strae 106 b, 2050 Hamburg 80. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Lehrbaf,
Lohbriigger Landstr. 106 b, 2050 Hamburg 80, Tel. 040/
7399795, und Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 Ham-
burg 67, Tel. 040/ 6 031092 -99.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge (1) —
PII/P 3

In der Kirchengemeinde St. Andreas in Liibeck-Schlu-
tup im Kirchenkreis Liibeck wird die 2. Pfarrstelle vakant
und ist zum 1. November 1979 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde St. Andreas umfaflt ca. 6 000 Ge-
meindeglieder und hat zwei Pfarrstellen. Gemeinsame Predigt-
statte ist die traditionsreiche Fischerkirche (1436). Die Ge-
meinde unterhilt einen Kindergarten und verwaltet einen
kircheneigenen Friedhof, Das Pastorat mit Hausgarten, in un-
mittelbarer Nihe des Friedhofs gelegen, ist in gutem baulichen
Zustand und bereits frei.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Am Miillerberg 12,
2400 Litbede 16. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Kramaschke, Am
Miillerberg 12, 2400 Liibeck 16, Tel. 04 51 / 69 18 00, und Loer-
broks, Bdgengang 12, 2400 Liibeck 16, Tel. 04 51/ 69 08 27,
sowie der stellvertretende Propst, Pastor Stachel, Bicker-
strale 3-—5, 2400 Liibeck 1, Tel. 04 51/ 59 75 26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 S5t. Andreas in Liibeck-Schlutup (2) — P II/P 3

*

In der Kirchengemeinde Niendorf-Nordwest im
Kirchenkreis Niendorf ist die 2. Pfarrstelle vakant und umge-
hend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die

Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Niendorf-Nordwest ist eine seit sieben Jahren selbstindige
Gemeinde mit zwei Pfarrstellen in einem vor etwa 12 Jahren
zum Teil in dichter Bebauung besiedelten Neubaugebiet am
Hamburger Stadtrand mit 5400 Gemeindegliedern bei 9250
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Einwohnern. Wir haben ein Gemeindehaus, das seit langem
zu klein ist, aber jetzt erweitert werden wird; eine Altentages-
stitte und einen Kindergarten. Als Dienstwohnung steht eine
angemietete Wohnung in ruhiger Wohnlage und unmittelbarer
Nahe zum Gemeindezentrum zur Verfiigung. Wir sind um
eine an den Bediirfnissen der Menschen im Wohgebiet orien-
tierte Gemeindearbeit bemiiht. Schwerpunkte unserer Arbeit
sind zur Zeit Kindergarten, Konfirmanden, Jugendgruppen;
Frauenarbeit mit unterschiedlichen Ansidtzen; eine vielseitige
Seniorenarbeit; Gottesdienste in verschiedenen Formen. Bei
uns arbeiten 18 — zum gréBten Teil teilzeitangestellte —
Mitarbeiter und viele Ehrenamtliche. Weil einer unserer Pa-
storen in den kirchlichen Entwicklungsdienst gegangen ist,
suchen wir eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger, die/der
ihre/seine Fihigkeiten und Gaben in unsere vielfiltige Arbeit
einbringt und mit uns auf dem Weg bleibt. Die Amtshand-
lungen teilen sich die beiden Pastoren bisher nach Bezirken,
die iibrige Arbeit schwerpunktmigig nach Absprache.

~ Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Quedlinburger
Weg 100, 2000 Hamburg 61. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Frau Klawitter,
Braunlager Weg 1, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/ 551 68 14,
Pastor Krieg, Quedlinburger Weg 100, 2000 Hamburg 61,
Tel. 040/5511233, und Propst Mondry, Kollaustr. 239,
2000 Hamburg 61, Tel. 040/ 58 14 26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Niendorf-Nordwest (2) — P II/P 3

In der Kirchengemeinde Preetz im Kirchenkreis Plon wird
die 2. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum 1. Sep-
tember 1979 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Pfarrstelle umfaBt ca. 4 000 Gemeindeglieder. Predigt-
stitte ist die Stadtkirche (drei Pfarrstellen) und evtl. alle
zwei Monate in der Klosterkirche. Modernes Gemeindehaus,
renoviertes Pastorat mit Garten am See. Alle Schulen am
Ort. Landschaftlich reizvolle Lage der Stadt. Gesucht wird ein
tatkrdftiger Pastor mit Gemeindeerfahrung, der bereit ist,
unkonventionelle aber evangeliumsbezogene Wege in der Ge-
meindearbeit zu gehen. Pidagogische Fihigkeiten und Musi-
kalitit erwiinscht. Sehr begriit wiirde die Leitung im Kinder-
gottesdienst (mit Helfern) und die Mitarbeit in der Jugend-
arbeit. Jugenddiakon vorhanden. Reiches kirchenmusikalisches
Leben.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kirchenstr, 45,
2308 Preetz (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Pastorin Schneider, Kirchenstr. 39 a, 2308 Preetz
(Holst.), Tel. 04342/2581 bzw. 4204, und Propst Richers,
Kirchenstr. 37, 2308 Preetz (Holst.), Tel. 04342/ 27 79 bzw.
55 14.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az, : 20 Preetz (2) — PII/P 3

In der Kirchengemeinde Preetz im Kirchenkreis Plon ist
die neu errichtete 6. Pfarrstelle zum 1. Januar 1980 zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Pfarrstelle umfaBt etwa 3000 Gemeindeglieder. Zen-
trum der Gemeindearbeit ist die Preetz unmittelbar benach-
barte Ortschaft Schellhorn am Lanker See. Es gehdren zur
stidtischen Gemeinde einige Dorfer der Kirchengemeinde
Preetz. Predigtstiitte ist die sehr schon gelegene Kapelle So-
phienhof und ca. alle zwei Monate die Stadtkirche in Preetz.
Gottesdienstangebot in den Dérfern. Gemeindehaus und Pa-
storat in Schellhorn ist in der Planung. Gesucht wird ein
Pastor, der tatkriftig das Gemeindeleben in diesem neuen
Bezirk gestalten mochte. Liebe und Kontakt zur lindlichen
Bevolkerung sollten gepflegt werden. Freiheit in der Gestal-
tung der Gemeindearbeit, Hilfe durch erwartungsvolle und
aktive Gemeindeglieder.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Hol-
stein-Litbeck, Dianische Str. 21—35, 2300 Kiel 1. Weitere Un-
terlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte ertei-
len die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastorin Schneider,
Kirchenstr. 39 a, 2308 Preetz (Holst.), Tel. 043 42 / 25 81 bzw.
42 04, und Propst Richers, Kirchenstr. 37, 2308 Preetz (Holst.),
Tel. 04342/ 2779 bzw. 55 14.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az,: 20 Preetz (6) — P II/P 3

In der Kirchengemeinde Volksdor f im Kirchenkreis Stor-
marn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf — wird die 2. Pfarrstelle
vakant und ist zum 1. April 1980 mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

' Die Kirchengemeinde am Nordostrand Hamburgs umfafit
ca. 10000 Gemeindeglieder und ist in vier Pfarrbezirke auf-
geteilt. Die Gemeinde hat drei Predigtstitten. Das Pastorat
liegt in zentraler Lage des Ortes. Allgemeinbildende Schulen
sind am Ort vorhanden, Die Kirchengemeinde sucht einen
Pastor bzw. eine Pastorin, der/die Wert auf gute Zusammen-
arbeit mit den Mitarbeitern in der Gemeinde legt. Ein Schwer-
punkt der Arbeit in der Zuriistung ehrenamtlicher Mitarbeiter
und in der Erwachsenenbildung wird begriifit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Rockenhof 5,
2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Dr. Beedk, Allhornring 45, 2000 Hamburg 67, Tel.
040/ 6039507 (nach 19.00 Uhr), Pastor Plesch, Volksdorfer
Damm 65, 2000 Hamburg 67, Tel. 040 / 6 03 01 94, und Propst
Lehmann, Lottbeker Feld 8, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/
60477 92.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: Volksdorf (2) — P 1I/P 3



Stellenausschreibungen:

Bei der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle der Nordelbischen
Kirche — mit Sitz in Hamburg — ist die Stelle eines

Innenrevisors
moglichst umgehend zu besetzen.

Aufgabe des Innenrevisors ist im wesentlichen die Uber-
priifung der Richtigkeit der maschinellen Gehaltsabrechnung
— sowohl im Brutto- als im Nettobereich — fiir Versorgungs-
empfinger, Beamte, Pastoren, Angestellte und Lohnempfinger.
Dazu sind griindliche Kenntnisse des Dienst-, Tarif-, Steuer-
und Sozialversicherungsrechts erforderlich. EDV-Kenntnisse

sind wiinschenswert.

Die Stelle ist im Stellenplan der Nordelbischen Kirche nach
A 11/KAT IV a bewertet.

Der Innenrevisor ist direkt dem fiir die Zentrale Gehalts-
abrechnungsstelle zustindigen Referenten des Nordelbischen
Kirchenamtes unterstellt.

Bewerbungen bitte an das Nordelbische Kirchenamt, Dinische
Strafle 21—35, 2300 Kiel.

*»

An der Vicelinkirche Neumiinster/Schleswig-Holstein ist die
Stelle eines haupamtlichen

A-Kirchenmusikers
zum 1. Januar 1980 neu zu besetzen.

Zum Aufgabenbereich gehort die Leitung der Chére und
der gesamte Organistendienst (einschl. wéchentlich 1 Tag Fried-
hofsdienst).

Zur Zeit sind vorhanden: Bachchor, Jugend-Bachchor, Jugend-
chor, Kinderchor und Singstunde sowie Bachorchester. Erwartet
wird die Weiterfiihrung des reichen kirchenmusikalischen Le-
bens (Oratorien, a capella-, Orchester- und Orgelkonzerte,
Kantatengottesdienste und Orgelmessen).

Die Vicelinkirche, ein seltenes Beispiel fiir einen klassizisti-
schen Grofbau, hat ca. 1 000 Sitzplitze.

Instrumentarium: Fithrer-Orgel (II1/45 mit 2 Schwellwerken)
mit mechanischer Traktur und elektrischer Registrieranlage,
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Beckerath-Positiv (5 Register), Steinway-Fliigel und 2 kleine
Probenklaviere.

Als Wohnung steht ein kircheneigenes Haus in ruhiger
Wohnlage zur Verfiigung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchengemeindeverband Neu-
miinster, Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumiinster.

Auskiinfte erteilen Propst Dr. Hauschildt, Am Alten Kirch-
hof 10, 2350 Neumiinster, Tel.: 04321/ 4 57 33 und der Kir-
chenmusiker Hartmut Sturm, Brachenfelder Strafle 82, 2350
Neumiinster, Tel.: 04321 /247 75.

Ablauffrist fiir die Bewerbung: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 — Vicelin, Neumiinster — T1/ T2

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannis, Hamburg-
Eppendorf, ist wegen ,Pensionierung” der bisherigen Stellen-
inhaberin zum 1. 2. 1980 die Stelle einer

Gemeindeschwester
zu besetzen.

Gesucht wird eine examinierte Krankenschwester, die zur
héduslichen Krankenpflege und zur aktiven Mitarbeit im Rah-
men des gesamten Gemeindelebens bereit ist.

Eine gerdumige Dienstwohnung im Gemeindehaus ist vor-
handen.

Vergiitung nach BAT VI b/V ¢ je nach Voraussetzungen.

Kirchenvorstand, Pastoren, Mitarbeiter und viele ehrenamt-

liche Helfer freuen sich auf eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit.

Bewerbungen oder zunichst auch nur unverbindliche Kon-
taktaufnahme an Kirchengemeinde St. Johannis, Ludolfstrafe
53, 2000 Hamburg 20, Telefon: 040/47 79 10.

Az.: 4890 — 1 — W2

Personalien

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1979 der Pastor Reinhard Pe-
trick, z. Z. in Hamburg, zum Pastor der 2. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde der Hauptkirche St. Jacobi, Kirchen-
kreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte —.

Bestdtigt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1979 die Wahl des Pastors Lutz
Tamchina, bisher in Hamburg, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eutin, Kirchenkreis
Eutin;

mit Wirkung vom 15. Juni 1979 die Wahl des Pastors Klaus
Zimmermann, bisher in Hamburg-Lokstedt, zum Pa-
stor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wohltorf, Kir-
chenkreis Lauenburg;

mit Wirkung vom 1. Juli 1979 die Wahl des Pastors Christian
Bahnsen, bisher in Hamburg-Niendorf, zum Pastor

der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Siilldorf, Kirchen-
kreis Blankenese.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1979 auf die Dauer von 10 Jah-
ren der Oberkirchenrat Pastor Dr. Niels Hasselmann,
bisher in Hannover, aufgrund seiner Wahl zum Propst
des Kirchenkreises Liibeck und gleichzeitig zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Marien in Liibeck,
Kirchenkreis Liibeck.

Eingefithrt:

Am 6. Mai 1979 der Pastor Klaus Beschorner als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Christians-Kirchengemeinde Ham-
burg-Ottensen, Kirchenkreis Altona;

am 13. Mai 1979 der Pastor Eckard Jaeger als Pastor in
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Langenef-Nord-
marsch, Kirchenkreis Husum-Bredstedt;
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am 20. Mai 1979 der Pastor Klaus Johannsen als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Bartholomius

Wesselburen, Kirchenkreis Norderdithmarschen;

am 20, Mai 1979 die Pastorin Petra Thobaben, geb. Eich-
ler, als Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
St. Bartholomidus Wesselburen, Kirchenkreis Norderdith-

marschen;

24, Mai 1979 der Pastor Dr. Rolf Dabelstein als
Pastor in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Uetersen,
Am Kloster, Kirchenkreis Pinneberg;

am

am 27. Mai 1979 der Pfarrvikar Fritz Krdamer, beauftragt
mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde

Breklum, Kirchenkreis Husum-Bredstedt;

am 27. Mai 1979 der Pastor Wolfgang Vogt als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der St. Johannis-Kirchengemeinde Ham-

burg-Harburg, Kirchenkreis Harburg;

am 27, Mai 1979 der Pastor Hans-Werner Waldow als Pa-
stor in die 1, Pfarrstelle der Bugenhagen-Kirchengemeinde

in Liibeck, Kirchenkreis Liibeck;

am 3. Juni 1979 der Pastor Wilhelm Meinberg als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der St. Paulus-Kirchengemeinde Ham-

burg-Harburg, Kirchenkreis Harburg;

3. Juni 1979 der Pastor Volker Reinowski als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Altenkrempe, Kir-
chenkreis Oldenburg;

3. Juni 1979 der Pastor Otto Albert Seip als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde Hamburg-
Rissen, Kirchenkreis Blankenese;

4. Juni 1979 der Pastor Peter Barth als Pastor in die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Owschlag, Kirchenkreis
Schleswig;

4. Juni 1979 der Pastor Gerd H&6 ft als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde
Rahlstedt, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-
Rahlstedt —;

10, Juni 1979 der Pastor Erich Kah als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde Elmshorn, Kir-
chenkreis Rantzau.

am
am
am

am

am

Inden Ruhestand versetzt:

Kirchenoberverwaltungsrat Georg Gleich auf seinen Antrag
zum 1. Juli 1979;

zum 1. August 1979 der Pastor Gerhard Modersitzki
in Hamburg-Rahlstedt;

zum 1. August 1979 der Pastor Dr. Gerhard Schréder in
Thumby.



