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Kirchengesetze und Rechtsverordnungen 

Kirchengesetz § 1
 

iiber die Ordnung des Hilfswerks Aufgaben
 

del' Nordelbischen Ev.sLuth. Kirche in del' Fassung
 
(1) Das Hilfswerk del' Nordelbisdien Evangelisch-Lutheri

des Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes schen Kirche nimmt als rechtlich unselbstandiges Werk diako
tiber die Ordnung des Hilfswerks del' nische Aufgaben wahl'. 

Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins (2) Aufgabe des Hilfswerks ist es, die diakonischen Ein

vom 9. [uni 1979 (GVOBI. S. 233) richtungen del' Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche 
zu verwalten. 

(3) Das Hilfswerk del' Nordelbischen Evangelisch-Lutheri
Aufgrund von Artikel II des Kirchengesetzes vom 9. [uni 

schen Kirche und die Hilfswerke del' Kirchenkreise und Kir
1979 (GVOBI. S. 233) zur Anderung des Kirchengesetzes tiber 

chengemeinden konnen, soweit es zur Durchfiihrung ihrer Auf
die Ordnung des Hilfswerks del' Ev-Luth. Landeskirche Schles gaben erforderlich ist, eigene Anstalten und Einrichtungen be
wig-Holsteins Yom 24. November 1976 (KGVOBI. 1976 So 239) treiben, 
wird nachstehend del' Wortlaut des Kirchengesetzes tiber die 

Ordnung des Hilfswerks del' Nordelbischen Ev-Luth. Kirche § 2 

in del' nach Artikel III des Kirchengesetzes vorn 90 [uni 1979 Sondervermogen 

hinsichtlich Artikel I Ziffer 4 ab 1. [anuar 1977, im iibrigen 
Das den Zwecken des Hilfswerkes gewidmete Vermogen ist,

ab 1. [anuar 1980 geltenden Fassung bekanntgemacht: 
soweit das Hilfswerk von del' Nordelbischen Evangelisch-Luthe

rischen Kirche getragen wird, Sondervermogen del' Nordelbi


Kirchengesetz iiber die Ordnung des Hilfswerks schen Evangelisch-Lutherischen Kirche, soweit es von den Kir

del' Nordelbischen Ev-Luth, Kirche chenkreisen und den Kirchengemeinden getragen wird, Sonder
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verrnogen des betreffenden Kirchcnkreises oder der Kirchen
gemeinde. Es dient ausschlielSlich kirchlichen, gemeinniitzigen 
und mildtatigen Zwecken. 

§ 3 

Mitgliedschaft 

Das Hilfswerk fuhrt seine Aufgaben in enger Verbindung 
mit dem Nordelbischen Diakonischen Werk e. V. durch. Es ist 
Mitglied dleses Werkes. 

§ 4 

Ceschaftsjahr 

Das Geschattsjahr is t das Kalenderjahr. 

§ 5 

Organe 

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt auf der Ebene der 
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, des Kirchen
kreises oder der Kirchengemeinde durch den Diakoniebeauf
tragten und den Hilfswerkausschufi, 

§ 6
 

Der Diakoniebeauftragte
 

(1) Der Diakoniebeauftragte der Nordelbischen Evangelisdi
Lutherischen Kirche wird von der Kirchenleitung - vorbe
haltlich einer Regelung nach § 8 - auf sechs Jahre berufen. 
Es kann ein Stellvertreter berufen werden. In den Kirchen
kreisen und Kirchengemeinden beruft der Kirchenkreisvor
stand bzw. der Kirchenvorstand den Diakoniebeauftragten und 
seinen SteJIvertreter fUr sechs Jahre. Der Diakoniebeauftragte 
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche ist zu uri

terrichten. 

(2) Der Diakoniebeauftragte ist dafiir verantwortlich, dafl 
die Arbeit des Hilfswerkes auf den verschiedenen Ebenen in 
ausschlieilHcher Bindung an den kirchlichen Auftrag getan 
wird. 

(3) Er vertritt das Hilfswerk nach aufien. 

(4) Rechtsgeschafte, die der offentlich beglaubigten Schrift 
form bediirfen, sind vom Diakoniebeauftragten und einem 
Mitglied des Hilfswerkausschusses zu vollziehen. 

§ 7 

Hilfswerkausschuf 

(1) Der Hilfswerkausschuf des Hilfswerks der Nordelbischen 
Evangelisch-Lutherischen Kirche besteht - vorbehaltlich einer 
Regelung nach § 8 - aus dem Diakoniebeauftragten als Vor
sitzenden unci mindestens drei weiteren Mitgliedern, die nebst 
ihren Stellvertretern auf Vorschlag der Kirchenleitung von der 
Synode jeweils fiir sechs Jahre gewahlt werden, 

(2) Der Hilfswerkausschuf des Kirchenkreises oder der Kir
chengemeinden besteht aus dem Diakoniebeauftragten als Vor
sitzenden und mindestens drei weiteren Mitgliedern, die nebst 
ihren Stellvertretern auf sechs Iahr von der Kirchenkreissy
node auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstandes gewahlt oder 
vorn Kirchenvorstand berufen werden, 

§ 8
 

Ubertragung von Aufgaben
 

(1) Dern Landesverband der Inneren Mission in Schleswig
Holstein bzw, Hamburg konnen durch Beschlufi der Kirchen
lei tung Aufgaben nach § 1 iibertragen worden. Hiertiber ist 
eine Vereinbarung zu schlieflen. Das den Zwecken des Hilfs
werkes gewidmete Verrnogen bleibt Sondervermogen der Nord
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. Der Vorstand des 
Landesverbandes muf dem Beschlufs der Kirchenleitung zu
stimmen. 

(2) Die Aufgaben des Diakoniebeanftragten der Nordelbi
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche werden dann vom Vor
sitzenden des jeweiligen Landesverbandes wahrgenommen. Er 
kann die Aufgaben dem Landespastor iibertragen. Rechtsge
schafte, die der offentlich beglaubigten Schriftform bediirfen, 
sind vorn Landespastor und einem Mitglied des Vorstandes 
zu vollziehen. 

(3) Die Aufgaben des Hilfswerkausschusses werden vorn 

Vorstand des Landesverbandes wahrgenommen. § 9 gilt ent
sprechend. 

(4) Die Ceschaftsfuhrung des Hilfswerkes der Nordelbischen 
Evangelisch-Lutherischen Kirche erfolgt durch die Ceschafts
stellen des Nordelbischen Diakonischen Werkes e. V. 

§ 9
 

Aufgaben des Hilfswerkausschusses
 

(1) Der HilfswerkausschulS hat aile grundsatzlichen Ange
legenheiten des Hilfswerks zu beraten, 

(2)	 Der HilfswerkausschuB beschlieBt insbesondere iiber 

a)	 Benennung der Mitglieder fiir den Diakonischen Rat und 
die Diakonische Konferenz des Nordelbischen Diakonischen 
Werkes e. V., 

b)	 den Erwerb, die Veraufierung und dingliche Belastung von 
Grundstiicken, 

c) die Beteiligung an wirtschaftlichen Unternehmen, die Auf
nahrne von Anleihen, Krediten und die Ubernahme von 
Biirgschaften, 

d)	 neue Bauvorhaben, deren voraussichtliche Kosten 50000,

DM iiberstelgen, 

e)	 die Aufnahme neuer Aufgaben, 

f) die WirtschaftspUine fiir die Einriditungen und Anstalten, 

g) die Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten, 

h) die Ceschaftsordnung des Hilfswerkes. 

(3) Die Beschliisse des Hilfswerkausschusses gem. Abs. 2 

Buchstabe a) - e) bediirfen nach Beratung im Nordelbischen 
Kirchenamt der Genehmigung der Kirchenleitung. Die Kirchen
lei tung kann die Genehmigung dem Nordelbischen Kirchenamt 
ganz oder teilweise iibertragen. 

(4) Die Kirchenleitung ist berechtigt, dern HilfswerkausschuB 
Auftrage zu erteilen. 

(5) Beschliisse des Hilfswerkausschusses des Kirchenkreises 
gem. § 9 Abs. 2 Buchst. b) - h) bediirfen der Genehmigung 
des Kirchenkreisvorstandes, die Beschliisse des Hilfswerkaus
schusses der Kirchengemeinde bediirfen der Genehmigung des 
Kirchenvors tandes, 
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§ 10 §11 

BeschluiSfassung Kirchenkreis Ltibeck 

(1) Der HilfswerkausschuiS soIl in del' Regel viermal im 
Jahr zusammentreten. 

(2) Der Hilfswerkausschu1S wird vom Diakoniebeauftragten 
unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen schriftlich unter 
Angabe der Tagesordnung einberufen. Der Diakoniebeauf
tragte leitet die Sitzung. 

(3) Der Hilfswerkausschu1S ist beschluflfahig, wenn der Dia
koniebeauftragte und zwei Mitglieder anwesend sind. Er falSt 
seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gtil
tigen Ja- und Nein-Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der 
Antrag als abgelehnt. 

(4) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen. 

(5) Ein Beschluf des Hilfswerkausschusses kann auf schrift 
lichem \JVege gefa1St werden, wenn aIle Mitglieder ihre Zu
stimmung zum Verfahren erklaren. 

Ab 1. [anuar 1977 werden im Kirchenkreis Lubeck diako

nische Aufgaben des Kirchenkreises bzw. der Kirchengemein
den nach den Bestimmungen des Kirchengesetzes tiber die 
Diakonie in der Evangelisch-Lutherlschen Kirche in Lubeck 
vom 23. 9. 1965 in der jeweils geltenden Fassung und der 
entsprechenden Satzung des Diakonischen Werkes liibeck e. V. 
wahrgenommen. 

Kiel, den 21. August 1979 

Die Kirchenleitung
 

Pork sen
 

1. stellvertretender Vorsitzender
 

KL-Nr. 1137/79 

Bekanntmachungen 

Durchfiihrung des Kirchenbesoldungsgesetzes; 

hier:	 Anwendung des Bundesbesoldungs- und -versorgungs
erhohungsgesetzes 1979 

Kiel, den 8. August 1979 

Das vom Bundestag am 30. j uli 1979 beschlossene Gesetz 
tiber die Erhohung von Dienst- und Versorgungsbeztigen in 
Bund und Landern 1979 (Bundesbesoldungs- und -versorgungs
erhohungsgesetz 1979 - BBVEG 79) ist im Bundesgesetzblatt I 
Seite 1285 verktindet worden und, soweit es die allgemeine 
Erhohung der Dienst- und Versorgungsbeztige des [ahres 1979 

betrifft, mit Wirkung vom 1. Marz 1979 in Kraft getreten. 

Aufgrund von § 24 des Kirchenbesoldungsgesetzes (KBesG) 
vom 19. November 1977 (GVOB!. 5. 243) geben wir nach
stehend 

d.c Satze der Crundgehalter und Zulagen nach Anlage 1 

des KBesG (Anlage 1 dieser Bekanntmachung) und 

die Satzc der Ortszuschlagc (Anlage 2 dieser Bekannt

machung) 

in der ab 1. Marz 1979 geltenden Hohe bekannt. AuiSerdem 

wird 

die ab 1. Marz 1979 gtiltige Tabelle der Anwartergrund
bctrage und der Anwarterverheiratetenzuschlage (§§ 61, 62 

des Bundesbesoldungsgesetzes) abgedruckt (Anlage 3 die
ser Bekanntmachung). 

Durch Artikel II und III des BBVEG 79 sind Ferner das 
Gesetz tiber die Gewahrung eines jahrlichen Urlaubsgeldes 
vom 15. November 1977 (13GB!. I 5. 2117, 2120) sowie das 
Beamtenversorgungsgesetz vom 24. August 1976 (BGBI. I 
5. 2485) geandert worden: 

1.	 § 4 des Gesetzes tiber die Cewahrung eines jahrlichen 
Urlaubsgeldes hat folgende Fassung erhalten: 

,,§ 4 

Hohe des Urlaubsgeldes 

(1) Das Urlaubsgeld betragt 300 Deutsche Mark, fiir 
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdlenst 200 Deut
sche Mark. 

(2) Ein Berechtigter, dessen regelrnafiige Arbeitszeit oder 
dessen Dienst und dessen Beztige ermaiSigt worden sind, 
erhalt ein im gleichen Verhaltnis verringertes Urlaubsgeld." 

2.	 § 14 Abs. 1 Satz 2 des BeamtVG hat folgende Fassung 
erhalten: 

"Das Ruhegehalt erhoht sich urn 17,30 Deutsche Mark, 
wenn seiner Berechnung eln Ortszuschlag der Stufe 2 zu
grundeliegt; § 40 Abs, 5 des Bundesbesoldungsgesetzes 
gil t en ts prechend." 

Mit dem Inkrafttreten des BBVEG 79 haben die bisher vor
schufiweise geleisteten Besoldungs- und Versorgungszahlun
gen, soweit sie nach Ma1Sgabe der Rundverftigung des Nord
elbischen Kirchenamtes vom 6. April 1979 (Nr. 1/79) gewahrt 
worden sind, ihren vorlaufigen Charakter verioren. Die vor
schuBweise geleisteten Zahlungen sind mit den gesetzlich zu
stehenden Leistungen zu verrechnen. Soweit im Einzelfall vor
schuiSweise Zahlungen auf die gesetzlichen Leistungen noch 
nicht erbracht sind, ist die rtickwirkende Zahlung nunrnehr 
zu veranlassen. 

Nordelblsches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 3511 - D I / D 1 
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Grundgehaltssatze 

(Monatsbetrage in DM) 

1. Bundesbesoldungsordnung A 

Anlage l 

Besoldungs
gruppe 

A I 

A 2 
A 3 
A 4 
A 5 
A 6 
A 7 
A 8 

A 9 
A 10 
All 
A 12 
-_._---.. ---- 

A 13 
A 14 
A 15 
A 16 

Ortszu

schlag 
Tarifklasse 

!I 

Ie 

Ib 

Dienstaltersstufe 
---~~_.-  ~-~._"_._---------_._------------- -jI 

: 2 3 4 5 6 

836,53 
886,07 
949,29 
985,25 

1019,94 
1 079,92 
1 166,83 
1221,97 

1 365,40 
1 495,20 
1 742,04 
1 897,34 

2 149,85 
2212,82 
2495,19 
2773,24 

864,25 
913,79 
978,57 

1019,12 
1 058,54 
1119,94 
1206,85 
1271,30 

1416,29 
1 568,88 
1817,53 
1 987,35 

2247,03 
2338,83 
2633,71 
2933,45 

891,97 919,69 947,41 975,13 1 002,85 
941,51 969,23 996,95 1024,67 1 052,39 

I 007,85 1037,13 1066,41 1 095,69 1 124,97 
I 052,99 1086,86 1 120,73 1 154,60 I 188,47 
1097,14 I 135,74 1 174,34 1212,94 1251,54 
1 159,96 1 199,98 1 240,00 1 280,02 1320,04 
1 246,87 1286,89 1326,91 1 366,93 1406,95 
1 320,63 1369,96 1419,29 1469,05 1520,84 

---_. ------  ---.-._-----_._." 

1469,31 1 522,75 1577,18 1 636,49 1 695,80 
1642,56 1 716,24 1 789,92 1863,60 1 937,28 
1893,02 1968,51 2044,00 2119,49 2 194,98 
2 077,36 2 167,37 2257,38 2347,39 2437,40 
---_._--- ._ ._.._---,------"  ----------- 

2344,21 2441,39 2538,57 2635,75 2 732,93 
2464,84 259085 2 716,86 2842,87 2968,88 
2 772,23 2910,75 3049,27 3 187,79 3326,31 
3093,66 3253,87 3414,08 3574,29 3734,50 

2. Bundesbesoldungsordnung B 4. Zulagen und Grundgehaltserhohungsbetrage gemafi An

Besoldungs Ortszusch1ag 
lage 1 des Kirchenbesoldungsgesetzes: 

gruppe 

B3 

Tarifklasse 

5502,47 

Beso1dungs
gruppe Ful3note 

Monatsbetrag 

in Dl\l 

B5 
B6 

I a 

6287,80 
6684,02 

A 12 
A 13 
A 14 

3) 

3) 

2) 

79,76 
97,18 

126,01 

B9 7970,01 

3. Bundesbesoldungsordnung C 

C 1 

Besoldungs
gruppe 

Ib 

Ortszu

schlag 
Tarifklasse 

---'--
---_._--_._._---

Stufe I 2647,14 

Dienstaltersstufe 

Stufe 2 2 744,34 

2 3 4 5 6 7 

J. 

C2 Ib 2155,72 2310,57 2 465,42 2620,27 2775,12 2929,97 3084,82
 

C3 2436,31 2611,63 2 786,95 2962,27 3137,59 3312,91 3488,23
 



277 

Dicnstaltcrs
-- ------

8 9 10 11 12 I:J 1-1 15 
zulage 

1030,57 1 058,29 '1.7,72 

1080,11 1 107,83 1 135,55 27,72 

1 154,25 1 183,53 1212,81 29,28 

1 222,34 1256,21 1290,08 33,87 

1290,14 1328,74 I 367,34 38,60 

1 360,06 1400,08 1440,10 1481,08 1) 

1446,97 I 488,34 I 530,36 1 572,38 1615,95 I 662,60 1) 

1 572,63 1627,09 1 684,58 1 742,07 1 799,56 1857,05 1) 
-------~ ---_._-_.._

I 755,11 1814,42 1 873,73 1933,04 I 992,35 2051,66 1) 

2010,96 2084,64 2 158,32 2232,00 2305,68 :2 379,36 73,68 

:2 270,47 '2345,96 2421,45 2496,94 2572,43 '2647,92 2 723,41 75,49 

2527,41 2617,42 2 707,43 2797,44 2887,45 2977,46 3067,47 90,01 

2830,11 2927,29 3024,47 3 121,65 3218,83 :3 316,01 3113,19 97,18 

3094,89 3220,90 3346,91 3472,92 3598,93 3 7'24,94 3850,95 126,01 

3464,83 3603,35 3741,87 3880,39 4018,91 4157,·13 4295,95 44M,47 138,5'2 

3894,71 4054,92 4215,13 4375,34 4535,55 4695,76 4855,97 5016,18 160,21 

1) Die Diensta1terszulage betragt 

von bis 

in Besol- Dienst- Dienst

dungs a lters a l ters [nI 

gruppe stufe stufe 

A6 1 10 40,02 

10 11 40,98 

_\ 7 8 40,02 
n 
') ') 41,37 

9 11 42,02 

I I 12 13,57 

12 13 46,65 

;\8 5 49,33 

5 6 49,76 

G 8 51,79 

a 9 54,46 

9 13 57,49 
--------

:\9 I 2 50,89 

2 -> 
,) 53,02 

3 4 53,44 

4 5 54,43 

5 13 59,31 

Stufe3 2841,52 

8 9 10 

Diensta1tersstuIe 

11 12 13 14 15 

Dienstaltcrs

zulage 

3239,67 

3663,55 

3 394,52 

3838,87 

3549,37 

4014,19 

3704,22 

4189,51 

3859,07 

4364,83 

·[013,92 4168,77 

4540,15 4715,47 
---•... ', -----------

4323,62 

4890,79 

154,85 

175,32 
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Ortszuschlag 

(,\J(lllClts!Jctragl'in DM) 

1'arif 

klasse 

Zu der Ta rifklassc 

gellorcnde 

Reso1d u ngsgruppcn 

Sture 1 Stufe :2 
Stufe 3 

I Kind 

Stufe 4 

:2 Kinder 

Stufe 5 S lufe 6 

3 Kinder. 4 Kinder 
" 

Stufe 7 1 Stufe fl 

5 Kinder '. 6 I\incler 
I 

1 a f):J bis B 11 

C + 677,94 78G,OS 878,6! 967,0+ 1 008,07 I 085,83 1 163,59 1 260,45 

Ib 

13 1 und n 2 

,\ 13 his ~\ I r; 
C 1 bis C 3 

571.91 680,05 772,58 861,01 902,04 979,80 J 057,56 I 154,42 

1 c ,\ 9 bis ,\ 12 508,27 6 I 6,41 708,94 797,37 838,40 916, I6 993,92 I 090,78 

II A I bis A 8 478,79 581,79 674,32 762,75 803,78 881,54 959,30 1056,16 

Bei mehr als sechs Kindern er hoh t sieh der Ortszuschlag Iur jedes weitere zu bcrucksichtigeude Kind 11m 96,86 DiY!. 

Anlage 3 

Anwartergr undbetrag 

Anwarterverheirate tenz uschlag 

(Monatsbetrage in D:VI) 

Eingangsamt, in 
Verheira teten

das der Anwar Grundbotraz 
zuschlag

ter n ach Ab

sehluB des Vor
bereitungs

clienstes uunrit 

te1bar eintritt 

vor Velten
dung des 

26. Lebens
jahrcs 

n ach Vollen
dung des 

2n. Lebens
jahres 

nach 
§ 62 

Abs. 1 

A 1 bis A c} 719 307 229 

A 5 bis A 8 363 981 263 

A 9 bis A I I I 017 1 159 305 

A 12 I 300 I 465 334 

A 13 1 347 I 515 340 

A 13 -I- Zulage I 396 I 566 344 
(Ar tikel II § (; 

Abs.4 

I. BesV:'\G) 

uach
 
§ 62
 

Absv Z
 

76 

7(; 

76 

76 

76 

76 

Satzung
 
tiber die Finanzverleilung im Klrchenkreis Siiderdlthmarschen
 

(Finanzsatzung)
 

vom 27. April 1979
 

Kiel, den 15. August 1979 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Suderdithmar
schen hat am 27. April 1979 die Satzung tiber die Finanz
verteilung im Kirchenkreis Suderdithmarschen beschlossen. 

Die Satzung wird hiermit veroffentlicht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

In Vertretung
 

Dr. B I a 5 C h k e
 

Az.: 84101 Siiderditltmarschen -- H I / H 2 

Satzung
 
tiber die Finanzverleilung im Kirchenkreis Siiderdithmarschen
 

(Finanzsatzung)
 

Yom 27. April 1979 

§ 1 

Grundsatz 

Die dem Kirchenkreis nach Abschnitt III des Finanzgesetzes 
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche Yom 28. 5. 

1978 zuflieBenden Mittel werden unter Beriicksichtigung des 
Finanzbedarfs der Kirchengemeinden, des Kirchenkreises und 
der Pfarrbesoldung sowie unter Beriicksichtigung der Notwen
digkeit, fiir alle Gemeinden des Kirchenkreises gemeinsame 
Riicklagen und Sonderfonds zu bilden und eine gemeinsame 
Finanzplanung durchzufuhren, nach MaBgabe folgender Be
stimmungen verteilt, 

§ 2 

Finanzbedarf der Kirchengerneinden 

(1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Finanz
bcdarfs einen Pauschalbetrag ftir jedes Gemeindeglied. 

(2) Reicht der Pauschalbetrag zur Deckung des Finanzbe
darfs nicht aus, 50 wird ein Erganzungsbetrag gewahrt. Vor
aussetzung fiir die Cewahrung eines Erganzungsbetrages ist 
die Anerkcnnung des Mehrbedarfs durch den Kirchenkreis
vorstand. 

(3) Die Hohe des Erganzungsbetrages wird nach Priifung 
und Anerkennung der Jahresrechnung festgestellt: 

a) Hlr die Unterhaltung von Kindergarten, 

b) fur die Unterhaltung von Kinderstuben, 

c) fiir die Kurseelsorge in staatlich anerkannten Heilbadern, 

d) fiir Cemeindepflegestationen. 

(4) Die Kirchenkreissynode beschlieflt jiihrlich iiber den 
Hochstbetrag der in Absatz 3 a) bis d) genannten Erganzungs
zuweisungen. Eigene Einnahmen der Kirrhengemeinden aus 
Kollekten, Opfern, Sammlungen und Spenden fur die eigene 
Gemeindearbeit werden nicht angerechnet. 
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§ 3
 

Finanzbedarf des Kirchenkreises
 

Die Mittel Fiir die eigenen Aufgaben und Einrichtungen des 
Kirchenkreises werden nach dem Bedarf bereitgestellt. Diesel' 
wird jahrlich durch die Kirchenkreissynode mit del' Verabschie
dung des ordentlichen Haushaltsplanes des Kirchenkreises fest 
gesetzt. Oem Bedarf des Kirchenkreises sind zuzurechnen 

1.	 Die Dienstbezuge del' Pastoren in den Pfarrstellen del' 
Kirchengemeinden und des Kirchenkreises, 

,	 die Beltrage zur Sicherung del' Versorgung del' Pastoren. 

Die Ertrage del' Kirchengemeinden aus dem Pfarrland und 
dem Pfarrwald werden fur jeweils 3 Jahre pauschaliert und 
unabhangig von etwaigan Vakanzen del' zentralen Pfarrbe
sol dung bei dem Kirchenkreis zugeftihrt. Bei del' Pauschalie
rung ist das jeweilige Nettopfarrstelleneinkommen abzliglich 
4 -0/0 Verwaltungskostenanteil zugrunde zu legen. Vertretungs
kosten in Vakanzfallen sind aus Mitteln del' pfarrbesoldungs

kasse zu decken. 

§ 4
 

Gemeinsame Rlicklagen und Sonderfonds
 

Fur bcsonderc Aufgaben werden bei dem Kirchenkreis fur 
die Kirchengemeinden folgende Rlicklagen und Dar1ehnsfonds 
gebildet: 

1.	 Eine Betriebsmittelriicklage 

Die Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt, die recht
zeitige Deckung des Bedarfs del' Kirchengemeinden und 
des Kirchenkreises sicherzustellen, solange die veranschlag
ten ordentlichen Einnahmen noch nicht zur Verfiigung ste
hen. 

2.	 Eine Riicklage fiir Hlirteflille und Ausgleichsleistungen 

Die Riicklage ist Hir Kirchengemeinden bestimmt, die 
infolge des vorhandenen Schuldendienstes und besonderer 
Aufgaben und Verhaltnisse mit den Ihnen zur Verfligung 
stehenden Mitteln einschlieBlich del' eigenen Einnahmen 
nicht auskommen. Uber die Bewilligung eines entsprechen
den Zuschusses entscheidet del' Kirchenkreisvorstand. 

3.	 Eine Bauriicklage 

Die Baurticklage ist zur Mitfinanzierung von Neubauten 
und groBeren Instandsetzungen an Cebauden sowie ZUI 

Mitfinanzierung des Erwcrbs von Grundstlicken bestimmt. 
Uber die Bewilligung von Finanzhilfen aus del' Bauriick
[age entscheidet del' Kirchenkreisvorstand im Rahmen del' 
Gesamtplanung. Die Beantragung von anderen Zu schiissen 
bleibt davon unberilhrt. 

4.	 Ein DarIehnsfonds fiir Kirchengemeinden und Kirchenkreis
einrichtungen 

Del' Kirchenkreis-Darlehnsfonds steht Hir die Bereitstel 
lung von Darlehen an die Kirchengemeinden und Einrich
tungen des Kirchenkreises zur VerfUgung. Verzinsung und 
Tilgung erfolgen nach jeweiliger Vereinbarung. Ubcr die 
Vergabe von Darlehen entscheidet del' Kirchenkreisvorstand. 

5.	 Ein Darlehnsfonds fiir Wohnungsfiirsorge und Kraftfahr
zeugbeschaffung 

Die Verzinsung und Tilgung erfolgt nach den jeweils gel
tenden Richtlinien des Nordelbischen Kirchenamtes. Uber 
die Vergabe von Darlehen enbscheidet del' Kirchenkreis
vorstand. 

§ 5
 

Gemeinsame Finanzplanung
 

Irn Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung del' Kirchen
gemeinden und des Kirchenkreises kann del' Kirchenkreis
vorstand 

a) Richtlinien fUr die Aufstellung del' Haushaltsplane erlassen, 

b)	 einen Bedarfsplan und einen Zeitplan Fur die Durchfiihrung 
von Neubauten und groBeren Instandsetzungen aufstellen. 

Die gesetzlichen Bestimmungen sowie Verwaltungsanordnun
gen und Richtlinien des Nordelbischen Kirchenamtes sind da
bei zu beachten. Del' Leiter des Rentamtes ist bei del' gemein
samen Finanzplanung zur Beratung hinzuzuziehen. 

§ 6 

FinanzausschuB 

(1) GemaB Artikel 30 (2) del' Verfassung del' Nordelbischen 
Kirche bildet die Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte einen 
Finanzausschufi, del' den Kirchenkreisvorstand in finanziellen 
Angelegenheiten berat und im Rahmen del' Beschliisse del' 
Kirchenkreissynode auf Antrag des Kirchenkreisvorstandes 
uberplanrnafiigen Ausgaben zustimmt sowie den vorn Kirchen
kreisvorstand vorzulegenden Haushaltsplan und die [ ahres
rechnung des Kirchenkreises prlift und del' Kirchenkreissynode 
dariiber berichtet. 

(2) Del' FinanzausschuB besteht aus sieben Mitgliedern, von 
denen zwei Theologen und flinf Nichttheologen sein miissen, 
und drei standigen Stellvertretern, und zwar einem Theologen 
und zwei Nichttheologen. 

Sie werden von del' Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte ge
wahlt. Scheidet ein Mitglied VOl' Ablauf del' Amtszeit aus, so 
wahlt die Kirchenkreissynode fiir den Rest del' Amtszeit einen 
Nachfolger. Die Mitglieder des Finanzausschusses wahlen den 
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter aus ihrer Mitte. Del' 
Propst, del' Leiter des Rentamtes oder deren Stellvertreter 
sind berechtigt, an den Sitzungen beratend teilzunehmen, 

(3) - Del' FinanzausschuB hat auBerdem die Auf'gabe, die 
nach diesel' Satzung vorgesehenen Entscheidungen del' Kirchen
kreissynode und des Kirchenkreisvorstandes vorzubereiten, Er 
hat ferner die Kirchenkreissynode, den Kirchenkreisvorstand 
und die Kirrhenvorsfande bei langfristigen Planungen hin
sichtlich del' flnanz iellen Auswirkungen zu beraten. Oem Fi
nanzausschuB konnen weitere Aufgaben libertragen werden. 

(4) Del' FinanzausschuB wird von seinem Vorsitzenden ein
berufen, wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn es ein 
Driltel seiner Mitglieder oder del' Kirchenkreisvorstand be
antragen. Fur die Sitzungen des Finanzaussdrusses gel ten die 
Bestimmungen del' Verfassung libel' die Sitzungen del' kirch
lichen Kdrperschafton slnngemals. Del' FinanzausschuB kann 
sich eine Geschaftsordnung geben. die del' Bestatigung durch 
die Kirchenkreissynode bedarf. 

(5) Del' Vorsitzende des Finanzausschusses nimmt mit be
ratender Stimme an den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes 
tell, sofern dort Finanzangelegenheiten verhandelt werden. 

§ 7 

Einspruchsrecht 

(1) Gegen eine Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes 
kann die betroffene Kirchengemeinde Einspruch einlegen, wenn 
sie feststellt oder del' Meinung ist, daB gegen die Satzung 
verstoflen worden ist. 
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Der Einspruch ist innerhalb eiries Monats nach Eingang der 
Entscheidung beim Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes 
schriftlich einzulegen und zu begrunden. Der Kirchenkreisvor
stand hat innerhalb von zwei Monaten zunachst eine Stellung
nahme des Einanzcusschusses einzuholen und sodann tiber 
den Einspruch zu entscheiden. FinanzausschulS und Kirchen
kreisvorstand haben bei ihren Beratungen tiber den Einspruch 
Vertreter der betroffenen Gemeinde zu horen, 

(2) Gegen cine erneute Entscheidung des Kirchenkreisvor
standes ist Beschwerde bei der Kirchenkreissynode zulassig. 
Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kir
chenkreissynode entscheidet endgdltig. Sie bedient sich zur 
Vorbereitung ihrer Entsdieidung des Beschwerdeausschusses. 

§ 8 

Auskunftspflicht 

Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand und 
dem Finanzausschuf auf Verlangen die notwendigen Ausklinfte 
zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen. 

§ 9
 

Durchfiihren der Verwaltungsaufgaben
 

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestimmungen 
der Satwng ergeben, werden durch das Rentamt des Kirchen

kreises Stiderdithmarschen wahrgenommen. 

§ 10 

Die Kirchenkreissynode kann Ausfiihrungsbestimmungen 
und Dbergangsregelungen treffen, wenn sich dies als notwen

dig erweist. 

§11 

Inkrafttreten 

Diese Satzung tritt am 1. [anuar 1979 in Kraft. Gleichzeitig 
treten entgegenstehende Beschllisse und Regelungen der Kir
chenkreissynode oder des Kirchenkreisvorstandes aufser Kraft. 

Jahrestagung der Llturgischen Konferenz Niedersadisens 

Kiel, den 7. August 1979 

Die Liturgische Konferenz Niedersachsens halt ihre dies
jahrige Jahrestagung in Hamburg abo Sie findet in der Zeit 
vom 25. his 28. September 1979 in der Katholischen Akademie 
Hamburg, Herrengraben 4, 2000 Hamburg 11, statt. Es ist 
folgendes Tagungsprogramm vorgesehen: 

Dienstag, 25. September 

15.00	 Uhr Eroffnung der Tagung 
Referat pfarrer Matthias Werner - Gorlitz : 

"Zur Arbeit am Gottesdienst in der DDR" 

18.30 Uhr	 Abendessen 

20.00	 Uhr 1. offentlicher Vortrag: 
Prof. Dr. Peter Comehl - Hamburg: 

"Christen feiem Feste" 
anschliefsend Komplet in St. Ansgar 

Mittwodi, 26. September 

8.00 Uhr	 Friihstuck 

8.30 Uhf	 Mette in der Michaeliskirche 

9.15	 Uhf Vortrag und Seminar: 
Prof. Decker-Voigt - Hosseringen : 
"Zu den Moglichkeiten der Musik als Kommu
nikations- und Interaktionsmlttel im Gottesdienst" 

12.30 Uhr	 Mittagessen 

15.00 Uhr	 Mitgllederversammlung 

18.30 Uhr	 Abendessen 

20.00	 Uhr 2. offentlicher Vortrag: 
kath. Referent von der Akademie angefragt 
anschlieflend Komplet in St. Ansgar 

Donnerstag,	 27. September 

8.00 Uhr	 Frtihstiick 

8.30 Uhr	 Mette in der Michaeliskirche 

9.15 Uhr	 Aussprache tiber die belden offentlichen Vortrage 

11.30 Uhr	 Vorbereitung des Gottesdienstes 

12.30 Uhr	 Mittagessen 

15.00 Uhf	 Weiterarbeit an der Gottesdienstvorbereitung 

18.30 Uhr	 Abendessen 

20.00	 Uhr Gottesdienst in der Michaeliskirche: 
rr- •• mit Menschen- und mit Engelszungen" 
- yom Loben leben 

Freitag 28. September 

8.CO Uhr Fr iihstiick 

8.30 Uhr	 Mette in der Michaeliskirche 

9.15 Uhr	 Nachgesprach rom Gottesdienst - Abschluf 

11.00 Uhr	 Ende der Tagung 

Der Tagungsbeitrag betragt (einsch1. Unterkunft und Ver
pflegung) DM 70,-, ohne Unterkunft und Friihstlick DM 40,-. 

Anmeldungen bitten wir bis zum 10. September 1979 an die 

Liturgische Konferenz Niedersachsens 

Hanns-Lilje-Platz 4/5 

3000 Hannover 1 

zu richten. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Dr. R 0 sen boo m
 

Ai..: 4000 -	 T 1 / T 1 

Studienkurse in Pullam, 

Programm flir das Jahr 1980 

Kiel, den 9. August 1979 

FUr eine fruhzeitige Planung geben wir einen Uberblick tiber 
die Studienkurse, die im Prediger- und Studienseminar der 
VELKD in Pullach 1980 stattfinden sollen: 
52. Studienkurs, 14. Ianuar bis 6. Februar 1980
 

"Theo!ogische Information und kirchliches Management"
 
Zielgruppe: Neu ernannte Dekane, Propsts und Superinten

denten
 
Auflerhalb der Studienkurse:
 

Gesetz und Evangelium in der Arbeit der Studentengemeinde,
 
3. Marz bis 8 .Marz 1980
 

Zielgruppe: Cegenwartige und frlihere Studentenpfarrer
 
Kurs filr Mitarbeiter des gehobenen Dienstes in der kirchlichen
 
Verwaltung, 17. Marz his 29. Marz 1980
 

Seelsorge im Spannungsfeld (II), 14. April bis 19. April 1980
 

WeiterfUhrung der Tagung vom Frtlhjahr 1978: Cesprach, an
 
dem auch die als besonders kompetent geladenen Sachverstan

digen wahrend der ganzen Dauer teilnehmen
 
53. Studienkurs, 12. Mai bis 5. Iuni 1980
 

,,450 Jahre Confessio Augustana als Herausforderung zum
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missionarlschen Handeln der Kirche" 
Die Halfte der Teilnehmer wird aus der Iutherischen Okumene 

erwartet 
54. Studienkurs, 22. September bis S. Oktobcr 1980 

"Einheit und Pluralitat"
 
Zielgruppe: Gemeindepfarrcr mit Interesse ftir das okume

nische Cesprach. aber auch solche, die hier theologische Vor


behalle haben
 
55. Studienkurs, 13. Oktober bis 25. Oktober 1980
 

"Kirchenleitung zwischen Pragrnatismus und theologischen Per


spektiven"
 
Zielgruppe: Dekane, Superintendenten und Propste mit mehr


jahriger Amtserfahrung
 
56. Studienkurs, 10. November bis 28. November 1980 

.Homtletische und missionarische Chancen im "Veihnadltsfest


kreis"
 
Zielgruppe: Gemeindepfarrer
 

Auf die einzelnen Kurse wird zu entsprechender Zeit in
 

gewohnter Weise hingewiesen werden.
 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Hammerich
 

Az.: 30069 - E II 

Oia-Serie "Niimberg '79" 
Kiel, den 10. August 197') 

Der Landesausschuf Rheinland des Deutschen Evangelischer. 
Kirchentages legt als erstes greifbares Berichtsmaterial tiber 
den NUrnberger Kirchentag die Dia-Serie "NDRNBERG '79 _. 

Farbdias und Informationen" vor. 

[eder erlebte semen Kirchentag, jeder sah das Geschehen 
mit eigenen Augen. Das Ganze noch einmal in den Blick zu 
nehmen, es noch einmal zu bedenken und anderen welter
zusagen, dazu soIl die Dia-Serie eine Hilfe sein. 

Die Bilder sind mit einem kommentierenden Text verbunden 
und eigneI'. sich insbesondere flir Unterricht und Gerneinde

veranstaltung. 

Die Dia-Reihe kostet DM 25,- und ist zu beziehen tiber: 

Landesausschuf Rheinland 
des Deutschen Evangelischen Kirchentages 
Lenaustralse 41 

4000 Dusseldorf 30. 

Az.: 5810 -- T I / T 1 

CVJM-Reiseleiter 

CVJM-Reisen aulSert folgende Bitte: 

"Flir unsere Bibelreisen und Studienreisen mit biblischer The
matik Buchen wir Reiseleiter. 

JahrIich fiihren wir auftragsgemaf mehrere Reisen durch, 
die sich irn Ablauf von unseren anderen Reisen unterscheiden. 
Einmal handelt es sich urn Erholungsreisen, bei denen die tag
Iiche Bibelarbeit im VOJ1dergrund steht, zum anderen veran
statten wir Studienreisen in Gebiete, die eine enge Beziehung 
zur Bibel haben wie z. B. ins Heilige Land oder "Auf den 
Spuren des Apostel Paulus"! SpezielI flir diese Reisen suchen 
wir als Reisdeiter engagierte Christen, die neben der geist 

lichen Betreuung del' Reiseteilnehmer auch technisch versiert 
sind, um als Reiseleiter eingesetzt werden zu konnen. Auch 
Personen, die spezielle Kenntnisse iiber Gebiete haben, in 
denen die erwahnten Studienreisen stattfinden, mochten wir 
urn Mitteilung bitten. 

Der Einsatz wird neben dem Ersatz aller verauslagten Un
kosten, mit einern Pauschalbetrag von OM 20,- taglich ver
gUtet. Die Anreise und die Reise selbst gehen natiirlich zu 
unseren Lasten." 

Kontaktadresse: 

CVJM-Reisen 
Postfach 41 09 49 

3500 Kassel-Wilhelmshohe 

Az.: 4450 - 4 - W 3 

Schrifttum 
Christen und Juden 

Arbeitsbuch Christen und Iuden: zur Studie des Rates der 
Evang. Kirche in Deutschland, hrsg. von Rolf Rendtorff, Gli
tersloh 1979, GUtersloher Verlagshaus Molin, DM 19,80. 

Die 1975 erschienene Studie "Christen und [uden" hat zahI
reiche Cesprache und Projekte angeregt und tiber die EKD 
hinaus Beachtung gefunden. Deshalb ist es sehr zu begriiBen, 
dag jetzt ein ausfiihrlicher Kornmentar in Form des "Arbeits
buches" vorliegt. Es bezieht sich durchgehend auf die "Studie", 
deren Text jeweils vor den Abschnitten mit abgedruckt worden 
ist. Die drei Hauptteile "Gemeinsame Wurzeln", "Das Aus
einandergehen der Wege" und "JudeI'. und Christen heute" 
folgen dem Aufbau der "Studie" und erganzen sie durch eine 
kurze Geschichte des Judentums. So Iiefert das "Arbeitsbuch" 
ausfuhrliche Erlauterungen zu den manchmal etwas kurzen, 
thesenformigen Formulierungen der "Studie". Besonders hilf 
reich fiir die Praxis sind die tiber den Text verstreuten Aus
schnitte aus QueIlen, die sonst nur tiber Spezialwerke zugang
Iich sind. Ein geschickt ausgewahltes Literaturverzeichnis am 
Ende [edes Abschnitts client der vertiefenden Weiterarbeit. Die 
Komrnission hat sich bemiiht, einen sehr weitgespannten The
menkreis in einem Buch zusammenzufassen. Die Darstellung 
gerat deshalb weithin sehr flachig und Iehrbuchhaft. Das 
"Arbeitsbuch"eignet sich kaum zur Textgrundlage flir die 
Gruppenarbeit. Es liilSt sich jedoch fiir die Vorbereitungen und 
Studien des einzelnen Mitarbeiters und Pastors empfehIen. 
Man mochte dem Buch aulserdern kritische Leser wtinschen. Die 
einzelnen Abschnitte sind namentlich als Beltrage der Einzel
verfasser gekennzeichnet und naturgemaf von sehr unter
schiedlicher Qualitat, Gelegentlich finden sich auch recht an
fechtbare Formulierungen. Aber das ist bei dieser Thematik 
wohl unverrneidlich. 

Die Verfasser erinnern an die gemeinsame Herkunft von 
Judentum und Christentum: den Glauben an den einen Gott. 
In dieser Gemeinsamkeit versuchen sie, die Basis zu finden 
Hlr eine gemeinsame Arbeit an den Problemen unserer Zeit. 
Zugleich werden die Unterschiede nicht uberspielt, Aber die 
Kirche wie auch Israel bedlirfen beide der verschiedenartigen 
Erfahrungen des anderen mit dem Gott der Bibel. Man ist 
sich klar, Jag die Theologie noch keine Antwort auf die Frage 
hat, die das Judentum durch seine Geschichte und Existenz 
aufwirft. Die Ansatze clazu greift das "Arbeitsbuch" aber auf 
und fi.\hrt sieselber ein StUck weiter. In der heiklen Frage des 
Nahostkonfliktes bemiihen sleh di.e Verfasser urn eine Position, 
die allen Beteiligten gerecht wird. Und das ist wohl auch ge
lungeI'., ohne das Problem auszuklammem. 
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Die Bedeutung aller diesel' Fragen ist gerade in jtingster 
Zeit wieder hervorgetreten. Deshalb wird das "Arbeitsbuch" 
als fundierte, manchmal etwas schwer lesbare Grundlage zu 
einer eigenen Antwort ernpfohlen, 

Az.: 9412 - ElI 

* 
Kindergottesdienst heute 

Das Cornenius-Institut hat einen Registerband zu den bisher 
veroffentlichten Heften zum Thema Kindergottesdienst heute 
herausgegeben. 

Del' Band enthalt : Dbersichten tiber die Inhalte, Autoren
verzeichnisse, Schlagworte-Register, Arbeitshilfen und Adres
sen; Fiir die Leiter von Kindergottesdiensten eine gute Hilfe. 

Die Abgabe des Heftes erfolgt kostenlos (Berichtigung ge
gentiber del' Veroffentlichung im GVOBI. Nr. 12). 

Bestellungen direkt beim Comenius-Institut, 4400 Mtinster, 
Schreiberstr. 12. 

Az.: 4205 - E I 

pfarrsteIIenausschreibungen 

In del' Kirchengemeinde H e ide im Kirchenkreis Norder
dithmarschen wi I'd die 6. pfarrstelle vakant und ist zum 1. De
zernber 1979 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Heide hat bei ca. 18000 Cemeinde
gliedern 6 Pfarrstellen und 4 Predigtstatten, Zu dem Pfarr
bezirk der neu zu besetzenden pfarrstelle im Stadtteil Buten
diek gehoren ca. 2 500 Gemeindeglieder. Ein geraumiges, mo
dernes Pastorat mit einern groisen Garten steht zur Verftigung. 
Del' Bewerber findet ein 1972 groiSziigig erbautes Cerneinde
hans VOl' (BDA-Preis), in dem in vierzehntaglgern Wechsel 
Gottesdienst gefeiert wird. Frei von Verwaltungsangelegenhei
ten besteht Gelegenheit, die ve.rschiedensten Entfaltungsmog
lichkeiten eines unkonventionellen Gemeindezentrums Ztl nut
zen, in dem die Gemeinde wie eine Familie zusammenleben 
mochte. Die Gemeinde ist aufgeschlossen und nimrnt regen 
Anteil am Leben des Gemeindehauses. Eine groiSe Schar del' 
ehrenamtlichen und nebcnarntlichen Mitarbeiter, zusammen mit 
dem Kiister, del' seinen Dienst hauptamtlich versieht, Freut 

sich auf eine gute Zusammenarbeit. Heide ist Kreisstadt des 
Kreises Dithmarschen und liegt 20 km von del' Nordsee ent
fernt. Samtliche Schulen sowie Hohere Handelsschule, Wirt
schaftsgymnasium und Schule HiI' medizinisch-technische Assi
stenten sind am art. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens
Iauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, z. Hd. des Vor
sitzenden, Herrn Hansen, Gustav-Frenssen-StraiSe 15, 2240 

Heide (Holst.). \Veitere Unterlagen sind auf Anforderung ein
zureichen. Ausktinfte erteilen Pastor Bechmann, Helgolander 
StraiSe 22, 2240 Heide (Holst.), Tel. 0481 / 8050, del' Vor
sitzende des Kirchenvorstandes, Herr Hansen, Custav-Frenssen
StraiSe 15, 2240 Heide (Holst.), Tel. 0481 /92231 (dienstl ich) 
und 0481 / 62566 (privat), und Propst Dr. Asmussen, Bes e
lerstrafse 28-32, 2240 Heide (Holst.), Tel. 0481 / 63220. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist : Sechs Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Heide (6) - P III / P 2 

'" 

In del' Kirchengemeinde L ems a h I - M e II i n g s ted t im 

Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf - wird 
die Pfarrstelle va kant und ist zum 1. [uni 1980 zu besetzen, 
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Lemsahl-Mellingstedt gehort zu den \Valddorfern im Nor
den Hamburgs. Die Kirchengemeinde umfaiSt ca. 2600 Ge
meindeglieder. Sie verHigt tiber ein Gemeindezentrum mit 
einem Gemeindesaal HiI' den Gottesdienst und grofsere Ver
anstaltungen, dem Pastorat, der Kiisterwohnung, dem Kirchen
b iiro, einem Kindergarten, dem Konfirmandenraum, einem 
Erwachsenenraum und [ugeridraume. In der Kirchengemeinde 
bestehen Gruppen und Arbeitskreise filr alle Altersgruppen. 
Eine Grundschule ist im art. Alle weiterfiihrenden Schulen 
sind in gut erreichbarer Nahe, 

Bewerbungen mit ausftihrlichcrn. handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Madacker 5, 
2000 Hamburg 65. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Buschmann, Mad
acker 5, 2000 Hamburg 65, Tel. 040 / 6080781, die Kirchen
vorsteherin, Frau Laage Huuskoppel 26, 2000 Hamburg 65, 

Tel. 040/6080394, und Propst Lehmann, Rockenhof 1, 2000 

Hamburg 67, Tel. 040 / 6031092 - 99. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Lemsahl-Mellingstedt - P II / P 3 

* 

In del' Dom-Cerneinde S chI e s wig im Kirchenkreis 
Schleswig ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend zu be
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirrhenvor
standes, 

Die Dom-Cemeinde Schleswig hat bei ca. 20000 Gemeinde
gliedern sieben Pfarrstellen. Zum Bezirk del' 1. Pfarrstelle 
(Dom-West) gehoren ca. 4000 Gemeindeglieder im nordlichen 
Altstadtbereich: Geschaftsleute, Beamte und viele junge Fa
millen. Die Zahl del' Konfirmanden ist iiberschaubar: ca. 40 

jahrlich. Das attraktive Gemeindezentrum mit [ugendhaus 
wurde 1975 erbaut und verfiigt iiber einen hauptamtlichen 
Jugendwart und einen hauptamtlichen Hausrnelster. Das Ge
meindezentrum Dom-West ist Hir viele Veranstaltungen iiber
regionaler Mittelpunkt del' Dom-Gemeinde. Aus dem Mittel
punktcharakter des Zentrums und aus der unmittelbaren Nach
barschaft der Familienb ildungssfatte des Kirchenkreises Schles
wig ergeben sich die besonderen Aufgabenstellungen HiI' den 
dort amtierenden Pastor. Predigtstatte ist der Schleswiger 
Dom. Modemes Pastorat (1975) am Gemeindezentrum in ruhi
gel' und trotzdem zentraler Lage vorhanden. Aile Schularten 
befinden sich am art. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Am Brautsee 4, 
2380 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Herr Reblin, BissenstraiSe 12, 

2380 Schleswig, Tel. 04621 / 27712, Pastor Korber, Am Braut
see 4, 2380 Schleswig, Tel. 04621 / 25367, und Propst von 
Heyden, PastorenstraiSe 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621 / 

23497. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Er scheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Dom-Gemeinde Schleswig (1) - P II / P 3 
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In der Dom-Gemeinde S chi e s wig im Kirchenkreis 
Schleswig ist die 6. pfarrstelle vakant und umgehend zu be
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor
standes. 

Der Nordteil der bis 1971 selbstandlgen St. Michaelis-Ge
meinde umfaBt ca. 3 500 Gemeindeglieder aller Bevolkerungs
schichten und dazu das Landesjugendheim Schleswig. Die Kon
firmandenzahlen sind uberschaubar: ca. 30 jahrlich und wei
tere 40 aus dem Landesjugendheim. In der Iugendarbeit, der 
ein besonderes Augenmerk des Pastors gelten sollte,arbeitet 
der erste Jugendwart der Dom-Gemeinde mit. Die ehema
lige St.-Michaelis-Gemeinde hat sich innerhalb der Dom-Ge
meinde eine gewisse Eigenstandigkeit bewahrt und wiinscht 
sich deshalb vor allem gute Einvernahme zwischen den Be
zirken St.-Michaelis-Nord und -Siid. Predigtstatte ist fiir beide 
ehemaligen St.-Michaelis-Bezirke die 1967 errichtete Auferste
hungskirche, Ceraumiges Pastorat mit Garten und Garage so
wie angebauter Gemeindesaal (90 m 2) stehen zur Verfiigung. 
Aile Schularten befinden sich am Ort. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu richtenan den Kirchenvorstand, Am Brautsee 4, 
2380 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskilnfte erteilen Herr Reblin, Bissenstrafie 12, 
2380 Schleswig, Tel. 04621 / 27712, Pastor Karber, Am Braut
see 4, 2380 Schleswig, Tel. 04621 / 25367, und Propst von 
Heyden, PastorenstraBe 11, 2380 Schleswig, Tel. 046 21 / 
23497. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Dom-Gemeinde Schleswig (6) - P II / P 3 

Das deutsche Pfarramt der danischen Volkskirche in Son
de r bur g wird va kant und ist zum 1. Oktober 1979 zu be
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchen
ministeriums in Kopenhagen, 

Gottesdienst in deutscher Sprache abwechselnd in der St. 
Marien-Kirche, Christians-Kirche und im Cerneindehaus, Dani
sche Sprachkenntnisse sind anfangs nicht erforderlich. Die Be
soldung erfolgt durch die danische Kirche. Die Sicherung des 
Ruhegehaltes kann auf Antrag von der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche gewahrt werden. Pastorat am Karweg 15 in unmittel 
barer Nachbarschaft zum deutschen Kindergarten, zur Vor
klasse und zur deutschen Schull' (Gesamtschule 1.-10. Schul
jahr). Weiterfuhrendes deutsches Gymnasium in Apenrade 
(Busverbindung), dessen Reifepriifung in der Bundesrepublik 
und in Danernark anerkannt wird. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu richten an das Kirchenministerium (Kirkerniniste
riet) , Staldmestergaarden, Frederiksholm Kanal 21, DK 
1220 Kobenhavn K. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilt das deutsche Mitglied des Kir
chenvorstandes, Harald Kaufmann, Sundquistgade 47, DK 
6400 Sonderborg, Tel. 00454/ 421217. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Sonderburg - P III / P 3 

In der Kirchengemeinde St. Pet e r - 0 r din g im Kir
chenkreis Eiderstedt wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist 
voraussichtlich zum 16. September 1979 mit einem Pastor zu 

besetze n. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor
standes. 

St. Peler-Ording auf der Halbinsel Eiderstedt liegt an der 
vVestkliste und ist nach Westerland meistbesuchter Urlaubsort 
Schleswig-Holsteins. 

Zur Kirchengemeinde gehoren 5 000 Gemeindeglieder. Sie 
umfaBt zwei Pfarrstellen. 
Aufgabenbereiche: 

Predigt im Wechsel 14tagig, im Sommer im sonntagllchen
 
Wechsel Haupt- und Familiengottesdienst
 
Betreuung eines Gemeindebezirks (2000 Gemeindeglieder)
 
Vorsitz im Kirchenvorstand und Ceschaftsfuhrung
 
1m Sommer zusatzlich umfangreiches Angebot fur die zahl

reich en Urlauber.
 

An \1itarbeitern stehen in der Kirchengemeinde zur Ver
fiigung : Kirchenmusiker, Diakon (Urlauberarbeit), Kindergar
tenpersonal, Pfarrarntssekretarin, qualifizierter Rechnungsfiih
rer, Kusler und Friedhofsgartner, 

Ein aufgeschlossener Kirchenvorstand tragt in seinen Ent
scheidungen die vielfaltige Arbeit mit und bietet den Pastoren 
in Beratung und Mitarbeit eine wichtige Hilfe. Foigende An
forderungen erscheinen den Kirchenvorstehern wichtig: 

Aufgeschlossenheit, fundierte Kenntnisse und Toleranz in 
Fragen der Theologie 

Emstnehmen der Predigt und Bereitschaft zu regelmaJ5igen 
Gemeindebesuchen 

Fair e Zusamrnenarbeit mit dem Pastor der 2. Pfarrstelle, 
Schulpastor und den Mitarbeitern 

Offenheit fur verschiedene Formen der Gemeindearbeit. 

Am Ort sind aile Schulen vorhanden. Ein geraumiges Pasto
rat - direkt an das Gemeindehaus angebaut und am Diinen
rand gelegen - steht zur Verfiigung. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Badallee 47, 
2252 St. Peter-Ording. Weitere Unterlagen sind auf Anforde
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor RuB (bisheriger 
Stelleninhaber), Badallee 47, 2252 St. Peter-Ording, Tel. 
04863' / 2260, Pastor Honecker, Deichgrafenweg 9, 2252 St. 
Peter-Ording, Tel. 04863 / 2029, und Propst Wulf, Am 
Markt 4, 2256 Carding, Tel. 04862 / 8267. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 5t. Peter-Ording (1) - P III / P 2 

In au St. Nikolai-Kirchengemeinde Wi I z w 0 r t - U e I 
ve s b ji II im Klrchenkreis Eiderstedt ist die Pfarrstelle va
kant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes, 

Die St. Nikolai-Kirchengemeinde Witzwort-Uelvesbull um
faBt ca. 1400 Gemeindeglieder und besitzt 2 Predigtstellen. 
Mitzuvcrsorgen ist z. Z. noch die seit Jahren vakante Kirchen
gemeinde Koldenbuttel (ca. 800 Gemeindeglieder). Von den 
Bewerbern wird umfangreiche Erfahrung in der Cemeinde
arbeit erwartet, Gemeindehaus in Witzwort und Gemeinde
raume in Uelvesbilll und Koldenbiittel sind in ausreichender 
ZahI vorhanden. Ebenso geraurnlges Pastorat, Kindergarten 
und Gemeindepflegestation. Grundschule am Ort. Weiterfiih
rende Schulen in Tanning und Husum gut zu erreichen. 
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2251 
Witzwort tiber Husum. Weitere Unterlagen sind auf Anforde
rung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Wul£, Markt ~; 

2256 Garding, Tel. 04862 I 82 67. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Nikolai-Kirchengemeinde VVitzwort-Uelv,~sbUIl 

PIII/P3 

Stellenausschreibungen 

Das Stadtkrankenhaus Rendsburg, Akademisches Lehrkran
kenhaus del' Universitat Kiel, sucht zum ndchstmogllchcn Ter
min eine(n) 

Freie(n) Mitarbeiter(in) (Mentor) 

im Angestelltenverhaltnis, Vergiitung erfolgt nach BAT. 

Aufgabenbereich: Del' Mentor soil Erfahrungen in klmischer 
Gesprachsfiihrung mit Patienten und Mitarbeiter mitbringen; 
sein Arbeitsfeld wi I'd in del' Patientenbegleitung und del' Wei
terbdldung des Krankenhauspersonals liegen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens
lauf sind zu rich ten an das Stadtkrankenhaus Rendsburg, 
Pathologisches Institut, z. Hd. Herrn Chefarzt Prof. Dr. med. 
M.	 Wanke, 2370 Rendsburg, TeL 04331 1200 - 5 50. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschelnen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblatets. 

Az.: 43100 - P III I P 2 

'" 
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Barsbiittel sucht fiir die 

Jugendarbeit einen 

Diakon o d e r Gemeindehelfer. 

Aufgabenschwerpunkt ist die Arbeit mit zwei Iugendgrup
pen (VOl' allern Schuler del' Oberstufe). 

\-Yeitere Aufgaben nach Neigung. 

Moglich sind: Schulung del' ehrenamtlichen Mitarbeiter, Kon
firmandenunterricht, [ungschar- und Klndergottesdienstarbeit. 

Die Kirchengemeinde Barsbiittel hat 2 Pastoren, ehrenamt
liche Mitarbeiter in allen Arbeitszweigen, Kindergarten, Schwe
sternstation, Gemeindehaus. 

Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Bewerbungen sind zu richten an: Ev.sLuth. Kirchengemeinde 
Barsbilttel. Stiefenhofer Platz 3, 2000 Barsbiittel, Tel. 040! 
6 70 06 50, Pastor Horst Hector. 

Az.: 30 - Barsbiittel - E I lEI 

'" 
Die	 Gemeinde del' Erloser-Kirche in Hamburg-Farmsen sucht 

eine(n) hauptamtlichetn) K i I' C hen m us ike r ( in) 
mit B-Priifung 

Wir bieten eine klanglich interessante Orgel (Schulze-Kuhn, 
26 Register). Wir haben in unserern groflen Mitarbeiterkrels 
(darunter 5 Pastoren) ein menschlich angenehrnes Betriebs
klima. Neben Erwachsenen- und Kinder-Chorarbeit wird auch 
Gelegenheit zu eigenen Initiativen geboten. 

Anfragen resp. Bewerbungen sind zu rich ten an den Kirchen
vorstand del' Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harnburg-Farmsen, 
Bramfelder Weg 25, 2000 Hamburg 72. 

Die Ausschreibungsfrist endet 6 Wochen nach Erscheinen 
diesel' Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Auskilnfte erteilendie Pastoren Fred von Horbatschewsky, 
Telefon 040 I 6618 61, und Nils Schroeder, Telefon 040 I 
6431307. 

Az.: 30 Farmsen - T I I T 1 

Berichtigung: 

In Erganzung del' Druckfehlerberichtigung - GVOBL S. 247 
-:- del' Rechtsverordnung zur Durchfuhrungdes kirchlichen 
Datenschutzgesetzes vom 19. 6. 1979 wi I'd gebeten, in § 3 
Abs. 4 die Abkiirzung "KiDSG" zu streichen und dafur ein
zusetzen "DSG-EKD". 

Personalien 

Ordiniert: 

Am 26. August 1979 del' Pastoralassistent Hans Mull e I' ; 

am 26. August 1979 del' Pastoralassistent Georg R e h s e ; 

am 26. August 1979 del' Pastoralassistent Bruno-Hermann 

Yah!. 

Ernannt: 

Mit	 Wirkung vom 3. September 1979 der Pastor Hans Georg 
S t a I' k e zum Oberkirchenrat beim Nordelbischen Kir
chenamt in KieL 

Bestatigt: 

Mit Wirkung vom 16. August 1979 die Wahl des Pastors 
Rene Leu des dol' f f , z. Z. in Heidelberg, zum Pastor 
del' Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Dagebiill und Fahre

toft, Kirchenkreis Siidtondern; 

mit	 Wirkung YOm 1 .Septernber 1979 die Wahl del' Pastorin 
Marie-Luise Mol' Y s , z. Z. in Hamburg-Barrnbek, zur 
Pastorin del' 2. Pfarrstelle del' Christus-Kirchengemeinde 
Garstedt, Kirchenkreis Niendorf; 

mit	 Wirkung vom 1. September 1979 die Wahl des Pastors 
Werner V 0 e dis c h , z. Z. in Ispra-Varese/Norditalien, 
zum Pastor del' 1. Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Trittau, 
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Ahrensburg; 

mit	 \-Yirkung vorn 1. September 1979 die Wahl des Pastors 
Iens-Uwe WeI's i g, bisher in Schleswig, zum Pastor del' 
Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Hattstedt, Kirchenkreis 
Husum-Bredstedt. 

Eingefiihrt: 

Am 5. August 1979 del' Pastor Bruno S pie B win k e I als 
Pastor in die Pfarrstelle del' Kirchengemeinde Langen
horn, Kirchenkreis Husum-Bredstedt. 



285 

Beauftragt: 

M:: Wirkung vom 1. September 1979 del' Pastor Andreas 
5 c h u I the i 15, z. Z. in Hamburg-Altona, mit der Wahr
nehmung des Religionsunterrichts in der Schule fiir Gei
stigbehinderte - Schule Lokstedter Damm -. 

Pfarrstellenverzicht; 

Pastor Winfried 5 chi a t h , bisher in LUbeck, hat auf die 
3. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde in LU
beck, Kirchenkreis LUbeck, verzichtet. 

In den Ruhestand v e r s e t z t : 

Mil	 VYirku~,g vom 1. CJktober 1979 der Pastor Wolfgang v 011 

E i c k s ted t in Hamwarde; 

zurn	 1. Oktober 1979 der Pastor Georg 5 c h mid t in LUbeck; 

mit	 Wirkung vom 1. Oktober 1979 del' Pastor Alfred Wei de 
in Burg in Dithmarschen; 

rum 1. November 1979 del' Pastor Horst K ram a s c h k e 
in Lubcck-Schlutup: 

rum 1. November 1979 der Pastor Albrecht Mer I e in Gro
Ecnbrode , 

zurn 1, November 1979 der Pastor Hans 5 c h u I t zein Kiel
Hasscldieksdamm , 

zum ). November 1979 der Propst a. D. Pastor Richard 
S c h II m a 11 n in Hamburg-Lohbrilgge. 
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