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Kirchengesetze und Rechtsverordnungen 

Richtlinien
 
fiir die Bedienung von Kirchenheizungen
 

im Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
 
vom 20. November 1979
 

Das Nordelbische Kirchenamt hat auf Grund des Artikels 
102 Abs. 3 der Verfassung die folgenden Richtlinien beschlos­
sen: 

Durch unsachgemafle Bedienung von Kirchenheizungen ent­
stehen erhebliche Schaden am Bauwerk, an Ausstattungs­
stUcken und Orgeln: konstruktives Holzwerk, Altarbilder, Kan­
zein, Taufen, Emporenbrtistungen und andere Ausstattungs­
stucke aus Holz trocknen aus und reifsen, die Farbfassung 
blattert abo Das Holzwerk der Orgeln verzieht sich. Manche 
Orgeln werden unbespielbar. Die finanziellen Mittel zur Be­
hebung der Schadan sind haufig sehr hoch. Urn der Entstehung 
dieser Schaden entgegenzuwirken, mtissen Heizungsanlagen 
nach diesen Richtlinien reguliert werden, 

§ 1 

Temperatur 

In Kirchen 5011 aulserhalb der Benutzungszeiten eine Grund­
temperatur von ca. + 5 bis 8° C gehalten werden. Die Tempe­
ratur wahrend der Gottesdienste darf nicht rnehr als + 160 C, 
gemessen ca. 150 cm tiber dem Fulsboden, betragen. In dieser 
Hohe sollen Thermometer angebracht sein. Die Anhebung der 
Temperatur auf 16° C 5011 pro 5tunde nur 1,5 0 C betragen. 
Das sind etwa 6 5tunden Aufheizzeit, Bei wenig benutzten, 
ungeheizten Kapellen verlangert sich diese Zeit entsprechend. 

§ 2 
Luftfeuchtigkei t 

Die relative Luftfeuchtigkeit mug 60-70 '0/0 betragen. 5ie 
ist abhangig von der Temperatur und sinkt beim Heizen 
schnell. Zu geringe Luftfeuchtigkeit ist die Ursache der oben 

beschriebenen Schaden, Zur Kontrolle sind Luftfeuchtigkeits­
messer (Hygrometer) aufzuhangen und zwar einer in 1,50 m 
Hohe tiber dem Fufiboden und ein weiterer an der Orgel. 
Orgelbaufirmen lehnen eine Garantie ab, wenn die relative 
Luftfeuchtigkeit unter 50 % sinkt. 

§ 3 

Heizungsarten 

a) War m I u f the i z u n g e n 

Bei Warmluftheizungsanlagen darf die Anheizautomatik 
nicht abgeschaltet werden. 

Die Luftkanale und die Luftfilteranlagen mtissen nach 
der Betriebsanleitung kontrolliert und gereinigt werden. 

Wenn ein Aulsenluftanschluls vorhanden ist, mug die 
Aulsenluftklappe wahrend der Beheizung der Kirche ge­
schlossen bleiben, da die Aulsenluft nach der Erwarrnung 
zu trocken wird. Aufsenluftanschlusse sollen nur der Liif­
tung der Kirche dienen. 

b) Warmwasser- und Dampfheizungsanlagen 

Die Vorlauftemperatur ist mogllchst niedrig zu halten, 
damit keine starke Luftzirkulation entsteht (5taubfahnen 
an den Heizkorpern, Zugerscheinungen). 

Heizkorper, in deren Wirkungsbereich zu schlitzende 
Ausstattungsstiicke stehen, sind dauerhaft abzuschalten 
oder auszubauen. 

c) E I e k t r 0 h e i z u n g e n 

Elektroheizungen miissen ihrer besonderen Eigenart ent­
sprechend nach den Bedienungsanleitungen und moglichen 
Betriebszeiten geschaltet werden. Wegen der teuren Energie 
sind die Einschaltzeiten rnoglichst kurz zu halten. 

Eine Grundtemperatur (5. § 1) wird aus wirtschaftlichen 
Grtinden nicht gehalten werden konnen, 
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§ 4 § 6 

Heizungsbedienung Energieeinsparung und Kontrolle del' relativen 
Luftfeuchtigkeit 

Es soli rnoglichst nul' e i n e Person nach grlindlicher Ein­
weisung fur die Heizungsanlage verantwortlich sein. Diese 
sollte darauf achten, dag die jahrlich notwendige Wartung 
durchgefilhrt wird. Mit del' mindestens einmal jahrlichen War­
tung ist eine Fachfirma zu beauftragen. 

Die Betriebsanleitung del' Heizungsanlage lst einzuhalten. 
Del' Heizraum mug saubergehalten werden. Irn Heizraum 
diirfen keine brennbaren Cegenstande lagern. Die Zu- und 
Abluftoffriungen des Heizraurnes diirfen nicht verschlossen 
werden. Del' Heizraum soli gut beleuchtet sein. 

§ 5 

Lliftung 

Die Luftungsoffnungen del' Kirchendecke sind zur Verrnei­
dung unkontrollierbarer Warmeverluste wahrend del' Heiz­
periode geschlossen zu halten. 

Die Liiftungsoffnungen in den Fenstern und Augenluft ­
klappen bei Warmluftheizungen sind wahrend del' Heizperiode 
nul' kurzzeitig nach Bedarf zu offnen. 

Holzdecken libel' Kirchenraumen sollen vollflachig mit 
Warmedammatten abgedeckt werden. 

Die unter § 2 erwahnten Hygrometer sind etwa aile 3 Mo­

nate zu justieren. 

§ 7
 
Fachtechnische Beratung
 

Kann die Kirchenheizung auf Grund heizungstechnischer 
Gegebenheiten nicht nach diesen Richtlinien betrieben werden, 
so mug die Heizungsanlage von einer Fachfirrna oder vom 
Dezernat fur Bauwesen iiberprilft werden. VOl' dem Einbau 
einer Luftbefeuchtungsanlage oder VOl' del' Anderung oder 
dem Einbau einer Heizungs- odeI' Heizungsregelanlage ist die 
Bauberatung des Dezernats fiir Bauwesen zu beantragen. 

Kiel, den 20. November 1979
 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Goldner
 

Az.: 600.2 - V I I B I I B 2 

Bekanntmachungen 

Haushaltsbeschluf und Haushaltsplan 
del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 

fiir das Redmungsjahr 1980 

Kiel, den 4. Dezember 1979 

A.	 Die Synode hat am 27. November 1979 folgenden 

Haushaltsbeschlufi 1980 

gefagt: 

1.	 Gem. §§ 3, 14 des Kirchengesetzes libel' das Haushalts-, 
Kassen- und Rechnungswesen in del' Nordelbischen Ev.­
Luth. Kirche vom 19. 11. 1977 wird del' 

Haushaltsplan del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 
Fiir das Rechnungsjahr 1980 

in Einnahme und Ausgabe auf 579 628 300 DM festge­
stellt. 

2.	 Del' Finanzverteilung gem. § 16 des Finanzgesetzes vom 
28. 5. 1978 wird ein Kirchensteueraufkommen von 
463 453 000 DM zugrunde gelegt. 

3.	 Die Verteilung des Kirchensteueraufkommens wird fur die 
Rechnungsjahre 1981, 1982 und 1983 gem. § 3 Finanz­

gesetz wie folgt geplant: 

3.1.	 Anteil del' Nordelbischen Kirche 28-30 v. H. 

3.2.	 Schliisselzuweisungen an Kirchenkreise 
zuzUglich Ausgleichsleistungen 70-68 v. H. 

3.3. Sonderfonds	 2 v.H. 

4.	 Die Verteilung des Kirchensteueraufkommens Hir das 
Rechnungsjahr 1980 wird gem.§ 4 Abs, 1 des Finanz­
gesetzes wie folgt festgesetzt: 

Kirchensteueraufkommen nach Ziff. 2 

Elnzelbedarfszuweisungen 

Verteilmasse 

4.1.	 NEK-Bedarf 134781400 DM 

463 453 000 DM 

3500000 DM 

459 953 000 DM 

= 29,303 v. H. 

4.2.	 Schltis selzuweisungen
 

an Kirchenkreise
 
einschl. Ausgleichs­
leistungen 323051600 DM 70,236 v.H.
 

4.3.	 Sonderfonds 2120000 DM 0,461 v.H. 

Bei einem Mehr- oder Minderaufkommen an Kirchen­
steuern gem. Ziff. 2 sind die Anteile nach Ziff. 4.1. bis 
4.3. entsprechend den Vomhundertsatzen zu beriicksichti­
gen. 

5.	 Fiir die Berechnung del' Schliisselzuweisungen an Kirchen­
kreise werden die per 31. Dezember 1978 festgestellten 
Gemeindegliederzahlen zugrunde gelegt: 

Angeln 68746 Mlinsterdorf 68277 

Eckernforde 71 008 Neumiinster 156104 

Eiderstedt 17421 Oldenburg 69937 

Flensburg 108 604 Pinneberg 94676 

Husum 62 356 Pion 84835 

Norderdithm. 51882 Rantzau 90714 

Rendsburg 107139 Segeberg 87855 

Schleswig 61 447 Alt-Hamburg 418088 

SUderdithm. 68 265 Altona 72 408 

Siidtondern 62 663 Blankenese 120892 

Eutin 94922 Harburg 115239 

Kiel 226 211 Niendorf 149268 

Lauenburg 108 814 Stormarn 395936 

LUbeck 185 639 

Gesamtzahl 3219346 

Die	 Schliisselzuweisungen an die Kirchenkreise Neumiin­
ster und Segeberg werden jeweils urn 4 v. H. 
und 

Rendsburg, PIOn, Oldenburg jeweils urn 2,4 v. H. zugun­
sten von Ausgleichsleistungen und Einzelbedarfszuweisun­
gen gem. § 15 Finanzgesetz gekiirzt. 
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6.	 Der Jahresdurchschnittsbetrag fur die zentrale Zahlung 
der Dienstbezuge der Pastoren wird gem. § 8 Finanzgesetz 
fur das Rechnungsjahr 1979 auf 55152,- DM je besetzter 
pfarrstelle festgesetzt. 

7.	 Haushaltsrechtliche Vermerke 

7.1.	 Gegenseitige Deckungsfahigkeit 

7.1.1.	 Innerhalb des Gesamthaushalts sind zwischen 
den einzelnen Funktionen die Ausgabeansatze 
folgender Gruppierungsnummern gegenseitig 
deckungsfahig : 

421 461 530 

422 510 

423 520 

7.1.2.	 Innerhalb eines Unterabschnitts sind die Aus­
gabeansatze folgender Gruppen jeweils gegen­
seitig deckungsfahig : 

43 bis 44 237.880 mit 237.980 

46 bis 49 962.880 mit 961.980 

61 bis 63 

7.2.	 Einseitige Deckungsfahigkeit 

Innerhalb des Gesamthaushalts sind einseitig dek­
kungsfahig : 

7.2.1.	 die Ausgaben fiir Beztige der Beamten (Gr.-Nr. 
422) zugunsten der Ausgaben fur Vergutungen 
(Gr.-Nr. 423) und Lohne (Gr.-Nr. 424). 

7.2.2.	 die Ausgaben fur Unterstlitzungen (Gr.-Nr. 
464) zugunsten der Ausgaben fur Beihilfen 
(Gr.-Nr. 461). 

7.2.3.	 die Ausgaben der Bezlige der Beamten (4 Stel­
len A 14/15 bei 762.422) zugunsten der Aus­
gaben Hir Beziige der Pfarrer (762.421). 

7.2.4.	 die Ausgaben bei 351.639/7491/791 zugunsten 
der Ausgaben bei 351.745. 

7.3.	 Unechte Deckungsfahigkeit 

Einnahmen bzw. Mehreinnahmen diirfen Hir Aus­
gaben bzw. Mehrausgaben bei folgenden Haushalts­
stellen verwendet werden: 

038.154 zugunsten 038.641 

051.042	 zugunsten 051.4311-911
 

auger 051.4212
 

058.1541	 zugunsten 058.6491
 

.1542 zugunsten .6492
 

.1543 zugunsten .6493
 

.1544 zugunsten .6494
 

.1545 zugunsten .6495
 

062.059 zugunsten 062.679 

154.045 zugunsten 154.741 

212.384 zugunsten 292.766 

351.043	 zugunsten 351.639 bis
 
7492
 

351.049 zugunsten 351.745 

811.372 zugunsten 811.950 

843.052 zugunsten 843.741 

911.010 zugunsten 911.697/922.722/732/762 

911.018 zugunsten 911.745 

7.4.	 Dbertragbarkeit von Haushaltsmitteln: 

Ubertragbar sind die am Schlufs des Haushaltsjahres 
verbliebenen Haushaltsmittel der Gruppierungsnum­

mern:
 

76, 77, 94, 95.
 

7.5.	 Das Haushaltsdezernat ist ermachtigt, in begriindeten 
Einzelfallen unter Beachtung der Bestimmungen der 

§§ 5 und 7 HKRO die Deckungsfahigkeit und Uber­
tragbarkeit fiir weitere Haushaltsstellen anzuordnen. 

8.	 Uber- und augerplanmagige Ausgaben 

8.1.	 Das Haushaltsdezernat ist errnachtigt, Mehrausgaben 
zu bewilligen, und zwar 

8.1.1.	 iiber- und auiserplanmafsige Ausgaben, die auf 
gesetzlichen oder bestehenden vertraglichen 
Verpflichtungen beruhen, 

8.1.2.	 iiber- und aulserplanmafiige Ausgaben bis zu 
5 000 DM je Haushaltsstelle und Haushalts­
jahr, 

8.1.3.	 uberplanmafiige Ausgaben von mehr als 5000 

DM bis zu 20000 DM, wenn dadurch der ein­
zelne Haushaltsansatz im Haushaltsjahr nicht 
um mehr als 10 v. H. iiberschritten wi rd. 

8.2.	 In allen iibrlgen Fallen sind fur tiber- und aulserplan­
mafsige Ausgaben vorherige beschlufimafsige Geneh­
migungen des Nordelbischen Kirchenamtes und des 
Vorsitzenden des Hauptausschusses erforderlich. Bei 
Bewilligungen tiber 100 000 DM ist die Zustimmung 
des Hauptausschusses einzuholen. 

8.3.	 Die genehmigten iiber- und aufserplanrnafiigen Aus­
gaben sind der Kirchenleitung und dem Hauptaus­
schuf regelmafsig zur Kenntnis zu bringen. 

9.	 Verpflichtungserrnachtigungen 

9.1.	 Bei der HH-Stelle 2535.7491 (Alsterdorfer Anstalten) 
ist eine Verpflichtungsermachtigung von insgesamt 
16 Mio DM beschlossen, die 1978/79 mit 325000 DM 
bisher eingelosr ist. 

9.2.	 Bei der HH-Stelle 922.762 (Sonderfonds) ist fiir die 
Jahre 1980/1981 eine Verpflichtungsermadrtlgung von 
1650000 DM beschlossen, von der in 1980 DM 
800 000,- eingelost werden. 

10.	 Haushaltswirtschaftliche Sperren 

Es werden folgende Sperren beschlossen: 

11.	 Dbernahme von Biirgschaften 

Die Ubernahrne von Biirgschaften kann bei Betragen bis 
zu 100000 DM, hochstens jedoch insgesamt 300 000 DM 
im Rechnungsjahr, durch das Nordelbische Kirchenamt, 
in allen iibrigen Fallen nur durch Beschliisse der Kirchen­
leitung und des Hauptausschusses erklart werden. 

12.	 Aufnahme von Krediten 

Das NKA wird ermachtigt, zur Finanzierung erganzenden 
Grunderwerbs in Rendsburg, Kanalufer '(Martinshaus­
Diak. Werk) ein Darlehen bis zu 300 000 DM aufzu­
nehmen. 

B. Der Haushaltsplan 1980 - dargestellt nach Unterabschnit ­
ten - ist diesem StUck des Gesetz- und Verordnungsblattes 
beigefiigt. Der Haushaltsplan mit Erlauterungen und Wirt­
schaftsplanen liegt im Dienstgebaude des Nordelbischen Kir­
chenamtes in Kiel, Danische Stralse 27-35 - Bibliothek ­
zur Einsichtnahme offentllch aus. 

Die Kirchenleitung
 

S toll
 

Bischof
 

KL-Nr. 1675/79 
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Zusatzhdre Alters- und Hinterbliebenenversorgung 

A. 12. Anderungstarifvertrag zum Versorgungstarifvertrag vom 

4. November 1966 

B. Abdruck des Versorgungstarifvertrages in der Fassung des 

12. Anderungstarifvertrages 

Kiel, den 4. Dezember 1979 

Der Tarifvertrag tiber die Versorgung der Arbeitnehmer des 
Bundes und der Lander sowie der Arbeitnehmer kommunaler 
Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4. Novem­

ber 1966, zuletzt geandert durch den mit Wirkung vom 1. [a­
nuar 1978 in Kraft getretenen Elften Anderungstarifvertrag, 
ist durch den Zwolften Anderungstarifvertrag vom 1. [uni 
1979 geandert worden. Dieser Anderungstarifvertrag ist wie 
folgt in Kraft getreten: 

a) § 2 mit Wirkung vom 1. [anuar 1977, 

b)	 § 1 Nrn. 5 und 6 mit Wirkung vom 1. [anuar 1979. 

c) die tibrigen Vorschriften mit Wirkung vom 1. April 1979. 

Der Zwolfte Anderungstarifvertrag ist auf alle kirchlichen 

Mitarbeiter anzuwenden, die del' zusatzlichen Alters- und Hin­
terbliebenenvers icherung bei del' Versorgungsanstalt des Bun­
des und del' Lander (VBL) unterliegen. Die Rechtsgrundlagen 
ergeben sich aus dem jeweiligen Recht der ehemaligen Landes­
kirchen del' Nordelbischen Kirche (NEK) gemaf § 59 Abs, 2 
des Einfuhrunsggesetzes zur Verfassung der NEK. Fur den 
Kirchenkreis Harburg gilt § 61 a.a.O. 

Obwohl die neuen tarifvertraglichen Regelungen zum gro­

Ben Teil den Bereich del' NEK nicht betreffen und wir sie 
daher in erster Linie del' Ordnung und Vollstandigkeit halber 
bekanntgeben, bitten wir, zum besseren Verstandnis das nach­
stehend auszugsweise wiedergegebene Rundschreiben des Bun­
desministers des Inneren vom 11. September 1979 - D III 1 ­
220770 - 2.2/7 - genauestens zu beachten. 

Zu § 1 Nrn. 5und 6
 
(§ 13 Abs. 1, § 21 Abs. 2 Versorgungs-TV)
 

Del' Mindestbeitrag ftir die freiwillige Versicherung in del' 

gesetzlichen Rentenversicherung ergibt sich aus § 2 Abs. 4.1 
del' RV-Beitragsentrichtungsverordnung vom 21. [uni 1976 
(BGB!. I S. 1667, 3616) in del' geanderten Fassung der Ver­
ordnungen vom 20. Dezember 1977 (BGB!. I S. 2838) und vom 
13. November 1978 (BGB!. I S. 1761). Ftir 1979 betragt danach 
del' monatliche Mindestbeitrag ftir die freiwillige Versicherung 
72,- DM (= 18 v. H. von 400,- DM). 

Die Erganzung des § 13 Versorgungs-TV hat nul' in Extrem­
fallen Bedeutung, in denen durch besondere MaBnahmen (z. B. 
durch Aussteuerung oder Beurlaubung ohne Beztige in den 
ersten Tagen eines Monats) das Entgelt eines freiwillig Ver­

sicherten unter die Mindestbeitragsberechnungsgrundlage sinkt. 

Bei del' Erganzung des § 21 Versorgungs-TV ist zu bertick­
sichtigen, daB die Entrichtung auch des Mindestbeitrags stets 
die Zahlung von Arbeitsentgelt voraussetzt und die Begren­
zung des Beitragsanteils des Arbeitgebers auf hochstens 80,­
DM nach wie VOl' unverandert gilt. 

Zu § 2 

Arbeitnehmer, die vor dem 1. [anuar 1977 auf Antrag von 
del' Pflicht zur Versicherung bei del' Versorgungsanstalt des 
Bundes und del' Lander befreit worden waren, weil sie minde­
stens 60 Monate Beitrags- oder Ersatzzeiten in del' knapp­
schaftlichen Rentenversicherung nachgewiesen hatten, erhalten 

durch diese Obergangsregelung das Recht, sich durch einen bis 
zum 31. Marz 1980 zu stellenden Antrag wieder versichern zu 
lassen. 

Durch § 1 Nr. 1 des Zehnten Anderungstarifvertrages vom 
9. Dezember 1976 zum Versorgungs-TV war bereits die bis 
dahin geltende Befreiungsvoraussetzung des Nachweises von 
mindestens60 Monaten Beitrags- oder Ersatzzeiten in der 
knappschaftlichen Rentenversicherung gestrichen worden. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

1m Auftrage:
 

Jessen
 

Az.: 3420 - D I / D 3 

A. Zwblfter Andemngstarifvertrag
 
zum Tarifvertrag iiber die Versorgung
 

der Arbeitnehmer des Bundes und der Lander
 
sowie von Arbeitnehmern
 

kommunaler Verwaltungen und Betriebe
 

Vom 1. [uni 1979
 

§ 1
 

Anderung des Versorgungs-TV
 

Der Tarifvertrag tiber die Versorgung del' Arbeitnehmer des 
Bundes und del' Lander sowie von Arbeitnehmern kommunaler 

Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4. Novem­
ber 1966, zuletzt geandert durch den Elften Anderungstarif ­
vertrag vom 3. Marz 1977, wird wie folgt geandert : 

1.	 In § 2 Abs. 1 werden nach dem Wort "fallen" die Worte 
"oder nach § 20 des Tarifvertrages tiber die Regelung der 
Rechtsverhaltnisse del' nicht vollbeschaftigten Fleischbe­
schautierarzte, Fleischbeschauer und Trichinenschauer in 
dffentlichen SchlachthOfen und in Einfuhruntersuchungsstel­
len zu versichern sind" eingeftigt. 

2.	 In § 3 werden nach dem Wort "fallen" die Worte "odeI' 
nach § 20 des Tarifvertrages tiber die Regelung der Rechts­
verhaltnisse del' nicht vollbeschaftigten Fleischbeschautier­
arzte, Fleischbeschauer und Trichinenschauer in offentlichen 
SchlachthOfen und in Einfuhruntersuchungsstellen zu ver­
sichern sind" eingefiigt. 

3.	 In § 5 Buchst. b wird nach den Worten "erreichen wird" 
der folgende Halbsatz angefiigt:
 

"oder die Voraussetzungen des § 20 des Tarifvertrages
 
tiber die Regelung der Rechtsverhaltnisse del' nicht vollbe­

schaftigten Flelschbeschautierarzte, Fleischbeschauer und Tri­

chinenschauer in offentlichen SchlachthOfen und in Einfuhr­

untersuchungsstellen vorliegen".
 

4.	 § 8 Abs. 5 Unterabs. 3 wird wie folgt geandert: 

a) In Satz 1 werden 

aa)	 jeweils das Wort "Arbeiter" durch das Wort "Ar­
beitnehmer" ersetzt und 

bb)	 nach den Worten ,,(zuztiglich eines etwaigsn Sozial­
zuschlages)." die Worte "bzw. die Urlaubsvergti ­
tung"sowie nach den Worten "Anspmch auf Lohn, 
Urlaubslohn," das Wort "Urlaubsvergtitung," ein­
gefiigt. 

b)	 In Satz 2 werden nach den Worten "dem Urlaubslohn" 
die Worte "bzw. del' Urlaubsvergutung" eingefiigt. 
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5.	 In § 13 Abs. 1 wird del' folgende Satz 3 eingefUgt: 

"Als Beitrag ist jedoch mindestens del' Betrag zu zahlen, 
del' als Mindestbeitrag Fiir die freiwillige Versicherung in 
del' gesetzlichen Rentenversicherung jeweils festgelegt ist." 

6, § 21 Abs. 2 wi I'd wie folgt geandert : 

a) Del' Nummer 1 wird del' folgende Satz 3 angefugt . 

"Als Beitrag ist jedoch mindestens del' Betrag zu zahlen, 
del' als Mindestbeitrag fiir die Hoherversicherung in del' 
gesetzlichen Rentenversicherung jeweils festgelegt ist." 

b) In Nummer 2 Satz 1 Buchst. a und Satz 2 werden jeweils 
die Worte "und 2" durch die Worte ,.bis 3" ersetzt. 

§ 2
 

Dbergangsregelung zu § 6 Abs. 4 Versorgungs-TV
 

War del' Arbeitnehmer am 31. Dezember 1976 von del' Pflicht 
zur Versicherung bei del' VBL befreit, wei I er mindestens 
60 Monate Beitrags- oder Ersatzzeiten in del' knappschaftlichen 
Rentenversicherung nachgewiesen hatte, ist er auf seinen An­
trag zu verslchern, wenn die sonstigen Voraussetzungen del' 
Pflicht zur Versicherung im Zeitpunkt del' Antragstellung vor­
liegen. 

Del' Antrag ist beim Arbeitgeber zu stellen, Er bedarf del' 
Schriftform und kann nul' bis zum 31. Marz 1980 gestellt 
werden. 

Die Pflicht zur Versicherung beginnt mit dem Beginn des 
Arbeitsverhaltnisses, frtihestens jedoch mit dem 1. Ianuar 1977. 

§ 3 

Inkrafttreten 

Es treten in Kraft: 

a) § 2 mit Wirkung vorn 1. [anuar 1977, 

b) § 1 Nrn. 5 und 6 mit Wirkung vorn 1. Ianuar 1979, 

c) die iibrigen Vorschriften mit Wirkung vom 1. April 1979. 

.. 
B. Tarifvertrag Iiber die Versorgung
 

del' Arbeitnehmer des Bundes und del' Lander
 
sowie von Arbeitnehmern kommunaler
 

Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV)
 
Yom 4. November 1966
 

Ld.F. des Ersten Anderungstarifvertrages vorn 6. Marz 1967, des
 
Zweiten Anderungstarifvertrages vom 23. November 1967, des
 

Dritten Anderungstarifvertrages vom 17. April 1969, des
 
Vierten Anderungstarifvertrages vom 10. September 1970, des
 

Fiinften Anderungstarifvertrages vorn 25. Mai 1972, des
 
Sechsten Anderungstarifvertrages vom 29. November 1972, des
 
Siebenten Anderungstarifvertrages vorn 10. Oktober 1973, des
 

Achten Anderungstarifvertrages vom 19. November 1974, des
 
Neunten Anderungstarifvertrages yom 1. [uli 1976, des
 

Zehnten Anderungstarifvertrages vom 9. Dezember 1976, des
 
Elf ten Anderungstarifvertrages vom 3. Marz 1977 und des
 

Zwolften Anderungstarifvertrages vorn 1. [uni 1979
 

Zwischen
 

del' Bundesrepublik Deutschland,
 
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
 

del' Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
 
vertreten durch den Vorsi tzer des Vorstandes, 

del' Vereinigung del' kommunalen Arbeitgeberverbande, 
vertreten durch den Vorstand, 

einerseits 
und 

dcr Gewerkschaft dffentliche Dienste, Transport und Verkehr 
-	 Hauptvorstand -, 

del' Deutschen Angestellten-Gewerkschaft 
-	 Bundesvorstand ­

anderersei ts 

wird zur Regelung del' Versorgung del' Arbeitnehmer des Bun­
des und del' Lander sowie von Arbeitnehmern kommunaler 
Verwaltungen und Betriebe folgendes vereinbart: 

Abschnitt 

§ 1
 

Geltungsbereich Fiir den Bund
 

Diesel' Tarifvertrag gilt Fiir die Arbeitnehmer (Angestellte 
und Arbeiter) del' Bundesrepublik Deutschland, wenn die Ar­
beitnehmer unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestell ­
ten tarifvertrages oder des Manteltarifvertrages Fiir Arbeiter 
des Bundes fallen. 

§ 2
 

Geltungsbereich fiir die Lander
 

(1) Diesel' Tarifvertrag gilt fur die Arbeitnehmer (Ange­
stellte und Arbeiter) del' Verwaltungen und Betriebe del' Lan­
der und del' Stadtgemeinde Bremen, wenn die Arbeitnehmer 
unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertra­
ges oder des Manteltarifvertrages Fiir Arbeiter del' Linder 
fallen oder nach § 20 des Tarifvertrages libel' die Regelung 
del' Rechtsverhaltnisse del' nicht vollbeschafttgten Fleischbe­
schautierarzte, Fleischbeschauer und Trichinenschauer in offent­
lichen SchlachthOfen und in Einfuhruntersuchungsstellen zu ver­
sichern sind. 

(2) Del' Tarifvertrag gilt nicht Fiir die Arbeitnehmer del' 
Freien und Hansestadt Hamburg und des Saarlandes. 

§ 3 

Geltungsbereich fur kommunale Verwaltungen und Betriebe 

Diesel' Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnehmer (Angestellte 
und Arbeiter) del' an del' Versorgungsanstalt des Bundes und 
del' Lander (VBL) beteiligten Mitglieder del' Mitgliedsverbande 
del' Vereinigung del' kommunalen Arbeitgeberverbande, wenn 
die Arbeitnehmer unter den Geltungsbereich des Bundes-Ange­
stelltentarifvertrages oder des Bundes-Manteltarifvertrages fiir 
Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe fallen oder 
nach § 20 des Tarifvertrages libel' die Regelung del' Rechts­
verhaltnisse del' nicht vollbeschaftigten Fleischbeschautterarzte, 
Fleischbeschauer und Trichinenschauer in offentlichen Schlacht­
hofen und in Einfuhruntersuchungsstellen zu versichernsind. 
Protokollnotiz: 

Diese Vorschrift schlieBt nicht aus, daB ein Mitglied eines 
Mitgliedverbandes del' kommunalen Arbeitgeberverbande sich 
nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an del' VBL beteiligt. 

Abschnitt II 

§ 4 
Gesamtversorgung 

(1) Del' Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer bei del' VBL so 
zu versichern (Pflichtversicherung), daf del' pflichtversicherte 
eine Anwartschaft auf eine dynamische Versorgungsrente fUr 
sich und seine Hinterbliebenen im Rahmen einer Gesamtver­
sorgung nach folgenden Grundsatzen erwerben kann: 

a)	 Die Gesamtversorgung bemifst sich nach dem in einem dem 
Eintritt des Versicherungsfalles vorhergehenden Zeitraum 
bezogenen durchschnittlichen, in del' Regel dynamisierten 
gesamtversorgungsfahigen Entgelt. 



0;2 Gesamtversorgung betragt nach Ma15gabe der gesamt­

verso rgungsfahigen Zeit f iir den Versicherten nach 35 [ah­

ren in der Regel 75 v. H. des gesamtversorgungsfahigen 

Entgelts, sie betragt Fiir Witwen 60 v . H.., Hir Halbwaisen 

12 v . H. und fiir Vollwaisen 20 v. H. cler Cesamtversorgur.c, 
des Versicherten. 

c)	 Neben der Zeit der Pflichtver sicherung bei der VBL werden 

die dariiber hinausgehenden Zeiten der Vcrsicherung in 

der gesetzlichen Rentenversicherung zur Halftc als gesamt­

versorgungsfahige Zeit angerechnet. 

d)	 Die Versorgungsrente bet ragt monatlich mindestens 0,03125 

v. H. der Summe dey zusatzversorguucspflichtigen Entgelte 

des Versicherten und fiir Hinterbllebene die entsprechenden 
Vomhundertsatze (Buchstabe b). 

(2) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, VOl' spateren 

Anderungen von Vorschriften dcr Satzung der VBL, die das 
materielle Leistungsrecht oder die Finanzierungsvorschriften 

betreffen, Verhandlungen mit dem ZieJe eines einheitlichen 

Vorgehens in den Organen der VBL aufzunehmen. Bei Eini­

gung iiber die Anderung wer den sich d; e Tartfvert ragspart elen 

gemeinsam dahir einsetzen, da15 das Verhan dlungsergebni s in 
die Satzung der VBL libernommen wird. 

Abschnitt III
 

§ 5
 

Pflicht zur Versicherung bei der VBL
 

Dcr Arbeitnehmer ist bei del' VBL nach MafSgabe der Sat­

z ung und ihrer Aushihrungsbestimmungen zu versichern, werin 

a) er das 17. Lebensjahr vollendet hat, 

b)	 die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelrna­

15ige Arbeitszeit mindestens die Halfte der regelmafiigen 
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftlgten Az bcit ­

nehmers betragt oder er in regelma15iger vViederkehr fiir 

eine jahreszeitlich begrenzte Tatigkeit als Saisonarbeitneh­

mer beschaftigt wird und die Dauer der Beschaftigung vor­

aussichtlich 1000 Arbeitsstunden im Beschaftigungsjahr er­
reichen wird, oder die Voraussetzungen des § 20 des Tarif­

vertrages iiber die Regelung der Rechtsverhaltnisse der 

nicht vollbeschaftigtcn Fleischbesrhautlerarzte, Fleischbe­
schauer und T richinenschauer in offentlichen SchlachthOfen 

und in Einfuhruntersuchungsstellen vorliegen. 

c)	 er vom Beginn der Pflicht zur Versichenmg an bis zur Voll­

endung des 65. Lebensjahres die Wartezeit nach der Sat­
zung der VBL (V'Iartezeit) erfi.illen kann, wabei frlihere 

Versicherungszeiten, die auf die vVal'tezeit angerechnet wer­

den, zu berlicksichtigen sind. 

§ 6
 

Ausnahmen von der Pflicht zur Versichel'ung
 

(1) Der Arbeitnehmer ist nicht zu versichern, wenn sein 

Arbeitsverhaltnis voraussichtlich nicht langer als sechs Monate 

dilUert. 

\'Vird das Arbeitsverhaltnis tiber diesen Zeitraum hinaus ver­

langert oder fortgesetzt, ist der Arbeitnehmer yom Beginn des 

Arbeitsverhaltnisses an zu versichern. 

Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeilnehmer bei der VBL oder 
einer Zusatzvel'sol'gungseinrichtung, von del' die Versicherung 

zur VBL libergeleitet wird, bis zum Beginn des Arbeitsver­

haltnisses versichert gewesen ist. 

Satz 1 gilt fen'ler nicht flir den Saisonarbeiter, der die Vor­

a ussetzungen des § 5 Buchst. b erflill t. 

(2) Nicht zu versichern ist ferner ein Arbeitnehmer, der 

a )	 cine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche 

Versorgung nach beam ten- oder soldatenrechtlichen Vor­

schriften oder Crundsatzen oder entsprechenden kirchen­
rechtlichen Mindestversorgungsbezuge hat und dem Hinter­
bliebenenversorgung gewahrleistet ist oder 

b)	 nach einer Ruhelohnordnnng oder eincr entsprechenden Be­
stimmung eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf Ruhe­

geld oder Ruhelohn hat und dem Hinterbliebenenversor­

gung gew:ihrleistet ist oder 

c)	 fur das von diesem Tarifvertr ag erfa15te Arbeltsverhaltnls 

aufgrund gcsetzlicher, tarifhcher ocler vertraglicher Vor­
schrift cincr anderen Zusatzversorgungseinrichtung (z. B. 

Versorgungsanstalt der Deutschen Bilhnen, Versorgungs­

anstalt der Deutschcn Kult urorchester. Bundesbahn-Versi­

cherungsanstalt Abteilung B, Bremische Ruhelohnkasse oder 

eine gleidrartige Versorgungseinrichtung) angehoren mutS 
oder 

el)	 in del' gesetzlichen Rentenversicherung aufgrund des § 21 

Abs. 2 hoherversid-ert bleibt oder des sen Lebensversiche­

rung aufgnmd des § 24 Abs. 2 fortgeflihrt wird oder 

e)	 Inhaber eines Versorgungsstocks ist, del' aufgrund des § 20 
weitergehihrt wird oder 

f)	 in der knappschaftlichen Rentenversi cherung pflrchtversi ­

chert oder freiwillig versichert ist oder 

g)	 aus der knappschaftlichen Rentenversicherung eine Rente 

wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkelt oder eine 
Knappschaftsallsgleichsleistung bezieht oder 

h)	 das 65. Lebensjahr vollendet hat, es sei denn. dag er von 

seinem Arbeitgeber iiber das 65. Lebensjahr h inaus welter­

beschaftigt wird, weil die sachlichen Voraussetzungen fUr 

das Erlangen eines Altersruhegeldes aus der gesetzlichen 

Rentenvers icherung nicht vorliegen oder die vVartezeit (§ 5 

Buchst. c) nicht erfiillt ist oder 

1)	 nach § 12Z8 Abs, 1 NT. 3 RVO, § 4 Abs. 1 NT. 4 AVG oder 

§ 30 Abs. 1 NT. 3 RKG versicherungsfrei ist oder 

k )	 bei der Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen oder der 

Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester freiwillig 

weiterversichert ist, und zwar auch dann, wenn diese frei ­

willige vVeiterversicherung sparer als drei Monate nach d em 

Beginn des Arbeitsverhaltnisses endet, oder 

1)	 Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, § 25 Abs. 1 

bis 3 A VG oder § 46 Abs. 1 bis 3 RKG erhalt oder erhalten 

hat sowie der Arbeitnehmer, bei dem der Versicherungsfall 

nach § 39 Abs. 2 der Satzung der VBL oder einer entspre­
chenden Vorschrift der Satzllng einer Zusatzversorgungs­

einrichtung, mit der die VBL ein Oberleitungsabkommen 
abgeschlossen hat, eingetreten ist, oder 

m)	 Anspruch auf Obergangsversorgung nach Nr. 6 SR 2 n oder 
der NT. 4 SR 2 X BAT hat, 

n)	 mit Rlicksicht auf seine Zugehorigkeit zu einem auslandi­
schen System der sozialen Sicherung nicht der pflichtver­

sicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegt 

und sich dort auch nicht freiwillig versichert hat. 

(3) Absatz 2 Buchst. a und b gilt nicht flir den Arbeitnehmer, 

der nur Anspruch auf Witwen- (Witwer-) oder \Vaisengeld hat. 

(4) Auf seinen schriftlichen Antrag ist der Arbeitnehmer 
nicht zu versichern, 

a)	 solange er aufgrund einer durch Gesetz angeordneten oder 

auf Gesetz beruhenden Verpflichtung oder freiwillig Mit­
glied einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Vel'­

sorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVe ist oder 
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b) solange er freiwillig Mitglied einer berufsstandiscnen Ver­
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung ist oder 

c) solange er cine Bergmannsrente aus der knappschaftlichen 

Rentenversicherung bezieht. 

Uber den Antrag entscheidet der Arbeitgeber. Der Antrag 

kann nicht widerrufen werden. 

Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchst. c): 

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, 

daB die Arbeiter 

a) der '~asser- und Schiffahrtsverwaltung des Bundes, 

b) der Hafen- und Schiffahrtsverwaltung des Landes Nieder­
sachsen und der Wasserwirtschaftsverwaltungen der Lander 
weiterhin bei der Bundesbahn-Versicherungsanstalt Abtei­
lung B versichert bleiben, soweit die Bundesbahn-Versiche­
rungsanstalt Abteilung B als Versicherungstrager bestimmt 

ist. 

Ubergangsregelung zu § 6 Abs. 4 Versorgungs-TV 

War der Arbeitnehmer am 31. Dezember 1976 von der 
Pfiicht zur Versicherung bei der VBL befreit, weil er minde­
stens 60 Monate Beitrags- oder Ersatzzeiten in der knapp­
schaftlichen Rentenversicherung nachgewiesen hatte, ist er auf 
seinen Antrag zu versichern, wenn die sonstigen Vorausse t­

zungen der PElicht zur Versicherung im Zeitpunkt der Antrag­

stellung vorliegen. 

Der Antrag ist beim Arbeitgeber zu stellen. Er bedarf der 
Schriftform und kann nur bis zum 31. Marz 1980 gestellt 
werden. 

Die PElicht zur Versicherung beginnt mit dem Beginn des 
Arbeitsverhaltnisses, fruhestens jedoch mit dem 1. [anuar 1977. 

§ 7
 

Beginn und Ende der PElicht zur Versicherung
 

(1) Die PElicht zur Versicherung beginnt mit dem Tage, an 
dem ihre Voraussetzungen erfiillt sind, bei einem vor Voll­
endung des 17. Lebensjahres eingestellten Arbeitnehmer mit 
dem Ersten des Monats, in den der Geburtstag fal lt, fruhe­
stens jedoch mit dem Beginn des Arbeitsverhal tnisses. 

(2) Die PElicht zur Versicherung endet mit dem Zeitpunkt, 
an dem ihre Voraussetzungen entfallen. Bei Vollendung des 
65. Lebensjahres endet sie jedoch mit dem Ende des Monats, 
in dem der Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet. Wird 
der Arbeitnehmer iiber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbe­
schaf tigt, weil die sachlichen Vo raussetzungsn fiir das Erlan­
gen eines Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversi­
cherung nicht vorliegen oder die Wartezeit (§ 5 Buchst. c) 
nicht erfiillt ist, endet die PElicht zur Versicherung jedoch erst 
mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, 

(3) Stellt der Arbeitnehmer spatestens drei Monate nach 
dern Beginn der PElicht zur Versicherung einen Antrag nach 
§ 6 Abs. 4, gilt die PElicht zur Versicherung als nicht entstan­
den. Stellt er den Antrag nach A blauf der Frist des Satzes 1, 

endet die PElicht zur Versicherung mit dem Ende des Monats, 
in dem er den Antrag gestellt hat. 

§ 8
 

Aufwendungen fiir die PElichtversicherung bei der VBL
 

(1) Der Arbeitgeber hat eine monatliche Umlage in Hohe 
des nach § 76 der Satzung der VBL festgesetzten Satzes des 
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz 5) des Arbeit ­
nehmers zu zahlen. 

(2) (gestriehen) 

(3) Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversiche­
rung nieht pflichtversichert, ist eine zusatzliche Umlage (Erho­
hungsbetrag) in Hohe des Betrages zu entrichten, der - ohne 
Berlicksichtigung der Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine 
Zukunftssicherung des Arbeitnehmers - als Beitrag zur ge­
setzlichen Rentenversicherung zu zahlen ware, wenn der Ar­
bei tnehmer dort pflichtversichert ware. 

Der Erhiihungsbetrag vermindert sich urn das Doppelte des 
Zuschusses des Arbeitgebers zum Beitrag zu einer 

a) freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversi­
cherung, 

b) Lebensversicherung und 

c) Versicherung bei einer Versicherungs- oder Versorgungs­
einrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG, 

hochstens jedoch urn den zu dies en bezuschuBten Versicherun­
gen insgesamt gezahlten Beitrag. 

Ein Erhohungsbetrag von weniger als 20,- OM monatlich 
ist nieht zu zahlen. 

Der Erhohungsbetr ag ist vom Arbeitgeber und vom Arbeit ­
nehmer je zur Halfte Ztl tragen (Arbeitgeberanteil, Arbeitneh­
meranteil). Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer­
anteil vom Arbeitsentgelt einzubehalen. Der Arbeitnehmer­
anteil ist in dem Zeitpunkt fallig. in dem das zusatzversor­
gungspElichtige Entgelt dem Arbeitnehmer zuElieBt. Der Arbeit ­
geberanteil ist nicht zu zahlen, wenn der Arbeitgeber einen 
Beitragsanteil nach § 113 AVG oder § 1386 RVO zu entrichten 
hat. 

(4) (gestriehen) 

(5) ZusatzversorgungspEliehtiges Entgelt ist der entsprechend 
den Bestimmungen iiber die Beitragsentrichtung in der gesetz­

lichen Rentenversicherung zeitlich zugeordnete steuerpElichtige 
Arbeitslohn. Unberlicksichtigt bleiben jedoch 

a) bei einer Verwendung auBerhalb der Bundesrepublik 
Deutschland einschlieBlich des Landes Berlin diejenigen 
Bestandteile des Arbeitsentgelts, die wegen dieser Verwen­
dung uber das fiir eine gleichwertige Tatigkeit im Inland 
zustehende Arbeitsentgelt hinaus gezahlt werden, 

b)	 Entgelte aus Nebentatlgkeiten sowie Zulagen (Zuschlage), 
die durch Gesetz, Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder 
Arbeitsvertrag nicht als ruhegehaltfahig oder ausdrlicklich 
als nicht gesamtversorgungsfahlg bezeiehnet sind, sowie 
Tantiemen, Abschluflpramien und einmalige iiber- oder 
auBertarifliche Leistungen, 

c) Aufwendungen des Arbeitgebers flir eine Zukunftssiche­
rung des Arbeitnehmers, 

d) Krankengeldzuschusse, 

e)	 einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgel­
tungen), die aus AnlaB der Beendigung oder nach der Be­
endigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden. 

f) Iubilaumszuwendungen, 

g) Sachbeziige, die wahrerid eines Zeitraumes gewahrt werden, 
Fiir den kein zusatzversorgungspElichtiges Entgelt zusteht, 

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten, 

i) Fahrkostenzuschiisse Fiir die regelmafsigen Fahrten zwischen 
Wohnung und Dienststelle und entsprechende geldwerte 
Vorteile, 

k) Mietbeitrage an Arbeitnehmer mit Anspruch auf Tren­
nungsgeld (Trennungsentschadigung), 

I) Schulbeihilfen, 



m) einmalige Zuwendungen anlafilich des Erwerbs eines Di­
ploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie, 

n) Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen 
Vorschlagswesens, 

0) Erfindervergutungen, 

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldent­
schadigungen), 

g) Sprachenzulagen im Bundesdienst, 

r) Wohnungs- und Heizungskostenzuschtisse an Arbeitnehmer 

der Bundeswehr, 

s) Einkimfte, die aus arztllchsn Llquidationserlosen zuflielsen, 

t) einmalige Unfallentschadigungen. 

Unberlicksichtigt bleibt ferner das zusatzversorgungspfllch­

tige Entgelt, soweit es nach Anwendung des Satzes 2 das je­
weilige Gehalt (Grundgehalt und Ortszuschlag) - jahrlich 
einmal einschliefSlich der Sonderzuwendung - eines kinderlos 
verheirateten Bundesbeamten der Besoldungsgruppe B 11 

BBesG ubersteigt. 

Hat der Arbeitnehmer fiir einen Kalendermonat oder Hir 
einen Teil eines Kalendermonats Anspruch auf Krankengeld­
zuschufi, gilt fiir diesen Kalendermonat als zusatzversorgungs­
pflichtiges Entgelt im Sinne des Satzes 1 der Uriaubslohn (zu­
ziiglich eines etwaigen Sozialzuschlages) bzw. die Urlaubsver­
giltung fiir die Tage, flir dieder Arbeitnehmer Anspruch auf 
Lohn, Urlaubslohn, Uriaubsverglitung, Krankenbezuge oder 
KrankengeldzuschufS hat. In diesem Kalendermonat geleistete 

einmalige Zahlungen sind neben dem Uriaubslohn bzw. der 
Urlaubsvergutung nach MafSgabe der Satze 1 und 2 zusatz­
versorgungspflichtiges Entgelt. 

Dem Arbeitnehmer gezahlte Krankenbezuge sind auch dann 
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt, wenn sie als Vorschuf 
auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gelten. 

Fur den Arbeitnehmer, der zur Dbernahme von Aufgaben 
der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer­
gesetz vom 18. [uni 1969 in der jeweils geltenden Fassung 
ohne Arbeitsentgelt beuriaubt ist, hat der Arbeitgeber wah­
rend der Zeit der Beuriaubung Umlagen an die VBL abzu­
Hihren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe die Umlage 
erstattet. Ftir die Bemessung der Umlage gel ten als zusatzver­
sorgungspflichtiges Entgelt zwei Drittel der flir das laufende 
Kalenderjahr festgesetzten Beitragsbemessungsgrenze fiir Mo­
natsbezlige in der gesetzlichsn Rentenversicherung der Ange­
stellten oder, wenn dies Hir den Arbeitnehmer glinstiger ist, 
das durchschnittliche monatliche zusatzversorgungspflichtige 
Entgelt (ohne Zuwendung) der letzten drei Kalendermonate, 
das vor dern Zeitpunkt der Beurlaubung der Bemessung der 
Umlage zugrundegelegen hat. 

(6) (gestrichen) 

(7) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Ablauf 

eines jeden Kalenderjahres sowie beim Ende der Pflichtversi­
cherung einen Nachweis tiber das zusatzversorgungspflichtige 
Entgelt, die gezahlten Erhohungsbetrage und die Umlagemo­
nate nach dem jeweiligen Formblatt der VBL auszuhandigen, 
ProtokoIlnotiz zu Absatz 5 Satz 2 Buchst, e: 

Die Teilzuwendung, die dem Arbeitnehmer, der mit Billi­
gung seines blsherigen Arbeitgebers zu einem anderen Arbeit ­
geber des offentlichen Dienstes iibertritt, der an der VBL oder 
an einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die VBL Ver­
sicherungen iiberleitet, beteiligt ist, aufgrund des Tarifver­
trages vom 12. Oktober 1973 in der jeweils geltenden Fassung 
gezahlt wird, ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne 
des Satzes 1. 

§ 9
 

Nachversicherung aufgrund des Betriebsrentengesetzes
 

(1) Ist ein Arbeitnehmer nach § 18 Abs. 6 des Gesetzes zur 
Verbesserung der betrieblichen Aitersversorgung (Betriebsren­
tengesetz) nachzuversichern, sind Umlagen Fur die Zeit vom 
L j anuar 1967 an, Erhohungsbetrage fiir die Zeit nach dem 
31. Dezember 1977 sowie Pflichtbeitrage einschliefSlich der 
Erhohung.sbetrage flir die Zeit vor dem 1. [anuar 1978 zur 

VBL fiir den entsprechenden Zeitraum in der Hohe nachzu­
entrichten, in der sie zu entrichten gewesen waren, wenn Pflicht 
zur Versicherung bestanden hatte, Fiir die Zeit vor dem 1. [a­
nuar 1967 betragt der Beitrag 6,9 v. H. dessozialversicherungs­
pflichtigen Entgelts, soweit dieses 420,-- DM wochentlich oder 
1820,- DM monatlich nicht liberschritten hat. 

(2) Ist die Nachentrichtung der Betrage im Sinne des Ab­
satzes 1 Satz 1 aufgeschoben (§ 18 Abs. 6 Satz 4 Betriebs­
tentengesetz), hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Be­
scheinigung iiber die nachzuentrichtenden Betrage, die ihrer 
Bemessung zugrunde zu legenden Arbeitsentgelte und Zeiten 
auszustellen, Eine Abschrift dieser Bescheinigung ist der VBL 
zu iiberseriden. 

§ 10
 

Dberieitung der Versicherung
 

(1) Der Arbeitnehmer, der bei einer Zusatzversorgungsein­
richtung versichert ist, von der die Versicherung zur VBL tiber­
geleitet wird, ist verpflichtet, die Dberieitung der Versicherung 

zur VBL zu beantragen, es sei denn, dafS bei der anderen Zu­
satzversorgungseinrichtung Pflicht zur Versicherung besteht 
oder dafS auch bei Uberleitung der Versicherung keine Pflicht 
zur Versicherung bei der VBL entsttinde. Das gleiche gilt flir 
den Arbeitnehmer, der gegen eine in Satz 1 genannte Zusatz­
versorgungseinrichtung Anspruch auf Rente hat, und zwar auch 

dann, wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung die Rente wei­
ter gewahrt. 

(2) Wird ein Arbeitnehmer, der bei der VBL versichert ist, 
Arbeiter bel der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung des Bun­
des oder bei der Hafen- und Schiffahrtsverwaltung des Landes 
Niedersachsen oder bei der Was,serwirtschaftsverwaltung eines 
Landes und wirder bei der Bundesbahn-Versicherungsanstalt 
Abteilung B versicherungspflichtig, so ist er verpflichtet, die 
Uberleitung der Versicherung von der VBL auf die Bundes­
bahn-Versicherungsanstalt Abteilung B zu beantragen. 

§ll
 

Versteuerung der Umlage
 

Die auf die Umlage entfallende Lohnsteuer tragt der Arbeit ­
geber bis zu einer Umlage von jahrlich 2400,- DM, solange 
die rechtliche Moglichkeit zur Pauschalierung der Lohnsteuer 
besteht. Vor Anwendung des Satzes 1 ist die Umlage urn den 
jeweiligen Zukunftssicherungsfreibetrag zu vermindern. Dieser 
Freibetrag wird vom Arbeitgeber in Anspruch genommen. 
Protokollnotiz: 

Fur den Fall, dafS der derzeitige Pauschalsteuersatz von 

10 v. H. erhoht wird oder die pauschalversteuerte Umlage als 
Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung beitragspflichtig wird, 
werden die Tarifvertragsparteien mit dem Ziel verhandeln, 
ein dem Zweck der Pauschalversteuerung entsprechendes Ergeb­
nis herbeizuflihren. 

Wird der Betrag von 2400,- DM in § 40 b EStG geandert, 
werden die Tarifvertragsparteien Satz 1 entsprechend anpas­
sen. 
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Abschnitt IV 

§ 12 

Auszubildende 

Die Abschnitte I bis III gel ten entsprechend Fur Auszubil ­

deride. die unter den Manteltarifvertrag Hir AuszubiIdende 

vom 6. Dezember 1974 in del' jeweils geltenden Fassung oder 

einen diesen Tarifvertrag ersetzenden Tarifvertrag fallen. 

Abschnilt V 

§ 13
 

Freiwil lige Versicberung in der
 

gesetzlichen Rentcnversicherung
 

(1) Der bei der VBL pflichtversicherte AngestelIte, der in del' 

Rentenversicherung del' Angeslellten aufgrund des Artikels 2 
§ 1 AnVNG von der Versicherungspflicht befreit ist, aber die 

Moglichkeit der freiwiIligen Weilerversieherung nach § 10 

AVG, § 1233 RVO oder der Forlsetzung der Selbstversicherung 

oder Weiterversicherung nach Artikel 2 § 5 Abs. 1 AnVNG 

oder Artikel 2 § 4 Abs. 1 ArVG (freiwiIlige Versieherung) 

hat, hat sich Iiir jeden Kalenderrnonat. fur den der Arbeit ­

geber ihm Vergiilung oder Krankenbeziige gewahrt, freiwiIlig 

zu versichern. Als Beilrag zur freiwiIligen Versicherung ist 

der Betrag zu entrichten, der als Beitrag zur gesetzlichen Ren­

tenversicherung zu zahlen ware, wenn der Angestellte dart 

pflichtversichert ware. Als Beitrag ist jedoch mindestens del' 

Belrag zu zahlen, der als Mindestbeitrag fiir die freiwillige 
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung jeweils 

feslgelegt ist, § 2 Abs. 3 der Verordnung iiber das Entrichten 

von Beitragen zu den Rentenversicherungen der Arbeiter und 
Angestellten ist anzuwenden. Der Arbeitgeber tragt die Halfte 

des Beitrags. 

(2) Der Arbeilgeber behalf den vom Angestellten zu tragen­

den TeiI des Beitrags von dessen Beziigen ein und fiihrt den 

Beitrag nach der Verordnung iiber das Entrichten von Beitra­
gen zu den Rentenversicherungen der Arbeiter und Angestell ­

ten abo 

(3) Absatz 1 gilt nicht, solange der Angestellte einen Zu­

schuf nach § 14 oder § 15 erhalt. 

§ 14 

Lebensversicherungen 

(1) Der bei der VBL pflichtversicherte Angestellte, der in der 
Rentenversicherung der Angestellten aufgrund des Artikels 2 

§ 1 AnVNG von der Versicherungspflicht befreit und der fiir 
sieh und seine Hinlerbliebenen einen Lebensversicherungsver­
trag abgeschlossen hat, erhalt auf seinen Antrag fiir die Zeit, 

Fiir die ihm Vergiitung oder Krankenbeziige zustehen, einen 
ZuschuB in Hohe del' Halfte des Beitrags zu dieser Versiche­
rung. Er erhiilt jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Ar­

beilgeber bei einer freiwiIligen Versieherung des Angestellten 
nach § 13 zu tragen hatte. 

(2) Der ZuschuB nach Absatz 1 wird nicht gewahrt, wenn 
der Angestellte iiber die Lebensversieherung ohne vorherige 
Zustimmung des Arbeitgebers durch Abtretung oder Ver­
pHindung verfiigl. 

Protokollnotiz zu Absatz 1: 

Der ZuschuB wird bis zu der in Absalz 1 Satz 2 bestimmten 

Hohe auch dann gewahrt, wenn im Beitrag zur Lebensversiche­
rung Mehrbetrage fiir Versicherungsleistungen bei Eintritt der 
BerufsunHihigkeit oder ErwerbsunHihigkeit enthalten sind. 

§ 15
 

Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungcn
 
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG
 

(1) De: bei der VBL pflichtversicherte AngestelIle, der Mit­
glied einer Versicherungs- oder Vcrsorgungseinrichtung im 

5inne des § 7 Abs. 2 AVG ist und 

a)	 nach § 7 Ab5. 2 AVG von del' Vcrsicherungspflicht in der 

Rentenversicherung der Angeste llten befreit ist oder 

b)	 in der Rentenversicherung del' Angestellten aufgrund des 
Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspfltcht befrcit 
ist, 

erhalt auf seine" Anue; hir die Zeit, HiI' die ihm Vergutung 
oder Kr2nkenbezi.~ge zustehen, einen Zuschuf z.u den Beitragcn 
zu diesel' Vcrsicherung- cder Vcrsorgungseiruichtung. 

Del' Zuschu!5 betragt die Half te des monatlichen Beitrags, 

iedoch nicht mehr als de" Betrag, den del' Arbeitgeber bei ciner 
freiwilIigen Versicherung des Angcstcllten nach § 13 zu trager, 
hatte. 

(2) Solange ci: ZUSChUlS nach Absatz 1 Salz 1 gewahrt wird, 
j~:t § ]4 nicht anzuwenden. 

§ 15 a
 

Erganzende freiwillige Versicherung
 
in der gesctzlichen Rentenversicherung
 

Erreicht der Zuschuf des Arbeitgebers nach § 14 oder § 15 

nicht den Berrag, den del' Arbeitgeber bei einer freiwilligen 
Versicherung nach § 13 zu entriehten hatte, erhalt der Ange­

slellte auf Antrag einen ZuschuB zu dem Beitrag zu einer 
freiwilligen Versieherung in der gesetzlichen Rentenversiche­

rung in Hohe des Differenzbetrages, hochstens jedoch in Hohe 
der Halftc des Beitrages. § 13 Abs. 2 gilt entsprechend. 

Abschnitt VI 

§ 16
 

Weiterversicherung in der knappschaftlichen
 
Rentenversicherung
 

(1) Der aufgrund des § 6 Abs. 2 Buchst. f bei der VBL nicht 
pflichtversicherte Arbeitnehmer kann auf seinen Antrag Fiir die 
Zeit, fiir die ihm Vergiitung oder Krankenbeziige zustehen, 

einen Zuschuf zu den Beitragen zur Weiterversieherung in der 

knappschaftlichen Rentenversicherung Artikel 2 § 1 Abs. 2 
KnVNG) erhalten, 

(2) Der ZuschuB betragt die Halfte des monatlichen Beitra­
ges, jedoch nicht mehr als den Belrag, den der Arbeitgeber 
bei einer freiwilligen Versieherung des Angestellten nach § l? 

zu tragen hatte, 

§ 17
 

Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
 
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG
 

Der nach § 6 Abs. 1 oder Abs. 4 Buchst. a bei der VEL nieht 

zu versichernde Angestellte, der 

a) nach § 7 Abs. 2 A VG von der Versicherungspflicht in der 

Rentenversieherung der Angestellten befreil isl oder 

b)	 in der Rentenversieherung der Angestellten aufgrund des 
Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspfliehl befreit 
ist, 

erhalt auf seinen Antrag fiir die Zeit, fiir die ihm Vergiitung 
oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB zu den Beitragen 
zu der Versicherung- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des 
§ 7 Abs. 2 AVG. 
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Der Zuschuf betragt die Halfte des monatlichen Beitrages, 
jedoch nicht mehr als den Betrag, den del' Arbeitgeber bei einer 
freiwilligen Versicherung des Angestellten nach § 13 zu tragen 
hatte. 

§ 18
 

Berufsstiindische Versicherungs- oder
 
Versorgungseinrichtungen
 

Der nach § 6 Abs. 4 Buchst. b bei der VBL nicht zu ver­
sichernde Angestellte, der in der Rentenversicherung der Ange­
stell ten aufgrund des Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versiche­
rungspflicht befreit ist, kann auf seinen Antrag filr die Zeit, 
fur die er ohne die Befreiung bei der VBL zu versichern ware 
und Fiir die ihm Vergiltung oder Krankenbezilge zustehen, 
einen Zuschuf zu den Beitragen zu dieser Versicherungs- oder 
Versorgungseinrichtung erhalten. 

Der Zuschuf betragt die Halfte des monatlichen Beitrags. 
jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitgeber bei 
einer freiwilligen Versicherung des Angestellten nach § 13 zu 
tragen hatte. 

§ 19
 

Angestellte, die nach § 35 Abs. 1 G 131 in den
 
Ruhestand getreten sind
 

(1) Der bei der VBL nicht pflichtversicherte Angestellte, der 

a) aufgrund des § 35 Abs. 1 G 131 in der vom 1. Oktober 1961 

an geltenden Fassung mit Ablauf des 30. September 1961 

in den Ruhestand getreten ist, weil er nicht nach § 71 e 
G 131 oder in sinngemafler Anwendung dieser Vorschrift 
zu iibernehmen war, und 

b) aufgrund des Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungs­
pflicht befreit ist, kann auf seinen Antrag fur die Zeit, ftir 
die ihm Vergiltung oder Krankenbezilge zustehen, einen 
Zuschuf zur freiwilligen Versicherung in der Rentenver­
sicherung (§ 13) oder zu einer Lebensversicherung (§ 14) 

erhalten. 

(2) Der Zuschuf betragt die Halfte des monatlichen Beitra­
ges, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitgeber 
bei einer freiwilligen Versicherung des Angestellten nach § 13 

zu tragen hatte. 

(3)	 § 13 Abs, 2 und § 14 Abs. 2 gelten entsprechend. 

Abschnitt VII 

§ 20
 

Inhaber von VersorgungsstOcken
 

Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages 
im Arbeitsverhaltnis stehende Angestellte, des sen Arbeitsver­
hiiltnis am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages fort ­
besteht und dessen zusatzliche Alters- und Hinterbliebenen­
vcrsorgung bisher durch Bildung eines Versorgungsstockes 
durchgefUhrt worden ist, fiihrt diesen nach den bisherigen 
Bestimmungen welter, solange er in der Rentenversicherung 
der Angestellten nach Artikel 2 § 1 AnVNG von der Ver­
sicherungspflicht befreit ist. 

§ 21 

Hoherversicherte 

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertra­
ges im Arbeitsverhaltnis stehende Arbeitnehmer, dessen Ar­
beitsverhaltnis am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifver­
trages fortbesteht und des sen zusatzl iche Alters- und Hinter­

bliebenenversorgung bisher im Wege der Hoherversicherung 
durchgefuhrt worden ist, ist auf seinen Antrag beim Vorliegen 
der sonstigen Voraussetzungen bei der VBL zu versichern. Der 
Antrag bedarf der 5chriftform und kann nur bis zum Ablaut 
des 31. Ianuar 1967 bei dem Arbeitgeber gestellt werden. Die 
Pflicht zur Versicherung bei der VBL beginnt mit dem Tage 
des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages. 

(2) Del' Arbeitnehmer, del' den Antrag nach Absatz 1 nicht 
stellt, bleibt mit folgenden MaBgaben in der Hoherversiche­
rung: 

1.	 Fur den in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtver­
sicherten Arbeitnehmer ist filr die Hoherversicherung der 
Beitrag zu entrichten, der 6,5 v. H. seines der Beitragsrech­
nung in der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde lie­
genden monatlichen Arbeitsentgelts entspricht. Unberiick­
sichtigt bleibt dabei das Arbeitsentgelt, soweit es 2000,­

OM ilbersteigt. Als Beitrag ist jedoch mindestens der Be­
trag zu zahlen, der als Mindestbeitrag fiir die Hoherver­
sicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung jeweils 
festgelegt ist. 

2.	 Der Arbeitgeber tragt Fur die Zeit, fur die der Arbeitneh­
mer Arbeitsentgelt oder Krankenbezilge erhalt, einen Bei­
tragsanteil 

a) von zwei Dritteln des Beitrages nach Nummer 1 Satze 1 

bis 3, hochstens jedoch 80,- OM, und 

b)	 daneben von 1,5 v. H. des der Beitragsberechnung in 
der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde liegenden 
Arbeitsentgelts; dabei bleibt die Beitragsbemessungs­
grenze unberilcksichtigt. 

Die Beitragsanteile des Arbeitgebers dilrfen den nach Num­
mer 1 Satze 1 bis 3 zu zahlenden Beitrag nicht ilbersteigen. 

§ 13 Abs. 2 gilt entsprechend. 

§ 22 gestrichen. 

§ 23
 

Von der pflichtversicherung Befreite
 

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver­
trages im Arbeitsverhaltnis stehende Arbeitnehrner, dessen 
Arbeitsverhaltnis am Tage des Inkrafttretens dieses Tarif­
vertrages Iortbesteht und der nach del' am Tage vor dem In­
krafttreten dieses Tarifvertrages zwischen seinem Arbeitgeber 
und der VBL bestehenden Beteiligungsvereinbarung nicht zu 
versichern war, ist weiterhin nicht zu versichern, Beim Vor­
liegen der sonstigen Voraussetzungen ist er auf seinen Antrag 
bei der VBL zu versichern. Der Antrag bedarf der 5chriftform 
und kann nur bis zum Ablauf des 31. Marz 1967 bei dem 
Arbeitgeber gestellt werden. Die Pflicht zur Versicherung bei 
der VBL begirmt mit dem Ersten des auf den Antragsmonat 
folgenden Monats. 

Der in Satz 1 genannte Arbeitnehmer ist beim Vorliegen 
der sonstigen Voraussetzungen zu versichern, wenn sich die 
bisherigen Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses so andern, 
daf nach der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarif­
vertrages geltenden Beteiligungsvereinbarung die Pl1icht zur 
Versicherung eingetreten ware. 

(2) Absatz 1 gilt entsprechend Filr den Arbeitnehmer, der 
am Tage vor dern Inkrafttreten dieses Tarifvertrages aufgrund 
des § 23 der bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gel­
tenden 5atzung der VBL oder aufgrund entsprechender fruherer 
5atzungsvorschriften von der Pflicht zur Versicherung befreit 
gewesen ist. 
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§ 24
 

Lebensversicherung an Stelle del' Pflichtversicherung
 
bei del' VBL
 

(1) Del' am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver­
trages im Arbeitsverhaltnis stehende Arbeitnehmer einer kom­
munalen Verwaltung oder eines kommunalen Betriebes (§ 3), 

dessen Arbeitsverhaltnis am Tage des Inkrafttretens dieses 
Tarifvertrages fortbesteht und dessen zusatzliche Alters- und 
Hinterbliebenenversorgung bis her im Wege del' Versicherung 
bei einem Lebensversicherungsunternehmen durchgefiihrt wor­
den ist, ist auf seinen Antrag beim Vorliegen del' sonstigen 
Voraussetzungen bei del' VBL zu versichern. Del' Antrag be­
darf del' Schriftform und kann nul' bis zum Ablauf des 31. [a­
nuar 1967 bei dem Arbeitgeber gestellt werden. Die Pflicht 
zur Versicherung bei del' VBL beginnt mit dem Tage des In­
krafttretens dieses Tarifvertrages. 

(2) Del' Arbeitnehmer, del' den Antrag nach Absatz 1 nicht 
stellt, hat die Lebensversicherung mindestens zu den bisherigen 
Begingungen fortzufiihren. Del' Arbeitgeber hat sich nach den 
am Tage VOl' dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages beste­
henden Vereinbarungen an den Beitragen zur Lebensversiche­
rung zu beteiligen. Daneben hat del' Arbeitgeber ftir die Zeit, 
fiir die del' Arbeitnehmer Arbeitsentgelt oder Krankenbeziige 
erhalt, einen zusatzlichen Beitragsanteil in Hohe von 1,5 v. H. 
des del' Beitragsberechnung in del' gesetzlichen Rentenversiche­
rung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts zu entrichten; dabei 
bleibt die Beitragsbemessungsgrenze unberiicksichtigt. Die Bei­
tragsanteile des Arbeitgebers diirfen den insgesamt zu zahlen­
den Beitrag nicht iibersteigen. 

§25 

Fortfiihrung del' Pflichtversicherung 

(1) Del' am Tage VOl' dem Inkrafttreten dieses Tarifver­
trages bei del' VBL pflichtversicherte Arbeitnehmer, dessen 
Arbeitsverhaltnis am Tage des Inkrafttretens fortbesteht und 
del' die Voraussetzungen del' Pflicht zur Versicherung nach 
diesem Tarifvertrag nicht erftillt, ist solange bei del' VBL zu 
versichern, wie das Arbeitsverhaltnis besteht und mindestens 
die am Tage VOl' dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages fiir 
dei Pflicht zur Versicherung mafsgebenden Voraussetzungen be­
stehen bleiben. 

Dies gilt nicht fiir den Arbeitnehmer, del' am Tage VOl' dem 
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages das 65. Lebensjahr voll­
endet hat, es sei denn, daB er von seinem Arbeitgeber iiber 
das 65. Lebensjahr hinaus weiterbeschaftigt wird, weil die 
sachlichen Voraussetzungen fiir das Erlangen eines Altersruhe­
geldes aus del' gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorliegen 
oder die Wartezeit (§ 5 Buchst. c) nicht erfiillt ist (§ 6 Abs. 2 

Buchst. h.). 

(2) Del' Saisonarbeitnehmer, del' die Voraussetzungen des 
§ 5 Buchst. b nicht erfiillt. del' abel' innerhalb del' letzten 
zwolf Monate VOl' dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bei 
del' VBL pflichtversichert gewesen ist, ist fiir die weitere 
Dauer del' Saisonbeschaftigung zu versichern, wenn minde­
stens die VOl' dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages fiir die 
Pflicht zur Versicherung mafsgebenden Voraussetzungen be­
stehen bleiben. 

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir den Wasserbauarbeiter, 
dessen Arbeitsverhaltnis am Tage des Inkrafttretens dieses 
Tarifvertrages infolge von Witterungseinfliissen oder wegen 
anderer Naturereignisse durch Kiindigung nach besonderen 
tarifvertraglichen Vorschriften beendet worden ist und del' bei 
Wiederaufnahme del' Arbeit einen Anspruch auf Wiederein­
stellung hat. 

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fiir den Arbeitnehmer 
einer kommunalen Verwaltung oder eines kommunalen Be­
triebes (§ 3), del' bis zum Ablauf des 30. [uni 1967 dem 
Arbeitgeber schriftlich erklart, daB er nicht pflichtversichert 
sein will. 

§ 25 a 

Fristen 

(1)	 Fur die Arbeitnehmer eines Arbeitgebers, del' nach dem 
31. Dezember 1966 Mitglied eines Mitgliedverbandes del' Ver­
einigung del' kommunalen Arbeitgeberverbande geworden ist 
oder wird, tritt an die Stelle del' in §§ 21 Abs. 1, 23 Abs. 1 

und 24 Abs. 1 genannten Zeitpunkte del' 31. Dezember 1969 

oder ein Zeitpunkt, del' sechs Monate nach dem Beginn del' 
Mitgliedschaft liegt. 

Wird ein Arbeitnehmer, del' bisher weder bei del' VBL noch 
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, von del' die Versiche­
rung zur VBL iihergeleitet wird, pflichtversichert gewesen ist, 
im Rahmen von Malsnahmen del' Gebietsreform oder del' Ver­
waltungsreform von einem an del' VBL beteiligten Arbeitgeber 
iibernommen, tritt an die Stelle del' in §§ 21 Abs. 1 und 24 
Abs. 1 genannten Zeitpunkte ein Zeitpunkt, del' sechs Monate 
nach del' Ubernahrnc liegt. 

(2) Beantragt del' Arbeitnehmer die Versicherung bei del' 
VBL, hat er Arbeitgeberzuschiisse zu den Beitragen zur Hoher­
versicherung in del' gesetzlichen Rentenversicherung oder zu 
einer Lebensversicherung, die ihm fiir Zeiten gewahrt worden 
sind, fiir die die Pflicht zur Versicherung bei del' VBL ent­
steht, dem Arbeitgeber zu erstatten. 

§ 26 

Inkrafttreten 

(1)	 Diesel' Tarifvertrag tritt am 1. [anuar 1967 in Kraft. 

(2) Er kann jederzeit schriftlich gekiindigt werden. 

(3) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten auBer 
Kraft 

a) die Tarifvertrage des Bundes und del' Tarifgemeinschaft 
deutscher Lander iiber die zusatzlicha Alters- und Hinter­
bliebenenversorgung vom 31. [uli 1955 und 4. Februar 1957, 

b)	 del' Tarifvertrag iiber die zusatzlicha Versicherung von Ar­
beitnehmern des Landes Berlin (2. TV Vers.) vom 15. April 
1957 in del' Fassung del' Tarifvertrage vom 13. [uni 1957, 

14. Ianuar 1958, 17. Marz 1958, 15. [uni 1959, 11. Ianuar 
1960, 8. November 1963 und 27. Mai 1964, 

c) del' Tarifvertrag betreffend die zusatzliche Versicherung del' 
Angestellten und Arbeiter del' Freien Universirar Berlin 
(TV Vers.) vom 2. Mai 1956, soweit die Arbeiter betroffen 
sind, 

d) del' Tarifvertrag 3 del' Technischen Universttat Berlin vom 
15. August 1957, soweit die Arbeiter betroffen sind. 

Aufldsung des Kirchengerneindeverbandes Harnburg-lohbriigge 

Kiel, den 5. Dezember 1979 

Del' Kirchengemeindeverband Hamburg-Lohbriigge ist auf­
grund des Beschlusses del' Verbandsvertretung des Kirchen­
gemeindeverbandes Hamburg-Lohbriigge vom 5. 9. 1978 ent­
sprechend kirchenaufsichtlicher Genehmigung mit Wirkung vom 
Tage del' Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt 
del' Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche aufgelost, 
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0: e Auflosung des Kirchengemeindeverbandes Hamburg­

lohbri.igge wird hiermit bekanntgemacht. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 

Dr. G 0 esc hen
 

Az.: 10 KGV Lohbruggc - V III 

5atzung des Kirdtlidten Rentamtes Billetal 

Kiel, den 5. Dezember 1979 

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Stormarn hat am 

;. 11. 1979 gemafS Artikel 25 Absatz 1, Artikel 30 Absatz 1 

Buchstabe h der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch­

lutherischen Kirche folgende Satzung Fur das Ktrchliche Rent­

arnt Billetal beschlossen, die nach kirchenaufsicht!icher Geneh­

rnigung hiermit verbffentlicht wird. 

Nor delbisches Kirchenamt
 

Irn Auftrage:
 

Dr. Goeschen
 

A2.: Ie KK Storrnarn - v III 

* 

Satzung des Kirchlichen Rentamtes BiHetal
 

§ 1
 

Name, Rechtsstellung, Sitz
 

0) Das Rentamt ist eine Einrichtung des Kirchenkreises 

Stormarn. Es fiihrt den Namen: "Kirchliches Rentamt Billetal". 
Der Sitz des Rentamtes ist Hamburg-Lohbrilgge. 

(2) Das Rentamt untersteht der Dienstaufsicht der Kirchen­

kreissynode und des Kirchenkreisvorstandes. Die Wahrneh­

mung der Dienstaufsicht geschieht im Einvernehmen mit dem 

RentamtsausschulS. 

§ 2
 

Zweck des Rentamtes
 

(1) Die dem Rentamt angeschlossenen Kirchengemeinden 

bilden eine Kassen- und Verwaltungsgemeinschaft. 

(2) Das Rentamt soil eine einheitliche, rationelle und zweck­

maBige Kassen- und Rechnungsfiihrung gewahrleisten. 

§ 3
 

Angeschlossene Korpersdiaften
 

(1) Dem Rentamt konnen sich Kirchengemeinden, Kirchen­

gemeindeverbande sowie rechtlich selbstaridige Anstalten, Stif ­

tungen und Vereine anschlielSen. 

(2) Mit dem Anschluf geht auch die Kassen- und Rech­

nungsfiihrung der rechtlich nicht selbstandigen Einrichtungen 

der Kirchengemeinden auf das Rentamt iiber. 

(3) Die verfassungs- und satzungsmafiige Selbstandigkeit 

der angeschlossenen Korper schaften bleibt unberiihrt. 

§ 4
 

Beginn und Ende der Zugehorigkeit zum Rentamt
 

(1) Die Zugehorlgkeit zum Rentarnt wird von dem zustan­

digen Vertretungsorgan beantragt und vom Kirchenkreisvor­

stand beschlossen. 

(2) Die Zugehorigkeit von rechtlich selbstandigen Vereinen 

Lind Anstalten oder Stiftungen wird durch einen Vertrag be­

grlindet, der mit dem Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises 

Storrnarn abzuschlielSen ist. 

(3) Die Beschliisse in den Fallen del' Absatze (1) und (2) 

sind im Einvernehmen mit dem RentamtsausschulS zu fassen. 

(4) Bei Ubergabe der Kassengeschafte an das Rentarnt ist 

eine Niederschrift anzufertigen. 

(5) Die Zugchorigkeit zum Rentamt kann durch Beschluf 

des zustandlgcn \:ertretungsorgans beendcr werden, Die Kun­

digungsfrist betragt 12 Monate zum Ende eines Rechnungs­

jahres. Bei der Ubergabe der Kassen- und Verwaltungsge­

schafte ist cine Niederschrift anzufcrtigen. 

§ 5
 

Aufgabcn des Rentamtes
 

(1) Allgemeine Aufgaben 

a) Kassen- und Rechnungsfiihrung nach den Haushalts- und 

\Virtschaftsplanen sowie Hir Verwahr- und Vorschufikonten 

b) Fiihrung der Kapitalien- und Schuldenbiicher oder der Ver­
mogcnsrechnung einschliefilich der Bewirtschaftung des Ka­

pitalverrnogcns, der Riicklagen und der Schulden 

c) Aufstellung der Jahresrechnungen 

d) Berechnung und Einzug von Cebuhren. Beitragen, Mieten, 

Pachten und Benutzungsentgelten 

e) Personalverwaltung einschlielSlich Zahlbarmachung von Ge­

haltern, Vergiitungen und Lehnen 

f) Vorbereitung der Haushalts-, Wirtschafts- und Stellenplane 

g) Fiihrung der Grundbesitznachweisungen. 

(2) Zusatzllche Aufgaben 

a) Cebaudeverwaltung 

b) Grundstilcksverwaltung 

c) Versicherungswesen 

d) Melde-, Kirchenbuch-, Archivwesen 

e) Friedhofsverwaltung 

f) Diakonische Einrichtungen 

g) Mitwirkung als Trager offentlirher Belange bei der staat­

lichen Bauplanung. 

(3) Dariiber hinaus 5011 das Rentarnt durch Beratung und 

besondere Dienstleistungen den angeschlossenen Korperschaf­

ten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben behilflich sein. 

(4) Die Aufgaben nach (1) gelten mit dem Anschlufs generell 

als iibertragen. Zwischen den angeschlossenen Korperschaften 

und dem Rentamt ist genau festzulegen, welche Aufgaben nach 
(2) dern Rentamt iibertragen werden. 

(5) Will eine angeschlossene Korperschaft den Umfang der 

Aufgaben nach (2) erweitern, ist § 4 (1) anzuwenden; will sie 

den Umfang der Aufgaben verringern, so gilt § 4 (5) ent­

sprechend. 

§ 6
 

Rechte und Pfiichten des Rentamtes
 

(1) Das Rentamt nimrnt seine Aufgaben als Einheitskasse 

im Rahmen kirchlicher Rechts- und Verwaltungsvorschriften 

wahr. Fur die Kassensicherheit, Verwaltungsbuchfiihrung, die 

Abwicklung der Kassengeschafte gelten die Vorschriften der 

Nordelbischen Kirche in der jeweils giiltigen Fassung. 

(2) Das Rentamt handelt bel der Durchfiihrung der ihm tiber­

tragenen Aufgaben irn Auftrage der angeschlossenen Korper­

schaften. Nur auf deren Anordnung wird es Hitig. 
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(3) Die Vorsitzenden oder Beauftragten der BeschluBgremien, 
die Vorsitzenden der VerwaltungsausschUsse und die Rech­
nungspriifer der angeschlossenen Korperschaften sind berech­
tigt, von dem Rentamt AuskUnfte zu verlangen und Einblick 
in die Ceschaftsunterlagen zu nehmen, soweit es ihre eigenen 
Belange betrifft. 

0) Die angeschlossenen Kiirperschaften sind verpflichtet, 
dem Rcntamt aIle zur AusHihrung des Auftrages erforderlichen 
AuskUnfte zu erteilen und die notwendigen Unterlagen vorzu­
legen. 

(5) Der gesamte Zahlungsverkehr der Kassen- und Ver­
waltungsgemeinschaft erfolgt iiber das Rentamt. Ausgenom­
men ist die Verwaltung der den Pastoren zur personlichen 
Verfugung anvertrauten Spenden, es sei denn, daB diese die 
Verwaltung durch das Rentamt wUnschen. 

(6) Samtliche zu den laufenden Rechnungen der Kassenge­
meinschaft gehorenden Mittel werden bis zum AbschluB des 
Rechnungsjahres in einem Kassenbestand bewirtschaftet. Nach 
AbschluB des Rechnungsjahres sind Verrnogensbestande und 
Bestande auf Verwahrkonten den angeschlossenen Kerper­
schaften angemessen zu verzinsen, soweit sie im Gesamtbe­
stand geHihrt werden. 

§ 7 

RentamtsausschuB 

(1) Der RentamtsausschuB ist das Organ der angeschlossenen 
Korperschaften fur das Rentamt. Er vertritt die Interessen der 
Kassen- und Verwaltungsgemeinschaft gegeniiber dem Kir­
chenkreisvorstand. Er gibt dem Rentamt eine Ceschaftsordnung. 

(2) Iede angeschlossene Korperschaft entsendet zwei Mit­
glieder in den RentamtsausschuB. Fiir jedes entsandte Mit­
glied ist ein Stellvertreter zu wahlen, der zugleich Ersatzmit­
glied ist. 

(3) Der Leiter des Rentamtes ist beratendes Mitglied im 
RentamtsausschuB und dessen Berichterstatter. 

(4) En Mitglied des Kirchenkreisvorstandes und der Ver­
waltungsleiter des Kirchenkreisamtes sind zu den Sitzungen 
des Rentamtsausschusses mit beratender Stimme hinzu zu 
ziehen. 

(5) Der RentamtsausschuB wahlt seinen Vorsitzenden und 
dessen Stellvertreter. 

(6) Der RentamtsausschuB wahlt zwei Kassenpriifer. Sie 
haben dem RentamtsausschuB Bericht zu erstatten. Der Kir­
chenkreisrevisor kann zur Kassenpriifung hinzugezogen wer­
den. 

(7) Der RentamtsausschuB nimmt die in dieser Satzung fest­
gelegten Aufgaben wahr. 

§ 8 

Anstellungskorperschaft 

(1) Der Kirchenkreis Stormarn ist die Anstellungskorper­
schaft fiir die Mitarbeiter des Rentamtes. 

(2) Die Anstellung und Entlassung von Mitarbeitern erfolgt 
im Einvernehmen mit dem RentamtsausschuB. 

§ 9 

Rentamtsleitung 

(1) Der Kirchenkreisvorstand bestellt auf Vorschlag des 
Rentamtsausschusses den Leiter den Rentamtes. Dieser muB 
die fiir dieses Amt erforderliche Vorbildung haben und die 
notwendigen Kenntnisse im Kirchenrecht sowie in der kirch­
lichen Finanz- und Verrnogensverwaltung besitzen. 

(2) Dem Leiter des Rentamtes obliegt die Verantwortung 
fiir das Rentamt im Rahmen dieser Satzung und der Ceschafts­
ordnung fur das Rentamt. Ihm sind die Mitarbeiter des Rent­
amtes unterstellt. 

(3) Bei Verletzung von Rechtsvorschriften und Verwaltungs­
anordnungen hat der Rentamtsleiter die AusHihrung einer 
Anordnung oder eines Auftrages auszusetzen. In Fallen, in 
denen keine Einigung erzielt werden karin, ist der Rentamts­
ausschuB anzurufen. 

§ 10 

Kostendeckung 

(1) Die Kosten des Rentamtes werden aus Zinsertragen der 
laufenden Betriebsmittel gedeckt. 

(2) Reichen die Zinsertrage nicht aus, wird von den ange­

schlossenen Korperschaften ein Verwaltungskostenbeitrag er­
hoben. Der BemessungsmaBstab wird vom RentamtsausschuB 
festgesetzt. Dabei sind die zusatzlichen Aufgaben nach § 5 (2) 

und (4) sowie die Einrichtungen der angeschlossenen Kerper­
schaften gesondert zu beriicksichtigen. 

(3) Der Haushaltsplan und der Stellenplan des Rentamtes 
werden vom RentamtsausschuB aufgestellt und dem Kirchen­
kreisvorstand zur BeschluBfassung vorgelegt. 

§11
 

Satzungsanderung, Inkrafttreten
 

(1) Anderungen dieser Satzung werden von der Kirchenkreis­
synode beschlossen. Der RentamtsausschuB ist vorher zu ho­
reno Er ist antragsberechtigt gegeniiber dem Kirchenkreisvor­
stand. 

(2) SolI eine Satzungsanderung gegen den Willen des Rent­
amtsausschusses beantragt werden, hat der Kirchenkreisvor­
stand erneut zu beraten und der Kirchenkreissynode die Stel­
lungnahme des Rentamtsausschusses vorzutragen. 

(3) Diese Satzung tritt am 1. [ anuar 1980 in Kraft. 

Iubilaumsmedallle zum 450. Jahrestag der Confessio Augustana 

Kiel, den 23. November 1979 

Zum Iubilaum der Confessio Augustana am 25. [uni 1980 

hat Pastor Pierre Lovy aus Nizza eine Iubilaumsmedaille 
herausgegeben. Der Erliis aus dem Verkauf der Medaille wird 
zur Renovierung der Orgel in der ev.-Iuth. Kirche in Nizza 
verwendet. 

Bestellungen sind an Herrn Dr. Reinhold Stroh, Kloster 7, 

7321 Adelberg tiber Giippingen, zu richten. Fiir eine Medaille 
in Bronce sind DM 60,-, Fiir eine solche in Silber DM 230,­

auf das Girokonto Nr. 85 56 8 Kreissparkasse Goppingen ­

Kennwort "Sondermedaille" - einzuzahlen. Prospektmaterial 
bitten wir ggf. von Dr. Stroh anzufordern. 

Az.: 40911 - T I / T 1 

Woche der Briiderlichkeit 1980 

Kiel, den 22. November 1979 

Yom 9. bis 15. Marz 1980 veranstalten die Gesellschaften 
fiir christlich-jiidische Zusammenarbeit die Woche der Brtider­
lichkeit, die im kommenden Jahr unter dem Therna "Gewissen 
und Cedachtnis. Jiidische Geschichte in Deutschland" stehen 
solI. Dazu ist eine Arbeitshilfe erschienen, die zum Preis von 
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DM 2,50 bei den Gesellschaften fiir christlich-jiidische Zu­
sammenarbeit in Hamburg 13 (Gr. Bleichen 23) und Kiel 14 

iGrillenberg 24) bezogen werden kann. 

Die Kirchenkanzlei der EKD ernpfiehlt mit Schreiben vom 
8. 11. 1979 die Forderung der Woche der Bruderlichkeit, die 
dazu beitragen soli, das Interesse an einer viel zu wenig be­
kannten, aile bereichernden Geschichte der Juden in Deutsch­
land zu wecken. 

Az.: 16419 - WI W 4 

SchrifHum 

Studie "Die Frau in Famille, Kirche und Gesellschaft" 

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hatte 
einen Aus schuf beauftragt, die aktuellen Fragen zur Situation 
der Frau in Familie, Kirche und Gesellschaft zu untersuchen 
und Gesichtspunkte fiir individuelle, gesellschaftliche und kirch­
liche Losungen zu entwickeln. 

Sein beachtliches Arbcitsergebnis hat der Ausschuf jetzt in 
Form eines Taschenbuches vorgelegt (Glitersloh: Glitersloher 
Verlaghaus Mohn, 1979, DM 7,80). 

Kirchliche Dienststellen kormen das Buch fiir Sammelbezug 
von 20 Exernplaren an bei der Kirchenkanzlei der EKD, Post­
fach 21 02 20, 3000 Hannover, 21, zu OM 5,07 bestellen (Aus­
lieferung durch den Verlag). 

Az.: 9412 - T II 

* 

Sammelband "Theologie von Nicht-Theologen" 

Heinz Zahrnt hat 31 meist prominente Autoren daflir ge­
winnen konnen, durch die Erzahlung eines einzelnen Erleb­
nisses oder mit der Beschreibung einer Glaubenserfahrung 
Bausteine zu einer Theologie von Nicht-Theologen zusammen­
zutragen. Diese Berichte wurden im ersten Halbjahr 1979 im 
.Deutschen Aligemeinen Sonntagsblatt" veroffentlicht und 
stielSen auf weites Interesse. Sie liegen nun in Buchform VOL 

Heinz Zahrnt (Hrsg.), Mein Gott - erfahren, bedacht, er­
zahlt. Theologie von Nicht-Theologen. Hamburg (Lutherisches 
Verlagshaus) 1979, OM 19,80. 

Az.: 9435 - T II 

* 

Dienste in Dbersee: Vortrage und Aufsdtze als Taschenbuch 

Die Abteilung Publizistik von "Dienste in Ubersee" hat 
ietzt - im Todesjahr des Autors - Vortrage und Auf'satze 
von Professor Dr. Samuel Parmar als Taschenbuch herausge­

bracht: 

Samuel L. Parmar: Entwicklung mit menschlichem Gesicht. 
Frankfurt/Main (Otto Lembeck) 1979, OM 6,50. 

Die vom Autor selbst Fiir deutsche Leser zusammengestellten 
Beitrage entstanden zwischen 1966 und 1978. Sie behandeln 
Fragen der christlichen Ethik im Technischen Zeitalter, aber 
auch ethische Fragen im Zusammenhang mit der Suche nach 
einer gerechten Weltwirtschaftsordnung. Er mochte mit diesen 
Beitragen die Suche nach angemessenen Alternativen fordern. 

5. Parmar war von 196,1 bis 1967 Dozent am Okumenischen 
Institut in Bossey bei Cenf, von 1969 bis 1975 Vorsitzender 
des Ausschusses fur Kirche und Gesellschaft im Okumenischen 
Rat der Kirchen, und er arbeitete zugleich in verschiedenen 
Ausschiissen seiner indischen Heimatkirche mit. 

Az.: 9435 - T II 

Information iiber die KoHekten im Monat Ianuar 1980 

Am 13. Ianuar 1930 (1. Sonntag n. Epiphanias) empfohlene 
Kollekte fiir "Johanniter-Unfallhilfe (Schwerpunkt: Schwe­
sternhelferin-Ausbild ung)" 

Seit 25 [ahren bringt der Rettungsdienst der Iohanniter­

Unfallhilfe Verungllickten auf den StralSen unseres Landes 

die Erste Hilfe. 

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter, darunter besonders viele 
Iugendliche, opfern einen grolSen Teil ihrer Freizeit, urn fiir 
die oft schwcren Einsatze vor allern wahrend der Urlaubs­
zeiten bereitzustehen. 

Auch bei grolSen Veranstaltungen und Gemeindefesten sieht 
man die Mitarbeiter mit dem weilSen Iohanniterkreuz auf dcr 

Arrnbinde. Sie verstehen ihren Dienst bewulSt als einen Teil 
kirchlicher Arbeit. 

Die lohanniter-Unfallhilfe ist deshalb al s Werk des Iohanni­
ter-Ordens auch Mitglied beim Diakonischen Werk. 

Neben den Aufgaben der Ersten Hilfe widmen die [ohanniter 

sich der hauslichen Krankenpflege, der Nachbarschafts- und 
Katastrophenhilfe. Filr die Schwesternhelferin-Ausbildung in­
teressieren sich viele junge Madchen : ein Beispiel fiir die gute 
Jugendarbeit dieses diakonischen Dienstes. Die jungen Men­
schen finden hier echte Aufgaben und erfahren, daf sie wirk­
lich gebraucht werden. Die Iohnanltcr-Unfallhilfe ist filr die 
Finanzierung ihrer Arbeit auf Spendenmittel angewiesen. 

Die Gemeinden werden urn ein reichliches Opfer ftir diese 
Arbeit gebeten. 

Am 20. [annar 1980 (2. Sonntag n. Epiphanias) Kollekte fUr 
"Bahnhofsmission (Schleswig-Holstein, Hamburg, Altona, Har­
burg, Liibeck)" 

Seit tiber 80 Jahren gibt es die evangelischen Bahnhofs­
mission in Deutschland. Jahrlich suchen etwa 40000 Menschen 
auf den 12 Stationen der evangelischen Bahnhofsmission in 
Schleswig-Holstein und Hamburg Hilfe. 300 Frauen und Man­
ner sind ehrenamtlich zum Teil rund urn die Uhr im Dienst. 
Sie helfen Interzonenreisenden, ktimmern sich urn alleinrei­
sende Kinder, bieten Fahrschtilern Platz und Aufenthalt in den 
Raumen der Bahnhofsmission an, bemtihen sich urn Alte und 
Behinderte, beraten Auslander und betreuen NichtselShafte ­
darunter auch viele junge Menschen. Besonders ist ihre Hilfe 
in Urlaubszeiten oder in Notlagen wie der Schneekatastrophen 
im vorigen Winter wichtig. Entscheidend sind oft die kleinen 
Hilfen: alten Menschen das Cepack tragen, einen Wickeltisch 
Fiir Mutter und Kind zur Verfiigung stellen, ein Bett zum 
Ausruhen anbieten, eine Tasse Kaffee zum Starken reichen 
und allen Hilfesuchenden mit Rat und Tat zur Seite stehen. 
Die stille, fast unauffallige Arbeit bei der Bahnhofsmission 
ist Filr viele ein vertrautes Zeichen menschlicher Zuwendung 
und Warrne. Die Mitarbeiter der Bahnhofsmlsslon leisten auf 
diese Weise einen wichtigen ehrenamtlichen Dienst am Nach­
sten. Durch die erbetene Kollekte soli dieser Dienst unter­
stlitzt werden. Die Bahnhofsmission ist auf die Gabe der Ge­
meinden angewiesen. 
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Am 27, [anuar 1980 [Letzter Sonntag n. Epiphanias) Kollekte 
fUr "fonds flir Gerechtigkeit und Versdhnung" der Foderation 

Ev-Luth. Kirchen im Siidlichen Afrika (VELKD-KoHekte) 

In der Gemeinschaft des Siidafrikanischen Kirchenrates be­

miihen sich auch die uns besonders verbundenen lutherischen 

Kirchen dieser Region darum, Vers ohnung an die Stelle von 

Haf und Gerechtigkeit an die Stelle von Gewalt zu setzen. Sic 

untcrstiitzcn Familien von Gebannten und Inhofttcrten. die 

anderweitig ihrcn Lebensunterhalt nicht mehr bestreiten konn­

ten. Sie stellen Rechtsanwalte zur Ver~ilgung und iiberr.ehmen 

Prozeflkosten fur diejenigen, die obrie Anklage inhaftie rt WUI­

den und keine Mittel fUr die sehr kostspieligen Gerichtsver­

fahren haben (n. b.: solche Prozesse haben liberwiegend Frci­

spruch erv.Irkt). Sie helfen denen, die durch die grofiange­

leg ten Umsiedlungen von Tausenden von Menschen ih re Exi­

stenzgrundlage verlieren. Sie fiihren Studienprograrcme und 

Konsultationcn durch. urn mit Christen aller Hautfarben 

cinen gerneinsamen VVeg zur LOs1.1n:; der vielfaltigen Probleme 

z u finden. Sie versuchen durch die Entwicklung von Hand­

lungsrnodellen VOl' allcm die Ortsgerneinden zu crrnutig en, in 

ihrem Bemithen urn Frieden nicht nachzuIassen. 

Urn diese und ahnliche Aufgaben wahrnehmen zu konnen, 

haben die lutherischen Kirchen im sudlichen Afrika b erei ts 

1973 einen "Fonds Elir Gerechtigkeit und Versohnung" einge­

richtet. Uber die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche 

Deutschlands hat auch ur.sere Nordelbische Kirche alljahrlich 

zu diesem Fonds beigetragen. VVil' bitten die Gemeinden darurn, 

auch in diesem [ahr wieder mitzuhelfen, dafS unsere sudafri­

kanischen Schwestcrkirchen ihren Dienst zur Versohnung un­

elngeschrankt Fortsetzen korincn. 

Pfarrstellenaussdtreibungen 

Die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises B I a n ken e 5 e HiI' 

die Beratungsstelle fiir kirchliche Arbeit mit dem Dienstsitz 

in Hamburg ist umgchend mit einem Pastor odcr einer Pasto­

rin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung dmch 

den Kirchenkreisvorstand auf Zeit. 

De: Kirchenkreis Blankenese hat eine Beratungsstelle fUr 

kirchliche Arbeit eingel'ichtet. Er sucht daHir moglichst bald 

einen Pastor oder eine Pastorin mit Zusatzausbildung als 

Pastoralpsychologe und/oder als Gemeindeberater. Die Bel'a­

tungsstelle hat folgende Aufga ben: a) Sie bietet kirchlichen 

Mitarbeitern. die in seelsorgerlicher Arbeit stehen, Seelsorge. 

Supervision, Fallbesprechung, Einzelberatung und Selbsterfah­

rung an; b) sie bietet Gemeindeberatung. Konflikt- und Pro­

jektberatung an. Eine Zusammenarbeit mit der BeratungssteIle 

des Nachbarkirchenkyeises Niendorf ist vorfesehen. t:ine Woh­

nung wird gestellt. 

Bewerbungen mit ausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­

lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Dormien­

str. 1 a, 2000 Hamburg 55. Weitere Unterlagen sind auf An­

forderung einzul'eichen. Auskiinfte erteilen Propst Schmidtpott, 

Dol'mienstr. 1 a, 2000 Hamburg 55, Tel. 040/861276, tlEd 

Pastor I'Vassermann, Kirchenstr. 2, 2000 Schenefe1d Bez. Ham­

burg, Tel. 040/8305127. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 

dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 BeratungsstelIe Blankenese (1) - PI ( P 3 

'" 
In der St. Nikolai-Kirchengemeinde in Elm s 10 0 I' n im 

Kirchenkreis Rantzau ist die 2. PfalTstelie vakant und umse­

hend zu besetzen. Die BesetZlmg erfolgt durch Wahl des Kir­

chenvol'standes. 

Die St. Nikolai-Kirchengemeinde in Elmshorn umfaEt 

PEarrstellen mit ca. 6500 Gemeindegliedern. Sie liegt im Zen­

[rum der Stadt. Die geraumige, moderne Pastorenwohnung 

befindet sich mit einem Gemeindehaus neben der schonen, 

alten Kirche. Zum Pfarrbezirk gehort ein Alters- und pflege­

heirn, in dem 14tagig Gottesdienste gehalten werden. Mitar­

beiter sind vorhanden.. Die Verwaltungsarbeit erfolgt weit­

gehend durch den Kirchengemeindeverband. Samtliche Schulen 

sind am Ort. Elmshorn ist dem Hamburger Verkehrsverbund 
angeschlossen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebens­

lauf sind zu richten an den Kirchenvors tand. KirchenstrafSe 3, 

2200 Elmshorn. Vve:tere UnterIagen sind auf Anforderung 

einzurelchen. Ausk iinfte erteilen Pastor Pauls, Kirchcr.strafie 3. 

:::00 Elmshorn. Tel. 04121'3121, und Propst Goetz, Code­

.vindweg 13, 2200 Elrnshorn, Tel. 04121/20602 und 61453 

Ablauf del' Bewerbungsfrist : Vier VVoche:1 n ach Er scheine n 

dieser A..usgabe des Gesetz- End Verordnungsblattes. 

Az.: :"J St. Nikolai-Kirchengerneinde in Elmshorn (2) - P II 
P3 

In der Kirchengemeinde H a II i g - H 0 0 g e im Kirchen­

Kreis Husum-Brcdstcdt wird die Pfarrstelle vakant und ist 

zum 1. November 1930 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 

durch VVahl des Kirdienvorstandcs. 

Die Gerneinde hat etwa 150 Gemeindeglieder. Diese unge­

wohnlich geringe Zahl errnoglicht und erfordert eine bcson­

ders intensive Form del' SeeIsorge. Darliberhinaus aber wird 

die llal lig nicht nur in den Sommermonaten von vielen Ur­

laubern und Iugendgruppen besucht. Daraus ergeben sich viel­

faltige Aufgaben kirchlicher Arbeit. Das geraurnige Pastoral 

mit Gemeinderaum sowie die schone Halligkirche iiegen auf 

einer gemeinsamen VVarft. Die Gemeinde sucht einen Pastor, 

der bereit ist, unter den besonderen Bedingungen einer Hallig 

mit ihr zusammen zu leben und ihr sowie den vie1en Gasten 

ein treuer Seelsorger zu sein. Del' Kontakt mit dem Festlanct 

wird durch gute Fahrverbindungen gewahrleistet. WeiterHih­

rende Schulen sind von der Hallig a\l5 allerdings nicht erreich­
bar. 

BewerbungC11 mit ausfUhrlichem, handgeschriebenen Lebens­

lauf sind zu richten at:'. den Kil'chenvorstand, 2251 Hallig­

Hooge. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. 

Auskiinfte erteilen Pastor Speck, HaBig Hooge, Tel. 04849 

30 und Propst Alsen, Theodor-Storm-Str. 6, 2250 Husum, Tel. 
04841/2026. 

Ablauf del' Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnl'.ngsblattes. 

Az.: 20 Hooge - PIlI / P 2 

'" 

In der Kirchengemeinde He iii g ens ted ten - K rum ­

ill end i e k im Kirchenkreis Miinsterdorf ist die 2. pfarr­

stelle mit dem Dienstsilz in Krummendiek vakant und um­

gehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 
Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Heiligenstedten-Krummendiek liegt im 

Einz,;gsbe:-eich van Itzehoe und hat zwei Pfal'rste\1en. Zu der 

pfarrstelle Krummendiek gehoren ca. 1300 Gemeindeglieder. 

Die alte Barockkirche in Krummendiek ist sorgfaltig restau­
riert worden. AUfSerdem befindet sich eine 1957 gebaute Ka­

pelle in Mehlbek. [in geraumiges und modernisiertes Pastorat 
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steht zur Verfugung. Weiterflihrende Schulen sind gut in 
Itzehoe zu erreichen. Ein gemeinsamer Kirchenvorstand tragt 
die Verantwortung fur die Gcsamtgemeinde. Jeder Pastor ist 
in seinern Seelsorgebezirk eigenverantwortlich tatig. Verwal­
tungsaufgaben werden weitgehend durch die Kirchenverwaltung 

in Itzehoe erledigt. 

Bewerbungen mit ausfiihrl ichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Hauptstr. 1, 2211 

Heiligenstedten. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. AuskUnfte erteilen Pastor Schulz, Hauptstr. 1, 

2211 Heiligenstedten, Tel. 04821/75120, und Propst Gerber, 
Kirchenstr. 6, 2210 Itzehoe, Tel. 04821/61025. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Heiligenstedten-Krummendiek (2) - P II / P 3 

* 

In der Thomas-Kirchengemeinde K i e I - Met ten h 0 f im 

Kirchenkreis Kiel ist die 4. Pfarrstelle vakant und umgehend 
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­

standes. 

Mettenhof ist ein in sich geschlossenes Neubaugebiet. Von 
den ca. 20 000 Einwohnern sind ca. 14 000 evangelisch. Die 
4 Pastoren, die 3 Gemeindeschwestern, der Jugendwart, die 
Musikpadagogin, das Kusterehepaar, die 3 Sekretarinnen (halb­
tags) sowie die Mitarbeiterinnen im Kindertagesheim und in 
vorschulischen Kindergruppen arbeiten kollegial zusammen. 
Gesucht wird ein Pastor, der kooperativ ist und Freude an der 

Jugendarbeit hat. 

Zur Zeit stehen ein Gemeindezentrum mit einem Kinder­
tagesheim und 2 Nebenzentren zur VerfUgung. Ein grolses 
Okumenisches Zentrum mit Kirche ist im Bau und wird vor­
aussichtlich Ostern 1980 Fertig. Die geraumige moderne Pa­
storenwohnung liegt in guter Wohnlage. Alle Schulen sind am 
Ort. Das Stadlzentrum Kiels ist in kUrzester Zeit zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausftihrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Iutlandring 143, 

2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. AuskUnfte erteilen Pastor Jessen, j iitlandring 143, Tel. 
0431/523110, und Propst KUchenmeister, Danische StralSe 17, 

2300 Kiell, Tel. 0431/552227. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Thomas-Kirchengemeinde Kiel Mettenhof (4) - P III / 

P2 

* 

In der Luther-Kirchengemeinde in L U b e c k im Kirchen­
kreis LUbeck ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend zu 
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor­

stan des. 

Die Luther-Kirchengemeinde hat zwei Pfarrstellen. Die Zahl 
der Gemeindeglieder betragt ca. 7 000. Der Gemeinde ist eine 
Kirchenkreispfarrstelle mit einer Pastorin zugeordnet. Die 
Luther-Kirchengemeinde liegt in der Vorstadt St. Lorenz, ver­
kehrsgiinstig zum Stadtkern. Das Gemeindezentrum umfalSt 
neben der Kirche zwei Comalndehauser und den Kindergarten. 
Zwei Altenheime des Diakonischen Werkes liegen in unmittel­
barer Nachbarschaft. Das freiwerdende Pastorat liegt 500 Me­

ter entfernl stadteinwarts. 

Die Gemeindegruppen Fiir Senioren, Frauen, MUtter, Eltern, 

Jugend und Kinder erstrecken sich iiber die ganze Gemeinde. 
Zu den hauptamtlichen Mitarbeitern gehiiren ein Diakon, ei ne 
Kirchenmusikerin und eine Gemeindeschwcster. 

Yom neuen Pastor wird Einfugen in den Mitarbeiterkreis 
vorausgesetzt, die Fortsetzung der bisher gewachsenen Arbeit 
gewlinscht und Mut zu neuen Tatigkeiten erwartet. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Moislinger 
Allee 96, 2400 LUbeck 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. AuskUnfte erteilen Kirchenvorsteher Hauer, 
Dornestr. 44, 2400 LUbeck, Telefon 0451/85011, Pastor Haus­
mann, Moislinger Allee 96, 2400 LUbeck, Telefon 0451i 

82652, Pastorin Webecke, Moislinger Allee 92 b, 2400 LUbeck, 
felefon 0451/83231 und Propst Dr. Hasselrnann, Backerstr. 

3-5, 2400 Lubeck, Telefon 0451/ 5975 26. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschenveo 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Luther-Kirchengemeinde in LUbeck (1) - P II / P 2 

* 

In der Kirchengemeinde L U t j ens e e im Kirchenkreis Stor­
marn - Bezirk Ahrensburg - ist die Pfarrstelle vakant und 
umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl 
des Kirchenvorstandes. 

Zur Kirchengemeinde Liitjensee gehoren die Dorfer Lutjen­
see, GrolSensee und Cronwohld mit ca. 4 500 Gemeindeglie­
dern. Predigtstatte ist die Tymmo-Kirche in Liitjensee, die sich 
durch hervorragende k ilnstlerische Gestaltung auszeichnet. Die 
Kirchengemeinde unterhalt einen neu errichteten und mit grolS­
zUgigen Baulichkeiten ausgestatteten Kindergarten und einen 
Friedhof. Ein hauptamtlicher Diakon und zahlreiche haupt­
und ehrenamtliche Mitarbeiter unterstiitzen den Pastor bei 
vielfaltiger Gemeindearbeit. Liitjensee liegt mit seinen Seen 
im Zentrum der Stormarnschen Schweiz im Einzugsgebiet der 
Freien und Hansestadt Hamburg mit guten Verkehrsverbin­
dungen, Die Grundschule ist am Ort. Zu den weiterHihrenden 
Schuler, sind gute Busverbindungen vorhanden. 

Bewerbungen mit ausftihrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, Mohlenstedt 3, 

2073 Liitjensee, Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­

zureichen. Auskiinfte erteilen das Kirchenburo, Mohlenstedt 3, 
2073 Liitjensee, Tel. 041 54/72 62, in der Zeit von 9.00 bis 
12.30 Uhr, der Kirchenvorstand, Tel. 04154/3507, und Propst 
Kohlwage, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/6031092. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Liitjensee - P II / P 2 

* 

In der Christus-Kirchengemeinde Pin neb erg im Kirchen­
kreis Pinneberg ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend 
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset­
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes, 

Die Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde Pinneberg liegt in 
der Kreisstadt Pinneberg im Nordwesten Hamburgs. Pinne­
berg ist gepragt von der Nahe der GrolSstadt (25 Min. S-Bahn­
Verbindung zu Hamburgs Stadtmitte) und zugleich von seiner 
landlichen Umgebung. In Pinneberg sind alle Schularten vor­
handen. Die Kirchengemeinde hat ca. 8 800 Gemeindeglieder 
bei sechs Pfarrstellen (3 pfarrstellen fur die Gemeindearbeit). 
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Fur die Kinder- und Jugendarbeit stehen ein Sozialpadagoge 
und ein Diakon zur VerHigung. Die Gemeinde sucht eine(n) 
Pastor(in), der (die) bereit und fahig ist, im Rahmen der Ge­
samtgemeinde mit den iibrigen Pastoren und Mitarbeitern 
zusammenzuarbeiten, die Arbeitskonzepte der interessanten 
und vielseitigen Gemeinde weiterzuentwickeln und der (die) 
im Gemeindezentrum Thesdorf die Gemeindearbeit in einem 
aus landlicher Siedlung und Neubaugebiet zusammengesetzten 
Bezirk eigenstandig fortsetzen mochte. Eine geraumige Paste­
renwohnung ist vorhanden. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, BahnhofstraBe 2, 

2080 Pinneberg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein­
zureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Torp, Bahnhofstr. 2, 2080 

Pinneberg, Tel. 04101/22257 oder 208186 und Propst Dr. 
Lehming, Bahnhofstr. 29-31, 2080 Pinneberg, Tel. 041011 

29031. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Christus-Kirchengemeinde Pinneberg (1) - P I I P 2 

* 

In der Kirchengemeinde Pre e t z in Kirchenkreis PIon ist 
die neu errichtete 6. Pfarrstelle zum 1. Ianuar 1980 mit einem 
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt 

durch bischOfliche Ernennung. 

Die Cemeindeglieder des neugebildeten 6. Bezirks wiinschen 
sich einen tatkraftigen Pastor oder eine Pastorin, derl die mit 
ihnen zusammen die Gemeindearbeit aufbauen rnochte. 

Gemeindezentrum und Pastorat werden im kommenden Iahr 
in dem an Preetz angrenzenden Schellhorn errichtet. Der neue 
Pastor hat die Moglichkeit, bei der Gestaltung mitzuwirken. 
Bis zur Fertigstellung des Pastorats wird eine geeignete Dienst­
wohnung angemietet. 

Zum Bezirk, der Schellhorn und einige Dorfer umfaBt, ge­
horen etwa 2900 Gemeindeglieder. Hauptpredigtstelle ist die 
schon gelegene Kapelle Sophienhof. In zwei Dorfern finden 
gelegentlich Gottesdienste statt. Bewerber, die Liebe und Kon­
lakt zur landlichen Bevolkerung haben, werden sich in der 
reizvollen Landschaft zwischen Seen und Waldern wohlfiihlen. 

Uber einen aktiven Bezirksausschuf hinaus sind ehrenamt­
liche und hauptamtliche Mitarbeiter der Gesamtgemeinde be­
reit, im Bezirk mitzuhelfen. 

Fiir die Verwaltungsarbeit stehen das Kirchenbiiro und das 
Rentamt zur Verfiigung. 

Die Stadt Preetz (fast 16000 Einwohner) ist Mittelpunkts­
ort mit sarntlichen Schularten. Die Landeshauptstadt Kiel ist 
15 km entfernt. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel 
Holstein-Liibeck, Danische StraBe 21-35, 2300 Kiel 1. Wei­
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen, Auskiinfte 
erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastorin Schnei­
der, KirchenstraBe 39 a, 2308 Preetz (Holst.), Tel. 04342/2581 

bzw. 4204, und Propst Richers, KirchenstraBe 37, 2308 Preetz 
(Holst.), Tel. 04342/2779 bzw. 5514. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 

dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

In der Pauls-Kirchengemeinde zu S c hen e f e I d im Kir­
chenkreis Blankenese wird die 2. pfarrstelle vakant und ist 
voraussichtlich zum 1. Ianuar 1980 zu besetzen. Die Besetzung 
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Pauls-Kirchengemeinde zu Schenefeld umfaBt bei 2 

Pfarrstellen ca. 8 000 Gemeindeglieder. Aufgeschlossene Ge­
meinde, umfangreiche [ugend-, Erwachsenen- und Senioren­
arbeit. Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegen 
und der Mitarbeiterschaft wird erwartet. Modernes, geraumi­
ges Pastorat (giinstig zur Innenstadt) vorhanden. Aile Schulen 
am Ort. 

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenvorstand, KirchenstraBe 2, 

2000 Schenefeld. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Wassermann, Kirchen­
straBe 4, 2000 Schenefeld, Tel. 040/8308560 und Propst 
Schmidtpott, DormienstraBe 3, 2000 Hamburg, Tel. 040/8659 00. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: Pauls-Kirchengemeinde zu Schenefeld (2) P I I P 2 

Stellenausschreibungen 

1m Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) der Nord­
elbischen Ev.-Luth. Kirche, Region Nord, ist die Stelle eines 

Sozialsekretars 

mit Dienstort in Flensburg zum 1. 1. 1980 neu zu besetzen. 

Yom Stelleninhaber wird die Fahigkeit zur selbstandigen 
Arbeit im Kirchenkreis Flensburg mit dem Schwerpunkt "Mit­
telstandische Betriebe" erwartet. Dazu gehoren : Kontinuierliche 
Kontakte zu Handwerksbetrieben und zu den zustandigen 
Verbanden, BildungsmaBnahmen, Gesprachsrunden und MaB­
nahmen zur gegenseitigen Information zwischen Arbeitswelt 

und Kirche. 

AuBerdem ist der Stelleninhaber Hir einen Teil der Fort­
bildung fiir kirchliche Mitarbeiter, die der KDA durchHihrt, 

verantwortlich. 

Wir suchen einen Mitarbeiter mit Freude am kirchlichen 
und gesellschaftspolitischen Engagement, sozialpadagogischen 
Fahigkeiten und mit Erfahrungen aus der Arbeitswelt. Eine 
berufsbegleitende kirchliche Zusatzausbildung kann erfolgen. 
Anstellung nach KAT Abt. 15 (Kirchlicher Angestelltentarif­
vertrag). 

Nahere Auskunft gibt Ihnen Pastor Giinter Harig, Garten­
strafse 20, 2300 Kiel 1, Telefon 0431/51461. Bitte richten Sie 
Ihre Bewerbung an den Kirchlichen Dienst in der Arbeitsweltl 
Sozial-, Industrie und Mannerarbeit der Nordelbischen Ev.­
Luth, Kirche, z. Hd. Pastor Paul-Gerhard Hoerschelmann, 
GartenstraBe 20, 2300 Kiel 1, Postfach 2805, Telefon 04311 

51461-2. 

Az.: 4510 - 3 W II 

* 
Fiir die Jugendarbeit im Kirchenkreis Rendsburg wird ab 

sofort 
einl e D i a k 0 n lin 

gesucht. 

Die Konzeption der Jugendarbeit bietet viele MoglichkeitenAz.: 20 Preetz (6) - P II I P 2 
der Mitgestaltung; Zusammenarbeit mit dem Iugendsekretar 
und dem Jugendpastor auf Team-Basis. 
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In der Kinder- und [ungschararbeit wird der neue Mil­
arbeiter einen eigenen Verantwortungsbereich haben. 

Vergiitung erfolgt nach KAT. 

Auskunfte erteilen: 

Herr Propst Iochims, Hollesenstr, 25, 2370 Rendsburg 

Tel.: 04331/72716. 

Bewerbungen werden erbeten an: 

Kirchenkreis Rendsburg-Kirchenkreisvorstand, 

Postfach 368, 2370 Rendsburg 

Az.: 30 ~ Kirchenkreis Rendsburg E I / E 1 

* 

Die St.-Lorenz-Kirchengemeinde, Travernunde, sucht WID 

1. 1. 1980 oder spater 

eine/n D i a k 0 n / in. 

Erwartet wird eine aufgeschlossene und gerneindebezogene 
Kinder- und [ugendarbeit, Zusammenarbeit und Koordination 
mit den Pastoren, Schulung und Begleitung von ehrenamtlichen 
Mitarbeitern sowie auch die Durchfuhrung von Freizeiten. 
Engagement und christliche Motivation werden vorausgesetzt. 

Vergiitung nach KAT. Bei der Wohnraumbeschaffung ist die 
Gemeinde behilflich. 

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der 
St.-Lorenz-Kirchengemeinde Travemiinde, Rose 41, 2400 Lii­
beck- Travemiinde 1. Telefonische Auskiinfte erteilen: Herr 
Burmester 04502/2283, Herr Jordan 04502/5977. 

Az.: 30 St.-Lorenz - E I / E 1 

* 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Stephanus, Hamburg, 
sucht eine 

Heimleiterin 

fur das gemeindeeigene Kindertagesheim (Schwenckestr.52). 

Es wird eine berufserfahrene Diakonin (Sozlalpddagogm) 
gesucht, die zu partnerschaftlicher Zusammenarbeit bereit ist. 

Bewerbungen sind zu richten an den Vorsitzenden des Kir­
chenvorstandes Dr. Joachim Richter, Wordemannsweg 26, 2000 
Hamburg 54. 

Az.: 30 - St. Stephanus - E I / E 1 

Die 

B-Kirchenmusikerstelle 

der evangelischen Kirchengerneinde Kropp/Schleswig ist bald­
moglichst neu zu besetzen. 

Kropp hat ca. 7 000 Gemeindeglieder und 2 pfarrstellen. 
Gottesdienste werden gehalten in der kiirzlich renovierten 
"Dorfkirche" (neue Paschen-Orgel, II 19) und im 14tagigen 
Wechsel in zwei neueren zum Kirchspiel gehorenden Kapellen 
(die 1980 neue Orgelpositive erhalten). 

Es besteht zur Zeit eine Kantorei, ein Kirchenchor und zwei 
Blockflotenkreise. Von dem neuen Kirchenmusiker wird die 
Fortftihrung dieser Arbeit erwartet, auch neue Ansatze sind 
willkommen. Die Kirchengemeinde wiinscht sich einen Musi­
ker, der bereit ist, seine musikalische Tatigkeit auf das Ge­
meindeleben auszurichten. 

Kropp liegt verkehrsgiinstig in reizvoller Landschaft (Was­
sersportmoglichkeiten in der naheren Umgebung, Sport- und 
weitere Freizeiteinrichtungen am Ort). Es besitzt aile Schul­
arten bis einschllefslich Realschule; Gymnasien sind bequem 
zu erreichen in der 14 km entfernten Kreisstadt Schleswig. 
Stadt und Kreis Schleswig besitzen eine Musikschule, zu der 
Querverbindungen gut mogllch sind. 

Eine Wohnung kann gestellt werden. Die Vergiitung erfolgt 
nach KAT. Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind 
umgehend erbeten an den Kirchenvorstand, z. H. Pastor S. 
Hansen, Hauptstr. 3, 2382 Kropp, Tel. 04624/13 17. 

Auskiinfte erteilt auch KMD K. H. Herrmann, Schleswig 
(04621/25540). 

Az.: 30 - Kropp - T 1/ T 2 

* 

FUr die Sachbearbeitung in allen Verwaltungsangelegen­
heiten sowie fUr Diktat und Schreibarbeiten in unserer kleinen 
Geschaftsstelle suchen wir eine freundliche und tiichtige 

Mitarbeiterin. 

Vergiitung und soziale Leistungen nach KAT. Schriftliche 
Bewerbungen erbeten: Der Kirchenkreisvorstand des Kirchen­
kreises Blankenese, Dormienstr. 1 a, 2000 Hamburg 55. Tel. 
(040) 86 05 41. 

Az.: 30 KKr Blankenese - D 7 

Personalien 

Ernannt: 

Mit Wirkung vom 1. November 1979 der Pastor Johannes­
Gerhard Bod a m m e r., z. Z. in Grofshansdorf, zum 
Pastor der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Croflhans­
dorf-Schmalenbeck, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Ah­
rensburg -. 

Bestatigt: 

Mit Wirkung Yom 1. Dezember 1979 die Wahl des Pastors 
Dr. Werner P I aut z , bisher in Wentorf, zum Pastor der 
2. Pfarrstelle der Auferstehungs-Kirchengemeinde Ham­
burg-Lohbriigge, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek­
Billetal -. 
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Eingefuhrt: 

Am 4. November 1979 der Pastor Ulf P r i erne r als Pastor 
in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Thomas in 
Hamburg-Rothenburgsort, Kirchenkreis Alt-Hamburg 
Bezirk Slid -; 

am	 11. November 1979 der Pastor Hans Dieter B 0 c k als 
Pastor in die 2. Pfarrstelle der Martins-Gemeinde zu 
Hamburg-Horn, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Sud; 

am	 11. November 1979 der Pastor Ekkehart Mull e r als 
Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengcmeinde Helgoland, 
Kirchenkreis Stiderdlrhmarschen: 

am 11. November 1979 der Pfarrvikar Rudi Nat e r ski, be­
auftragt mit der VerwaItung der pfarrstelle der Kirchen­
gemeinde Lagerdorf, Kirchenkreis Munsterdorf. 

Beurlaubt: 

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1979 auf die Dauer eines 
[ahres der Pastor Hermann Mol I e r , bisher in Rends­
burg, fur eine Tatigkeit bei der Stadt Rendsburg (Mentor 
im Krankenhaus Rendsburg). 

Beauftragt; 

Mit	 vVirkung vom 20. November 1979 der Pastor z. A. Harald 
S c h r a d e r unter Begrundung eines Dienstverhaltnisses 
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der 
Verwaltung der 3. pfarrstelle der Kirchengemeinde Nor­

tori, Kirchenkreis Rendsburg (Anderung der Bekanntma­
chung im Gesetz- und Verordnungsblatt 1979 Stuck 23 

unter Personalien); 

mit Wirkung vom 1. Dezember 1979 die Pastorin Sabine 
Leo f t , bisher in Elmshorn, mit der Verwaltung der 
1. pfarrstelle der Kirchengemeinde Budelsdorf, Kirchen­
kreis Rendsburg; 

mit	 Wirkung vom 1. Dezember 1979 der Pastor z. A. Volker 
S c h a u e r unter Begrundung eines Dienstverhaltnisses 
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver­
wa!tung der 3. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchenge­
meinde in Lubeck, Kirchenkreis Lubeck (Anderung der 
Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt Stuck 
23 unter Personalien). 

Amtszeitverlangerung: 

Die Amtszeit des Pastors Klaus Walter S chi 0 m pals 
Inhaber des Amtes eines Mentors fur die Ausbildung von 
Kandidaten des Predigtamtes in der Nordelbischen Ev.­
Luth, Kirche -- Region Ahrensburg - ist urn 4 Jahre 
iiber den 30. September 1980 hinaus bis zum 30. Septem­
ber I 984 verlangert worden. 

In den Ruhestand versetzt: 

Mit	 Wirkung vom 1. [anuar 1980 der Pastor Dr. Hans-Joachim 
P r 11 5 Z a k in N eurruinster. 
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Haushaltsplan
 

fur die
 

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
 

1980
 

Einzel­

plan 

Unter­

abschnitt 
Zweckbestimmung 

Einnahme 

DM 

Ausgabe 

DM 

0 Allgemeine kirchliche Dienste 

012 Kindergottesdienst 9 000 97200 

019 Paramentenwerkstatt Ratzeburg 25500 

021 Allgemeiner kirchenmusikalischer Dienst 1 800 45400 

022 Chor 10 500 

0231 Posaunenmission 102300 

028 Einrichtungen zur Aus- und Fortbildung 622600 

031 Gemeindearbeit 6100 

038 Einrichtungen zur Aus- und Fortbildung 1 840 100 

039 Sonstiges 374 000 

041 Religionsunterricht 1 000 

048 Einrichtungen zur Aus- und Fortbildung, 
Pad.-Theol. Institut 100 1343 000 

049 Sonstiges 241800 

051 Gemeindepfarrdienst 73837300 74137800 

058 Einrichtungen zur Fort- und Weiterbildung 274000 

059 Sonstiges 7900 

062 Theologiestudium 3700 579 000 

063 Vorbereitungsdienst, prakt. theol. Ausbildung 35500 3840 500 

068 Theologische Priifungen 8 000 

081 Kirchh6fe (Friedh6fe) 7500 

Summe: 73887400 83564200 

Besondere kirchliche Dienste 

112 Jugendarbeit (allgemein) 200 1 769300 

121 Studentenpfarrer / -gemeinden 33400 1698600 

132 Frauenarbeit 1309 000 

141 Krankenhausseelsorge 55100 1 033500 
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Einzel­

plan 

Unter­

abschnitt 
Zweckbestimmung 

Einnahme 

DM 

Ausgabe 

DM 

142 

1~3 

151 
152 
153 

154 
155 
15C 

161 
162 

191 
192 
197 
198 

2 

211 

212 
219 
223 
228 
229 
237 
2Si 

2531 

2532 
2533 
2534 

2535 
2536 
2537 
260 
297 
299 

3 

311 

312 

317 
318 

319 
331 

Seelsorge an Blinden, Sprach- und Gchor­
geschadigten . . . . . . . . . . . . . 

Seelsorqe an Behinderten - TSBW Husum 

Landvolkhochschule . 

Polizei- und Zollgrenzdienstseelsorge 

Bundesgrenzschutz 

Bundeswehr 
Zivildienstleistende 
Seernanns- und Binnenschiffermission 

Volksmission 
Kirchentag . . . . . . 

Vertriebene I Umsiedler 

Auswanderer 
Streffalliqen- und Strafentlassenenseelsorge 

Nordelbischer Gemeindedienst . . 

Summe: 

Kirchliche Sozialarbeit 

Allgemeine soziale und diakonische Arbeit 
der verfallten Kirche . . . . . 

Diakonisches Werk . 

Sonstiges I Stiftung Anscharh6he 

Jugendaufbauwerk Koppelsberg . 

Einrichtungen zur Aus- und Weiterbildung 

Rauhes Haus . 

Miittererholung 

Krankenpflege 
Ev.-Luth. Diakonissenanstalt .Alten Eichen" 

in Hamburg-Stellingen 

Diakoniewerk Kropp . . . . 

Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Flensburg 

Amalie-Sieveking-Krankenhaus I Kirch!. V2[­

ein fur weibliche Diakonie . . . 

Alsterdorfer Anstalten . . . . . 

Diakonissenanstalt Jerusalem e. V. 

Ev. Krankenhaus Bethesda 

Bahnhofsmission 

Kirche und Verkehr 

Sonstiges 

SUil11H2: 

Gesamtkirchliche Aufgaben, Okumene, 
Weltmission 

Werke und Einrichtungen mit gesamtkirch­
lichen Aufgaben 

Patenschaftshilfe 

Ostpfarrerversorgung 

Exilpfarrcrfiirsorge 
Danisdie Kirche in Siidschleswig e. V. 

Kirchengemeinschaften deutscher Sprache i m 
Ausland . 

10 900 

6500 

7000 

2126900 
6100 

S 000 

J02600 

25 lGJ 

249 000 

82100 
210000 

113 000 

129 600 

:2 389 JOO 

95500 

1 275900 
173000 

303000 

91 -fOO 

63900 

976300 

1 439900 

:2 GEl 300 13402400 

45300 

:2 369500 

6 50~,) 

2792600 
8973300 

75000 

393000 
977 300 

253000 
538900 

20 OO:} 

194. 800 
118800 
21-1500 

745100 

1 146500 

120000 

100000 

52 000 

15500 

2.755300 17004300 

50 000 

591SUOO 

683000 

6788500 

121 300 
103000 

236 f[;,O 



Einzel­

plan 

Unter­

abschnitt 
Zweckbestimmung 

Einnahme 

DM 

Ausgabe 

DM 

343 Lutherischer Weltbund . 875200 

346 Okumenisches Studienwerk 13700 

349 

351 

364 

Sonstiges 
Kirchlicher Entwicklungsdienst 

Jahresnotprogramm des Lutherischen 
bundes 

Welt­

5 sao 
336200 

11 586300 

760 000 

366 

369 

381 

383 

387 

389 

Okumenische Gemeinden 
Sonstige 6kumenische Diakonie 

Nordelbisches Missionszentrum 

Allgemeiner Dienst fur die Weltmission 

Ev. Missionswerk 

Sonstiges 

126000 

~OO 000 

3950000 

170600 

1 200 000 

29400 

Summe: 55 sao 33550600 

4 Offentlichkeitsarbeit 

412 Presseverband 663500 

415 Btichereiarbeit 26400 

419 

420 

430 

Presse, Gemeindebriefe, sonstiges 

Horfunk / Fernsehen 

Offentlichkeitsarbeit 60 000 

442400 

lot 600 

1 460300 

Summe: 60000 2700200 

5 Bildungswesen und Wissenschaft 

511 Widiernschule 23000 461 200 

513 

516 

522 

Gymnasien 

Einrichtung des zweiten Bildungsweges 

Akademien 

101 600 207600 

162400 

2226900 

529 

531 

532 

Sonstiges 
Bticherei / Bibliothek 

Archiv 

2900 

877 000 

450900 

541 

553 

559 

577 

Kunst- und Donkmalpfleqe 

Weltanschauungsfragen 

Sonstiges 

Friedensforschung 

16000 

282500 

109 000 

:1,4 100 

111 500 

Summe: 195000 4936 000 

7 Rechtsetzung, Leitung und Verwaltunq, 
Rechtsschutz 

711 

721 

742 

743 

744 

745 

746 

Synode 

Kirchenleitung 

Theo!ogischer Beirat 

Beirat fur Erziehung und Schule 

AusschuJ3 fur Fragen des gottesdienstl. Lebens 

GesangbuchausschuJ3 

Kammer fur Dienste und Werke 

71 900 

353200 

356800 

10600 

3 000 

15000 

2000 

5 COO 

747 

748 

749 

751 

752 

Bauausschu13, Orgel- und Glocken 

KirchenbeamtenausschuJ3 / Schlichtungsaus­
schuJ3 / GesamtausschuB MAVG 

EDV-Planunqsausschusse 
Bischofskanzlei Schleswig 

Bischofskanzlei Holstein/Lubeck 

22000 

25300 

24300 

9300 

20000 

372 500 

296300 



4 

Einzel­

plan 

Unter­

abschnitt 
Zweckbestimmung 

Einnahme 

DM 

Ausgabe 

DM 

753 

762 

771 

782 

783 

784 

8 

811 

832 

843 

9 

911 

921 

922 

929 

931 

932 

941 

944 

949 

951 

961 

971 

972 

978 

979 

980 

990 

Bischofskanzlei Hamburg 
Nordelbisches Kirchenamt 
RechnungsprUfungsamt 
Kirchengericht 
Disziplinargerichtsbarkeit 
Gerichtsbarkeit in Amtszuchtfragen 

2566400 

418 100 

8638300 

847100 

9 000 

2 000 

3600 

Summe: 2685600 11 467 100 

Verwaltung des allgemeinen 
Finanzvermogens und der Sondervermogen 

Sonstige Grundstiicke 
Verm6gen .... 
Vertragsleistungen . 

296200 

779 000 

202300 

333200 

4900 

202300 

Summe: 1250 500 540 400 

Allgemeine Finanzwirtschaft 

Kirchensteuern 
Umlagen .. 
Zuweisungen . 
Sonstiges 
Allgemeiner Finanzausgleich 

Ausgleichsfonds ..... 
Sammelversicherung 
MaBnahmen des Rechenzentrums 
Sonstiges 
Versorgung 
Anleihe 
Betriebsmittelriicklage 
Ausgleichs- und Erneuerungsriicklage 
Wohnungsfiirsorgeriicklage 
Riicklage Pastoren und Mitarbeiter . 
HaushaltsversUirkung . . . . . . . 
Verwendung und Ubertragung von Uber­

schiissen, Abdeckung und Ubertragung 
von Fehlbetraqen . . . . . . . . . . ., 

481 254 200 

20 000 

5 466 500 

1 126 800 

8 189700 

17611200 

11126100 

328671 600 

391 700 

3 078 700
 

980 000
 t 
3200
 

45427 000-·
 1 
173600 

5 000 000 

Summe: 496 057 200 412463100 

Gesamtplan 1980 
Haushaltsplan der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 

Einnahmen Einzelplan Ausgaben 

73887400 a Allgemeine kirchliche Dienste 83564200 
2681 800 1 Besondere kirchliche Dienste 13402400 

2755300 2 Kirchliche Sozialarbeit 17004300 
55500 3 Gesamtkirchl. Aufgaben, Okumene, Weltmission 33550600 
60000 4 Offentlichkeitsarbeit 2700200 

195 000 5 Bildungswesen und Wissenschaft 4936000 
2685600 7 Rechtsetzung, Leitung u. Verwaltung, Rechtsschutz 11 467 100 
1250500 8 Verwaltung Pinanz-,' Sonderverm6gen 540400 

496 057 200 9 Allgemeine Finanzwirtschaft 412463100 

579628300 Summen: 579628300 

1 


