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Kirchengesetze und 

Einstweilige Anordnung
 
liber die Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben
 

in der Frauenarbeit der Nordelbischen Ev-Luth, Kirche
 
vom 20. 6. 1978
 

Aufgrund von § 74 Abs. 1 in Verbindung mit § 18 des 
EinfUhrungsgesetzes zur Verfassung hat die Kirchenleitung in 
ihrer 5itzung am 20. [uni 1978 folgende Einstweilige Anord­
nung beschlossen: 

Das Frauenwerk ist ein Werk der Nordelbischen Ev.-Luth. 
Kirche. Es hat die Aufgabe, Frauen in ihren Lebensbezugen 
das Evangelium in Wort und Dienst weiterzusagen. 

§ 1 

Gemeinsame Aufgaben der Frauenarbeit in der Nordelbi­
schen Kirche nimmt das Nordelbische Frauenwerk durch die 
Arbeitsgemeinschaft fur Frauenarbeit in der Nordelbischen 
Kirche, den Ceschaftsfuhrenden Ausschufs, die Leiterin und die 
Dienststelle des Nordelbischen Frauenwerkes nach MaBgabe 
der folgenden Bestimmungen wahl. 

§ 2 

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Frauenarbeit hat die Aufgabe, 
Anregungen Fiir Frauenarbeit in der Nordelbischen Kirche zu 
geben, die Crundsatze der Arbeit zu beschlieBen, den [ahres­
bericht entgegenzunehmen und Wahlen in dem Ceschaftsfuh­
renden AusschuB durchzufiihren. 

Rechtsverordnungen 

§ 3 

(1) Der Arbeitsgemeinschaft fur Frauenarbeit gehoren an: 

a)	 die in § 3 Abs. 2 der Ordnung des Landeskirchlichen Frauen­
werks der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche 5chleswig­
Holsteins vom 2. 2. 1968 (KGVOBI. 5. 27) in der Fassung 
der Verordnung vom 1. 1. 1974 (KGVOBI. 5. 235) genannte 
Personen, von denen hochstens zehn durch den Ceschafts­
flihrenden AusschuB (§ 4) berufen werden, 

b)	 die mit der Leitung der Frauenarbeit Beauftragten in den 
Kirchenkreisen Alt-Hamburg, Entin, Harburg und Lubeck, 

c)	 drei Personen, die der nach der Ordnung des Frauenwerks 
der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche im Hamburgischen 
5taate vom 14. 2. 1966 (GVM 5. 8) gebildete Beirat wahlt, 

d)	 zwei Personen, die der nach der Ordnung Hir den Beirat 
Eiir Frauenarbeit in der ehemaligen Ev.-Luth. Kirche in 
LUbeck vom 28. 11. 1963 (KABI. 5. 125) gebildete Beirat 
wahlt, 

e) je ein von der Arbeitsgemeinschaft der Frauenarbeit des 
Kirchenkreises Eutin und der nach § 5 der Ordnung fur das 
Frauenwerk der Landeskirche Hannovers vom 1. 2. 1967 

(KABI. 5. 76) gebildeten Kreisarbeitsgemeinschaft des Kir­
chenkreises Harburg fur Frauenarbeit gewahlter haupt-, 
neben- oder ehrenamtlicher Mitarbeiter aus der Frauen­
arbeit, 

f) Hinf	 Personen, die die nordelbische Arbeitsgemeinschaft 
der Famillenbildungsstatten wahlt. 

(2) Die hauptamtlichen Mitarbeiter/innen der Dienststelle 
des Nordelbischen Frauenwerks und der Frauenarbeit in den 
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Kirchenkreisen Alt-Hamburg und Lubeck konnen mit beraten­
der Stimme an den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft fur 
Frauenarbeit teilnehmen. 

§ 4 

Der Ceschaftsfuhrende AusschuB berat und beschlielSt iiber 
die Durchfuhrung del' Aufgaben des Nordelbischen Frauen­
werks, 

Er hat insbesondere folgende Aufgaben: 

a)	 Aufstellung des Wirtschaftsplanes und Vorpriifung der 
Jahresrechnung, 

b)	 Vorlage des Wirtschaftsplanes und der vorgepriiften [ahres­
rechnung bei der Nordelbischen Kirche zur Genehmigung 
und Entlastung, 

c) tiber aufier- und tiberplanmafiige Ausgaben des 1,Virt­
schaftsplanes zu beschliefien, 

d)	 Wahlen von Mitgliedern der Kammer und der Dienste und 
Werke nach Bestimmungen des 1,Vahlgesetzes durchzufiih­
ren. 

§ 5 

Dern Ceschaftsfiihrenden Ausschuf gehoren an: 

a) die in § 4 Abs. 2 Ziffer 1 bis 6 der Ordnung des Landes­
kirchlichen Frauenwerkes der ehemaligen Ev.-Luth. Landes­
kirche Schleswig-Holsteins vom 2. 2. 1968 in der Fassung 
vom 1. 11. 1974 genannten Personen, 

b) die Leiter der Frauenarbeit in den Kirchenkreisen Alt­
Hamburg, Eutin, Harburg und Lubeck. 

§ 6 

(1) Die Leiterin des Nordelbischen Frauenwerks nimmt die 
in § 5 der Ordnung des Landeskirchlichen Frauenwerks der 
ehemaligen Ev-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 
2. 2. 1968 in der Fassung vom 1. 11. 1974 genannten Aufga­
ben fiir den Gesamtbereich der Nordelbischen Kirche wahr. 

(2) Die Leiterin des Nordelbischen Frauenwerks untersteht 
der Dienstaufsicht des Nordelbischen Kirchenamtes. Sie fiihrt 
die Dienstaufsicht iiber die von der Nordelbischen Kirche ange­
stellten Pastoren, die im Nordelbischen Frauenwerk tatig sind 
sowie iiber die Mitarbeiter der Dienststelle des Nordelbischen 
Frauenwerks und der von der Dienststelle verwalteten Einrich­
tungen. 

(3) Die verfassungsrechtlichen Bestimmungen hinsichtlich der 
geistlichen Aufsicht der BischOfe bleiben davon unberiihrt. 

§ 7 

Das Nordelbische Frauenwerk iibernimmt neben den in § 6 
Absatz 1 der Ordnung des Landeskirchlichen Frauenwerks der 
ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 
2. 2. 1968 bezeichneten Aufgaben zusatzlich die Tragerschaft 
der Mtittergenesungsheime Dahmeshoved und Bahrenhof. 

§ 8 

§ 3 Absatz 1 und § 4 Absatz 1 der Ordnung des Landes­
kirchlichen Frauenwerks der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskir­
che Schleswig-Holsteins vom 2. 2. 1968 in der Fassung vom 
1. 11. 1974 werden aufgehoben. Im iibrigen finden die Bestim­
mungen dieser Ordnung fiir die Arbeit des Nordelbischen 
Frauenwerks stnngemaf Anwendung. 

§ 9 

Die Ordnung fiir die Leitung und Verwaltung des MUtter­
genesungsheims Bahrenhof der ehemaligen Ev-Luth. Kirche in 
Lubeck vom 20.2. 1974 (KABI. S. 165) wird aufgehoben. Die 
bei lnkrafttreten der Verfassung der Nordelbischen Kirche 
geltenden sonstigen landeskirchlichen Bestimmungen tiber die 
Frauenarbeit bleiben in Kraft, soweit sich aus dieser Einst­
wei ligen Anordnung nichts anderes ergibt. 

§ 10 

Diese Einstweilige Anordnung tritt am Tage nach ihrer Ver­
kiindung in Kraft. 

Kiel, den 29. [uni 1978 

Die Kirchenleitung
 

Dr. Fr. H ti 10 n e r
 
Bischof
 

KL-Nr. 828/78 

Rich tlinien
 
Fiir die Gewahrung von Vorschiissen in besonderen Fallen
 

an Pastoren und Pfarrvikare, Kirchenbeamte,
 
Versorgungsernpfanger, Angestellte und Arbeiter
 

(VorschuBrichtlinien-VR)
 
vom 15. Juli 1978
 

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Artikel 102 
Abs. 3 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fol­
gende Richtlinien erlassen: 

Nr.l
 

Persorienkreis, Antragsgriinde
 

(1) Pastoren und Pfarrvikare, Kirchenbeamten, Angestellten 
und Arbeitern - im folgenden Berechtigte genannt -, die 
durch besondere Umstande zu unabwendbaren Ausgaben ge­
notigt werden, die sie aus eigenen Mitteln und Mitteln des in 
hauslicher Gemeinschaft lebenden Ehegatten sowie aus Leistun­
gen. Zuwendungen und unverzinslichen Darlehen von dritter 
Seite nicht bestreiten konnen, kann auf Antrag ein unverzins­
licher Vorschuf gewahrt werden. 

(2) Praktikanten sowie Auszubildenden diirfen Vorschiisse 
nicht gewahrt werden. 

(3) Besondere Umstande im Sinne des Absatzes 1 sind nur 

a) VVohnungswechsel aus zwingendem personlichen Anlafi, Zu 
Aufwendungen Hir die Anschaffung von Mobeln und Haus­
rat diirfen Vorschiisse nicht gewahrt werden; 

b) Erstbeschaffung von Kraftfahrzeugen durch Bedienstete, die 
wegen einer Behinderung von mindestens 70 v. H. fiir das 
Zuriicklegen des Weges zwischen Wohnung und Arbeits­
statte auf ein eigenes Kraftfahrzeug angewiesen sind; 

c) Hausratsbeschaffung aus AnlaJ3 der EheschlieJ5ung, der 
erstmaligen Begriindung eines Hausstandes oder der Ehe­
scheidung; 

d) Aussteuer oder Ausstattung eigener Kinder, Adoptiv-, 
Pflege- und Stiefkinder bei deren Verheiratung oder erstma­
liger Begriindung eines Hausstandes; 

e)	 ungedeckter Verlust von Hausrat und Bekleidung, Z. B. 
durch Brand, Wasserschaden; 
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f)	 Krankheits- oder Todesfall, wenn zu den Aufwendungen 
nach Nummer .3 Abs, 4 Satz 1 del' Beihilfevorschriften eine 
Beihilfe nicht gewahrt werden kann, weil noch offen ist, 
cb ein Schadenersatzanspruch wegen unerlaubter Handlung 
gegen einen Dritten oder einer Versicherung zusteht; 

g) schwere Erkrankung, Ableben und Bestattung von unter­
stutzungsbedtlrffigen, beihilferechtlich nicht berUcksichti­
gungsfahigen Familienangehorigen. 

Nr. 2 

Sicherung des Vorschusses 

(1) Vorschiisse diirfen nicht zu einer untragbaren Verschul­
dung fuhren. Angestellte und Arbeiter miissen sich in einern 
ungekUndigten Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit oder in 
einern auf langer als ein [ahr befristeten ungektindigten Ar­
beitsverhaltnis befinden und die Probezeit beendet haben. Der 
Vorschuf darf erst bewilIigt werden, wenn sich auch del' mit 
dem Bediensteten in hauslicher Gemeinschaft lebende Ehegatte 
schriftlich zur Riickzahlung des Vorschusses verpflichtet hat. 

(2.) Vom Bediensteten kann del' Nachweis einer zweckent­
sprechenden Verwendung des Vorschusses verlangt werde.n : 

nicht zweckentsprechend verwendete Betrage sind unverzUglich 
E; riickzuzahlen. 

Nr.3 

Zeitpunkt, Vorschufshohe, Tilgungsraten 

(1) Del' Vorschuf soll nicht bewilIigt werden, wenn dcr 
Antrag sparer als sechs Monate nach dem Entstehen der A uf­

weridungen gesteJlt wird. 

(2) Die Hohe des Vorschusses darf das Dreifache der monal­
lichen Bezlige, hodistens jedoch 5 000 DM, betragen. 

(3) Ein Vorschuf nach Absatz 2 darf 

a) in den Fallen der Nummer 1 Abs. 3 Buchstabe a nicht die 
notwendigen Auslagen Hrr die Beforderung des Umzugs­
gutes (§ 4 des Bundesurnzugskostengesetzes) und die 

Pauschverglitung (§ 9 des Bundesumzugskostengesetzes) 

ubersteigen, 

b) in den Fallen der Nummer 1 Abs. 3 Buchstabe f bis zur 
Hohe einer an sich moglichen Beihilfe, bei im Ausland ent­
standenen Aufwendungen bis zur Hohe von 10 000 DM, 

gewahrt werden. 

(4) BezUge im Sinne del' Absatze 2 und 3 sind 

a) bei Empfangern von DienstbezUgen 
das Grundgehalt, del' Ortszuschlag, 

b) bei Angestellten 
die Grundvergtitung, del' Ortszuschlag, 

c) bei Arbeitern 
der Monatstabellenlohn, der Sozialzuschlag. 

Del' Berechnung der Vorschufihohe sind die Bruttobetrage 
des Monats zugrunde zu legen, der der Antragstellung vorher­
geht; Nachzahlungen und gesetzliche oder tarifliche Sonderzah­
lungen in diesem Monat bleiben unberticksichtigt. 

(5) Sind aus demselben AnlalS mehrere Personen nach diesen 
VorschulSrichtlinien antragsberechtigt, so kann der VorschulS 
nul' einer Person gewahrt werden. 

(6) Der VorschulS ist in hochstens zwanzig gleichen Monats­
raten zu tilgen. Soweit der VorschulS zu Leistungen verwendet 

wird, fiir die del' Bedienstete in del' Folge Ersatz erhalt (z. B. 
Vcrsicherungsleistungen), ist diesel' tiber die laufende Tilgung 
hinaus zur Abdeckung des Vorschusses zu verwenden. 

(7) Der Vorschufs ist spates tens bis zur Beendigung des 
Dienst-I Arbeitsverhaltnlsses zuruckzuzahlen. Bei vorzeitiger 
Beendigung des Dienst-I Arbeitsverhaltnisses ist del' Rest des 
Vorschusses in einer Summe zurlickzuzahlen. Endet das 
Dienst-.' Arbeitsverhaltnis vorzeitig aus Grunden, die del' Be­
dienstete nicht zu vertreten hat, so kann auf Antrag die Riick­

zahlung des Vorschusscs im Rahmen del' bisherigen Tilgungs­
raton welter erfolgen. 

Wechselt del' Bedienstete seinen Arbeitsplatz innerhalb del' 
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche und ist damit ein VVechsei des 
Dicnstherrri/Arbeitgebers verbunden, kann del' Vorschuf nach 
MaSgabe von Nr. 2 Abs. 1 '10m neuen Dienstherrn . Arbeitgeber 
iibernomruen werden. 

(8) \'Vird, bevor ein Vorschuls getilgt ist, ein weiterer Vor­

schuf aus anderem Anlafi beantragt, so darf diesel' im Rahmen 
des in Absatz 2 genannten Hochstbetrages nul' insoweit ge­

wahrt werden, als dadurch die Summe del' Vorschiisse unter 
Beriicksichtigung del' inzwischen vorgenommenen Tilgung den 
Gesamtbetrag von 7500 DM, im Falle des Absatzes 3 Buch­
stabe b bei irn Ausland entstandenen Aufwendungen 12500 

Dl\I, nicht iibersteigt. Del' Rest des ersten Vorschusses kann 
mit dem neucn Vorsrhuf zusammengelegt und die monatliche 
Tilgungsrate neu festgesetzt werden. 

Nr. 4 

Beginn und Aussetzung del' Tilgung 

(1) Die Tilgung des Vorsrhusses beginnt mit dem uachsten, 
del' zusfandigen Stelle moglichen Einbehaltungsterrnln, del' auf 
di" Auszahlung des Vorschusses folgt. 

(2) Lassen besondere Urnstande die laufende Tilgung des 
Vorschu sses als besondere Harte erscheinen, so kann die Be­
willigungsstelle die monatliche Tilgungsrate fiir die Dauer bis 
zu 6 Monaten bis auf die Halfte errnafligen oder die Tilgung 
fiir die Dauer von 3 Monaten aussetzen. 

(3) FUr die Dauer del' Beurlaubung ohne Beziige ZC1r Ab­
leistung des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes ist die 
Tilgung auf Antrag auszusetzen. 

Nr. 5 

Zustandlgkeit 

(1) Uber Vorschufsantrage entscheidet die fur die Festsetzung 
del' Beziige (Nr. 3 Abs. 4) zustandige Stelle. 

(2) Das Nordelbische Kirchenamt kann auch Versorgungs­
empfangern Vorschusse unter entsprechender Anwendung del' 
VorschulSrichtlinien jedoch nul' bis zur Hohe del' monatIichen 
Versorgungsbeziige bewilligen. 

(3) Abweichungen von den VorschulSrichtlinien bediirfen der 
vorherigen Zustimmung 

a)	 des Kirchenkreisvorstandes, soweit es sich urn Kirchen­
beamte, Angestellte und Arbeiter del' Kirchengemeinde und 
deren Verbande, 

b)	 des Nordelbischen Kirchenamtes, soweit es sich um Kirchen­
beamte, Angestellte und Arbeiter eines Kirchenkreisver­
bandes 

lundelt. 
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Nr. 6 

Inkrafttreten 

Diese Richtlinien treten am 15. 7. 1978 in Kraft. 

Zugleich werden alle Vorschriften aufgehoben, die den Inhalt 
dieser VorschuBrichtlinien bisher geregelt haben. Sie sind 
jedoch noch weiter fiir Vorschiisse anzuwenden, die bis zum 
14. 7. 1978 gewahrt worden sind. 

Kiel, den 21. [uni 1978
 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 
Jessen
 

Az.: 2515 - D I I D 3 (D 2) 

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel 

Kiel, den 27. [uni 1978 

Kirchengemeinde: Friedens-Kirchengemeinde Hamburg-Altona 
Kirchenkreis: Altona 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Friedens­
Kirchengemeinde Altona. 

Az.: 9153 Friedens-Kgde, Altona - V IIAR 1 

* 

Kirchenkreis: Miinsterdorf 

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Kirchenkreis Miin­
sterdorf in Itzehoe. 

Az.: 9153 Kirchenkreis Miinsterdorf - V II AR 1 

Nordelbisches Kirchenamt 
Goldner 

Empfehlenswerte Schriften 

Taschenbuchausgabe "Die Denkschriften der Evangelischen 
Kirche in Deutschland". 

Nachdem eine Reihe von Denkschriften der EKD vergriffen 
war, erscheint jetzt im Giitersloher Verlagshaus eine dreiban­
dige Taschenbuch-Ausgabe samtllcher Denkschriften. 

Soeben sind die Bande 111 und 1/2 "Frieden, Versohnung 
und Menschenrechte" herausgekommen. 

Der Einzelpreis eines Bandes betragt 12,80 DM. 

Der Band 2 "Soziale Ordnung" der vorstehend genannten 
Taschenbuch-Ausgabe soll im Herbst dieses Iahres erscheinen. 
Die Ausgabe von Band 3 ist fiir das Friihjahr 1979 verge­
sehen, 

Giitersloher Taschenbiicher, Siebenstern 413 und 414. Gtiters­
loher Verlagshaus Gerd Mohn. 

Bestellung tiber den Buchhandel. 

Az.: 9435 - T I 

Verrat an Luther? - Bilanz einer Bibelrevision. 

Herausgegeben von Siegfried Meurer. 
Evangelisches Bibelwerk, 137 Seiten, DM 11,80. 

In neun Beitragen wird unter verschiedenen Gesichtspunkten 
auf die kritischen Reaktionen geantwortet, die auf die sprach­
liche 0 b era r b e i tun g des N e u e n T est arne n t s 
d e r L u the r bib e I (NT 75) erfolgten. 

Fur alle, die an der gottesdienstlichen Bewahrung des neuen 
Luthertextes interessiert sind und die in der gemeindlichen 
Praxis mit diesem Text arbeiten mochten, bietet dies Buch in 
kurzer Form eine wertvol1e Grundlage. 

Bestellung tiber den Buchhandel. 

Az.: 9435 - T I 

Klaus Alois Baier, Unitas ex auditu Die Einheit der 
Kirche im Rahmen der Theologie Karl Barths. 

Verlag Peter Lang, Bern, Frankfurt am Main und Las Vegas. 

Es handelt sich urn die ftir eine Veroffentlichung gektirzte 
Dissertation des Verfassers der gegenwartig als Studenten­
pastor an der Padagogischen Hochschule in Flensburg wirkt. 

Az.: 94022 - T I 

In der von "Dienste in Ubersee/Publizistlk" herausgege­
benen Schriftenreihe "Texte zum Kirchlichen Entwicklungs­
dienst" ist jetzt der 16. Band erschienen: 

Entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik ­
Erste Erfahrungen in einem neuen kirchlichen Arbeitsfeld 
Hrsg. Bernd J. P. Kahler und Paul-Gerhard Seiz 
Verlag Otto Lernbeck, Leerbachstr. 42, 6000 Frankfurt 
ISBN 3 87476 107 X, juni 1978, 136 S., DM 6,50 
ab 10 St. DM 5,80, ab 50 St. DM 5,20 

Die mit dies em Band vorgelegten Aufsatze geben eine gute 
Dbersicht tiber die entwicklungsbezogene Bildungsarbeit evan­
gelischer Kirchen in der Bundesrepublik und Berlin. Es wird die 
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Vielfalt sowohl der Gruppen und Institutionen als auch der 
methodischen Wege deutlich, mit der in den Kirchen diesen 
schwierigen Aufgaben begegnet wird. Das mit einem Vorwort 
von Warner Coming eingeleitete Buch versteht sich als Bei­
trag des Kirchlichen Entwicklungsdienstes zur diesjahrigen 
EKD-Synode im November, die slch mit dem Erziehungs- und 
Bildungsauftrag der Kirchen betassen soll. Interne Schwierig­
keiten und Streitpunkte werden nicht ausgeklarnmert, sondern 
deutlich angesprochen, ebenso Probleme der eigenen industriel ­
len Entwicklung - Probleme unserer Dberentwicklung also. 
Die in der entwicklungsbezogenen Bildungsarbeit naheliegende 
ausschlieiSliche Orientierung an den Problemen der Entwick­
lungslander ist hier also bewufit iiberwunden worden. 

Wer es beruflich mit Fragen der entwicklungsbezogenen Bil­
dung und Publizistik zu tun hat, wer in kirdrlichen Kerper­
schaften und Gremien Entscheidungen zu diesem neuen Ar­
beitsfeld mit zu verantworten hat und wer inforrniert sein 
rnochte, wie die Kirchen Entwicklungsdienst zu Hause leisten 
- oder vielleicht auch: noch nicht in ausreichendem Umfange 
wahrnehmen - wird auf die wichtigen Informationen und Be­
richte aus diesem Sammelband nicht verzichten konnen. 

Az.: 5080 - 1 - W I/W 4 

Neue revidierte lutherbibel 

Im [uni ist irn Verlag Deutsche Bibelstiftung die erste Auf­
lage der neuen Lutherbibel mit dem revidierten Text 1975 

erschienen, 

Das Evangelische Bibelwerk Stuttgart teilt dazu unter ande­
rem folgende Hinweise mit: 

Es ist die erste Ausgabe der ganzen Bibel, die den Text des 
Neuen Testaments in der neuesten Form, der sogenannten re­
vidierten Fassung von 1975, enthalt, Erstellt wurde diese Fas­
sung von einer Kommission, die von den evangelischen Lan­
deskirchen in der Bundesrepublik Deutschland den Auf trag 
erhalten hatte, das Neue Testament der Lutherbibel vorsichtig 
zu iiberarbeiten. Die .Revisiorr' dauerte fUnf Jahre und war 
1975 abgeschlossen. Die Revisionskommission verfolgte das 
Ziel, das Neue Testament in der noch ziemlich altertiimlichen 
Fassung aus dem Iahr 1956 auf den sprachlichen Stand von 
heute zu bringen und dabei schwer verstandliche und nicht 
mehr gebrauchliche Wendungen und Begriffe zu ersetzen. 

Dies war notwendig geworden, weil sich die deutsche Spra­
che in jiingerer Zeit stark fortentwickelt hatte. Vor allem Fiir 
junge Menschen war es immer schwerer geworden, Luthers 
Bibel zu verstehen. Dariiber hinaus muflten einzelne Stellen 
geandert werden, weil uns aufgrund umfangreicher neuerer 
Forschungen ein verbesserter gr lechlscher Grundtext zur Ver­
fiigung steht. 

Auffallen wird, daB viele biblische Eigennamen anders ge­
schrieben sind als bisher. Nachdem im Neuen Testament von 
1975 die Namen an die neue okumenische Schreibweise ange­
glichen wurden (Josef und Betlehern statt Joseph und Bethle­
hem), sind nun auch im Alten Testament th in t und ph in f 
verwandelt. (Bei den griechischen Namen blieb es bei der ge­
wohnten Schreibweise: Timotheus und Philippus.) 

AuJSerdem hat man sich entschlossen, aus den milsverstand­
lichen .Kindern Israels', ,Israeliten' zu machen (zum Beispiel 
in 2. Mose 1,7, Richter 3,9 oder Jeremia 32,30). So findet man 
in dieser Ausgabe also auch das Alte Testament in einer ge­
ringfUgig veranderten Form. 

Bei allern Uberprilfen und Dberarbeiten des Luthertextes 
girig es urn das Ziel, die Lutherbibel als den malsgeblichen 
Bibeltext des deutschen Protestantismus zu erhalten und den 
Menschen diese Bibel in einer heute lesbaren und verstand­
lichen Form anzubieten. Den Verantwortlichen dcr Kirche ist 
sehr daran gelegen, dafi diesel' Text in den Gemeinden und 
bei ihren Gliedern heimisch wird. Darum haben sie Gernein­
den und Bibelleser auf'gefordert, mit dem neuen Luthertext 
Erfahrungen zu sammeln und dem Bibelwerk mitzuteilen, ob 
der neue Text den Erfordemissen entspricht und wo er noch 
weiter verbessert werden kann. 

Az.: 9435 - T I 

Inforrnafionen tiber die Kollekten im Monat August 1978 

Kie!, den 6. Juli 1978 

c, Am 13. August 1978 (12. Sonntag nach Trinitatisl Hit' be­

sondere gesamtkirchllche Aufgaben (EKD)
 
Klrdillche Arbeit mit Aussiedlern
 

Der Zustrom an Aussiedlern zu uns halt an. Viele kirch­
Ilche Einrichtungen bemiihen sich, den Aussiedlem zu einem 
guten Eingewohnen in unsere gemeindlichen Verhaltnisse 
zu verhelfen. Auf Riistzeiten und Bibelwochen werden Er­
wachsenen und Iugendlichen Unterweisung und Seelsorge, 
das Nachholen von Taufen, Konfirmationen und Trauungen 
und die Aufarbeitung atheistischer Erziehung angeboten. 
Diese Arbeit kostet viel Geld, die Aussiedler selbst sollen 
kaum Unkosten haben. Wer wirklich opfert, dankt auch 
damit Gott Hir manche Bewahrung - und hilft bei einer 
ganz wichtigen Aufgabe. 

Die pastorale Betreuung der Aussiedler iiberschreitet Ian­
deskirchliche Grenzen. Regionale und gesamtkirchliche Ak­
tivitaten sind notig, urn die Beheimatung in den Gemeinden 
bald und gut gelingen zu lassen, find en doch die Aussied­
ler vieles vorl was sie aus ihren Herkunftsgebieten nicht 
kennen. Urn ihre Unsicherheiten zu iiberwinden, wollen 
Verwandte, Freunde und Bekannte, oft in der Bundesrepu­
blik Deutschland verstreut, moglichst gemeinsam Riistzeiten 
und Bibelwochen besuchen. Das macht Reisekosten. Bucher, 
Zeitungen, Zeitschriften u. a. kosten ebenfalls Geld, und 
manche Patenarbeit will unauffallig finanziert sein. Unser 
Staat sorgt gut fiir das iiuJSere Wohl der Aussiedler, die 
Kirche darf sich in ihrem Tun nicht von ihm beschamen 
lassen. Ein frohllcher Geber saet im Segen und wird auch 
erten im Segen. 

Behindertenseelsorge 

(Seelsorge an Sinnesbehinderten) 

Rund 100 000 Menschen in der Bundesrepublik sind ge­
horlos, das entspricht der Einwohnerzahl einer Stadt von 
der GroJSe Flensburgs. Die Zahl der Horbehinderten wird 
auf 3 bis 3,5 Millionen geschatzt. Etwa 60 000 Menschen 
sind blind oder schwer sehbehindert, 

""Vas soldie Zahlen bedeuten, erfahrt der, der personlich 
davori betroffen ist. Horbehinderts, Sehbehinderte oder 
Blinde und ihre Familien brauchen Beratung und praktische 
Lebenshilfe im Umgang mit ihrer Behinderung. Hilfen fiir 
die Erziehung und Ausbildung der Kinder, fiir den beruf­
limen Weg, Fiir das Bestehen von Alter und Krankheit. 
Aber ebenso wie die praktisme Lebenshilfe brauchen sie die 
Gemeinschaft derer, die sie unterstiitzen, wenn die Frage 



nach dem Sinn ihres Lebens sie bedrangt, die Verstandi­
gung sucht auch da, wo Horen oder Sehen als Bruckcn von 
Mensch zu Mensch beeintrachtigt sind. Sie brauchen die 
Gemeinschaft des Glaubens. 

Der Christliche Blindendienst. die Arbeitsgerneinschat t 

fur evangelische Cehorlosenseelsorge und fiir Schwerhori­

genseeIsorge rtisten kirchlidie Mitarbeiter flir diesen spe­
ziellen Dienst aus und unterstiitzen die Cerneinden bei 
Ihrem Auftrag. Fiir diese Arbeit erb itten wir heute eine 
reichliche Kollekte. 

2.	 Am 20. August 1978 (13. Sonntag nach Trinitalis) HiI' die 
Partnerkirchen Greifswald, Mecklenburg, Zwickau (Diako­

nisches Werk) 

Seit einiger Zeit hat sich das offentlicne Klima Fiir die 
Kirchen in del' DDR gebessert. Diese Entwicklung bedeutet 
eine gewisse Erleichtenmg der kirchlichen Arbeit in Ver­
ktmdigung, Seelsorge und Diakonie. Der v"-ille, Zeichen 
christlichen Lebens zu setzen, der insbesondere in del" [u­
gendarbeit deutlich zu spiiren ist, wurde dadurch noch mehr 
verstarkt. 

Vieles ist zu tun. Aus- und Fortbildung del' haupt- und 
ehrenamtlichen Mitarbeiter mufi gefordert werden. Gemein­
dehauser, Mitarbeiterwohnungen, Helme und diakonische 
Einrichtungen miissen iiberholt werden. In manchen Ge­
meinden kann auch einmal ein Neubau in Angriff genom 

men werden. 

Ohne unsere finanzielle Hilfe wird dies auch in Zukunft 
nicht moglich sein. Unsere Partner sind nach wie 'lor alit 

die brtiderliche Unterstiitzung durch uns angcwiesen, 

3.	 Am 27. August 1978 (14. Sonntag nach Trinitatis) HiI' die 
Diakonissen-Mutterhauser (AI ten Eichen, Flensburg, Volks­
dorf, Knipp, Jerusalem, Bethesda) 

1m Bereich der Nordelbischen Kirche gibt es funf Diako­
nissen-Mutterhauser - Alten Eichen, Flensburg, Kropp, 
Jerusalem und Volksdorf - und die Schestemschaft des 
Diakonievereins im Krankenhaus Bethesda. 

Diakonissen sind seit vielen Iahrzehnten in unserer Kir­
che tatlg in der Krankenpflege, als Cerneindeschwestern. 
in Kinderheimen und in der Altenpflege. Viele jiingere 
Menschen Fragen : "Was ist eigentlich eine Diakonisse?!" 

Diakonissen sind Frauen, die einer Berufung Gottes ge­
folgt sind, in Ehelosigkeit und ohne Gehalt in der Glau­
bens- und Lebensgemeinschaft ciner Schwestemschaft leben. 
die als Zentrurn ein Mutterhaus hat. Wei! sie das Diener: 
als Lebensaufgabe gewahlt haben, tritt die Person hinter 
der Aufgabe zuriick. Darum gibt es keine "prominenten" 
Diakonissen. 

Diakonissen tun ihren Dienst auch he ute noch in grofler 

Treue in unserer Kirche. 

Durch die hcutige Kollekte kann unsere gesamte Kirche 
helfen, diese Glaubensgemeinschaften zu unterstutzen, die 
ihr Dasein als Dienst in der Kirche verstehen, Durch Ihre 
Kollekte helfen Sie mit, das Vertrauen del' 5chwestern auf 
die Hilfe Gottes zu starken. 

Durch Ihr Opfer helfen Sie mit, auch in Zukunft diese.: 

Dienst fur Gott fortzufiihren zum Segen unserer Kirche. 

45. Studienseminar in Pullach 
.Probleme und Chancen im Weihnachtsfestkrcis" 
,;.--29. November 1978 

Programm: 

Montag, 6. 11. 

Anreise 

Dienstag, 7. 11. 

Anfangsgottesdiensr, ansrhliefsend Einfiihrung in etas Kurs­
programm 

L Herrneneut ik 

Mittwoch, 8. 11. 

Homiletische Impulse des Alten Testaments im Blick auf 

Advent und vYeihnachten 

Prof. Dr. Preufs, Neuendettelsau 

Donnerstag, 9. 11. 

Homiletische Impulse des Alten Testaments im Blick auf 
Advent und Weihnachten 

Prof. Dr. Strobel, Neuendette!sau 

Freitag, 10. 11. 

Studientag 

Samstag, 11. 11. 

Systematische Uberlegungen zur neueren Homiletik 

Rektor Dr. Sperl, Pullach 

Sonntag, 12. 11. 

Exkursion 

[I.	 Homiletik als Hilfe fiir den Pfarrer 

Montag, 13. 11. 

Wie entstehen Predigthilfen? Einblick in die Werkstatt von 
"Gottesdienst und Praxis" Horst Nitschke, Darmstadt 

Dienstag, 14. 11. 

Beispiel und Ubungen zur Advents- und INeihnachtspredigt 
Pfr. Preiser, Amt f. Gem. Dienst, Niirnberg 

Mittwoch, 15. 11. 

Studientag 

Donnerstag, 16. 11. 

Dberlegungen zur Verweridung von Medlen im vVeihnachts­
festkreis P. Klein, Pullach 

Freitag, 17. 11. 

Studientag 

5amstag, 18. 11. 

"Er kornmt auch noch heutc" -- Auslegung von Advents­
und vYeihnachtsliedem Prof. Dr. Seitz, Erlangen 

Sonntag, 19. 11. 

Stadtfiihrung Miinchen 

III.	 Von der Exegese zur Predigt 

Nordelbisches Kirchenamt Montag, 20. 11., vormittags 

1m Auftrage . Einzel und Cruppenarbeit. Exegese von Advents- und Weih­
Heinrich nachtstexten 

"Didaktische Probleme del' Advents- und Weihnachtspredigt" 
Az.: 8160 - T liT 2 Prof. Krusche, Miinchen 
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Dienstag. 21. 11. 

Fortsetzung .Djdakttsd-e Problems .. u mit Diskussion 

und Cruppcnarbeit 
nachmittags 
,.Die homiletische Aufgabe des Predlgers im 'vYeihniIcht,,­

fcstkreis" Prof. Krusche, Miinrhen 

['dlttWGch, 22. 11.., BuR·· und Betttl?; 

Bcsuch de,; KZ Dachau 

Donnerstag. 23. 11. 

"ferLgen eigenc; r Predigten 

>lo:le'1" Romano und Erz ahlungen mit altrestamentlicher 
Tbern atik mit Analvse einzelner Tcxtc 

Rektor i. It Dr. H. Breit, 1"11::. '" 

Predigttwsprechllngen in Klt:'ingruPP'~'ol 

Dr. Sperl /P. Klein 

Frei
 

iV. Psychologie, Homiletik. 5chlu15liberlegunf,en
 

Montag, 27. 11. 

Tiefenpsycholog!e und Homiletik -- Hilfcn zur Advents­

und Weihnachtszeit fiir den Prediger 
Prof. Dr. Dr. Rossler, Tub inger-

Dienstag, 28. 11.
 

5chlulSgottcsdienst mit Abcndrnahl
 
Riickblick und Ausblick, Kurskr itik
 

Mittworh, 29. 11.
 

Abreise
 

Anmeldungen bis zum 1. September 1C)7S an das Nord"lbi 

sche Kirchenamt. 

Nordelbisches Kirchenamt
 

Im Auftrage:
 
Dr. R 0 sen boo m
 

Az.: 42385 - E I 

Ausschreibung von Pfarrstellen 

In der Klrchengemeinde E uti n im Kirchenkrels Eutin ist 
die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die Be­
setzung erfolgt durch ''YahI des Kirchenvorstandes. 

Der Pfarrbezirk umfa15t bei ca. 2 500 Gemeindegliedern 
stadtische und dorfliche Bereiche. Irn stadtisdien Bereich, tiber­
wiegend Neubaugebiet, wohnen vor alJem jungc Familien. Eine 
rege Kinde'- und Iugendarbe.r wird deshalb u. a. von dern 
kEnftigen Pfarrstellenlnhaber erwartet. Haupt- und ehrenamt­
liche Mitarbeiter stehen zur Verfiigung. Die Bewerber haben 
die Moglichkeit eigenstandiger Arbeit und Akzenlsetzung beim 
weiteren AI!sbcll1 del Gcmeinde. Die Kirchengemeinde verfUgt 
liber drei Kirchen, zwei Gemeindehauser, vier Kindergarten, 
zwei Friedhijfe, eine Schwesternstation und eine zentra!e Ge­
mejndeverwa[~ung.5amtliche Schulen am art. 

Bewerbungen mit ausfuhrllchern, handgeschriebenen Lebens­
Jauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Schlo15str. 13, 

2UO Eutin. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Auskiinfte erteilen der stellvertretende Propst, Pastor 
Brasen, Schlo15str. 13, 2420 Eutin, Tel. 04521 12031, und der 
Kirchenvorstand, Rechtsanwalt Knoop, Stolbergstr. 16, 2420 

Lutin, Tel. 04521 I 2485, sowie Pastor Engel, Lindenstr. 17, 

2420 Entin, Tel. 04521 I 6700 oder 2365. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dies.er Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Ax.: 20 Entin (2) - P HIP 3 

* 
In der Kirchcngemeinde E uti n im Kirchenkreis Eutin ist 

die 5. Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die Be­
setzung erfolgt durch ''Yahl des Kirchenvorstandes. 

Der Pfarrbezirk umfafit ca. 3240 Gemeindeglieder in einem 
stadtisdien Neubaugebiet mit iiberwiegend jungen Familien. 
Deshalb wird von dem kiinftigen pfarrstelleninhaber u. a. eine 
engagicrte Kinder- lind Jugendarbeit erwartet. Haupt- und 
ehreo arntliche Mitarbeiter stehen zur Verfiigung. Die Bewer­
ber haben die Moglichkeit weitgehend eigenstiindiger Arbeit 
und Akzentsetzung beim weiteren Ausbau der Gemeinde. Die 
Kirchengemeinde verftigt tiber drei Kirchen, zwei Gemeinde­
hauser, vier Kindergarten, zwei Friedhofe. eine Schwestern­
station und eine zentrale Gemeindeverwaltung. Siimtliche Schu­
len am art. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind 2'U richten an den Kirchenkreisvorstand, Schlo15str. 13, 

2420 Eutin. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Auskiinfte erteilen der stellvertretende Propst, Pastor 
Brasen, Schlolsstr. 13, 2420 Eutin, Tel. 04521 I 2031, und der 
Kirchenvorstand, Rechtsanwalt Knoop, Stolbergstr. 16, 2420 

Eutin, Tel. 04521 I 2485, sowie Pastor Engel, Lindenstr. 17, 

2420 Eutin, Tel. 045 21 I 6700 oder 2365. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
die-cr Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20' Eutin (5) -- P HIP 3 

* 

In der Kirchengemeinde G lin de im Kirchenkreis Storrnarn 
_..- Bezirk Reinbek-Billetal - ist die 2. Pfarrstelle vakant und 
umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischof­
liche Ernennung. 

Die Kirchengemeinde Glinde (2 Pfarrstellen) hat ca. 8 000 

Cemeindeglieder bei ca. 13 000 Einwohnern der Komrnunal­

gemeinde. Kirche, zwei Gemeindehauser und geriiumiges Pa­
storat vorhanden. Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur 
Teamarbeit erwartet. Siimtliche Schulen am art. 5ehr gute 
Verkehrsverbindungen nach Hamburg. 

Bewerbungen mit ausfithrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1, 

2000 Hamburg 67. 'vYeitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Hamann, Rockenhof 1, 
2000 Hamburg 67, Tel. 040 I 6031011. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheincn 
dieser Al'sgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

A2'.: 20 Glinde (2) P HIP 3 
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In der Kirchengemeinde H e iii g ens ted ten - K rum ­
men die k im Kirchenkreis Miinsterdorf ist die 2. Pfarr­
stelle mit dem Dienstsitz in Krummendiek vakant und umge­
hend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir­
chenvorstandes nach Prasentatlon des Kirchenkreisvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Heiligenstedten-Krummendiek Iiegt im 
Einzugsgebiet von Itzehoe und hat zwei Pfarrstellen. Sie um­
faBt insgesamt ca. 4790 Gemeindeglieder. Gedacht ist, die 
Gesamtgemeinde kooperativ mit der 1. Pfarrstelle in Heiligen­
stedten zu versorgen. In Krummendiek steht ein geraumiges 
Pastorat zur Verfiigung. Weiterfiihrende Schulen sind gut in 

Itzehoe zu erreichen. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichern, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, Heinrich­
straBe 1, 2210 Itzehoe. Weitere Unterlagen sind auf Anforde­
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Dr. Noffke, Kir­
chenstr. 6, 2210 Itzehoe, Tel. 04821 13811, und der Vor­
sitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Schulz, Hauptstr. 1, 

2211 Heiligenstedten, Tel. 04821 I 7 51 20. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.
 

Az.: 20 Heiligenstedten-Krummendiek (2) - PIliP 3 

* 

In der Kirchengemeinde K a I ten k i r c hen im Kirchen­
kreis Neumiinster wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist vor­
aussichtlich zum 1. September 1978 zu besetzen. Die Beset­
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Prasen­
tation des Kirchenkreisvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Kaltenkirchen umfaBt bei etwa 18 000 

Gemeindegliedern 4 pfarrstellen. Kaltenkirchen ist eine wach­
sende Stadt im Nahbereich von Hamburg. Ein modernes Paste­
rat ist vorhanden. Samtliche Schulen befinden sich am art. 

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, Am Alten 
Kirchhof 5, 2350 Neumiinster 1. Weitere Unteriagen sind auf 
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Dr. Hau­
schildt, Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumiinster 1, Tel. 04321 I 
45733, und Pastor Voigt, Schiitzenstr. 45, 2358 Kaltenkirchen, 
Tel. 04191 I 2413. 

Diese Ausschreibung ist besrhrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Evangellsch-Lutherischen Kirche, 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Kaltenkirchen (3) - PIliP 3 

* 

In der Maria-Magdalenen-Kirchengemeinde K i e I - Elm ­
s c hen hag e n im Kirchenkreis Kiel ist die 2. Pfarrstelle 
vakant und umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes nach Prasentation des Kirchen­
kreisvorstandes. 

Die Maria-Magdalenen-Kirchengemeinde Kiel-Elmschenhagen 
hat bei einer Cesamtbevolkerung von ca. 10000 Einwohnern 
und ca. 7500 Gemeindegliedern zwei Pfarrstellen. Predigtstatte 
der Kirchengemeinde ist die neugotische Maria-Magdalenen­
Kirche. Kirche, Gemeindehaus, Pastorate im Kirchenzentrum 
in ruhiger Lage. 5iimtIiche Schulen in Elmschenhagen. Der Be­
zirk der 2. Pfarrstelle umfaBt den alten Ortskern Elms chen­

hagens und die Vororte Wellsee und Ronne. Das groBziigige, 
moderne Gemeindehaus ist Treffpunkt einer Vielzahl lind sehr 
unterschiedlich orientierter Gemeindegruppen. Ein sehr akti ­
ver Mitarbeiterkreis und ein Kreis neben- und ehrenamtIicher 
Helfer freut sich auf einen Pastor, der sie zusammenfuhrt, 
mitdenkt und anregt. Besondere Offenheit und Liebe des kiinf­
tigen Pastors erhoffen wir Hir den Kreis behinderter Gemein­

deglieder. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirrhenkreisvorstand. Ddnische 
Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Kiichenmeister, Dani­
sche 5tr. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 I 552227, urid der stell ­
vertretende Vorsitzende des Klrchenvorstandes. Herr Vieth, 
Kiefkamp 6, 2300 Kiel 14, Tel. 0431 I 783358. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Cesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.:	 20 Maria-Magdalenen-Kirchengemeinde Kiel-Elmschen­

hagen (2) - P III/P 3 

* 

In der Andreas-Kirchengemeinde K i e I - Well i n g d 0 r f 
im Kirchenkreis Kiel ist die 2. l'farrstelle vakant und umge­
hend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofllche 
Ernennung, 

Die Andreas-Kirchengerneinde Kiel-Wellingdorf umfaBt bei 
2 pfarrstellen ca. 6 350 Gemeindeglieder. 1m zu versorgenden 
Seelsorgebezirk wohnen viele Besdiaftigte der Kieler Werften 
und des Marlnearsenals. Neben der parochialen Arbeit wird 
Bereitschaft zur Zusarnmenarbeit erwartet. Besonderer Schwer­
punkt ist entweder die Erwachsenenarbeit oder die [ugend­
arbeit nach Absprache. Kirche, Gemeindezentrum lind Pastorat 
sind vorhanden. SiimtIiche Schulen, Geschafte und Arzte in 
unmittelbarer Nahe. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu ridrten an den Kirchenkreisvorstand, Danische 

Str. 17, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagsn sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Kiichenmeister, Dani­
nische Str. 17, 2300 Kiel 1, Tel. 0431 1552227, und Pastor 
Hesse, Altenteichstr. 13, 2300 Kiel 14, Tel. 0431 I n 27 09. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Andreas-Kirchengemeinde Kiel-Wellingdorf (2) 
P III/P 3 

* 

In der Kirchengemeinde Pop pen b ii t tel im Kirchenkreis 
Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf - wird die 2. Pfarr­
stelle vakant und ist zum 1. Dezember 1978 mit einem Pastor 
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch 
Wahl des Kirchenvorstandes nach Priisentation des Kirchen­
kreisvorstandes. 

Innerhalb der Kirchengemeinde mit drei Gemeindezentren 
umfaBt die 2. pfarrstelle den Bezirk der Simon-l'et:'us-Kirche. 
Dabci handelt es sich urn ein Gebiet mit reiner Einzelbebauung, 
das durch die "Hamburg-Bau", weitere Einzclhausbebauung 
und Planung eines vmfangreichen Gewerbegebietes sich zu 
einem Gemeindebezirk mit etwa 3000 Gemeindegliedern er­
weitert. Zur 2. Pfarrstelle gehort die Simon-Petrus-Kirche und 
ein Pastorat mit Gemeinderiiumen. Die Gemeinde wiinsdit sich 
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einen Pastor IPastorin, der/ die bereit ist, in gro/Ser Selbstan­
digkeit irn Bezirk weitgefachert zu arbeiten, zugleich innerhalb 
der Crofigemeinde neue Wege der Zusammenarbeit zu suchen 

und zu gehen. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1. 

2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Ausktinfte erteilen Propst Lehmann, Rockenhof 1, 

2000 Hamburg 67, Tel. 040 I 6031011-15, und del' Vorsit­
zende des Kirchenvorstandes, Pastor Hitzer, Poppenb iitteler 
Markt 2 a, 2000 Hamburg 65, Tel. 040 I 6021314. 

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Poppenbtittel (2) - I' IIII' 3 

In del' Kirchengemeinde S c h arb e u t z im Kirchenkreis 
Eutin ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch vVahl des Kirchenvorstandes nach 
Prasentation des Kirchenkreisvorstandes. 

Die Kirchengemeinde Scharbeutz umfaBt ca. 4 500 Gemein­
deglieder. Die Kirchengemeinde verftigt tiber zwei Kirchen, 
Gemeinderaume, ein renoviertes Pastorat, einen Kindergarten 
und einen Friedhof. Grund- und Hauptschule am Ort; weiter­
ftihrende Schulen im 3 km entfernten Timmendorfer Strand. 
Gute Verkehrsverbindungen nach Lubeck und Eutin. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, SchloBstr. 13, 

2420 Eutin. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Ausktinfte erteilen der stellvertretende Propst, Pastor 
Brasen, SchloBstr. 13, 2420 Eutin, Tel. 04521 I 2031, und del' 
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Oberstudiendirektor Langlo, 
Gorch-Fock-Ring 19, 2409 Scharbeutz, Tel. 04503 I 72148. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs vVochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- nnd Vercrdnungsblattes. 

Az.: 20 Scharbeutz - I' IIII' 3 

* 

In der Kirchengemeinde St. Mar k us - H 0 h e I u £ t irn 

Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte - wird die 1. Pfarr­
stelle vakant und ist zum 1. Oktober 1973 zu besetzen. Die 
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes. 

Die Kirchengemeinde St. Markus-Hoheluft umbBt ca. 12 000 

Gemeindeglieder. Aile notwendigen Einrichtungen einer groiJen 
Gemeinde sind vorhanden. Die Gemeinde sucht einen Pastor, 
der sein Amt im Sinne seines Ordinationsgeli.ibdes treu wahr­
nimmt und im Pfarramt auch weiterhin kooperativ mitarbeitet. 
Del' Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Sammlung der 
Gemeinde im Gottesdienst. Die Einfuhrung in die Bibel und 
der Umgang mit dem Wort Gottes soll gefordert werden als 
die Voraussetzung lebendiger Zeugenschaft. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Neue Burg 1, 

2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung 
einzureichen. Auskunfte erteilen Propst Borck, Heilwigstr. 22, 

2000 Hamburg 20, Tel. 040 I 44 25 02, und Pastor Pieper, 
Neumtinstersche Str. 12, 2000 Hamburg 20, Tel. 040 " 474621. 

Diesc Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem 
Bereich der Nordelb ischen Evangelisch-Lutherlschen Kirche. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier vVochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 St. Markus-Hoheluft (1) - P III' 3 

* 

In der Kirchengemeinde S toe k e 1 s do r f im Kirchenkrcis 
Eutin ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. 
Die Besetzung erfolgt durch \Vahl des Kirchenvorstandes nach 
Prasentation des Kirchenkreisvorstandes. 

Die Kirchengerneinde Stockelsdorf umfaBt ca. 4 500 Cernein­
deglieder. Kirche, Gemeindehaus, Kindergarten und Friedhof 
sind vorhanden, ein neues Pastorat wird z. Z. erstellt. Crund-. 
Haupt- und Realschule am Ort; samtliche Gymnasien in 
Ltibeck. Die Kirchengemeinde liegt im Vorstadtbereich von 
Ltibeck (kein Industriegebiet). Sie umfa/St alle Bevolkerungs­
schichten. Engagierte haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter 
sind vorhanden. Von dem kiinftigen Pfarrstelleninhaber wird 
[ugend-, Frauen- und Mannerarbelt, Besuchsdienste in den 
Familien sowie intensive Konfirmandenarbeit erwartet. 

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens­
lauf sind zu rich ten an den Kirchenkreisvorstand, SchloBstr. 13, 

2420 Eutin. vVeitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu­
reichen. Ausktinfte erteilen der stellvertretende Propst, Pastor 
Brasen und das Kirchenkreisaml, beide Schlo/Sstr. 13, 2420 

Eutin, Tel. 0 45 21 I 20 31. 

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen 
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes. 

Az.: 20 Stockelsdorf - I' IIII' 3 

Ausschreibung einer Pastorenstelle 

Das Nordelbische Missionszentrum sucht auf Bitten del' Ev.­
L11th. Kirche von I' a p u a N e u g u in e a (ELC-pNG) 2 Pa­
storen, die bereit sind, fUr 5 Jahre als Bezirksmissionare die­
ser Kirche zu arbeiten. 

Gewiinscht werden Pastoren, die willens sind, bei ihrem 
Dienst im Hinterland die missionarischen Tugenden Geduld, 
Demut und Liebe mit einzubringen, Sie werden mit einhei­
mischen Pastoren und anderen kirchlichen Mitarbeitern zusam­
menarbeiten. 

Kcnntnisse del' englischen Sprache sind erforderlich. Im Rah­
men der allgemeinen Orientierung ist zu Beginn der Dienst­
peri ode in Neuguinea oder Australien die Mogllchkeit zum 
Erlernen der einheimischen Verkehrssprache Pidgin gegeben. 
Es kann notig werden, eine weitere einheimische Sprache Zl1 

erlernen. Das Dienstverhaltnis wird durch Vertrag und nach 
den Richtlinien fur die Beziehungen zwischen der Ev.-Luth. 
Kirche von Papua Neuguinea und dem Nordelbischen Missions­
zentrum geregelt. Die Besoldung erfolgt nach dem hiesigen 
Pfarrerbesoldungsgesetz. Anfragen und Ausktinfte und Be­
werbungen bitte an das Nordelbische Missionszentrum, z. H. 
von Missionsdirektor P. G. Buttler, Agathe-Lasch-Weg 16, 

2000 Hamburg 52. 

Az.: 20 Nordelbisches Missionszentrum (1.5) - I' IIII' 3 
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Stcllenausschreibungen 

Die Ev-Luth. Emmaus-Kirchcngerneinde, Hamburg-Wilhelms­
burg;, Kirche-ikrels Harburg. sueht ab sofort 

eine(n) Diakon(in) oder 
e i n e Gemeindehelferin 

no' den Arbeitsbereich Kindergottesdienst, Vorkonfirrnanden. 

kcnfirmierte Ju~;end, Scniorenkreise. 

DIe Gemeinde umfals: ca. 6000 Gemeindeglieder, 2 Pfarr­
stcllcn, Kindertagesheirn und Altcntagesstatte. An hauptamt­
1ichen Mitarbeitern sind in der Cemeinde eine Mitarbeiterin 
fiir Kirchenmusik und Biiro. Gemeindesehwester und Kiisier. 

"Vohnung vorhanden. 

Die Iugendarbeit soIl einladend sein und den Weg zur Ge­
meindo Christi hin erkennen lassen. In der Cemeinde gibt es 
viel selbstlose Hilfsbereitschaft in allen Bereiehen. 

Bewerbungen mit personlicher Vorstellung und ausfuhrlichem 
handgeschriebenen Lebenslauf sind zu rich ten an den Kirchen­
vorstand der Emmaus-Kirchengemeinde, Mannesallee 21 a, 
2.102 Hamburg 93. Auskunft erteilen Pastor \I. Davier, Tel. 
040 / 7435527, Pastor Paust, Tel. 7533265, Mannesallee 2J. 

Az.: 30 - Emmaus - E 1/ E 1 

Die Evangelisch-Lutherische Bethlehern-Kirche, Hamburg­
Eimsbuttel, sucht zum 1. August 1978 oder sparer 

eine Diakonin/Sozialpiidagogin 

fur den Bereich Senioren- und Kinderarbeit. Die Gemeinde 
umfaf5t bei zwei Pfarrstellen etwa 8 000 Gemeindeglieder. Die 
Cerneinde ist vielschichtig strukturicrt und bietet interessante 
Arbeitsmoglichkeiten. Die verschiedenen Generationen sind 
zahlenmaisig in etwa gleich stark vertreten. 

Anfragen und Bewerbungen an den Kirchenvorstand der 
Ev.-Luth. Bethlehem-Kirchengemeinde, zu Hd. von Pastor 
Volker Kahl, Am Weiher 23, 2000 Hamburg 19, Tel. 407169. 

Az.: 30 - Bethlehem - E I I E 1 

.. 
Das Diakonische Amt des Kirchenkreises Siiderdithmarschen 

in Meldorf sucht zum 1. Oktober 1978 

eine(n) Diakonin/Sozialarbeiterin oder 
Diakon/Sozialarbeiter 

im Bereich der Familienberatung - Beratung von Farnilien, 

Mutter, Frauen und Gruppenarbeit. 
Leitung der Hauspflegeentsendestelle - Anleitung ehren­

amtlicher Mitarbeiter. 

V crgutung nach KAT mit allen tiblichen Sozialleistungen. 
Meldorf ist eine Kleinstadt an der Nordsee mit hohem Frei­

zeitwert, aIle Schulen am Ort. 

Bewcrbungen sind zu richten an den
 

Kirchenkreisvorstand Herrn Propst Pareigis,
 
des Kirchenkreises Stiderdithmarschen tiber das
 
Diakonische Amt, Rosenstr. 16, 2223 Meldorf.
 

Az.: 3000 -- E I / E 1 

..
 
"Vir suchen zum 1. 10. 1978 einen
 

D i a k 0 n I 5 0 z i a I arb e i t e r grad. oder
 
S 0 z i a I arb e i t e r grad.
 

Fiir die Arbeit mit Haftentlassenen.
 

Die '!ergUtung erfolgt je nach Voraussetzung nach KAT 
IV s.rv a. 

\Venn Sie 

-- bereits Berufserfahrung in diesem Arbeitsfeld und in 
sozialtherapeutischer Gruppenarbeit haben, 

die Resoz ialisierung schon in der Haftanstalt bcginncn 
woll en 

und Gcduld und Verstandnis Fur diesen Personenkreis ha­
ben, 

er.tsprechen Sie genau unseren Vorsteliungen. 

Sic sollter. sich abel' auch dann bewerben, wenn Sie diese 

Stelle interessier t und Sie Wert auf Teamarbeit, Supervision 
und gl.ltes Arbeitsklima legen. 

Bitte rich ten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an 
NORDELBI5CHES DIAKONISCHES WERK «v., Geschafts­
stelle Hamburg, BugenhagenstraiSe 21, 2000 Hamburg 1, z. Hd. 

Herrn Langhein. 

Az.: 4890 - 1. - 1,1\1 1. 

* 

Die Ev.-Luth. Kreuzkirchen-Gemeinde, Hamburg-Wilhelms­
burg, sueht zum 1. September 1978 

einen D i a k 0 n I D i a k 0 n i n 
(Sozialpadagogen/ -padagcgin) 

fur die Kinder- und Jugendarbeit. Derl die MitarbeiterI in soli 
verantwortlich sein fUr die Kinder- und Elternarbeit der 
Kirchengemeinde: Einrichtungen von Jungschargruppen, einer 
Mitarbeitergruppe fur den Kindergottesdienst sowie einer 
Gruppe von ehrenamtIichen Mitarbeitern. Beratung der vor­

handenen Kinderspielstundenarbeit wird erwartet. 

Die Kreuzkirchen-Gemeinde in Kirchdorf umfalSt ca. 6 600 

Gemeindeglieder (2 Pfarrstellen) und verfiigt tiber ein moder­
nes vielseitig verwendbares Gemeindehaus. Die Verglitung 
richtet sich nach KAT. Bei der Wohnungsbeschaffung ist die 
Kirchengemeinde behilflich. Anfragen an Herrn Pastor Riedel 

-- Telefon: 52466 77 . 

Bewerbungen an den Ev.-Luth. Gesamtverband Harburg, 
Kirchenhang 13/15, 2100 Hamburg 90 - Telefon: 790 SO47. 

Az.: 30 Kreuzkirchengemeinde - E I I E 1 

..
 
Die Ev-Luth, Emmauskirchengemeinde, Hamburg-Lurup, 

sucht zum 1. Oktober 1978 

eine(n) Mitarbeiter(in) (C-Musiker(in)) 
oder geeignete(n) Helfer(in) 

Fiir die musische und spielerische Anleitung von Kindergruppen 
und fiir die musikalische Mitwirkung im Gottesdienst bzw. bei 
Gemeindeveranstaltungen. 

Bezug der gemeindeeigenen Wohnung moglich. 
Vergiitung nach KAT. 
Ausktinfte erteiIt: 

Pastor Manfred Ode, 
Hamburg-Lurup, 
Tel. 040 I 83 40 81. 

Az.: 30 Emmaus - E liE 1 

..
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Die Evang.-Luth. Gemeinde del' H a u p k i I' C h eSt. N i­
k 0 I a i am Klosterstern sucht zum fruhest moglichen Termin 

einen D i a k 0 n 

mit Arbeitsschwerpunkten in del' Jugend- und Kinderarbeit 

sowie del' Einzelfallhilfe. 

Wir wiinschen uns einen selbstandigen Mitarbeiter, del' sich 
VOl' al1em auch urn die Forderung ehrenamtlicher Jugendleiter 
kUmmert und zur Zusammenarbeit mit den ubrigen Mitar­
beitern bereit ist. Eine genaue Arbeitsaufteilung mochten wir 

mit dem neuen Mitarbeiter absprechen. 

Eine Wohnung ist vorhanden. Vergiitung erfolgt nach BAT. 
Bewerbungen sind zu rich ten an den Kirchenvorstand del' 

Hauptkirche St. Nikolai AbteistraBe 38, 2000 Hamburg 13, 

Tel. (040) 418084. 

Auskunfte erteilt Pastor Barth, Harvestehuder Weg 112, 

2000 Hamburg 13, Tel. (040) 453655. 

Az.: 30 Hauptkirche St. Nikolai - E liE 1 

* 

Die Kirchengemeinde Wilster sucht 

zum 1. Oktober 1978 eine(n) Diakon(in). 

Es wird ein(e) Mitarbeiter(in) gesucht, der/die sich in Auftrag 
und Dienst dem Bekenntnis del' Ev.-Luth. Kirche verbunden 
weiB. Der/die neue Mitarbeiter(in) 5011 schwerpunktmafiig im 
Kindergottesdienst und in del' Altenbetreuung eingesetzt wer­

den. 

Vergiitung erfolgt nach KAT Vb. Bei del' Beschaffung einer 
Wohnung ist die Gemeinde behilflich. Bewerbungen mit Le­
benslauf, Zeugnissen und Lichtbild werden erbeten an den 

Kirchenvorstand Wilster, Am Markt 12, 2213 Wilster. 
Ausktinfte erteilt: Pastor U. Haberland, Tel. 04823/255. 

Az.: 30 Wilster - E liE 1 

* 

Fur die am 1. August 1978 freiwerdende Stel1e im Pada­

gogisch-Theologischen Institut del' Nordelbischen Evangelisch­
Lutherischen Kirche wird 

eine Mitarbeiterin o d e r ein Mitarbeiter 

gesucht, diel del' im Rahmen del' rellgionspadagogischen Fort­
bildungsarbeit des Instituts die Bereiche 

Grundschule/Beobachtungsstufe/Sonderschule L 

Ubernimmt. Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung. 

Erwartet wird nach einer Einarbeitungszeit die selbstandige 
Beratung von Kol1eginnen und Kollegen aus den genannten 
Schulbereichen sowie die DurchfUhrung von Lehrerfortbildungs­
veranstaltungen. Das Institut legt Wert auf eine intensive 
Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitern und auf gegen­

seitige Hilfe. 

Vorausgesetzt werden bei del' Bewerberin bzw, dem Bewer­
bel' die LehrbeHihigung fur das Fach Evangelische Religion 
sowie eigene Unterrichtserfahrung. 

Dienstsitz ist die Hamburger Arbeitsstelle des Padagogisch­
Theologischen Instituts del' Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. 
Die Vergiitung erfolgt nach KAT II a. 

Die Anstel1ung beim Padagogisch- Theologischen Institut 
erfolgt auf Zeit und in Absprache mit den beurlaubenden Lan­
desbehorden, 

Bewerbungen sind zu rich ten an das Nordelbische Kirchen­
amt, Danische Str. 21/35, 2300 Kiel 1. 

Auskunfte erteilt Pastor Klaus GoBmann, Direktor des 
Padagogisch-Theologischen Instituts, Danische Str. 15, 2300 

Kiel 1, Tel. 99 13 63. 

Az.: 4220 - E I1PT! liE 1 

* 

Gesucht: Fachkrafte fur 

Dienste in "Obersee 

Dienste in Ubersee (DU) ist anerkannter Trager des Ent­
wicklungsdienstes (im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes). 
Zur Zeit liegen konkrete Anforderungen aus Ubersee VOl' 
allem in folgenden Berufen VOl': 

5chulwesen 

Tau b 5 turn men I e h I' e I' fur Papua-Neuguinea 

Landwirtschaft 

Dipl.-Agraringenieur 1 Agraring. grad. mit 
Kenntnissen in Bewasserungstechnik und trop. Landwirtschaft 
fur Guinea-Bissau 

Lan d w i I' t e fur Beratungsarbeit in Zaire 

Medizin 

i'i. r z t e mit Berufserfahrung fUr Krankenhauser in Afrika 

P 5 Y chi ate I' fur Regionalversorgungsprojekt in Algerien 

K I' a n ken gym n a 5 tin Fur Nigeria 

o I' tho pad i erne c han ike I' m e i 5 t e r z - t e c h n ike I' 
fiir Zaire 

Verwaltung/Volks- und Betriebswirtschaft 

Bel' ate I' f u r En t w i c k I u n g 5 V 0 I' h abe n (Projektse­
kretar) fiir nationalen Christenrat in Burundi und Zaire 

Technlk und berufliche Bildung 

G ewe I' bel e h I' e I' ( Mas chi n e n b au) fiir Tansania 
und Thailand 

G ewe I' bel e h I' el'l Fa chi e h r e I' ( Hoi z , Met a II , 
B au) fur Afrika und Asien 

B I e c h 5 chi 0 5 S e I' m e i s t er filr Pakistan 

Hoc h b a u - I n g . ! A I' chi t e k ten als Bauberater fUr ver­
schiedene Lander 

Was 5 e I' b a u - I n g. Fur verschiedene Lander 

K U h I f a c h man n (Maschinenbau-Ing, oder Elektro-Ing. mit 
Vertiefungsrichtung Kiihl- und Klimatechnik erwiinscht, abel' 
nicht Bedingung) fUr Indlen 

K f z - M e i s tel' fUr versch. Lander in Afrika sowie fiir Stra­
Benbaumaschinen in Papua-Neuguinea 
K f z - M e i 5 tel' fiir Landmaschinen im Sudan 

Dip I . - I n g. 0 del' G ewe I' bel e h I' e I' (E I e k t I' 0) f iir 
Indonesien 

D I' U c k e I' m e i 5 t e r z T e c h n ike I' (Buchdruck und Off­
set) Fiir verschiedene Lander 

Dr u c k e I' m e i 5 t er mit Managernent-Erfahrung ftlr Nigeria 

G I a 5 - U n d K e I' ami k - T e c h n ike I' fur Mexiko 

Besonders dringend: 

Lan d w i I' t s c h aft I i c h e F U h I' U n g s k r aft ftir Bera.. 
tungs-, Ausbildungs- und Produktions-Projekt in Ghana 

K I' an ken 5 c h w est ern 1 H e barn men mit Erfahrung 
in del' Gesundheitsvorsorge fiir Nepal, Togo, Kenia 
K 0 n s t I' U k t ion 5 - I n g. fiir Werkzeug- und Vorrichtungs­
bau fUr Indien 
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5 tan d: Iuni 1978 

V 0 r a u sse t z u n g en: Abgeschlossene Ausbildung und 
praktische Erfahrung in einem der genannten Berufe, Bereit ­
schaft zum Erlernen der jeweiligen Verkehrssprache, Interesse 
an Ausbildungsaufgaben, Offenheit fur eine christliche Ge­
meinschaft am Arbeitsplatz, Mindestalter 25 Jahre, 

Lei stu n g en: Angemessene Vergutung in Anlehnung 
an den BAT, Drei-Jahres-Vertrag mit einem einheimischen 
Arbeitgeber (meistens nationaler Kirchenrat oder kirchliche 
Organisation), vorbildliche soz iale Sicherung gemiHs Entwick­
Iungshelfergesetz, Vorbereitung einschl, Intensivsprachkurs, 
freie Hin- und Ruckreise (Verheiratete reisen mit ihrer Familie 
aus), verschiedene Beihilfen zum Ausgleich der Mehraufwen­
dungen durch den Oberseeaufenthalt, preisglinstige moblierte 
Mietwohnung im Gastland. 

Beamte konnen im allgemeinen beurlaubt werden. 

\\'enn Sie Interesse haben, schreiben Sie uns! Ein Lebens­
lauf mit Ihrem beruflichen und persdnlichen Werdegang (Fami­
lienstand, Sprachkenntnisse, Konfession) erleichtert uns die 
Beratung. 

DIENSTE IN OBERSEE 
Arbeitsgemeinschaft evangelischer Kirchen in Deutschland 
GerokstraBe 17, 7000 Stuttgart 1 

Telefon (0711) 247081 

Az.: 5080 - W 3 

Personalien 

Ernannt: 

Mit Wirkung vom 1. [uli 1978 der bisherige Kirchenamtsrat 
Hans-Helmut J 0 h n k zum Kirchenoberamtsrat; 

mit	 Wirkung vom 4. Iuli 1978 der bisherige Kirchenamtmann 
Jochen G r u d e r zum Kirchenamtsrat; 

der	 Pastor Henning S t e i n be r g, bisher in Berlin, mit Wir­
kung vom 1. September 1978 zum Pastor der Kirchenge­
meinde Wahlstedt (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Segeberg. 

Berufen: 

Der	 Pastor Sven Fin d e i sen, bisher in vValsrode, mit Wir­
kung vom 19. Iuli 1978 zum Pastor der Andreas-Kirchen­
gemeinde Neumtinster-Tungendorf, Kirchenkreis Neumiin­
ster; 

mit	 Wirkung vom 1. August 1978 der Pastor Uwe N iss e n 
zum Pastor Hir den Dienst eines Distriktmissionars in 
Tanzania, wozu er durch die Konde-Synode der ELeT 
berufen und vom Nordelbischen Missionszentrum entsandt 
worden ist; 

der	 Pastor Reinhard van R i e sen, bisher in Cnissau, mit 
Wirkung vom 1. August 1978 zum Pastor der Philippus­
Gemeinde zu Hamburg-Horn (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis 
Alt-Hamburg - Bezirk Sud -; 

der	 Pastor [org S c hoi z , bisher in Bad Segeberg, mit Wir­
kung vom 15. August 1978 zum Pastor der 3. Pfarrstelle 
des Kirchenkreises Lubeck fur Religionsunterricht an Gym­
nasien mit dem Dienstsitz in Lubeck; 

der	 Pastor Wolfgang Bar tho 10m a e , bisher in Hermanns­
burg, mit Wirkung vom 1. September 1978 zum Pastor 
der St. Petri-Kirchengemeinde in Ratzeburg (2. Pfarrstelle), 
Kirchenkreis Lauenburg; 

der	 Pastor Gerhard Eng e I, z. Z. in Eutin, mit Wirkung vom 
1. September 1978 zum Pastor der Kirchengemeinde St. 
Lorenz in Lubeck-Travemundo (4. Pfarrstelle), Kirchenkreis 
Lubeck; 

der	 Pastor Peter Lin d e man n , bisher in Hamburg-Lump, 
mit Wirkung vom 1. September 1978 zum Pastor der 
Kirchengemeinde Heikendorf (2. PfarrsteIle), Kirchenkreis 
Kiel; 

der Pastor Thomas 0 b e r s c h mid t , bisher in Frankfurt 
am Main, mit Wirkung vom 1. September 1978 zum Pa­
stor der Paul-Gerhardt-Gemeinde zu Hamburg-Winter­
hude (2, Pfarrstelle), Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirl. 
Nord -; 

der	 Pastor Hans-Joachim T e t z I a f f , bisher in Hamburg­
Hoheluft, auf Grund seiner Wahl mit \\'irkung vom 
1. Oktober 1978 auf die Dauer von 10 [ahren zum Propst 
des KirchenkreisesAlt-Hamburg - Bezirk Nord - und 
gleichzeitig zum Pastor der Kirchengemeinde St. Lukas­
Fuhlsbuttel (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Alt-Hamburg 
Bezirk Nord-; 

der	 Pastor Wolfram S u h r , bisher in Hamburg-Horn, mit 
Wirkung vom 1. November 1978 auf die Dauer von 5 

Jahren zum Pastor der pfarrstelle des Kirchenkreises Stor­
marn filr Seelsorge im Heinrich-Eisenbarth-Heim in Rein­
bek-Sachsenwaldau und in der Lungenheilstatte Crofihans­
dorf; 

mit	 Wirkung vom 1. Ianuar 1979 der Militarpfarrer Dietrich 
W y s z 0 rn i e r 5 k i , Bad Schwartau, zum Pastor der 
pfarrstelle der Nordelbischen Ev-Luth. Kirche fur Seel­
sorge in der JustizvollzugsanstaIt Lubeck mit dern Dienst­
sitz in Lubeck. 

Eingefuhrt: 

Am 6. Iuni 1978 der Pastor Manfred K rug e r als Pastor 
in die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Harnburg fiir 
Krankenhausseelsorge im Universitats-Krankenhaus Ep­
pendorf; 

am	 10. Iuni 1978 der Pastor \\'erner S i e d e r s I e ben als 
Pastor in das Amt eines Theologischen Referenten des 
Referates Aktions- und Besinnungszentrum im Nordelbi­
schen Missionszentrum; 

am 11. Iuni 1978 die Pastorin Lenore K lei n e r t , geb. Vell­
mer, als Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kapernaum­
Gemeinde zu Hamburg-Horn, Kirchenkreis Alt-Hamburg 
- Bezirk Sud -; 

am	 13. [uni 1978 der Pastor Adolf-Peter K 0 t t m e i e r als 
Pastor in die Pfarrstelle des Studentenpfarramtes der 
Norde!bischen Ev.-Luth. Kirche in LUbeck (fur den Bereich 
der Mcdizinlschen Hochschule, der Fachhochschule flir 
Terhn ik, Seefahrt und Hochbau und der Musikhochschule); 
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am	 18. juni 1978 der Pastor Walter Bur z e y a als Pastor 
der Kirchengemeinde Sterley, Kirchenkreis Lauenburg; 

am 18. [uni 1978 der Pastor Dr. Wolfgang vV i e den man n 
als Pastor in die 1. Pfarrstelle der Auferstehungs-Kirchen­
gemeinde Hamburg-Lump, Kirchenkreis Blankenese. 

Freigestellt: 

Mit Wirkung vorn 1. August 1978 fur den kirchlichen Aus­
landsdienst in Neu Delhi/Indien der Pastor Knut K a m m­
hoI z , bisher in Oeversee. 

Beauftragt: 

Der Pfarrvikar Bernhard Mull e r , bisher in Schwaig bei 
Ntirnberg, mit Wirkung Yom 1. Iuli 1978 mit der Verwal­
tung der pfarrstelle der Kirchengemeinde Henstedt-Rhen, 
Kirchenkreis Neumiinster, 

Eingesegnet: 

Als Diakonin wurde eingesegnet: 

Frau Almut Ham ann, Lubeck. 

Gestorben: 

I 

T 
Bischof i. R. 

Prof. D. Dr. theol, Heinrich Meyer D.D. 

geboren am 16. 10. 1904 in Apenrade, 

gestorben am 25. 5. 1978 in Lubeck. 

DeI Versorbene wurde am 29. 12. 1929 ordiniert. 
Er war von 1930 bis 1951 als Missionar und Prasi­
dent der Evangelisch-Lutherischen [eypore Kirche in 
Indien, von 1951 bis 1953 als Privatdozent fur Mis­
sionswissenschaft und Religionsgeschichte in Heidel­
berg. Von 1953 bis 1956 war er Hanseatlscher Mis­
sionsdirektor und Professor Fiir Missionswissenschaf­
ten in Hamburg. Von 1957 bis 1966 hatte er den 
Vorsitz in der Kommission fur Weltmission des 
Lutherischen Weltbundes. Seit 1956 bis zu seiner 
Zurruhesetzung zum 1. 1. 1973 war er Bischof der 
ehemaligen Ev.-Iuth. Kirche in LUbeck. Als solcher 
hat er die Bildung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir­
che entscheidend gefordert, 

Wir gedenken des Verstorbenen in Dankbarkeit. 
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