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Auf Grund des Artikels 15 Absatz 3 der Ordnung
der Evangelischen Kirche der Union wird folgende
Pfarrbesoldungsordnung erlassen:

1. Einleitende Vorschriften

§1
(1) Die in ein Pfarramt
a) einer Kirchengemeinde
b) eines Kirchengemeinde- oder Synodalverbandes
¢) eines Kirchenkreises
d) einer Gliedkirche oder
e) der Evangelischen Kirche der Union
auf ILebenszeit berufenen Pfarrer erhalten Besol-
dung und Versorgung fiir sich und ihre Hinter~
blichenen nach MaBgabe dieser Ordnung.
) Inwieweit die Besoldungsbestimmungen der §§ 3
bis 22 dieser Pfarrbesoldungsordnumg auch auf Pfar-
rer anzuwenden sind, die von einem anderen als
den in Absatz 1 genannten Rechtstrigern angestellt
sind, bestimmt sich nach ihrem Dienstvertrag. Die
Gewihrung einer kirchlichen Versorgung an solche
Amistridger regelt sich nach den Vorschriften der
§§ 54-56.

§2
(1) Die Besoldung des Pfarrers, die Sterbemonats-
und Sterbegeldbeziige fiir einen im Amt verstorbe-
nen Pfarrer sowie die Unfallfiirsorgeleistungen wer-
den von der Amnstellungskérperschaft (Kirchenge-
meinde, Kirchengemeinde- oder Synodalverband, Kir-
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chenkreis, Gliedkirche, Kirche der

Union) getragen.

Evangelische

(2) Ist ein Pfarrer, der von einer der in Absatz 1
bezeichneten Anstellungskérperschaften auf Lebens-
zeit angestellt war, aus Griinden, die er nach der
kirchlichen Ordnung nicht zu vertreten hat, vor-
iibergehend auBer Amt und hat er keine Besoldungs-
anspriiche gegen seine bisherige oder eine neue An-
stellungskérperschaft, so werden seine Beziige von
‘der Gliedkirche getragen, zu der seine letzte An-
stellungskérperschaft gehért.

(3) Die Versorgungsbeziige (Wartegeld, Ruhegehalt,
Witwen- und Waisengeld, Unterhaltsbeitrag) trégt
die Gliedkirche, in deren Dienst der Pfarrer zuletzt
gestanden hat. Fir Pfarrer, die im unmittelbaren
Dienst der Evangelischen Kirche der Union gestan-
den haben, trigt diese die Versorgungsheziige.

4. Ist der Pfarrer infolge e¢ines Dienstunfalles
dienstunfihig ‘geworden, und in den Ruhestand ge-
treten, so trigt die Gliedkirche neben dem Unfall-
ruhegehalt auch die nach dem Eintritt in den Ru-
hestand fallig werdenden sonstigen. Fiirsorgeleistun-
_gen. Die Gliedkirche trdgt ferner die Unfallhin-
terbliebenenversorgung.

11. Besoldung
§3

Die Besoldung des Pfarrers besteht aus

a) Grundgehalt

b) Zulagen zum Grundgehalt nach Maﬁgabre der §§
13 bis 14

¢) einer Dienstwohnung oder, wenn eine solche
nicht vorhanden ist, einer angemessenen Mietent-
schidigung

d) Kinderzuschlag.

1. Grundgehalt

§ 4
(1) Das Grundgehalt steigt vom Beginn des Besol-
dungsdienstalters an in Dienstaltersstufen von zwei
zu zwei Jahren bis zum Erreichen des Bndgrund-
gehalts.

(2) Das Grundgehalt der nichsthoheren Dienstalters-
stufe wird vom Ersten des Aufstiegsmonats an ge-
zahlty

(3) Die Hohe des Grundg«ehalts w1rd in der Besol-
dungstabelle geregelt ¢ § 67).

§5
Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienst-
altersstufen ruht, ‘solange der Pfarrer vorldufig des
Dienstes enthoben worden ist, Fiihrt ein Diszipli-
narverfahren zur Amtsenthebung oder Entfernung
aus dem Dienst, so erlischt der Anspruch auch fir
die Zeit des Ruhens.

2. Besoldungsdienstalter

§6

(1) Das. Besoldungsdwmstalber beginnt vorbehaltlich
der §§.7 bis 11 am Ersten des Monats, in dem der

Pfarrer das dreiundzwanzigste Lebensjahr vollendet
hat.

(2) Das Besoldungsdienstalter wird durch die kirch-
liche Aufsichtsbehérde festgesetzt. Dem Pfarrer ist

die Berechnung und Festsetzung seines Besoldungs-
dienstalters schriftlich ‘mitzuteilen.

§7
(1) Der Begmn des Besoldungsdienstalters wird um
die Halfte der Zeit hinausgeschoben, die zwischen
dem Tag der Vollendung des dreiundzwanzigsten
Lebensjahres und dem Tag liegt, von welchem an
der Pfarrer die Besoldung zu erhalten hat.

(2) Von dem Zeitraum, um dessen Hailfte der Be-

ginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1 hin-

auszuschieben ist, werden abgesetzi

a) die nach Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahres verbrachte Mindestzeit der aufier der all-
gemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Aushil-
dung (Hochschulstudium, Vikariatszeit, iibliche
Priifungszeit), soweit sie drei Jahre tibersteigt.

b) nach Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres
liegende Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit
im kirchlichen oder sonstigen Dienst nach Maf-
gabe der €§ 8 und 9.

Der Rat bestimmt, welche weiteren Zeiten abzuset-
zen “sind. - Derselbe Zeitraum darf nur einmal ab-
geselzt werden.

(3) Wird die allgemeine Schulbildung durch eine
andere Art der Ausbildung ersetzt, so6 steht diese
der Schulbildung gleich.

§8
Bei Anwendung des § 7 Absatz 2b wird ein Dienst,
der der Titigkeit eines  Pfarrers gleichzubewerten
ist, in vollem Umfange beriicksichtigt. Eine nicht
gleichzubewertende Tatigkeit kann ganz oder teil-
weise beriicksichtigt werden, wenn die Tatigkeit fir
den Dienst des Pfarrers férderlich war.

§9

(1) Bei Anwendung des § 7 Absatz 2b werden nicht

beriicksichtigt

a) Diensizeiten in einem Dienstverhaltnis, das durch
Disziplinarurteil, durch gerichtliches Urteil, durch
eine sonstige Entlassung aus disziplinarischen
Griinden oder zur Vermeidung einer disziplina-
rischen Uniersuchung durch Entlassung auf An-
trag beendet worden ist

b) Dienstzeiten als. Pfarrer oder Hilfsprediger in
einem Dienstverhilinis, das durch Ausscheiden
aus dem Dienst beendet worden ist

o) Dienstzeiten in einem Arbeitsrechtsverhilinis, das
aus einem vom Beschiftigten . zu . vertretenden
Grunde it sofortiger Wirkung beendet worden
ist . . B

d) Diensizeiten, fiir die eine Abfindung aus kirch-

lichen oder sonstigen Mitteln  gewadhrt worden

ist. . :

(?) Ausnahmen von den Vorschriften des Absatzes

1a bis d konnen zugelassen werden.
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§ 10
Kirchlicher Dienst im Sinne des § 7 Absatz 2b ist
auch der Dienst in missionarischen, diakonischen
oder sonstigen kirchlichen Werken und Einrichiun-
gen ohne Riicksicht auf deren Rechtsform.

§ 11
Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungsdienst-
alters nach § 7 hinauszuschieben ist, wird auf volle

Monate abgerundet.

§ 12

(1) Wird ein Pfarrer ohne Diensibeziige beurlaubt,
so wird sein Besoldungsdienstalter um die Hilfte
der Zeit des Urlaubs hinausgeschoben. Das gilt
nicht, wenn die kirchliche Aufsichtshehérde ein
dienstliches Interesse an der Beurlaubung spitestens
bei Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt
hat.

(2) Das Besoldungsdienstalter eines Pfarrers, dem
wegen schuldhaften Fernbleibens vom Amt der An-
spruch. auf Dienstheziige aberkannt ist, wird um
die Zeit des Fernbleibens hinausgeschoben.

(3) Fir die Berechnung der in den Absdtzen, 1 und
2 genannten Zeiten gilt § 11 entsprechend.

3. Zulagen zum Grundgehalt

§ 13
Die Gliedkirchen sind ermichtigt, den Inhabern ei-
ner Pfarrstelle von besonderer gliedkirchlicher Be-
deutung ruhegehalisfdahige oder nichiruhegehaltsfahi-
ge Zulagen zum Grundgehalt zu gewdhren. Das
gleiche gilt hinsichtlich der Grundgehaltszulagen fiir
Tréger eines leitenden geistlichen Amtes, sofern sie
Inhaber einer Pfarrstelle sind. Enisprechendes gilt
fiir die gesamtkirchlichen Pfarrstellen der Evange-
lischen Kirche der Union.

§ 14
{1) Die Superintendenten erhalten fiir die Dauer
ihres Superintendentenamtes von ihrer Kirchenge-
meinde eine Zulage zum Grundgehalt in der in der
Besoldungstiabelle festgesetzten Héhe.
(2) Die Superintendenten erhalten ferner fiir die
Dauer ihres Superintendentenamies von der Glied-
kirche eine Ephoralzulage in der in der Besoldungs-
tabelle festgesetzien Héhe.

4. Ortlicher Sonderzuschlag

§ 15
(1) Die Pfarrer mit dienstlichem Wohnsitz in Berlin
erhalten einen ortlichen Sonderzuschlag von drei
vom Hundert des Grundgehalts einschlieBlich der
ruhegebaltsfahigen Zulagen zum Grundgehalt.
(2) Zu der Ephoralzulage wird ein 6rtlicher Sonder-
zuschlag nicht gewdihrt.

5. Dienstwohnung

§ 16
(1) Die Dienstwohnung ist in einem Pfarrhaus, oder,
wo ein solches nicht vorhanden ist, moglichst in
einem anderen kirchlichen Gebdude zu gewdhren.

(2) Inwicweit der Pfarrer verpflichtet ist, zur Un-
terhaltung seiner Dienstwohnung und zu den damit
verhbundenen Lasten beizutragen, bestimmt sich nach
den fiir die Nutzung und Instandhaltung der kirch-
lichen Dienstwohnungen erlassenen gliedkirchlichen
Vorschriften oder in Ermangelung solcher Vorschrif-
Vien nach der ortlichen Ubung.

§ 17

(1) Die Dienstwohnung soll der Amtsstellung des
Pfarrers und der Eigenart des pfarramtlichen Dien-
stes, der in Verkiindigung, Seelsorge und Lehriatig-
keit besteht und deshalb {iberwiegend geistige Ar-
beit in der Stille verlangt, entsprechen. Auferdem
sind die 6rtlichen Verhilinisse und der Familien-
starid des Pfarrers zu beriicksichtigen.

(2) Der Pfarrer muf sich ohne Entschidigung zcit-
lich bedingte Einschrankungen des Wohnraums ge-
fallen lassen.

(3) Als Zubehor zur Dienstwohnung soll nach Mog-
lichkeit auch ein angemessener Hausgarten bereit-
gestellt werden.

(4) Amtszimmer, Archiv-, Unterrichts-, Verwaltungs-
und andere den kirchlichen Zwecken dienende Ge-
meinderdume gehdren nicht zur Pfarrdienstwohnung.
Sie sind als Diensirdume der Kirchengemeinde in
erforderlichem Umfange bercitzustellen.

§ 18

(1) Ergeben sich Zweifel lber die Angemessenheit
oder den Umfang der Pfarrdienstwohnung ncbst
Zubehor oder iiber die Nuizung der hierfiir nicht
benétigten Réume im Pfarrhause, so enischeidet
hierither der Gemeindekirchenrat (das Presbyterium).
‘Gegen  seine Entscheidung ist die Anrufung des
Kreiskirchenrates méglich. Zur Vermietung oder
Verpachiung einzelner Teile der Dienstwohnung oder
von Zubehdr ist der Pfarrer nur mit Genechmigung
des Gemeindckirchenrates (Preshyteriums) und der
kirchlichen Aufsichisbehérde befugt.

(2) Die Erklarung einer Wohnung zur Dienstwoh-
nung, die Verdnderung des Umfanges oder die Ein-
zichung einer Dienstwohnung oder von Teilen ei-
ner solchen oder ven Zubehér ist nur mit Geneh-
migung der kirchlichen Aufsichtshehérde zuldssig.

§19

(1) ‘Uber die Héhe der Mietentschidigung (§ 3 o)
beschlieft die Anstellungskorperschaft. Der Beschluf
bedarf der Genehmigung der kirchlichen Aufsichis-
behérde. '

(2) Anstelle einer vorhandenen Dienstwohnungkann
mit Geuehmigung der kirchlichen Aufsichtshehsrde
ausnahmsweise eine angemessene Mietentschidigung
gewihrt werden.

6. Kinderzuschlag

§ 20
() Kinderzuschlag wird gewdhrt fiir Kinder des

Pfarrers und fiir von ihm an Kindes Statt ange-
nommene Kinder, sowie fiir Stiefkinder, die der
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Pfarrer in seine héausliche Gemeinschaft aufgenom-
men hat.

(2) Kinderzuschlag wird auch fiir Pflegekinder und

Enkel gewdhrt, wenn

a) der Pfarrer sie in seine hiusliche Gemeinschaft
aufgenommen hat und

_ b) keine andere Person vorhanden ist, die zum Un-
terhalt des Kindes gesetzlich verpflichiet und
dazu imstande ist.

Auf den Kinderzuschlag werden die fiir den Unter-

halt wnd die Erziehung von anderer Seite laufend

gezahlten Betrdge angerechmet.

(3) Als in die héiusliche Gemeinschaft aufgenom-
men gelten Kinder auch dann, wenn der Pfarrer sie
auf seine Kosten anderweit untergebracht hat, ohne
daf 'dadurch die héusliche Verbindung mit ihm
aufgehoben werden soll. Fir das Kind, das von
einer anderen Person als dem FEhegatten des Pfar-

rers an Kindes Statt angenommen worden ist, wird

den natiirlichen Eltern kein Kinderzuschlag gewdéhrt.

(4) Der Kinderzuschlag wird gewdhrt, bis das Kind
das fiinfundzwanzigste Lebensjahr vollendet, nach
Vollendung des achtzehnten Lebensjahres jedoch nur,
wenn es in einer Schul- oder Berufsausbildung steht,
die seine Arbeitskraft iiberwiegend in Anspruch
nimmt. Der Rat kann bestimmen, ob und inwie-
weil eigenes Finkommen des Kindes, das das sech-
zehnte Lebensjahr vollendet hat. die Zahlung des
Kinderzuschlagees ausschliefit.

(5) Fiir ein Kind, das wegen kérperlicher oder gei-
stiger Gebrechen dauernd erwerbsunfihig ist, wird
der Kinderzuschlag ohne Riicksicht auf das Lebers-
alter gewihrt, wenn die dauernde Erwerbsunfihig-
keit vor Vollendung des fiinfundzwanzigsten Le-
bensjahres eingetreten ist, iiber das achtzehnte Le-
bensjahr hinaus jedoch nur, wenn es nicht ein ei-
genes Binkommen hat, das den vom Rat jeweils
festgesetzten Betrag iibersteigt. Waisengeld und Wai-
senrente bleiben. hierbei aufer Amsatz.

(6) Verzogert sich die Schul- oder Berufsausbildung
aus einem Grunde, der nicht in der Person des
Pfarrers oder des Kindes liegt, iiher das fiinfund-
zwanzigste Lebensjahr hinaus, so wird der Kinder-
zuschlag entsprechend dem Zeitraum der nachge-
wiesenen Verzogerung langer gewihrt.

(7) Fiir verheiratete, verwitwete wund ' geschiedene
Kinder wird kein Kinderzuschlag gewdhrt.

(8) Die Hohe des Kinderzuschlages wird in der Be-
sbldungstabel}e festgesetzt.

§ 21

(1) Fiir dasselbe Kind wird nur ein Kinderzuschlag
gewdhrt.

(2) Wird einem Kinde mach kirchlichen oder staat-
lichen versorgungsrechtlichen Vorschriften Kinder-
zuschlag neben Waisengeld gewdhrt, so erhdlt der
Pfarrer fiir dieses Kind keinen Kinderzuschiag.

(3) Brhilt der Vater oder die Mutter eines Kindes,
fiir das sonst aus kirchlichen Kassen ein Kinder-
zuschlag oder - eine entsprechende Zuwendung ge-

_stungen abgetreten wird.

zahlt werden miiBte, von nichtkirchlicher Seite ei-
nen Kinderzuschlag, so erlischt insoweit der An-
spruch des Kinderzuschlagsberechtigten auf Kinder-
zuschlag.. Dies gilt nicht fiir staatliche Kinderazu-
schiige, soweit der Rat dies beschlieft.

(4) Hatten Vater und Mutter eines ehelichen oder
eines gemeinsamen an Kindes Statt angenommenen
Kindes fiir dieses Kind Kinderzuschlag zu erhalten,
so wird der Kinderzuschlag dem Vater allein, je-
doch auf Anirag eines Anspruchsberechtigten je-
dem von ihnen zur Halfte gewihrt. Das gleiche
gilt, wenn ein Ehegatte das Kind des anderen an
Kindes Statt angenommen hat. Satz 1 gilt entspre-
chend fiir Pflege- und Grofeltern.

(5) Hitten Pflege- oder Grofeltern neben natlix-
lichen Eltern Kinderzuschlag fiir dasselbe Kind zu
erhalten, so wird der Kinderzuschlag nur den Pfle-
ge- oder GroBeltern gewihrt.

(6) Hatien Stiefellern neben natiirlichen Eltern Kin-

derzuschlag fiir dasselbe Kind zu erhalten, so wird
der Kinderzuschlag nur den natiirlichen Eltern ge-

_ wihrt.

§ 22
(1) Der Kinderzuschlag wird vom Ersten des Monats
an gezahlt, in den das fiir die Gewihrung maBge-
bende Ereignis fallt. Entfallt der Grund fiir die
Gewidhrung des Kinderzuschlages, so wird die Zah-
lung erst mit dem Ablauf des nédchsten Monats ein-
gestellt.

(2) Die kirchliche Aufsichisbehérde kann bestim-
men, daf’ der Kinderzuschlag an den fiir das Kind
bestellten . Vormund oder Pfleger oder auch an eine
andere Person, die die Firsorge fiir das Kind iiber-
nommen hat, gezahlt wird.

(3) Der Pfarrer hat jede Veranderung der Verhilt-
nisse, die die Zahlung des Kinderzuschlages beein-
flussen konnte, der die Besoldung zahlenden Stelle
und der kirchlichen Aufsichtshehorde unverziiglich
anzuzeigen. -

I11. Versorgung

1. Allgemeine Vorschriften
) § 23

(1) Die Versorgung umfafit

a) Wartegeld

b} Ruhegehalt

c) Hinterbliebenenversorgung

d) Unfallfiirsorge
¢) Unterhalisbeitrag.

(2) Tritt der Versorgungsfall infolge eines Ereignis-
ses ein, auf Grund dessen dem Pfarrer wegen Auf-
hebung oder Minderung der Erwerbsfdhigkeit oder
seinen versorgungsbeechtigten Hinterbliebenen wegen
Verlustes des Rechies auf Unterhalt ein gesetzlicher
Schadensersatzanspruch gegen Dritte zusteht, so wird
die Versorgung nur gewahrt, wenn dieser Anspruch
bis zur Hohe der entsprechenden Versorgungslei-
In diesem Falle sind der
Pfarrer oder seine Hinterbliebenen von Amts wegen
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auf die Rechtsfolgen einer unterlassenen Abtretung
hinzuweisen.

2. Wartegeld und Ruhegehalt
a) Berechnungsgrundlagen

§ 24
Das Wartegeld und das Ruhegehalt werden auf der
Grundlage der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige und
der ruhegehalisfdhigen Dienstzeit berechnet.

b) Ruhege‘haltsf.'eihigae ‘bi»e‘n\stb‘eziige
§ 25
Ruhegehaltsfiahige Dienstbeziige sind
a) das Grundgehalt, das dem Pfarrer zuletzt zuge-
standen hat
b) ein an die Stelle der Diemstwohnung tretender
Oriszuschlag, dessen Hohe in der Besoldungs-
tabelle festgesetzt wird
¢) die ruhegehaltsfahigen Zulagen gemift §§ 13. und
' 14 b
d) fiir die Versorgungsempfianger mit Wohnsitz in
Berlin oder Hamburg tritt zu dem Grundgehalt,
das der Berechnung der ruhegehaltsfihigen
Dienstbeziige zugrunde liegt, einschlieflich der
ruhegehaltsfihigen Zulagen nach §§ 13 und 14
Absatz 1 ein érilicher Sonderzuschlag in Héhe
. von drei vom Hundert.

§ 26
(1) Der bei der Berechnung zugrunde zu legende
Ortszuschlag (§ 25) richtet sich nach der Ortsklasse
des Wohnsiizes und mach der Stufe, die den Fa-
milienverhiltnissen des ‘Pfarrers entspricht.

(2) Es gehoren zur

a) Stufe 1
~die ledigen Pfarrer, soweit sich nicht aus den
nachstehenden Bestimmungen etwas anderes er-
gibt

b) Stufe 2
verheiratete Pfarrer
verwitwete und geschiedene Pfarrer sowie Pfar-
rer, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig er-
klart ist
ledige Pfarrer, die das vierzigsie Lebensjahr voll-
endet haben '
ledige Pfarrer, die in ihrer Wohnung einer an-
deren Person nicht nur voriibergehend Unter-
kunft und Unterhalt gewidhren, weil sie’ gesetz-
lich - oder sittlich - dazu verpflichtet sind oder
aus gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe be-
diirfen
Pfarrer, denen fiir ein Kind oder fiir zwei Kin-
der Kinderzuschlag zu gewidhren ist

o Stufe 3
Pfarrer, denen fiir drei oder vier Kinder Kinder-
zuschlag zu gewdihren ist

d) Stufe 4
Pfarrer, denen fiir finf oder mehr Kinder Kin-
derzuschlag zu gewdhren ist. ‘

(3) Andern sich Wohnsitz und Ortsklasse, so ist
der Ortszuschlag nach der neuen Orisklasse vom
Ersten des Monats an mafigebend, der auf die An-
derung folgt. Tritt die Anderung am FErsten eines
Monats ein, so ist die Orisklasse des meuen Wohn-
sitzes schon fiir diesen Monat mafgebend. Der
Ortszuschlag einer héheren Stufe ist vom Ersten des
Monats an mafigebend, in ‘den das fiir die Erhéhung
mafigebende Ereignis fillt. Bedingt eine Anderung
des Familienstandes die Herabsetzung des Ortszu-
schlages, so bleibt der Ortszuschlag in der bisheri-
gen Hoéhe noch fiir den:laufenden Monat und die
folgenden 12 Monate mafigebend.

¢) Ruhegehaltsfahige Dienstizeit
§ 27

(1) Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten sind

a) die Zeit im kirchlichen Dienst vor der zweiten
theologischen Priifung vom Tage der Einweisung
in das Lehrvikariat an, jedoch in der Regel nur
bis zur Dauer von drei Jahren :

b) die Zeit als Hilfsprediger, Pfarrer oder Kirchen-
beamter innerhalb der Evangelischen Kirche der
Union oder einer anderen Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland

¢) die Zeit eines Wartestandes, soweit dies nicht
nach § 10 Absatz 3 Satz 3 des Disziplinarge-
"setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 11. Miarz 1955 (Amtsblatt der Evangelischen
Kirche in Deutschland Nummer 59) ausgeschlos-
sen ist

d) die Dienstzeit als Hilfsprediger oder Pfarrer, die
er hauptberuflich im Dienst von missionarischen,
diakonischen oder sonstigen kirchlichen Werken
und Einrichtungen innerhalb der Evangelischen
Kirche in Deutschland verbracht hat

e) die Dienstzeit als' Hilfsprediger oder Pfarrer in
einer auslindischen evangelischen Kirchenge-
meinde, die der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land oder einer ihrer Gliedkirchen angeschlossen
ist. Die Zeit eines entsprechenden Dienstes bei
einer anderen ausldndischen Kirchengemeinde
oder Missionsgesellschaft kann ganz oder teil-
weise als ruhegehaltsfihig anerkannt werden.

(2) Dienstzeiten, die nach § 9 Absatz la und b
nicht beriicksichtigt worden sind, sind auch nicht
ruhegehaltsfahig,

: § 28
Die ruhegehalisfihige Dienstzeit nach § 27 erhdht
sich um die Zeit, die ein Pfarrer im Ruhestand in
der vollen Wahrnehmung einer pfarramtlichen oder
gleichwertigen Tatigkeit innerhalb der Evangelischen
Kirche der Union zuriickgelegt hat.

§ 29
(1) Als ruhegehaltsfihig gilt die Zeit, in der “ein
Pfarrer vor seiner festen Amnstellung nach Vollen-
dung des siebzehnten Lebensjahres

a) nicht berufsméfigen Wehrdienst geleistet oder
b) sich in Kriegsgefangenschaft befunden hat.
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(2) Der Rat bestimmt, welche weiteren Zeiten als
ruhegehaltsfihig gelten.

§ 30

Die nach Vollendung des siebzehnien Lebensjahres
verbrachte Zeit einer prakiischen Tatigkeit oder ei-
ner nichttheologischen Hoch- oder Fachschulausbil-
dung kann als ruhegehaltsfihige Dienstzeit ganz
oder tetilweise beriicksichtigt werden, sofern diese
Tatigkeit oder Ausbildung fiir den Dienst eines
Pfarrers férderlich war.

§ 31

(1) Kirchlicher Dienst im Auslande, bei dem der
Pfarrer gesundheitsschddigenden klimatischen Fin-
flilssen ausgesetzt war, kann, soweit er nach Vollen-
dung des fiinfundzwanzigsten Lehens a'res liegt, bis
zum Doppelten als ruhegehaltsfahige Dienstzeit be-
riicksichiigt werden, wenn dieser Dienst ununter-
brochen mindestens ein Jahr gedauert hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Pfarrer, die nach
der bessonderen Art ihrer dienstlichen Verpflich-
tung erfahrungsgemif der Gefahr einer vorzeitigen
korperlichen Abnutzung in erhéhtem Mabe ausge-
setzt sind und infolge ¢iner dadurch bewirkten Ge-
sundheitsschadigung vorzeitig in den Ruhestand ver-
setzt werden oder sterben. Die Erhéhung des Ruhe-
gehalts soll in diesen Fallen in der Regel zehn vom
Hundert der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige nicht
Ubersteigen.

§ 32

Nicht ruhegehaltsfihig sind die Zeiten einer Beur-
laubung ohne Dienstbeziige, soweit nicht die Be-
ritcksichtigung bei Erteilung, spitestens bei Beendi-
gung eines den kirchlichen Belangen dienenden Ur-
laubes zugestanden ist. Die Bestimmung des § 12
Absatz 2 findet auch bei der Festsetzung des ruhe-
gehaltsfihigen Dienstalters Anwendung.

d) Hohe des Wartegeldes

§ 33
Das Wartegeld betrdgt achtzig vom Hundert der
ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige.  Fiir jedes volle
und angefangene Jahr, das dem Pfarrer an fiinf-
undzwanzig Jahren -ruhegehaltsfdhiger Dienstzeit
{ehl, wird das Wartegeld um zwei vom Hundert
der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige niedriger be-
niessen. Das Wartegeld betrdgt mindestens fiinfzig
vom Hundert der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige.

¢) Hohe des Ruhegehalts
§ 34

(1) Das Ruhegehalt betrdgt bis zur Vollendung ei-
ner zchnjahrigen ruhegehaltsfahigen Dienstzeit fiinf-
unddreifig vom Hundert und steigt mit jedem wei-
teren Dienstjahr bis zum vollendeten fiinfundzwan-
zigsten Dienstjahr um zwei vom Hundert, von da
an um eins vom Hundert der ruhegehaltsféhigen
Dienstbeziige bis zum Hochstsatz von fiinfundsieb-
zig vom Hundert. Ein Rest der ruhegehaltsfahigen

Dienstzeit von mehr als 182 Tagen gilt als voll-
endetes Dienstjahr.

(2) Das Ruhegehalt darf nicht hinter einem vom
Rat zu bestimmenden Mindestsatz (Mindestruhege-
halt) -zuriickbleiben.

§ 35

Hat ein Pfarrer ein mit héheren Dienstbeziigen ver-
bundenes kirchliches Amt innerhalb der Evangeli-
schen Kirche der Union bekleidet und diese Beziige
mindestens ein Jahr lang erhalten, so wird das Ru-
hegehalt nach denhéheren ruhegehaltsfahigen Dienst-
beziigen und der gesamten ruhegehaltsfahigen Dienst-
zeit berechnet. Das Ruhegehalt darf jedoch die ru-
hegehaltsfihigen Dienstbeziige des letzten Amtes
nicht {ibersteigen.

3. Hinterbliebenenversorgung
a) Sterbemonat

§ 36
(1) Den Erben eines verstorbenen Pfarrers verblei-
ben fiir den Sterbemonai die Dienstbeziige des Ver-
storbenen und die zur Bestreitung von Dienslauf-
wandskosten bestimmten Einkiinfte.

(2) Bei Pfarrern im Warte- oder Ruhestand sowie
bei ¢hemaligen Pfarrern tritt an die Stelle der
Dienstbeziige das Wartegeld, das Ruhegehalt oder
der Unterhaltsheitrag.

(3) Die noch nicht gezahlten Teile der Dienstheziige
fiir den Sterbemonat koénnen statt an die Erben an
die Witwe oder die Abkémmlinge gezahlt werden.
b) Sterbegeld

§ 37

(1) Die Witwe und die Kinder eines Pfarrers sowie
die von ihm an Kindes Stait angenommenen Kinder
erhalten Sterbegeld in Hohe des Zweifachen der
monatlichen Dienstbeziige des Verstorbenen aus-
schlieflich der Kinderzuschlige. Die zur Bestrei-
tung von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinf-
te entfallen. § 36 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Sind Hinterbliebene im Sinne des Absatzes 1

nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Anirag zu

gewihren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwi-
stern, Geschwisterkindern oder Stiefkindern, de-
ren Ernahrer der Verstorbene ganz oder iber-
wiegend gewesen ist, oder

b) Personen, die die Kosten der letzten Krankheit
oder der Bestattung getragen haben, bis zur Héhe
threr Aufwendungen.

Die kirchliche Aufsichtsbehérde bestimmt, an wen
das Sterbegeld zu zahlen oder wie es unter mehrere
Berechtigte ‘zu verteilen ist.

c) Witwen- und Waisengeld

§ 38
Die Witwe eines im Amt, im Warte- oder Ruhe-
stand verstorbenen Pfarrers erhali Witwengeld. Dics
gilt nicht, wenn
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a) die Ehe weniger als drei Monate gedauert hat,

und nach den besonderen Umstinden des Fal- -

les die Annahme gerechtfertigt ist, dall es der
alleinige -oder iiberwicgende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen,
oder

h) die Ehe erst nach dem Eintritt des Pfarrers in
den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Pfarrer im Ruhestand zur Zeit der Eheschlieffung
das flinfundsechzigste Lebensjahr bereits vollen-
det hatte, oder

¢) die eheliche Gemeinschaft beim Tode des Pfar-
rers durch gerichtliche Entscheidung aufgehoben
war.

§ 39
Das Witwengeld betrdgt sechzig vom Hundert des
Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder
erhalten hétte, wenn er am Todestag in den Ruhe-
stand getreten ware. Anderungen des Mindestruhe-
gehalts (§ 34 Absatz 2) sind zu beriicksichtigen.

§ 40
(I) Die Kinder und die von ihm an Kindes Statt
angenommenen Kinder eines im Amt, im Warte-
oder Ruhestand verstorbenen Pfarrers erhalten Wai-
sengeld.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines im
Ruhestand verstorbenen Pfarrers, wenn sie aus einer
Ehe stammen, die erst nach dem BEintritt in den
Ruhestand und nach Vollendung des fiinfundsech-
zigsten Lebensjahres des Pfarrers im Ruhestand ge-
schlossen wurde, oder wenn sie erst nach diesem
Zeitpunkt fiir ehelich erklart oder an Kindes Statt
angenommen worden sind.

§ 41

(1) Das Waisengeld betrigt fiir die Halbwaise zwolf
vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig vom
Hundert des in § 34 bezeichneten Ruhegehalts. An-
derungen des Mindestruhegehalts (§ 34 Absaiz 2)
sind zu beriicksichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen
nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt ist
und auch keinen Unterhaltsbeitrag nach den §§ 51
und 53 in Héhe des Wiiwengeldes erhalt, wird das
Waisengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt.
Es darf zuziiglich des Unterhaltsbeitrages den Be-
trag des Witwengeldes und des Waisengeldes mach
dem Satz fiir Halbwaisen nicht libersteigen.

(3) Der Waisengeldanspruch eines Kindes wird nicht
dadurch beriihrt, daf es an Kindes Statt angenom-
men wird. Erwirbt das Kind durch den Tod des
Annehmenden einen neuen Waisengeldanspruch, so
erlischt der frithere Waisengeldanspruch in der Hé-
he, in der das neue Waisengeld gezahlt wird.

(4) Hat ein Kind einen Waisengeldanspruch sowohl
aus dem kirchlichen Dienstverhaltnis des Vaters als
auch aus einem kirchlichen Dienstverhiltnis der
Mutter, so wird nur das hohere Waisengeld ge-
zahlt.

§ 42

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln
noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung
zugrunde zu legenden - Ruhegehalts iibersteigen. Er-
gibt sich an Witwen- und Waisengeld zusammen
ein héherer Betrag, so werden die einzelnen Betrige
im gleichen Verhéltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder
Waisengeldberechtigten erhéht sich das Witwen-
oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten vom
Beginn des folgenden Monats an insoweit, als sie
nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach
§ 39 oder § 41 erhalten.

§ 43
Die Zahlung des Wiiwen- und Waisengeldes be-
ginnt mit Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die
nach diesem Zeitpunkt geboren. werden, erhalten
Waisengeld vom Ersten des Geburtsmomnats an.

d) Beziige bei Verschollenheit

§ 44
(1) Ein verschollener Pfarrer oder Versorgungsemp-
finger behilt den Anspruch auf Dienst- oder Ver-
sorgungsbeziige bis zum Ablauf des Monats, in dem
die Kirchenleitung feststellt, daf sein Ableben mit
Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats an, der dem in Absatz 1
bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten Personen, die
im Falle des Todes des Verschollenen mnach den
§§ 38 bis 43 Witwen- oder Waisengeld oder nach
den §§ 51 und 52 einen Unterhaltsbeitrag erhalten
wiirden, diese Beziige. Die Bestimmungen der §§
36 und 37 sind in diesem Falle nicht anzuwenden.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein An-
spruch auf Dienst- und Versorgungsbeziige, soweit
nicht besondere gesetzliche Griinde entgegenstehen,
wieder auf. Nachzahlungen an Dienst- oder Ver-
sorgungsbeziigen sind langstens fiir die Dauer eines
Jahres zu leisten. Die nach Absatz 2 fiir den glei-
chen Zeitraum gewihrten Beziige sind anzurechnen.
(4) Ergibt sich, daft der Pfarrer ohne Genehmigung
schuldhaft dem Dienst ferngeblieben ist, so kénnen
die nach Absalz 2 gezahlten Bezilige von ihm zu-
riickgefordert werden.

4. Kinderzuschlag
§ 45
Neben Wartegeld, Ruhegehalt, Witwengeld oder Wai-

sengeld fiir Vollwaisen wird Kinderzuschlag nach
den Vorschriften der §§ 20 bis 22 gewahrt.

5. Unfallfirsorge

§ 46
() Wird ein Pfarrer durch einen Dienstunfall ver-
letzt, so ist dieser seiner kirchlichen Aufsichtsbe-
hoérde auch bei kleineren Verletzungen unver_tiglich
anzuzeigen. Dem Pfarrer oder seinen Hinterblie-
benen wird gegen Verzichi auf Schadensersaizan-
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spriiche gegen den Dienstherrn Unfallfiirsorge ge-

wihrt. - Die Vorschrift des § 23 Absatz 2 {iber die

Abtretung seines gesetzlichen Schadensersatzanspru-

ches bleibt unberiihrt.

(2) Die Unfallfiirsorge umfafit

a) Heilverfahren

b) Erstattung von Sachschidden und besonderen Auf-
wendungen

© Unfallausgleich )

d) Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag

e) Unfallhinterbliebenenversorgung

§ 47

(1) Unfallfiirsorgeanspriiche sind inmerhalb einer
Ausschluf(frist von zwei Jahren mnach dem Eintritt
des Dienstunfalles bei der kirchlichen Aufsichts-
behérde des Verletzten anzumelden.

(2) Nach Ablauf der Awusschlufifrist ist die. Anmel-
dung nur zu beriicksichtigen, wenn seit dem Dienst-
unfall noch nicht zehn Jahre vergangen  sind und
wenn gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, daf eine
den Anspruch begriindende Polge des:Unfalls erst
spiater bemerkbar geworden ist oder daf der Be-
" rechtigte von der Verfolgung seines Anspruches
durch auflerhalb seines Willens liegende Umstidnde
abgehalten worden ist. Die Anmeldung muf5, rach-
dem eine Unfallfolge bemerkbar geworden oder das
Hindernis fiir die Anmeldung weggefallen ist, in-
nerhalb einer Frist von drei Monaten erfolgen. Die
Unfallfiirsorge wird in diesen Fillen vom Tage der
Anmeldung ab gewdhrt. Zur Vermeidung von Hir-
ten kanm sie auch von einem fritheren Zeitpunkt
ab gewidhrt werden.

(3) Der Superintendent und die kirchliche Aufsichts-
behorde haben jeden Unfall, der ihnen von Amts
wegen oder durch Anmeldung der Beteiligten be-
kannt -wird, sofort zu untersuchen. Die kirchliche
Aufsichtsbehorde teill das Ergebnis der Untersu-
chung den Beteiligten schrifilich mit.

§ 48
(1) Die ndheren Vorschriften iiber die Unfallfiirsor-
ge erlaft der Rat.
(2) Der Rat kann bestimmen, daff die Gewdhrung
von Unfallfiirsorge beschrinkt oder ausgeschlossen
wird, wenn der Pfarrer den Dienstunfall vorsatz-
lich oder grob. fahrldssig herbeigefithrt hat.

6. Unterhaltsbheitrag

§49
Einem Pfarrer, der zur Vermeidung. oder zur Fr-
ledigung eines Disziplinarverfahrens aus seinem
Dienst unter Verlust des Anspruches auf Besoldung
und Versorgung auf seinen Antrag entlassen wird,

" (1) Hinierbliebenen der

§-50
Einem e¢hemaligen Pfarrer, der den Anspruch auf
Ruhegehalt -infolge disziplinarischer Entscheidung

oder infolge Entlassung auf seinen Asitrag zur Ver-
meidung von Disziplinarmafinahmen verloren hat,
kann die kirchliche Aufsichtsbehorde innerhalb der
in § 49 genannten Héchstgrenze einen widerrufli-
chen Unterhalisbeitrag bewilligen, wenn der ehema-
lige Pfarrer nach seiner wirtschaftlichen Lage der
Unterstilitzung bediirftig und ihrer nicht unwiirdig
erscheint. :

§ 51

in §§ 49 und 50 genannten
ehemaligen Pfarrer kénnen widerrufliche Unterhalts-
beitrdge bewilligi. werden. Die Unterhaltsbeitrdge
sind nach den. Hundertsitzen des Witwen- wund
Waisengeldes zu berechnen. Das dabei zugrunde
zu legende Ruhegehalt darf die in § 49 vorgeschrie-
benen Hochsisdtze des Unterhaltsheitrages mnicht
iibersteigen.

(20 Unterhaltsbeitrdge fiir mehrere Hinterbliebene
diirfen zusammen ebenfalls diese Hochstsitze nicht
libersteigen.

§ 52

-Bei Bewilligungen nach den §§ 49 bis 51 bestimmt

die kirchliche Aufsichtsbehérde den Zahlungsemp-
fanger.

§ 53
(1) In den Fallen des § 38, in denen ein Anspruch
auf Witwengeld nicht besteht, kann widerruflich ein
Unterhaltsbeitrag bis zar Hohe des Witwengeldes
bewilligt werden.

(2) Der geschiedenen FEhefrau eines im Ami, Warte-
oder Ruhestand verstorbenen Pfarrers, die im Falle
des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten hét-
te, kann widerruflich ein Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohe des Witwengeldes gewdhrt werden, wenn ihr
der Verstorbene zur Zeit seines Todes Unterhalt zu
leisten verpflichiei war oder wenn andere Umstidnde
dics rechtfertigen. Bine spéter eingelretene oder
eintretende Anderung der Verhidlinisse kann bertick-
sichtigt werden. Diese Bestimmungen gelten auch
fiir die frithere Ehefrau eines verstorbenen Pfarrers,

. dessen FEhe aufgehoben oder fiir nichtig erklart

war.

(3) In den Fillen des § 40 Absatz 2 kann wider-
ruflich ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Wai-
sengeldes bewilligt werden.

(4) § 43 gilt auch fiir die Zahlung des Unterhalts-
beitrages.

kann die kirchliche Aufsichtsbehorde einen wider- . |

ruflichen Unterhaltsbeitrag bewilligen, auch wenn
der Pfarrer noch dienstfihig ist.” Der Unterhalts-
beitrag darf fiir lingstens fiinf Jahre bis zu fiinf-
undsiebzig vom Hundert und iiber diesen Zeitraum
hinaus 'hochstens fiinfzig vom Hundert des Ruhe-
gehalts betragen, das der Pfarrer im Zeitpunkt der
Entlassung erdient hitte.
schlag gewdhrt werden.

Daneben kann Kinderzu- -

7. Zusicherung von Versorgungsbhezi-
gen in besonderen Fdllen

. § 54

(1) Einem Pfarrer, der im Dienst eines missiona-

rischen oder diakonischen Werkes, einer kirchlichen

Ansialt oder einer sonstigen kirchlichen Einrichtung

innerhalb der Evangelischen Kirche der Union oder
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einer ihrer Gliedkirchen steht, aber von einem an-
deren Rechistriger als den im § 2 Absatz 1 ge-
nannten  Anstellungskérperschaften. angestellt ist,
kann die Versorgung nach Mafigabe dieser Ordnung
durch Vereinbarung zugesichert werden, wenn sjch
der Rechtstriger verpflichiet, fiir ihn wihrend der
Dauer seines Dienstverhdltnisses den vorgeschriebe-
nen Versorgungsbeitrag zu entrichten.

2) In Ausnahmeféllen kann auch einem Pfarrer
- anderer kirchlicher Werke und Einrichtungen, die
in Absatz 1 bezeichnete Zusicherung gegeben wer-
den, wenn dies im kirchlichen Interesse liegt.

(3) Der Berechnung der Versorgungsbeziige diirfen
die Dienstbeziige nur insoweil zugrunde gelegt wer-
den, als sie nach dieser Ordnung (§ 25) ruhege-
haltsfahig sind. FPiirsorgeleistungen, die {iber Un-
fallruhegehalt und Unfallhinterbliebenenbeziige hin-
ausgehen, sind von der Zusicherung ausgeschlossen.

§ 55
(1) Die Vereinbarung ist zwischen

a) der Evangelischen Kirche der’ Union oder einer
ihrer Gliedkirchen

b) dem Pfarrer und

©) dem Rechtstrdger, in dessen Dienst der Pfarrer
stebt,

abzuschliefen. Sie bedarf der Schriftform.

2> In der Vereinbarung ist festzulegen,

a) daff die Zusicherung mur fiir die Dauer des ge-
genwirtigen Amtes des Pfarrers gegeben wird

b) dafb die Verselzung des Pfarrers in den Ruhe-
stand. der Zustimmung der kirchlichen Aufsichts-
behorde bedarf

¢) daff die Zusicherung ohne Anspruch auf Brstat-
tung der geleisteten Zahlungen zuriickgenommen
werden kann, wenn trolz wiederholter Mahnung
des Rechtstridgers wunter Benachrichtigung des
Pfarrers der Versorgungsbeitrag linger als ein
Jahr im Riickstand bleibt

d) daB die Voraussetzung fiir die Zahlung von Ver-
sorgungsheziigen der rechizeitige Eingang des Ver-
sorgungsbeitrages ist

e) da® die Beteiligten sich der Entscheidung der
kirchlichen Aufsichtsbehérde unterwerfen hin-
sichtlich der Ruhensberechnung (§§ 58 und 59)
und der Bemessung von Beziigen, die dem Ver-
sorgungsberechtigten im Fall seiner Wiederver-
wendung zu gewdhren sind.

(3) Wird die Vereinbarung von einer Gliedkirche
abgeschlossen, so steht ihr der Versorgungsbeitrag
zu. In diesem Falle richtet sich der Versorgungs-
anspruch gegen die Gliedkirche.

§ 56

(1) Der Versorgungsbeitrag wird von der kirchlichen
Aufsichtshehérde festgesetzt.

(2) Der Versorgungsbeiirag besteht in einem Hun-
dertsatz der ruhegehalisfihigen Dienstbeziige und
darf  fiir die Pfarrer im Dienst dreiunddreifigein-
drittel vom Hundert dieser Dienstbeziige, fiir Pfar-
rer im Ruhestand  fiinfzehn vom Hundert der dem

Ruhegehalt zugrunde gelegten ruhegehaltsfihigen
Diensibeziige nicht iibersieigen. Fiir Ruhestands-
pfarrer, die weder verheiratet sind, noch Kinder
unter achtzehn Jahren haben, sind -keine Versor-
gungsbheilrdge zu entrichten.

8. Gemeinsame Vorschriften fiir die
Versorgung

a) Zahlung der Versorgungsbeziige

§ 57

(1) Die kirchliche Aufsichtsbehoérde entscheidet tiber
die ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten, stellt die Ver-
sorgungsbeziige und die Person des Zahlungsemp-
fingers fest. Ob Zeiten auf Grund des § 30 oder
des § 31 Absatz 1 als ruhegehaltsfihige Dienstzeit
zu beriicksichtigen sind, ist bei der Berufung zu
entscheiden und dem Pfarrer mitzuteilen. Diese
Entscheidungen siehen unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechislage, die ihnen zugrunde
liegt.

{2) Dic kirchliche Aufsichtshehérde entscheidet auch
iiber dic Bewilligung von Versorgungsbeziigen, auf
die kein Rechtsanspruch besteht (Unterhaltsbeitri-
ael.

(3) Unterhaltsheitrdge diirfen nicht vor Eintritt des
Versorgungsfalles bewilligt werden. Vorherige Zu-
sicherungen sind unwirksam.

b} Ruhen der Versorgungsheziige
§ 58

Unter welchen Voraussetzungen und in welchem
Umfange der Anspruch auf Versorgungsbeziige ruht,
wenn ein Versorgungsberechtigter neben kirchlichen
Versorgungsbeziigen ein anderweitiges Arbeitsein-
kommen hat, bestimmt der Rat.

§ 59

(1) Die Versorgungsheziige ruhen, solange der Ver-
sorgungsberechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt auBerhalb des Wahrungsgebietes der bis-
her zahlenden Kasse hat.

(2) Bei Ubersiedlung des Versorgungsberechtigten
in auflerdeutsche Linder kann die kirchliche Auf-
sichtshehérde Ausnahmen zulassen, auch die Zah-
lung der Versorgungsbeziige von der Bestellung ei-
nes Bmpfangsbevollméchtigten abhéngig machen.

(3) Haben die Versorgungsbeziige ldnger als drei
Jahre geruhf, so kénnen sie dem Versorgungsberech-
tigten entzogen werden. Bei Vorliegen besonderer
Verhilinisse kann die Versorgung ganz oder teil-
weise wieder zuerkannt werden.

¢) Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

§ 60
(1) Erhalten aus einer Verwendung im kirchlichen
oder sonstigen Dienst
a) ein Pfarrer im Warte- oder Ruhestand Wartegeld
oder Ruhegehalt oder eine #hnliche Versorgung
b) eine Witwe oder Waise aus der Verwendung
des im Amt, Warte- oder Ruhestand verstorbe-
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nen Pfarrers Witwengeld, Waisengeld oder eine
dhnliche Versorgung

¢ eine Witwe Wartegeld, Ruhegehalt oder eine
dhnliche Versorgung,

so sind daneben die Versorgungsbeziige nach dieser
Verordnung bis zum Erreichen der in Absatz 2 be-
zeichneten Hoéchstgrenze zu zahlen.

(2) Als Héchstgrenze gelten

a) fiir Pfarrer im Warte- oder Ruhestand das War-
tegeld oder Ruhegehali, das sich unter Bertick-
sichtigung der gesamten  ruhegehaltsfdhigen
Dienstzeit aus den hoheren ruhegehaltsfahigen
Diensibeziigen ergeben wiirde. Die hoheren ru-
hegehaltsfiahigen Dienstbeziige bestimmen sich
nach dem Amt, in dem der Empfénger im Laufe
seiner gesamten Dienstzeit die hoéheren ruhege-
haltsfahigen Dienstbeziige erreicht hitte

b) fiir Witwen oder Waisen im Falle von Absatz
1b) die Versorgungsbeziige, die sich aus dem
nach a) berechneten Héchsiruhegehalt ergeben
wiirden

¢) fir Witwen im Falle von Absatz 1¢) sechzig
vom Hundert der ruhegehalisfihigen Dienstbe-
ziige, aus denen das dem Witwengeld zugrunde
liecgende Ruhegehalt berechnet ist oder, wenn
es fir die Wiiwe giinsiiger ist, das Ruhegehalt,
aus dem das Witwengeld berechnet ist.

(3) Sind die Versorgungsbeziige nach dieser Verord-
nung spiter erworben als die in Absalz 1 bezeich-
neten, so finden die Absdtze 1 und 2 keine An-
wendung, wenn nach dem fiir das frithere Dienst-
verhiltnis mafgebenden Recht Vorschriften iiber das
Zusammentreffen meéehrerer Versorgungsbeziige an-
zuwenden sind, nach denen eine Kiirzung der fri-
her erworbenen Beziige eintritt.

§ 61

(1) Allers-, Invaliden-, Witwen- und Waisenrenten
der Sozialversicherung werden mit Ausnahme des
Rentenanteils, der auf freiwilliger Weiterversiche-
rung nach Brwerb des Remienanspruchs beruht, auf
die Versorgungsheziige angerechnet. Das gilt nicht
fiir Alters- und Invalidenrenten der Wiiwen und
der Waisen aus eigener sozialversicherungspflich-
tiger Titigkeit.

(2) Werden sozialversicherungspflichtige Beschifti-
gungszeiten nur zum Teil als ruhegehaltsfihige
Dienstzeit beriicksichtigt, so werden die Sozialver-
sicherungs-Renten gemdf Absatz 1 nur im Verhalt-
nis der beriicksichtigten Beschifiigungszeit zur nicht
beriicksichtigten Beschéfligungszeit angerechnet. Da-
bei diirfen jedoch die Versorgungsbeziige einschlief}-
lich der nicht angerechneten Sozialversicherungs-
Renten die Versorgung nicht iibersteigen, die ein
‘ausschlieflich auf kirchliche Versorgungsbeziige an-
gewiesener Versorgungsberechtigier bei Zugrundele-
gung- einer mit Vollendung des dreifigsten Lebens-
jahres beginnenden ruhegehaltsfahigen Dienstzeit er-
halten wiirde.

d) Erléschen der Versorgungsbeziige

§ 62

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Ver-

sorgungsbeziige erlischt

a) fiir jede Berechtigte mit diem FEnde des Monats,
in dem sie sich verheiratet' odizr stirbt

b) fir jede Waise aufierdem mit dem Ende des
Monats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr
vollendet.

(2) Das Waisengeld soll nach Vollendung des acht-

zehnten Lebensjahres gewihrt werden fiir eine le-

dige Waise, die

a) sich in der Schul- oder Berufsausbildung befin-
det, bis zur Vollendung des fiinfundzwanzigsten
Lebensjahres

b) infolge vor Vollendung des fiinfundzwanzigsten
Lebensjahres eingetretener kérperlicher oder gei-
stiger Gebrechen dauernd auflerstande ist, sich
selbst zu erhalten, auch iiber das fiinfundzwan-
zigste Lebensjahr hinaus.

Die Bestimmung des § 20 Absatz 6 findet auf das
Waisengeld entsprechende Anwendung.

(3) Haben Waisen, die das achtzehnte Lebensjahr
vollendet haben, ein eigenes EBinkommen, das die.
vom Rat fesigeseizte Freigrenze iibersteigt, so ist
das Waisengeld um den Mehrbetrag zu kiirzen.

§ 63
Im PFalle der Wiederverheiratung kann eine Witwe
eine Zuwendung (Heiratsgeld) bis zur Héhe eines
Jahresbetrages ihres bisherigen Witwengeldes erhal-
ten. Das Heiratsgeld darf den vom Rat allgemein
festgesetzten Hochstbetrag nicht iibersteigen.

§ 64

Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und stirbt
der Ehemann, oder wird die neue Ehe auf andere
Weise als durch den Tod des Ehemanmes aufge-
lést, so kann der Witwe ein Unterhaltsbeitrag bis
zur Hohe des erloschenen Witwengeldes widerruf-
lich gewdhrt werden. Der Auflésung der Ehe stehi
die Nichtigkeiiserklirung insoweit gleich.

e) Anzeigepflicht
§ 65

Jeder Versorgungsberechtigie und Empféanger eines

Unterhaltsbeitrages ist verpflichtet, der kirchlichen

Aufsichisbehorde unverziiglich anzuzeigen

a) den Bezug und jede Anderung eines Arbeitsein-
kommens oder einer Versorgung

b) seine Verheiratung

¢) jede Anderung der Verhilinisse, die die Zahlung
des Kinderzuschlages oder des Waisengeldes be-
einflussen koénnte

d) die Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden
Aufenthaltes.

§ 66

(1) Kommt ein Versorgungsberechiigter der ihm nach
§ 65 auferlegten Verpflichtung schuldhaft nicht
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nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teil-
weise auf Zeit oder auf Dauer entzogen werden.
Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann die
Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkaant
werden. Die Entscheidung trifft die kirchliche Auf-
sichtsbehorde.

(2) Gegen die Entscheidung der kirchlichen Auf-
sichishehdrde iiber die Entziehung von Versorgungs-
beziigen kann der Versorgungsberechtigte innerhalb
eines Monats nach Zustellung die Entscheidung der
Disziplinarkammer beantragen. Die Disziplinarkam-
mer hat die etwa erforderlichen Ermittlungen vor-
zunehmen. Sie entscheidet durch Beschlufi endsgiil-
tig. :

1V. Gemeinsame Vorschriften fiir Besoldung
und Versorgung
_ § 67
Die Besoldungstabelle beschlieft der Rat nach An-
horung des stindigen Finanzausschusses. Vor ei-

ner Anderung der Besoldungstabelle sind auch die
Gliedkirchen zu héren.

§ 68
(1) Die Besoldungs- und Versorgungsbeziige werden
monatlich im voraus gezahlt,

(2) Sind Besoldungsbeziige nur fiir einen Teil ei-
nes Monats zu zahlen, so wird fir jeden Tag ein
Dreifligstel der Monaisbeziige  gezahlt.

(3) Auf laufende Besoldungs- und Versorgungsbe-
ziige kann der Empféanger weder ganz noch teil-
weise verzichten. :

§ 69

(1) Zuviel gezahlte Besoldungs- oder Versorgungs-
beziige sind zuriickzuzahlen. Ausnahmsweise kann
in Hartefallen oder bei gerimgfiigigen Betrdgen von
einer Riickforderung ganz oder teilweise abgesehen
werden.

(2) Zu wenig gezahlte Besoldungs- oder Versor-
gungsbeziige sind mnachzuzahlen.

§ 70
Inwieweit ein Empfidnger von Besoldungs- oder Ver-
sorgungsbeziigen in PFillen, in denen nach dieser
Pfarrbesoldungsordnung micht bereits ein Rechis-
behelf gegeben ist, wegen vermégensrechtlicher An-
spriiche das kirchliche Verwaltungsgericht anrufen
kann, wird durch besosndere Orduung geregelt.

V. Ubergangs- und Schlufivorschrifien

§ 71
() Far Pfarrer, die im unmittelbaren Dienst der
Evangelischen Kirche der Union stehen, gelten die
Bestimmungen dieser Pfarrbesoldungsordnung mit
der MabBgabe, daB an Stelle der Gliedkirche und
ihrer Organe die Evangelische Kirche der Union
zustandig ist.

(2) Kirchliche Aufsichisbehérde fiir die im wunmit-
telbaren Dienst der Evangelischen Kirche der Unioa
stehenden Pfarrer ist die Kirchenkanzlei, fiir die
tibrigen Pfarrer die nach gliedkirchlichem Recht
zustindige Stelle.

§ 72 :
(1) Das Besoldungsdienstalter wird mit Wirkung
vom Tage des Inkrafttretens mach den Vorschriften

~dieser Pfarrbesoldungsordnung neu festgesetzt.

(2) Bleibt das mach dem neuen Besoldungsdienst-
alter zu zahlende Grundgehalt hinter dem nach bis-
herigem Recht gezahlien Grundgehalt = zuriick, so
erhdlt der Pfarrer eine ruhegehaltsfahige Ausgleichs-
zahlung in- Héhe des Unterschiedes, bis rdieser
durch Aufriicken in eine héhere Dienstaltersstufe
ausgeglichen ist.

§ 73
(1) Die Beziige der bei Inkraftireten dieser Pfarr-
besoldungsordnung vorhandenen Versorgungsempfén-
ger richten sich nach dem bisherigen Recht. Die
Gewdhrung des Kinderzuschlages und die Voraus-
setzungen fiir die Zahlung von Waisengeld richten
sich nach dieser Verordnung.

(2) Der Rat kann Mindestsitze bestimmen.

§ 74
Zur Ausfithrung dieser Verordnung erforderliche
Rechisvorschriften erldfft der Rat, die zur Duich-

fithrung notwendigen Verwaltungsvorschriften erlas-
sen die Gliedkirchen.

§75
(1) Diese Verordnung tritt im Waéhrungsbereich der
Deutschen Notenbank fiir die Bvangelische Kirche
der Union am 1. Januar 1965 in Kraft, fiir die
einzelnen Gliedkirchen wird sie vom Rat in Kraft
geselzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.
Mit der jeweiligen Inkraftsetzung treten alle entge-
genstehenden Besoldungs- und Versorgungsvorschrif-
ten aufer Krafi. ,
§ 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber Dienst- und
Versorgungsbeziige vom 15. Mai 1952 (Amishlatt
der BEvangelischen Kirche in Deutschland 1953, Son-
derheft Nummer 131) bleibt unberiihrt.

(2) Die Verordnung =zur vorldufigen Regelung der
Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Kir-
chenbeamten der Evangelischen Kirche der Union
im Wihrungsbereich der Deutschen Bundesbank vom
6. November 1962 (Amitsblatt der Ewvangelischen

Kirche in Deutschland 1963, Nummer 49) bleibt
unberiihrt.
(3) Bei der Inkraftsetzung fiir den Bereich der

Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg — Re-
gionalsynode West — trifft der Rat auf deren Vor-
schlag abweichende Bestimmungen.

Berlin, den 13. Oktober 1964

Der Rat »
der Evangelischen Kirche der Union
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Nr. 2) Verordnung iiber die Besoldung und Ver-
sorgung der Pastorinnen in der Evange-
lischen Kirche der Union (Pastorinnen-
besoldungsordnung)

Vom 13. Oktober 1964

Auf. Grund des Artikels 15 Absatz 3 der Ordnung
der Evangelischen Kirche der Union wird in Ver-
bindung mit § 9 der Verordnung iiber das Amt der
Pastorin _in der Evangelischen Kirche der Union
vom 3. Juli 1962 - -Amtsblatt der Evangelischen
Kirche in Deutschland Nummer 149 - folgende
Pastorinnenbesoldungsordnung erlassen:

§1
Die Besoldung und Versorgung der in eine Pasto-
rinnenstelle oder in eine Pfarrstelle auf Lebenszeit
berufenen Pastorin richtet sich nach den fiir die

Besoldung und Versorgung der Pfarrer geltenden -

Vorschriften und den nachstehenden Bestimmun-
gen.

§2

Erwirbt eine Pastorin im Warte- oder Ruhestand
einen Anspruch auf Witwengeld, so erhilt sie da-
neben ihr Wartegeld oder Ruhegehalt nur bis zum
Erreichen der in § 60 "Absaiz 2c¢) der Pfarrbesol-
dungsordnung bezeichneten Hochstgrenze.  Die Ge-
samtbeziige diirfen nicht hinter dem Wartegeld oder
dem " Ruhegehalt der Witwe zuriickbleiben.

§3

Fir die Versorgung der Hinterbliebenen einer ge-
‘méf § 8 Absatz 1 Satz 2 der Verordnung iiber das
Amt der Pastorin nach ihrer Verheiratung im Dienst
verbliebenen oder gemafs § 8 Absatz 4 der Ver-
ordnung iiber das Amt der Pastorin erneut in den
Dienst berufenen Pastorin gelten die §§ 38 bis 46
der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung iiber die Ver-
sorgung der Hinterbliebenen einer Kirchenbeamtin.

. §4

(1) Die Abfindung nach § 8 Absaiz 2 der Verord-
nung iber das Amt der Pastorin betrdgt bis zum
vollendeten dritten. Dienstjahr das Zweifache, nach
vollendetem vierten oder . fiinften Dienstjahr das
Dreifache der Dienstbeziige des letzten Monats und
steigt fiir jedes weitere vollendete Dienstjahr um
einen Monatsbetrag, '

(2) Durch die Abfindung werden die Versorgungs-
anspriiche “abgegolten. Unfallfiirsorge kann weiter
gewiahrt werden.

(3) Eine Abfindung bis zu finftausend MDN ist in
einer Summe zu zshlen. Ein diese Summe iber-
steigender Betrag kann .in Teilbeirigen innerhalb
von drei Jahren gezahlt werden.

§5

Die Abfindung nach § 4 trigt die Gliedkirche, bei
Pastorinnen, die im unmittelbaren Dienst der Evan-
gelischen Kirche der Union- stehen, diese.

§6
Inwieweit die Bestimmungen dieser Verordnung auf
ordinjerte Theologinnen anzuwenden sind, die von
kirchlichen Anstalten, Werken und sonstigen Ein-
richtungen mit eigener Rechtspersénlichkeit ange-
stellt sind, bestimmt sich nach ihrem Dienstvertrag.

§ 7
Zur Awusfithrung dieser Verordnung erforderliche
Rechtsvorschriften erlifi der Rat, die zur Durch-
fihrung noiwendigen Verwaltungsvorschriften erlas-
sen die Gliedkirchen.

§ 8
(1) Diese Verordnung tritt im Wihrungsbereich der
Deutschen Notenbank fiir die Evangelische Kirche
der Union am 1. Januar 1965 in Kraft, fiir die ein-
zelnen Gliedkirchen wird sie vom Rat in Kraft
gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.
Mit der jeweiligen Inkraftsetzung treten alle enige-
genstehenden Besoldungs- und Versorgungsvorschrif-
ten aufer Kraft. ,
(2) Die Verordnung zur vorldufigen Regelung der
Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Kir-
chenbeamten der Evangelischen Kirche der Union
im Wahrungsbereich der Deutschen Bundesbank vom
6. November 1962 (Amitsblatt der Evangelischen
Kirche in Deutschland 1963, Nummer 49) bleibt un-
beriihrt. ,
(3) Bel der Inkrafisetzung fiir den Bereich der Evan-
gelischen Kirche in Berlin-Brandenburg -~ Regioaal-
synode West — trifft der Rat auf deren Vorschlag
abweichende Bestimmungen.

Berlin, den 13. Oktober 1964

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Nr. 3) Verordnung iiber die Besoldung und Ver-
sorgung der Prediger in der Evangeli-
- schen Kirche der Union (Predigerbesol-
dungsordnung)
Vom 13. Oktober 1964
Auf Grund des Artikels 15 Absaiz 3 der Ordnung
der Evangelischen Kirche der Union wird folgende
Predigerbesoldungsordinung erlassen:
| §1 ‘ |
Die auf Lebenszeit berufenen Prediger erhalten Be-

soldung ‘und Versorgung fiir sich und ihre Hinter-
bliecbenen nach Mafigabe dieser Ordnung.

§2
Die Besoldung des Predigers besteht aus

a)’ Grundgehalt nach' Mafigabe der Besoldungstabelle

b) freier Dienstwohnung oder, wenn eine solche
nicht vorhanden ist, einer angemessenen- Miet-
entschadigung

o) Kinderzuschlag.
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§3
(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am Erstens des
Monats, in dem der Prediger das einundzwanzigste
Lebensjahr vollendet hat.

(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters ist um
die Hilfte der Zeit hinauszuschieben,” die zwischen
dem Tage der Vollendung des einundzwanzigsten
Lebensjahres und dem Tage liegt, von welchem an
der Prediger Besoldung zu erhalten Hat.

(3) Von dem Zeitraum, um dessen Hilfte der Be-
ginn des Besoldungsdienstalters mach Absatz 2 hin-
auszuschieben ist, werden die mac¢h Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres aufler der allgemeinen
Schulbildung zum Erwerb einer abgeschlossenen Be-
rufsaushildung vorgesehene Mindestzeit (Lehrzeit,
Pach- oder Hochschulausbildung) sowie die zur Aus-
bildung als Prediger verbrachte Mindestzeit (Predi-
gerschule wund. praktische Ausbildung, Probedienst,
iibliche Priifungszeit), soweit diese Awusbildung ein
Jahr iibersteigt, abgesetzt.

§4
Die Versorgung umfafit

a) Wartegeld

b) Ruhegehalt

o) Hinterbliebenenversorgung
d) Unfallfiirsorge

e) Unterhaltsbeitrag.

§5
Der bei der Berechnung der Versorgungsbeziige an-
stelle der freien Dienstwohnung zugrunde zu le-
gende Ortszuschlag richtet sich nach den §§ 25 und
26 der Pfarrbesoldungsordnung.

§6

Ruhegehaltsfihige Dienstzeiten sind

a) die Zeit der Ausbildung in der Predigerschule

b) die vom Anwérter des Predigeramts abzuleistende
Prohedienstzeit , '

¢ die Zeit als Prediger innerhalb der Evangelischen
Kirche der Union ' )

d) die Zeit eines Wartestandes, soweit dies nicht
nach § 10 Satz 3 des Disziplinargesetzes der
Evangelischen Kirche in. Deutschland vom 11.
Mairz 1955 (Amisblatt der Evangelischen Kirche
in Deutschland Nummer 59) ausgeschlossen ist.

§7

(1) Dienstzeiten, die der Prediger als Anwarter des
Predigeramtes oder als Prediger hauptberuflich im
Dienst einer anderen Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland oder im Dienst von missio-
narischen, diakonischen oder sonstigen kirchlichen
Werken und Einrichtungen innerhalb der Evange-
lischen Kirche in Deutschland verbracht hat, sollen
als ruhegehaltsfihige Dienstzeit angerechnet werden,
wenn Aushildung und Tétigkeit des Predigers den
allgemeinen Erfordernissen des Kirchengesetzes tber
das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche
der Union vom 6. Dezember 1957 entsprochen ha-
ben.

(2) Die nach Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahres verbrachte Zeit einer praktischen Tétigkeit
oder einer Hoch- oder ' Fachschulausbildung, die
Voraussetzung fiir den Abschlufi einer Berufsausbil-
dung ist, kann als ruhegehaltsfihige Dienstzeit be-
riicksichtigt werden, sofern diese Titigkeit oder
Ausbildung fiir den Predigerberuf forderlich war.

(3) Ob Zeiten nach Absatz 1. oder 2 als ruhege-
haltsfihige Dienstzeit zu beriicksichtigen sind, ist
bei der Berufung zum Prediger zu entscheiden.
Diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt
eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihmen zu-
grunde liegt,

§ 8
Die Anwirter des Predigeramtes erhalten wéihrend
des Probedienstes die Beziige der Eingangsstufe der
Prediger. Daneben steht ihmen freie Dienstwoh-
nung sowie Kinderzuschlag zu.

§9

(1) Ein Anwirter des Predigeramtes, der aus dem
kirchlichen Dienst entlassen wird, erhdlt fiir den
Mouat, in dem die Entlassung erfolgt, und fiir die
folgenden drei Monate als Ubergangsgeld die Dienst-
beziige des letzten Monats. Auf Antrag des Ent-
lassenen ist das Ubergangsgeld [in einer Summe als
einmalige Abfindung zu zahlen.

(2) Wird ein Anwirter des Predigeramtes auf ei-
genen Antrag oder wegen schuldhaften Verhaltens
aus dem kirchlichen Dienst entlassen, so bestimmt
die kirchliche Aufsichtsbehérde, ob wnd in wel-
cher Hohe ein Ubergangsgeld oder eine einmalige
Abfindung zu gewdhren fst. '

§10

(1) Wird der Anwirter des Predigeramtes aus dem
kirchlichen Dienst entlassen, weil er dienstunfihig
geworden ist, so kann ihm anstelle des Ubergangs-
geldes  widerruflich ein Unterhaltsbeitrag bewilligt
werden, der hochstens mnach den Grundsidtzen der
Berechnung des. Ruhegehaltes zu bemessen ist.

(2) Der Witwe und den Kindern eines Anwirters
des Predigeramtes, dem ein Unterhaltsheitrag be-
willigt worden war woder hiatte bewilligt: werden
kopnen, kann widerruflich ein Unterhaltsbeitrag be-
willigt werden, der héchstens nach den Grundsitzen
der Berechnung des Witwen- und Waisengeldes zu
bemessen ist,

§ 11

Das Ubergangsgeld und die einmalige Abfindung
nach § 9 sowie den Unterhaltsbeitrag nach § 10
triagt die Gliedkirche.

§ 12

Die erforderlichen Feststellungen, Genehmigungen,
Festsetzungen sowie Bewilligungen im - Einzelfall
trifft die kirchliche Aufsichtsbehérde.
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§ 13

Auf die Besoldung und Versorgung des Predigers
finden im dibrigen die Bestimmungen der Pfarrbe-
soldungsordnung entsprechende Anwendung.

§ 14
Zur Ausfithrung dieser -Predigerbesoldungsordnung
erforderliche Rechtsvorschriften erldft der Rat, die
zur - Durchfithrung notwendigen Verwaltungsvor-
schriften erlassen die Gliedkirchen.

§ 15
(1) Diese Verordnung tritt im Wahrungshereich der
Deuischen Notenbank fiir die Evangelische Kirche
der Union am 1. Januar 1965 in Kraft, fiir die
einzelnen Gliedkirchen wird sie vom Rat in Kraft
gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

Mit der jeweiligen Inkraftsetzung tritt die Verord-
nung iiber die Besoldung und Versorgung der Pre-
diger vom 7. November 1950 {(Amisblait der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland 1951 Nr. 1) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Mairz
1956 (Amtsblait der Bvangelischen Kirche in Deutsch-
land Nr. 11) aufBer Kraft.

(2) Die Verordnung zur vorldufigen Regelung der
Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Kir-
chenbeamten der Evangelischen Kirche der Union
im Waihrungsbereich der Deutschen Bundesbank
vom 6. November 1962 (Amtsblait der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland 1963, Nr. 49) bleibt
unbertihrt.

(3) Bei der Inkraftsetzung fiir den Bereich dex
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg — Re-
gionalsynode West ~ trifft der Rat auf deren Vopr-
schlag abweichende Bestimmungen.

Berlin, den 13. Oktober 1964

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Greifswald,
den 7. 1. 1965

Evangelisches Konsistorium
Pr. 10641 - 1/65

Die vorstehenden Besoldungsordnungen vom 13. 10.
1964 fir Pfarrer, Pastorinnen und Prediger sowie
die Kirchenbeamtenbesoldungsordnung vom 13. 10.
1964 sind durch Beschluf des Rates der Evange-
lischen Kirche der Union vom 8. 12. 1964 mit Wir-
kung vom 1. Januar 1965 fiir unsere Landeskirche
in Kraft gesetzt worden, nachdem die Kirchenlei-
tung diesen Besoldungsordnungen zugestimmt hat.

Die Kirchenbeamtenbesoldungsordnung wurde wegen
Plaizmangels hier nicht milabgedruckt; sie ist im
Amisblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland,
Nr. 12/64, vom 15. 12. 1964, S. 247 ff veroffent-
licht. :

Woelke

Nr. 4) Programme iiber kirchenmusikalische

Veranstaltungen
Evangelisches Konsistorium Greifswald,
A 32202 - 54/64 den 21 12. 1964

Wir bringen unsere Bekannimachung im Kirchlichen
Amtsblatt 1959 S. 45 erneut in Erinnerung und
weisen erganzend darauf hin, daf von allen Pro-
grammen kirchenmusikalischer Veranstaltungen zwei
Exemplare iiber den Superintendenten an das Evam-
gelische Konsistorium in Greifswald, Bahnhofstrafe
35/36, einzureichen sind und auferdem 3 Exemplare
an Herrn Landeskirchenmusikdirektor Pflugbeil in
Greifswald, Bahnhofstrale 48/49. Von diesen drei
Exemplaren ist 1 Stiick fiir die Akten des Landes-
kirchenmusikwaries bestimmit und die beiden ande-
ren Sticke werden fiir die Zentralstelle fiir Evan-
gelische Kirchenmusik in Berlin zum Zwecke der
Abrechnung mit der AWA bendtigt.

Wir bitien um genauve Beachtung dieses Hinweises.

Die Kirchenmusiker sind durch die Gemeindekir-
chenrite hiervon zu unterrichten.

Im Auftrage
Labs

B Hinweise aui staatl. Geseize
und Verordnungen

C. Personalnachrichten

Berichtigung

Im ‘Amishlatt Nr. 12 vom 15. 12. 1964 ist unter
. C Personalnachrichiten” ein Druckfehler unterlau-
fen. Die Mitteilung mufB lauten, daB die Amtshe-
zeichnung Kanior dem Kirchenmusiker

Christian Schmidt, Anklam

(nicht Schneider, Anklam) wverliechen worden ist.

Berufen:

Pfarrer Reinhard Janus in die Pfarrstelle Greifs-
wald-Jacobi, Kirchenkreis Greifswald-Stadt, einge-
fithrt am 15. 11. 1964.

Pfarrer Dr. Siegfried Plath aus Semlow, Kirchen-
kreis Franzburg, zum Pfarrer der Kirchengemeinde
Grimmen und zum Superintendenten des Kirchen-
kreises Grimmen mit Wirkung vom 1. Dezember
1964,

Verliehen:

Herr Superintendent Fritz K&nig, Hohenselchow,
hat in Wirdigung seiner Verdienste um den Wie-
deraufbau zerstorter Kirchengebdude im Randow-
gebiet vom Diakonischen Werk die Wichern-
plakette erhalten. Sie wurde ihm vom Bischof
auf dem Ephorenkonvent am 9. 12. 1964 iber-
reicht.
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D. Freie Stellen

E. Weitere Hinweise

Nr. 5) Krankenbriefe

In der Evangelischen Verlagsanstalt sind , Kranken-
briefe”’ von Ilse Jonas erschienen. Wir machen
auf diese Veroffentlichung hiermit empfehlend auf-
merksam. ‘

Nr. 6) Kapelle Behrenwalde

Am 1. Advents-Sonntag, dem 29. November 1964,
ist von Bischof D. Dr. Krummacher eine Kapelle
in Behrenwalde, Pfarrsprengel Drechow, Kirchen-
kreis Pranzburg, eingeweiht worden. Die Kapelle
konnte errichtet werden, weil die kleine Gemeinde
mit grofer Tatkraft und Opferwilligkeit sich an
ihrem Aufbau beteiligt hat.

F. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dienst
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