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| A Kirchliche Gesetze, Verordnungen
und Verlugungen

Nr. 1) Klrchengesetz iiber die Ausbildung der
Pfarrer und Pastorinnen in der Evangeli-
schen Kirche der Union (Pfarrer-Ausbil-
dungsgesetz) vom 2. Dezember 1965

Greifswald,

Evangelisches Konsistorium
den 30. Dez. 1966

A 10311 - 23/66

- Nachdem die Landessynode am 8. November 1966
dem Kirchengesetz tiber die Ausbildung der Pfarrer
‘und Pastorinnen in der. Evangelischen Kirche der
Union (Pfarrer-Ausbildungsgesetz) vom 2. Dezember
1965 — Amtsblatt der EKD Berliner Ausgabe vom
15. 3. 1966 Heft .3 Nr. 20/66, Seite 50 ff. — zuge-
stimmt und der Rat der Evangelischen Kirche der
Union dieses Kirchengesetz fiir unsere Landeskirche
zum 1. Januwar 1967 in Kraft gesetzt hat, wird nach-
stehend das oben genannte Kirchengesetz veroffent-

licht:

K.irchengesetz
iiber die Ausbildung der Pfarrer und Pastorinnen
in der Evangelischen Kirche der Union
(Pfarrer-Aushildungsgesetz)

vom 2. Dezember 1965

Das  Amt des Pfarrers und der Pastorin beruht auf
dem der Kirche von ihrem. Herrn gegebenen Auif-
trag zur Verkiindigung des Wortes Gottes und zur
Verwaltung der Sakramente.

Darum erwartet die Kirche von allen, die sich auf
dieses Amt vorbereiten, daf sie ihr Leben 'unter
dem Worte -Gottes in lebend.lger Verbindung: mit
der Gemeinde fithren.

Zur einheitlichen Regelung der Awusbildung der Pfar-
rer- und Pastorinnen. hat die Synode der Evange-
lischen Kirche der Union aufgrund von Artikel 6
Abs, 2 d4) OBKU das nﬂchstehende Gesetz beschlos-
sen:

1. Einleitende Bestimmungen

§1
(1) Die Ausbildung fiir den Dienst des Pfarrers und
der Pastorin in der Evangelischen Kirche der Union
geschieht in einer theologisch-wissenschaftlichen und
einer praktischen. Ausbildung und wird durch - die
Ablegung von. zwei theologischen. Priifungen abge-
schlossen.

(2) Unberiihrt bleiben di€ Vorschriften des Pfarrer-
dienstgesetzes vom 11. 11. .1960 und anderer Kir-
chengeseize liber die Verleihung der Anstellungs-
fahigkeit in besonderen Fillen.

(3) Pfarrer und Pastorin kann mur werden, wer frei
von “solchen korperlichen und psychischen Schaden
ist, die ihn an der Ausiibung des Dienstes hindern.

§2
Q) Dle Priifungen “werden durch das [‘heol.oglsche
Priifungsamt bei den Gliedkirchen abgenommen.

(2) Die Zusammensetzung deés Theologischen Prii-
fungsamtes - und sein Vorsitz werden durch glied-
kirchliches Recht geregelt.

3) Die Priifungen werden von Priifungskommissio-
nen durchgefiibrt, die nach Bedarf aus dem Mit-
gliedern des Priifungsamtes gebildet werden.

4) In den Kommissionen fiir die Erste Theologische
Priifung betrdgt die Zahl der Professoren und Do-
zenten in der Regel die Hilfte der Mitglieder aus-
schlieflich des Vorsitzenden. In den Kommissionen
fir die Zweite Theologische Priifung wirken in der
Regel zwei Professoren oder Dozenten mit.

1L Theologisches Studium
und Erste Theolpgische Priifung

§3
(1) Zur Ersten Theologischen Priifung kann zuge-
lassen werden, wer nach Ablegung der Reifeprii-
fung an einer deutschen hheren Lehranstalt (er-
weiterten Oberschule oder einer 'ihr gleichgestellten
Lehranstalt) ein ordnungsgemifes Studium der evan-
gelischen Theologie an ‘einer wissenschafitlichen Hoch-
schule in der Regel von 8. Semestern, mindestens
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aber von 6 Semestern nach der Ablegung der letz-
ten Sprachpriifung nachweist. Die Zulassung zur
Priifung setat den Nachweis ausreichender Kennt-
nisse in der hebrdischen, griechischen und latzini-
schen Sprache voraus. Das gliedkirchliche Recht
kann bestimmen, welche Sonderpriifungen. als Ersatz
fiir die Reifepriifung gewertet werden.

(2) Fir die Meldung zur Ersten Theologischen Prii-

fung ist der Nachweis eines diakonischen oder ei- .

nes anderen kirchlichen Praktikums zu' erbringen,
soweit nicht das gliedkirchliche Recht etwas anderes
bestimmt.

(3) Die Gliedkirchen sind erméchtigt, mit Riicksicht
auf einen sonstigen wissenschaftlichen Bildungsgang
von den vorgeschriebenen Studienzeiten einen an-
gemessenen Zeitraum zu erlassen. Sie kénnen unter
besonderen. Umstinden im Einzelfall von den sen-
stigen Erfordernissen des Absatzes 1 befreien und
teilen solche Fille dem Rat der Evangelischen Kir-
che der Union zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
gemah Art. 6 Abs. 2 OEKU mit.

§ 4
(1) Studierende, die beabsichtigen, in den Dienst
der Kirche zu treten, sollen sich bei der Aufnahme
des theologischen Studiums mit dem XKonsistorium
{Landeskirchenamt, Landeskirchenrat) ihres He‘mat-
wohnsitzes in Verbindung setzen.

(2) Die Kirche berdt die Studierenden durch ibre
Beauftragten und fordert sie durch Riistzeiten.

v §5
(1) Der Studierende kann bereits wihrend des Stu-
diums auf seinen Antrag in den Féchern Bibelkunde
und Philosophie gepriift werden. Einzelheiten re-
gelt das gliedkirchliche Recht. '

(2) Wer eine solche Priifung bestanden hat, wird in
der Ersten Theologischen Priifung in dem betreffen-
den Fach (den betreffenden Fachern) nicht mehr ge-
priift. Die erzielten Noten werden in das Zeugnis
iber die Frste Theologische Priifung {ibernommer.

§6
(1) Die Meldung zur Ersten Theologischen Priifung
ist frithestens am Ende der nach § 3 festgesetzten
Studienzeit zuldssig. Uber die Zulassung -des Stu-
dierenden entscheidet die Gliedkirche, bei der sich
der Studierende zur Priifung meldet.
(2) In der Ersten Theologischen Priifung wird. fest-
gestellt, ob ‘der Priifling sich die notwendigen Kennt-
nisse in den einzelnen Disziplinen erworben hat
und die Pahigkeit zeigt, selbstdndig theologisch zu
arbeiten. '
(3) Die Priifung gliedert sich in einen schriftlichen
und einen miindlichen Teil. Das Nahere regeln die
gliedkirchlichen Priifungsordnungen.
{4) Uber die bestandene Prufnung ist ein Zeugnis .aus-
zustellen.

(5) Wird die Priifung nicht bestanden, so kann sie
einmal  wiederholt werden. Die Wiederholungsprii-
fung darf nicht frither als ein halbes Jahr und soll

nicht spéter als zwei Jahre nach der vorangegange-
nen Priifung liegen. In Ausnahmefillen kann die
Kirchenleitung nach- Anhérung der Priifungskommis-
sion eine zweite Wiederholungspriifung zulassen.

(6) Wenn die Priifungskommission Bedenken hin-
sichtlich der Eignung.des Priiflings fir den 6ffent-
lichen Dienst am Wort hat, so soll sie ‘dies der
Kirchenleitung mitteilen.

(7) Nach bestandener Priifung entscheidet die Kir-
chenlejtung (das Komnsistorium) iiber die Aufnahme
des Gepriiften in den Vorbereitungsdienst als Kan-
didat der Theologie. '

(8) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daf in den
Vorbereitungsdienst auch aufgenommen werden kann,
wer bereits eine der Ersten Theologischen Priifung
gleichwertige akademisch-theologische Priifung abge-
legt hat; in solchem Falle findet ein Koloquium
statt, von dessen Ergebnis die Ubernalyme abhingt.

I11. Vorbereitungsdienst
und Zweite Theologische Priifung
§7
(1) Der Vorbereitungsdienst dées Kandidaten der The-
ologie dauert mindestens zwei Jahre. Er wird in
der Regel im Gemeindevikariat, im katechetischen
Praktikum oder Schulpraktikum wund im. Predigerse-
minar durchgefiihrt. Der Einweisung in das Predi-
digerseminar soll eine angemessene Zeit der Ausbil-
dung im Gemeindevikariat vorausgehen.

(2) Fir die-Dauer des- Vorbereitungsdienstes erhilt
der Kandidat Erlaubnis und . Auftrag, im' Rahmen
seiner Ausbildung unter Anleitung und Verantwor-
tung des Vikariatsleiters bzw. Leiters des Prediger-
seminars zu predigen, bei Taufe und Abendmahl
mitzuwirken, zu unterrichten, Amtshandlungen vor-
zunehmen und Seelsorge zu ub»en-

(3) In besonderen Fillen. kann d1e Klrchenlelnlung
(das Konsistorium, Landeskirchenamt, Landeskirchen-
rat) den Kandidaten in einen diakonischen, dkunie-
nisch-missionarischen oder wissenschaftlichen Dienst
im In- oder Ausland einweisen.

" (4) Die Kirchenleitung kann von der in Absatz 1

vorgeschriebenen Ausbildungszeit ausnahmsweise ei-
nen Teil bis zu einem Jahr erlassen, falls der Nach-
weis der Aushildung oder Betdtigung auf einem
wichtigen. Sondergebiet erbracht wird.

(5) Die Einzelheiten der praktischen Ausbildung re-
gelt das Konsistorium (Lacndes.klrche'na,mt Landeskir-
chenrat).

§8
(1) Wahrend des Gemeindevikariats wird der Kan-
didat als Lehrvikar fiir die Dauer von mindestens
sechs Monaten einem geeigneten Pfarrer (Pastorin)
als dem Vikariatsleiter zur Aushildung zigewiesen.

(2) Der Lehrvikar wird von dem . Vikariatsleiter
durch Hospitation, durch Beteiligung .am pfarramt-
lichen Dienst und durch Ubertragung von. selbstén-
digen Aufggben mit den Diensten eines Pfarrers
vertraut gemacht. Der Vikariatsleiter férdert den
Lehrvikar in seiner theologischen Weiterbildung. Der
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Lehrvikar soll zu den Sitzungen des Gemeindekir-
chenrats (Presbyteriums) hinzugezogen werden. Na-
heres regeln gliedkirchliche Anweisungen: fiir- Vika-
riatsleiter.

(3) Es ist Aufgabe des Vikariatsleiters, dem .l.ehr-
vikar Wohnung und Verpflegung gegen -eine vom
Konsistorium (Landeskirchenamt, ~Landeskirchenrat)
festzusetzende Vergiitung zu gewihren . oder zu be-
schaffen. '

(4) Die Kirchenleitung kann im  Einvernehmen mit
den zustindigen Stellen den Kandidaten auch in-ein
Lehrvikariat in einer anderen Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland oder in. eine  ihr
angeschlossene  Auslandsgemeinde einweisen.

- (5) Der Vikariatsleiter erstattet ‘nach Abschlufs des

Vikariats dem Konsistorium (Landeskirchenamt, Lan-
deskirchenrat) einen schriftlichen Bericht. :

§9
(1) Das katechetische Praktikum oder das Schulprak-
tikum soll mindestens drei Monate davern. Fiir die
Zeit des Praktikums wird der Kandidat einem pada-
gogischen Betreuer ‘zugewiesen.

2) Der padagqglsche Betreuer erstattet nach Ab-
schluff des Praktikums dem . Konsistorium (Landes-
k1rchenamt Landeskirchenrat) einen schrlfthchen Be-
richt.

§ 10
(1) Das" Predigerseminar hat’ die - Aufgabe,
' die Gemeinschaft der Kandidaten untereinan-
der “und mit - den Lehrern des Seminars ‘in
Gebet und Arbeit als Gemeinschaft ‘unter dem
“Wort einzuiiben,
die;\f theologische Frkenntnis der Kandidaten
zu Ioérdern,
das Verstindnis fiir die Gegenwartsaufgaben
der Einzelgemeinde, der Gesamtkirche und der
Oekumene zu vertiefen,
die Kandidaten in -Verbindung mit den am
- Seminarort bestehenden Gemeinden in prak-
tischer Betdtigung anzuleiten.

(2) Der Leiter des Predi;ger.s'em'iné.ns erstattet - iiber
den Kandidaten dem Konsistorium  (Landeskirchen-
amt, Landeskirchenrat) einen schriftlichen Bericht.

§11
(1) Die Anleitung und Beratung des Kandidaten. wih-

rend des Vorbereitungsdienstes erstrecken sich auf -

seine wissenschaftliche und praktische Weiterbildung

sowie amuf seine Lebensfiihrung.

2) Der Kandidat I.S‘t verpflichtet, die ihm gegebe-

nen Anweisungen zu befolgen und die jhm tber-

tragenen Aufgaben und wissenschaftlichen Arheiten

sorgfiltig zu erledigen.

(3) Der Kandidat hat in der Zeit, wihrend der er

nicht im  Predigerseminar ist,

a) auf Aufforderung der Kirchenleitung an Kandi-
datenkonventen und Riistzeiten teilzunehmen,

* kung.

b) auf Aufforderung des Superintendenten in dessen
Gegenwart oder eines von . diesem beauftragten
_Pfarrers zi1 predigen und zu unterrichten,
¢) auf Binladung des Superintendenten an den Ver-
handlungen der Kreissynode und an den Pfarr-
konventen als Gast. teilmmehmen.

(4) Soweit das gliedkirchliche Recht den General-
superintendenten (Propsten) eine besondere Auf-
sichtspflicht fiir die Ausbildung der Kandidaten zu-
weist; b%eixbt diese unberiihrt.

§12

(1) Der Kandidat uniersteht der allgemeinen Dienst-
aufsicht des Konsistoriums (Landeskirchenamtes, Lan-
deskirchenrates).

(2) Uber den Kandidaten fiihrt die befsondere Dlenst-

aufsicht

a) wihrend des Gemeindevikariats und des katechie-
tischen oder Schulpraktikums der Superintendernt,
in dessen Kirchenkreis er Dienst tut,

b) wihrend des Semmarzuutfenthaltes der Leiter des
Predigerseminars.

(3) In allen anderen Fillen regelt das Kom,si;siorjmm
(Landeskirchenamt, Landeskirchenrat) die besondere
Dienstaufsicht.

§13

(1) Einem Kandidaten, der seine wissenschaftliche
oder  praktische - Aushildung vernachléssigt, ein- fiir
einen kiinftigen Diener der Kirche unwiirdiges Ver-
halten zeigt oder sich der kirchlichen Audsicht nicht

-fugt, ist in milderen Féllen eine Mahnung zu ertei-

len. Sie wird von demjenigen erteilt, der die be-
sondere Dienstaufsicht: iiber den Kandidaten fiihrt
(§ 12 Abs. 2 und 3)..  Sie kann auch vom Konsistor
rium (Landeskirchenamt, Landeskirchenrat) - erteilt
werden:

2) In schweren Fillen ist der Kandidat mit einem
Verweis zu belegen. In besonders schweren Tillen
oder nach zwei vorangegangenen Verweisen kann-er
aus dem Vorbereitungsdienst . entfernt werden. Der
Verweis und die Entfernung aus dem Verbereitungs-
dienst werden -durch das Konsistorium (Landeskir-
chenamt, Landeskirchenrat) ausgesprochen. Verweis
und Bntfernung aus dem Vorbereitungsdienst sind
schriftlich zu erteilen und zu begriinden.

(3) Der Kaﬂdidat ist in- allen Fillen: zuvor zu. li6=-
ren.

(4) Gegen Verweis und Entfernung ans dem Vorbe-
reitungsdienst. kann bei der Kirchenleitung innerhalb
einer -Frist von, zwei Wochen Beschwerde eingelegt
werden. Die Beschwerde hat aufschiebende Wir-

(5) Eine Wiederaufnahme in den Vorbereitungsdienst
kann - frithestens nach Ablauf eines Jahres — von
der Kirchenleitung beschlossen werden, wenn. be-
griindete Aussicht besteht, daf-der Betroffene kiinf-
tig' seinen Pflichten nachkommen wind.-
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§ 14
(1) Ein Kandidat kann auf seinen Antrag aus dem
Vorbereitungsdienst entlassen werden.

(2) Ein Kandidat kann auch auf BeschluB des Kon-
sistoriums . (Landeskirchenamtes, Landeskirchenrates)
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen werden, wenn
sich herausstellt, daf® er den Anforderungen des
pfarramtlichen Dienstes micht gerecht wird. Diese
Entlassung ist schrifilich zu begriinden und dem Kan-
didaten' zuzustellen.

(3) 'Gegen - die Entscheidung kann der Kandidat bin-
nen 14 Tagen bei der Kirchenleitung Beschwerde
einlegen. ' :

§ 15
(1) Der Kandidat der Theologie hat seine Verlobung
vor der Veroffentlichung oder falls eine solche
nicht stattfindet, die bheabsichtigte EheschlieBung
dem von der Gliedkirche bestimmten leitenden Amts-
triger anzuzeigen, nach Méglichkeit drei Monate
vorher. !

(2) Bei der Wahl seiner Bhefrau soll sich der Kan-
didat bewuft sein, daff der Pfarrer mit seiner Fa-
milie eine besondere Stellung im Leben der Ge-
meinde - einnimmt. Die Ehefrau muff der evange-
lischen Kirche angehéren.

(3) Die Gliedkirchen kénnen weitere Bestimmungen
erlassen. ' '

§16
(1) Der Kandidat erhdlt wihrend des Vorbereitungs-
dienstes einen jahrlichen Erhiolungsurlaub von 21 Ka-
lendertagen.

(2) Will ein Kandidat sich zeitweilig einer anderen
Ausbildung oder Tatigkeit widmen, so bedarf er
dazu eines von der Kirchenleitung (Konsistorium,
Landeskirchenamt, Landeskirchenrat) bewilligten Ur-
laubs. : '

§ 17

(1) Die Meldung zur Zweiten Theologischen Prii-
*fung ist am Ende des zweiten Ausbildungsjahres,
jedoch nicht spiiter als vier Jahre mach Ablegung
der Ersten Theologischen Priifung zuldssig, sofern
nicht das Konsistorium (Landeskirchenamt, Landes-
kirchenrat) in begriindeten Ausnahmeféllen die Frist
auf Antrag verlingert. Dieser Antrag mufs vor Ab-
lauf der Vierteljahresfrist gestellt seim.

2) Wird die Aufnahme bzw. Wiederaufnahme in
den Vorbereitungsdienst der Kirche beantragt, nach-
dem mehr als vier Jahre seit Ablegung der Ersten,
Theologischen Priifung vergangen sind, so entschei-
det die Kirchenleitung ther diesen Antrag:; sie kann
die Aufnahme von dem Brgebnis eines Kolloquiums
abhingig machen.

§18
Kandidaten der Theologie aus einer anderen Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
kénnen mit Zustimmung dieser Gliedkirche zur Zwei-

ten Theologischen Priifung zugelassen werden, wenn
»

* (3) Die Gliedkirchen koénnen bestimmen,

sie eine diesem Kirchengesetz entsprechende Aus-
bildung erhalten haben.

§19

(1) Der Kandidat soll in der Zweiten Theologischen
Pritfung durch schriftliche und  miindliche Proben
nachweisen, daff er seine theologische Bildung er-
ginzt und vertieft hat und die Gabe besitzt, seine
wissenschaftlichen Einsichten und praktischen Er-
fahrungen im Dienst der Kirche in Verantwortung
vor dem Worte Goties anzuwenden.

) Die Vorschriften des § 6 Abs. 3 bis 6 gelten
entsprechend.

(3) Hat der Kandidat die Zweite vTh-eongis-che Prii-
fung bestanden und ist er bereit, in den Dienst der
Kirche zu treten und sich ordinnieren zu lassen,

‘'so enischeidet die Kirchenleitung iiber seine Auf-

nahme in den Stand eines Kandidaten des Pfarr-
amtes bzw. einer Kandidatin des Pastorinnenamtes.

(4) Die Anordnung der Ordination wird nach glied-
kirchlichem Recht geregeli.

§ 20
(1) Der Rat kann auf Antrag mehrerer Gliedkirchen

fiir diese gemeinsame Ausfiihrungsbestimmungen er-
lassen.

(2) Soweit die Gliedkirchen von der in Absatz 1
vorgesehenen Moglichkeit keinen Gebrauch machen,
erlassen sie die zur Ausfilhmung dieses Kirchenge-
seizes erforderlichen Bestimmungen. Wo gemein-
same Voraussetzungen gegeben sind, sollen die Glied-
kirchen (gema® Artikel 8 Satz 1 OEKU) iiberein-
stimmende Regelungen anstreben.

daf in
diesem Kirchengeseiz der Kirchenleitung zugewiesene
Aufgaben und Befugnisse dem Konsistorium (Lan-
deskirchenamt, ~Landeskirchenrat) iibertragen, oder
daff Aufgaben des Konsistoriums (Landeskirchen-
amts, Landeskirchenrats) von ‘der Kirchenleituug
wahrgenommen werden. Die Zustdndigkeiten zur
Vornahme disziplinarischer Mafinahmen kénmen je-
doch nicht abweichend von § 13 geregelt werden.

§ 21
(1) Dieses Kirchengesetz iritt fiir die BEvangelische
Kirche der Union am 1. Januar 1966 in Kraft. Fiir
die Gliedkirchen wird es vom Rat in Kraft gesetzt,
nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

2) Mit dem Inkraftireien dieses Kirchengesetzes
treten entgegenstehende Bestimmungen fritherer Ord-
nungen aufier Kraft. Insbesondere werden aufge-
hoben:

a) das Kirchengesetz der LEvangelischen Kirche der
altpreufischen Union betreffend Vorbildung und
Anstellungsfahigkeit der Geistlichen vom 5. Mai
1927 (KGVBL. S. 219) mit Ausnahme der fiir die
Kandidaten des Pfarramtes geltenden Bestimmun-
gen, - '

b) die bisher noch geltenden §§ 2-16 des Kirchen-
gesetzes beir. die Vorbildung wund Anstellung
von Pfarrvikarinnen in der Evangelischen Kirche
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der altpreuffischen Union vom 15. Mai 1952/22.
April 1953 (ABl. EKD 1953 Nr. 101). Die Be-
stimmungen der §§ 17, 18 und 19 Absiize 1,1
und 4 iiber die Anstellungsfihigkeit, den kirch-
lichen Hilfsdienst und die Ordination bleiben
in Kraft.

Berlin, den 2. Dezember 1965

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Kreyssig

Das vorsiehende Kirchengesetz wird hiermit ver-
kiindet.

.Berlin, den 6. Januar 1966

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

D. Jdanicke

B. Hinweise auf staatl. Gesetze
und Verordnungen

C. Personalnadhrichten

theol. Schlauck - Garz/Ri-
gen — hat von der zusidndigen Fakultit die Berech-
tigung erhalten, den Doktortitel anstelle des Titels
eines Lizentiaten der Theologie zw fiihren.

Ordiniert wurden

am 4. 12. 1966 in der Kirche zu Kenz, Kirchenkreis
Barth, der Prediger Hans-Jiirgen Schaefer durch
Bischof D. Dr. Krummacher;

am 18. 12, 1966 in der Kirche zu Poseritz, Kirchen-
kreis Garz/Rg., der Prediger .Gerhard Rosenow

Berufen:

Pastor Erich Bulitkles mit Wirkung vom 1. 11
1966 zum Pfarrer in Samtens, Kirchenkreis Garz/
Riigen; eingefiihrt am 6. 11. 1966.

Prediger Hans-Jirgen Schaefer vom Ev. Kon-
sistorium in die in eine Predigerstelle auf Zeit um-
gewandelte Pfarrstelle Kenz, Kirchenkreis Barth, mit
Wirkung vom 1. November 1966 ab; eingefithrt am
4. 12. 1966.

Pastor Karl-Heinz Sadewasser mit Wirkung vom
1. Dezember 1966 zum Pfarrer in Sommersdorf,
Kirchenkreis Penkun; eingefithrt am 18. Dezember
1966. '

Prediger Gerhard Rosenow vom Bv. Konsistorium

in die in eine Predigerstelle auf Zeit umgewandelte

Pfarrstelle Poseritz, Kirchenkreis Garz/Rg., mit Wir-
kung vom 1. Dezember 1966 ab; eingefiihrt am
18. 12. 1966.

In den Ruhestand getreten

Pfarrer Hans Naf, Ahrenshagen, Kirchenkr. Barth
ab 1. Januar 1967.

D. Freie Stellen

Die Pfarrstelle Ahrenshagen, Kirchenkreis Barth, ist
frei und sofori wieder zu besetzen. 2600 Seelen,
Dienstwohnung im Pfarrhaus, Zentralschule mit 10
Klassen am Ort, erweiterte Oberschule in Trinwil-
lershagen, kann durch tédgliches Fahren erreicht wer-
den. Bahnstation ist Altenwillershagen (4 km ent-
fernt). Regelmifige Autobusverbindung nach Rib-
nilz.

Gemeindewahl. Bewerbungen sind an den Gemein-
dekirchenrat Ahrenshagen iiber das Evangelische
Konsistorium in Greifswald, Bahnhofstrafie 35/36, zu
richten.

E. Weitere Hinweise

durch Bischof D. Dr. Krummacher. F. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dienst
Herausgegeben vom Evangelischen Konsistorium Greifswald — Chefredakteur: Oberkonsistorialrat Hans

Faifit,

Greifswald, Kaspar-David-Friedrich-Str. 3. — Erscheint einmal monatlich. — Verdffentlicht unter

der Lizenz-Nr. 242 des Presseamtes beim Ministerpriasidenten der Deutschen Demokratischen Republik —
Druck: Panzig’sche Buchdruckerei Greifswald, Index: 31 015






