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Nr.1) Urkunde iiber die Verinderung der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Stralsund St. Nicolai und
“iiber. die Bildung der Evangelischen Kirchen-
gemeinde S'treilsund Kniepe’r-West

Nach Anhérung der Betexhgten wird gemaB Artikel 7
Absatz 2 und ‘Artikel 30 Klrchenordnung bestimmt:

§1 ’ ~
Es wird im Kirchenkreis Stralsund eine neue Kirchen-
‘gemeinde mit-der Bezeichnung ,Evangelische Kirchen-
gemeinde Stralsund Knieper-West® gebildet, die den
Stadtteil Stralsund Knieper-West umfaBt )

§2

Die in dem Stadtteil Stralsund Knieper-West wohnenden

evangelischen Gemeindeglieder werden aus der Kirchen-
gemeinde Stralsund St. Nicolai in die: Klrchengememde
Stralsund Kmeper-West umgememdet

§3
Die Pfarrstellen Stralsund St. Nicolai IV und V werden
die Pfarrstellen Stralsund Knieper-West I und 1I.

§4

Uber die Vermogensauselnandersetzung W1rd eine be- -

sondere Verembarung getroffen

8§ 5
‘Diese Urkunde tntt rmt erkung vom 1. Mirz 1978 in
Kraft.

Greifswald, den 13. Februar 1978
Evang’e’_lisd;es Konsistorium

Dr.Plath -
Oberkonsistorialrat

LS -

B Strlsd Nic Pfst 4/78

Nr.2) Pfarrbescldungsordnung
Grelfswald den 21 Apnl 19.6

Evangelisches Konsistorium
F 21001 — 2/78

Nachstehend werden abgedruckt die Verordnung iiber
die Besoldung und Versorgung der Pfarrer in der Evan-
gelischen Kirche der Union (Pfarrbescldungsordnung)
vom 13.10. 1964 (Amtsblatt Greifswald 1965 Seite 1) in
der ab 1. Januar 1978 geltenden Fassung sowie die mit
Wirkung vom 1. Januar 1976 .in Kraft xgesetzte Besol-~
dungstabelle fiir Pfarrer.

Wir weisen darauf hin, daB mit § 27 der 3. Anderungs-
verordnung vom 3. 12, 1975 geregelt worden ist:

»Bleiben die nach dieser Verordnung zu zahlenden
Dienstbeziige hinter den nach bisherigem Recht gezahl-
ten Dienstbeziigen zurtick, so. wird eine nichtruhegehalts-

'fé'.hige Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedes ge- .

zahlt. Die Ausgleichszulage verringert sich durch Auf-
riicken in eine hohere Dienstaltersstufe oder dadurch,
daB nach bisherigem Recht eine Kiirzung oder die Ein-'
stellung der Zahlung des Kinderzﬁséhlages sowie eine
Herabsetzung des Ortszuschlages vorzunehmén war.“

Dr.Plath-

Verordnung iiber die Besoldung und Verso’rgung‘
der Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union
(Pfarrbesoldungsordnung)

Vom 13. Oktober 1964 in der Fassung der 1. Anderungs-~

.verordnung vom 1, 4. 1969, der 2. A_n_derungsverordnung

vom 11, 7. 1972, der-3. Anderungsverordnung vom 3. 12.

1975 sowie der 4. Anderungsvei'_ordnung vom 4. 1, 1978,

Inhaltsverzeichnis

L Eirﬂqitende ‘Vorsdlrif.ten §§‘ 1— 2
II. Besoldung § 3
1. Grundgehalt .88 45
2. Besoldungsdienstalter . * - §§.6-12
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3. Zulagen zum Grundgehalt §§ 13—14
4. Ortlicher Sonderzuschlag . § 15
5. 'Dienstwohnung §§16—19-
1. Versorgung =~ . . . .. §§ 23—66
1. Allgemeine Vorschriften . § 23
2. Wartegeld und Ruhegehalt §§ 24—35
a) Berechnungsgrundlagen § 24
b) Ruhegehaltsféhige Dienstbeziige - §8 2526
¢) Ruhegehaltsfihige Dienstzeit §§ 2732
d) Hohe des Wartegeldes. . § 33
e)- Hohe des Ruhegehaltes §§ 34—35
3. Hinterbliebenenvers&brgung § §36—44
a) Sterbemonat ) '§ 36
b) Sterbegeld : § 37
¢) Witwen- und Waisengeld §§ 58—43
d) Beziige bei Verschollenheit . 8 44
5. Unfallfiirsorge . §§46—48
6. Unterhaltsbeqtrag §§ 4953
7. Zusicherunhg von Versorgungsbezugen o
in besonderen Féllen . .° . -, . “§§54—56
8. Gemeinsame Vorschriften fiir die ‘ -
) Versorgung - §§ 5766
a) Zahlung der Versorgungsbeziige § 57 ‘
‘b) Ruhen der Versorgungsbeziige . §§ 58—59 . .
¢) Zusammentrefferi. ‘mehrerer Ver- :
sorgungsbeziige : .. §§60—61
d) Erloschen der Versorgungsbezuge, 8§ 62--64
e) Anzengepﬁlcht §§ 65—66
1V. Gememsame Vorschrzften flr Besoldung .
und Versorgung . . ... ... - 8§ 6770
88§ 7175

V. Ubergangs— und SchluBvorschriften .

' Auf_‘.("}ru'nd des Artikels 15 Absatz 3 der Ordnung der
_Evangelischen ‘Kirche der Union wird folgende Pfarr-
bvesoldungsordnung erlassen:

L Einleitende Vorschriften

: §1
(1) Die inAei‘r_l Pfarramt

a)-einer Kirchengemeinde L ’ B

‘b) eines Klrchengememde— oder Synodalvet bandes

C) eines Klrchenkremes

d) einér Gliedkirche oder

: e) der Evangehschen Kirche der Union

auf Lebenszeit beriufenen Pfarrer erhalten Besoldung'

. _und Versorgung fiir sich und ihre Hlnterbhebenen nach
, Maﬁgabe-dxeser Ordnung :

(2) Inwieweit die Besoldungébestimmun’gen der §§ 3—22

dieser Pfarrbesoldungsordnung auch auf Pfarrer anzu-
: 'wenden smd die von einem anderen als den in Absatz 1

genarmten Rechtstréigern angestellt sind, bestimmt sich

nach ihrem Dienstvertrag. Die Gewahrung einer kirch-

lichen Versorgung-an solche Amtstr.‘ager regelt sich nach
Aan Ynarcrhriften dar §§ 5456, .

tabelle geregelt (§ 67).

§ 2
(1) .Die Besoldung des Pfarrers, die ‘Sterbemonats- und
Sterbegeldbeziige fiir einen im Amt verstorbenen Pfarrer
sowie die.Unfallfiirsorgeleistungen werden von der. An-
stellungskdrperschaft,” (K1rchengememde Kirchenge-.
meinde- oder Synodalverband Kirchenkreis, Gliedkirche,
Evangelische Klrche der Umon) getragen.

. (2) Ist ein Pf‘arrer, der von einer der in Absatz 1 bezeich-

neten Anstellungskdrperschaften auf Lebenszeit ange-

-stellt war, aus Griinden, die er nach der kirchlichen Ord-

nung nicht zu vertreten hat, voriibergehend auBer Amt
und hat er keine B_esoldun’gsansprﬁche gegen seine bis-

“herige oder eine neue Anstellungskérperschaft, so wer-

den seine Beziige von der Gliedkirche getragen, zu-der
seine letzte Anstellungskorperschaft geh01t

(3) Die Versorgungsbezwge (Wartegeld, Ruhegehalt, Wxt—

. wen- und Waisengeld, Unterhaltsbeitrag) trigt die Glied-

kirche, in deren Dienst derPfarrer zuletzt gestanden. hat.
Fiir Pfarrer, die im unmittelbéren‘Dienst der Evangeli-
schen Kirche der Union gestanden haben, trigt dlese dxe
Versorgungsbezuge

(4) Ist der Pfarrer mfolge eines Dienstunfalles dienst-
unfihig geworden und in dén Ruhestand getreten, so
trégt die Gliedkirche neben dem Unfallruhegehalt auch -

die nach dem Eintritt in den Ruhestand fiillig werdenden

sonstigen Eﬁrsorgeleistungen.- Die Gliedkirche tragt fer-
ner die Unfallhinterbliebenenversorgung.

IL. Besoldung

§3

Die Besoldung des Pfarrers besteht aus

- a) Grundgehalt

b) Zulagen zum G’rlinngeﬁalt nach Maﬁgabe der §§ 13 bis
14 R '

¢) einer Dienstwohnung oder, wenn solche nicht vor-

handen ist, einer angemessenen Mietentschidigung

1. Grundgehalt
‘ §4a

‘(1) Das: Grundgehalt stelgt vom Beginn des Besoldungs-

dienstalters an in Dienstaltersstufen ‘von drei zu drei
Jahren bis zum Erreichen des Endgrundgehalts.

(2) Das Grundgehalt der nichsthoheren Dienstaltersstufe

- wird vom Ersten des Aufstiegsmonats an gezahlt,

(3) Die Hohe des Grundgehalts w1rd in der Besoldungs-

| 5.5

Der Anspruch auf das Aufstéigen in den Dienstalters-
stufen ruht, solange der Pfarrer-vorlduflg des Dienstes -
enthoben worden-ist. Fiihrt ein Disziplinarverfahren zur

‘Amtsenthebung oder Entfernung aus dem Dienst, so er-
" lischt der Anspruch auch fir die Zeit des Ruhens.

2. Besoldungsdienstalter- )
(1) Das Besoldungédiénstalter beginnt vorbehaltlich der
§§ 7 bis 11 am Ersten des Monats, in dem der Pfarrer das

dreiundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat,
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(2) Das Besoldungsdienstalter wird durch die kirchliche
Aufsichtsbehdrde festgesetzt. Dem Pfarrer ist die Be-
rechnung und Festsetzung seines Besoldungsdlenstalters
schnfthch mitzuteilen.

§7

(1) Der Beginn des'Besoldungsdiénstalters wird um die

Hilfte der Zeit hinausgeschoben, die zwischen dem Tag

“der Vollendung des dreiundzwanzigsten Lebensjahres
und dem Tag liegt, von Welchem an der Pfarrerkdie Be-
soldung zu erhalten hat.

(2) Von dem Ze1traum um dessen Halfte der Beginn des
' Besoldungsdlenstalters nach Absatz 1 hinauszuschieben
ist, werden abgesetzt -

ay die nach Vollendung des siebzehinten Lébensjahres'

verbrachte Mindestzeit der. auBer dér allgemeinen

Scﬁulbildung vbrgesi:'nriebetien Ausbildung (Hoch-

schulstudium, Vikariatszeit, iibliche Prufungszelt), so-
weit sie dre1 Jahre {ibersteigt,

b) nach Vollendung des zwanzigsten LebenSJahres lie-
genden Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit im
kirchlichen oder sonstigen Dienst nach'. MaBgabe der

" 8§ 8unds.

Der Rat bestimmt, welche weiteren'Zeiten abzﬁsetzen :

sind. Derselbe Zeitraum darf nur einmal abgesetzt wer-
den. ! ) ’ :

(3) Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere

Art der Ausblldung ersetzt, so steht dlese der Schulbil-
.dung gleich.

§8

Bei Anwendung des § 7 Absatz.2b wird ein Dienst, det

der Té&tigkeit eines-Pfarrers gleichzubewerten ist, in vol-
lem Umfange beriicksichtigt. Eine -nicht gleichzubewer-
tende. Titigkeit kann ganz oder teilweise beriicksichtigt
werden, wenn die Tatigkeit fiir den Dienst des Pfarrer%
férderlich war. :

§9

(1) Bei Anwendung des § 7 Absatz 2b werden mcht be-
riicksichtigt . .
' a) Dienstzeiten- in- einem D1enstverhaltms, das durch
Disziplinarurteil, durch gerichtliches Urteil, durch-eine
sonstige Entlassung aus dlsz1p11narlschen Griinden
oder zur Vermeidung einer dlsmplmarlsd’len Unter-
suchung durch Entlassung auf Antrag beendet worden
ist. . . g . o
b) Dienstzeiten als Pfarrer oder Hilfsprediger in einem
Dlenstverhéﬂtms, das - durch Ausschelden aus dem
. Dienst beendet worden ist.

" ¢) Dienstzeiten in emem Arbe1tsrechtsverhaltms, das aus _

einem vom Beschaftlgten Zu vertretenden Grunde mit
sofortiger-Wirkung beendet worden ist. :

d) .Dienstzeiten, flir die eine Abfindung aus kirchlichen
oder sonstigen Mitteln gew#hrt worden ist, -

) (2) Ausnahmen von den Vorschrlften des Absatz 1 abis d
koénnen zugelassen werden

§ 10

Kirchlicher Dienst im Sinne des § 7 Absatz 2b ist auch
der Dienst in missionarischen, d1akomschen oder-sonsti-
gen kirchlichen Werken und Emnchtungen ohne Ruck—
sicht auf de;'en Rechtsform.

§ 11 .
Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungsdienstalters
nach § 7 hlnauszuschleben ist, wird auf volle Monate ab-

‘ger undet.

‘§12 -

(1) Wird ein Pfarrer ohne Dienstbeziige beurlaubt, so
wird sein Besoldungsdienstalter um die Hélfte der Zeit
des Urlaubs hinausgeschoben. Das gilt nicht, wenn die
kirchliche Aufsichtsbehérde ein dienstliches Interesse an -
der Beurlaubung spétestens bei Beendigung des Urlaubs

- schriftlich anerkannt hat,

(2) Das Besoldungsdienstalter eines Pfarrers, dem wegen
schuldhaften Fernbleibens vom Amt der Anspruch auf
Diensthezilige aberkannt ist, wird um die Zeit des Fern—
hleibens hinausgeschoben.

(3) Fiir die Berechnung der in den Absétzen-1 und 2 gé-'
nannten Zeiten gilt § 11 eptspreéhend.

3. Zulagen zum Grundgehalt
§ 13

Die Gliedkirchen sind ermichtigt, den Inhabern einer
Pfarrstelle von besonderer gliedkirchlicher Bedeutung
ruhegehaltsféhige oder nicht ruhegehaltsféhige Zulagen
zum Grundgehalt zu gewihren. Das gleiche gilt hinsicht-
lich der Grundgehaltszulagen fiir Tréger eines leitenden
gelsthchen Amtes, sofern sie. Inhaber einer Pfarrstelle
sind. Entsprechendes gilt fiir die gesamtkirchlichen Pfarr-
stellen der Evangelischen Kirche der Union.

§14‘

(1) Die Superintendenteﬁ ‘erhalten fiir die Dauer ihres
Superintendentenamtes -von ihrer. Kirchengemeinde eine

- Zulage zum Grundgehalt in der in der Besoldungstabélle -

festgesetzten Hohe.

(2) Die Superintendenten ‘erhalten ferner fiir die Dauer
ihres Superintendentenamtes von der Ghedklrche eine
Ephoralzulage in der in der Besoldungstabelle festgesetz-
ten Hohe.

q, Ortlicher Sonderzuschlag

’ §15
(1) Die Pfarrer mit dienstlichem thnsitz in Bérlinﬂer-
halten einen értlichen Senderzuschlag von drei vom Hun- -
dert des Grundgehalts einschliefllich' der Ruhegehalts-
fihigen Zulagen zum Grundgehalt.

(2) Zu der Ephoralzulage w1rd em orthcher Sonderzu-
schlag nicht gewhrt,

5. Dxenstwohnung.

§ 16
@) Die Dienstwohnung ist in einem Pfarrhaus, oder, wo -
ein solches nicht vorhanden ist, moéglichst m einem ande-

Ten klrchhchen Gebdude zu gewahren

) Inw1ewe1t der Pfarrer verpflichtet ist, zur Unterhal—
tung seiner Dlenstwohnung und zu den damit verbunde-

_nen Lasten beizutragen bestimmt sich nach .den fiir die
.Nutzung und Instandhaltung der kiréhlichen Dienst-

wohnungen erlassenen gliedkirchlichen Vorschriften oder o
in Ermagelung solcher Vorschnften nach der ortlichen

_Ubung SR ot
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‘§ 17

(1) D1e Dxenstwohnung soll der Amtsstellung des Pfar-
rers und der Eigenart des pfarramtlichen Dienstes, der in
Verkiindigung, Seelsorge. und Leh;;_tatlgkelt bestent und
deshalb iiberwiegend geistige Arbeit in der Stille ver-
langt, entsprechen. Aufierdem sind die ortlichen Verhilt-

nisse und  der Fam111enstand des. Pfarrers zu berilick- .

sichtigen.

(2) Der Pfarrer muB sich ohne Entschadlgung zeitlich
bedingte Emsch rédnkungen des Wohnraums gefallen las-
sen.

- (3) Als Zubehﬁr zur Dienstwohnung soll nach Méglich-
keit auch ein angemessener Hausgarten bereltgestellt
werden.

(4) Amtszimmer, Archiv-, Unterrichts-,- Verwaltungs-
und andere den kirchlichen Zwecken dienende Gemeinde-
rdume gehoren nicht.zur Pfarrdienstwohnung. Sie sind
als Dienstriume der Kirchengemeinde in erforderlichem
Umfange bereitzustellen.

§ 18

(1) Ergeben sich Zweifel iiber die Angemessenheit oder
. den Umfang der Pfarrdienstwohnung nebst Zubehor oder
. lber die Nutzung der hierfiir nicht benétigten Riume im
Pfarrhause, so entscheidet hieriiber der Gemeindekir-
chenrat (das Presbyterlum) Gegen.seine Entscheidung ist
. .die- Anrufung des Kreiskirchenrates moghch Zur- Ver-

mietung oder Verpachtung einzelner T¢ile der Dienst- °

3 wohnung oder von Zubehor ist der Pfarrer nur mit Ge-

nehmigung des Gemeindekirchenrates (Presbyteriums).

und der kirchlichen Aufsichtsbehérde befugt

(2) Die Erkldrung einer Wohnung zur Dlenstwohnung
“die Verdanderung des Umfanges oder die Einziehung einer
Dxehstwohnung oder von Teilen einer solchen oder von
Zubehor ist nur mit Genehmlgung der kirchlichen Auf-
: s1chtsbehorde zuléissig.

'§ 19
(1) Uber die Hohe der Mietentschadigung (§ 3 c) be-
schlieBt die Anstellungskérperschaft. Der Beschluf3 be-
darf der Genehmigung der kirchlichen Aufsichtsbehérde.
(2) Anstelle einer vorhandenen Dienstwohnung kann mit
Genehmlgung der kirchlichen Aufsmhtsbehorde aus-
nathWe1se eine angemessene M1etentschad1gung ge-
wéahrt werden .
§§8 20 bis 22

finden ab 1. Januar 1976 keine Anwendung mehr,

YiL. Versorgung /
- 1. ‘Allgemeine Vorschriften

‘ ' 52

1) D1e Versorgung umfalt
" a) Wartegeld
b) ‘Ruhegehalt
c) Hmterbhebenenversorgung
d) Unfallfursorge. ST e s
) Untérhaltsbeitrag .
(2) - Tritt der Versorgungsfall infolge emes Ereignisses

ein,. auf Grund ‘dessen dem' Pfarrer wegen Aufhebung”
‘oder Minderung der Erwerbsfahigkeit oder seinen ver-

sorgungsberechtigten Hinterbliebenen wegen Verlustes
des Rechtes auf Unterhalt ein gesetzlicher Schadens-
ersatzanspruch gegen Dritte zusteht, so wird die Versor-
gung nur gewidhrt, wenn dieser Anspruch bis zur Hohe
der entsprechenden Versorgungsleistungen abgetreten
wird. In diesem Falle sind der Pfarrer oder seine Hinter-
bliebenen von Amts wegen auf die ‘Rechtsfolgen éiner
unterlassenen Abtretung hinzuweisen.

2. Wartegeld und Ruhegehalt

a) Berechnungsgrundlagen

§ 24

Das Wartegeld und das _Ruhegehalt werden auf der
Grundlage der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige und der
‘ruhegehaltsféhigen Dienstzeit berechnet.

“

b) Ruhegehaltsfihige Dienstbezﬁge

§ 25
Ruhegehaltsféhlge Dienstbeziige smd

‘a) das Grundgehalt, das dem Pfarrer zuletzt zugestanden
hat )

b) ein an die Stelle der Dienstwohnung tretender Orts-
zuschlag, dessen Hohe in der Besoldungstabelle fest-
gesetzt wird

¢) die ruhegehaltsfihigen Zulagen geméB §§ 13 und 14

d) fiir die Versorgungsempfinger mit Wohnsitz in Berlin
oder Hamburg tritt zu dem Grundgehalt, das der Be-
rechnung der ruhegehaltsfihigen ‘Dienstbeziige zu-
grunde liegt, einschlieﬁlich‘, dexj»’ ruhegehaltsfdhigen
Zulagen nach §§ 13 und 14 Absatz 1 ein 6rtlicher Son-
derzuschlag in Héhe von drei vom Hunde‘rt.

§ 26 )

(1) Der bei der Berechﬁung zugrunde zu legende Orts-

zuschlag (§ 25) richtet sich nach dem Wohnsitz:

(2) Andert sich der Wohnsitz und ist fiir den neuén Wohn-
sitz ein anderer Ortszuschlag zu zahlen, so wird der neue
Ortszuschlag vom Ersten des Monats an gezahlt, der auf
die Anderung folgt. Tritt die Anderung am Ersten eines
Monats ein, so wird der neue Ortszuschlag schon fiir die-
sen Monat gezahlt

- e

©) Ruhegehaltsfihige Dienstzeit
' § 27
a Ruhegehaltsﬁéhige Dlenstzelten sind

a) die Zelt im kirchlichen Dxenst vor der zZweiten theolo--
gxschen Priifung vom Tage der Emwelsung in das
Lehrvikariat an, jedo¢h in der Regel nur bis zur Dauer
von drei Jahren

b) die Ze1t als Hilfsprediger, Pfarrer oder Kn'chen~

beamter innerhalb. der. Evangelischen Kirche der

- Union oder einer anderen Ghedklrche der. Evangeh—.
schen Kirche in Deutschland

.

c) die Zeit emes Wartestandes, soweit dies nicht nach
§ 10 Absatz 3 Satz 3 des Dlsz1p11nargesetzes der Evan-
-gelischen Kirche. in Deutschland vom 11. Mirz 1955
(Amtsblatt der Evangehschen Kirche in Deutschland
Nummer 59) ausgeschlossen ist:
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d) die Dienstzeit als Hilfsprediger oder Pfarrer, die er
hauptberuflich im Dienst von missionarischen, diako-
nischen.oder sonstigen kirchlichen Werken und Ein-
richtungen innerhalb der Evangelisthen Kirche in
Deutschland verbracht hat

e) die Dienstzeit als Hllfspredlger oder Pfarrer in einer
ausléindischen evangehschen Klrchengememde die

dér Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer -

ihrer Gliedkirchen angeschlossen ist. Die Zeit eines
entsprechenderi Dienstes bei einer anderen auslindi-
schen Kirchengemeinde oder Missionsgesellschaft
kann ganz oder teilweise als ruhegehaltsféhig aner-
kannt werden. '

2) Dienstieiten die nach § 9 Absatz 1a und b nicht be-

riicksichtigt ‘worden sind, sind auch mcht ruhegehalts-
fahig. -

§ 28

P

Die ruhegehaltsfihige Dienétzpit nach § 27 erhéht sich
‘um die' Zeit, die ein Pfarrer-im Ruhestand in der vollen
Wahrnehmiung einer pfarramtlichen oder .gleichwertigen
Titigkeit innerhalb der Evangelischen Kirche der Union
zuriickgelegt hat.

§ 29

- (1) Als ruhegehaitsfﬁhig_ gilt die Zeit, in"der ein Pfarrer -

vor seiner festen Anstellung nach Vollendung des sieb-
. zehnten Lebens]ahres :

" a) mcht berufsmaﬂlgen Wehrdlenst geleistet oder
b) sich in Kriegsgefangenschaft befunden hat.

(2) Der Rat bestimmt, wélché weiteren Zeiten als ruhe-
gehaltsfdhig gelten, ’

§ 30

_Die nach Vollendung des siebzehnten l.ebensjahres ver-
brachte Zeit einer praktischen Titigkeit oder einer Hoch-
oder - Fachschulausbildung kann als ruhegehaltsfihige
Dienstzeit ganz oder teilweise beriicksichtigt werden, so-

fern diese Titigkeit oder Ausbildung fiir den Dienst e1nes .

¥

’ Prarrers vorgeschrleben oder forderhch war.

§ 31

- (1) Kirchlicher Dienst im" Auslande, bei dem der Pfarrer
gesundheitsschidigenden klimatischen Einfliissen’ ausge-
setzt war, karn, soweit er nach Vollendung des fiinfund-
zwanz1gsten LebenS:ahres hegt bis zum Doppelten als

ruhegehaltsfihige Dienstzeit berucksmhtigt werden, wenn’

dieser Dienst ununteg_brochen mindestens ein Jahr ge-
dauert hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Pfarrer, die nach der

_besonderen Art ihrer dleristhchen Verpflichtung erfah-
rungsgemif der Gefahr einer vorzeitigen korperhchen

Abnutzung in erhéhtem MaBe ausgesetzt sind und m—‘
. folge einer dadurch bewirkten Gesundheitsschidigung -

.vorzeitig in den Ruhestand versetzt werden oder sterben.
Die Erhéhung des Ruhegehalts soll in diesen -Fillen in
der Regel zehn vom Hundert der ruhegehaltsfihigen
Dienstbeziige nicht {ibersteigen. '

- §32
Nichtruhegehaltsféhig sind:

a) Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit
nicht die Beriicksichtigung bei Erteilung, spatestens
bei Beendigung eines, den kirchlichen Belangen die-
nenden Urlaubes zugestanden ist.

vb) Zeiten gemiB § 12 Abs. 2

d) Hihe des Wartegeldes
§33 .

Das Waf_tegeld betrigt siebzig vom Hundert der ruhe—
gehaltsfihigen Dienstbeziige; Fiir jedes volle und ange-.
fangene Jahr, das dem Pfarrer an fiinfundzwanzig Jah-
ren ruhegehaltsfahlger Dienstzeit:fehlt, wird das Warte- -
geld um zwei vom Hundert der ruhegehaltsfahlggn
Dienstbeziige niedriger bemessen. Das Wartegeld betrigt

mindestens flinfzig vom Hundert der ruhegehaltsfahlgen
Dlenstbezuge

e) Hihe des Ruhegehalté .

. §34

(1) Das Ruhegehalt bertdgt bis zur Vollendung einer
zehn]ahngen ruhegehaltsfihigen Dienstzeit fiinfund-
dreifiig" vom Hundert und steigt mit jeédem welteren_
Dienstjahr bis . zum vollendeten _fiinfundzwanzigsten
Dienstjahr um zwei vom Hundert, von da an um eins
vom Hundert der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige bis -
zum Héchstsatz von siebzig vom Hundert. Ein Rest der
ruhegehaltsfihigen Dienstzeit von mehr als: 180 Tagen
gilt als vollendetes Dienstjahr,

(2) Das Ruhegehalt darf nicht hinter einem:vom Rat zu

" bestimimenden Mindestsatz (Mlndestruhegehalt) zuruck—

bleiben.

§ 35 _
Hat ein Pfaxjrer ein mit héheren Diehstbezﬁgen verbun-
denes kirchliches Amt innerhalb der Evangelischen Kir-
che der Union-bekleidet und diese Beziige mindes_tens ein
Jahr lang erhalten, so. wird das Ruhegehalt -nach den

héheren ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziigen.und der ge-
samten ruhegehaltsfdhigen Dienstzeit berechnet. '

. Das Ruhegehalt darf jeéoch die ruhegehaltsfihigen

Dienstbeziige des letzten Amtes nicht. iibersteigen.

3. Hinterbliébénenvérs,orgung

a) Sterbemonat

§ 36

(1) Den Erben emés verétorbehen Pfafrers verblelbeh‘%‘ o
fiir den Sterbemonat die Dienstbeziige des Verstorbenen s

und die zur -Bestreitung von Dlenstaufwandskosten be— :
stimmten Einkiinfte.

(2) Bei Pfarrern im Warte- oder Ruhestand sowie ‘bei
‘,ehemaligen Pfarrern tritt an die Stelle der Dlenstbezuge )
‘das Wartegeld,, das Rghegehalt oder der Unterhaltsbe_l_- e

trag.

(3) Die noch nicht gezahlten Teile der Dienstbeziige fiir
den Sterbemonat konnen statt gn die Erben an. d1e Witwe
oder die Abkémmlinge gezahlt werden,
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‘b) Sterbegeld
‘ ’ § 37

(1) Die Wltwe und die Kinder emes Pfarrers sowie die
von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder erhalten
" Sterbegeld in Hohe des- Zwelfachen der monatlichen

Dienstbeziige des Verstorbenen Die zur: Bestreitung “von .

. Dlenstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte errtfallen
-§ 36 Absatz 2 gllt entsprechend

" (2) Sind Hinterbliebene im. Sinne des ‘Absatzes 1 nicht

vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewihren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwxstern,r
Geschwisterkindern odef Stiefkindern, deren Ernsh-
rer der Verstorbene ganz oder ubelwxegend gewesen
1st oder

b) Personen, die Hie Kosten dér letzten Krankheit oder

der Bestattung getragen haben;. bis zur Hoéhe ihrer
Aufwendungen. Die kirchliche Aufsichtsbehorde be-
stimmt, an wen das Sterbegeld zu zahlen oder wxe es
unter mehrere Berechtigte zu verteilen ist.

¢) Witwen- und Waisengeld .

§ 38

Die Witwe eines im Amt im Warte- oder Ruhestand ver-
storbenen Pfarrers erhdlt Wltwengeld Dies gilt mcht
“wenn

a) die- Ehe weniger-als drei,Monat‘e; gedauert hat und
nach den_besonderen Umstéinden des Falles die An-
‘nahme gerechtfertigt ist, daB es der alleinige oder
liberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe éine
Versorgung zu verschaffen, oder

b

~

‘,Ruhestand zur Zeit der Eheschheﬂung das flinfund-

sechzxgste Lebensjahr bereits vollendet hatte, oder -

c) die ehel;rcl;e Gemelnschaft belm Tode des Pfar‘rers
durch gerichtliche Entscheidung aufgehoben war.

) Das Wltwengeld betragt sechzig vom Hundert des Ruhe-

gehalts, ‘das der Verstorbene erhalten hat oder erhalten -

hitte, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten
wire.. Anderungen des Mmdestruhegehalts (§ 34 Absatz
2) smd zu bertlcksxchtlgen

§40

Die Kinder und die von ihm an Kindes Statt angenom-
~ /menen Kinder eines i Amt, im Warte~ oder Ruhestand
verstorbenen Pfarrers erhalten Walsengeld

§ 41

(1) Das Wa1senge1d betragt fiir dié. Halbwalse Zwolf vom

-.~Hundert und fiif die Vollwaise zwanzig vom Hundert des

in § 34 bezetchrieten Ruhegehalts. Anderungen des Min-
destruhegehalts (§ 34 Absatz 2) sind zu beriicksichtigen.
’ (2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen mcht
.ziim’ Bezuge von Witwengeld berechtigt ist und auch
‘keinen ‘Unterhaltsbeitrag nach den §§ 51 und 53 in Hoke

: des Wltwengeldes erhilt, wird das Walsengeld nach dem -
_ Satz flir Vollwaisen gezahlt. Es darf zuzughch des Unter- -

die Ehe erst nach dem Eintritt des PfarrerS in den
- . Ruhestand geschlossen worden'ist und der Pfarrer im.

haltsbeitrages den Betrag des .Witwe'ngeldes und des

Waisengeldes nach dem Satz fﬁr Halbwaisen nicht {iber-
steigen.

(3) Der Waise_ngelqlanspruch.eines Kindes wird nicht da-
durch beriihrt, daB es an Kindes Statt angenommen wird.

"Erwirbt -das Kind-durch den Tod des Annehmenden

einen neuen Waisengeldanspruch, so erlischt der friihere
Waisengeldanspruch in der Hohe, in der das neue Wai-
sengeld gezahlt wird.

(4) Hat ein Kind einen Waisengeldanspruch sowohl aus
dem kirchlichen DienstVerhiltnis-des Vaters als auch aus
einem kirchlichen Dienstverhéltnis der Mutter, so wird
nur das héhere Waisengeld gezahit:

C§42

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch
zusammen den Betrag’ des'ihrer Berechnung zugrunde
zu legenden Ruhegehalts iibersteigen. Ergibt sich an

- Witwen- und Waisengeld zusammen ein héherer Betrag,
‘so werden die einzelnen Betrage im’ gleichen Verhiltnis

gekurzt -

-(2) N ach dem Ausschelden eines Witwen- oder-Waisen-

geldberechtigten erhéht sich das Witwen- oder Waisen-

‘ geld der verbleibenden Blerechtigten vom Beginn des fol-
.genden Monats an insoweit, als sie-nach Absatz-1 noch

nicht den yoli_en Betrag nach § 39 oder §.41 erhalten.

 s43

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes beginnt mit
Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeit-
punkt geboren werden, erhalten Walsengeld vom Ersten
des Geburtsmonats an.’

' d) Beziige bei Verschollenheit

§ 44

(1) Ein verschollener Pfarrer oder Versorgungﬁempfériger '

_. behélt-den Anspruch auf Dienst- oder-Versorgungsbeziige
* bis zum Ablauf des Monats in dem’ die Kirchenleitung

feststellt, daf} sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzu-
nehmen 15t :

Q) Vom ‘Ersten des Monats an, der dem in Absatz 1 be-
" zeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten Personen die im

Falle des Todes des Verschollenen nach den §§ 38 bis 43
Witwen- oder Walsengeld oder nach den §§ 51 und- 52
einen Unterhaltsbeitrag erhalten Wurden, dlese Beziige.

" Die Bestimmungeén der §§ 36 upd 37 sind in diesem Falle

nicht anzuwenden.

(3) Kehrt der Verschollene zurlick SO lebt sein Anspruc.h

-auf Dienst- und Versorgungsbezuge soweit nicht beson-

dere. gesetzliche Grilinde entgegenstehen, wieder auf.

“Nachzahlungen-an Dienst- oder Versorgungsbeziigen sind

Iangstens fir die Dauer eines Jahres zu leisten. Die nach -

.Absatz 2-fiir den gleichen Zeltraum gewz—ihrten Bezuge
" sind anzurechnen.

(4) Erglbt sxch dag der Pfarrer ohne Genehrmgung
schuldhaft dem Dienst ferngebheben ist, so kénnen die -
nach Absatz 2 gezahlten Bezuge von 1hm zuruckgefordert
werden
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§ 45

findet ab 1. Januar 1976 keine Anwendung mehr.

" 5. Unfallftirsorge
- ) . : § 46

1) erd ein Pfarrer. durch einen Dienstunfall verletzt,
so ist dieser seiner kirchlichen Aufsichtsbehtrde auch bei

kleineren Verletzun-gen unverziiglich anzuzelgen Dem -

Ptarrer oder seinén Hinterbliebenen wird gegen Verzicht
auf Schadenersatzanspriiche gegen den Dienstherrn Un-
fallfiirsorge gewihrt. Die Vorschrift des § 23 Absatz 2
iiber die Abtretung selnes gesetzhchen Schadenersatzn
'anspruches bleibt unberuhrt

(2) Die Unfallfiirsorge umfaft

a) Heilverfahren

b) Erstattung von Sachschéden und besonderen Auf-
wendungen

¢) Unfallausgleich
@) Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag °

é) Unfallhintefbliebenenversorgung

©-§ 47 o . -

(1) Unfallfursorgeanspruche sind 1nnerhalb einer Aus-
schluBfrist ven zwei Jahren nach dem Eintritt des Dienst-
unfalles bei der kirchlichen Aufs1chtsbehorde des Ver-
letzten. anzumelden.

(2) Nach Ablauf der -AusschluBfrist ist die Anmeldung
nur zu bertiicksichtigen, wenn seit dem:Dienstunfall noch

.nicht zehn Jahre vergangen sind und wenn glelchzemg -

glaubhaft gemacht wird, daB eine den Anspruch begriin-
dete Folge des Unfalls erst spéter bemerkbar geworden
ist oder daB der Bereclltigte von der Verfblgung seines
Anspruches durch auBerhalb seines Willens liegende
Umsténde abgehaltén worden ist. Die Anmeldung muB,
nachdem eine Unfallfolge bemerkbar oder das Hmderms
" fiir die Anmeldung weggefallen ist, innerhalb einer Frist
von drei Monaten erfolgen Die Unfallfiirsorge wird in
-diesen Fi#llen vom Tage der’ Anmeldung ab gewihrt. Zur
Vermeidung von Hérten kann sie-auch von einem friihe-
ren Zeitpunkt ab gewihrt werden. -

3) Der Supermtendent und d1e kirchliche ‘Aufsichtsbe-

hérde haben - jeden Unfall, der 1hnen von Amts wegen

" oder durch Anmeldung dex; Beteihgten bekannt wird,

‘sofort zu ‘untersuchen. Die kirchliche Aufsichtsbehorde

teilt das Ergebms der Untersuchung den Betelhgten
' schrlithch m1t

§ 48 R

~ (1) Die naheren Vorschrliten uber d1e Unfallfuxsorge er~‘

laBt der Rat

" (2) Der Rat kann bestlmmen daB dxe Gewdhrung von’

Unfallfiirsorge beschrankt oder ausgeschlossen ~wird,

wenn der Pfarrer den Dienstuntall vorsitzlich oder grob’

fahri%issig:herbei"geﬁiﬁrt hat. -

‘6. Unte}'haltsbeitj'ag
' R T

EBinem Pfarrer, der zur Vermexdung oder zur Erledlgung
eine§ Dlszxplmarverfahrens aus seinem Dienst unter

\

Verlust des .Anspruches auf Besoldung und Versorgung
auf seinen Antrag entlassen wird, kann diev kirchliche
Aufsichtsbehdrde einen widerruflichen Unterhaltsbeitrag
bewilligen, auch wenn der Pfarrer noch dienstfihig ist.
Der Unterhaltsbeitrag darf fiir 14ngstens fiinf Jahre bis
zu fiinfundsiebzig vom Hundert und iiber dlesen Zeit-
raum hinaus hochstens fiinfzig vom Hundert des Ruhe-
gehalts betragen, das-der Pfarrer im Zeltpunkt der Ent-
lassung erdient hétte.

§ 50
Einem ehemaligen. Pfarrer, der den Anspruch auf Ruhe-
gehalt infolge disziplinarischer Entscheidung oder in-
folge Entlassuhg auf seinen Antrag zur Vermeidung von
DisziplinarmaB8hahmen verloren hat, kann die kirchliche

.vAufsichtshéhb'rde innefhalb der in § 49 genannten H(ichstQ
grenze einen widerruflichen Unterhaltsbeitrag bewilli-

gen, wenn der ehemalige Pfarrer nach seiner wjrtschaft~
lichen Lage der Unterstiitzung bedurftig und ihrer mcht
unwurdlg erscheint.

§ 51

(1) Hinterbliebenen der in §§ 49 und 50 genannten ehe— ’
maligen Pfarfer kénnen widerrufliche Unterhaltsbeitrige
bewilligt werden. Die” Unterhaltsbeitrige sind nach den

- Hundertsétzen dés Witwen-und Waisengeldes zu berech- "

nen. Das dabei zugrunde zu legende Ruhegehalt darf die
in § 49 vorgeschriebenen Hochstsdtze des Unterhaltsbei~
trages mcht uberstelgen

(2) Unterhaltsbeltrage fur mehrere Hlnterbhebene diir- v
fen zusammen ébenfalls diese ‘Hochstsitze nicht {iber- -
steigen. '

_ . f§'52“

Bei Bewilligungen nach den §§ 49 bis 51 bestimmt die . -
* kirchliche Aufsichtsbehirde den Zahlungsempfénger. .-

7§53

(1) In den Fillen des § 38, in” denen ein Anspruch auf -
Witwengeld nicht besteht, kann wider ruflich ein Unter-
haltsbeitrag blS zur Héhe des W1twenge1des bewﬂhgt
werden

-

(2), Der geschledenen Ehefrau’ e1nes im Amt, Warte- oder»
Ruhestand verstorbenen Pfar«rers die im Falle des Fort-
bestehens der Ehe Witwengeld erhalten hétte, kann
widerruflich ein Unterhaltsbeitrag bis zuir Hohe des Wit-
wengeldes gewahlt werden, wenn ihr der Verstorbene
zur Zeit seines.Todes Unterhalt zu leisten . verpflichtet
war oder wenn apdere Umstédnde dlgas rechtfertlgen. Eine
spéter eingetretene oder eintretende Anderung der Ver-
hiltnisse kann beriicksichtigt werden, Diese Bestimmun-
gen gelten auch fiir die frithere Ehefrau-eines-verstorbe-
nen Pfarrers; dessen Ehe aufgehoben oder fiir mchtlg er-

. Kkl&rt war,

(3) § 43 gilt auch fiir die _Zahlung des Unte_rhalfébeitragés.

A Zuswherung von Versorgungsbezﬁgen in besonderen

Fillen

§54 .

(1) Einem’ Pfarrer, der im Dienst elﬁes missionarischen -
oder diakonischen Werkes, einer kirchlichen Anstalt oder
einer ‘sonstigen kirchlichen ~ Emmchtung innerhalb der

- Evangelischen Kirche der Unjon oder einer ihrer Glied-
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‘kirchen steht, aber von einem anderen- Rechtstrédger als
den.im § 2 Absatz 1 genannten Anstellungskérperschaf-
" ten angestellt ist, kann die Versorgung nach MaBgabe
dieser- Ordnung durch Vereinbarung zugesichert werden,
.wenn sich der Rechtstriger verpflichtet, fiir ihn wihrend
der Dauer seines Dienstverhiltnisses den vorgeschriebe-
nen Versorgungsbeitrag zu entrichten,

(2) In Ausnahmefillen kann auch einem Pfarrer anderer
~ kirchlicher Werke und Einrichtungen die in Absatz 1 be-
- zexchnete Zusmherung gegeben werden, wenn dzes im
kirchlichen Interesse liegt.

*(3) ‘Der Berechnung der Versorgungsbeziige diirfen die
Dienstbeziige nur insoweit. zugrunde gelegt werden, als
sie nach dieser Ordnung (§ 25) ruhegehaltsfihig sind.
Fiirsorgeleistungen, die iiber Unfallruhegehalt und Un-
fallhinterbliebenenbeziige hinausgehen, sind von der Zu-
sicherung ausgeschlossen.

‘§ 55
(1) Die Vereinbarung ist zwischen

a) der Evangehschen Kirche der Umon oder einer 1hrer,
Ghedklrchen

b) dem Pfarrer und -

c). dem Rechtstréger, in dessen Dienst der Pfarrer steht,
‘abzuschlieflen. Sie bedarf der Schriftform,

(2) In der Vereinbarung ist festzulegen

. a) daB die Zusicherung nur fiir ‘die Dauer des gegen-
wirtigen Amtes des Pfarrers gegeben wird

.b) .daB die Versetzung des Pfarrers in den Ruhestand der

"+ .Zustimmung der kirchlichen Aufsxchtsbehorde beédarf

c).daB die Zusxcherung ohne Anspruch auf Erstattung

* - der geleisteten Zahlungen zuriickgenommen werden
kann, wenn trotz wiederholter Mahnung des Rechts-
trigers unter Benachrichtigung des Pfarrers der Ver-
sorgungsbeitrag ldnger als ein ‘Jahr im Riickstand
bleibt. ‘

déB die Voraussetzung fiir die .Zahlun‘g von Versor-
gungsbezugen der redltzemge Eingang des Versor-
gungsbeltrages ist

d

o

e) daB die Beteiligten sich der Entscheidung der kirch-|
lichen Aufsichtsbehtrde unterwerfen hinsichtlich der °
Ruhensberechnung (§§ 58 und 59) ,und der Bemessung
von ‘Beziligeén, die dem Versorgungsberechtigten im
Fall'seiner Wiedefverwendung Zu gewdhren sind o

(3) erd die Verembarung von einer Gliedkirche abge :
schlossen, so steht ihr-der Versorgungsbeltrag zu, In die-
sem Falle richtet sich der Versorgungsanspruch gegen
“die Glxederche ' :

§56 -

(1) Der Versorgungsbeltrag wnrd von der klrchhchen
_Aufs:chtsbehorde festgesetzt. i

(2) Der Versorgungsbextrag besteht'in einem-Hundertsatz
der ruliegehaltsfihigen Dienstbeziige und darf fiir die
Pfarrer im Dienst drefunddreiBigeindrittel vom Hundert
dieser Dienstbeziige, fiir Pfarrer im Ruhestand fiinfzehn

vom Hundert der dem Ruhegehalt zugrunde gelegten - -

ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige nicht {ibersteigen. Fiir
Ruhestandpfarrer, die weder verheiratet sind, noch Kin-
der unter achtzehn Jahren haben, sind keine Versor-
gungsbeitriige zu entrichten. ’

8. Gemeinsame Vorschriften fiir die Versorgung

a) Zahling der Versorgungsbeziige

§ 57

(1) Die kirchliche Aufsichtsbehérde entscheidet iiber die
ruhegehaltsfdhigen Diehstz"eiten‘ stellt die Versorgungs-
beziige und die Person des Zahlungsempfangers fest. Ob
Zeiten auf Grund des § 30 oder des § 31 Absatz 1 als .
ruhegehaltsfdhige Dienstzeit zu berticksichtigen sind, ist
bei der Berufung zu entscheiden und dem Pfarrer mit- -
zuteilen. D1ese Entscheidungen stehen unter dem Vor-
behalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen -
zugrunde liegt:”

(2) Die kirdxliche-Aufsic_htsbelitirde entscheidet auch liber
die Bewilligung von Versbrgungsbezﬁgen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht (Unterhaltsbeitrige).

3) Uhterhaltsbeitrﬁge diirfen nicht vor Eintritt des Ver-
sorgungsfalles bewilligt werden Vorherige" Zusmherun— ‘
‘gen sind unwirksam.

b) Ruhen der Versorgungsbeziige

§ 58
Unter welchen VoraussetZQngeh und in welchem Um-
fange der Anspruch auf Versorgungsbeziige ruht, wenn
ein Versorgungsberechtigter neben kirchlichen Versor-

gungsbeziigen ein anderwemges Arbeitseinkommen hat,
bestimmt der Rat.

§ 59

(1) Die Versorgungsbezuge ruhen, solange der Versor-
gungsberechtigte seinen ‘Wohnsitz oder dauernden Auf-
enthalt auBerhalb des Wahrungsgebletes der )zﬁsher zah-
lenden Kasse hat. *

(2) Bei Uber51edlung des Versorgungsberechtlgten in
auBerdeutsche Lande_r, kann die kirchliche Aufsichts-
behérde Ausnahmen zulassen, auch die Zahlung der Ver-
sorgungsbeziige von ‘der Bestellung eines Empfangs-
bevollmachtxgten abhhnglg machen.

(3) Haben d1e Versongungsbezuge linger als drei Jahre
geruht, so kdnnen sie. dem Versorgungsberechtigten ent-
zogen werden. Bei Vorhégen besonderer Verhiltnisse
kann die Versorgung ganz "oder teilweise ‘wieder zuer—
kannt werden.,

¢) Zusammeiitreffen mehrerér Versorgungsbeziige
“'§ 60 ,
(1) Erhalten aus einer Verwendung im kirchlichen oder

sonstlgen Dienst -

_.a) ein Ptfarrer im Warte- oder Ruhestand Wartegeld oder .
Ruhegehalt oder eine ghnliche Versorgung

b) eine Witwe oder Waise aus der. Verwendung des im
Amt, Warte- oder Ruhestand verstorbenen Pfarrer
Wltwengeld Waigengeld oder eine ahnhche Versor-
gung
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: c’:)" eine WitWe Wartegelci,; Ruhegehalt oder -eine dhnliche

Versorgung,. so 'sind daneben die Versorgungsbeziige -

nach dieser Verordnung nur‘bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze -zu zahlen.

) (2) Als_ Htichstgrenze gelten

a) fiir Pfarrer im Warte- oder Ruhestand das Wartegeld

oder. Ruhegehalt, das sich unter Berﬁcksichtigung der

o gesamten ruhegehaltsfahlgen D1enstze1t aus den héhe-

ren ruhegehaltsfahlgen Dlenstbezugen ergeben ‘Wiir-

. de. Die hoheren ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige be-

‘stimmen sich nach dem Amt; in dem der Empfénger

'im Laufe seiner gesamten Dienstzeit die héheren
,rqhegehaltsféihi’gen ‘Dienstbeziige erreicht hiitte -

b) fiir Witwen oder Waiéen im Falle von Absatz 1b) die
Versorgungsbeziige, die sich.“aus dem nach a) berech-
neten Hﬁd’lstruhegehaltv ergeben wﬁrden

¢) fiir Witwen im Falle von Absatz 1 c) sechzig vom Hun-

dert.der ruhegehaltsfahngen Dienstbeziige, 'aus denen
das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt

" berechnet ist oder, wenn es fiir die Witwe giinstiger
ist, das Ruhegehalt aus dem das Wltwengeld berech-
net ist.- B '

(3) Sind die Versorgungsbezuge nach d1eser Verordnung
spédter erworben als die in Absatz 1 bezeichneten, so
finden die Absdtze 1 und 2 keine Anwendung, wenn nach

Vorschriften iiber das Zusammentreffen mehrerer Ver-
sorgungsbeziige anzuwenden sind, nach denen-eine Kiir-
" zung.der’ fruher erworbenen Bezuge e1ntr1tt

‘g 61

(1) Alters-, Invaliden— ‘Witwen- und Waisenrenten der
8021a1vers1cherung werden auf die Versorgungsbeziige-
- angerechnet. Das g11t ‘nicht fiir Rentenantelle die auf’
freiwilliger We1terver51cherung durch eigene Beltrags—

zahlungen beruhen, es sei denn, daB der Dlenstgeber die -

Beltragszahlungen im Emvernehmen mit dem Versmher-
ten erstattet -

{

- (2) Werden somalversmherungspfhcht1ge Beschaftlgungs—
zeiten nir zum Teil als ruhegehaltsfahige Dlens;zelt be-
riicksichtigt, so werden die Sozialversicherungsrenten

“gemiB Absatz 1 nur im Verh#ltnis der beruck31d1t1gten
'Beschaftlgungszelt zur’ mchtberud{mchtlgten Beschaftl-
gungszelt angerechnet

(3) Witwen und Walsen d1e eine Alters- oder Invahden—

rente aus eigener s021aIVers1cherungspﬁ1cht1ger Tatlgkelt

erhalten werden daneben_ Versorgungsbezuge nur inso-

welt gezahlt als diese zusammen mlt der Rente

a) bei Witwen siebzig vom Hundert der ruhegehalts-
fﬁhlgen Dienstbeziige, aus ‘denen das Ruhegehalt zu
berechnen ist oder ware

* b) bei Walsen vierzig vom Hundert der unte1 a) bezelch-
neten Dienstbeziige -

nicht uberstelgen Das gllt mcht fur Rentenantelle d1e

auf freiwilliger Welterversmherung durch _eigene Bei- °

tragszahlungen beruhen, Die Witwen und _Wa1sen erhal-
ten jedoch mindestens fiinfundzwanzig vom Hundert der
ihnen zustehenden kir’chliche_n Versﬁdrgungsbéz@ige.

~ d) Erlischen der Versorgungsbeziige
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§ 62

(1) Der Anspruch der Wltwen und Walsen auf Versor-
gungsbeziige erlischt

a) fiir jede Bereth’tigte mit dem Ende des Monats, in dem

sie sich verheiratet.oder stirbt P

b) fiir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats,
in dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet.

(2) Das Walsengeld soll nach Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres gewahrt werden fiir eine ledige Walse die

‘ a)-sich m der Schul- oder Berufsausblldung befindet, bis ‘

zur Vollendung des fiinfundzwanzigsten I__.ebens'jahres )

b) infolge vor Vollendung des fiinfundzwanzigsten Le- -
bensjahres eingetretener korperlicher oder geistiger
Gebrechen dauernd auflerstande ist, sich selbst zu er-
halten, auch liber das fﬁnfuvndzwanzigst,e Lebensjahr

- hinaus. ' '

<) Verzogert sich die Schul- oder’ Berufsausbxldung aus
einem Grund, der mcht in der Person des Versor-
gungsempf‘éngers oder des Kmdes llegt {iber das 25.
LebenSJahr hinaus, so wird das Walsengeld entspre-
.chend dem Zeitraum der nachgewwsenen Verzogerung
langer gewdhrt. B

'-'(3) Haben Walsen d1e das achtzehnte Lebensahr voll-.
dem fiir das friithere Dienstverh&ltnis maBgebende Recht -

endet haben, ein elg_enes Einkommen, das die vom Rat .
festgesetzte Freigrenze iibersteigt, so ist das Waisengeld
um den Mehrbetrag zu kiirzen. :

§ 63

PR

Im Falle der Wlederverhelratung kann eine Witwe eine
Zuwendung (Heiratsgeld) bis zur Héhe eines Jahres-
betrages ihres blshengen Wltwengeldes erhalten. Das
Heiratsgeld darf’ den vom Rat allgemem fesbgesetzten
Hochstbetrag nicht uberstelgen

§ 64

Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und stirbt der
Ehemann, oder wird die neue Ehe auf andere Weise als’
durch den Tod des Ehemannes aufgeldst, so kann der

" Witwe ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des erlosche-

nen Witwengeldes widerruflich: gewdhrt werden. Der

:Auflésung der Ehe steht die Nlchtlgkeltserklarung inso-
; we1t glelch

: e) Anzéigepﬂicht

i
)

_ § 65 o
Jeder Vefsorgﬁnggberemtigte uncll 'Erhpféinger eines
Unterhaltsbeitrages ist verpﬁ1chtet der klrchhchen Auf-"’

i .s1chtsbehorde unverzughch anzuzelgen

a) den Bezug und jede Anderung eines Arbeltsemkom—
‘ mens oder emer Versorgung

~ -

b) seine Verhelratung

c) jede Anderung der Verhaltmsse dle d1e Zahlung desv
Walsengeldes beemﬂussen konnte

w .

)] d1e Verlegung des Wohn51tzes oder dauernden Auf-

. enthaltes
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§ 66

(1) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach

§ 65 auferlegten Verpflichtung schuldhaft nicht nach, s0 * g6 paen giedkirchlichem Recht zusténdige Stelle.

kann .ihm die Vetsorgung ganz oder teilweise auf Zeit
‘oder ‘auf Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen be-

sonderer Verhiltnisse kann die Versorgung ganz oder .

. teilweise wieder -zuerkannt werden. Die Entscheidung
_ trifft die kirchliche Aufsichtsbehdrde. '

(2) Gegen die Entscheidung der kirchlichen Aufsichts-
behérde. iib'e;r die Entziehung von’ Versorgungsbeziigen
“-kann der Versorgungsberechtigte innerhalb eines Monats
nach Zustellung die Entsche1dung der “Disziplinarkam-
- mer beantragen. Dxe Dlszmhnarkammer hat die etwa er-

forderhchen Ermlttlungen ‘vorzunehmen, Sie entscheldet )

durch Beschluf endgiiltig.

IV. Gemeinsame Vorsd:uften fur Besoldung und
Versorgung

§ 67 -

Dije Besoldungstabelle beschlieBt der Rat nach Anhiirung ’

des stindigen Finanzausschusses. Vor einer Anderung
der Besoldungstabelle sind auch d1e Ghedklrchen ‘Zu
horen. :

§ 68

(1) D1e Besoldangs- und Versorgungsbezuge werden mo- V

natlich im voraus gezahlt

~(2) Sind Beboldungsbezuge nur fiir einen Teil eines Mo~
nats zu zahlen; so wird fiir jeden Tag ein Drelﬂlgstel dér
“-Monatsbeziige gezahlt.

3) -Auf laufende Besoldungs- und Versorgungsbezuge

ten,

§ 69

(1) ‘Zuviel gezahlte Besoldungs— oder Versorgungsbezuge
sind " zuriickzuzahlen. Ausnahmsweise kann in Hirte-
" fillen ‘oder bei geringfiigigen, Betragen von einer Riick-
forderung ganz oder teilweise abgesehen Werden

(2) Zu wenig gezahlte Besoldungs—- oder Versorgungs-
‘beziige smd nachzuzahlen. »

‘ 5§10 |
Inwieweit ein Empfanger von. Besoldungs- oder Ver-
sorgungsbezugen in Fillen, in denen nach dieser Prarr-

besoldungsordnung nicht bereits ein Rechtsbehelf ge-
geben -ist,  wegen vermogensrechthcher Anspruche das

kn'chllche Verwaitungsgerlcht anrufen kann wird durch

besondere Ordnung geregelt

V. Ubergangs- und SchluBvorschriften »

(1) Fur Pfarrer die im unmlttelbaren Dienst der Evange“
lischen Klrche der Union stehen, gelten die Bestimmun- .

gen dieser Pfarrbesoldungsordnung mit der MaBgabe,
daB an Stelle der Gliedkirche und ihrer Organe die Evan-
. gelische Klrche der Union zusténdig ist. -

Heft 4

'(2) Kirchliche Aufsichtsbehotrde fiir die im unmittelbaren
Dienst der Evangelischen Kirche der Union stehenden
Ptarrer ist die Kirchenkanzlei, fiir" die iibrigen Pfarrer

‘§ 72

(1) Das Besoldungsdienstalter , wird mit Wirkung vom
Tage des Inkrafttretens nach den’ Vorschmften dieser
Pfarrbesoldungsordnung neu festgesetzt

(2) Bleibt das nach dem neuen Besoldungsdienstalter zu
zahlende Grundgehalt hinter. dem nach bisherigem Recht

.gezahlten Grundgehalt zuriick, so erhélt der Pfarrer eine

ruhegehaltsfdhige Ausglelchszahlung in Hohe des Unter-
schiedes, bis- dieser durch Aufrucken in eine hohere
Dienstaltersstufe ausgeghchen ist.

§'73_‘

(1) Die Beziige der ‘bei Inkrafttreten dieser Verordnung
vorhandenen Versorgungsempfinger richten sich nach
dem bisherigen Recht. Die Vofaussetzung fiir die Zah-
lung von Waisengeld richtet sich nach dieser Verordnung.
(2). Diese Verordnung findet auf die Witwe und die Kin-
der eines bei Inkraftreten dieser Verordnung vorhande-
nen, aber nach diesem Zeitpunkt verstorbenen Versor-

-, gungsempfingers mit der MaBgabe Anwendung, dafi

dessen. nach bisherigem Recht zu gewé@hrende Versor-
gungsbeziige zu Grunde zu legen sind.

(3) Der Rat kann Mindestsitze bestimmen,

§ 74

Zur Ausfiihrung dieser Verordnung erforderliche Rechts-

>vorschrifte‘n erlaBt der Rat die zur Durchfiihrung not-

wendlgen Verwaltungsvorschrlften erlassen d1e Glled-

kann der Empfanger _weder ganz noch teilweise verzich- . kirchen: e

§75‘

(1)Diese Verordnung tritt im Wihrungsbereich der Deut-
schen Notenbank fiir die Evangelische Kirche der Union
am 1. Januar 1965 in- Kraft, fiir die einzelnen Gliedkir-
chien wird sie vom Rat in Kraft gesetzt, nachdem diese.
jeweils zugestimmt haben. Mit der jeweiligen Inkraft-
setzung treten alle e‘nfgegens_tehenden Besoldungs- und

. Versorgungsvorschriften auBler Kraft.

§ 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes tiber Dienst- und Ver-"
sorgungsbeziige vom 15. Mai 1952 (Amisblatt der Evange-
lischen Kirche in Deutschland 1953 Sonderheft Nummer
131) blelbt unberuhrt

'(2) Die Verordnung zur vorléuﬁgen Regelung der Besol--

dung und Versorgung der Pfarrer und Kirchenbeamten

. der Evangelischen Kirche der Unibn_ im W&hrungsbereich

der Deutschen Bundesbank vom 6. NOVember 1962 (Amits-

" blatt.'der Evangelis¢hen Kirche- in Deutschland 1963,

Nummer 49) bleibt unberiihrt.

3) Be1 der Inkraftsetzung fiir den Beremb der Evange-

lischen Kirche in Berhn-Brandenburg — Regxonalsynode .
West — trifft- der Rat auf deren Vorschlag abweichende -
Bestlmmungen

Ber11n den 13 Oktober 1964

Der Rat:
der Evangehschen Klrche der Umon_
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Beschluf

GemaB § 67 der Pfarrbesoldungsordnung beschlieit der
Rat mit Wirkung vom 1. 1 1976 folgende Besoldungs-
tabelle fiir Pfarrer:

" I. Das Grundg'ehalt (8§ 4) betrdgt monatlich:

bis. zu 3 Jahren 560,— M
nach -~ 3 Jahren 600;— M .
nach 6 Jahren 640,—~ M
nach 9 Jahren -~ 680,—~ M '
nach 12 Jahren - 720,—~ M
nach 15 Jahren 760,— M

nach 18 Jahren 800,— M

II. Zulagen zum Grundgehalt -

1) Die Superintendentenzulage gemdfB.§ 14 Absatz 1
betréigt monatlich 50,— M.

Die Ephoralzulage gemaB § 14 vas‘atz 2 betréagt

monatlich 75,— M.

III, Der bej der Berechnung der ruhggehaltsféhigen
Dienstbeziige zu berticksichtigende Ortszuschlag (§§
25b und 26) betrdgt monatlich fiir Versorgungs-
berechtigte mit Wohnsitz in ‘

a) Berlin

b) DDR

"Berlin, den 3. 12. 1975

Der Ré.t

" 120 M

90,— M

der Evangelischen Kirche der Unioh

— Bereich DDR —

gez.Gienke '

- Nr.3) Monatsspriiche ind Monatslieder 1979

“Nachstehend bringen wir die Jahreslosung, die Monats-
spriiche und Monatslieder fiir das Jahr 1979 zur Kennt- -
nis wie sie nach den Beschliissen der Okumeni'schel_'n Ar-
beitsgemeinschaft fiir Bibellesen festgelegt sind. '

Die den Texten beigefiigten Abktiirzungen bedeuten:
OT. = Okumenischer Text; LT = Luthertext; EU =
Einheitsiibersetzung; EKG = _Evangelisches Kirchen-
gesangbuch; GK = Gemeinsame Kirchenlieder; Gldw =

"Gott liebt diese Welt; SuK =

Jahreslosung: Gott schuf den Menschen zu seinem Bilde._

Januar: . / .
" Gott sei uns gnédig und segne uns!
ML; Der du die Zeit in Hinden hast

Februar :

EKG 45, SuK 274

Jesus Christus sprlcht Wer nach dem Wlllen meines Vaters im Himmel handelt

der ist fiir mich Bruder, Schwester und Mutter.
ML: Herr Christ; mach uns zum Dienst bereit

-Mirz:

'GK83‘-

Jesus Christus spncht Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind,

da bin ich mltten unter ihnen,
ML. Du hast uns, I—Iexjr, gerufen-

April:

~ Jesus, der Gekreuzxgte, wurde auferweckt wie er gesagt hat.
ML: Wir wollen alle frohlich sein

* Mai:

Wer den Geringen bedruckt schmaht ‘dessen Schopfer.
. ML: Mem Seel’ o) Herr mufl lohen dich .

" Junis T

 EKG 200

. GldW 34

EKG 82, SuK 308 .

Du bist mem Gott, dir will 1ch danken mem Gott dzch willich rithmen.

ML:*Nun danket all und brmget Ehr

- Juli: : . .
Jesus Chnstus sprlcht Alles, was 1hr von anderen er wartet
-ML: Das walt Gott Vater und Gott Sohn

August:

Ihr habt nicht den Gelst empfangen der euch zu Knechten
der euch zu Sohnenﬁlacht m dem wir rufen Vater!

‘ML: Vater unser

EKG 231, SuK 31

das tut auch fiir 51e'
EKG 343

macht, sondein den Gelst '

_GlAW 46

.Gen. 1,27

- . Ps. 67,,2
Mt. 12, 50

Mt 18} 20
| Mt. 28,6

Spr. 14, si

fs’.,iw, 28

Mt. 7,12

Rém. 8,15

Singt und Klingt.:
Labs

LT

or

o}
OT

B0

oT

or

o1
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September: L ) ‘
Seid frohlich in der Hoffnung, geduldig in Bedringnis, beharrlich im Gebet. Rom. 12,12 o))
ML: Man lobt dich in der Stille EKG 229
Oktober: , . . »
Der Herr ist nahe denen, die zerbro¢henen Herzens sind. - Ps. 34,19 LT
ML: Weil Gott in tiefster Nacht erschienen Gldw 28 o
November.

~Wer antwortet, ehe er hort, dem ist’s Torhelt und Schande. " 'Spr.18,13: T
ML: Ich r_ede, wenn ich schweigen sollte GI1dW 16 )

Dezember: _ v o

- Gott spricht: Meine Gnade soll nicht von dir weichen. Jes. 54, 10 LT

ML': Esist ein Wort ergangen

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
-Verordnungen

Nr. 4) Arbeitsschutz auf Friedhéfen
‘ Evangelisches Konsistorium
C11701 — ‘4/7_8

Greifswald, dénrz’o. 3.1978

Auf Grund mehrerer Anfragen zum Arbeitsschutz -auf
Friedhéfen drucken wir nachstehend einen Auszug aus
dem ,,Handbuch fiir den Arbeitsschutz im Friedhofs- und
Bestattungswesen® ab dem Hinweise zum Arbeitsschutz
. beim Grabaushub, Herablassen des Sarges und bei
Pflegearbeiten an Biumen entnommen werden konnen.
Das ,Handbuich fiir den Arbeltssphu’gz im Friedhofs- und
- Bestattungswesen” kann zum Preis von 7,— Mark vom
Institut- fiir Kommunalwirtschaft, 8020 Dresden, Tier-
gartenstraBSe 79/81, bezogen werden.

Fiir dés Konstistorium

Krasemann

Beim Grabaushub sind die Arbeiten entsprechend den,

) Lagervérhéltnissen und der Standfestigkeit des Boden-
materlals vorzunehmen, Gegebenenfalls (bei Sandb&den)
miissen " die Griber gemill TGL 22737 ausgesteift sein,
um unbeabsmhngte Bodenbewegungen zu vermelden
(ASAO 331/2; 631/3).

. Jeder mit dem Aushub eings Grabes Beschiftigte ist ver-

pflichtet; 'sich vor Begmn ‘und W1ederholt wihrend der

- Arbeit davon zu uberzeugen ob det Absturz sich 10cken-
“der Massen droht

Als Fluchtweg aus der Grube muB eine stablle Lelter
angelegt zur Verfugung ‘stehen. Wo moglich, sollte der
. Grabaushub in Rufweite anderer Beschaftigter erfolgen.
Die Gruben sind in geeigneter Weise (Geliinder, voll-
- stidndig abdeckende Bohlenauflagen) dagegen zu s1chem:,
. daB jemand hineinstiirzen kann. .

D1e Aushubmas,sen smd S0 zu lagérn daB rings um die
: Grube em 60 cm breiter: Streifen davon’ frei bleibt, Fur
dre Sargabsenkung sind die Grubenwande allseitig durch
parallel verlaufende Pfosten mit ausreichender Auflage
- zu sichern. : : -

GK 79, SuK 457

Fiir Beerdigungen, die wihrend der Frostperiode statt-
finden miissen, ist der Aushub einiger Gréber auf Vorrat
im Herbst und deren Verfiillen mit Laub 'oder dhnlichem
Material zu empfehlen. Sie sind mit Sellen abzugrenzen
und mit Warnschlldern zu versehen,

Die kostenlose Bereitstellung geeigneter Arbejtsschutz-

-Kkleidung ist selbstverstindlich. Es sollte darauf geachtet

werden, daB auch im Sommer wihrend des Arbeitens an
Grébern knochelhohes Schuhwerk zu tragen ist.

Im Beerd1gungsd1enst miissen d1e zur Lastaufnahme
dienenden Arbeltsmlttelf wie Bahren, Senkgurte, Balken

" und Bohlen laufend auf ihren einwandfreien Zustand

libérpriift werden; schadhafte sind unverziiglich gegen
unversehrte auszuwechseln. i

- Beim Sargtransport ist stets darauf zu achten, daB ‘er

gegen Herabstiirzen in geeigneter Weise'auéreivdlend ge-
sichert wird. Die Sargtrdger sind moghchst in gleicher -
Grofle elnzusetzen . :

Der Transport sollte bis méglichst nahe an die Grube auf
einwandfrei befestigten Wegen erfolgen Wo méglich,
sind Bahrwagen einzusetzen, um’ d1e kérperliche Bela-
stung zu verringern. -

GrofBte Vors1cht ist auf wassergebundenen Wegeober-

- flichen bei Nisse sowie generell fiir alle ' Wege bei Glatt-

eis geboten. Diese Wege sind vor Benutzung in geeigneter
Weise abzustumpfen. Fiir die Hauptwege besteht Streu--
pflicht ink‘ vollér. Breite, um die Trauerziige nicht zu ge-
fihrden. Auch ‘die Ersdllléﬁlirigsvvege zu und in den
Grabfeldern sollten bei- 2u erwartendem Begingnis ge—
streut werden. -

Pﬂegearbexten an den Biiumen diirfen-von J ugendhchen
unter 16 Jahren nur unter fachlicher An}e1tung “und bei
ausreichend: gesicherter Aufsicht auf Leitern oder Biu-
men, durchgefiihrt werden. Generell fiir alle Beschiiftig-
ten gilt, daB sie sich vor sélchen Arbeiten &rztlich auf
Hohentauglichkeit. untersuchen lassen miissen. i

Anlegeleitern Werden auf eine Hochstlange von 10 m
begrenzt. i . .

Uberalterte, schadhafte oder ausgebesserte Leitern sind
von der Verwendung auszuschlieBen. Bei Lingen von
iiber 8 m miissen mindestens zwei Personen"das Auf-

.richten der Leiter vornehmen. Bgr Anstellwmkel 1st

zwischen 65° und 80° zu. vrdhlen.
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Das Ubersteigen von'abgestiirzten Sprossen ist nicht ge-
stattet.

Pflegearbeiten an oder in BaAumen sind nur mit anggleg—
tem Sicherheitsgurt und eingehidngtem Sicherungsseil
gestattet. '

Das Ubersteigen von der Leiter in den Baum ist verboten.
Erfolgt es unmittelbar an den Stamm des Baumes, so

kann es bei Beachtung der notwendigen Sicherheit ge-

stattet werden.. Zur Anwendung des Sicherheifsgurtes
und zur “Veerwendung von Leitern wei‘den weitere Er-
lauterungen im Punkt 4.3.4, gegeben.

Die fiir Baumschnitt benétigten Wei‘kzeuge (Scheren,
Messer) miissen in Giirteltaschen mitgefiihrt werden,
Die Verwendung “von Motorsdgen aller Art ist nur zu
ebener Erde oder von vorschriftsméfBigen Arbeitsbiihnen
~ aus gestattet. ' '

Sofern die Arbeiten den dffentlichen Verkehrsraum ein-
schréinken, sind die Gerédte und die Beschéftigten durch
.geeignete Maflnahmen so zu kennzeichnen, daB3 sie von
den Verkehrsteilnehmern rechtzeitig bémerkt werden
(StVO). An besonders gefihrdetén Stellen sind Warn-
posten fiir die Verkehrsteilnehmer aufzustellen,

Wird die Wittefung fir solche Arbeiten ungiinstig (Regen,
Nebel, Frost, Wind, Vereisung, Schnee), so ist das Arbei-
ten ari oder in Bdumen verboten.

Biume in unmittelbarer N&he spénnungsfﬁhrender
Starkstromanlagen diirfen nur bei abgeschaltetem Strom-
kreis bestiegen werden. In Starkstromleitungen ragende
Aste miissen entfernt werden. Dabei ist die Leltung vor-
“her spannungslos zu machen.

Generell ‘verboten ‘ist, ‘bei Steig- .oder Kletterarbeiten
Pantoffeln zu tragen. Am.geéignetsten ist festsitzendes,
knéchelhohes Schniirschuhwerk:

. ‘Fiir das Fillen und Roden von Biumen sind schwach-
sichtige und schwerhdrige: Beschéftigte ungeeignet., Auch

hier muB eine #drztliche Tauglichkeitsuntersuchung vor-

angehen.

Die spezielle Anleitung {iber den erforderlichen Arbeits-.

- schutz bei dieser Tétigkeit ist vom veranfwortlichen Lei-
ter besonders sorgfiltig durchzufithren.

In dieser Arbeit ungeiibte Personen sind nur unter Auf-
sicht geeigneter Kollegen und in Ausnahmefillen ge-
stattet, da oft unverhersehbare Zwischenfélle ein hohes
Mafl an geistiger und korperlicher Wendigkeit fordern.
Wird bei den Erdarbeiten Furidmunition entdeckt, sind
die Arbeiten unverziiglich einzustellen, und der iiber-
geordnete Leiter ist zu verstéindigen. ’

Sofern Sprengafbelten -erforderlich sind, durfen diese
nur von Personen mit Sprengberechtlgung ausgefuhlt
werden, Die Beteiligten mqssen ‘vorher .in die Signal-
. gebung fiir diese Arbeiten unterwiesen werden und
haben diesen wihrend der Arbeiten Folge zu leisten.

BesonderersWert ist-auf ZWeckméBlge und passende Ar-
beitskleidung zu legen, die bei notwendigen Ausweich-
oder Fluchthandlungen nicht behindert (Hingenbleiben
u. 4.). Fiir' Arbeiten béi Eis- oder Schnéeglétte ist auf die
Verwendung ‘von Gleltschutzmltteln (z B. Exsspome)
Wert zu legen,

Hier gilt besonders, daB3 sdmtliche Arbeiten nur mit ab-
solut einwandfreiem Werkzeug durchgefiihrt werden
diirfen. Die verwendetén Keile sind gratfrei zu halten.
Wéahrend des Transportes ist das- Werkzeug unfallsicher

zu verpacken, Es darf zwischen den Arbeitern nur zuge-

reicht, nie geworfen werden.

Angearbeitete Biume diirfen wihrend der. Arbeitspausen
oder gar iiber Nacht keinesfalls stehengelassen ‘werden.
Das Félllen ist bei starkem Wind oder Nebel einzustellen.
Beim Einsatz mehrerer Kollegen sollten mindestens zwei
Arbeitsgruppen jeweils in Rufweite voneinander ent-

fernt arbeiten. Im Gefahrenbereich des zu fillenden

Baumes diirfen sich nur die unmittelbar mit dem Fallen
beauftragten Arbeitskrifte befinden.

Bei Arbeiten in Hanglagen, auf denen Rutschgefahr be-
steht, ist gruppenweise versetzt zu arbeiten, um gegen—
seitige Gefihrdung auszuschlieBen. :

Die Fluchtwege sind vor Beginn der Arbeiten festzulegen
und von Hindernissen zu befrelen (Stolper- oder Sturz-
gefahr). Alle Unbefugten sind rechtzeitig von der Ar—
beitsstelle zu welsen

Befinden sich elektrische Freileitungen im Gefahren-
bereich, so sind diese von dem zustdndigen Netzingenieur
des VEB Energieversorgung wvéih‘rend der Arbeiten auBer
Betrieb zu setzen. Diese MaBnahme mufl vom Verant-
wortlichen des fiir die Fallarbeiten emgesetzten Betriebes
veranlaf3t werden.

Die Fallrichtung der einzelnen Bédume ist vor Beginn der.
‘jeweiligen Féllarbeit festzulegen. Bei lotrecht stehenden

Biumen ist vor den Ségearbeiten ein Fallkerb zu schla-
gen, der maximal ein Viertel des Stammdurc.hmessei‘é
betragen darf, Wird zur Richtunggebung ein Zugseil ver-
wandt, so sind die Arbeitskrifte daran auflerhalb des
Fallbereiches zu postieren. Vor dem Fall des Baumes ist
vom Verantwortlichen ein Warnruf abzugeben. Das Tra-
gen eines Arbeltsschutzhelmes ist generell Pflicht bei
solchen Arbeiten.

‘ Motorsdgenfiihrer miissen- Inhaber eines entsprechenden
Berecht1gungsschemes sein. Elektrische Mortorsagen diir- -

fen nur mit Schutzkontakt betrieben werden

Benzin-Motorséigen dﬁrfen innerhalb geschlossener Réu-
me nicht betrieben werden (Abgase!). Beim Nachfiillen
von Vergaserkraftstoff ist der Motor abzuschalten.
Bei. Roduﬁgeh mit, erforderlichen Abgrabearbeiten muB
das Zugseil vorher am Baum befestigt werden.

Werden liegende Béume aufgealjbéitet, ist die Mindest-

entfernung der Arbeitskrédfte bzw. Arbeitsgruppen von- -

einander.3 m. Hohl liegende Stammteile sind vor dem
Zersdgen  ordentlich - abzustiitzen. Arbeiten mit dem
Schileisen diirfen je Starnm nur von einer Person aus-
gefiihrt werden.. ’ :

Ftir Aufspaltearbeiten muB das bearbeitete Holz fest -

aufliegen, Die Keile sind an der Stirnseite anzusetzen.

Auch hier darf nur eine- Person je Stammiteil arbeiten.

Aufgearbeitete Holzer sind so zu stapeln, daB} sie nicht

* rutschen, rollen oder federn kornen,
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Beim Riicken und Aufseizen von Hoiz darf in der Dam-
merung oder be}i Nebel nur bei ausreichender Sichtweite
gearbeitet werden. Sofern Holz auf den Schultern trans-
portiert werden muB, sind geeignete Schulterpolster zu
verwenden.

Die mit dem Nachlassen von Seilen Beschiftigten be-
nétigen dafiir Arbeitshandschuhe. Winden jeglicher Art
miissen an-einem absolut festen Hindernis in der nahen
Umgebung sicher verankert oder festgestellt sein.

‘Beim Aufsetzen von Holz in Schichten sind die Unter-

lagsholzer jeweils in einer Ebene und fest aufzulegen.
Jeder Stapel muf} lagenweise-und gerade errichtet wer-

den. Ebenso ist er lagenweise von oben nach unten ab-
zutragen. Das-Herausziehen unterer Lagen ist gefiihrlich -

und-somit untersagt.

Nr. 5) Wasserversorg’ungsbedmgungen

Evangelisches Konsistorium

H 11624 — 2/78 .Greifswald, den 13. 3.1978

" Die‘in unserem Amtsblatt Nr. 8/1972_ S. 73 ff. abgearuckte
»Anordnung iiber die allgemeinen Bedingungen fiir den
Anschlu8 von Grundstiicken an die 6ffentlichen Wasser-
versorgungsanlagen und fiir die Lieferung und Abnahme
von Trink-. und Betriebswasser — Wasserversorgungs-
bedingungen* —, vom 10. Januar 1972 (GB1. DDR II Nr. 8
S.177) ist durch die ,,Anordnung-iiber die allgemeinen Be-
dingungen fiir den  Anschlu# von Grundstiicken an die
offentlichen Wasservérsorgungsanlagen und fiir die Lie-
ferung und Abnahme von Trink- und Betriebswasser*
vom 26. Januar-1978 am 1.4.1978 aufler Kraft getreten,
die im Gesetzblatt DDR Teil I Nr. 6 Selte 89 verdffent-
hcht 1st

Fiir das Konsistorium

Kraseménn

- C. Personalnachrichten

Die Prﬁfuﬁg als Gemeindediakonin haben vor dem Prii-

- . "fungsamt beim Ev. Konsistorium am 22 /23, Mérz 1977

bestanden:

Amta Bubolz, geb. am 12.2.1957 in Wlsmalr

) ‘Evelin Fmdels, geb 14.10. 1955 in Zwickau
Chrlstlane Fuchs, geb 6. 11 1956 in Malchin
Edelgard Gerch, geb 8. 7 1956 in Neustrelitz :

Carola Gorka, geb 22 7 1955 in Wlsmar

'Ir1s Rossnagel geb, 15.11.1956 in Teterow s
Birgit Schwarz, eb. 12, 8. 1956 in Schwaan

* Brunhilde Zimmermann, geb. 13.10. 1954 in Waren/
Murltz

Die Prufung als Kmderdiakonm‘

Evelin Maletzky, geb 5 . 8.1956 in J armen
Dlethlld Rossaun, geb. 8. 1.1957in Grelfswald
‘Heidemarie StraBiburg, geb.5.7.1956 in Rostock

“

Die kirchliche Verwaltungspriifung I hat am 12. April 1978
bestanden: die Verwaltungsseminaristin des Evangeli-
schen Konsistoriums Christiane Kriicher, geb. am 29. Juni
1957 in Swantow. )

Ordiniert

wurde am 26. Marz 1978 in der Kirche zu Velgast durch
Bischof Gienke der Kandidat

Vblker Riese, Velgast, Kirchenkreis Barth

wurden am 2, April' 1978 in der Kirche zu Spantekow
durch Bischof Gienke der Kandldat

Adolf Otto, Spantekow Klrchenkrels Anklam
und die Kand1dat1n

Beate Otto, Spantekow, Kirchenkreis Anklam

Berufen

Pfarrer Manfred von Saff zum Pfarrer in Richtenbe1g,
Kirchenkreis Grlmmen mit erkung vom 1. 3.1978, ein-
gefuhrt am 10. 3 1978.

Ausgeschieden -

aus dem Dienst der Landeskirche Pastor Winfried Ame-
lung aus Blankensee, Kirchenkreis Pasewalk, wegen
Ubernahme eines Dienstes in einer anderen Landeskirche
mit Ablauf des Monats April 1978.

Pastor Chrlsnan Meinel, bisher Flemendorf, K1rchenkre1s
Barth, zum 16.4. 1978 wegen Ubernahme eines Dienstes
in einer anderen Landeskirche.

D. Freie Stellen

) Die 2. Pfarrstelle am Dom St. Nikolai zu Greifswald ist
" zur Wiederbesetzung frei. Die Pfarrstelle umfaf3t einen

Altstadtbezirk sowie die Gemeinde Insel Riems (12 km
Omnibus). :

-Es besteht in Greifswald libergemeindliche Zusammen-

arbeit (insbesondere Kinder- und Konﬁrmandenarbeit
Predigtdienst). Der Dom erfihrt zur Zeit eine umfassende

.Auflen- und Innenrenowaung

Gerdumiges Pfarrhaus dicht.am Dom.

Bewerbungen sind an das Evangelische Konsistorium in
22 Greifswald, Bahnhofstraﬁe 35/36, zu rlchten

Eine der beiden. Pfarrstellen der Kirchengemeinde Wol-
gast, die Pfarrstelle Wolgast- -Siid ist durch Emeritierung i
frei und wieder zu besetzen. Die Kreisstadt Wo’lgast'mit -
Werft und Neubaugebiet liegt am Peenestrom vor. der

' , Insel Usedom (Seeklima) und hat ca. 17.000 Einwohner.

Ger#urmige Pfarrwohnung ist’ vorhanden, EOS am Ort.

.Bewerbungen'an den Gemeindekirchenrat 222 ‘Wolgast,
-Kirchplatz 7, iiber Evangelisches Kon31stor1um 22 Grelfs-
'wald BahnhofstraBe 35/36 : :

E. Weitere Hinweise
Nr. 6) Sakristeibuch

Evangelisches Konsistorium

A 30604 — 1/78°11

Auf Grund von Anfragen wird darauf hingewiesen, da§
in allen Klrchengememden bzw. Pfarrimtern Sa}mstel-
bucher zZu fuhren sind. -
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In das Sakristeibuch sind entsprechend den vorgedruck-
ten Spalten alle Gottesdienste mit Angabe des Predigt-
textes, der Zahl der Gottesdienstbesucher usw, aufzu-
nehmen, auch die Gottesdienste in AuBlengemeinden, In
Gemeinden mit einem Pastor sollte es mdglich sein, iibér

die Gottesdienste hinaus alle Veranstaltungen einzutra-

gen. Falls auch Amtshandlungen vermerkt werden, sollte
man von der Eintragung der Teiltiehmerzahl absehen.
. Es sollte moglich sein, sich anhand des Sakristeibuches
einen Einblick in das kirchliche Leben zu verschaffen,
soweit sich.dies in Zahlen erfassen 148t.

Sakristeibiicher sind erhéitlich bei der Beschaffungsstelle
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

301 Magdeburg ;
Freiherr-vom-Stein-Siraf3e 47
Postschlie(fach 803

Fiir das Konstistbrium
Labs

F. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dlenst
"Nr, 7) Kollektenda.nk
Evangelischés Konsistorium

C 20907 — 7/18 Greifswald- den 15. Mérz 1978

Das Sekretariat des Bundes der’ Evangehschen Kirchen
in der DDR iibermittelt den nachfolgenden Dank fiir die
am 31.-Juli 1977 fir die 6kumenische Arbeit des Bundes
der Evangelischen Klrchen in- der DDR gesammelte
Kollekte:
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»lm vergangenen Jahr wurde in den "Kirchgemeinden

der Evangelischen Landeskirche Greifswald ein Gesamt-

-betrag von 7000,07 M fiir die 6kumenische Arbeit des

Bundes der Evangelischen Kirchen in der DDR gesam-
melt.

‘Wir nutzen diese Gelder zur noch stirkeren-Einbindung
unserer Kirchen in.die Gemelnschaft der Weltchristen-
heit.

Die Beziehungen zu unseren Nachbarkirchen konnten
auch im Jahre 1977 zu unserer Freude weiter ausgebaut
werden. Delegationen aug den Kirchen'in der CSSR, aus
den Niederlanden und aus Schweden, die zu uns kamen,
besuchten zahlreiche Kirchgemeinden. Unsere Besucher-
gruppe, die im vergangenen Jahr zur Lutherischen Kir-
che in der Lettischen Sowjetrepublik kam, wurde -mit
grofer Herzlichkeit begriiit.

Auch die Verbindungen zum Okumenischen Rat der Kir-
chen und zur Konferenz Europdischer Kirchen wurden
weiter vertieft. Der kiinftigen Verstirkung unserer Hilfe
fiir die Kirchen in der Dritten Welt diente eine Konfe-
renz iiber Entwicklungsfragen, die wir in Berlin hielten.
Innerhalb der DDR konnte die 6rtliche Skumenische Zu-
sammenarbeit zwischen den verschiedenen Konfessionen
weiter ausgebaut werden.

" Fir alle Unterst\'itzung sagen wir auf diesem Wege deh

Kirchgemeinden in der Evangelischen - Landeskirche
Greifswald herzlichen Dank !“

Kus’éh
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